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AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 14 de febrero de 2024, del Rector, por la que se nombran
funcionarios de carrera de la Escala de Auxiliares Administrativos a los
opositores que han superado las pruebas selectivas convocadas. (2024060623)

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para para el
ingreso en la Escala de Auxiliares Administrativos de la Universidad de Extremadura, median-
te el sistema de concurso-oposicion (DOE n.° 237, de 13 de diciembre de 2022), y verificada
la concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, este Rectorado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de Extrema-
dura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo), resuelve:

Primero. Nombrar, de acuerdo con la base 10.3 de la convocatoria, a los funcionarios de
carrera de la Escala de Auxiliares Administrativos, de la Universidad de Extremadura que se
relacionan en anexo a esta resolucion.

Segundo. Para la adquisicidn de la condicion de funcionario de carrera, los interesados habra
de prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979,
de 5 de abril.

Tercero. La fecha de nombramiento y toma de posesion se fija en el dia 28 de febrero de
2024,

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, y en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Plblicas, la persona nombrada, para tomar pose-
sion, debera realizar la declaracion a la que se refiere el primero de los preceptos citados, o la
opcion o solicitud de compatibilidad contemplada en el articulo 10 de la Ley 53/1984.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 23 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
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administrativa. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso potestativo
de reposicidn, conforme a lo indicado en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 14 de febrero de 2024.

El Rector,
PEDRO M. FERNANDEZ SALGUERO
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ANEXO

TURNO LIBRE

DNI Apellidos y Nombre

*RX4574%% BERMEJO SANCHEZ, MARIA LUISA

**kx0467%* ALONSO IGLESIAS, ESTHER LAURA

KT GA44K* MARTIN RODRIGUEZ, ANTONIO

**kx1219%* PIZARRO GARRIDO, NURIA

*HK() ]9k GRANADO GARCIA, MARIA PILAR

Kkokg1 63Kk GALAN POLANCO, MARIA LOURDES

*x%8289** | GONZALEZ LUMBRERAS, RAQUEL

*EXQ691** BUENO DAZA, JOAQUIN

Kook 37%% CORTES DEL ARCO, MARTA

Kok RGD KK PORRAS CALDERON, BLANCA MARIA

*RXG23K* FLORES MONTERO, CRISTINA

*okkQ7ggRKK DIOS RODRIGUEZ, JOSE LUIS DE

*KX2818** VALLE BARBERO, LEYRE

**kxQ9580%* SALGUERO HERRERA, ANA MARIA

**kXBGOH2** AGAMA MARTINS, FATIMA

**k%Q330%* ROQUE ACEVEDO, MARIA ISABEL

*kX4484%* CALVO SOTOCA, MARIA VANESA

TURNO DISCAPACIDAD

DNI Apellidos y Nombre

**kX3450%* MORERA ORT{Z, PEDRO

*RX3E53** PEREZ ROMERO, CARLOS

*Ex2140%* GAMERO TELO, RAQUEL
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 12 de febrero de 2024, del Rector, por la que se resuelve el
concurso de méritos convocado por Resolucion de 30 de noviembre de 2023,
para la provision de puestos de trabajo vacantes de personal funcionario de
Administracion y Servicios (puesto base). (2024060626)

Mediante Resolucion de 30 de noviembre de 2023 (DOE num. 234, de 7 de diciembre), se
procedid a la convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo
vacantes de personal funcionario de Administracion y Servicios (puesto base).

Vista la propuesta formulada por la Comision establecida para la valoracién de los méritos,
este Rectorado, conforme a lo dispuesto en la base novena del concurso, y con arreglo a las
competencias que le atribuye el articulo 93 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura
(Decreto 65/2003, de 8 de mayo), resuelve:

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo convocados, conforme se determina en anexo a
esta resolucion.

Segundo. Se fija la fecha de nombramiento en el dia 28 de febrero de 2024, produciéndose
el cese en el destino anterior el dia 27 de febrero de 2024.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en la base 10.2 de la convocatoria, se difiere el cese
del funcionario don Francisco Ricardo Méndez Iglesias por el periodo de tres meses a partir
del dia fijado en esta resolucion para el cese.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta resolucion recurso de
reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o presunta
del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Badajoz, 12 de febrero de 2024.

El Rector,

PEDRO M. FERNANDEZ SALGUERO
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ANEXO

1. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Gestion de Recursos Huma-
nos, clave PFR0119, Badajoz.

Desierto.

2. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracidn, Servicio de Retribuciones y Seguridad
Social, clave PFR0128, Caceres.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Sanchez Cruz, Juan Luis.

Puesto de trabajo de origen: Puesto base de Servicios Generales. Servicio de Gestion de
Recursos Humanos.

Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura.
Localidad: Caceres.

Grupo: C1.

Nivel de complemento de destino: 18.

Grado consolidado: 18.

Situacion administrativa: Servicio activo.

3. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Gestion de Recursos Huma-
nos de la Investigacidn, clave PFR0608, Caceres.

Desierto.

4. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Gestion de Recursos Huma-
nos de la Investigacion, clave PFR0881, Caceres.

Desierto.

5. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Gestion de Recursos Huma-
nos de la Investigacion, clave PFR0109, Badajoz.

Desierto.

6. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Acceso y Gestidn de Estudios
de Grado, clave PFR0880, Badajoz.

Desierto.
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7. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Acceso y Gestidn de Estudios
de Grado, clave PFR0880, Badajoz.

Desierto.

8. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Acceso y Gestion de Estudios
de Grado, clave PFR0156, Badajoz.

Desierto.

9. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Facultad de Ciencias, clave PFH0178,
Badajoz.

Desierto.

10. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, clave PFE0197, Badajoz.

Desierto.

11. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Facultad de Derecho, clave PFB0221,
Caceres.

Desierto.

12. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Facultad de Derecho, clave PFB0969,
Caceres.

Desierto.

13. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Facultad de Ciencias del Deporte, clave
PFA0483, Caceres.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Rodriguez-Estecha Alvarez, Ricardo.

Puesto de trabajo de origen: puesto base de Servicios Generales. Servicio de Gestidn de
Recursos Humanos de la Investigacion.

Administracion Plblica de procedencia: Universidad de Extremadura.
Localidad: Caceres.

Grupo: C2.
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14.

15.

16.

17.

18.

Nivel de complemento de destino: 16.
Grado consolidado: 16.
Situacion administrativa: Servicio activo.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Facultad de Formacion del Profesorado,
clave PFT0292, Caceres.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Facultad de Formacion del Profesorado,
clave PFT0500, Caceres.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Facultad de Formacion del Profesorado,
clave PFT0294, Caceres.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Facultad de Formacion del Profesorado,
clave PFT0501, Caceres.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracidn, Facultad de Ciencias de la Documenta-
cion y la Comunicacion, clave PFN0291, Badajoz.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Fernandez Garcia-Hierro, Pablo.

Puesto de trabajo de origen: Gestor/a de Calidad. Facultad de Ciencias Econémicas y Em-
presariales.

Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura.
Localidad: Badajoz.

Grupo: C1.

Nivel de complemento de destino: 20.

Grado consolidado: 20.

Situacion administrativa: Servicio activo.
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Facultad de Empresa, Finanzas y Tu-
rismo, clave PFS0306, Caceres.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Facultad de Empresa, Finanzas y Tu-
rismo, clave PFS0308, Caceres.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Facultad de Educacion y Psicologia,
clave PFG0250, Badajoz.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Lozano Candela, Mercedes.

Puesto de trabajo de origen: puesto base de Servicios Generales. Servicio de Gestidn de
Recursos Humanos.

Administracion Plblica de procedencia: Universidad de Extremadura.
Localidad: Badajoz.

Grupo: C2.

Nivel de complemento de destino: 16.

Grado consolidado: 16.

Situacion administrativa: Servicio activo.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracidon, Gabinete Juridico y Servicio de Inspec-
cion, clave PFR0025, Badajoz.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Archivo, Registro y Certificacion, clave
PFR0144, Badajoz.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Informacion y Atencion al
Alumnado, clave PFR0166, Badajoz.

Desierto.
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25. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Acceso y Gestion de Estu-
dios de Grado, clave PFR0162, Badajoz.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Méndez Iglesias, Francisco Ricardo.
Puesto de trabajo de origen: Jefe/a Secretaria del Rector

Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura.
Localidad: Badajoz.

Grupo: C1.

Nivel de complemento de destino: 24.

Grado consolidado: 24.

Situacion administrativa: Servicio activo.

26. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Gestion y Transferencia de
Resultados de la Investigacién, clave PFR0605, Badajoz.

Desierto.

27. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Gestion y Transferencia de
Resultados de la Investigacion, clave PFR0185, Badajoz.

Desierto.

28. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Gestion y Transferencia de
Resultados de la Investigacidn, clave PFR0468, Badajoz.

Desierto.

29. Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Gestion y Transferencia de
Resultados de la Investigacion, clave PFR0469, Badajoz.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Mendoza Ruano, Manuela.

Puesto de trabajo de origen: puesto base de Administracion. Servicio de Orientacion y
Formacidon Permanente para la Docencia.

Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura.

Localidad: Badajoz.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Grupo: C1.

Nivel de complemento de destino: 18.
Grado consolidado: 16.

Situacion administrativa: Servicio activo.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Gestion y Transferencia de
Resultados de la Investigacion, clave PFR0471, Badajoz.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracién, Servicio de Gestion y Transferencia de
Resultados de la Investigacion, clave PFR0610, Badajoz.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Gestion y Transferencia de
Resultados de la Investigacion, clave PFR0473, Caceres.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Gestion y Transferencia de
Resultados de la Investigacion, clave PFR0609, Caceres.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracidon, Unidad de apoyo a los SAIUEX, clave
PFR0503, Caceres.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Retribuciones y Seguridad
Social, clave PFR1011, Badajoz.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracién, Secretaria de la Gerencia, clave
PFR1012, Caceres.

Desierto.
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37.

38.

39.

40.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Secretaria de la Gerencia, clave
PFR1013, Caceres.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Secretaria de la Gerencia, clave
PFR1014, Caceres.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Secretaria de la Gerencia, clave
PFR1015, Caceres.

Desierto.

Puesto de trabajo: Puesto base de Administracion, Servicio de Becas y Masteres Oficiales,
clave PFR1016, Caceres.

Apellidos y nombre del adjudicatario: Roman Cillan, Rosa Maria

Puesto de trabajo de origen: puesto base de Administracion. Facultad de Veterinaria
Administracion Publica de procedencia: Universidad de Extremadura.

Localidad: Caceres.

Grupo: C1.

Nivel de complemento de destino: 18.

Grado consolidado: 16.

Situacion administrativa: Servicio activo.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 8 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Claros Vicario, Pedro Antonio,
para el ciclo formativo de Grado Medio en Farmacia y Parafarmacia del IES
Profesor Hernandez Pacheco de Caceres. (2024060527)

Habiéndose firmado el dia 6 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Claros Vicario, Pedro Antonio, para el ciclo formativo
de Grado Medio en Farmacia y Parafarmacia del IES Profesor Hernandez Pacheco de Caceres,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y CLAROS VICARIO, PEDRO ANTONIO, PARA EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO MEDIO EN FARMACIA Y PARAFARMACIA DEL IES PROFESOR

HERNANDEZ PACHECO DE CACERES
Mérida, 6 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Claros Vicario, Pedro Antonio, con CIF ***5108** y domicilio en av.
Alfonso Diaz de Bustamante y Quijano, 1, cédigo postal 10001 Caceres, Badajoz, con teléfono
de contacto , correo electronico -y Don Pedro Antonio Claros Vicario,
como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Farmacia y parafarmacia (SAN2-2), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a Claros Vicario, Pedro Antonio.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.



NUMERO 38
D O E Viernes 23 de febrero de 2024 10692

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacién de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Profesor
Herndndez Pacheco de Caceres, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. Segln lo establecido en el apartado 4. b) de la disposicion adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero de 2024, fe-
cha de entrada en vigor de la citada DA 522, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan integramente
a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de Extremadura
responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicidn de empresario en todos y cada
uno de los términos recogidos en la citada disposicidn adicional.

Octava. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.
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Novena. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Décima. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Undécima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Farmacia y parafarmacia (SAN2-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Duodécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran
las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.



NUMERO 38
D O E Viernes 23 de febrero de 2024 10694

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Decimotercera. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la ma-
tricula en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los
siguientes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimocuarta. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimoquinta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimosexta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de
identificacion del centro educativo.

Decimoséptima. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional
Dual del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Con-
venio de colaboracion.

Decimoctava. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de colaboracion.

Decimonovena. Se establece formacién complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Vigésima. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendra
una duracion de cuatro afios.

Vigésimo primera. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo segunda. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.



NUMERO 38
D O E Viernes 23 de febrero de 2024 10696

pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Claros Vicario, Pedro Antonio,
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. PEDRO ANTONIO CLAROS VICARIO

DOE nUm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Consorcio Patronato del
Festival Internacional de Teatro Clasico de Mérida, para el ciclo formativo de
Grado Superior en Animacion Sociocultural y Turistica del IES Santa Eulalia
de Mérida. (2024060528)

Habiéndose firmado el dia 5 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Consorcio Patronato del Festival Internacional de
Teatro Clasico de Mérida, para el ciclo formativo de Grado Superior en Animacién Sociocultural
y Turistica del IES Santa Eulalia de Mérida, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y CONSORCIO PATRONATO DEL FESTIVAL INTERNACIONAL DE TEATRO
CLASICO DE MERIDA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR
EN ANIMACION SOCIOCULTURAL Y TURISTICA DEL

IES SANTA EULALIA DE MERIDA
Mérida, 5 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE num. 146 de 31 de julio), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacidén Profesional.

Y de otra, la empresa Consorcio Patronato del Festival Internacional de Teatro Clasico de Méri-
da, con CIF V06368880 y domicilio en ¢/ Santa Julia, 5, codigo postal 06800 Mérida, Badajoz,
con teléfono de contacto , correo electrénico - y Don Pedro Blanco
Vivas, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad vy legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Animacion sociocultural y turistica (SSC3-1), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Consorcio Patronato del Festival Internacional de
Teatro Clasico de Mérida.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Santa Eulalia
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Animacion sociocultural y turistica (SSC3-1), tendrd como
funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

¢. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspensidén o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

[0 Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacidn, Ciencia y Formacion Profesional Consorcio Patronato del Festival
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, Internacional de Teatro Clasico de Mérida,

DOE num. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

D. PEDRO BLANCO VIVAS
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Delfin Trucks, SL, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Loustau-
Valverde de Valencia de Alcantara. (2024060529)

Habiéndose firmado el dia 2 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Delfin Trucks, SL, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Administracion y Finanzas del IES Loustau-Valverde de Valencia de Alcantara,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
DELFIN TRUCKS, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR

EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL IES LOUSTAU-VALVERDE DE

VALENCIA DE ALCANTARA
Mérida, 2 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, Don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Delfin Trucks, SL, con CIF B06596696 y domicilio en ctra. Badajoz,
s/n., domicilio del centro de trabajo: Ctra. Estacién km 1, cddigo postal 06500 San Vicente
de Alcantara, Badajoz, con teléfono de contacto , correo electronico y
Don Ismael Reyes Garcia NUfiez y Don José Miguel Garcia Nufiez, como representante de la
misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado b del articulo 97.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de agosto, por el que
se establece la ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional indica que Las Adminis-
traciones Publicas educativas:

b) Promoveran, en el marco de sus respetivas competencias y con el fin de propiciar la ad-
quisicion de las correspondientes competencias, la autonomia pedagdgica, organizativa
y de gestion de los centros que impartan formacion profesional, facilitando en todo caso
el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion, la movilidad
en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion en su ambito docente,
asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacidn laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Delfin Trucks, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacioén de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Loustau-
Valverde de Valencia de Alcantara, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
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O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
00 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 528, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Delfin Trucks, SL,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. ISMAEL REYES GARCIA NUNEZ.

DOE nim. 156, de 14 de agosto), . L
D. JOSE MIGUEL GARCIA NUNEZ.
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Encarnacion Escudero Jané,
para €l ciclo formativo de Grado Superior en Educacion Infantil del IES Sudrez
de Figueroa de Zafra. (2024060530)

Habiéndose firmado el dia 31 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Encarnacion Escudero Jané, para el ciclo formativo
de Grado Superior en Educacion Infantil del IES Sudrez de Figueroa de Zafra, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
ENCARNACION ESCUDERO JANE, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO

SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL DEL

IES SUAREZ DE FIGUEROA DE ZAFRA
Mérida, 31 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Encarnacion Escudero Jané, con CIF ***1062** y domicilio en calle
Gregorio Fernandez, 32, Bajo, codigo postal 06300 Zafra, Badajoz, con teléfono de contacto

-, correo electronico - y Dofla Encarnacion Escudero Jané, como repre-
sentante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Educacion Infantil (SSC3-2), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a Encarnacion Escudero Jane.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Suarez de
Figueroa de Zafra, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v, junto
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacion, si
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Educacion Infantil (SSC3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Encarnacion Escudero Jané,
(PD, Resolucidn de 9 de agosto de 2023, DNA. ENCARNACION ESCUDERO JANE

DOE nUm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y ACR Gestion Sanvicente, SL,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del
IES Loustau-Valverde de Valencia de Alcantara. (2024060532)

Habiéndose firmado el dia 2 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y ACR Gestion Sanvicente, SL, para el ciclo formativo
de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Loustau-Valverde de Valencia de
Alcantara, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
ACR GESTION SANVICENTE, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO

SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

IES LOUSTAU-VALVERDE DE VALENCIA DE ALCANTARA
Mérida, 2 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa ACR Gestion Sanvicente, SL, con CIF B06464978 y domicilio en ¢/ Ca-
milo José Cela, n.° 1, cddigo postal 06500 San Vicente de Alcantara, Badajoz, con teléfono
de contacto , correo electrdnico y Dofia Ana Maria Pampano Rollano,
como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacién
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacién.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa ACR Gestidn Sanvicente, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacioén de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Loustau-
Valverde de Valencia de Alcantara, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
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O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
00 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
K No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 528, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional ACR Gestion Sanvicente, SL,
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023,
DOE nUm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

DNA. ANA MARIA PAMPANO ROLLANO
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional y Grupo Render Industrial
Ingenieria y Montaje, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en
Energias Renovables del IES Zurbaran de Navalmoral de la Mata. (2024060533)

Habiéndose firmado el dia 7 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Grupo Render Industrial Ingenieria y Montaje, SL,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Energias Renovables del IES Zurbaran de Naval-
moral de la Mata, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

GRUPO RENDER INDUSTRIAL INGENIERIA Y MONTAJE, SL, PARA EL CICLO

FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN ENERGIAS RENOVABLES DEL

IES ZURBARAN DE NAVALMORAL DE LA MATA
Mérida, 7 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Grupo Render Industrial Ingenieria y Montaje, SL, con CIF B10298081 y
domicilio en Poligono Industrial Campo Arafiuelo, ¢/ Cantero s/n, codigo postal 10300 Naval-
moral de la Mata, Caceres, con teléfono de contacto , correo electronico y
Don Gervasio Rivas Lice, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacién
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacién.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 6 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Energias renovables (ENA3-3), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Grupo Render Industrial Ingenieria y Montaje, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.



NUMERO 38
D O E Viernes 23 de febrero de 2024 10732

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Zurbaran de
Navalmoral de la Mata, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del alumnado v,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo vy a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Energias renovables (ENA3-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
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O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
00 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 528, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Grupo Render Industrial Ingenieria y
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, Montaje, SL,

DOE num. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

D. GERVASIO RIVAS LICE
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional e Ignacio Lemus Vega, para el
ciclo formativo de Grado Medio en Carroceria del IES El Pomar de Jerez de
los Caballeros. (2024060534)

Habiéndose firmado el dia 5 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional e Ignacio Lemus Vega, para el ciclo formativo
de Grado Medio en Carroceria del IES El Pomar de Jerez de los Caballeros, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL E

IGNACIO LEMUS VEGA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN

CARROCERIA DEL IES EL POMAR DE JEREZ DE LOS CABALLEROS
Mérida, 5 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, Don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Ignacio Lemus Vega, con CIF ***8983** y domicilio en Nave 6 Poli-
gono Valle de Santa Ana, cddigo postal 06178 Valle de Santa Ana, Badajoz, con teléfono de
contacto , correo electrdnico y Don Ignacio Lemus Vega, como
representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado b del articulo 97.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de agosto, por el que
se establece la ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional indica que Las Adminis-
traciones Publicas educativas:

b) Promoveran, en el marco de sus respetivas competencias y con el fin de propiciar la ad-
quisicion de las correspondientes competencias, la autonomia pedagdgica, organizativa
y de gestion de los centros que impartan formacion profesional, facilitando en todo caso
el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion, la movilidad
en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion en su ambito docente,
asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Carroceria (TMV2-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo
IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de las necesidades del
desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora
0, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva,
sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes
a la empresa Ignacio Lemus Vega.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES El Pomar de
Jerez de los Caballeros, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo vy a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Carroceria (TMV2-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
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O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
00 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 528, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Ignacio Lemus Vega,
(PD, Resollucmn de 9 de agosto de 2023, D. IGNACIO LEMUS VEGA
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional e Impulsa Direccion de Proyectos,
SL, para los ciclos formativos de Grado Medio en Soldadura y Caldereria y
de Grado Superior en Construcciones Metalicas del IES San José de Badajoz.
(2024060535)

Habiéndose firmado el dia 1 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacidn Profesional e Impulsa Direccion de Proyectos, SL, para los ciclos
formativos de Grado Medio en Soldadura y Caldereria y de Grado Superior en Construcciones
Metalicas del IES San José de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL E

IMPULSA DIRECCION DE PROYECTOS, SL, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO MEDIO EN SOLDADURA Y CALDERERIA Y DE GRADO SUPERIOR

EN CONSTRUCCIONES METALICAS DEL IES SAN JOSE DE BADAJOZ
Mérida, 1 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Impulsa Direccion de Proyectos, SL, con CIF B06654198 y domicilio en
¢/ Francisco Pizarro, 45, 1° b, coédigo postal 06400 Almendralejo, Badajoz, con teléfono de
contacto , correo electronico y Don Francisco Javier Chacdn Moran, como
representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacién
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacién.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Soldadura y Caldereria (FME2-3) y Construcciones metalicas (FME3-1), desarrolla-
ran las actividades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser mo-
dificadas y adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los lo-
cales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares
en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral
alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a Impulsa Direccion de Proyectos, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/
acoordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los
ciclos formativos de Grado Medio en Soldadura y Caldereria (FME2-3) y Construcciones me-
talicas (FME3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribuciéon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracidn de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cladusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 528, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Impulsa Direccion de Proyectos, SL,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. FRANCISCO JAVIER CHACON MORAN
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Maria Teresa Camello Nufez,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del
IES Loustau-Valverde de Valencia de Alcantara. (2024060536)

Habiéndose firmado el dia 2 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Maria Teresa Camello Nufiez, para el ciclo for-
mativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Loustau-Valverde de Valencia
de Alcantara, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

MARIA TERESA CAMELLO NUNEZ, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

IES LOUSTAU-VALVERDE DE VALENCIA DE ALCANTARA
Mérida, 2 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Maria Teresa Camello Nufiez, con CIF 07048276H y domicilio en avda.
Juan Carlos I, 29, Bajo, cddigo postal 06500 San Vicente de Alcantara, Badajoz, con teléfono
de contacto -, correo electronico - y Dofia Maria Teresa Camello Nufiez,
como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacién
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacién.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Maria Teresa Camello Nufiez.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacioén de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Loustau-
Valverde de Valencia de Alcantara, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
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O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.
00 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
K No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 528, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Maria Teresa Camello Nufez,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, DNA. MARIA TERESA CAMELLO NUREZ
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 8 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Secoex Renewable Energies
0&M, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Eficiencia Energética y
Energia Solar Térmica del IES San Roque de Badajoz. (2024060537)

Habiéndose firmado el dia 6 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Secoex Renewable Energies O&M, SL, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica del IES San
Roque de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
SECOEX RENEWABLE ENERGIES O&M, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO
DE GRADO SUPERIOR EN EFICIENCIA ENERGETICA Y ENERGIA SOLAR

TERMICA DEL IES SAN ROQUE DE BADAJOZ
Mérida, 6 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Secoex Renewable Energies O&M, SL, con CIF B42998831 y domicilio
en ¢/ Nevero Doce, 16 Nave A17/18, codigo postal 06001 Badajoz, Badajoz, con teléfono de
contacto -, correo electronico -y Don Juan Gutiérrez-Terrazas Pérez y
Dofia Maria Gabriela Alviz Martin, como representantes de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3 b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacién
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacién.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 8 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica (ENA3-1), desarrollaran las actividades
formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adapta-
das en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros
de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la em-
presa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con nin-
guna de las dependencias pertenecientes a la empresa Secoex Renewable Energies O&M, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San Roque de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Eficiencia Energética y Energia Solar Térmica (ENA3-1), ten-
dra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacidn el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.



NUMERO 38
DOE . 10768
Viernes 23 de febrero de 2024
&=

las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 528, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de Los representantes legales de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Secoex Renewable Energies O&M, SL,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. JUAN GUTIERREZ-TERRAZAS PEREZ

DOE num. 156, de 14 de agosto), . ) ]
DNA. MARIA GABRIELA ALVIZ MARTIN
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad del Acuerdo adoptado por el Consejo de Politica Local
de Extremadura en sesion celebrada el dia 2 de febrero de 2024. (2024060614)

La Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura, en el
marco del sistema institucional y de los mecanismos de garantia de la autonomia local, cred
en su titulo IV, capitulo II, el Consejo de Politica Local.

Teniendo en cuenta su composicion y funciones, el Consejo de Politica Local tiene reconoci-
da, en la misma ley que lo crea, autonomia organica y funcional, asi como la capacidad para
dotarse de sus propias normas de funcionamiento interno que desarrollen las previsiones
de la ley que lo instaura. El 23 de abril de 2020 se publica en el DOE, por Resolucion de la
Secretaria General de Presidencia, el Reglamento que determina las normas que regulan la
organizacion y el funcionamiento interno de dicho 6rgano.

Motivado por necesidades organizativas internas, en la reunion del Pleno del Consejo de Po-
litica Local de Extremadura de 2 de febrero de 2024, se acuerda por unanimidad modificar
puntualmente el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de dicho Consejo (en su
apartado 3 del articulo 8).

En su virtud, esta Secretaria General, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 del
Decreto 231/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura,

RESUELVE:

Disponer la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo del Consejo de Politica
Local de Extremadura, por el que se modifica el articulo 8 en su apartado 3 del Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento del Consejo, cuyo contenido se incluye como anexo a la
presente resolucion.

Mérida, 15 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ANEXO

Acuerdo de 2 de febrero de 2024, del Consejo de Politica Local de Extremadura, por el que
se modifica, el articulo 8 apartado 3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo aprobado por Acuerdo de 4 de marzo de 2020 (DOE nimero 78, de 23 de abril 2020).

Previa deliberacion de sus miembros, motivado por necesidades organizativas internas, el
Consejo de Politica Local, por unanimidad, tal como dispone la disposicion adicional primera
de su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, en reunién del dia 2 de febrero de 2024,
adopta el siguiente

ACUERDO:

Modificar puntualmente el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo de Po-
litica Local de Extremadura, aprobado por Acuerdo de 4 de marzo de 2020 (publicado en DOE
numero 78, de 23 de abril del 2020), que afectaria al punto 3 del articulo 8 que establece:

“3. La presidencia de la comision mixta sera ejercida por uno de los representantes de
la Junta de Extremadura y la Secretaria sera desempefiada por un funcionario de carrera
perteneciente al grupo Al, adscrito a la Consejeria con competencias en materia de ad-
ministracion Local. En ambos casos la designacion corresponde a la persona titular de la

|II

Consejeria con competencias en materia de administracion loca
Se modifica el apartado 3 transcrito, con el tenor literal que se inserta a continuacion:

“3. La presidencia de la comision mixta sera ejercida por uno de los representantes de
la Junta de Extremadura y la Secretaria serd desempefada por personal funcionario de
carrera perteneciente al grupo A subgrupo Al o A2, adscrito a la Consejeria con compe-
tencias en materia de administracion local. En ambos casos la designacion corresponde a
la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de administracién local”.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 9 de febrero de 2024, de la Secretaria General de Economia,
Empresa y Comercio, por la que se designa al vocal técnico del drgano
directivo con competencias en comercio exterior de la Comisidn de Valoracion
de las ayudas para la participacion en la formacion practica del programa de
formacion avanzada para técnicos de comercio exterior (Formacoex Plus)
para el ejercicio 2024. (2024060575)

En virtud de la Orden de 25 de mayo de 2023, se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones por Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para
la participacion en la formacion practica del programa de formacién avanzada para técnicos
de comercio exterior (Formacoex Plus).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 de la Orden de 25 de mayo de 2023, relativo
al nombramiento de los miembros de la Comisidn de Valoracion encargada de la evaluacion
de las solicitudes presentadas, asi como lo establecido en el apartado décimo del Acuerdo de
22 de diciembre de 2023, del Consejero Delegado, por el que se realiza la convocatoria de las
ayudas por Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, en la formacion practica
de programa de formacién avanzada para técnicos de comercio exterior (Formacoex Plus),
para las lineas “Formacoex Plus Extremadura” y “Formacoex Plus Exterior” para el ejercicio
2024,

RESUELVO:

Nombrar miembro de la Comision de Valoracion para las lineas “Formacoex Plus Extremadura”
para el ejercicio 2024, en calidad de Vocal a:

/A

y “Formacoex Plus Exterior

D. José Antonio Gomez Barroso, Técnico en Administracion General del Servicio de Co-
mercio Exterior, Mercados y Competencia, de la Secretaria General de Economia, Empresa
y Comercio, en caso de ausencia, sera su suplente D.2 Isabel Sancho Gonzélez, Jefa de
Seccion de Comercio Exterior, de la Secretaria General de Economia, Empresa y Comercio.

Mérida, 9 de febrero de 2024.
El Secretario General de Economia,
Empresa y Comercio,
VICTOR PIRIZ MAYA

* la Unién Europea

ST ofinanciado por *
°f s =r= Fondos Europeos  ISVAINIADILES

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
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CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, del Consejero, por la que se acuerda
la redaccion del Plan Territorial de La Campifia. (2024060609)

El articulo 13.1 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), incluye a los Planes Territoriales dentro de
los instrumentos de la ordenacidn territorial general.

Los Planes Territoriales tienen como objeto establecer los elementos basicos de la organiza-
cion y estructura del territorio en sus respectivas areas y constituir el marco de referencia
territorial para el desarrollo y coordinacion de las politicas, planes, programas y proyectos de
la administracion y entidades publicas, asi como para las actividades de las personas.

El Plan Territorial de La Campifia es de aplicacion al territorio comprendido por los términos
municipales de Ahilllones, Azuaga, Berlanga, Campillo de Llerena, Casas de Reina, Fuente del
Arco, Granja de Torrehermosa, Higuera de Llerena, Llera, Llerena, Maguilla, Malcocinado, Pe-
raleda del Zaucejo, Puebla del Maestre, Reina, Retamal de Llerena, Trasierra, Usagre, Valencia
de las Torres, Valverde de Llerena y Villagarcia de la Torre.

El articulo 21 de la LOTUS, establece cudles deben ser los contenidos de un plan territorial,
y el articulo 25 del mismo texto legal contiene los tramites preceptivos y necesarios para su
aprobacion. En concreto, en su apartado primero dispone que el primer paso a seguir sera el
“Acuerdo de redaccién por resolucidn de la persona que ostente la titularidad de la Consejeria
competente en materia ordenacién del territorio, bien de oficio bien a instancia de las corpo-
raciones locales del ambito del plan y, en cualquier caso, previa audiencia de éstas”.

Con fecha 24 de octubre de 2023, se dio audiencia a las Corporaciones Locales cuyo territorio
queda comprendido en el @mbito del Plan Territorial La Campifia, conforme preceptla el arti-
culo 25.1 de la LOTUS, antes descrito, constando en el expediente administrativo la presenta-
cion de alegaciones y sugerencias por parte de los Ayuntamientos de Azuaga, Casas de Rena,
Campillo de Llerena, Llera, Reina y Usagre. Una vez cumplido dicho tramite, procede dictar la
correspondiente resolucion de Acuerdo de Redaccion.

La elaboracion del presente acuerdo de redaccion determinara el ambito del plan, sus ob-
jetivos generales y los plazos para su redaccidn, asi como la composicidon de la comision de
redaccion que, en este caso, en el seno de la Consejeria competente en materia de ordenacion
del territorio, asumira la direccion técnica del plan, y en la cual participara una representacion
de los municipios afectados.
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En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y conforme a lo dispuesto por el articulo 5.2.b) del Decreto 50/2016, de 26 de abril, de
atribuciones de los érganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacion y
funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, con
caracter residual, en relacion con el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20
de julio, por el que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y vistos los precep-
tos legales sefialados y demas de general aplicacion; corresponde a la persona que ostente
la titularidad de la Consejeria competente en materia de Ordenacion del Territorio, acordar la
redaccion de los Planes Territoriales, por ello, y a propuesta de la Direccion General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana,

ACUERDO:

Primero. La redaccion del Plan Territorial de La Campifia, en cuyo ambito geografico se
encuentran los municipios de Ahilllones, Azuaga, Berlanga, Campillo de Llerena, Casas de
Reina, Fuente del Arco, Granja de Torrehermosa, Higuera de Llerena, Llera, Llerena, Maguilla,
Malcocinado, Peraleda del Zaucejo, Puebla del Maestre, Reina, Retamal de Llerena, Trasierra,
Usagre, Valencia de las Torres, Valverde de Llerena y Villagarcia de la Torre, estableciendo un
plazo de dieciocho meses para la redaccidn del Plan, a contar desde la publicacidn del presen-
te acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo. La Comision de Redaccion estara compuesta por un Técnico del Servicio de Orde-
nacion del Territorio (por parte de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda),
el Arquitecto Director de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible de
la Mancomunidad de Aguas y Servicios de la Comarca de Llerena (en representacion de los
municipios afectados).

Tercero. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de febrero de 2024.

El Consejero,

MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 5 de febrero de 2024, del Consejero, por la que se acuerda
la redaccion del Plan Territorial de Ambroz-Granadilla-Hurdes. (2024060610)

El articulo 13.1 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura (en adelante LOTUS), incluye a los Planes Territoriales dentro de
los instrumentos de la ordenacion territorial general.

Los Planes Territoriales tienen como objeto establecer los elementos basicos de la organiza-
cion y estructura del territorio en sus respectivas areas y constituir el marco de referencia
territorial para el desarrollo y coordinacién de las politicas, planes, programas y proyectos de
la administracion y entidades publicas, asi como para las actividades de las personas.

El Plan Territorial de Ambroz-Granadilla-Hurdes es de aplicacion al territorio comprendido por
los términos municipales de Abadia, Ahigal, Aldeanueva del Camino, Bafios de Montemayor,
Cabezabellosa, Caminomorisco, Casar de Palomero, Casares de las Hurdes, Casas del Monte,
Cerezo, Gargantilla, Guijo de Granadilla, Hervas, Jarilla, Ladrillar, La Garganta, La Granja,
La Pesga, Marchagaz, Mohedas de Granadilla, Nufiomoral, Oliva de Plasencia, Palomero, Pi-
nofranqueado, Santa Cruz de Paniagua, Santibafiez el Bajo, Segura de Toro, Villar de Plasen-
cia, Zarza de Granadilla, y Vegas de Coria.

El articulo 21 de la LOTUS, establece cuales deben ser los contenidos de un plan territorial,
y el articulo 25 del mismo texto legal contiene los tramites preceptivos y necesarios para su
aprobacion. En concreto, en su apartado primero dispone que el primer paso a seguir sera el
“Acuerdo de redaccidn por resolucion de la persona que ostente la titularidad de la Consejeria
competente en materia ordenacion del territorio, bien de oficio bien a instancia de las corpo-
raciones locales del ambito del plan vy, en cualquier caso, previa audiencia de éstas”.

Con fecha 24 de octubre de 2023, se dio audiencia a las Corporaciones Locales cuyo territorio
queda comprendido en el dmbito del Plan Territorial Ambroz-Granadilla-Hurdes, conforme
preceptua el articulo 25.1 de la LOTUS, antes descrito, constando en el expediente adminis-
trativo la presentacion de alegaciones y sugerencias por parte de la Mancomunidad de Munici-
pios Valle del Ambroz y del Ayuntamiento de Hervas. Una vez cumplido dicho tramite, procede
dictar la correspondiente resolucién de Acuerdo de Redaccion.

La elaboracion del presente acuerdo de redaccion determinara el ambito del plan, sus ob-
jetivos generales y los plazos para su redaccion, asi como la composicion de la comision de
redaccion que, en este caso, en el seno de la Consejeria competente en materia de ordenacion
del territorio, asumira la direccion técnica del plan, y en la cual participara una representacion
de los municipios afectados.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
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ra y conforme a lo dispuesto por el articulo 5.2.b) del Decreto 50/2016, de 26 de abril, de
atribuciones de los drganos urbanisticos y de ordenacidn del territorio, y de organizacién y
funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, con
caracter residual, en relacion con el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20
de julio, por el que se modifican la denominacién y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y vistos los precep-
tos legales sefialados y demas de general aplicacion; corresponde a la persona que ostente
la titularidad de la Consejeria competente en materia de Ordenacién del Territorio, acordar la
redaccion de los Planes Territoriales, por ello, y a propuesta de la Direccion General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana,

ACUERDO:

Primero. La redaccion del Plan Territorial de Ambroz-Granadilla-Hurdes, en cuyo ambito
geografico se encuentran los municipios de Abadia, Ahigal, Aldeanueva del Camino, Bafios de
Montemayor, Cabezabellosa, Caminomorisco, Casar de Palomero, Casares de las Hurdes, Ca-
sas del Monte, Cerezo, Gargantilla, Guijo de Granadilla, Hervas, Jarilla, Ladrillar, La Garganta,
La Granja, La Pesga, Marchagaz, Mohedas de Granadilla, Nufiomoral, Oliva de Plasencia, Palo-
mero, Pinofranqueado, Santa Cruz de Paniagua, Santibafez el Bajo, Segura de Toro, Villar de
Plasencia, Zarza de Granadilla, y Vegas de Coria, estableciendo un plazo de dieciocho meses
para la redaccion del Plan, a contar desde la publicacion del presente acuerdo en el Diario
Oficial de Extremadura.

Segundo. La Comision de Redaccion estara compuesta por un Técnico del Servicio de Orde-
nacion del Territorio (por parte de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda),
el Arquitecto Director de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible
de la Mancomunidad Integral de Municipios de Valle del Ambroz, (en representacion de los
municipios afectados) y el Arquitecto Director de la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible de la Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla (en representacion
de los municipios afectados).

Tercero. Disponer la publicacién de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 5 de febrero de 2024.

El Consejero,

MANUEL MARTIN CASTIZO
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 7 de febrero de 2024, de la Gerencia del Area de Salud
de Badajoz, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Badajoz. (2024060633)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autonémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los empleados
publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar instru-
mentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de au-
toorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencion directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60), y en su ejecucion esta Gerencia del Area de
Salud de Badajoz, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en uso de
las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por
el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura y la composicién, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacién del desempeno de puestos de traba-
jo del personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Bada-
joz, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula del
teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Badajoz que cumpla con los si-
guientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo. La dotacidn de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
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La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacién por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacién de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacion o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacién, supervisidon o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditara inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracion responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.
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Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Badajoz que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracién responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el 6rgano instructor
0 en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atenderd a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 aflo: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afo hasta 3 anos: 3,5 puntos por cada uno.

— Mas de 3 afos hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
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— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura o de cualquier otra administracion
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperfie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.
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Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (C.A.D.E.X.), o por los 6rganos administra-
tivos competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apar-
tados a.1, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pensidn de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (S.E.P.A.D.) o, en su caso, por los érganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.
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j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccién de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
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cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adapta-
ciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacidn lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.
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4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.



NUMERO 38
:DOE |
Viernes 23 de febrero de 2024

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Badajoz, 7 de febrero de 2024.

EL Gerente del Area de Salud de
Badajoz,

DEMETRIO PEREZ CIVANTOS
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no
presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% 0O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82
0 Sl 0O NO 0 SI 0 NO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

OA1OA20CIOC20OE

SITUACION ADMINISTRATIVA
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VINCULACION JURIDICA

AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD

0O Estatutario fijo

O Estatutario temporal

OsI

O NO

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO

CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O SI o No

Indique los datos de las personas que convivan con usted

NOMBRE

APELLIDOS

DNI o NIE

FECHA
NACIMIENTO

PARENTESCO*

GRADO
DISCAPACIDAD
GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

O No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y
familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi conyuge o pareja
0 de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior estd/n a mi cargo directo, convive/n conmigo

y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y

salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del
O equipo informatico y sistemas de comunicacién con las caracteristicas que define la Administraciéon en funcion
de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

0O Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucién de la Gerencia de Area de Salud de Badajoz de 7 de febrero de2024 ,por la que se con-
voca el proceso de autorizacién del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presencial
bajo la formula del teletrabajo para el personal estatutario del Area de Salud de Badajoz,
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SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo, en el
puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2024
Fdo.:

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
O Sobre cerrado Base Séptima.
O Sobre cerrado Base Octava.
O Libro de familia.
O Certificado de empadronamiento.

O Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

o ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicard la denominacién y el cddigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicard el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja de
hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del cdnyu-
ge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la

Gerencia del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona soli-
citante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se tratardn de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la
informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad
no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, en el Area de Salud de Badajoz.
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2024, de la Gerencia del Area de Salud
de Caceres, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Céceres. (2024060634)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacidén tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los emplea-
dos publicos, suficiente para que todas las Administraciones PUblicas puedan desarrollar ins-
trumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de
autoorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podrad suponer ningn incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencién directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.0 60), y en su ejecucién esta Gerencia del Area de
Salud de Caceres, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en uso de
las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por
el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
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en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de traba-
jo del personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Céce-
res, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula del
teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Céceres que cumpla con los si-
guientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempenio del puesto
de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.
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d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autdnoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente base no precisara aportacién de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacidn por la que se formalice
la entrega.
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Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Céceres que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracién responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el 6rgano instructor
0 en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atenderd a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 aflo: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afo hasta 3 anos: 3,5 puntos por cada uno.

— Mas de 3 afos hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
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— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura o de cualquier otra administracion
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperfie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.
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Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (C.A.D.E.X.), o por los 6rganos administra-
tivos competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apar-
tados a.1, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pensidn de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (S.E.P.A.D.) o, en su caso, por los érganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.
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j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccién de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
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cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con adapta-
ciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacidn lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.



NUMERO 38
D O E Viernes 23 de febrero de 2024 10798

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Caceres, 7 de febrero de 2024.

La Gerente del Area de Salud de
Caceres,

ENCARNACION SOLIS PEREZ
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no
presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% 0O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82
0 Sl 0O NO 0 SI 0 NO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

OA1OA20CIOC20OE

SITUACION ADMINISTRATIVA
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VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD
0O Estatutario fijo O Estatutario temporal 0 sI O NO
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O SI o No

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE PARENTESCO*
NACIMIENTO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

O No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y
familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cdnyuge o pareja
0 de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior estd/n a mi cargo directo, convive/n conmigo
y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y
salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del
O equipo informatico y sistemas de comunicacién con las caracteristicas que define la Administraciéon en funcion
de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

0O Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de 7 de febrero de 2024, por la que se
convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presen-
cial bajo la formula del teletrabajo para el personal estatutario de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de

Salud,
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SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo, en el

puesto de trabajo que actualmente ocupo.
En, a, de de 2024
Fdo.:

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
O Sobre cerrado Base Séptima.
O Sobre cerrado Base Octava.
O Libro de familia.
O Certificado de empadronamiento.

O Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

o ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicard la denominacién y el cddigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicard el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja de
hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del cdnyu-
ge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccién General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la

Gerencia del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona soli-
citante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se tratarén de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la
informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la formula del teletrabajo, en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2024, de la Gerencia del Area de Salud
de Coria, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Coria. (2024060635)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacidén tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los empleados
publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar instru-
mentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de au-
toorganizacidn.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podrad suponer ningn incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencién directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.0 60), y en su ejecucién esta Gerencia del Area de
Salud de Coria en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en uso de
las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por
el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
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en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Coria, que sean
susceptibles de ser autorizados para ser desempeinados bajo la férmula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Coria que cumpla con los siguien-
tes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo. La dotacidn de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.



NUMERO 38
D O E Viernes 23 de febrero de 2024 10806

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autdnoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente base no precisara aportacién de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacidn por la que se formalice
la entrega.



NUMERO 38
D O E Viernes 23 de febrero de 2024 10807

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Coria que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracién responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el 6rgano instructor
0 en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atenderd a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 aflo: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afo hasta 3 afnos: 3,5 puntos por cada uno.

— Mas de 3 afos hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
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— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura o de cualquier otra administracion
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperfie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.
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Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (C.A.D.E.X.), o por los 6rganos administra-
tivos competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apar-
tados a.1, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pensidn de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (S.E.P.A.D.) o, en su caso, por los érganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.
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j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccién de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
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cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con
adaptaciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacidn lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.
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4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Coria, 7 de febrero de 2024.

El Gerente del Area de Salud de Coria,

RAUL SALCEDO PAVON
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no
presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% 0O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82
0 Sl 0O NO 0 SI 0 NO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

OA1OA20CIOC20OE

SITUACION ADMINISTRATIVA
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VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD
0O Estatutario fijo O Estatutario temporal 0 sI O NO
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O SI o No

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE PARENTESCO*
NACIMIENTO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

O No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y
familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cdnyuge o pareja
0 de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior estd/n a mi cargo directo, convive/n conmigo
y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y
salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del
O equipo informatico y sistemas de comunicacién con las caracteristicas que define la Administraciéon en funcion
de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

0O Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de 7 de febrero de 2024, por la que se
convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presen-
cial bajo la formula del teletrabajo para el personal estatutario de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud,
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SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo, en el
puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2024
Fdo.:

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
O Sobre cerrado Base Séptima.
O Sobre cerrado Base Octava.
O Libro de familia.
O Certificado de empadronamiento.

O Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

o ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el cddigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicard si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja
de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del
conyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidn General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la

Gerencia del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se tratardn de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la
informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la formula del teletrabajo, en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2024, de la Gerencia del Area de Salud de
Don Benito-Villanueva de la Serena, por la que se convoca el procedimiento
para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad
de prestacion del servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo,
para el personal estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de
Don Benito-Villanueva de la Serena. (2024060636)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracidn, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondmico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los empleados
publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar instru-
mentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de au-
toorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencion directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccién Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60), y en su ejecucion esta Gerencia del Area de
Salud de Don Benito-Villanueva de la Serena, en virtud de las atribuciones conferidas por la
misma, asi como en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004,
de 14 de diciembre, por el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los
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Consejos de Salud de Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacién del desempefio
de puestos de trabajo en la modalidad de prestacién no presencial bajo la férmula del tele-
trabajo, para el personal estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho
Area, con sujecion a las siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
del personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Don Benito-
Villanueva de la Serena que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados
bajo la formula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Don Benito-Villanueva de la Sere-
na que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo. La dotacidén de medios tecnoldgicos se facilitard a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacién por la que se formalice la entrega.
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d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autdnoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente base no precisara aportacién de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacidn por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
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rencia del Area de Salud de Don Benito-Villanueva de la Serena que figura en el anexo I de
la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacidn de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccién que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el 6rgano instructor
o en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el niUmero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 aflo: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.

— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.
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a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administracién
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracién General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccién General de la Funcidon Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.



NUMERO 38
D O E Viernes 23 de febrero de 2024 10823

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-

cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucidon administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (C.A.D.E.X.), o por los 6rganos administra-
tivos competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apar-
tados a.1, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (S.E.P.A.D.) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefiie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.
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Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccion de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacién de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucién de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuira de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningln caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.
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4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora debera estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ningulin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con
adaptaciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nUmero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacidn
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.
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Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencidn a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

c) La orden de proteccién vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el nimero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la formula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacidn del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracién de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizara sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacion con las condiciones del mismo.

2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidon recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.
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Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeiiado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicién que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempeio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4. Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o re-
version de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previstos en
las cldusulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucién deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccion de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Don Benito, 7 de febrero de 2024.

La Gerente del Area de Salud de Don
Benito-Villanueva de la Serena,

EULALIA POVEDA LOZANO
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no
presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% 0O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82
0 Sl 0O NO 0 SI 0 NO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

OA1OA20CIOC20OE

SITUACION ADMINISTRATIVA
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VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD
0O Estatutario fijo O Estatutario temporal 0 sI O NO
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O SI o No

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE PARENTESCO*
NACIMIENTO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

O No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y
familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cdnyuge o pareja
0 de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior estd/n a mi cargo directo, convive/n conmigo
y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y
salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del
O equipo informatico y sistemas de comunicacién con las caracteristicas que define la Administraciéon en funcion
de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

0O Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de 7 de febrero de 2024, por la que se
convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presen-
cial bajo la formula del teletrabajo para el personal estatutario de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud,
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SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo, en el
puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2024
Fdo.:

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
O Sobre cerrado Base Séptima.
O Sobre cerrado Base Octava.
O Libro de familia.
O Certificado de empadronamiento.

O Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

o ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicard la denominacién y el codigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja
de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del
conyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la

Gerencia del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la
informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la formula del teletrabajo, en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2024, de la Gerencia del Area de Salud
de Navalmoral de la Mata, por la que se convoca el procedimiento para
la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de
prestacion del servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo,
para el personal estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de
Navalmoral de la Mata. (2024060637)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracidn, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondmico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los empleados
publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar instru-
mentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de au-
toorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencion directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefo de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccidn Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada el
pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60), y en su ejecucion esta Gerencia del Area de Salud
de Navalmoral de la Mata, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en
uso de las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre,
por el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y la composicidn, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
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Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacién del desempefio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Navalmoral de
la Mata, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula
del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Navalmoral de la Mata que cumpla
con los siguientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo. La dotacidén de medios tecnoldgicos se facilitard a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacién por la que se formalice la entrega.



NUMERO 38
D O E Viernes 23 de febrero de 2024 10833

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autdnoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente base no precisara aportacién de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacidn por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
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rencia del Area de Salud de Navalmoral de la Mata que figura en el anexo I de la presente
convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacidn de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccién que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el 6rgano instructor
o en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el niUmero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 aflo: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.

— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.
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a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administracién
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracién General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccién General de la Funcidon Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.
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4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-

cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucidon administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (C.A.D.E.X.), o por los 6rganos administra-
tivos competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apar-
tados a.1, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (S.E.P.A.D.) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefiie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.



NUMERO 38
D O E Viernes 23 de febrero de 2024 10837

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccion de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacién de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucién de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuira de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningln caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.
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4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora debera estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ningulin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con
adaptaciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nUmero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacidn
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.
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Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencidn a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

c) La orden de proteccién vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el nimero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la formula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacidn del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracién de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizara sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacion con las condiciones del mismo.

2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidon recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.
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Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeiiado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicién que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempeio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4. Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o re-
version de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previstos en
las cldusulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucién deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccion de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Mérida, 7 de febrero de 2024.

EL Gerente del Area de Salud de
Navalmoral de la Mata,

FRANCISCO JAVIER AMARILLA
DONOSO
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no
presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% 0O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82
0 Sl 0O NO 0 SI 0 NO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

OA1OA20CIOC20OE

SITUACION ADMINISTRATIVA
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VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD
0O Estatutario fijo O Estatutario temporal 0 sI O NO
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O SI o No

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE PARENTESCO*
NACIMIENTO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

O No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y
familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cdnyuge o pareja
0 de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior estd/n a mi cargo directo, convive/n conmigo
y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y
salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del
O equipo informatico y sistemas de comunicacién con las caracteristicas que define la Administraciéon en funcion
de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

0O Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de 7 de febrero de 2024, por la que se
convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presen-
cial bajo la formula del teletrabajo para el personal estatutario de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud,
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SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo, en el
puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2024
Fdo.:

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
O Sobre cerrado Base Séptima.
O Sobre cerrado Base Octava.
O Libro de familia.
O Certificado de empadronamiento.

O Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

o ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el cddigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicard si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja
de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del
conyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidn General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la

Gerencia del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se tratardn de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la
informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la formula del teletrabajo, en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.




NUMERO 38
{ DOE
Viernes 23 de febrero de 2024

RESOLUCION de 7 de febrero de 2024, de la Gerencia del Area de Salud de
Llerena-Zafra, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion
del desempefo de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del
servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario que presta sus servicios en el Area de Salud de Llerena-Zafra.
(2024060638)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracidn, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondmico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional
de salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo
1 una modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con la introduccién de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un
marco normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los em-
pleados publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar
instrumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades
de autoorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencion directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefo de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccidn Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada el
pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60), y en su ejecucion esta Gerencia del Area de Salud
de Llerena-Zafra, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en uso de
las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por
el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de



DOE %
Viernes 23 de febrero de 2024

Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
en la modalidad de prestacion no presencial bajo la férmula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
del personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Llerena-
Zafra, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula
del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Llerena-Zafra que cumpla con los
siguientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo. La dotacidén de medios tecnoldgicos se facilitard a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacién por la que se formalice la entrega.
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d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autdnoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente base no precisara aportacién de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacidn por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para pres-
tar sus servicios en régimen de teletrabajo deberd cumplimentar la solicitud dirigida a
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la Gerencia del Area de Salud de Llerena-Zafra que figura en el anexo I de la presente
convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacidn de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccién que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el 6rgano instructor
o en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el niUmero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 aflo: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.

— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.
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a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administracién
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracién General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccién General de la Funcidon Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.



NUMERO 38
D O E Viernes 23 de febrero de 2024 10849

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-

cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucidon administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (C.A.D.E.X.), o por los 6rganos administra-
tivos competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apar-
tados a.1, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (S.E.P.A.D.) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefiie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.
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Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccion de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacién de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucién de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuira de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
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no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con
adaptaciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.
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4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Llerena, 7 de febrero de 2024.

EL Gerente del Area de Salud de
Llerena-Zafra,

FERNANDO DE LA IGLESIA RUIZ
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no
presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% 0O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82
0 Sl 0O NO 0 SI 0 NO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

OA1OA20CIOC20OE

SITUACION ADMINISTRATIVA
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VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD
0O Estatutario fijo O Estatutario temporal 0 sI O NO
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O SI o No

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE PARENTESCO*
NACIMIENTO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

O No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y
familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cdnyuge o pareja
0 de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior estd/n a mi cargo directo, convive/n conmigo
y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y
salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del
O equipo informatico y sistemas de comunicacién con las caracteristicas que define la Administraciéon en funcion
de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

0O Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de 7 de febrero de 2024, por la que se
convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presen-
cial bajo la formula del teletrabajo para el personal estatutario de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud,
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SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo, en el
puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2024
Fdo.:

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
O Sobre cerrado Base Séptima.
O Sobre cerrado Base Octava.
O Libro de familia.
O Certificado de empadronamiento.

O Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

o ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el cddigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicard si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja
de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del
conyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccidn General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la

Gerencia del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se tratardn de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la
informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la formula del teletrabajo, en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2024, de la Gerencia del Area de Salud
de Mérida, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Mérida. (2024060639)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacidén tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo 1 una
modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico con la
introduccion de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un marco
normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administraciones
Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los emplea-
dos publicos, suficiente para que todas las Administraciones PUblicas puedan desarrollar ins-
trumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades de
autoorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podrad suponer ningn incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencién directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.0 60), y en su ejecucién esta Gerencia del Area de
Salud de Mérida, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en uso de
las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre, por
el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Autonoma de
Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
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en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Mérida, que sean
susceptibles de ser autorizados para ser desempeinados bajo la férmula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Mérida que cumpla con los si-
guientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
de trabajo. La dotacidn de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.



NUMERO 38
D O E Viernes 23 de febrero de 2024 10860

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autdnoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente base no precisara aportacién de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacidn por la que se formalice
la entrega.
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Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Mérida que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracién responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el 6rgano instructor
0 en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atenderd a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 aflo: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afo hasta 3 afnos: 3,5 puntos por cada uno.

— Mas de 3 afos hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
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— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Autonoma de Extremadura o de cualquier otra administracion
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperfie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado publico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % y el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.
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Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucién administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (C.A.D.E.X.), o por los 6rganos administra-
tivos competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apar-
tados a.1, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicion de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pensidn de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefo de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (S.E.P.A.D.) o, en su caso, por los érganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.
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j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccién de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuird de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
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cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberd estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ninguin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con
adaptaciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacidn lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nimero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.
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4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacién
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcidn de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencion a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

¢) La orden de proteccidn vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el numero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la férmula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizard sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.
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2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidn recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacién.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempefado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicidon que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4., Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrénico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Mérida, 7 de febrero de 2024.

El Gerente del Area de Salud de Mérida,
JESUS GALLO ELORZA
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no
presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% 0O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82
0 Sl 0O NO 0 SI 0 NO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

OA1OA20CIOC20OE

SITUACION ADMINISTRATIVA
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VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD
0O Estatutario fijo O Estatutario temporal 0 sI O NO
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O SI o No

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE PARENTESCO*
NACIMIENTO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

O No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y
familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cdnyuge o pareja
0 de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior estd/n a mi cargo directo, convive/n conmigo
y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y
salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del
O equipo informatico y sistemas de comunicacién con las caracteristicas que define la Administraciéon en funcion
de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

0O Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de 7 de febrero de 2024, por la que se
convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presen-
cial bajo la formula del teletrabajo para el personal estatutario de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud,
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SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo, en el
puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2024
Fdo.:

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
O Sobre cerrado Base Séptima.
O Sobre cerrado Base Octava.
O Libro de familia.
O Certificado de empadronamiento.

O Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

o ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el codigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicard si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicard el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja
de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del
cdnyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la

Gerencia del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la
informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la formula del teletrabajo, en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2024, de la Gerencia del Area de Salud de
Plasencia, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion del
desempeno de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del servicio
no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal estatutario
que presta sus servicios en el Area de Salud de Plasencia. (2024060640)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacidén tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondémico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional
de salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo
1 una modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con la introduccidon de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un
marco normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los em-
pleados publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar
instrumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades
de autoorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podrad suponer ningn incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencién directa
presencial a la ciudadania.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.0 60), y en su ejecucién esta Gerencia del Area de
Salud de Plasencia, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en uso
de las atribuciones que le confiere el articulo 4 del Decreto 189/2004, de 14 de diciembre,
por el que se regula la estructura organica del SES en las areas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y la composicion, atribuciones y funcionamiento de los Consejos de Salud de
Area, resuelve convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
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en la modalidad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario, fijo o temporal, que desempefie sus funciones en dicho Area, con sujecion a las
siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo
del personal estatutario que desempefie sus funciones en el Area de Salud de Plasen-
cia, que sean susceptibles de ser autorizados para ser desempefiados bajo la formula
del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet
https://portal.ses.care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario adscrito al Area de Salud de Plasencia que cumpla con los si-
guientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempenio del puesto
de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.
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d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacién o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma autdnoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente base no precisara aportacién de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituira por la
firma de los compromisos que se dispongan en la documentacidn por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Ge-
rencia del Area de Salud de Plasencia, que figura en el anexo I de la presente convocatoria.
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2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacidon de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracidn responsable a que hace referencia la base 2.6, debera adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccion que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacion se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el érgano instructor
o0 en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicion a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracién de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:
— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.
— Mas de 1 afo hasta 3 anos: 3,5 puntos por cada uno.
— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.

— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.
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a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administracién
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el segundo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desempefie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracién General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su ambito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaradn estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccién General de la Funcidon Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.
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4. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-

cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucidon administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1, a.2 y b del baremo.

c) La resolucion o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (C.A.D.E.X.), o por los 6rganos administra-
tivos competentes de otras Comunidades Auténomas o del Estado acreditara los apar-
tados a.1, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucion del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (S.E.P.A.D.) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.

i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefiie actividad retribuida se acreditara mediante una declaracion responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.
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Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Direccion de Recursos Humanos una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
por los solicitantes, remitira las solicitudes a los responsables de las Unidades o Servicios
donde presten sus servicios, al objeto de que emitan, en el plazo de 10 dias, un informe
especifico sobre la viabilidad del desempefio del puesto de trabajo mediante la modalidad
no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan hacer constar el nimero maximo de
puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden ser susceptibles de prestarse en
dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Gerencia de Area emitira resolucion en el plazo méaximo de tres meses a contar
desde la publicacién de la resolucion de convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.
Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucién de la Gerencia de Area autorizando o denegando el teletrabajo, agota la via
administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucién de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo debera llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.

3. La jornada semanal de trabajo se distribuira de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la formula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningln caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.
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4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora debera estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ningulin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con
adaptaciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacion por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no sera de aplicacion lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nUmero de empleados publicos que pudieran
encontrarse simultdneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacidn
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.
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Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucion de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcién de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencidn a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

c) La orden de proteccién vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el nimero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultaneamente prestando sus
servicios mediante la formula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dard por termi-
nada la prestacidn del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracién de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizara sus
funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacion con las condiciones del mismo.

2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencidon recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.
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Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeiiado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacion de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores o mecanismos de
medicién que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios
se elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine conve-
niente, debiendo darse traslado a la Gerencia de Area en aquellos casos en que se haya
puesto de manifiesto que no se estan cumpliendo las tareas y/o alcanzando los objetivos
previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacidn de un informe de evaluacion de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe sera remitido anualmente a la
Gerencia de Area debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempeio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4. Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacion del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las cldusulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucion deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
do se envien a la direccidon de correo electrdnico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucion, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Plasencia, 7 de febrero de 2024.
EL Gerente del Area de Salud de
Plasencia,

SANTIAGO SAN JOSE PIZARRO
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no
presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% 0O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82
0 Sl 0O NO 0 SI 0 NO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

OA1OA20CIOC20OE

SITUACION ADMINISTRATIVA
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VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD
0O Estatutario fijo O Estatutario temporal 0 sI O NO
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O SI o No

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE PARENTESCO*
NACIMIENTO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

O No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y
familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cdnyuge o pareja
0 de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior estd/n a mi cargo directo, convive/n conmigo
y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y
salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del
O equipo informatico y sistemas de comunicacién con las caracteristicas que define la Administraciéon en funcion
de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

0O Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de 7 de febrero de 2024, por la que se
convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presen-
cial bajo la formula del teletrabajo para el personal estatutario de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud,
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SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo, en el
puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2024
Fdo.:

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
O Sobre cerrado Base Séptima.
O Sobre cerrado Base Octava.
O Libro de familia.
O Certificado de empadronamiento.

O Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

o ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el codigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.

2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.

3. Se indicard si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicard el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja
de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del
cdnyuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la

Gerencia del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se trataran de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la
informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la formula del teletrabajo, en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.
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RESOLUCION de 7 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se convoca el procedimiento para la autorizacion
del desempefo de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion del
servicio no presencial, mediante la formula del teletrabajo, para el personal
estatutario que desempena sus funciones en los Servicios Centrales del
Servicio Extremefo de Salud. (2024060641)

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la Administracidn, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacion tanto en
el contexto europeo como a nivel nacional, autondmico y local. Siendo sin embargo la crisis
epidemioldgica ocasionada por la Covid-19 el desencadenante de su implantacion de un modo
generalizado.

El Real Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de te-
letrabajo en las Administraciones Publicas y de recursos humanos en el sistema nacional
de salud para hacer frente a la crisis ocasionada por la Covid-19, establece en su articulo
1 una modificacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
con la introduccién de un nuevo articulo, el 47 bis, denominado teletrabajo, configurando un
marco normativo basico, tanto desde la perspectiva del régimen juridico de las Administra-
ciones Publicas, como desde el punto mas especifico de los derechos y deberes de los em-
pleados publicos, suficiente para que todas las Administraciones Publicas puedan desarrollar
instrumentos normativos propios reguladores del teletrabajo en ejercicio de las potestades
de autoorganizacion.

El Real Decreto-ley 29/2020, establece que el teletrabajo no podra suponer ningln incumpli-
miento de la jornada y el horario de trabajo que corresponda en cada caso y de la normativa
en materia de proteccion de datos de caracter personal. Especifica ademas que la diversa
naturaleza de los servicios a la ciudadania que las distintas Administraciones Plblicas tienen
encomendadas hace necesario determinar que la prestacion de servicios en la modalidad de
teletrabajo no pueda ser absoluta, debiéndose garantizar en todo caso, la atencion directa
presencial a la ciudadania.

De ahi que la modalidad de teletrabajo en el SES pueda tener una implantacion mas condicio-
nada que en otras Administraciones Publicas cuyas funciones se desempefian basicamente en
el area de gestion y servicios, estando supeditado este organismo auténomo al fin primordial
de prestar una actividad asistencial de calidad.

En esta linea, el teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extremefio de Salud fue
aprobado mediante Resolucion de la Direccion Gerencia de 25 de marzo de 2021, publicada
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el pasado 30 de marzo de 2021 (DOE n.° 60), y en su ejecucion esta Direccion General de
Recursos Humanos, en virtud de las atribuciones conferidas por la misma, asi como en uso
de las atribuciones que le confiere el articulo 5 de los Estatutos del Organismo Auténomo
Servicio Extremefio de Salud, aprobados por Decreto 221/2008, de 24 de octubre, resuelve
convocar el proceso para la autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modali-
dad de prestacion no presencial bajo la formula del teletrabajo, para el personal estatutario,
fijo o temporal, que desempefie sus funciones en el servicios centrales del SES, con sujecion
a las siguientes:

BASES GENERALES
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca el procedimiento para la autorizacion del desempeio de puestos de trabajo del
personal estatutario que desempefie sus funciones en los Servicios Centrales del Servicio
Extremeno de Salud, con sede en Mérida, que sean susceptibles de ser autorizados para
ser desempefados bajo la formula del teletrabajo.

2. El procedimiento de autorizacion para desempefiar el servicio a través del sistema del te-
letrabajo, se regira, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo dispuesto en la
Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director Gerente, por la que se establece el proce-
dimiento sobre el régimen del teletrabajo para el personal estatutario del Servicio Extreme-
fio de Salud. Y de forma supletoria por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como sus anexos, se podran consultar a través
del Portal del Servicio Extremefio de Salud en la direccion de Internet https://portal.ses.
care/gestor_documental.

Segunda. Requisitos de las personas solicitantes.

1. Podra solicitar el desemperfio del puesto de trabajo mediante la modalidad de teletrabajo,
todo el personal estatutario de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud que
cumpla con los siguientes requisitos:

a) Ser titular u ocupante de un puesto de trabajo susceptible de ser prestado en modalidad
no presencial.

b) Estar en situacion de servicio activo y haber desempefiado el puesto de trabajo para el
que se solicita el teletrabajo durante al menos un afio.

c) Disponer, en la fecha en que comience la modalidad de teletrabajo, del equipo informa-
tico y los sistemas de comunicacion necesarios para el adecuado desempefio del puesto
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de trabajo. La dotacion de medios tecnoldgicos se facilitara a los empleados publicos de
forma progresiva, en todo caso atendiendo a criterios de disponibilidad presupuestaria.
La utilizacion de los mismos estara condicionado a los compromisos que se dispongan
en la documentacion por la que se formalice la entrega.

d) No tener reconocida autorizacion de compatibilidad para el desempefio de segundo
puesto de trabajo o actividad. La autorizacidén o reconocimiento de compatibilidad que
pudiera concederse con posterioridad dejara automaticamente sin efecto la autorizacion
de la prestacion del servicio en régimen de teletrabajo.

e) Que el lugar desde el que se vaya a realizar el teletrabajo cumpla con la normativa vi-
gente en materia de seguridad y salud laboral.

2. Tendran la consideracidn de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas y a los medios requeridos para su desempefio.

3. No son susceptibles de ser desempefiados mediante teletrabajo los puestos de trabajo
siguientes:

— Puestos cuyas funciones requieran la presencia fisica de la persona trabajadora.

— Puestos de trabajo en unidades de atencion e informacion ciudadana, asi como los que
tengan un contacto frecuente con el publico que no pueda suplirse con la atencién por
medios tecnoldgicos.

— Los que tengan funciones de direccidn, coordinacidn, supervision o inspeccion.
— Puestos cuya forma de provision sea la libre designacion.

4. El cumplimiento de los requisitos establecidos en el apartado anterior estara referido al dia
en que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

5. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados a, b y d del apartado 1 de la
presente base no precisara aportacion de documentacion por parte de las personas solici-
tantes y sera comprobado de oficio por esta Administracion.

6. El cumplimiento de los requisitos sefialados en los apartados c) y e) del apartado 1 de
la presente base se acreditard inicialmente, y a los exclusivos efectos de continuar con
la tramitacion del procedimiento, mediante declaracion responsable de la persona solici-
tante que se hara constar en la propia solicitud. En caso de que el equipo informatico sea
propiedad del Servicio Extremefio de Salud la declaracidn responsable se sustituird por la
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firma de los compromisos que se dispongan en la documentacion por la que se formalice
la entrega.

Tercera. Solicitudes.

1. El personal estatutario que desee participar en este proceso de autorizacion para prestar
sus servicios en régimen de teletrabajo debera cumplimentar la solicitud dirigida a la Direc-
cion General de Recursos Humanos que figura en el anexo I de la presente convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en cualquiera de las oficinas de registro de
documentos integrados en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes
establecido en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serad de 10 dias a contar desde el siguiente a la pu-
blicacion de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

4. Junto a la declaracion responsable a que hace referencia la base 2.6, deberd adjuntarse a la
solicitud la documentacion acreditativa de los criterios de seleccidon que se establecen en el
articulo siguiente. Esta documentacidn se presentara en original o en su defecto mediante
copia autenticada, siempre que no se pueda comprobar de oficio por el 6rgano instructor
o0 en el supuesto que la persona solicitante haya expresado su oposicidn a tales consultas.

Cuarta. Criterios de seleccion.

1. En aquellos casos en que el nimero de solicitantes sea superior al determinado para el
funcionamiento de cada unidad o servicio, se atendera a la valoracion de las siguientes
circunstancias conforme al baremo establecido:

a) Por conciliacién de la vida familiar y personal con la laboral:

a.1. Por tener hijos o hijas con discapacidad reconocida o grado y nivel de dependencia
declarada: 7,5 puntos por cada uno.

a.2. Por tener hijos o hijas menores de edad, de acuerdo con la escala siguiente:

— Hasta 1 afio: 4 puntos por cada uno.
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— Mas de 1 afio hasta 3 afios: 3,5 puntos por cada uno.
— Mas de 3 afios hasta 6 afios: 3 puntos por cada uno.
— Mas de 6 afios hasta 12 afios: 2,5 puntos por cada uno.
— Mas de 12 afios hasta 16 afios: 2 puntos por cada uno.

a.3. Por tener el conyuge o la pareja de hecho inscrita en el Registro de Parejas de
Hecho de la Comunidad Auténoma de Extremadura o de cualquier otra administracion
publica con efectos analogos, con discapacidad reconocida, o grado y nivel de depen-
dencia declarada: 5 puntos.

a.4. Por tener a otro familiar a cargo directo hasta el sequndo grado de consanguini-
dad o afinidad con discapacidad reconocida, o grado y nivel de dependencia declarada,
siempre que exista relacion de convivencia y no desemperfie actividad retribuida: 4
puntos por cada uno.

b) Por ser familia monoparental: 2 puntos. A los Unicos efectos de este baremo se considera
familia monoparental a la formada por un padre/madre soltera/a, viudo/a, separado/a o
divorciado/a que conviva y tenga a su cargo al menos a un hijo/a.

c) Por ser personal empleado puUblico con una discapacidad reconocida relacionada con la
movilidad o que afecte a esta movilidad:

— Si la discapacidad reconocida es superior al 45 %: 5 puntos.
— Si la discapacidad reconocida esta entre el 33 % vy el 45 %: 3 puntos.

d) Por la distancia de desplazamiento desde la localidad donde tuviere su domicilio la per-
sona del solicitante al lugar donde se hallare ubicado su puesto de trabajo: 0,25 puntos
por cada 10 km, hasta un maximo de 2,5 puntos.

2. En caso de coincidir en un mismo servicio o unidad, personal funcionario del ambito de
Administracion General y personal estatutario del SES, se computaran todas las solicitu-
des, con independencia de su dmbito de pertenencia, dentro del nimero maximo que se
pueden conceder en la unidad y se utilizaran estos criterios, similares a los establecidos en
las convocatorias de la Direccion General de la Funcion Publica para la baremacion y, en su
caso, desempate.

3. Cuando concurran en un mismo servicio o unidad solicitantes que ya hubieran disfrutado
del teletrabajo en la convocatoria inmediatamente anterior con solicitantes que no hubie-
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ran disfrutado del mismo en la citada convocatoria, estos Ultimos gozaran de preferencia
para ser autorizados como profesionales teletrabajadores con respecto a aquellos que lo
hubieren disfrutado en la convocatoria inmediatamente anterior.

Los solicitantes que gocen de esa preferencia no tendran que ser baremados salvo en el
supuesto en que sea necesario establecer un orden de preferencia entre ellos.

. Los diferentes apartados del baremo se acreditaran aportando la documentacion estable-
cida en los siguientes parrafos:

a) El Libro de Familia de la persona solicitante acreditara los apartados a.1, a.2, a.3, a.4,
y b del baremo. El Libro de Familia del sujeto causante acreditara el apartado a.4 del
baremo.

b) La resolucidn administrativa o judicial de acogimiento permanente o preadoptivo, o sim-
ple si se prevé que dure durante todo el tiempo del teletrabajo acreditara los apartados
a.1l, a.2 y b del baremo.

c) La resolucidn o certificado reconociendo la discapacidad expedida por los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura (C.A.D.E.X.), o por los érganos administra-
tivos competentes de otras Comunidades Autéonomas o del Estado acreditara los apar-
tados a.1, a.3, a.4 y c del baremo.

d) La resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicidon de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez acre-
ditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del baremo.

e) La resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa recono-
ciendo una pension de jubilacidn o retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad acreditara los apartados a.1, a.3. y a.4 del baremo.

f) La resolucion de reconocimiento de grado y nivel de dependencia emitida en Extrema-
dura por el Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a la
Dependencia (S.E.P.A.D.) o, en su caso, por los 6rganos administrativos competentes de
otras Comunidades Autdnomas o del Estado acreditara los apartados a.1, a.3 y a.4 del
baremo.

g) El certificado de inscripcion en el Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura o, en su caso, de cualquier otra Comunidad Auténoma o Entidad
Local acreditara el apartado a.3 del baremo.

h) El certificado de convivencia de la unidad familiar en la fecha de fin de plazo de solicitud
acreditara el apartado a.4 y b del baremo.
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i) El certificado de empadronamiento acreditara el apartado d del baremo.

j) La condicion de que el familiar esté a cargo directo de la persona solicitante y que no
desempefie actividad retribuida se acreditard mediante una declaracidn responsable in-
cluida en el modelo de solicitud del anexo I de esta convocatoria.

Quinta. Procedimiento.

1. Finalizado el plazo de presentacion y, en su caso, el de subsanacion de las solicitudes, la
Subdireccion de Administracion de Personal y Prevencion de Riesgos Laborales una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos por los solicitantes, remitira las solicitudes a
los responsables de las Unidades o Servicios donde presten sus servicios, al objeto de que
emitan, en el plazo de 10 dias, un informe especifico sobre la viabilidad del desempefio del
puesto de trabajo mediante la modalidad no presencial de teletrabajo. Igualmente deberan
hacer constar el nimero maximo de puestos de trabajo que en su Unidad o Servicio pueden
ser susceptibles de prestarse en dicha modalidad.

2. Recibido este informe y aplicados los criterios de seleccion en aquellos casos en que sea ne-
cesario, la Direccion General de Recursos Humanos emitira resolucion en el plazo maximo
de tres meses a contar desde la publicacion de la resolucion de convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura. Esta resolucion debera ser notificada a los interesados.

3. Transcurrido este plazo sin haberse dictado resolucion expresa, debera considerarse la
misma desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos autorizando o denegando el
teletrabajo, agota la via administrativa.

5. La resolucion de autorizacion del teletrabajo determinara la fecha de inicio de este sistema
de prestacion de servicios.

Sexta. Duracion y distribucion de la jornada.

1. La duracion del teletrabajo sera de un afo a contar desde la fecha de inicio que se hubiese
hecho constar en la resolucion de autorizacion.

2. El profesional que haya sido autorizado para el desempefio del teletrabajo deberd llevar
a cabo una prueba coordinada con el servicio de informatica para el alta del entorno de
trabajo, pudiendo quedar en suspenso la autorizacion si se detectan deficiencias. Si trans-
curridos 15 dias, no se hubieran subsanado, se dictard resolucion dejando sin efecto la
autorizacion.
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3. La jornada semanal de trabajo se distribuira de manera que tres dias se presten de forma
no presencial mediante la férmula del teletrabajo y el tiempo restante en jornada presen-
cial de acuerdo con la jornada y horario ordinario de la persona que teletrabaje. No obs-
tante, si razones organizativas lo justifican, el jefe de la unidad o servicio, en el informe
previo que debe emitir, podra condicionar la concesion del teletrabajo a que la modalidad
no presencial se realice dos dias por semana. En ningun caso, la jornada diaria de trabajo
podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades.

4. El sistema de control horario se adaptara a las peculiaridades de la prestacion en régimen
de teletrabajo, teniendo en cuenta que al menos el 70% de la jornada que se realice me-
diante teletrabajo debera coincidir con el horario habitual de la jornada presencial, de tal
manera que la persona teletrabajadora deberda estar disponible para atender los requeri-
mientos, consultas o instrucciones que por parte del responsable del servicio o unidad se
le puedan realizar.

5. La distribucion de la jornada semanal de trabajo entre ambas modalidades, sélo podra mo-
dificarse por circunstancias sobrevenidas y previo acuerdo con el responsable del servicio
o de la unidad. Asimismo, por necesidades urgentes del servicio, debidamente justificadas,
se podra requerir la presencia en el centro de trabajo del personal que preste servicios en
la modalidad de teletrabajo.

6. En ningulin caso, la prestacion de servicios a través de teletrabajo podra suponer el incum-
plimiento de la jornada de trabajo que tenga asignada la persona teletrabajadora.

Séptima. Empleadas publicas en periodo de gestacion y profesionales con
adaptaciones por motivos de salud.

1. Las empleadas publicas que se encuentren en periodo de gestacion y residan en localidad
distinta a donde se halle su centro de trabajo podran presentar su solicitud en cualquier
momento, sin sujecion al plazo establecido en la base tercera, apartado 3 de la presente
convocatoria, adjuntando en un sobre cerrado el informe médico que acredite la citada
circunstancia, asi como el certificado de empadronamiento al objeto de acreditar su resi-
dencia habitual.

2. A los empleados publicos para los que sea necesario o adecuado para llevar a cabo las
medidas propuestas en un informe de adaptacién por motivos de salud, que pasen a pres-
tar sus servicios mediante la modalidad de teletrabajo, se les concedera sin someterse al
procedimiento establecido en esta resolucion, debiendo renovarse, si fuera necesario, tras
transcurrir un afo desde su concesion.

3. En los supuestos reflejados en los dos apartados anteriores no serd de aplicacion lo esta-
blecido en la base cuarta en relacién con el nUmero de empleados publicos que pudieran
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encontrarse simultaneamente prestando sus servicios mediante la formula del teletrabajo
en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termina-
da la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice el periodo de gestacion
0, en su caso, la necesidad de adaptacion del puesto en esa modalidad por motivos de
salud.

Octava. Victimas de violencia de género.

1. Las empleadas publicas que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género
en Extremadura, tuvieren la condicion de victimas de violencia de género y cumplan los
requisitos previstos en la Resolucién de 25 de marzo de 2021 de la Direccién Gerencia,
podran presentar su solicitud en cualquier momento sin sujecion al plazo establecido en la
base tercera, apartado 3, de la presente convocatoria y obtener autorizacion para prestar
el servicio en régimen de teletrabajo.

2. Esta circunstancia se acreditara mediante alguno de los siguientes documentos que debe-
ran adjuntarse en sobre cerrado, con el fin de proteger su intimidad, segun lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ley Organica 1/2014, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género:

a) Informe del Instituto de la Mujer de Extremadura, en funcion de la informacion recibida
de los diferentes dispositivos que constituyen la Red de Atencidn a las Victimas de la
Violencia de Género.

b) La sentencia de cualquier orden jurisdiccional, aunque no haya ganado firmeza, que
declare que la mujer ha sufrido alguna de las formas de esta violencia.

c) La orden de proteccion vigente.

3. En estos supuestos no sera de aplicacion lo establecido en la base cuarta en relacion con
el nUmero de empleados publicos que pudiera encontrarse simultdneamente prestando sus
servicios mediante la formula del teletrabajo en un mismo servicio o unidad.

4. Ademas del resto de causas que ponen fin al teletrabajo, en este caso se dara por termi-
nada la prestacion del servicio de modo no presencial cuando finalice la consideracion de la
profesional como victima de violencia de género.

Novena. Prevencion de riesgos laborales.

1. Con caracter previo a la fecha de inicio del teletrabajo, la Unidad Basica de Prevencion
correspondiente valorara el entorno en el que la persona teletrabajadora realizara sus
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funciones en régimen no presencial y emitira informe con las recomendaciones a seguir en
relacién con las condiciones del mismo.

2. En el caso de que la Unidad Basica de Prevencion recomiende adoptar medidas correctoras
en el puesto de trabajo, sera responsabilidad del personal teletrabajador su implantacion.
La falta de adopcion de esas medidas podra dar lugar a la revision de la autorizacion del
teletrabajo.

Décima. Sistemas de evaluacion del trabajo desempeiado en régimen no presencial.

1. Las personas titulares de los servicios o unidades administrativas seran las responsables
de determinar las tareas concretas a desempefiar, asi como los objetivos a conseguir, por
el personal empleado publico que preste servicios en régimen de teletrabajo, asi como de
la realizacidn de unos cuestionarios con la fijacion de los indicadores 0 mecanismos de me-
dicién que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido. Los cuestionarios se
elaboraran con la periodicidad que cada titular del servicio o unidad determine convenien-
te, debiendo darse traslado a la Direccién General de Recursos Humanos en aquellos casos
en que se haya puesto de manifiesto que no se estén cumpliendo las tareas y/o alcanzando
los objetivos previamente fijados.

2. Asimismo, los titulares de los servicios o unidades administrativas seran los encargados de
la realizacién de un informe de evaluacién de acuerdo con los indicadores o mecanismos de
medicion fijados conforme al parrafo anterior. Este informe serd remitido anualmente a la
Direccidén General de Recursos Humanos debiendo notificarse a la persona teletrabajadora.

3. En caso de incidencias técnicas derivadas del mal funcionamiento de los medios que han
de emplearse para la prestacion de los servicios en régimen de teletrabajo, que impidan el
correcto desempefio de su puesto de trabajo y no puedan solucionarse el mismo dia o al
siguiente de aquél en que se originaron, implicaran que la persona teletrabajadora pase de
forma inmediata a prestar servicios en modalidad presencial en su centro de trabajo hasta
tanto sean resueltos.

4. Todo ello sin perjuicio de que se adopten los procedimientos conducentes a la suspension o
reversion de la autorizacidn del teletrabajo, segun las circunstancias concurrentes, previs-
tos en las clausulas sexta y séptima de la Resolucion de 25 de marzo de 2021, del Director
Gerente.

Undécima. Notificaciones.

Todas las comunicaciones que en aplicacion de la presente resolucién deben efectuarse con
los profesionales autorizados para el teletrabajo, se entenderan validamente realizadas cuan-
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do se envien a la direccion de correo electronico indicada por la persona solicitante en el for-
mulario de solicitud al que se refiere la base tercera.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

La presente resolucidn, entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Mérida, 7 de febrero de 2024.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO I

Solicitud de autorizacion del desempeiio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no
presencial bajo la formula del teletrabajo para personal estatutario

REGISTRO DE ENTRADA

(Antes de cumplimentar la solicitud lea atentamente las instrucciones consignadas al final del documento)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI / NIE
DOMICILIO (direccion completa) CODIGO POSTAL
LOCALIDAD PROVINCIA COMUNIDAD AUTONOMA
TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

DISCAPACIDAD RECONOCIDA RELACIONADA CON LA MOVILIDAD O QUE AFECTE A LA MOVILIDAD

O Superior al 45% 0O Entre el 33% y 45% O No
EMPLEADA PUBLICA BASE 72 EMPLEADA PUBLICA BASE 82
0 Sl 0O NO 0 SI 0 NO
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO! CODIGO! LOCALIDAD DEL PUESTO DE TRABAJO
SSCC/GERENCIA DE AREA SERVICIO, UNIDAD EQUIVALENTE O CENTRO
GRUPO - SUBGRUPO / GRUPO PROFESIONAL CATEGORIA PROFESIONAL

OA1OA20CIOC20OE

SITUACION ADMINISTRATIVA
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VINCULACION JURIDICA AUTORIZACION O RECONOCIMIENTO COMPATIBILIDAD
0O Estatutario fijo O Estatutario temporal 0 sI O NO
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO CORREO ELECTRONICO

DATOS FAMILIARES

FAMILIA MONOPARENTAL O SI o No

Indique los datos de las personas que convivan con usted

GRADO
FECHA DISCAPACIDAD
NOMBRE APELLIDOS DNI o NIE PARENTESCO*
NACIMIENTO GRADO Y NIVEL
DEPENDENCIA

O No presto mi consentimiento para que el drgano instructor compruebe o recabe de oficio mis datos personales y
familiares por lo que adjunto la documentacion justificativa (original/copia autenticada).

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que el familiar o familiares hasta el segundo grado consanguinidad o afinidad, excluidos mi cdnyuge o pareja
0 de hecho y mis hijos/as, que figura/figuran en el listado anterior estd/n a mi cargo directo, convive/n conmigo
y no desempefia/n actividad retribuida.

Que el lugar desde el que se va a realizar el teletrabajo cumple con la normativa en materia de seguridad y
salud laboral.

Que dispongo o adquiero el compromiso de disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del
O equipo informatico y sistemas de comunicacién con las caracteristicas que define la Administraciéon en funcion
de la disponibilidad tecnoldgica y la seguridad de los sistemas.

0O Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

EXPONE:

Que en base a la Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de 7 de febrero de 2024, por la que se
convoca el proceso de autorizacion del desempefio de puestos de trabajo en la modalidad de prestacion no presen-
cial bajo la formula del teletrabajo para el personal estatutario de los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de
Salud,



NUMERO 38
D O E Viernes 23 de febrero de 2024 10898

SOLICITA:

La autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula de teletrabajo, en el
puesto de trabajo que actualmente ocupo.

En, a, de de 2024
Fdo.:

DOCUMENTACION que se adjunta (las copias se presentaran en todo caso autenticadas)
O Sobre cerrado Base Séptima.
O Sobre cerrado Base Octava.
O Libro de familia.
O Certificado de empadronamiento.

O Otros: indicar documentos aportados.

INSTRUCCIONES PARA SU CUMPLIMENTACION

e ANTES DE ESCRIBIR, LEA DETENIDAMENTE LOS APARTADOS DE LA SOLICITUD

o ESCRIBA CON CLARIDAD Y EN LETRAS MAYUSCULAS.

1. Se indicara la denominacion y el cddigo del puesto de trabajo que se ocupa actualmente.
2. Se indicara su situacion administrativa actual de la persona empleada publica.
3. Se indicara si tiene autorizada o reconocida compatibilidad con otro puesto de trabajo o actividad.

4. Se indicara el tipo de parentesco que ostente el familiar respecto a la persona solicitante: conyuge o pareja
de hecho, hijo/a, padre, madre, suegro/a, yerno/nuera, abuelo/a, hermano/a, cufiado/a, nieto/a, abuelo/a del
cényuge, conyuge del nieto/a.

5. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Recursos Humanos y Asuntos Generales del SES o a la
Gerencia del Area de Salud a la que se encuentre adscrito el puesto de trabajo desempefiado por la persona
solicitante.

Se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud se tratardn de conformidad con lo establecido en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, cuya finalidad es la gestion de la
informacion para la tramitacion de los expedientes sobre autorizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no
presencial, mediante la formula del teletrabajo, en los Servicios Centrales del Servicio Extremefio de Salud.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 15 de febrero de 2024 por el que se publica la subsanacion de
solicitudes de ayudas estatales destinadas a la ejecucion de proyectos de
inversion dentro del Plan de impulso de la sostenibilidad y competitividad
de la agricultura y la ganaderia (III) en el marco del Plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia, para el ejercicio 2023: "Programa de apoyo para
la aplicacidn de agricultura de precision y tecnologias 4.0 en el sector agricola
y ganadero”, presentadas al amparo de la Resolucion de 15 de marzo de
2023. (2024080230)

La Resolucién de 15 de marzo de 2023, establece la convocatoria de ayudas estatales desti-
nadas a la ejecucion de proyectos de inversion dentro del Plan de impulso de la sostenibilidad
y competitividad de la agricultura y la ganaderia (III) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para el ejercicio 2023: “Programa de apoyo para la aplicacion
de agricultura de precision y tecnologias 4.0 en el sector agricola y ganadero” (DOE nimero
55, de 21 de marzo), conforme a las bases reguladoras establecidas por el Decreto 26/2022
(DOE n.° 72, de 13 de abril).

El citado decreto, en su articulo 26, establece que “en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dirijan a las interesadas en el procedi-
miento, se podra efectuar mediante la publicacion de Anuncio en el Diario Oficial de Extrema-
dura, que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra expuesta la relacion de
personas interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate”.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se requiere a los interesa-
dos relacionados en el anexo adjunto, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsanen la solicitud presentada.

Se informa que podran conocer estas comunicaciones a través de la notificacion individual
tramitada mediante la plataforma LABOREO

https://laboreo.juntaex.es/

RPN Financiado por  cdp Plan de Recuperacién, [l
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Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través del Tramite
de ARADO “Presentacion documentacién Ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES” en la di-
reccion web indicada, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electrdnico.

https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login

Mérida, 15 de febrero de 2024. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUILLEN
NAVARRO.

Financiado por Plan de Recuperacién |
la Unién Europea ;‘%{» OE EsPANA Transformacién I DE
NextGenerationEU all¥a W v Resiliencia .EXTREMADURA
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ANEXO

Relacion de titulares a los cuales se les comunica los requerimientos de subsanacion de so-
licitudes de ayudas estatales destinadas a la ejecucion de proyectos de inversion dentro del
Plan de impulso de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia (III) en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para el ejercicio 2023: “Pro-
grama de apoyo para la aplicacién de agricultura de precisidn y tecnologias 4.0 en el sector
agricola y ganadero”, presentadas al amparo del Resolucion de 15 de marzo de 2023.

CIF/NIF APELLIDOS Y NOMBRE

**kXQ389%* ACEDO FRAGOSO, CAMILO

**kx8864** ACERO PARRAS, PEDRO JESUS

*RXT275%* AGRICOLA HORRILLO, SL

*RXT128%* AGRICOLA LOS VALIENTES, SL

*KXE649%* AGRICULTURA INNOVADORA HNAS F.G., SL

KKATET3HRH AGROALMA TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACION AGRARIA
**k%2026%* AGROAZUAGA, SL

*KXB6389%* AGROGANADERA EL REVUELO, SL

*KKE519%* AGROGANADEROS INDUSTRIALES EXTREMENOS, SL
**kx3285%* AGROPECUARIA CINTAS, SC

*¥%4390%* AGROPECUARIA LA ATALAYA, SL

SrxEE0 ¥ AGROPECUARIA PAOLA TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACIONES
AGRARIAS

*HX7DBGH* AGRORECOLECCIONES MORENO

*HX7601 %% AGUSAN TCA

*HXGOE] ¥ ALBERTO HIDALGO, MIGUEL ANGEL

$¥%Q79QK* ALCALA RODRIGUEZ, PEDRO

FAXGZY KK ALGABA HERNANDEZ, ISABEL MARIA

*¥%7()50%* ALMODOVAR EXPLOTACIONES AGRICOLAS, SL

*H%7183%* ALVAREZ GARCIA DE PAREDES, MARCOS

kg7 7%* ANDRADE RODRIGUEZ, JOSE MARIA

*KKG328%* ARENAS LOPEZ, MIGUEL ANGEL
**kx8414%* ARROBA CARBALLO, ALBERTO

*A*5686** ARROBAS CARBALLO, JOSE ANTONIO
*RXT143%% ASIZAN AGRO, SL
*kX6305%* AVIS DE GRACIA, JUAN PEDRO

NS 0

AP Financiado por o
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CIF/NIF APELLIDOS Y NOMBRE
*AXGQ3HK BABIANO CORRALES, JOAQUIN ALFONSO
**%5291¥* BARRERO MORENO, FRANCISCO JOSE
*AX()732%* BECERRA BUENO, MARIA ESTRELLA
*XX()775%* BEJAR BLANCO, JOSE ANTONIO
**%()366%* BIO POULTREE, SL
*HX D7D 0¥* BRENA FERNANDEZ, MARIA JOSEFA
**%GQ5E* * BURGUENO ZAZO, SANDRA
$AXGT43H* CABEZAS MANSILLA, NOELIA
$AX5603%* CABRILLA MARABEL, ANA ISABEL
$AX5603%* CABRILLA MARABEL, MARCELINO
*AXB3]7H* CACHO GOMEZ, ALBERTO JESUS
*AXGBEAK CALDERON SANCHEZ, JESUS MANUEL
** %G5 ¥ CALERO CORCOBADO, JOAQUIN
*AXG3]4¥* CALVO HORRILLO, MARIA INMACULADA
**%2Q1 ¥ * CANCHO MARTIN, ANA LORENA
**%3213%* CARDADOR ACUNA, JORGE
*HXG7 34% CARMONA CALDERON, JUAN CARLOS
Kkokg]Q3kok CARMONA SANCHEZ, JOSE ANTONIO
$¥X4030%* CARROZA HIGUERO, MIGUEL ANGEL
*HkKGDD4K* CASTANO CASTANO, MANUEL
$XX7640%* CASTILLO DOMINGUEZ, RAMON
*¥XQ7(05%* CASTO Y JULIAN SC
$AXG(54%* CASTRO RUBIO, ALBERTO
*AXG3DHK CASTUERA CINTERO, JESUS
**X 4658 * CEREALES Y PIENSOS HERMANOS GONZALEZ, SL
**X5(75%* CHAMORRO RODRIGUEZ, JUAN
**%8303¥* CID CEBALLOS, RAUL
**%3860%* CINTAS TORO, FLORENTINA
KAX734K% COLLADO CINTERO, VIRGINIA
*HXG4 ] GH* COLLADO PUERTO, ANTONIO JESUS
*XXGQ7H* CORDERO COLLADO, TOMAS DAVID
**%G330%* CORTES VALARES, JUAN ISIDORO
KAXG57Q** CRUZ CRUZ, FULGENCIO JESUS
i UnionEuropes S0E% s Ry,
il NextGenerationEU alloa W y Resiliencia .EXT REMADURA
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CIF/NIF APELLIDOS Y NOMBRE
*¥x3088%* CUARTA PORCION, SL
$¥% 796K * DE LA CRUZ SANTIAGO, JOSE
KHXGIQH* DE LA NATIVIDAD SERRANO, SATURNINO
$¥X7(059%* DE LA PENA SIERRA, EMILIO JESUS
KAX749] %% DEHESA MAREMAR, SLU.
KAk HG* K DELGADO CORBACHO, DAVID
KAX7624%% DOMINGUEZ RAMIREZ, LUIS ANICETO
*XX72Q] %% ESCOBAR GONZALEZ, ANTONIO
*AX7301 %% ESPERILLA ARROYO, MANUEL
KAK(G57HK ESPINAL PARRENO, MAXIMO
*¥x1003%* ESTEBAN CACERES, DIONISIO
*HXG5DQH* EXPLOMAR AGRICOLA, SL
*HX4431 %% EXPLOTACION AGRARIA FUENTE GUADIANA, SL
KAK743 K% EXPLOTACIONES AGRICOLAS AGROPINO, SL
*¥%7070%* EXPLOTACIONES GALLARDO NUNEZ, SL
$HX5]53H* EXPLOTACIONES HNOS PAREJO GALLEGO, SL
k%4391 %% EXPLOTACIONES OLIVARES Y GONZALEZ E HIJO
XX 5G4 KK EXTREMOLIVO, SL

KAXGALQHK FAMILIA MERCHAN SANTIAGO, SL

*¥XG]50%* FERNANDEZ MANSILLA, MIGUEL ANGEL
*AX79(01 %% FERNANDEZ MATAMOROS, FRANCISCO JAVIER
$¥XQ360%* FINCA LAS LOMAS DE TIETAR, SL

FAKGET IHK FINCA LAS RAZUELAS, SL

KAX7403K* FRANCO BAVIANO, DAVID

KHXG4TGH* FUENTES LOZANO, JUAN FERNANDO

*HK5Q] 7H* GALLARDO SIERRA, ELENA

*¥X 879 ** GARCIA GARCIA, MARIA VANESA

$XXQ7G** GARCIA GODOY, CARLOS ALBERTO

*kX7161%% GARCIA JIMENEZ, ALBERTO EMILIO

*AKGAGE* K GARCIA MERINO, DANIEL

¥k 3099k GARCIA SANTAENGRACIA, FRANCISCO JAVIER
kK] (%% GARCIA VAZQUEZ, JOSE CARLOS

Financiado por % Plan de Recuperacién [ |
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CIF/NIF APELLIDOS Y NOMBRE
*okk7739%K GIL HABA, RAFAEL
koK) 3% K GIL MORALES, PEDRO MANU
KAXG0GH* GOMEZ ALCANTARA, RAUL
HAkEIEQ* K GOMEZ CARDENAL, JACOBO
*kXB]47%% GOMEZ LORO, FRANCISCO
*¥kQQ7 %k GOMEZ PAJUELO, ALVARO
H¥k3373%k GONZALEZ APARICIO, CARLOS
HHkG3QGHK GONZALEZ ESPINOSA, ANTONIO
ARG Q** GONZALEZ MENDEZ, ALFONSO
*¥%Q ] 5%* GONZALEZ NARANJO, DOMINGO
FHK7306%* GONZALEZ ORTIZ, JUAN
Hokok 5 GG K GONZALEZ PEREZ, JUAN FERNANDO
Hokok] QK GONZALEZ PINA, RAFAEL
HkkGG( XK GONZALEZ VAZQUEZ, JOSE ANTONIO
Hkok 73k GUEDEJO CENDRERO, RUBEN
Ak 5B G K GUERRERO LEMUS, JUAN ANTONIO
KX 3D 6H* HERPEAL SOCIEDAD COOPERATIVA
*AX7(062%% HONTIVEROS ALMARAZ, ENRIQUE
*AXG76 KK HREMANOS FERRERA BRONCANO, SL
Hk5] 3Gk HURTADO SANTOS, CARLOS
*AX7DTGH* IGLESIAS BARRANTES, IVAN JOSE
KAK509Q** JOAQUIN PERERA ASESORES 2007, SL
k%% (009%* LA CHERNECA, SL
kK5 56X K LAS MACILLAS S. COOP. ESPECIAL
Hokk7702% K LEDO RIVERO, MARIANO
koK ()44 2% K LLANOS MASA, JUAN ANTONIO
kK ()230% K LLORENTE BOSCH, GONZALO NICOLAS
Hkk4 Q3G K LOGISTICA Y TRANSPORTES TAMUJA, SL
Hkox]375%% LOPEZ CANAMERO, M.a ISABEL
k%] 861%* LOPEZ NIETO, ENRIQUE
kX ()377%% LOPEZ NIETO, JOSE
kX7 KK LOPEZ PARTIDO, PEDRO ANTONIO
kXX 31 %% LOPEZ RUIZ, PABLO

ix \% "
i ]
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CIF/NIF APELLIDOS Y NOMBRE
KHX4Q7H* LOPEZ-MONTENEGRO GONZALEZ, JOSE MARIA
kK796 K LORO GOMEZ, EMILIO
Hokok] 41 9%k LORO REDONDO, JOSE ANTONIO
*Ak4(48% K LOS BURDALOS EXPLOTACIONES AGRARIAS
kK799 5k LOS MORALES, SC
*AX7DEQH* MACARRO MENDEZ, LORENA
*AKEG7(* K MAGRO CLEMENTE, VICTOR
*XX4416%* MAQUINARIA MACIAS, SL
A% QD 7H* MARTIN CARRASCO, MANUEL
kXX 7 BH* MARTIN GALLARDO, SANDRA
*¥x Q7] 5K* MARTIN PEREZ MIRANDA, JOSE LUIS
kK761 4%k MASA CASTUERA, JOSE MARIA
ok k4QRE* K MEDINA BORREGO, JOSE MANUEL
kK519 *k MELGAREJO VINALS, EMERIO JOSE
HkkQ] D 7*K MENDOZA GIGANTE, NICOLAS
*o¥k7939% K MERCHAN SANTIAGO, MANUEL
k%7701 %% MERCHAN SANTIAGO, PEDRO
HAKGG(E* K MERINO BENAVENTE, GERMAN
Hkox] 87 3%% MIRANDA AVILA, NOELIA
*%%QD(02%* MOLINA ROMERO, JOSE ANTONIO
*AK5QEQH K MORA GOMEZ, FRANCISCO
KAXGDAGH* MORALES GALLARDO, PEDRO
*AX QD57 KK MORCILLO TRINIDAD, ANTONIO
AKE5T ] *oK MORENO MARTIN, EMILIO
kK 5Q4Q* K MORGADO DE LA CRUZ, ENRIQUE
kKRG K MORGADO ORTIZ, JESUS FRANCISCO
Hkk3347%K MUELAS LOPEZ, JESUS
Hokk7 (2% * MUNOZ ALVAREZ, VICTORIANO MANUEL
Ak (5% K MUNOZ LEBRATO, ANA
*%X7016%* MUNOZ MORAN, TOMAS
H*¥k7930% K MUNOZ OLIVARES, DAVID
H¥k7Q5 5k MURCIANO MUNOZ, ALEJANDRO
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CIF/NIF APELLIDOS Y NOMBRE
SRRI TR MURILLO CACERES, NICANOR
KAKT4DBK* MURILLO LEON TITULARIDAD COMPARTIDA
KAKTH4Q7H¥ NAVARRO PAREJO, CHRISTIAN
$¥%3409%* NEVADO NOVILLO, ALMUDENA
*HXGY(T ¥ NIETO RUBIO, FRANCISCO
*¥%4906* OLIVAR IBERICO 2018, SL
*HX73 1K OLIVOS DE VALDEZAQUE, SL
*HX()704%* ORTIZ GARCIA, FRANCISCO
$XX587(0%* ORTIZ SOLANO, CANDIDO
$AXG5E7H* PALO ZARZA, FERNANDO
*HKEDG] K PAREJO GALLEGO, ANGEL
*¥%Q]33H* PENAS PIZARRO, JOSE LUIS
¥k 31 QK* PEREZ GIL, DAVID
*Hx7(1 ¥ PEREZ PEREZ, BLAS
*¥x]1490%* PEREZ PEREZ, VERONICA
$AX5ZBGH* PEREZ SALGUERO, JUAN CARLOS
*H%75Q()** PEREZ SANCHEZ, JOSE MANUEL
*HX77(7** PEREZ SANCHEZ, PASCUAL ANGEL
$¥*33Q7%* PIENSOS APAG, SLU
*AX4Q]7H* PIMIENTA GIL, HILARIO
$XXG7GOK* PITA CORTES, JUAN MANUEL
*AXT430%* PONCE ROMERO, IGNACIO
$A*GGYH* PORRAS ARROYO, JOSE ANTONIO
*¥X7200%* PRIETO ARROYO, M.2 BELEN
KHX5QQ4H* PRIETO CORDERO, MARIA MAGDALENA
*¥X5Q37H* QUINTANA HERRERO, M.2@ SOLEDAD
*¥xG116%* QUINTANA MUNOZ, JAVIER CARMELO
$AX7194K* QUINTANA SANCHEZ-GRANDE, GLORIA ISABEL
*¥X 461 0% QUIROS MARQUEZ, GREGORIO
$XXGE70K* QUIROS RODRIGUEZ, MANUEL JORGE
*HX()433%* RAMIREZ BURILLO, MARIA GLORIA
*HX 783K RANGEL VERA, ANTONIO MIGUEL
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CIF/NIF APELLIDOS Y NOMBRE
KHXGDE5H* REDONDO ROSARIO, JULIO
$AK7GT QKK REDRADO BONILLA, CARMEN
KHX7(34%% RINCON MORAN, PEDRO MARIA
KAX7(33K% RODRIGUEZ CALDERON, COSME RAFAEL
Hokok] @3k RODRIGUEZ CORTASA, JAIME
*H%D D] 7** RODRIGUEZ FERNANDEZ, DAVID
Hkox]362%% RODRIGUEZ VALARES, JUAN FRANCISCO
*kx7(23%% RODRIGUEZ VALARES, PEDRO
$¥%9(91 ¥ RODRIGUEZ VENEGAS, JOSE MARIA
*Hk]3E7HK RODRIGUEZ VICENTE, JUAN DELFIN
FAKG75hk RUBIO BORRALLO, JOSE CARLOS
KHK45EGK* RUBIO PAVON, LUIS
KAX7743H¥ RUIZ MASA, ALEJANDRO
KAKTT44H¥ RUIZ MASA, RODRIGO
*HXGT] ¥ RUIZ MIJARRA, JOSE LUIS
KAXGD]6H* RUIZ SANCHEZ, DIEGO
KAX557GK* RUIZ TADEO, DANIEL
¥k 3G37%K S C E COM DE LA TIERRA LOS MARCHENAS
$¥X7905%* SALGUERO ARGUETA, CANDIDO JAVIER
*¥k79( 5k SALGUERO ARGUETA, JESUS
kX7 DT 5H* SALGUERO BORRALLO, TULIO
*AX7(048%* SANCHEZ CUADRADO, DIEGO
*¥%7 691 ¥k SANCHEZ DIAZ, JOSE MARIA
*HX DG KK SANCHEZ HIERRO, ALEJANDRO
*¥X5D(5%% SANCHEZ RUIZ, FRANCISCO
*¥x4]56%% SANCHEZ RUIZ, MATIAS
$AXGEOGH* SANCHEZ SANCHEZ, FRANCISCO JAVIER
$¥X(926%* SANCHEZ TELLO, ROBERTO
Hokok 554K SANTOS CRUZ, IRENE
KX 37 Q%% SAT EL NARANJAL
KAX444D%% SAT HERMANOS GALLARDO TALERO
$XXG370K* SAT MORENO ROCHA
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CIF/NIF APELLIDOS Y NOMBRE
$¥%DD0** SAT TABACOS MIRAMONTES N 6285
¥k 3540 %% SCDAD. COOP. EL CHAPARRITO
$¥X5Q] IH* SERVICIOS AGRICOLAS BATALLA
*¥X4176%% SERVICIOS AGRICOLAS FRAN, SL
KAX764GK* SOTO BRONCANO, JUANA MARIA
**%GH3H* SOTO GALLARDO, ANGEL
$XXG3E1 % SOTO GALLARDO, JESUS
kXX 7] %% TARRAT FLORES, RUBEN
$AXG3Q1 ¥ TENA MANCHADO, JOSE MARIA
*¥x7(31 %% TENA MANCHADO, MARCOS
FAKG(]3HK TORSO TITULARIDAD COMPARTIDA
KHXG435HK VALARES GONZALEZ, EMILIO
*¥XGIQK* VALDEFLORIDA, SL
KHK5DTGH* VARELA MOLANO, EDUARDO
$HX73DQK* VAZQUEZ LOPEZ, MARIA NAVELONGA
KAXQGZ QKK VILLAR ROSA, BEATRIZ
KX DE5H* WALINO TENA, CANDIDO
kX1 407%% ZABALA PEREZ, ARANZAZU
*kX7731 %% ZABALA VAZQUEZ, LEIRE
$¥*BBGS5H* ZAMBRANO GUERRERO, CAROLINA
Ia Unién Europea %Q v sundssecmensct, By, i
it NextGenerationEU allyz W v Resiliencia .EXT REMADURA
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ANUNCIO de 19 de febrero de 2024 por el que se da publicidad a la enajenacion
de ganado de raza asnal Andaluza. (2024080256)

1.

Objeto:

El presente anuncio tiene por objeto dar publicidad a la enajenacion del ganado de raza
asnal Andaluza que se especifica en el anexo del mismo, de acuerdo con el procedimiento
para la enajenacidn de las producciones agrarias de las explotaciones de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible aprobado por Decreto 31/1997, de 4 de
marzo (DOE n.° 30, de 11 de marzo).

. Dia, hora y local en que haya de celebrarse la adjudicacion:

Alas 12:00 horas del dia 9 de marzo de 2024, en el CENSYRA de Badajoz (Camino de Santa
Engracia, s/n. Badajoz).

. Mesa de enajenacion:

La Mesa de Enajenacion legitimada para la celebracion de esta enajenacion es la que espe-
cifica el articulo 9 del Decreto 31/1997, de 4 de marzo y la Resolucion de 5 de febrero de
2024 (DOE n.° 30, de 12 de febrero).

. Descripcion de los bienes a enajenar.

En el anexo se especifica la descripcion de los lotes y el precio de salida, estando ubicados
los mismos en el CENSYRA de Badajoz.

Requisitos de los concurrentes:

a) Estar en posesion del documento oficial de identidad o niUmero de identificacion fiscal.
En caso de actuar mediante representacion, se debera presentar en el acto de subasta
el documento original de la autorizacion de la representacion.

b) En caso de persona juridica, debera aportar copia de Escrituras o documento de
constitucion.

c) La explotacidén deberd estar inscrita y actualizada en el Registro General de Explotacio-
nes Ganaderas (REGA) establecido y regulado por el Real Decreto 479/2004, de 26 de
marzo, incluyendo la especie asnal.

d) Para tomar parte en la subasta no serd necesario constituir garantia provisional en
base al articulo 106 y siguientes de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
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del Sector Publico y de la Ley 2/2008, de 16 de junio, de Patrimonio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

6. Forma de adjudicacion:

La adjudicacion se efectuara por subasta, la cual versara sobre un tipo expresado en dinero,
a cuyo efecto la Mesa de Enajenacion acordara la adjudicacion al licitador que, sin ofertar
un precio inferior al de valoracion minima de salida que especifica el anexo de este anuncio,
oferte el precio mas alto.

La subasta, que tendra el caracter de acto publico, se llevard a cabo mediante el sistema
de puja a la llana, en tramos minimos de 10 euros.

. Pago y traslado del ganado:
La retirada del ganado se sujeta al cumplimiento de las siguientes condiciones previas:

a) Sera preceptivo la presentacion del Modelo 50 de la Consejeria de Hacienda y Adminis-
tracion Publica (Codigo 12401.3), por el que se acredite por la entidad bancaria el pago
del importe de adjudicacion.

b) Igualmente serd preceptiva la emision de la Guia de Origen y Sanidad Pecuaria expedida
por el Veterinario de la Oficina Veterinaria de Zona, cuyo periodo de vigencia sera de 5
dias naturales desde su expedicidn. Este documento se solicitara desde la explotacidn
de salida (CENSYRA), que posee una calificacion sanitaria de Indemne de la Enfermedad
de Aujeszky (A3), tras recibir el Modelo 050 descrito en el apartado anterior.

c) Durante el transporte, estos animales no podran estar en contacto con otros animales
que no procedan de la misma explotacion de salida.

8. Impuestos:

El precio de remate final de los productos, una vez subastados, se incrementara con el
21% de IVA.

9. Efectos y régimen:

Los acuerdos correspondientes pondran fin a la via administrativa y seran inmediatamente
ejecutivos. Salvo en casos de fuerza mayor, y siempre que no exista actuacion imprudente
por parte del adjudicatario, los riesgos que se produzcan como consecuencia de la ejecu-
cion seran por cuenta del mismo. En lo no regulado en el Decreto 31/1997, sera de aplica-
cion la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
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10. Abono anuncio DOE.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 del Decreto 331/2007, de 14 de diciembre,
por el que se regula el Diario Oficial de Extremadura, la publicacion de la enajenacion tiene
la naturaleza de anuncio de pago diferido, habiéndose de satisfacer por los adjudicatarios
el importe de la cantidad que corresponda por la publicacion de dicho anuncio a no ser que
concurra causa de exencidn conforme al articulo 3 de la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una
Administracion mas agil en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Mérida, 19 de febrero de 2024. El Director General de Agricultura y Ganaderia, JOSE MANUEL
BENITEZ MEDINA.
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ANEXO

Descripcion de los lotes

RELACION DE BIENES A ENAJENAR

N.© lote Nombre Fecha nacimiento Sexo Precio salida
1 ANGELA 07/03/2005 Hembra 300 €
2 GENTO 27/05/2007 Macho 400 €
3 IMPERIOSO 12/05/2009 Macho 400 €
4 SIMON 23/11/2019 Macho 200 €
5 VIKI 25/04/2022 Hembra 200 €
6 VIRIATO 05/03/2022 Macho 200 €
7 ZAPATON 07/04/2023 Macho 200 €
8 ZAGAL 20/04/2023 Macho 200 €
9 ZARA 06/06/2023 Hembra 200 €
10 ZURRON 09/06/2023 Macho 200 €
11 ZANGANA 22/06/2023 Hembra 200 €
12 ZARZAMORA 22/06/2023 Hembra 200 €
13 ZURITA 27/06/2023 Hembra 200 €

CENSYRA Camino de Santa Engracia s/n., C.P 06007 Badajoz.

El nimero de animales a enajenar puede sufrir alguna variacién debido a diferencias entre la
fecha de redaccion y publicacion del anuncio.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

ANUNCIO de 9 de febrero de 2024 por el que se da publicidad a las ayudas
concedidas al amparo del Decreto 185/2017, de 7 de noviembre, por el que
se establece un régimen de incentivos autonémicos a la inversién empresarial
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo a 54
expedientes. (2024080233)

El articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, prevé la publicacion en el Diario Oficial correspondiente de las subvenciones
concedidas con la expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion cuando los
importes de las mismas, individualmente consideradas, sean de cuantia superior a 3.000 euros.

En virtud de lo dispuesto en el citado articulo y en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones se procede a:

Dar publicidad en el anexo a las subvenciones concedidas a las empresas para el desarrollo
de los proyectos de inversion que se han considerado incentivables.

Las subvenciones concedidas se imputaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias y
proyectos de gastos que se indican a continuacion, sin perjuicio de posibles modificacio-
nes, ampliaciones o cambios de estructura que pudieran producirse: 140040000 323A 77000
CAG0000001 20140138; “Incentivos complementarios a la inversion”.140040000 323A 77000
FD14030301 20150308; “Desarrollo de actuaciones, instrumentos y programas para facilitar
la financiacion de nuevos proyectos”. 140040000 323A 77000 FD14030301 20170267; “In-
dustria 4.0".

Las acciones contempladas en esta resolucion estan enmarcadas en el Programa Operativo
del Fondo Europeo de Desarrollo Regional —FEDER— de Extremadura correspondiente al pe-
riodo de programacion 2014-2020, dentro del objetivo tematico tercero (OT-3 Mejorar la com-
petitividad de las Pyme), en la prioridad de la inversion 3.c (Apoyo a la creacion y ampliacion
de capacidades avanzadas para el desarrollo de productos y servicios) y en el objetivo espe-
cifico 3.3.1 (Apoyo a la creacidén y ampliacion de capacidades avanzadas para el desarrollo de
productos y servicios). El porcentaje de cofinanciacion de los fondos FEDER sera de un 80%.

Mérida, 9 de febrero de 2024. La Directora General de Empresa, M.@ CELINA PEREZ CASADO.

* X x
* *

Fondo Europeo de Desarrollo Regional b o
Una manera de hacer Europa e
Unién Europea
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EXPEDIENTE NOMBRE SUBVET':)CTI:LNAB"E s::;’g:ﬁ;i"
IA-23-0002-A | GRUPO DEL EMBALAJE Y MARCAIJE, SL 85.000,00 €| 23.800,00 €
IA-23-0007-A | SERVICIOS AUXILIARES DEL FRESNO, SL 26.612,09 € 5.589,00 €
IA-23-0017-A | INGENIERIA DE LA LUZ E ILUMINACION ARTISTICA, SL 379.469,47 |  129.020,00
IA-23-0020-A | RUTH APARICIO BARBADO 28.686,36 € 3.442,00 €
I1A-23-0021-A | PUBLIMERITA, SL 77.317,94 €| 10.824,00 €
IA-23-0027-A | MANUEL GARCIA CASTANO 33.311,13 € 3.331,00 €
IA-23-0040-A | SUSANA MARTA GLORIA GOMEZ MAURICIO 150.454,77 €| 18.055,00 €
IA-23-0041-A | FIGUEROA PARLORIO, JUAN ANTONIO 188.202,54 €| 62.107,00 €
IA-23-0042-A | TAPIA3COR, SL 132.633,15€| 18.569,00 €
IA-23-0049-A | VILLARTESANA DE ALBURQUERQUE, SL LABORAL 34.821,93 €| 13.233,00 €
IA-23-0052-A | COTANO BAYON, CARLOS 26.995,00 € 6.479,00 €
I1A-23-0057-A | CLINICAS DENTALES IDEODENTAL, SL 36.499,93 € 8.395,00 €
IA-23-0058-A ';;’:TIE& ?(Ig'j's\‘?&RBEE\N;TEESZPE'\:';EIICCES,EZtECIA”STA EN PE 303.239,66 €| 78.842,00 €
IA-23-0062-A | SENDIN PAVIMENTOS Y ABASTECIMIENTOS, SA 209.000,00 €|  75.240,00 €
IA-23-0068-A |JOSE MANUEL BLASCO MARTIN 40.665,00 € 4.067,00 €
IA-23-0074-A | MEDINA GALLEGO, FRANCISCO JAVIER 42.785,00 €| 13.263,00 €
IA-23-0081-A | FATIMA MAGRO SOLIS 25.500,00 € 3.570,00 €
IA-23-0083-A | CATERING PLAZA CORRAL DEL REY, SL 30.372,40 € 6.986,00 €
IA-23-0085-A | FRANCISCO ANTONIO MORALES HERNANDEZ 30.270,00 € 3.027,00 €
IA-23-0088-A | VERJANO & SANCHEZ, SL 166.735,00 €| 48.353,00 €
IA-23-0091-A | MILION SALUD, SL 53.600,00 €| 13.936,00 €
IA-23-0106-A | VELADA HOTELES GESTION, SL 26.941,90 € 6.466,00 €
IA-23-0108-A | CENTRO ODONTOLOGICO CERRO GORDO, SL 225.025,00 €| 85.510,00 €
IA-23-0118-A | IMC FISIOTERAPIA AVANZADA, SLP 31.720,00 € 6.661,00 €
1A-23-0126-E4 | SDAD. COOP. MONTEVIRGEN 42.342,23 €| 21.171,00 €
IA-23-0128-E4 | SDAD. COOP. SAN ISIDRO DE VILLAFRANCA 30.698,65 €| 15.349,00 €
I1A-23-0129-A | GASTRONOMICA ARROYANA EL DIVINO, SL 120.845,64 €| 41.088,00 €
IA-23-0135-A | PRODUCTOS LA HIGUERA, SL 40.136,26 €| 13.245,00 €
IA-23-0144-A | FORMULADORES AGROQUIMICOS EXTREMENOS, SL 48.250,00 €| 17.370,00 €
IA-23-0145-A | DIMENSA DAMIAN DIAZ SANCHEZ, SL 128.000,00 €| 46.080,00 €
IA-23-0146-A | MARIA DEL PUERTO GARCIA MENDEZ 148.290,36 €| 44.487,00 €
IA-23-0147-A | SLIMBA CENTRO DEPORTIVO, SL 100.786,31 €| 32.252,00 €

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Una manera de hacer Europa

Union Europea
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1A-23-0152-A INNOVACION EN GESTION Y CONSERVACION DE UNGU- 218.540,00€|  56.820,00 €

LADOS, SL
I1A-23-0178-A | DESGUACE SOLANO, SL 60.537,00 €| 21.188,00 €
IA-23-0180-A | ASESORIA ROIZ, SL 104.481,06 €| 10.448,00 €
IA-23-0183-A | GRANITOS QUINTANA HERMANOS RIBALLO, SL 100.000,00 €|  34.000,00 €
IA-23-0185-A | OVEJERO SEQUEIRO, SL 104.901,30 €| 46.157,00 €
IA-23-0186-A | GIRALDO MARNAS LETICIA 78.679,75 €| 25.964,00 €
IA-23-0191-A | CLINICA MEDICA ATENCION INTEGRAL, SL 25.654,19 € 5.644,00 €
IA-23-0197-A | MARTA MARIA CENIZO MONTES 38.323,00 €| 10.347,00 €
IA-23-0199-A | CARMEN CALDERON GALINDO 63.135,80 €| 14.521,00 €
IA-23-0203-A | MARIA DEL ROSARIO PASTELERO GRANADO 38.323,00 € 9.964,00 €
IA-23-0209-R | ISABEL MARIA NUEZ CORVO 37.500,00 € 9.375,00 €
I1A-23-0215-A | BRAVO HOSTELERIA, SL 108.856,00 €| 28.303,00 €
IA-23-0216-A | GUERRERO Y LANCHO, SLL 106.109,35 €| 18.461,00 €
IA-23-0234-A | SERGIO MARIN MESA 83.987,05€| 11.758,00 €
IA-23-0242-A | LAURA RODRIGUEZ GUTIERREZ 36.800,00 € 9.568,00 €
IA-23-0243-A |JUAN TEJADO ANGUAS 34.518,63 €| 10.701,00 €
IA-23-0245-A | SUROCER, SL 70.468,00 € 7.751,00 €
IA-23-0256-A | DAVID SECO BALTASAR 40.087,05 € 4.009,00 €
IA-23-0267-E4 | AMAGOSA DISTRIBUCION Y LOGISTICA, SL 34.512,00 €| 17.256,00 €
IA-23-0301-E4 | INDUSTRIAS VELASCO CABRERA, SL 49.546,00 €| 24.773,00 €
I1A-23-0312-A | PIZZATEDI, SL 117.059,20 €|  29.265,00 €
IA-23-0314-A | MARIA JOSE NIETO MARTINEZ 66.666,81 €| 16.667,00 €

Fondo Europeo de Desarrollo Regional
Una manera de hacer Europa

* 4 *

Unidén Europea
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CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

ANUNCIO de 19 de diciembre de 2023 por el que se somete a informacion
publica el expediente de autorizacion administrativa para el traslado ordinario
de la oficina de farmacia n.° BA-365-F en la localidad de Badajoz. (2024080049)

En relacion con el expediente que se tramita en la Seccion de Procedimiento de este Servicio
Territorial en Badajoz de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales, a instancias de D.@ M.a
Lourdes Cortés Gonzalez como titular de la oficina de farmacia n.° BA-365-F sita en la locali-
dad de Badajoz, solicitando autorizacion administrativa para el traslado ordinario de la citada
oficina de farmacia, y de acuerdo con lo previsto en los articulos 13 y siguientes del Decreto
121/1997, de 7 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de
Atencion Farmacéutica en materia de Oficinas de Farmacia y Botiquines (DOE n.° 120, de 14
de octubre), se somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias el siguiente asunto:

“Traslado ordinario de la oficina de farmacia n.° BA-365-F titularidad de D.2 M.@ Lourdes
Cortés Gonzalez, desde su actual emplazamiento en la ¢/ Hibisco n.° 24-A a la nueva ubi-
cacion en local sito en la ¢/ Hibisco n.° 8 de la localidad de Badajoz”.

Durante el plazo anteriormente referido, el expediente podra ser examinado en la Seccion de
Procedimiento del Servicio Territorial en Badajoz de la Consejeria de Salud y Servicios Socia-
les, sita en la ¢/ Ronda del Pilar n.° 8 entreplanta de Badajoz, y presentarse las alegaciones
que se consideren convenientes.

Badajoz, 19 de diciembre de 2023. El Jefe de Servicio Territorial de Badajoz, FRANCISCO
JAVIER PEDRAZA ARIAS.
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CONSEJERIA DE GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL

ANUNCIO de 9 de febrero de 2024 por el que se somete a informacion
publica el expediente de constitucion del coto de pesca denominado "Los
Canchuelos”, en el término municipal de Salvatierra de Santiago. (2024080235)

El Servicio de Caza, Pesca y Acuicultura de la Direccion General de Gestion Forestal, Caza
y Pesca, estd tramitando el expediente de constitucion del coto de pesca denominado “Los
Canchuelos”, junto con el “Club Deportivo de Pesca Salvaterrefios”. Considerando que la natu-
raleza de este procedimiento asi lo requiere, atendiendo a lo establecido en el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, se comunica al publico en general que el expediente de constitucidn del coto
de pesca denominado “Los Canchuelos” en el término municipal de Salvatierra de Santiago,
podra ser examinado, durante veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependencias en el
Servicio de Caza, Pesca y Acuicultura, de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural, en
los Servicios Territoriales de Caceres, ¢/ Arroyo Valhondo 2, 10071 - Caceres.

http://pescayrios.juntaextremadura.es/pescayrios/directorio.html
Los limites y condiciones de la inclusion de la masa de agua son los siguientes:

— Masa de agua del coto de pesca “Los Canchuelos” con las respectivas coordenadas UTM-
ETRS89 de su muro en huso 29: Charca Egido Pozo Nuevo X: 755.506 m Y: 4.355.080
m; Charca La Mangada X: 755.740m Y: 4.353.580 m; Charca El Prado X: 755.550 m Y:
4.353.420 m; Laguna Rota X: 752.452 m Y: 4.352.302 m.

— Temporada de pesca (periodo de funcionamiento): desde el 15 de mayo hasta el 12 de
octubre.

— Dias habiles de pesca: miércoles, sabados, domingos y festivos de caracter nacional y
regional.

— Cupo y talla de capturas por pescador y dia: diez (10) tencas de quince (15) centimetros
arriba, resto de especies segin Orden de Vedas.

— Artes y cebos: maximo una (1) cafa a la mano, permitiéndose solo los anzuelos sen-
cillos sin muerte o arponcillo. No se podran ocupar puestos fijos si en el radio de cinco
metros se observan basuras.

— NUmero de permisos diarios: en la Charca Egido Pozo Nuevo hasta doce (12) permisos,
Charca La Mangada hasta ocho (8), Charca El Prado hasta ocho (8), Laguna Rota veinte
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(20) permisos distribuidos en tres cuartas partes para la Sociedad y una cuarta parte
para el resto de pescadores.

— Caracteristicas de los permisos:
e Riberenos o de sociedades colaboradoras: 3.2 categoria.
e Otros pescadores: 2.2 categoria.

Las personas interesadas en este expediente, podran presentar sus alegaciones, dentro del
plazo citado anteriormente, en el Servicio de Caza, Pesca y Acuicultura, de la Consejeria de
Gestion Forestal y Mundo Rural, Centro de Acuicultura Vegas del Guadiana, antigua ctra. N-V
km 391,7. CP: 06195. Villafranco del Guadiana. Badajoz.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 9 de febrero de 2024. El Director General de Gestion Forestal, Caza y Pesca, RICARDO
ROMERO PASCUA.
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ANUNCIO de 9 de febrero de 2024 por el que se somete a informacion publica
el expediente de constitucion del coto de pesca denominado "El Ramo", en el
término municipal de Casar de Caceres. (2024080236)

El Servicio de Caza, Pesca y Acuicultura de la Direccion General de Gestion Forestal, Caza
y Pesca, estd tramitando el expediente de constitucién del Coto de Pesca denominado “El
Ramo”, junto con la “Sociedad de Pescadores del Casar de Caceres” de Casar de Caceres.
Considerando que la naturaleza de este procedimiento asi lo requiere, atendiendo a lo esta-
blecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas, se comunica al publico en general que el expediente
de constitucion del coto de pesca denominado “El Ramo” en el término municipal de Casar de
Caceres, podra ser examinado, durante veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura, en las dependen-
cias en el Servicio de Caza, Pesca y Acuicultura, de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo
Rural, en los Servicios Territoriales de Caceres, ¢/ Arroyo Valhondo 2, 10071 - Caceres.

http://pescayrios.juntaextremadura.es/pescayrios/directorio.html
Los limites y condiciones de la inclusion de la masa de agua son los siguientes:

— Masa de agua del coto de pesca “El Ramo” con las respectivas coordenadas UTM-ETRS
89 de su muro, en huso 29: Laguna del Casar: X: 721.490 m; Y: 4.381.830 m.

— Temporada de pesca (periodo de funcionamiento): desde el primer dia habil de junio
hasta el 12 de octubre.

— Dias habiles de pesca: jueves, sabados, domingos y festivos de caracter nacional y re-
gional.

— Cupo vy talla de capturas por pescador y dia: permiso de un dia por pescador y semana
con cupo de hasta veinte (20) tencas y quince (15) centimetros arriba, resto de especies
segun Orden de Vedas.

— Artes y cebos: maximo dos (2) cafias a la mano, permitiéndose solo los anzuelos sen-
cillos sin muerte o arponcillo. No se podran ocupar puestos fijos si en el radio de cinco
metros se observan basuras.

— Numero de permisos diarios: Hasta cien (100) permisos diarios, y distribucion de
tres cuartas partes para la Sociedad Consorciada y una cuarta parte para el resto de
pescadores.
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— Caracteristicas de los permisos:
¢ Riberefios o de sociedades colaboradoras: 2.2 categoria.
e Otros pescadores: 1.2 categoria.

Las personas interesadas en este expediente, podran presentar sus alegaciones, dentro del
plazo citado anteriormente, en el Servicio de Caza, Pesca y Acuicultura, de la Consejeria de
Gestion Forestal y Mundo Rural, Centro de Acuicultura Vegas del Guadiana, antigua ctra. N-V
km 391,7. CP: 06195. Villafranco del Guadiana. Badajoz.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 9 de febrero de 2024. El Director General de Gestidn Forestal, Caza y Pesca, RICARDO
ROMERO PASCUA.
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ANUNCIO de 9 de febrero de 2024 por el que se somete a informacion publica
el expediente de constitucion del coto de pesca denominado "Laguna Grande
de los Patos", en el término municipal de La Moheda de Gata. (2024080237)

El Servicio de Caza, Pesca y Acuicultura de la Direccion General de Gestion Forestal, Caza y
Pesca, estd tramitando el expediente de constitucion del Coto de Pesca denominado “Laguna
Grande de los Patos”, junto con la “Sociedad de Pescadores San Isidro de la Moheda” de La
Moheda de Gata. Considerando que la naturaleza de este procedimiento asi lo requiere, aten-
diendo a lo establecido en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se comunica al publico en general
que el expediente de constitucion del coto de pesca denominado “Laguna Grande de los Pa-
tos” en el término municipal de La Moheda de Gata, podra ser examinado, durante veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Diario
Oficial de Extremadura, en las dependencias en el Servicio de Caza, Pesca y Acuicultura, de
la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural, en los Servicios Territoriales de Caceres, ¢/
Arroyo Valhondo 2, 10071 - Céceres.

http://pescayrios.juntaextremadura.es/pescayrios/directorio.html
Los limites y condiciones de la inclusion de la masa de agua son los siguientes:

¢ Masa de agua del coto: Laguna Grande de los Patos en su muro con las respectivas coor-
denadas UTM-ETRS89, en huso 29: X: 702.042m Y: 4.441.014m.

e Temporada de pesca: desde 1 de enero hasta 31 de diciembre.
e Dias habiles de pesca: todos los dias.
e Especie principal: ciprinidos y otras.

e Cupo v talla de capturas por persona y dia: barbo y boga con devolucion obligatoria y
resto de piscicolas segun Orden de Vedas.

e Artes y cebos: maximo una (1) cafia a la mano, permitiéndose solo anzuelos sencillos
sin muerte o arponcillo. No se podran ocupar puestos fijos cuando en su radio de cinco
metros se observen basuras.

e Numero de permisos diarios: en la Laguna Grande de los Patos (48) cuarenta y ocho per-
misos, distribuidos con el 50% para la Sociedad (24) y el 50% para resto de pescadores
(24).
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e Caracteristicas de los permisos: para riberefios y de Sociedades Colaboradoras seran
permisos de 5.2 categoria; para el resto de quienes pesquen seran permisos de 4.2 ca-
tegoria.

Las personas interesadas en este expediente podran presentar sus alegaciones, dentro del
plazo citado anteriormente, en el Servicio de Caza, Pesca y Acuicultura, de la Consejeria de
Gestion Forestal y Mundo Rural, Servicios Territoriales de Caceres, ¢/ Arroyo Valhondo, 2,
10071 - Caceres.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 9 de febrero de 2024.El Director General de Gestion Forestal, Caza y Pesca, RICARDO
ROMERO PASCUA.
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AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY

CORRECCION de errores del Anuncio de 26 de diciembre de 2023 sobre
aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo
temporal. (2024080227)

Advertido error en la publicacion de la relacion de plazas del Anuncio de 26 de diciembre
de 2023 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de Belvis de Monroy, publicada en el DOE n.? 4, de 5 de enero de
2024, se hace publica su rectificacion para general conocimiento.

Asi,
Donde dice:

“Plazas cuyo sistema de seleccion es el concurso de méritos (disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), anteriores al 1 de enero de 2016:

Personal Funcionario:
Ninguna.

Personal Laboral:

CLfSRIlIJ::(?AI():?éN CATEGORIA LABORAL VACANTES | JORNADA
Grupo IV/AP Auxiliar Ayuda a Domicilio 3 50 %
Grupo IV/C2 Encargado Obras-Oficial Primera/Segunda 1 100 %
Grupo V/AP Operarios Servicios Multiples 2 100 %

Total plazas: 6.

Plazas cuyo sistema de seleccidn es el concurso-oposicion (articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), posteriores al 1 de enero de 2017 y anteriores al 31 de diciembre de
2020:

Personal Funcionario:

Ninguna.
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Personal Laboral:

GRUPO DE p
CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES | JORNADA
Grupo Iv/C2 Auxiliar Administrativo Administracion General 1 100%

Total plazas: 1.

Total plazas Oferta de Empleo Publico extraordinaria del Ayuntamiento de Belvis de Monroy
para la estabilizacién de empleo temporal: 7”.

Debe decir:

“Plazas cuyo sistema de seleccion es el concurso de méritos (disposiciones adicionales
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre), anteriores al 1 de enero de 2016:

Personal Funcionario:
Ninguna.

Personal Laboral:

cL SSTI:IP(? AI():IIE('JN CATEGORIA LABORAL VACANTES | JORNADA
Grupo IV/AP Auxiliar Ayuda a Domicilio 3 50 %
Grupo IV/C2 Encargado Obras-Oficial Primera/Segunda 1 100 %
Grupo V/AP Operarios Servicios Multiples 2 100 %
Grupo IV/C2 Auxiliar Administrativo Administracion General 1 100%

Total plazas: 7.

Plazas cuyo sistema de seleccion es el concurso-oposicion (articulo 2.1 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre), posteriores al 1 de enero de 2017 y anteriores al 31 de diciembre de
2020:

Personal Funcionario:

Ninguna.
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Personal Laboral:
Ninguna.

Total plazas Oferta de Empleo Publico extraordinaria del Ayuntamiento de Belvis de Monroy
para la estabilizacion de empleo temporal: 7"

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Belvis de Monroy, 7 de febrero de 2024, El Alcalde-Presidente, FERNANDO SANCHEZ CASTILLA.
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AYUNTAMIENTO DE TORREORGAZ

ANUNCIO de 9 de febrero de 2024 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2024. (2024080251)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de febrero de 2024 de este Ayuntamiento, se aprobd
la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la plaza que a continuacion se resefia para el
afio 2024.

Personal funcionario.

Escala de Administracion General:

. N.° .,
Grupo | Subgrupo | Clasif. Vacantes Denominacion Provision

Promocion Interna
A A2 ME 1 Titulado Grado Medio Informatica Horizontal
Concurso-Oposicion

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Caceres o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Torreorgaz, 9 de febrero de 2024. El Alcalde, FRANCISCO GIRALDO PAVON.
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AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 26 de diciembre de 2023 sobre aprobacion inicial del Estudio
de Detalle de las parcelas 241, 242, 243, 244 y 257 del poligono industrial
Los Cafos. (2024080239)

Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local celebrada el 26 de diciembre de 2023, del
Ayuntamiento de Zafra por el que se aprueba inicialmente el Estudio de Detalle de las parcelas
241, 242, 243, 244 y 257 del poligono industrial Los Cafios de Zafra.

Mediante Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local celebrada el 26 de diciembre de
2023, el Ayuntamiento de Zafra aprueba inicialmente el siguiente Estudio de Detalle:

Tipo de instrumento: Estudio de detalle
(. Parcelas 241, 242, 243, 244 y 257 del Poligono Industrial Los Cafios
Ambito:
de Zafra.
Instrumento que desarrolla: Plan Parcial de Ordenacion del Sector RC-7.

Modificar las condiciones de implantacion de la edificacion,
Objeto!: reajustando la alineacion interior de la edificacion establecida para
la parcela nimero 257 del Poligono Industrial “Los Cafios” de Zafra.

Clasificacion del suelo: Urbano

Calificacion del suelo: Industrial

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Solicitud de particular 24/05/2022
Informe de los servicios técnicos municipales 06/07/2023

Examinada la documentacion que acompafia, y de conformidad con la Resolucion de Alcaldia
de fecha 28 de junio de 2023 por la que se delega en la Junta de Gobierno Local la competen-
cia para la aprobacion de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del Planeamiento
General no expresamente atribuidas al Pleno.

Conocido los informes técnico y juridico, por medio del presente se propone:

Primero. Aprobar inicialmente el proyecto de Estudio de Detalle descrito en los antecedentes.
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Segundo. Someter el expediente a un periodo de informacion publica por un plazo de 45 dias
desde la publicacion del anuncio de la aprobacion inicial en el Diario Oficial de Extremadura,
Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Durante el periodo de informacion publica, podrd examinarse el Estudio de Detalle por cual-
quier persona y formularse las alegaciones que procedan.

Tercero. Notificar personalmente a cuantos figuren como propietarios en el Catastro y demas
interesados directamente afectados por el Estudio de Detalle.

Cuarto. No se considera necesario solicitar informes sectoriales, al no haber administraciones
afectadas por el instrumento de planeamiento propuesto.

Quinto. Queda suspendido el otorgamiento de las licencias en las areas afectadas por el Es-
tudio de Detalle y que suponen una modificacidén del régimen urbanistico vigente, y que son
las siguientes:

Areas objeto de suspension de licencias: Tipo de licencia

Parcelas 241, 242, 243, 244 y 257 del Poligono | Licencia de parcelacion de terrenos,
Industrial Los Cafios de Zafra. edificacion y demolicion.

Zafra, 26 de diciembre de 2023. El Alcalde, JUAN CARLOS FERNANDEZ CALDERON.
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CONSORCIO PARA GESTION INST. TEC. ROCAS ORNAMENT.\MAT. CONST

RESOLUCION de 14 de febrero de 2024, de la Consejera de Educacion, Ciencia
y Formacién Profesional, por la que se declara aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos en el proceso selectivo para cubrir mediante el sistema
de concurso de valoracion de méritos, las plazas vacantes en régimen laboral
con caracter fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion
del empleo temporal del Instituto Tecnoldgico de Rocas Ornamentales y
Materiales de Construccion (INTROMAC). (2024060576)

De conformidad con lo establecido en la base cuarta de la convocatoria del proceso selectivo
para cubrir mediante el sistema de concurso de valoracion de méritos de las plazas vacantes
en régimen laboral con caracter fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico para la esta-
bilizacién del empleo temporal, publicada en el DOE n.° 246, de 27 de diciembre de 2022
y, en aplicacidn de lo establecido en la Resolucidn de 1 febrero de 2024, de la Consejera de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, por la que se encomienda al Secretario General
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion la gestion de las actuaciones inherentes al desarrollo del
proceso selectivo referido (DOE n.° 29, de 9 de febrero), en consonancia con lo dispuesto en
el articulo 11.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico,
este 6rgano encomendante,

RESUELVE:

Primera. Elevar a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
para participar en el proceso selectivo convocado, con la inclusién en las mismas de los/as
aspirantes provisionalmente excluidos que han subsanado errores u omisiones y con las ex-
clusiones definitivas que se derivan del periodo de subsanacidn de defectos y reclamaciones.

Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya motiva-
do su exclusidn u omision a la lista provisional de admitidos y excluidos se entenderan con-
testadas con la publicacion de esta resolucion por la que se aprueban las listas definitivas de
admitidos y excluidos. Esta publicacion servirad de notificacion a los interesados.

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

# APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO PLAZA

Auxiliar de laboratorio de rocas
1 |ACEDO FUENTES PATRICIA *¥*%3473** | ornamentales, materiales y obras
de construccion

Tecnologo/a en quimica de
2 |CARMONA CARMONA M.a LUISA ***0786** | materiales y productos de
construccion
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# APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO PLAZA

3 |CARRERO MENDO M.2 SOLEDAD rxkpppQek | 1conico/a especializado en gestion
econdmica y proyectos de I+D+i
Técnico/a superior especializado en

4 |CHANCLON GALLEGO JOSE LUIS **%%4521%* | gestion econdmica y programas de
[+D+i

5 | DURAN NEVADO FERNANDO saxgrogex | Auxiliar de apoyo a fa gestion
contable y econdmica de I+D+i

6 | GALAN MORENO PEDRO PABLO **%x5463*%* | Analista de gestion de equipos
Técnico/a especializado en

7 | GARCIA SANCHEZ JUAN MIGUEL ***4168** | arquitectura y construccion
sostenible
Técnico/a especializado en

8 | GARCIA SANCHEZ JUAN MIGUEL *x*x4168** |edificacion y transferencia de
tecnologia
Aucxiliar de laboratorio de rocas

9 | GERARDO MAYA GREGORIO ***4450** | ornamentales, materiales y obras
de construccién
Técnico/a especializado en

10 | GIRALDO PAVON FRANCISCO **%3894** |ingenieria de telecomunicaciones
aplicadas a la construccion
Aucxiliar de laboratorio de rocas

11 |HURTADO JIMENEZ FERNANDO **%1442** | ornamentales, materiales y obras
de construccién
Auxiliar de laboratorio de rocas

12 [JIMEMEZ DOMINGUEZ |YOLANDA ***2400*%* | ornamentales, materiales y obras
de construccion

13| LAIRADO RUBIO SILVIA xxrg733ex | 16CNICO/a superior especializado en
calidad y gestion de I+D+i

; M.2 MONTSE- . «x |Auxiliar de apoyo a la gestion

14 LEAL HERNANDEZ RRAT 9859 contable y econdmica de I+D+i

15 | LOPEZ RAMOS LAURA xxrp5pxx | 1ECNICO/ especializado en gestion
de la I+D+i, econdmica y financiera
Técnico/a especializado en

16 [ LOZANO VAZQUEZ RAQUEL **x7227%* | edificacion y transferencia de
tecnologia




DOE

NUMERO 38
Viernes 23 de febrero de 2024

10931

APELLIDOS

NOMBRE

DOCUMENTO

PLAZA

17

MADERUELO SANZ

RUBEN

*kkIIHD Kk

Técnico/a especializado en fisica
de materiales y tecnologia acustica
aplicada a la construccion.

18

MARTIN JORGE

PABLO ANTONIO

***5720**

Auxiliar de laboratorio de rocas
ornamentales, materiales y obras
de construccion

19

MENESES RODRIGUEZ

JUAN MIGUEL

**xx()5[p**

Técnico/a especializado en
analisis quimico y caracterizacion
microestructural de materiales de
construccion

20

MOTA LOPEZ

M.a ISABEL

***6054**

Investigador/a en petrologia y

recursos geoldgicos aplicados a
la construccion y al patrimonio
arquitectdnico

21

NIETO MARTINEZ

JOSE MARIA

*XXx8378**

Administrativo/a de apoyo a la
gestiéon econdmica, comunicacién y
divulgacidn cientifica

22

NIETO MARTINEZ

JOSE MARIA

***8378**

Analista de gestion de equipos

23

NIETO MARTINEZ

JOSE MARIA

*kx8378%*

Auxiliar de apoyo a la gestién
contable y econdmica de I+D+i

24

PACHECO MENOR

M.a2 CONCEPCION

***3827**

Investigador/a en ingenieria de
materiales de base cementicea y
origen natural

25

PEREZ VALENCIA

ANTONIO JESUS

***3030**

Técnico/a especializado en
arquitectura y construccion
sostenible

26

PEREZ VALENCIA

ANTONIO JESUS

**%x3030%*

Técnico/a especializado en ingenie-
ria civil, materiales y productos de
construccion

27

PERIANES GUTIERREZ

ANGELES

***2404**

Técnico/a especializado en arquitec-
tura y construccion sostenible

28

POZAS PAIN

RAQUEL

***8740**

Administrativo/a de apoyo a la ges-
tion econdmica, comunicacion y di-
vulgacion cientifica

29

RODRIGUEZ RECIO

ESTEFANIA

***3214**

Técnico/a especializado en gestion
economica y proyectos de I+D+i
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# APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO PLAZA
30 [RODRIGUEZ RECIO | ESTEFAN{A rxx3p1qen |TECNICO/a especializado en gestion
de la I+D+i, econdmica y financiera
Técnico/a superior especializado en
31 |RODRIGUEZ RECIO ESTEFANIA **%%3214%* | gestion econdmica y programas de
[+D+i
Técnico/a especializado en ingenie-
32 |ROMERO CASADO ANTONIO **x4078%* |ria civil, materiales y productos de
construccion
Auxiliar de laboratorio de rocas or-
33 | SANCHEZ ENRIQUEZ M.2 ANGELA ***¥6941** | namentales, materiales y obras de
construccion
Investigador/a en recursos geologi-
34 | TEJADO RAMOS JUAN JOSE ***¥1050** |cos y proteccion radioldgica para la
construccion
Técnico/a especializado en ingenie-
35| TRUJILLO GOMEZ MARIO **%2503*%* |ria civil, materiales y productos de
construccion
36 | VALLEJO JIMENEZ BASILIO xxr573Erx | 1oCNICO/a superior especializado en
ingenieria informatica
Auxiliar de laboratorio de rocas or-
37 | VAZQUEZ NUNEZ EFE{SI;SISCO *¥**4238*%* | namentales, materiales y obras de
construccion
38 | VEGA ROUCHER RAUL LUIS Kok 53gH* Tecnologo/glen ingenieria industrial
y construccion sostenible
LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
COD.
# APELLIDOS NOMBRE DOCUMENTO PLAZA EXCL.
*)
Investigador/a en ingenieria de
MARMOL DE LOS . ,
1 DOLORES GONZALO n/a mgterlales de base cementicea y 1
origen natural
2> IMARTIN CASTIZO | MANUEL KkKQTT KK Tecnf)Io.go/a en ingenieria industrial 2
y acustica
3 | SANDA MANCHADO | JOSE ALBERTO | #x7724%+ | T6CNico/a superior especializado en | - 5
calidad y gestion de I+D+i
4 | SANDIA MANCHADO | JOSE ALBERTO | **x7724%x | TeCN0I0g0/a en quimica de materia-| 5
les y productos de construccion
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MOTIVOS DE EXCLUSION
Incumplimiento de los requisitos, segun cddigo:
Cod.1. Documentacién: no aporta DNI o no aporta copia legible del titulo.
Cod.2. Renuncia expresa al proceso.
Cod.3. Documentacidn fuera de plazo.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente de
conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra inter-
ponerse recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio
de que el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 14 de febrero de 2024. La Consejera de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional,
MARIA MERCEDES VAQUERA MOSQUERDO.




NUMERO 38
{ DOE
Viernes 23 de febrero de 2024

EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU

ACUERDO de 9 de febrero de 2024, del Consejero Delegado, por el que se
designan los miembros de la Comision de Valoracion de la linea Formacoex
Plus Exterior prevista en el Acuerdo de 22 de diciembre de 2023 por el que se
realiza la convocatoria para la concesion de subvenciones por Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion en la formacion
practica del programa de formacion avanzada para técnicos de comercio
exterior (Formacoex Plus), para las lineas "Formacoex Plus Extremadura" y
"Formacoex Plus Exterior" para el ejercicio 2024. (2024AC0015)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.1 de la Orden de 25 de mayo de 2023 por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion en la formacion practica del
programa de formacion avanzada para técnicos de comercio exterior (Formacoex Plus), en
relacion con el apartado 10 del Acuerdo de 22 de diciembre de 2023, del Consejero Delega-
do, por el que se realiza la convocatoria para la concesion de subvenciones por Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion en la formacion practica de
programa de formacion avanzada para técnicos de comercio exterior (Formacoex Plus), para
las lineas “Formacoex Plus Extremadura” y “Formacoex Plus Exterior” para el ejercicio 2024,
se procede a designar la composicidon de la Comisidn de Valoracion para el andlisis, valoracion
y prelacion de las solicitudes presentadas en la linea Formacoex Plus Exterior , en virtud de
lo que se

ACUERDA:

Primero. Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion que, representaran a
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, acordando nombrar a las siguientes
personas:

— Presidenta:

D.a Cristina Fernandez Gallardo, coordinadora del departamento de Servicios de Inter-
nacionalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

— Secretario:

D. Enrique Rey Sanchez, técnico del departamento de Servicios de Internacionalizacion
de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

. i 5 e —
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— Vocal a designar por Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

D.2 Maria Jesus Escudero Martin, técnico del departamento de Servicios de Internacio-
nalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 9 de febrero de 2024. El Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU, MIGUEL ANGEL MENDIANO CALLE.

wofmanciad o —— UNTA DE EXTREMADURA
la Unién Europes == Fondos Europeos J

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital




NUMERO 38
:DOE |
Viernes 23 de febrero de 2024

ACUERDO de 9 de febrero de 2024, del Consejero Delegado, por el que se
designan los miembros de la Comision de Valoracion de la linea Formacoex
Plus Extremadura prevista en el Acuerdo de 22 de diciembre de 2023 por
el que se realiza la convocatoria para la concesion de subvenciones por
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion
en la formacion practica del programa de formacion avanzada para técnicos
de comercio exterior (Formacoex Plus), para las lineas "Formacoex Plus
Extremadura” y "Formacoex Plus Exterior" para el ejercicio 2024. (2024Ac0016)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.1 de la Orden de 25 de mayo de 2023, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion en la formacion practica del
programa de formacion avanzada para técnicos de comercio exterior (Formacoex Plus), en
relacidon con el apartado 10 del Acuerdo de 22 de diciembre de 2023, del Consejero Delega-
do, por el que se realiza la convocatoria para la concesidon de subvenciones por Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion en la formacion practica de
programa de formacion avanzada para técnicos de comercio exterior (Formacoex Plus), para
las lineas “Formacoex Plus Extremadura” y “Formacoex Plus Exterior” para el ejercicio 2024,
se procede a designar la composicion de la Comision de Valoracion para el analisis, valoracion
y prelacion de las solicitudes presentadas en la linea Formacoex Plus Extremadura, en virtud
de lo que se

ACUERDA:

Primero. Nombrar a los miembros de la Comision de Valoracion que, representaran a Ex-
tremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, acordando nombrar a las siguientes
personas:

— Presidenta:

D.2 Cristina Fernandez Gallardo, coordinadora del departamento de Servicios de Inter-
nacionalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

— Secretario:

D. Enrique Rey Sanchez, técnico del departamento de Servicios de Internacionalizacion
de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

— Vocal a designar por Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

D.2 Maria Jesus Escudero Martin, técnico del departamento de Servicios de Internacio-
nalizacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.
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Segundo. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 9 de febrero de 2024. El Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios Avan-
zados a Pymes, SLU, MIGUEL ANGEL MENDIANO CALLE.

Consejerfa de Economia, Empleo y Transformacién Digital
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