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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 16/2024, de 27 de febrero, por el que se modifica el Decreto
239/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural. (2024040025)

El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y
las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura (DOE nim. 140, de 21 de julio), crea la Consejeria de Gestion Forestal
y Mundo Rural y se determina que la misma ejercera las competencias en materia de ordena-
cion y gestion forestal, cinegética y piscicola, prevencion y extincion de incendios forestales,
infraestructuras del medio rural y regadios. Asi mismo, ejercera competencias en materia de
fomento y proteccion en el ambito de la tauromaquia, sin perjuicio de las competencias atri-
buidas a otras Consejerias en materia de interior y de patrimonio cultural.

Mediante Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica ba-
sica de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE nim. 145, de 28
de julio), determinandose el nimero, denominacion y competencias de los 6rganos directivos
que conforman la Presidencia de la Junta y las distintas Consejerias, entre ellas, la presente
Consejeria.

Asi mismo, el Decreto 239/2023, de 12 de septiembre (DOE extraordinario nim. 3, de 16 de
septiembre) establece la estructura organica de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo
Rural, procediendo, en ese momento, a la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo de
personal funcionario y personal laboral adscrito a esta Consejeria.

Tras la aprobacion de la misma, por motivos de eficacia y para un adecuado ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural, se consi-
dera necesario acometer la modificacion de su estructura organica, con el fin de crear nuevos
servicios que puedan atender, coordinar e intensificar el trabajo que se viene desarrollando.

Asi, en primer lugar, en la Secretaria General se hace necesario desdoblar el Servicio de Ges-
tion de Recursos Humanos y Asuntos Generales en un Servicio de Gestion de Recursos Huma-
nos y un Servicio de Asuntos Generales, dado que la gestion de los recursos humanos de la
Consejeria necesita de una atencion exclusiva que sea agil a la hora de proveer de personal
y de atender las necesidades que surgen, principalmente de la gestion del Plan INFOEX. Por
su parte, el Servicio de Asuntos Generales asumira las competencias en gestidon de régimen
interior, incluidas las de prevencion de riesgos laborales y las relativas a proteccion de datos.
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Igualmente se considera necesario desdoblar el actual Servicio de Régimen Juridico y Con-
tratacion en un Servicio de Contratacion, que coordine y gestione, con la agilidad requerida,
la tramitacion de los expedientes de contratacion, y un Servicio de Régimen Juridico capaz
de impulsar y coordinar la tramitacién de todas las actuaciones a llevar a cabo en ese centro
directivo en los aspectos normativos y juridicos.

Por otro lado, la Direccion General de Prevencion y Extincién de Incendios, dispone de un
Unico Servicio, lo cual resulta claramente insuficiente para gestionar eficazmente tanto me-
dios humanos como materiales con los que cuenta. Actualmente, esta Direccion General la
integran mas de mil trabajadores y mas de cien centros de trabajo.

Por ello, se estima necesaria la creacion de un Servicio de Apoyo y Logistica INFOEX, quien se
ocupara de la gestion de los centros de trabajo del INFOEX y sus vehiculos, en colaboracion
con la Secretaria General, asi como de los medios aéreos. Asimismo, este Servicio sera el
encargado de impulsar la ejecucion presupuestaria de la Direccion General, y sera el respon-
sable de la gestion de todos los expedientes de servicios, obras y suministros del INFOEX, asi
como de los fondos europeos.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.7i) y 57.1 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero citada, a iniciativa de la Consejeria de Gestidn Forestal y Mundo Rural, a propuesta
de la Consejera de Hacienda y Administracion Publica y previa deliberacion del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesion de 27 de febrero de 2024,

DISPONGO:

Articulo Gnico. Modificacién del Decreto 239/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural, en los
siguientes términos.

Uno. Se modifica el apartado 2 del articulo 2, que queda redactado con el siguiente tenor,
permaneciendo el resto de apartados inalterados:

“2. Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria General, se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

— Servicio de Gestion de Recursos Humanos.
— Servicio de Asuntos Generales.

— Servicio de Contratacion Administrativa.
— Servicio de Régimen Juridico.

— Servicio de Gestion Econdmica y Presupuestaria”.
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Dos. Se modifica el apartado 2 del articulo 4, que queda redactado con el siguiente tenor,
permaneciendo el resto de apartados inalterados:

“2. Para el correcto desarrollo de las funciones encomendadas a la Direccion General
de Prevencion y Extincion de Incendios, esta se estructura en las siguientes unidades
administrativas:

— Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales.
— Servicio de Servicio de Apoyo y Logistica INFOEX".
Disposicion adicional primera. Modificaciéon de la relacion de puestos de trabajo.

La creacion de los nuevos Servicios que se incluyen el presente decreto, asi como las modifi-
caciones de los ya existentes que también se realizan, no sera efectiva hasta la modificacion
de la correspondiente relacion de puestos de trabajo de personal funcionario, de conformidad
con el articulo 33.3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura.

Disposicion adicional segunda. Cambio de denominacién de puestos.

1. El puesto de trabajo con cddigo 42948210, denominado Jefe/a de Servicio de Gestidn de
Recursos Humanos y Asuntos Generales, adscrito a la Secretaria General de la Consejeria,
pasa a denominarse “Jefe/a de Servicio de Gestion de Recursos Humanos”.

2. El puesto de trabajo con codigo 42691010, denominado Jefe/a de Servicio de Régimen Ju-
ridico y Contratacion, adscrito a la Secretaria General de la Consejeria, pasa a denominarse
“Jefe/a de Servicio de Contratacion Administrativa”.

Disposicion adicional tercera. Referencias a 6rganos suprimidos.

Las referencias del ordenamiento a los 6rganos suprimidos por este decreto, se entenderan
realizadas a los que en esta misma norma se crean, los sustituyen o asumen sus competencias.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo esta-
blecido en el presente decreto.

Disposicion final primera. No incremento del gasto publico.

La aprobacion de este decreto no supone incremento de gastos, pues la efectividad de la
creacion de los nuevos Servicios que se contemplan en el mismo no serd efectiva hasta la
modificacion de la correspondiente relacion de puestos de trabajo de personal funcionario,
de conformidad con el articulo 33.3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidon Publica de
Extremadura.
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Disposicion final segunda. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica a adoptar las
medidas necesarias de asignacion y redistribucion de medios humanos, econdmicos y mate-
riales para hacer efectiva la estructura que se establece en el presente decreto, y a tal efecto
podra dictar las disposiciones pertinentes.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

La Consejera de Hacienda y Administracion La Presidenta de
Publica, la Junta de Extremadura,
ELENA MANZANO SILVA MARIA GUARDIOLA MARTIN
o 00
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

DECRETO 17/2024, de 27 de febrero, sobre declaracion de urgencia de la
ocupacion de los terrenos para ejecucion de las obras de "Conexion de la ETAP
de Valencia del Ventoso con depdsito de Medina de las Torres". Cofinanciado
por la Unién Europea. (2024040026)

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible tiene atribuidas por Decreto
de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y las com-
petencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE numero 140, de 21 de julio) en relaciéon con el Decreto 233/2023, de 12
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible, las competencias de la Comunidad Auténoma en materia
de planificacién hidraulica, ejecucion, mantenimiento y ordenacidn de las infraestructuras
hidraulicas de competencia de la Comunidad Autdnoma de Extremadura; asi como la coordi-
nacion de las politicas de agua autondmica.

Asimismo, la Junta de Extremadura tiene atribuida la facultad expropiatoria en virtud del pro-
pio Estatuto de Autonomia, articulo 38.b) en su redaccion dada de la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, correspondiendo a su Consejo de Gobierno la declaracion de urgencia del
procedimiento expropiatorio segln lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

En relacion con las obras de “Conexién de la ETAP de Valencia del Ventoso con deposito de
Medina de las Torres” el proyecto fue aprobado en fecha 13 de diciembre de 2022, y en re-
lacion con el procedimiento expropiatorio se ha practicado informacion publica mediante Re-
solucidon de 17 de mayo de 2023 (DOE n.° 108, de 7 de junio). Asimismo, se han practicado
notificaciones individuales a los particulares afectados y el resto de las publicaciones exigidas
legalmente, incluida la publicacién en el BOE. Se han recibido alegaciones dentro del plazo
concedido al efecto por varios afectados, habiéndose atendido las mismas, constando en el
expediente acreditacion de lo actuado. En anexo al presente decreto se publica la relacion de
bienes y derechos y titulares afectados a resultas del tramite de informacion publica.

El municipio de Valencia del Ventoso, situado en la provincia de Badajoz, se localiza en el
borde meridional del &mbito zafrense, ya en plenas estribaciones de las sierras del sur, sobre
un terreno cubierto de dehesa y monte bajo. Pertenece a la comarca de Zafra-Rio Bodion y
tiene una poblacion a fecha de 2021 de 1.931 habitantes, con una superficie de 99,2 km2.
Por su parte Medina de las Torres, perteneciente a la misma provincia y comarca que Valencia
del Ventoso, tiene una extension superficial de 87 km?, con una poblacion a fecha de 2021 de
1.163 habitantes, y distante de Zafra 9 km al sur de dicho municipio.
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El municipio de Valencia del Ventoso se abastece principalmente de aguas superficiales desde
el embalse de “Las Culebras”, complementando la demanda con varios pozos y sondeos (con
capacidad insuficiente para garantizar el suministro a la poblacion por si solos). La disminu-
cion de la capacidad del embalse y los periodos recurrentes de sequia que se estan dando en
la regidn, han afectado notablemente al sistema de abastecimiento actual, debiendo recurrir
a la utilizacion de cisternas para poder complementar el déficit de abastecimiento.

Para la solucion puntual de este problema se han estudiado varias alternativas siendo la opti-
ma, tanto técnica como econdmicamente, la conexion de Valencia del Ventoso con el sistema
de la Mancomunidad Los Molinos-Zafra, en Medina de las Torres. En este sentido Zafra y su
entorno (Puebla de Sancho Pérez y Medina de las Torres) se abastece principalmente desde el
embalse de la Albuera del Castellar (3,25 hm?) y en situaciones excepcionales desde el embal-
se de Los Molinos (33 hm?). La planta potabilizadora se sitla a pie de la presa de la Albuera
del Castellar, pudiendo recibir también agua bruta desde el sistema de Los Molinos mediante
una conduccién de fundicién de 300 mm de didmetro. La obra original de la ETAP es del afio
1968, tiene una capacidad de 156 I/s y consta de 12 filtros rectangulares de arena y funciona
17 horas en invierno y 22 horas en verano, estando totalmente anticuada y trabajando muy
por encima de su capacidad, ademas con perspectiva de que esa demanda se incremente
debido a nuevos consumos industriales.

Desde la ETAP el agua potabilizada se bombea a una arqueta de rotura, situada en el Cerro
del Castellar y desde aqui parte un ramal a Zafra y otro a la Puebla de Sancho Pérez (fibroce-
mento de 300 mm). Llegando a los depdsitos de la Puebla de Sancho Pérez, parte un ramal a
Medina de las Torres (PVC 250 mm).

Medina de las Torres cuenta en la actualidad como se ha indicado anteriormente con 1.163
habitantes y dispone de una muy buena capacidad de regulacion, ya que cuenta con dos de-
positos, uno antiguo del afio 1958 (coleccion MOPU) con una capacidad aproximada de 500
m3y en buen estado y otro del afio 2005 de 550 m? de capacidad. Ademas de la conexion con
el sistema “Zafra-Los Molinos”, dispone de tres sondeos (dos no dan agua) y un tercero en la
zona de Los Palancares (cercana a los depdsitos).

La existencia de una capacidad importante de regulacién en Medina de las Torres posibilitaria
la conexion de la poblacion de Valencia del Ventoso al sistema Zafra-Los Molinos, sin que el
mismo se viera afectado por los consumos puntas de Valencia del Ventoso, ya que estaria
“amortiguados” por esos depdsitos.

Analizada la situacién de ambos sistemas de abastecimiento, asi como la problematica exis-
tente en el de Valencia del Ventoso, el objeto de las obras se basara fundamentalmente en la
construccion de una conduccion que partiendo de los depdsitos de Medina de las Torres llegue
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hasta la ETAP de Valencia del Ventroso. El trazado de la citada conduccion tendra una longitud
aproximada de 12,8 km, con una diferencia altimétrica entre los depdsitos de Medina de las
Torres y Valencia del Ventoso de 22 m.

Se pretende con esta actuacion asegurar el abastecimiento continuo de agua potable a Valen-
cia del Ventoso que, como se ha dicho, llega a tener que abastecerse de cisternas en épocas
estivales, incluyendo las previsiones de crecimiento en las épocas de maxima demanda.

Se esta pues, ante un riesgo evidente de desabastecimiento de agua potable a la poblacidn
de Valencia del Ventoso, por lo que la disposicion de los terrenos en el menor plazo posible, a
través del procedimiento de urgencia, dentro de la legalidad vigente, posibilitaria un comienzo
mas temprano de la obra, al poder disponer de los terrenos antes de llegar a un acuerdo so-
bre el justiprecio, y por consiguiente, redundaria en los correspondientes beneficios sociales,
medioambientales y econdmicos inherentes a su pronta construccion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
previa deliberacidon del Consejo de Gobierno en su sesidn del dia 27 de febrero de 2024,

DISPONGO:

Articulo Unico. Se declara de urgencia la ocupacion de los bienes afectados y la adquisicion
de derechos necesarios para la ejecucion de las obras de “Conexidn de la ETAP de Valencia
del Ventoso con depdsito de Medina de las Torres”, con los efectos y alcance previstos en el
articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954, y concordantes
de su Reglamento.

Contra el presente decreto del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Extremadura, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacidon o publicacidon, tal y como establece
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, conforme
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

La Consejera de Agricultura, La Presidenta de
Ganaderia y Desarrollo Sostenible, la Junta de Extremadura,

MERCEDES MORAN ALVAREZ MARIA GUARDIOLA MARTIN
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DECRETO 18/2024, de 27 de febrero, sobre declaracion de urgencia
de la ocupacién de los terrenos para ejecucion de las obras de "Nueva
infraestructura de regulacién en Valverde de la Vera (Caceres) para impulsar
la sostenibilidad en el uso de los recursos hidricos". Cofinanciado por la Unidn
Europea. (2024040027)

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible tiene atribuidas por Decreto
de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y las com-
petencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE nimero 140, de 21 de julio) en relacion con el Decreto 233/2023, de 12
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible, las competencias de la Comunidad Auténoma en materia
de planificacion hidraulica, ejecucion, mantenimiento y ordenacion de las infraestructuras
hidraulicas de competencia de la Comunidad Auténoma de Extremadura; asi como la coordi-
nacion de las politicas de agua autondmica.

Asimismo, la Junta de Extremadura tiene atribuida la facultad expropiatoria en virtud del pro-
pio Estatuto de Autonomia, articulo 38.b) en su redaccion dada de la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, correspondiendo a su Consejo de Gobierno la declaracion de urgencia del
procedimiento expropiatorio segun lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Expropiacidn
Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

En relacion con las obras de “Nueva infraestructura de regulacion en Valverde de la Vera
(Caceres) para impulsar la sostenibilidad en el uso de los recursos hidricos” el proyecto fue
aprobado en fecha 13 de diciembre de 2022, y en relacion con el procedimiento expropiatorio
se ha practicado informacion publica mediante Resolucion de 24 de abril de 2023 (DOE n.°
95, de 19 de mayo). Asimismo, se han practicado notificaciones individuales a los particulares
afectados y el resto de las publicaciones exigidas legalmente, incluida la publicacion en el
BOE. Se han recibido alegaciones dentro del plazo concedido al efecto por varios afectados,
habiéndose atendido las mismas, constando en el expediente acreditacion de lo actuado. En
anexo al presente decreto se publica la relacion de bienes y derechos vy titulares afectados a
resultas del trdmite de informacion publica.

El municipio de Valverde de la Vera se halla situado al nordeste de la provincia de Caceres,
pertenece a la Mancomunidad de La Vera, y esta ubicado al este de la misma. El término mu-
nicipal limita con Talaveruela de la Vera al oeste; Navalonguilla al norte; Villanueva de la Vera
al este; Talayuela al sur y Losar de la Vera al suroeste, ocupa una extension territorial de unos
47 km2, a 509 msnm, siendo su poblaciéon en 2021 de 438 habitantes. Esta poblacién se ve
incrementada en el periodo estival.
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El sistema de abastecimiento actual se basa en varias captaciones superficiales, una interco-
nexion con la conduccion de la Garganta Naval y una interconexion con el abastecimiento de
la cercana localidad de Villanueva de la Vera, ademas de una ETAP, un depdsito de reserva de
dos vasos y 500 m? de capacidad y dos depdsitos generales de dos vasos y 500 m? de capa-
cidad cada uno de ellos.

Hasta julio de 2017, el citado sistema de abastecimiento consistia en las ya mencionadas
captaciones superficiales, una balsa de regulacion de 100.000 m?, la ETAP y depdsitos. Sin
embargo, la balsa de abastecimiento sufrié una rotura el 5 de julio de 2017, que inutiliz6 la
misma y genero la necesidad de unas actuaciones de emergencias que paliaran provisional-
mente la nueva situacion de abastecimiento del municipio, y que consistieron basicamente
en la citada interconexion con la conduccién de la Garganta Naval y la interconexién con el
abastecimiento de la cercana localidad de Villanueva de la Vera, situada a unos 2 km de Val-
verde de la Vera.

No obstante, y a pesar de las actuaciones llevadas a cabo, la problematica que presenta el
sistema de abastecimiento actual de Valverde de la Vera se genera fundamentalmente en la
temporada estival, en la que se elevan de forma considerable los datos de consumo, y con
las fuentes de suministro actuales no es suficiente para mantener el servicio de abasteci-
miento mas allda de 15/20 dias. La solucion a estos problemas pasa por la construccion de
un nuevo depdsito regulador de 5.000 m?3, su integracion con el resto de los elementos de
abastecimiento actuales, reordenacion de los caminos de acceso y acondicionamiento de las
captaciones existentes.

Se pretende con esta actuacion asegurar el abastecimiento continuo de agua potable a Valver-
de de la Vera, incluyendo las previsiones de crecimiento en las épocas de maxima demanda.

Se estd pues, ante un riesgo evidente de desabastecimiento de agua potable a la poblacion
de Valverde de la Vera, por lo que la disposicion de los terrenos en el menor plazo posible, a
través del procedimiento de urgencia, dentro de la legalidad vigente, posibilitaria un comienzo
mas temprano de la obra, al poder disponer de los terrenos antes de llegar a un acuerdo so-
bre el justiprecio, y por consiguiente, redundaria en los correspondientes beneficios sociales,
medioambientales y econdmicos inherentes a su pronta construccion.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su sesion del dia 27 de febrero de 2024,

DISPONGO:

Articulo Unico. Se declara de urgencia la ocupacién de los bienes afectados y la adquisicion
de derechos necesarios para la ejecucion de las obras de “Nueva infraestructura de regulacion
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en Valverde de la Vera (Caceres) para impulsar la sostenibilidad en el uso de los recursos hi-
dricos”, con los efectos y alcance previstos en el articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa,
de 16 de diciembre de 1954, y concordantes de su Reglamento.

Contra el presente decreto del Consejo de Gobierno, que agota la via administrativa, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Extremadura, cabe interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion o publicacion, tal y como establece
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, o bien recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, conforme
establecen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

La Consejera de Agricultura, La Presidenta de
Ganaderia y Desarrollo Sostenible, la Junta de Extremadura,

MERCEDES MORAN ALVAREZ MARIA GUARDIOLA MARTIN
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES

DECRETO 19/2024, de 27 de febrero, por el que se declara Bien de Interés
Cultural la "Villa Romana La Cocosa" en la localidad de Badajoz (Badajoz),
con la categoria de Zona Arqueoldgica. (2024040028)

Mediante escrito de fecha 26 de abril de 2023, se recibe solicitud de la Excelentisima Dipu-
tacion de Badajoz para la declaracion como Bien de Interés Cultural de la “Villa Romana La
Cocosa” de la localidad de Badajoz (Badajoz).

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, aprobado mediante Ley Organica 1/1983, de 25
de febrero, y modificado mediante Ley Organica 1/2011, de 28 de enero, la cual se publicd
y entrd en vigor con fecha 29 de enero de 2011, recoge como competencia exclusiva en su
articulo 9.1.47 la “Cultura en cualquiera de sus manifestaciones”, asi como el “Patrimonio
Historico y Cultural de interés para la Comunidad Auténoma”.

En desarrollo de esta competencia se dicto la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio
Histérico y Cultural de Extremadura. El articulo 1.2 de la norma determina: “Constituyen
el Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura todos los bienes tanto materiales como
intangibles que, por poseer un interés artistico, historico, arquitectonico, arqueoldgico, pa-
leontoldgico, etnoldgico, cientifico, técnico, documental y bibliografico, sean merecedores de
una proteccion y una defensa especiales. También forman parte del mismo los yacimientos y
zonas arqueologicas, los sitios naturales, jardines y parques que tengan valor artistico, histo-
rico o antropoldgico, los conjuntos urbanos y elementos de la arquitectura industrial, asi como
la rural o popular y las formas de vida y su lenguaje que sean de interés para Extremadura”.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la propia ley, los bienes mas relevantes del
Patrimonio Histdrico y Cultural extremefio deberdn ser declarados de Interés Cultural en la
forma que el propio articulo detalla. El procedimiento se describe en los articulos 4 y siguien-
tes de la citada ley.

El articulo 6.1 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, al establecer la clasificacion de los Bienes
Inmuebles que pueden ser declarados de Interés Cultural, en su apartado e), define como
Zona Arqueoldgica “el lugar o paraje natural donde existen bienes muebles o inmuebles sus-
ceptibles de ser estudiados con metodologia arqueoldgica tanto si se encuentran en el sub-
suelo o bajo las aguas que discurren dentro del territorio de la Comunidad”, garantizando asi
su especial proteccion y defensa de las que es merecedor.

Ha de significarse que la “Villa Romana La Cocosa” es un exponente de los grandes asen-
tamientos rurales que se desarrollan en la cuenca media del Guadiana, y una importante
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referencia para el conocimiento de la evolucion y expansion de estos modelos de ocupacion
del territorio en mundo rural romano a partir del siglo I d.C. hasta su fase de abandono en el
siglo VI-VIL.

Es de interés en esta Zona Arqueoldgica, ademas de la documentacion de las partes princi-
pales de la villa (pars urbana, pars rustica y pars frumentaria), la aparicion de un singular
mosaico con tipos marinos; la decoracion del artesonado de una estancia, en estuco, con
elementos florales y unas cabezas, depositados en el Museo Arqueoldgico Provincial de Ba-
dajoz; una torcularia bastante amplia; asi como la construccién de Conjunto arquitectdnico
cultual que ilustra el proceso de introduccion y expansion del cristianismo primitivo en las
zonas rurales.

Por otra parte, el articulo 8.1 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, determina que es necesa-
ria una descripcion clara y precisa del bien o bienes que permita su identificacién, con sus
pertenencias y accesorios, asi como la delimitaciéon del entorno necesario para la adecuada
proteccion del bien cuando se trate de inmuebles. La zona afectada estara constituida por el
espacio, construido o no, que da apoyo ambiental al bien y cuya alteracion pudiera afectar a
sus valores, a la contemplacion o al estudio del mismo.

Es por ello que se procedié a dictar Resolucion el 11 de mayo de 2023, de la Consejera de
Cultura, Turismo y Deportes, por la que se incoa expediente de declaracion de Bien de Interés
Cultural, a favor de la “Villa Romana la Cocosa”, de la localidad de Badajoz (Badajoz), con la
categoria de Zona Arqueoldgica. La resolucion fue publicada en el Diario Oficial de Extrema-
dura, numero 90, de 12 de mayo de 2023 y en el Boletin Oficial del Estado, nimero 129, de
31 de mayo de 2023.

De la misma forma, se procedid a su comunicacion al Registro de Bienes de Interés Cultural
del Ministerio de Cultura y Deporte donde aparece inscrito con el codigo de anotacion preven-
tiva 30593.

Dando cumplimiento a la citada resolucion, con fecha 16 de junio de 2023, se procedid a prac-
ticar la notificacion a las personas interesadas en el procedimiento, asi como al Ayuntamiento
de Badajoz (Badajoz), constando en el expediente las correspondientes acreditaciones de
haber sido recibidas por los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de
Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura, se procedio a publicar anuncio de notificacion
en el Boletin Oficial del Estado, nimero 175, de 24 de julio de 2023, a las personas interesa-
das en el procedimiento que, por distintas causas, no recibieron las mismas en los domicilios
fiscales conocidos.
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Asimismo, se han solicitado los informes de las instituciones consultivas a que se refiere el
articulo 4.1 de la citada ley autondmica, siendo ambos favorables. Igualmente se ha obtenido
el informe de la Comision Provincial de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura.

En consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1.47 del reformado Estatuto
de Autonomia de Extremadura y el articulo 9.1 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patri-
monio Histdrico y Cultural de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Cultura, Turismo,
Jovenes y Deportes y previa deliberacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadu-
ra, en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2024,

DISPONGO:
Articulo 1.

La declaracion de la “Villa Romana La Cocosa”, en la localidad de Badajoz (Badajoz), con la
categoria de Zona Arqueoldgica, como Bien de Interés Cultural, de acuerdo con las especifi-
caciones de los anexos que se acompafan.

Articulo 2. Publicaciones.

Publicar en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado el presente de-
creto, y notificar a las personas interesadas.

Articulo 3. Inscripcion en los Registros.

Comunicar esta declaracion al Ministerio de Cultura, para su inscripcion definitiva en el Regis-
tro General de Bienes de Interés Cultural.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

La Consejera de Cultura, Turismo, La Presidenta de
Jovenes y Deportes, la Junta de Extremadura,

VICTORIA BAZAGA GAZAPO MARIA GUARDIOLA MARTIN
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ANEXOS

(Se publica, como anexo, un extracto del informe, de fecha 10 de mayo de 2023, de los
servicios técnicos de la Direccidn General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural. El
informe y documentacion integros a la que hace referencia el acuerdo de incoacion, constan
en el expediente administrativo correspondiente. Este expediente se podra consultar en las
dependencias de la Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural (avenida
Valhondo, s/n., Mddulo 4, Planta 2.2, 06800 Mérida, Badajoz) por las personas interesadas en
el procedimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 y siguientes de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno y el arti-
culo 15 y siguientes de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura).

ANEXO I

CARACTERIZACION Y JUSTIFICACION DE LA DECLARACION COMO BIEN DE
INTERES CULTURAL DE LA ZONA ARQUEOLOGICA

Ubicacion:

La “Villa Romana La Cocosa”, en el sur del término municipal de Badajoz, se enclava en un
area de penillanura, dominada por una sucesion de arroyos tributarios del rio Guadiana, en un
paisaje de dehesa y campos de labor, en los que se alterna el cultivo de secano y el regadio.

Se trata de un yacimiento de titularidad publica perteneciente a la Excelentisima Diputacidn
Provincial de Badajoz. El yacimiento arqueoldgico se desarrolla en las parcelas 15 y 16 del
poligono 215 del término municipal de Badajoz.

A la villa se accede desde la carretera EX-315, que une Badajoz con Valverde de Leganés. A
escasos metros, una vez sobrepasado el pk 15, a la derecha, se accede a la finca a través de
un camino rural que, durante un trayecto de 4 km, conecta con la villa romana.

Intervenciones arqueoldgicas:

Los restos arqueoldgicos de La Cocosa, situados junto al arroyo Hinojales, fueron hallados
de forma casual en 1944, por el entonces propietario de la finca, don Luis Mendoza, como
consecuencia de las labores agricolas. Asi, se descubrié un importante mosaico policromo que
cubria una estancia en la zona de bafios con la imagen de un triton marino rodeado de diver-
sos peces, actualmente depositado en el Palacio de la Diputacion de Badajoz.

Un afo después de este descubrimiento, y ante la importancia de este, Serra Rafols realizara
trabajos de reconocimiento en el area nororiental de la villa, documentando varias construc-
ciones que identifica como termas, avanzando ya la posibilidad de que se tratara de una villa
romana.
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Constatada la importancia de los restos, se iniciaran las primeras excavaciones a partir de
1945 por iniciativa de la Direccion de los Servicios Culturales de la Excma. Diputacion de
Badajoz, bajo la direccion de D. Esteban Rodriguez Amaya, jefe de los servicios culturales de
la Excma. Diputacion de Badajoz. A grandes rasgos, los trabajos arqueoldgicos permitieron
descubrir los restos de una villa romana junto a los restos de una basilica paleocristiana si-
tuada mas al sur.

Los resultados de las intervenciones arqueoldgicas fueron publicados, en 1952, por José de
Calasanz Serra Rafols, quien facilitaria la primera documentacion cientifica acerca de la natu-
raleza y caracteristicas del yacimiento. A partir de entonces, la “villa romana La Cocosa” ha
constituido una obligada referencia para los investigadores que se han ocupado del estudio
del territorio rural en época romana.

Excavado el yacimiento se procedid a su vallado, al que le sucedieron algunas campafias de
limpieza. Ya en el siglo XXI, continuaron las labores de mantenimiento y limpieza, entre las
que cabe resaltar la realizada con seguimiento arqueoldgico, en 2018, bajo la direccion de
Fernando Sanchez.

Hasta ahora no se ha podido determinar con exactitud los limites del yacimiento arqueoldgico,
y queda pendiente de revisidon de la secuencia ocupacional y el estudio de las distintas fases
constructivas de este asentamiento rural que actualmente se expone de manera unilineal.

La superficie excavada, actualmente vallada y delimitada, se concentra en dos zonas, un area
principal, con una superficie excavada de 9.400 m?, ubicada en el poligono 215, parcela 16b,
donde se encontraria la villa propiamente dicha, que Serra Rafols denomind “excavacion ma-
yor”; y una segunda zona, de 1.021 m?, un area de caracter religioso/funerario, situada en el
poligono 215, parcela 15, y que es dada a conocer por Serra Rafols como “excavacién menor”.

Descripcidn:

En el mundo rural romano, las villas hay que entenderlas como grandes establecimientos
agropecuarios ubicados en el campo, que funcionaban como unidades econdmicas autosu-
ficientes desde las que se explotaba el fundus o terreno circundante, y que abastecian de
materias primas y productos elaborados a los nlcleos de poblaciéon proximos.

Estos establecimientos, con connotaciones residenciales y productivas, estaban configurados,
segun los agrénomos antiguos, en partes bien diferenciadas. De un lado, una pars urbana,
conformada por una zona residencial o conjunto de dependencias donde residia el propietario
de la finca y su familia; y, de otro lado, la pars rustica o area dedicada a las actividades pro-
ductivas. A estas dos zonas, habria que afiadir una tercera zona, denominada “pars fructua-
ria”, destinada a la transformacion y almacenamiento de la produccion de la villa.
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En este contexto rural, que muestra una nueva forma de ocupacion y organizacion del territo-
rio, se desarrollaria la “Villa Romana La Cocosa”, ocupando unas tierras fértiles, dptimas para
el aprovechamiento agropecuario, proxima al arroyo Hinojal, y bien conectada desde el punto
de vista de las comunicaciones, por su relacion con la calzada que desde Augusta Emerita
comunicaba con Olisipo.

Por su tipologia, la “Villa Romana La Cocosa” pertenece al grupo de las denominadas villa de
peristilo, donde el area residencial se articula en torno a un gran patio central o peristylum al
que se abren estancias con diferentes funcionalidades.

Las excavaciones en el sitio se han centrado en dos zonas claramente diferenciadas, el area
residencial (A) y un espacio cultual (B), situada al suroeste del anterior.

— Area residencial:

La zona residencial de la villa se distribuye en una extensa planta arquitectonica en torno
a un espacio abierto o peristylum, alrededor del cual se disponen cubicula con diferentes
funcionalidades, que van desde espacios destinados a tareas domésticas, como cocinas,
hornos, etc, hasta dependencias residenciales.

La entrada a la villa se realizaria desde el sur, a través de unas fauces o pasillo franqueado
originariamente por dos columnas, conectando con el pasillo porticado sur del peristylum.

El peristylum cuenta con un corredor porticado en sus cuatro lados, en cuyo muro de cie-
rre, en su cara interna, se excavaron tres pequefias fuentes ornamentales, de las cuales
se han documentado en la limpieza realizada en 2018 solo dos de ellas. A lo largo de los
corredores o pasillos aparecen algunas bases de columnas de granito del portico.

Destaca, en el lado sur del peristilo, una singular estancia que abre directamente a este
patio. Se trata de un espacio rectangular al que se afiadioé una construccion de planta ab-
sidiada donde se excavd restos de lo que podria formar un pequefio hypocaustum, directa-
mente calefactado por un horno. Serra Rafols lo interpretdé como un lugar de funcionalidad
desconocida, considerando que no formaba parte del complejo termal. En la sala rectan-
gular, que da acceso a la estructura absidiada, se exhumaron restos de una construccion
anterior.

La disposicion de esta sala semicircular, claramente integrada en un espacio preexistente
de planta rectangular, asi como su localizacion directamente unida al peristilo, lleva a pen-
sar que se trate de una sala caliente sin relacion con el espacio termal, ya que carece de
cualquier tipo de canalizacion, o bafio.



NUMERO 44
D O E Lunes 4 de marzo de 2024 13228

Las dependencias situadas en el lado oriental del peristylum, (enumeradas en el plano de
Serra Rafols con los niumeros 50-56) han sufrido han sufrido notables transformaciones
con respecto a su estructura original, correspondiendo estas a una fase de reformas de la
villa, cuando se crean las termas. Destaca, en el angulo noreste, una habitacion de gran-
des dimensiones, una de las principales estancias de la villa, pavimentada con un mosaico
de opus tesellatum, con decoracion geométrica en blanco y negro y medallones policromos
de tema animal y floral. Probablemente se trata del triclinium, si bien Serra Rafols lo iden-
tifico como el oecuc.

Entre las habitaciones dispuestas en el lado oriental del peristilo y las termas, se dispone
una interesante estancia de planta cuadrada de 6,5 x 6,6 m. con un abside al lado norte
y otro abside al sur. El abside norte, estaba separado de la nave por un estrecho corredor
transversal cuya funcion es desconocida. En el dbside sur, se hallé una sepultura. La aso-
ciacion de este edificio al culto cristiano, como se planted en los primeros momentos por
Serra Rafols, actualmente ha sido cuestionada.

Otra estancia o nave rectangular de 4,7 x 5,5 m. con un abside al lado norte, presenta en
su interior una sepultura, expoliada ya de antiguo. Ambas habitaciones parecen ser mau-
soleos construidos en época tardoantigua.

Situado en el sector mas oriental del conjunto residencial, se encuentra el balneum o ter-
mas privadas de la villa, abastecidas mediante un acueducto que traia el agua desde el
vecino arroyo Hinojales, con una alineacion norte-sur, que se conserva en su tramo final
entrando claramente en las termas.

La fachada occidental de las termas se desarrolla hacia el espacio que ocupa la villa, hacia
un patio cuadrangular de 17 m de lado, donde algunos siglos después se construira la de-
pendencia doblemente absidal anteriormente descrita, interpretada por Serra Rafols como
una basilica cristiana.

El complejo termal presenta planta axial, de manera que un eje define todo el desarrollo
longitudinal del balneario.

La entrada se realizaria por una primera sala o vestibulo que daria paso al apodyterium
(5,20 m x 5,90 m), cuyo pavimento estaba revestido de opus signinum rematado en media
cana. Desde aqui se entraria en el frigidarium, de planta rectangular (8,40 m x 5,70 m),
cuyo pavimento cubria un mosaico que en su cuadro central acogia la figura de un triton
marino, con las paredes revestidas con placas de marmol. Se trata del Mosaico del Triton,
situado en el tepidarium de las termas segun Serra y Rafols (1952), si bien otros autores
como Garcia Entero (2006), lo ubican en el frigidarium.
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Siguiendo el estudio que realiza Alvarez Martinez (1983), se trata de una composicién de
tema marino, incompleto, cuya figura central es un tritdn en actitud de marcha a derecha,
con un timdn en la mano y haciendo sonar una biccina. Esta obra perteneceria a un periodo
de transformacion de la villa, pudiendo ser atribuida la ejecucion del mosaico, sin excesi-
vos problemas, a un mosaista ambulante que trabajase en la zona durante el siglo I V d.
de C.

El frigidarium tenia al norte una piscina (3,68 m x 4,75 m y 1 m de profundidad) con tres
escalones de acceso, completamente revestida de opus signinum. En el angulo noreste de
la piscina todavia es posible observar un tubo ceramico encastrado que permitia la salida
del agua. En el frigidarium existen también dos pequefias piscinas de agua fria situadas
en la pared este. La primera de ellas se encuentra en buen estado de conservacion, pre-
sentando una estructura octogonal, en el interior de la cual se construyé un bafo (1,80
m x 1,50 m), totalmente revestido con placas de marmol, que tenia cuatro escalones de
acceso y que carece de cualquier tipo de orificio para la evacuacion del agua. Paralela a
esta primera piscina se disponia una segunda bastante destruida.

El frigidarium conectaria directamente con el area caliente, sobre la que no existen datos
suficientes que permitan delimitar el tepidarium y el caldarium.

La construccion del balneario se situaria entre finales del siglo II d.C. y comienzos del III
d.C. Fue objeto de sucesivos cambios que afectaron a su esquema original, lo que queda
bien patente en la construccidn de las dos piscinas al este del frigidarium y de la pavimen-
tacion del frigidarium durante el siglo V d. de C., con el mosaico del triton.

En cuanto a las dependencias de caracter rustico, se sitian en dos grandes zonas dispues-
tas al noroeste y al sureste del gran patio central, reservadas a las labores agricolas y de
transformacion de los productos (almacenes, molinos de trigo y prensa de aceite):

En el sector noroccidental, se disponen un conjunto de estructuras que conforman una
pars rustica muy transformada, con almacenes, posible bodega, habitaciones con hogares
y una camara con planta de herradura.

En el extremo sureste de la villa se desarrollan dos patios y un conjunto de dependencias
destinados al almacenamiento, transformacion agricola y a la produccion de aceite; apare-
cieron fragmentos de dolia y piedras de apoyo para una prensa, bien de aceite o vino.

— Conjunto arquitectoénico cultural:

A unos 250 metros hacia el suroeste, se desarrolla un conjunto arquitectdnico que consta
de un mausoleo de planta rectangular, compartimentado en tres ambitos al interior.
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La entrada en el oeste da acceso a un estrecho vestibulo transversal, cuyos extremos nor-
te y sur estan redondeados y por cuya puerta central, situada al este, se accedia al gran
espacio central tetralobulado. Al fondo de la camara se descubriria, en un nivel inferior,
una cripta derrumbada con un sarcéfago liso de marmol blanco, con una orientacién este-
oeste, que contenia restos humanos.

A este mausoleo se le afiaden habitaciones en su lado sur, conteniendo la central un
baptisterio de planta rectangular (1,52 x 0,58 x 0,57 m medidas interiores) revestido de
hormigon hidraulico. Por el lado oeste se abre un pasillo en codo que comunica con un
conjunto de estancias situadas al norte de la capilla funeraria 0 mausoleo.

Las estancias situadas al norte del mausoleo, denominadas por Serra Rafols como “la casa
de la excavacion menor”, se ordenan a modo de triple cabecera de habitaciones rectangu-
lares, orientadas al este, y que abren por el oeste a un pasillo transversal que, a su vez,
tiene su ingreso directo por una estancia, también occidental, englobada en otro ambito
mayor no definido, y situada en eje con la camara central de la cabecera,

Esta habitacion central es mas ancha que las laterales y elevada 7 cm del resto. Abre en
toda su anchura a la nave transversal, y en los dos lados de su entrada, hay unos entrantes
semicirculares de 30 cm. de diametro que pudieron albergar las columnas sustentantes de
un arco triunfal de entrada. Comunica con la cdmara norte por dos escalones que descien-
den. Ambas estancias presentan sefales de fuego. Todos estos espacios estan pavimen-
tados con hormigon hidraulico. Sastre de Diego (2010), quien realiza la descripcion que
recogemos, indica que resulta sugerente proponer un uso cultual para este espacio, si bien
para confirmar o descartar esta hipdtesis, habria que realizar la excavacion total de este
conjunto. Enrique Cerrillo (1983) estima la posibilidad que estas estructuras formasen un
edificio religioso, conformando el testero recto de una iglesia.

En esta zona aparecio el resto de un tablero de marmol blanco con vetas grises, depositado
en el Museo Arqueoldgico Provincial de Badajoz, cuya importancia radica en su tipologia,
siendo el Unico ejemplo de tablero de altar panonio, conocido en la Peninsula Ibérica, y que
se data en el siglo VI (Sastre de Diego, 2010).

En cuanto a la cronologia, Serra Rafols (1952) fecha la capilla funeraria entre finales del
siglo VI o comienzos del VII por su filiacién bizantina, mientras que el tipo de baptisterio,
por su “rudeza”, lo supone de un momento tardio, hacia la segunda mitad del s. VII.

Cronologia:

Aunque el conjunto arquitectonico descrito (A y B) esta parcialmente excavado, los materiales
extraidos durante los trabajos arqueoldgicos realizados, en 1945, por Serra Rafols documen-
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tan su amplia utilizacién en el tiempo. La villa fue ocupada entre el siglo I d.C. y los siglos
VI-VIII d.C.

La fundacidon de la villa hay que situarla, a tenor de los hallazgos materiales -sobre todo
ceramicos (terra sigillata hispanica, paredes finas emeritenses, lucernas de volutas)-, hacia
mediados/finales del siglo I d.C., momento en el cual se construye una residencia articulada
en torno a un gran patio columnado o peristilo y a su alrededor se encuentran las habitaciones
principales. Durante el siglo III se producen reformas, hecho que se constata fundamental-
mente con la edificacion de las instalaciones termales en el ala este del complejo. Sera esta
una de las partes mas significativas de la villa, unas termas de caracter privado o balneum.

La villa mantendria un uso principalmente residencial durante los siglos I y IV d.C., momento
a partir del cual se suceden las reformas mas radicales, transformandose sustancialmente el
sitio y pasando a tener un uso mas rustico y menos sefiorial. A estos momentos, situados
en la primera mitad del siglo IV d. de C., segin Alvarez Martinez (1983), se podria adscribir
la decoracion del artesonado de la estancia, en estuco, con elementos florales y unas cabe-
zas, conservados en el Museo Arqueoldgico Provincial de Badajoz, que pueden corresponder,
segun este autor, a personajes de la Comedia Nueva Latina, y que son muy semejantes a
las descubiertas en la "Casa de los Estucos" del barrio central de Djemilla. A este periodo de
transformacion de la villa, puede ser atribuida también la ejecucién de la pavimentacion de
una de las estancias del balneum con el mosaico del Triton.

Los mausoleos documentados en el interior de la villa pueden situarse en época tardoantigua
entre los siglos VI-VIII d.C. (Sanchez Hidalgo, 2018), e incluso, a unos 250 metros de la villa,
se erige una iglesia de culto cristiano que cuenta con baptisterio e instalaciones anejas.

En definitiva, nos encontramos con un area ocupada desde inicios del S. I d C, que pudo
alcanzar su maximo de esplendor en el IV d.C., en el que se databan los mosaicos y otras
estructuras de adorno que se relaciona con dicho auge.
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ANEXO II
DELIMITACION DE LA ZONA ARQUEOLC)GICA Y SU ENTORNO DE PROTECCION
— Delimitacion vy justificacion de la Zona Arqueoldgica:

Dentro de la delimitacién de la Zona Arqueoldgica de la “Villa Romana La Cocosa” se in-
cluye el sector donde se localizan las estructuras documentadas, conservadas y visibles;
pero también la superficie de dispersion de materiales arqueoldgicos puesto que es un area
susceptible de albergar restos arqueoldgicos en el subsuelo. De este modo, se considera
gue quedan protegidos la totalidad de los elementos materiales y contextos estratigraficos
que componen el yacimiento arqueoldgico.

Atendiendo a estos criterios, las parcelas afectadas, de manera total o parcial, por la de-
limitacién de la Zona Arqueoldgica que constituye la “Villa Romana La Cocosa”, son las
siguientes, con las siguientes referencias catastrales:

Direccion Referencia catastral
P Poligono 215, Parcela 15 06900A215000150000ES
Poligono 215, Parcela 16 06900A215000160000EZ

Para una mejor comprension, se incluye el listado de coordenadas de los puntos que de-
terminan la polilinea que define la Zona Arqueoldgica. Sistema de referencia ETRS89. Pro-
yeccién UTM, huso 30. Unidades expresadas en metro con apreciacidn hasta el centimetro.

X=150794.37, Y=4296985.22
X=150772.98, Y=4297031.09
X=150830.56, Y=4297057.83
X=150890.38, Y=4297061.72
X=150899.44, Y=4296985.28
X=150794.37, Y=4296985.22
X=151082.1, Y=4296865.82

X=151094.32, Y=4296883.57

X=151110.33, Y=4296882.94
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X=151118.54, Y=4296858.89
X=151105.29, Y=4296847.08
X=151082.1, Y=4296865.82

En el drea protegida como zona arqueoldgica se incluyen, ademas, los caminos y canales
que estén situados dentro de sus limites, tal y como se detalla en el plano anexo III.

— Delimitacion vy justificacion del entorno de proteccion:

No seria posible la declaracion de la zona arqueoldgica que constituye la “Villa Romana La
Cocosa”, sin proteger su entorno inmediato, con el fin de prevenir cualquier afeccion a los
restos arqueoldgicos asociados a esta, asi como para cuidar su entorno visual y ambiental
inmediato, garantizando la mejor contemplacion posible del bien.

Es asi como, atendiendo a los parametros establecidos en el articulo 39 de la Ley 2/1999,
de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura, para la definicién de
los entornos de proteccion en elementos de naturaleza arqueoldgica, se procede a la deli-
mitacion de un area como entorno de proteccion para la “Villa Romana La Cocosa”, tenien-
do en cuenta la superficie de dispersion de materiales arqueoldgicos en tanto que es un
area susceptible de albergar restos arqueoldgicos en el subsuelo. La delimitacion del entor-
no se basa también en criterios contemplativos de la zona arqueoldgica, en consideracion
de su emplazamiento, por ello se incluye el paisaje circundante, con el fin de preservarlo
de aquellas acciones potenciales como puedan ser futuras edificaciones o instalaciones que
puedan dificultar la correcta visualizacion del bien, sin olvidar el hecho de que el paisaje
hubo de ser determinante en la eleccidén del asentamiento.

Ha de tenerse en cuenta la parcialidad de los datos arqueoldgicos, aportados por las cam-
pafias de intervenciones arqueoldgicas, y la complejidad arquitectonica y espacial de las
grandes instalaciones rurales de época romana, que no han sido identificadas por el mo-
mento y que se prevé existan en el entorno, en una superficie notablemente superior a la
delimitada inicialmente.

De acuerdo con estos criterios, se justifica la inclusion de las siguientes parcelas, afectadas
de manera total o parcial, por la delimitacion del entorno la Zona Arqueoldgica, con las
siguientes con las siguientes referencias catastrales:

Direccion Referencia catastral

Poligono 214, Parcela 4. Los Cabezudos 06900A214000040000EJ

Poligono 214 Parcela 15. La Cocosa 06900A214000150000EB
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Direccion Referencia catastral
DS Diseminados 15 Poligono 214 Parcela 15. La Cocosa 06900A214000150001RZ
P Poligono 215, Parcela 15. La Cocosa 06900A215000150000ES
Poligono 215, Parcela 16. La Cocosa 06900A215000160000EZ
Poligono 215, Parcela 22. Los Cabezudos 06900A215000220000EW
Poligono 215, Parcela 64. Los Cabezudos 06900A215000640000EL
Poligono 214, Parcela 9005. Regato los Hinojales 06900A214090050000EW
Poligono 215, Parcela 9008. Con de los Hinojales 06900A215090080000EZ
Poligono 215, Parcela 9009. Regato los Hinojales 06900A215090090000EU

Para una mejor comprension, se incluye el listado de coordenadas de los puntos que de-
terminan la polilinea que define el entorno de la Zona Arqueoldgica. Sistema de referencia
ETRS89. Proyeccion UTM, huso 30. Unidades expresadas en metro con apreciacion hasta
el centimetro.

X=150936.24, Y=4296345.03
X=150903.15, Y=4296377.23
X=150805.63, Y=4296488.48
X=150651.27, Y=4296655.98
X=150652.46, Y=4296657.77
X=150626.88, Y=4296673.9
X=150624.41, Y=4296679.66
X=150501.84, Y=4296738.55
X=150495, Y=4296745.84
X=150454.69, Y=4296817.67

X=150431.62, Y=4296877.24
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X=150421.48, Y=4296913.75
X=150435.4, Y=4296917.23
X=150448.17, Y=4296927.09
X=150517.21, Y=4297017.6
X=150541.57, Y=4297039.07
X=150572.32, Y=4297058.21
X=150599.01, Y=4297068.65
X=150621.01, Y=4297090.43
X=150625.83, Y=4297106.45
X=150630.58, Y=4297180.64
X=150620.15, Y=4297211.14
X=150620.24, Y=4297230.02
X=150614.88, Y=4297256.38
X=150602.7, Y=4297284.4
X=150617.78, Y=4297332.17
X=150618.98, Y=4297346.67
X=150615.63, Y=4297352.54
X=150682.85, Y=4297370.35
X=150695.9, Y=4297369.77
X=150710.51, Y=4297362.75
X=150753.11, Y=4297330.41
X=150776.59, Y=4297307.19

X=150835.74, Y=4297265.34
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X=150866.1, Y=4297259.95
X=150912.25, Y=4297257.22
X=150944.15, Y=4297264.04
X=151016.87, Y=4297271.41
X=151055.18, Y=4297282.03
X=151076.8, Y=4297292.86
X=151155.87, Y=4297359.46
X=151280.58, Y=4297281
X=151580.53, Y=4297142.05
X=151778.8, Y=4297102.47
X=151505.33, Y=4296947.58
X=151481.02, Y=4296932.88
X=151452.79, Y=4296909.8
X=151373.13, Y=4296790.21
X=151319.04, Y=4296696.19
X=151309.61, Y=4296685.97
X=151290.69, Y=4296638.09
X=151291.13, Y=4296585
X=151276.72, Y=4296544.54
X=151252.61, Y=4296508.03
X=151232.18, Y=4296485.7
X=151213.89, Y=4296478.25

X=151181.13, Y=4296476.54
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X=151164.95, Y=4296471.46
X=151149.02, Y=4296460.9

X=151098.79, Y=4296413.09
X=151023.09, Y=4296388.63
X=150936.24, Y=4296345.03

En el area protegida como zona arqueoldgica se incluyen ademas los caminos y canales
que estén situados dentro de sus limites, tal y como se detalla en el plano Anexo I
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ANEXO III

PLANO DE DELIMITACION DE LA ZONA ARQUEOLOGICA Y DE SU ENTORNO
DE PROTECCION
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA LA PROTECCION DE LA ZONA ARQUEOLOGICA Y
SU ENTORNO DE PROTECCION

1. Régimen general.

La Zona Arqueoldgica de la “Villa Romana La Cocosa” (Badajoz), es un Bien de Interés Cul-
tural, con la categoria de Zona Arqueoldgica, y se regira por lo dispuesto en el articulo 43
de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura, para
los Bienes Inmuebles de Interés Cultural con dicha categoria, asi como por el Plan Especial
u otro instrumento de ordenacion que en su caso se apruebe.

2. Régimen de intervenciones en la Zona Arqueoldgica y su entorno de proteccion.

En tanto no se apruebe el Plan Especial de Proteccion, cualquier actuacion encaminada al
desplazamiento, remocion o instalacién que pretenda realizarse en la zona arqueoldgica y
su entorno de proteccion, requerira la previa autorizacion de la Consejeria competente en
materia de patrimonio cultural. Esta autorizaciéon se emitird en los términos previstos en la
Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histdrico y Cultural de Extremadura y la Ley
16/1985, de 25 de junio, de Patrimonio Histdrico Espafiol.

Todas las intervenciones dentro de los espacios incluidos dentro de la Zona Arqueoldgica
declarada deben ir encaminadas a la proteccion, la investigacion, el estudio y la valoracion
del bien.

El uso actual del suelo es compatible con la conservacion de la Zona Arqueoldgica y su en-
torno de proteccion, por lo que se permite llevar a cabo tareas agroganaderas y forestales
tradicionales. Se permiten también expresamente las tareas de conservacion y manteni-
miento de las casas y construcciones auxiliares agricolas.

No obstante, cualquier actividad que conlleve un cambio en el uso actual del suelo o supon-
ga una eventual transformacion del terreno que implique una alteracion de la topografia o
una remocién del mismo en zonas o cotas inalteradas, debera contar con informe previo y
autorizacion expresa de la Consejeria con competencias en materia de patrimonio cultural.
En cualquier caso, los posibles usos que se den a esta Zona Arqueoldgica y su entorno de
proteccion deberan ser siempre compatibles con la conservacion del espacio que se prote-
ge y, en ningun caso, alteraran su valor patrimonial. En el area arqueoldgica no se permite
tampoco la busqueda, recogida o traslado de materiales arqueoldgicos, asi como el uso
de detectores de metales o el vertido de residuos sélidos, salvo que exista autorizacion
expresa del Organismo Autondmico con competencias en materia de patrimonio cultural.
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Sera igualmente preceptiva la autorizacion de la Consejeria competente, para la coloca-
cion de elementos publicitarios e instalaciones en la Zona Arqueoldgica y su entorno de
proteccion.

Por Gltimo, toda actuacion dentro de los limites de la Zona Arqueoldgica y su entorno aten-
dera a las siguientes consideraciones:

En la Zona Arqueoldgica delimitada, sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, se reque-
rird un proyecto de intervencidn que posibilite la preservacion del patrimonio arqueoldgico.
Dicha actividad debera ser autorizada por la Consejeria competente.

Para el entorno de la Zona Arqueoldgica, sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, cual-
quier actuacion que impliqgue remocion del terreno en zonas o cotas inalteradas, pasara
a estar condicionada a los criterios de prevencidon arqueoldgica que permitan determinar
la existencia y caracterizacion de posibles restos arqueoldgicos. Los resultados de la cita-
da intervencion podrian motivar el desarrollo de otros trabajos de caracter arqueoldgico.
Todas las autorizaciones para intervenciones arqueoldgicas se emitirdn en los términos
previstos en la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Historico y Cultural de Extre-
madura, modificada por la Ley 3/2011, de 17 de febrero.

También debera contar con autorizacion cualquier intervencion sobre los restos ya localiza-
dos y conocidos o que pudiesen aparecer.
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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se dispone la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre
de 2021, para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del Grupo III
Categoria/Especialidad Técnico en Educacion Infantil de la Administracién de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2024060832)

Por Orden de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.° 243, de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas para el acceso por el turno general de acceso libre y por el turno de disca-
pacidad a plazas vacantes de personal laboral del Grupo III Categoria/Especialidad Técnico en
Educacion Infantil de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mediante Resolucion de 1 de febrero de 2024 (DOE n.° 28, de 8 de febrero) se dispuso la pu-
blicacién de la relacion provisional de aprobados concediéndose un plazo de diez dias habiles
para formular alegaciones, las cuales no tendran el caracter de recurso.

De conformidad con lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como en la base octava, apartado quinto de la Orden de convocatoria, habiendo quedado
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria,
asi como la observancia del procedimiento debido, como fundamento de la resolucién adop-
tada, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto de 2023 de la Consejera, so-
bre delegacion de competencias en los titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas se-
lectivas por el turno general de acceso libre y por el turno de discapacidad, ordenada segun la
puntuacion total obtenida y que figura en el anexo a la presente resolucion, correspondiente
a la Categoria/Especialidad Técnico en Educacion Infantil.
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Segundo.

1. En aplicaciéon de lo previsto en la base novena de la convocatoria, en el plazo de 10 dias
habiles, desde el dia siguiente al de publicacidn de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura, los/as aspirantes que figuren en la misma deberan presentar en cualquie-
ra de las oficinas de registro de documentos integradas en el sistema de Registro Unico
de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o pasaporte, salvo que se haya otorgado autorizacion para que
compruebe de oficio los datos de identidad personal mediante el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacién académica o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como copia auténtica de cualquier
otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn plblica para los/as aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, seguin el modelo que figura como anexo VI a la
orden de convocatoria.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar copia auténtica del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar copia auténtica del
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documento de identidad o pasaporte y copia auténtica del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una copia auténtica
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspon-
diente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondien-
te tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del esparfiol o nacional de la Unidn Europea, con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante
vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

2. Lo/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la que opta. A tales
efectos el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura
contactara con los/as interesados de forma individual, a través del nimero de teléfono
facilitado en su solicitud de participacion, para su citacion. En el caso de que el informe dic-
tamine que carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria, el/la aspirante no podra adquirir la condicion de personal laboral fijo, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él/ella se refiere.

El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3. Los/as aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
ademas de someterse al reconocimiento médico a que se hace referencia en el apartado
anterior, certificacion de los 6rganos competentes que acredite tal condicidn y el grado de
discapacidad.

4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

5. Quienes tuvieran la condicidon de funcionario/a de carrera o de personal laboral fijo al servi-
cio de cualquier Administracion Publica estaran exentos de aportar la documentacion a que
se refieren las letras a), b), ¢) y d) del apartado 1 de la presente base, debiendo presentar
Unicamente certificado del organismo de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando su condicién, situacién administrativa y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacién
académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente per-
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sonal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito
conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

6. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda de la convocatoria, no podran ser contratados quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los/as interesados/
as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente
resolucidn, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.% 156 de 14 de agosto),

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica

Direccion General de Funcion Publica

JUNTA DE EXTREMADURA

OPOSICIONES 2021. Relacion Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

Grupo Grupo Il

Categoria Tecnico en Educacion Infantil

Turno Libre

N2 Orden  Turno Nif Apellido 1
1 Libre ***7065* CARRIZOSA
2 Libre 7331 MARTINEZ
3 Libre ***7084* GONZALEZ
4 Libre G678 GONZALEZ
5 Libre ***3491* VELASCO
6 Libre ***0764* CANO
7 Libre ***5896** GARCIA
8 Libre ***0947* ALVAREZ
9 Libre ***8135** DOMINGO
10 Libre w8472 MORENO
11 Libre ***1248* CAMPANA
12 Libre G147 PUERTO
13 Libre ***5539** ROMERA
14 Libre 2775 VICENTE
15 Libre “2730* GONZALEZ
16 Libre **0779* IGLESIAS
17 Libre ***3957** SANCHEZ
18 Libre **4408** DURAN
19 Libre ***0447* BARRENA
20 Libre **3750* CABALLERO
21 Libre #3317 JARONES
22 Libre ***1320* ROMAN
23 Libre 5961 CORPENO
24 Libre ***0536** MEDINA
25 Libre ***5291** DAVILA
26 Libre 1 759* PANIAGUA
27 Libre ***0802** IGLESIAS
28 Libre ***7336* RASERO
29 Libre ***4857* MARQUEZ

(5]
o

Libre 7321 GORDON

Apellido 2
GUERRERO
MATOS
SANCHEZ
JIMENEZ
PEREIRA
HERNANDEZ
ARROYO
FERNANDEZ
GARZON
CARRASCO
NEVADO
CUADRADO
PIZARRO
RUBIO
BARBERO
DOMINGUEZ
CASARES
MOGEDANO
DOMINGUEZ
DELGADO
BABIANO
TORIBIO
CANJURA
CERRUDO
BENITEZ
SANCHEZ
PULIDO
VENTURA
MORATO
GONZALEZ

Nombre

MARIA DE GUADALUPE
MARIA CORAL

JOSE MIGUEL
MARIA DE LOS ANGELES
NURIA

CRISTINA SHEILA
MARIA LOURDES
ANGELA

LIDIA ESTHER
BRIGIDA

SUSANA

MARIA VICENTA
NURIA

MARIA NAZARETH
MIRIANG

SUSANA

CELIA

LEONARDO VICENTE
MARIA SOLEDAD
BEATRIZ

MARIA CONCEPCION
MARIA

CLAUDIA ELIZABETH
GLORIA MARIA
JUAN CARLOS
ELENA

MARIA LOURDES
ROCIO

MARIA DE LOS ANGELES
LAURA

Total Puntos
21.258
20.870
20.799
20.724
20.331
19.275
19.190
19.162
18.965
18.882
18.850
18.790
18.769
18.639
18.618
18.611
18.553
18.417
18.395
18.394
18.367
18.280
18.228
18.194
18.127
18.051
17.952
17.907
17.898
17.867
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Consejeria de L
Hacienda y Administracion Publica JUNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de Funcion Publica

OPOSICIONES 2021. Relacion Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Grupo Grupo Il

Categoria Tecnico en Educacion Infantil

Turno Discapacidad

N2 Orden  Turno Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 Discapacidad 7566 ACEDO PENCO MARIA DEL CARMEN 15.695
2 Discapacidad ***0288** TEJADO FERREDELO BEATRIZ 11.368
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se dispone la publicacion de las relaciones definitivas de
aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre
de 2021, para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del Grupo IV
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2024060833)

Por Orden de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.° 243, de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas para el acceso por el turno general de acceso libre y por el turno de disca-
pacidad a plazas vacantes de personal laboral del Grupo IV Categoria/Especialidad entre otras
ATE-Cuidador/a y Auxiliar de Enfermeria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Mediante Resolucion de 1 de febrero de 2024 (DOE n.° 28, de 8 de febrero) se dispuso la
publicacion de la relacidon provisional de aprobados correspondientes a las Categorias ATE-
Cuidador/a y Auxiliar de Enfermeria concediéndose un plazo de diez dias habiles para formu-
lar alegaciones, las cuales no tendran el caracter de recurso.

De conformidad con lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como en la base octava, apartado quinto de la Orden de convocatoria, habiendo quedado
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria,
asi como la observancia del procedimiento debido, como fundamento de la resolucion adop-
tada, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, de acuerdo con la Resoluciéon de 10 de agosto de 2023 de la Consejera, so-
bre delegacion de competencias en los titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Pablica

RESUELVE:

Primero. Hacer publica las relaciones definitivas de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas por el turno general de acceso libre y por el turno de discapacidad, ordenadas se-
gun la puntuacion total obtenida y que figura en Anexo a la presente resolucion, correspon-
dientes a las Categorias que a continuacion se relacionan:

— ATE-Cuidador/a.
— Auxiliar de Enfermeria.
Segundo.

1. En aplicacién de lo previsto en la base novena de la convocatoria, en el plazo de 10 dias
habiles, desde el dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial



NUMERO 44
D O E Lunes 4 de marzo de 2024 13248

de Extremadura, los/as aspirantes que figuren en la misma deberan presentar en cualquie-
ra de las oficinas de registro de documentos integradas en el sistema de Registro Unico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o pasaporte, salvo que se haya otorgado autorizacion para que
compruebe de oficio los datos de identidad personal mediante el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicidon de dicho titulo, asi como copia auténtica de cualquier
otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn publica para los/as aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, seguin el modelo que figura como anexo VI a la
orden de convocatoria.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar copia auténtica del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar copia auténtica del
documento de identidad o pasaporte y copia auténtica del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una copia auténtica
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspon-
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diente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondien-
te tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del esparfiol o nacional de la Unidon Europea, con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante
vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

2. Lo/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la que opta. A tales
efectos el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura
contactara con los/as interesados de forma individual, a través del nimero de teléfono
facilitado en su solicitud de participacion, para su citacion. En el caso de que el informe dic-
tamine que carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria, el/la aspirante no podra adquirir la condicion de personal laboral fijo, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él/ella se refiere.

El informe médico serd confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3. Los/as aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
ademas de someterse al reconocimiento médico a que se hace referencia en el apartado
anterior, certificacion de los 6rganos competentes que acredite tal condicion y el grado de
discapacidad.

4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

5. Quienes tuvieran la condicidn de funcionario/a de carrera o de personal laboral fijo al servi-
cio de cualquier Administracion Publica estaran exentos de aportar la documentacion a que
se refieren las letras a), b), ¢) y d) del apartado 1 de la presente base, debiendo presentar
Unicamente certificado del organismo de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando su condicion, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion
académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente per-
sonal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito
conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

6. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
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sefialados en la base segunda de la convocatoria, no podran ser contratados quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los/as interesados/
as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente
resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.% 156, de 14 de agosto),

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica

Direccion General de Funcion Publica

JUNTA DE EXTREMADURA

OPOSICIONES 2021. Relacion Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Grupo Grupo IV

Categoria ATE - Cuidador

Turno Libre

N2 Orden  Turno Nif Apellido 1
1 Libre ***6493** QUESADA
2 Libre G217 LOPEZ
3 Libre 3248 ARRANZ
4 Libre B765* SANCHEZ
5 Libre **G640* BLANCO
6 Libre Q52+ VIERA
7 Libre ***3336* BARRIOS
8 Libre “B571* LOZANO
9 Libre 1853+ GOMEZ
10 Libre 8538+ CABRERA
11 Libre 84T MUNOZ
12 Libre “BEGT* GUISADO
13 Libre 7516 SERRANO
14 Libre “*0278* PEREZ
15 Libre G107+ TRIGO
16 Libre 8445+ SANCHEZ
17 Libre ***3868** ESCOBAR
18 Libre 6535+ RIVERA
19 Libre “**6106** PEGUERO
20 Libre w7852+ CALDERON
21 Libre 4660 CASTILLA
22 Libre ***0839** CABALLERO
23 Libre “*0062** DIAZ
24 Libre #**Q731* SALADO
25 Libre 1482+ CRIADO
26 Libre 0527+ SANCHEZ
27 Libre HHEEE7* HORMIGO
28 Libre HHEAD5H CORDERO
29 Libre 7187 DOMINGUEZ
30 Libre “**G440* FUENTES
31 Libre “g3AD** RODRIGUEZ
32 Libre 1634 CARRIL
33 Libre #0732+ RUIZ
34 Libre “BT99* COLLAZO
35 Libre 7137 CAMPINI
36 Libre “BOBTH MURILLO

w
J

Libre 7927+ JUSTO

Apellido 2
FERNANDEZ
GREGORIO
MANZANO
PAJUELO
MARTIN
GODOY
GUIJO
OYOLA
GARCIA
LOZANO
NIETO
GOMEZ
SANCHEZ
IGLESIAS
RIVEROS
DIAZ
LAMBEA
RISCO
CUELLAR
MEDINA
MORENO
GARCIA
PENIS
MUNOZ
FLORES
MENDOZA
FALERO
DELGADO
HORRILLO
MORCILLO
ZAMBRANO
GONZALEZ
PAREJO
HERNANDEZ
RAMAJO
PALOMO
TOMAS

Nombre

RAQUEL

MARIA DEL CARMEN
CECILIA
MONSERRAT

MARIA YOLANDA
JESUS

SARA

JOSEFA
GUADALUPE

SILVIA MARIA
MARIA VICTORIA
MARIA ELENA
FRANCISCA
YOLANDA
ALEJANDRO

MARIA DOLORES
VICTORIANA
RICARDO MIGUEL
MARIA CONCEPCION
MARIA DEL CARMEN
JOSEFA ISABEL
MARIA INMACULADA

MARIA DE LOS ANGELES

NOELIA MARIA
GEMA
ESTIVALIZ
CRISTINA
VISITACION
MARIA ISABEL
SARA
EULALIA
ROMINA
MARIA JOSE
VANESSA
MARIA SOLEDAD
MARIA

MARIA JULIA

Total Puntos
24.661
24.205
24.203
23.621
23.561
23.521
23.342
23.221
23.024
22.953
22,932
22,915
22.845
22.800
22.795
22739
22.729
22,542
22.308
22.208
22.176
22.169
22.113
22.058
21.971
21.895
21.778
21.748
21.718
21.705
21.606
21.603
21.600
21.576
21.482
21.411
21.382
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Direccion General de Funcion Publica

OPOSICIONES 2021. Relacion Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

38 Libre ***4301* SERRANO RAMIREZ MARIA LUCIA 21.250
39 Libre ***7985* BLANCO MUNOZ AROA 21.237
40 Libre ***2306™* HERNANDEZ GUILLEN JOHANA 21.194
41 Libre ***7880* MARQUEZ NIETO MARIA DEL CARMEN 21.163
42 Libre ***5463* SALGUERO BAENA MARIA DOLORES 21.135
43 Libre ***2830** RAMOS PINERO MANUELA 21.120
44 Libre ***6505** LOPEZ ZUNIGA ISABEL 21.092
45 Libre ***5839** MARTINEZ BLAY LOPEZ ROCIO 21.050
46 Libre 2796 FERNANDEZ ALVAREZ JUAN CARLOS 20.997
47 Libre ***0538** HORRILLO GALLEGO ANA MARIA 20.984
48 Libre ***5898** TORTA ABELLA MARLEN 20.950
49 Libre 9172 MARTINEZ CARRILLO MARIA TERESA 20.916
50 Libre ***6548** CASTRO AMIGO JORGE 20.882
51 Libre ***8630** BERMEJO DONAIRE MARIA EULALIA 20.874
52 Libre 7887 CINTA CORCHUELO MARIA ANTONIA 20.837
53 Libre ***5612* VICHO CORDERO MARIA DE LOS ANGELES 20.797
54 Libre ***5553** GARCIA CARMONA JUAN FERNANDO 20.783

55 Libre 6703 SANCHEZ BEJARANO ANDREA 20.774
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Consejeria de L
Hacienda y Administracion Publica JUNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de Funcion Publica
OPOSICIONES 2021. Relacion Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Grupo Grupo IV

Categoria ATE - Cuidador

Turno Discapacidad

N2 Orden  Turno Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 Discapacidad ***4799** ESPINOSA PIZARRO ANA BELEN 22.082
2 Discapacidad 7572 CASTANEDA ALVAREZ MARIA DE LAS NIEVES 21.218

3 Discapacidad 7566 ACEDO PENCO MARIA DEL CARMEN 19.982
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Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica

Direccion General de Funcion Publica

JUNTA DE EXTREMADURA

OPOSICIONES 2021. Relacién Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Grupo Grupo IV

Categoria Auxiliar de Enfermeria

Turno Libre

N2 Orden  Turno Nif Apellido 1
1 Libre 6443 GORDILLO
2 Libre ***0229** PEREZ
3 Libre ***9130** LUNA
4 Libre “**9349** PEREZ
5 Libre ***7865** GRAGERA
6 Libre #2133 MATEU
7 Libre ***6641** MORENO
8 Libre ***5859** PAREDES
9 Libre ***5100** PALOMINO
10 Libre #1423 VADILLO
1 Libre ***8843** CERRATO
12 Libre ***1909** MASA
13 Libre ***5027** MARTINEZ
14 Libre ***6855** RODRIGUEZ
15 Libre ***5883** ROMERO
16 Libre ***6785** RUEDA
17 Libre 7290 SANNROMAN
18 Libre ***6759** RAMIREZ
19 Libre ***6855** LAZARO
20 Libre ***7016** MAYO
21 Libre ***1478** NUNEZ
22 Libre ***3736** MUNOZ
23 Libre ***0639** MARTIN
24 Libre ***5959** DURAN
25 Libre ***1157** DIAZ
26 Libre HT246 PEREZ
27 Libre ***7352** SANCHEZ
28 Libre ***3491** MORENO
29 Libre ***8110** ROMERO
30 Libre ***8021** BARCO
31 Libre ***3080** GARCIA
32 Libre 7785 DIESTRO
33 Libre *H7544* ALAMO
34 Libre ***8683** BLANCO
35 Libre ***5264** MESONERO
36 Libre “9B24** MARTIN
37 Libre ***8655** CONTRERAS

Apellido 2
LUNA
MUNOZ
BARRERO
ESCRIBANO
SOTO

PATO
GONZALO
DELGADO
GALAN
AMARILLA
LLERENA
SANABRIA
CHACON
OLIVARES
DAVALOS
LAMA
CORRALIZA
GARCIA HIERRO
QUIJADA
HERNANDEZ
PERIANES
BODEGUERO
PULIDO
CABEZAS
LUIS
GOMEZ
BANQUETERO
CAMPOS
MARTINEZ
SANCHEZ
CANINO
LOPEZ DE SILVA
LORIDO

LA ORDEN
GONZALEZ
CAMPOS
CARRETERO

Nombre

ANA MARIA
MARIA JOSE
YOLANDA
LUCIA

LUISA

MARIA VANESA
MARIA TERESA
BENITA
SORAYA
MARIA DEL PILAR
FELISA

ISABEL MARIA
ROSA MARIA
MARIA ISABEL
ISABEL MARIA
MARIA DEL MAR
BEATRIZ
GUADALUPE
MARIA TERESA
ANGEL
ALMUDENA
NEREA MARIA
MARIA LOURDES
PAULA

MARIA JOSE
ANA ISABEL
MARIA DEL CARMEN
MARIA MILAGROSA
PURIFICACION
ALMUDENA
NIEVES
VICTORIA

ANA MARIA DEL
INMACULADA
ANA MARIA
ESTHER

ROSA MARIA

Total Puntos
20.242
20.168
20.121
20.108
19.889
19.847
19.795
19.695
19.575
19.516
19.453
19.426
19.353
19.326
19.307
19.253
19.163
19.153
19.121
19.063
18.989
18.908
18.858
18.858
18.832
18.826
18.826
18.727
18.700
18.695
18.689
18.621
18.516
18.495
18.400
18.367
18.363
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OPOSICIONES 2021. Relacion Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

38 Libre 2215 PEREZ SANCHEZ PATRICIA 18.358
39 Libre BATT FERRERA TORRADO FRANCISCO JAVIER 18.317
40 Libre 7527 SANCHEZ ESPINOSA ELISA 18.313
41 Libre ***3215* SANCHEZ IGLESIAS LETICIA 18.259
42 Libre ***0655" CAPILLA GARCIA RISCO LUCIA 18.232
43 Libre 1257 MARTIN HERNANDEZ RUTH INES 18.227
44 Libre ***4530** PAVON REDONDO FERNANDA 18.200
45 Libre ***7985 VENTURA AMAYA INMACULADA 18.140
46 Libre ***9715* SALADO MUNOZ ARANZAZU 18.131
47 Libre **5214* BARRADO MASA FULGENCIO 18.106
48 Libre ***8889** FONSECA MACHO MARIA VICTORIA 18.063
49 Libre ***0196** PEREZ PEREIRA MARIA ALMUDENA 18.032
50 Libre ***4834* VALLE PEREZ MERCEDES 18.023
51 Libre ***5091** SANZ MANZANO MARIA DE LAS MERCEDES 18.013
52 Libre ***3485** MARTIN ALONSO BEATRIZ 17.995
53 Libre ***1810* FATELA ALONSO RAQUEL 17.956
54 Libre ***6066™* CASADO MORCILLO ANTONIA ENCARNACION 17.932
55 Libre 1226 SANCHEZ MORALES CRISTINA 17.912
56 Libre ***8067** SANCHEZ HERNANDEZ SOLEDAD 17.837
57 Libre 2977 LOZANO MARTIN BEATRIZ 17.800
58 Libre ***1568™ FLORES DELGADO GEMMA 17.780
59 Libre **9153** GARCIA GONZALEZ JUANA 17.750
60 Libre ***2800** FERNANDEZ GRANADO LAURA MARIA 17.735
61 Libre ***0006** MARTIN ALEGRE MARIA DEL PILAR 17.732
62 Libre ***9521** RODRIGUEZ GALLARDO MARIA JOSE 17.700
63 Libre ***1656** BAREA ALVAREZ JUAN CRISTIAN 17.691
64 Libre ***5203** NAVARRO CHAMIZO ANA MARIA 17.689
65 Libre ***4883** CALVO GONZALEZ MARIA ASUNCION 17.671
66 Libre ***2043* SANCHEZ BARCO SANDRA 17.572
67 Libre 6423 JIMENEZ GARCIA ANA BELEN 17.524

68 Libre ***0261* GARCIA GONZALEZ LOURDES 17.510
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Direccion General de Funcion Publica

OPOSICIONES 2021. Relacién Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Grupo Grupo IV

Categoria Auxiliar de Enfermeria

Turno Discapacidad

N2 Orden  Turno Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 Discapacidad 3167 CEBRINO BONILLA MARCELINA 11.999




D O E NUMERO 44 13257
Lunes 4 de marzo de 2024

RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se dispone la publicacion de la relacion definitiva de
aprobados en las pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre
de 2021, para el acceso a plazas vacantes de personal laboral del Grupo V
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2024060831)

Por Orden de 16 de diciembre de 2021 (DOE n.° 243, de 21 de diciembre), se convocaron
pruebas selectivas para el acceso por el turno general de acceso libre y por el turno de dis-
capacidad a plazas vacantes de personal laboral del Grupo V Categoria/Especialidad entre
otras Ayudante de Cocina y Camarero/a-Limpiador/a de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Mediante Resolucion de 1 de febrero de 2024 (DOE n.° 28, de 8 de febrero) se dispuso la pu-
blicacién de la relacion provisional de aprobados concediéndose un plazo de diez dias habiles
para formular alegaciones, las cuales no tendran el caracter de recurso.

De conformidad con lo anterior y en virtud de lo dispuesto en el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como en la base octava, apartado quinto de la Orden de convocatoria, habiendo quedado
acreditado el cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria,
asi como la observancia del procedimiento debido, como fundamento de la resolucién adop-
tada, esta Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en uso de las atribuciones que
tiene conferidas, de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto de 2023 de la Consejera, so-
bre delegacion de competencias en los titulares de los drganos directivos de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado las pruebas se-
lectivas por el turno general de acceso libre y por el turno de discapacidad, ordenada segun la
puntuacidn total obtenida y que figura en el anexo a la presente resolucidn, correspondiente
a las Categorias/Especialidades que se relacionan:

— Ayudante de Cocina.
— Camarero/a-Limpiador/a.
Segundo.

1. En aplicacion de lo previsto en la base novena de la convocatoria, en el plazo de 10 dias
habiles, desde el dia siguiente al de publicacidn de la presente resolucion en el Diario Oficial
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de Extremadura, los/as aspirantes que figuren en la misma deberan presentar en cualquie-
ra de las oficinas de registro de documentos integradas en el sistema de Registro Unico
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos
publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o pasaporte, salvo que se haya otorgado autorizacion para que
compruebe de oficio los datos de identidad personal mediante el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicidon de dicho titulo, asi como copia auténtica de cualquier
otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejer-
cicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcidn publica para los/as aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, seguin el modelo que figura como anexo VI a la
orden de convocatoria.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar copia auténtica del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar copia auténtica del
documento de identidad o pasaporte y copia auténtica del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una copia auténtica
del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspon-
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diente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondien-
te tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del esparfiol o nacional de la Unidon Europea, con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el/la aspirante
vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

2. Lo/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas propias de la categoria a la que opta. A tales
efectos el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura
contactara con los/as interesados de forma individual, a través del nimero de teléfono
facilitado en su solicitud de participacion, para su citacion. En el caso de que el informe dic-
tamine que carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
categoria, el/la aspirante no podra adquirir la condicion de personal laboral fijo, quedando
sin efecto todas las actuaciones en cuanto a él/ella se refiere.

El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3. Los/as aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan presentar,
ademas de someterse al reconocimiento médico a que se hace referencia en el apartado
anterior, certificacion de los 6rganos competentes que acredite tal condicion y el grado de
discapacidad.

4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

5. Quienes tuvieran la condicidn de funcionario/a de carrera o de personal laboral fijo al servi-
cio de cualquier Administracion Publica estaran exentos de aportar la documentacion a que
se refieren las letras a), b), ¢) y d) del apartado 1 de la presente base, debiendo presentar
Unicamente certificado del organismo de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando su condicion, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en
su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion
académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente per-
sonal del funcionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito
conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la presente base.

6. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
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sefialados en la base segunda de la convocatoria, no podran ser contratados quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, los/as interesados/
as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente
resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.% 156 de 14 de agosto),

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica

Direccion General de Funcion Publica

JUNTA DE EXTREMADURA

OPOSICIONES 2021. Relacion Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

Grupo Grupo V

Categoria Ayudante de Cocina

Turno Libre

N2 Orden  Turno Nif Apellido 1
1 Libre 7084 ALVAREZ
2 Libre 1321 CIPRIAN
3 Libre 6962 VALLE
4 Libre G367 CARMONA
5 Libre ***4983** BLANCO
6 Libre *+8890** BARRERO
7 Libre **1823* CANO
8 Libre ggR2** MUNOZ
9 Libre 1174 BETETA
10 Libre ***Q715% GONZALEZ
11 Libre 6882 GOMEZ
12 Libre 8268 MORAL
13 Libre ***4069** NUNEZ
14 Libre 9426 CABALLERO
15 Libre 671 BLAZQUEZ
16 Libre 0714* LOPEZ
17 Libre 787 TOBAJAS

Apellido 2
MARIN
MONTERO
LORENZO
FERNANDEZ
VIZUETE
CAMACHO
HERNANDEZ
MATEOS
CORTES
TADEO
AMADOR
GUTIERREZ
PENA
QUINTANA
GUERRA
HERRERA
GONZALEZ

Nombre

MARIA DEL CARMEN
RUBEN

MARCIAL
VICTORINO MANUEL
MARIA JOSEFA
MARIA NIEVES
GEMA MARIA
FRANCISCO JAVIER
MARIA

PEDRO

DOLORES MARIA
CAROLINA DEL
MARIA LUZ

JOSE LUIS
ANTONIO

ANTONIA

GUSTAVO ADOLFO

Total Puntos
24.720
24.720
24.607
24.600
23.757
23.222
22.867
22767
22.720
22.396
22.367
22.353
22.333
22.253
21.967
21.883
21.856
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Hacienda y Administracion Publica JUNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de Funcion Publica

OPOSICIONES 2021. Relacion Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Grupo Grupo V
Categoria Ayudante de Cocina
Turno Discapacidad
N2Orden  Turno Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 Discapacidad ***8893** MIRANDA HIDALGO MANUEL 19.343
2 Discapacidad “**0g11** JERICO FRAGUAS EMILIO 18.888
3 Discapacidad “*1556** MARTIN RAMOS MARIA OLALLA 17.097
4 Discapacidad ***7338* NUNEZ GARCIA CARLOS JAVIER 15.773
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Hacienda y Administracion Publica JUNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de Funcion Publica

OPOSICIONES 2021. Relacion Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

Grupo Grupo V

Categoria Camarero-Limpiador

Turno Libre

N2 Orden  Turno Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 Libre ***1449* GUERRA SOLANO MARIA DEL PILAR 25.503
2 Libre 5688 RODRIGUEZ FALERO CARLOS JAVIER 25.323
3 Libre ***0904** CARRASCO VALHONDO ISABEL MARIA 25.043
4 Libre ***2383* VECINO EMBORUJO MARIA DEL ROCIO 24.955
5 Libre ***1926** GONZALEZ GONZALEZ VICTOR MANUEL 24.650
6 Libre *4811* PARDO VAZQUEZ MARIA ELENA 24.467
7 Libre “**4106** GARCIA MESA LORENZA 24.387
8 Libre G555+ GALAN LUENGO JUAN PEDRO 24.357
9 Libre ***0458** BATUECAS GONZALEZ MARIA ANGELA 24.328
10 Libre ***0994** SANCHEZ RODRIGUEZ YOLANDA 24.290
11 Libre 5643 NACARINO GONZALEZ MARGARITA 24.207
12 Libre GE22* ARAGONESES LOZANO MARIA TERESA 24.190
13 Libre “**0402** MUNOZ DOMINGUEZ MARIA PALOMA 24.080
14 Libre 87T VALSERA VALSERA JOSEFA 24.023
15 Libre **+7389* ARJONA NUNEZ LUIS FERNANDO 23.957
16 Libre #4234 SANCHEZ GARCIA JORGE 23.945
17 Libre 1591 ** MARQUEZ ROJAS MARIA TERESA 23.930
18 Libre “**0001** FONDON ZORITA MARIA CRISTINA 23.928
19 Libre 6440 CARMONA GARCIA RAQUEL 23.781
20 Libre 8462 LUNA RUBIO EVA 23.699
21 Libre ***4415% CONDE GARCIA LUISA 23.674
22 Libre G045+ BARRIGA SANCHEZ ELENA 23.624
23 Libre ***0885** SANCHEZ BARREIRO MARIA LOURDES 23.607
24 Libre ***8339** FERNANDEZ CHICO ANTONIA 23.602
25 Libre 0785 PERIS PEREZ ERMELINDA 23.585
26 Libre 5711 DIESTRO MENDOZA ABEL 23.585
27 Libre 7633 DOBLADO PEREZ MARIA 23.568
28 Libre #7538 MANCHON MUNOZ MANUEL 23.557
29 Libre 44T CALLE MUNOZ VICTOR MANUEL 23.518
30 Libre 4728 NEVADO MOGENA MARIA ROSA 23.514
31 Libre ***8960** CINTADO CORBACHO FRANCISCA 23.495
32 Libre “*7604** LEDESMA RUBIO MIRIAM 23.490
33 Libre 7315 TREJO MORCILLO MARIA DE LOS ANGELES 23.474
34 Libre #3824 AVILA FERNANDEZ PILAR 23.468
35 Libre 4824 ESCUDERO FERNANDEZ MARIA ANTONIA 23.402
36 Libre ***0299** NUNEZ RODRIGUEZ CRISTINA 23.398

w
~N

Libre 7311 CARAPETO SIERRA MARIA TERESA 23.373



NUMERO 44

Lunes 4 de marzo de 2024 13264

Consejeria de m B
Hacienda y Administracion Publica JUNTA DE EXTREMADURA

Direccion General de Funcion Publica

OPOSICIONES 2021. Relacion Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

38 Libre ***1861* GONZALEZ MELO ANA BELEN 23.368
39 Libre ***9364** SANCHEZ CABEZAS MARIA FRANCISCA 23.352
40 Libre 6694 MATEOS GARZON MARIA SOL 23.324
41 Libre ***2920* MERIDENO GUZMAN JUANA MARIA 23.278
42 Libre ***6510* ORTIZ RODRIGUEZ BRAULIO JOSE 23.268
43 Libre 8873 GONZALEZ DIAZ JUAN FRANCISCO 23.249
44 Libre *A4421* GARCIA ACEVEDO ALONSO 23.169
45 Libre 1123 ARIAS CRESPO JUAN 23.157
46 Libre 7210 PAREJO PAREJO FRANCISCO JOSE 23.141
47 Libre ***4604* REJA RODRIGUEZ JOSE CARLOS 23.141
48 Libre BT PEREZ ENRIQUE LUIS IGNACIO 23.141
49 Libre ***0262* BRAVO BARBANCHO JUSTO PASTOR 23.140
50 Libre ***0493* VITAL ALEGRE JUAN ANTONIO 23.102
51 Libre ***5249** BAUTISTA VIANA GABRIEL 23.074
52 Libre 3710 GIBELLO ROSADO FATIMA 23.018
53 Libre **6626™ MUNOZ ALEGRE JACINTO 23.008
54 Libre ***4439* DECLARA BORRELLA GLORIA 23.007
55 Libre ***8349** GRAMUN HISADO ANA BELEN 23.002
56 Libre 4746 BENITEZ NOGALES MARIA VICTORIA 22.994
57 Libre ***1108** FERRERA MONTERO FERNANDO 22.991
58 Libre ***0658** RUIZ MOYANO MUNOZ MARIA BELEN 22.952
59 Libre ***0605** PONCE RUIZ ANTONIA MARIA EVA 22.940
60 Libre ***1755* CORA ALCARAZ MARIA CONCEPCION 22.939
61 Libre ***3836** GAZAPO JIMENEZ EMILIO JUAN 22.937
62 Libre **5720* PEREZ VIDARTE MARIA JOSE 22.932
63 Libre 7037 SABUGAL DIAZ ELIA 22.928
64 Libre 12434 ALCON CARPINTERO SILVIA 22913
65 Libre ***7089** FERNANDEZ TRENADO JUAN 22.847
66 Libre T COTRINA SILVA CRISANTO 22.807
67 Libre **3973** POLO YAGUEZ IGNACIA MARIA 22.804
68 Libre ***1923* HERNANDEZ ALVARIN JUAN JOSE 22.780
69 Libre ***1180** GARCIA AGUDO MARIA ELENA 22.763
70 Libre ***6552** CALVO CHAPARRO MIGUEL 22.741
71 Libre ***0464* JARA NEVADO EVA MARIA 22.686
72 Libre 7916 ROMERO EXPOSITO SONIA 22.680
73 Libre **8162* GONZALEZ DOMINGUEZ LAURA 22.675
74 Libre ***9524** SANCHEZ MONINO MARIA DE LA CONCEPCION 22.673
75 Libre 8268 MORAL GUTIERREZ CAROLINA DEL 22.636
76 Libre ***0622* MOGENA FERNANDEZ MARIA DE LAS MERCEDES 22.635
77 Libre 7489 MARTIN TORRECILLA AMELIA 22.632
78 Libre 6369 REDONDO DEL VIEJO JUANA MARIA 22.595
79 Libre ***5026™* SANTOS CASTANO JOSE TOMAS 22.591
80 Libre ***5553** GOMEZ SANCHEZ NURIA 22.585

81 Libre ***5385"* AMARO MINERO MARIA JOSE 22.552
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OPOSICIONES 2021. Relacién Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

82 Libre ***1170* IGLESIAS MUNOZ MARIA ESPERANZA 22.507
83 Libre *7119* LLANOS MATILLA ANA BELEN 22.507
84 Libre ***5113** CIRIERO YUSTE MARIA DEL PILAR 22.502
85 Libre 4812 PINILLA PIMIENTA MARIA DOLORES 22.491
86 Libre ***6869** HIDALGO BARRERO CRISTIAN 22.481
87 Libre 2221* MARTIN HERRERO MONICA 22.468
88 Libre 7967 BAUTISTA FERNANDEZ REGINA 22.462
89 Libre ***3375™ BALLESTEROS RODRIGUEZ ALFONSO JOSE 22.452
90 Libre ***8036** BORREGO SAAVEDRA MARIA LUISA 22.441
91 Libre ***4038** PEREZ CALVO OLIVIA 22.430
92 Libre ***1518** MORCILLO CARDENAL JUAN CARLOS 22.409
93 Libre ***0591** HUERTAS PONCE MARIA JOSE 22.402
94 Libre ***0981** REAL RECUERO ANA MARIA 22.397
95 Libre 7752 MANIBARDO HERNANDEZ HERMINIA 22.363
96 Libre ***5837** MUNOZ CASCO MARIA CONSOLACION 22.348
97 Libre 5457 ROMAN MURIEL JOSE LUIS 22.347
98 Libre ***0005** VALLE CUSTODIO ANA BELEN 22.341
99 Libre ***2014* MARTIN SANCHEZ FATIMA 22.336
100 Libre ***5795** NIETO LOPEZ MARIA SOLEDAD 22.336

101 Libre ***1013** GOYES NAVARRO ANTONIA 22.323
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Direccion General de Funcion Publica

OPOSICIONES 2021. Relacién Definitiva de Aprobados en las pruebas Selectivas Por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

Grupo Grupo V

Categoria Camarero-Limpiador

Turno Discapacidad

N2 Orden  Turno Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 Discapacidad 4443 HERNANDEZ VIZUETE MERCEDES 20.630
2 Discapacidad 7142 GARCIA MARTIN MARIA TERESA 18.613
3 Discapacidad ***3938** PIMENTEL MARTINEZ FRANCISCA 17.648
4 Discapacidad ***G785% BARRIGA BACHILLER JAVIER 17.107
5 Discapacidad 7120 PIZARRO MORENO FRANCISCO JAVIER 16.882
6 Discapacidad 5177 PULIDO MUNOZ JULIA MARIA 16.025
7 Discapacidad ***7510** VICENTE ALCON MARIA DEL PILAR 14.936
8 Discapacidad ***7338** NUNEZ GARCIA CARLOS JAVIER 14174
9 Discapacidad 4322+ SANCHEZ SANCHEZ MARIA DEL CARMEN 13.878
10 Discapacidad ***4364** GARCIA CORDERO JOSEFA 13.822
11 Discapacidad ***9067** MORENO HORRILLO ANA MARIA 13.579
12 Discapacidad ***1398* VIVAS DOMINGUEZ JOAQUIN 13.251
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 21 de febrero de 2024, de la Gerencia, por la que se anuncia
la convocatoria publica para la provision, por el sistema de libre designacion,
de puestos de trabajo vacantes en el Organismo. (2024060830)

De acuerdo con lo establecido en el articulo 80 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 121 Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, de
20 de abril, en el articulo 16 del Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesional de los funcio-
narios de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y en el articulo 37 del III Acuerdo regula-
dor de las condiciones de trabajo del personal funcionario de Administracion y Servicios de la
Universidad de Extremadura, esta Gerencia, en uso de la delegacion de las competencias que
tiene atribuidas del Rector, de acuerdo con el articulo 100 de los Estatutos de la Universidad
de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, dicta la siguiente

RESOLUCION:

Convocar para su cobertura mediante el sistema de libre designacion los puestos de trabajo
que se relacionan en el anexo I de la presente Resolucion con arreglo a las siguientes bases:

Primera. El puesto de trabajo podra ser solicitado por los funcionarios de carrera que retinan
los requisitos establecidos para el desempefio del mismo.

Segunda. Los interesados dirigiran su solicitud, ajustandose al modelo que figura como ane-
xo II, al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura, dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacidén de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura y seran presentadas en el Registro General de la Universidad de Ex-
tremadura (palacio de la Generala, Plaza de Caldereros, 2, 10003 Caceres y avenida de Elvas,
s/n., 06006 Badajoz) o en la forma establecida por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Tercera. A las citadas solicitudes deberan acompafiar el curriculum vitae, en el que se haran
constar los titulos académicos que posean, puestos de trabajo desempefiados y demas méri-
tos y circunstancias que estimen oportuno poner de manifiesto.

Cuarta. Para la resolucion del proceso podra disponerse la celebracidon de entrevista a todos
los aspirantes que concurran, a fin de coadyuvar a la determinacion del grado de idoneidad
profesional de los mismos.
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Quinta. La presente convocatoria se resolvera por resolucidn del Rectorado de la Universidad
de Extremadura, en el plazo no superior a dos meses a contar desde el dia siguiente a la fi-
nalizacion de presentacion de solicitudes, pudiendo declararse desierto el puesto convocado.

Badajoz, 21 de febrero de 2024.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ



NUMERO 44
D O E Lunes 4 de marzo de 2024 13269

ANEXO I

1. Cddigo RPT: PFR0021. Denominacion del puesto: Secretario/a del Secretario General Nivel:
21/20. Subgrupos: C1/C2. Complemento especifico general: EG12. Localidad: Badajoz/
Caceres. Administracion: AGO5 o AGO6*. Tipo Jornada: Jornada Partida.

2. Codigo RPT: PFI0267. Denominacion del puesto: Secretario/a del Director Escuela de Inge-
nierias Industriales. Nivel: 20. Subgrupos: C1/C2. Complemento especifico general: EG13.
Localidad: Badajoz. Administracion: AG0O5 o AG06*. Tipo Jornada: Mafiana.

3. Cddigo RPT: PFJ0280. Denominacién del puesto: Secretario/a del Director Centro Univer-
sitario de Mérida. Nivel: 20. Subgrupos: C1/C2. Complemento especifico general: EG13.
Localidad: Mérida. Administracion: AGO5 o AG06*, Tipo Jornada: Manana.

4. Cdédigo RPT: PFN0240. Denominacion del puesto: Secretario/a del Decano de la Facultad de
Ciencias de la Documentacion y de la Comunicacion. Nivel: 20. Subgrupos: C1/C2. Com-
plemento especifico general: EG13. Localidad: Badajoz. Administracién: AG0O5 o AGO6*.
Tipo Jornada: Mafiana.

5. Codigo RPT: PFF0208. Denominacion del puesto: Secretario/a del Decano de la Facultad de
Filosofia y Letras. Nivel: 20. Subgrupos: C1/C2. Complemento especifico general: EG13.
Localidad: Caceres. Administracion: AG05 o AGO6*. Tipo Jornada: Mafiana.

*AGO5 (Personal funcionario de Administracién y Servicios de la Escala Administrativa de
la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones PU-
blicas//AG06 (Personal funcionario de Administracion y Servicios de la Escala de Auxiliares
Administrativos de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras
Administraciones Publicas).

La participacion tanto del personal propio como del personal de otras Universidades o Admi-
nistraciones PUblicas estara supeditada a lo establecido en la Ley Organica del Sistema Uni-
versitario y el III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.
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ANEXO II
SOLICITUD
DATOS PERSONALES
Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI: Fecha de Cuerpo o Escala a la que pertenece: | NUmero de Registro Personal:
nacimiento:
Domicilio (Calle y NUmero): Provincia: Localidad: Teléfono:
DESTINO ACTUAL
Universidad: Dependencia: Localidad:
Denominacion del Nivel C. Destino |C. Especifico Grado Consolidado Fecha de
puesto de trabajo posesion

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puesto de trabajo, por el siste-
ma de libre designacion, anunciada por Resolucion de fecha..........ccovvvvviiiiiiiiineennenn. (DOE
de o, ) para el puesto de trabajo siguiente:

Centro Directivo/Unidad/

Puesto de Trabajo Nivel 00.AA.

Localidad

Se autoriza a la Universidad para que puedan verificarse los datos académicos oportunos en
los medios oficiales que procedan.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 19 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Pedro José Meneses Gonzalez,
para los ciclos formativos de Grado Medio en Soldadura y Caldereria y de
Grado Superior en Construcciones Metalicas del IES San José de Badajoz.
(2024060701)

Habiéndose firmado el dia 19 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacién Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Pedro José Meneses Gonzalez, para los ciclos
formativos de Grado Medio en Soldadura y Caldereria y de Grado Superior en Construcciones
Metalicas del IES San José de Badajoz, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
PEDRO JOSE MENESES GONZALEZ PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE

GRADO MEDIO EN SOLDADURA Y CALDERERIA Y DE GRADO SUPERIOR EN

CONSTRUCCIONES METALICAS DEL IES SAN JOSE DE BADAJOZ
Mérida, 19 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-

cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Pedro José Meneses Gonzalez, con CIF ***3612** y domicilio en Nues-
tra Sefiora de las Nieves n.? 29, cédigo postal 06195 Villafranco del Guadiana, Badajoz, con
teléfono de contacto *******x** correp electronico ******x**xx y Don Pedro José Meneses
Gonzalez, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 8 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Soldadura y Caldereria (FME2-3) y Construcciones metdlicas (FME3-1), desarrolla-
ran las actividades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser
modificadas y adaptadas en funcidon de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los
locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos luga-
res en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion la-
boral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a Pedro José Meneses Gonzalez.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracidn del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los
ciclos formativos de Grado Medio en Soldadura y Caldereria (FME2-3) y Construcciones me-
talicas (FME3-1), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hara seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

K Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Xl Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencién del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cladusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Pedro José Meneses Gonzalez,
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. PEDRO JOSE MENESES GONZALEZ

DOE nUm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Pequefios Gigantes, ESPJ,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Educacion Infantil del IES Santa
Eulalia de Mérida. (2024060702)

Habiéndose firmado el dia 15 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Pequefios Gigantes, ESP], para el ciclo formativo
de Grado Superior en Educacion Infantil del IES Santa Eulalia de Mérida, de conformidad con
lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula
el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y PEQUENOS GIGANTES, ESPJ, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO

SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL DEL IES SANTA EULALIA DE MERIDA
Mérida, 15 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Pequefios Gigantes, ESPJ, con CIF E06747034 y domicilio en ¢/ Ronda
de los Eméritos Portal 3 Local 4, cddigo postal 06800 Mérida, Badajoz, con teléfono de contac-
to ¥¥x*xxkkxk correo electronico *****x**x% y Dofia Ana Maria Tabares Rodriguez y Dofia
Sara Sanchez Lunar, como representantes de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Educacion Infantil (SSC3-2), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IlIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcidn de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Pequefios Gigantes, E.S.P.J..

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucién horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Santa Eulalia
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Educacion Infantil (SSC3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de Las representantes legales de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Pequefios Gigantes, ESPJ,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, DNA. SARA SANCHEZ LUNAR

DOE nim. 156, de 14 de agosto), . ) )
DNA. ANA MARIA TABARES RODRIGUEZ
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Compahia de Inversiones y
Servicios Comser, SL, para €l ciclo formativo de Grado Medio en Atencion a
Personas en Situaciones de Dependencia del IES Fuente Roniel de Fuente del
Maestre. (2024060703)

Habiéndose firmado el dia 2 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Compafiia de Inversiones y Servicios Comser, SL,
para el ciclo formativo de Grado Medio en Atencion a Personas en Situaciones de Dependencia
del IES Fuente Roniel de Fuente del Maestre, de conformidad con lo previsto en el articulo 8
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Con-
venios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y COMPANIA DE INVERSIONES Y SERVICIOS COMSER, SL, PARA EL
CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN ATENCION A PERSONAS EN
SITUACIONES DE DEPENDENCIA DEL IES FUENTE RONIEL

DE FUENTE DEL MAESTRE.
Mérida, 2 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofla Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacién
y Formacidn Profesional de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149 de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE nim. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacidn efectuada mediante Resolucién de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Compafiia de Inversiones y Servicios Comser, SL, con CIF B06468243
y domicilio en ¢/ Bernardo Maria Calzada s/n., codigo postal 06200 Almendralejo, Badajoz,
con teléfono de contacto ***¥*x*xx* correg electronico *******x** y Don Antonio Garcia
Camacho, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
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Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracidn con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 5 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Atencidon a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que
la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral algu-
na con ninguna de las dependencias pertenecientes a Compaiiia de Inversiones y Servicios
Comser, SL.
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También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Fuente Roniel
de Fuente del Maestre, a realizar su seguimiento y la valoracidn del progreso del alumnado vy,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo vy a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervisidon del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.
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Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Atencién a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.
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e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracién suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.

Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
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00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracién.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

! su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cladusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y El representante legal de
Formacion Profesional, Compafiia de Inversiones y
(PD, Resoluciéon de 9/08/2023, de la Consejera, Servicios Comser, SL,

DOE num. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucién de 6/11/2023,
DOE num. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional,

MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA

D. ANTONIO GARCIA CAMACHO
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Martinez Gonzalez de
Almendralejo, SL, para los ciclos formativos de Grado Medio en Gestion
Administrativa y de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES
Arroyo Harnina de Almendralejo. (2024060704)

Habiéndose firmado el dia 18 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Martinez Gonzalez de Almendralejo, SL, para
los ciclos formativos de Grado Medio en Gestion Administrativa y de Grado Superior en Admi-
nistracion y Finanzas del IES Arroyo Harnina de Almendralejo, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y MARTINEZ GONZALEZ DE ALMENDRALEJO, SL, PARA LOS CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO MEDIO EN GESTION ADMINISTRATIVA Y DE
GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

IES ARROYO HARNINA DE ALMENDRALEJO.
Mérida, 18 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacidén Profesional.

Y de otra, la empresa Martinez Gonzalez de Almendralejo, SL, con CIF B06562706 y domicilio
en avda. Juan Carlos Rodriguez Ibarra n.° 78, cddigo postal 06200 Almendralejo, Badajoz,
con teléfono de contacto ***¥**x**x correg electrdnico *****x*xx* y Don Juan Alberto
Martinez Zambrano, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad vy legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracién entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. Ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desa-
rrollo del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Gestion Administrativa (ADG2-1) y de Grado Superior en Administracién y Finanzas
(ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo
I1Ib, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las necesidades del desarrollo de
las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso,
en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello im-
plique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias pertenecientes a la empresa
Martinez Gonzalez de Almendralejo, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Arroyo Harnina
de Almendralejo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto
con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si
una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitarad el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion y Empleo suscribira un seguro adicional
para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacién y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa



NUMERO 44
D O E Lunes 4 de marzo de 2024 13299

colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los
ciclos formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa (ADG2-1) y de Grado Superior
Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacién organizadas por la Consejeria de Educacion y
Empleo.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo
del proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacién.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacién Profesional, Martinez Gonzalez de Almendralejo, SL,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023,  5AN ALBERTO MARTINEZ ZAMBRANO
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional y José Manuel Alvarez Ferndndez,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental del IES Dr.
Fernandez Santana de Los Santos de Maimona. (2024060705)

Habiéndose firmado el dia 19 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacién, Ciencia y Formacion Profesional y José Manuel Alvarez Fernandez para el ciclo forma-
tivo de Grado Superior en Higiene Bucodental del IES Dr. Fernandez Santana de Los Santos
de Maimona, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y JOSE MANUEL ALVAREZ FERNANDEZ PARA EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR EN HIGIENE BUCODENTAL DEL IES DR. FERNANDEZ

SANTANA DE LOS SANTOS DE MAIMONA
Mérida, 19 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa José Manuel Alvarez Fernandez, con CIF ***5957** y domicilio en
Calle Cantones, 38, cddigo postal 06200 Almendralejo, Badajoz, con teléfono de contacto
R RK  corren electronico ***¥xxxxxx v Don José Manuel Alvarez Ferndndez, como
representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Higiene Bucodental (SAN3-4), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a José Manuel Alvarez Fernandez.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Dr. Fernandez
Santana de Los Santos de Maimona, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. Segln lo establecido en el apartado 4. b) de la disposicion adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero de 2024, fe-
cha de entrada en vigor de la citada DA 522, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan integramente
a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de Extremadura
responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicidn de empresario en todos y cada
uno de los términos recogidos en la citada disposicidn adicional.

Octava. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.
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Novena. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Décima. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Undécima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Higiene Bucodental (SAN3-4), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Duodécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran
las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.
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e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Decimotercera. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la ma-
tricula en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los
siguientes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracién suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimocuarta. La seleccién del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.

Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.



NUMERO 44
D O E Lunes 4 de marzo de 2024 13309

00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Reconocimiento médico.

Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimoquinta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimosexta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de
identificacion del centro educativo.

Decimoséptima. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional
Dual del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Con-
venio de colaboracion.

Decimoctava. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de colaboracién.

Decimonovena. Se establece formacidn complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Vigésimo. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendra
una duracién de cuatro afios.

Vigésimo primera. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demdas normativa de aplicacion.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Vigésimo segunda. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, José Manuel Alvarez Fernandez,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. JOSE MANUEL ALVAREZ FERNANDEZ
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Laboratorios Dr. Larrasa, SL,
para el ciclo formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa del IES
Campos de San Roque de Valverde de Leganés. (2024060706)

Habiéndose firmado el dia 22 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Laboratorios Dr. Larrasa, SL, para el ciclo for-
mativo de Grado Medio en Gestion Administrativa del IES Campos de San Roque de Valverde
de Leganés, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

LABORATORIOS DR. LARRASA, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
MEDIO EN GESTION ADMINISTRATIVA DEL IES CAMPOS DE SAN ROQUE

DE VALVERDE DE LEGANES
Mérida, 22 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Laboratorios Dr. Larrasa, SL, con CIF B06366041 y domicilio en Poligono
Industrial El Chaparral, cédigo postal 06170 La Albuera, Badajoz, con teléfono de contacto
*okksokkiokxk correo electronico **x**x*x%x* y Don José Larrasa Rodriguez, como represen-
tante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Gestion Administrativa (ADG2-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a Laboratorios Dr. Larrasa, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Campos de
San Roque de Valverde de Leganés, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Gestion Administrativa (ADG2-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Sy desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia
del interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, Laboratorios Dr. Larrasa, SL,
(PD, Resolucidn de 9 de agosto de 2023, D. JOSE LARRASA RODRIGUEZ

DOE ndm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional y Bodegas BH, SL, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Guia Informacion y Asistencia Turisticas del
IES Turgalium de Trujillo. (2024060707)

Habiéndose firmado el dia 23 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Bodegas BH, SL, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Guia Informacidn y Asistencia Turisticas del IES Turgalium de Trujillo, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
BODEGAS BH, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN

GUIA INFORMACION Y ASISTENCIA TURISTICAS DEL

IES TURGALIUM DE TRUJILLO
Mérida, 23 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 99/2023, de 28 de julio (DOE ndm. 146 de 31 de julio), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Bodegas BH, SL, con CIF B10443828 y domicilio en ctra. N-V, Km 259
CP 10200, codigo postal 10200 Trujillo, Caceres, con teléfono de contacto ***¥¥x¥*xx* cq-
rreo electronico ****x**x** v Don Cristobal Jesus Calvo Carrasco, como representante de
la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Guia informacion y asistencia turisticas (HOT3-3), desarrollaran las actividades for-
mativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas
en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de
trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa
desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna
de las dependencias pertenecientes a la empresa Bodegas BH, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Turgalium
de Trujillo, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisién de la programacién, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Guia informacion y asistencia turisticas (HOT3-3), tendra
como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:
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O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacién de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, Bodegas BH, SL,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, (p1sTARAL JESUS CALVO CARRASCO
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacidon, Ciencia y Formacion Profesional e Industrias Hosteleras
Nabais Coelho, SL, para el ciclo formativo de Grado Medio en Servicios en
Restauracion del IES Loustau-Valverde de Valencia de Alcantara. (2024060708)

Habiéndose firmado el dia 25 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional e Industrias Hosteleras Nabais Coelho, SL, para el
ciclo formativo de Grado Medio en Servicios en Restauracién del IES Loustau-Valverde de Va-
lencia de Alcantara, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL



NUMERO 44
DOE 13328
Lunes 4 de marzo de 2024
&=

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
E INDUSTRIAS HOSTELERAS NABAIS COELHO, SL, PARA EL CICLO
FORMATIVO DE GRADO MEDIO EN SERVICIOS EN RESTAURACION DEL

IES LOUSTAU-VALVERDE DE VALENCIA DE ALCANTARA
Mérida, 25 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, el Industrias Hosteleras Nabais Coelho, SL, con CIF B10826428 y domicilio en Pa-
seo San Francisco, 14, cddigo postal 10500 Valencia de Alcantara, Caceres, con teléfono de
contacto *¥¥x¥*x¥xx correo electronico *****x**x* v Dofig Isabel Coelho Morauto, como
representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracién con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Servicios en restauracion (HOT2-3), desarrollaran las actividades formativas programadas
en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las ne-
cesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes al Industrias Hosteleras Nabais Coelho, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacioén de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Loustau-
Valverde de Valencia de Alcantara, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Servicios en restauracion (HOT2-3), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de La representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, Industrias Hosteleras Nabais Coelho, SL,
(PD, Resolucidn de 9 de agosto de 2023, DNA. ISABEL COELHO MORAUTO

DOE nim. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 19 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional y Julidn Alvarez Garcia, para
el ciclo formativo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural del IES Jaranda de Jarandilla de la Vera. (2024060709)

Habiéndose firmado el dia 25 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional y Julidn Alvarez Garcia para el ciclo formativo de
Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural del IES Jaranda de Jaran-
dilla de la Vera, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

JULIAN ALVAREZ GARCIA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO

EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL DEL

IES JARANDA DE JARANDILLA DE LA VERA
Mérida, 25 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Julidn Alvarez Garcia, con CIF ***4676** y domicilio en Finca la Cana,
s/n., codigo postal 10414 Collado de la Vera, Caceres, con teléfono de contacto **x*xxkxxx
correo electronico ***xxxxxxk y Don Julidn Alvarez Garcia, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracién entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 6 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural (AGA2-5), desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes a Julidn Alvarez Garcia.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Jaranda de
Jarandilla de la Vera, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. Segln lo establecido en el apartado 4. b) de la disposicion adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero de 2024, fe-
cha de entrada en vigor de la citada DA 522, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan integramente
a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de Extremadura
responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicidn de empresario en todos y cada
uno de los términos recogidos en la citada disposicidn adicional.

Octava. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.
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Novena. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Décima. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Undécima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacidon del Medio Natural (AGA2-5),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Duodécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran
las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.
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e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Decimotercera. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la ma-
tricula en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los
siguientes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracién suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimocuarta. La seleccién del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.

Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
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00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Reconocimiento médico.

X Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimoquinta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimosexta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de
identificacion del centro educativo.

Decimoséptima. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional
Dual del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Con-
venio de colaboracion.

Decimoctava. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de colaboracién.

Decimonovena. Se establece formacidn complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Vigésimo. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendra
una duracién de cuatro afios.

Vigésimo primera. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demdas normativa de aplicacion.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Vigésimo segunda. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, Julidn Alvarez Garcia,

(PD, ResoI}Jcion de 9 de agosto de 2023, D. JULIAN ALVAREZ GARCIA
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL




NUMERO 44
§ DOE
Lunes 4 de marzo de 2024

RESOLUCION de 19 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacidn, Ciencia y Formacion Profesional y las empresas Deutz Spain,
Fundacion Deutz Business School y Deutz Global Service Center, para los
ciclos formativos de Grado Superior en Administracion y Finanzas, en Sistemas
Electrotécnicos y Automatizados, en Programacion de la Produccion Mecanica,
en Mecatronica Industrial, en Administracion de Sistemas Informaticos
en Red, en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y en Desarrollo de
Aplicaciones Web de los centros educativos IES Cristo del Rosario de Zafra,
IES Sédenz de Buruaga de Mérida, IES El Pomar de Jerez de los Caballeros e
IES Castelar de Badajoz. (2024060710)

Habiéndose firmado el dia 26 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y las empresas Deutz Spain, Fundacion Deutz Bu-
siness School y Deutz Global Service Center, para los ciclos formativos de Grado Superior en
Administracion y Finanzas, en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados, en Programacion de
la Produccion Mecanica, en Mecatrdnica Industrial, en Administracion de Sistemas Informati-
cos en Red, en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y en Desarrollo de Aplicaciones Web
de los centros educativos IES Cristo del Rosario de Zafra, IES Sdenz de Buruaga de Mérida,
IES El Pomar de Jerez de los Caballeros e IES Castelar de Badajoz, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Regis-
tro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 19 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL



D O E NUMERO 44 13344
Lunes 4 de marzo de 2024

CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
LAS EMPRESAS DEUTZ SPAIN, FUNDACION DEUTZ BUSINESS SCHOOL

Y DEUTZ GLOBAL SERVICE CENTER, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS
DE GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS, EN SISTEMAS

ELECTROTECNICOS Y AUTOMATIZADOS, EN PROGRAMACION DE

LA PRODUCCION MECANICA, EN MECATRONICA INDUSTRIAL,

EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED, EN
DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA Y EN DESARROLLO
DE APLICACIONES WEB DE LOS CENTROS EDUCATIVOS IES CRISTO DEL
ROSARIO DE ZAFRA, IES SAENZ DE BURUAGA DE MERIDA, IES EL POMAR

DE JEREZ DE LOS CABALLERQOS E IES CASTELAR DE BADAJOZ
Mérida, 26 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

Y, de otra parte, Don Fernando Angulo Romero, con DNI ***7430**, actuando en nombre y
representacion de las empresas Deutz Spain con CIF A0600293, Fundacion Deutz Business
School con CIF G06736094 y Deutz Global Service Center con CIF B02909992, todas con do-
micilio en Carretera Badajoz-Granada km 74,6, CP 06300 en Zafra, Badajoz, con teléfono de
contacto ¥¥x¥¥xkxxk v correo electronico **¥x¥kxkxx

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio, entre las entidades a las que representan, es el
desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual correspondientes a las ensefanzas
de formacion profesional del sistema educativo en el ambito de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
y Deutz Spain, Fundacion Deutz Business School y Deutz Global Service Center para los
ciclos formativos de Grado Superior que se imparten junto con los centros educativos. Por
lo tanto, quedan revocados los anteriores Convenios que hicieran referencia a los ciclos de
Formacidn Profesional Dual de Grado Superior a los que se hace mencidn en el presente
Convenio.
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2. Que en el articulo 42, apartado 2, de la Ley Organica 2/2006 de Educacion (modificada por
la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre), de 3 de mayo, insta a las administraciones
educativas a regular la fase practica dual de formacion en los centros de trabajo, de los que
podran quedar exentos quienes acrediten una experiencia laboral que se corresponda con
los estudios profesionales cursados.

3. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

4. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

5. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonémica.

6. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

7. La Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Deutz Spain, Fundacion
Deutz Business School y Deutz Global Service Center, reconocen que la formacion profe-
sional tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion que puedan producirse a lo largo de su vida.

La formacidn profesional esta directamente influenciada por los cambios actuales en los
medios técnicos y por los nuevos sistemas de organizacion laboral de los distintos sectores
productivos, en particular, aquellos relacionados con la especializacion y polivalencia en el
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mundo del trabajo. Por ello, el adecuado desarrollo de ensefianzas de formacion profesio-
nal requiere la colaboracidn de diversos agentes, de forma que permita conocer, relacionar
y estrechar los lazos del sistema educativo con los distintos sectores econémicos.

8. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion
Profesional tiene como finalidad la constitucion y ordenacion de un Sistema de Formacion
Profesional al servicio de un régimen de formaciéon y acompafiamiento profesionales que
sea capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones
de cualificacion profesional de las personas a lo largo de su vida.

9. Que en el Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, se establece el calendario de implantacion
del Sistema de Formacidn Profesional establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Por todo lo mencionado anteriormente, y con el objeto de alcanzar estos objetivos, se lleva a
cabo por ambas partes la suscripcion del presente Convenio.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional
Dual del sistema educativo en Extremadura.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomi-
nales de alumnos y alumnas acogidos al mismo, el programa de formacién (Anexos IIl.a y
III.b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo del
mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 30 estudiantes, de los ciclos formativos en Admi-
nistracion y Finanzas (ADG3-1), Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (ELE3-2) Progra-
macion de la Produccion en Fabricacion Mecanica (FME3-4), Mecatronica Industrial (IMA3-2),
Administracion en sistemas informaticos en red (IFC3-1), Desarrollo de aplicaciones multi-
plataforma (IFC3-2), Desarrollo de Aplicaciones Web (IFC3-3), desarrollaran las actividades
formativas programadas (Anexos IIl.a y III.b) en los locales de los centros de trabajo de la
entidad colaboradora o en su caso, en aquellos lugares en los que la entidad colaboradora de-
sarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con las empresas
Deutz Spain, Fundacion Deutz Business School y Deutz Global Service Center.
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Serd en el programa formativo (Anexos III.a y III.b) donde se concrete el ciclo formativo, el
centro educativo, el centro de trabajo, el coordinador o coordinadora y tutores, la distribucién
horaria y jornada de participacion de los estudiantes en los centros educativos y en los cen-
tros de trabajo dependiente de Deutz Spain, Fundacion Deutz Business School y Deutz Global
Service Center, pudiéndose organizar por dias a la semana, por semanas, por quincenas o
por meses.

Segunda. Deutz Spain, Fundacion Deutz Business School y Deutz Global Service Center,
se comprometen a que sus centros de trabajo cumplan la programacion de las actividades
formativas (Anexos IIl.a y III.b) que hayan sido acordadas con los centros educativos IES
Cristo del Rosario de Zafra, IES Saenz de Buruaga de Mérida, IES El Pomar de Jerez de los
Caballeros e IES Castelar de Badajoz a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso
del alumnado vy, junto con el coordinador o coordinadora y tutores del centro educativo, a la
revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera
necesario.

Tercera. Deutz Spain, Fundacion Deutz Business School y Deutz Global Service Center, nom-
braran un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coordinacion de las actividades forma-
tivas a realizar en el centro de trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno
o alumna, facilitara las relaciones con el Departamento de la Familia Profesional implicado del
centro educativo, aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacion vy facili-
tard el acceso a la entidad para llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del
proceso. Tendra las siguientes funciones:

Llevar a cabo, juntamente con el tutor dual del centro de formacion profesional, la identi-
ficacion de los resultados de aprendizaje del plan de formacidn que se desarrollaran en la
empresa.

Participar en la asignacion de la persona a formar en la empresa.

Acoger y tutelar a la persona en formacion durante su o sus periodos en la empresa.
Asegurar la ejecucion del plan de formacidn previsto en uno o varios puestos de la empresa.
Informar y valorar la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Velar por que el proceso de seleccion y de formacion se desarrolle de acuerdo con el principio
de igualdad de trato y de oportunidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo edu-
cativo y verificar que este alumnado cuenta con los recursos de apoyo y los ajustes razonables
que precisa.
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Cuarta. Deutz Spain, Fundacion Deutz Business School y Deutz Global Service Center, infor-
maran a la representacion legal de las personas trabajadoras sobre los acuerdos suscritos,
indicando al menos, las personas que se van a incorporar a la empresa, los puestos en los que
desarrollaran la formacion y el contenido de la actividad formativa.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicién en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la entidad colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de las entidades colaboradoras implicados en el proceso de formacion y aprendizaje
un curso de formacién sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. Los centros educativos se comprometen al cumplimiento de la programacién de las
actividades formativas que han sido acordadas con las entidades colaboradoras, a realizar
su seguimiento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de las
entidades colaboradoras, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la
vista de los resultados, fuera necesario.

El centro educativo se compromete a garantizar la adaptacion del programa y cualquier otra
circunstancia de necesidades educativas especiales a aquellos alumnos que lo requieran.

Novena. Cada centro educativo nombrara un responsable (coordinador o coordinadora, para
el desarrollo de programas de Formacidn Profesional Dual, o bien, tutor o tutora) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitard las relaciones con el centro de trabajo colaborador, dependiente de Deutz Spain,
Fundacién Deutz Business School y Deutz Global Service Center.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con las entidades colaboradoras.
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b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacidén Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
personal de la entidad colaboradora y el resultado de las actividades desarrolladas en la
misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (coordinador o coordinadora, para el
desarrollo de programas de Formacion Profesional Dual, o bien, tutor o tutora) de los centros
educativos tendran las siguientes funciones:

a) Coordinar con el resto del equipo docente la definicion del plan de formacién y llevarlo
a cabo, conjuntamente con el tutor o tutora dual de la empresa.

b) Preparar a la persona en formacion para su incorporacion al o a los periodos de forma-
cion en la empresa.

c) Velar, en colaboracidn directa con el tutor/a dual de la empresa, por el aprendizaje y el
aprovechamiento correctos de la persona a formar durante los periodos de formacion en
la empresa, velando por el principio de igualdad.

d) Colaborar con el tutor dual de la empresa en la valoracion de los resultados del apren-
dizaje previstos.

e) Velar porque en el desarrollo del proceso de formacidn se tome en consideracion el prin-
cipio de igualdad de trato y no discriminacion de toma efectiva, asi como la igualdad de
trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la entidad colaboradora, dependiente de
Deutz Spain, Fundacion Deutz Business School y Deutz Global Service Center y el resul-
tado de las actividades desarrolladas en la misma.

g) Velar por la no discriminacion por razon de discapacidad.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:
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a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y las empresas
Deutz Spain, Fundacidén Deutz Business School y Deutz Global Service Center.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y las empresas Deutz Spain,
Fundacion Deutz Business School y Deutz Global Service Center.

d. Régimen de becas.

e. Normas internas de funcionamiento de las empresas Deutz Spain, Fundacion Deutz Bu-
siness School y Deutz Global Service Center.

]

Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcidn, suspensién o exclusidn del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones esta-
blecido en las normas de funcionamiento de las empresas Deutz Spain, Fundacién Deutz
Business School y Deutz Global Service Center y los motivos de produccion que impidan
la correcta consecucion del proceso formativo en Deutz Spain.

Decimotercera.
La seleccidn del alumnado de Formacidn Profesional Dual respondera a los siguientes criterios:

Criterios académicos de acceso a ensefanzas de formacion profesional del sistema educativo
sobre alumnado que ha solicitado admision, ha obtenido vacante y ha formalizado la matricula
correspondiente en el procedimiento que regula y convoca dicho proceso del sistema educa-
tivo en régimen presencial completo en centros sostenidos con fondos publicos, en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Posteriormente, una vez finalizado el periodo de matriculacion, entre el alumnado interesado
en realizar su formacion dual en las empresas Deutz Spain, Fundacidon Deutz Business School
y Deutz Global Service Center, se realizara una seleccién que se hara conjuntamente por un
representante de la empresa y los representantes del centro educativo, en base a criterios
objetivos de competencia e idoneidad establecidos en el centro y acordados con la empresa
que dara respuesta a las siguientes exigencias:

Por parte del centro educativo, ademas del rendimiento, asistencia a las actividades lectivas,
actitud, esfuerzo y motivacion del alumnado:

X Realizacion de pruebas tedrico/practicas.
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El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
De desarrollo.
Tipo test.
X Practicas.
Por parte de la empresa:
XI Entrevista personal por la empresa colaboradora.
Test psicotécnicos por la empresa colaboradora.
XI Reconocimiento médico.

Decimocuarta. El alumnado relacionado en el anexo II tendran derecho a beca en las si-
guientes condiciones:

Por Deutz Spain, Fundacién Deutz Business School y Deutz Global Service, siendo la
cuantia de 150 euros brutos al mes en 2.9 curso de estancia efectiva en la misma,
siempre que el niumero de horas practicas formativas en la empresa sea igual al de la
jornada completa en la actividad. Si el niUmero de horas practicas es inferior, el importe
de la aportacion econémica se reduce proporcionalmente.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la entidad colaboradora Deutz
Spain, Fundacion Deutz Business School y Deutz Global Service Center del DNI y tarjeta de
identificacion del centro educativo.

Decimosexta. El alumnado participante en los proyectos de Formacion Profesional Dual del
sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Convenio.

Decimoséptima. El alumnado de Formacion Profesional Dual y tutores legales, en su caso,
deberd adoptar, suscribiendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el com-
promiso de cumplir las condiciones del proyecto y del centro de trabajo, dependiente de Deutz
Spain, Fundacion Deutz Business School y Deutz Global Service Center establecidas en el
Convenio.

Decimoctava. El centro de trabajo, dependiente de Deutz Spain, Fundacion Deutz Business
School y Deutz Global Service Center no estara obligado a establecer formaciéon complemen-
taria al alumnado participante en las actividades formativas objeto del presente Convenio.

Decimonovena. La vigencia del presente Convenio se extiende por un periodo de cuatro
afios desde el mismo dia de su firma y mientras no exista denuncia por alguna de las partes.
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Vigésimo. En lo relativo a la Formacion Profesional Dual, en lo no contemplado en este
Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y
demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por las empresas
Deutz Spain, Fundacion Deutz Business School y Deutz Global Service Center las medidas
necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual pueda
completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna de las
siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de las empresas Deutz Spain, Fundacion
Deutz Business School y Deutz Global Service Center.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacidén pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Vigésimo segunda. Cualquier alumno o alumna podra ser excluido o excluida de su partici-
pacion en las actividades formativas, derivadas del presente Convenio, por decision unilateral
del centro educativo, del centro de trabajo dependiente de las empresas Deutz Spain, Funda-
cion Deutz Business School y Deutz Global Service Center, o conjunta de ambos, en cualquiera
de los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

¢. Contravenir las normas y obligaciones del centro de trabajo, dependiente de Deutz
Spain, Fundacion Deutz Business School y Deutz Global Service Center donde se en-
cuentre haciendo las actividades formativas.

Vigésimo tercera. El presente Convenio tiene caracter administrativo y se suscribe al am-
paro de la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, quedando
excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publi-
co, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, conforme a lo
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establecido en el articulo 6 de dicha norma, siéndole de aplicacion en defecto de normas es-
pecificas, los principios del citado texto legal, para resolver las dudas o lagunas que pudieran
producirse.

Para la aplicacion y seguimiento del presente Convenio, asi como para su adecuada interpre-
tacion, se constituye una Comision de Seguimiento que tiene como funcidn realizar el segui-
miento, vigilancia y control de la ejecucidn del presente Convenio, y de los compromisos ad-
quiridos por ambas partes, que adoptara acuerdos por unanimidad. Esta Comision podra reu-
nirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes, con una antelacion minima de 10 dias
habiles, y ajustara su régimen de organizacion y funcionamiento interno a la normativa de los
organos colegiados constituida por lo dispuesto con caracter basico en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La Comision de Seguimiento estara integrada por un representante de cada una de las partes,
que seran nombrados por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Deutz
Spain, Fundacidon Deutz Business School y Deutz Global Service Center respectivamente.

Para todas las cuestiones derivadas de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presen-
te Convenio, las partes se comprometen a resolverlas de mutuo acuerdo, elevando la contro-
versia objeto a debate ante la Comisién de Seguimiento. En caso de no encontrar una reso-
lucidén conjunta, y como consecuencia de su naturaleza administrativa, las cuestiones litigio-
sas que pudieran surgir se resolveran en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
conforme con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Vigésimo cuarta. La Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional y Deutz
Spain, Fundacion Deutz Business School y Deutz Global Service., asi como las personas que
intervienen en nombre de las mismas, se obligan a tomar aquellas medidas destinadas a ga-
rantizar el respeto y la confidencialidad de los datos a los que se tenga acceso, de acuerdo con
lo establecido en la normativa europea y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos personales y garantias de los derechos digitales. Esta obligacion debera
subsistir una vez finalizados los trabajos objetos del presente Convenio.

El Secretario General de la Consejeria de El representante de las empresas
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, Deutz Spain, Fundacidon Deutz Business
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, School y Deutz Global Service,

DOE num. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

D. FERNANDO ANGULO ROMERO
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RESOLUCION de 29 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se ordena la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de
27 de febrero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura,
por el que se establece la denominacion singular del Mdédulo E, "Edificio
Morerias", ¢/ Paseo de Roma, s/n., de la localidad de Mérida, como "Narges
Mohammadi". (2024060847)

El Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, en su sesidn de 27 de febrero de 2024,
adopto el Acuerdo por el que se establece la denominacion singular del Médulo E, “Edificio
Morerias”, ¢/ Paseo de Roma, s/n., de la localidad de Mérida, como “Narges Mohammadi”,
disponiendo su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

En su virtud, esta Secretaria General,
RESUELVE

Unico. Disponer la publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 27 de fe-
brero de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se establece
la denominacion singular del Médulo E, “Edificio Morerias”, ¢/ Paseo de Roma, s/n., de la lo-
calidad de Mérida, como “Narges Mohammadi”, que se incorpora como anexo a la presente
resolucion.

Mérida, 29 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ANEXO

ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
POR EL QUE SE ESTABLECE LA DENOMINACION SINGULAR DEL MODULO
E, “EDIFICIO MORERIAS”, C/ PASEO DE ROMA S/N., DE LA LOCALIDAD DE

MERIDA, COMO “NARGES MOHAMMADI”

El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, establece en su articulo 7.12 que es un objetivo irrenunciable que informara
todas las politicas regionales y la practica de las instituciones, la plena y efectiva igualdad de
la mujer en todos los ambitos de la vida publica, familiar, social, laboral, econémica y cultural.

El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion
y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, establece en su articulo 3, que corresponde a la Presidencia de la
Junta de Extremadura las competencias en materia de mujer, conciliacion e igualdad de trato
y no discriminacion de las personas LGTBI.

Por su parte, el Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura determina, en su articulo 2.3, que la
Secretaria General de Igualdad y Conciliacion se integra en la Presidencia de la Junta, corres-
pondiéndole la planificacion y desarrollo de las politicas de igualdad y conciliacion, asi como
la promocion de medidas sustentadas en la transversalidad de las politicas publicas dirigidas
a prevenir y combatir la discriminacion entre mujeres y hombres.

En ese sentido, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura, tiene como objetivo principal garantizar la vinculacion
de los poderes publicos y el cumplimiento de la transversalidad, como instrumento impres-
cindible para el ejercicio de las competencias autondmicas en clave de género, reconociendo
y combatiendo los diferentes tipos de discriminacion y desventajas fruto de la combinacion
de desigualdades.

Por otro lado, el eje 3 del VI Plan Estratégico de Igualdad para las Mujeres y hombres en
Extremadura, establece que la promocion de la igualdad entre mujeres y hombres constitu-
ye un imperativo de las sociedades democraticas, que requiere de un profundo esfuerzo de
actuaciones de sensibilizacidén, concienciacion y visibilizacion de referentes femeninos para
remover las ideas sexistas, roles y estereotipos de género que contribuyen a perpetuar la
desigualdad y reforzar los compromisos sociales por la igualdad y contra la violencia de gé-
nero. De ahi que, en el ejercicio de estas competencias, y como una accidon que contribuya a
visibilizar a mujeres en esta lucha por la igualdad, se propone la denominacién singular del
modulo E, del “Edificio Morerias”, C/ Paseo de Roma s/n. de la localidad de Mérida, como un
reconocimiento del perfil, la figura y la lucha de la mujer que ha recibido el Gltimo Premio
Nobel de la Paz 2023, la irani, Narges Mohammadi.
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Esta activista nacié en la nortefa ciudad de Zanjan en 1972, estudid Fisica y trabajo como
ingeniera, pero enfoco su carrera al periodismo, colaborando con grupos de la sociedad civil
para trabajar por los derechos de las mujeres y las minorias. Se unio6 al Centro de Defensores
de los Derechos Humanos, grupo fundado por la abogada irani Shirin Ebadi, Nobel de la Paz
en 2003, y centrado en la abolicion de la pena de muerte.

Referente en la lucha por los derechos de las mujeres iranies en pleno siglo XXI, su valentia
le ha hecho recibir numerosos reconocimientos, como el Premio al Coraje de Reporteros Sin
Fronteras de 2022 o el premio de la Unesco Guillermo Cano a la Libertad de Prensa el afio
pasado. El 10 de diciembre de 2023 recibié el premio Nobel de la Paz, estando en la prisidn
Evin, donde cumple una condena de 10 afios por “la difusion de propaganda contra el estado”.

Que este hecho simbadlico sirva como reconocimiento a una mujer que visibiliza la lucha con-
tra la opresion de las mujeres en Irdn, merecedora de dar su nombre a un edificio de estas
caracteristicas, centro administrativo y de atencidon a la ciudadania extremena en el que se
ubica la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion.

Por ello, a propuesta de la Presidencia de la Junta de Extremadura y de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica, el Consejo de Gobierno, en su sesion de 27 de febrero de
2024,

ACUERDA:

Primero. Establecer la denominacion singular del Moédulo E, “Edificio Morerias”, ¢/ Paseo de
Roma s/n. de la localidad de Mérida, como “Narges Mohammadi”.

Segundo. Ordenar su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CORRECCION de errores de la Resolucién de 5 de diciembre de 2023, de
la Direccion General de Industria, Energia y Minas, por la que se otorga
autorizacion administrativa previa a la Sociedad Gandasolar 16, SL, para la
instalacion fotovoltaica "CSF ARCO I", ubicada en el término municipal de
Malpartida de Caceres (Caceres), e infraestructura de evacuacion de energia
eléctrica asociada. Expte.: GE-M/03/22. (2024060782)

Visto el expediente instruido en esta Direccion General, a peticion de la sociedad Gandasolar
16, SL, con CIF B-42772665 y con domicilio social en ¢/ Poeta Joan Maragall, n.° 1, planta
5.8, 28020 Madrid, advertido error material en la Resolucidn de 5 de diciembre de 2023, de
la Direccion General de Industria, Energia y Minas, de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible, por la que se otorga autorizacion administrativa previa, en concreto,
en el recorrido linea de evacuacion, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, esta Direccion General ha resuelto corregirlo en el siguiente sentido:

En el apartado incluido en el resuelve de la resolucién, donde se identifica el recorrido de la
linea de 45 kV, publicado con fecha 22 de diciembre de 2023, en el Diario Oficial de Extrema-
dura, n.° 244, desde la pagina 64991 hasta la pagina 64995.

Donde dice:

“Poligono 25, parcelas 42, 40, 9001, 38, 35, 57, 56, 48, 49, 9041, 10049, 9045, 10177,
9003, 180, 9032 y 181; Poligono 24, parcelas 9058, 208, 205, 209, 212, 9008, 279, 9001,
220, 263, 9003, 262, 265, 221 y 226; Calle La Calzada; Poligono 23, parcelas 9028, 129,
127,9017, 128, 130, 199, 9018, 123, 9024, 121, 9019, 103, 101, 102, 99, 9022, 78, re-
ferencia catastral 10900A023000780000M0,6902203QD2760D0001YM,902201QD2760D
0001AM, Ctra. EX206, Ronda Sudeste. Poligono 21, parcelas 9052, 9053, 9033, 352, 354,
385, 543, 394, 9044, 638, 639, 404, 403, 9048, 397, 400, 20399, 9042, 447, 445, 451,
452, 453, 458, 9039, 654, 210, 212, 213, 9036, 217, 191, 9001, 5, 3, 2, 680; Referencia
catastral 7335701QD2773E0001TK del término municipal de Caceres”.

Debe decir:

“Poligono 25, parcelas 42, 40, 9001, 38, 35, 57, 56, 48, 49, 9041, 10049, 9045, 10177,
9003, 180, 9032 y 181; Poligono 24, parcelas 9058, 208, 205, 209, 212, 9008, 279, 9001,
220, 263, 9003, 262, 265, 221 y 226; Calle La Calzada; Poligono 23, parcelas 9028, 129,
127,9017, 128, 130, 199, 9018, 123, 9024, 121, 9019, 103, 101, 102, 99, 9022, 78, refe-
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rencia catastral 10900A023000780000M0,6902203QD2760D0001YM,6902201QD2760D0
001AM, Ctra. EX206, Ronda Sudeste. Poligono 21, parcelas 9052, 9053, 9033, 352, 354,
385, 543, 394, 9044, 638, 639, 404, 403, 9048, 397, 400, 20399, 9042, 447, 445, 451,
452, 453, 458, 9039, 654, 210, 212, 213, 9036, 217, 191, 9001, 5, 3, 2, 680; Referencia
catastral 7335701QD2773E0001TK del término municipal de Caceres”.

Mérida, 21 de febrero de 2024.

La Directora General de Industria,
Energia y Minas,

RAQUEL PASTOR LOPEZ
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2024, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula valoracion ambiental sobre la modificacion
del proyecto de "Tendido de cable de fibra Foadk 80 en L/3078-23-Trujillo
de la ST "Caceres"", a realizar en los términos municipales de Caceres,
La Cumbre y Trujillo (Caceres), cuya promotora es i-DE Redes Eléctricas

Inteligentes, SAU. Expte.: IA22/0147. (2024060773)
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El proyecto “Tendido de cable de fibra Foadk 80 en L/3078-23-Trujillo de la ST “Ca-
ceres””, a realizar en los términos municipales de Caceres, La Cumbre y Trujillo (Caceres),
cuya promotora es i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, cuenta con declaracion de impac-
to ambiental emitida mediante “Resolucion de 18 de abril de 2023, de la Direccién General
de Sostenibilidad, por la que se formula declaracién de impacto ambiental del proyecto de
“Tendido de cable de fibra Foadk 80 en L/3078-23-Trujillo de la ST “Caceres””, a realizar en
los términos municipales de Caceres, La Cumbre y Trujillo (Caceres), cuya promotora es i-DE

Redes Eléctricas Inteligentes, SAU (DOE n.° 78, de 25 de abril de 2023).

Segundo. El proyecto original consistia en la instalacion de un cable de fibra optica sobre la
linea aérea de alta tension 45 kV existente denominada “3078-23-Trujillo”, en el tramo com-
prendido entre el apoyo existente n.9 5026 y la ST “Trujillo”, en una longitud total de 38.882
metros y la sustitucion de un tramo de linea de 4.989,5 metros.

Tercero. Con fecha 20 de octubre de 2023, tuvo entrada en el Sistema de Registro Unico de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, documento ambiental presen-
tado por la promotora relativo a la modificacion del proyecto inicialmente sometido a evalua-
cion de impacto ambiental ordinaria, dandose asi cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
86.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que establece que “Los promotores que pretendan introducir modificaciones
de proyectos incluidos en el anexo IV, deberan presentar ante el érgano ambiental un docu-
mento ambiental con el contenido recogido en el articulo 74.1 de la presente ley”.

La modificacién propuesta comprende las siguientes actuaciones:

— Inclusion de la relacion nominal completa de todos los bienes afectados, comprendidos
bajo la servidumbre del nuevo tendido de cable de fibra proyectado, incluidos los ac-
cesos y apoyos, debido a que en el proyecto evaluado en la “Resolucion de 18 de abril
de 2023, de la Direccion General de Sostenibilidad, por la que se formula declaracion
de impacto ambiental del proyecto de “Tendido de cable de fibra Foadk 80 en L/3078-
23-Trujillo de la ST “Caceres””, a realizar en los términos municipales de Caceres, La
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Cumbre y Trujillo (Caceres), cuya promotora es i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU,

se incluyeron exclusivamente las parcelas afectadas por las labores de sustitucion o

reforma de apoyos.

La relacion de bienes y derechos afectados del proyecto es la siguiente:

Término municipal Poligono Parcela
Caceres 21 8
Caceres 21 9
Caceres 21 10
Caceres 21 548
Caceres 21 460
Caceres 21 532
Caceres 21 530
Caceres 21 1006
Caceres 21 1007
Caceres 21 613
Caceres 11 9034
Caceres 11 9032
Caceres 1 9045
Caceres 1 229
Caceres 11 231
Caceres 1 237
Caceres 1 233
Caceres 1 9036
Caceres 11 235
Caceres 11 236
Caceres 10 9002
Caceres 10 1
Caceres 10 9003
Caceres 10 2
Caceres 10 9009
Caceres 10 3
Caceres 10 9013
Caceres 10 123
Caceres 10 7
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Término municipal Poligono Parcela
Caceres 10 9004
Caceres 10 8
Caceres 10 14
Caceres 10 9
Caceres 10 9008
Caceres 10 125
Céceres 10 9014
Caceres 10 10124
Caceres 10 13
Caceres 10 10
Caceres 10 1
Caceres 10 12
Caceres 7 9022
Caceres 7 17
Caceres 7 1
Caceres 7 10001
Caceres 6 13
Caceres 6 11
Caceres 6 9003
Caceres 6 9002
Trujillo 44 9004
Trujillo 44 9002
Trujillo 44 2
Trujillo 44 9001
Trujillo 44 4
Trujillo 38 19
Trujillo 38 29
Trujillo 38 9002
Trujillo 38 21
Trujillo 38 22
Trujillo 38 20
Trujillo 38 9001
Trujillo 42 1
Trujillo 42 9045
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Término municipal Poligono Parcela
Trujillo 42 9047
Trujillo 42 4
Trujillo 42 351
Trujillo 42 5
Trujillo 42 6
Trujillo 42 7
Trujillo 36 9001
Trujillo 36 37
Trujillo 36 9002
Trujillo 36 35
Trujillo 36 61
Trujillo 36 9003
Trujillo 36 38
Trujillo 36 43
Trujillo 36 44
Trujillo 36 45
Trujillo 36 47
Trujillo 36 48
Trujillo 36 66
Trujillo 36 9012
Trujillo 36 55
Trujillo 36 9000

La Cumbre 7 9006
La Cumbre 7 9
La Cumbre 7 9003
La Cumbre 7 8
La Cumbre 7 9004
La Cumbre 7 11
La Cumbre 7 9008
La Cumbre 7 5
La Cumbre 7 4
La Cumbre 7 3
La Cumbre 7 2
La Cumbre 7 1
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Término municipal Poligono Parcela
La Cumbre 7 9001
La Cumbre 8 1
La Cumbre 8 9002
La Cumbre 8 9001
La Cumbre 8 2

Cuarto. Con fecha 25 de octubre de 2023, la Direccion General de Sostenibilidad inicia la fase
de solicitud de informes a las Administraciones Plblicas afectadas por razén de la materia en
relacion con los elementos esenciales que son objeto de la modificacion solicitada y tenidos
en cuenta en la evaluacion de impacto ambiental, por exigirlo asi el articulo 86.2 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

De acuerdo con ello, se han solicitado los siguientes informes a las Administraciones Publicas
afectadas, que se relacionan en la tabla adjunta, sefialando con una “X” aquellas que han
emitido respuesta:

Relacion de organismos y entidades consultados Respuestas recibidas

Ayuntamiento de Caceres. -

Ayuntamiento de Trujillo. -

Ayuntamiento de La Cumbre. -

Quinto. Una vez analizada la documentacion obrante en el expediente administrativo, se
realiza el correspondiente analisis para determinar la necesidad de sometimiento de la modi-
ficacion del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria previsto
en la subseccion 1.3, seccion 2.3, capitulo VII del titulo I de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Como se ha indicado con anterioridad, la modificacion consiste en incluir la relacion nominal
completa de todos los bienes afectados, comprendidos bajo la servidumbre del nuevo tendido
de cable de fibra proyectado, incluidos los accesos y apoyos.

Analizado el impacto de la modificacidén sobre los valores ambientales afectados, se despren-
de que no se van a producir afecciones nuevas a las ya evaluadas en el proyecto original.

A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para el dictado de la presente resolucion, la Direccion Ge-
neral de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto 233/2023, de 12 de septiem-
bre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Segundo. El articulo 86 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, regula el procedimiento de modificacion de proyectos
sometidos a evaluacion ambiental ordinaria, disponiendo que el 6rgano ambiental se pronun-
ciara sobre el caracter de las modificaciones que pretendan introducir los promotores respecto
a los proyectos incluidos en el anexo IV de la propia ley, debiendo solicitar a estos efectos
informe a las Administraciones Publicas afectadas por razon de la materia en relacion con los
elementos esenciales que sean objeto de la modificacion solicitada y tenidos en cuenta en la
evaluacion de impacto ambiental, debiendo estas Administraciones pronunciarse en el plazo
maximo de treinta dias.

En caso de que la modificacion del proyecto pueda tener efectos adversos significativos sobre
el medio ambiente se determinara la necesidad de someter o no el proyecto a evaluacion de
impacto ambiental ordinaria, o si se determinara que la modificacion del proyecto no tuviera
efectos adversos significativos sobre el medio ambiente, el érgano ambiental, en su caso,
actualizard el condicionado de la declaracion de impacto ambiental emitida en su dia para el
proyecto, incorporando las nuevas medidas correctoras, protectoras o compensatorias que se
consideren procedentes u oportunas.

En su virtud, atendiendo a los antecedentes de hecho y de acuerdo con los fundamentos ju-
ridicos expuestos, esta Direccion General de Sostenibilidad,

RESUELVE:

Primero. La no necesidad de someter a un nuevo procedimiento de evaluacion de impac-
to ambiental la modificacion del proyecto “Tendido de cable de fibra Foadk 80 en L/3078-
23-Trujillo de la ST “Caceres””, a realizar en los términos municipales de Caceres, La Cumbre
y Trujillo (Caceres), cuya promotora es i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, ya que dicha
modificacion no va a producir efectos adversos significativos sobre el medio ambiente.

Segundo. La innecesaridad de actualizar el condicionado de la declaracién de impacto am-
biental formulada mediante “Resolucion de 18 de abril de 2023, de la Direccion General



NUMERO 44
D O E Lunes 4 de marzo de 2024 13365

de Sostenibilidad, por la que se formula declaracion de impacto ambiental del proyecto de
“Tendido de cable de fibra Foadk 80 en L/3078-23-Trujillo de la ST “Caceres””, a realizar en
los términos municipales de Caceres, La Cumbre y Trujillo (Caceres), cuya promotora es
i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU (DOE n.¢ 78, de 25 de abril de 2023), debido a que
la modificacidon del proyecto planteada no implica la aparicién de nuevas afecciones sobre el
medio ambiente, razon por la cual las que pudieran derivarse de aquella ya fueron evaluadas
convenientemente en el procedimiento de evaluacion de impacto ambiental al que puso fin la
precitada resolucion. No obstante, la ejecucion y explotacion de las instalaciones e infraes-
tructuras incluidas en la modificacion proyectada se llevara a cabo con estricta sujecion a las
medidas preventivas, correctoras y compensatorias recogidas en la misma.

Esta resolucion debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 86.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

La presente resolucion no podra ser objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su
caso, procedan en via administrativa y judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del
proyecto.

La presente resolucion se emite a los solos efectos ambientales y en virtud de la legislacidn
especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o licencias que
sean legalmente exigibles para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 25 de febrero de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OBANDO




NUMERO 44
§ DOE
Lunes 4 de marzo de 2024

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 9 de febrero de 2024, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta de fecha 19 de enero de 2024, en la que se
acuerdan tablas salariales para el afo 2024 del III Convenio Colectivo de la
empresa "Lider Aliment, SA". (2024060770)

Visto el texto del Acta de 19 de enero de 2024, de la Comision Negociadora del III Convenio
Colectivo de Trabajo de la empresa “Lider Aliment, SA” -cddigo de convenio 06100662012020-,
publicado en el DOE n.° 48, de 10 de marzo de 2023, en el que se acuerdan tablas salariales
para el aflo 2024, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por el que
se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autéonoma
de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcién de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 9 de febrero de 2024.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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TEXTO DEL ACUERDO
Reunida la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Lider Aliment, SA.
Primera. Incrementos salariales.
El articulo 24 del convenio colectivo de Lider Aliment, SA, establece:

“Cuando se conozcan los resultados de beneficios/ventas para la aplicacién de la subida
salarial en funcién de haber o no alcanzado el minimo establecido, la Comision Paritaria
procedera, si corresponde, a confeccionar la tabla de los Salarios Base, y una vez actuali-
zada la remitira a la Direccidén General de Trabajo para su registro y publicacién en el DOE”.

Segunda. Revision conceptos retributivos.

Anexo II. La tabla salarial del salario base para el afio 2024 (anexo II), quedan confecciona-
das como a continuacion:

TABLASALARIAL ANO 2024
Mensual Anual
Grupo Profesional | Salario base | Plus Convenio Salario base | Plus Convenio | Salario B. Afio
Grupo | 1.013,08 68,87 15.196,26 826,44 16.022,70
Grupo Il 1.011,04 68,87 15.165,60 826,44 15.992,04
Grupo 1l 1.005,07 68,87 15.076,06 826,44 15.902,49

Articulo 16. Plus de convenio. El Plus de Convenio para el afio 2024 serd de 826,44 euros
anuales, que se abonara a los trabajadores en doce mensualidades de importe 68,87 euros/
mes, como se especifica en el anexo II.

Articulo 29. Trabajo en domingos y/o festivos. Los trabajadores que, no habiendo sido con-
tratados especifica y preferentemente para trabajar tales dias, presten sus servicios en los
mismos, tendran derecho a percibir un complemento de 16,36 euros/hora para 2024.

Articulo 35. Pdliza de accidentes. La empresa dispondra de una pdliza de accidente individual
0 colectivo que cubra las contingencias de muerte e invalidez permanente con las siguientes
cuantias.

e Gran Invalidez: 25.033,60 euros.
¢ Invalidez Permanente Absoluta: 25.033,60 euros.
¢ Invalidez Permanente Total: 25.033,60 euros.

¢ Invalidez Permanente Parcial: 10.042,64 euros.
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e Muerte por Accidente: 27.573,93 euros.
e Muerte Natural: 7.547,08 euros.

Tercera. Designacion para la presentacion a la direccion general de trabajo, registro
y publicacion.

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo Lider Aliment, SA, acuerda designar y autorizar
a D. Oscar Marin Garcia, con DNI ***7635%* a presentar el referido acuerdo ante el RegCon
para su publicacion en el DOE.

Zafra, 19 de enero de 2024.
OSCAR MARIN GARCIA M.a JESUS RAYEGO CALDERON
CONSOLACION BUENO ALEMAN JOSE ANTONIO DIEZ GARCIA

FRANCISCO PECES PIQUERAS
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RESOLUCION de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del Acta de fecha 29 de enero de 2024, en la que se
acuerdan tablas salariales definitivas para el aho 2023 del Convenio Colectivo
de sector "Comercio textil (mayor y menor) de la provincia de Badajoz".
(2024060771)

Visto el texto del Acta de 29 de enero de 2024, de la Comisidn Negociadora del Convenio
Colectivo de sector “Comercio textil (mayor y menor) de la provincia de Badajoz” -cddigo de
convenio 06000155011981-, publicado en el DOE n.° 207, del 27 de octubre de 2022, en el
que se acuerdan tablas salariales definitivas para el afio 2023, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y Decreto 187/2018 de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 9 de febrero de 2024.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA



NUMERO 44
D O E Lunes 4 de marzo de 2024 13370

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR COMERCIO DE TEXTIL (MAYOR Y MENOR)
DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ ANO 2021-2023

En Badajoz a 29 de enero de 2024, reunidos en la sede de CSIF Extremadura sita en ¢/ Vasco
Nufiez 58 de Badajoz, de una parte los representantes sindicales de CSIF Extremadura y de
otra los representantes de la Federacion de Comercio, Servicio e Industria de la Provincia de
Badajoz (FECOBA), como partes firmantes del Convenio, reconociéndose ambas partes capa-
cidad suficiente para éste acto y con el siguiente orden del dia:

1. Revision salarial afio 2023.
2. Revision de los articulos 18.9 y 20.° referentes a indemnizacion y dietas del afio 2023.

Punto 1. Una vez constatada oficialmente por el INE la inflacion correspondiente al afio 2023,
y quedando establecida dicha cifra en el 3,1 % en aplicacion del articulo 7.° del Convenio
vigente se procede a la revisidon del 3 % sobre los salarios del 2022, segun el procedimiento
establecido en el mismo y teniendo dicho incremento efectos retroactivos al 01 de enero de
2023, quedando la tabla salarial definitiva del afio 2023 como a continuacion se indica.

Tabla Salarial definitiva afio 2023

Grupo o nivel Categoria profesional S I UN S
2023
1 Titulado superior 1.273,20 €
Director Mercantil 1.273,20 €
Gerente 1.273,20 €
2 Jefe de personal 1.222,81 €
Encargado general 1.222,81 €
3 Jefe de Sucursal 1.115,50 €
Jefe de Almacén 1.115,50 €
Jefe de Seccidon Mercantil 1.087,25 €
Jefe de Seccién Administrativa 1.087,25 €
4 Contable 1.050,87 €
Cajero 1.050,87 €
Oficial Administrativo 1.050,87 €
Encargado de establecimiento 1.027,59 €
Dependiente mayor (10% + del salario del dependiente) 1.108,80 €
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Grupo o nivel Categoria profesional e i
2023
5 Escaparatista 1.013,53 €
Viajante 1.013,53 €
Profesional de oficio, oficial de I? 1.013,53 €
6 Dependiente 1.008,00 €
Modisto/a 1.008,00 €
Auxiliar administrativo 1.008,00 €
Auxiliar de caja 1.008,00 €
Profesional de Oficio, oficial de segunda 1.008,00 €
Mozo especializado 1.008,00 €
Mozo 1.008,00 €
Telefonista 1.008,00 €
Limpiador/a 1.008,00 €
7 Aprendiz menor de 18 afios 1.008,00 €

Punto 2. Igualmente y con los mismos criterios detallados en el punto anterior, se procede
a revisar las cuantias relativas a indemnizaciones (articulo 18) y dietas (articulo 20) para el
ejercicio 2023.

Articulo 18. Indemnizaciones.

ANO 2023 FINAL

INDEMNIZACION TIPO A 21.186,79 €

INDEMNIZACION TIPO B 3.521,05 €

Articulo 20. Dietas.

ANO 2023 FINAL

DIETA COMPLETA 11,56 €

MEDIA DIETA 5,69 €
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Se acuerda autorizar a Maximo Blanco Grande con DNI ***5255%* para efectuar los tramites
necesarios en la Direccion General de Trabajo de la Junta de Extremadura a efectos de regis-
tro y publicacion de esta acta con sus correspondientes copias.

Por CSIF Extremadura, Por FECOBA,
MAXIMO BLANCO GRANDE JOSE MANUEL DEL CID REINO
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RESOLUCION de 21 de febrero de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se anuncia el depdsito de la modificacion de los Estatutos de la
asociacion empresarial denominada Asociacion de Comerciantes y Empresarios
de Miajadas y comarca en siglas ACOMIC con numero de depdsito 81100031.
(2024060752)

Vista la solicitud de modificaciones estatutarias presentada por la organizacion denominada
“Asociacion de Comerciantes y Empresarios de Miajadas y Comarca”, en siglas “ACOMIC”, se
dicta la presente resolucidn en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. El dia 7 de febrero de 2024 ha sido presentada solicitud de depdsito de modificacio-
nes estatutarias por D. Mario Gil Romera, en representacion de la organizacion referenciada,
mediante escrito tramitado con el nimero de entrada 81/2024/000018.

Segundo. Junto con la solicitud, se ha presentado como documentacién adjunta:
— Certificado de modificacion de estatutos, de fecha 25 de octubre de 2023.
— Texto integro de los estatutos de la organizacion.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia corresponde a esta Direccion General al amparo de lo dispuesto en
el articulo 9 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, sobre distribucion de competencias
y sobre creacion de registros publicos en materia de ejecucién de la legislacion laboral, por el
que se crea el deposito de estatutos de asociaciones empresariales y sindicales.

Segundo. El articulo 2 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatu-
tos de las organizaciones sindicales y empresariales, en conexion con el articulo 7 del mismo
texto legal, dispone que las organizaciones empresariales podran depositar las modificaciones
de sus estatutos.

Tercero. El citado articulo 7 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, establece que junto
con la solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:

— Acta de la reunién de la asamblea general o del érgano competente para la modifica-
cion estatutaria de acuerdo con los estatutos de la organizacion, o certificacion de ésta
extendida por la persona o cargos con facultad para otorgarla de conformidad con los
estatutos, que recoja el acuerdo adoptado por el que se modifican los estatutos y la
relacion de articulos modificados.
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— Texto integro de los nuevos estatutos que contengan los articulos modificados, firmados
bien digitalmente o bien en todas sus paginas por los representantes de la organizacion,
en los que se haga constar, mediante la oportuna diligencia extendida al final del docu-
mento, que han quedado redactados con la inclusiéon de las modificaciones acordadas
en la asamblea general o, en su caso, de conformidad con el procedimiento establecido
en sus estatutos, asi como, en ambos casos, la fecha en que se adoptd la modificacion.

Cuarto. Examinada la documentacion que consta en el expediente se comprueba que cumple
con todos los requisitos legales establecidos por la citada norma.

Por lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Admitir la solicitud de depdsito de modificaciones estatutarias presentada por la
entidad denominada “Asociacion de Comerciantes y Empresarios de Miajadas y Comarca”, en
siglas "ACOMIC".

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Todo ello se hace publico para que quien pudiera considerarse interesado pueda exa-
minar los Estatutos depositados en las dependencias de esta Direccidon General de Tra-
bajo de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital (ubicadas en
la avda. de Valhondo, s/n, Edificio III Milenio, Médulo 6 1.2 planta, de 06800 Méri-
da) o consultarlos a través de la aplicacion DEOSE en la siguiente direccion de internet:
https://expinterweb.mites.gob.es/deose/?request_autoridadlaboral=8100 y, en su caso, soli-
citar ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura la declaracion
judicial de no ser conforme a Derecho la documentacidn depositada, en virtud de lo estableci-
do por los articulos 2.j), 7.a), 11.1.b) y 173 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social.

Mérida, 21 de febrero de 2024.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

CORRECCION de errores de la Resolucién de 20 de febrero de 2024, de
la Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion
Educativa, por la que se convocan las pruebas de acceso a ciclos formativos
de la Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el aho 2024. (2024060781)

Advertidos errores en el texto de la Resolucion de 20 de febrero de 2024, de la Direccidon Ge-
neral de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convocan las
pruebas de acceso a ciclos formativos de la Formacion Profesional del sistema educativo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, publicada en el DOE nim. 37, de 22
de febrero de 2024, se procede a su oportuna rectificacion:

En la pagina 10620, en el punto vigésimo tercero, apartado sexto:
Donde dice:

“La relacion de opciones y familias profesionales asociadas son las que aparecen en el
anexo I de la Orden de 5 de marzo de 2020, por la que se regulan las pruebas de acceso
a ciclos formativos de la Formacion Profesional del sistema educativo en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, asi como en el anexo I de esta resolucion”.

Debe decir:

“La relacion de opciones y familias profesionales asociadas son las que aparecen en el
anexo I de la presente resoluciéon”.

En las paginas 10624 y 10625, anexo I:
Donde dice:
“ANEXO I

Agrupacion de familias profesionales por opciones y materias de referencia para la
parte especifica de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior
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OPCIONES MATERIAS DE REFERENCIA
DEL BACHILLERATO

OPCION A

Administracion y gestion:

Todos los ciclos.
Comercio y marketing:

Todos los ciclos.
Hosteleria y turismo:

Todos los ciclos.
Imagen y sonido:

Materias de la opcion A:

A-1 Economia y Economia de la

B o . empresa.
Produccion de Audiovisuales y Espectaculos.

Sanidad:
Documentacion y Administracion Sanitarias

A-2 Lengua extranjera. Inglés
A-3 Lengua extranjera. Francés

. . ) A-4 Psicologia.
Servicios socioculturales y a la comunidad:

Animacion Sociocultural y Turistica
Educacién Infantil

Integracién Social

Mediacion Comunicativa
Promocion de Igualdad de Género

OPCION B

Artes y Artesanias:

Todos los ciclos.
Artes graficas

Todos los ciclos.
Edificacion y obra civil:

Todos los ciclos.
Electricidad y electrdnica:

Todos los ciclos. Materias de la opcién B:

Energia y agua: B-1 Dibujo Técnico.
Todos los ciclos. B-2 Tecnologia Industrial.

Fabricacién Mecanica: B-3 Fisica.
Todos los ciclos.

Imagen y sonido:
Animaciones 3D, Juegos y Entornos Interactivos.
Iluminacion, Captacion y Tratamiento de Imagen.
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.
Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.

Industrias extractivas:

Todos los ciclos.
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Informatica y comunicaciones:
Todos los ciclos.
Instalacion y mantenimiento:
Todos los ciclos.
Madera, mueble y corcho:
Todos los ciclos.
Maritimo pesquera:
Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y
Embarcaciones.

Servicios socioculturales y a la comunidad:
Formacion para la Movilidad Segura y Sostenible.
Textil, confeccion y piel:
Todos los ciclos.
Transporte y mantenimiento de vehiculos:
Todos los ciclos.
Vidrio y ceramica:
Todos los ciclos.

OPCION C
Actividades fisicas y deportivas:
Todos los ciclos.
Agraria:
Todos los ciclos.
Imagen personal:
Todos los ciclos.
Industrias alimentarias:
Todos los ciclos.
Quimica:
Todos los ciclos.
Mantenimiento y servicios a la produccion (LOGSE):
Prevencion de Riesgos Profesionales.

Materias de la opcion C:

C-1 Ciencias de la tierra y
medioambientales.

C-2 Quimica.
C-3 Biologia”.

Maritimo-pesquera:
Acuicultura.

Sanidad:
Audiologia Protésica.
Prétesis Dentales.
Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.
Higiene Bucodental.
Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.
Laboratorio Clinico y Biomédico.
Ortoprotesis y Productos de Apoyo.
Radioterapia y Dosimetria.

Seguridad y medio ambiente:
Todos los ciclos.
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Debe decir:
“"ANEXO I

Agrupacion de familias profesionales por opciones y materias de referencia para la
parte especifica de la prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior

MATERIAS DE REFERENCIA DEL
OPCIONES BACHILLERATO

OPCION A
Administracion y gestion:
Todos los ciclos.
Comercio y marketing:
Todos los ciclos.
Hosteleria y turismo:

Todos los ciclos. Materias de la opcidn A:

Imagen y sonido: A-1 Economia y Economia de la empresa.
Produccién de Audiovisuales y Espectaculos. | A-2 Lengua extranjera. Inglés

Sanidad: A-3 Lengua extranjera. Francés
Documentacién y Administracién Sanitarias A-4 Psicologia.

Servicios socioculturales y a la comunidad:
Animacién Sociocultural y Turistica
Educacion Infantil
Integracion Social
Mediacién Comunicativa
Promocion de Igualdad de Género

OPCION B

Artes y Artesanias:

Todos los ciclos.
Artes graficas

Todos los ciclos.
Edificacion y obra civil:

Todos los ciclos.
Electricidad y electrdnica:

Todos los ciclos. Materias de la opcion B:
Energia y agua: B-1 Dibujo Técnico.

Todos los ciclos. B-2 Tecnologia Industrial.
Fabricacién Mecénica: B-3 Fisica.

Todos los ciclos.
Imagen y sonido:
Animaciones 3D, Juegosy Entornos Interactivos.

Iluminacion, Captacion y Tratamiento de
Imagen.

Realizacion de Proyectos Audiovisuales y
Espectaculos.

Sonido para Audiovisuales y Espectaculos.
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Industrias extractivas:
Todos los ciclos.
Informatica y comunicaciones:
Todos los ciclos.
Instalacion y mantenimiento:
Todos los ciclos.
Madera, mueble y corcho:
Todos los ciclos.
Maritimo pesquera:
Transporte Maritimo y Pesca de Altura.

Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria
de Buques y Embarcaciones.

Servicios socioculturales y a la comunidad:
Formacion paralaMovilidad Seguray Sostenible.
Textil, confeccion y piel:
Todos los ciclos.
Transporte y mantenimiento de vehiculos:
Todos los ciclos.
Vidrio y cerdmica:
Todos los ciclos.

OPCION C
Actividades fisicas y deportivas:
Todos los ciclos.
Agraria:
Todos los ciclos.
Imagen personal:
Todos los ciclos.
Industrias alimentarias:
Todos los ciclos.
Quimica:
Todos los ciclos.

Mantenimiento y servicios a la produccion
(LOGSE):

Prevencion de Riesgos Profesionales.
Maritimo-pesquera:
Acuicultura.
Sanidad:
Dietética
Audiologia Protésica.
Prétesis Dentales.
Anatomia Patoldgica y Citodiagndstico.
Higiene Bucodental.
Imagen para el Diagndstico y Medicina Nuclear.
Laboratorio Clinico y Biomédico.
Ortoprotesis y Productos de Apoyo.
Radioterapia y Dosimetria.
Seguridad y medio ambiente:
Todos los ciclos.

Materias de la opcién C:

C-1 Ciencias de la tierra y medioambientales.
C-2 Quimica.

C-3 Biologia”.
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En la pagina 10636, en el anexo XI Calendario de actuaciones y anexos relacionados:
Donde dice:

“Del 10 de mayo al 13 de junio”.
Debe decir:

“Del 10 del 13 de junio”.

Mérida, 26 de febrero de 2024.

El Director General de Formacion Profesional,
Inclusion e Innovacion Educativa,

PEDRO ANTONIO PEREZ DURAN
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 23 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento abreviado n.° 22/2024, interpuesto ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida, y se emplaza a los posibles
interesados en el mismo. (2024060769)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.? 2 de Mérida se ha interpuesto recurso
contencioso-administrativo con nimero de procedimiento abreviado 22/2024, promovido por
Maria Tawfik Marquez frente a la desestimacion presunta del recurso de reposicion presentado
contra la Resolucion de 30 de octubre de 2023 de la Direccion Gerencia por la que se hace
publica la relacion definitiva de aprobados en el proceso selectivo para el acceso a la condicion
de personal estatutario fijo en la Categoria de Celador/a, en las instituciones sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa, y dando cumpli-
miento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.0 2
de Mérida, se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los posibles
interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho juzgado, si a su derecho
conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 23 de febrero de 2024.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 8 de febrero de 2024 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental del proyecto de modificacion de
caracteristicas de una concesion de aguas subterraneas consistente en la
ampliacion de la superficie de riego en 59,5302 ha hasta un total de 74,8132
ha, a ejecutar en las parcelas 17, 18 y 19 del poligono 12, en el término
municipal de Higuera de Llerena (Badajoz)". Expte.: IA23/0638. (2024080211)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el estudio de impacto ambiental del proyecto “Modificaciéon de caracteristicas de
una concesion de aguas subterraneas consistente en la ampliacion de la superficie de riego en
59,5302 ha hasta un total de 74,8132 ha, a ejecutar en las parcelas 17, 18 y 19 del poligono
12 en el término municipal de Higuera de Llerena (Badajoz)” podra ser examinado, durante un
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Anuncio,
en la sede electronica del 6rgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/EvaluaciondelmpactoAmbientaldeProyectos/EvaluacionAmbientalOrdinaria/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas, dirigidas al Servicio de Prevencién, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar in-
cluido dentro del anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y en el anexo I, grupo 9 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; a) “Los siguientes proyectos cuando se desarrollen en
Espacios Naturales Protegidos, Red Natura 2000 y Areas protegidas por instrumentos interna-
cionales, segun la regulacién de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural
y de la Biodiversidad”, 3.9 “Proyectos de transformacion en regadio o de avenamiento de
terrenos, cuando afecten a una superficie mayor de 10 ha”.
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El proyecto consiste en la ampliacion de la superficie de riego de la finca “Codriales de San
José”, la cual cuenta con una concesidon de aguas subterraneas para el riego de 15,2830 ha,
ampliandose hasta las 74,8132 ha, para el riego de cultivos herbaceas mediante aspersion y
de cultivo de olivar mediante riego por goteo.

La ampliacion de la superficie de riego se realizara en las parcelas 17, 18 y 19 del poligono 12
del término municipal de Higuera de Llerena (Badajoz), terrenos incluidos dentro del espacio
de la Red Natura 2000 Zona de Especial Proteccion para las Aves (ZEPA) “Campifia Sur - Em-
balse de Arroyo Conejos”.

La promotora del proyecto es Agropecuaria Robina, SL, con CIF B06207849 y domicilio en
Plaza de la Libertad, 5, CP 06900, Llerena (Badajoz).

El 6rgano competente para el otorgamiento de la concesién de aguas para riego es la Confe-
deracion Hidrografica del Guadiana. Por otra parte, a la Direccion General de Infraestructuras
Rurales, Patrimonio y Tauromaquia de la Consejeria de Gestidon Forestal y Mundo Rural, le
corresponde la planificacion de los recursos hidraulicos con interés agrario, dentro del ambito
de competencias propio de la Comunidad Auténoma. También las competencias derivadas de
la aplicacién de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, en relacién con las
actuaciones en materia de regadios.

Es 6rgano competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental relativo
al proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 8 de febrero de 2024. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA OVANDO.
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ANUNCIO de 23 de febrero de 2024 por el que se publica la subsanacion y
puntuacion de solicitudes de ayudas al establecimiento de jovenes agricultores
y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 56/2023. (2024080271)

El Decreto 56/2023, de 24 de mayo (DOE numero 117, de 20 de junio de 2023), establece las
bases reguladoras de las ayudas al establecimiento de jovenes agricultores y agricultoras en
la Comunidad Auténoma de Extremadura y la convocatoria para el ejercicio 2023.

El citado decreto en su articulo 15, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacién y comunicacion que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible dirijan a las interesadas en el procedimiento
se podra efectuar mediante la publicacion de Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura,
http://doe.juntaex.es/, que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion obrante en una parte de las solicitudes presentadas, se
requiere a los interesados relacionados en el anexo adjunto para que, en el plazo improrroga-
ble de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsanen la solicitud
presentada. Proximamente seran publicadas el resto de subsanaciones.

Se informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacion
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través del Tramite
de ARADO “Presentacion documentacion Ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES” en la di-
reccion web indicada, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electrénico.

https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login

Mérida, 23 de febrero de 2024. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUILLEN
NAVARRO.

- Cofinanciado por ﬂ_(;‘;;:' GOBIERNO * l— Fond E ]UNT ‘A DE EXTREMADURA
la Unién Europea TliEs =™ dF onaos turopeos
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ANEXO

Relacion de requerimientos de subsanacion de solicitudes de ayudas al establecimiento de
agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al am-
paro del Decreto 56/2023, de 20 de junio.

NIF Titular

*RXGB32%* ABRAHAM MERINO RAMOS

*AXT7041%* ADRIAN BURDALO DORADO

**XQB4GH* ADRIAN GONZALEZ OLALLA

*kk 316 KK ADRIAN PEREZ CARRERO

KKk ()39%* AGRICOLA LORO GOMEZ, SL

***3520%* AGUSTIN DELGADO GAMEZ

*A*3083%* ALBERTO ALEGRE REY

*AXBT788** ALBERTO FRANCISCO MAYA BUENO

*AK1215%* ALBERTO GUZMAN MORIANO

*AX4698%* ALBERTO JAIME PEREZ-TORIL JIMENEZ

*AXBBOA** ALBERTO RODRIGUEZ BABIANO

**k%5932%* ALBERTO VAZQUEZ BARROSO

*A*2903%* ALEJANDRO ALEGRE SEGOVIA

*KXT856%* ALEJANDRO ASENSIO COLIN

*AX0133%* ALEJANDRO BERNARDINO CAMPOS DE ORELLANA HERNANDEZ

*RXT514%* ALEXANDER ROMERO VICENTE

*AXT684%* ALEXANDER TENIENTE RAMOS

*RXT7170%* ALFONSO POZO CASTILLA

*AX5366%* ALMUDENA FERNANDEZ LOPEZ

*k%2065%* ALVARO IGLESIAS QUIJADA

*AXT649%* ANA BELEN SOTO BRONCANO

[ [ SRl BN YRRV JUNTA DE EXTREMADURA
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NIF Titular

**kXBBO0** ANA DELGADO ESPARRAGO

*AXTET1H* ANA MARIA DELGADO CRUCES

*KXT7058** ANA MARIA FERNANDEZ SANCHEZ-MIRANDA

*AX5328%* ANA PILAR MARTIN REGALADO

*AX5601%* ANA POLO DURAN

*AXT4Q3K* ANDREA DOMINGUEZ GARZO

*KXQ529%* ANDREA MARTINEZ-CARANDE TOVAR

***3349%* ANDREA MUNOZ GONZALEZ

*AX3BGT7** ANGEL ANTONIO ESCAMOCHERO IGLESIAS

*AKT7668%* ANGEL JESUS SANCHEZ BERNAL

*AXTE83** ANGEL TEJADA BAEZ

**kXG156%* ANSELMO DIAZ CADENAS

*AXEA03** ANTONIA ANGELES MUNOZ RODRIGUEZ

**k%1091%* ANTONIA CALVO TEJEDA

*AX3E74%* ARACELI BALLESTEROS CORDOBES

*KX1622%* AZAHARA SANCHEZ-OCANA URIA

*AXQ750%* BEATRIZ FERNANDEZ PINERO

Kok QEBEH* BELEN GOMEZ CLARO

*A*2356%* BENITO SALGADO SALGADO

*kXT7152%* BERNARDO JESUS ARIZA RIVERA

kkk3381 %% CARLOS MUNOZ BARBERO

***3190%* CARLOS MUNOZ FERNANDEZ

***3184%* CARLOS PINAR VAZQUEZ

*A*3818%* CARLOS ROSALES PARDO
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NIF Titular
*¥X7760%* CARLOS SERRANO AGUILAR
*¥X7D8¥* CARLOS VICENTE PASCUAL
$¥%DDBIHX CAROLINA LOPEZ LUIS
*¥X7047%* CERRADA CARMONA TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPLOTACION AGRARIA
*A*EOGGK CRISTIAN ERNESTO SIMANCAS SANCHEZ
*¥%1(052%* CRISTINA MARTIN COLLADO
$¥%Q420%* CRISTINA REDREJO FUENTES
***3600%* CRISTOPHER HERRERA ARCAZ
**%3501%* DANIEL BARTOLOME GONZALEZ GAMINO
*¥*3359%* DANIEL GONZALEZ SANCHEZ
*¥XBE4 KX DANIEL TRENADO VITAR
*¥%651 9% * DAVID ENRIQUE SUAREZ
*¥%5Dg** DAVID GALAN LUCAS
*¥%3819%* DAVID PEREZ GIL
*AXTDBYK X DAVID RODRIGUEZ TENA
*%%3993%* DENIS SENORAN MORIANO
*¥%(0541%* DOMINGO CAMPQS FERRERO
$XXG741%% DOMINGO CASTUERA LOZANO
$¥%51 (2% * EDUARDO JIMENEZ IGLESIAS
*A*g3G7** EDUARDO SANCHEZ DE VICENTE
*¥X7115%* ELISA GALLEGO TARDIO
*¥%691 0% * ESTEFANIA CORDERO PEREZ
*¥%6926% X ESTEFANIA FROCHOSO PEREZ
*AX3T742%% ESTEFANIA GIL NAVAS
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**k%3495%* ESTEFANIA PEREZ MUNOZ

*A*(0523%* ESTEL BREU BATALLER

*kXB487** ESTIBALIZ RODRIGUEZ ROPERO

*AX5340%* FERNANDO GONZALEZ GUTIERREZ

**kX5790%* FERNANDO MARTIN BECERRA

*AX3352%* FRANCISCA PUERTAS SANCHEZ

**%37D (%% FRANCISCO JAVIER DiAZ DiAz

***1037%* FRANCISCO JAVIER MIGUEL MARTIN

*ARXT7188%* FRANCISCO JAVIER MORGADO MOGOLLON

kkk gD 3D K% FRANCISCO JOSE GARCIA ORELLANA

*AXTTELHH FRANCISCO JOSE MARTIN DE PRADO MARINO

*KKQ137%* FRANCISCO TRENADO CAMACHO

*AX3259%* GABRIEL NAVARRO PAREJO

*AX7005%* GONZALO FRAGA CORTES

*AX7188%* GREGORIO BARBA SANTOS

*x%3)Q7 k¥ GREGORIO MUNOZ LORENZO

*AXT7601%* GREGORIO PEDRO BECERRA FERNANDEZ

kKX 57()0** HILARIO JOSE MAYO GARCIA

k7551 K HUGO MARTIN DiAZ

*kX4333%* IGNACIO TORCAL TIERNO

*AX5644%* ISMAEL ALMEIDA BELMONTE

*AX3970%* ISMAEL GARCIA PANADERO

*A*1858%* IVAN DE LLANOS MARTINEZ

*A*3Q975%* IVAN GOMEZ SANCHEZ
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**kX3520%* JAIRO LERALTA BLANCO

*AXD354%* JAVIER CALLE MARTIN

kKK )B4 G** JAVIER GONZALEZ GALAN

kK5 () QKK JAVIER LOPEZ GONZALEZ

*KX5782%* JAVIER SAAVEDERA NACARINO

***3389%* JENIFER CORRALES CANO

*KXQ2119%* JENNIFER LORENZO TERRON

**%k3389%* JESUS BEJAR VERGARA

*kk7 ()6 QKK JESUS BUENAVIDA RODRIGUEZ

**%9648%* JESUS FRANCISCO GONZALEZ OLALLA

*kk 367 4%k JESUS MARIA LEANDRO MORENO

*AX5233%* JESUS MIGUEL SANCHEZ YUSTE CUADRADO

*AXQT791** JOEL MATEO BECERRA VENEGAS

*kX3941%* JONAS NUNEZ MANZANO

*AX3286%* JORGE PASCUAL MARTIN

Kokok@E30** JORGE SANCHEZ HERRADOR

*AXHB45%* JORGE ZAPATA ENCINAS

*AXEBY2%* JOSE ALFONSO CARMONA GALLEGO

kokk§B3DK* JOSE ANGEL GUTIERREZ MORENO

kKK QG K* JOSE ANGEL MORENO TORRES

kokk 463D %% JOSE ANTONIO JIMENEZ MORENO

*kk7D1 1%k JOSE ANTONIO LAVADO PEREZ

kkk 752 Q%% JOSE ANTONIO PINTADO GONZALEZ

*A*Q335%* JOSE ANTONIO VAZQUEZ MACARRO
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*kk§QQ7¥* JOSE BENJAMIN MARTINEZ ALVAREZ

***9050%* JOSE CARLOS SANCHEZ FARIAS

*AX5640%* JOSE DANIEL SANCHEZ MORENO

kKK GGG DKk JOSE GARCIA SANCHEZ ARJONA

*AX5185%* JOSE MANUEL GARCIA OLIVA

kkkQ4q)Q** JOSE MARIA PEREZ BILBAO

kKK GQAL** JOSE MARIA SERRANO RODRIGUEZ

*AXQT735%* JOSE RAMON BATUECAS DOMINGUEZ

*ARX2894%* JOSE RAMON PANIAGUA MIRANDA

**X6240%* JUAN ANTONIO GAVIRO PEREZ

*AkK7555%* JUAN CARLOS ANTON LABRADOR

*kXBO21%* JUAN CARLOS CUADRADO LABRADOR

*A*QQ42%* JUAN CARLOS SANCHEZ GORDILLO

*AXB6H63%* JUAN DIEGO ANES DONOSO

*AXTTT3R* JUAN GONZALEZ MORENO

*AK5A82%* JUAN JOSE PECERO HORMIGO

*AXTT750%* JUAN MANUEL TRINIDAD GARCIA

*kX5287** JUAN PEDRO CERCAS BRAVO

*AXT648%* JUANA MARIA SOTO BRONCANO

**k%9059%** LAURA PRIETO PAREJO

*kkk3QE7H% LIDIA MARTIN MARTIN

*A*3448%* LORENA GUADALUPE NUEVO CEREZO

*A*3324%* LORENA MORGADO CASTELLANO

*AXTT5E** LORENA PRIETO VALDERRABANO
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*KXT215%* LORENZO BOTE LLERA

*AXBH59** LUCIA RUIZ GARCIA

kKK G747 %% LUIS FERNANDEZ TEJADO

*AXET61%* M.2 DE LOS MILAGROS DEL SOLAR GRAGERA

*KXT187** MANUEL DAVILA DAVILA

*AX6961%* MANUEL MORENO RANGEL

*kX3642%* MARCELIANO HERRERO FERNANDEZ

*AX1831%* MARIA DE LA PAZ ZAMORA RUFO

*ARX0B42%* MARIA DE LAS NIEVES ESPINOSA SANCHEZ

*AX8619** MARIA DEL CARMEN ALVARO ALGABA

*AXTTIEK* MARIA DEL CARMEN GARCIA HERMOSO

*kk75(07%% MARIA DEL CARMEN GONZALEZ ALVAREZ

*A*4449%* MARIA DEL CARMEN MATEOS VAZQUEZ

kKX G74Q%* MARIA DEL CARMEN PARTIDO GONZALEZ

kK G360 %K MARIA DEL MAR GARCIA CANADA

**kX5167%* MARIA DEL MAR MOLINA CASTRO

***9640%* MARIA DEL ROSARIO DE ARTECHE DE MANUEL

**kXQ733%* MARIA GIRALT MERINO

*kokok 6 QK% MARIA HERRERA JIMENEZ

*kXT7015%* MARIA ISABEL GARRIDO CARRASCO

kkkGD 1 Q¥ * MARIA JIMENEZ MAESTRE

*AXE908** MARIA JOSE BATALLOSO PACHECO

*AX5750%* MARIA MILAGROS LAVADO PULIDO

*AX3201%* MARIA PIZARRO FERREIRO
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NIF Titular
*¥%3216%* MARIA TERESA ANTUNEZ MARTIN
¥*%3941%% | MARIA VICTORIA JIMENEZ MARTIN
¥*%X8959%* | MARIO PAREDES GUTIERREZ
¥*%XQ087%* | MARTA AGUILAR REYES
#*%x8052%* | MARTA GONZALEZ CAMPOS
¥*%3415%% | MAYRA GORDO MORCILLO
¥*%¥Q590%* | MERCEDES LEDESMA SANCHEZ
¥¥%6754*%* | MIGUEL ANGEL GONZALEZ PAREDES
**%3806%* | MIGUEL ANGEL TORRALVO GUTIERREZ
¥*%x7090%* | MIGUEL CORBACHO RODRIGUEZ
**%6586%* | MIRIAN GARRIDO RUBIO
¥*%3831%% | NATALIA SANZ DE LA ROSA
**%x7804** | NAZARETH ZAMBRANO MERCHAN
*K* gD 35Kk NURIA BOLANOS TORO
¥*%2627%% | OLMO BERNAL TRAVIESO
**%1874%% | OSCAR SANCHEZ FELIPE
¥*%3517%% | PABLO PASCUAL SANCHEZ
**%8835%* | PABLO PIZARRO CORTES
¥*%2714%% | PABLO REGADERA SERRANO
¥%%1162%* | PATRICIA ALONSO HERNANDEZ
¥*%7419%% | PATRICIA SANCHEZ MORAN
¥*%3402%* | PATRICIA SANCHEZ SANCHEZ
¥*%x7187%% | PILAR PELEGRINO GOMEZ
*%kQQE5k* QUINTA GREEN, SL
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¥*%8528%* | RAFAEL ANGEL VAZQUEZ RUIZ
*x%3745%% | RAQUEL QUIJADA GARRIDO
¥*%6372%% | RAUL CAMACHO MURIEL
¥*%6911%* | RAUL VINAS ROMAN
K*kkg] 31Kk RICARDO JOSE MORICHE FERNANDEZ
¥*%3675%% | ROCIO MARTIN CRESPO
**%x5800%* | ROCIO MARTIN SALCEDO
¥*%1242%% | ROCIO MONTERO CRESPILLO
¥*%1246%* | ROCIO PARDO CORTES
$A*G461%* ROCIO SALGUERO PEREZ
¥*%6938** | ROCIO TERRON MASOT
¥*%x7211%% | RODRIGO LAVADO PEREZ
¥*%4998%* | RODRIGO SOLER GONZALEZ
¥*%X7206%* | ROSA CUEVAS CABANILLAS
¥*%3676%* | RUBEN SALGADO PRIETO
¥*%3838%* | SAMUEL MARTIN MORENO
¥*%5441%% | SANDRA CHAVES FONSECA
¥*%X5107%% | SANTIAGO SOLANO LOZANO
¥*%¥9311%* | SARA GALLEGO SANCHEZ
**%x7688%* | SELENE BERNAL BARQUILLA
¥*%3510%% | SERGIO CABEZAS LEON
¥*%5943%* | SERGIO DEL OLMO ARAGON
¥*%7339%% | SERGIO SANCHEZ GONZALEZ
¥*%7810%* | SERGIO VERGARA MARTIN
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kkk7(0D3%* SOFfA GUTIERREZ RODRIGUEZ

*AX0659%* SONIA LECHON FUENTES

***9900%** VANESA SANCHEZ FLETE

*AXT7041%* VERONICA MORENO CORTES

kKK GG 37H% VERONICA VALERO GONZALEZ

***0261%* VICTOR MANUEL GRACIA ALCALA

[55.25) * %
[ [t W TEINERRCE JUNTA DE EXTREMADURA




NUMERO 44
{ DOE
Lunes 4 de marzo de 2024

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 23 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica
en relacion con el proyecto de Orden por la que se establecen las bases
reguladoras de los Premios a las buenas practicas educativas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2024060779)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, una vez elabo-
rado el texto del proyecto Orden por la que se establecen las bases reguladoras de los Premios
a las buenas practicas educativas en la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacién publica por un plazo
de 7 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolu-
cion, a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada pueda examinar el texto del
proyecto de la orden indicada y formular las alegaciones y propuestas que estime oportunas
por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la
siguiente direccion de correo electrénico coordinacionsge@juntaex.es.

El sometimiento al tramite abreviado viene justificado por la necesidad de que realizar la con-
vocatoria antes de la finalizacion del curso escolar.

Segundo. El horario y lugar de exposicion del proyecto de orden serd de 10:00 a 13:00
horas, durante el cual estara a disposicion en las dependencias del Servicio de Coordinacion
Educativa, sito en la avenida Valhondo, Edificio III Milenio, Mddulo 5, 4.2 planta, de Mérida,
provincia de Badajoz.

Asimismo, el proyecto de orden estara a disposicion de los interesados en el Portal de Trans-
parencia de la Junta de Extremadura, a través de la siguiente direccion de internet:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-ecfp

Mérida, 23 de febrero de 2024. El Secretario General, FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL.
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CONSEJERIA DE GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL

ANUNCIO de 22 de febrero de 2024 por el que se inicia trdmite de audiencia y
vista del expediente de deslinde del monte publico n.° 143, denominado "Virgen
de Fatima", ubicado en el término municipal de Valverde del Fresno, provincia
de Caceres. (2024080281)

Recibido en esta Direccion General el expediente de deslinde del monte “Virgen de Fatima”,
n.% 143 del Catdlogo de Montes de Utilidad Publica de la provincia de Caceres, sito en el
término municipal de Valverde del Fresno y propiedad de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, se hace saber que en cumplimiento de lo previsto en los articulos 120 y 121 del
Decreto 485/1962, de 22 de febrero, del Reglamento de Montes, se abre periodo audiencia y
vista en segunda fase del procedimiento durante el plazo de quince dias habiles, a partir del
dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura o, en
su caso, en el suplemento de Notificaciones del Boletin Oficial del Estado o desde la recep-
cion de notificacion directa escrita, para que pueda ser examinado por los interesados en las
dependencias de esta Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural en la Direccion General
de Gestidn Forestal, Caza y Pesca ubicadas en la localidad de Caceres en la Seccion de Coor-
dinacién de Area de Programas Forestales, calle Arroyo de Valhondo, 2 y en el Ayuntamiento
de Valverde del Fresno sito en Plaza de la Constitucion n.° 5, admitiéndose reclamaciones
gue se presenten sobre la practica del apeo o sobre la propiedad de parcelas que hayan sido
atribuidas al monte al realizar aquella operacion, por periodo de otros quince dias habiles.

Sélo pueden presentar reclamaciones contra él quienes hayan asistido personalmente o por
medio de representantes a dicho acto.

Las reclamaciones sobre propiedad sélo seran admisibles de haberse presentado los docu-
mentos correspondientes en el plazo estipulado en el articulo 97 del Reglamento de Montes
(cuarenta y cinco dias naturales desde la publicacion del anuncio de inicio de operaciones) y
si se expresa el proposito de apurar mediante ellas la via administrativa como tramite previo
a la judicial civil.

Contra este acto de tramite que no impide continuar el procedimiento, no cabe recurso en via
administrativa pudiéndose oponer al mismo en los recursos procedentes frente a la resolucion
que ponga fin al procedimiento (articulos 112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas - BOE nim. 236). No
obstante, se pueden efectuar las alegaciones que se consideren oportunas o mejor convengan
a su derecho, siendo tenidas en cuenta por el 6rgano competente al redactar la correspon-
diente propuesta de resolucidn.

Mérida, 22 de febrero de 2024. El Director General de Gestion Forestal, Caza y Pesca, RICARDO
ROMERO PASCUA.
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ANUNCIO de 22 de febrero de 2024 sobre inicio de las operaciones de
deslinde total administrativo del monte n.° 153 de los de la provincia de
Caceres, denominado "Dehesa de Arriba", situado en el término municipal de
Cadalso y propiedad de ese municipio. (2024080282)

Acordada por el Consejero de Gestion Forestal y Mundo Rural de la Junta de Extremadura la
practica del deslinde total administrativo del monte de utilidad publica n.© 153 denominado
“Dehesa de Arriba”, sito en el término municipal de Cadalso y propiedad de ese municipio,
esta Direccion General de Gestion Forestal, Caza y Pesca, de conformidad con la normativa
de aplicacion del citado acuerdo y en ejercicio de las competencias de promocion, ejecucion y
control en materia de la riqueza y potencial forestal y sus aprovechamientos que le confiere el
articulo 32.2 del Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura orga-
nica basica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 145,
28 de julio de 2023) de acuerdo con el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por
el que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura (DOE ndm. 140, 21 de julio de
2023) y en uso de lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del Reglamento de Montes, aprobado
por Decreto 485/1962, de 22 de febrero, ha acordado sefialar la fecha de 21 de mayo de
2024, a las 10:45 horas, para el comienzo de las operaciones de apeo, que seran efectuadas
por el Ingeniero Operador don Francisco José Martin Diaz, estableciéndose como lugar de re-
unién el salon de plenos del Ayuntamiento de Cadalso situado en Plaza de Espafa n.° 1, bajo.

Se emplaza a los colindantes y a las personas que acrediten un interés legitimo para que
asistan al mencionado acto.

Quienes no asistan personalmente o por medio de representante legal o voluntaria a la prac-
tica del apeo no podran después formular reclamaciones contra el mismo.

Todos aquellos que se consideren interesados podran formular las alegaciones oportunas en
dicho acto.

Durante el plazo de 45 dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y, en su caso, en el Boletin Oficial del Estado,
los que se conceptlen con derecho a la propiedad en el monte o de parte del mismo y los
colindantes que deseen acreditar el que pueda corresponderles, podran presentar los docu-
mentos pertinentes en el registro electrénico del Servicio de Ordenacion y Gestidn Forestal de
la Consejeria de Gestidn Forestal y Mundo Rural sitas en calle Arroyo Valhondo, nimero 2 de
Caceres, registros de los Centros de Atencion Administrativa o de las Oficinas de Respuesta
Personalizada, en las oficinas de Correos, o por cualquiera de las formas previstas en el arti-
culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas (BOE nim. 236, de 2 de octubre de 2015). La documentacion que
se presente a través de Correos debera ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario antes de ser certificada. Apercibiéndoles que transcurrido dicho plazo no se admi-
tird ningln otro, y a quienes no lo hubieran presentado que no podran formular reclamacion
sobre propiedad en el expediente de deslinde.

Durante este periodo de tiempo y hasta que se inicien las operaciones materiales de apeo, los
técnicos realizaran estudios topograficos provisionales sobre el terreno. Fruto de estas accio-
nes pueden quedar marcas o piquetes que, en todo caso, seran provisionales y no adquiriran
validez hasta que no se efectlen las tareas de apeo en compafiia de los interesados.

Si alguno de los interesados cree oportuno que no se ejecuten dichos trabajos, en la linde
que le afecte, podra comunicarlo al Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal de la Direccion
General de Gestion Forestal, Caza y Pesca de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural
(Calle Arroyo Valhondo, 2, 10080 Caceres).

De conformidad con el articulo 56.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, iniciado el procedimiento administra-
tivo de deslinde, el érgano administrativo competente para resolver, podra adoptar, de oficio
0 a instancia de parte y de forma motivada, las medidas provisionales que estime oportunas
para asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio
suficientes para ello, de acuerdo con los principios de proporcionalidad, efectividad y menor
onerosidad.

Contra este acto de tramite que no impide continuar el procedimiento, no cabe recurso en
via administrativa pudiéndose oponer al mismo en los recursos procedentes frente a la re-
solucion que ponga fin al procedimiento (articulos 112 y ss. de la Ley 39/2015, 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas). No obstante, se
pueden efectuar las alegaciones que consideren oportunas o mejor convengan a su derecho,
siendo tenidas en cuenta por el 6rgano competente al redactar la correspondiente propuesta
de resolucion.

La presente publicacion, a tenor de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, servira como
notificacion a los posibles interesados no identificados, a los titulares de bienes y derechos
afectados que sean desconocidos y a aquellos de los que se ignore su paradero.

A fin de no causar indefension a terceros, se comunica que en caso de transmision de algun
derecho sobre la titularidad debera ser notificado a este Servicio de Ordenacidn y Gestion Fo-
restal (Calle Arroyo Valhondo, 2, 10080 Caceres), informando de la tramitacidn del presente
expediente al nuevo titular.
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Se acompafa como anexo al presente anuncio listado de posibles interesados con el expe-
diente que nos ocupa.

Mérida, 22 de febrero de 2024. El Director General del Gestién Forestal, Caza y Pesca,
RICARDO ROMERO PASCUA.
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ANEXO

RELACION DE POSIBLES INTERESADOS EN EL DESLINDE TOTAL DEL MONTE
DE UTILIDAD PUBLICA N.°© 153, “DEHESA DE ARRIBA”, TERMINO MUNICIPAL

DE CADALSO, PROVINCIA DE CACERES

CIF/NIF TITULAR 2::?;5:2{::
**%3925%% | ACOSTA FERNANDEZ JESUS 10040A00600115
*%%(0101%* | ACOSTA FERNANDEZ JOSE 10040A00600123
*k*2608%* | ACOSTA MANSO FROILAN 10040A00500017
**%%(0101%* | ACOSTA PACHECO AGAPITO 10040A00600009
***4637%*% | ACOSTA PACHECO AURELIA 10040A00600009
*%%2608%* | ACOSTA PACHECO JOAQUIN 10040A00600009
**%3179%% | ACOSTA PACHECO MARIA DEL PILAR 10040A00600009
**%4187%*% | ACOSTA PACHECO PASCUAL 10040A00600009
*%%3160%* | ACOSTA PANADERO JESUS 10040A00600127

, 10040A00600033;

%k k b33 !
4015 ACOSTA RODRIGUEZ AMPARO 10040A00500024
**k%5954%% | ALDEHUELO GOMEZ AMPARO 10072A00801086
**x6022%* | ALDEHUELO GOMEZ ELADIO 10072A00801086
**x%6014%* | ALDEHUELO GOMEZ GREGORIO 10072A00801086
10174A00500001;

10174A00300001;

10174A00100142;

10174A00100141;

***0400%* | AYUNTAMIENTO DE CADALSO 10040A00600122;
10040A00600002;

10040A00600001;

10040A00500002;

10040A00500001

*%%6026%* | BLANCO ACOSTA EUFRASIO HEREDEROS DE 10040A00500029
**x1575%% | BLANCO ACOSTA FRANCISCO JAVIER 10040A00600082
*%%6429%*% | BLANCO ACOSTA INOCENCIO HEREDEROS DE 10040A00600035
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CIF/NIF TITULAR 2::225:2:::
**%8305%* | BLANCO ACOSTA JESUS ANGEL 10040A00600082
*%%3108%* | BLANCO ACOSTA JUANA SORAYA 10040A00600082
*¥%4218*%* | BLANCO ACOSTA MARIA LUCIA 10040A00500030
*x%7672%% | BLANCO MANSO MARTA ANTONIA 10040A00600081
**%3939%* | BLANCO MANSO MARIA DE LA CONSOLACION 10040A00600078
*%%(0212%* | BLANCO MANSO MARIA DEL PILAR 10040A00600036
*x%1529%% | BLANCO MATEOS FRANCISCO 10040A00500050
#*%(0258%* | CALVARRO ACOSTA FERNANDO 11%%‘2%1%%%%%%3234'
¥*%¥6505%* | CALVARRO ACOSTA FIDELA 11%%‘;%/;%%65%%%3234;
**%6418** | CALVARRO GARCIA MARCIANO 10072A00801086

-- CALVARRO ROLDAN JUANA 11%%77221%%66%61557755;
**%3272%% | CALVO ACOSTA LUCIO 10040A00600134
**%4006%* | CALVO APARICIO MARCIAL HEREDEROS DE 10040A00600116
**%7022*%*% | CALVO BLANCO MARIA DEL CORO 10040A00600095
**%3376%* | CALVO FERNANDEZ ANTONIA 10040A00500028
**%2651%*% | CALVO FERNANDEZ ISIDRA 10040A00500052
*%%¥1085%* | CALVO MANSO DAVID HEREDEROS DE 10040A00500064
*%%1085%* | CALVO MANSO DIMAS HEREDEROS DE 10040A00500063
#*%1086** | CALVO MANSO LEONCIO HEREDEROS DE 10040A00500058
*%%8176%* | CALVO MARIN MARIA LUISA 11%%‘;%‘2\%%%%%%75‘2
**%4907** | CALVO MERCHAN CRESCENCIO 10040A00600037
¥*%4105%* | CALVO RODRIGUEZ VICENTA HEREDEROS DE 10040A00600038
**%6001** | CANTERO DELGADO FELIPE 10072A00801086
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CIF/NIF TITULAR 2::5\25:2:::
**%4103%* | CARVAJAL ACOSTA ISIDORA 10040A00600135

-- CARVAJAL CALVO DOROTEO 10040A00600067
**x5066%* | CARVAJAL FERNANDEZ ANTONINO 10040A00600096
*¥%3263%* | CARVAJAL FERNANDEZ LEONARDO 10040A00500035
**%8100%* | CEPA PRIETO LINO HEREDEROS DE 10072A00801086
k%1900 % E.APé;':ESé)RERfA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE 10040A00600124
**%3238%* | DELGADO DELGADO CONSTANCIO 10072A00801086

-- DELGADO GARCIA MARCIANO 10072A00801086

-- DOMINGUEZ ALONSO LUCIA 10040A00600014
**%0000%* | EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES 10040A00509001
**x3270%* | FERNANDEZ FERNANDEZ TRISTAN HEREDEROS DE 10040A00500022

-- FERNANDEZ GOMEZ VALERIANA 10040A00600121
*¥x3274*%* | FERNANDEZ LUCIO ANDRES HEREDEROS DE 11%%‘2%1%%66%%101394;
*¥%6434%* | FERNANDEZ MORENO MARIA NIEVES 10040A00600032

-- FERNANDEZ RODRIGUEZ ANTONIA 10040A00600059

- GARCIA GARCIA HERMANOS 11%1177‘21%%53%%%%11;
*¥%9020%* | GARCIA GARCIA JOSE 10040A00600073

-- GARCIA IGNACIO 10072A00801086
*¥%6024*%* | GARZON LUIS FRANCISCO HEREDEROS DE 11%%1%/:%%55%%%33%;
**%2193%* | GONZALEZ HERNANDEZ DESIDERIO 10072A00801086
**%3973%* | GONZALEZ HERNANDEZ FERNANDO 10072A00801086
*¥x2876%* | GONZALEZ LUCIO ASTERIA 10040A00600101
**%4062*%* | GONZALEZ LUCIO TOMAS 10040A00600102
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CIF/NIF TITULAR 2::5\';5:2:::
**%9995%* | GONZALVEZ ALVES FRANCISCO HEREDEROS DE 10040A00500078
*¥%9073%* | GUERVOS SANCHEZ JUAN JOSE HEREDEROS DE 11%1177‘:"/2%%53%%%%11'
**%3017*%* | HERNANDEZ CALVARRO JUAN CARLOS 10072A00801086
*¥x6320%* | HERNANDEZ CALVARRO MARIA LOURDES 10072A00801086
**x6014*%* | HERNANDEZ GARCIA ESPERANZA HEREDEROS DE 10072A00801086
**x6002*%* | HERNANDEZ GARCIA FLORENCIA 10072A00801086

10174A00100001;

*%%1100%* | JUNTA DE EXTREMADURA 10072A00801286;
10040A00500120

**%0655%* | LANCHAS MARIN PEDRO ERNESTO 10040A00600118
*¥%4008** | LUCIO ACOSTA VALENTINA 11%%‘;%/;%%%%%101341'
*¥%3272%% | LUCIO CARVAJAL CESAREO HEREDEROS DE 10040A00600013
*¥%7841%* | LUCIO FERNANDEZ VALENTINA 10040A00600012
**%9052%* | LUIS GARCIA FE ANTONIA 10072A00801086
*¥%9361%* | MANSO FERNANDEZ AMPARO 10040A00600126
**%0432%* | MANSO IGLESIAS FELIPE HEREDEROS DE 10040A00500079
**%0918%* | MANSO LUCIO ZACARIAS 10040A00600097
**%7107*%* | MANSO MATEOS ANDRES 10040A00600138
, 10040A00500010;

**%2966%* | MANSO MATEOS MARIA DEL SAGRARIO 10040A00500004;
10040A00500003

**%4066*%* | MANSO RODRIGUEZ FILOMENA SAGRARIO 10040A00500021
*¥%7949%* | MARIN ACOSTA CESAR 10040A00600040
10040A00600162;

**x6031%* | MARIN FERNANDEZ VICENTA HEREDEROS DE 188282882383%;
10040A00600061
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CIF/NIF TITULAR c"::i';ﬁ';ﬂ:g
10040A00600085;
, , 10040A00600084;
XKk Xk 12
2234 MARIN GOMEZ MARIA ELENA 10040A00600062-
10040A00500018
10040A00600157;
X Xk Xk !
4827 MARIN LUCIO JUAN MANUEL 10040A00600153
10040A00600077;
XKk Xk 12
6426 MARIN MATEOS FELIPE HEREDEROS DE 10040A00600055
10040A00600076;
b3 33 Xk !
2111 MARIN MATEOS PRUDENCIO 10040A00600058
**%2833%* | MARIN RODRIGUEZ ALEJANDRO 10040A00600154
, . 10072A00606575;
b3 33 Xk !
3250 MARTIN GARCIA FELISA HEREDEROS DE 10072A00601575
**%8015%* | MARTIN MANSO MARTOS HEREDEROS DE 10040A00600100
*%%3263%*% | MARTIN MARTIN JESUS 10072A00801086
*%%2900%* | MARTIN MARTIN MARGARITA 10072A00801086
**%%4828%* | MARTIN MARTIN MARIA ANGELES 10072A00801086
**k%6003%* | MARTIN MARTIN SEBASTIAN 10072A00801086
**%6006%* | MARTIN RODRIGUEZ FELICIANO HEREDEROQS DE 10072A00801086
*%k%6427%*% | MATEOS BLANCO FELIPE HEREDEROS DE 10040A00500008
**k%(0869%* | MATEOS CALVO JULIO 10040A00500007
*%%1713%*% | MATEOS FERNANDEZ JOSE LUIS 10040A00500033
, 10040A00600072;

XKk Xk 12
6507 MATEOS SIMON MARIA DEL PILAR 10040A00600057
10174A00500001;

- MENDEZ RE 10174A00300001
**%*3578%* | PACHECO ACOSTA EVANGELINA 10040A00600010
*%%2905%* | PACHECO ACOSTA JESUS 10040A00600010
- PACHECO ACOSTA MARIA 10040A00600010
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CIF/NIF

TITULAR

REFERENCIAS
CATASTRALES

***7305**

PACHECO ACOSTA MARIA GLORIA

10040A00600010

***6026**

PACHECO ALONSO ALFONSO HEREDEROS DE

10040A00600069;
10040A00600066

*kkGO30%*

PACHECO ALONSO TELESFORO HEREDEROS DE

10040A00600003

***6012**

PEREZ GARCIA SILVESTRE HEREDEROS DE

10072A00801086

**%k8Q1p[**

PEREZ SIMON CELEDONIA HEREDEROS DE

10174A00500001;
10174A00300001;
10040A00600139;
10040A00600137;
10040A00600098;
10040A00600054

***4008**

PEREZ SIMON MARGARITA HEREDEROS DE

10040A00600139;
10040A00600137;
10040A00600098;
10040A00600054

**%k8Q1p/**

PEREZ SIMON VALENTINA HEREDEROS DE

10174A00500001;
10174A00300001;
10040A00600139;
10040A00600137;
10040A00600098;
10040A00600054

***4886**

RAMIREZ RECIO RAIMUNDA

10072A00801086

***6430**

RODRIGUEZ ACOSTA RUFINA

10040A00600155;
10040A00500032

***5740**

RODRIGUEZ BLANCO FRANCISCO IGNACIO

10040A00600011;
10040A00500051

RODRIGUEZ GARCIA TIBURCIO

10072A00801086

*kXx[433%*

RODRIGUEZ GONZALEZ ANGELA

10040A00600125;
10040A00600099

***3831**

RODRIGUEZ GONZALEZ MARIA ROSA

10040A00500023

***0101**

RODRIGUEZ MARIN NATIVIDAD HEREDEROS DE

10040A00600068;
10040A00600065

***5358**

RODRIGUEZ PEREZ JESUS MARIA HEREDEROS DE

10040A00500019
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CIF/NIF TITULAR 2::?;5';2{::
***1859%* | RODRIGUEZ PEREZ JUAN ANTONIO 10040A00500019
**%%6429%* | RODRIGUEZ RODRIGUEZ SAMUEL HEREDEROS DE 10040A00500057
***4161%*% | RODRIGUEZ VENTANAS ALBERTO HEREDEROS DE 10040A00500023
**%%8210%* | RODRIGUEZ VENTANAS MARIA TERESA 10072A00801086
**x6008%* | RODRIGUEZ ZANCA LEONCIA HEREDEROS DE 10072A00801086
*%%2219%* | SALICIO TOROLLO LEOCADIO HEREDEROS DE 10072A00801086

10174A00500001;

- SANCHEZ CAYETANO EUSEBIO 10174A00300001
10174A00500001;

- SANCHEZ CAYETANO JULIO 1017400300001
10174A00500001;

- SANCHEZ CAYETANO RAMON 10174A00300001
10174A00500001;

XXk Xk 1]
2747 SANCHEZ GALVAN JOSEFINA 10174A00300001

, 10174A00500001;

b3 3 Xk 1]
8632 SANCHEZ GALVAN MARIA DEL CARMEN 10174A00300001
***(0185%*% | SANCHEZ NUNEZ JACINTO 10040A00500113
*%%9620%* | SANCHEZ SANCHEZ MARGARITA 10072A00801261
***7079%*% | SANCHEZ ZANCA MARIA ISABEL 10072A00801086
10040A00600120;

**%%8196%* | SANUDO BARROSO EDUVIGIS 10040A00500016;
10040A00500013

**%%2142%% | SIMON FERNANDEZ INES 10040A00500009
10040A00600072;

. . 10040A00600057;

b3 3 Xk !
9241 SIMON FERNANDEZ MARIA SAGRARIO 10040A00500006.
10040A00500005

10040A00600039;

**%3822%% | SIMON RODRIGUEZ CONSUELO HEREDEROS DE 10040A00500027;
10040A00500020
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CIF/NIF TITULAR 2::5\';52;{::
*KKLQ54%* TOVAR GONZALEZ FELIPE 10040A00600136
*AXQ709%* VENTANAS GOMEZ MANUEL JESUS 10072A00801086

-- VENTANAS GOMEZ PERFECTO 10072A00801086
*AX6016%* VENTANAS MARTIN ASUNCION HEREDEROS DE 10072A00801086
**X6016%* VENTANAS MARTIN HILARIA HEREDEROS DE 10072A00801086
**X6002%* VENTANAS MARTIN JULIO HEREDEROS DE 10072A00801086
*kXB207** ZANCA RODRIGUEZ EMILIA 10072A00801086
***5910%* ZANCA RODRIGUEZ RUFINA 10072A00801086
**k%Q9251%* ZANCA RODRIGUEZ WENCESLAO HEREDEROS DE 10072A00801086
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ANUNCIO de 23 de febrero de 2024 por el que se notifica la propuesta
de resolucion provisional para los expedientes acogidos a la convocatoria
aprobada en la disposicion adicional primera del Decreto 113/2022, de 31
de agosto, por el que se regula el régimen de subvenciones destinadas al
establecimiento y mantenimiento de sistemas agroforestales de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y aprobacion de la primera convocatoria (DOE n.©
227, de 25 de noviembre de 2022). (2024080278)

El Servicio de Ordenacidn y Gestidon Forestal, esta instruyendo el procedimiento correspon-
diente a la convocatoria aprobada en la disposicion adicional primera del Decreto 113/2022,
para la concesion de las subvenciones destinadas al establecimiento y mantenimiento de sis-
temas agroforestales en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El articulo 12 de estas bases, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley de Subven-
ciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, dispone que el procedimiento de con-
cesion de las subvenciones se tramitara y resolvera en régimen de concurrencia competitiva
y convocatoria periddica, a través de la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de
establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de seleccion aplicables
y, de conformidad con los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion. La adjudicacion se realizara con cargo al limite fijado en los créditos presu-
puestarios que se establezcan en la correspondiente convocatoria para aquellas solicitudes
gue hayan obtenido mayor valoracidn en la aplicacion de los citados criterios.

No obstante lo anterior, no sera preciso establecer un orden de prelacidn entre las solicitudes
presentadas que relnan los requisitos establecidos, en el caso de que el crédito consignado
resulte suficiente para atender la totalidad de ellas. En este supuesto, la Comision de Valora-
cion emitird informe vinculante, en el que se concretara el resultado, y la determinacion de
la cuantia a conceder, proponiendo la aprobacion a medida que se vaya verificando el cumpli-
miento de los requisitos exigidos a los solicitantes.

La financiacion de estas subvenciones se establece en el apartado 13 de la disposicidn adi-
cional primera del decreto regulador en el que se indica la distribucion de importes por anua-
lidades. Esta distribucion ha sido modificada posteriormente quedando del siguiente modo:

C. POS. PROG.
GESTOR. PRESUPUESTARIA FONDO FINANC TMPORTE ANUALIDAD
120050000 G/354C/77000 FR14080200 | 20150163 6.440.000 € 2024
120050000 G/354C/77000 FR14080200 | 20150163 1.551.000 € 2025

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrolo Rural
Europa invierte en las zonas rurales
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C. POS. PROG.
GESTOR. PRESUPUESTARIA EONRS FINANC LREORIE SHUALDAE
120050000 G/354C/76000 FR14080200 20150163 18.500€ 2024
120050000 G/354C/76000 FR14080200 20150163 3.000€ 2025

Con fecha 6 de febrero de 2024, reunida la Comision de Valoracion regulada por el articulo
19 de las bases, se emite informe vinculante en el que se determinan los expedientes que
cumplen los requisitos establecidos en las bases reguladoras y para los que provisionalmente
existe crédito suficiente para otorgarles la subvencion; asi como los expedientes que son pro-
puestos para su desestimacidon por incumplir alguno de los requisitos exigibles para obtener
la condicion de beneficiario. Igualmente, en dicho informe se determina que existe crédito
suficiente para atender a todos los expedientes que cumplen con los requisitos exigibles, no
existiendo por tanto la lista de reserva a la que hace referencia el articulo 21.2.

Finalmente, el mismo articulo 21 del Decreto 113/2022, de 31 de agosto, establece que el
organo instructor, a la vista de la preevaluacion del expediente y del informe vinculante de la
Comision de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion provisional, debidamente mo-
tivada, que no se apartara del sentido del mismo, y notificara a los interesados mediante su
publicacion en el DOE, y de forma adicional en el portal del Ciudadano y en el de la Consejeria
competente en materia forestal.

Por todo ello, en uso de las facultades legales y reglamentarias conferidas, en particular, en
virtud del articulo 17 del Decreto 113/2022:

PROPONGO

I. Resolver provisionalmente la aprobacidn de las solicitudes que se relacionan en el anexo I,
estimando la concesion del importe subvencionable indicado.

I1. Resolver provisionalmente la desestimacion de las solicitudes que se relacionan en el
anexo II por el incumplimiento de los requisitos exigibles para obtener la condicion de be-
neficiarios establecidos en la normativa reguladora de la subvencidn, que se concretan en
alguna de las causas de desestimacion recogidas en el articulo 20 del Decreto 113/2022.

En el anexo III se indican las actuaciones que se han excluido para el calculo del importe sub-
vencionable por incumplir alguno de los requisitos establecidos en las bases reguladoras. Los
titulares de estos expedientes aparecen en los Anexos anteriores con un “Si” en la columna
de la derecha (minoracién).

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrolo Rural
Europa invierte en las zonas rurales
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Los interesados incluidos en esta propuesta de resolucion provisional podran formular, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente a su publicacidn, las alegaciones
que correspondan a la evaluacion, importe o cualquier otra circunstancia relacionada con la
referida propuesta.

Cuando no se hayan presentado alegaciones en el plazo descrito habilitado, el érgano instruc-
tor diligenciara tal circunstancia, y la propuesta provisional se considerara como definitiva.

Esta propuesta de resolucion provisional no crea derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucion de
concesion.

En las delegaciones territoriales del Servicio de Ordenacidn y Gestion Forestal en Caceres y
Badajoz se encuentra, a disposicion de los interesados, toda la informacion relativa a la ins-
truccion de los expedientes, incluyendo los informes de los distintos servicios en los que se
establecen limitaciones o condicionantes para la ejecucidn de las actuaciones. Asimismo, en la
plataforma Laboreo estara disponible la informacién complementaria relativa a esta propues-
ta de resolucion para aquellos solicitantes que hayan autorizado este medio de comunicacion
en su solicitud.

Mérida, 23 de febrero de 2024. El Jefe de Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal, JOSE
LUIS DEL POZO BARRON.

UNION EUROPEA
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ANEXO I
SOLICITUDES DE SUBVENCION ESTIMADAS PROVISIONALMENTE
Expediente CIF/NIF Puntos subveInn:i‘:;I:;Ie © Minoracion
225B5100100 J83864074 45,00 32.136,13 NO
225B5060083 008830092R 40,31 49.972,19 NO
225B5060014 E06248678 40,02 49.990,51 NO
225B5060143 080089561L 40,00 49.963,12 NO
22SB5060128 B06708275 40,00 40.957,14 NO
225B5060127 080073639] 40,00 15.150,68 NO
225B5060119 B06724207 40,00 50.000,00 NO
225B5060118 B16808057 40,00 50.000,00 NO
22SB5100202 0760166937 40,00 49.866,40 NO
225B5060034 B06484901 40,00 39.500,96 NO
225B5060006 080102396C 40,00 49.954,32 NO
225B5060171 008794519D 38,58 49.989,98 NO
22SB5060110 B06404990 38,41 12.857,78 SI
225B5100231 007036796S 37,90 33.076,16 SI
22SB5060005 A78217080 37,78 49.935,43 NO
22SB5060105 B06726350 37,12 47.948,70 NO
22SB5060067 E06716112 36,79 49.971,32 NO
225B5100042 B88255575 36,70 49.985,50 NO
225B5100043 000901788G 36,22 48.557,42 NO
22SB5060224 006011185C 36,17 38.266,56 SI
225B5060097 008651828X 35,92 43.240,12 NO
22SB5060028 B81221723 35,90 49.982,65 NO

UNION EUROPEA
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Expediente CIF/NIF Puntos subveInn:iI::::SIe € Minoracion
22SB5060084 080016730Y 35,89 48.838,48 NO
225B5100169 076015596K 35,85 35.355,03 NO
22SB5100046 000820067W 35,83 49.930,73 NO
225B5100032 076038563B 35,82 49.973,13 NO
22SB5060037 E67655308 35,78 9.212,12 NO
225B5060012 A41182114 35,69 49.937,06 NO
225B5100041 B10131936 35,66 49.999,44 NO
22SB5060230 B06682181 35,63 19.912,26 SI
225B5060175 E06616361 35,38 15.242,50 SI
22SB5100174 B78882073 35,34 49.977,48 NO
225B5100173 B85956860 35,34 49.945,17 NO
22SB5060086 007046560G 35,30 49.918,94 NO
225B5100157 J10255503 35,28 15.653,42 SI
22SB5060138 008814870M 35,28 34.944,80 NO
225B5060077 045557576G 35,27 49.940,33 NO
22SB5100155 076131925Q 35,25 49.989,62 NO
225B5060134 080038969G 35,12 49.972,56 NO
22SB5100130 B42805937 35,12 49.981,17 NO
225B5060165 A06111041 35,11 49.734,09 NO
225B5060159 031690714A 35,10 20.832,20 SI
22SB5060199 008547935P 35,04 49.987,01 NO
225B5100229 002640823D 35,03 42.084,70 NO
225B5100182 E10277648 35,02 49.701,52 NO
225B5060092 007046562Y 35,01 49.937,06 NO
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Expediente CIF/NIF Puntos subveInn:iI::::SIe € Minoracion
22SB5100190 0003653668 35,00 45.394,25 NO
225B5100116 B78921335 35,00 49.900,03 NO
22SB5060108 009451794) 35,00 49.460,00 NO
225B5060076 B84216837 35,00 49.971,32 NO
22SB5060214 0006484968 35,00 28.689,96 NO
225B5060186 000661551W 35,00 26.937,90 NO
22SB5060215 A06117113 35,00 49.567,56 NO
225B5060125 008869424A 34,83 49.843,84 NO
225B5100009 007760466)] 34,09 49.978,40 NO
225B5100158 B10374726 34,01 14.108,86 SI
225B5060205 080079079W 34,00 39.981,82 SI
22SB5100055 E86152428 32,15 49.999,75 NO
225B5060096 008656787R 31,56 35.355,99 SI
22SB5100150 B10241594 31,42 49.988,68 NO
225B5060036 050308033H 31,21 27.592,57 SI
22SB5060163 B83580001 31,05 13.914,36 NO
225B5100078 B10441616 30,84 19.989,41 NO
22SB5060058 045969964W 30,61 9.304,23 SI
225B5060048 080039524F 30,61 19.982,07 NO
225B5100151 006733254G 30,55 44.536,03 SI
225B5100149 B10241610 30,49 49.976,13 NO
225B5100063 B10455947 30,46 36.261,11 NO
22SB5060010 008794520X 30,42 49.993,28 NO
225B5100050 006931206H 30,37 49.902,20 NO
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22SB5100129 076115688V 30,28 49.999,77 NO
225B5100156 E10053817 30,22 49.430,51 NO
22SB5060176 008867476X 30,17 19.989,63 NO
225B5060196 034781519E 30,10 41.470,00 NO
22SB5060212 008843272W 30,10 19.840,59 NO
225B5060146 B06353759 30,04 49.961,76 NO
225SB5060091 A28202158 30,04 49.984,22 NO
225SB5060208 080040391T 30,02 9.213,49 NO
225B5060220 080011267V 30,00 9.651,93 NO
22SB5060140 080089562C 30,00 30.146,69 NO
225B5060021 080055485Y 30,00 19.628,51 NO
22SB5100221 050300153G 30,00 14.573,94 NO
225B5060122 075777750H 30,00 22.187,96 NO
22SB5060106 008878610N 30,00 6.196,93 NO
225B5060020 080055632S 30,00 15.354,32 NO
22SB5060019 008884743G 30,00 19.832,25 NO
225B5060018 028423815R 30,00 19.902,66 NO
22SB5100184 B86481744 30,00 49.774,40 NO
225B5060195 B06731046 30,00 19.909,60 NO
225B5060013 002698807X 30,00 49.977,00 NO
22SB5100052 P1020200] 30,00 18.256,26 NO
225B5060112 E06728067 29,84 29.251,70 SI
22SB5100007 080086523V 29,07 49.994,32 NO
225B5060160 031679565D 28,30 29.943,07 SI
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22SB5100051 007431744F 28,24 19.215,06 SI
225B5100227 028952732X 28,00 19.974,15 NO
22SB5100180 006944383Q 28,00 45.595,20 NO
225B5060123 A28202141 26,84 33.535,42 SI
22SB5100132 050267021S 26,71 19.979,66 NO
225B5100024 0070123237 26,71 19.986,94 NO
22SB5100211 007043298P 26,36 19.977,64 NO
225B5100152 000793774K 25,56 49.992,08 NO
225B5100153 B10358927 25,55 49.957,15 NO
225B5100120 076074106L 25,40 19.971,50 NO
225B5060093 B06686455 25,33 36.229,72 SI
22SB5100131 006987464H 25,28 49.978,52 NO
225B5100154 070859386C 25,27 19.978,44 NO
22SB5060047 B91805689 25,25 19.976,08 NO
225B5060087 B41606989 25,23 49.684,39 NO
22SB5100088 G10014363 25,09 49.995,56 NO
225B5100033 B28264851 25,06 31.386,00 NO
22SB5060135 006583431A 25,05 19.990,04 NO
225B5060102 0510873157 25,05 19.993,84 NO
225B5100201 006909465N 25,05 19.998,67 NO
22SB5060038 B28085017 25,04 49.984,22 NO
225B5060035 B28608370 25,04 49.984,22 NO
22SB5100193 006987975T 25,03 49.943,81 NO
225B5060188 B28452787 25,00 49.973,50 NO
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22SB5060142 080083030C 25,00 19.972,13 NO
225B5060136 080046280R 25,00 35.047,75 NO
22SB5060071 080076604B 25,00 49.971,31 NO
225B5100070 006992952D 25,00 44.896,51 NO
22SB5100069 007048026K 25,00 19.989,16 NO
225B5060213 008872618T 25,00 19.216,51 NO
225B5100185 006973023K 25,00 12.485,57 NO
225B5060027 F06002851 25,00 49.980,56 NO
225B5060015 080060326V 25,00 19.999,67 NO
22SB5060104 080054952W 24,91 48.637,39 NO
225B5060080 008878611)] 24,79 36.573,68 NO
22SB5060206 008425108R 24,53 14.777,94 NO
225B5060099 A06059745 24,32 49.141,23 NO
225B5100144 007047586H 24,00 19.989,20 NO
225B5100039 J10245066 23,91 50.000,00 NO
22SB5060218 008316996N 23,72 49.334,05 NO
225B5060124 0800353687 23,70 49.922,89 NO
22SB5060207 034776374Y 23,18 7.883,50 SI
225B5060082 B06353577 23,17 49.575,30 NO

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrolo Rural
Europa invierte en las zonas rurales



NUMERO 44

D O E Lunes 4 de marzo de 2024 13417
ANEXO II
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Causa de Importe z
Expediente CIF/NIF Puntos desestimacion subven(c;it):nable* Minoracion
22SB5100031 B88550124 40,04 7 49.984,22 NO
22SB5060177 A06103352 40,00 6 49.973,50 NO
225B5100191 J10375822 40,00 7 34.736,00 NO
22SB5100222 | 006998855R 35,12 7 49.702,43 NO
22SB5060101 E78475407 35,05 5.a 20.373,63 NO
225B5060044 076034154H 33,25 5 49.196,04 NO
225B5100170 E10465029 31,72 7 49.956,78 NO
22SB5100064 B10482099 30,00 6 49.900,03 NO
22SB5100194 | 007802374S 30,00 5 36.305,07 NO
225B5100062 B84293299 25,42 6 28.608,23 NO
225B5100219 B10450971 25,00 7 23.391,83 SI
22SB5060065 E06115737 23,96 6.a 19.999,44 NO
225B5100232 B05031398 22,00 2 16.265,60 SI
225B5060145 009317574K 20,02 2 49.820,97 NO
22SB5060103 0070051017 18,65 1,2 4.159,28 SI
22SB5060161 B86098811 16,88 2 9.549,12 NO
22SB5060098 008677607Y 16,58 1,2 846,44 SI
225B5060094 053576751E 13,95 2 27.200,71 SI
22SB5060002 B06247761 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060008 | 033971025W 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060026 000403708N 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060056 B37032661 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060059 | 008808525P 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060061 B06608657 0,00 1,2 0,00 SI
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22SB5060085 B06218259 0,00 1,2 0,00 SI
22SB5060089 | 007046561M 0,00 1,2 0,00 SI
22SB5060107 B91708388 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060109 008814869G 0,00 1,2 0,00 SI
22SB5060111 B83800847 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060115 | 080045108W 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060117 044789105D 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060133 E06697361 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060141 033971724B 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060147 072122697X 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060148 J06218721 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060162 007002728X 0,00 1,2 0,00 SI
22SB5060197 B85645430 0,00 1,2 0,00 SI
22SB5060204 | 053265098L 0,00 1,2 0,00 SI
225B5060217 008342604K 0,00 1,2 0,00 SI
22SB5100022 | 076031994C 0,00 1,2 0,00 SI
22SB5100023 | 050657835] 0,00 1,2 0,00 SI
225B5100025 049368399A 0,00 1,2 0,00 SI
225B5100029 0013663987 0,00 1,2 0,00 SI
22SB5100045 B01637321 0,00 1,2 0,00 SI
225B5100053 A28389963 0,00 1,2 0,00 SI
225B5100054 B10469955 0,00 1,2 0,00 SI
225B5100068 007047041W 0,00 1,2 0,00 SI
225B5100090 B72704737 0,00 1,2 0,00 SI
225B5100114 028945058H 0,00 1,2 0,00 SI
225B5100137 006991863R 0,00 1,2 0,00 SI
22SB5100164 076040110V 0,00 1,2 0,00 SI

UNION EUROPEA

Fondo Europeo Agricola de Desarrolo Rural
Europa invierte en las zonas rurales



NUMERO 44

D O E Lunes 4 de marzo de 2024 13419
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225B5100172 076006394L 0,00 1,2 0,00 SI
22SB5100181 051172798Y 0,00 1,2 0,00 SI
225B5100187 007037891Y 0,00 1,2 0,00 SI
225B5100189 B72603640 0,00 1,2 0,00 SI
22SB5100192 B85716835 0,00 1,2 0,00 SI
22SB5100223 | 009177866S 0,00 1,2 0,00 SI
225B5100225 006920525D 0,00 1,2 0,00 SI
225B5100228 B86664471 0,00 1,2 0,00 SI

“Este importe subvencionable se refiere al que resulta de sumar el importe de las actuaciones que cumplen los requi-
sitos establecidos en las bases reguladoras, si bien para estos expedientes se propone su desestimacion por alguna

de las causas indicadas.

Causas de desestimacion:

1.

El importe subvencionable no alcanza el minimo de 5.000 €.

odela4.4.2.

. Existe acta previa de inicio desfavorable

. La solicitud no alcanza la puntuacion minima establecida en el decreto.

. El solicitante no esta al corriente de obligaciones tributarias con Hacienda estatal.

. El solicitante ha incurrido en revocacion o renuncia expresa en la convocatoria inmediatamente anterior de la 8.2

5.a. Algiin miembro de la entidad solicitante no esta al corriente de obligaciones tributarias con Hacienda estatal.

. El solicitante no esta al corriente de obligaciones tributarias con Hacienda autonémica.

6.a. Algin miembro de la entidad solicitante no esta al corriente de obligaciones tributarias con Hacienda auto-

noémica.

. El solicitante no esta al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

7.a. Algiin miembro de la entidad solicitante no esta al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.
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DOE
Lunes 4 de marzo de 2024

FUNDACION FUNDECYT-PCTEX

ANUNCIO de 26 de febrero de 2024 por el que se da publicidad a la oferta
de trabajo para un Técnico nivel 1 de Proyectos europeos de innovacion-TE
Internacionalizacion de la I+D+i. (2024080295)

Técnico 1 - Proyectos europeos de innovacion.

Puesto ofertado: Técnico 1 de Proyectos europeos de innovacion (REF. TEC-PEI 24).
Fecha de la oferta: Publicacién DOE.

Departamento: Proyectos - TE Internacionalizacion de la I+D+i.

Fecha prevista de incorporacion: marzo 2024.

Centro de trabajo: Oficina de Extremadura en Bruselas.

- Servir de enlace de la Secretaria General de Ciencia, Tecnologia,
Innovacion y la Universidad con los responsables de los diferentes
proyectos o lineas de especializacion en I+D+i.

- Gestionar la busqueda de socios europeos para proyectos.

Incentivar la participacion de grupos de investigacion y de empresas
extremefias en consorcios internacionales de proyectos Horizonte
Europa y otras iniciativas europeas e internacionales con alto
componente innovador (Digital Europe, EU Health y similares).
Tareas a desarrollar: . .
— Asistir a reuniones, eventos, workshops, y congresos representando
los intereses de FUNDECYT-PCTEX y de los actores del Sistema
Extremeno de Ciencia, Tecnologia e Innovacidon de Extremadura.

— Participar en redes europeas de I+D+i.

- Participar de la elaboracion de las estrategias de influencia regional
en politica de I+D+i.

- Apoyar la participacion de actores del SECTI en actividades de
I+D+i que ocurran en Bruselas.

.y Salario base bruto anual + Incentivo por
Duracion del contrato ;
. s L. Contrato de desplazamiento anual + Cuotas de S.S.
y/o dotacion econdmica Y
total: sustitucion
' (28.616,98 € + 9.000 €)
Requisito de idiomas Habilidades de comunicacion demostrable nivel C1 en inglés.

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa” Unién Europea
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Requisito de Formacion
académica requerida:

Licenciatura/Master.

Requisito de Experiencia
profesional

Experiencia previa demostrable en promocion internacional y gestién de
proyectos europeos.

Otra formacion/
habilidades lingiiisticas
valorable:

Francés nivel B2 o superior y capacidades lingiisticas demostrables
de un tercer idioma de otro Estado Miembro de la UE o asociado a
Horizonte Europa.

Experiencia profesional
valorable:

- Experiencia previa demostrable en promocion y gestion de proyectos
de proyectos europeos.

- Experiencia demostrable en gestion de proyectos de ambito europeo
de I+D+i.

- Experiencia en politicas europeas relacionadas con la I+D+i y con las
areas de especializacién inteligente de Extremadura.

- Experiencia previa demostrable en el apoyo y posicionamiento en
redes europeas.

Promocion de alianzas para el intercambio

en I+D+i a nivel europeo: participacion en
eventos de intercambio y jornadas informativas

y representacion de la organizacion en reuniones
técnicas organizadas por redes europeas de I+D+i.
Técnicas
especificas

Elaboracion de perfiles y tareas de promocion
para busquedas de socios para proyectos de I+D+i.
- Colaboracion técnica en la organizacion de otras
actividades de asesoramiento sobre la participacion
en proyectos europeos de I+D+i.

Requerimientos para el
puesto:

Conocimiento de actores y capacidades del
Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e
innovacion.

Conocimiento de la RIS3 Extremadura 2027.

Conocimiento sobre los programas de
financiacion europea de la I+D+i vy, en particular,
sobre el programa Horizonte Europa.

Conocimientos )

Capacidad de interaccidon con redes de contactos
en materia de [+D+i a nivel internacional.

- Capacidad de sintesis, analisis y escritura
de documentos técnicos (desde propuestas a
entregables de proyectos).

- Conocimiento profundo de las redes europeas
sectoriales afincadas en Bruselas, tales como
ERRIN, ERIAFF, UNILIN, CORAL, EBN.

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa”

* X %
* *
*

*

*

Unién Europea
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Nivel de inglés alto. Capacidad para comunicarse

Idiomas ) .
fluidamente tanto por escrito como oralmente.

Trabajo en equipo |Altas capacidades de interaccion social.

Desarrollo
sostenible

Disponibilidad
para Si
desplazamiento

Observaciones:

Pruebas de Seleccion:

TECNICA: TEST SI O NO KI EJERCICIOS DE DESARROLLO SI O NO K
VALORACION DE MERITOS CURRICULAR: SI X NO O

IDIOMA: ORAL SI NODO ESCRITOSIO NOK

ENTREVISTA: SI KI NO O

(El idioma, sera valorado en esta fase)

Interesados/as:

Enviar toda la documentacidn necesaria, para poder valorar todos los requerimientos incluidos
en la oferta de trabajo. Fecha maxima 15 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacion en DOE, indicando REF. TEC-PEI 24.

FUNDECYT-PCTEX (Edificio Parque Cientifico Tecnoldgico), avenida de la Investigacion, s/n. -
06006 Badajoz (Espafia).

Email: rrhh_cv@fundecyt-pctex.es Teléfono: +34 924 014 594,
www.fundecyt-pctex.es

Todas las comunicaciones correspondientes a este proceso de seleccion se publicaran en la
pagina web de FUNDECYT-PCTEX.

Badajoz, 26 de febrero de 2024. El Director Gerente, FUNDECYT-PCTEX, JOSE LUIS CANITO
LOBO.

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional
“Una manera de hacer Europa” Unién Europea
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