DOE

de macao de 2024 DIARIO OFICIAL DE x&2y

EXTREMADURA

SUMARIO |

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Nombramientos. Orden de 5 de marzo de 2024 por la que se nhombran funcionarios/as de
carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Técnico, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura..... 14159

Nombramientos. Orden de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as de
carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas convocadas por Orden de
16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Administrativo, de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura. ....... 14163

Nombramientos. Orden de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as de
carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Administrativo, Especialidad Agentes del Medio Natural de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de EXtremadura. ......c.uueieiieiiiicie e e e e 14166



DOE
Viernes 8 de marzo de 2024
=)

Nombramientos. Orden de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as de
carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas convocadas por Orden
de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Auxiliar, de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. .... 14169

Nombramientos. Orden de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as de
carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas convocadas por Orden de
16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo
Subalterno, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura. ............ 14175

Nombramientos. Orden de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as de
carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas convocadas por Orden de
16 de diciembre de 2021, para el acceso de personas con discapacidad intelectual a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo Subalterno, de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de EXLremMadUura. ..oou. e e 14178

OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social

Convenios. Resolucion de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
y Asesoria de Empresa Montijo, SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion
y Finanzas del IES Extremadura de MONtijo. ....ccuvvviiniiiiiiiie e 14181

Convenios. Resolucion de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
y el Ayuntamiento de Monesterio, para el ciclo formativo de Grado Medio en Atencidn a Personas
en Situaciones de Dependencia del IES Maestro Juan Calero de Monesterio. .............. 14189

Convenios. Resolucidn de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional
y Ayuntamiento de Talarrubias, para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y
Finanzas del IES de Castuera de CastUera. ... ..coviuviiiieriiiiriiieeieieeineere e et e eaeenns 14197



DOE
Viernes 8 de marzo de 2024
=)

Convenios. Resolucion de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
y el Ayuntamiento de Valdelacalzada, para el ciclo formativo de Grado Superior en Educacion
Infantil del IES Santa Eulalia de ME&rida. .........ccocvuiiiiiiiiiiii e, 14205

Convenios. Resolucidon de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional Dual
en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y la
Entidad Local Menor de Valdivia, para los ciclos formativos de Grado Medio en Aprovechamiento
y Conservacion del Medio Natural y de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
del EFA Casagrande de Valdivia. ..........vvuuiiiiiiiiiiiiiiicisin e n e n e 14213

Convenios. Resolucion de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
y Bittacora Informatica y Disefio, SLL, para los ciclos formativos de Grado Superior de
Sistemas Informaticos en Red, de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y de Desarrollo
de Aplicaciones Web del IES Albarregas de MErida. .......ooevvvvrerieiiiieerineeninerienineennns 14221

Convenios. Resolucion de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional
y Carmona Hurtado, CB, para el ciclo formativo de Grado Superior en Acondicionamiento Fisico
del IES Puerta de la Serena de Villanueva de la Serena........coocevviiviiiiiiniiinienineinnns 14229

Convenios. Resolucion de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
y Grupo CONESA, para el ciclo formativo de Grado Superior en Procesos y Calidad en la
Industria Alimentaria del IES San José de Badajoz. ....c.ccvvevvrieiiiieeiiiiiiieeiineeiineeneenns 14237

Convenios. Resolucion de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional
y Extremadura Verde, SL, para los ciclos formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural y de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
del EFA Casagrande de Valdivia. .........coovuuiieiiieiiii e e 14245

Convenios. Resolucidn de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional
y Francisco Javier Gonzalez Gonzalez, para el ciclo formativo de Grado Superior en Automocion
del IES San JOSE de BadajOz. ..uuueierunieiiiiiiiiriieeiiieetsis e e et s e e et e e s s e e e e e aaaas 14253



DOE
Viernes 8 de marzo de 2024

Proteccion Civil. Honores y Distinciones. Resolucion de 29 de febrero de 2024, del Consejero,
por la que se concede la Medalla al Mérito en Proteccion Civil de Extremadura. ............ 14261

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

Impacto ambiental. Resolucion de 24 de febrero de 2024, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto de "Equipamientos
en Finca El Rebellado", cuya promotora es Fundacion Hija de Pepe Reyes, Dolores Bas de Arus,
en el término municipal de Badajoz (Badajoz). Expte.: IA23/0571. oovvvvvevinieiinnennnnnnnn. 14264

Politica Agraria Comunitaria. Ayudas. Resolucion de 4 de marzo de 2024, de la Secretaria
General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y de la Secretaria
General de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural, por la que se modifica la Resolucion
de 26 de enero de 2024, por la que se convocan, para la campafia 2024/2025, la ayuda basica
a la renta para la sostenibilidad, la ayuda complementaria a la renta para la sostenibilidad, la
ayuda complementaria a la renta para jévenes agricultores y jovenes agricultoras y regimenes
en favor del clima y de medio ambiente (eco-regimenes), los pagos directos asociados a
las personas agricultoras y a las personas ganaderas, los pagos establecidos en funcidn
del Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad Auténoma de Extremadura 2014-2022,
la concesion y pago de las ayudas a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones
especificas y el pago de la segunda anualidad de determinadas intervenciones recogidas en el
Plan Estratégico de 1a PAC 2023-2027. ..iuuviiieerieiieeiieetieiieetnesnrsasstnesnrssnesnnesrrnennn 14286

Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural

Medio Ambiente. Resolucion de 5 de marzo de 2024, de la Direccion General de Gestion
Forestal, Caza y Pesca, por la que modifica la relacion de establecimientos autorizados para
operar en el marco del Plan de control de poblaciones de las especies cangrejo rojo (Procambarus
clarkii) y cangrejo sefial (Pacifastacus leniusculus), en el ambito de la Comunidad Auténoma de
EXErEMAAUIE. 1ottt 14291

ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

Expropiaciones. Citacion. Resolucion de 21 de febrero de 2024, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se cita a los interesados para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion en el proyecto de infraestructura de evacuacion de la energia generada
por la instalacion fotovoltaica "El Acoto", en los términos municipales de Caceres y Casar de
Caceres (Caceres). Expte.: GE-M/06/20 (expediente expropiatorio EXP-AT/11/23). .... 14293



DOE
Viernes 8 de marzo de 2024
=)

Explotaciones agrarias. Notificaciones. Anuncio de 29 de febrero de 2024 por el que se
publica la subsanacion y puntuacion de solicitudes de ayudas al establecimiento de jovenes
agricultores y agricultoras en la Comunidad Autonoma de Extremadura, presentadas al amparo
I DECIELO 5672023, 1 iuitiitiiieiet et ie et e e e te et e et e et e e e e e aeaeaerees 14297

Servicio Extremeiio Publico de Empleo

Informacion publica. Correccidon de errores de la Resolucion de 21 de febrero de 2024, de
la Secretaria General de Empleo, por la que se acuerda de forma conjunta la apertura de la
fase de consulta publica previa, de un plazo de presentacion de sugerencias, asi como un
periodo de audiencia e informacion publica en relacidn con el proyecto de Decreto por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable
y compensar los costes laborales de las empresas en la Comunidad Autonoma de Extremadura
y se aprueba la primera CoONVOCALOria. «uuuvvviiiiiiiiiiiii i 14307

Diputacion Provincial de Caceres

Tributos. Edicto de 27 de febrero de 2024 sobre el Convenio entre el Organismo Autdnomo
de Recaudacion y Gestion Tributaria y el Ayuntamiento de Jaraicejo para la delegacion de la
gestidn y recaudacion de 10s tributos 10CalES. .vvvviviiiiiiii i 14309

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Informacion publica. Anuncio de 27 de febrero de 2024 sobre aprobacion inicial de Estudio
B DLAIIE. ..ttt 14320

Ayuntamiento de Plasencia

Personal funcionario. Correccion de errores del Anuncio de 21 de febrero de 2024 sobre
nombramiento de funcionarios de carrera incluidos dentro del proceso de estabilizacion... 14321

Personal funcionario. Anuncio de 1 de marzo de 2024 sobre nombramiento de funcionarios
de carrera incluidos dentro del proceso de estabilizacion. ........cccccoveviiiiiiicin e, 14322

Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU

Comercio exterior. Subvenciones. Acuerdo de 29 de febrero de 2024, del Consejero Delegado,
por el que se modifican los miembros de la Comisidn de Valoracion de las lineas Formacoex Plus
Extremadura y Formacoex Plus Exterior prevista en el Acuerdo de 22 de diciembre de 2023, por
el que se realiza la convocatoria para la concesion de subvenciones por Extremadura Avante
Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion en la formacion practica del programa
de formacidon avanzada para técnicos de comercio exterior (Formacoex Plus), para las lineas
"Formacoex Plus Extremadura" y "Formacoex Plus Exterior" para el ejercicio 2024........ 14323



D O E NUMERO 48 14159
Viernes 8 de marzo de 2024

m AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as
de carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico, de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. (2024050034)

Por Orden de 22 de diciembre de 2023 (DOE n.% 247, de 28 de diciembre) y Orden de 18 de enero
de 2024 (DOE n.° 17, de 24 de enero) respectivamente, fueron nombrados funcionarios/as en
practicas los/as aspirantes que superaron las pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de
septiembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo de
Técnico, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En la misma orden se hizo publico el destino adjudicado a los/as aspirantes aprobados a los
efectos de su desempefio una vez fueran nombrados funcionarios/as de carrera.

Una vez realizado el periodo de practicas previsto en la base décima de la citada convocatoria
y vistos los informes emitidos por las Secretarias Generales de las Consejerias correspondien-
tes, procede el nombramiento como funcionarios/as de carrera del Cuerpo Técnico, a los/as
funcionarios/as en practicas que han superado el mismo con calificacién de Apto.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y verificado que por parte de los/as aspirantes se cumplen los requisitos
y especificaciones exigidos en las bases de la convocatoria, esta Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la orden de
convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y el apartado m) del articulo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero,
de atribucion de competencias en materia de personal,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera del Cuerpo Técnico de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura a los/as funcionarios/as en practicas que, por haber
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superado el respectivo periodo de practicas, se relacionan en anexo a la presente orden, con
expresion de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera deberan acatar la Constitu-
cion Espafola, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico conforme a lo
previsto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Plblica de Extremadura, asi como tomar
posesidn de su destino el dia siguiente habil al de la publicacidn de la presente resolucién en
el Diario Oficial de Extremadura, es decir, el dia 11 de marzo.

Tercero. Los/as aspirantes nombrados deberan aportar en el momento de la toma de pose-
sion la declaracion a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
o la opcidn o solicitud de compatibilidad previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de marzo de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de
2023 (DOE n.0 156 de 14-08),

EL Director General de Funcidn Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION FINANCIERA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACION
HIERRO BOTE, PEDRO MARIA **%9929** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 43377010 MERIDA
ALVAREZ FERNANDEZ, MARIA **RA2TB** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 17206 MERIDA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACION
TORIBIO SEVILLANO, ANA BELEN ***7988** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 42241710 MERIDA
CHARLES CADIERON, EVA MARIA ***0661** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 43091210 MERIDA
FERNANDEZ GIL, MARIA JOSE **EBB2TH* ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 42852510 MERIDA
FERNANDEZ ALONSO, SERGIO *EET123%* AGRICULTURA, GANADERIA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42255410 MERIDA
MARTINEZ PLAZA, CARMEN *RXTTLLH* SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 43091810 MERIDA
BERNALDEZ PEREZ, NURIA INMACULADA ***9305** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 43304210 MERIDA
ALVAREZ ALVAREZ, JUAN PEDRO *k*R788** AGRICULTURA, GANADERIA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2680 MERIDA
PORTEROS DE DIOS, JORGE LUIS *RX5T728** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 38149410 MERIDA

ESPECIALIDAD: ARQUITECTURA TECNICA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACION
VICENTE CORRAL, MARIA FATIMA *A*7708** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 17958 MERIDA
GARCIA MORENO, SHEILA *E*6638** INFRAESTRUCTURAS, TRASNPORTE Y VIVIENDA 42288610 BADAJOZ
FLORES PASTOR, JOSE ANTONIO ***5880** CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES 647 MERIDA
GALAN PORRON, JUAN *R%2843** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 39336810 MERIDA
GONZALEZ LOPEZ, JUAN FERNANDO *EX5Q72** INFRAESTRUCTURAS, TRASNPORTE Y VIVIENDA 4880 MERIDA
VIZCAINO BRAVO, AFRICA **%3260** CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES 5743 MERIDA
JARAMILLO MERCHAN, JUAN MIGUEL *EXTT62** INFRAESTRUCTURAS, TRASNPORTE Y VIVIENDA 4999 MERIDA
DELGADO HIDALGO, MANUEL *EX5708** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 43216210 MERIDA
GALLARDO MONTARA, ROBERTO JORGE *EX5645%* HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 5184 MERIDA
DAVILA BASTIAS, FERNANDO *RG212%* HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 40147710 MERIDA

ESPECIALIDAD: DIPLOMADO EN EMPRESARIALES

APELLIDOS Y NOMBRE Nif CONSEJERIA CODIGO UBICACION
SANCHEZ FERNANDEZ, BORJA *R%1240*%* HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 43243310 MERIDA
FLORES OLEA, TAMARA PILAR *EEEET7L** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 42873010 MERIDA
NIEVES MERINO, ISABEL MARIA ***3576** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 42900310 MERIDA
MAYO PULIDO, SONIA *AX5615%* HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 41036610 MERIDA
FRESNEDA SILVA, BARBARA *rE4187%* HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 42873110 MERIDA
VAZQUEZ MARTINEZ, MARIA SOLEDAD ***3564** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 442 MERIDA
GRACIA DORADO, FRANCISCO JAVIER ***B265%* HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 43085110 MERIDA
BERMUDEZ AVENDANO, MARIA BEGONA ***2199** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 43080310 MERIDA
SANCHEZ SERRADILLA, MONICA ***7100** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42262310 MERIDA
CARRIZOSA PRIETO, JUAN FRANCISCO **%4938** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 251 MERIDA
BENAVIDES GOMEZ, ANTONIO ***5959%** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42259610 MERIDA
TOVAR FRANCO, JORGE ***4706%* INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA 38286510 MERIDA
RUIZ SANCHEZ, ANTONIO ***0907** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 39356510 MERIDA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, INMACULADA *AXT7500** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38727310 MERIDA
LOPEZ FERNANDEZ, JOSE RAMON **k8139** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38738310 MERIDA
MARQUEZ GOMEZ, MARIA **E5E54** PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL 40018410 MERIDA

ESPECIALIDAD: INFORMATICA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACION
DIAZ DONAIRE, DIEGO **k2693** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 8289 MERIDA
TIERNO MAGRO, RAUL *HATTH9** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 3223 MERIDA
PANIAGUA SEVILLANO, DAVID **R4802** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 9720 MERIDA
GIRALDO GOMEZ, DIEGO JOSE ***5516%* ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 5454 MERIDA
CIDONCHA RUIZ, JOSE MARIA **E5402%* ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 8953 MERIDA
GONZALEZ ALVAREZ, DAVID LESMES *HEA222%* ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 9391 MERIDA
TURIEL MARTINEZ, MARIA JESUS **kgRT3** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 38834610 MERIDA
AMADOR GALVAN, BENITA MARIA *HATSBT** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 18583 MERIDA
DURAN MENACHO, FERNANDO ***9436** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 9721 MERIDA
RONCERO HOLGADO, DIEGO MANUEL **k2110*%* ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 4035 MERIDA
JURADO ARCOS, LUIS RAMON *H¥2589** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 17008 MERIDA
GENERELO PEREZ, MARIA GUADALUPE *HEG4T3** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38369410 MERIDA
SANCHEZ CALDERON, ANGEL DIEGO ***k7499** EDUCACION, CIENCIA'Y FORMACION PROFESIONAL 17652 SOLANA DE LOS BARROS
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DIAZ OBREGON, JUANA DE LAS NIEVES S PAY SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38722210 MERIDA
RAMIREZ MORA, ROSA MARIA FARGRTGH* SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39435410 MERIDA
CABALLERO CABALLERO, REBECA *EX0479%* EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 17894 GUARENA

ESPECIALIDAD : INGENIERIA TECNICA AGRICOLA
APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACION
SANCHEZ CORDERO, MARIA DEL CARMEN *k*578D** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 41610710 MERIDA
PEREZ SANGUINO, JOSE *kk7Q53k* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 5063 MERIDA
RABAZO FLORES, JOSE MANUEL *RKA440%* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2361 MERIDA
QUILES PECOS, JOSE MARIA **kGEAS** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 5237 MERIDA
VEGAS DIONISIO, JUAN LUIS R YAV GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 43273410 CACERES
MARTINEZ GONZALEZ, CRISTINA ***7008** AGRICULTURA, GANADERIA 'Y DESARROLLO SOSTENIBLE 13023 MERIDA
JARAIZ SIMON, FRANCISCO *R*E588** AGRICULTURA, GANADERIA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2343 CACERES
GUERRERO GARCIA ORTEGA, ALFONSO **%1990** AGRICULTURA, GANADERIA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE 17521 MERIDA
GARCIA SANTOS, JOSE ANGEL *R*T344%* AGRICULTURA, GANADERIA 'Y DESARROLLO SOSTENIBLE 40013810 MERIDA
MARTIN VERTEDOR, ANA ***6986** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16269 MERIDA
BECERRA TRAVER, DANIEL *RKQDTH4* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42702610 MERIDA
CARRASCO OBREGON, ANA CRISTINA *%*G195%* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2204 MERIDA
HOLGADO CANTERO, VICTORIO **k53GQk* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 38287110 ZAFRA
TORRES BANEZA, LEONOR **%D634%* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2830 MORALEJA
GUERRERO ACOSTA, JAVIER ***54Q93** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2719 MERIDA
VAZQUEZ PARDO, CATALINA ***5Q37** AGRICULTURA, GANADERIA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE 3014 ZAFRA
GARCIA MALPARTIDA, MARIA DE LOS ANGELES *RXTBH4*H* AGRICULTURA, GANADERIA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2753 CACERES
FERNANDEZ GARCIA, FRANCISCO JOSE *k*0328%* AGRICULTURA, GANADERIA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2833 JARANDILLA DE LA VERA
CALDORIA GOMEZ, JOSE ANTONIO kil A R AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 41552010 PLASENCIA
LOPEZ PESADO, FRANCISCO JAVIER *hkGITIH* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16818 GALISTEO
BLANCO NAVARRO, EMILIA *%%*1395%* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42312110 CACERES
ABAD CERRO, JAVIER **kQ0Q92** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 3151 HERVAS
HERNANDEZ MERINO, MANUEL ALFONSO ***0146%* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42245710 MERIDA
DIAZ MONEREO, ADELA **%4140%* GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 3154 CACERES
PENA ALVARADO, AGUSTIN *R*E867H* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 13082 MERIDA
FERNANDEZ CHAVEZ, JUAN ***1698** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 9198 CACERES
GARCIA ACERO, FRANCISCO ***(0538** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2372 MERIDA
PEREZ MORENO, JOSE MANUEL *RKGTT2H* GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42314910 MERIDA
AYUSO CARRIZOSA, TERESA ***9610** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42342210 MERIDA
ROMO GUERRA, ANA DEMELSA *hkQ114%* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42256610 MERIDA
SANCHEZ SANCHEZ, JOSE JAVIER *RkG4A54*+* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2792 LOGROSAN
VALENZUELA TENA, ANTONIO MARIA *%k5)3Q%* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 43082010 MERIDA
VALLE CERRATO, SORAYA ***5460%* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4763 MERIDA

ESPECIALIDAD : INGENIERIA TECNICA FORESTAL
APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACION
RAMOS MEDINA, JESUS **%]1354%* GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42211110 BADAJOZ
GARCIA HERRANZ, LUCIA **%]1835%* GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42862610 CACERES
MURCIA SOLANA, ALBERTO **%¥3067%* GESTION FORESTALY MUNDO RURAL 2532 CACERES
GONZALEZ PICADO, ANDRES **%4Q9 %% GESTION FORESTALY MUNDO RURAL 42504210 CACERES
PANIAGUA BLANCO, PEDRO MANUEL FH%DD15H* GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42862710 MERIDA
JORGE VEGAS, DAVID **%3002%* GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 41669210 MERIDA
TENA CUSTODIO, MANUEL ***0698** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 4257 BADAJOZ
GRUESO LOPEZ, JULIO k4084 %* GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 8968 BADAJOZ
GARCIA PEREZ, JESUS **%2486** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 9514 MERIDA

ESPECIALIDAD: INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL
APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACION
PARDO AMAYA, FRANCISCO JAVIER FARRTTLN* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4082 MERIDA
MONGE CARO, JUAN MANUEL **X8666** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39259710 MERIDA
HERAS MORA, ALFONSO JOSE *AX5Q33* SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38728010 MERIDA
GORDILLO CAVACASILLAS, MANUEL **X7810** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4977 MERIDA
TENA SANCHEZ, BRAULIO FRA7EI1H* SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38728210 MERIDA
PEREZ CANSADO, EMILIO JOSE *AXTILL*H* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 848 MERIDA
MAYA SALGUERO, MARIA CECILIA *AXGLTH* AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42234910 MERIDA
RODRIGUEZ SIERRA, MARIA PILAR **¥G313** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42902510 MERIDA
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ORDEN de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as de
carreraalos/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas convocadas
por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes
de personal funcionario del Cuerpo Administrativo, de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2024050030)

Por Orden de 22 de diciembre de 2023 (DOE n.¢ 247, de 28 de diciembre), fueron nombrados
funcionarios/as en practicas los/as aspirantes que superaron las pruebas selectivas convoca-
das por Orden de 16 de septiembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Administrativo, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En la misma orden se hizo publico el destino adjudicado a los/as aspirantes aprobados a los
efectos de su desempefio una vez fueran nombrados funcionarios/as de carrera.

Una vez realizado el periodo de practicas previsto en la base décima de la citada convocatoria
y vistos los informes emitidos por las Secretarias Generales de las Consejerias correspondien-
tes, procede el nombramiento como funcionarios/as de carrera del Cuerpo Administrativo, a
los/as funcionarios/as en practicas que han superado el mismo con calificacion de Apto.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y verificado que por parte de los/as aspirantes se cumplen los requisitos
y especificaciones exigidos en las bases de la convocatoria, esta Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la orden de
convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y el apartado m) del articulo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero,
de atribucion de competencias en materia de personal,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera del Cuerpo Administrativo de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura a los/as funcionarios/as en practicas que, por ha-
ber superado el respectivo periodo de practicas, se relacionan en anexo a la presente orden,
con expresion de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera deberdn acatar la Constitu-
cion Espafola, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico conforme a lo
previsto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura, asi como tomar
posesidn de su destino el dia siguiente habil al de la publicacidn de la presente resolucién en
el Diario Oficial de Extremadura, es decir, el dia 11 de marzo.
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Tercero. Los/as aspirantes nombrados deberan aportar en el momento de la toma de pose-
sion la declaracion a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
o la opcidn o solicitud de compatibilidad previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de marzo de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.° 156 de 14-08),

EL Director General de Funcidn Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CoDIGO UBICACION
GARCIA MONGE MARTIN, LUIS RAFAEL 3214 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 42596710 PLASENCIA
DIAZ GONZALEZ, FRANCISCO JAVIER 748 AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 9392 MERIDA
GATO ACEDO, MARIA ***5282** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSPORMACION DIGITAL 17142 MERIDA
SANCHEZ GUTIERREZ, MARIA ISABEL 7545 AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16097 MERIDA
PEREZ MATEOS, MARIA BELEN **1581** CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES 4497 MERIDA
VIVAS SANCHEZ, PATRICIA ***3345** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8741 GALISTEO
FLORES BECERRA, FELICIANA 2702 AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8751 MERIDA
CARRERO RODRIGUEZ, MARIA LORENA **2351** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 4835 MERIDA
OLIVA TOME, MABELA **2094** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16086 VILLANUEVA DE LA VERA
FLORES NARANJO, JOSE ANTONIO ***5456* AGRICULTURA, GANADERIA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE 13091 MERIDA
HERRANZ MEJIAS, EVA ISABEL ***1332* ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSPORMACION DIGITAL 5426 MERIDA
CANTERO TOVAR, EUSEBIO ***0021** HACIENDA Y ADMNISTRACION PUBLICA 624 MERIDA
ZUNIGA GONZALEZ, GALA 784 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 16111 MERIDA
SALGUERO TORRADO, INMACULADA 7532 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 17399 MERIDA
GALLEGO DONOSO, SOLEDAD 7926 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 210 MERIDA
GALLEGO MARTIN, MARIA ANGELES **6988** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38840910 VILLANUEVA DE LA SERENA
MERINO SANCHEZ, RUBEN **6700** CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES 4506 MERIDA
ROMAN TORRESCUSA, MANUEL JESUS 4760 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38728910 MERIDA
DOMINGUEZ GARRIGA, LUIS ALBERTO ***8329** INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA 16108 MERIDA
MARTIN REDONDO, CRISTINA **1595** AGRICULTURA, GANADERIA'Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1767 MERIDA
CANSADO GONZALEZ, MARIA BELEN ***6053** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 17407 MERIDA
AMADOR DONOSO, MARIA JOSEFA H3TTT ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSPORMACION DIGITAL 16936 MERIDA
BALSERA MALDONADO, ELISA MARIA ***2609** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 256 MERIDA
MARTIN SAUCEDA GIL, ALICIA 6243 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 14601 VILLANUEVA DE LA SERENA
PUERTO RAMIREZ, PILAR **3289** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39190910 MERIDA
MARTIN ROMERO, DOMINGO MANUEL 437 ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSPORMACION DIGITAL 9610 MERIDA
GONZALEZ GARCIA, JOSE ENRIQUE **+5269** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39191410 MERIDA
ARRIAGA BAYO, BLANCA 8715 GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 8324 MERIDA

ESPECIALIDAD: ANALISTA DE LABORATORIO

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACION
OMENAT MORAN, DELIA ***0393** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42504110 MERIDA
GONZALEZ TORRADO, LUCIA ***6556** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 39996810 BADAJOZ
NUNEZ PARDO, MARIA ROCIO 7464 AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4097 ALMENDRALEJO
FERNANDEZ SANCHEZ, JULIAN ENRIQUE 6434 AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4674 CACERES
GUTIERREZ LOZANO, MARIA JOSE *2997** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 38795510 CACERES
SANTIAGO SANTIAGO, JUAN ALFONSO ***7904** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 40111210 CACERES
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ORDEN de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as de
carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas convocadas
por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario del Cuerpo Administrativo, Especialidad Agentes del Medio
Natural de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.
(2024050035)

Por Orden de 22 de diciembre de 2023 (DOE n.° 247, de 28 de diciembre), fueron nombrados
funcionarios/as en practicas los/as aspirantes que superaron las pruebas selectivas convoca-
das por Orden de 16 de septiembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal
funcionario del Cuerpo Administrativo, Especialidad Agentes del Medio Natural de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En la misma orden se hizo publico el destino adjudicado a los/as aspirantes aprobados a los
efectos de su desempefio una vez fueran nombrados funcionarios/as de carrera.

Una vez realizado el periodo de practicas previsto en la base décima de la citada convocatoria
y vistos los informes emitidos por las Secretarias Generales de las Consejerias correspondien-
tes, procede el nombramiento como funcionarios/as de carrera del Cuerpo Administrativo, es-
pecialidad Agentes del Medio Natural a los/as funcionarios/as en practicas que han superado
el mismo con calificacion de Apto.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y verificado que por parte de los/as aspirantes se cumplen los requisitos
y especificaciones exigidos en las bases de la convocatoria, esta Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la orden de
convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura y el apartado m) del articulo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero,
de atribucion de competencias en materia de personal,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera del Cuerpo Administrativo, Especialidad Agentes
del Medio Natural de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a los/as
funcionarios/as en practicas que, por haber superado el respectivo periodo de practicas, se
relacionan en anexo a la presente orden, con expresion de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condicion de funcionario/a de carrera deberan acatar la Constitucion
Espafiola, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico conforme a lo previsto
en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, asi como tomar posesion
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de su destino el dia siguiente habil al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario
Oficial de Extremadura, es decir, el dia 11 de marzo.

Tercero. Los/as aspirantes nombrados deberan aportar en el momento de la toma de pose-
sion la declaracion a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
o la opcidn o solicitud de compatibilidad previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de marzo de 2024,

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.0 156 de 14-08),

EL Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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ESPECIALIDAD: AGENTES DEL MEDIO NATURAL

APELLIDOS Y NOMBRE Nif CONSEJERIA PUESTO UBICACION
MANCHA CARMONA, EDUARDO ***5654** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 5270 ZORITA
GIRALDO GARRON, JUAN CARLOS ***5586** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2494 JEREZ DE LOS CABALLEROS
PRIETO CLEMENTE, JUAN PABLO ***4612** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42271110 ZORITA
DAVILA PEREZ, JUAN ANTONIO ***7515** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2599 HORNACHOS
PULIDO CIEZA, JESUS ***1962** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 402 CANAMERO
FLORES PINTO, DAVID ***7119** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2501 MERIDA
FERNANDEZ GARRIDO, CARLOS ***2075** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2509 JARANDILLA DE LA VERA
ALVAREZ ALVAREZ, MARIA DEL CARMEN ***3800** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2597 JARANDILLA DE LA VERA
GARCIA CARMONA, ANTONIO ***2050** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 5285 TALARRUBIAS
BURGOS LOPEZ, AGUSTIN DE ***1671** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2489 NAVALMORAL DE LA MATA
GARCIA ASENSIO, CARLOS JESUS ***3786™ | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 5277 VILLANUEVA DE LA SIERRA
VEGA REINA, JUAN ***8390** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 39352510 MERIDA
CARNEROS MANCEBO, JESUS ALBERTO ***5156™* | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 38794110 CABEZA DEL BUEY
RUBIO FERNANDEZ, MARTA ***9158** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 39993010 HERRERA-CIJARA
MORENO ARRIERO, IGNACIO ***6090** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2490 VILLANUEVA DE LA VERA
IGLESIAS MARTIN, NICOLAS ***3458** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 4126 VILLANUEVA DE LA SIERRA
SALGUERO BLAZQUEZ, CRISTIAN ***1062** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2558 HOYOS
MERINO DEL VIEJO, JOSE JUAN ***4860™* | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 5278 SANTIAGO DE ALCANTARA
BELTRAN DOMINGUEZ, ANSELMO ***8295** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 1612 JERTE
RODRIGUEZ PALLERO, ISMAEL ***5283** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 1726 CORIA
CASTANO HOLGUIN, JOSE MARIA ***6553** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42343710 CANAMERO
RUBIO GARCIA, JORGE ***9364™* | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 39993810 HOYOS
PEREZ CABRERA, JOSE JAVIER ***4898™* | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 1622 VALENCIA DE ALCANTARA
FERNANDEZ SALGUERO RIOS, LUIS ***8208™* | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 41526410 AZUAGA
ALBERCA LOPEZ, DIEGO ANTONIO ***6600** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42270810 AZUAGA
UTRERO MUNOZ, EMILIO JOSE ***5543** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42270910 HERRERA-CIJARA
ROLDAN CORRALES, JAVIER ***9063** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 16186 JARAICEJO
SANCHEZ VEGA, EDUARDO ***3138** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 13166 TORREJON EL RUBIO
MUNOZ DIAZ, ANGEL MANUEL ***5892** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 39992710 GUADALUPE
SERRANO PEREZ, BARBARA ***8713** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 13167 JARAICEJO
NUNEZ TRANCON, JOSE MANUEL ***3670* | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 39993610 VILLANUEVA DE LA VERA
CANTERO TABORDA, JOSE ANDRES ***5228* | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 38794010 HERRERA DEL DUQUE
SOTO MARTIN MOYANO, MIGUEL ANGEL ***8103** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 13146 TALARRUBIAS
GIL ZAHINOS, FELICIANO JESUS ***8376™* | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 40106010 ALIA
LOZANO DEL RIO, JAVIER ***7201** [ GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2500 HELECHOSA DE LOS MONTES
CASTANO AZUELA, JOSE LUIS ***8320** [ GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2512 CABEZA DEL BUEY
TERRON CALDERON, JULIAN ***6131** | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 4135 HELECHOSA DE LOS MONTES
RODRIGUEZ VALHONDO, MARIANO ***0945"* | GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 38377310 ALIA
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ORDEN de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as
de carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo Auxiliar, de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2024050032)

Por Orden de 22 de diciembre de 2023 (DOE n.¢ 247, de 28 de diciembre) y Orden de 18 de
enero de 2024 (DOE n.° 17, de 24 de enero) respectivamente, fueron nombrados funciona-
rios/as en practicas los/as aspirantes que superaron las pruebas selectivas convocadas por
Orden de 16 de septiembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal funcio-
nario del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En la misma orden se hizo publico el destino adjudicado a los/as aspirantes aprobados a los
efectos de su desempefio una vez fueran nombrados funcionarios/as de carrera.

Una vez realizado el periodo de practicas previsto en la base décima de la citada convocatoria
y vistos los informes emitidos por las Secretarias Generales de las Consejerias correspondien-
tes, procede el nombramiento como funcionarios/as de carrera del Cuerpo Auxiliar, a los/as
funcionarios/as en practicas que han superado el mismo con calificacion de Apto.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y verificado que por parte de los/as aspirantes se cumplen los requisitos
y especificaciones exigidos en las bases de la convocatoria, esta Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la orden de
convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y el apartado m) del articulo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero,
de atribucion de competencias en materia de personal,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera del Cuerpo Auxiliar de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Extremadura a los/as funcionarios/as en practicas que, por haber
superado el respectivo periodo de practicas, se relacionan en anexo a la presente orden, con
expresion de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera deberan acatar la Constitu-
cion Espafola, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico conforme a lo
previsto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Plblica de Extremadura, asi como tomar
posesidn de su destino el dia siguiente habil al de la publicacidn de la presente resolucién en
el Diario Oficial de Extremadura, es decir, el dia 11 de marzo.
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Tercero. Lo/as aspirantes nombrados deberan aportar en el momento de la toma de posesion
la declaracion a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, o la
opcion o solicitud de compatibilidad previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Pablica en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de marzo de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.° 156 de 14-08),

EL Director General de Funcidn Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA PUESTO UBICACION
PASCUAL BARRERO, REBECA ***6266** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 405 MERIDA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CANDELA ***9916** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 4244 MERIDA
MELO LEIVA, VANESA RT473 INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 1372 MERIDA
ROSA REYES, ICIAR 1997 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38948810 MERIDA
LLORENTE PRIETO, MARIA ESTHER 8347 INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 17556 PLASENCIA
JORDAN ARAUJO, RAUL ***3533** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 13047 MERIDA
ARIAS IZQUIERDO, MARIA DOLORES ***8858** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 6165 MERIDA
MENDEZ SANABRIA, GEMMA ***0381** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 9834 MERIDA
MORGADO SANCHEZ, MARIA DE LA SOLEDAD| **4632** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1811 MERIDA
DIAZ CANO, ANA BEATRIZ ***6420** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 9736 MERIDA
GONZALEZ TORRADO, ISABEL ***6556** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38733110 MERIDA
TARDIO CANO, LUCIANO *BT756™ ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 38839410 ZAFRA
BARRIL CAMPOS, INMACULADA ***4908** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 9900 MERIDA
MARTINEZ MOLINERO, MIRIAM 3412 ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 42374010 MERIDA
CASASECA CASASECA, MARIA DEL MAR ***3718** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 5118 MERIDA
CACERES BENITEZ, ANA ISABEL 8497 AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO RUAL 4787 CASTUERA
PEREZ HERNANDEZ, CARLOS ***8130** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 17278 MERIDA
MONTANEZ GOMEZ, ANGELES 6229 CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES 302 MERIDA
VAZ JUAN, IRENE ***5816** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 3004 MERIDA
CONTRERAS NAHARRO, PEDRO JESUS 4027 HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 9902 MERIDA
CABALLERO PEINADO, MARIA DEL PILAR ***5632** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38960810 ZAFRA
PICON RODRIGUEZ, FATIMA **6129** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8353 MERIDA
SANZ JIMENEZ, JOSE IGNACIO 3979 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 10245 MERIDA
CLEMENTE VILLAR, MARIA ISABEL 97T SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38735510 MERIDA
LOBATO CAMBERO, SONIA **2329** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE | 38287610 TRUJILLO
DONCEL FERNANDEZ, NOELIA ***5081* ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 429 MERIDA
ARADILLAS CONTRERAS, SONIA ***5254** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 4836 MERIDA
FLORES MORALES, MARIA DOLORES ***5308** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38953510 MERIDA
ANDUJAR VIVAS, MARIA VICTORIA “*5644** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16806 MERIDA
MORALES ROSAS, JUAN JOSE “*5285* | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 11519 MERIDA
ALVAREZ ASTILLERO, CELIA “*7009** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16150 MERIDA
ISIDORO LOPEZ DE AYALA, ANTONIO JOSE ***0521** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 9908 MERIDA
PECERO TRUJILLO, EVA MARIA ***4350™ SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38954010 MERIDA
HIERRO HIERRO, ANA VANESA **4T04%* ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 38829510 MERIDA
GALEANO CHAVES, ALONSO ***1375%* EDUCACION, CIENCIA' Y FORMACION PROFESIONAL 43264910 MERIDA
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RUIZ GRANDE, LEIRE 7331 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 4360 MERIDA
PADILLA PAJARES, LUZ DE LA MONTANA ***0821** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 17163 MERIDA
TORRADO LANGA, JOSEFINA **+3143* | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2776 HERVAS
CORDON GARCIA, MARIA GUADALUPE ***0929** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 39277510 MERIDA
BOTE DIAZ, LAURA ***8563** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 488 MERIDA
MENDOZA PEREZ, MARIA DEL CARMEN *7330™ INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 8784 MERIDA
PENA ROMERO, SILVIA ***1895™ | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 17199 MERIDA
CANTERO VILLA, ISABEL MARIA 6134 HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 29 MERIDA
JIMENEZ HURTADO, MIRIAM ***6592** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 41656310 TRUJILLO
GUTIERREZ CALURANO, EMILIO ***9188** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 9640 MERIDA
SANCHEZ HERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO | ***1798** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 17044 MERIDA
ROMERO GIL, ANA MARIA 8268 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39434910 MERIDA
AMORES PEREZ, CARMEN Q748 ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 607 MERIDA
DOMINGUEZ JIMENEZ, VIRGINIA 7253 HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 4008 MERIDA
ZHELYAZKOVA MARINOVA, DANIELA *0013* SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38953710 MERIDA
NOGALES DELGADO, JOSE MARIA 3397 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38739810 MERIDA
DIEZ MURILLO, MARIA **+6989** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2787 MERIDA
PIZARRO BRAVO, EVA MARIA ***5069** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 247 MERIDA
LUENGO PAJUELO, ROSA ANA ***5336"* PRESIDENCIA DE LA JUNTA 4428 MERIDA
BARRIGA GODOY, LUISA MARIA ***3966** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 17535 MERIDA
LAVADO TORO, MARIA JESUS 8573 INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 8351 MERIDA
MARTIN MORENO, JAVIER ***3064** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 91 MERIDA
ALVAREZ MINA, TEODORO **5444** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 1000 MERIDA
RIVERO TELLO, LEONOR **6987** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1822 MERIDA
SAVA , MIRELA EMANUELA *4143* ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 4203 MERIDA
SANCHEZ AREVALO SANCHEZ, ELENA Q778 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39192210 MERIDA
MARTINEZ LEDESMA, MARIA ANGELES ***0238** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 38829710 MERIDA
CRESPO TREJO, CARMEN MARIA ***9636™* SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38953610 MERIDA
BOLANOS ORTEGA, JUAN ***8139** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 4007 MERIDA
CACHO FERRERA, SARA ***7080** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38954110 MERIDA
APARICIO GALLEGO, MARIA LUISA 6726 GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 1375 MERIDA
CILLEROS BARRANTES, ANTONIA **4386* | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4978 MERIDA
SANCHEZ JIMENEZ, MARIA ANGELES ***7214* | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE [ 42341610 CASTUERA
PRIETO MONTERO, INOCENTA ***9402** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 4979 MERIDA
ANSELMO DIAZ, RAMON **5084** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2004 MERIDA
ALVAREZ PEREZ, MARIA DOLORES 7865 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 969 MERIDA
PINERO PARRA, LORENA ***6148** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 41656410 CORIA
OTERO GALAN, LAURA ***9995** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 4918 MERIDA
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MARTINEZ VARELA, MARIA ISABEL ***0161** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 119 MERIDA
MARTINEZ MONTERO, SALVADOR 2544 ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 4113 MERIDA
BARROSO ESCRIBANO, MARIA ISABEL *+9448* | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1468 MERIDA
SERRANO ALONSO, ANA ISABEL ***5591** PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL 5392 MERIDA
PACHECO COBOS, ANA VANESA **+2453* | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE | 42215510 NAVALMORAL DE LA
BLAZQUEZ DEL PESO, MARIA SONSOLES 6183 CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES 802 MERIDA
RODRIGUEZ TRUJILLO, MATILDE ***8938™* INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 41658210 MERIDA
DIAZ DIAZ, JAIRO 3891 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39183010 PLASENCIA
FERRERA VALLE, SONIA 8276 SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 17435 MERIDA
GIL LOPEZ, MARIA 6266 INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 13530 MERIDA
ALEJANDRO PRIETO, FRANCISCO JAIME 27T PRESIDENCIA DE LA JUNTA 4039 MERIDA
DA SILVA PAVON, JUAN LUIS **+9365™ | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE | 41524910 MERIDA
MUNOZ FERNANDEZ, TAMARA ***5989™ | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 20258 MERIDA
GONZALEZ BARRERA, JULIO LUIS 4344 EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 14500 VALENCIA DE
ALCANTARA
PRIETO BENITO, MARIA JOSEFA ***6224** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8573 MERIDA
RUEDA PLAZA, ADELA ***3648" | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16154 NAVACONCEJO
MONTERO MONTERO, INOCENTA ***8450** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 14583 MERIDA
BUENO RUBIO, MARIA LUISA ***5476* | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16805 MERIDA
DIEZ CARO, MARIA NURIA 7545 INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 13529 MERIDA
MARTELO SORIANO, FATIMA BELEN ***9204* | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 9331 MERIDA
GIL JIMENEZ, MARIA ***2558" | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE | 38833810 NAVALN&)AI?:L DELA
CARBAJO BASARRATE, ANDRES 8944 PRESIDENCIA DE LA JUNTA 4054 MERIDA
SANCHEZ JIMENEZ, YOLANDA **2808" | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16181 JARAIZ DE LA VERA
CASCO ARAUJO, MARCO ANTONIO **+0892** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 9304 MERIDA
MARTIN AVIS, MARIA JOSE ***1010* | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4778 ZORITA
MUNOZ RAMOS, TOMAS 6138 GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2221 MERIDA
SANCHEZ BRAVO, ROSA MARIA ***0420* | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE | 42341410 CORIA
GUERRERO CORTES, MARIA 5858 PRESIDENCIA DE LA JUNTA 4044 MERIDA
GARCIA RUIZ, PATRICIA ***7895* | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16827 CASTUERA
SANCHEZ JIMENEZ, ROSARIO ***5398** PRESIDENCIA DE LA JUNTA 5829 MERIDA
SANCHEZ CARQUES, BEATRIZ ***6136** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2796 MADRIGALEJO
MURIEL ANTEQUERA, ANA PATRICIA BT27 HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 611 MERIDA
CORTES CORTES, MANUEL ***8439** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 3215 MERIDA
SANCHEZ PALACIOS, ELENA ***8204** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 1504 MERIDA
CALDITO MORERA, ZAIDA 5973 INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 4870 MERIDA
CALDERON PRIETO, JUAN ANTONIO 4383 INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 12092 MERIDA
CEBALLOS CID, PATRICIA ***5637** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 38322710 MERIDA
CEBRIAN ASENSIO, GUADALUPE ***2188** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 41656210 MERIDA
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MARTELO SORIANO, MARIA MILAGROS *HBB1T7 HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 152 MERIDA
SALVADOR BARRERO, ALICIA ISABEL 7870 INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 15828 MERIDA
GARCIA ADAMEZ LAMA, RAUL ***6568** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 17572 V"'Lﬁgggxg DEL
GALAN LAZARO, MARIA DE PENAS ALBAS ***Q412** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 4378 MERIDA
CHAVEZ GONZALEZ, SILVIA ***9307** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 17543 MERIDA
LAVADO PAREJO, ANA ISABEL QT INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 38831610 MERIDA
BLAZQUEZ GARCIA, INMACULADA CONCEPCIQN***7015** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8431 ZAFRA
BOHOYO RODRIGUEZ, MARIA ISABEL **1177* | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16184 NAVALI\:\I[&S&L DELA
JIMENEZ CERRATO, OLGA *+0195* [ AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4789 ZAFRA
MARTIN CUMBRENO, ELVIRA *+5653** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2837 JARAN\E;IIEL'L'Q DELA
DOMINGUEZ ACEDO, FRANCISCO ***1908** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 38326910 MORALEJA
HERNANDEZ MATEOS, MARIA JOSEFA ***1270** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42504510 NAVALI\/&)AI?QL DELA
IZQUIERDO GONZALEZ, ISAAC LUCAS FT443%* INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 42312510 ZAFRA
GARCIA PATRICIO, BEATRIZ ***5963** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2747 VAAI_LCE/-{\II\jC':IE,QIEAE
RUIZ PEREZ, LETICIA *+*8111** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4768 VAALLCEA'\II\IC‘:IIQSE
MARIN GOMEZ, PALOMA *+6258** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2678 MONESTERIO
GAVIRO BLANCO, LETICIA **1509** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42341710 LOGROSAN
PULIDO GUERRA, MARIA MONTANA *+*6533** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42341510 NAVALMMOA?_QL DELA
ACEVEDO MORENO, NOELIA **9267** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 38745110 ORELLANA LA VIEJA
BALLESTERO PEREZ, JOSE 5807 ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 38774310 CANAMERO
SALGUERO DIAZ, REBECA ***5095** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16176 CABEZA DEL BUEY
SAN JOSE MORENO, MARIA DEL CARMEN DE | ***8550** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 16190 HE'TDRUE(?UAEDEL
GONZALEZ HURTADO, FRANCISCO JAVIER *+6398** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2751 TALARRUBIAS
ALVAREZ MARQUEZ, ESMERALDA ***8313** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 14446 HERDRUEQRSEDEL
ESPECIALIDAD: AUXILIAR DE INFORMATICA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA PUESTO UBICACION
HIDALGO CRESPO, JOSE o154 ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 8371 MERIDA
CASILLAS BLANCO, JOSE 7108 ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 52 MERIDA
MURIZ JARAMILLO, MARIA ISABEL s ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 5114 MERIDA
SANCHEZ JIMENEZ, DANIEL 0581 ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 11932 MERIDA

ESPECIALIDAD: AUXILIAR DE LABORATORIO

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA PUESTO UBICACION
SAMINO CARVAJAL, JUAN PABLO ***6544** | EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 13048 BADAJOZ-LA ORDEN
PARDO AMADO, MARIA SONIA #5715+ | EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 2988 BADAJOZ
CRUZ GARCIA, DOLORES DE LA ***7636** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8584 ALMENDRALEJO
CALVO ARIAS, SARA ***6672** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 13032 BADAJOZ
HERRAIZ ORTIZ DE LA TABLA, PATRICIA ***5487** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 41525410 CACERES
MAYA ROLDAN, MARIA YOLANDA ***0170** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 43248410 CACERES
LOZANO CARDENAL, NATIVIDAD ***6799** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 38795410 BADAJOZ-LA ORDEN
PALACIOS SANTIAGO, BALBINA ***9881** EDUCACION, CIENCIA'Y FORMACION PROFESIONAL 8301 BADAJOZ
FERNANDEZ NOGAL, FRANCISCO JAVIER ***4656** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4680 CACERES
SEDANO GARCIA, GEMA ***4416** | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2174 CACERES
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ORDEN de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as
de carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos
vacantes de personal funcionario del Cuerpo Subalterno, de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2024050033)

Por Orden de 22 de diciembre de 2023 (DOE n.° 247, de 28 de diciembre), fueron nom-
brados funcionarios/as en practicas los/as aspirantes que superaron las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 16 de septiembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de
personal funcionario del Cuerpo Subalterno, de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

En la misma orden se hizo publico el destino adjudicado a los/as aspirantes aprobados a los
efectos de su desempefio una vez fueran nombrados funcionarios/as de carrera.

Una vez realizado el periodo de practicas previsto en la base décima de la citada convocatoria
y vistos los informes emitidos por las Secretarias Generales de las Consejerias correspondien-
tes, procede el nombramiento como funcionarios/as de carrera del Cuerpo Subalterno, a los/
as funcionarios/as en practicas que han superado el mismo con calificacion de Apto.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y verificado que por parte de los/as aspirantes se cumplen los requisitos
y especificaciones exigidos en las bases de la convocatoria, esta Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la orden de
convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura y el apartado m) del articulo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero,
de atribucion de competencias en materia de personal,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera del Cuerpo Subalterno de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura a los/as funcionarios/as en practicas que, por haber
superado el respectivo periodo de practicas, se relacionan en anexo a la presente orden, con
expresion de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera deberan acatar la Constitu-
cion Espafola, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico conforme a lo
previsto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Plblica de Extremadura, asi como tomar
posesidn de su destino el dia siguiente habil al de la publicacidn de la presente resolucién en
el Diario Oficial de Extremadura, es decir, el dia 11 de marzo.
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Tercero. Los/as aspirantes nombrados deberan aportar en el momento de la toma de pose-
sion la declaracion a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
o la opcidn o solicitud de compatibilidad previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de marzo de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.° 156 de 14-08),

EL Director General de Funcidn Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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ESPECIALIDAD: SUBALTERNO

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACION
CALDERON BRAVO, ALICIA rrg77gH PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL 1751 MERIDA
NARCISO SANDEZ, JOSE MANUEL | ***7710** |AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE| 1750 MERIDA
VINAGRE GONZALEZ, INES MARIA | **3732* |AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE| 904 CACERES
CRUZ COLIN, MANUELA DE LA 3571~ |  EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 14565 DON BENITO
GARCIA RAMAJO, MARIA BELEN 377 INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA 318 CACERES
SANCHEZ CARRERO, CARMEN 19912+ | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE| 2098 CACERES
O RaRLEZ SUBIRI, MARIA DEL 2600~ |AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE| 8462 ZORITA
GUERRA CADENAS, JESUS 16977 | AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE| 8800 | FREGENAL DE LA SIERRA
PUETTE FERNANDEZ FRANCISCO | +:g6g6' |  EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 14570 | NAVALMORAL DE LA MATA
DIAZ AYUSO, JOSE ANTONIO 6992 |AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE| ~ 4083 | NAVALMORAL DE LA MATA

ESPECIALIDAD: SUBALTERNO CONDUCTOR
APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA PUESTO UBICACION
DURAN PACHECO, AGUSTIN rx0B44 HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 161 MERIDA
CARMONA HIDALGO, JOSE LUIS 5450 |  EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 960 MERIDA
ENRIQUE RABAZO, JULIO 5801 |  EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 1032 BADAJOZ
CASTRO BORREGO, MANUEL 16010+ HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 38165810 MERIDA
CALDERON GODOY, FRANCISCO | **6003** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 2506 MERIDA
GONZALEZ GOMEZ, FRANCISCO ++9386% HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 17020 MERIDA
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ORDEN de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as
de carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas
convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso de personas
con discapacidad intelectual a puestos vacantes de personal funcionario del
Cuerpo Subalterno, de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2024050031)

Por Orden de 22 de diciembre de 2023 (DOE n.° 247, de 28 de diciembre), fueron nombrados
funcionarios/as en practicas los/as aspirantes que superaron las pruebas selectivas convoca-
das por Orden de 16 de septiembre de 2021, para el acceso de personas con discapacidad
intelectual a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Subalterno, Especialidad
Subalterno, de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

En la misma orden se hizo publico el destino adjudicado a los/as aspirantes aprobados a los
efectos de su desempefio una vez fueran nombrados funcionarios/as de carrera.

Una vez realizado el periodo de practicas previsto en la base décima de la citada convocatoria
y vistos los informes emitidos por las Secretarias Generales de las Consejerias correspon-
dientes, procede el nombramiento como funcionarios/as de carrera del Cuerpo Subalterno,
Especialidad Subalterno a los/as funcionarios/as en practicas que han superado el mismo con
calificacion de Apto.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y verificado que por parte de los/as aspirantes se cumplen los requisitos
y especificaciones exigidos en las bases de la convocatoria, esta Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica, de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la orden de
convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura y el apartado m) del articulo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero,
de atribucion de competencias en materia de personal,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera del Cuerpo Subalterno, Especialidad Subalter-
no, de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura a los/as funcionarios/
as en practicas que, por haber superado el respectivo periodo de practicas, se relacionan en
anexo a la presente orden, con expresion de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera deberan acatar la Constitu-
cion Espafola, el Estatuto de Autonomia y el resto del ordenamiento juridico conforme a lo
previsto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura, asi como tomar
posesion de su destino el dia siguiente habil al de la publicacion de la presente resolucion en
el Diario Oficial de Extremadura, es decir, el dia 11 de marzo.
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Tercero. Los/as aspirantes nombrados deberan aportar en el momento de la toma de pose-
sion la declaracion a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril,
o la opcidn o solicitud de compatibilidad previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la via administrativa, los/as interesados podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, asi
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de marzo de 2024.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.° 156 de 14-08),

EL Director General de Funcidn Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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ESPECIALIDAD: SUBALTERNO - discapaciad - intelectual

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA PUESTO | UBICACION
MACIAS SALGUERO, JAIME ***1460** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38637910 MERIDA
PEREZ MENDOZA, LUIS ***5850** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8805 DON BENITO
PAULE BORRERO, JAVIER ***9393** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 1029 BADAJOZ
SANCHEZ ADAME, CARLOS JESUS| ***7226** EDUCACION, CIENCIA'Y FORMACION PROFESIONAL 14511 BADAJOZ

o0 o0




D O E NUMERO 48 14181
Viernes 8 de marzo de 2024

OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional y Asesoria de Empresa Montijo,
SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas
del IES Extremadura de Montijo. (2024060799)

Habiéndose firmado el dia 20 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Asesoria de Empresa Montijo, SL, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES Extremadura de Montijo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
ASESORIA DE EMPRESA MONTIJO, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE

GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

IES EXTREMADURA DE MONTIJO
Mérida, 20 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, Don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Asesoria de Empresa Montijo, SL, con CIF ***1473** y domicilio en
¢/ Campo de la Iglesia, n.2 19 A, cédigo postal 06480 Montijo, Badajoz, con teléfono de
contacto **¥¥¥*xxkxx correo electronico *******x%* y Don Alejandro Goenaga Palanca-
res, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado b del articulo 97.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de agosto, por el que
se establece la ordenacién del Sistema de Formacidn Profesional indica que Las Adminis-
traciones Publicas educativas:

b) Promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y con el fin de propiciar la
adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia pedagdgica, organiza-
tiva y de gestion de los centros que impartan formacion profesional, facilitando en todo
caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formacion, la
movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion en su ambito
docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos
formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacidn.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a Asesoria de Empresa Montijo, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Extremadura
de Montijo, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 528, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Asesoria de Empresa Montijo, SL,

(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. ALEJANDRO GOENAGA PALANCARES
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y el Ayuntamiento de Monesterio,
para el ciclo formativo de Grado Medio en Atencion a Personas en Situaciones
de Dependencia del IES Maestro Juan Calero de Monesterio. (2024060800)

Habiéndose firmado el dia 24 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y el Ayuntamiento de Monesterio, para el ciclo
formativo de Grado Medio en Atencidén a Personas en Situaciones de Dependencia del IES
Maestro Juan Calero de Monesterio, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decre-
to 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de
la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y

AYUNTAMIENTO DE MONESTERIO, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
MEDIO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA

DEL IES MAESTRO JUAN CALERO DE MONESTERIO
Mérida, 24 de enero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, en representacion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta 23/2023, de 20
de julio (DOE num. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido
conferidas por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 140, de 21 de julio), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, el Ayuntamiento de Monesterio, con CIF ***0850** y domicilio en ¢/ Templarios,
17, codigo postal 06260 Monesterio, Badajoz, con teléfono de contacto ******x**x correg
electronico ***x**x**x v Dofia Dolores Vargas Villalba, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacidn profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones homina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 10 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio
en Atencidén a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), desarrollaran las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes al Ayuntamiento de Monesterio.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Maestro Juan
Calero de Monesterio, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy,
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisiéon de la programa-
cion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Medio en Atencidn a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1),
tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacidon de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y La Alcaldesa-Presidenta de
Formacion Profesional, Ayuntamiento de Monesterio,
D.2 MARIA MERCEDES VAQUERA DNA. DOLORES VARGAS VILLALBA
MOSQUERO
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Ayuntamiento de Talarrubias,
para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del
IES de Castuera de Castuera. (2024060801)

Habiéndose firmado el dia 22 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Ayuntamiento de Talarrubias para el ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES de Castuera de Castuera,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y EL
AYUNTAMIENTO DE TALARRUBIAS, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

IES DE CASTUERA DE CASTUERA
Mérida, 22 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, en representacion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta 23/2023, de 20
de julio (DOE num. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido
conferidas por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 140, de 21 de julio), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, el Ayuntamiento de Talarrubias, con CIF ***1270** y domicilio en Plaza Espafia, 1
CP 06640, cddigo postal 06640 Talarrubias, Badajoz, con teléfono de contacto ****xxkxxx
correo electronico *****x*xx* y Don Antonio Garcia Sanchez, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacién
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacién.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 1 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes al Ayuntamiento de Talarrubias.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES de Castuera
de Castuera, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado y, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicidén adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero de 2024, fe-
cha de entrada en vigor de la citada DA 522, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan integramente
a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de Extremadura
responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicién de empresario en todos y cada
uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.
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Octava. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Novena. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracidn del progreso de los estudiantes vy, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Décima. El centro educativo nombrard un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacién de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Undécima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendrd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revisién y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Duodécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran
las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
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d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacidn de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Decimotercera. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la ma-
tricula en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los
siguientes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracidn suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimocuarta. La seleccidon del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
0 De desarrollo.

O Tipo test.
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Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacién o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimoquinta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimosexta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de
identificacion del centro educativo.

Decimoséptima. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional
Dual del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Con-
venio de colaboracion.

Decimoctava. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de colaboracidn.

Decimonovena. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Vigésimo. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendra
una duracién de cuatro afios.

Vigésimo primera. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Vigésimo segunda. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y El representante legal del
Formacion Profesional, Ayuntamiento de Talarrubias,
D.2 MARIA MERCEDES VAQUERA D. ANTONIO GARCIA SANCHEZ
MOSQUERO
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y el Ayuntamiento de
Valdelacalzada, para el ciclo formativo de Grado Superior en Educacion
Infantil del IES Santa Eulalia de Mérida. (2024060802)

Habiéndose firmado el dia 21 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y el Ayuntamiento de Valdelacalzada para el ciclo
formativo de Grado Superior en Educacion Infantil del IES Santa Eulalia de Mérida, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y EL
AYUNTAMIENTO DE VALDELACALZADA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE
GRADO SUPERIOR EN EDUCACION INFANTIL DEL

IES SANTA EULALIA DE MERIDA
Mérida, 21 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, en representacion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta 23/2023, de 20
de julio (DOE num. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido
conferidas por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 140, de 21 de julio), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, el Ayuntamiento de Valdelacalzada, con CIF ***1690** y domicilio en Plaza de
Espafia 14 CP 06185, cddigo postal 06185 Valdelacalzada, Badajoz, con teléfono de contacto
fokksokkkokxk - correo electronico **¥**kx**x y Don Francisco Javier Hormigo Oliva, como
representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
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vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagodgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Educacion Infantil (SSC3-2), desarrollaran las actividades formativas programadas en
el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes al Ayuntamiento de Valdelacalzada.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Santa Eulalia
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Educacion Infantil (SSC3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacidn organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencidn del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia
del interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 523, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

La Consejera de Educacion, Ciencia y El Alcalde-Presidente del
Formacion Profesional, Ayuntamiento de Valdelacalzada,
D.2 MARIA MERCEDES VAQUERA D. FRANCISCO JAVIER HORMIGO OLIVA
MOSQUERO
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional y la Entidad Local Menor de
Valdivia, para los ciclos formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y
Conservacion del Medio Natural y de Grado Superior en Gestion Forestal y del
Medio Natural del EFA Casagrande de Valdivia. (2024060803)

Habiéndose firmado el dia 22 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y la Entidad Local Menor de Valdivia, para los
ciclos formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y
de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural del EFA Casagrande de Valdivia,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
ENTIDAD LOCAL MENOR DE VALDIVIA, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS

DE GRADO MEDIO EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO
NATURAL Y DE GRADO SUPERIOR EN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO

NATURAL DEL EFA CASAGRANDE DE VALDIVIA
Mérida, 22 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Diia. Maria Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, en representacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta 23/2023, de 20
de julio (DOE num. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido
conferidas por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 140, de 21 de julio), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Y de otra, la Entidad Local Menor de Valdivia, con CIF ***1830** y domicilio en Plaza de Es-
pafia, 1, cddigo postal 06720 Valdivia, Badajoz, con teléfono de contacto ********x* correg
electronico ***x**x*xx vy Don Diego Corraliza Gutiérrez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
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vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagodgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y de Grado Superior
en Gestion Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), desarrollaran las actividades formativas
programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la Entidad Local Menor de Valdivia.
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También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o0 centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el EFA Casagrande
de Valdivia, a realizar su seqguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervisidon del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.
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Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacidn Profesional Dual de los ciclos
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y
de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.
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e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracién suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.

O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
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00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacidn.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cladusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 528, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

La Consejera de Educacion, Ciencia y El Alcalde-Presidente de la
Formacién Profesional, Entidad Local Menor de Valdivia,
D.2 MARIA MERCEDES VAQUERA D. DIEGO CORRALIZA GUTIERREZ
MOSQUERO
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Bittacora Informética y Disefio,
SLL, para los ciclos formativos de Grado Superior de Sistemas Informaticos
en Red, de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y de Desarrollo de
Aplicaciones Web del IES Albarregas de Mérida. (2024060804)

Habiéndose firmado el dia 21 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Bittacora Informatica y Disefio, SLL, para los
ciclos formativos de Grado Superior de Sistemas Informaticos en Red, de Desarrollo de Apli-
caciones Multiplataforma y de Desarrollo de Aplicaciones Web del IES Albarregas de Mérida,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y BITTACORA INFORMATICA Y DISENO, SLL, PARA LOS CICLOS
FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS INFORMATICOS EN
RED, DE DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA Y DE

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB DEL IES ALBARREGAS DE MERIDA
Mérida, 21 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Bittacora Informatica y Disefio, SL, con CIF ***4017** y domicilio en
Pol. El Nevero - Comp. la Mar - Fase 2 - Nave 15 - 19, cddigo postal 06006 Badajoz, Badajoz,
con teléfono de contacto ******x*xx* correg electronico ****x**x** y Don Manuel Cordero
Ramirez, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad vy legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacidn de los centros educativos y las empresas colaboradoras.



NUMERO 48
D O E Viernes 8 de marzo de 2024 14223

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacién
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacién.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Superior de Sistemas Informaticos en Red (IFC 3-1), de Desarrollo de aplicaciones multipla-
taforma (IFC3-2) y de Desarrollo de Aplicaciones Web (IFC3-3), desarrollaran las actividades
formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adap-
tadas en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los cen-
tros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes a Bittacora Informatica y Disefio, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Albarregas
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacidn Profesional Dual de los ci-
clos formativos de Grado Superior de Sistemas Informaticos en Red (IFC 3-1), de Desarrollo
de aplicaciones multiplataforma (IFC3-2) y de Desarrollo de Aplicaciones Web (IFC3-3), ten-
dra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 528, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional Bittacora Informatica y Disefio, SL,

(PD, ResoI,ucion de 9 de agosto de 2023, D. MANUEL CORDERO RAMIREZ
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Carmona Hurtado, CB, para el
ciclo formativo de Grado Superior en Acondicionamiento Fisico del IES Puerta
de la Serena de Villanueva de la Serena. (2024060805)

Habiéndose firmado el dia 22 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Carmona Hurtado, CB, para el ciclo formativo
de Grado Superior en Acondicionamiento Fisico del IES Puerta de la Serena de Villanueva de
la Serena, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE
LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL
Y CARMONA HURTADO, CB, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FISICO DEL IES PUERTA DE LA

SERENA DE VILLANUEVA DE LA SERENA
Mérida, 22 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Carmona Hurtado, CB, con CIF ***6177** y domicilio en Canalejas
47, cédigo postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto ****¥x**x* correg
electronico ***x**x*xx v Don Nacor Carmona Blanco, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacién profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagodgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Acondicionamiento fisico (AFD3-2), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IlIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcién de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Carmona Hurtado, CB.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.



NUMERO 48
D O E Viernes 8 de marzo de 2024 14232

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Puerta de la
Serena de Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicion adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero de 2024, fe-
cha de entrada en vigor de la citada DA 522, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan integramente
a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de Extremadura
responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicidn de empresario en todos y cada
uno de los términos recogidos en la citada disposicidn adicional.

Octava. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.
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Novena. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Décima. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Undécima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Acondicionamiento fisico (AFD3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Duodécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran
las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Decimotercera. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la ma-
tricula en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los
siguientes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

¢. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspensidén o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimocuarta. La seleccién del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

[0 Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimoquinta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimosexta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta de
identificacion del centro educativo.

Decimoséptima. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional
Dual del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccién fijado en este Con-
venio.

Decimoctava. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimonovena. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Vigésimo. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendra
una duracién de cuatro afios.

Vigésimo primera. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo segunda. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

! Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decisidn unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, Carmona Hurtado, CB,
(PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023, D. NACOR CARMONA BLANCO

DOE ndm. 156, de 14 de agosto),
D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Grupo CONESA, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria
del IES San José de Badajoz. (2024060806)

Habiéndose firmado el dia 20 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Grupo CONESA, para el ciclo formativo de Grado
Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria del IES San José de Badajoz, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
GRUPO CONESA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN

PROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA DEL

IES SAN JOSE DE BADAJOZ
Mérida, 20 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE nim. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Consejera
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional.

Y de otra, Conservas Vegetales de Extremadura, SA, (Grupo CONESA), con CIF ***Q083**
y domicilio en Ctra. Villafranco del Guadiana-Balboa, Km 1,5, en 06195 Villafranco del Gua-
diana, Badajoz, con teléfono de contacto ***x¥*x*xx* y Agraz, SAU (empresa perteneciente
al Grupo CONESA), con CIF A06662550 y domicilio en ctra. Madrid-Lisboa, Km 390, 06195
de Villafranco del Guadiana, Badajoz y teléfono de contacto *****x*xx* y correo electrénico
*okksokksokxkk Don Manuel Vazquez Calleja, con DNI ***4389%*, como representante legal de
las mismas.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
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Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracién con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestidon de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 12 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Procesos y calidad en la industria alimentaria (INA3-1), desarrollaran las activida-
des formativas programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y
adaptadas en funcidn de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes al Grupo CONESA.
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También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o0 centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitara el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervisidon del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracién educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracién del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.
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Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Procesos y calidad en el industria alimentaria (INA3-1), ten-
drd como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.
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e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracién suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.

O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
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00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
0 Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacioén o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ird provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracién.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacién.
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Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que serd comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cladusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segln lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 528, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicion de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, del Grupo CONESA,

(PD, Resollucion de 9 de agosto de 2023, D. MANUEL VAZQUEZ CALLEJA
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de
Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Extremadura Verde, SL, para
los ciclos formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del
Medio Natural y de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural
del EFA Casagrande de Valdivia. (2024060807)

Habiéndose firmado el dia 21 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional y Extremadura Verde, SL, para los ciclos for-
mativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural y de Grado
Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural del EFA Casagrande de Valdivia, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
EXTREMADURA VERDE, SL, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO

MEDIO EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACION DEL MEDIO NATURAL Y
DE GRADO SUPERIOR EN GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL DEL

EFA CASAGRANDE DE VALDIVIA
Mérida, 21 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

Y de otra, la empresa Extremadura Verde, SL, con CIF ***3452** y domicilio en Cami-
no Viejo de Serradilla, 4, codigo postal 10600 Plasencia, Caceres, con teléfono de contacto
rdkokxxkkkXX correo electronico **x**k*xxxx v Don José Luis Prieto Recio, como represen-
tante de la misma.

Las partes reconocen capacidad vy legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacidn profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacién Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagogica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacién
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacién.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado
Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y de Grado Superior
en Gestion Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), desarrollardn las actividades formativas
programadas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en fun-
cion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las
dependencias pertenecientes a la empresa Extremadura Verde, SL.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el EFA Casagrande
de Valdivia, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacidn de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual de los ciclos
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservacion del Medio Natural (AGA2-5) y
de Grado Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacién del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos modulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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[0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
00 Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

[0 Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacidn del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1V), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual

! su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c¢. Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacion con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicion adicional
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 523, el cumplimiento de las obligaciones
de Seguridad Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan
integramente a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condiciéon de empresario en
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposicion adicional.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, Extremadura Verde, SL,
(PD, Resolluaon de 9 de agosto de 2023, D. JOSE LUIS PRIETO RECIO
DOE num. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 27 de febrero de 2024, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Francisco Javier Gonzalez
Gonzalez, para el ciclo formativo de Grado Superior en Automocion del IES
San José de Badajoz. (2024060808)

Habiéndose firmado el dia 19 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacidn Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Francisco Javier Gonzalez Gonzalez, para el
ciclo formativo de Grado Superior en Automocién del IES San José de Badajoz, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
FRANCISCO JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, PARA EL CICLO FORMATIVO

DE GRADO SUPERIOR EN AUTOMOCION DEL IES SAN JOSE DE BADAJOZ
Mérida, 19 de febrero de 2024.
REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Secretario General de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Forma-
cion Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el
gue fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE num. 7, de 10 de enero de 2024),
en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucidon de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE nuim. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Francisco Javier Gonzalez Gonzalez, con CIF ***5545** y domicilio en
carretera Madrid-Lisboa, Poligono San Miguel Nave 17, cddigo postal 06008 Badajoz, Badajoz,
con teléfono de contacto ******x*xx* correp electronico *****x*x*x y Don Francisco Javier
Gonzalez Gonzalez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacién
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profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 3.b) del articulo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, establece que las
administraciones educativas promoveran, en el marco de sus respectivas competencias y
con el fin de propiciar la adquisicion de las correspondientes competencias, la autonomia
pedagodgica, organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion profesional,
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacidn, la movilidad en centros y empresas, la investigacion aplicada y la innovacion
en su ambito docente, asi como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los
procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 10 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Automocién (TMV3-1), desarrollaran las actividades formativas programadas en el
Anexo IllIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcidén de las necesi-
dades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las dependencias
pertenecientes a la empresa Francisco Javier Gonzalez Gonzalez.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Serd en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacion de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado vy, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. Segun lo establecido en el apartado 4.b) de la disposicion adicional quincuagésima
segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero de 2024, fe-
cha de entrada en vigor de la citada DA 522, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social respecto de las practicas no remuneradas del alumnado, corresponderan integramente
a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Junta de Extremadura
responsable de la oferta educativa, asumiendo la condicidn de empresario en todos y cada
uno de los términos recogidos en la citada disposicidn adicional.

Octava. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.
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Novena. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revision de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Décima. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Undécima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Automocion (TMV3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracidn, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Duodécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran
las siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.

d) Participar en tareas de formacion.
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e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Decimotercera. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la ma-
tricula en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los
siguientes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimocuarta. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
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O Reconocimiento médico.

O Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.

Decimoquinta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimosexta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta de
identificacion del centro educativo.

Decimoséptima. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional
Dual del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccion fijado en este Con-
venio.

Decimoctava. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribiendo
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo 1IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimonovena. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Vigésimo. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendra
una duracién de cuatro afios.

Vigésimo primera. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacion el
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo segunda. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacion minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacién.
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pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacién pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejeria de El representante legal de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, Francisco Javier Gonzalez Gonzalez,
(PD, Resolluuon de 9 de agosto de 2023, D. FRANCISCO JAVIER GONZALEZ
DOE num. 156, de 14 de agosto), GONZALEZ

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCION de 29 de febrero de 2024, del Consejero, por la que se concede
la Medalla al Mérito en Proteccion Civil de Extremadura. (2024060863)

Vista la propuesta de resolucion, de fecha 27 de febrero de 2024, de la Comision de Valora-
cion para la concesidn de la Medalla al Mérito en Proteccién Civil de Extremadura, se dicta la
presente resolucidon con base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. La Ley 10/2019, de 11 de abril, de proteccion civil y de gestion de emergencias de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, crea, en su articulo 10, la Medalla al Mérito y men-
ciones de honor en proteccidn civil, que podra recaer en particulares y/o instituciones, publi-
cas o privadas y que sera otorgada por resolucion de la persona que ostente la titularidad de
la Consejeria con competencias en la materia, a propuesta de una comision cuya composicion
se determinard reglamentariamente.

Segundo. Con fecha 16 de febrero de 2023, se publica en el Diario Oficial de Extremadura el
Decreto 10/2023, de 10 de febrero, por el que se establecen las normas relativas a la Medalla
al Mérito en proteccion civil y Mencién de honor por colaboraciones especiales en situacion de
emergencia de proteccidn civil de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Con fecha 14 de febrero de 2024, se constituy6 la Comisidon de Valoracidn regulada
en el articulo 8 del citado decreto, 6rgano que en el ejercicio de las competencias atribuidas
analizé las solicitudes presentadas en el plazo legalmente establecido, dejando constancia en
el acta expedida al efecto y que consta en el expediente.

Cuarto. Con fecha 27 de febrero de 2024, se emite propuesta de resolucion por la referida
Comision de Valoracion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del citado Decreto
10/2023, de 10 de febrero.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La competencia para la concesion de la Medalla al Mérito en Proteccion Civil de
Extremadura corresponde al Consejero de Presidencia, Interior y Didlogo Social, en virtud
de las competencias atribuidas por el Decreto 231/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, y
de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del mencionado Decreto 10/2023, de 10
de febrero.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Decreto 10/2023, de 10 de
febrero, la Medalla al Mérito en Proteccidn Civil de Extremadura se concede en dos categorias,
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oro y plata, y tiene por objeto distinguir a aquellas personas fisicas o juridicas que destaquen
0 sobresalgan por su actuacidon o actividad, dentro o fuera de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, en el ambito de la proteccion civil y las emergencias.

La concesion de la Medalla al Mérito en Proteccion Civil de Extremadura, en sus categorias de
oro y plata, es discrecional, y se efectuara en funcion de la valoracion conjunta de los méritos
y circunstancias establecidos en los articulos 4 y 5 del referido decreto.

Tercero. Tramitado el procedimiento previsto en los articulos 10 y siguientes del Decreto
10/2023, de 10 de febrero, y comprobado que las solicitudes presentadas cumplen los requi-
sitos para la concesion de la citada distincion, la Comision de Valoracion ha elevado propuesta
de resolucion para la concesidon de la Medalla al Mérito en Proteccion Civil de Extremadura,
en su categoria de plata, a las personas fisicas y juridicas que se indican en la presente re-
solucion.

Por otro lado, en la referida propuesta se desestiman las solicitudes presentadas de conce-
sion de la Medalla al Mérito en Proteccion Civil de Extremadura, en su categoria de oro, por
considerar que las actuaciones meritorias realizadas se encuadran en las correspondientes al
otorgamiento de la Medalla en su categoria de plata.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 10/2023, de 10
de febrero,

RESUELVO:

Primero. Conceder la Medalla al Mérito en Proteccion Civil, en su categoria de plata, a las
personas fisicas que se relacionan a continuacion:

1. Bautista Clemente, Angel Luis.

2. Bejarano Ruiz, Pedro.

3. Bonito Gonzalez, Antonio Manuel.
4. Delgado Pedrero, Lorenzo.

5. Fernandez Talavera, Antonio.

6. Garcia Lopez, Carlos Javier.

7. Garcia Villarejo, Luis.

8. Lopez Oncina, Jose Maria.
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9. Martinez Chacon, Jorge.

10. Ramirez Olson-Lunde, Gonzalo Maria.
11. Rodriguez Herranz, Miguel Angel.

12. Rubio de la Montafia, Roberto.

13. Somoza Martinez, Fernando.

Asimismo, conceder la Medalla al Mérito en Proteccion Civil, en su categoria de plata, al Ayun-
tamiento de Moraleja.

Segundo. Desestimar las solicitudes de concesion de la Medalla al Mérito en Proteccion Civil
de Extremadura, en su categoria de oro, presentadas por la Diputacion Provincial de Caceres
y el Ayuntamiento de Torre de Santa Maria, por considerar que las actuaciones meritorias
realizadas se encuadran en las correspondientes al otorgamiento de la Medalla al Mérito en
Proteccidn Civil de Extremadura en su categoria de plata.

Tercero. Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 13.1 del Decreto 10/2023, de 10 de febrero.

Mérida, 29 de febrero de 2024.

El Consejero,

ABEL BAUTISTA MORAN
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 24 de febrero de 2024, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto de "Equipamientos en Finca El Rebellado”, cuya promotora es
Fundacidn Hija de Pepe Reyes, Dolores Bas de Arus, en el término municipal
de Badajoz (Badajoz). Expte.: IA23/0571. (2024060857)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion de
impacto ambiental simplificada por el drgano ambiental a los efectos de determinar que el
proyecto no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su
sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la
subseccién 1.2 de la seccidn 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos sig-
nificativos sobre el medio ambiente.

El proyecto de Equipamientos en finca El Rebellado, a ubicar en las parcelas 3 y 7 del poligono
121 del término municipal de Badajoz, se encuentra incluido en el anexo V de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La promotora del proyecto es la Fundacion Hija de Pepe Reyes, Dolores Bas de Arus.

Es organo competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativa al
proyecto la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El presente proyecto tiene por objeto la reforma y adaptacion de varias de las instalaciones
existentes en la Finca El Rebellado, asi como su legalizacion, mediante la obtencion de la
calificacion rustica correspondiente en el término municipal de Badajoz. La zona de actua-
cion, ocupa, de manera global, un total de 811,2885 ha, de las cuales 459,1725 ha estan
comprendidas en las actuaciones objeto del proyecto.

La intervencion consiste en la implantacion de nuevos usos en las edificaciones existentes,
en concreto: un centro de interpretacion (nave anexa Cortijo), alojamientos turisticos ru-
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rales (cortijo) y albergue juvenil (vaqueria). Las actuaciones a realizar en cada una de las
edificaciones son las necesarias para poder implantar los nuevos usos. En este caso, el uso
actual de las edificaciones existentes en el Agricola Pecuario y Residencial, vinculados a la
explotacion agraria, siendo el uso propuesto del de equipamiento. En dichas actuaciones
no se produce aumento de superficie construida, Unicamente se trata de adaptar y acondi-
cionar interiormente cada una de las edificaciones de acuerdo con el nuevo uso planteado.

La zona de implantacion esta constituida por dos areas: la primera de ellas corresponde
con el perimetro de la totalidad de la parcela catastral de referencia 06900A12100007 (Po-
ligono 121, parcela 7) con una superficie de 36.741 m?. La segunda corresponde con una
parte de la parcela catastral de referencia 06900A1210003 (poligono 121, parcela 3), de
superficie total igual a 30.648 m?, cuyo uso actualmente es agrario. Por lo que la superficie
total de suelo vinculada a la calificacidn seria de 67.389 m?2. Para los accesos se emplean
caminos actualmente existentes, desde la carretera EX-105.

Las superficies ocupadas por las distintas edificaciones seran las siguientes:
Centro de interpretacion: 797,67 m2.

Alojamientos turisticos rurales: 456,3 m2.

Albergue juvenil: 770,11 m?.

En cuanto al abastecimiento de agua, dada la imposibilidad de conectar la red de abas-
tecimiento a la red municipal de agua tratada, apta para el consumo, se propone cumplir
dichas funciones con aquello de lo que dispone la finca. Actualmente el agua disponible
en la finca es procedente de pozos de sondeo. El agua ird canalizada hasta un cuarto para
el tratamiento integral del agua, de forma que una vez tratada sea apta para el consumo.
Desde el cuarto de tratamiento se procedera a la distribucion en canalizacion subterranea
a cada uno de los edificios donde se demanda el suministro de agua.

Con respecto al saneamiento de agua, ante la imposibilidad de conectar las aguas resi-
duales a una red municipal, hay que proceder al realizar el tratamiento en su conjunto
por cuenta de la obra. Dicho tratamiento consistird en canalizar el agua de fecales hasta
un punto bajo, aprovechando los desniveles del terreno y convenientemente apartado de
las edificaciones donde realizar las instalaciones para el tratamiento del agua de la red de
fecales. En el lugar escogido se colocara una estacion depuradora bioldgica, acorde el vo-
lumen de aguas residuales generadas, contara con un decantador digestor de materia or-
ganica y un filtro bioldgico para aportacion de oxigeno y oxidacidon de la materia organica.
Previo a la estacion depuradora se colocara una etapa de desbaste, para sacar la materia
arrastrada que no tenga caracter de materia biolégicamente degradable y un separador de
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grasas y arenas. A la salida de la estacion depuradora se colocara una arqueta de toma de
muestras, para el control de calidad del sistema. A la salida del sistema se colocaran unas
tuberias perforadas en zanjas filtrantes en forma de peine, de forma que el agua tratada y
depurada sea devuelta al terreno en condiciones de seguridad medioambiental.

En cuanto al suministro eléctrico se proyecta un sistema principal de suministro eléctrico
con origen en produccion propia fotovoltaica, la cual dado el uso esporadico de las insta-
laciones debera disponer de un sistema de acumulacion de dicha energia, de forma que,
con un menor dimensionamiento del campo solar fotovoltaico de produccién, se pueda
controlar y dar servicio a las necesidades eléctricas en los momentos que lo demanden.
El sistema se complementara con un grupo electrogeno que para casos puntuales en que
la demanda de suministro eléctrico de las instalaciones sea mayor, garantice en todo mo-
mento el suministro.

SUPERFICIE DE SUELO VINCULADA A LA CALIFICACION

Fuente: Documento ambiental
2. Tramitacidn y consultas.

La promotora presenta ante la Direccion General de Sostenibilidad la solicitud de evalua-
cion de impacto ambiental simplificada junto al documento ambiental del proyecto para su
sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Direccién General
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de Sostenibilidad con fecha 6 de septiembre de 2023 ha realizado consultas a las Admi-

nistraciones Plblicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla
adjunta. Se han sefialado con una “X” aquellas Administraciones Plblicas y personas inte-

resadas que han emitido respuesta.

RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Direccidén General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio X
Direccion General de Turismo -
Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
Ayuntamiento de Badajoz -
Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal -
Ecologistas en Accion -
Ecologistas Extremadura -
ADENEX -
SEO/BirdLife -
Fundacién Naturaleza y Hombre -
Greenpeace -
Amus -
Cgordinacién de los Agentes de la Unidad Territorial de Vigilancia X
numero 7

— EI Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas informa que, la acti-

vidad solicitada no se encuentra dentro de los limites de ningln espacio incluido en la

Red de Areas Protegidas de Extremadura (Red Natura 2000 y Espacio Natural Protegi-
do). En cuanto a valores naturales reconocidos en los Planes de Gestion de los espacios
Natura 2000 y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de
la Biodiversidad son: en las inmediaciones de las instalaciones presencia de habitat
natural de interés comunitario inventariado, constituido por dehesa 6310 y presencia
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de especies forestales protegidas, segun el Catalogo Regional de Especies Amenazadas
de Extremadura, asociadas al ecosistema de dehesa bien conservada que presenta la
finca el Rebellado y su entorno. Se considera que el proyecto, con la aplicacion de estas
medidas preventivas y correctoras, no es susceptible de causar de forma significativa
degradaciones sobre los habitats, ni alteraciones sobre las especies por las que se han
declarado los lugares de la Red Natura 2000 objeto del presente informe, y que resulta
compatible con los planes de proteccion vigente de las especies presentes. Por tanto, se
informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar de
forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan
las medidas indicadas.

— Direccidn General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural: indica que ha sido anali-
zada el area de afeccion de dicho proyecto por los técnicos de la DGBAPC y se ha podido
comprobar que segln la documentacion existente en este organismo el proyecto pre-
senta incidencias sobre el Patrimonio Arqueoldgico conocido, puesto que la parcela de
referencia se encuentra en parte al interior del entorno del yacimiento, de: Revellado I y
Dolmen del Revellado. Dada la cercania de la instalacion prevista respecto a numerosos
elementos de naturaleza arqueoldgica y a la amplia superficie abarcada por la zona de
estudio, con vistas a la proteccion del patrimonio arqueoldgico no detectado durante los
trabajos previos y que pudiera verse afectado por el proceso de ejecucion de las obras,
se adoptaran por la empresa adjudicataria las siguientes medidas preventivas: ante las
circunstancias sefaladas previamente, ha sido analizada el area de afeccidon de dicho
proyecto por los técnicos de la DGBAPC y, aunque segln la documentacion existente
en este organismo, el proyecto presenta incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico
conocido. El hecho de tratarse de una obra ya ejecutada en su mayor parte impide cote-
jar posibles afecciones patrimoniales. No obstante y como medida preventiva de cara a
la proteccion del patrimonio arqueoldgico no detectado, se debera adoptar la siguiente
medida correctora, contemplada en el articulo 54 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de
Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura: “ Si durante la ejecucion de las obras se
hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico, el promotor y/o direccion facultativa
de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas
para la proteccion de los restos y comunicaran su descubrimiento en el plazo de 48
horas a la Consejeria de Cultura”. Por tanto, la implantacion del proyecto queda condi-
cionada al estricto cumplimiento de la totalidad de las medidas preventivas sefialadas
con anterioridad.

— La Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, indi-
ca con respecto a las competencias del Servicio de Ordenacion del Territorio que no
se detecta afeccion sobre ningun Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional con
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aprobacion definitiva (Ley 15/2001), asimismo no se detecta afeccion sobre ningun
instrumento de ordenacion territorial general (Plan Territorial), de ordenacion territorial
de desarrollo (Plan de Suelo Rustico, Plan Especial de Ordenacion del Territorio) ni de
intervencion directa (Proyecto de Interés Regional) de la Ley 11/2018, de 21 de diciem-
bre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, en vigor desde
el 27 de junio de 2019. Con respecto a las competencias del Servicio de Urbanismo,
indica que se encuentra actualmente vigente el Plan General Municipal y el Plan Especial
de Proteccién del Casco Histdérico de Badajoz aprobado definitivamente por Resolucion
de 7 de noviembre de 2007, del Consejero, publicado en el DOE n.° 136, de 24 de no-
viembre de 2007. En virtud de lo establecido en los articulos 143.3.a), 145.1 y 164 de
la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura, corresponde al municipio de Badajoz realizar el control de legalidad de
las actuaciones, mediante el procedimiento administrativo de control previo o posterior
gue en su caso corresponda, comprobando su adecuacion a las normas de planeamiento
y al resto de legislacion aplicable. Se ha comprobado que se encuentra en tramitacion
el procedimiento de otorgamiento de la calificacion rdstica. Si como consecuencia del
resultado del procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada, el informe
de impacto ambiental determina que el proyecto tiene efectos significativos sobre el
medio ambiente y debe someterse a evaluacion de impacto ambiental ordinaria, la Di-
reccion General de Sostenibilidad notificard este pronunciamiento a la Direccion General
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, con la finalidad de continuar con el procedi-
miento de calificacion rdstica y de emitir un informe urbanistico ajustado a lo previsto
en el articulo 71.3 de la Ley 16/2015.

— El Servicio de Prevencidn y Extincion de Incendios Forestales informa sobre la normativa
especifica de incendios forestales:

e Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y modificaciones posteriores.
e Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, y modificaciones posteriores.

e Ley 5/2004, de 24 de junio, de prevencion y lucha contra los incendios forestales en
Extremadura.

e Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencion de los In-
cendios Forestales en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

e Decreto 132/2022, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Lucha contra
Incendios Forestales de Extremadura (Plan INFOEX).

e Las diferentes Ordenes anuales de declaracion de peligro (bajo, medio, alto), en fun-
cion de las condiciones meteoroldgicas.
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e Orden de 24 de octubre de 2016, Técnica del Plan de Prevencion de Incendios Fores-
tales en la Comunidad Auténoma de Extremadura (PREIFEX).

e Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

o Real Decreto-Ley 15/2022, de 1 de agosto, por el que se adoptan medidas urgentes
en materia de incendios forestales.

Las parcelas 3 y 7 del poligono 121, del término municipal de Badajoz, no se encuentran
en zona de alto riesgo en materia de prevencion de incendios forestales.

Uno de los aspectos que mas pueden modificar el desarrollo de la extincion de los incen-
dios forestales es la presencia de bienes no forestales y personas en el entorno forestal.
Esto implica una priorizacién de medios atendiendo a este tipo de ubicaciones mientras
que existe una merma en el incendio forestal propiamente dicho. Asi mismo, el informe
indica las medidas preventivas a tener en cuenta, que se incluirdn en este informe de
impacto ambiental. En el Registro de Areas Incendiadas (RAI) del Servicio de Preven-
cion y Extincion de Incendios Forestales, se detecta un incendio acaecido en la parcela
objeto del proyecto. Concretamente un incendio acaecido el 24/07/2017 que afectd a
una superficie de 117,28 ha, y que tal y como se comprueba en la imagen siguiente,
afectd a gran parte de la superficie de la parcela 3 del poligono 121 del municipio de
Badajoz.

— La Confederacion Hidrografica del Guadiana informa que, si bien parte de la actuacion
ocupa la zona de policia de un arroyo tributario del arroyo de Valdesevilla, las instalacio-
nes proyectadas se ubican a 120 metros de dicho cauce, por lo que no se prevé afeccion
fisica alguna a cauces que constituyan el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Aguas (TRLA), ni a las zonas de servidumbre y policia. En cuanto al consu-
mo de agua, la documentacion aportada por la promotora no cuantifica las necesidades
hidricas totales de la actividad. Simplemente se indica que el agua disponible en la finca
es procedente de pozos de sondeo, no se indica la ubicacion de estos pozos. Consultadas
las bases de datos la Confederacion Hidrografica del Guadiana se ha comprobado que,
en las parcelas afectadas, no existe, para el uso pretendido ningln derecho de aguas
otorgado, ni expediente administrativo en tramite en esta Confederacion. Las captacio-
nes directas de agua, tanto superficial como subterranea del DPH son competencia de
la CHGn. Cualquier uso privativo del agua en el ambito competencial de esta Confede-
racion Hidrografica, debera estar amparado necesariamente por un derecho al uso de
la misma. Las parcelas en cuestion se encuentran dentro de la MASb “Zafra-Olivenza”,
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definida en el Plan Hidroldgico de la parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica del
Guadiana aprobado por el Real Decreto 35/2023, de 24 de enero, no declarada en riesgo
de no alcanzar el buen estado cuantitativo o quimico. Si el agua va a ser utilizada en el
mismo predio en el que alumbra, de acuerdo con lo que establece el articulo 54.2 del
TRLA, y siguientes del Reglamento del DPH, asi como el articulo 23.4.a) del Plan Hidro-
l6gico de la parte espafiola de la DHGn aprobado por Real Decreto 35/2023, de 24 de
enero, no es necesaria autorizacion para la ejecucion del aprovechamiento reconocido
en el articulo 54.2. No obstante, debera tener en cuenta las siguientes prescripciones:

* La distancia minima entre captaciones de aguas subterrdnea, como norma general,
no podra ser inferior a 100 m.

e E| maximo volumen inscribible sera de 7.000 m3/afio.

e El derecho reconocido en el articulo 54.2 del TRLA es incompatible con cualquier otro
aprovechamiento que ya tenga reconocido el predio.

e Una vez realizada la obra y antes de su puesta en explotacion, se deberia remitir a la
Comisaria de Aguas de este organismo de cuenca la pertinente solicitud de inscripcion
del aprovechamiento en el Registro de Aguas.

* No obstante, lo anterior, si el pozo se situase en la zona de policia de un arroyo tribu-
tario del arroyo de Valdesevilla, serad necesario en todo caso, solicitar autorizacion del
organismo de cuenca, que comprobara si con la extraccion se detraen aguas superfi-
ciales con derecho preferente.

Por otro lado, si el agua va a ser empleada en mas de un predio o fuera del que alumbra,
el derecho al uso privativo debera adquirirse por concesidn. En este caso, por tanto, se
deberia solicitar la oportuna concesion de aguas, estando su otorgamiento supeditado
a la existencia del recurso.

En cuanto a los vertidos al dominio publico hidraulico (DPH) segun la documentacion
aportada “En referencia a las aguas residuales, las instalaciones cuentan actualmente
con una fosa séptica que recoge todas las existentes, pero aun falta por confirmar si
el volumen que tiene serd suficiente o, por el contrario, si serd necesario la ejecucion
de una estacidon depuradora”. Se consideran vertidos los que se realicen directa o in-
directamente a las aguas continentales, asi como en el resto del DPH, cualquiera que
sea el procedimiento o técnica utilizada. Son vertidos directos los que se produzcan
como consecuencia de la emisidn directa de contaminantes a las aguas continentales o
a cualquier otro elemento del DPH, asi como la descarga de contaminantes en el agua
subterrdnea mediante inyeccion sin percolacion a través del suelo o del subsuelo. Son
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vertidos indirectos tanto los realizados en aguas superficiales a través de azarbes, re-
des de colectores de recogida de aguas residuales o de aguas pluviales o por cualquier
otro medio de desagle, o a cualquier otro elemento del DPH, asi como los realizados
en aguas subterraneas mediante filtracidn a través del suelo o del subsuelo. Son ver-
tidos indirectos tanto los realizados en aguas superficiales a través de azarbes, redes
de colectores de recogida de aguas residuales o de aguas pluviales o por cualquier otro
medio de desaglie, o a cualquier otro elemento del DPH, asi como los realizados en
aguas subterraneas mediante filtracidén a través del suelo o del subsuelo. Conforme a
lo dispuesto en el articulo 245 del Reglamento de DPH, queda prohibido con caracter
general el vertido directo o indirecto de aguas y productos residuales susceptibles de
contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento del DPH, salvo que se
cuente con la previa autorizacion. Dicha autorizacion corresponde a la administracion
hidraulica competente. Por tanto, para realizar algln vertido directo o indirecto al DPH,
la promotora debera solicitar la pertinente autorizacion de vertido. Por otro lado, si se
Instalara un depdsito estanco con retirada periodica para contener las aguas residuales,
no se consideraria necesario tramitar autorizacion de vertido a que hace referencia el
articulo 100 del TRLA. Sin embargo, al objeto de garantizar la no afeccién a las aguas
subterraneas se deberan cumplir las siguientes condiciones:

e El depdsito para almacenamiento de aguas residuales debe ubicarse a mas de 40
metros de pozos y de 25 metros de cauces o lechos del DPH.

¢ Se debe garantizar la estanqueidad del referido depdsito. Para ello, el titular de la
construccion debe tener a disposicion de los organismos encargados de velar por la
proteccion del medio ambiente, a peticion del personal acreditado por los mismos, el
correspondiente certificado suscrito por técnico competente.

¢ El depdsito deberd ser completamente estanco, de forma que no tenga salida al ex-
terior y solo exista una entrada del efluente y una boca superior por la que el gestor
autorizado retire periddicamente las aguas residuales almacenadas en su interior. En
la parte superior del depdsito de debe instalar una tuberia de ventilacidn al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacidon anaerobia.

e El depodsito debe ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado de
conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular con la periodicidad adecuada para evitar el riesgo de
rebosamiento del mismo. A tal efecto, debe tener a disposicion de los organismos
encargados de la velar por la proteccion del medio ambiente, a peticion del personal
acreditado por los mismos, la documentacién que acredite la recogida y destino so-
licitados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito, y asimismo, debera
comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.



DOE
Viernes 8 de marzo de 2024

e Durante el procedimiento de evaluacién también se realizd consulta al agente del
medio natural de la zona, el cual emitié informe auxiliar donde indica que no parece
que con la ejecucion del proyecto se produzcan alteraciones negativas en el entorno
natural. A fin de cuentas, los trabajos afectan a zonas con edificaciones preexistentes.

3. Andlisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccidn 1.2 de la seccién 2.2 del capitulo VII, del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.
a) El tamafio del proyecto.

El presente proyecto tiene por objeto la reforma y adaptacion de varias de las insta-
laciones existentes en la Finca El Rebellado, asi como su legalizacion. La zona de ac-
tuacion, ocupa, de manera global, un total de 811,2885 ha, de las cuales 459,1725 ha
estan comprendidas en las actuaciones objeto del proyecto. La intervencion consiste en
la implantacion de nuevos usos en las edificaciones existentes, en concreto: un centro
de interpretacion (nave anexa cortijo) con una superficie de 797,67 m?, alojamientos
turisticos rurales (cortijo) con una superficie de 456,3 m? y albergue juvenil (vaqueria)
con una superficie de 770,11 m2,

b) La acumulacién con otros proyectos. Las parcelas 3 y 7 del poligono 121 del término
municipal de Badajoz, no cuenta en el entorno con una acumulacion de proyectos que
puedan generar efectos negativos sobre el medio ambiente.

¢) La utilizacidon de recursos naturales. El principal recurso natural utilizado para el presen-
te proyecto es el suelo, que ha sido ocupado por las edificaciones. Otro recurso natural
utilizado serd el agua utilizada por los usuarios de las instalaciones y la limpieza de
éstas, que segln la promotora se obtendra de pozo de sondeo existente.

d) La generacion de residuos. Durante la fase de rehabilitacion, la generacién de residuos
provendra principalmente de la realizacion de zanjas y residuos de la construccion y
demolicion, procedentes de las demoliciones previstas, etc. Durante la fase de funciona-
miento, se generaran residuos asimilables a urbanos, que seran clasificados y tratados
segun la legislacion vigente No se recogen ni gestionan residuos peligrosos. En cuanto a
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las aguas residuales, el tratamiento consistird en canalizar las aguas hasta una estacion
depuradora bioldgica, acorde con el volumen de aguas residuales generadas, que conta-
ra con un decantador digestor de materia organica y un filtro bioldgico para aportacion
de oxigeno y oxidacion de la materia organica.

e) Contaminacion y otros inconvenientes. No se prevén riesgos de contaminacion por el
tipo de actividad en la fase de explotacion.

f) Riesgos de accidentes graves y/o catastrofes: por la propia naturaleza de la actividad
proyectada, se concluye que el proyecto no supone incremento de riesgos de accidentes
graves y catastrofes sobre los factores ambientales analizados en el documento ambien-
tal. Las parcelas objeto del proyecto no se encuentran en zona de alto riesgo en materia
de prevencion de incendios forestales.

3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcién del lugar.

El proyecto se sitia en la Finca “El Rebellado” perteneciente al término municipal de
Badajoz, pero situada entre los municipios de Valverde de Leganés y Almendral. A la
parcela se accede desde la carretera EX-105 que une ambos municipios. La parcela que
ocupa la Finca El Rebellado presenta una superficie total de 811,2885 ha, de las cuales
459,1725 son objeto del presente estudio. La finca ocupa parte de los poligonos 122,
121 y 118 del municipio de Badajoz. No se caracteriza la zona de estudio por presentar
grandes cauces de agua en su entorno, si bien encontramos el Arroyo Valdesevilla que
discurre por el norte de la parcela en direccion suroeste y que dista de la zona de actua-
cion unos 600 metros. El area situada en los alrededores del cortijo y las instalaciones
auxiliares se caracteriza por la presencia de encinar con ejemplares de gran porte en
su mayoria, bien desarrollados y sin presencia de matorral. Este paisaje se extiende
por las zonas alomadas cercanas a las edificaciones, cuya superficie se ha empleado
durante afios para el desarrollo del ganado extensivo.

En la finca se localizan los yacimientos de: Revellado I y Dolmen del Revellado. No hay
presencia de vias pecuarias y no se encuentra incluida en la Red Natura 2000 ni en es-
pacios RENPEX.

3.2.2. Alternativas.
El documento ambiental plantea alternativas para la ejecucion del proyecto:

Alternativa 0. No llevar a cabo la actuacion. En este caso, se puede concluir que los
impactos negativos derivados de la ejecucion (ruidos, polvo, posibles vertidos al
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suelo, etc.) no se producirian, pero tampoco los beneficios de un centro de interpre-
tacion y unas instalaciones que pongan en valor el rico patrimonio natural y cultural
que posee El Rebellado.

Alternativa 1. Esta alternativa plantea no solo la calificacion de los edificios existen-
te, sino la construccion de nuevos edificios que complementen a éstos. Esta alter-
nativa aumentaria la capacidad de El Rebellado para acoger visitantes y en algunos
puntos exigiria la eliminacion de elementos arbdreos con el fin de encajar las nuevas
edificaciones, por lo que se considera que el impacto seria mas elevado.

Alternativa 2. Esta alternativa propone la calificacion de los edificios existentes en la
actualidad, con la capacidad que ya tenian previamente y que al mismo tiempo impi-
de la ocupacion de nuevas areas que conllevan el desbroce y eliminado del arbolado
en una zona de alto valor ecoldgico.

Alternativa elegida. La promotora opta por la alternativa 2, aprovechando las cons-
trucciones existentes para desarrollar la actividad sin generar efectos ambientales
significativos.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

Tal y como indica el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas en su
informe, el proyecto no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio incluido
en Red Natura 2000, ni se prevé que sea susceptible de causar de forma significativa
degradaciones sobre los habitats ni alteraciones sobre las especies por las que se han
declarado los lugares de la Red Natura 2000 objeto del presente informe, y que resulta
compatible con los planes de proteccion vigentes de las especies presentes.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Segln la Confederacion Hidrografica del Guadiana, parte de la actuacion ocupa la zona
de policia de un arroyo tributario del arroyo de Valdesevillla, las instalaciones proyecta-
das se ubican a 120 metros de dicho cauce, por lo que no se prevé afeccion fisica alguna
a cauces que constituyan el DPH del Estado.

El abastecimiento se realiza mediante pozo de sondeo. Actualmente en las parcelas
afectadas no existe para el uso pretendido ningun derecho de aguas otorgado ni expe-
diente administrativo en tramite en la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

Con respecto al saneamiento de las aguas residuales, en la documentacion aportada se
indica que, ante la imposibilidad de conectar las aguas residuales a una red municipal,
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el tratamiento consistira en canalizar las aguas residuales hasta un punto bajo, apro-
vechando los desniveles del terreno y convenientemente apartado de las edificaciones
donde realizar las instalaciones para el tratamiento del agua de la red de fecales. En el
lugar escogido se colocara una estacion depuradora bioldgica, acorde con el volumen de
aguas residuales generadas, contara con un decantador digestor de materia organica y
un filtro bioldgico para aportacion de oxigeno y oxidacion de la materia organica. A la
salida del sistema se colocaran unas tuberias perforadas en zanjas filtrantes en forma
de peine, de forma que el agua tratada y depurada sea devuelta al terreno en condicio-
nes de seguridad medioambiental.

Se adoptaran las medidas preventivas oportunas para asegurar una minima afeccion,
evitando perjudicar a la calidad de las aguas.

— Suelos.

Dado que las edificaciones ya se encuentran ejecutadas, los impactos producidos sobre
el suelo se produciran en la fase de construccidon para la ejecucion de zanjas para alo-
jar los elementos necesarios para redes de suministro. En cuanto a los efectos que se
generaran durante la fase de funcionamiento, seran los producidos por la ocupacion del
mismo por las instalaciones de turismo rural, asi como posibles derrames accidentales.
Aplicando las correspondientes medidas, estas afecciones no deberian ser significativas.

— Fauna.

Los efectos sobre la fauna pueden venir derivados de las molestias por la contaminacion
acustica, principalmente durante la fase de obras y la contaminacion luminica. Por otra
parte, el Agente del Medio Natural ha indicado que no se afecta a ninguna especie de
fauna amenazada ni a la Red Natura 2000.

— Vegetacion.

No se da afeccion a la vegetacion, pues no existe necesidad de corta de ningin ejemplar
de flora, pues las edificaciones ya se encuentran ejecutadas. La vegetacidon no sufrira
afecciones durante la fase de explotacion de la instalacion.

Segun el informe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, en
las inmediaciones de las instalaciones hay presencia de habitat natural de interés comu-
nitario inventariado constituido por dehesa 6310.

Con el cumplimiento de las medidas preventivas y correctoras incluidas en este informe,
se considera que la actuacion es compatible con los valores ambientales del entorno.
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— Paisaje.

La principal afeccion negativa que se producira sobre el paisaje sera la presencia de
las propias edificaciones. Sin embargo, el disefio y caracteristicas constructivas de las
mismas, minimizan el impacto generado sobre el paisaje. No obstante, se estableceran
las medidas necesarias para que sea poco significativo.

— Calidad del aire, ruido y contaminacién luminica.

Durante la fase operativa, se producira este tipo de afeccion sobre todo vinculada al
transito y alojamiento de personas. Se considera que esta afeccidn sera poco significa-
tiva, no obstante, se aplican medidas para evitarlo y/o minimizarlo.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

La parcela donde se pretende desarrollar la actividad de casa rural se localiza proxima
los yacimientos denominados “Revellado I” y "Dolmen del Revellado”. El hecho de tra-
tarse de una obra ya ejecutada en su mayor parte impide cotejar posibles afecciones
patrimoniales, no obstante, se contemplan medidas preventivas de cara a la proteccion
del patrimonio arqueoldgico no detectado.

No se prevé ninguna afeccion sobre monte de utilidad publica, montes protectores o
montes comunales, ni tampoco sobre vias pecuarias.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

Los recursos consumidos por el proyecto son la ocupacion del suelo, no utilizandose una
superficie muy elevada, y el agua utilizada por los usuarios de las instalaciones rurales
y la limpieza de éstas. Teniendo en cuenta que el consumo de agua se limita al periodo
en el que las instalaciones tengan huéspedes, se considera que la afeccion ocasionada
por el consumo de recurso hidrico sera poco significativa. El proyecto no contribuye al
aumento significativo del cambio climatico en su fase de explotacion.

— Medio socioecondmico.

El impacto en el medio socioecondmico sera positivo directa e indirectamente, ya que
se diversifica la actividad econémica del entorno. Indirectamente, al aumentar la oferta
de turistica y de alojamiento en el drea, aumenta el nimero de potenciales visitantes a
la misma favoreciendo la actividad turistica y el comercio de la zona.

— Sinergias.

Del analisis efectuado al proyecto, no se prevé que pudieran surgir sinergias de los
impactos ambientales provocados por la actividad objeto del proyecto, con otras activi-
dades desarrolladas en el entorno del mismo.
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— Vulnerabilidad del proyecto.

La promotora incluye el apartado “Andlisis de la vulnerabilidad” en el documento am-
biental, de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la
que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

En el mismo se concluye que la actividad y su ubicacion no estd expuesta a riesgos
graves por su vulnerabilidad ante riesgos de accidentes graves o catastrofes.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4
“Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del
analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto
ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medio
ambiente.

a. Condiciones de caracter general.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras, correctoras y compensatorias descri-
tas en el documento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado
del presente informe.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucidn de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimien-
to las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dis-
pondra de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al drgano ambien-
tal. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pronuncie
sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no someter
nuevamente el proyecto al trdmite ambiental oportuno.

— Se debera disponer de medidas de autoproteccidn o autodefensa, en base al articulo 11.
Medidas de Autoproteccion o Autodefensa frente a incendios forestales de la Orden de
9 de octubre de 2020 (DOE de 14 de octubre de 2020), y por las que se establecen las
Medidas de Autodefensa que tienen como objeto la ejecucion de medidas preventivas
sobre lugares vulnerables o susceptibles no sujetos a Memoria Técnica, sin perjuicio de
su normativa sectorial de aplicacion.
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— La superficie de la parcela 3 del poligono 121, afectada por el incendio acaecido con
fecha 24/07/2017, no podra cambiar el uso forestal (en caso de contar con dicho uso),
al menos durante 30 afios, tal como se indica en el articulo 50 de la Ley 43/2003, de 21
de noviembre, de Montes, modificada por la Ley 21/2015, de 20 de julio.

— Se notificard a la Direccién General de Sostenibilidad el inicio de los trabajos. Esta noti-
ficacion se realizara un mes antes del inicio de las obras.

— Si durante la realizacion de las actividades se detectara la presencia de alguna especie
incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto 37/2001;
DOE n.° 30, de 13 de marzo de 2001) que pudiera verse afectada por las mismas, se
paralizara inmediatamente la actividad y se estara a lo dispuesto por el personal de la
Direccion General de Sostenibilidad, Agentes del Medio Natural, y/o técnicos del Servicio
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, previa comunicacion de tal circuns-
tancia.

— Las afecciones sobre dominio publico hidraulico, vias pecuarias, carreteras, caminos
publicos u otras infraestructuras y servidumbres existentes u otras afecciones, deberan
contar con las autorizaciones y permisos de ocupacion pertinentes, en base al cumpli-
miento de la normativa sectorial vigente en dichas materias.

— Respecto a la ubicacion y construccion, se atendera a lo establecido en la normativa
urbanistica y en la comunicacion ambiental municipal, correspondiendo al Ayuntamiento
de Badajoz, las competencias en estas materias.

— En caso de que se prevea el vallado perimetral de instalaciones, debera solicitarse te-
niendo en cuenta no solo criterios de seguridad sino también ambientales, y atendiendo
a lo dispuesto en el Decreto 226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regulan las con-
diciones para la instalacién, modificacidn y reposicion de los cerramientos cinegéticos y
no cinegéticos en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

— Toda actuacion que se realice en Zona de Policia (banda de 100 metros colindante con
terrenos de Dominio Publico Hidraulico) debera contar con la preceptiva autorizacion
por parte del organismo de cuenca, y en particular las actividades mencionadas en el
articulo 9 del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Ademas, se indica que la zona
de servidumbre (banda de 5 metros colindante con terrenos de dominio publico hidrau-
lico) deberd ser respetada, segun se establece en el articulo 6 del texto refundido de la
Ley de Aguas y en el articulo 7 del Reglamento del Dominio PUblico Hidraulico.

— Referente al consumo de agua, segun documentacion aportada por la promotora se in-
dica que, el abastecimiento de agua se realizara a través de pozo de sondeo. Cualquier
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uso privativo del agua en el ambito competencial de la Confederacion Hidrografica del
Guadiana debera estar amparado necesariamente por un derecho al uso de la misma.
Si el agua va a ser utilizada en el mismo precio en el que alumbra no es necesaria
autorizacion para la ejecucion del aprovechamiento reconocido en el articulo 54.2 del
texto refundido de la Ley de Aguas, teniendo en cuenta las siguientes prescripciones:
la distancia minima entre captaciones de aguas subterraneas, como norma general, no
podra ser inferior a 100 metros, el maximo volumen inscribible sera de 7.000 m3, el
derecho reconocido en el articulo 54.2 del TRLA es incompatible con cualquier otro apro-
vechamiento que ya tenga reconocido el predio y una vez realizada la obra y antes de su
puesta en explotacion, se deberia remitir a la Comisaria de Aguas de la Confederacion
Hidrografica del Guadiana la pertinente solicitud de inscripcion del aprovechamiento en
el Registro de Aguas. No obstante, lo anterior, si el pozo se situase en la zona de policia
del arroyo de Valdesevilla, sera necesario, en todo caso, solicitar autorizacion del orga-
nismo de cuenca, que comprobara si con la extraccion se detraen aguas superficiales
con derecho preferente. Por otro lado, si el agua va a ser empleada en mas de un predio
o fuera del que alumbra el derecho al uso privativo debe adquirirse por concesion, es-
tando su otorgamiento supeditado a la disponibilidad del recurso.

— Cumplimiento de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular.

— Se cumplira con la normativa de ruidos, el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y Real Decreto 1367/2007, de 19
de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en
lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

— Dado que la parcela donde se pretende desarrollar la instalacién, se encuentra en par-
te, en el interior del entorno del yacimiento de: Revellado I y Dolmen del Revellado, y
de cara a caracterizar posibles afecciones del proyecto sobre el patrimonio arqueold-
gico no detectado, se deberd adoptar la siguiente medida correctora contemplada en
el articulo 54 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de
Extremadura: Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor
arqueoldgico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmedia-
tamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para el proteccion de los restos
y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria
de Cultura.

b. Medidas en fase de construccion.

— Se utilizaran los accesos existentes para la realizacion de los trabajos, minimizando la
entrada de maquinas o vehiculos de transporte de materiales en los lugares naturales y
evitando establecer en ellos los parques de maquinaria o material de rechazo y acopios.
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— Se pondran en marcha cuantas medidas sean necesarias para evitar la erosion y la pér-
dida de suelo fértil. Los movimientos de tierra seran los estrictamente necesarios; se
asegurara la estabilidad de los taludes reduciendo sus pendientes; debera existir una
planificacion de los drenajes de las aguas pluviales y escorrentias.

— Se procedera a la restitucion morfoldgica y descompactacion de los terrenos afectados
por las obras y explanaciones previstas, principalmente mediante el aporte de tierra
vegetal, previamente apartada y acopiada en las fases iniciales de obra.

— No se acumularan tierras, escombros, ni cualquier otro material de obra o residuo en
zonas proximas a los cauces, ni interfiriendo en la red natural de drenaje, para evitar su
arrastre al lecho en el caso de lluvia o escorrentia superficial.

— Tras las obras, retirar los residuos no biodegradables generados, los cuales seran gestio-
nados segUn las disposiciones establecidas en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos
y suelos contaminados para una economia circular. Cuando estos supongan riesgos para
la propagacion de incendios, deberan ser eliminados en la misma campaia, no dejando
combustible en la época de riesgos de incendios marcada en la orden anual del Plan
INFOEX.

— Mantenimiento de la vegetacién natural en las lindes de la parcela para alimento y refu-
gio de biodiversidad.

— Se respetara el arbolado autdctono existente en la parcela.

— No podran utilizarse productos fitosanitarios como herbicidas para el control de la ve-
getacion espontanea, por el riesgo de contaminacion de las aguas, de propagacion de
especies invasoras (Conyza sp.), y afecciones a la fauna.

— Respecto al parque de maquinaria, a utilizar para la realizacion de las distintas unidades
de obra, puede generar residuos liquidos peligrosos susceptibles de contaminacion de
aguas subterraneas y superficiales, como pueden ser aceites y otros compuestos. Se
recomienda una gestién adecuada de estos residuos que evite la contaminacién de las
aguas. En todo caso se cumplira la normativa relativa a residuos.

— Los residuos de construccion y demolicion (RCD) que se generen durante la ejecucion
del proyecto, se deberan separar adecuadamente y entregar a una planta de recicla-
je autorizada para su tratamiento, cumpliendo en todo caso lo establecido en el Real
Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los
residuos de construccion y demolicién, y en el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el
que se establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestion de los residuos
de construccion y demolicion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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c. Medidas en fase de explotacion.

— Residuos. Los residuos generados en el desarrollo de la actividad deberan ser gestio-
nados conforme a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

— Gestion de aguas residuales. Con respecto al saneamiento de las aguas residuales, en
la documentacion aportada se indica que, ante la imposibilidad de conectar las aguas
residuales a una red municipal, el tratamiento consistird en canalizar las aguas residua-
les hasta un punto bajo, aprovechando los desniveles del terreno y convenientemente
apartado de las edificaciones donde realizar las instalaciones para el tratamiento del
agua de la red de fecales. En el lugar escogido se colocard una estacion depuradora
bioldgica, acorde con el volumen de aguas residuales generadas, contara con un de-
cantador digestor de materia organica y un filtro bioldgico para aportacion de oxigeno
y oxidacion de la materia organica. A la salida del sistema se colocaran unas tuberias
perforadas en zanjas filtrantes en forma de peine, de forma que el agua tratada y de-
purada sea devuelta al terreno en condiciones de seguridad medioambiental. Conforme
a lo dispuesto en el articulo 245 del Reglamento de DPH, queda prohibido con caracter
general el vertido directo o indirecto de aguas y productos residuales susceptibles de
contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento del DPH, salvo que se
cuente con la previa autorizacion. Dicha autorizacidon corresponde a la Confederacion
Hidrografica del Guadiana.

— Al objeto de reducir la situacién especialmente desfavorable frente a un incendio fores-
tal, se debera llevar a cabo la reduccion o eliminacion de la vegetacion inflamable en el
entorno de las instalaciones, equipamientos y edificaciones, con una distancia minima
de la vegetacion a las edificaciones de 3 m (en suelo y vuelo), siendo muy importante
el mantenimiento anual de dichas medidas de prevencion, y disponer de rutas de eva-
cuacion alternativas al acceso principal u opciones de confinamiento seguro. Ademas, se
recomienda que, la vegetacion que se introduzca en la parcela no sea de alta inflamabi-
lidad, como la del género Cupressus y Pinus. Las zonas de aparcamiento deben de estar
en suelo mineral, con un perimetro de 3 metros a cualquier vegetacidén. No obstaculizar
los caminos y entradas. El mobiliario exterior, se debe evitar que sea de materiales in-
flamables.

— La iluminacion exterior se dirigira hacia abajo y se procurara utilizar bombillas de bajo
consumo, con objeto de minimizar la posible contaminacion luminica derivada vy las
molestias a la fauna silvestre del entorno. Evitar la contaminacion luminica nocturna
por farolas o focos. Usar preferentemente iluminacion en puntos bajos apantallados o
cualquier otra formula que garantice la discrecion paisajistica nocturna.
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d. Medidas de integracion paisajistica.

— Se integrara paisajisticamente cualquier edificacion, construccion y/o instalacion pro-
yectada (colores naturales, evitar materiales reflectantes como galvanizados en de-
positos, cubiertas, etc.), justificando su adecuacion a las caracteristicas naturales y
culturales del paisaje, respetandose el campo visual y la armonia del conjunto.

— Se crearan y/o mantendran pantallas vegetales, implantando especies arbdreas y/o
arbustivas autoctonas alrededor de las edificaciones, a fin de minimizar el impacto pai-
sajistico y de conseguir un entorno mas naturalizado que el existente en la actualidad.
Las plantaciones se realizaran en bosquetes, evitandose formas y marcos regulares.

— Las plantas a utilizar deberan estar libres de agentes patdgenos y provenir de vivero
certificado.

— Se asegurara el éxito de las plantaciones, para lo cual se realizard un mantenimiento
adecuado, asi como la reposicion de las marras que fueran necesarias. Se realizaran los
oportunos riegos de apoyo durante los primeros afos de la plantacién.

— Bajo ningln concepto se implantaran especies catalogadas como invasoras, recogidas
en el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catalogo espafiol
de especies exoticas invasoras. Queda prohibida la introduccion de cualquier especie del
Catalogo Espafiol de Especies Exdticas Invasoras, ni ejecutar actuaciones o comporta-
mientos destinados al fomento de las especies incluidas en el catalogo. A continuacion,
se describen las especies de flora recogidas en el Catalogo Espafiol de Especies Exoticas
Invasoras al objeto deconocerlas: https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/
conservacionde-especies/especies_exoticas-invaras/ce_eei_flora.aspx

e. Medidas a aplicar al final de la actividad.

— Al final de la actividad se procedera al derribo de las construcciones y al desmantela-
miento de las instalaciones. El objetivo de la restauracion serad que los terrenos recu-
peren su aptitud original, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando los
residuos a gestor autorizado.

— Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro uso
distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacion deberd contar con
todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

f. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— La actividad sera sometida a inspeccion, vigilancia y control a efectos de comprobar que
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se realice segun las condiciones recogidas en este informe, a fin de analizar, determinar
y asegurar la eficacia de las medidas establecidas, asi como de verificar la exactitud y
correccion de la evaluacion ambiental realizada.

— La promotora debera realizar una labor de seguimiento ambiental de la actividad, en
la que se verificard la adecuada aplicacién de las medidas incluidas en el informe de
impacto ambiental.

— Cualquier incidencia ambiental destacada debera ser comunicada a la autoridad am-
biental a la mayor brevedad posible, emitiendo un informe con la descripcion de la mis-
ma, de las medidas correctoras aplicadas y de los resultados finales observados.

— En base a la vigilancia ambiental practicada a la actividad se podran exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como
otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Natura
2000, a propuesta del Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico y, de
acuerdo con la evaluacion de impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previs-
to en la subseccion 2.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado
con los criterios del anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Direccion General de Sostenibilidad resuelve,
mediante la formulacion del presente informe de impacto ambiental, que no es previsible
que el proyecto de equipamientos en finca El Rebellado, vaya a producir impactos adversos
significativos sobre el medio ambiente, y por tanto, la innecesaridad de su sometimiento al
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
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biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental serd objeto de publicacién en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.juntaex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 24 de febrero de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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RESOLUCION de 4 de marzo de 2024, de la Secretaria General de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y de la
Secretaria General de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural,
por la que se modifica la Resolucion de 26 de enero de 2024, por la que se
convocan, para la campana 2024/2025, la ayuda basica a la renta para la
sostenibilidad, la ayuda complementaria a la renta para la sostenibilidad,
la ayuda complementaria a la renta para jovenes agricultores y jovenes
agricultoras y regimenes en favor del clima y de medio ambiente (eco-
regimenes), los pagos directos asociados a las personas agricultoras y a
las personas ganaderas, los pagos establecidos en funcién del Programa de
Desarrollo Rural de la Comunidad Autonoma de Extremadura 2014-2022, la
concesion y pago de las ayudas a zonas con limitaciones naturales u otras
limitaciones especificas y el pago de la sequnda anualidad de determinadas
intervenciones recogidas en el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.
(2024060877)

Mediante Resolucidon de 26 de enero de 2024, de la Secretaria General de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y de la Secretaria General de la Consejeria de
Gestion Forestal y Mundo Rural, se convocaron, para la camparia 2024/2025, la ayuda basica
a la renta para la sostenibilidad, la ayuda complementaria a la renta para la sostenibilidad, Ia
ayuda complementaria a la renta para jovenes agricultores y jovenes agricultoras y regime-
nes en favor del clima y de medio ambiente (eco-regimenes), los pagos directos asociados a
las personas agricultoras y a las personas ganaderas, los pagos establecidos en funcién del
Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad Auténoma de Extremadura 2014-2022, la
concesion y pago de las ayudas a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones es-
pecificas y el pago de la segunda anualidad de determinadas intervenciones recogidas en el
Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 (DOE n.° 22, de 31 de enero de 2024), corregida por
la Correccion de errores publicada en DOE n.© 35, de 20 de febrero.

El objeto de esta modificacion es doble; por una parte, en relacion con la convocatoria de
solicitudes de pago anual de compromisos ya adquiridos de lineas de ayudas de desarrollo
rural provenientes del PDR 2014 -2022, 1.2 prérroga de distintas operaciones, convocadas
por solicitud Unica de 2019 (sexta anualidad), se incluyd la operacion relativa a la “10.1.5.
Ganaderia extensiva de calidad”, resultando necesario suprimir de su texto todas las referen-
cias que en él se hacen a dichas solicitudes de pago anual dado que en la misma Resolucién se
procedid a realizar la convocatoria del ecorrégimen de agricultura de carbono y agroecologia:
pastoreo extensivo, y, por otra parte, se incorpora al texto la financiacion de los compromisos
agroambientales en superficies agrarias.
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Por lo anterior, y de conformidad con lo establecido en los articulos 58 y 92.4 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Se modifica el apartado 1.c) del Resuelvo primero, quedando redactado en los si-
guientes términos:

“c) Solicitudes de pago correspondientes a las operaciones de la Submedida 10.1. Agro-
ambiente y clima:

— Sexto afio de compromisos (1.2 prorroga anual) de operaciones de la submedida
10.1. Pago para compromisos agroambientales y climaticos, convocadas por Orden
de 24 de enero de 2019, de la, extinta, Consejeria de Medio Ambiente y Rural, Poli-
ticas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura:

e 1 0.1.1. Produccion integrada, para los siguientes cultivos: arroz; frutales de pe-
pita; frutales de hueso; olivar y tomate. Los pagos de estas actuaciones se reali-
zaran con cargo a la partida presupuestarial2.04.353A.470.00, proyecto de gasto
20150142, “10.1.1. Produccion integrada”.

¢ 1 0.1.2. Razas autdctonas puras en peligro de extincidén. Los pagos de esta ope-
racion se realizaran con cargo a la partida presupuestaria 12.04.353A.470.00,
proyecto de gasto 20150143, “10.1.2. Razas autoctonas”.

¢ 1 0.1.3. Apicultura para la conservacion de la biodiversidad. Los pagos se realiza-
ran con cargo a la partida presupuestaria 12.04.353A.470.00, proyecto de gasto
20150144, “10.1.2. Apicultura para la conservacién de la biodiversidad”.

e 1 0.1.4. Aves esteparias y Fomento de la agricultura de conservacion de cultivos
herbaceos. 10.1.4.1. Actuacion: Sistemas agrarios en cultivos cerealistas para la
proteccion de las aves esteparias en ZEPAs y/o ZECs y 10.1.4.2. Actuacién: Agri-
cultura de conservacion en cultivos cerealistas para la proteccion de las aves este-
parias en ZEPAs y/o ZECs. Los pagos de estas actuaciones se realizaran con car-
go a la partida presupuestaria 12.04.353A.470.00, proyecto de gasto 20150145.
“10.1.4. Aves Esteparias y Fomento de la Agricultura de Conservacion en Cultivos
Herbaceos”.
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Segundo. Se modifica el apartado 1.h) del Resuelvo segundo, quedando redactado en los
siguientes términos:

“h) De las operaciones de la Submedida 10.1. Agroambiente y clima, las personas deter-
minadas en los articulos 15 (Operacion 10.1.1. Produccion Integrada), 23 (Operacion
10.1.2. Razas autdctonas en peligro de extincion), 30 (Operacion 10.1.3. Apicultura
para la conservacion de la biodiversidad), 38 (Operacién 10.1.4. Aves esteparias y
Fomento de la agricultura de conservacion de cultivos herbaceos. Actuacion: Sistemas
agrarios en cultivos cerealistas para la proteccion de las aves esteparias en ZEPAs y/o
ZECs), 45 (Operacion 10.1.4. Aves esteparias y Fomento de la agricultura de con-
servacion de cultivos herbaceos. Actuacion: Agricultura de conservacion en cultivos
cerealistas para la proteccion de las aves esteparias en ZEPAs y/o ZECs) del Decreto
211/2016, de 28 de diciembre, por el que se regula el régimen de ayudas agroambien-
tales y climaticas y Agricultura ecoldgica para practicas agricolas compatibles con la
proteccion y mejora del medio ambiente en la Comunidad Auténoma de Extremadura y
por el que se modifica el Decreto 8/2016, de 26 de enero, por el que se regula la ayu-
da a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura”.

Tercero. Se modifica el apartado 2 del Resuelvo séptimo, queda redactado en los siguientes
términos:

“2. Las ayudas correspondientes a las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico
de la PAC 2023-2027, en relacion con compromisos medioambientales, climaticos y otros
compromisos de gestion, conforme a lo establecido mediante la Orden de 22 de febrero
de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de determinadas intervenciones
establecidas en el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 en relacion con compromisos
medioambientales, climaticos y otros compromisos de gestion en la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE n.° 37, de 23 de febrero de 2023), se financiaran con cargo a las
aplicaciones presupuestarias, proyectos de gastos y anualidades siguientes:

— Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Produccion integrada de cul-
tivos leflosos y anuales, se financiara con cargo al proyecto de gasto 20230253
“7001.1 Produccion integrada (6501.1 PEPAC)” con cargo a la aplicacion presupues-
taria 120040000G353A/47000/FR23700101 de los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

— Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Apicultura para la biodiversi-
dad: La intervencion “Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Apicul-
tura para la biodiversidad”, se financiara con cargo al proyecto de gasto: 20230254.
“7001.4. Apicultura para la biodiversidad (6501.4 PEPAC)”, aplicaciéon presupuestaria
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120040000 G353A/47000 FR23700104, de los Presupuestos de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

— Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Proteccion de la avifauna:
La intervencion “Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Proteccion
de la avifauna”, se financiara con cargo al proyecto de gasto: 20230255. “7001.5.
Proteccién de avifauna (6501.5 PEPAC)”, aplicacion presupuestaria 120040000
G353A/47000 FR23700105, de los Presupuestos de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

— Compromisos de gestion agroambientales en agricultura ecoldgica. Conversion y
mantenimiento de practicas y métodos de agricultura ecoldgica. La intervencion
“Compromisos de gestion agroambientales en agricultura ecoldgica. Conversion y
mantenimiento de practicas y métodos de agricultura ecoldgica”, se financiara con
cargo al proyecto de gasto: 20230256. “7003. Agricultura ecoldgica (6503 PEPAC)”,
aplicacion presupuestaria 120040000 G353A/47000 FR23700300, de los Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Compromisos de conservacion de recursos genéticos. Fomento de razas autdctonas
amenazadas: La intervencidén “Compromisos de conservacion de recursos genéticos.
Fomento de razas autdctonas amenazadas” se financiard con cargo al proyecto de
gasto: 20230257. “7005.1. Razas autdctonas amenazadas (6505.1 PEPAC)”, aplica-
cién presupuestaria 120040000 G353A/47000 FR23700501, de los Presupuestos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Las asignaciones para las intervenciones referidas en este punto, contempladas en el Plan
Estratégico de la PAC 2023-2027, en relacion con compromisos medioambientales, climati-
cos y otros de gestion, son estimativas. No obstante, en ninglin caso se dejaran solicitudes
que cumplan los requisitos sin subvencionar para atender ayudas de otras intervenciones
y/u operaciones. Los proyectos de gasto de todas estas intervenciones estan cofinancia-
dos por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), en un 75 % conforme
establece el referido Plan Estratégico de la PAC 2023-2027, el resto sera financiado por el
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion y la Junta de Extremadura.

La cuantia del importe total de estas intervenciones podra aumentarse hasta un 20 % de la
cuantia inicial o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia
de una generacion, incorporacion de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables,
siempre y cuando se respeten los compromisos adquiridos por las personas beneficiarias,
o bien podran minorarse en funcion de las solicitudes presentadas y las disponibilidades
presupuestarias existentes. También podran redistribuirse dichos créditos. A tales fines,
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podran resolverse de forma independiente las distintas intervenciones y/u operaciones de
ayuda de cada convocatoria y realizarse el aumento o la redistribucion de las lineas pen-
dientes de resolver. A fin de poder atender lo establecido en el articulo 44 relativo al pago
a los beneficiarios del Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 2 de diciembre de 2021 sobre la financiacidn, la gestién y el seguimiento de la politica
agricola comun y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.° 1306/2013, los importes
asignados para cada anualidad podran ser adelantados a la anualidad anterior”.

Cuarto. Esta resolucion sera eficaz desde el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura.

Esta resolucion no pone fin a la via administrativa. Contra ella podra interponerse recurso
de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible y la persona titular de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural o ante las
personas titulares de la Secretarias Generales de las citadas Consejerias en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura,
en aplicacion de lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta
que contra la resolucion del mismo no cabra ningun otro recurso administrativo, salvo recur-
so extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la citada ley;
todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro que
estimen procedente.

Mérida, 4 de marzo de 2024,

La Secretaria General de la Consejeria La Secretaria General de la Consejeria de
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Gestion Forestal y Mundo Rural,
Sostenible, MARIA AMPARO GOMEZ-LANDERO
MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO GUIJARRO
GOMEZ
o 00
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CONSEJERIA DE GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL

RESOLUCION de 5 de marzo de 2024, de la Direccién General de Gestién
Forestal, Caza y Pesca, por la que modifica la relacion de establecimientos
autorizados para operar en el marco del Plan de control de poblaciones de las
especies cangrejo rojo (Procambarus clarkii) y cangrejo sefnal (Pacifastacus
leniusculus), en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
(2024060876)

En el anexo II de la Resolucion de 11 de marzo de 2019, del Director General de Politica Fo-
restal, por la que se modifica el Plan de control de poblaciones de las especies cangrejo rojo
(Procambarus clarkii) y cangrejo sefal (Pacifastacus leniusculus), en el ambito de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.° 61, de
28 de marzo, figura una relacion con los establecimientos autorizados para la extraccion del
cangrejo rojo y cangrejo sefial en el marco del citado plan de control (anexo II modificado por
la Resolucion de 27 de febrero de 2023, publicada en el DOE n.° 44, de 6 de marzo de 2023,
Resolucion de 3 de junio de 2022, publicada en el DOE n.% 114, de 15 de junio de 2022, y
Resolucion de 18 de junio de 2019, publicada en el DOE n.° 131, de 9 de julio de 2019).

Comunicado un cambio de titularidad en una de las empresas que figura en dicha relacidn es
preciso la modificacion de la misma para incluir los datos actualizados con los que opera esta
empresa. Asimismo, razones de seguridad juridica aconsejan la publicacion de la relacién in-
tegra de los establecimientos autorizados.

Por tanto, y en virtud de la competencia atribuida por el Decreto 239/2023, de 12 de sep-
tiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Gestion Forestal
y Mundo Rural,

RESUELVO:

Modificar la relacion de los establecimientos autorizados para operar en el marco del Plan de
control de poblaciones de las especies cangrejo rojo (Procambarus clarkii) y cangrejo sefial
(Pacifastacus leniusculus), en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que se
inserta como anexo a esta resolucion.

Esta resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.

Mérida, 5 de marzo de 2024.

El Director General de Gestion Forestal,
Caza y Pesca,

RICARDO ROMERO PASCUA
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ANEXO

ESTABLECIMIENTOS AUTORIZADOS

Codigo Registro

Razon social Sanitario CIF Localidad
SEAFOOD SEVILLA, SL 12.020930/BA B41840067 ACEDERA
SEAFOOD SEVILLA, SL 12.022544/BA B41840067 MONTIIO
ALFOCAN, SA 12.13781/BA A41217134 MONTLIO
FERNANDEZ RICO, RODRIGO 12.17795/BA #%%108%**  ORELLANA LA VIEJA
EL GRAN CANGREJO, SL 12.18971/BA B06351407 NAVALVILLAR DE PELA
RODRIGUEZ GARALLO, PILAR 12.10926/BA *%XgO¥¥*  BADAJOZ
MATEO ESPADA, JOSE ANTONIO 12.12541/BA *6x550%%%  MEDELLIN
ALFOCAN, SA 12.10615/BA A41217134  ORELLANA LA VIEJA
SOUTH OCEAN, SL 12.022860/BA B90195157 LOBON
ZAR Reformas y Construcciones 12.023267/BA B06729503 PUEBLA DE LA CALZADA
Publicas y Privadas Extremefias, SL
EVA MARIA APARICIO MATEO 12.023057/BA $6£642%%%  DON BENITO
JIMENEZ GALLARDO, FRANCISCO ~ 12.021987/BA *%%g94***  ORELLANA LA VIEJA

coe
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 21 de febrero de 2024, de la Direccién General de Industria,
Energia y Minas, por la que se cita a los interesados para el levantamiento de
actas previas a la ocupacion en el proyecto de infraestructura de evacuacion
de la energia generada por la instalacion fotovoltaica "El Acoto”, en los
términos municipales de Caceres y Casar de Caceres (Caceres). Expte.: GE-
M/06/20 (expediente expropiatorio EXP-AT/11/23). (2024060853)

Con fecha 9 de febrero de 2023 se dictd Resolucion de la Direccion General de Industria, Ener-
gia y Minas, por la que se otorg6 la autorizacién administrativa de construccion a la sociedad
Jarvis Solar, SL, para la instalacion fotovoltaica “El Acoto” ubicada en el término municipal de
Casar de Caceres (Caceres), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada,
expediente GE-M/06/20 y con fecha 23 de mayo de 2023 se dictdé Resolucion de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, por la que se declard, en concreto, de utilidad publica
la infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada a la citada instalacion, una vez
cumplidos los tramites reglamentarios. Dicha declaracion, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico, lleva implicita la
necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados e implicara la urgente ocupacion
a los efectos de articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de 1954,

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el mencionado articulo 52 de la Ley de
Expropiacidén Forzosa, se convoca a los titulares de los bienes y derechos afectados a que
después se hace mencion, al dia y hora que se indica en el anexo de este documento para, de
conformidad con el procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar a cabo el levan-
tamiento de actas previas a la ocupacion.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos
e intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por
persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y
el ultimo recibo del impuesto sobre bienes inmuebles, pudiéndose acompaiar, a su costa, de
sus peritos y un notario, si lo estima oportuno.

El orden del levantamiento de actas figura igualmente en el tablon de edictos de los Ayunta-
mientos de Caceres y Casar de Caceres (Caceres) y se comunicara a cada interesado median-
te oportuna cédula de citacidn, significandose que esta publicacion se realiza, igualmente, a
los efectos que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para la notificacion de la presente
resolucion en los casos de titular desconocido o domicilio ignorado.

En el expediente expropiatorio, la sociedad Jarvis Solar, SL, asume la condicién de Beneficiaria.

Mérida, 21 de febrero de 2024. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 29 de febrero de 2024 por el que se publica la subsanacion y
puntuacion de solicitudes de ayudas al establecimiento de jovenes agricultores
y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 56/2023. (2024080312)

El Decreto 56/2023, de 24 de mayo (DOE numero 117, de 20 de junio de 2023), establece las
bases reguladoras de las ayudas al establecimiento de jovenes agricultores y agricultoras en
la Comunidad Auténoma de Extremadura y la convocatoria para el ejercicio 2023.

El citado decreto en su articulo 15, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, dirijan a las interesadas en el procedimien-
to, se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
http://doe.juntaex.es/, que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion obrante en una parte de las solicitudes presentadas, se
requiere a los interesados relacionados en el anexo adjunto, para que, en el plazo improrroga-
ble de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsanen la solicitud
presentada. Proximamente seran publicadas el resto de subsanaciones.

Se informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacion
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través del Tramite
de ARADO “Presentacion documentacion Ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES” en la di-
reccion web indicada, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electrénico.

https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login

Mérida, 29 de febrero de 2024. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUILLEN
NAVARRO.

. _@"- ** *
[ [t e WIS JUNTA DE EXTREMADURA
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ANEXO

Relacion de requerimientos de subsanacion de solicitudes de ayudas al establecimiento de
agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al am-
paro del Decreto 56/2023, de 20 de junio.

NIF TITULAR
*AX7 55K * ABELARDO ROLLANO CHAPARRO
*¥%3106%* ADRIAN GALLARDO REINO
$AXQ74K* ADRIAN GARCIA DOMINGUEZ
*¥%3997%% ADRIAN TEJERO CHAMIZO
$AXQ(31 k¥ AITANA IGLESIAS ISA

*H%3)3Q%k ALBA GARCIA ORTIZ

FAXGO54K* ALBERTO CASTRO RUBIO
$¥*995%* ALBERTO GIRALT MERINO

kK] ] Q7% ALBERTO PEREZ TRANCON
$¥*881 X * ALBERTO PIZARRO LOPEZ

k%37 2%% ALBERTO SOTO CARMONA

¥k ] 5Q7%* ALEJANDRA SANCHEZ-MOHINO RALLO
*H*G5Q5K* ALEJANDRO CRESPO DOMINGUEZ
$¥%QQ4QK* ALEJANDRO GARCIA MAGANO
$AK()841%* ALEJANDRO GARCIA NAHARRO
KAX7 71 4Hk* ALEJANDRO JIMENEZ AVILA
kXD Q5K* ALEJANDRO RUBIO REY
**X(GG3** ALFONSO DUENAS CORZO
$¥%3826%* ALFONSO TORES FERNANDEZ
$¥%7900%* ALVARO BORRALLO GARCIA

$AX D5 7K ALVARO FERNANDEZ SANCHEZ
$¥%8919X* ALVARO GALLARDO CARMONA
$AX()B64%* ANA BLANCO ROSADO
KAKTT47H¥ ANA ESTEBAN GOMEZ

*¥%791 5%* ANA SANTIAGO GUILLEN
*¥*G3QK* ANDREA FERNANDEZ SIMON
*A*461 3H* ANDRES JULIAN PRECIADOS
$AX5E8EK* ANDRES MENDEZ MUNOZ

[ [ SR BN U RISV JUNTA DE EXTREMADURA
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NIF TITULAR
*AXG7B5K* ANGEL BAEZ GONZALEZ

¥k ] 5G(** ANGEL BENITEZ POZO

*¥x7179%* ANGELA MARIA MORILLO MARTIN
$¥%7396%* ANTONIO CUELLAR RANGEL
*kk]]63%* ANTONIO DUQUE GARCIA
HxkG70* K ANTONIO HURTADO GALLARDO
*AX5 6] 7% ANTONIO ISIDRO MINERO GARCIA
$HXG5 5K ANTONIO JOSE BENITEZ GONZALEZ
*HkG760%* ANTONIO NACARINO POZO
*AX7463% ANTONIO NOGALES GARRIDO
*AXEOQK* ANTONIO RODRIGUEZ LOZANO
*A*G7BEH* ANTONIO SANCHEZ-MORO RABAZO
*AKG57QK* ARTURO GARCIA MARTIN

$H* 566K * AZAHARA AVILA COBOS
*¥%Q73Q%* AZAHARA GOMEZ MENDO
$AX7496%* BEATRIZ GONZALEZ RODRIGUEZ

*HXGEOS5H* BELEN MARIA MERINO CARRASCO
$AXG56D7H* CARLOS BOTE NAVIA

$¥X7706%* CARLOS BRONCANO LAVADO
$A*4046%* CARLOS CACERES MAHILLO
$¥%9(12%* CARLOS CARRILLO CABANILLAS
$A*GD 7KK CARMEM GOMEZ MOLINA
$A*(025%* CARMEN MARQUEZ GARCIA
*H*D5QGK* CAROLINA RAMOS PANCHO
*¥x1070%* CAROLINA RODRIGUEZ MARTIN
%% 319%* CELIA GIL PEREZ

KAK7 5] ¥ CESAR ARGUETA MERCHAN
$AX728QK¥ CESAR PINILLA TORRESCUSA
k%31 8QH* CINTHYA MERCEDES CARCACHE RUIZ

**k%1290%* CLARA CARMEN SOSA ALGUACIL-CARRASCO
*AKX5669%* CRISTIAN ORTIZ VEGA
**kx3560%* CRISTINA FERNANDEZ LOPEZ

[ [ SR BN U RISV JUNTA DE EXTREMADURA
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NIF TITULAR
*AXEQ7H* DAMALIS SERRANO MARTIN
*Hx3078%* DANIEL CALLE IZQUIERDO
*Hx3733K* DANIEL FERNANDEZ FUENTES
$¥%7036%* DANIEL GONZALEZ MUNOZ
*¥%D 179 DANIEL LINIO CABALLERO
*HKGDTHK DANIEL MUNOZ SANCHEZ
KHKGAEDH K DANITZA EMELY VAZQUEZ ROJAS
*¥%36Q%* DAVID MARTIN BATUECAS
*HX7836% DAVID RAMAJO TORRES
*¥%4)59% X DAYELIN CARIDAD GONZALEZ CRUZ
*¥%1600** DEMELSA RUANO PULIDO
¥k 448%* DIEGO ANDRADE ARTIGUEZ
*¥*3665%* DIEGO MANUEL LOPEZ RUBIO
*A* QLK * DIEGO MORILLO RUIZ
$HX762 %% DILEX, TC
FAX53GEK* EDUARDO PORTILLO QUINTERO
*¥%463H* EDUARDO RENGIFO GAMERO
*H%3Q34 K EMILIANO FERNANDEZ GOMEZ
FAX5331 k% EMILIO JOSE LAVADO SANTIAGO
*¥%Q] D@¥* EMILIO RODRIGUEZ RUBIO
*¥%4321%* ENRIQUE VAQUERO CAMPOS
*HKGB KK ESMERALDA CORDERO VARGAS
*¥%Q71 0% * ESTEBAN VASCO TORRADO
$AX7B7G¥* ESTEFANIA NUNEZ GALLARDO
*¥%Q17Q%* EUGENIO MORILLO LOPEZ
*A*BQE3H* FCO. MANUEL MELLADO SANCHEZ
#¥%4190%* FELIPE HERNANDEZ CORRIOLS
KAKGY 4H* FERNANDO ENRIQUE TRIGO ARROYO
*¥%Q737HK FERNANDO LAMBEA VALOR
$A*3625%% FERNANDO VELEZ BALSERA
$¥%3901%* FRANCISCO BAJO ALONSO
$¥%3790%* FRANCISCO JAVIER CABEZAS TENA

[ [ SR BN U RISV JUNTA DE EXTREMADURA
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NIF TITULAR
*¥%3485%* FRANCISCO JAVIER DE LA OSA ANDRES
$A*63IQQK* FRANCISCO JAVIER LOZANO ACEDO
KAK54EGK* FRANCISCO JAVIER ROMERO GARCIA
$AKGRT H¥ FRANCISCO JAVIER ROSA RAMIREZ
HoxkGB7 KK FRANCISCO JAVIER SANCHEZ REDONDO
Hxk336 %K FRANCISCO JOSE PENASCO TALAVAN
*¥XGQ57H* FRANCISCO JOSE TENA FERNANDEZ
KHKGET 5K FRANCISCO RAYO RAYO
HHkg] 5G** FRANCISCO ROBLES DELGADO
#HkQ(5Q%* GEMMA HANNANH LOUISE GAITSKELL PHILLIPS
FAKGEE5H K GERMAN DIAZ TRIVINO
*¥%Q(46%* HELENA RASTROJO SAGUNDO
KA K55G K* IGNACIO CABANAS RAMIREZ
*A*GBY(** INES MARIA FERNANDEZ GALLARDO
*AK7377H¥ INES MARIA GALLARDO GARCIA
%% 3950%* IRENE HERGUIJUELA BLAZQUEZ
Hxk 5530 %K IRENE MELGAR RUIZ
*AX7Q1 5K* ISABEL M.2 SANTIAGO GUILLEN
kK 5D 37H* ISMAEL NEVADO MERIDENO
¥k 349%% ISMAEL NOMBELA MARTINEZ
kK] D47% JAIME CRESPO MUNOZ
Ak ()577% JAIME QUEIPO DE LLANO BAILLO
$AX71] 3k JAVIER MARIA SANCHEZ ALVARADO
*AX7506%* JAVIER CARNERERO RUBIO
*¥ X7 70%* JAVIER ESPERILLA MORALES
*AxG(1%* JAVIER GONZALEZ CARDENAS
*HxGE33H* JAVIER GUERRERO CORCHERO
$¥%D70%* JAVIER IGLESIAS SANCHEZ
%k 666* ¥ JAVIER SIERRA BEZZAZ

kKK 3757HK JENIFER SALGUERO GONZALEZ
Kokok) 75 6%k JESUS ALBERTO ALEGRE DIAZ
*kk()()70%* JESUS CABALLERO MURILLO

[ [ SR BN U RISV JUNTA DE EXTREMADURA
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NIF TITULAR
KAKYDTTH¥ JESUS CRUZ BRAVO

%% Q5(%* JESUS DE OLIVEIRA GIZELE
$AX55EQK* JESUS FLORES TREJO

KAKG57 H* JESUS GARCIA GOMEZ

*H%3D QKK JESUS GARCIA PEREZ

$A*()820%* JESUS JAIME RUIZ LEAL
$AXGEETH* JESUS MANUEL GARCIA HIDALGO
**%QQD Dk * JESUS MANUEL MARTIN RAMOS
kK734 2% JESUS MASA REBOLLEDO

$¥*681 5% JESUS NIETO MOLINA

$AX71 8% * JESUS RUIZ SANZ

*A*G7BEH* JIMENA AGUAS GATA

*¥* 3371 %% JOAQUIN FERNANDEZ RETORTILLO
$AX536 %K JONATHAN NUNEZ SENAS

*Hx3D h* JORGE CARDADOR ACUNA
$AXG345K% JORGE MANUEL PEREZ ROSARIO
k%D BK* JOSE ALEJANDRO DORADO MUNOZ
*HXQ7(4** JOSE ANDRES MONTERO ORTIZ
$AX5DQQ** JOSE ANGEL ESPARRAGO MONTERO
¥k QK JOSE ANTONIO ARJONA BENITO
*k*437% JOSE ANTONIO AVILA MATEOS

Ak 5340 %% JOSE ANTONIO BECERRA CARVAJAL
$AK7D34H* JOSE BRAVO BLANCO

*A%7068%* JOSE ESCOBAR PARRA

*¥%Q71 7%% JOSE FERNANDEZ GONZALEZ
*AXG7(7%* JOSE FRANCISCO INIGO DUARTE
$¥X 59D Qk* JOSE IGNACIO PAJUELO POLO
$¥x1D(03K* JOSE LEONARDO BAENA SANCHEZ
$H*3752%% JOSE LUIS MIRANDA MONFORTE
$A*3184K* JOSE LUIS ROBLES DIAZ

Ak 5BD 4K JOSE MANUEL ALONSO ROBLES
*HXG343HK JOSE MARIA CORDERO MARTIN

[ [ SR BN U RISV JUNTA DE EXTREMADURA
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NIF TITULAR
¥ *GBYQH* JOSE MARIA VILLALOBOS ARDILA
*AKGTBK* JOSE MIGUEL RAMOS SANCHEZ
*¥%3305%% JOSE RAMON FERNANDEZ CORTES
$AX7088** JOSE RAMON TERRON CEBADA
*xk3GQ 3Kk JUAN ANGEL BARBERO BLAZQUEZ

*KXZTH2KX JUAN ANTONIO DE CACERES VEGA

XRATET 1R JUAN CELESTINO CALDERON HABELA
**kXB526%* JUAN DE DIOS RODRIGUEZ PUA
*AXQ275%* JUAN FRANCISCO CHAMIZO CHAMIZO
*AXB252%* JUAN IGNACIO SANCHEZ MOLANO

*A*KBBOEI** JUAN JOSE LUQUE MANSILLA
*AXBT719%* JUAN JOSE NUNEZ BENITEZ
*Akx1883** JUAN JOSE SANTIAGO GUERRERO
*AKX3T799%* JUAN MANUEL CASTRO GALLEGO
*kx1104%* JUAN MANUEL VILLARES RUBIO
*ARX4273%* JUAN MIGUEL GOMEZ MONROY
**k%B8207** JUAN PABLO CEBALLOS RODRIGUEZ
**%9146%* JULIAN BAYON PRIETO

***0326%* LAURA LOPEZ LAGO MONTALVO

*xk3G44%% LAURA MARTIN SANCHEZ

*AKXGT739%* LORENA SANTOS LUPION

*AKG795%* LUIS ALBERTO CAMACHO ORTIZ
**kx3824** LUIS FERNANDO HERNANDEZ HERNANDEZ
*ARXTTE53*F LUIS JIMENEZ ROMERA

*AkX7215%* LUIS MARTIN GALLARDO GONZALEZ
**X3418%* LUIS ZABALA BERROCOSO

*ARX7393%* MANUEL BENAVIDES GUERRERO
*kXQ431%* MANUEL CENDRERO SANZ

**%5407** MANUEL GARCIA ACEDO

*Akx8B38** MANUEL LUJAN ALGABA

**x7070%* MANUEL RODRIGUEZ MARFIL

**%0201%* MARCO ANTONIO FLORES JAVIER
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NIF TITULAR
*¥*493Q%* MARCOS FERNANDEZ PIZARRO
$A*GQE5K* MARGARITA TORRADO MORA

%% 333Q%% MARIA ANGELES BLANCO TIERNO
$AXDD45%* MARIA CAMISON MUNOZ

kX G3Q7H* MARIA CATALINA MORALES DIAZ
*AXGT 3 kK MARIA CORONADA SALAMANCA GARCIA
*k%7(] 5%* MARIA DE FATIMA RODRIGUEZ CALDERON
%% 3069%* MARIA DEL PUERTO PANIAGUA RUANO
HHkG5E5 K MARIA DEL ROCIO HOLGIN MORENO
*¥*7895% MARIA FERNANDA LAVADO DIAZ
*¥%4173%* MARIA GUTIERREZ CRUZ

HAx GG K* MARIA INMACULADA TENDERO MOLINA
*AXGI7HK* MARIA JESUS TORRES GOMEZ
*¥x3738%* MARIA JOSE CARRASCO MARTIN

*¥k] 506K* MARIA JOSE GARCIA VALVERDE
$AX79GH* MARIA JOSEFA BLANCO PARRA
$HKG5QEE K MARIA RODRIGUEZ GOMEZ

**%QDQ(** MARIO PEREZ FERNANDEZ

*kX4]4]%% MARIO RUIZ CALERO CABANILLAS
*kk]D11%% MARTA DE CACERES MARTIN

*¥xG1 (5% MARTA LALLANA LEBRATO

**%7659%* MARTA MUNOZ ARIAS

FHkGG34HK MIGUEL JIMENEZ DE LA CALLE
*H*GAQQK* MIGUEL MONTERREY LAVADO
*AXQB1QK* MIGUEL PEREZ BATUECAS

*Hk]746%* MIGUEL PEREZ GALAN

*¥%7065%* MIGUEL TELLO BLAZQUEZ

FAK5BA4H* MIRIAN CEREZO MARTIN

*xk39( 1 ** MIRIAN GONZALEZ BLAZQUEZ
*¥%3083%* MORENO PANIAGUA JOSE MARIA
FAXG50GH* NEMESIO RUIZ ROMERO

*xk759 (%K NOELIA AMOR PIMENTEL
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NIF TITULAR
*AX7435%% OSCAR MIRANDA GOZALO
$A* (94K * PABLO GONZALEZ MARTIN
*¥x8136%* PABLO HURTADO HORNOS
$¥%3953K% PAMELA NAYARA IZQUIERDO PASOLD
KxkG] 30% % PATRICIA CASASOLA MONTANA
k%2 7%% PAULA IGUAL BRAVO
*AX7296K* PEDRO CABEZA MORENO
*AXQ4 (%% PEDRO CARRETERO GOMEZ
*¥*QE] 1% PEDRO CEBADA BARRENO
*A*494 5% PEDRO MORGADO GONZALEZ
*¥X7171%% RAFAEL CHAVEZ RODRIGUEZ
*AXEQ7H* RAFAEL GARCIA MORENO
*HxG(38%* RAFAEL SIERRA LOPEZ

Ak ()545%% RAQUEL MARQUEZ MATEOS
*¥%3618%* RAUL BASTIAS JARA
#¥X7660%* RAUL CALDERON SANCHEZ
k%7 (094%% RAUL CASATEJADA MERINO
HxkQ()1 4% RAUL LOZANO REAL

Hokok]D] 3% RAUL MORENO ARROYO

k% 3497%% REYES TORRES TEJERO
*HX4BBYX ROCIO CERRUDO HIERRO
*¥k] 409% RUBEN BENITO TOBAL
k%361 7%% RUBEN LUENGO CHAMORRO
$AX7QGIH* RUBEN RODRIGUEZ GOMEZ
A% 609K * RUTH GARCIA BARTOLOME
*AXEOEGK* SAMIRA MARTIN PESADO
*kk]717%% SAMUEL MARIN SIMON
$¥%3102%* SANDRA CORISCO GONZALEZ
k%D K% SARA MUNOZ CALVO

K*xkQ7 33k SERGIO GOMEZ JIMENEZ
FAXQ505K* SERGIO MOTA ESTEBAN

*%%) 335K SERGIO MUNOZ TEJADO

[ [ SR BN U RISV JUNTA DE EXTREMADURA
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NIF TITULAR
*¥%Q1 7%* SERGIO SERRANO GARCIA

*Ak] 443%% SERGIO SEVILLANO FERNANDEZ
*AX 50K * SUSANA SOSA SOSA

$AX7236%* VALENTIN MAYA BUENO
$¥%3216%* VERONICA IBANEZ PENA

$H% D5k VERONICA SANCHEZ ANTON
$HXGE] 5k VICTOR GARZON CANADAS
FAXQBYFHX VICTOR MANUEL GUERRERO CANO
$¥*3394%* VIRGINIA GARCIA BLAZQUEZ
*AXT74]3H* YASMINA MATIAS CRUZ
$XXQB7E** ZACARIAS BARROSO ROGUERA

@ 2
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

CORRECCION de errores de la Resolucién de 21 de febrero de 2024, de la
Secretaria General de Empleo, por la que se acuerda de forma conjunta la
apertura de la fase de consulta publica previa, de un plazo de presentacion
de sugerencias, asi como un periodo de audiencia e informacion publica
en relacion con el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y
compensar los costes laborales de las empresas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria. (2024060890)

Advertidos errores materiales en la Resolucion de 21 de febrero de 2024, de la Secretaria Ge-
neral de Empleo, por la que se acuerda de forma conjunta la apertura de la fase de consulta
publica previa, de un plazo de presentacion de sugerencias, asi como un periodo de audiencia
e informacion publica en relacidon con el proyecto de Decreto por el que se establecen las ba-
ses reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y compensar los
costes laborales de las empresas en la Comunidad Autonoma de Extremadura y se aprueba la
primera convocatoria, publicada en el DOE n.° 47, de fecha 7 de marzo de 2024, se procede
a su oportuna rectificacion:

En el sumario y en la pagina 14147, en el titulo:
Donde dice:

“Resolucion de 21 de febrero de 2024, de la Secretaria General de Empleo, por la que
se acuerda de forma conjunta la apertura de la fase de consulta publica previa, de un
plazo de presentacidn de sugerencias, asi como un periodo de audiencia e informacion
publica en relacion con el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y compensar
los costes laborales de las empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
aprueba la primera convocatoria”.

Debe decir.

“Resolucion de 21 de febrero de 2024, de la Secretaria General de Empleo, por la que
se acuerda de forma conjunta la apertura de la fase de consulta publica previa, de un
plazo de presentacion de sugerencias, asi como un periodo de audiencia e informa-
cion publica en relacion con el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y reducir
los costes laborales de las empresas en la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se
aprueba la primera convocatoria”.
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En la pagina 14148, en el apartado segundo del resuelvo:
Donde dice:
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/plazo-educacion-y-empleo
Debe decir:
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-eetd

Mérida, 7 de marzo de 2024. La Secretaria General de Empleo, CELIA DERECHO MONTES.
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DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

EDICTO de 27 de febrero de 2024 sobre el Convenio entre el Organismo
Autdnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria y el Ayuntamiento de
Jaraicejo para la delegacién de la gestion y recaudacion de los tributos
locales. (2024ED0008)

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial en sesion ordinaria de fecha 28 de septiem-
bre de 2023 adoptd, entre otros, el Acuerdo de aprobar el Convenio de delegacidn entre el
Ayuntamiento de Jaraicejo y el Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, para la gestion y recaudacion de los tributos
municipales.

CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA Y
EL AYUNTAMIENTO DE JARAICEJO PARA LA DELEGACION DE LA GESTION Y RECAUDACION
DE LOS TRIBUTOS LOCALES.

Caceres, 25 de enero de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, el Sr. D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con CIF: n.°
P6000001E, en nombre del mismo y asistido por el Secretario del Organismo, Sr. D. Martin
Morgado Panadero y de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la Excma. Dipu-
tacion Provincial en su sesion ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2023.

Y, de otra parte, el Sr. D. Mario Trabas Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamien-
to de Jaraicejo con CIF: n.2 P1010600C vy asistido por el Secretario municipal Sr. D. Alberto
Garcia Ruiz y de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en se-
sion ordinaria de fecha 3 de mayo de 2023.

EXPONEN:

Que el Ayuntamiento, como titular de las potestades tributarias, financieras y de ejecucion
forzosa que entre otras, le reconoce el articulo 4.0 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, tiene atribuida la competencia para la gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que pueda
otorgar a favor de las Entidades Locales de ambito superior y de las férmulas de colaboracion
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con ellas, en relacion con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la misma Ley y los articulos
7.1y 8.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

II

Por su parte, la Diputacion Provincial de Caceres a través del Organismo Autdnomo de Recau-
dacién y Gestidn Tributaria, en adelante OARGT, tiene a su vez la competencia que especifi-
camente le atribuye el articulo 36.1-b de la citada ley, de asistencia y cooperacidon juridica,
economica y técnica a los Ayuntamientos, a través de los correspondientes convenios admi-
nistrativos.

III

Y para dar efectividad a la voluntad de las Corporaciones respectivas, las dos partes estable-
cen el presente convenio que se regira por las siguientes

ESTIPULACIONES:
Primera. Contenido y exclusividad de las funciones delegadas.

El Ayuntamiento de Jaraicejo delega en el OARGT de la Excma. Diputacion Provincial de Ca-
ceres, la Gestion Tributaria y la Recaudacion de sus tributos locales conforme a lo siguiente:

I) Gestidn tributaria y recaudacion:
— Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
— Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
— Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.
— Tasa por la prestacion del servicio de suministro de agua.

— Tasa por la prestacion del servicio de alcantarillado, tratamiento y depuracion de
aguas residuales.

— Tasa por entrada de vehiculos.
II) Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo:
— Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

— Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
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— Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.
— Tasa por la prestacion del servicio de suministro de Agua.

— Tasa por la prestacion del servicio de Alcantarillado, tratamiento y depuracién de
aguas residuales.

— Tasa por Entrada de Vehiculos.
II1) Recaudacion en periodo ejecutivo:

— El resto de tributos (tasas, contribuciones especiales e impuestos, recargos exigibles
sobre los impuestos), precios publicos, multas y sanciones y demas ingresos de De-
recho Publico que deba percibir el Ayuntamiento.

Asimismo, si en el apartado I del parrafo anterior se ha delegado la gestion tributaria y re-
caudacion del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, se encomienda también en el
OARGT la gestion censal del mismo.

Segunda. Contabilidad.

El OARGT habra de llevar contabilidad separada, con distincion de concepto, ejercicio y afio de
contraido de los créditos, tanto en periodo voluntario como en periodo ejecutivo de cobranza,
para el Ayuntamiento.

Tercera. Contraprestacion por la prestacion del servicio.

El OARGT, como contraprestacion por la prestacion de los servicios objeto de este convenio,
percibird el importe que en cada momento esté fijado en la correspondiente Ordenanza fiscal
reguladora de la Tasa por prestacion de servicios de gestion y recaudacion de ingresos locales
de los municipios de la Provincia de Caceres, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.% 192 de fecha 5 de octubre de 2016.

El importe de estos premios y participaciones de los recargos seran retenidos por el Organis-
mo de Recaudacion en la liquidacion definitiva que efectue a fin de afio.

Cuarta. Cobranza en periodo voluntario.

El Ayuntamiento de Jaraicejo se compromete salvo causa de fuerza mayor, a poner al cobro
en periodo voluntario, los padrones de valores de los impuestos municipales de exaccion obli-
gatoria, de estar delegados, en los siguientes periodos:

a) El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, del 1 de marzo al 20 de mayo.
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b) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, tanto de Urbana como de Rusticas y Bienes de
Caracteristicas Especiales (BICEs), del 1 de mayo al 20 de julio ambos inclusive.

c) El Impuesto sobre Actividades Econdmicas, del 1 de septiembre al 20 de noviembre
ambos inclusive.

El OARGT tiene libertad para organizar la cobranza, con conocimiento del Ayuntamiento,
pudiendo implantar cualquier sistema o modalidades de cobro, tales como la utilizaciéon de
colaboracion bancaria en su mas amplio sentido, etc., asi como proponer la modificacién de
los periodos de cobro, en aras de lograr la mayor eficacia del servicio.

Quinta. Cargos de valores y datas.

Para los impuestos en que se tienen delegadas las funciones de gestion censal, tributaria y
recaudatoria -IBI, IAE, IVTM- el cargo de valores se efectuard por el OARGT y se comunicara
al Ayuntamiento a través del correspondiente documento de cargo.

Para los impuestos en que se tiene delegada sdlo la funcion recaudatoria, el cargo de valores
se efectuara por el Ayuntamiento directamente al OARGT, el cual, una vez informatizada la
incorporacién de los valores lo comunicara al Ayuntamiento a través del correspondiente do-
cumento de cargo.

Los documentos de cargo seran confeccionados por el OARGT, y seran remitidos, por dupli-
cado ejemplar, al Ayuntamiento a efectos de que éste preste su conformidad al mismo. Si
transcurridos dos meses desde la recepcion por parte del Ayuntamiento de los ejemplares
remitidos, uno de ellos no ha sido devuelto, debidamente firmado, al OARGT, se presumira
que se ha prestado conformidad al cargo remitido.

Las datas por bajas se formalizaran por el OARGT, en la correspondiente propuesta de baja, la
cual ird suficientemente documentada y se remitira, por duplicado ejemplar, al Ayuntamiento
a efectos de que éste preste su conformidad a la misma. Si transcurridos dos meses desde
la recepcion por parte del Ayuntamiento de los ejemplares remitidos, uno de ellos no ha sido
devuelto, debidamente firmado, al OARGT, se presumira que se ha prestado conformidad a la
propuesta de baja remitida.

Para las comunicaciones referidas en los anteriores parrafos, podran implementarse por el
OARGT sistemas telematicos informatizados, a los que el Ayuntamiento tendra acceso con
todas las garantias previstas en la legislacion vigente mediante el uso de la firma electrdnica.

En cuanto a la suspension, fraccionamiento y aplazamiento de pago de las deudas tributarias,
tanto en periodo voluntario como ejecutivo, se estard a lo dispuesto en la correspondiente
Ordenanza General del OARGT.
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Los recursos econdmicos cuya gestion y/o recaudacion se encomienden al OARGT deberan
estar convenientemente identificados, siendo datos imprescindibles a aportar por el Ayunta-
miento delegante al menos los siguientes:

— Nombre y apellidos o razon social.
— NIF/CIF completo y correcto.

— Domicilio fiscal completo del sujeto pasivo (al menos: nombre de la via, nimero del
portal o punto kilométrico, escalera, piso, puerta, provincia, municipio, y pedania -en
Su caso-).

— Concepto, importe de la deuda y periodo a que se refiere, quedando el OARGT exonera-
do de toda responsabilidad en las deudas que no cumplan estos requisitos.

Sexta. Colaboracion del Ayuntamiento en la gestion tributaria.

En la idea de reforzar las actuaciones que el OARGT, debe realizar al tener delegada la gestidn
tributaria del IBI y del IAE, el Ayuntamiento a través de sus servicios fiscales, se compromete
a colaboraren las siguientes actuaciones:

a) En el IBI, basicamente en toma de datos de valores desconocidos, sin domicilio, etc.
Asimismo se compromete a la entrega periddica en soporte magnético de todas las
plusvalias liquidadas en el Ayuntamiento como consecuencia de las transmisiones de
dominio de terrenos urbanos o Urbanizables.

b) En el IAE, basicamente en el envio de documentos referentes a la licencia de apertura
de nuevos establecimientos: comerciales, industriales y de profesionales, etc.

c) En las tasas, el Ayuntamiento comunicara al OARGT las bajas y altas censales, compro-
bara la correcta titularidad de las referencias censales y, en las que proceda, aportara los
consumos y datos necesarios para la liquidacion. Para ello dispondra de accesos al apli-
cativo informatico del OARGT, y usara esta via como canal de comunicacion preferente.

Séptima. Procedimiento de apremio.

En la tramitacion del procedimiento de apremio se seguiran las prescripciones de la normativa
que en cada momento la regule: el Reglamento General de Recaudacion, la Instruccion de
Contabilidad para la Administracion Local, la Ley General Tributaria, la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como las de la Ordenanza del
OARGT y demas normativa aplicacion.
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Octava. Confeccion de padrones y recibos.

La confeccion de padrones y recibos corresponde al Organismo Auténomo de Recaudacion y
Gestidn Tributaria, asumiendo el Ayuntamiento el pago de dicho servicio conforme a la Orde-
nanza Fiscal aprobada por el OARGT.

Novena. Anticipos al Ayuntamiento a cuenta de la recaudacion.
1. El OARGT debera practicar al Ayuntamiento de Jaraicejo los siguientes anticipos:

a) Mensualmente, entre el 1 y el 15 de cada mes deberad ingresar en la Tesoreria Municipal
un anticipo a cuenta sobre la recaudacion en voluntaria de dicho ejercicio, cuyo importe
vendra determinado por el 75% de lo recaudado en el ejercicio anterior por tributos de
vencimiento periddico y notificacion colectiva, dividido entre doce; pudiéndose actua-
lizar esas entregas en funcién de aumentos en los padrones o nuevas delegaciones ya
recaudadas. Por lo que se refiere a la recaudacion por el IAE Gnicamente computara a
favor del Ayuntamiento la parte de ingresos que corresponda a la cuota tributaria muni-
cipal pues la parte correspondiente al recargo provincial lo hara a favor de la Diputacion
Provincial.

La concesion de estos anticipos de tesoreria no generara ningln coste financiero para el
Ayuntamiento siempre que su calendario fiscal sea el fijado por el OARGT.

b) Para el resto de los ingresos de derecho publico cuya recaudacion haya sido delegada
en el OARGT distintos de los recogidos en la letra a) de esta clausula, el Ayuntamiento
podra solicitar la transferencia de los fondos recaudados segun se regula en el apartado
30 de la clausula décima.

c) El Ayuntamiento podra solicitar en circunstancias singulares anticipos extraordinarios
respecto a los anteriores que seran concedidos por el Presidente del OARGT de acuerdo
con las condiciones y criterios acordados en cada momento por el Consejo de Adminis-
tracion del organismo. En este supuesto, el Ayuntamiento asumira el coste financiero
que para el OARGT represente la operacidn de tesoreria que haya de concertar a fin de
conceder el anticipo solicitado.

Décima. Aplicaciones, cuentas y transferencias de fondos al Ayuntamiento.

1. La aplicacién contable de los fondos recaudados en via voluntaria por tributos de vencimien-
to periddico y notificacion colectiva, sobre los que se concederan los anticipos recogidos en
la cldusula novena, apartado 1°, sera realizada al final del ejercicio presupuestario, junto
con la transferencia al Ayuntamiento de aquellas cantidades recaudadas y no anticipadas.
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2. La transferencia de los fondos recaudados por el resto de ingresos de derecho publico cuya
recaudacion haya sido delegada en el OARGT, distintos de los recogidos en el apartado 1.
de esta clausula, se realizara, deducido el correspondiente premio de cobranza, a solicitud
del Ayuntamiento siempre que hayan transcurrido al menos 4 meses desde la formalizacion
de sus cargos.

3. La transferencia al Ayuntamiento de las cantidades recaudadas en via de apremio se rea-
lizara trimestralmente, en los 20 dias siguientes a la finalizacion de cada trimestre y por
el total recaudado en dicho periodo, una vez descontado el correspondiente premio de
cobranza.

4. Las cuentas anuales, incluida la liquidacion definitiva, se rendiran al Ayuntamiento, antes
del 31 de Enero de cada afo, referida a cada ejercicio anterior, en la forma, modelo y con
los requisitos que se sefialan el Reglamento General de Recaudacion de 29 de julio de
2005, y la Instruccion de Contabilidad para la Administracion Local de 23 de noviembre de
2004, o normativa que las sustituya, procediéndose a transferir el ingreso resultante, en el
caso de resultar positiva, antes del 28 de febrero préximo.

De existir divergencias sobre la misma entre el OARGT y el Ayuntamiento la cantidad an-
terior se considerara como una entrega a cuenta hasta la aprobacidn de la liquidacién defi-
nitiva. La demora en el ingreso de la liquidacion producira el devengo de intereses a favor
del Ayuntamiento, desde el 28 de febrero, mediante la aplicacion del interés legal previsto
en la Ley de Presupuestos del Estado vigente.

— Las reclamaciones presentadas por los contribuyentes, en relacion con la devolucion de
cantidades indebidamente pagadas, seran objeto de formalizacion de expediente que
resolvera el érgano competente del OARGT ordenando, se retenga y pague con cargo a
los ingresos obtenidos de la recaudacion del correspondiente Ayuntamiento.

Undécima. Acceso a la base de datos del servicio y transmision de informacion.

El OARGT se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento, en el plazo de treinta dias
desde la firma del convenio, el Servicio Informatico de consulta y acceso a las bases de datos
del organismo en la forma que estructura la Orden 4/96 reguladora de acceso a las bases de
datos del organismo, o aquella que la sustituya, la cual se comunicara al consistorio.

Detalle de las funcionalidades minimas incluidas en el Servicio Informatico:

Acceso en tiempo real a las bases de datos del organismo, mediante el sistema de comunica-
cion que en cada caso sea mas conveniente, para todos aquellos usuarios del Ayuntamiento
que sean designados por este, con el contenido siguiente:
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1. Gestion de contribuyentes.
1.1. Consulta.
1.2. Modificacion de datos.
1.3. Domiciliaciones.
1.4. Cambios de domicilios.
2. Recaudacion.
2.1. Consulta de situacion de un recibo.
2.2. Obtencion de duplicados de recibos.
2.3. Situacion tributaria de un contribuyente (pantalla o papel).
2.4. Obtencion de detalles de tasas y p.p. del recaudado.
2.5. Obtencion de detalles de tasas y p.p. de las bajas.
2.6. Obtencion de detalles de tasas y p.p. del pendiente.
2.7. Listado del pendiente.
2.8. Consulta de expedientes de ejecutiva.
2.8.1. Deudas que lo forman.
2.8.2. Situacion y resumen del expediente.
2.8.3. Actuaciones realizadas.
2.8.4. Embargos realizados.
3. Mantenimiento basico de censos (IBI, IAE, IVTM, y Tasas y PP)
3.1. Reasignacion de deudas.
3.2. Consulta del contenido del censo.
3.3. Consulta del detalle de parcelas de Rustica.

3.4. Mantenimiento de domiciliaciones particulares.



DOE
Viernes 8 de marzo de 2024

4. Mantenimiento completo de censos (Tasas y Precios Publicos y IVTM)
4.1. Altas, bajas y variaciones.
4.2. Grabacion de lecturas en censos por consumo.

4.3. Obtencion de listados de comprobacion.

Duodécima. Gestion de la seguridad de la informacion y proteccion de datos.

1.

Los datos vy ficheros que conteniendo datos de caracter personal sean facilitados por el
Ayuntamiento, o por terceros autorizados por éste, seran incorporados a ficheros automa-
tizados titularidad del OARGT, consintiendo expresamente, mediante la firma del presente,
el tratamiento automatizado de los mismos.

. Una vez incorporados los datos a los sistemas de informacion que tratan los ficheros de su

titularidad, el OARGT pasara a ser considerado encargado del tratamiento, siendo la fina-
lidad del tratamiento la prestacion de los servicios encomendados y la adecuada gestion y
ejercicio de las competencias delegadas.

. EI OARGT se compromete a adoptar e implantar las medidas de seguridad técnica y orga-

nizativa que correspondan de conformidad a su Politica de Seguridad de la Informacion en
cumplimiento de la vigente normativa de proteccion de datos.

. El Ayuntamiento designara el personal de su organizacién que, previa obtencion de una

clave asignada por el OARGT de acuerdo a su Politica de Seguridad de la Informacion y Pro-
teccion de Datos, podra acceder a la base de datos e intercambiar informacion o ficheros
con datos de caracter personal por medios electronicos o fisicos con personal del OARGT,
exclusivamente en los términos que constan en el presente Convenio.

. El Ayuntamiento mantendra actualizado el listado de personas autorizadas para acceso a

bases de datos, comunicando las variaciones que pudieran producirse a través del procedi-
miento para la gestion de usuarios y formularios aprobados por el OARGT.

. El personal designado esta obligado al mas estricto y completo sigilo respecto de los da-

tos de caracter personal, econdmico o fiscal tratados, tanto si afecta a personas fisicas o
juridicas o a las entidades del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, aun después de extinguido el Convenio.

. Igualmente estad obligado a adecuar sus actuaciones conforme a las instrucciones del

OARGT adoptando todas aquellas medidas de indole técnica y organizativa que resulten
necesarias para garantizar la seguridad de los datos, asi como para evitar su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.
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8. El OARGT atendera las solicitudes de ejercicio de derechos en materia de proteccion de
datos formulados por los interesados.

9. Ambas partes se comprometen, en caso de extincidn o rescision del presente Convenio, a
la entrega o eliminacion, si asi lo permite la normativa reguladora de los procedimientos,
los datos personales facilitados, asi como cualquier soporte o documento donde consten.

10. El Ayuntamiento autoriza expresamente al OARGT, mediante la firma del presente, a la
publicacion de datos o documentos para cumplir con las exigencias de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno,
0 que puedan ser reutilizables en los términos de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre,
sobre reutilizacidon de la informacidn del sector publico, con prevalencia en cualquier caso
del derecho fundamental a la proteccion de datos de caracter personal, procediendo en
tal caso a su disociacion.

Decimotercera. Consecuencias del incumplimiento de las condiciones estipuladas.

El incumplimiento de las condiciones estipuladas, por parte del OARGT, dara opcion al Ayun-
tamiento a la rescision del convenio.

Cuando el incumplimiento sea por parte del Ayuntamiento, el OARGT podra, asi mismo, deci-
dir la rescision del mismo.

Decimocuarta. Duracion del convenio.

La duracion de este Convenio se establece inicialmente por un periodo de tres afos, a contar
desde el primero de enero préximo al dia de su firma, y quedara automaticamente renovado
por periodos de un afio, si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en
contra.

La denuncia del contrato se hard por la parte interesada por medio de escrito dirigido a la
otra, con un afo de antelacion al vencimiento del periodo contractual.

Decimoquinta. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este convenio, sera aplicable, en primer término, la legislacion del Régi-
men Local en la materia y con caracter subsidiario, la Ley General Tributaria. En cuanto a pro-
cedimiento, el Reglamento General de Recaudacidn, Instruccién de Contabilidad y Ordenanza
del Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria.

Asi lo convienen los comparecientes en la representacion que respectivamente ostentan, en
el lugar y fecha consignados, extendiéndose el presente documento por duplicado, el que,
después de leido, firman de conformidad.
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Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Caceres, 27 de febrero de 2024. El Secretario, MARTIN MORGADO PANADERO.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 27 de febrero de 2024 sobre aprobacion inicial de Estudio de
Detalle. (2024080327)

La Junta de Gobierno Local en Sesion celebrada el dia 19 de febrero de 2024 aprobd con ca-
racter inicial el Estudio de Detalle, a instancia de D. Juan Alberto Arjona Belmonte y D. Felipe
Machuca Fraiz, segun memoria redactada por el Arquitecto D. Juan Alberto Arjona Belmonte:

Ambito del Estudio de Detalle:
C/ Hiedra, del n.° 1 al 15, ¢/ Sadi de Buen del n.° 15 al 27, ¢/ Jacinto del n.° 2 al 10.
Calificacion del suelo, Zona Ensanche Intensivo.
Clasificacidn del suelo, Urbano.

Objeto, reajuste de alineaciones entre las calles Sadi de Buen (antes Calvo Sotelo), Jacinto
y Gabriel y Galan.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 65 y 68 a 72 del Reglamento General de la
Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto
143/2021, de 21 de diciembre, se somete a informacidn publica durante el periodo de un mes
a partir de la publicacion del presente anuncio, para que quienes pudieran tenerse por intere-
sados en dicho expediente puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias
0 reclamaciones tengan por conveniente.

El expediente administrativo, podra ser examinado en la Secretaria municipal, durante el
periodo de informacion publica, en horario de atencion al publico, de lunes a viernes, de 9 a
13 horas.

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Asimismo, se suspende el otorgamiento de licencias en las areas afectadas por el Estudio de
Detalle y que suponen una modificacion del régimen urbanistico vigente.

Navalmoral de la Mata, 27 de febrero de 2024. El Alcalde, ENRIQUE HUESO RETAMOSA.
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AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

CORRECCION de errores del Anuncio de 21 de febrero de 2024 sobre
nombramiento de funcionarios de carrera incluidos dentro del proceso de
estabilizacion. (2024080329)

Advertido error en el anuncio publicado en el DOE n.° 42 del jueves 29 de febrero de 2024,
referente a nombramientos de funcionarios de carrera incluidos dentro del proceso de estabi-
lizacién en el cual, en el primer parrafo se indicaba lo siguiente:

“Por Resolucidn de Alcaldia n.© 2024000229, de fecha dos de febrero de dos mil veinticua-
tro, se ha nombrado a D. Luis Manuel Rodriguez Moreno, con DNI nimero ****408%*,
como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, denominacion Técnico de
Juventud, Grupo A, Subgrupo A2, incluida dentro del proceso de estabilizacion de plazas,
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiendo tomado posesion del ci-
tado puesto con fecha del dia seis de febrero de dos mil veinticuatro”.

Debe decir:

“Por Resolucion de Alcaldia n.® 2024000229, de fecha dos de febrero de dos mil veinticua-
tro, se ha nombrado a D. Luis Manuel Rodriguez Romero, con DNI nimero ****408%*,
como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en la Escala de Ad-
ministracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, denominacion Técnico de
Juventud, Grupo A, Subgrupo A2, incluida dentro del proceso de estabilizacion de plazas,
en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiendo tomado posesion del ci-
tado puesto con fecha del dia seis de febrero de dos mil veinticuatro”.

Plasencia, 1 de marzo de 2024. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCIA.
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ANUNCIO de 1 de marzo de 2024 sobre nombramiento de funcionarios de
carrera incluidos dentro del proceso de estabilizacion. (2024080330)

Por Resolucion de Alcaldia n.© 2024000317, de fecha veintidos de febrero de dos mil veinticua-
tro, se ha nombrado a D. Fernando Tomas Serrano San Pedro, con DNI nimero ****207%*,
como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en la Escala de Adminis-
tracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, denominacion Arquitecto, Grupo
A, Subgrupo A1, incluida dentro del proceso de estabilizacion de plazas, en aplicacion de la
Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiendo tomado posesidn del citado puesto con fecha del
dia veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2024000326, de fecha veintidos de febrero de dos mil veinti-
cuatro, se ha nombrado a D. Luis Angel Montes Fernandez, con DNI niimero ****433** como
funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, denominacion Inspector de Servicios Mu-
nicipales y Salud Publica, Grupo A, Subgrupo A1, incluida dentro del proceso de estabilizacidn
de plazas, en aplicacion de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiendo tomado posesion
del citado puesto con fecha del dia veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro.

Por Resolucion de Alcaldia n.© 2024000325 de fecha veintidos de febrero de dos mil veinti-
cuatro, se ha nombrado a D. Joaquin Sireno Juanals Sanz, con DNI nimero ****264** como
funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar, denominacion Auxiliar de Delineacion,
Grupo C, Subgrupo C2, incluida dentro del proceso de estabilizacion de plazas, en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiendo tomado posesion del citado puesto con
fecha del dia veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro.

Plasencia, 1 de marzo de 2024. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCIA.
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EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU

ACUERDO de 29 de febrero de 2024, del Consejero Delegado, por el que se
modifican los miembros de la Comisién de Valoracion de las lineas Formacoex
Plus Extremadura y Formacoex Plus Exterior prevista en el Acuerdo de 22 de
diciembre de 2023, por el que se realiza la convocatoria para la concesion de
subvenciones por Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU,
para la participacion en la formacion practica del programa de formacion
avanzada para técnicos de comercio exterior (Formacoex Plus), para las
lineas "Formacoex Plus Extremadura" y "Formacoex Plus Exterior" para el
gjercicio 2024. (2024AC0018)

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13.1 de la Orden de 25 de mayo de 2023, por la
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones por Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion en la formacion practica del
programa de formacion avanzada para técnicos de comercio exterior (Formacoex Plus), en
relacion con el apartado 10 del Acuerdo de 22 de diciembre de 2023, del Consejero Delega-
do, por el que se realiza la convocatoria para la concesion de subvenciones por Extremadura
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participacion en la formacion practica de
programa de formacion avanzada para técnicos de comercio exterior (Formacoex Plus), para
las lineas “Formacoex Plus Extremadura” y “Formacoex Plus Exterior” para el ejercicio 2024,
se procedio a designar la composicion de la Comision de Valoracion para el analisis, valora-
cion y prelacion de las solicitudes presentadas en las lineas Formacoex Plus Extremadura y
Formacoex Plus Exterior, mediante Acuerdo de 9 de febrero de 2024, del Consejero Delegado
de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

Con la firma del presente acuerdo, el Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU.

ACUERDA:

Primero. Modificar los miembros de la Comision de Valoracion del programa Formacoex
Plus que representaran a Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, acordando
nombrar a las siguientes personas:

— Presidenta:

D.2 Cristina Fernandez Gallardo, coordinadora del area de Servicios de Internacionali-
zacion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.
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— Secretario:

D. Enrique Rey Sanchez, técnico del drea de Servicios de Internacionalizacion de Extre-
madura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

— Vocal a designar por Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

D. Angel Luis Fernandez Méndez, coordinador del drea de Comercio Minorista y Activi-
dades de Difusion de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

Segundo. Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de febrero de 2024. El Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios
Avanzados a Pymes, SLU, MIGUEL ANGEL MENDIANO CALLE.
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