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1.  NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as 
de carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas 
convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos 
vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico, de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura. (2024050034)

Por Orden de 22 de diciembre de 2023 (DOE n.º 247, de 28 de diciembre) y Orden de 18 de enero 
de 2024 (DOE n.º 17, de 24 de enero) respectivamente, fueron nombrados funcionarios/as en 
prácticas los/as aspirantes que superaron las pruebas selectivas convocadas por Orden de 16 de 
septiembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal funcionario del Cuerpo de 
Técnico, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

En la misma orden se hizo público el destino adjudicado a los/as aspirantes aprobados a los 
efectos de su desempeño una vez fueran nombrados funcionarios/as de carrera. 

Una vez realizado el periodo de prácticas previsto en la base décima de la citada convocatoria 
y vistos los informes emitidos por las Secretarías Generales de las Consejerías correspondien-
tes, procede el nombramiento como funcionarios/as de carrera del Cuerpo Técnico, a los/as 
funcionarios/as en prácticas que han superado el mismo con calificación de Apto.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y verificado que por parte de los/as aspirantes se cumplen los requisitos 
y especificaciones exigidos en las bases de la convocatoria, esta Consejería de Hacienda y 
Administración Pública, de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la orden de 
convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura y el apartado m) del artículo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero, 
de atribución de competencias en materia de personal,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera del Cuerpo Técnico de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura a los/as funcionarios/as en prácticas que, por haber 

II
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superado el respectivo periodo de prácticas, se relacionan en anexo a la presente orden, con 
expresión de los destinos adjudicados. 

Segundo. Para adquirir la condición de funcionario/a de carrera deberán acatar la Constitu-
ción Española, el Estatuto de Autonomía y el resto del ordenamiento jurídico conforme a lo 
previsto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, así como tomar 
posesión de su destino el día siguiente hábil al de la publicación de la presente resolución en 
el Diario Oficial de Extremadura, es decir, el día 11 de marzo. 

Tercero. Los/as aspirantes nombrados deberán aportar en el momento de la toma de pose-
sión la declaración a que se refiere el artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, 
o la opción o solicitud de compatibilidad previstos en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la vía administrativa, los/as interesados podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la titular de la Consejería de 
Hacienda y Administración Pública en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el artículo 46.1 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, así 
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de marzo de 2024.

La Consejera de Hacienda y 
Administración Pública,

PD, Resolución de 10 de agosto de 
2023 (DOE n.º 156 de 14-08), 

EL Director General de Función Pública, 

DOMINGO JESÚS EXPÓSITO RUBIO
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APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACIÓN
HIERRO BOTE, PEDRO MARIA ***9929** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 43377010 MÉRIDA
ALVAREZ FERNANDEZ, MARIA ***4278** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 17206 MÉRIDA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACIÓN
TORIBIO SEVILLANO, ANA BELEN ***7988** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 42241710 MÉRIDA
CHARLES CADIERON, EVA MARIA ***0661** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 43091210 MÉRIDA
FERNANDEZ GIL, MARIA JOSE ***8827** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 42852510 MÉRIDA
FERNANDEZ ALONSO, SERGIO ***7123** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42255410 MÉRIDA
MARTINEZ PLAZA, CARMEN ***7711** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 43091810 MÉRIDA
BERNALDEZ PEREZ, NURIA INMACULADA ***9305** EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 43304210 MÉRIDA
ALVAREZ ALVAREZ, JUAN PEDRO ***8788** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2680 MÉRIDA
PORTEROS DE DIOS, JORGE LUIS ***5728** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 38149410 MÉRIDA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACIÓN
VICENTE CORRAL, MARIA FATIMA ***7708** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 17958 MÉRIDA
GARCIA MORENO, SHEILA ***6638** INFRAESTRUCTURAS, TRASNPORTE Y VIVIENDA 42288610 BADAJOZ
FLORES PASTOR, JOSE ANTONIO ***5880** CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES 647 MÉRIDA
GALAN PORRON, JUAN ***2843** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 39336810 MÉRIDA
GONZALEZ LOPEZ, JUAN FERNANDO ***5972** INFRAESTRUCTURAS, TRASNPORTE Y VIVIENDA 4880 MÉRIDA
VIZCAINO BRAVO, AFRICA ***3260** CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES 5743 MÉRIDA
JARAMILLO MERCHAN, JUAN MIGUEL ***7762** INFRAESTRUCTURAS, TRASNPORTE Y VIVIENDA 4999 MÉRIDA
DELGADO HIDALGO, MANUEL ***5708** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 43216210 MÉRIDA
GALLARDO MONTAÑA, ROBERTO JORGE ***5645** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 5184 MÉRIDA
DAVILA BASTIAS, FERNANDO ***6212** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 40147710 MÉRIDA

APELLIDOS Y NOMBRE Nif CONSEJERIA CODIGO UBICACIÓN
SANCHEZ FERNANDEZ, BORJA ***1240** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 43243310 MÉRIDA
FLORES OLEA, TAMARA PILAR ***6671** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 42873010 MÉRIDA
NIEVES MERINO, ISABEL MARIA ***3576** EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL 42900310 MÉRIDA
MAYO PULIDO, SONIA ***5615** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 41036610 MÉRIDA
FRESNEDA SILVA, BARBARA ***4187** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 42873110 MÉRIDA
VAZQUEZ MARTINEZ, MARIA SOLEDAD ***3564** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 442 MÉRIDA
GRACIA DORADO, FRANCISCO JAVIER ***8265** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 43085110 MÉRIDA
BERMUDEZ AVENDAÑO, MARIA BEGOÑA ***2199** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 43080310 MÉRIDA
SANCHEZ SERRADILLA, MONICA ***7100** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42262310 MÉRIDA
CARRIZOSA PRIETO, JUAN FRANCISCO ***4938** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 251 MÉRIDA
BENAVIDES GOMEZ, ANTONIO ***5959** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42259610 MÉRIDA
TOVAR FRANCO, JORGE ***4706** INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA 38286510 MÉRIDA
RUIZ SANCHEZ, ANTONIO ***0907** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 39356510 MÉRIDA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, INMACULADA ***7500** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38727310 MÉRIDA
LOPEZ FERNANDEZ, JOSE RAMON ***8139** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38738310 MÉRIDA
MARQUEZ GOMEZ, MARIA ***5654** PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL 40018410 MÉRIDA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACIÓN
DIAZ DONAIRE, DIEGO ***2693** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 8289 MÉRIDA
TIERNO MAGRO, RAUL ***7749** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 3223 MÉRIDA
PANIAGUA SEVILLANO, DAVID ***4802** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 9720 MÉRIDA
GIRALDO GOMEZ, DIEGO JOSE ***5516** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 5454 MÉRIDA
CIDONCHA RUIZ, JOSE MARIA ***5402** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 8953 MÉRIDA
GONZALEZ ALVAREZ, DAVID LESMES ***4222** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 9391 MÉRIDA
TURIEL MARTINEZ, MARIA JESUS ***8873** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 38834610 MÉRIDA
AMADOR GALVAN, BENITA MARIA ***7587** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 18583 MÉRIDA
DURAN MENACHO, FERNANDO ***9436** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 9721 MÉRIDA
RONCERO HOLGADO, DIEGO MANUEL ***2110** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 4035 MÉRIDA
JURADO ARCOS, LUIS RAMON ***2589** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 17008 MÉRIDA
GENERELO PEREZ, MARIA GUADALUPE ***6473** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38369410 MÉRIDA
SANCHEZ CALDERON, ANGEL DIEGO ***7499** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 17652 SOLANA DE LOS BARROS

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION FINANCIERA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACION GENERAL

ESPECIALIDAD: ARQUITECTURA TÉCNICA

ESPECIALIDAD: DIPLOMADO EN EMPRESARIALES

ESPECIALIDAD: INFORMÁTICA
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DIAZ OBREGON, JUANA DE LAS NIEVES ***6254** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38722210 MÉRIDA
RAMIREZ MORA, ROSA MARIA ***5878** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39435410 MÉRIDA
CABALLERO CABALLERO, REBECA ***0479** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 17894 GUAREÑA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACIÓN
SANCHEZ  CORDERO,  MARIA DEL CARMEN ***5782** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 41610710 MÉRIDA
PEREZ  SANGUINO,  JOSE ***7953** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 5063 MÉRIDA
RABAZO  FLORES,  JOSE MANUEL ***4442** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2361 MÉRIDA
QUILES  PECOS,  JOSE MARIA ***6645** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 5237 MÉRIDA
VEGAS  DIONISIO,  JUAN LUIS ***6754** GESTIÓN FORESTAL Y MUNDO RURAL 43273410 CÁCERES
MARTINEZ  GONZALEZ,  CRISTINA ***7008** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 13023 MÉRIDA
JARAIZ  SIMON,  FRANCISCO ***6588** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2343 CÁCERES
GUERRERO  GARCIA ORTEGA,  ALFONSO ***1990** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 17521 MÉRIDA
GARCIA  SANTOS,  JOSE ANGEL ***7344** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 40013810 MÉRIDA
MARTIN  VERTEDOR,  ANA ***6986** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16269 MÉRIDA
BECERRA  TRAVER,  DANIEL ***8274** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42702610 MÉRIDA
CARRASCO  OBREGON,  ANA CRISTINA ***6195** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2204 MÉRIDA
HOLGADO  CANTERO,  VICTORIO ***5362** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 38287110 ZAFRA
TORRES  BAÑEZA,  LEONOR ***2634** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2830 MORALEJA
GUERRERO  ACOSTA,  JAVIER ***5493** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2719 MÉRIDA
VAZQUEZ  PARDO,  CATALINA ***5937** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 3014 ZAFRA
GARCIA  MALPARTIDA,  MARIA DE LOS ANGELES ***7864** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2753 CÁCERES
FERNANDEZ  GARCIA,  FRANCISCO JOSE ***0328** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2833 JARANDILLA DE LA VERA
CALDORIA  GOMEZ,  JOSE ANTONIO ***1271** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 41552010 PLASENCIA
LOPEZ  PESADO,  FRANCISCO JAVIER ***6373** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16818 GALISTEO
BLANCO  NAVARRO,  EMILIA ***1395** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42312110 CÁCERES
ABAD  CERRO,  JAVIER ***8092** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 3151 HERVAS
HERNANDEZ  MERINO,  MANUEL ALFONSO ***0146** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42245710 MÉRIDA
DIAZ  MONEREO,  ADELA ***4140** GESTIÓN FORESTAL Y MUNDO RURAL 3154 CÁCERES
PEÑA  ALVARADO,  AGUSTIN ***6867** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 13082 MÉRIDA
FERNANDEZ  CHAVEZ,  JUAN ***1698** HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 9198 CÁCERES
GARCIA  ACERO,  FRANCISCO ***0538** GESTIÓN FORESTAL Y MUNDO RURAL 2372 MÉRIDA
PEREZ  MORENO,  JOSE MANUEL ***5772** GESTIÓN FORESTAL Y MUNDO RURAL 42314910 MÉRIDA
AYUSO  CARRIZOSA,  TERESA ***9610** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42342210 MÉRIDA
ROMO  GUERRA,  ANA DEMELSA ***8114** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42256610 MÉRIDA
SANCHEZ  SANCHEZ,  JOSE JAVIER ***6454** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2792 LOGROSÁN
VALENZUELA  TENA,  ANTONIO MARIA ***5239** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 43082010 MÉRIDA
VALLE  CERRATO,  SORAYA ***5460** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4763 MÉRIDA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACIÓN
RAMOS MEDINA, JESUS ***1354** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42211110 BADAJOZ
GARCIA HERRANZ, LUCIA ***1835** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42862610 CÁCERES
MURCIA SOLANA, ALBERTO ***3067** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2532 CÁCERES
GONZALEZ PICADO, ANDRES ***4922** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42504210 CÁCERES
PANIAGUA BLANCO, PEDRO MANUEL ***2215** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42862710 MÉRIDA
JORGE VEGAS, DAVID ***3002** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 41669210 MÉRIDA
TENA CUSTODIO, MANUEL ***0698** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 4257 BADAJOZ
GRUESO LOPEZ, JULIO ***4984** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 8968 BADAJOZ
GARCIA PEREZ, JESUS ***2486** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 9514 MÉRIDA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACIÓN
PARDO AMAYA, FRANCISCO JAVIER ***7724** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4082 MÉRIDA
MONGE CARO, JUAN MANUEL ***8666** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39259710 MÉRIDA
HERAS MORA, ALFONSO JOSE ***5933** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38728010 MÉRIDA
GORDILLO CAVACASILLAS, MANUEL ***7810** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4977 MÉRIDA
TENA SANCHEZ, BRAULIO ***7631** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38728210 MÉRIDA
PEREZ CANSADO, EMILIO JOSE ***7341** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 848 MÉRIDA
MAYA SALGUERO, MARIA CECILIA ***8217** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42234910 MÉRIDA
RODRIGUEZ SIERRA, MARIA PILAR ***6313** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42902510 MÉRIDA

ESPECIALIDAD: INGENIERÍA TÉCNICA INDUSTRIAL

ESPECIALIDAD : INGENIERÍA TÉCNICA FORESTAL

ESPECIALIDAD : INGENIERÍA TÉCNICA AGRICOLA
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ORDEN de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as de 
carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas convocadas 
por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes 
de personal funcionario del Cuerpo Administrativo, de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura. (2024050030)

Por Orden de 22 de diciembre de 2023 (DOE n.º 247, de 28 de diciembre), fueron nombrados 
funcionarios/as en prácticas los/as aspirantes que superaron las pruebas selectivas convoca-
das por Orden de 16 de septiembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal 
funcionario del Cuerpo Administrativo, de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura.

En la misma orden se hizo público el destino adjudicado a los/as aspirantes aprobados a los 
efectos de su desempeño una vez fueran nombrados funcionarios/as de carrera.

Una vez realizado el periodo de prácticas previsto en la base décima de la citada convocatoria 
y vistos los informes emitidos por las Secretarías Generales de las Consejerías correspondien-
tes, procede el nombramiento como funcionarios/as de carrera del Cuerpo Administrativo, a 
los/as funcionarios/as en prácticas que han superado el mismo con calificación de Apto.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y verificado que por parte de los/as aspirantes se cumplen los requisitos 
y especificaciones exigidos en las bases de la convocatoria, esta Consejería de Hacienda y 
Administración Pública, de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la orden de 
convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura y el apartado m) del artículo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero, 
de atribución de competencias en materia de personal,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera del Cuerpo Administrativo de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura a los/as funcionarios/as en prácticas que, por ha-
ber superado el respectivo periodo de prácticas, se relacionan en anexo a la presente orden, 
con expresión de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condición de funcionario/a de carrera deberán acatar la Constitu-
ción Española, el Estatuto de Autonomía y el resto del ordenamiento jurídico conforme a lo 
previsto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, así como tomar 
posesión de su destino el día siguiente hábil al de la publicación de la presente resolución en 
el Diario Oficial de Extremadura, es decir, el día 11 de marzo.
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Tercero. Los/as aspirantes nombrados deberán aportar en el momento de la toma de pose-
sión la declaración a que se refiere el artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, 
o la opción o solicitud de compatibilidad previstos en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la vía administrativa, los/as interesados podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la titular de la Consejería de 
Hacienda y Administración Pública en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el artículo 46.1 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, así 
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de marzo de 2024.

La Consejera de Hacienda y 
Administración Pública,

PD, Resolución de 10 de agosto de 2023 
(DOE n.º 156 de 14-08),

EL Director General de Función Pública,

DOMINGO JESÚS EXPÓSITO RUBIO
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APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACIÓN

GARCIA MONGE  MARTIN,  LUIS RAFAEL ***3214** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 42596710 PLASENCIA

DIAZ  GONZALEZ,  FRANCISCO JAVIER ***6748** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 9392 MÉRIDA

GATO  ACEDO,  MARIA ***5282** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSPORMACION DIGITAL 17142 MÉRIDA

SANCHEZ  GUTIERREZ,  MARIA ISABEL ***7545** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16097 MÉRIDA

PEREZ  MATEOS,  MARIA BELEN ***1581** CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES 4497 MÉRIDA

VIVAS  SANCHEZ,  PATRICIA ***3345** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8741 GALISTEO

FLORES  BECERRA,  FELICIANA ***2702** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8751 MÉRIDA

CARRERO  RODRIGUEZ,  MARIA LORENA ***2351** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 4835 MÉRIDA

OLIVA  TOME,  MABELA ***2094** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16086 VILLANUEVA DE LA VERA

FLORES  NARANJO,  JOSE ANTONIO ***5456** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 13091 MÉRIDA

HERRANZ  MEJÌAS,  EVA ISABEL ***1332** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSPORMACION DIGITAL 5426 MÉRIDA

CANTERO  TOVAR,  EUSEBIO ***0021** HACIENDA Y ADMNISTRACION PUBLICA 624 MÉRIDA

ZUÑIGA  GONZALEZ,  GALA ***1784** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 16111 MÉRIDA

SALGUERO  TORRADO,  INMACULADA ***7532** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 17399 MÉRIDA

GALLEGO  DONOSO,  SOLEDAD ***7926** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 210 MÉRIDA

GALLEGO  MARTIN,  MARIA ANGELES ***6988** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38840910 VILLANUEVA DE LA SERENA

MERINO  SANCHEZ,  RUBEN ***6700** CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES 4506 MÉRIDA

ROMAN  TORRESCUSA,  MANUEL JESUS ***4760** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38728910 MÉRIDA

DOMINGUEZ  GARRIGA,  LUIS ALBERTO ***8329** INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA 16108 MÉRIDA

MARTIN  REDONDO,  CRISTINA ***1595** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1767 MÉRIDA

CANSADO  GONZALEZ,  MARIA BELEN ***6053** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 17407 MÉRIDA

AMADOR  DONOSO,  MARIA JOSEFA ***3777** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSPORMACION DIGITAL 16936 MÉRIDA

BALSERA  MALDONADO,  ELISA MARIA ***2609** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 256 MÉRIDA

MARTIN SAUCEDA  GIL,  ALICIA ***6243** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 14601 VILLANUEVA DE LA SERENA

PUERTO  RAMIREZ,  PILAR ***3289** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39190910 MÉRIDA

MARTIN  ROMERO,  DOMINGO MANUEL ***2437** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSPORMACION DIGITAL 9610 MÉRIDA

GONZALEZ  GARCIA,  JOSE ENRIQUE ***5269** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39191410 MÉRIDA

ARRIAGA  BAYO,  BLANCA ***8715** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 8324 MÉRIDA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACIÓN
OMENAT  MORAN,  DELIA ***0393** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42504110 MÉRIDA

GONZALEZ  TORRADO,  LUCIA ***6556** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 39996810 BADAJOZ

NUÑEZ  PARDO,  MARIA ROCIO ***7464** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4097 ALMENDRALEJO

FERNANDEZ  SANCHEZ,  JULIAN ENRIQUE ***6434** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4674 CÁCERES

GUTIERREZ  LOZANO,  MARIA JOSE ***2997** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 38795510 CÁCERES

SANTIAGO  SANTIAGO,  JUAN ALFONSO ***7904** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 40111210 CÁCERES

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACIÓN GENERAL

ESPECIALIDAD: ANALISTA DE LABORATORIO

1 de 1 
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ORDEN de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as de 
carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas convocadas 
por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de 
personal funcionario del Cuerpo Administrativo, Especialidad Agentes del Medio 
Natural de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
(2024050035)

Por Orden de 22 de diciembre de 2023 (DOE n.º 247, de 28 de diciembre), fueron nombrados 
funcionarios/as en prácticas los/as aspirantes que superaron las pruebas selectivas convoca-
das por Orden de 16 de septiembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal 
funcionario del Cuerpo Administrativo, Especialidad Agentes del Medio Natural de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

En la misma orden se hizo público el destino adjudicado a los/as aspirantes aprobados a los 
efectos de su desempeño una vez fueran nombrados funcionarios/as de carrera. 

Una vez realizado el periodo de prácticas previsto en la base décima de la citada convocatoria 
y vistos los informes emitidos por las Secretarías Generales de las Consejerías correspondien-
tes, procede el nombramiento como funcionarios/as de carrera del Cuerpo Administrativo, es-
pecialidad Agentes del Medio Natural a los/as funcionarios/as en prácticas que han superado 
el mismo con calificación de Apto.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y verificado que por parte de los/as aspirantes se cumplen los requisitos 
y especificaciones exigidos en las bases de la convocatoria, esta Consejería de Hacienda y 
Administración Pública, de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la orden de 
convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura y el apartado m) del artículo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero, 
de atribución de competencias en materia de personal,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera del Cuerpo Administrativo, Especialidad Agentes 
del Medio Natural de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura a los/as 
funcionarios/as en prácticas que, por haber superado el respectivo periodo de prácticas, se 
relacionan en anexo a la presente orden, con expresión de los destinos adjudicados. 

Segundo. Para adquirir la condición de funcionario/a de carrera deberán acatar la Constitución 
Española, el Estatuto de Autonomía y el resto del ordenamiento jurídico conforme a lo previsto 
en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, así como tomar posesión 
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de su destino el día siguiente hábil al de la publicación de la presente resolución en el Diario 
Oficial de Extremadura, es decir, el día 11 de marzo.

Tercero. Los/as aspirantes nombrados deberán aportar en el momento de la toma de pose-
sión la declaración a que se refiere el artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, 
o la opción o solicitud de compatibilidad previstos en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la vía administrativa, los/as interesados podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la titular de la Consejería de 
Hacienda y Administración Pública en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el artículo 46.1 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, así 
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de marzo de 2024.

La Consejera de Hacienda y 
Administración Pública,

PD, Resolución de 10 de agosto de 2023 
(DOE n.º 156 de 14-08), 

EL Director General de Función Pública, 

DOMINGO JESÚS EXPÓSITO RUBIO
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APELLIDOS Y NOMBRE Nif CONSEJERIA PUESTO UBICACIÓN

MANCHA  CARMONA,  EDUARDO ***5654** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 5270 ZORITA

GIRALDO  GARRON,  JUAN CARLOS ***5586** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2494 JEREZ DE LOS CABALLEROS

PRIETO  CLEMENTE,  JUAN PABLO ***4612** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42271110 ZORITA

DAVILA  PEREZ,  JUAN ANTONIO ***7515** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2599 HORNACHOS

PULIDO  CIEZA,  JESUS ***1962** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 402 CAÑAMERO

FLORES  PINTO,  DAVID ***7119** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2501 MÉRIDA

FERNANDEZ  GARRIDO,  CARLOS ***2075** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2509 JARANDILLA DE LA VERA

ALVAREZ  ALVAREZ,  MARIA DEL CARMEN ***3800** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2597 JARANDILLA DE LA VERA

GARCIA  CARMONA,  ANTONIO ***2050** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 5285 TALARRUBIAS

BURGOS  LOPEZ,  AGUSTIN DE ***1671** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2489 NAVALMORAL DE LA MATA

GARCIA  ASENSIO,  CARLOS JESUS ***3786** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 5277 VILLANUEVA DE LA SIERRA

VEGA  REINA,  JUAN ***8390** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 39352510 MÉRIDA

CARNEROS  MANCEBO,  JESUS ALBERTO ***5156** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 38794110 CABEZA DEL BUEY

RUBIO  FERNANDEZ,  MARTA ***9158** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 39993010 HERRERA-CÍJARA

MORENO  ARRIERO,  IGNACIO ***6090** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2490 VILLANUEVA DE LA VERA

IGLESIAS  MARTIN,  NICOLAS ***3458** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 4126 VILLANUEVA DE LA SIERRA

SALGUERO  BLAZQUEZ,  CRISTIAN ***1062** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2558 HOYOS

MERINO  DEL VIEJO,  JOSE JUAN ***4860** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 5278 SANTIAGO DE ALCÁNTARA

BELTRAN  DOMINGUEZ,  ANSELMO ***8295** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 1612 JERTE

RODRIGUEZ  PALLERO,  ISMAEL ***5283** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 1726 CORIA

CASTAÑO  HOLGUIN,  JOSE MARIA ***6553** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42343710 CAÑAMERO

RUBIO  GARCIA,  JORGE ***9364** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 39993810 HOYOS

PEREZ  CABRERA,  JOSE JAVIER ***4898** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 1622 VALENCIA DE ALCÁNTARA

FERNANDEZ SALGUERO  RIOS,  LUIS ***8208** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 41526410 AZUAGA

ALBERCA  LOPEZ,  DIEGO ANTONIO ***6600** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42270810 AZUAGA

UTRERO  MUÑOZ,  EMILIO JOSE ***5543** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 42270910 HERRERA-CÍJARA

ROLDAN  CORRALES,  JAVIER ***9063** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 16186 JARAICEJO

SANCHEZ  VEGA,  EDUARDO ***3138** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 13166 TORREJÓN EL RUBIO

MUÑOZ  DIAZ,  ANGEL MANUEL ***5892** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 39992710 GUADALUPE

SERRANO  PEREZ,  BARBARA ***8713** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 13167 JARAICEJO

NUÑEZ  TRANCON,  JOSE MANUEL ***3670** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 39993610 VILLANUEVA DE LA VERA

CANTERO  TABORDA,  JOSE ANDRES ***5228** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 38794010 HERRERA DEL DUQUE

SOTO  MARTIN MOYANO,  MIGUEL ANGEL ***8103** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 13146 TALARRUBIAS

GIL  ZAHINOS,  FELICIANO JESUS ***8376** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 40106010 ALÍA

ESPECIALIDAD: AGENTES DEL MEDIO NATURAL

LOZANO  DEL RIO,  JAVIER ***7201** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2500 HELECHOSA DE LOS MONTES

CASTAÑO  AZUELA,  JOSE LUIS ***8320** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2512 CABEZA DEL BUEY

TERRON  CALDERON,  JULIAN ***6131** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 4135 HELECHOSA DE LOS MONTES

RODRIGUEZ  VALHONDO,  MARIANO ***0945** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 38377310 ALÍA
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ORDEN de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as 
de carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas 
convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos 
vacantes de personal funcionario del Cuerpo Auxiliar, de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura. (2024050032)

Por Orden de 22 de diciembre de 2023 (DOE n.º 247, de 28 de diciembre) y Orden de 18 de 
enero de 2024 (DOE n.º 17, de 24 de enero) respectivamente, fueron nombrados funciona-
rios/as en prácticas los/as aspirantes que superaron las pruebas selectivas convocadas por 
Orden de 16 de septiembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de personal funcio-
nario del Cuerpo Auxiliar de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En la misma orden se hizo público el destino adjudicado a los/as aspirantes aprobados a los 
efectos de su desempeño una vez fueran nombrados funcionarios/as de carrera.

Una vez realizado el periodo de prácticas previsto en la base décima de la citada convocatoria 
y vistos los informes emitidos por las Secretarías Generales de las Consejerías correspondien-
tes, procede el nombramiento como funcionarios/as de carrera del Cuerpo Auxiliar, a los/as 
funcionarios/as en prácticas que han superado el mismo con calificación de Apto.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y verificado que por parte de los/as aspirantes se cumplen los requisitos 
y especificaciones exigidos en las bases de la convocatoria, esta Consejería de Hacienda y 
Administración Pública, de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la orden de 
convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura y el apartado m) del artículo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero, 
de atribución de competencias en materia de personal,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera del Cuerpo Auxiliar de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura a los/as funcionarios/as en prácticas que, por haber 
superado el respectivo periodo de prácticas, se relacionan en anexo a la presente orden, con 
expresión de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condición de funcionario/a de carrera deberán acatar la Constitu-
ción Española, el Estatuto de Autonomía y el resto del ordenamiento jurídico conforme a lo 
previsto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, así como tomar 
posesión de su destino el día siguiente hábil al de la publicación de la presente resolución en 
el Diario Oficial de Extremadura, es decir, el día 11 de marzo.
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Tercero. Lo/as aspirantes nombrados deberán aportar en el momento de la toma de posesión 
la declaración a que se refiere el artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, o la 
opción o solicitud de compatibilidad previstos en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de 
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la vía administrativa, los/as interesados podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la titular de la Consejería de 
Hacienda y Administración Pública en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el artículo 46.1 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, así 
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de marzo de 2024.

La Consejera de Hacienda y 
Administración Pública,

PD, Resolución de 10 de agosto de 2023 
(DOE n.º 156 de 14-08),

EL Director General de Función Pública,

DOMINGO JESÚS EXPÓSITO RUBIO
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APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERÍA PUESTO UBICACIÓN

PASCUAL  BARRERO,  REBECA ***6266** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 405 MÉRIDA

RODRIGUEZ  RODRIGUEZ,  CANDELA ***9916** HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 4244 MÉRIDA

MELO  LEIVA,  VANESA ***7473** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 1372 MÉRIDA

ROSA  REYES,  ICIAR ***1997** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38948810 MÉRIDA

LLORENTE  PRIETO,  MARIA ESTHER ***8347** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 17556 PLASENCIA

JORDAN  ARAUJO,  RAUL ***3533** EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL 13047 MÉRIDA

ARIAS  IZQUIERDO,  MARIA DOLORES ***8858** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 6165 MÉRIDA

MENDEZ  SANABRIA,  GEMMA ***0381** EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL 9834 MÉRIDA

MORGADO  SANCHEZ,  MARIA DE LA SOLEDAD ***4632** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1811 MÉRIDA

DIAZ  CANO,  ANA BEATRIZ ***6420** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 9736 MÉRIDA

GONZALEZ  TORRADO,  ISABEL ***6556** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38733110 MÉRIDA

TARDIO  CANO,  LUCIANO ***6756** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 38839410 ZAFRA

BARRIL  CAMPOS,  INMACULADA ***4908** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 9900 MÉRIDA

MARTINEZ  MOLINERO,  MIRIAM ***3412** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 42374010 MÉRIDA

CASASECA  CASASECA,  MARIA DEL MAR ***3718** HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 5118 MÉRIDA

CACERES  BENITEZ,  ANA ISABEL ***8497** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO RUAL 4787 CASTUERA

PEREZ  HERNANDEZ,  CARLOS ***8130** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 17278 MÉRIDA

MONTAÑEZ  GOMEZ,  ANGELES ***6229** CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES 302 MÉRIDA

VAZ  JUAN,  IRENE ***5816** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 3004 MÉRIDA

CONTRERAS  NAHARRO,  PEDRO JESUS ***4027** HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 9902 MÉRIDA

CABALLERO  PEINADO,  MARIA DEL PILAR ***5632** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38960810 ZAFRA

PICON  RODRIGUEZ,  FATIMA ***6129** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8353 MÉRIDA

SANZ  JIMENEZ,  JOSE IGNACIO ***3979** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 10245 MÉRIDA

CLEMENTE  VILLAR,  MARIA ISABEL ***2977** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38735510 MÉRIDA

LOBATO  CAMBERO,  SONIA ***2329** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 38287610 TRUJILLO

DONCEL  FERNANDEZ,  NOELIA ***5081** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 429 MÉRIDA

ARADILLAS  CONTRERAS,  SONIA ***5254** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 4836 MÉRIDA

FLORES  MORALES,  MARIA DOLORES ***5308** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38953510 MÉRIDA

ANDUJAR  VIVAS,  MARIA VICTORIA ***5644** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16806 MÉRIDA

MORALES  ROSAS,  JUAN JOSE ***5285** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 11519 MÉRIDA

ALVAREZ  ASTILLERO,  CELIA ***7009** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16150 MÉRIDA

ISIDORO  LOPEZ DE AYALA,  ANTONIO JOSE ***0521** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 9908 MÉRIDA

PECERO  TRUJILLO,  EVA MARIA ***4350** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38954010 MÉRIDA

HIERRO  HIERRO,  ANA VANESA ***4704** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 38829510 MÉRIDA

GALEANO  CHAVES,  ALONSO ***1375** EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL 43264910 MÉRIDA

ESPECIALIDAD: ADMINISTRACIÓN GENERAL
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RUIZ  GRANDE,  LEIRE ***7331** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 4360 MÉRIDA

PADILLA  PAJARES,  LUZ DE LA MONTAÑA ***0821** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 17163 MÉRIDA

TORRADO  LANGA,  JOSEFINA ***3143** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2776 HERVÁS

CORDON  GARCIA,  MARIA GUADALUPE ***0929** EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL 39277510 MÉRIDA

BOTE  DIAZ,  LAURA ***8563** HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 488 MÉRIDA

MENDOZA  PEREZ,  MARIA DEL CARMEN ***7330** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 8784 MÉRIDA

PEÑA  ROMERO,  SILVIA ***1895** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 17199 MÉRIDA

CANTERO  VILLA,  ISABEL MARIA ***6134** HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 29 MÉRIDA

JIMENEZ  HURTADO,  MIRIAM ***6592** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 41656310 TRUJILLO

GUTIERREZ  CALURANO,  EMILIO ***9188** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 9640 MÉRIDA

SANCHEZ  HERNANDEZ,  MARIA DEL ROSARIO ***1798** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 17044 MÉRIDA

ROMERO  GIL,  ANA MARIA ***8268** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39434910 MÉRIDA

AMORES  PEREZ,  CARMEN ***9748** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 607 MÉRIDA

DOMINGUEZ  JIMENEZ,  VIRGINIA ***7253** HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 4008 MÉRIDA

ZHELYAZKOVA  MARINOVA,  DANIELA ****0013* SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38953710 MÉRIDA

NOGALES  DELGADO,  JOSE MARIA ***3397** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38739810 MÉRIDA

DIEZ  MURILLO,  MARIA ***6989** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2787 MÉRIDA

PIZARRO BRAVO, EVA MARIA ***5069** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 247 MÉRIDA

LUENGO  PAJUELO,  ROSA ANA ***5336** PRESIDENCIA DE LA JUNTA 4428 MÉRIDA

BARRIGA  GODOY,  LUISA MARIA ***3966** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 17535 MÉRIDA

LAVADO  TORO,  MARIA JESUS ***8573** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 8351 MÉRIDA

MARTIN  MORENO,  JAVIER ***3064** HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 91 MÉRIDA

ALVAREZ  MIÑA,  TEODORO ***5444** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 1000 MÉRIDA

RIVERO  TELLO,  LEONOR ***6987** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1822 MÉRIDA

SAVA  ,  MIRELA EMANUELA ****4143* ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 4203 MÉRIDA

SANCHEZ AREVALO  SANCHEZ,  ELENA ***0778** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39192210 MÉRIDA

MARTINEZ  LEDESMA,  MARIA ANGELES ***0238** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 38829710 MÉRIDA

CRESPO  TREJO,  CARMEN MARIA ***9636** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38953610 MÉRIDA

BOLAÑOS  ORTEGA,  JUAN ***8139** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 4007 MÉRIDA

CACHO  FERRERA,  SARA ***7080** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38954110 MÉRIDA

APARICIO  GALLEGO,  MARIA LUISA ***6726** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 1375 MÉRIDA

CILLEROS  BARRANTES,  ANTONIA ***4386** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4978 MÉRIDA

SANCHEZ  JIMENEZ,  MARIA ANGELES ***7214** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42341610 CASTUERA

PRIETO  MONTERO,  INOCENTA ***9402** HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 4979 MÉRIDA

ANSELMO  DIAZ,  RAMON ***5084** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2004 MÉRIDA

ALVAREZ  PEREZ,  MARIA DOLORES ***7865** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 969 MÉRIDA

PIÑERO  PARRA,  LORENA ***6148** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 41656410 CORIA

OTERO  GALAN,  LAURA ***9995** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 4918 MÉRIDA
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MARTINEZ  VARELA,  MARIA ISABEL ***0161** HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 119 MÉRIDA

MARTINEZ  MONTERO,  SALVADOR ***2544** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 4113 MÉRIDA

BARROSO  ESCRIBANO,  MARIA ISABEL ***9448** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1468 MÉRIDA

SERRANO  ALONSO,  ANA ISABEL ***5591** PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL 5392 MÉRIDA

PACHECO  COBOS,  ANA VANESA ***2453** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42215510 NAVALMORAL DE LA 
MATA

BLAZQUEZ  DEL PESO,  MARIA SONSOLES ***6183** CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES 802 MÉRIDA

RODRIGUEZ  TRUJILLO,  MATILDE ***8938** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 41658210 MÉRIDA

DIAZ  DIAZ,  JAIRO ***3891** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 39183010 PLASENCIA

FERRERA  VALLE,  SONIA ***8276** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 17435 MÉRIDA

GIL  LOPEZ,  MARIA ***6266** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 13530 MÉRIDA

ALEJANDRO  PRIETO,  FRANCISCO JAIME ***2277** PRESIDENCIA DE LA JUNTA 4039 MÉRIDA

DA SILVA  PAVON,  JUAN LUIS ***9365** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 41524910 MÉRIDA

MUÑOZ  FERNANDEZ,  TAMARA ***5989** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 20258 MÉRIDA

GONZALEZ  BARRERA,  JULIO LUIS ***4344** EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL 14500 VALENCIA DE 
ALCÁNTARA

PRIETO  BENITO,  MARIA JOSEFA ***6224** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8573 MÉRIDA

RUEDA  PLAZA,  ADELA ***3648** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16154 NAVACONCEJO

MONTERO  MONTERO,  INOCENTA ***8450** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 14583 MÉRIDA

BUENO  RUBIO,  MARIA LUISA ***5476** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16805 MÉRIDA

DIEZ  CARO,  MARIA NURIA ***7545** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 13529 MÉRIDA

MARTELO  SORIANO,  FATIMA BELEN ***9204** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 9331 MÉRIDA

GIL  JIMENEZ,  MARIA ***2558** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 38833810 NAVALMORAL DE LA 
MATA

CARBAJO  BASARRATE,  ANDRES ***8944** PRESIDENCIA DE LA JUNTA 4054 MÉRIDA

SANCHEZ  JIMENEZ,  YOLANDA ***2808** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16181 JARAÍZ DE LA VERA

CASCO  ARAUJO,  MARCO ANTONIO ***0892** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 9304 MÉRIDA

MARTIN  AVIS,  MARIA JOSE ***1010** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4778 ZORITA

MUÑOZ  RAMOS,  TOMAS ***6138** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 2221 MÉRIDA

SANCHEZ  BRAVO,  ROSA MARIA ***0420** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42341410 CORIA

GUERRERO  CORTES,  MARIA ***5858** PRESIDENCIA DE LA JUNTA 4044 MÉRIDA

GARCIA  RUIZ,  PATRICIA ***7895** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16827 CASTUERA

SANCHEZ  JIMENEZ,  ROSARIO ***5398** PRESIDENCIA DE LA JUNTA 5829 MÉRIDA

SANCHEZ  CARQUES,  BEATRIZ ***6136** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2796 MADRIGALEJO

MURIEL  ANTEQUERA,  ANA PATRICIA ***5727** HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 611 MÉRIDA

CORTES  CORTES,  MANUEL ***8439** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 3215 MÉRIDA

SANCHEZ  PALACIOS,  ELENA ***8204** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 1504 MÉRIDA

CALDITO  MORERA,  ZAIDA ***5973** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 4870 MÉRIDA

CALDERON  PRIETO,  JUAN ANTONIO ***4383** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 12092 MÉRIDA

CEBALLOS  CID,  PATRICIA ***5637** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 38322710 MÉRIDA

CEBRIAN  ASENSIO,  GUADALUPE ***2188** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 41656210 MÉRIDA
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MARTELO  SORIANO,  MARIA MILAGROS ***8617** HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 152 MÉRIDA

SALVADOR  BARRERO,  ALICIA ISABEL ***7870** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 15828 MÉRIDA

GARCIA ADAMEZ  LAMA,  RAUL ***6568** EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL 17572 VILLANUEVA DEL 
FRESNO

GALAN  LAZARO,  MARIA DE PEÑAS ALBAS ***9412** HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 4378 MÉRIDA

CHAVEZ  GONZALEZ,  SILVIA ***9307** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 17543 MÉRIDA

LAVADO  PAREJO,  ANA ISABEL ***6979** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 38831610 MÉRIDA

BLAZQUEZ  GARCIA,  INMACULADA CONCEPCION***7015** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8431 ZAFRA

BOHOYO  RODRIGUEZ,  MARIA ISABEL ***1177** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16184 NAVALMORAL DE LA 
MATA

JIMENEZ  CERRATO,  OLGA ***0195** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4789 ZAFRA

MARTIN  CUMBREÑO,  ELVIRA ***5653** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2837 JARANDILLA DE LA 
VERA

DOMINGUEZ  ACEDO,  FRANCISCO ***1908** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 38326910 MORALEJA

HERNANDEZ  MATEOS,  MARIA JOSEFA ***1270** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42504510 NAVALMORAL DE LA 
MATA

IZQUIERDO  GONZALEZ,  ISAAC LUCAS ***7443** INFRAESTRUCTURA, TRANSPORTES Y VIVIENDA 42312510 ZAFRA

GARCIA  PATRICIO,  BEATRIZ ***5963** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2747 VALENCIA DE 
ALCÁNTARA

RUIZ  PEREZ,  LETICIA ***8111** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4768 VALENCIA DE 
ALCÁNTARA

MARIN  GOMEZ,  PALOMA ***6258** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2678 MONESTERIO

GAVIRO  BLANCO,  LETICIA ***1509** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42341710 LOGROSÁN

PULIDO  GUERRA,  MARIA MONTAÑA ***6533** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 42341510 NAVALMORAL DE LA 
MATA

ACEVEDO  MORENO,  NOELIA ***9267** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 38745110 ORELLANA LA VIEJA

BALLESTERO  PEREZ,  JOSE ***5807** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 38774310 CAÑAMERO

SALGUERO  DIAZ,  REBECA ***5095** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 16176 CABEZA DEL BUEY

SAN JOSE  MORENO,  MARIA DEL CARMEN DE ***8550** GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL 16190 HERRERA DEL 
DUQUE

GONZALEZ  HURTADO,  FRANCISCO JAVIER ***6398** AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2751 TALARRUBIAS

ALVAREZ  MARQUEZ,  ESMERALDA ***8313** EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL 14446 HERRERA DEL 
DUQUE

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA PUESTO UBICACIÓN

HIDALGO  CRESPO,  JOSE ***9154** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 8371 MÉRIDA

CASILLAS  BLANCO,  JOSE ***7105** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 52 MÉRIDA

MUÑIZ  JARAMILLO,  MARIA ISABEL ***3478** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 5114 MÉRIDA

SANCHEZ  JIMENEZ,  DANIEL ***0581** ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL 11932 MÉRIDA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA PUESTO UBICACIÓN

SAMINO  CARVAJAL,  JUAN PABLO ***6544** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 13048 BADAJOZ-LA ORDEN

PARDO  AMADO,  MARIA SONIA ***5715** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 2988 BADAJOZ

ESPECIALIDAD: AUXILIAR DE INFORMÁTICA

ESPECIALIDAD: AUXILIAR DE LABORATORIO

CRUZ  GARCIA,  DOLORES DE LA ***7636** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8584 ALMENDRALEJO

CALVO  ARIAS,  SARA ***6672** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 13032 BADAJOZ

HERRAIZ  ORTIZ DE LA TABLA,  PATRICIA ***5487** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 41525410 CÁCERES

MAYA  ROLDAN,  MARIA YOLANDA ***0170** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 43248410 CÁCERES

LOZANO  CARDENAL,  NATIVIDAD ***6799** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 38795410 BADAJOZ-LA ORDEN

PALACIOS  SANTIAGO,  BALBINA ***9881** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 8301 BADAJOZ

FERNANDEZ  NOGAL,  FRANCISCO JAVIER ***4656** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4680 CÁCERES

SEDANO  GARCIA,  GEMA ***4416** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2174 CÁCERES
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ORDEN de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as 
de carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas 
convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a puestos 
vacantes de personal funcionario del Cuerpo Subalterno, de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura. (2024050033)

Por Orden de 22 de diciembre de 2023 (DOE n.º 247, de 28 de diciembre), fueron nom-
brados funcionarios/as en prácticas los/as aspirantes que superaron las pruebas selectivas 
convocadas por Orden de 16 de septiembre de 2021, para el acceso a puestos vacantes de 
personal funcionario del Cuerpo Subalterno, de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura.

En la misma orden se hizo público el destino adjudicado a los/as aspirantes aprobados a los 
efectos de su desempeño una vez fueran nombrados funcionarios/as de carrera.

Una vez realizado el periodo de prácticas previsto en la base décima de la citada convocatoria 
y vistos los informes emitidos por las Secretarías Generales de las Consejerías correspondien-
tes, procede el nombramiento como funcionarios/as de carrera del Cuerpo Subalterno, a los/
as funcionarios/as en prácticas que han superado el mismo con calificación de Apto.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y verificado que por parte de los/as aspirantes se cumplen los requisitos 
y especificaciones exigidos en las bases de la convocatoria, esta Consejería de Hacienda y 
Administración Pública, de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la orden de 
convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura y el apartado m) del artículo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero, 
de atribución de competencias en materia de personal,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera del Cuerpo Subalterno de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura a los/as funcionarios/as en prácticas que, por haber 
superado el respectivo periodo de prácticas, se relacionan en anexo a la presente orden, con 
expresión de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condición de funcionario/a de carrera deberán acatar la Constitu-
ción Española, el Estatuto de Autonomía y el resto del ordenamiento jurídico conforme a lo 
previsto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, así como tomar 
posesión de su destino el día siguiente hábil al de la publicación de la presente resolución en 
el Diario Oficial de Extremadura, es decir, el día 11 de marzo.
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Tercero. Los/as aspirantes nombrados deberán aportar en el momento de la toma de pose-
sión la declaración a que se refiere el artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, 
o la opción o solicitud de compatibilidad previstos en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la vía administrativa, los/as interesados podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la titular de la Consejería de 
Hacienda y Administración Pública en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el artículo 46.1 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, así 
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de marzo de 2024.

La Consejera de Hacienda y 
Administración Pública,

PD, Resolución de 10 de agosto de 2023 
(DOE n.º 156 de 14-08),

EL Director General de Función Pública,

DOMINGO JESÚS EXPÓSITO RUBIO
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APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA CODIGO UBICACIÓN

CALDERON  BRAVO,  ALICIA ***9779** PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL 1751 MÉRIDA

NARCISO  SANDEZ,  JOSE MANUEL ***7710** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 1750 MÉRIDA

VINAGRE  GONZALEZ,  INES MARIA ***3732** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 904 CÁCERES

CRUZ  COLIN,  MANUELA DE LA ***3571** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 14565 DON BENITO

GARCIA  RAMAJO,  MARIA BELEN ***0377** INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA 318 CÁCERES

SANCHEZ  CARRERO,  CARMEN 
PILAR ***9912** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 2098 CÁCERES

GONZALEZ  SUBIRI,  MARIA DEL 
ROSARIO ***2690** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8462 ZORITA

GUERRA  CADENAS,  JESUS ***6977** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8800 FREGENAL DE LA SIERRA

FUENTE  FERNANDEZ,  FRANCISCO 
DE LA ***8686** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 14570 NAVALMORAL DE LA MATA

DIAZ  AYUSO,  JOSE ANTONIO ***6992** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 4083 NAVALMORAL DE LA MATA

APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA PUESTO UBICACIÓN

DURAN  PACHECO,  AGUSTIN ***2542** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 161 MÉRIDA

CARMONA  HIDALGO,  JOSE LUIS ***5459** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 960 MÉRIDA

ENRIQUE  RABAZO,  JULIO ***5801** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 1032 BADAJOZ

CASTRO  BORREGO,  MANUEL ***6010** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 38165810 MÉRIDA

ESPECIALIDAD: SUBALTERNO

ESPECIALIDAD: SUBALTERNO CONDUCTOR

CALDERON  GODOY,  FRANCISCO ***6003** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 2506 MÉRIDA
GONZALEZ GOMEZ, FRANCISCO
JAVIER ***9386** HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA 17020 MÉRIDA
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ORDEN de 5 de marzo de 2024 por la que se nombran funcionarios/as 
de carrera a los/as aspirantes que han superado las pruebas selectivas 
convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso de personas 
con discapacidad intelectual a puestos vacantes de personal funcionario del 
Cuerpo Subalterno, de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura. (2024050031)

Por Orden de 22 de diciembre de 2023 (DOE n.º 247, de 28 de diciembre), fueron nombrados 
funcionarios/as en prácticas los/as aspirantes que superaron las pruebas selectivas convoca-
das por Orden de 16 de septiembre de 2021, para el acceso de personas con discapacidad 
intelectual a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Subalterno, Especialidad 
Subalterno, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

En la misma orden se hizo público el destino adjudicado a los/as aspirantes aprobados a los 
efectos de su desempeño una vez fueran nombrados funcionarios/as de carrera.

Una vez realizado el periodo de prácticas previsto en la base décima de la citada convocatoria 
y vistos los informes emitidos por las Secretarías Generales de las Consejerías correspon-
dientes, procede el nombramiento como funcionarios/as de carrera del Cuerpo Subalterno, 
Especialidad Subalterno a los/as funcionarios/as en prácticas que han superado el mismo con 
calificación de Apto.

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las nor-
mas reglamentarias y verificado que por parte de los/as aspirantes se cumplen los requisitos 
y especificaciones exigidos en las bases de la convocatoria, esta Consejería de Hacienda y 
Administración Pública, de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la orden de 
convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura y el apartado m) del artículo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de enero, 
de atribución de competencias en materia de personal,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionarios/as de carrera del Cuerpo Subalterno, Especialidad Subalter-
no, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura a los/as funcionarios/
as en prácticas que, por haber superado el respectivo periodo de prácticas, se relacionan en 
anexo a la presente orden, con expresión de los destinos adjudicados.

Segundo. Para adquirir la condición de funcionario/a de carrera deberán acatar la Constitu-
ción Española, el Estatuto de Autonomía y el resto del ordenamiento jurídico conforme a lo 
previsto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, así como tomar 
posesión de su destino el día siguiente hábil al de la publicación de la presente resolución en 
el Diario Oficial de Extremadura, es decir, el día 11 de marzo.
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Tercero. Los/as aspirantes nombrados deberán aportar en el momento de la toma de pose-
sión la declaración a que se refiere el artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, 
o la opción o solicitud de compatibilidad previstos en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Cuarto. Contra la presente orden que agota la vía administrativa, los/as interesados podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la titular de la Consejería de 
Hacienda y Administración Pública en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al 
de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior 
de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 
publicación en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el artículo 46.1 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, así 
como cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 5 de marzo de 2024.

La Consejera de Hacienda y 
Administración Pública,

PD, Resolución de 10 de agosto de 2023 
(DOE n.º 156 de 14-08),

EL Director General de Función Pública,

DOMINGO JESÚS EXPÓSITO RUBIO
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APELLIDOS Y NOMBRE NIF CONSEJERIA PUESTO UBICACIÓN

MACIAS  SALGUERO,  JAIME ***1460** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 38637910 MÉRIDA

PEREZ  MENDOZA,  LUIS ***5850** AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE 8805 DON BENITO

PAULE  BORRERO,  JAVIER ***9393** SALUD Y SERVICIOS SOCIALES 1029 BADAJOZ

SANCHEZ  ADAME,  CARLOS JESUS ***7226** EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL 14511 BADAJOZ
  ,

ESPECIALIDAD: SUBALTERNO - discapaciad - intelectual

• • •
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIÁLOGO SOCIAL

RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Asesoría de Empresa Montijo, 
SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Administración y Finanzas 
del IES Extremadura de Montijo. (2024060799)

Habiéndose firmado el día 20 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Asesoría de Empresa Montijo, SL, para el ciclo 
formativo de Grado Superior en Administración y Finanzas del IES Extremadura de Montijo, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL

III
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
ASESORÍA DE EMPRESA MONTIJO, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE 

GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL  
IES EXTREMADURA DE MONTIJO

Mérida, 20 de febrero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, Don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Consejera 
(DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, Ciencia 
y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Asesoría de Empresa Montijo, SL, con CIF ***1473** y domicilio en 
c/ Campo de la Iglesia, n.º 19 A, código postal 06480 Montijo, Badajoz, con teléfono de 
contacto **********, correo electrónico ********** y Don Alejandro Goenaga Palanca-
res, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado b del artículo 97.3 del Real Decreto 659/2023, de 18 de agosto, por el que 
se establece la ordenación del Sistema de Formación Profesional indica que Las Adminis-
traciones Públicas educativas:

 b)  Promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y con el fin de propiciar la 
adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía pedagógica, organiza-
tiva y de gestión de los centros que impartan formación profesional, facilitando en todo 
caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de formación, la 
movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación en su ámbito 
docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los procesos 
formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3.  Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administración y Finanzas (ADG3-1), desarrollarán las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de 
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su 
actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a Asesoría de Empresa Montijo, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.
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Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Extremadura 
de Montijo, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con 
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una 
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Administración y Finanzas (ADG3-1), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.
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 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del Convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos:

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

X

X
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 □  Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes.

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir 
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de 
colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X

X
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional 
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El representante legal de  
Asesoría de Empresa Montijo, SL,

D. ALEJANDRO GOENAGA PALANCARES

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional
(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 

DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y el Ayuntamiento de Monesterio, 
para el ciclo formativo de Grado Medio en Atención a Personas en Situaciones 
de Dependencia del IES Maestro Juan Calero de Monesterio. (2024060800)

Habiéndose firmado el día 24 de enero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación, Ciencia y Formación Profesional y el Ayuntamiento de Monesterio, para el ciclo 
formativo de Grado Medio en Atención a Personas en Situaciones de Dependencia del IES 
Maestro Juan Calero de Monesterio, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decre-
to 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

AYUNTAMIENTO DE MONESTERIO, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO 
MEDIO EN ATENCIÓN A PERSONAS EN SITUACIONES DE DEPENDENCIA 

DEL IES MAESTRO JUAN CALERO DE MONESTERIO

Mérida, 24 de enero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dña. María Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educa-
ción, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extremadura, en representación de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta 23/2023, de 20 
de julio (DOE núm. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido 
conferidas por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican 
la denominación y las competencias de las Consejerías que conforman la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE núm. 140, de 21 de julio), y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Y de otra, el Ayuntamiento de Monesterio, con CIF ***0850** y domicilio en c/ Templarios, 
17, código postal 06260 Monesterio, Badajoz, con teléfono de contacto **********, correo 
electrónico ********** y Doña Dolores Vargas Villalba, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 5 del artículo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se 
establece la ordenación general de la formación profesional del sistema educativo indica 
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisición de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoverán la 
autonomía pedagógica organizativa y de gestión de los centros que impartan formación 
profesional, fomentarán el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, investigación e innovación en su ámbito docente, así como las actuaciones que 
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3.  Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 10 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Medio 
en Atención a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), desarrollarán las activi-
dades formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y 
adaptadas en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los 
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la 
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con 
ninguna de las dependencias pertenecientes al Ayuntamiento de Monesterio.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Maestro Juan 
Calero de Monesterio, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, 
junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programa-
ción, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Medio en Atención a Personas en Situaciones de Dependencia (SSC2-1), 
tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos:

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes.

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las 
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educación, Ciencia y 
Formación Profesional,

 D.ª MARÍA MERCEDES VAQUERA 
MOSQUERO

La Alcaldesa-Presidenta de  
Ayuntamiento de Monesterio,

DÑA. DOLORES VARGAS VILLALBA
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RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Ayuntamiento de Talarrubias, 
para el ciclo formativo de Grado Superior en Administración y Finanzas del 
IES de Castuera de Castuera. (2024060801)

Habiéndose firmado el día 22 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación, Ciencia y Formación Profesional y Ayuntamiento de Talarrubias para el ciclo 
formativo de Grado Superior en Administración y Finanzas del IES de Castuera de Castuera, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
AYUNTAMIENTO DE TALARRUBIAS, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO 

SUPERIOR EN ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS DEL  
IES DE CASTUERA DE CASTUERA

Mérida, 22 de febrero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dña. María Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educa-
ción, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extremadura, en representación de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta 23/2023, de 20 
de julio (DOE núm. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido 
conferidas por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican 
la denominación y las competencias de las Consejerías que conforman la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE núm. 140, de 21 de julio), y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Y de otra, el Ayuntamiento de Talarrubias, con CIF ***1270** y domicilio en Plaza España, 1 
CP 06640, código postal 06640 Talarrubias, Badajoz, con teléfono de contacto **********, 
correo electrónico ********** y Don Antonio García Sánchez, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3.  Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 1 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administración y Finanzas (ADG3-1), desarrollarán las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de 
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su 
actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes al Ayuntamiento de Talarrubias.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.
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Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES de Castuera 
de Castuera, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con 
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una 
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional quincuagésima 
segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero de 2024, fe-
cha de entrada en vigor de la citada DA 52ª, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad 
Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán íntegramente 
a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extremadura 
responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en todos y cada 
uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.
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Octava. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Novena. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Décima. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Undécima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Administración y Finanzas (ADG3-1), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Duodécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán 
las siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.
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 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Decimotercera. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la ma-
trícula en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los 
siguientes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del Convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimocuarta. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos:

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

X
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 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

Decimoquinta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes.

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimosexta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta de 
identificación del centro educativo.

Decimoséptima. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional 
Dual del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Con-
venio de colaboración.

Decimoctava. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribiendo 
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de colaboración.

Decimonovena. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Vigésimo. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendrá 
una duración de cuatro años.

Vigésimo primera. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el 
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

X

X

X

X

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.
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Vigésimo segunda. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educación, Ciencia y 
Formación Profesional,

 D.ª MARÍA MERCEDES VAQUERA 
MOSQUERO

El representante legal del  
Ayuntamiento de Talarrubias,

D. ANTONIO GARCÍA SÁNCHEZ
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RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2024, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación, Ciencia y Formación Profesional y el Ayuntamiento de 
Valdelacalzada, para el ciclo formativo de Grado Superior en Educación 
Infantil del IES Santa Eulalia de Mérida. (2024060802)

Habiéndose firmado el día 21 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y el Ayuntamiento de Valdelacalzada para el ciclo 
formativo de Grado Superior en Educación Infantil del IES Santa Eulalia de Mérida, de confor-
midad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que 
se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
AYUNTAMIENTO DE VALDELACALZADA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE 

GRADO SUPERIOR EN EDUCACIÓN INFANTIL DEL  
IES SANTA EULALIA DE MÉRIDA

Mérida, 21 de febrero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dña. María Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educa-
ción, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extremadura, en representación de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta 23/2023, de 20 
de julio (DOE núm. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido 
conferidas por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican 
la denominación y las competencias de las Consejerías que conforman la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE núm. 140, de 21 de julio), y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Y de otra, el Ayuntamiento de Valdelacalzada, con CIF ***1690** y domicilio en Plaza de 
España 14 CP 06185, código postal 06185 Valdelacalzada, Badajoz, con teléfono de contacto 
**********, correo electrónico ********** y Don Francisco Javier Hormigo Oliva, como 
representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
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vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3.  Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Educación Infantil (SSC3-2), desarrollarán las actividades formativas programadas en 
el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de las nece-
sidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa 
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad 
productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las dependencias 
pertenecientes al Ayuntamiento de Valdelacalzada.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.
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Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Santa Eulalia 
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con 
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una 
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Educación Infantil (SSC3-2), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del Convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos:

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

X
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes.

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir 
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de 
colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X



NÚMERO 48 
Viernes 8 de marzo de 2024

14212

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia 
del interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional 
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

La Consejera de Educación, Ciencia y 
Formación Profesional,

 D.ª MARÍA MERCEDES VAQUERA 
MOSQUERO

El Alcalde-Presidente del  
Ayuntamiento de Valdelacalzada,

D. FRANCISCO JAVIER HORMIGO OLIVA
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RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2024, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación, Ciencia y Formación Profesional y la Entidad Local Menor de 
Valdivia, para los ciclos formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y 
Conservación del Medio Natural y de Grado Superior en Gestión Forestal y del 
Medio Natural del EFA Casagrande de Valdivia. (2024060803)

Habiéndose firmado el día 22 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación, Ciencia y Formación Profesional y la Entidad Local Menor de Valdivia, para los 
ciclos formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural y 
de Grado Superior en Gestión Forestal y del Medio Natural del EFA Casagrande de Valdivia, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
ENTIDAD LOCAL MENOR DE VALDIVIA, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS 

DE GRADO MEDIO EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO 
NATURAL Y DE GRADO SUPERIOR EN GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO 

NATURAL DEL EFA CASAGRANDE DE VALDIVIA

Mérida, 22 de febrero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dña. María Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educa-
ción, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extremadura, en representación de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta 23/2023, de 20 
de julio (DOE núm. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido 
conferidas por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican 
la denominación y las competencias de las Consejerías que conforman la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE núm. 140, de 21 de julio), y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Y de otra, la Entidad Local Menor de Valdivia, con CIF ***1830** y domicilio en Plaza de Es-
paña, 1, código postal 06720 Valdivia, Badajoz, con teléfono de contacto **********, correo 
electrónico ********** y Don Diego Corraliza Gutiérrez, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
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vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3.  Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado 
Medio en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural (AGA2-5) y de Grado Superior 
en Gestión Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), desarrollarán las actividades formativas 
programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en fun-
ción de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo 
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las 
dependencias pertenecientes a la Entidad Local Menor de Valdivia.
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También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el EFA Casagrande 
de Valdivia, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con 
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una 
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.
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Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual de los ciclos 
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural (AGA2-5) y 
de Grado Superior en Gestión Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.
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 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del Convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos:

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

X
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 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes.

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir 
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de 
colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional 
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

La Consejera de Educación, Ciencia y 
Formación Profesional,

D.ª MARÍA MERCEDES VAQUERA 
MOSQUERO

El Alcalde-Presidente de la 
Entidad Local Menor de Valdivia,

D. DIEGO CORRALIZA GUTIÉRREZ
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RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Bittacora Informática y Diseño, 
SLL, para los ciclos formativos de Grado Superior de Sistemas Informáticos 
en Red, de Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y de Desarrollo de 
Aplicaciones Web del IES Albarregas de Mérida. (2024060804)

Habiéndose firmado el día 21 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Bittacora Informática y Diseño, SLL, para los 
ciclos formativos de Grado Superior de Sistemas Informáticos en Red, de Desarrollo de Apli-
caciones Multiplataforma y de Desarrollo de Aplicaciones Web del IES Albarregas de Mérida, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, 
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 

LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y BITTACORA INFORMÁTICA Y DISEÑO, SLL, PARA LOS CICLOS 

FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE SISTEMAS INFORMÁTICOS EN 
RED, DE DESARROLLO DE APLICACIONES MULTIPLATAFORMA Y DE 

DESARROLLO DE APLICACIONES WEB DEL IES ALBARREGAS DE MÉRIDA

Mérida, 21 de febrero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Bittacora Informática y Diseño, SL, con CIF ***4017** y domicilio en 
Pol. El Nevero - Comp. la Mar - Fase 2 - Nave 15 - 1º, código postal 06006 Badajoz, Badajoz, 
con teléfono de contacto **********, correo electrónico ********** y Don Manuel Cordero 
Ramírez, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3.  Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado 
Superior de Sistemas Informáticos en Red (IFC 3-1), de Desarrollo de aplicaciones multipla-
taforma (IFC3-2) y de Desarrollo de Aplicaciones Web (IFC3-3), desarrollarán las actividades 
formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adap-
tadas en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los cen-
tros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la 
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con 
ninguna de las dependencias pertenecientes a Bittacora Informática y Diseño, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.
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Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de 
la programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Albarregas 
de Mérida, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con 
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una 
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual de los ci-
clos formativos de Grado Superior de Sistemas Informáticos en Red (IFC 3-1), de Desarrollo 
de aplicaciones multiplataforma (IFC3-2) y de Desarrollo de Aplicaciones Web (IFC3-3), ten-
drá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.
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 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del Convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos:

  El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

X

X
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 □  Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes.

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir 
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de 
colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X

X
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del 
interesado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional 
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El representante legal de  
Bittacora Informática y Diseño, SL,

D. MANUEL CORDERO RAMÍREZ

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional
(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 

DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL
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RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Carmona Hurtado, CB, para el 
ciclo formativo de Grado Superior en Acondicionamiento Físico del IES Puerta 
de la Serena de Villanueva de la Serena. (2024060805)

Habiéndose firmado el día 22 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Carmona Hurtado, CB, para el ciclo formativo 
de Grado Superior en Acondicionamiento Físico del IES Puerta de la Serena de Villanueva de 
la Serena, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de 
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE 

LA CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL 
Y CARMONA HURTADO, CB, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO 

SUPERIOR EN ACONDICIONAMIENTO FÍSICO DEL IES PUERTA DE LA 
SERENA DE VILLANUEVA DE LA SERENA

Mérida, 22 de febrero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Carmona Hurtado, CB, con CIF ***6177** y domicilio en Canalejas 
47, código postal 06400 Don Benito, Badajoz, con teléfono de contacto **********, correo 
electrónico ********** y Don Nacor Carmona Blanco, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3.  Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Acondicionamiento físico (AFD3-2), desarrollarán las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de 
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la 
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su 
actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Carmona Hurtado, CB.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Puerta de la 
Serena de Villanueva de la Serena, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del 
alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de 
la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional quincuagésima 
segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero de 2024, fe-
cha de entrada en vigor de la citada DA 52ª, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad 
Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán íntegramente 
a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extremadura 
responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en todos y cada 
uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

Octava. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.
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Novena. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Décima. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Undécima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Acondicionamiento físico (AFD3-2), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del 
proyecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Duodécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán 
las siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que integren 
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.
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 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Decimotercera. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la ma-
trícula en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los 
siguientes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimocuarta. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos:

     El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

X
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Decimoquinta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes.

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimosexta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta de 
identificación del centro educativo.

Decimoséptima. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional 
Dual del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Con-
venio.

Decimoctava. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribiendo 
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimonovena. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Vigésimo. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendrá 
una duración de cuatro años.

Vigésimo primera. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el 
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo segunda. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

El representante legal de  
Carmona Hurtado, CB,

D. NACOR CARMONA BLANCO
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RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Grupo CONESA, para el ciclo 
formativo de Grado Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria 
del IES San José de Badajoz. (2024060806)

Habiéndose firmado el día 20 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Grupo CONESA, para el ciclo formativo de Grado 
Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria del IES San José de Badajoz, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por 
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
GRUPO CONESA, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR EN 

PROCESOS Y CALIDAD EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA DEL  
IES SAN JOSÉ DE BADAJOZ

Mérida, 20 de febrero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero), en vir-
tud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Consejera 
(DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, Ciencia 
y Formación Profesional.

Y de otra, Conservas Vegetales de Extremadura, SA, (Grupo CONESA), con CIF ***0083** 
y domicilio en Ctra. Villafranco del Guadiana-Balboa, Km 1,5, en 06195 Villafranco del Gua-
diana, Badajoz, con teléfono de contacto ********** y Agraz, SAU (empresa perteneciente 
al Grupo CONESA), con CIF A06662550 y domicilio en ctra. Madrid-Lisboa, Km 390, 06195 
de Villafranco del Guadiana, Badajoz y teléfono de contacto ********** y correo electrónico 
**********, Don Manuel Vázquez Calleja, con DNI ***4389**, como representante legal de 
las mismas.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio es la colaboración entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
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Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios de colaboración con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio de colaboración para el desarrollo de un proyecto de Forma-
ción Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3.  Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 12 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Procesos y calidad en la industria alimentaria (INA3-1), desarrollarán las activida-
des formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y 
adaptadas en función de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los 
centros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la 
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con 
ninguna de las dependencias pertenecientes al Grupo CONESA.
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También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de 
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con el 
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una vez 
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio de colaboración.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dispo-
sición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.
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Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Procesos y calidad en el industria alimentaria (INA3-1), ten-
drá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.
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 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del Convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos:

     El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

X
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 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivación del 
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporación o no a 
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes.

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir 
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de 
colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 
pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional 
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

El representante legal  
del Grupo CONESA,

D. MANUEL VÁZQUEZ CALLEJA
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RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2024, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos de 
Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional y Extremadura Verde, SL, para 
los ciclos formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservación del 
Medio Natural y de Grado Superior en Gestión Forestal y del Medio Natural 
del EFA Casagrande de Valdivia. (2024060807)

Habiéndose firmado el día 21 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación, Ciencia y Formación Profesional y Extremadura Verde, SL, para los ciclos for-
mativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural y de Grado 
Superior en Gestión Forestal y del Medio Natural del EFA Casagrande de Valdivia, de confor-
midad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que 
se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y 
EXTREMADURA VERDE, SL, PARA LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO 

MEDIO EN APROVECHAMIENTO Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO NATURAL Y 
DE GRADO SUPERIOR EN GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL DEL 

EFA CASAGRANDE DE VALDIVIA

Mérida, 21 de febrero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Extremadura Verde, SL, con CIF ***3452** y domicilio en Cami-
no Viejo de Serradilla, 4, código postal 10600 Plasencia, Cáceres, con teléfono de contacto 
**********, correo electrónico ********** y Don José Luis Prieto Recio, como represen-
tante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3.  Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 3 estudiantes, de los ciclos formativos de Grado 
Medio en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural (AGA2-5) y de Grado Superior 
en Gestión Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), desarrollarán las actividades formativas 
programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en fun-
ción de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo 
de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desa-
rrolle su actividad productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las 
dependencias pertenecientes a la empresa Extremadura Verde, SL.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.
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Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el EFA Casagrande 
de Valdivia, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con 
el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una 
vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual de los ciclos 
formativos de Grado Medio en Aprovechamiento y Conservación del Medio Natural (AGA2-5) y 
de Grado Superior en Gestión Forestal y del Medio Natural(AGA3-2), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán las 
siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.

 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.
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 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la matrícula 
en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del Convenio de colaboración suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos:

     El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Reconocimiento médico.

X
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 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes.

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta 
de identificación del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional Dual 
del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Convenio 
de colaboración.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir 
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de 
colaboración.

Decimoctava. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y 
tendrá una duración de cuatro años.

Vigésimo. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo primera. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrándose en todo caso por la empresa 
las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio de colaboración, inadecua-
ción pedagógica de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas 
que, en relación con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso 
vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

Vigésimo segunda. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional 
quincuagésima segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de ene-
ro de 2024, fecha de entrada en vigor de la citada DA 52ª, el cumplimiento de las obligaciones 
de Seguridad Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán 
íntegramente a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en 
todos y cada uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

El representante legal de  
Extremadura Verde, SL,

D. JOSÉ LUIS PRIETO RECIO
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RESOLUCIÓN de 27 de febrero de 2024, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos 
de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación, Ciencia y Formación Profesional y Francisco Javier González 
González, para el ciclo formativo de Grado Superior en Automoción del IES 
San José de Badajoz. (2024060808)

Habiéndose firmado el día 19 de febrero de 2024, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formación Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejería 
de Educación, Ciencia y Formación Profesional y Francisco Javier González González, para el 
ciclo formativo de Grado Superior en Automoción del IES San José de Badajoz, de conformi-
dad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se 
regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de febrero de 2024.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA 
CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL Y 

FRANCISCO JAVIER GONZÁLEZ GONZÁLEZ, PARA EL CICLO FORMATIVO 
DE GRADO SUPERIOR EN AUTOMOCIÓN DEL IES SAN JOSÉ DE BADAJOZ

Mérida, 19 de febrero de 2024.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Secretario General de la Consejería de Educación, Ciencia y Forma-
ción Profesional de la Junta de Extremadura, don Francisco Eugenio Pozo Pitel, cargo para el 
que fue nombrado por Decreto 2/2024, de 9 de enero (DOE núm. 7, de 10 de enero de 2024), 
en virtud de la delegación efectuada mediante Resolución de 9 de agosto de 2023, de la Con-
sejera (DOE núm. 156, de 14 de agosto), en representación de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

Y de otra, la empresa Francisco Javier González González, con CIF ***5545** y domicilio en 
carretera Madrid-Lisboa, Polígono San Miguel Nave 17, código postal 06008 Badajoz, Badajoz, 
con teléfono de contacto **********, correo electrónico ********** y Don Francisco Javier 
González González, como representante de la misma.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.

EXPONEN

1.  Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el 
desarrollo de un proyecto de Formación Profesional Dual en el sistema educativo.

2.  Que el apartado 1 del artículo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible 
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboración con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la impartición por éstas, de mó-
dulos profesionales incluidos en títulos de formación profesional en sus instalaciones para 
garantizar que la formación se realice con los equipamientos más actuales [apartado 2.b)].

3.  Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato 
para la formación y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formación Profesional 
Dual, fija en su Título III, bajo la rúbrica Formación Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formación Profesional Dual en el sistema 
educativo, con la coparticipación de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4.  Que el apartado 1 del artículo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formación 
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profesional podrán suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autonómica.

5.  Que el apartado 3.b) del artículo 97 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el 
que se desarrolla la ordenación del Sistema de Formación Profesional, establece que las 
administraciones educativas promoverán, en el marco de sus respectivas competencias y 
con el fin de propiciar la adquisición de las correspondientes competencias, la autonomía 
pedagógica, organizativa y de gestión de los centros que impartan formación profesional, 
facilitando en todo caso el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de 
formación, la movilidad en centros y empresas, la investigación aplicada y la innovación 
en su ámbito docente, así como las actuaciones que favorezcan la mejora continua de los 
procesos formativos.

ACUERDAN

1.  Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formación Profesional 
Dual en el sistema educativo.

2.  Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formación (Anexo 
III. a y b) que podrá ser modificado y adaptado en función de las necesidades del desarrollo 
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluación.

3.  Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,

CLÁUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 10 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Su-
perior en Automoción (TMV3-1), desarrollarán las actividades formativas programadas en el 
Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podrán ser modificadas y adaptadas en función de las necesi-
dades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la empresa 
colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su actividad 
productiva, sin que ello implique relación laboral alguna con ninguna de las dependencias 
pertenecientes a la empresa Francisco Javier González González.

También podrá desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan 
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal 
de la empresa.

Será en el programa formativo donde se concrete la distribución horaria y jornada de partici-
pación de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por 
días a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.
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Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la 
programación de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de 
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoración del progreso del alumnado y, junto con el 
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revisión de la programación, si una vez 
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrará un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinación de las actividades formativas a realizar en el centro de 
trabajo, que garantizará la orientación y consulta del alumno o alumna, facilitará las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportará los 
informes valorativos que contribuyan a la evaluación y facilitará el acceso a la empresa para 
llevar a cabo las actuaciones de valoración y supervisión del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informará a los representantes de los 
trabajadores de la relación nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo 
(actividades, calendario, horarios y localización) que desarrollarán los alumnos y alumnas 
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse será contemplada a tenor 
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentación establecida por el Decreto 2078/1971, 
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional suscribirá 
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir daños a terceros o responsabilidad 
civil.

Sexta. La Administración educativa notificará al Área Funcional de Trabajo e Inmigración del 
Ministerio de Trabajo y Economía Social una copia del presente Convenio, y pondrá a su dis-
posición en caso de que lo solicite la relación de alumnos y alumnas que, en cada período de 
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. Según lo establecido en el apartado 4.b) de la disposición adicional quincuagésima 
segunda del Real Decreto 8/2015, de 30 de octubre, que a partir del 1 de enero de 2024, fe-
cha de entrada en vigor de la citada DA 52ª, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad 
Social respecto de las prácticas no remuneradas del alumnado, corresponderán íntegramente 
a la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extremadura 
responsable de la oferta educativa, asumiendo la condición de empresario en todos y cada 
uno de los términos recogidos en la citada disposición adicional.

Octava. La Administración educativa podrá proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de 
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formación y aprendizaje un 
curso de formación sobre metodología docente y uso de plataformas docentes.
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Novena. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programación de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoración del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa 
colaboradora, a la revisión de la programación, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los 
resultados, fuera necesario.

Décima. El centro educativo nombrará un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinación de las actividades formativas, que garantizará la orientación y consulta del alumnado 
y facilitará las relaciones con la empresa colaboradora.

Undécima. El profesorado participante en el proyecto de Formación Profesional Dual del ciclo 
formativo de Grado Superior en Automoción (TMV3-1), tendrá como funciones:

 a)  Participar, en su caso, en la elaboración, revisión y actualización de las programaciones 
didácticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

 b)  Asistir a las reuniones de coordinación del proyecto.

 c)  Participar en las actividades de formación organizadas por la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional.

 d)  Realizar las actividades de coordinación necesarias para el adecuado desarrollo del pro-
yecto.

 e)  Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del 
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Duodécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendrán 
las siguientes funciones:

 a)  Realizar el seguimiento y coordinación del equipo de docentes y formadores que inte-
gren el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implica-
dos.

 b)  Velar por la correcta implantación del nuevo modelo metodológico, curricular y organi-
zativo, coordinando el diseño y desarrollo de la programación didáctica y el programa 
formativo.

 c)  Revisar y trasladar las programaciones didácticas y memorias finales.

 d)  Participar en tareas de formación.
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 e)  Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hará seguimiento de cada 
uno de los estudiantes.

 f)  Tutelar los procesos de evaluación de los distintos módulos profesionales, teniendo en 
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Decimotercera. El centro educativo informará a los estudiantes, con anterioridad a la ma-
trícula en el ciclo de acuerdo con el artículo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los 
siguientes aspectos:

 a.  Las finalidades de la Formación Profesional Dual.

 b.  La distribución temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa 
colaboradora.

 c.  El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.

 d.  Régimen de becas.

 e.  Normas internas de funcionamiento de la empresa.

 f.  Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupción, suspensión o exclusión del es-
tudiante del proyecto de Formación Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de 
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimocuarta. La selección del alumnado responde a las siguientes exigencias:

 □  Criterios académicos generales de acceso a enseñanzas de formación profesional del 
sistema educativo.

 □  Realización de pruebas teórico/prácticas en los siguientes módulos/ámbitos:

     El desarrollo de estas pruebas podrá ser con la siguiente metodología:

   □  De desarrollo.

   □  Tipo test.

 □  Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

 □  Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

X
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 □  Reconocimiento médico.

 □  Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del 
primer curso y la motivación del alumnado en caso de empate.

Decimoquinta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del 
ciclo tendrán derecho a beca en las siguientes condiciones:

 □  Por la Administración educativa, en la cuantía de ….… euros/mes.

 □  Por la empresa colaboradora, en la cuantía de ……. euros/mes.

 □  Otras entidades (especificar): en la cuantía de .……euros/mes.

 □  No se concederá beca.

Decimosexta. En todo momento el alumnado irá provisto en la empresa del DNI y tarjeta de 
identificación del centro educativo.

Decimoséptima. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formación Profesional 
Dual del sistema educativo habrán de someterse al proceso de selección fijado en este Con-
venio.

Decimoctava. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberán adoptar, suscribiendo 
el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las condi-
ciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimonovena. Se establece formación complementaria:

 □  No.

 □  Sí1 (especificar):

Vigésimo. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y tendrá 
una duración de cuatro años.

Vigésimo primera. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos será de aplicación el 
Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demás normativa de aplicación.

Vigésimo segunda. El presente Convenio podrá extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
ción del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que será comunicada a 
la otra con una antelación mínima de treinta días, arbitrando en todo caso por la empresa las 
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual 

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formación.

X

X
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pueda completarlo, hasta la obtención del título y que estén en todo caso basadas en alguna 
de las siguientes causas:

 a.  Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

 b.  Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

 c.  Incumplimiento de las cláusulas establecidas en el Convenio, inadecuación pedagógica 
de las actividades formativas programadas o vulneración de las normas que, en relación 
con la realización de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podrá rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes, 
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participación en el Convenio por 
decisión unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos, 
en los siguientes supuestos:

 a.  Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del inte-
resado.

 b.  Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

El Secretario General de la Consejería de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional,

(PD, Resolución de 9 de agosto de 2023, 
DOE núm. 156, de 14 de agosto),

D. FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL

El representante legal de  
Francisco Javier González González,

D. FRANCISCO JAVIER GONZÁLEZ 
GONZÁLEZ
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RESOLUCIÓN de 29 de febrero de 2024, del Consejero, por la que se concede 
la Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura. (2024060863)

Vista la propuesta de resolución, de fecha 27 de febrero de 2024, de la Comisión de Valora-
ción para la concesión de la Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura, se dicta la 
presente resolución con base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. La Ley 10/2019, de 11 de abril, de protección civil y de gestión de emergencias de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura, crea, en su artículo 10, la Medalla al Mérito y men-
ciones de honor en protección civil, que podrá recaer en particulares y/o instituciones, públi-
cas o privadas y que será otorgada por resolución de la persona que ostente la titularidad de 
la Consejería con competencias en la materia, a propuesta de una comisión cuya composición 
se determinará reglamentariamente.

Segundo. Con fecha 16 de febrero de 2023, se publica en el Diario Oficial de Extremadura el 
Decreto 10/2023, de 10 de febrero, por el que se establecen las normas relativas a la Medalla 
al Mérito en protección civil y Mención de honor por colaboraciones especiales en situación de 
emergencia de protección civil de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Tercero. Con fecha 14 de febrero de 2024, se constituyó la Comisión de Valoración regulada 
en el artículo 8 del citado decreto, órgano que en el ejercicio de las competencias atribuidas 
analizó las solicitudes presentadas en el plazo legalmente establecido, dejando constancia en 
el acta expedida al efecto y que consta en el expediente.

Cuarto. Con fecha 27 de febrero de 2024, se emite propuesta de resolución por la referida 
Comisión de Valoración, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 12 del citado Decreto 
10/2023, de 10 de febrero.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La competencia para la concesión de la Medalla al Mérito en Protección Civil de 
Extremadura corresponde al Consejero de Presidencia, Interior y Diálogo Social, en virtud 
de las competencias atribuidas por el Decreto 231/2023, de 12 de septiembre, por el que se 
establece la estructura orgánica de la Consejería de Presidencia, Interior y Diálogo Social, y 
de conformidad con lo establecido en el artículo 9 del mencionado Decreto 10/2023, de 10 
de febrero.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto 10/2023, de 10 de 
febrero, la Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura se concede en dos categorías, 
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oro y plata, y tiene por objeto distinguir a aquellas personas físicas o jurídicas que destaquen 
o sobresalgan por su actuación o actividad, dentro o fuera de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, en el ámbito de la protección civil y las emergencias.

La concesión de la Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura, en sus categorías de 
oro y plata, es discrecional, y se efectuará en función de la valoración conjunta de los méritos 
y circunstancias establecidos en los artículos 4 y 5 del referido decreto.

Tercero. Tramitado el procedimiento previsto en los artículos 10 y siguientes del Decreto 
10/2023, de 10 de febrero, y comprobado que las solicitudes presentadas cumplen los requi-
sitos para la concesión de la citada distinción, la Comisión de Valoración ha elevado propuesta 
de resolución para la concesión de la Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura, 
en su categoría de plata, a las personas físicas y jurídicas que se indican en la presente re-
solución.

Por otro lado, en la referida propuesta se desestiman las solicitudes presentadas de conce-
sión de la Medalla al Mérito en Protección Civil de Extremadura, en su categoría de oro, por 
considerar que las actuaciones meritorias realizadas se encuadran en las correspondientes al 
otorgamiento de la Medalla en su categoría de plata.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Decreto 10/2023, de 10 
de febrero,

RESUELVO:

Primero. Conceder la Medalla al Mérito en Protección Civil, en su categoría de plata, a las 
personas físicas que se relacionan a continuación:

 1.  Bautista Clemente, Ángel Luis.

 2.  Bejarano Ruiz, Pedro.

 3.  Bonito González, Antonio Manuel.

 4.  Delgado Pedrero, Lorenzo.

 5.  Fernández Talavera, Antonio.

 6.  García López, Carlos Javier.

 7.  García Villarejo, Luis.

 8.  López Oncina, Jose María.
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 9.  Martínez Chacón, Jorge.

 10.  Ramírez Olson-Lunde, Gonzalo María.

 11.  Rodríguez Herranz, Miguel Ángel.

 12.  Rubio de la Montaña, Roberto.

 13.  Somoza Martínez, Fernando.

Asimismo, conceder la Medalla al Mérito en Protección Civil, en su categoría de plata, al Ayun-
tamiento de Moraleja.

Segundo. Desestimar las solicitudes de concesión de la Medalla al Mérito en Protección Civil 
de Extremadura, en su categoría de oro, presentadas por la Diputación Provincial de Cáceres 
y el Ayuntamiento de Torre de Santa María, por considerar que las actuaciones meritorias 
realizadas se encuadran en las correspondientes al otorgamiento de la Medalla al Mérito en 
Protección Civil de Extremadura en su categoría de plata.

Tercero. Publicar la presente resolución en el Diario Oficial de Extremadura de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 13.1 del Decreto 10/2023, de 10 de febrero.

Mérida, 29 de febrero de 2024.

El Consejero,

ABEL BAUTISTA MORÁN

• • •
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCIÓN de 24 de febrero de 2024, de la Dirección General de 
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del 
proyecto de "Equipamientos en Finca El Rebellado", cuya promotora es 
Fundación Hija de Pepe Reyes, Dolores Bas de Arús, en el término municipal 
de Badajoz (Badajoz). Expte.: IA23/0571. (2024060857)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura, en su artículo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluación de 
impacto ambiental simplificada por el órgano ambiental a los efectos de determinar que el 
proyecto no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su 
sometimiento al procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria, regulado en la 
subsección 1.ª de la sección 2.ª del capítulo VII, del título I, de la ley, por tener efectos sig-
nificativos sobre el medio ambiente.

El proyecto de Equipamientos en finca El Rebellado, a ubicar en las parcelas 3 y 7 del polígono 
121 del término municipal de Badajoz, se encuentra incluido en el anexo V de la Ley 16/2015, 
de 23 de abril, de protección ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

La promotora del proyecto es la Fundación Hija de Pepe Reyes, Dolores Bas de Arús.

Es órgano competente para la formulación del informe de impacto ambiental relativa al 
proyecto la Dirección General de Sostenibilidad de la Consejería de Agricultura, Ganadería 
y Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7.1.d) del Decreto 
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Conse-
jería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 
21 de julio, por el que se establece la estructura orgánica básica de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Los principales elementos del análisis ambiental del proyecto son los siguientes:

1.  Objeto, descripción y localización del proyecto.

     El presente proyecto tiene por objeto la reforma y adaptación de varias de las instalaciones 
existentes en la Finca El Rebellado, así como su legalización, mediante la obtención de la 
calificación rústica correspondiente en el término municipal de Badajoz. La zona de actua-
ción, ocupa, de manera global, un total de 811,2885 ha, de las cuales 459,1725 ha están 
comprendidas en las actuaciones objeto del proyecto.

     La intervención consiste en la implantación de nuevos usos en las edificaciones existentes, 
en concreto: un centro de interpretación (nave anexa Cortijo), alojamientos turísticos ru-
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rales (cortijo) y albergue juvenil (vaquería). Las actuaciones a realizar en cada una de las 
edificaciones son las necesarias para poder implantar los nuevos usos. En este caso, el uso 
actual de las edificaciones existentes en el Agrícola Pecuario y Residencial, vinculados a la 
explotación agraria, siendo el uso propuesto del de equipamiento. En dichas actuaciones 
no se produce aumento de superficie construida, únicamente se trata de adaptar y acondi-
cionar interiormente cada una de las edificaciones de acuerdo con el nuevo uso planteado.

     La zona de implantación está constituida por dos áreas: la primera de ellas corresponde 
con el perímetro de la totalidad de la parcela catastral de referencia 06900A12100007 (Po-
lígono 121, parcela 7) con una superficie de 36.741 m2. La segunda corresponde con una 
parte de la parcela catastral de referencia 06900A1210003 (polígono 121, parcela 3), de 
superficie total igual a 30.648 m2, cuyo uso actualmente es agrario. Por lo que la superficie 
total de suelo vinculada a la calificación sería de 67.389 m2. Para los accesos se emplean 
caminos actualmente existentes, desde la carretera EX–105.

    Las superficies ocupadas por las distintas edificaciones serán las siguientes:

 Centro de interpretación: 797,67 m2.

 Alojamientos turísticos rurales: 456,3 m2.

 Albergue juvenil: 770,11 m2.

     En cuanto al abastecimiento de agua, dada la imposibilidad de conectar la red de abas-
tecimiento a la red municipal de agua tratada, apta para el consumo, se propone cumplir 
dichas funciones con aquello de lo que dispone la finca. Actualmente el agua disponible 
en la finca es procedente de pozos de sondeo. El agua irá canalizada hasta un cuarto para 
el tratamiento integral del agua, de forma que una vez tratada sea apta para el consumo. 
Desde el cuarto de tratamiento se procederá a la distribución en canalización subterránea 
a cada uno de los edificios donde se demanda el suministro de agua.

     Con respecto al saneamiento de agua, ante la imposibilidad de conectar las aguas resi-
duales a una red municipal, hay que proceder al realizar el tratamiento en su conjunto 
por cuenta de la obra. Dicho tratamiento consistirá en canalizar el agua de fecales hasta 
un punto bajo, aprovechando los desniveles del terreno y convenientemente apartado de 
las edificaciones donde realizar las instalaciones para el tratamiento del agua de la red de 
fecales. En el lugar escogido se colocará una estación depuradora biológica, acorde el vo-
lumen de aguas residuales generadas, contará con un decantador digestor de materia or-
gánica y un filtro biológico para aportación de oxígeno y oxidación de la materia orgánica. 
Previo a la estación depuradora se colocará una etapa de desbaste, para sacar la materia 
arrastrada que no tenga carácter de materia biológicamente degradable y un separador de 
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grasas y arenas. A la salida de la estación depuradora se colocará una arqueta de toma de 
muestras, para el control de calidad del sistema. A la salida del sistema se colocarán unas 
tuberías perforadas en zanjas filtrantes en forma de peine, de forma que el agua tratada y 
depurada sea devuelta al terreno en condiciones de seguridad medioambiental.

     En cuanto al suministro eléctrico se proyecta un sistema principal de suministro eléctrico 
con origen en producción propia fotovoltaica, la cual dado el uso esporádico de las insta-
laciones deberá disponer de un sistema de acumulación de dicha energía, de forma que, 
con un menor dimensionamiento del campo solar fotovoltaico de producción, se pueda 
controlar y dar servicio a las necesidades eléctricas en los momentos que lo demanden. 
El sistema se complementará con un grupo electrógeno que para casos puntuales en que 
la demanda de suministro eléctrico de las instalaciones sea mayor, garantice en todo mo-
mento el suministro.

Fuente: Documento ambiental

2.  Tramitación y consultas.

     La promotora presenta ante la Dirección General de Sostenibilidad la solicitud de evalua-
ción de impacto ambiental simplificada junto al documento ambiental del proyecto para su 
sometimiento al procedimiento de evaluación de impacto ambiental.

     Dando cumplimiento a lo establecido en el artículo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, 
de protección ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, la Dirección General 
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de Sostenibilidad con fecha 6 de septiembre de 2023 ha realizado consultas a las Admi-
nistraciones Públicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla 
adjunta. Se han señalado con una “X” aquellas Administraciones Públicas y personas inte-
resadas que han emitido respuesta.

RELACIÓN DE CONSULTADOS RESPUESTAS RECIBIDAS

Servicio de Conservación de la Naturaleza y Áreas Protegidas X

Dirección General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X

Dirección General de Urbanismo y Ordenación del Territorio X

Dirección General de Turismo -

Servicio de Prevención y Extinción de Incendios Forestales X

Confederación Hidrográfica del Guadiana X

Ayuntamiento de Badajoz -

Servicio de Ordenación y Gestión Forestal -

Ecologistas en Acción -

Ecologistas Extremadura -

ADENEX -

SEO/BirdLife -

Fundación Naturaleza y Hombre -

Greenpeace -

Amus -

Coordinación de los Agentes de la Unidad Territorial de Vigilancia 
número 7 X

    —  El Servicio de Conservación de la Naturaleza y Áreas Protegidas informa que, la acti-
vidad solicitada no se encuentra dentro de los límites de ningún espacio incluido en la 
Red de Áreas Protegidas de Extremadura (Red Natura 2000 y Espacio Natural Protegi-
do). En cuanto a valores naturales reconocidos en los Planes de Gestión de los espacios 
Natura 2000 y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de 
la Biodiversidad son: en las inmediaciones de las instalaciones presencia de hábitat 
natural de interés comunitario inventariado, constituido por dehesa 6310 y presencia 
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de especies forestales protegidas, según el Catálogo Regional de Especies Amenazadas 
de Extremadura, asociadas al ecosistema de dehesa bien conservada que presenta la 
finca el Rebellado y su entorno. Se considera que el proyecto, con la aplicación de estas 
medidas preventivas y correctoras, no es susceptible de causar de forma significativa 
degradaciones sobre los hábitats, ni alteraciones sobre las especies por las que se han 
declarado los lugares de la Red Natura 2000 objeto del presente informe, y que resulta 
compatible con los planes de protección vigente de las especies presentes. Por tanto, se 
informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar de 
forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que se cumplan 
las medidas indicadas.

    —  Dirección General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural: indica que ha sido anali-
zada el área de afección de dicho proyecto por los técnicos de la DGBAPC y se ha podido 
comprobar que según la documentación existente en este organismo el proyecto pre-
senta incidencias sobre el Patrimonio Arqueológico conocido, puesto que la parcela de 
referencia se encuentra en parte al interior del entorno del yacimiento, de: Revellado I y 
Dolmen del Revellado. Dada la cercanía de la instalación prevista respecto a numerosos 
elementos de naturaleza arqueológica y a la amplia superficie abarcada por la zona de 
estudio, con vistas a la protección del patrimonio arqueológico no detectado durante los 
trabajos previos y que pudiera verse afectado por el proceso de ejecución de las obras, 
se adoptarán por la empresa adjudicataria las siguientes medidas preventivas: ante las 
circunstancias señaladas previamente, ha sido analizada el área de afección de dicho 
proyecto por los técnicos de la DGBAPC y, aunque según la documentación existente 
en este organismo, el proyecto presenta incidencias sobre el patrimonio arqueológico 
conocido. El hecho de tratarse de una obra ya ejecutada en su mayor parte impide cote-
jar posibles afecciones patrimoniales. No obstante y como medida preventiva de cara a 
la protección del patrimonio arqueológico no detectado, se deberá adoptar la siguiente 
medida correctora, contemplada en el artículo 54 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de 
Patrimonio Histórico y Cultural de Extremadura: “ Si durante la ejecución de las obras se 
hallasen restos u objetos con valor arqueológico, el promotor y/o dirección facultativa 
de la misma paralizarán inmediatamente los trabajos, tomarán las medidas adecuadas 
para la protección de los restos y comunicarán su descubrimiento en el plazo de 48 
horas a la Consejería de Cultura”. Por tanto, la implantación del proyecto queda condi-
cionada al estricto cumplimiento de la totalidad de las medidas preventivas señaladas 
con anterioridad.

    —  La Dirección General de Urbanismo, Ordenación del Territorio y Agenda Urbana, indi-
ca con respecto a las competencias del Servicio de Ordenación del Territorio que no 
se detecta afección sobre ningún Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional con 
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aprobación definitiva (Ley 15/2001), asimismo no se detecta afección sobre ningún 
instrumento de ordenación territorial general (Plan Territorial), de ordenación territorial 
de desarrollo (Plan de Suelo Rústico, Plan Especial de Ordenación del Territorio) ni de 
intervención directa (Proyecto de Interés Regional) de la Ley 11/2018, de 21 de diciem-
bre, de ordenación territorial y urbanística sostenible de Extremadura, en vigor desde 
el 27 de junio de 2019. Con respecto a las competencias del Servicio de Urbanismo, 
indica que se encuentra actualmente vigente el Plan General Municipal y el Plan Especial 
de Protección del Casco Histórico de Badajoz aprobado definitivamente por Resolución 
de 7 de noviembre de 2007, del Consejero, publicado en el DOE n.º 136, de 24 de no-
viembre de 2007. En virtud de lo establecido en los artículos 143.3.a), 145.1 y 164 de 
la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenación territorial y urbanística sostenible 
de Extremadura, corresponde al municipio de Badajoz realizar el control de legalidad de 
las actuaciones, mediante el procedimiento administrativo de control previo o posterior 
que en su caso corresponda, comprobando su adecuación a las normas de planeamiento 
y al resto de legislación aplicable. Se ha comprobado que se encuentra en tramitación 
el procedimiento de otorgamiento de la calificación rústica. Si como consecuencia del 
resultado del procedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificada, el informe 
de impacto ambiental determina que el proyecto tiene efectos significativos sobre el 
medio ambiente y debe someterse a evaluación de impacto ambiental ordinaria, la Di-
rección General de Sostenibilidad notificará este pronunciamiento a la Dirección General 
de Urbanismo y Ordenación del Territorio, con la finalidad de continuar con el procedi-
miento de calificación rústica y de emitir un informe urbanístico ajustado a lo previsto 
en el artículo 71.3 de la Ley 16/2015.

    —  El Servicio de Prevención y Extinción de Incendios Forestales informa sobre la normativa 
específica de incendios forestales:

  • Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y modificaciones posteriores.

  • Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, y modificaciones posteriores.

  •  Ley 5/2004, de 24 de junio, de prevención y lucha contra los incendios forestales en 
Extremadura.

  •  Decreto 260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevención de los In-
cendios Forestales en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

  •  Decreto 132/2022, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Lucha contra 
Incendios Forestales de Extremadura (Plan INFOEX).

  •  Las diferentes Órdenes anuales de declaración de peligro (bajo, medio, alto), en fun-
ción de las condiciones meteorológicas.
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  •  Orden de 24 de octubre de 2016, Técnica del Plan de Prevención de Incendios Fores-
tales en la Comunidad Autónoma de Extremadura (PREIFEX).

  •  Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía 
circular.

  •  Real Decreto-Ley 15/2022, de 1 de agosto, por el que se adoptan medidas urgentes 
en materia de incendios forestales.

      Las parcelas 3 y 7 del polígono 121, del término municipal de Badajoz, no se encuentran 
en zona de alto riesgo en materia de prevención de incendios forestales.

      Uno de los aspectos que más pueden modificar el desarrollo de la extinción de los incen-
dios forestales es la presencia de bienes no forestales y personas en el entorno forestal. 
Esto implica una priorización de medios atendiendo a este tipo de ubicaciones mientras 
que existe una merma en el incendio forestal propiamente dicho. Así mismo, el informe 
indica las medidas preventivas a tener en cuenta, que se incluirán en este informe de 
impacto ambiental. En el Registro de Áreas Incendiadas (RAI) del Servicio de Preven-
ción y Extinción de Incendios Forestales, se detecta un incendio acaecido en la parcela 
objeto del proyecto. Concretamente un incendio acaecido el 24/07/2017 que afectó a 
una superficie de 117,28 ha, y que tal y como se comprueba en la imagen siguiente, 
afectó a gran parte de la superficie de la parcela 3 del polígono 121 del municipio de 
Badajoz.

    —  La Confederación Hidrográfica del Guadiana informa que, si bien parte de la actuación 
ocupa la zona de policía de un arroyo tributario del arroyo de Valdesevilla, las instalacio-
nes proyectadas se ubican a 120 metros de dicho cauce, por lo que no se prevé afección 
física alguna a cauces que constituyan el DPH del Estado, definido en el artículo 2 del 
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley de Aguas (TRLA), ni a las zonas de servidumbre y policía. En cuanto al consu-
mo de agua, la documentación aportada por la promotora no cuantifica las necesidades 
hídricas totales de la actividad. Simplemente se indica que el agua disponible en la finca 
es procedente de pozos de sondeo, no se indica la ubicación de estos pozos. Consultadas 
las bases de datos la Confederación Hidrográfica del Guadiana se ha comprobado que, 
en las parcelas afectadas, no existe, para el uso pretendido ningún derecho de aguas 
otorgado, ni expediente administrativo en trámite en esta Confederación. Las captacio-
nes directas de agua, tanto superficial como subterránea del DPH son competencia de 
la CHGn. Cualquier uso privativo del agua en el ámbito competencial de esta Confede-
ración Hidrográfica, deberá estar amparado necesariamente por un derecho al uso de 
la misma. Las parcelas en cuestión se encuentran dentro de la MASb “Zafra-Olivenza”, 
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definida en el Plan Hidrológico de la parte española de la Demarcación Hidrográfica del 
Guadiana aprobado por el Real Decreto 35/2023, de 24 de enero, no declarada en riesgo 
de no alcanzar el buen estado cuantitativo o químico. Si el agua va a ser utilizada en el 
mismo predio en el que alumbra, de acuerdo con lo que establece el artículo 54.2 del 
TRLA, y siguientes del Reglamento del DPH, así como el artículo 23.4.a) del Plan Hidro-
lógico de la parte española de la DHGn aprobado por Real Decreto 35/2023, de 24 de 
enero, no es necesaria autorización para la ejecución del aprovechamiento reconocido 
en el artículo 54.2. No obstante, deberá tener en cuenta las siguientes prescripciones:

  •  La distancia mínima entre captaciones de aguas subterránea, como norma general, 
no podrá ser inferior a 100 m.

  • El máximo volumen inscribible será de 7.000 m3/año.

  •  El derecho reconocido en el artículo 54.2 del TRLA es incompatible con cualquier otro 
aprovechamiento que ya tenga reconocido el predio.

  •  Una vez realizada la obra y antes de su puesta en explotación, se debería remitir a la 
Comisaría de Aguas de este organismo de cuenca la pertinente solicitud de inscripción 
del aprovechamiento en el Registro de Aguas.

  •  No obstante, lo anterior, si el pozo se situase en la zona de policía de un arroyo tribu-
tario del arroyo de Valdesevilla, será necesario en todo caso, solicitar autorización del 
organismo de cuenca, que comprobará si con la extracción se detraen aguas superfi-
ciales con derecho preferente.

       Por otro lado, si el agua va a ser empleada en más de un predio o fuera del que alumbra, 
el derecho al uso privativo deberá adquirirse por concesión. En este caso, por tanto, se 
debería solicitar la oportuna concesión de aguas, estando su otorgamiento supeditado 
a la existencia del recurso.

      En cuanto a los vertidos al dominio público hidráulico (DPH) según la documentación 
aportada “En referencia a las aguas residuales, las instalaciones cuentan actualmente 
con una fosa séptica que recoge todas las existentes, pero aún falta por confirmar si 
el volumen que tiene será suficiente o, por el contrario, si será necesario la ejecución 
de una estación depuradora”. Se consideran vertidos los que se realicen directa o in-
directamente a las aguas continentales, así como en el resto del DPH, cualquiera que 
sea el procedimiento o técnica utilizada. Son vertidos directos los que se produzcan 
como consecuencia de la emisión directa de contaminantes a las aguas continentales o 
a cualquier otro elemento del DPH, así como la descarga de contaminantes en el agua 
subterránea mediante inyección sin percolación a través del suelo o del subsuelo. Son 
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vertidos indirectos tanto los realizados en aguas superficiales a través de azarbes, re-
des de colectores de recogida de aguas residuales o de aguas pluviales o por cualquier 
otro medio de desagüe, o a cualquier otro elemento del DPH, así como los realizados 
en aguas subterráneas mediante filtración a través del suelo o del subsuelo. Son ver-
tidos indirectos tanto los realizados en aguas superficiales a través de azarbes, redes 
de colectores de recogida de aguas residuales o de aguas pluviales o por cualquier otro 
medio de desagüe, o a cualquier otro elemento del DPH, así como los realizados en 
aguas subterráneas mediante filtración a través del suelo o del subsuelo. Conforme a 
lo dispuesto en el artículo 245 del Reglamento de DPH, queda prohibido con carácter 
general el vertido directo o indirecto de aguas y productos residuales susceptibles de 
contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento del DPH, salvo que se 
cuente con la previa autorización. Dicha autorización corresponde a la administración 
hidráulica competente. Por tanto, para realizar algún vertido directo o indirecto al DPH, 
la promotora deberá solicitar la pertinente autorización de vertido. Por otro lado, si se 
Instalara un depósito estanco con retirada periódica para contener las aguas residuales, 
no se consideraría necesario tramitar autorización de vertido a que hace referencia el 
artículo 100 del TRLA. Sin embargo, al objeto de garantizar la no afección a las aguas 
subterráneas se deberán cumplir las siguientes condiciones:

  •  El depósito para almacenamiento de aguas residuales debe ubicarse a más de 40 
metros de pozos y de 25 metros de cauces o lechos del DPH.

  •  Se debe garantizar la estanqueidad del referido depósito. Para ello, el titular de la 
construcción debe tener a disposición de los organismos encargados de velar por la 
protección del medio ambiente, a petición del personal acreditado por los mismos, el 
correspondiente certificado suscrito por técnico competente.

  •   El depósito deberá ser completamente estanco, de forma que no tenga salida al ex-
terior y solo exista una entrada del efluente y una boca superior por la que el gestor 
autorizado retire periódicamente las aguas residuales almacenadas en su interior. En 
la parte superior del depósito de debe instalar una tubería de ventilación al objeto de 
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentación anaerobia.

  •   El depósito debe ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado de 
conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados 
para una economía circular con la periodicidad adecuada para evitar el riesgo de 
rebosamiento del mismo. A tal efecto, debe tener a disposición de los organismos 
encargados de la velar por la protección del medio ambiente, a petición del personal 
acreditado por los mismos, la documentación que acredite la recogida y destino so-
licitados de las aguas residuales acumuladas en dicho depósito, y asimismo, deberá 
comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.
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  •  Durante el procedimiento de evaluación también se realizó consulta al agente del 
medio natural de la zona, el cual emitió informe auxiliar donde indica que no parece 
que con la ejecución del proyecto se produzcan alteraciones negativas en el entorno 
natural. A fin de cuentas, los trabajos afectan a zonas con edificaciones preexistentes.

3.  Análisis de expediente.

     Una vez analizada la documentación que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente análisis para determinar la 
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluación de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subsección 1.ª de la sección 2.ª del capítulo VII, del título I, 
según los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

 3.1. Características del proyecto.

 a)  El tamaño del proyecto.

      El presente proyecto tiene por objeto la reforma y adaptación de varias de las insta-
laciones existentes en la Finca El Rebellado, así como su legalización. La zona de ac-
tuación, ocupa, de manera global, un total de 811,2885 ha, de las cuales 459,1725 ha 
están comprendidas en las actuaciones objeto del proyecto. La intervención consiste en 
la implantación de nuevos usos en las edificaciones existentes, en concreto: un centro 
de interpretación (nave anexa cortijo) con una superficie de 797,67 m2, alojamientos 
turísticos rurales (cortijo) con una superficie de 456,3 m2 y albergue juvenil (vaquería) 
con una superficie de 770,11 m2.

 b)  La acumulación con otros proyectos. Las parcelas 3 y 7 del polígono 121 del término 
municipal de Badajoz, no cuenta en el entorno con una acumulación de proyectos que 
puedan generar efectos negativos sobre el medio ambiente.

 c)  La utilización de recursos naturales. El principal recurso natural utilizado para el presen-
te proyecto es el suelo, que ha sido ocupado por las edificaciones. Otro recurso natural 
utilizado será el agua utilizada por los usuarios de las instalaciones y la limpieza de 
éstas, que según la promotora se obtendrá de pozo de sondeo existente.

 d)  La generación de residuos. Durante la fase de rehabilitación, la generación de residuos 
provendrá principalmente de la realización de zanjas y residuos de la construcción y 
demolición, procedentes de las demoliciones previstas, etc. Durante la fase de funciona-
miento, se generarán residuos asimilables a urbanos, que serán clasificados y tratados 
según la legislación vigente No se recogen ni gestionan residuos peligrosos. En cuanto a 
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las aguas residuales, el tratamiento consistirá en canalizar las aguas hasta una estación 
depuradora biológica, acorde con el volumen de aguas residuales generadas, que conta-
rá con un decantador digestor de materia orgánica y un filtro biológico para aportación 
de oxígeno y oxidación de la materia orgánica.

 e)  Contaminación y otros inconvenientes. No se prevén riesgos de contaminación por el 
tipo de actividad en la fase de explotación.

 f)  Riesgos de accidentes graves y/o catástrofes: por la propia naturaleza de la actividad 
proyectada, se concluye que el proyecto no supone incremento de riesgos de accidentes 
graves y catástrofes sobre los factores ambientales analizados en el documento ambien-
tal. Las parcelas objeto del proyecto no se encuentran en zona de alto riesgo en materia 
de prevención de incendios forestales.

 3.2. Ubicación del proyecto.

  3.2.1. Descripción del lugar.

   El proyecto se sitúa en la Finca “El Rebellado” perteneciente al término municipal de 
Badajoz, pero situada entre los municipios de Valverde de Leganés y Almendral. A la 
parcela se accede desde la carretera EX–105 que une ambos municipios. La parcela que 
ocupa la Finca El Rebellado presenta una superficie total de 811,2885 ha, de las cuales 
459,1725 son objeto del presente estudio. La finca ocupa parte de los polígonos 122, 
121 y 118 del municipio de Badajoz. No se caracteriza la zona de estudio por presentar 
grandes cauces de agua en su entorno, si bien encontramos el Arroyo Valdesevilla que 
discurre por el norte de la parcela en dirección suroeste y que dista de la zona de actua-
ción unos 600 metros. El área situada en los alrededores del cortijo y las instalaciones 
auxiliares se caracteriza por la presencia de encinar con ejemplares de gran porte en 
su mayoría, bien desarrollados y sin presencia de matorral. Este paisaje se extiende 
por las zonas alomadas cercanas a las edificaciones, cuya superficie se ha empleado 
durante años para el desarrollo del ganado extensivo.

   En la finca se localizan los yacimientos de: Revellado I y Dolmen del Revellado. No hay 
presencia de vías pecuarias y no se encuentra incluida en la Red Natura 2000 ni en es-
pacios RENPEX.

  3.2.2. Alternativas.

  El documento ambiental plantea alternativas para la ejecución del proyecto:

    Alternativa 0. No llevar a cabo la actuación. En este caso, se puede concluir que los 
impactos negativos derivados de la ejecución (ruidos, polvo, posibles vertidos al 
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suelo, etc.) no se producirían, pero tampoco los beneficios de un centro de interpre-
tación y unas instalaciones que pongan en valor el rico patrimonio natural y cultural 
que posee El Rebellado.

    Alternativa 1. Esta alternativa plantea no solo la calificación de los edificios existen-
te, sino la construcción de nuevos edificios que complementen a éstos. Esta alter-
nativa aumentaría la capacidad de El Rebellado para acoger visitantes y en algunos 
puntos exigiría la eliminación de elementos arbóreos con el fin de encajar las nuevas 
edificaciones, por lo que se considera que el impacto sería más elevado.

    Alternativa 2. Esta alternativa propone la calificación de los edificios existentes en la 
actualidad, con la capacidad que ya tenían previamente y que al mismo tiempo impi-
de la ocupación de nuevas áreas que conllevan el desbroce y eliminado del arbolado 
en una zona de alto valor ecológico.

    Alternativa elegida. La promotora opta por la alternativa 2, aprovechando las cons-
trucciones existentes para desarrollar la actividad sin generar efectos ambientales 
significativos.

 3.3. Características del potencial impacto.

 — Red Natura 2000 y Áreas Protegidas.

      Tal y como indica el Servicio de Conservación de la Naturaleza y Áreas Protegidas en su 
informe, el proyecto no se encuentra dentro de los límites de ningún espacio incluido 
en Red Natura 2000, ni se prevé que sea susceptible de causar de forma significativa 
degradaciones sobre los hábitats ni alteraciones sobre las especies por las que se han 
declarado los lugares de la Red Natura 2000 objeto del presente informe, y que resulta 
compatible con los planes de protección vigentes de las especies presentes.

 — Sistema hidrológico y calidad de las aguas.

      Según la Confederación Hidrográfica del Guadiana, parte de la actuación ocupa la zona 
de policía de un arroyo tributario del arroyo de Valdesevillla, las instalaciones proyecta-
das se ubican a 120 metros de dicho cauce, por lo que no se prevé afección física alguna 
a cauces que constituyan el DPH del Estado.

      El abastecimiento se realiza mediante pozo de sondeo. Actualmente en las parcelas 
afectadas no existe para el uso pretendido ningún derecho de aguas otorgado ni expe-
diente administrativo en trámite en la Confederación Hidrográfica del Guadiana.

      Con respecto al saneamiento de las aguas residuales, en la documentación aportada se 
indica que, ante la imposibilidad de conectar las aguas residuales a una red municipal, 
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el tratamiento consistirá en canalizar las aguas residuales hasta un punto bajo, apro-
vechando los desniveles del terreno y convenientemente apartado de las edificaciones 
donde realizar las instalaciones para el tratamiento del agua de la red de fecales. En el 
lugar escogido se colocará una estación depuradora biológica, acorde con el volumen de 
aguas residuales generadas, contará con un decantador digestor de materia orgánica y 
un filtro biológico para aportación de oxígeno y oxidación de la materia orgánica. A la 
salida del sistema se colocarán unas tuberías perforadas en zanjas filtrantes en forma 
de peine, de forma que el agua tratada y depurada sea devuelta al terreno en condicio-
nes de seguridad medioambiental.

      Se adoptarán las medidas preventivas oportunas para asegurar una mínima afección, 
evitando perjudicar a la calidad de las aguas.

 — Suelos.

      Dado que las edificaciones ya se encuentran ejecutadas, los impactos producidos sobre 
el suelo se producirán en la fase de construcción para la ejecución de zanjas para alo-
jar los elementos necesarios para redes de suministro. En cuanto a los efectos que se 
generarán durante la fase de funcionamiento, serán los producidos por la ocupación del 
mismo por las instalaciones de turismo rural, así como posibles derrames accidentales. 
Aplicando las correspondientes medidas, estas afecciones no deberían ser significativas.

 — Fauna.

      Los efectos sobre la fauna pueden venir derivados de las molestias por la contaminación 
acústica, principalmente durante la fase de obras y la contaminación lumínica. Por otra 
parte, el Agente del Medio Natural ha indicado que no se afecta a ninguna especie de 
fauna amenazada ni a la Red Natura 2000.

 — Vegetación.

      No se da afección a la vegetación, pues no existe necesidad de corta de ningún ejemplar 
de flora, pues las edificaciones ya se encuentran ejecutadas. La vegetación no sufrirá 
afecciones durante la fase de explotación de la instalación.

      Según el informe del Servicio de Conservación de la Naturaleza y Áreas Protegidas, en 
las inmediaciones de las instalaciones hay presencia de hábitat natural de interés comu-
nitario inventariado constituido por dehesa 6310.

      Con el cumplimiento de las medidas preventivas y correctoras incluidas en este informe, 
se considera que la actuación es compatible con los valores ambientales del entorno.
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 — Paisaje.

      La principal afección negativa que se producirá sobre el paisaje será la presencia de 
las propias edificaciones. Sin embargo, el diseño y características constructivas de las 
mismas, minimizan el impacto generado sobre el paisaje. No obstante, se establecerán 
las medidas necesarias para que sea poco significativo.

 — Calidad del aire, ruido y contaminación lumínica.

      Durante la fase operativa, se producirá este tipo de afección sobre todo vinculada al 
tránsito y alojamiento de personas. Se considera que esta afección será poco significa-
tiva, no obstante, se aplican medidas para evitarlo y/o minimizarlo.

 — Patrimonio arqueológico y dominio público.

      La parcela donde se pretende desarrollar la actividad de casa rural se localiza próxima 
los yacimientos denominados “Revellado I” y “Dolmen del Revellado”. El hecho de tra-
tarse de una obra ya ejecutada en su mayor parte impide cotejar posibles afecciones 
patrimoniales, no obstante, se contemplan medidas preventivas de cara a la protección 
del patrimonio arqueológico no detectado.

      No se prevé ninguna afección sobre monte de utilidad pública, montes protectores o 
montes comunales, ni tampoco sobre vías pecuarias.

 — Consumo de recursos y cambio climático.

      Los recursos consumidos por el proyecto son la ocupación del suelo, no utilizándose una 
superficie muy elevada, y el agua utilizada por los usuarios de las instalaciones rurales 
y la limpieza de éstas. Teniendo en cuenta que el consumo de agua se limita al periodo 
en el que las instalaciones tengan huéspedes, se considera que la afección ocasionada 
por el consumo de recurso hídrico será poco significativa. El proyecto no contribuye al 
aumento significativo del cambio climático en su fase de explotación.

 — Medio socioeconómico.

      El impacto en el medio socioeconómico será positivo directa e indirectamente, ya que 
se diversifica la actividad económica del entorno. Indirectamente, al aumentar la oferta 
de turística y de alojamiento en el área, aumenta el número de potenciales visitantes a 
la misma favoreciendo la actividad turística y el comercio de la zona.

 — Sinergias.

      Del análisis efectuado al proyecto, no se prevé que pudieran surgir sinergias de los 
impactos ambientales provocados por la actividad objeto del proyecto, con otras activi-
dades desarrolladas en el entorno del mismo.
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 — Vulnerabilidad del proyecto.

      La promotora incluye el apartado “Análisis de la vulnerabilidad” en el documento am-
biental, de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la 
que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental.

      En el mismo se concluye que la actividad y su ubicación no está expuesta a riesgos 
graves por su vulnerabilidad ante riesgos de accidentes graves o catástrofes.

  En conclusión, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4 
“Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del 
análisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluación de impacto 
ambiental ordinaria.

4.  Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medio 
ambiente.

    a. Condiciones de carácter general.

 —  Deberán cumplirse todas las medidas protectoras, correctoras y compensatorias descri-
tas en el documento ambiental, en tanto no entren en contradicción con el condicionado 
del presente informe.

 —  Se informará a todo el personal implicado en la ejecución de este proyecto del contenido 
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimien-
to las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dis-
pondrá de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

 —  Cualquier modificación del proyecto original deberá ser comunicada al órgano ambien-
tal. Dichas modificaciones no podrán llevarse a cabo hasta que éste no se pronuncie 
sobre el carácter de la modificación, al objeto de determinar si procede o no someter 
nuevamente el proyecto al trámite ambiental oportuno.

 —  Se deberá disponer de medidas de autoprotección o autodefensa, en base al artículo 11. 
Medidas de Autoprotección o Autodefensa frente a incendios forestales de la Orden de 
9 de octubre de 2020 (DOE de 14 de octubre de 2020), y por las que se establecen las 
Medidas de Autodefensa que tienen como objeto la ejecución de medidas preventivas 
sobre lugares vulnerables o susceptibles no sujetos a Memoria Técnica, sin perjuicio de 
su normativa sectorial de aplicación.
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 —  La superficie de la parcela 3 del polígono 121, afectada por el incendio acaecido con 
fecha 24/07/2017, no podrá cambiar el uso forestal (en caso de contar con dicho uso), 
al menos durante 30 años, tal como se indica en el artículo 50 de la Ley 43/2003, de 21 
de noviembre, de Montes, modificada por la Ley 21/2015, de 20 de julio.

 —  Se notificará a la Dirección General de Sostenibilidad el inicio de los trabajos. Esta noti-
ficación se realizará un mes antes del inicio de las obras.

 —  Si durante la realización de las actividades se detectara la presencia de alguna especie 
incluida en el Catálogo de Especies Amenazadas de Extremadura (Decreto 37/2001; 
DOE n.º 30, de 13 de marzo de 2001) que pudiera verse afectada por las mismas, se 
paralizará inmediatamente la actividad y se estará a lo dispuesto por el personal de la 
Dirección General de Sostenibilidad, Agentes del Medio Natural, y/o técnicos del Servicio 
Conservación de la Naturaleza y Áreas Protegidas, previa comunicación de tal circuns-
tancia.

 —  Las afecciones sobre dominio público hidráulico, vías pecuarias, carreteras, caminos 
públicos u otras infraestructuras y servidumbres existentes u otras afecciones, deberán 
contar con las autorizaciones y permisos de ocupación pertinentes, en base al cumpli-
miento de la normativa sectorial vigente en dichas materias.

 —  Respecto a la ubicación y construcción, se atenderá a lo establecido en la normativa 
urbanística y en la comunicación ambiental municipal, correspondiendo al Ayuntamiento 
de Badajoz, las competencias en estas materias.

 —  En caso de que se prevea el vallado perimetral de instalaciones, deberá solicitarse te-
niendo en cuenta no sólo criterios de seguridad sino también ambientales, y atendiendo 
a lo dispuesto en el Decreto 226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regulan las con-
diciones para la instalación, modificación y reposición de los cerramientos cinegéticos y 
no cinegéticos en la Comunidad Autónoma de Extremadura.

 —  Toda actuación que se realice en Zona de Policía (banda de 100 metros colindante con 
terrenos de Dominio Público Hidráulico) deberá contar con la preceptiva autorización 
por parte del organismo de cuenca, y en particular las actividades mencionadas en el 
artículo 9 del Reglamento del Dominio Público Hidráulico. Además, se indica que la zona 
de servidumbre (banda de 5 metros colindante con terrenos de dominio público hidráu-
lico) deberá ser respetada, según se establece en el artículo 6 del texto refundido de la 
Ley de Aguas y en el artículo 7 del Reglamento del Dominio Público Hidráulico.

 —  Referente al consumo de agua, según documentación aportada por la promotora se in-
dica que, el abastecimiento de agua se realizará a través de pozo de sondeo. Cualquier 
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uso privativo del agua en el ámbito competencial de la Confederación Hidrográfica del 
Guadiana deberá estar amparado necesariamente por un derecho al uso de la misma. 
Si el agua va a ser utilizada en el mismo precio en el que alumbra no es necesaria 
autorización para la ejecución del aprovechamiento reconocido en el artículo 54.2 del 
texto refundido de la Ley de Aguas, teniendo en cuenta las siguientes prescripciones: 
la distancia mínima entre captaciones de aguas subterráneas, como norma general, no 
podrá ser inferior a 100 metros, el máximo volumen inscribible será de 7.000 m3, el 
derecho reconocido en el artículo 54.2 del TRLA es incompatible con cualquier otro apro-
vechamiento que ya tenga reconocido el predio y una vez realizada la obra y antes de su 
puesta en explotación, se debería remitir a la Comisaría de Aguas de la Confederación 
Hidrográfica del Guadiana la pertinente solicitud de inscripción del aprovechamiento en 
el Registro de Aguas. No obstante, lo anterior, si el pozo se situase en la zona de policía 
del arroyo de Valdesevilla, será necesario, en todo caso, solicitar autorización del orga-
nismo de cuenca, que comprobará si con la extracción se detraen aguas superficiales 
con derecho preferente. Por otro lado, si el agua va a ser empleada en más de un predio 
o fuera del que alumbra el derecho al uso privativo debe adquirirse por concesión, es-
tando su otorgamiento supeditado a la disponibilidad del recurso.

 —  Cumplimiento de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para 
una economía circular.

 —  Se cumplirá con la normativa de ruidos, el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentación de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y Real Decreto 1367/2007, de 19 
de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en 
lo referente a zonificación acústica, objetivos de calidad y emisiones acústicas.

 —  Dado que la parcela donde se pretende desarrollar la instalación, se encuentra en par-
te, en el interior del entorno del yacimiento de: Revellado I y Dolmen del Revellado, y 
de cara a caracterizar posibles afecciones del proyecto sobre el patrimonio arqueoló-
gico no detectado, se deberá adoptar la siguiente medida correctora contemplada en 
el artículo 54 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histórico y Cultural de 
Extremadura: Si durante la ejecución de las obras se hallasen restos u objetos con valor 
arqueológico, el promotor y/o la dirección facultativa de la misma paralizarán inmedia-
tamente los trabajos, tomarán las medidas adecuadas para el protección de los restos 
y comunicarán su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejería 
de Cultura.

    b. Medidas en fase de construcción.

 —  Se utilizarán los accesos existentes para la realización de los trabajos, minimizando la 
entrada de máquinas o vehículos de transporte de materiales en los lugares naturales y 
evitando establecer en ellos los parques de maquinaria o material de rechazo y acopios.
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 —  Se pondrán en marcha cuantas medidas sean necesarias para evitar la erosión y la pér-
dida de suelo fértil. Los movimientos de tierra serán los estrictamente necesarios; se 
asegurará la estabilidad de los taludes reduciendo sus pendientes; deberá existir una 
planificación de los drenajes de las aguas pluviales y escorrentías.

 —  Se procederá a la restitución morfológica y descompactación de los terrenos afectados 
por las obras y explanaciones previstas, principalmente mediante el aporte de tierra 
vegetal, previamente apartada y acopiada en las fases iniciales de obra.

 —  No se acumularán tierras, escombros, ni cualquier otro material de obra o residuo en 
zonas próximas a los cauces, ni interfiriendo en la red natural de drenaje, para evitar su 
arrastre al lecho en el caso de lluvia o escorrentía superficial.

 —  Tras las obras, retirar los residuos no biodegradables generados, los cuales serán gestio-
nados según las disposiciones establecidas en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos 
y suelos contaminados para una economía circular. Cuando estos supongan riesgos para 
la propagación de incendios, deberán ser eliminados en la misma campaña, no dejando 
combustible en la época de riesgos de incendios marcada en la orden anual del Plan 
INFOEX.

 —  Mantenimiento de la vegetación natural en las lindes de la parcela para alimento y refu-
gio de biodiversidad.

 —  Se respetará el arbolado autóctono existente en la parcela.

 —  No podrán utilizarse productos fitosanitarios como herbicidas para el control de la ve-
getación espontánea, por el riesgo de contaminación de las aguas, de propagación de 
especies invasoras (Conyza sp.), y afecciones a la fauna.

 —  Respecto al parque de maquinaria, a utilizar para la realización de las distintas unidades 
de obra, puede generar residuos líquidos peligrosos susceptibles de contaminación de 
aguas subterráneas y superficiales, como pueden ser aceites y otros compuestos. Se 
recomienda una gestión adecuada de estos residuos que evite la contaminación de las 
aguas. En todo caso se cumplirá la normativa relativa a residuos.

 —  Los residuos de construcción y demolición (RCD) que se generen durante la ejecución 
del proyecto, se deberán separar adecuadamente y entregar a una planta de recicla-
je autorizada para su tratamiento, cumpliendo en todo caso lo establecido en el Real 
Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la producción y gestión de los 
residuos de construcción y demolición, y en el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el 
que se establece el régimen jurídico de la producción, posesión y gestión de los residuos 
de construcción y demolición en la Comunidad Autónoma de Extremadura.
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    c. Medidas en fase de explotación.

 —  Residuos. Los residuos generados en el desarrollo de la actividad deberán ser gestio-
nados conforme a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos 
contaminados para una economía circular.

 —  Gestión de aguas residuales. Con respecto al saneamiento de las aguas residuales, en 
la documentación aportada se indica que, ante la imposibilidad de conectar las aguas 
residuales a una red municipal, el tratamiento consistirá en canalizar las aguas residua-
les hasta un punto bajo, aprovechando los desniveles del terreno y convenientemente 
apartado de las edificaciones donde realizar las instalaciones para el tratamiento del 
agua de la red de fecales. En el lugar escogido se colocará una estación depuradora 
biológica, acorde con el volumen de aguas residuales generadas, contará con un de-
cantador digestor de materia orgánica y un filtro biológico para aportación de oxígeno 
y oxidación de la materia orgánica. A la salida del sistema se colocarán unas tuberías 
perforadas en zanjas filtrantes en forma de peine, de forma que el agua tratada y de-
purada sea devuelta al terreno en condiciones de seguridad medioambiental. Conforme 
a lo dispuesto en el artículo 245 del Reglamento de DPH, queda prohibido con carácter 
general el vertido directo o indirecto de aguas y productos residuales susceptibles de 
contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento del DPH, salvo que se 
cuente con la previa autorización. Dicha autorización corresponde a la Confederación 
Hidrográfica del Guadiana.

 —  Al objeto de reducir la situación especialmente desfavorable frente a un incendio fores-
tal, se deberá llevar a cabo la reducción o eliminación de la vegetación inflamable en el 
entorno de las instalaciones, equipamientos y edificaciones, con una distancia mínima 
de la vegetación a las edificaciones de 3 m (en suelo y vuelo), siendo muy importante 
el mantenimiento anual de dichas medidas de prevención, y disponer de rutas de eva-
cuación alternativas al acceso principal u opciones de confinamiento seguro. Además, se 
recomienda que, la vegetación que se introduzca en la parcela no sea de alta inflamabi-
lidad, como la del género Cupressus y Pinus. Las zonas de aparcamiento deben de estar 
en suelo mineral, con un perímetro de 3 metros a cualquier vegetación. No obstaculizar 
los caminos y entradas. El mobiliario exterior, se debe evitar que sea de materiales in-
flamables.

 —  La iluminación exterior se dirigirá hacia abajo y se procurará utilizar bombillas de bajo 
consumo, con objeto de minimizar la posible contaminación lumínica derivada y las 
molestias a la fauna silvestre del entorno. Evitar la contaminación lumínica nocturna 
por farolas o focos. Usar preferentemente iluminación en puntos bajos apantallados o 
cualquier otra fórmula que garantice la discreción paisajística nocturna.
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    d. Medidas de integración paisajística.

 —  Se integrará paisajísticamente cualquier edificación, construcción y/o instalación pro-
yectada (colores naturales, evitar materiales reflectantes como galvanizados en de-
pósitos, cubiertas, etc.), justificando su adecuación a las características naturales y 
culturales del paisaje, respetándose el campo visual y la armonía del conjunto.

 —  Se crearán y/o mantendrán pantallas vegetales, implantando especies arbóreas y/o 
arbustivas autóctonas alrededor de las edificaciones, a fin de minimizar el impacto pai-
sajístico y de conseguir un entorno más naturalizado que el existente en la actualidad. 
Las plantaciones se realizarán en bosquetes, evitándose formas y marcos regulares.

 —  Las plantas a utilizar deberán estar libres de agentes patógenos y provenir de vivero 
certificado.

 —  Se asegurará el éxito de las plantaciones, para lo cual se realizará un mantenimiento 
adecuado, así como la reposición de las marras que fueran necesarias. Se realizarán los 
oportunos riegos de apoyo durante los primeros años de la plantación.

 —  Bajo ningún concepto se implantarán especies catalogadas como invasoras, recogidas 
en el Real Decreto 630/2013, de 2 de agosto, por el que se regula el Catálogo español 
de especies exóticas invasoras. Queda prohibida la introducción de cualquier especie del 
Catálogo Español de Especies Exóticas Invasoras, ni ejecutar actuaciones o comporta-
mientos destinados al fomento de las especies incluidas en el catálogo. A continuación, 
se describen las especies de flora recogidas en el Catálogo Español de Especies Exóticas 
Invasoras al objeto deconocerlas: https://www.miteco.gob.es/es/biodiversidad/temas/
conservacionde-especies/especies_exoticas-invaras/ce_eei_flora.aspx

    e. Medidas a aplicar al final de la actividad.

 —  Al final de la actividad se procederá al derribo de las construcciones y al desmantela-
miento de las instalaciones. El objetivo de la restauración será que los terrenos recu-
peren su aptitud original, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando los 
residuos a gestor autorizado.

 —  Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro uso 
distinto, éstas deberán adecuarse al nuevo uso. Dicha modificación deberá contar con 
todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

    f. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

 —  La actividad será sometida a inspección, vigilancia y control a efectos de comprobar que 
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se realice según las condiciones recogidas en este informe, a fin de analizar, determinar 
y asegurar la eficacia de las medidas establecidas, así como de verificar la exactitud y 
corrección de la evaluación ambiental realizada.

 —  La promotora deberá realizar una labor de seguimiento ambiental de la actividad, en 
la que se verificará la adecuada aplicación de las medidas incluidas en el informe de 
impacto ambiental.

 —  Cualquier incidencia ambiental destacada deberá ser comunicada a la autoridad am-
biental a la mayor brevedad posible, emitiendo un informe con la descripción de la mis-
ma, de las medidas correctoras aplicadas y de los resultados finales observados.

 —  En base a la vigilancia ambiental practicada a la actividad se podrán exigir medidas 
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, así como 
otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

Teniendo en cuenta todo ello, así como la no afección del proyecto a espacios de la Red Natura 
2000, a propuesta del Servicio de Prevención, Calidad Ambiental y Cambio Climático y, de 
acuerdo con la evaluación de impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previs-
to en la subsección 2.ª de la sección 2.ª del capítulo VII del título I, tras el análisis realizado 
con los criterios del anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protección ambiental de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura, la Dirección General de Sostenibilidad resuelve, 
mediante la formulación del presente informe de impacto ambiental, que no es previsible 
que el proyecto de equipamientos en finca El Rebellado, vaya a producir impactos adversos 
significativos sobre el medio ambiente, y por tanto, la innecesaridad de su sometimiento al 
procedimiento de evaluación de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perderá su vigencia y cesará en la producción de los efectos 
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera 
procedido a la autorización del proyecto en el plazo de cuatro años desde su publicación.

Su condicionado podrá ser objeto de revisión y actualización por parte del órgano ambiental 
cuando:

 —  Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el 
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

 —  Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas 
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 76.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de 
protección ambiental de la Comunidad Autónoma de Extremadura, el informe de impacto am-
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biental no será objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en vía 
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorización del proyecto.

El informe de impacto ambiental será objeto de publicación en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la página web de la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible 
(http://extremambiente.juntaex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud 
de la legislación específica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o 
licencias que sean necesarias para la ejecución del proyecto.

Mérida, 24 de febrero de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMÁN PUEBLA OVANDO
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RESOLUCIÓN de 4 de marzo de 2024, de la Secretaría General de la 
Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible y de la 
Secretaría General de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural, 
por la que se modifica la Resolución de 26 de enero de 2024, por la que se 
convocan, para la campaña 2024/2025, la ayuda básica a la renta para la 
sostenibilidad, la ayuda complementaria a la renta para la sostenibilidad, 
la ayuda complementaria a la renta para jóvenes agricultores y jóvenes 
agricultoras y regímenes en favor del clima y de medio ambiente (eco-
regímenes), los pagos directos asociados a las personas agricultoras y a 
las personas ganaderas, los pagos establecidos en función del Programa de 
Desarrollo Rural de la Comunidad Autónoma de Extremadura 2014-2022, la 
concesión y pago de las ayudas a zonas con limitaciones naturales u otras 
limitaciones específicas y el pago de la segunda anualidad de determinadas 
intervenciones recogidas en el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027. 
(2024060877)

Mediante Resolución de 26 de enero de 2024, de la Secretaría General de la Consejería de 
Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible y de la Secretaría General de la Consejería de 
Gestión Forestal y Mundo Rural, se convocaron, para la campaña 2024/2025, la ayuda básica 
a la renta para la sostenibilidad, la ayuda complementaria a la renta para la sostenibilidad, la 
ayuda complementaria a la renta para jóvenes agricultores y jóvenes agricultoras y regíme-
nes en favor del clima y de medio ambiente (eco-regímenes), los pagos directos asociados a 
las personas agricultoras y a las personas ganaderas, los pagos establecidos en función del 
Programa de Desarrollo Rural de la Comunidad Autónoma de Extremadura 2014-2022, la 
concesión y pago de las ayudas a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones es-
pecíficas y el pago de la segunda anualidad de determinadas intervenciones recogidas en el 
Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 (DOE n.º 22, de 31 de enero de 2024), corregida por 
la Corrección de errores publicada en DOE n.º 35, de 20 de febrero.

El objeto de esta modificación es doble; por una parte, en relación con la convocatoria de 
solicitudes de pago anual de compromisos ya adquiridos de líneas de ayudas de desarrollo 
rural provenientes del PDR 2014 -2022, 1.ª prórroga de distintas operaciones, convocadas 
por solicitud única de 2019 (sexta anualidad), se incluyó la operación relativa a la “10.1.5. 
Ganadería extensiva de calidad”, resultando necesario suprimir de su texto todas las referen-
cias que en él se hacen a dichas solicitudes de pago anual dado que en la misma Resolución se 
procedió a realizar la convocatoria del ecorrégimen de agricultura de carbono y agroecología: 
pastoreo extensivo, y, por otra parte, se incorpora al texto la financiación de los compromisos 
agroambientales en superficies agrarias.
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Por lo anterior, y de conformidad con lo establecido en los artículos 58 y 92.4 de la Ley 
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura y el artículo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Se modifica el apartado 1.c) del Resuelvo primero, quedando redactado en los si-
guientes términos:

  “c)  Solicitudes de pago correspondientes a las operaciones de la Submedida 10.1. Agro-
ambiente y clima:

  —  Sexto año de compromisos (1.ª prórroga anual) de operaciones de la submedida 
10.1. Pago para compromisos agroambientales y climáticos, convocadas por Orden 
de 24 de enero de 2019, de la, extinta, Consejería de Medio Ambiente y Rural, Polí-
ticas Agrarias y Territorio de la Junta de Extremadura:

   •  1 0.1.1. Producción integrada, para los siguientes cultivos: arroz; frutales de pe-
pita; frutales de hueso; olivar y tomate. Los pagos de estas actuaciones se reali-
zarán con cargo a la partida presupuestaria12.04.353A.470.00, proyecto de gasto 
20150142, “10.1.1. Producción integrada”.

   •  1 0.1.2. Razas autóctonas puras en peligro de extinción. Los pagos de esta ope-
ración se realizarán con cargo a la partida presupuestaria 12.04.353A.470.00, 
proyecto de gasto 20150143, “10.1.2. Razas autóctonas”.

   •  1 0.1.3. Apicultura para la conservación de la biodiversidad. Los pagos se realiza-
rán con cargo a la partida presupuestaria 12.04.353A.470.00, proyecto de gasto 
20150144, “10.1.2. Apicultura para la conservación de la biodiversidad”.

   •  1 0.1.4. Aves esteparias y Fomento de la agricultura de conservación de cultivos 
herbáceos. 10.1.4.1. Actuación: Sistemas agrarios en cultivos cerealistas para la 
protección de las aves esteparias en ZEPAs y/o ZECs y 10.1.4.2. Actuación: Agri-
cultura de conservación en cultivos cerealistas para la protección de las aves este-
parias en ZEPAs y/o ZECs. Los pagos de estas actuaciones se realizarán con car-
go a la partida presupuestaria 12.04.353A.470.00, proyecto de gasto 20150145. 
“10.1.4. Aves Esteparias y Fomento de la Agricultura de Conservación en Cultivos 
Herbáceos”.
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Segundo. Se modifica el apartado 1.h) del Resuelvo segundo, quedando redactado en los 
siguientes términos:

 “h)  De las operaciones de la Submedida 10.1. Agroambiente y clima, las personas deter-
minadas en los artículos 15 (Operación 10.1.1. Producción Integrada), 23 (Operación 
10.1.2. Razas autóctonas en peligro de extinción), 30 (Operación 10.1.3. Apicultura 
para la conservación de la biodiversidad), 38 (Operación 10.1.4. Aves esteparias y 
Fomento de la agricultura de conservación de cultivos herbáceos. Actuación: Sistemas 
agrarios en cultivos cerealistas para la protección de las aves esteparias en ZEPAs y/o 
ZECs), 45 (Operación 10.1.4. Aves esteparias y Fomento de la agricultura de con-
servación de cultivos herbáceos. Actuación: Agricultura de conservación en cultivos 
cerealistas para la protección de las aves esteparias en ZEPAs y/o ZECs) del Decreto 
211/2016, de 28 de diciembre, por el que se regula el régimen de ayudas agroambien-
tales y climáticas y Agricultura ecológica para prácticas agrícolas compatibles con la 
protección y mejora del medio ambiente en la Comunidad Autónoma de Extremadura y 
por el que se modifica el Decreto 8/2016, de 26 de enero, por el que se regula la ayu-
da a zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones específicas en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura”.

Tercero. Se modifica el apartado 2 del Resuelvo séptimo, queda redactado en los siguientes 
términos:

  “2. Las ayudas correspondientes a las intervenciones contempladas en el Plan Estratégico 
de la PAC 2023-2027, en relación con compromisos medioambientales, climáticos y otros 
compromisos de gestión, conforme a lo establecido mediante la Orden de 22 de febrero 
de 2023 por la que se establecen las bases reguladoras de determinadas intervenciones 
establecidas en el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027 en relación con compromisos 
medioambientales, climáticos y otros compromisos de gestión en la Comunidad Autónoma 
de Extremadura (DOE n.º 37, de 23 de febrero de 2023), se financiarán con cargo a las 
aplicaciones presupuestarias, proyectos de gastos y anualidades siguientes:

  —  Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Producción integrada de cul-
tivos leñosos y anuales, se financiará con cargo al proyecto de gasto 20230253 
“7001.1 Producción integrada (6501.1 PEPAC)” con cargo a la aplicación presupues-
taria 120040000G353A/47000/FR23700101 de los Presupuestos de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

  —  Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Apicultura para la biodiversi-
dad: La intervención “Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Apicul-
tura para la biodiversidad”, se financiará con cargo al proyecto de gasto: 20230254. 
“7001.4. Apicultura para la biodiversidad (6501.4 PEPAC)”, aplicación presupuestaria 
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120040000 G353A/47000 FR23700104, de los Presupuestos de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.

  —  Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Protección de la avifauna: 
La intervención “Compromisos agroambientales en superficies agrarias. Protección 
de la avifauna”, se financiará con cargo al proyecto de gasto: 20230255. “7001.5. 
Protección de avifauna (6501.5 PEPAC)”, aplicación presupuestaria 120040000 
G353A/47000 FR23700105, de los Presupuestos de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura.

  —  Compromisos de gestión agroambientales en agricultura ecológica. Conversión y 
mantenimiento de prácticas y métodos de agricultura ecológica. La intervención 
“Compromisos de gestión agroambientales en agricultura ecológica. Conversión y 
mantenimiento de prácticas y métodos de agricultura ecológica”, se financiará con 
cargo al proyecto de gasto: 20230256. “7003. Agricultura ecológica (6503 PEPAC)”, 
aplicación presupuestaria 120040000 G353A/47000 FR23700300, de los Presupues-
tos de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

  —  Compromisos de conservación de recursos genéticos. Fomento de razas autóctonas 
amenazadas: La intervención “Compromisos de conservación de recursos genéticos. 
Fomento de razas autóctonas amenazadas” se financiará con cargo al proyecto de 
gasto: 20230257. “7005.1. Razas autóctonas amenazadas (6505.1 PEPAC)”, aplica-
ción presupuestaria 120040000 G353A/47000 FR23700501, de los Presupuestos de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura.

  Las asignaciones para las intervenciones referidas en este punto, contempladas en el Plan 
Estratégico de la PAC 2023-2027, en relación con compromisos medioambientales, climáti-
cos y otros de gestión, son estimativas. No obstante, en ningún caso se dejarán solicitudes 
que cumplan los requisitos sin subvencionar para atender ayudas de otras intervenciones 
y/u operaciones. Los proyectos de gasto de todas estas intervenciones están cofinancia-
dos por el Fondo Europeo Agrícola de Desarrollo Rural (FEADER), en un 75 % conforme 
establece el referido Plan Estratégico de la PAC 2023-2027, el resto será financiado por el 
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación y la Junta de Extremadura.

  La cuantía del importe total de estas intervenciones podrá aumentarse hasta un 20 % de la 
cuantía inicial o hasta la cuantía que corresponda cuando tal incremento sea consecuencia 
de una generación, incorporación de crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, 
siempre y cuando se respeten los compromisos adquiridos por las personas beneficiarias, 
o bien podrán minorarse en función de las solicitudes presentadas y las disponibilidades 
presupuestarias existentes. También podrán redistribuirse dichos créditos. A tales fines, 
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podrán resolverse de forma independiente las distintas intervenciones y/u operaciones de 
ayuda de cada convocatoria y realizarse el aumento o la redistribución de las líneas pen-
dientes de resolver. A fin de poder atender lo establecido en el artículo 44 relativo al pago 
a los beneficiarios del Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo 
de 2 de diciembre de 2021 sobre la financiación, la gestión y el seguimiento de la política 
agrícola común y por el que se deroga el Reglamento (UE) n.º 1306/2013, los importes 
asignados para cada anualidad podrán ser adelantados a la anualidad anterior”.

Cuarto. Esta resolución será eficaz desde el mismo día de su publicación en el Diario Oficial 
de Extremadura.

Esta resolución no pone fin a la vía administrativa. Contra ella podrá interponerse recurso 
de alzada ante la persona titular de la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo 
Sostenible y la persona titular de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural o ante las 
personas titulares de la Secretarías Generales de las citadas Consejerías en el plazo de un 
mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, 
en aplicación de lo dispuesto en los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, teniendo en cuenta 
que contra la resolución del mismo no cabrá ningún otro recurso administrativo, salvo recur-
so extraordinario de revisión, en los casos establecidos en el artículo 125.1 de la citada ley; 
todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan interponer cualquier otro que 
estimen procedente.

Mérida, 4 de marzo de 2024.

La Secretaria General de la Consejería 
de Agricultura, Ganadería y Desarrollo 

Sostenible,

MARÍA DE LA CONCEPCIÓN MONTERO 
GÓMEZ

La Secretaria General de la Consejería de 
Gestión Forestal y Mundo Rural,

MARÍA AMPARO GÓMEZ-LANDERO 
GUIJARRO

• • •
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CONSEJERÍA DE GESTIÓN FORESTAL Y MUNDO RURAL

RESOLUCIÓN de 5 de marzo de 2024, de la Dirección General de Gestión 
Forestal, Caza y Pesca, por la que modifica la relación de establecimientos 
autorizados para operar en el marco del Plan de control de poblaciones de las 
especies cangrejo rojo (Procambarus clarkii) y cangrejo señal (Pacifastacus 
leniusculus), en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 
(2024060876)

En el anexo II de la Resolución de 11 de marzo de 2019, del Director General de Política Fo-
restal, por la que se modifica el Plan de control de poblaciones de las especies cangrejo rojo 
(Procambarus clarkii) y cangrejo señal (Pacifastacus leniusculus), en el ámbito de la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura, publicado en el Diario Oficial de Extremadura n.º 61, de 
28 de marzo, figura una relación con los establecimientos autorizados para la extracción del 
cangrejo rojo y cangrejo señal en el marco del citado plan de control (anexo II modificado por 
la Resolución de 27 de febrero de 2023, publicada en el DOE n.º 44, de 6 de marzo de 2023, 
Resolución de 3 de junio de 2022, publicada en el DOE n.º 114, de 15 de junio de 2022, y 
Resolución de 18 de junio de 2019, publicada en el DOE n.º 131, de 9 de julio de 2019).

Comunicado un cambio de titularidad en una de las empresas que figura en dicha relación es 
preciso la modificación de la misma para incluir los datos actualizados con los que opera esta 
empresa. Asimismo, razones de seguridad jurídica aconsejan la publicación de la relación ín-
tegra de los establecimientos autorizados.

Por tanto, y en virtud de la competencia atribuida por el Decreto 239/2023, de 12 de sep-
tiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Gestión Forestal 
y Mundo Rural,

RESUELVO:

Modificar la relación de los establecimientos autorizados para operar en el marco del Plan de 
control de poblaciones de las especies cangrejo rojo (Procambarus clarkii) y cangrejo señal 
(Pacifastacus leniusculus), en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, que se 
inserta como anexo a esta resolución.

Esta resolución producirá efectos a partir del día siguiente a su publicación en el Diario Oficial 
de Extremadura.

Mérida, 5 de marzo de 2024.

El Director General de Gestión Forestal, 
Caza y Pesca,

RICARDO ROMERO PASCUA
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ANEXO

ESTABLECIMIENTOS AUTORIZADOS

Razón social Código Registro 
Sanitario CIF Localidad

SEAFOOD SEVILLA, SL 12.020930/BA B41840067 ACEDERA

SEAFOOD SEVILLA, SL 12.022544/BA B41840067 MONTIJO

ALFOCAN, SA 12.13781/BA A41217134 MONTIJO

FERNÁNDEZ RICO, RODRIGO 12.17795/BA ***108*** ORELLANA LA VIEJA

EL GRAN CANGREJO, SL 12.18971/BA B06351407 NAVALVILLAR DE PELA

RODRÍGUEZ GARALLO, PILAR 12.10926/BA ***80*** BADAJOZ

MATEO ESPADA, JOSÉ ANTONIO 12.12541/BA ***550*** MEDELLÍN

ALFOCAN, SA 12.10615/BA A41217134 ORELLANA LA VIEJA

SOUTH OCEAN, SL 12.022860/BA B90195157 LOBÓN

ZAR Reformas y Construcciones 
Públicas y Privadas Extremeñas, SL 12.023267/BA B06729503 PUEBLA DE LA CALZADA

EVA MARÍA APARICIO MATEO 12.023057/BA ***642*** DON BENITO

JIMÉNEZ GALLARDO, FRANCISCO 12.021987/BA ***894*** ORELLANA LA VIEJA

• • •
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ANUNCIOS

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCIÓN de 21 de febrero de 2024, de la Dirección General de Industria, 
Energía y Minas, por la que se cita a los interesados para el levantamiento de 
actas previas a la ocupación en el proyecto de infraestructura de evacuación 
de la energía generada por la instalación fotovoltaica "El Acoto", en los 
términos municipales de Cáceres y Casar de Cáceres (Cáceres). Expte.: GE-
M/06/20 (expediente expropiatorio EXP-AT/11/23). (2024060853)

Con fecha 9 de febrero de 2023 se dictó Resolución de la Dirección General de Industria, Ener-
gía y Minas, por la que se otorgó la autorización administrativa de construcción a la sociedad 
Jarvis Solar, SL, para la instalación fotovoltaica “El Acoto” ubicada en el término municipal de 
Casar de Cáceres (Cáceres), e infraestructura de evacuación de energía eléctrica asociada, 
expediente GE-M/06/20 y con fecha 23 de mayo de 2023 se dictó Resolución de la Dirección 
General de Industria, Energía y Minas, por la que se declaró, en concreto, de utilidad pública 
la infraestructura de evacuación de energía eléctrica asociada a la citada instalación, una vez 
cumplidos los trámites reglamentarios. Dicha declaración, de acuerdo con lo dispuesto en 
el artículo 56 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico, lleva implícita la 
necesidad de ocupación de los bienes y derechos afectados e implicará la urgente ocupación 
a los efectos de artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el mencionado artículo 52 de la Ley de 
Expropiación Forzosa, se convoca a los titulares de los bienes y derechos afectados a que 
después se hace mención, al día y hora que se indica en el anexo de este documento para, de 
conformidad con el procedimiento que establece el citado artículo 52, llevar a cabo el levan-
tamiento de actas previas a la ocupación.

Todos los interesados, así como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos 
e intereses sobre los bienes afectados, deberán acudir personalmente o representados por 
persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad y 
el último recibo del impuesto sobre bienes inmuebles, pudiéndose acompañar, a su costa, de 
sus peritos y un notario, si lo estima oportuno.

El orden del levantamiento de actas figura igualmente en el tablón de edictos de los Ayunta-
mientos de Cáceres y Casar de Cáceres (Cáceres) y se comunicará a cada interesado median-
te oportuna cédula de citación, significándose que esta publicación se realiza, igualmente, a 
los efectos que determina el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

V
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Administrativo Común de las Administraciones Públicas, para la notificación de la presente 
resolución en los casos de titular desconocido o domicilio ignorado.

En el expediente expropiatorio, la sociedad Jarvis Solar, SL, asume la condición de Beneficiaria.

Mérida, 21 de febrero de 2024. La Directora General de Industria, Energía y Minas, RAQUEL 
PASTOR LÓPEZ.
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ANUNCIO de 29 de febrero de 2024 por el que se publica la subsanación y 
puntuación de solicitudes de ayudas al establecimiento de jóvenes agricultores 
y agricultoras en la Comunidad Autónoma de Extremadura, presentadas al 
amparo del Decreto 56/2023. (2024080312)

El Decreto 56/2023, de 24 de mayo (DOE número 117, de 20 de junio de 2023), establece las 
bases reguladoras de las ayudas al establecimiento de jóvenes agricultores y agricultoras en 
la Comunidad Autónoma de Extremadura y la convocatoria para el ejercicio 2023.

El citado decreto en su artículo 15, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad, 
cualquier tipo de notificación y comunicación, que los órganos competentes de la Consejería 
de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible, dirijan a las interesadas en el procedimien-
to, se podrá efectuar mediante la publicación de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura 
http://doe.juntaex.es/, que indicará el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relación de interesadas afectadas, así como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentación obrante en una parte de las solicitudes presentadas, se 
requiere a los interesados relacionados en el anexo adjunto, para que, en el plazo improrroga-
ble de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente a esta notificación, subsanen la solicitud 
presentada. Próximamente serán publicadas el resto de subsanaciones.

Se informa que podrán conocer dicho requerimiento de subsanación a través de la notificación 
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podrán presentar la documentación requerida a través del Trámite 
de ARADO “Presentación documentación Ayudas FEADER NO SIG – INVERSIONES” en la di-
rección web indicada, siempre que dispongan de certificado digital o DNI electrónico.

https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login

Mérida, 29 de febrero de 2024. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, CARLOS GUILLÉN 
NAVARRO.
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ANEXO

Relación de requerimientos de subsanación de solicitudes de ayudas al establecimiento de 
agricultores y agricultoras en la Comunidad Autónoma de Extremadura, presentadas al am-
paro del Decreto 56/2023, de 20 de junio.

NIF TITULAR

***7556** ABELARDO ROLLANO CHAPARRO

***3106** ADRIÁN GALLARDO REINO

***9742** ADRIÁN GARCÍA DOMINGUEZ

***3997** ADRIÁN TEJERO CHAMIZO

***9031** AITANA IGLESIAS ISA

***3239** ALBA GARCÍA ORTIZ

***6054** ALBERTO CASTRO RUBIO

***9095** ALBERTO GIRALT MERINO

***1127** ALBERTO PÉREZ TRANCON

***8816** ALBERTO PIZARRO LOPEZ

***3722** ALBERTO SOTO CARMONA

***1597** ALEJANDRA SÁNCHEZ-MOHINO RALLO

***6595** ALEJANDRO CRESPO DOMINGUEZ

***9949** ALEJANDRO GARCÍA MAGANO

***0841** ALEJANDRO GARCÍA NAHARRO

***7714** ALEJANDRO JIMENEZ AVILA

***2245** ALEJANDRO RUBIO REY

***0683** ALFONSO DUEÑAS CORZO

***3826** ALFONSO TORÉS FERNÁNDEZ

***7900** ALVARO BORRALLO GARCÍA

***2527** ALVARO FERNÁNDEZ SÁNCHEZ

***8919** ALVARO GALLARDO CARMONA

***0664** ANA BLANCO ROSADO

***7747** ANA ESTEBAN GÓMEZ

***7915** ANA SANTIAGO GUILLEN

***6392** ANDREA FERNÁNDEZ SIMON

***4613** ANDRÉS JULIAN PRECIADOS

***5686** ANDRÉS MENDEZ MUÑOZ
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NIF TITULAR

***6785** ÁNGEL BAEZ GONZÁLEZ

***1580** ÁNGEL BENITEZ POZO

***7179** ÁNGELA MARÍA MORILLO MARTÍN

***7396** ANTONIO CUELLAR RÁNGEL

***1163** ANTONIO DUQUE GARCÍA

***6780** ANTONIO HURTADO GALLARDO

***5617** ANTONIO ISIDRO MINERO GARCÍA

***6525** ANTONIO JOSÉ BENITEZ GONZÁLEZ

***6760** ANTONIO NACARINO POZO

***7463** ANTONIO NOGALES GARRIDO

***8692** ANTONIO RODRÍGUEZ LOZANO

***8786** ANTONIO SÁNCHEZ-MORO RABAZO

***6572** ARTURO GARCÍA MARTÍN

***2566** AZAHARA AVILA COBOS

***9739** AZAHARA GÓMEZ MENDO

***7496** BEATRIZ GONZÁLEZ RODRÍGUEZ

***8605** BELÉN MARÍA MERINO CARRASCO

***5627** CARLOS BOTE NAVIA

***7706** CARLOS BRONCANO LAVADO

***4046** CARLOS CACERES MAHILLO

***9012** CARLOS CARRILLO CABANILLAS

***6237** CARMEM GÓMEZ MOLINA

***0025** CARMEN MARQUEZ GARCÍA

***2596** CAROLINA RAMOS PANCHO

***1070** CAROLINA RODRÍGUEZ MARTÍN

***3192** CELIA GIL PÉREZ

***7513** CESAR ARGUETA MERCHAN

***7289** CESAR PINILLA TORRESCUSA

***3189** CINTHYA MERCEDES CARCACHE RUIZ

***1290** CLARA CARMEN SOSA ALGUACIL-CARRASCO

***5669** CRISTIAN ORTIZ VEGA

***3560** CRISTINA FERNÁNDEZ LOPEZ
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NIF TITULAR

***8697** DAMALIS SERRANO MARTÍN

***3078** DANIEL CALLE IZQUIERDO

***3733** DANIEL FERNÁNDEZ FUENTES

***7036** DANIEL GONZÁLEZ MUÑOZ

***2179** DANIEL LINIO CABALLERO

***6827** DANIEL MUÑOZ SÁNCHEZ

***6452** DANITZA EMELY VAZQUEZ ROJAS

***3269** DAVID MARTÍN BATUECAS

***7836** DAVID RAMAJO TORRES

***4259** DAYELIN CARIDAD GONZÁLEZ CRUZ

***1600** DEMELSA RUANO PULIDO

***1448** DIEGO ANDRADE ARTIGUEZ

***3665** DIEGO MANUEL LÓPEZ RUBIO

***6994** DIEGO MORILLO RUIZ

***7622** DILEX, TC

***5386** EDUARDO PORTILLO QUINTERO

***4263** EDUARDO RENGIFO GAMERO

***3934** EMILIANO FERNÁNDEZ GÓMEZ

***5331** EMILIO JOSÉ LAVADO SANTIAGO

***9128** EMILIO RODRÍGUEZ RUBIO

***4321** ENRIQUE VAQUERO CAMPOS

***6823** ESMERALDA CORDERO VARGAS

***9710** ESTEBAN VASCO TORRADO

***7878** ESTEFANIA NUÑEZ GALLARDO

***9179** EUGENIO MORILLO LOPEZ

***8963** FCO. MANUEL MELLADO SÁNCHEZ

***4190** FELIPE HERNÁNDEZ CORRIOLS

***8414** FERNANDO ENRIQUE TRIGO ARROYO

***9737** FERNANDO LAMBEA VALOR

***3625** FERNANDO VÉLEZ BALSERA

***3901** FRANCISCO BAJO ALONSO

***3790** FRANCISCO JAVIER CABEZAS TENA
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NIF TITULAR

***3485** FRANCISCO JAVIER DE LA OSA ANDRÉS

***6399** FRANCISCO JAVIER LOZANO ACEDO

***5468** FRANCISCO JAVIER ROMERO GARCÍA

***8872** FRANCISCO JAVIER ROSA RAMIREZ

***6878** FRANCISCO JAVIER SÁNCHEZ REDONDO

***3362** FRANCISCO JOSÉ PEÑASCO TALAVAN

***8957** FRANCISCO JOSÉ TENA FERNÁNDEZ

***6675** FRANCISCO RAYO RAYO

***8158** FRANCISCO ROBLES DELGADO

***9059** GEMMA HANNANH LOUISE GAITSKELL PHILLIPS

***8665** GERMAN DIAZ TRIVIÑO

***9046** HELENA RASTROJO SAGUNDO

***5582** IGNACIO CABAÑAS RAMIREZ

***8840** INES MARÍA FERNÁNDEZ GALLARDO

***7377** INES MARÍA GALLARDO GARCÍA

***3950** IRENE HERGUIJUELA BLÁZQUEZ

***5530** IRENE MELGAR RUIZ

***7915** ISABEL M.ª SANTIAGO GUILLEN

***5237** ISMAEL NEVADO MERIDEÑO

***3492** ISMAEL NOMBELA MARTÍNEZ

***1247** JAIME CRESPO MUÑOZ

***0577** JAIME QUEIPO DE LLANO BAILLO

***7113** JAVIER MARÍA SÁNCHEZ ALVARADO

***7506** JAVIER CARNERERO RUBIO

***8770** JAVIER ESPERILLA MORALES

***8011** JAVIER GONZÁLEZ CARDENAS

***6633** JAVIER GUERRERO CORCHERO

***2270** JAVIER IGLESIAS SÁNCHEZ

***2666** JAVIER SIERRA BEZZAZ

***3757** JENIFER SALGUERO GONZÁLEZ

***2756** JESÚS ALBERTO ALEGRE DÍAZ

***0070** JESÚS CABALLERO MURILLO
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***4277** JESÚS CRUZ BRAVO

***2950** JESÚS DE OLIVEIRA GIZELE

***5569** JESÚS FLORES TREJO

***6573** JESÚS GARCÍA GÓMEZ

***3202** JESÚS GARCÍA PÉREZ

***0820** JESÚS JAIME RUIZ LEAL

***6667** JESÚS MANUEL GARCÍA HIDALGO

***9822** JESÚS MANUEL MARTÍN RAMOS

***7342** JESÚS MASA REBOLLEDO

***6815** JESÚS NIETO MOLINA

***7128** JESÚS RUIZ SANZ

***8786** JIMENA AGUAS GATA

***3371** JOAQUIN FERNÁNDEZ RETORTILLO

***5362** JONATHAN NUÑEZ SEÑAS

***3213** JORGE CARDADOR ACUÑA

***8345** JORGE MANUEL PÉREZ ROSARIO

***2228** JOSÉ ALEJANDRO DORADO MUÑOZ

***9704** JOSÉ ANDRÉS MONTERO ORTIZ

***5249** JOSÉ ÁNGEL ESPÁRRAGO MONTERO

***2290** JOSÉ ANTONIO ARJONA BENITO

***2437** JOSÉ ANTONIO AVILA MATEOS

***5342** JOSÉ ANTONIO BECERRA CARVAJAL

***7234** JOSÉ BRAVO BLANCO

***7068** JOSÉ ESCOBAR PARRA

***9717** JOSÉ FERNÁNDEZ GONZÁLEZ

***6707** JOSÉ FRANCISCO IÑIGO DUARTE

***5929** JOSÉ IGNACIO PAJUELO POLO

***1203** JOSÉ LEONARDO BAENA SÁNCHEZ

***3752** JOSÉ LUIS MIRANDA MONFORTE

***3184** JOSÉ LUIS ROBLES DIAZ

***5824** JOSÉ MANUEL ALONSO ROBLES

***8343** JOSÉ MARÍA CORDERO MARTÍN
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NIF TITULAR

***8899** JOSÉ MARÍA VILLALOBOS ARDILA

***6782** JOSÉ MIGUEL RAMOS SÁNCHEZ

***3305** JOSÉ RAMÓN FERNÁNDEZ CORTES

***7088** JOSÉ RAMÓN TERRON CEBADA

***3693** JUAN ÁNGEL BARBERO BLAZQUEZ

***3762** JUAN ANTONIO DE CÁCERES VEGA

***7571** JUAN CELESTINO CALDERÓN HABELA

***8526** JUAN DE DIOS RODRÍGUEZ PUA

***2275** JUAN FRANCISCO CHAMIZO CHAMIZO

***8252** JUAN IGNACIO SÁNCHEZ MOLANO

***8869** JUAN JOSÉ LUQUE MANSILLA

***8719** JUAN JOSÉ NUÑEZ BENITEZ

***1883** JUAN JOSÉ SANTIAGO GUERRERO

***3799** JUAN MANUEL CASTRO GALLEGO

***1104** JUAN MANUEL VILLARES RUBIO

***4273** JUAN MIGUEL GÓMEZ MONROY

***8207** JUAN PABLO CEBALLOS RODRÍGUEZ

***9146** JULIAN BAYON PRIETO

***0326** LAURA LOPEZ LAGO MONTALVO

***3844** LAURA MARTÍN SÁNCHEZ

***8739** LORENA SANTOS LUPION

***6795** LUIS ALBERTO CAMACHO ORTIZ

***3824** LUIS FERNANDO HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ

***7753** LUIS JIMÉNEZ ROMERA

***7215** LUIS MARTÍN GALLARDO GONZÁLEZ

***3418** LUIS ZABALA BERROCOSO

***7393** MANUEL BENAVIDES GUERRERO

***9431** MANUEL CENDRERO SANZ

***5407** MANUEL GARCÍA ACEDO

***8838** MANUEL LUJAN ALGABA

***7070** MANUEL RODRÍGUEZ MARFIL

***0201** MARCO ANTONIO FLORES JAVIER
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***4939** MARCOS FERNÁNDEZ PIZARRO

***6965** MARGARITA TORRADO MORA

***3339** MARÍA ÁNGELES BLANCO TIERNO

***2245** MARÍA CAMISÓN MUÑOZ

***8397** MARÍA CATALINA MORALES DIAZ

***8732** MARÍA CORONADA SALAMANCA GARCÍA

***7015** MARÍA DE FATIMA RODRÍGUEZ CALDERON

***3069** MARÍA DEL PUERTO PANIAGUA RUANO

***6565** MARÍA DEL ROCIO HOLGIN MORENO

***7895** MARÍA FERNANDA LAVADO DIAZ

***4173** MARÍA GUTIÉRREZ CRUZ

***8832** MARÍA INMACULADA TENDERO MOLINA

***6376** MARÍA JESÚS TORRES GÓMEZ

***3738** MARÍA JOSÉ CARRASCO MARTÍN

***1506** MARÍA JOSÉ GARCÍA VALVERDE

***7982** MARÍA JOSEFA BLANCO PARRA

***5865** MARÍA RODRÍGUEZ GÓMEZ

***9290** MARIO PÉREZ FERNÁNDEZ

***4141** MARIO RUIZ CALERO CABANILLAS

***1211** MARTA DE CACERES MARTÍN

***8105** MARTA LALLANA LEBRATO

***7659** MARTA MUÑOZ ARIAS

***6834** MIGUEL JIMENEZ DE LA CALLE

***6492** MIGUEL MONTERREY LAVADO

***9819** MIGUEL PÉREZ BATUECAS

***1746** MIGUEL PÉREZ GALAN

***7065** MIGUEL TELLO BLAZQUEZ

***5844** MIRIAN CEREZO MARTÍN

***3901** MIRIAN GONZÁLEZ BLAZQUEZ

***3083** MORENO PANIAGUA JOSÉ MARÍA

***8508** NEMESIO RUIZ ROMERO

***7590** NOELIA AMOR PIMENTEL
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***7435** OSCAR MIRANDA GOZALO

***0948** PABLO GONZÁLEZ MARTÍN

***8136** PABLO HURTADO HORNOS

***3953** PAMELA NAYARA IZQUIERDO PASOLD

***6130** PATRICIA CASASOLA MONTAÑA

***2027** PAULA IGUAL BRAVO

***7296** PEDRO CABEZA MORENO

***9420** PEDRO CARRETERO GÓMEZ

***9611** PEDRO CEBADA BARRENO

***4945** PEDRO MORGADO GONZÁLEZ

***7171** RAFAEL CHAVEZ RODRÍGUEZ

***8697** RAFAEL GARCÍA MORENO

***6038** RAFAEL SIERRA LOPEZ

***0545** RAQUEL MARQUEZ MATEOS

***3618** RAUL BASTIAS JARA

***7660** RAUL CALDERON SÁNCHEZ

***7094** RAUL CASATEJADA MERINO

***9014** RAUL LOZANO REAL

***1213** RAUL MORENO ARROYO

***3497** REYES TORRES TEJERO

***4884** ROCÍO CERRUDO HIERRO

***1409** RUBEN BENITO TOBAL

***3617** RUBEN LUENGO CHAMORRO

***7983** RUBÉN RODRÍGUEZ GÓMEZ

***6098** RUTH GARCÍA BARTOLOME

***6968** SAMIRA MARTÍN PESADO

***1717** SAMUEL MARIN SIMON

***3102** SANDRA CORISCO GONZÁLEZ

***8223** SARA MUÑOZ CALVO

***9733** SERGIO GÓMEZ JIMENEZ

***9505** SERGIO MOTA ESTEBAN

***2335** SERGIO MUÑOZ TEJADO
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***2917** SERGIO SERRANO GARCÍA

***1443** SERGIO SEVILLANO FERNÁNDEZ

***5806** SUSANA SOSA SOSA

***7236** VALENTÍN MAYA BUENO

***3216** VERÓNICA IBAÑEZ PEÑA

***2520** VERÓNICA SÁNCHEZ ANTON

***5615** VÍCTOR GARZON CAÑADAS

***9893** VÍCTOR MANUEL GUERRERO CANO

***3394** VIRGINIA GARCÍA BLAZQUEZ

***7413** YASMINA MATIAS CRUZ

***9876** ZACARIAS BARROSO ROGUERA

• • •



NÚMERO 48 
Viernes 8 de marzo de 2024

14307

SERVICIO EXTREMEÑO PÚBLICO DE EMPLEO

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 21 de febrero de 2024, de la 
Secretaría General de Empleo, por la que se acuerda de forma conjunta la 
apertura de la fase de consulta pública previa, de un plazo de presentación 
de sugerencias, así como un período de audiencia e información pública 
en relación con el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases 
reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y 
compensar los costes laborales de las empresas en la Comunidad Autónoma 
de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria. (2024060890)

Advertidos errores materiales en la Resolución de 21 de febrero de 2024, de la Secretaría Ge-
neral de Empleo, por la que se acuerda de forma conjunta la apertura de la fase de consulta 
pública previa, de un plazo de presentación de sugerencias, así como un período de audiencia 
e información pública en relación con el proyecto de Decreto por el que se establecen las ba-
ses reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y compensar los 
costes laborales de las empresas en la Comunidad Autónoma de Extremadura y se aprueba la 
primera convocatoria, publicada en el DOE n.º 47, de fecha 7 de marzo de 2024, se procede 
a su oportuna rectificación:

En el sumario y en la página 14147, en el título:

 Donde dice:

  “ Resolución de 21 de febrero de 2024, de la Secretaría General de Empleo, por la que 
se acuerda de forma conjunta la apertura de la fase de consulta pública previa, de un 
plazo de presentación de sugerencias, así como un período de audiencia e información 
pública en relación con el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases re-
guladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y compensar 
los costes laborales de las empresas en la Comunidad Autónoma de Extremadura y se 
aprueba la primera convocatoria”.

 Debe decir.

  “ Resolución de 21 de febrero de 2024, de la Secretaría General de Empleo, por la que 
se acuerda de forma conjunta la apertura de la fase de consulta pública previa, de un 
plazo de presentación de sugerencias, así como un período de audiencia e informa-
ción pública en relación con el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases 
reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y reducir 
los costes laborales de las empresas en la Comunidad Autónoma de Extremadura y se 
aprueba la primera convocatoria”.
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En la página 14148, en el apartado segundo del resuelvo: 

 Donde dice:

  http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/plazo-educacion-y-empleo

 Debe decir:

  http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-eetd

Mérida, 7 de marzo de 2024. La Secretaria General de Empleo, CELIA DERECHO MONTES.

• • •
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DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE CÁCERES

EDICTO de 27 de febrero de 2024 sobre el Convenio entre el Organismo 
Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria y el Ayuntamiento de 
Jaraicejo para la delegación de la gestión y recaudación de los tributos 
locales. (2024ED0008)

El Pleno de la Excma. Diputación Provincial en sesión ordinaria de fecha 28 de septiem-
bre de 2023 adoptó, entre otros, el Acuerdo de aprobar el Convenio de delegación entre el 
Ayuntamiento de Jaraicejo y el Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria 
de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, para la gestión y recaudación de los tributos 
municipales.

CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTÓNOMO DE RECAUDACIÓN Y GESTIÓN TRIBUTARIA Y 
EL AYUNTAMIENTO DE JARAICEJO PARA LA DELEGACIÓN DE LA GESTIÓN Y RECAUDACIÓN 
DE LOS TRIBUTOS LOCALES.

Cáceres, 25 de enero de 2024.

REUNIDOS:

De una parte, el Sr. D. Miguel Ángel Morales Sánchez, Presidente del Organismo Autónomo de 
Recaudación y Gestión Tributaria de la Excma. Diputación Provincial de Cáceres, con CIF: n.º 
P6000001E, en nombre del mismo y asistido por el Secretario del Organismo, Sr. D. Martín 
Morgado Panadero y de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la Excma. Dipu-
tación Provincial en su sesión ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2023.

Y, de otra parte, el Sr. D. Mario Trabas González, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamien-
to de Jaraicejo con CIF: n.º P1010600C y asistido por el Secretario municipal Sr. D. Alberto 
García Ruiz y de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporación en se-
sión ordinaria de fecha 3 de mayo de 2023.

EXPONEN:

I

Que el Ayuntamiento, como titular de las potestades tributarias, financieras y de ejecución 
forzosa que entre otras, le reconoce el artículo 4.º de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora 
de las Bases de Régimen Local, tiene atribuida la competencia para la gestión, liquidación, 
recaudación e inspección de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que pueda 
otorgar a favor de las Entidades Locales de ámbito superior y de las fórmulas de colaboración 
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con ellas, en relación con lo dispuesto en el artículo 106.3 de la misma Ley y los artículos 
7.1 y 8.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

II

Por su parte, la Diputación Provincial de Cáceres a través del Organismo Autónomo de Recau-
dación y Gestión Tributaria, en adelante OARGT, tiene a su vez la competencia que específi-
camente le atribuye el artículo 36.1-b de la citada ley, de asistencia y cooperación jurídica, 
económica y técnica a los Ayuntamientos, a través de los correspondientes convenios admi-
nistrativos.

III

Y para dar efectividad a la voluntad de las Corporaciones respectivas, las dos partes estable-
cen el presente convenio que se regirá por las siguientes

ESTIPULACIONES:

Primera. Contenido y exclusividad de las funciones delegadas.

El Ayuntamiento de Jaraicejo delega en el OARGT de la Excma. Diputación Provincial de Cá-
ceres, la Gestión Tributaria y la Recaudación de sus tributos locales conforme a lo siguiente:

 I)  Gestión tributaria y recaudación:

  —  Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

  —  Impuesto sobre Actividades Económicas.

  —  Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.

  —  Tasa por la prestación del servicio de suministro de agua.

  —  Tasa por la prestación del servicio de alcantarillado, tratamiento y depuración de 
aguas residuales.

  —  Tasa por entrada de vehículos.

 II) Recaudación en periodo voluntario y ejecutivo:

  —  Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

  —  Impuesto sobre Actividades Económicas.
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  —  Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.

  —  Tasa por la prestación del servicio de suministro de Agua.

  —  Tasa por la prestación del servicio de Alcantarillado, tratamiento y depuración de 
aguas residuales.

  —  Tasa por Entrada de Vehículos.

 III) Recaudación en periodo ejecutivo:

  —  El resto de tributos (tasas, contribuciones especiales e impuestos, recargos exigibles 
sobre los impuestos), precios públicos, multas y sanciones y demás ingresos de De-
recho Público que deba percibir el Ayuntamiento.

Asimismo, si en el apartado I del párrafo anterior se ha delegado la gestión tributaria y re-
caudación del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica, se encomienda también en el 
OARGT la gestión censal del mismo.

Segunda. Contabilidad.

El OARGT habrá de llevar contabilidad separada, con distinción de concepto, ejercicio y año de 
contraído de los créditos, tanto en periodo voluntario como en periodo ejecutivo de cobranza, 
para el Ayuntamiento.

Tercera. Contraprestación por la prestación del servicio.

El OARGT, como contraprestación por la prestación de los servicios objeto de este convenio, 
percibirá el importe que en cada momento esté fijado en la correspondiente Ordenanza fiscal 
reguladora de la Tasa por prestación de servicios de gestión y recaudación de ingresos locales 
de los municipios de la Provincia de Cáceres, la cual fue publicada en el Boletín Oficial de la 
Provincia n.º 192 de fecha 5 de octubre de 2016.

El importe de estos premios y participaciones de los recargos serán retenidos por el Organis-
mo de Recaudación en la liquidación definitiva que efectúe a fin de año.

Cuarta. Cobranza en periodo voluntario.

El Ayuntamiento de Jaraicejo se compromete salvo causa de fuerza mayor, a poner al cobro 
en periodo voluntario, los padrones de valores de los impuestos municipales de exacción obli-
gatoria, de estar delegados, en los siguientes periodos:

 a)  El Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica, del 1 de marzo al 20 de mayo.
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 b)  El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, tanto de Urbana como de Rusticas y Bienes de 
Características Especiales (BICEs), del 1 de mayo al 20 de julio ambos inclusive.

 c)  El Impuesto sobre Actividades Económicas, del 1 de septiembre al 20 de noviembre 
ambos inclusive.

El OARGT tiene libertad para organizar la cobranza, con conocimiento del Ayuntamiento, 
pudiendo implantar cualquier sistema o modalidades de cobro, tales como la utilización de 
colaboración bancaria en su más amplio sentido, etc., así como proponer la modificación de 
los periodos de cobro, en aras de lograr la mayor eficacia del servicio.

Quinta. Cargos de valores y datas.

Para los impuestos en que se tienen delegadas las funciones de gestión censal, tributaria y 
recaudatoria -IBI, IAE, IVTM- el cargo de valores se efectuará por el OARGT y se comunicará 
al Ayuntamiento a través del correspondiente documento de cargo.

Para los impuestos en que se tiene delegada sólo la función recaudatoria, el cargo de valores 
se efectuará por el Ayuntamiento directamente al OARGT, el cual, una vez informatizada la 
incorporación de los valores lo comunicará al Ayuntamiento a través del correspondiente do-
cumento de cargo.

Los documentos de cargo serán confeccionados por el OARGT, y serán remitidos, por dupli-
cado ejemplar, al Ayuntamiento a efectos de que éste preste su conformidad al mismo. Si 
transcurridos dos meses desde la recepción por parte del Ayuntamiento de los ejemplares 
remitidos, uno de ellos no ha sido devuelto, debidamente firmado, al OARGT, se presumirá 
que se ha prestado conformidad al cargo remitido.

Las datas por bajas se formalizarán por el OARGT, en la correspondiente propuesta de baja, la 
cual irá suficientemente documentada y se remitirá, por duplicado ejemplar, al Ayuntamiento 
a efectos de que éste preste su conformidad a la misma. Si transcurridos dos meses desde 
la recepción por parte del Ayuntamiento de los ejemplares remitidos, uno de ellos no ha sido 
devuelto, debidamente firmado, al OARGT, se presumirá que se ha prestado conformidad a la 
propuesta de baja remitida.

Para las comunicaciones referidas en los anteriores párrafos, podrán implementarse por el 
OARGT sistemas telemáticos informatizados, a los que el Ayuntamiento tendrá acceso con 
todas las garantías previstas en la legislación vigente mediante el uso de la firma electrónica.

En cuanto a la suspensión, fraccionamiento y aplazamiento de pago de las deudas tributarias, 
tanto en periodo voluntario como ejecutivo, se estará a lo dispuesto en la correspondiente 
Ordenanza General del OARGT.
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Los recursos económicos cuya gestión y/o recaudación se encomienden al OARGT deberán 
estar convenientemente identificados, siendo datos imprescindibles a aportar por el Ayunta-
miento delegante al menos los siguientes:

 —  Nombre y apellidos o razón social.

 —  NIF/CIF completo y correcto.

 —  Domicilio fiscal completo del sujeto pasivo (al menos: nombre de la vía, número del 
portal o punto kilométrico, escalera, piso, puerta, provincia, municipio, y pedanía –en 
su caso-).

 —  Concepto, importe de la deuda y periodo a que se refiere, quedando el OARGT exonera-
do de toda responsabilidad en las deudas que no cumplan estos requisitos.

Sexta. Colaboración del Ayuntamiento en la gestión tributaria.

En la idea de reforzar las actuaciones que el OARGT, debe realizar al tener delegada la gestión 
tributaria del IBI y del IAE, el Ayuntamiento a través de sus servicios fiscales, se compromete 
a colaboraren las siguientes actuaciones:

 a)  En el IBI, básicamente en toma de datos de valores desconocidos, sin domicilio, etc. 
Asimismo se compromete a la entrega periódica en soporte magnético de todas las 
plusvalías liquidadas en el Ayuntamiento como consecuencia de las transmisiones de 
dominio de terrenos urbanos o Urbanizables.

 b)  En el IAE, básicamente en el envío de documentos referentes a la licencia de apertura 
de nuevos establecimientos: comerciales, industriales y de profesionales, etc.

 c)  En las tasas, el Ayuntamiento comunicará al OARGT las bajas y altas censales, compro-
bará la correcta titularidad de las referencias censales y, en las que proceda, aportará los 
consumos y datos necesarios para la liquidación. Para ello dispondrá de accesos al apli-
cativo informático del OARGT, y usará esta vía como canal de comunicación preferente.

Séptima. Procedimiento de apremio.

En la tramitación del procedimiento de apremio se seguirán las prescripciones de la normativa 
que en cada momento la regule: el Reglamento General de Recaudación, la Instrucción de 
Contabilidad para la Administración Local, la Ley General Tributaria, la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales, la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público, así como las de la Ordenanza del 
OARGT y demás normativa aplicación.
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Octava. Confección de padrones y recibos.

La confección de padrones y recibos corresponde al Organismo Autónomo de Recaudación y 
Gestión Tributaria, asumiendo el Ayuntamiento el pago de dicho servicio conforme a la Orde-
nanza Fiscal aprobada por el OARGT.

Novena. Anticipos al Ayuntamiento a cuenta de la recaudación.

1.  El OARGT deberá practicar al Ayuntamiento de Jaraicejo los siguientes anticipos:

 a)  Mensualmente, entre el 1 y el 15 de cada mes deberá ingresar en la Tesorería Municipal 
un anticipo a cuenta sobre la recaudación en voluntaria de dicho ejercicio, cuyo importe 
vendrá determinado por el 75% de lo recaudado en el ejercicio anterior por tributos de 
vencimiento periódico y notificación colectiva, dividido entre doce; pudiéndose actua-
lizar esas entregas en función de aumentos en los padrones o nuevas delegaciones ya 
recaudadas. Por lo que se refiere a la recaudación por el IAE únicamente computará a 
favor del Ayuntamiento la parte de ingresos que corresponda a la cuota tributaria muni-
cipal pues la parte correspondiente al recargo provincial lo hará a favor de la Diputación 
Provincial.

      La concesión de estos anticipos de tesorería no generará ningún coste financiero para el 
Ayuntamiento siempre que su calendario fiscal sea el fijado por el OARGT.

 b)  Para el resto de los ingresos de derecho público cuya recaudación haya sido delegada 
en el OARGT distintos de los recogidos en la letra a) de esta cláusula, el Ayuntamiento 
podrá solicitar la transferencia de los fondos recaudados según se regula en el apartado 
3º de la cláusula décima.

 c)  El Ayuntamiento podrá solicitar en circunstancias singulares anticipos extraordinarios 
respecto a los anteriores que serán concedidos por el Presidente del OARGT de acuerdo 
con las condiciones y criterios acordados en cada momento por el Consejo de Adminis-
tración del organismo. En este supuesto, el Ayuntamiento asumirá el coste financiero 
que para el OARGT represente la operación de tesorería que haya de concertar a fin de 
conceder el anticipo solicitado.

Décima. Aplicaciones, cuentas y transferencias de fondos al Ayuntamiento.

1.  La aplicación contable de los fondos recaudados en vía voluntaria por tributos de vencimien-
to periódico y notificación colectiva, sobre los que se concederán los anticipos recogidos en 
la cláusula novena, apartado 1º, será realizada al final del ejercicio presupuestario, junto 
con la transferencia al Ayuntamiento de aquellas cantidades recaudadas y no anticipadas.
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2.  La transferencia de los fondos recaudados por el resto de ingresos de derecho público cuya 
recaudación haya sido delegada en el OARGT, distintos de los recogidos en el apartado 1. 
de esta cláusula, se realizará, deducido el correspondiente premio de cobranza, a solicitud 
del Ayuntamiento siempre que hayan transcurrido al menos 4 meses desde la formalización 
de sus cargos.

3.  La transferencia al Ayuntamiento de las cantidades recaudadas en vía de apremio se rea-
lizará trimestralmente, en los 20 días siguientes a la finalización de cada trimestre y por 
el total recaudado en dicho periodo, una vez descontado el correspondiente premio de 
cobranza.

4.  Las cuentas anuales, incluida la liquidación definitiva, se rendirán al Ayuntamiento, antes 
del 31 de Enero de cada año, referida a cada ejercicio anterior, en la forma, modelo y con 
los requisitos que se señalan el Reglamento General de Recaudación de 29 de julio de 
2005, y la Instrucción de Contabilidad para la Administración Local de 23 de noviembre de 
2004, o normativa que las sustituya, procediéndose a transferir el ingreso resultante, en el 
caso de resultar positiva, antes del 28 de febrero próximo.

     De existir divergencias sobre la misma entre el OARGT y el Ayuntamiento la cantidad an-
terior se considerará como una entrega a cuenta hasta la aprobación de la liquidación defi-
nitiva. La demora en el ingreso de la liquidación producirá el devengo de intereses a favor 
del Ayuntamiento, desde el 28 de febrero, mediante la aplicación del interés legal previsto 
en la Ley de Presupuestos del Estado vigente.

 —  Las reclamaciones presentadas por los contribuyentes, en relación con la devolución de 
cantidades indebidamente pagadas, serán objeto de formalización de expediente que 
resolverá el órgano competente del OARGT ordenando, se retenga y pague con cargo a 
los ingresos obtenidos de la recaudación del correspondiente Ayuntamiento.

Undécima. Acceso a la base de datos del servicio y transmisión de información.

El OARGT se compromete a poner a disposición del Ayuntamiento, en el plazo de treinta días 
desde la firma del convenio, el Servicio Informático de consulta y acceso a las bases de datos 
del organismo en la forma que estructura la Orden 4/96 reguladora de acceso a las bases de 
datos del organismo, o aquella que la sustituya, la cual se comunicará al consistorio.

Detalle de las funcionalidades mínimas incluidas en el Servicio Informático:

Acceso en tiempo real a las bases de datos del organismo, mediante el sistema de comunica-
ción que en cada caso sea más conveniente, para todos aquellos usuarios del Ayuntamiento 
que sean designados por este, con el contenido siguiente:
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 1.  Gestión de contribuyentes.

  1.1. Consulta.

  1.2. Modificación de datos.

  1.3. Domiciliaciones.

  1.4. Cambios de domicilios.

 2.  Recaudación.

  2.1. Consulta de situación de un recibo.

  2.2. Obtención de duplicados de recibos.

  2.3. Situación tributaria de un contribuyente (pantalla o papel).

  2.4. Obtención de detalles de tasas y p.p. del recaudado.

  2.5. Obtención de detalles de tasas y p.p. de las bajas.

  2.6. Obtención de detalles de tasas y p.p. del pendiente.

  2.7. Listado del pendiente.

  2.8. Consulta de expedientes de ejecutiva.

   2.8.1. Deudas que lo forman.

   2.8.2. Situación y resumen del expediente.

   2.8.3. Actuaciones realizadas.

   2.8.4. Embargos realizados.

 3.  Mantenimiento básico de censos (IBI, IAE, IVTM, y Tasas y PP)

  3.1. Reasignación de deudas.

  3.2. Consulta del contenido del censo.

  3.3. Consulta del detalle de parcelas de Rústica.

  3.4. Mantenimiento de domiciliaciones particulares.
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 4.  Mantenimiento completo de censos (Tasas y Precios Públicos y IVTM)

  4.1. Altas, bajas y variaciones.

  4.2. Grabación de lecturas en censos por consumo.

  4.3. Obtención de listados de comprobación.

Duodécima. Gestión de la seguridad de la información y protección de datos.

1.  Los datos y ficheros que conteniendo datos de carácter personal sean facilitados por el 
Ayuntamiento, o por terceros autorizados por éste, serán incorporados a ficheros automa-
tizados titularidad del OARGT, consintiendo expresamente, mediante la firma del presente, 
el tratamiento automatizado de los mismos.

2.  Una vez incorporados los datos a los sistemas de información que tratan los ficheros de su 
titularidad, el OARGT pasará a ser considerado encargado del tratamiento, siendo la fina-
lidad del tratamiento la prestación de los servicios encomendados y la adecuada gestión y 
ejercicio de las competencias delegadas.

3.  El OARGT se compromete a adoptar e implantar las medidas de seguridad técnica y orga-
nizativa que correspondan de conformidad a su Política de Seguridad de la Información en 
cumplimiento de la vigente normativa de protección de datos.

4.  El Ayuntamiento designará el personal de su organización que, previa obtención de una 
clave asignada por el OARGT de acuerdo a su Política de Seguridad de la Información y Pro-
tección de Datos, podrá acceder a la base de datos e intercambiar información o ficheros 
con datos de carácter personal por medios electrónicos o físicos con personal del OARGT, 
exclusivamente en los términos que constan en el presente Convenio.

5.  El Ayuntamiento mantendrá actualizado el listado de personas autorizadas para acceso a 
bases de datos, comunicando las variaciones que pudieran producirse a través del procedi-
miento para la gestión de usuarios y formularios aprobados por el OARGT.

6.  El personal designado está obligado al más estricto y completo sigilo respecto de los da-
tos de carácter personal, económico o fiscal tratados, tanto si afecta a personas físicas o 
jurídicas o a las entidades del artículo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General 
Tributaria, aun después de extinguido el Convenio.

7.  Igualmente está obligado a adecuar sus actuaciones conforme a las instrucciones del 
OARGT adoptando todas aquellas medidas de índole técnica y organizativa que resulten 
necesarias para garantizar la seguridad de los datos, así como para evitar su alteración, 
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.
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8.  El OARGT atenderá las solicitudes de ejercicio de derechos en materia de protección de 
datos formulados por los interesados.

9.  Ambas partes se comprometen, en caso de extinción o rescisión del presente Convenio, a 
la entrega o eliminación, si así lo permite la normativa reguladora de los procedimientos, 
los datos personales facilitados, así como cualquier soporte o documento donde consten.

10.  El Ayuntamiento autoriza expresamente al OARGT, mediante la firma del presente, a la 
publicación de datos o documentos para cumplir con las exigencias de la Ley 19/2013, 
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno, 
o que puedan ser reutilizables en los términos de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, 
sobre reutilización de la información del sector público, con prevalencia en cualquier caso 
del derecho fundamental a la protección de datos de carácter personal, procediendo en 
tal caso a su disociación.

Decimotercera. Consecuencias del incumplimiento de las condiciones estipuladas.

El incumplimiento de las condiciones estipuladas, por parte del OARGT, dará opción al Ayun-
tamiento a la rescisión del convenio.

Cuando el incumplimiento sea por parte del Ayuntamiento, el OARGT podrá, así mismo, deci-
dir la rescisión del mismo.

Decimocuarta. Duración del convenio.

La duración de este Convenio se establece inicialmente por un periodo de tres años, a contar 
desde el primero de enero próximo al día de su firma, y quedará automáticamente renovado 
por periodos de un año, si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en 
contra.

La denuncia del contrato se hará por la parte interesada por medio de escrito dirigido a la 
otra, con un año de antelación al vencimiento del periodo contractual.

Decimoquinta. Normas subsidiarias.

En lo no previsto en este convenio, será aplicable, en primer término, la legislación del Régi-
men Local en la materia y con carácter subsidiario, la Ley General Tributaria. En cuanto a pro-
cedimiento, el Reglamento General de Recaudación, Instrucción de Contabilidad y Ordenanza 
del Organismo Autónomo de Recaudación y Gestión Tributaria.

Así lo convienen los comparecientes en la representación que respectivamente ostentan, en 
el lugar y fecha consignados, extendiéndose el presente documento por duplicado, el que, 
después de leído, firman de conformidad.
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Lo que se hace público a los efectos previstos en el artículo 7 del Real Decreto Legislativo 
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las 
Haciendas Locales.

Cáceres, 27 de febrero de 2024. El Secretario, MARTÍN MORGADO PANADERO.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 27 de febrero de 2024 sobre aprobación inicial de Estudio de 
Detalle. (2024080327)

La Junta de Gobierno Local en Sesión celebrada el día 19 de febrero de 2024 aprobó con ca-
rácter inicial el Estudio de Detalle, a instancia de D. Juan Alberto Arjona Belmonte y D. Felipe 
Machuca Fraiz, según memoria redactada por el Arquitecto D. Juan Alberto Arjona Belmonte:

Ámbito del Estudio de Detalle:

 C/ Hiedra, del n.º 1 al 15, c/ Sadí de Buen del n.º 15 al 27, c/ Jacinto del n.º 2 al 10.

 Calificación del suelo, Zona Ensanche Intensivo.

 Clasificación del suelo, Urbano.

  Objeto, reajuste de alineaciones entre las calles Sadí de Buen (antes Calvo Sotelo), Jacinto 
y Gabriel y Galán.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 65 y 68 a 72 del Reglamento General de la 
Ley de ordenación territorial y urbanística sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto 
143/2021, de 21 de diciembre, se somete a información pública durante el periodo de un mes 
a partir de la publicación del presente anuncio, para que quienes pudieran tenerse por intere-
sados en dicho expediente puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias 
o reclamaciones tengan por conveniente.

El expediente administrativo, podrá ser examinado en la Secretaría municipal, durante el 
periodo de información pública, en horario de atención al público, de lunes a viernes, de 9 a 
13 horas.

El presente anuncio servirá de notificación a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificación personal del otorgamiento del trámite de audiencia.

Asimismo, se suspende el otorgamiento de licencias en las áreas afectadas por el Estudio de 
Detalle y que suponen una modificación del régimen urbanístico vigente.

Navalmoral de la Mata, 27 de febrero de 2024. El Alcalde, ENRIQUE HUESO RETAMOSA.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

CORRECCIÓN de errores del Anuncio de 21 de febrero de 2024 sobre 
nombramiento de funcionarios de carrera incluidos dentro del proceso de 
estabilización. (2024080329)

Advertido error en el anuncio publicado en el DOE n.º 42 del jueves 29 de febrero de 2024, 
referente a nombramientos de funcionarios de carrera incluidos dentro del proceso de estabi-
lización en el cual, en el primer párrafo se indicaba lo siguiente:

 “ Por Resolución de Alcaldía n.º 2024000229, de fecha dos de febrero de dos mil veinticua-
tro, se ha nombrado a D. Luis Manuel Rodríguez Moreno, con DNI número ****408**, 
como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en la Escala de Ad-
ministración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, denominación Técnico de 
Juventud, Grupo A, Subgrupo A2, incluida dentro del proceso de estabilización de plazas, 
en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiendo tomado posesión del ci-
tado puesto con fecha del día seis de febrero de dos mil veinticuatro”.

Debe decir:

 “ Por Resolución de Alcaldía n.º 2024000229, de fecha dos de febrero de dos mil veinticua-
tro, se ha nombrado a D. Luis Manuel Rodríguez Romero, con DNI número ****408**, 
como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en la Escala de Ad-
ministración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, denominación Técnico de 
Juventud, Grupo A, Subgrupo A2, incluida dentro del proceso de estabilización de plazas, 
en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiendo tomado posesión del ci-
tado puesto con fecha del día seis de febrero de dos mil veinticuatro”.

Plasencia, 1 de marzo de 2024. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCÍA.
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ANUNCIO de 1 de marzo de 2024 sobre nombramiento de funcionarios de 
carrera incluidos dentro del proceso de estabilización. (2024080330)

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024000317, de fecha veintidós de febrero de dos mil veinticua-
tro, se ha nombrado a D. Fernando Tomás Serrano San Pedro, con DNI número ****207**, 
como funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en la Escala de Adminis-
tración Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, denominación Arquitecto, Grupo 
A, Subgrupo A1, incluida dentro del proceso de estabilización de plazas, en aplicación de la 
Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiendo tomado posesión del citado puesto con fecha del 
día veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro.

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024000326, de fecha veintidós de febrero de dos mil veinti-
cuatro, se ha nombrado a D. Luis Ángel Montes Fernández, con DNI número ****433**, como 
funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, denominación Inspector de Servicios Mu-
nicipales y Salud Pública, Grupo A, Subgrupo A1, incluida dentro del proceso de estabilización 
de plazas, en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiendo tomado posesión 
del citado puesto con fecha del día veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro.

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024000325 de fecha veintidós de febrero de dos mil veinti-
cuatro, se ha nombrado a D. Joaquín Sireno Juanals Sanz, con DNI número ****264**, como 
funcionario de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, en la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Auxiliar, denominación Auxiliar de Delineación, 
Grupo C, Subgrupo C2, incluida dentro del proceso de estabilización de plazas, en aplicación 
de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiendo tomado posesión del citado puesto con 
fecha del día veintisiete de febrero de dos mil veinticuatro.

Plasencia, 1 de marzo de 2024. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCÍA.

• • •
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EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU

ACUERDO de 29 de febrero de 2024, del Consejero Delegado, por el que se 
modifican los miembros de la Comisión de Valoración de las líneas Formacoex 
Plus Extremadura y Formacoex Plus Exterior prevista en el Acuerdo de 22 de 
diciembre de 2023, por el que se realiza la convocatoria para la concesión de 
subvenciones por Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, 
para la participación en la formación práctica del programa de formación 
avanzada para técnicos de comercio exterior (Formacoex Plus), para las 
líneas "Formacoex Plus Extremadura" y "Formacoex Plus Exterior" para el 
ejercicio 2024. (2024AC0018)

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 13.1 de la Orden de 25 de mayo de 2023, por la 
que se establecen las bases reguladoras para la concesión de subvenciones por Extremadura 
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participación en la formación práctica del 
programa de formación avanzada para técnicos de comercio exterior (Formacoex Plus), en 
relación con el apartado 10 del Acuerdo de 22 de diciembre de 2023, del Consejero Delega-
do, por el que se realiza la convocatoria para la concesión de subvenciones por Extremadura 
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para la participación en la formación práctica de 
programa de formación avanzada para técnicos de comercio exterior (Formacoex Plus), para 
las líneas “Formacoex Plus Extremadura” y “Formacoex Plus Exterior” para el ejercicio 2024, 
se procedió a designar la composición de la Comisión de Valoración para el análisis, valora-
ción y prelación de las solicitudes presentadas en las líneas Formacoex Plus Extremadura y 
Formacoex Plus Exterior, mediante Acuerdo de 9 de febrero de 2024, del Consejero Delegado 
de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

Con la firma del presente acuerdo, el Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios 
Avanzados a Pymes, SLU.

ACUERDA:

Primero. Modificar los miembros de la Comisión de Valoración del programa Formacoex 
Plus que representarán a Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, acordando 
nombrar a las siguientes personas:

 —  Presidenta:

   D.ª Cristina Fernández Gallardo, coordinadora del área de Servicios de Internacionali-
zación de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.
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 —  Secretario:

   D. Enrique Rey Sánchez, técnico del área de Servicios de Internacionalización de Extre-
madura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

 —  Vocal a designar por Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

   D. Ángel Luis Fernández Méndez, coordinador del área de Comercio Minorista y Activi-
dades de Difusión de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

Segundo. Ordenar la publicación del presente acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 29 de febrero de 2024. El Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios 
Avanzados a Pymes, SLU, MIGUEL ÁNGEL MENDIANO CALLE.
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