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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Ayuntamiento de Cilleros para
el ciclo formativo de Grado Basico en Actividades Domésticas y Limpieza de
Edificios del IES Jalama de Moraleja. (2023064451)

Habiéndose firmado el dia 19 de diciembre de 2023, Convenio para el desarrollo de programas
formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de Edu-
cacion, Ciencia y Formacion Profesional y Ayuntamiento de Cilleros para el ciclo formativo de
Grado Basico en Actividades Domésticas y Limpieza de Edificios del IES Jalama de Moraleja,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
AYUNTAMIENTO DE CILLEROS PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
BASICO EN ACTIVIDADES DOMESTICAS Y LIMPIEZA DE EDIFICIOS DEL

IES JALAMA DE MORALEJA
Mérida, 19 de diciembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, en representacion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta 23/2023, de 20
de julio (DOE num. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido
conferidas por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 140, de 21 de julio), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, el Ayuntamiento de Cilleros, con CIF P1006500A y domicilio en Plaza de San Blas,
n.° 1, Cilleros (Caceres), cédigo postal 10895 Cilleros, Caceres, con teléfono de contacto

, correo electronico y Don Félix Maria Ezcay Iglesias, como represen-
tante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracidn entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracidn con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
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Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacién Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracién con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de grado basico
en Actividades domésticas y limpieza de edificios (SSC1-20), desarrollaran las actividades
formativas programadas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adap-
tadas en funcion de las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los cen-
tros de trabajo de la empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la
empresa desarrolle su actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con
ninguna de las dependencias pertenecientes al Ayuntamiento de Cilleros.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Jalama de
Moraleja, a realizar su seguimiento y la valoracidn del progreso del alumnado y, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado basico en Actividades domésticas y limpieza de edificios (SSC1-20), ten-
dra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cladusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera Educacion, Ciencia y El Alcalde-Presidente del
Formacion Profesional, Ayuntamiento de Cilleros,
D.2 MARIA MERCEDES VAQUERA D. FELIX MARIA EZCAY IGLESIAS
MOSQUERO
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Acuerdo de modificacion del Convenio para el
desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional Dual en el
sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
Profesional y el Ayuntamiento de Madrigalejo, para el ciclo formativo de
Grado Bésico en Actividades Agropecuarias del IES Lacimurga Constantia
Iulia de Navalvillar de Pela. (2023064452)

Habiéndose firmado el dia 19 de diciembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria
de Educacidén, Ciencia y Formacion Profesional y el Ayuntamiento de Madrigalejo, para el ciclo
formativo de Grado Basico en Actividades Agropecuarias del IES Lacimurga Constantia Iulia
de Navalvillar de Pela, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
EL AYUNTAMIENTO DE MADRIGALEJO, PARA EL CICLO FORMATIVO DE

GRADO BASICO EN ACTIVIDADES AGROPECUARIAS DEL IES LACIMURGA

CONSTANTIA IULIA DE NAVALVILLAR DE PELA
Mérida, 19 de diciembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, en representacion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta 23/2023, de 20
de julio (DOE num. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido
conferidas por el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 140, de 21 de julio), y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y de otra, el Ayuntamiento de Madrigalejo, con CIF P1011500D y domicilio en Plaza Espafia 1,
cddigo postal 10110 Madrigalejo, Caceres, con teléfono de contacto , correo electrdnico

y Don Sergio Rey Galan, como representante del mismo.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio es la colaboracién entre las entidades a las que re-
presentan para el desarrollo de un proyecto de Formacidn Profesional Dual en el sistema
educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacidn Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rubrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
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vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.

4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios de colaboracion con empresas del sector correspon-
diente, de acuerdo con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagodgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio de colaboracion para el desarrollo de un proyecto de Forma-
cion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. ay b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacidn.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 4 estudiantes, del ciclo formativo de grado basico
en Actividades agropecuarias (AGA1-21), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIIa y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes al Ayuntamiento de Madrigalejo.

También podra desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.
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Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de
la programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES Lacimurga
Constantia Iulia de Navalvillar de Pela, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso
del alumnado y, junto con el tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de
la programacidn, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacion nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacién) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio de colaboracion.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacién establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dispo-
sicion en caso de que lo solicite la relacion de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacidn sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
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miento y la valoracion del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.

Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacion y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de grado basico en Actividades agropecuarias (AGA1-21), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacidn,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinaciéon necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.
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f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.

Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucidon temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio de colaboracion suscrito entre el centro educativo y la empre-
sa colaboradora.

d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacién de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
X Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.

O Reconocimiento médico.
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Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.

X No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado irad provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccidn fijado en este Convenio
de colaboracion.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscri-
biendo el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir
las condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio de
colaboracion.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracién de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos sera de aplicacién el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelacién minima de treinta dias, arbitrandose en todo caso por la empresa

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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las medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.
b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

c. Incumplimiento de las cladusulas establecidas en el Convenio de colaboracion, inadecua-
cion pedagogica de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas
que, en relacién con la realizacidn de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacién en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera Educacidn, Ciencia y El Alcalde-Presidente del
Formacion Profesional, Ayuntamiento de Madrigalejo,
D.2 MARIA MERCEDES VAQUERA D. SERGIO REY GALAN
MOSQUERO
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio para el desarrollo de programas formativos
de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Justicia Abogados y Gestoria,
SL, para el ciclo formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas
del IES San José de Badajoz. (2023064453)

Habiéndose firmado el dia 19 de diciembre de 2023, el Convenio para el desarrollo de progra-
mas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional y Justicia Abogados y Gestoria, SL, para el ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas del IES San José de Badajoz, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS FORMATIVOS DE
FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL Y
JUSTICIA ABOGADOS Y GESTORIA, SL, PARA EL CICLO FORMATIVO DE

GRADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL

IES SAN JOSE DE BADAJOZ
Mérida, 19 de diciembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofia Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacién
y Formacidén Profesional de la Consejeria de Educacién, Ciencia y Formacién Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucién de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE num. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacion efectuada mediante Resolucion de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra, la empresa Justicia Abogados y Gestoria, SL, con CIF B56139934 y domicilio en
C/ Regino de Miguel, n.° 17 10 Izq, codigo postal 06005 Badajoz, Badajoz, con teléfono de
contacto , correo electrénico y Don Angel Salomoén Bernal, como re-
presentante de la misma.

Las partes reconocen capacidad vy legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que el objetivo del presente Convenio entre las entidades a las que representan para el
desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo.

2. Que el apartado 1 del articulo 75 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible
insta a las administraciones educativas y laborales a propiciar la colaboracion con las em-
presas y entidades empresariales, en particular a través de la imparticion por éstas, de mo-
dulos profesionales incluidos en titulos de formacion profesional en sus instalaciones para
garantizar que la formacion se realice con los equipamientos mas actuales [apartado 2.b)].

3. Que el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato
para la formacion y el aprendizaje y se establecen las bases de la Formacion Profesional
Dual, fija en su Titulo III, bajo la rdbrica Formacion Profesional Dual del sistema educati-
vo, el marco para el desarrollo de proyectos de Formacion Profesional Dual en el sistema
educativo, con la coparticipacion de los centros educativos y las empresas colaboradoras.
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4. Que el apartado 1 del articulo 29 del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, esta-
blece que los centros educativos autorizados para impartir ciclos formativos de formacion
profesional podran suscribir convenios con empresas del sector correspondiente, de acuer-
do con lo que determine la normativa autondmica.

5. Que el apartado 5 del articulo 8 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacidn general de la formacion profesional del sistema educativo indica
que con el fin de facilitar al alumnado la adquisicion de las competencias correspondien-
tes, las Administraciones educativas, en el marco de sus competencias, promoveran la
autonomia pedagdgica organizativa y de gestion de los centros que impartan formacion
profesional, fomentaran el trabajo en equipo del profesorado y el desarrollo de planes de
formacion, investigacion e innovacion en su ambito docente, asi como las actuaciones que
favorezcan la mejora continua de los procesos formativos.

ACUERDAN

1. Suscribir el presente Convenio para el desarrollo de un proyecto de Formacion Profesional
Dual en el sistema educativo.

2. Incorporar al presente Convenio, a lo largo del periodo de vigencia, las relaciones nomina-
les de alumnos y alumnas acogidos al mismo (Anexo II), el programa de formacion (Anexo
III. a y b) que podra ser modificado y adaptado en funcion de las necesidades del desarrollo
del mismo, y los documentos necesarios que faciliten su seguimiento y evaluacion.

3. Formalizar el presente Convenio de acuerdo con las siguientes,
CLAUSULAS

Primera. El alumnado seleccionado, hasta 2 estudiantes, del ciclo formativo de Grado Supe-
rior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), desarrollaran las actividades formativas progra-
madas en el Anexo IIla y Anexo IIIb, que podran ser modificadas y adaptadas en funcion de
las necesidades del desarrollo de las mismas, en los locales de los centros de trabajo de la
empresa colaboradora o, en su caso, en aquellos lugares en los que la empresa desarrolle su
actividad productiva, sin que ello implique relacion laboral alguna con ninguna de las depen-
dencias pertenecientes a la empresa Justicia Abogados y Gestoria, SL.

También podrd desarrollarse esta labor en el centro educativo cuando las empresas carezcan
de espacios para tales usos, debiendo, en todo caso, ser la docencia impartida por personal
de la empresa.

Sera en el programa formativo donde se concrete la distribucion horaria y jornada de partici-
pacidn de los estudiantes en el centro educativo y en las empresas, pudiéndose organizar por
dias a la semana, por semanas, por quincenas o por meses.



W DOE )5
™ Martes 9 de enero de 2024 1512

Segunda. La empresa o centro de trabajo colaborador se compromete al cumplimiento de la
programacion de las actividades formativas que han sido acordadas con el IES San José de
Badajoz, a realizar su seguimiento y la valoracion del progreso del alumnado v, junto con el
tutor o la tutora del mencionado centro educativo, a la revision de la programacion, si una vez
iniciado el mismo y a la vista de los resultados, fuera necesario.

Tercera. La empresa o centro de trabajo colaborador nombrara un responsable (tutor/a-
coordinador/a) para la coordinacion de las actividades formativas a realizar en el centro de
trabajo, que garantizara la orientacion y consulta del alumno o alumna, facilitara las relacio-
nes con el Departamento de la Familia Profesional implicado del centro educativo, aportara los
informes valorativos que contribuyan a la evaluacion y facilitard el acceso a la empresa para
llevar a cabo las actuaciones de valoracion y supervision del proceso.

Cuarta. La empresa o centro de trabajo colaborador informara a los representantes de los
trabajadores de la relacién nominal de estudiantes y del contenido del programa formativo
(actividades, calendario, horarios y localizacion) que desarrollaran los alumnos y alumnas
sujetos a este Convenio.

Quinta. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada a tenor
del Seguro Escolar, de acuerdo con la Reglamentacion establecida por el Decreto 2078/1971,
de 13 de agosto.

No obstante lo anterior, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional suscribira
un seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
civil.

Sexta. La Administracion educativa notificara al Area Funcional de Trabajo e Inmigracion del
Ministerio de Trabajo y Economia Social una copia del presente Convenio, y pondra a su dis-
posicion en caso de que lo solicite la relacién de alumnos y alumnas que, en cada periodo de
tiempo, estén llevando a cabo el programa formativo en la empresa colaboradora.

Séptima. La Administracion educativa podra proporcionar al tutor/a-coordinador/a y resto de
personal de la empresa colaboradora implicados en el proceso de formacion y aprendizaje un
curso de formacion sobre metodologia docente y uso de plataformas docentes.

Octava. El centro educativo se compromete al cumplimiento de la programacion de las acti-
vidades formativas que han sido acordadas con la empresa colaboradora, a realizar su segui-
miento y la valoracidn del progreso de los estudiantes y, junto con el tutor/a de la empresa
colaboradora, a la revisidon de la programacion, si una vez iniciado el mismo y a la vista de los
resultados, fuera necesario.
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Novena. El centro educativo nombrara un responsable (tutor/a-coordinador/a) para la coor-
dinacion de las actividades formativas, que garantizara la orientacién y consulta del alumnado
y facilitara las relaciones con la empresa colaboradora.

Décima. El profesorado participante en el proyecto de Formacion Profesional Dual del ciclo
formativo de Grado Superior en Administracion y Finanzas (ADG3-1), tendra como funciones:

a) Participar, en su caso, en la elaboracion, revision y actualizacion de las programaciones
didacticas, fijando el programa formativo de acuerdo con la empresa colaboradora.

b) Asistir a las reuniones de coordinacion del proyecto.

c) Participar en las actividades de formacion organizadas por la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional.

d) Realizar las actividades de coordinacion necesarias para el adecuado desarrollo del
proyecto.

e) Evaluar a los y las estudiantes teniendo en cuenta, en su caso, las aportaciones del
profesorado de la empresa y el resultado de las actividades desarrolladas en la misma.

Undécima. Las personas designadas como responsables (tutoras/coordinadoras) tendran las
siguientes funciones:

a) Realizar el seguimiento y coordinacion del equipo de docentes y formadores que integren
el proyecto, coordinando sus actividades y, en su caso, los departamentos implicados.

b) Velar por la correcta implantacion del nuevo modelo metodoldgico, curricular y organi-
zativo, coordinando el disefio y desarrollo de la programacion didactica y el programa
formativo.

c) Revisar y trasladar las programaciones didacticas y memorias finales.
d) Participar en tareas de formacion.

e) Coordinar las reuniones mensuales de control en las que se hard seguimiento de cada
uno de los estudiantes.

f) Tutelar los procesos de evaluacion de los distintos mddulos profesionales, teniendo en
cuenta las aportaciones de los formadores de la empresa y el resultado de las activida-
des desarrolladas en la misma.
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Duodécima. El centro educativo informara a los estudiantes, con anterioridad a la matricula
en el ciclo de acuerdo con el articulo 8.3 del Decreto 100/2014, entre otros, sobre los siguien-
tes aspectos:

a. Las finalidades de la Formacion Profesional Dual.

b. La distribucion temporal de la actividad formativa en el centro educativo y en la empresa
colaboradora.

c. El contenido del Convenio suscrito entre el centro educativo y la empresa colaboradora.
d. Régimen de becas.
e. Normas internas de funcionamiento de la empresa.

f. Circunstancias que pueden dar lugar a la interrupcion, suspension o exclusion del es-
tudiante del proyecto de Formacion Profesional Dual de acuerdo con el reglamento de
régimen interno de los centros educativos y el régimen de infracciones y sanciones es-
tablecido en las normas de funcionamiento de la empresa.

Decimotercera. La seleccion del alumnado responde a las siguientes exigencias:

X Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
O Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

0 Otros (especificar): calificaciones, y asistencia a clase durante el primer trimestre del
primer curso y la motivacion del alumnado en caso de empate.
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Decimocuarta. Los estudiantes relacionados en el Anexo II cuando cursen segundo curso del
ciclo tendran derecho a beca en las siguientes condiciones:

O Por la Administracion educativa, en la cuantia de ....... euros/mes.
O Por la empresa colaboradora, en la cuantia de ....... euros/mes.

O Otras entidades (especificar): en la cuantia de ....... euros/mes.
No se concedera beca.

Decimoquinta. En todo momento el alumnado ira provisto en la empresa del DNI y tarjeta
de identificacion del centro educativo.

Decimosexta. Los estudiantes participantes en los proyectos de Formacion Profesional Dual
del sistema educativo habran de someterse al proceso de seleccién fijado en este Convenio.

Decimoséptima. Los estudiantes y tutores legales, en su caso, deberan adoptar, suscribien-
do el modelo normalizado establecido al efecto (Anexo IV), el compromiso de cumplir las
condiciones del proyecto y de la empresa participante establecidas en el Convenio.

Decimoctava. Se establece formacion complementaria:
X No.
O Sit (especificar):

Decimonovena. Este Convenio entra en vigor desde el momento de la firma del mismo y
tendra una duracion de cuatro afios.

Vigésima. En lo no contemplado en el Convenio y sus Anexos serd de aplicacion el Real De-
creto 1529/2012, de 8 de noviembre, y demas normativa de aplicacion.

Vigésimo primera. El presente Convenio podra extinguirse por mutuo acuerdo, por expira-
cion del tiempo convenido o por denuncia de cualquiera de las partes, que sera comunicada a
la otra con una antelaciéon minima de treinta dias, arbitrando en todo caso por la empresa las
medidas necesarias para que el alumnado que haya iniciado el proyecto en modalidad dual
pueda completarlo, hasta la obtencion del titulo y que estén en todo caso basadas en alguna
de las siguientes causas:

a. Cese de actividades del centro educativo o de la empresa colaboradora.

b. Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

1 Su desarrollo se concreta en el programa de formacion.
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c. Incumplimiento de las clausulas establecidas en el Convenio, inadecuacion pedagdgica
de las actividades formativas programadas o vulneracion de las normas que, en relacion
con la realizacion de las actividades programadas, estén en cada caso vigentes.

Igualmente se podra rescindir para un determinado alumno, alumna o grupo de estudiantes,
por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido de su participacion en el Convenio por
decision unilateral del centro educativo, de la empresa colaboradora, o conjunta de ambos,
en los siguientes supuestos:

a. Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b. Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia del interesado.

La Consejera de Educacion, Ciencia y El representante legal de
Formacion Profesional, Justicia Abogados y Gestoria, SL,
(PD, Resolucion de 9/08/2023, de la Consejera, D. ANGEL SALOMON BERNAL

DOE nUm. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucién de 6/11/2023,
DOE ndm. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacion y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2023, de la Secretaria General, por
la que se da publicidad al Acuerdo de modificacion del Convenio para el
desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional Dual en el
sistema educativo entre la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
Profesional y el Colegio Oficial de Farmacéuticos de la Provincia de Caceres,
para el ciclo formativo de Grado Medio de Farmacia y Parafarmacia en el IES
Siberia Extremena de Talarrubias. (2023064454)

Habiéndose firmado el dia 19 de diciembre de 2023, el Acuerdo de modificacion del Convenio
para el desarrollo de programas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema edu-
cativo entre la Consejeria de Educacidn, Ciencia y Formacion Profesional y el Colegio Oficial de
Farmacéuticos de la Provincia de Caceres, para el ciclo formativo de Grado Medio de Farmacia
y Parafarmacia en el IES Siberia Extremefia de Talarrubias, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de diciembre de 2023.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ACUERDO DE MODIFICACION DEL CONVENIO PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS FORMATIVOS DE FORMACION PROFESIONAL DUAL EN EL
SISTEMA EDUCATIVO ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
FORMACION PROFESIONAL Y EL COLEGIO OFICIAL DE FARMACEUTICOS
DE LA PROVINCIA DE CACERES, PARA EL CICLO FORMATIVO DE GRADO
MEDIO DE FARMACIA Y PARAFARMACIA EN EL

IES SIBERIA EXTREMENA DE TALARRUBIAS
Mérida, 19 de diciembre de 2023.
REUNIDOS

De una parte, la Ilma. Sra. Dofla Maria del Pilar Pérez Garcia, Secretaria General de Educacién
y Formacidn Profesional de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la
Junta de Extremadura, cargo para la que fue nombrada por Decreto 160/2023, de 2 de agosto
(DOE num. 149, de 3 de agosto), actuando por suplencia de la persona titular de la Secretaria
General por Resolucion de 6 de noviembre de 2023 publicada en el DOE nim. 214, de 8 de
noviembre, y en virtud de la delegacién efectuada mediante Resolucién de 9 de agosto de
2023, de la Consejera (DOE num. 156, de 14 de agosto), en representacion de la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

Y de otra parte, D. Pedro Antonio Claros Vicario con DNI ***5108**, actuando en nombre y
representacion del Ilustre Colegio Oficial de Farmacéuticos de Caceres (en adelante EL CO-
LEGIO), con domicilio social en ¢/ Periodista Sanchez Asensio, 2 y CIF Q1066002E, actua en
calidad de Presidente, cargo para el que fue elegido en el proceso electoral iniciado por acuer-
do de Junta de Gobierno de 11 de enero de 2018, tomando posesion de su cargo el dia 22 de
marzo del mismo afio, cargo que continua ostentando en la actualidad y actuando conforme
a las competencias que le asigna el articulo 24 de los Estatutos del Colegio Oficial de Farma-
céuticos de Caceres, publicados en el Diario Oficial de Extremadura el dio 9 de julio de 2005.

Las partes reconocen capacidad y legitimidad para convenir, a cuyo efecto.
EXPONEN

1. Que con fecha 8 de octubre de 2021 se ha firmado el Convenio para el desarrollo de pro-
gramas formativos de Formacion Profesional Dual en el sistema educativo entre la Conse-
jeria de Educacién, Ciencia y Formacidn Profesional y el Colegio Oficial de Farmacéuticos
de la provincia de Caceres publicado en el DOE nimero 213, de 5 de noviembre de 2021, y
segun establece la clausula decimotercera la seleccion del alumnado responde Unicamen-
te a criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacidn profesional del
sistema educativo.

2. Que el ciclo formativo de Grado Medio en Farmacia y Parafarmacia del IES Siberia Extre-
mefa de Talarrubias cambia de modalidad dual completa, donde la seleccion del alumnado
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Unicamente responde a criterios de seleccion académicos generales de acceso a ensefian-
zas de formacion profesional del sistema educativo, a dual mixta, donde intervienen otros
criterios de seleccion como son la entrevista personal, las calificaciones, la asistencia a
clase, la actitud, el esfuerzo y la motivacion por el estudio.

3. Que el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico establece que a falta de regulacién expresa la modificacion del contenido del Con-
venio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

ACUERDAN
1. Modificar la clausula decimotercera que pasa a tener la siguiente redaccion:
La seleccién del alumnado responde a las siguientes exigencias:

Xl Criterios académicos generales de acceso a ensefianzas de formacion profesional del
sistema educativo.

O Realizacion de pruebas tedrico/practicas en los siguientes modulos/ambitos:
El desarrollo de estas pruebas podra ser con la siguiente metodologia:
O De desarrollo.
O Tipo test.
Kl Entrevista personal por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
00 Test psicotécnicos por la empresa colaboradora y/o centro educativo.
O Reconocimiento médico.

Xl Otros (especificar): calificaciones, asistencia a clase, actitud, esfuerzo y motivacion del
alumnado, consideraciones a tener en cuenta para determinar su incorporacion o no a
la empresa o centro de trabajo.

La Consejera de Educacidén, Ciencia y El representante legal del
Formacion Profesional, Colegio Oficial de Farmacéuticos de la
(PD, Resolucion de 9/08/2023, de la Consejera, Provincia de Caceres,

DOE nUm. 156, de 14/08/2023).
El Secretario General,
(PS, Resolucion de 6/11/2023,
DOE ndm. 214, de 8/11/2023).
La Secretaria General de Educacién y
Formacion Profesional,

DNA. MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA

D. PEDRO ANTONIO CLAROS VICARIO
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 27 de diciembre de 2023, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para
el proyecto de explotacion avicola de cebo de pollos, cuyo titular es José
Antonio Jiménez Moreno, en el término municipal de Torrecillas de la Tiesa.
(2024060010)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 26 de marzo de 2021 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la instalacion de ex-
plotacion avicola de cebo intensivo de pollos en el término municipal de Torrecillas de la Tiesa
(Caceres) y promovida por José Antonio Jiménez Moreno, con NIF: ***463***con domicilio
social ¢/ La Zarza, n.° 1, CP 10252, de Torrecillas de la Tiesa.

Segundo. El proyecto consiste en la instalacion de una explotacion avicola de cebo intensivo
de pollos con capacidad de 28.780 pollos/ciclo. Esta actividad esta incluida en el ambito de
aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura. En particular en la categoria 1.1 del anexo II.

La explotacion se ubicara en la parcela 13 del poligono 24, del término municipal de Torreci-
llas de la Tiesa, con una superficie de 3,18 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto se
describen en la presente resolucidn.

Tercero. Con fecha 16 de abril de 2021, el érgano ambiental publica anuncio en su sede
electronica, poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 20 dias, la informacion
relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Cuarto. En cumplimiento del articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de pro-
teccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion
Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la solicitud
de autorizacion ambiental unificada (AAU) del proyecto de explotacion avicola, promovida por
José Antonio Jiménez Moreno en el término municipal de Torrecillas de la Tiesa (Caceres),
se somete a informacidn publica durante 20 dias habiles mediante anuncio de 16 de abril de
2021, publicado en el DOE n.° 104, de 1 de junio de 2022. Durante dicho tramite, no se re-
ciben alegaciones.
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Quinto. Simultdneamente al periodo de informacién publica, mediante escrito registrado de
fecha 19 de abril de 2021, se remite la solicitud de AAU al Ayuntamiento de Torrecillas de la
Tiesa, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a
todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
16, punto 4 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de
marzo.

Con fecha 4 de mayo de 2021 el Técnico municipal del ayuntamiento de Torrecillas de la Tie-
sa emite informe en el que concluye diciendo que “Analizados los aspectos urbanisticos que
se han expuesto anteriormente vy la tipologia de la instalacién que se pretende construir de
explotacion ganadera intesiva de produccion de pollos se indica que este puede considerarse
compatible con el planeamiento urbanistico de aplicacidn, tratdndose de un uso autorizable
segun la clasificacion de la Ley 11/2018, de Ordenacidn Territorial y Urbanistica Sostenible de
Extremadura”.

Sexto. Con fecha 20 de abril de 2023 se dicta Resolucion por parte de la Direccion General
de Sostenibilidad por la se procede a el archivo del expediente IA21/0547 por desaparicion
sobrevenida del objeto del procedimiento.

Séptimo. Finalizado el periodo de informacidn publica, recibidos los informes indicados en los
apartados anteriores o, en su defecto, transcurrido el plazo para la emision de los mismos el
jefe de servicio competente en materia de autorizaciones ambientales, tras realizar una eva-
luacién ambiental del proyecto en su conjunto y considerando los informes y las alegaciones
u observaciones recabadas, asi como los posibles efectos sinérgicos de la puesta en marcha
y funcionamiento de la instalacion con otras que pudieran existir en su entorno, elabord pro-
puesta de resolucion, y fue notificada, con fecha 21 de noviembre de 2023, a José Antonio Ji-
ménez Moreno, y a el Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa (Caceres) para que, en un plazo
maximo de diez dias, manifestasen lo que tuvieran por conveniente respecto a su contenido.

Octavo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacidn los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es drgano competente para la resolucidén del presente procedimiento la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo
7.1 Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construcciéon, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la citada ley.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura. En concreto, en la categoria 1.1. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas,
no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de aves, incluyendo las granjas cinegéticas,
que dispongan de un nimero de emplazamientos o animales superior a 9.500 emplazamien-
tos para pollos de engorde”.

La explotacion se ubicara en la parcela 13 del poligono 24, del término municipal de Torreci-
llas de la Tiesa, con una superficie de 3,18 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto se
describen en la presente resolucion.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose
dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Direccion
General de Sostenibilidad,

RESUELVE:

Otorgar autorizacién ambiental unificada a favor de José Antonio Jiménez Moreno para insta-
lacion de una explotacion avicola de cebo intensivo de pollos con capacidad de 28.780 pollos/
ciclo, en el término municipal de Torrecillas de la Tiesa (Caceres), incluida en la categoria 1.2.
del anexo II, relativa a categoria 1.1 del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no
incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de aves, incluyendo las granjas cinegéticas, que
dispongan de un nimero de emplazamientos o animales superior a 9.500 emplazamientos
para pollos de engorde”, a los efectos recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo
caso, en el ejercicio de la actividad, dar cumplimiento al condicionado fijado a continuacion
y al recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la
presente autorizacion, sin perjuicio del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la
legislacion sectorial que resulte de aplicacion a la actividad en cada momento. El n.° de expe-
diente de la instalacion es el AAUN21/025.
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CONDICIONADO AMBIENTAL DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles que se generen en esta explotacion avicola po-
dra llevarse a cabo mediante la aplicacion de los mismos como abono organico o mediante
retirada por gestor autorizado. Para el control de la gestion de los estiércoles, la instalacion
debera disponer de un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacién Agricola
conforme a lo establecido en el apartado - h - “Vigilancia y seguimiento”, de forma que
todas las deyecciones generadas sean gestionadas adecuadamente, conforme al Plan de
Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro
de Gestidn de Estiércoles.

Este residuo podra aparecer mezclado con materiales biodegradables empleados usualmen-
te como cama para los animales: mezcla de virutas mas aserrin, cascarilla de arroz, paja
de cereales troceada, papel troceado, pipas de girasol etc.

La generacién de estiércoles asociada al funcionamiento normal de la instalacién se estima
en 345,36 m3/afio, que suponen unos 6.331,6 kg de nitrdgeno/afio.

2. La explotacion avicola dispondra de un estercolero para el almacenamiento de los estiér-
coles mezclados con la cama generados en la nave de engorde, el mismo deberd cumplir
los siguientes requisitos:

— Esta infraestructura consistira en una superficie estanca e impermeable, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas por los
lixiviados que pudieren producirse.

— Debera contar con un sistema de recogida de lixiviados conectado a una fosa estanca
de almacenamiento de aguas residuales.

— Para disminuir las emisiones gaseosas se debera cubrir el estiércol, bien mediante la
construccion de un cobertizo o bien mediante la colocacion de una cubierta flexible
(plastico).

El estercolero debera tener el tamafio adecuado para la retencién de la produccidn de al
menos 50 dias, que permita llevar a cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efec-
tos, la capacidad minima total de retencion del estercolero serd de al menos 50 m3.

El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante cada
20 dias como maximo se debera retirar completamente su contenido, momento que se
aprovechara para el mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuen-
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tra en condiciones optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion
desfavorable de la instalacion.

3. En la aplicacidn de los estiércoles como abono organico en superficies agricolas, se tendran
en cuenta las siguientes limitaciones:

— La aplicacion total de kilogramos de nitrogeno por hectarea y afio (kg N/haxafio) sera
inferior a 170 kg N/haxafio en regadio, y a 80 kg N/haxafo en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion
en secano y los 85 kg N/ha en regadio.

— No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores
al 10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los ve-
cinos, debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo
inferior a 24 horas.

— Se dejarad una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que sumi-
nistre agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de
ordefio. La distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de
poblacion sera de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion seran:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER®™

Residuos cuya recogida y eliminacion
son objeto de requisitos especiales
para prevenir infecciones

Tratamiento o prevencion de enfermedades

. 18 02 02
de animales

Residuos de envases de sustancias utiliza-
das en el tratamiento o la prevencion de 1501 10
enfermedades de animales

Envases que contienen restos de sus-
tancias peligrosas

Productos quimicos que consisten en, | Tratamiento o prevencion de enfermedades

. . . . 18 02 05
0 contienen, sustancias peligrosas de animales

(MLER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE de 18 de diciembre de 2014.
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2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER
Papel y carton Residuos asimilables a los municipales 200101
Plastico Residuos asimilables a los municipales 20 01 39
Mezcla de residuos municipales Residuos asimilables a los municipales 200301

Tratamiento o prevencidon de enfermedades

Objetos cortantes y punzantes . 18 02 01
de animales
Residuos _cuya recogu:!a_y el|m|naf:|on Tratamiento o prevencion de enfermedades
no son objeto de requisitos especiales . 18 02 03
L . de animales
para prevenir infecciones
Medicamentos distintos a los especifica- | Tratamiento o prevencidon de enfermedades
. 18 02 08
dos en el 18 02 07 de animales
Residuos de construccion y demolicion Operaciones .de mantenimiento o nuevas 17 01 07
infraestructuras
Lodos de fosa séptica Aguas negras de aseos y servicios 20 03 04

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 0 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Sostenibilidad.

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacién debera indicar a esta Direc-
cion General de Sostenibilidad qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos
de conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el
fin Gltimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.
Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos segln corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

6. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamen-
to (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE) n.©
142/2011, de la Comisién de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones 6ptimas y fuera del recinto de la instalacion.
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- ¢ - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control
de las emisiones contaminantes a la atmdsfera

1. Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los
siguientes:

CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

NH

3
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento
CH

Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de emi-
sion se sustituyen por la obligada aplicacion de mejores técnicas disponibles.

2. Aplicacion de las mejores técnicas disponibles:

— Para reducir el nitrdgeno total excretado y las emisiones de amoniaco, y satisfacer al
mismo tiempo las necesidades nutricionales de los animales, deberan utilizar una es-
trategia nutricional y una formulacion de piensos que permitan reducir el contenido de
proteina bruta de la alimentacion, y administrar una alimentacion multifase dependien-
do de los diferentes requisitos nutricionales segln la etapa productiva.

— Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmosfera de cada nave, deberad adoptarse
una técnica o una combinacion de técnicas que permitan su reduccion en, al menos, un
60 % con respecto a la técnica de referencia ™.

™) Las técnicas de referencia para la reduccion de emisiones de amoniaco en la nave, son las que se identifican en el
“Cddigo marco de buenas practicas agrarias para reducir las emisiones de amoniaco CEPE/ONU (ECE/EB.AIR/120)"

del UN Economic and Social Council de 7 febrero 2014.
- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. Las principales emisiones liquidas y sus respectivos focos de emision seran los siguientes:

EMISION FOCO DE EMISION

Estercolero y, en menor medida, naves de engorde, durante el almacenamiento

Lixiviados .
del estiércol mezclado con la cama.

Naves de engorde, durante las tareas de limpieza de las naves de engorde tras

Aguas de limpieza ; ' P ) g
9 P la salida de los animales para sacrificio y la retirada del estiércol y de la cama.
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2. Ninguna de las emisiones indicadas en el apartado anterior se podran verter ni directa ni
indirectamente al dominio publico hidraulico. Las aguas de limpieza vendran recogidas en
fosa estanca cuyas caracteristicas y capacidad vienen recogidas en el punto d.4 y en el
anexo I de la presente resolucion.

3. Las aves permaneceran en todo momento en las naves de engorde de la instalacion, cuyas
paredes y soleras deberan ser impermeables para evitar infiltraciones, y el estiércol mez-
clado con la cama sera gestionado conforme a lo establecido en el apartado - a - “Trata-
miento y gestion del estiércol”.

4. Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de la nave de engorde y lixiviados del
estercolero se construira una fosa estanca. A estos efectos, la fosa debera:

— Ser impermeable y cerrada para evitar infiltraciones o vertidos que pudieran contaminar
las aguas subterraneas o superficiales.

— Estar conectada mediante una red de saneamiento adecuada al estercolero y las naves
de engorde.

— Contar con un volumen minimo de almacenamiento de 10 m?3.

La gestion de los residuos acumulados en estas fosas debera realizarla un gestor autoriza-
do para la gestion de los residuos no peligrosos de cddigo LER 20 03 04 o ser gestionadas
conforme a lo establecido en el apartado - a - “Tratamiento y gestidn del estiércol” si no
contienen restos de sustancias quimicas.

5. Periddicamente deberan vigilarse los niveles de la fosa estanca para evitar que pudiera
rebosar. La vigilancia deberd extremarse en los momentos de maximo caudal de vertido,
como puede ser durante las tareas de limpieza de las naves de engorde tras la salida de los
animales para sacrificio y la retirada del estiércol y de la cama.

Después de la limpieza de las instalaciones que sucede a cada ciclo de engorde, la fosa que
recojan las aguas de limpieza de la nave de engorde debera vaciarse completamente, mo-
mento que se aprovechara para el mantenimiento de estas infraestructuras, comprobando
que se encuentran en condiciones optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de
una evaluacion desfavorable.

6. No se permitird la construccion de otras instalaciones para la recogida y almacenamiento
de aguas de limpieza, lixiviados o cualquier otra agua residual procedente de las instalacio-
nes de la explotacion, mientras éstas no cuenten con las mismas caracteristicas estableci-
das para la fosa estanca indicada en el apartado d.4.
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7. La explotacion debera disponer de vestuarios de paso obligatorio antes de entrar en la zona
de produccion, con una separacion clara entre la zona limpia y la zona sucia. Deberan exis-
tir indicaciones visibles con instrucciones claras sobre los protocolos de higiene y biosegu-
ridad a aplicar antes de la entrada en las zonas de produccion. Las explotaciones, deberan
disponer al menos de lavabo, vater y sistemas de ducha o equivalente con agua caliente.
El saneamiento serd independiente, para las aguas generadas en los mismos, y terminara
en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los efectos de proteger
adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el dominio publico hidraulico (DPH),
habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas de 100 metros
del DPH.

— Se deberd garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el corres-
pondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio profesional
correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalard una tuberia de ventilacién al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacidn anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada para
evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposicién de
los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peticion del
personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se debera
comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

8. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencidn a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se consideraran
aguas pluviales no contaminadas las que no entren en contacto con los animales o con sus
deyecciones.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica

La instalacion contara con 6 lamparas LED de 125 W de potencia cada una, que hacen un total
de 750 W con lo que no le es de aplicacion el Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.
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No obstante, se recomienda la aplicacion de las siguientes medidas:

a) Se recomienda que las luminarias estén dotadas con sistemas de regulacion que permi-
tan reducir el flujo luminoso al 50% a determinada hora, manteniendo la uniformidad
en la iluminacion, ajustando los niveles de iluminacion a las necesidades reales de la luz
y reduciendo el flujo luminoso en horario nocturno de aquellas instalaciones que deban
permanecer encendidas mediante el uso de dispositivos de regulacion.

b) Del mismo modo se recomienda contar con detectores de presencia y con sistema de
encendido y apagado que se adapte a las necesidades de luminosidad.

c) Se evitara el uso de fuentes de luz blanca con elevada componente en el color azul por
ser el mas perjudicial durante la noche, recomendando el uso de luminarias con longitud
de onda dentro del rango de la luz cdlida. En concreto en zonas con buena calidad de
la oscuridad de la noche seria recomendable el uso de ldmparas con tecnologia LED PC
Ambar o similar que minimizan los efectos negativos de la luz blanca.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

1. Respecto a la explotacidn de la instalacion, se atenderd al cumplimiento de los requisitos
establecidos por la normativa sectorial vigente.

2. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de material que dificul-
te la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de enfermedades.
Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica.

3. La explotacion en su conjunto deberd optimizar el uso de energia, y minimizar en la medida
de lo posible los ruidos, particulas, polvo y olores que se generen.

4. Las instalaciones y equipos deberan mantenerse en buen estado de conservacion y some-
terse a limpieza y desinfeccion periddicas. La disposicion de las construcciones, instalacio-
nes, utillaje y equipo posibilitara, en todo momento, la realizacion de una eficaz limpieza,
desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

5. Las explotaciones deberan disponer de utillajes de limpieza y manejo, y ropa y calzado de
uso exclusivo de la explotaciéon, tanto para el personal como las visitas.

6. El suministro de agua de bebida sera de calidad adecuada, debiendo de proceder de red de
suministro municipal o de otras fuentes. La acometida y suministro de agua a los animales
se realizara de manera que se optimice el consumo de agua, evitando en la medida de lo
posible las pérdidas. Para ello, debera disponer de un caudalimetro en el punto de entrada
del agua a la explotacion. De no estar incorporada a una red municipal, la granja debera
contar con el correspondiente titulo juridico que habilite el uso del agua, y tendra la obli-
gacion de comunicar los datos de extraccion y consumo de aguas al organismo de cuenca
correspondiente, asi como de facilitar el acceso de sus empleados al contador.
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7. Los piensos destinados a los animales estaran adecuadamente etiquetados y se almacena-
ran de tal forma que se evite su alteracion o deterioro y su contaminacién y se prevenga el
acceso a ellos de animales domésticos o silvestres.

8. La explotacion dispondrd de un lugar seguro y protegido, convenientemente sefializado,
para el almacenamiento de los medicamentos veterinarios y piensos medicamentosos, asi
como para productos biocidas, fitosanitarios y otros productos zoosanitarios o de limpieza.

9. La explotacion dispondra de sistemas efectivos que protejan a las aves de corral del contac-
to con animales silvestres que puedan transmitir enfermedades. En concreto las aberturas
al exterior de las edificaciones no aptas para el transito de vehiculos, personas o animales,
incluyendo ventanas y huecos de ventilacidn, se cubriran con una red de malla que impida
el acceso de otras aves.

- g - Plan de ejecucion.

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afos (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccién
General de Sostenibilidad previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacion deberd
presentar a la Direccion General de Sostenibilidad solicitud de inicio de la actividad, segun
establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 deberd acompanfarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su valori-
zacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotacion debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran,
con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor autorizado de
estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion. En cada
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movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrogeno, fecha del movimiento, origen y
destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha utilizado.

2. El Plan de aplicacion agricola de estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
Direccion General de Sostenibilidad lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del
1 de marzo de cada afio, deberd enviarse esta documentacion.

3. Cualquier modificacion en el Plan de tratamiento y gestion de estiércoles inicialmente pre-
sentado deberd ser notificado a la mayor brevedad posible de manera que se pueda llevar
a cabo un seguimiento efectivo del mismo.

Residuos:

4. De conformidad con Ley 7/2022, de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, el titular de la instalacién industrial dispondra de un archivo fisico o te-
lematico donde se recoja por orden cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino de
los residuos producidos; cuando proceda se inscribird también, el medio de transporte y la
frecuencia de recogida. En el Archivo cronolégico se incorporara la informacion contenida
en la acreditacion documental de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se
guardara la informacion archivada durante, al menos, tres afos.

5. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admisidn de los residuos y contar con el documento de aceptacion de los
mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

6. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacidn de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los residuos
por un periodo de cinco afios.

Vertidos:

7. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a en-
tregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propondra
y justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la calidad
de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o de in-
filtraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles.
Se planteard, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de los
controles analiticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad de las aguas y la no
afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.
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8. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de estiércoles y aguas de
limpieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.
— La existencia de fugas.
Mejores técnicas disponibles (MTDs):

9. El titular de la explotacion comunicara a la autoridad competente de la comunidad autdno-
ma las mejores técnicas disponibles, empleadas para la reduccion de emisiones de gases
contaminantes y de gases de efecto invernadero durante el afio anterior, con arreglo a los
plazos establecidos en el apartado 2.f) de la disposicion final séptima del Real Decreto
637/2021, de 27 de julio, por el que se establecen las normas basicas de ordenacion de
las granjas avicolas. Posteriormente deberan presentar anualmente, antes del 1 de marzo
de cada afio, una declaracion anual de las mejores técnicas disponibles aplicadas en su ex-
plotacion durante el afio anterior, siempre que se hayan incorporado nuevas o modificado
las existentes, conforme a lo que establece el articulo 13 del Real Decreto 637/2021, en el
formato que determine la autoridad competente de la comunidad auténoma.

10. Los requisitos relativos a la comunicacion de las mejores técnicas disponibles que esta-
blece el apartado 3 del articulo 13 del Real Decreto 637/2021, asi como los requisitos
relativos al registro y contabilizacién de emisiones y mejores técnicas disponibles que
establece el articulo 13, entraran en vigor a partir del 1 de julio de 2022.

- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En su caso, se debera comunicar el cambio de titularidad en la instalacion a la DGS.

3. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccién que ira
de leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta
200.000 euros.

5. Contra esta resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
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y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 27 de diciembre de 2023.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la instalacién de una explotacién avicola de cebo de pollos con ca-
pacidad final para 28.780 pollos/ciclo. Los animales entraran en la explotaciéon con un peso
aproximado de 50 g y permanecen en ella unos 50 dias hasta alcanzar un peso aproximado
a los 2-2,8 kg, momento en el que se destinaran al sacrificio y se aprovechara para limpiar y
adecuar las instalaciones para el siguiente lote. En ningln momento se alcanzaran densidades
superiores a los 39 kg de peso vivo /m?2.

La explotacion se ubicara en la parcela 13 del poligono 24, del término municipal de Torreci-
llas de la Tiesa, con una superficie de 3,18 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto se
describen en la presente resolucion.

La explotacion avicola, contara con las siguientes instalaciones y equipos:

— La explotacion dispondra de una nave de cebo de 1.910 m2, Las naves estan proyecta-
das mediante estructura de porticos de metalicos, cubierta de chapas lacadas, cerra-
mientos verticales de panel termoaislante y solera de hormigdn. El sistema de ventila-
cion e iluminacion quedara resuelto mediante la construccion de dos ventanales corridos
y ventiladores, uno en cada alzado lateral de las construcciones, que iran cerrados con
malla pajarera.

— Aseos-vestuario de 12 m? (Integrado en nave de cebo).
— Oficina de 25 m? (Integrado en nave de cebo).

— Lazareto: La explotacion contara con lazaretos, para la observacion y secuestro de ani-
males enfermos o sospechosos de 6 m? de superficie (Integrado en nave de cebo).

— La instalacién dispondra de una capacidad de almacenamiento de los lixiviados y aguas
de limpieza de las naves de cebo de 11 m3.

— Estercolero con solera de hormigdn con una capacidad de 108 m3. Dispondra de cubier-
ta, impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto, con sistema
de recogida y conduccion de lixiviados al sistema de almacenamiento.

— Vado sanitario, realizado a base de solera de hormigdn. Este vado albergara las solucio-
nes bioldgicas necesarias para la desinfeccion de los vehiculos.

— Pediluvios en la entrada a las naves

— Embarcadero.
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ANEXO II
PROGRAMA DE GESTION DE ESTERCOLES

La explotacion dispondra inicialmente de contrato con gestor autorizado para justificar el
cumplimiento del apartado a.1 del condicionado de la presente resolucion.
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RESOLUCION de 27 de diciembre de 2023, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para el
proyecto de explotacion porcina, cuyo titular es Francisco Javier Dominguez
Naharro, en el término municipal de Salvatierra de los Barros. (2024060012)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 9 de diciembre de 2022 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de autorizacién ambiental unificada (AAU) para la ampliacién de
explotacion porcina de produccidn y cebo en régimen intensivo en el término municipal de
Salvatierra de los Barros (Badajoz) y promovida por Francisco Javier Dominguez Naharro, con
NIF: ***818*** con domicilio en ¢/ Manuel Vinagre, n.° 18, CP 06175 de Salvatierra de los
Barros.

Segundo. El proyecto consiste en la ampliacién de una explotacién porcina de produccion y
cebo en régimen intensivo con capacidad de 120 reproductoras y 600 cerdos cebo. Esta acti-
vidad esta incluida en el ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En particular en la categoria 1.2 del
anexo II.

La explotacion se ubicara en las parcelas 155 y 159 del poligono 14, del término municipal
de Salvatierra de los Barros, con una superficie de 7,01 ha. Las caracteristicas esenciales del
proyecto se describen en la presente resolucion.

Tercero. Se publica Anuncio de fecha 22 de agosto de 2023 en la pagina web del érgano
ambiental y en el Diario Oficial de Extremadura (DOE nimero 173, de 7 de septiembre de
2023), poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 20 dias, la informacién rela-
tiva al procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacidon de la Administracién Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Dentro de este periodo no se han
recibido alegaciones.

Cuarto. Simultaneamente al periodo de informacion publica, mediante escrito registrado de
salida con fecha 21 de agosto de 2023, se remite la solicitud de AAU al Ayuntamiento de
Salvatierra de los Barros, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la
instalacion analizada a todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de
lo dispuesto en el articulo 16, punto 4 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el
Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.
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A fecha actual no se ha recibido contestacion a la referida solicitud de informe.

Quinto. Con fecha 2 octubre de 2023, el Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico informa al Servicio de Conservacion de la Naturaleza y areas Protegidas que el ante-
rior proyecto se estd sometiendo al procedimiento de consultas a aquellos organismos que se
consideren deban pronunciarse sobre las materias de sus competencias segun lo establecido
en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. Por este motivo, se le solicitd que, en el plazo de 20 dias desde la
recepcion de esta comunicacion, presentara las alegaciones y observaciones que considerara
oportunas para concretar su participacién en este procedimiento.

Con fecha 26 de octubre de 2023 el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Pro-
tegidas informa favorablemente la actividad solicitada (o actuacion concreta), ya que no es
susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se
prevén afecciones significativas sobre especies o habitats protegidos, siempre que se cumplan
las medidas indicadas.

Sexto. Finalizado el periodo de informacidn publica, recibidos los informes indicados en los
apartados anteriores o, en su defecto, transcurrido el plazo para la emision de los mismos el
jefe de servicio competente en materia de autorizaciones ambientales, tras realizar una eva-
luacion ambiental del proyecto en su conjunto y considerando los informes y las alegaciones
u observaciones recabadas, asi como los posibles efectos sinérgicos de la puesta en marcha
y funcionamiento de la instalacion con otras que pudieran existir en su entorno, elabord pro-
puesta de resolucion, y fue notificada, con fecha 1 de diciembre de 2023, a Francisco Javier
Dominguez Naharro, y a el Ayuntamiento de Salvatierra de los Barros (Badajoz) para que, en
un plazo maximo de diez dias, manifestasen lo que tuvieran por conveniente respecto a su
contenido.

Séptimo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es 6rgano competente para la resolucidén del presente procedimiento la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo
7.1 Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construcciéon, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la citada ley.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura. En concreto, en la categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas,
no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que
dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50
emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”.

La explotacion se ubicara en las parcelas 155 y 159 del poligono 14, del término municipal
de Salvatierra de los Barros, con una superficie de 7,01 ha. Las caracteristicas esenciales del
proyecto se describen en la presente resolucion.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose
dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Direccion
General de Sostenibilidad,

RESUELVE:

Otorgar autorizacién ambiental unificada a favor de Francisco Javier Dominguez Naharro,
para ampliacion de una explotacion porcina de produccion y cebo en régimen intensivo con
capacidad de 120 reproductoras y 600 cerdos cebo, en el término municipal Salvatierra de
los Barros (Badajoz), incluida en la categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones
ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo
jabalies, que dispongan de mas de 350 emplazamientos o animales autorizados para cer-
dos de cria y/o 50 emplazamientos o animales para cerdas reproductoras”, a los efectos
recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el ejercicio de la actividad,
dar cumplimiento al condicionado fijado a continuacién y al recogido en la documentacidn
técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin per-
juicio del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la legislacion sectorial que
resulte de aplicacion a la actividad en cada momento. El n.° de expediente de la instalacion
es el AAUN22/158.
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CONDICIONADO AMBIENTAL DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Tratamiento y gestion del estiércol.

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles sdlidos y licuados (purines) que se generen en
esta explotacion porcina podra llevarse a cabo mediante la aplicacion de los mismos como
abono organico o mediante gestion por parte de gestor autorizado. Para el control de la
gestion de estos residuos agroganaderos, la instalacion debera disponer de un Libro de
Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacion Agricola de los estiércoles, conforme a lo es-
tablecido en el articulo 8 del Decreto 158/1999, de 14 de septiembre, de regulacion zootéc-
nico-sanitaria de las explotaciones porcinas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La generacién de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo porcino se
estima en 2.114,4 m3/afio de purines, que suponen unos 6.510 kg de nitrogeno /afo;
calculados en base a los factores recogidos en el anexo IV del Decreto 158/1999. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, conforme al Plan de Apli-
cacién Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro de
Gestion de Estiércoles.

2. El complejo porcino debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de
los estiércoles sdlidos, licuados y las aguas de limpieza, generados en las naves de secues-
tro, que evite el riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterra-
neas, con tamafno adecuado para la retencion de la produccion de al menos 3 meses, que
permita llevar a cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efectos, la explotacién
porcina debera disponer de una capacidad total minima de retencion de estiércoles sdlidos,
licuados, aguas de limpieza y lixiviados del estercolero de 531,6 m3, volumen que el com-
plejo porcino justifica mediante la existencia de dos fosas de hormigdn, con una capacidad
de almacenamiento de 45 y 80 m3 y un estercolero de 500 m3.

3. El disefio y la construccion de la fosa debera adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la Direccion General de Sostenibilidad. Conforme a esto,
se debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

— La ubicacidn de las fosas /balsa debera garantizar que no se produzcan vertidos a nin-
gun curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de cami-
nos y carreteras. Se orientara en funcion de los vientos dominantes, de modo que se
eviten molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— La fosa tendra las siguientes caracteristicas constructivas:

e Se ejecutara en hormigdn armado.
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e Impermeabilizacion del sistema de retencion para evitar la posibilidad de infiltraciones.
e Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.

e Talud perimetral que evite desbordamientos y el acceso de aguas de escorrentia.

e Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado, ha de estar en torno a los 4-5 vaciados anuales y siempre an-
tes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada 3 meses como maximo debera
vaciarse, momento que se aprovechara para la comprobacion del estado de la instalacion,
arreglando cualquier deficiencia en caso de una evaluacidn desfavorable de la misma.

4. La explotacidn porcina dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los
vientos con una capacidad de 500 m3. Esta infraestructura consistird en una superficie es-
tanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa de purines.
Se debera cubrir el estercolero mediante la construccion de un cobertizo o una cubierta
flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto. El
estiércol deberd mezclarse con paja u otras sustancias que absorban la humedad.

La frecuencia de vaciado sera siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obs-
tante, cada 3 meses como maximo debera vaciarse, momento que se aprovechara para la
comprobacion del estado de la instalacion, arreglando cualquier deficiencia en caso de una
evaluacion desfavorable de la misma.

5. En la aplicacion de los estiércoles sdlidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

La aplicacion total de kilogramos de nitrogeno por hectarea y afio (kg N/ha x afio) sera infe-
rior a 170 kg N/ha x afo en regadio, y a 80 kg N/ha x afio en cultivos de secano. Las aplica-
ciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion en secano y
los 85 kg N/ha en regadio. Para los calculos se tendran en cuenta, tanto las aportaciones de
purines y estiércoles sélidos de porcino, como otros aportes de nitrégeno en la finca (estiércol
procedente de ganado distinto del porcino, fertilizantes con contenido en nitrégeno).

No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima ne-
cesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores al
10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo ame-
nace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los vecinos,
debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo inferior a
24 horas. La aplicacion de purin en las superficies agricolas no podra realizarse mediante



NUMERO 6

DOE

Martes 9 de enero de 2024

1542

sistemas de plato o abanico ni cafiones, salvo excepciones justificadas y previa autoriza-

cion expresa por parte de la autoridad competente.

Se dejara una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de agua,
no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que suministre agua

para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de ordefio. La dis-

tancia minima para la aplicacidén sobre el terreno, respecto de nucleos de poblacidn sera
de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos.

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son

los siguientes:

RESIDUO

ORIGEN

CODIGO LER™

Residuos cuya recogida y eliminacion

Tratamiento o prevencion de

sustancias peligrosas

prevencion de enfermedades de animales

son objeto de requisitos especiales . 18 02 02
. ) enfermedades de animales
para prevenir infecciones
Productos quimicos que consisten en, Tratamiento o prevencion de 18 02 05
o contienen, sustancias peligrosas enfermedades de animales
Envases que contienen restos de Residuos de envases de sustancias
g utilizadas en el tratamiento o la 1501 10

() LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decisién de la Comisién 2014/955/UE de 18 de diciembre de 2014.

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

especificados en el cddigo 18 02 07

enfermedades de animales

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER @
Papel y carton Residuos asimilables a los municipales 200101
Plastico Residuos asimilables a los municipales 20 01 39
Mezcla de residuos municipales Residuos asimilables a los municipales 200301
Residuos de construccion y demolicion Operauones.de mantenimiento o 17 01 07
nuevas infraestructuras
Lodos de fosa séptica Residuos almacenados eq f_osa estanca 20 03 04
de aseos y servicios
Medicamentos distintos de los Tratamiento o prevencion de 18 02 08
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3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 0 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Sostenibilidad.

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacién debera indicar a esta Direc-
cion General de Sostenibilidad qué tipo de gestion y qué gestores autorizados o inscritos
de conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el
fin Gltimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.
Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos seglin corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

6. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamen-
to (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE) n.°
142/2011, de la Comisién de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones optimas y fuera del recinto de la instalacidn,
siempre garantizando que solo podran ser manipulados por el personal de la explotacion y
el personal encargado de la recogida.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacién atmosférica.

1. Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los
siguientes:

CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento
NH

Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento
CH

Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de emi-
sion, deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.



DOE 5.
Martes 9 de enero de 2024

2. Aplicacion de mejores técnicas disponibles:
— Estabulamiento (En el caso de instalaciones de nueva ejecucion).

e Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmdsfera de cada nave, asi como las
emisiones de gases de efecto invernadero, debera adoptarse una técnica o una com-
binacion de técnicas que permitan la reduccion de emisiones de amoniaco en, al
menos, un 60% con respecto a la técnica de referencia (emparrillado total, fosas en
“U” y mantenimiento del estiércol durante todo el ciclo productivo en las fosas de las
instalaciones).

— Gestion nutricional.

e Reducir el contenido de proteina bruta mediante una dieta equilibrada, teniendo en
cuenta las necesidades energéticas y los aminodcidos digestibles.

e Alimentacion multifases.
— Almacenamiento del estiércol.

e Los estiércoles deberan cubrirse mediante una cubierta fija o flexible.

e El estercolero deberd tener una canalizacion de lixiviados a una fosa.

e El estiércol deberd mezclarse con paja u otras sustancias que absorban la humedad.
— Almacenamiento del purin para fosas existentes.

e Las fosas deberan vaciarse al menos una vez al mes.

¢ Si la fosa no esta cubierta debera propiciarse la creacion de costra natural y afadir
paja a la superficie para reducir las emisiones.

e Se limitard al maximo la agitacion del purin.

e Ademas, deberan adoptar, al menos, una de las siguientes técnicas en su explotacion
para las fosas existentes:

a) Vaciado de las fosas de estiércoles de los alojamientos al menos dos veces a la
semana, con el objeto de reducir al menos un 30% las emisiones de gases con-
taminantes, respecto de la técnica de referencia.

b) Cubrir las balsas de estiércoles, en las zonas en que no se forme de manera es-
pontanea costra que cubra totalmente la superficie, con técnicas que reduzcan
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las emisiones de gases contaminantes al menos en un 40% con respecto a la
referencia de balsa sin costra.

Cualquier otra técnica, descrita como mejor técnica disponible, que garantice
una reduccion de emisiones de gases contaminantes equivalente a la alcanzada
mediante las técnicas descritas en los apartados a) o b), y que contribuya a mi-
nimizar las emisiones de gases de efecto invernadero de la granja.

e En el caso de las fosas de nueva ejecucion y para reducir las emisiones de amoniaco
a la atmosfera durante el almacenamiento exterior del purin, asi como las emisiones
de gases de efecto invernadero, deberan adoptar técnicas que reduzcan, al menos, un
80% las emisiones de amoniaco con respecto a la técnica de referencia (fosas abier-
tas y sin costra natural).

- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. El ganado porcino estara en todo momento en las naves de secuestro y patios. Estas naves
y patios son las indicadas en el anexo I de la presente resolucion. Todas las instalaciones
seran permanentes.

2. La explotacion dispondra de cinco patios de ejercicio de 250, 745, 870, 1.085 y 2.475 m?,
con balsa de retencion de lamina PEAD de 542 m?3. La duracion de la estancia de los ani-
males en los patios no superara los 9 meses al afio, permaneciendo el resto del tiempo en
descanso y regeneracion.

El manejo de los animales en los patios debera cumplir los siguientes requisitos:

— El arbolado que se encuentre en los patios de ejercicio se protegera de la incidencia di-
recta por parte de los animales, protegiendo tanto el tronco como las raices con piedra
y mallazo.

— Con el fin de mejorar la posible erosion y degradacion del suelo, se procedera a la siem-
bra de pradera y leguminosa en los periodos de descanso de los patios.

— En los periodos de mayor pluviometria para evitar el arrastre de las deyecciones por el
agua y la erosion de los patios, se recluiran los animales en las naves de secuestro.

3. No se permitird la construccion o formacidén de balsas o fosas para la recogida de aguas
de limpieza, deyecciones o cualquier otra agua residual procedentes de las naves de se-
cuestro, corrales y patios de ejercicio, distintas de las descritas en el apartado a.2) y d.2).
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4. Quincenalmente se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos, comederos
y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vaciados sanitarios de las
instalaciones que albergan los animales.

5. Los vestuarios del personal de la explotacion se ubicaran antes de la zona de produccion,
con una separacion clara entre la zona sucia y la zona limpia. Deberan contar con medios
suficientes para el lavado de las manos, asi como vater, ducha o equivalente. Deberan
disponer de un sistema de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los
mismos, que terminara en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A
los efectos de proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el dominio
publico hidraulico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescrip-
ciones:

— El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.

— Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el corres-
pondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio profesional
correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalara una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de cddigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada para
evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposicion de
los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peticion del
personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, se debera
comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

6. El titular de la instalacion deberd favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencion a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se consideraran
aguas pluviales contaminadas las que entren en contacto con los animales o sus deyeccio-
nes, en particular las que caigan sobre las fosas de purines.

7. El titular de la instalacion deberd garantizar que se minimiza el uso del agua, mantendra
un registro del uso del agua por ejemplo mediante la instalacion de un caudalimetro y de-
tectard y reparara las fugas
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- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica.

La instalacién no dispondra de iluminacidn exterior por lo que no se prevé contaminacion lu-
minica, segun la documentacion aportada en la tramitacidon. En el caso de que estas circuns-
tancias cambien se deberd comunicar a esta Direccion General de Sostenibilidad.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

1. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de
los cerdos. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de material
que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de enfer-
medades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica. Cualquier apertura al
exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.

2. En cuanto a las caracteristicas constructivas y condiciones higiénico-sanitarias se atende-
ra al cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa sectorial de aplicacion,
cumpliendo entre otros los siguientes requisitos:

— La explotacidn debera disponer de utillajes de limpieza y manejo y ropa y calzado de uso
exclusivo de la explotacion, tanto para personal como vistitas.

— Se deberan limitar las visitas y llevar un registro de las mismas, tanto de personas como
de vehiculos.

— La explotacion dispondra de un lugar seguro y protegido, sefializado, para los medica-
mentos y piensos medicamentosos.

- g - Plan de ejecucion.

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzard a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Sostenibilidad previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacién deberd
presentar a la Direccion General de Sostenibilidad solicitud de inicio de la actividad, segun
establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 debera acompaniarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin dltimo de su valori-
zacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.
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b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento
Estiércoles:

1. La explotacion deberd disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran,
con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor autorizado de
estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion porcina. En
cada movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrégeno, fecha del movimiento, ori-
gen y destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha utilizado.

2. El Plan de aplicacion agricola de estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
Direccion General de Sostenibilidad lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del
1 de marzo de cada afio, debera enviarse esta documentacion.

3. Cualquier modificacion en el Plan de tratamiento y gestion de estiércoles inicialmente pre-
sentado debera ser notificado a la mayor brevedad posible de manera que se pueda llevar
a cabo un seguimiento efectivo del mismo.

Residuos:

4. De conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el titular de la instalacion industrial dispondra de un archivo fisico o
telematico donde se recoja por orden cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino
de los residuos producidos; cuando proceda se inscribird también, el medio de transporte y
la frecuencia de recogida. En el Archivo cronoldgico se incorporara la informacion contenida
en la acreditacion documental de las operaciones de produccidn y gestion de residuos. Se
guardara la informacion archivada durante, al menos, tres afos.

5. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admisién de los residuos y contar con el documento de aceptacidn de los
mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

6. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los residuos
por un periodo de cinco afios.
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Vertidos:

7. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a en-
tregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propondra
y justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la calidad
de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o de in-
filtraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles.
Se planteard, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de los
controles analiticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad de las aguas y la no
afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.

8. Evaluacién del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de lim-
pieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.
— La existencia de fugas.
- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En su caso, se deberd comunicar el cambio de titularidad en la instalacion a la DGS.

3. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccién que ira
de leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta
200.000 euros.

5. Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucidn.
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Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 27 de diciembre de 2023.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de la ampliacién de una explotacion porcina en régimen intensivo en nave y patios,
con una capacidad de 120 reproductoras y 600 cerdos de cebo.

La explotacidn se ubicara en las parcelas 155 y 159 del poligono 14, del término municipal
de Salvatierra de los Barros, con una superficie de 7,01 ha. Las caracteristicas esenciales del
proyecto se describen en la presente resolucion.

La explotacion contard con superficie suficiente de secuestro, contando para ello con cinco
naves. Las instalaciones dispondran ademas de, lazareto, fosa/balsa de aguas residuales,
embarcadero, vado, vestuarios, silos y depdsitos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie Gtil:

wes | Sy
Nave 1 195
Nave II 134
Nave III 188
Nave IV 50
Nave V 400

Las naves dispondran de ventanas con malla antipajarera, estructura de metalica, cerramien-
to de hormigon, cubierta de chapa, suelo de hormigdn y saneamiento de recogida de deyec-
ciones y aguas de limpieza conectadas mediante arquetas y tubos estancos hasta las balsas
de purines.

Ademas de estas instalaciones, la explotacion porcina contara con las siguientes edificaciones
e infraestructuras:

— Embarcadero: Se trata de un espacio que se utilizara para la carga y descarga de ani-
males.

— Lazareto de 25 m? para observacion y secuestro de animales enfermos o sospechosos.

— Aseo/vestuario.
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— La explotacion dispondrd de cinco patios de ejercicio de 250, 745, 870, 1.085 y
2.475 m?, con balsa de retencion de lamina PEAD de 542 m3.

— Fosas: La explotacion dispondra de dos fosas de 45 y 80 m? de hormigdn, para el alma-
cenamiento de purines y aguas de limpieza de las naves.

— Estercolero: La explotacion dispondra de un estercolero de 500 m3,

— Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para des-
infeccion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigén
con una profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la
desinfeccion completa de la rueda de un camion en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de caddveres: Dispondrd de solera estanca y de facil limpieza. Se ubi-
cara fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacidn: Se realizara con malla ganadera de alambre galvanizado.
— Silos.

— Dep0sitos de agua.
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ANEXO II
PROGRAMA DE GESTION DE PURINES

La explotacidon dispondra inicialmente de la superficie de aplicacion de purines y estiércoles
gue se relaciona a continuacion para justificar el cumplimiento del apartado a del condiciona-
do de la presente resolucion:

TERMINO MUNICIPAL POLIGONO PARCELA SUPERFICIE (ha)
Salvatierra de los Barros 1 26
Salvatierra de los Barros 1 27
Salvatierra de los Barros 1 28
132
Salvatierra de los Barros 1 29
Salvatierra de los Barros 2 152
Salvatierra de los Barros 3 42
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ANEXO GRAFICO

LEYENDA INSTALACIONES |

ENTRADA EXPLOTACIEN (Vado Desinfeccién)
ALMACEN UTILES y VESTUARIOS

FOSA DE PURINES 1

NAVE 1 (120 Reproductoras)

NAVE 2 (6 Veracos)

NAVE 3

NAVE 4

ESTERCOLERO

PATIOS DE EJERCICIO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2023, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se modifica el anexo de la Resolucion de 31 de octubre de 2023,
por la que se hace publico el calendario laboral oficial de fiestas locales para
la Comunidad Auténoma de Extremadura durante el aho 2024. (2024060024)

Mediante Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 31 de octubre de 2023, pu-
blicada en el DOE n.° 215, de 9 de noviembre de 2023, se determinaron las fiestas locales
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, conforme a las
propuestas realizadas por los respectivos Ayuntamientos, las cuales fueron detalladas en el
anexo de la citada resolucion.

Recibida la propuesta de fiestas locales por parte de la Entidad Local de Bodonal de la Sierra,
en la cual solicita la modificacion de dias festivos, resulta preciso actualizar el anexo y proce-
der a su publicacidn para general conocimiento.

A la vista de lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Modificar el anexo de la Resolucion de esta Direccion General de fecha 31 de oc-
tubre de 2023, por la que se determinan las fiestas locales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para el afio 2024, actualizando la relacidon de fiestas locales que
aparecen en el mismo de la siguiente Entidad Local:

Provincia de Badajoz.
BODONAL DE LA SIERRA: 15 de mayo y 9 de septiembre.
Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 26 de diciembre de 2023.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2023, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto n.° 223/2023,
de 1 de septiembre de 2023, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia tributaria y de personal 338/2021 PA 107/2019, modificado por
Auto de subsanacion de defectos de 8 de noviembre. (2024060008)

Con fecha 1/09/23, se dictd Auto 223/2023 por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
n. 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia 338/2021 PA
107/2019, seguido a instancias de D. Fernando Correa Pirez, que estima la solicitud sobre
reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de inicio de curso,
el cual fue ejecutado mediante Resolucion de 29 de septiembre de 2023 (DOE n.° 188), cuyo
contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales cometidos.

Mediante Auto de 8 de noviembre de 2023 se subsanan los defectos cometidos en el Auto de
1 de septiembre de 2023, en el sentido siguiente:

En la parte dispositiva del auto, donde dice: “4 dias de septiembre del afio 2020, 3 dias de
septiembre del afio 2019 y 9 dias de septiembre del afio 2020”, debe decir: “4 dias de sep-
tiembre del afio 2020, 3 dias de septiembre del afio 2019 y 9 dias de septiembre de 2018".

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de
su Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al 6rgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucidn de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizard las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucidn judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderad suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
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menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente,
RESUELVO:

Unico. Proceder a la ejecucion del Auto nim. 223/2023, de 1 de septiembre, dictado por el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, en el procedimiento de extension
de efectos de sentencia tributaria y de personal 338/2021 PA 107/2019, el cual fue subsanado
mediante Auto con fecha 8 de noviembre de 2023 siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Subsanar el defecto del auto de fecha uno de septiembre de 2023, dictado en el seno de
este procedimiento, en el sentido donde dice: “4 dias de septiembre del afio 2020, 3 dias
de septiembre del afio 2019 y 9 dias de septiembre del afo 2020”, debe decir, "4 dias de
septiembre del afio 2020, 3 dias de septiembre del afio 2019 y 9 dias de septiembre del
afio 2018"".

Mérida, 24 de noviembre de 2023.

El Director General de Personal Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 20 de diciembre de 2023, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 339/2023, de
14/12/2023, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1
de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria
y de personal 586/2021 PA 107/2019. (2024060004)

Con fecha 14/12/2023, se ha dictado el Auto 339/2023, por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
586/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de D. Javier Cerrillo Ldpez, que estima la so-
licitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de Autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 339/2023, de 14/12/2023, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo nUmero 1 de Mérida, en el procedimiento de extension de
efectos de sentencia rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el
siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D. Javier Cerrillo Lopez, sobre extension de efectos a
su favor, de la Sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.2 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre del afio 2020, 3
dias de septiembre del afio 2019 y 9 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su
instancia y las comunes por mitad.”

Segundo. Para la determinacidon de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 20 de diciembre de 2023.

El Director General de Personal Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 21 de diciembre de 2023, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 335/2023, de
14/12/2023, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1
de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria
y de personal 582/2021 PA 107/2019. (2024060005)

Con fecha 14/12/2023, se ha dictado el Auto numero 335/2023, por el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
582/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 M. Elena Segur Gonzalez, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 335/2023, de 14/12/2023, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar parcialmente la solicitud efectuada por D.2 M. Elena Segur Gonzalez, sobre exten-
sion de efectos a su favor, de la Sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en
el procedimiento abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues
de reconocerle la Administracion demandada a la parte demandante 8 dias de septiembre
del afio 2020, 9 dias de septiembre del afio 2019, 9 dias de septiembre del afio 2018 y 10
dias de septiembre del afio 2017, con el pago de los salarios y experiencia en los términos
previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de
las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidon de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 21 de diciembre de 2023.

El Director General de Personal Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 21 de diciembre de 2023, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 338/2023, de
14/12/2023, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1
de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria
y de personal 585/2021 PA 107/2019. (2024060006)

Con fecha 14/12/2023, se ha dictado el Auto 338/2023, por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
585/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D. Rufino Ovejero Garcia, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente.
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 338/2023, de 14/12/2023, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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Estimar la solicitud efectuada por D. Rufino Ovejero Garcia, sobre extension de efectos a
su favor, de la Sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.2 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre del afio 2020, 3
dias de septiembre del afio 2019 y 2 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su
instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 21 de diciembre de 2023.

El Director General de Personal Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 22 de diciembre de 2023, de la Direccion General de
Personal Docente, por la que se dispone la ejecucion del Auto 348/2023, de
14/12/2023, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1
de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria
y de personal 596/2021 PA 107/2019. (2024060003)

Con fecha 14/12/2023, se ha dictado el Auto 348/2023, por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
596/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2@ Fatima Torres Soltero, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del Auto 348/2023, de 14/12/2023, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo nimero 1 de Mérida en el procedimiento de extension de
efectos de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el
siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Fatima Torres Soltero, sobre extension de efectos a
su favor, de la Sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.2 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la parte demandante 9 dias de septiembre del afio 2018, con
el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y
ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las
causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 22 de diciembre de 2023.

El Director General de Personal Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 22 de diciembre de 2023, de la Consejera, por la que se
resuelve la convocatoria para la adscripcion de centros educativos publicos
de niveles previos a la Universidad a la Red de Bibliotecas Escolares de
Extremadura. (2024060007)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Orden de 13 de octubre de 2023, por la
que se convoca el procedimiento para la adscripcion de centros educativos publicos de niveles
previos a la Universidad a la Red de Bibliotecas Escolares de Extremadura (DOE num. 201, de
19 de octubre), a propuesta de la Secretaria General de Educacidon y Formacion Profesional, y
en uso de las atribuciones que legalmente tengo conferidas,

RESUELVO:

Primero. Seleccionar a los centros relacionados en el anexo I para su adscripcion a la Red de
Bibliotecas Escolares de Extremadura y conceder las dotaciones econdmicas que en el mismo
se sefialan, por una cantidad total de 80.000 euros, que se imputaran con cargo a la aplica-
cion presupuestaria 130020000/G/222G/22900, Fondo: CAG0000001, de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2023.

Segundo. Denegar la solicitud de los centros relacionados en el anexo II, con expresion del
motivo de denegacion.

Mérida, 22 de diciembre de 2023.

La Consejera de Educacién, Ciencia y
Formacion Profesional,

MARIA MERCEDES VAQUERA
MOSQUERO
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ANEXO I
CENTROS SELECCIONADOS,PARA ADSCRIBIRSE A LA REBEX
Y DOTACION CONCEDIDA
Dotacién
C.C. NIF Centro Localidad Provincia | concedida
(euros)
06000022 | S0600178H | C.E.I.P. Carmen Gonzalez Guerrero Guadalperales (Los) Badajoz 1.664,13
06000058 | S0600229! | C.E.I.P. Cervantes Alange Badajoz 1.458,43
06000319 | S0600237B | C.E.I.P. José de Espronceda Almendralejo Badajoz 2.371,66
06001211 | SO600083J | I.E.S. Reino Aftasi Badajoz Badajoz 1.452,92
06001397 | S0600384B | C.E.I.P. Adolfo Diaz Ambrona Valdelacalzada Badajoz 2.973,53
06001725 | S0600161D | C.E.I.P. Eulalia Pajuelo Campillo de Llerena Badajoz 1.813,67
06001968 | SO600089G | C.E.I.P. Zurbaran Don Benito Badajoz 1.719,36
06002171 | S06003661 | C.E.I.P. Zurbaran Ruecas Badajoz 1.684,51
06002675 | SO600191A | C.E.I.P. Santo Cristo del Arco Toral Hinojosa del Valle Badajoz 1.971,88
06003059 | S0600197H | C.E.I.P. Santa Margarita Mengabril Badajoz 1.290,53
06003102 | SO600198F | C.E.I.P. Federico Garcia Lorca Mérida Badajoz 2.101,21
06003141 | S0600200J | C.E.I.P. Antonio Machado Mérida Badajoz 1.923,72
06003412 | S0600345C | E.A.O. Escuela de Artes Plasticas y Mérida Badajoz 1.764,58
Disefio

06003436 | SO600365A | C.E.I.P. Octavio Augusto Mérida Badajoz 2.301,52
06003655 | SO600091C | C.E.I.P. Pio XII Morera (La) Badajoz 2.269,11
06003692 | SO600308A | C.E.I.P. Juan XXIII Vegas Altas Badajoz 1.805,33
06003898 | SO600082B | C.E.I.P. Santo Domingo Orellana la Vieja Badajoz 1.963,80
06004015 | S0600362H | C.E.I.P. Reyes Huertas Puebla de la Reina Badajoz 2.299,84
06004313 | SO600359D | C.E.I.P. Ntra. Sra. De Guadalupe Segura de Ledn Badajoz 1.787,23
06004556 | SO600306E | C.E.I.P. Santa Margarita Valencia del Mombuey Badajoz 2.875,85
06004982 | SO600087A | I.E.S. Pedro de Valdivia Villanueva de la Serena Badajoz 1.976,60
06005640 | S0O600379B | C.E.I.P. San Fernando Badajoz Badajoz 1.422,22
06005721 | S0600227C | C.E.I.P. Ntra. Sra. De la Jara Acedera Badajoz 2.046,40
06006814 | SO600184F | E.O.l. Villanueva-Don Benito Villanueva de la Serena Badajoz 1.559,30
06007429 | S0600045! | I.E.S. Joaquin Sama San Vicente de Alcantara | Badajoz 1.507,94
10001845 | S1000141) | C.E.I.P. Virgen del Encinar Ceclavin Caceres 2.555,55
10002060 | S1000263B | C.E.I.P. Virgen de Argeme Coria Caceres 2.326,36
10002451 | S1000175H | C.E.I.P. Los Conquistadores Moheda de Gata (La) Caceres 2.337,39
10002485 | S1000184) | C.E.I.P. Eugenio Jiménez Igual Gordo (El) Caceres 1.489,83
10003003 | S1000154C | C.E.I.P. Conquistador Loaysa Jarandilla de la Vera Caceres 1.822,00
10003556 | S1000176F | C.E.I.P. Virgen del Carmen Mohedas de Granadilla Caceres 2.419,15
10003660 | S1000191E | C.E.I.P. Sebastian Martin Montehermoso Caceres 2.520,95
10003878 | S1000198) | C.E.I.P. Campo Arafiuelo Navalmoral de la Mata Caceres 2.469,42
10004172 | S1000034G | C.E.l.P. San Pedro de Alcantara Palomero Caceres 2.262,45
10004482 | S1000079B | I.E.S. Virgen del Puerto Plasencia Caceres 1.414,31
10004809 | S1000086G | C.E.I.P. Santos Martires Portezuelo Caceres 1.726,69
10007471 | S1000043H | C.E.I.P. Francisco Pizarro Caceres Caceres 2.818,93
10008517 | S1000016D | C.E.P.A. Talayuela Talayuela Caceres 1.298,20
10008608 | SI000025E | I.E.S.O. Cerro Pedro Gémez Madrofiera Caceres 1.897,62
10008670 | S1000010G | I.E.S.O. Vera Alta Villanueva de la Vera Caceres 2.635,88

TOTAL 80.000,00
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ANEXO II
SOLICITUDES PROPUESTAS PARA LA DENEGACION

C.C. CIF Centro Localidad | Provincia Motivo denegacion
10004639 | S1000075) | C.E.I.P. Inés Suarez Plasencia Caceres | No haber obtenido la
puntuacion minima necesaria
06001944 | SO600165E | C.E.I.P. Virgen de la Luz Cheles Badajoz | No haber obtenido la
puntuacion minima necesaria
06001798 | S0600163) | C.E.I.P. Carlos V Castilblanco | Badajoz | No haber obtenido la
puntuaciéon minima necesaria
06002158 | S0600176B | C.E.I.P. Ntra. Sra. De la Soledad Gargaligas |Badajoz | No haber obtenido la
puntuacion minima necesaria
10008049 | S1000195F | C.E.P.A. Maestro Andrés Sanchez | Moraleja Caceres | No haber obtenido la

Avila

puntuacion minima necesaria
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 8 de enero de 2024, de la Secretaria General, por la que
se somete a tramite de audiencia e informacion publica el proyecto de Orden
por la que se modifica la Orden de 20 de febrero de 2023 por la que se
regulan las especialidades de la solicitud uUnica de ayudas en la Comunidad
Autdénoma de Extremadura y de los procedimientos derivados de la ayuda
basica a la renta para la sostenibilidad, otros pagos directos a la agricultura, la
aplicacion del Programa de Desarrollo Rural, la actualizacion de los Registros
de Explotaciones Agrarias de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
de Operadores-Productores Integrados, General de la Produccion Agricola
de ambito nacional y de Operadores Titulares de Fincas Agropecuarias de
Produccidon Ecoldgica. (2024060038)

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, una vez
elaborado el proyecto de orden por la que se modifica la Orden de 20 de febrero de 2023 por
la que se regulan las especialidades de la solicitud Unica de ayudas en la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura y de los procedimientos derivados de la ayuda basica a la renta para la
sostenibilidad, otros pagos directos a la agricultura, la aplicacion del Programa de Desarrollo
Rural, la actualizacion de los Registros de Explotaciones Agrarias de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, de Operadores- Productores integrados, General de la produccion agricola
de ambito nacional y de Operadores Titulares de Fincas Agropecuarias de Produccion Ecoldgi-
ca, afectando el contenido de la norma proyectada a los derechos e intereses legitimos de los
ciudadanos y aconsejandolo la naturaleza de la disposicidn, procede acordar su sometimiento
al tramite de audiencia e informacion publica, con la finalidad de que cualquier persona in-
teresada pueda examinar el texto del proyecto y formular las alegaciones o sugerencias que
estime oportunas.

El plazo para formular alegaciones serd de siete dias habiles computados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, en apli-
cacion del articulo 39.4 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion
administrativa de Extremadura.

Durante el citado periodo el proyecto de orden permanecerad expuesto para aquellas perso-
nas que quieran consultarlo en la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, Servicio
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de Ayudas Sectoriales y Explotacion Agraria de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible, sita en avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida. Asimismo, el proyecto de
orden referenciado estara a disposicion de los ciudadanos en el Portal de la Transparencia y
Participacion Ciudadana:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/p-agricultura-desarrollo-rural-poblacion-y-territorio

Mérida, 8 de enero de 2024. La Secretaria General, M.2 CONCEPCION MONTERO GOMEZ.
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ANUNCIO de 21 de diciembre de 2023 por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa correspondiente a la
instalacion fotovoltaica "Misco II", ubicada en el término municipal de Torre
de Miguel Sesmero (Badajoz), e infraestructura de evacuacion de energia
eléctrica asociada. Expte.: GE-M/27/23. (2023081907)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el ar-
ticulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica la solicitud de autoriza-
cién administrativa previa correspondiente a la instalacion fotovoltaica “Misco I1”, ubicada en
el término municipal de Torre de Miguel Sesmero (Badajoz), e infraestructura de evacuacion
de energia eléctrica asociada, promovida por la sociedad Misco Energy, SL.

Datos del proyecto:

— Titular de la solicitud: Misco Energy, SL, con CIF B-54921515 y con domicilio social en
Paseo Fluvial 15, planta 13.2, 06011 Badajoz (Badajoz).

— Parcelas afectadas por la instalacién de generacidn solar fotovoltaica: Poligono 5, par-
cela 32, del término municipal de Torre de Miguel Sesmero (Badajoz).

— Caracteristicas de la instalacion:
e Nombre de la instalacion: “Misco II”.

e Instalacion solar fotovoltaica de 1000 kW de potencia instalada, compuesta por 10
inversores de 110 kW cada uno, limitados en su salida a 100 kW, y 1824 moddulos
fotovoltaicos de 650 W cada uno, montados sobre estructuras fijas a un eje.

e Centro de transformacion: 1 de 3.150 kVA-0,4 kV/20 kV.

e Centro de Seccionamiento: 1 de 0,4/20 kV, con tres posiciones de linea en celdas
prefabricadas bajo envolvente metalica con corte y aislamiento en atmosfera de SF6,
corriente de 400 A.

e Linea de evacuacion constituida por dos tramos aéreo/subterraneos de 20 kV, el pri-
mer tramo subterraneo conecta el centro de seccionamiento de la instalacion con el
apoyo de conversion s/n con una longitud de 418,87 metros y un conductor RHZ1
18/30 kV-240 mm?, y el segundo tramo aéreo que va desde el apoyo de conversion
s/n al apoyo A428939, entronque de linea T-Miguel\20\Nogales 20 kV, de 13,23, pro-
piedad de E-distribucién Redes Digitales, SLU.
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e Parcelas afectadas por la linea: Poligono 5, parcelas 19, 20, 32 y 9002, del término
municipal de Torre de Miguel Sesmero (Badajoz).

— Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 1.173.334,36 €.

— Finalidad: Instalacion de produccidn de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestruc-
tura eléctrica de evacuacion asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, sita en Paseo de Roma, s/n., Moédulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto, junto con el pre-
sente anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica,
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Mérida, 21 de diciembre de 2023. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 27 de diciembre de 2023 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental del proyecto de implantacion y puesta
en riego de 17,96 ha de olivar intensivo en el poligono 14 parcelas 244 y
225, a ubicar en el término municipal de Nogales, cuyo promotor es Antonio
Rodriguez Noriega. Expte.: IA22/0266. (2023081905)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el estudio de impacto ambiental correspondiente al proyecto de implantacion y
puesta en riego de 17,96 ha de olivar intensivo en el poligono 14 parcelas 244 y 225, a ubicar
en el término municipal de Nogales, podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidon del presente anuncio, en la sede electrdnica
del rgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/EvaluacidndeImpactoAmbientaldeProyectos/EvaluacionAmbientalOrdinaria/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar la sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar in-
cluido en el grupo 1, letra b) del anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El proyecto consiste la puesta en riego de 17,96 ha de olivar intensivo en el poligono 14
parcelas 244 y 225, a ubicar en el término municipal de Nogales. El agua necesaria para el
riego sera un total de 17966,12 m?3/afio proveniente de toma directa del rio Entrin. También
se construird una balsa de 20025,56 m3,

El promotor del proyecto es Antonio Rodriguez Noriega.

El érgano competente para el otorgamiento de la autorizacion sustantiva es Confederacion
Hidrografica del Guadiana.
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Es 6rgano competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental relativa
al proyecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.6 del Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asi mismo, la declaraciéon de impacto ambiental producira en sus propios términos los efec-
tos de la calificacion rustica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles
sobre los que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 27 de diciembre de 2023. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA
OVANDO.
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ANUNCIO de 2 de enero de 2024 sobre notificacion de determinadas
resoluciones y de tramites de audiencia en relacion a la calificacion de
explotacion agraria prioritaria de personas fisicas, de solicitudes presentadas
en el aho 2023. (2024080012)

Resoluciones.

De conformidad con los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se procede a la publicacion
de resoluciones de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria en relaciéon con las
solicitudes de calificacidon de explotacidn agraria prioritaria de personas fisicas, de solicitudes
presentadas en el afio 2023.

Contra la resolucion, en aplicacion de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente al de recepcion de esta notificacion, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible “Documentacion calificacion explotacion agraria prioritaria. Personas
fisicas” de la plataforma Arado/Laboreo https://laboreo.juntaex.es/

Tramites de audiencia.

De conformidad con los articulos 45, 46 y 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se procede a la publicacion
de notificacion de tramite de audiencia en relacidn con las solicitudes de calificacion de explo-
tacidn agraria prioritaria de personas fisicas presentadas en el afio 2023.

Para la anualidad 2023, mediante el tramite “Documentacion calificacion explotacion agraria
prioritaria. Personas fisicas” de la plataforma Arado/Laboreo - https://laboreo.juntaex.es/ y
durante un plazo de 10 dias habiles computados desde el dia siguiente al de esta publicacidn,
podran efectuar alegaciones y/o presentar la documentacion y/o justificaciones que estimen
necesarias.

Al texto integro de las comunicaciones tendran acceso en el Portal oficial de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible en el entorno Laboreo de dicho portal
https://laboreo.juntaex.es/, mediante sus claves principales y en el apartado “Comunicacion
del Registro de Explotaciones”.

Los NIF de las personas afectadas aparecen relacionados en el anexo.

Mérida, 2 de enero de 2024. La Jefa de Servicio de Ayudas Sectoriales y Explotacion Agraria,
MARIA DEL CARMEN MORENO RUIZ.



DOE

NUMERO 6
Martes 9 de enero de 2024

1576

002512458F

ANEXO

RELACION DE NIF

004202090]

028973200P

0289750681

076115533T

0042070811

006974068P

028978100D

076124037V

030200216C

076126324G

006996110Q

007014145L

030201713E

076131748T

007014450W

034109077P

076133521W

007047290K

034768163Y

076135686M

007256633H

0347776242

076234767W

008369003Q

037374719H

076236747G

0087708117

044404450Y

076242779X

008775671K

044414077L

076246668N

008823843P

044783703N

076247725B

045556433B

076248999C

008827166L

052355533N

0762506952

008839752R

008856438N

052960326C

076268183E

008856768C

052962591P

077030649S

008858430A

053262197Q

079259409Y

008868965G

053268887]

079305381R

008869591D

053577216G

079305524Y

008885683R

053579651R

079305620X

0088915382

053738311F

079305981A

008897047A

070874930Q

080029994E

00916680272

070895059C

080032965A

009168336F

071026400P

080053010S

009182331H

075996420G

080054478B

009195222Y

076017398Y

080056692V

0091995317

076025968C

080066325]

009205631L

076034900M

080079853V

028771899A

0760359307

080086326G

0289409377

076041511S

080092078Y

028946539G

076059585B

Y¥5542638C

076113882M




DOE 5.
Martes 9 de enero de 2024
=)

DIPUTACION PROVINCIAL DE BADAJOZ

EDICTO de 26 de diciembre de 2023 sobre aprobacion inicial del Manual
de Identidad Corporativa del Organismo Auténomo para la proteccion de la
legalidad urbanistica -RESTAURA-. (2024ED0001)

El Pleno de la Corporacion Provincial, en Sesion Ordinaria celebrada el dia 21 de diciembre de
2023, aprobo con caracter inicial, el Manual de Identidad Corporativa del Organismo Auto-
nomo para la proteccidn de la legalidad urbanistica -RESTAURA-, con el objeto de establecer
un uso correcto y simplificado de la marca Diputacion de Badajoz y sus entes dependientes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Decreto 309/2007, de 15 de octubre, de
la entonces Consejeria de Agricultura y Desarrollo Rural, por el que se regula el procedimien-
to de rehabilitacion, modificacién o adaptacidon de escudos, banderas y otros simbolos de las
Entidades Locales de Extremadura, se somete el expediente a informacion publica, por plazo
de veinte dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion efectuada de
este anuncio, en el Diario Oficial de Extremadura, Boletin Oficial de la Provincia y el periddico
HOY, segun se realice.

Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado en la Diputacion Provincial de Ba-
dajoz, Area de Infraestructuras, Movilidad y Ordenacién del Territorio, en horario de oficina.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Badajoz, 26 de diciembre de 2023. El Presidente, MIGUEL ANGEL GALLARDO MIRANDA.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 27 de diciembre de 2023 sobre promocion interna de personal
laboral fijo a la categoria profesional de Oficial de Jardines. (2024080008)

Por el presente se pone en conocimiento del publico en general que esta Alcaldia, mediante
la Resolucion que se especifica a continuacion, ha resuelto autorizar la promocion interna al
trabajador municipal, personal laboral fijo, que asimismo se indica a continuacion, en la cate-
goria profesional de Oficial de Jardines, encuadrados en el Grupo IV de la plantilla de personal
del Excmo. Ayuntamiento de Villafranca de los Barros, tras el proceso de seleccion celebrado
al efecto e incluido en la Oferta de Empleo Publico del afio 2021:

D. Juan Antonio Pefia Diez, con DNI: ***7433** mediante Resolucion de la Alcaldia
n.° 1683/2023, de 30 de noviembre.

Lo que se comunica en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Villafranca de los Barros, 27 de diciembre de 2023. El Alcalde-Presidente FRANCISCO JIMENEZ
ARAYA.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 26 de diciembre de 2023 sobre contratacion como personal
laboral fijo en la categoria de Limpiador. (2024080011)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el
sistema de seleccion de concurso-oposicion, de una plaza de Limpiador, vacante en la plan-
tilla de personal laboral fijo e incluida en la oferta excepcional de empleo publico por la que
se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria celebrada el dia 27 de
octubre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 214, de 8 de noviembre
siguiente; con arreglo a las bases de seleccion aprobadas por la Junta de Gobierno Local en
sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia n.? 241, de 21 de diciembre siguiente; modificadas por el mismo 6rgano en
sesion ordinaria celebrada el dia 11 de enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 11, de 17 de enero siguiente; se ha dictado Resolucion por la Alcaldia, el dia 26
de diciembre de 2023, autorizando la contratacion como personal laboral fijo de dofia Maria
Luisa Pajuelo Olivares, con DNI ***5810**,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidn con el articulo
3.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Villanueva de la Serena, 26 de diciembre de 2023. El Secretario General, BERNARDO GONZALO
MATEO.
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ANUNCIO de 26 de diciembre de 2023 sobre contratacion como personal
laboral fijo en la categoria de Oficial 1.2 Construccidn. (2024080014)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y
el sistema de seleccion de concurso-oposicion, de ocho plazas de Oficial 1.2 Construccidn,
vacantes en la plantilla de personal laboral fijo e incluidas en la oferta excepcional de empleo
publico por la que se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, aprobada por la Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria
celebrada el dia 27 de octubre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.°
214, de 8 de noviembre siguiente; con arreglo a las bases de seleccidn aprobadas por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2022 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 241, de 21 de diciembre siguiente; modificadas por el
mismo 6rgano en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de enero de 2023 y publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia n.% 11, de 17 de enero siguiente; se ha dictado Resoluciéon por
la Alcaldia, el dia 26 de diciembre de 2023, autorizando la contratacién como personal laboral
fijo de don Evaristo Dominguez Gdmez, con DNI ***8241** don Francisco Garrido Ramos,
con DNI ***6327**, don Angel Nieto Garcia, con DNI ***7066**, don Antonio Casillas Re-
seco, con DNI ***4020**, don Isidro Martin Anguas, con DNI ***5353** don Juan Nieto
Sierra, con DNI ***9028**, don Domingo Jiménez Alvarez, con DNI ***3986%* y don Daniel
Carmona Lozano, con DNI ***6312**,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo
3.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Villanueva de la Serena, 26 de diciembre de 2023. El Secretario General, BERNARDO GONZALO
MATEO.
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE SERVICIOS "LA SERENA-VEGAS ALTAS"

ANUNCIO de 26 de diciembre de 2023 sobre contratacion como personal
laboral fijo en la categoria de Gestor Cultural. (2024080007)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y
el sistema de seleccion de concurso, de una plaza de Gestor Cultural, vacante en la plantilla
de personal laboral fijo de esta entidad e incluida en la oferta excepcional de empleo publico
por la que se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, aprobada por Resolucion de 25 de mayo de 2022 y publicada en el Diario
Oficial de Extremadura n.° 103, de 31 de mayo siguiente; con arreglo a las bases de seleccion
aprobadas por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n.% 247, de 30 de diciembre siguiente, modificadas por Resolucion de 19 de enero
de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 16, de 24 de enero siguiente;
se ha dictado Resolucion por la Presidencia, el dia 26 de diciembre de 2023, autorizando la
contratacion como personal laboral fijo de dofia Olga Lama Rodriguez, con DNI ***6903**,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidn con el articulo
3.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura.

Villanueva de la Serena, 26 de diciembre de 2023. El Secretario, BERNARDO GONZALO MATEO.
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ANUNCIO de 26 de diciembre de 2023 sobre contratacion como personal
laboral fijo en la categoria de Educador Social. (2024080009)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y
el sistema de seleccion de concurso, de una plaza de Educador Social, vacante en la plantilla
de personal laboral fijo de esta entidad e incluida en la oferta excepcional de empleo publico
por la que se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, aprobada por Resolucion de 25 de mayo de 2022 y publicada en el Diario
Oficial de Extremadura n.° 103, de 31 de mayo siguiente; con arreglo a las bases de seleccion
aprobadas por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia n.% 247, de 30 de diciembre siguiente, modificadas por Resolucién de 19 de enero
de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 16, de 24 de enero siguiente; se
ha dictado Resolucién por la Presidencia, el dia 26 de diciembre de 2023, autorizando la con-
tratacién como personal laboral fijo de dofia Cristina Chamizo Benitez, con DNI ***6806**,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo
3.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Villanueva de la Serena, 26 de diciembre de 2023. El Secretario, BERNARDO GONZALO MATEO.
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ANUNCIO de 26 de diciembre de 2023 sobre contratacion como personal
laboral fijo en la categoria de Agente de Igualdad. (2024080013)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y
el sistema de seleccion de concurso, de dos plazas de Agente de Igualdad, vacantes en la
plantilla de personal laboral fijo de esta entidad e incluidas en la oferta excepcional de empleo
publico por la que se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal previstos en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempora-
lidad en el empleo publico, aprobada por Resolucion de 25 de mayo de 2022 y publicada en
el Diario Oficial de Extremadura n.° 103, de 31 de mayo siguiente; con arreglo a las bases
de seleccion aprobadas por Resolucidn de 23 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 247, de 30 de diciembre siguiente, modificadas por Resolucién de
19 de enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 16, de 24 de enero
siguiente; se ha dictado Resolucion por la Presidencia, el dia 26 de diciembre de 2023, auto-
rizando la contratacion como personal laboral fijo de don Jerénimo NUfez Jiménez, con DNI
***x5742%%* vy dofia Maria Josefa Lozano Casco, con DNI ***6486%**,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidn con el articulo
3.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Villanueva de la Serena, 26 de diciembre de 2023. El Secretario, BERNARDO GONZALO MATEO.
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ANUNCIO de 26 de diciembre de 2023 sobre contratacion como personal
laboral fijo en la categoria de Agente de Empleo y Desarrollo Local. (2024080015)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el
sistema de seleccion de concurso, de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, va-
cante en la plantilla de personal laboral fijo de esta entidad e incluida en la oferta excepcional
de empleo publico por la que se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Resoluciéon de 25 de mayo de 2022 y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 103, de 31 de mayo siguiente; con arreglo
a las bases de seleccion aprobadas por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247, de 30 de diciembre siguiente, modificadas por
Resolucion de 19 de enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 16,
de 24 de enero siguiente; se ha dictado Resolucidn por la Presidencia, el dia 26 de diciembre
de 2023, autorizando la contratacion como personal laboral fijo de dofia Manuela Guadalupe
Lambea Sanchez-Merino, con DNI ***8582%*,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidn con el articulo
3.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Villanueva de la Serena, 26 de diciembre de 2023. El Secretario, BERNARDO GONZALO MATEO.
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ANUNCIO de 28 de diciembre de 2023 sobre contratacion como personal
laboral fijo en la categoria de Conductor del Parque de Maquinaria. (2024080023)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre y el
sistema de seleccion de concurso, de una plaza de Conductor del Parque de Maquinaria, va-
cante en la plantilla de personal laboral fijo de esta entidad e incluida en la oferta excepcional
de empleo publico por la que se articulan los procesos de estabilizacion de empleo temporal
previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, aprobada por Resoluciéon de 25 de mayo de 2022 y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.° 103, de 31 de mayo siguiente; con arreglo
a las bases de seleccion aprobadas por Resolucion de 23 de diciembre de 2022 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 247, de 30 de diciembre siguiente, modificadas por
Resolucion de 19 de enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 16,
de 24 de enero siguiente; se ha dictado Resolucidn por la Presidencia, el dia 26 de diciembre
de 2023, autorizando la contratacion como personal laboral fijo de don Juan Pedro Escudero
Gallardo, con DNI ***(Q584%**,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacidn con el articulo
3.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Villanueva de la Serena, 28 de diciembre de 2023. El Secretario, BERNARDO GONZALO MATEO.
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ANUNCIO de 28 de diciembre de 2023 sobre contratacion como personal
laboral fijo en la categoria de Conductor del Parque de Maquinaria. (2024080029)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de concurso-oposicion, en
turno libre, de una plaza de conductor del Parque de Maquinaria, vacante en la plantilla de
personal laboral fijo e incluido en la oferta de empleo publico de 2022, aprobada por Resolu-
cion de la presidencia de 19 de diciembre de 2022 y publicada en el Diario Oficial de Extrema-
dura n.° 249, de 30 de diciembre siguiente; con arreglo a las bases de seleccién aprobadas
por Resolucion de la Presidencia de 18 de enero de 2023 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia n.° 15, de 23 de enero siguiente; se ha dictado resolucion por la Presidencia, el
dia 28 de diciembre de 2023, autorizando la contratacion como personal laboral fijo de don
Antonio Gdmez Ayuso, con DNI ***6499%*,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo
3.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Villanueva de la Serena, 28 de diciembre de 2023. El Secretario, BERNARDO GONZALO MATEO.
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