NUMERO 80
{DOE |
Jueves 25 de abril de 2024

CONSORCIO MUSEO VOSTELL MALPARTIDA

RESOLUCION de 17 de abril de 2024, de la Presidencia del Consorcio, por la
que se ordena la publicacion del Acuerdo del Consejo Rector que aprueba la
convocatoria y las bases que regiran el proceso selectivo mediante concurso
de méritos de la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo
mediante el procedimiento de concurso en la categoria de Vigilante de Museos,
Archivos y Bibliotecas. (2024061396)

Con el fin de atender las necesidades de personal laboral temporal en la categoria de Vigi-
lante de Museos, Archivos y Bibliotecas (Grupo IV) del Consorcio Museo Vostell Malpartida, el
Consejo Rector del Consorcio en sesion celebrada el 27 de diciembre de 2023, en el ejercicio
de las competencias otorgadas en sus Estatutos, resuelve aprobar la convocatoria de selec-
cion de personal para la constitucion de bolsa de trabajo en la categoria mencionada, que se
proveera mediante el sistema de concurso, aprobando, asi mismo, las bases que regularan el
proceso de seleccion.

El Consorcio Museo Vostell Malpartida, esta incluido en el ambito de la Ley 4/2013, de Gobier-
no Abierto de Extremadura, entre cuyos principios inspiradores se encuentran los de trans-
parencia publica y publicidad que tienen por objeto implantar una nueva forma de relacién
con la ciudadania, con la finalidad, entre otras, de garantizar “la plena transparencia de la
toma de decisiones y de la propia actividad de la Administracion Regional, asi como de los
organismos y entidades que la integran”. En consecuencia, con el propdsito de contribuir a la
consecucion de dicha finalidad, se hacen publicas las presentes bases, de acuerdo igualmente
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como de transparencia y promocion de
la concurrencia dentro de los diferentes procesos selectivos que se convoquen, conforme a la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidon Publica de Extremadura.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria
76/207/CEE, de 9 de febrero de 1976, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, a la formacion y a
la promocidn profesionales y a las condiciones de trabajo, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura.

La seleccion se llevara a cabo en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con los
principios de objetividad, transparencia, igualdad, no discriminacién, publicidad y capacidad,
y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA
Primera. Normas Generales.

1. Se convoca procedimiento de seleccion para la constitucion de bolsa de trabajo en la cate-
goria de Vigilante de Museo, Archivos y Bibliotecas, para atender las necesidades de perso-
nal laboral temporal que en este puesto se requieran, tales como: suplencia en vacaciones,
incapacidad temporal, apoyo por circunstancias de la actividad, provision de puesto hasta
su adjudicacion definitiva, etc... sin duracidn especifica dependiendo del tipo de contrato y
necesidad de que se trate.

2. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos y la solicitud, se podran
consultar a través de internet en la direccion https://museovostell.juntaex.es (seccidén no-
ticias/novedades). Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccidn
de internet, la relacion de aspirantes admitidos y excluidos, provisional y definitivamente,
y la puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos presentados.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso selectivo los aspirantes deberan poseer al dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, los
siguientes requisitos:

2.1. Nacionalidad:

— Nacionalidad espafiola o nacionalidad de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, las perso-
nas que sean conyuge de algunas de las referidas anteriormente, siempre que no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, sean menores
de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

— Personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele-
brados por la Unidén Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

— Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.2. Titulacion:

— Carnet de conducir clase B, no estando privado del derecho a conducir por resolucion
judicial.
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2.3.

2.4,

— Titulacion académica de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Ba-
sica, Formacién Profesional de Técnico (Formacién Profesional de Grado Medio) o de
Técnico Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado) o equivalentes.

Los certificados que se presenten con motivo de estar en curso la entrega de algun titulo
académico, deberan venir acompanados obligatoriamente de una copia compulsada del
expediente académico del estudiante emitido por el centro formativo del que se trate,
asi como copia compulsada del abono del pago de las tasas de la solicitud del mismo,
si procede, en el caso de que se tuviera la obligacion de presentar para su obtencion.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no serd de
aplicacion a las personas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

Capacidad funcional: Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del
puesto al que se aspira. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica siem-
pre que no sea discapacidad intelectual, se admitiran en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, acreditaran la capacidad suficiente para el desempeno de las funcio-
nes del puesto.

Habilitacidén o condiciones disciplinarias: No haber sido separado por expediente discipli-
nario del servicio de la Administracion Publica o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, o en el pais del que es nacional ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para desempefio de las funciones publicas.

Tercera. Solicitud, documentacion y admision de aspirantes.

3.1.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan presentar solicitud se-
gun modelo oficial que figura en el anexo I disponible en la siguiente direccién web
https://museovostell.juntaex.es (seccion noticias/novedades).

Una vez cumplimentada la solicitud y junto con la documentacion compulsada requerida
para ser admitido en el proceso selectivo segun el apartado segundo, y la documentacion
gue permita evaluar los méritos que desea le sean valorados de experiencia profesional
y formacion complementaria, se presentara en el plazo de quince dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Diario
Oficial de Extremadura:

— En el registro del Consorcio Museo Vostell Malpartida, ctra. de los Barruecos, s/n.,
10910 Malpartida de Caceres (Caceres).
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En cualquiera de las oficinas de registro de documentos integradas en el Sistema de
Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de
sus organismos publicos vinculados o dependientes.

En las oficinas de correos, en cuyo caso, deberan ir en sobre abierto a fin de que en
ellas se haga constar, por el responsable, la fecha en que tiene lugar la presentacion
y remisidon por correo certificado. La persona solicitante que haya optado por este
medio, correo postal, enviara del mismo obligatoriamente, notificacion y la solicitud
escaneada a la siguiente direccion de correo electrénico: mbarriga.mvm@juntaex.es.

3.2. La no presentacidn en tiempo y forma supondra la exclusidn de la persona aspirante.

3.3. Con la solicitud se acompafaran los siguientes documentos compulsados, u originales

cuando se trate de certificaciones electronicas:

a) Declaracion responsable de cumplir todos los requisitos exigidos en estas bases y

de no haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del servi-
cio en ninguna Administracion Publica, ni haber sido objeto de inhabilitacion para el
ejercicio de funciones publicas, o de no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para quienes
no posean la nacionalidad espafiola, segiin modelo del anexo II incluido en esta con-
vocatoria y de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

b) Declaracion de méritos que el solicitante estime que le corresponden para la fase de

evaluacion de méritos. Esta declaracion se efectuara siguiendo el orden establecido
en el anexo I de estas bases, de modo que se argumenten de modo sucinto las cir-
cunstancias acreditativas por las que, a juicio del solicitante, deba puntuarse su can-
didatura. En la declaracion se especificaran los distintos apartados, y aquellos que se
omitan no podran ser objeto de valoracion por el Tribunal de seleccidon. Asi mismo,
los aspirantes deberan especificar con claridad el nimero de horas, en el caso de los
méritos que se aleguen en el apartado de formacion, y el nimero de meses en cada
contrato que se alegue en el apartado de experiencia laboral.

Los nacionales de los demas Estados deberan acreditar, ademas de su nacionalidad y,
segun el caso en el que se encuadren, los vinculos de parentesco y el hecho de vivir
a expensas o estar a cargo del nacional del Estado con quien tengan dicho vinculo o
bien declaracidn jurada o promesa de éste de que no estd separado de derecho de
su conyuge o bien presentar fotocopia del pasaporte vigente, asi como fotocopia del
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

correspondiente permiso de residencia, o de trabajo y residencia. En caso de que los
documentos estén redactados en un idioma extranjero, debera presentarse traduc-
cion jurada de los mismos al castellano.

d) Las personas aspirantes cuya lengua materna sea distinta del castellano deberan
presentar certificado que acredite su dominio del castellano a través de certificado
de nivel C1 del MECRL (Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas) ade-
mas de la declaracion jurada.

e) Direccion de correo electrdnico y teléfono a efectos de comunicaciones.
f) Curriculum vitae e informe de vida laboral.
g) Documentos acreditativos de los requisitos, asi como de los méritos a evaluar.

Los certificados que se presenten con motivo de estar en curso la entrega de algun titulo
académico, deberan venir acompafiados obligatoriamente de una copia compulsada del
expediente académico del estudiante emitido por el centro formativo del que se trate,
asi como copia compulsada del abono del pago de las tasas de la solicitud del mismo, si
procede, en el caso de que se tuviera la obligacidn de presentar para su obtencidn.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse podran subsanar-
se en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Presidencia del Tribunal dictara re-
solucion en el plazo maximo de tres dias habiles declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, que se publicard en la pagina web del Consorcio,
concediendo un plazo de 5 dias habiles para la subsanacion de defectos y reclamaciones.

En el término de cinco dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacion de errores
y reclamaciones, se publicara en la pagina web del Consorcio la resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Esta publicacion sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los méritos no alegados en la solicitud no podran ser objeto de valoracion por el Tribunal.
Acreditacion de la documentacion.

Experiencia laboral. Se acreditard mediante contrato de trabajo, documento publico sufi-
cientemente acreditativo o certificado expedido por la administracion o empresa privada
contratante; asi como la vida laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social
para su constatacion (siendo este Ultimo documento necesario y complementario de tales
circunstancias).



DOE .
Jueves 25 de abril de 2024

Formacion complementaria. La actividad formativa debera ser acreditada en horas. Esta
actividad formativa se acreditard mediante la presentacion de copia compulsada por
organismo oficial del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa
oficial del curso con indicacion del nUmero de horas lectivas.

3.9. Copia compulsada u originales acreditativa de las condiciones de capacidad:
a) Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social.

b) Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea v ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o
por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia del resguardo de
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unidn Europea presentaran una fotocopia del pa-
saporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondien-
te tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente
tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las autoridades
competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o pro-
mesa del espafiol o nacional de la Unidn Europea, con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su cdnyuge vy, en su caso, del hecho de que el
aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

Cuarta. Tribunal de Seleccion.

4.1. La composicion del Tribunal Calificador tendra representacion de las personas designa-
das por las entidades que conforman el Consorcio Museo Vostell Malpartida: Junta de
Extremadura, Diputacidn de Caceres y Ayuntamiento de Malpartida de Caceres, asi como
personal del propio Consorcio Museo Vostell Malpartida, actuando todos ellos con voz y
voto, estando compuesto por:
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Presidencia:
Titular: D.2 Esther Jiménez Hernandez.
Suplente: D.2@ Anabel Vargas Hurtado.
Secretaria:
Titular: D.2 Maria Milagrosa Barriga Plata.
Suplente: D. Pedro Atance Bartolomé.
Vocales:
Representante de la Junta de Extremadura:
Titular: D.@ Dolores Pallero Espadero.
Suplente: D.2 Ana Isabel Jiménez del Moral.
Representante de la Diputaciéon de Céceres:
Titular: D. Fernando Ayala Vicente.
Suplente: D. Antonio Damian Pizarro Cerro.
Representante del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres:
Titular: D.2@ Maria del Carmen Dominguez Pedrera.
Suplente: D. Juan de Dios Montero Leal.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccidn: el personal que desem-
pefia cargos de eleccion o de designacion politica, o los haya desempefiado en los ulti-
mos dos afios, el personal funcionario y laboral interino, temporal y eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacion de
la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas.

4.2. Al Tribunal le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar, capitulo II,
seccion 3.2 de La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
para los 6rganos colegiados.

4.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ejerzan la
Presidencia y la Secretaria, ambas con voz y voto, o de quienes, en su caso, los sustitu-
yan, y de, al menos, otro vocal mas.
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4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el proceso
cuando en ellos concurra cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. En virtud de
lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas interesadas podran
promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior en cualquier momento
de la tramitacion del procedimiento, ante el 6rgano competente.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros siendo predominantemente técnico.
Todos sus integrantes poseeran titulacion igual o superior a las exigidas para la plaza
convocada.

El Tribunal de Seleccidn, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos se-
X0s. Se tenderd a la paridad entre mujer y hombre y estard constituido por cinco miem-
bros con sus respectivas suplencias.

La actuacion del Tribunal de Seleccion se ajustara estrictamente a las bases de la con-
vocatoria, resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y tomara los acuerdos que
correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases, resolviendo por mayoria
de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas limi-
tandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas, por lo
que actuaran con voz, pero sin voto.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes durante la totalidad del
proceso selectivo, una persona observadora por cada una de las centrales u organi-
zaciones sindicales con representatividad en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

No podran aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero de
aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo
establecido sera nula de pleno derecho, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Asimis-
mo, actuaran con plena autonomia y seran personalmente responsables de la objetividad
del procedimiento, del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para la calificacién de los requisitos, la valoracién de los méritos y
publicacion de sus resultados.
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4.10. La Direccion Gerencia del Consorcio Museo Vostell Malpartida resolvera la seleccion de
acuerdo con la propuesta del Tribunal de Seleccidn, que tendra caracter vinculante.

Quinta. Procedimiento de seleccion.

5.1. El procedimiento de seleccidn tendra por objeto determinar los conocimientos y las apti-
tudes de las personas aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del puesto a
cubrir temporalmente. Se compondra de una Unica fase de concurso, donde se valoraran
tanto la experiencia laboral como la formacién complementaria.

5.2. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del érgano
convocante que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios
para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las cir-
cunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacidn con tramite
de audiencia a la persona interesada. El érgano convocante, de forma motivada, podra,
en su caso, declarar decaida en su derecho a la persona interesada.

5.3. Baremacion. Unica fase Concurso (hasta un méaximo de 100 puntos).
a) Experiencia Laboral (Hasta un maximo de 60 puntos).
* Por haber desarrollado tareas directamente relacionadas con la actividad laboral:

1. Cada mes acreditado de trabajos prestados a las Administraciones Publicas, asi
como en organismos o entes dependientes; como funcionario de carrera o interi-
no; o laboral, ya sea fijo o temporal; y con similar categoria que la especificada
en la convocatoria: 0,50 puntos por mes hasta un maximo de 40 puntos.

2. Cada mes acreditado de trabajos realizados en el Sector Privado, y con la cate-
goria especificada en la convocatoria y que hayan consistido en la realizacion de
tareas similares a las especificadas en la convocatoria: 0,40 puntos por mes hasta
un maximo de 20 puntos.

Para acreditar la experiencia profesional por cuenta ajena se debera presentar el
certificado de vida laboral actualizado emitido por la Seguridad Social. La expe-
riencia profesional por cuenta propia debera acreditarse mediante copia de la do-
cumentacion de alta como auténomo. En ambos casos la experiencia profesional
se presentara copia compulsada de los contratos.

b) Formacién complementaria (hasta un maximo de 40 puntos).

1. Por poseer una titulacion superior a la requerida para el acceso a la convocatoria,
5 puntos.
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2. Por cursos relacionados directamente con la actividad laboral en el &mbito del sec-
tor publico: 1 punto por cada 10 horas y/o créditos completos. Hasta un maximo
de 25 puntos.

3. Por cursos relacionados con la actividad laboral en general: 0,75 puntos por cada
10 horas y/o créditos completos. Hasta un maximo de 10 puntos.

La falsedad cometida por las personas candidatas en cualquiera de los datos alega-
dos como méritos constituye motivo suficiente para su exclusion del proceso selec-
tivo.

Para acreditar la formacion complementaria se debera presentar copia compulsada
de las titulaciones. Los certificados que se presenten con motivo de estar en curso
la entrega de algun titulo académico, deberan venir acompafados obligatoriamente
de una copia compulsada del expediente académico del estudiante emitido por el
centro formativo del que se trate, asi como copia compulsada del abono del pago
de las tasas de la solicitud del mismo, si procede, en el caso de que se tuviera la
obligacion de presentar para su obtencion.

Sexta. Desarrollo del proceso selectivo.
6.1. El proceso selectivo se desarrollara de acuerdo con el siguiente calendario:

a) La valoracion de méritos se iniciara a partir del dia siguiente de la publicacién de la re-
solucién definitiva de admitidos y excluidos, y tendra una duracidon maxima de 10 dias
habiles.

b) Finalizada la valoracion de méritos, en el plazo maximo de tres dias habiles se publi-
cara en la pagina web del Consorcio Museo Vostell Malpartida la relacion que contenga
la valoracion provisional de méritos con indicacidén de la puntacion total. Las personas
candidatas dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del siguiente al de la
publicacion de dicha relacion, para efectuar las alegaciones que consideren pertinentes
0 subsanar los defectos u omisiones que se indiquen por el Tribunal de Seleccién. Fina-
lizado dicho plazo, y en un plazo maximo de cinco dias habiles, el Tribunal de Seleccién
resolvera las alegaciones y ordenara publicar en la pagina web la relacidn definitiva de
personas candidatas con la valoracion de los méritos. Esta publicacion servira de notifi-
cacion a las personas interesadas que hayan efectuado alegaciones.

En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por los aspirantes se dirimira en
primer término, a favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la va-
loracion del punto 5.3.a) 1 de las bases. En segundo lugar y de persistir el empate, a
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6.2.

favor del que haya obtenido mayor puntuacion en la valoracion del punto 5.3.b) 2 de
las bases. En tercer lugar y si aun persistiera el empate, a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacion en el punto 5.3.a) 2 de las bases. Finalmente, si continuase el em-
pate, se dirimird mediante sorteo.

Quienes dentro del plazo fijado y, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacidon o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los
requisitos sefialados en la base segunda, no podran formar parte de la lista de espera,
quedando anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

Séptima. Bolsa de Trabajo.

7.1

7.2.

7.3.

Con las personas aspirantes que superen la puntuacién minima de 30 puntos, se constitui-
ra una bolsa de trabajo para cubrir posibles sustituciones, vacantes, nuevas necesidades
del servicio o puestos de caracter temporal y cuyas caracteristicas permitan ser cubiertos
con profesionales de perfil similar al exigido en la presente convocatoria.

El orden de llamamiento sera el marcado por la relacion de aspirantes de los resultados
definitivos del proceso de seleccion. La renuncia supone la exclusion del aspirante de
dicha bolsa, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el
desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

a) Parto, maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante el embarazo
o la lactancia.

b) Enfermedad.
c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d) Por estar prestando servicios como empleado/a publico temporal para las Adminis-
traciones Publicas.

e) Que el puesto ofertado sea de jornada inferior al 70%.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la bolsa de trabajo para los proximos
ofrecimientos, siempre que se justifiquen las situaciones anteriores en el plazo maximo
de diez dias habiles desde que se hizo el llamamiento del puesto de trabajo. En caso con-
trario, sera excluido de la lista.

En cualquier caso, la utilizacion de la bolsa de trabajo para cubrir una vacante no tendra
caracter obligatorio, correspondiendo Unica y exclusivamente al Consorcio Museo Vostell
Malpartida en cada caso adoptar una decision al respecto.
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7.4 La bolsa de trabajo estara en vigor hasta que se realice una nueva convocatoria de prue-
bas selectivas o hasta que el Consorcio lo determine.

Octava. Norma final y proteccion de datos.

8.1. Por el mero hecho de participar en este proceso de seleccion, la persona candidata se
somete a las bases de la convocatoria, a su desarrollo y a las decisiones que adopte el
Tribunal de Seleccidn sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

8.2. En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y en el Reglamento
(UE) 2016/679, de 27 de abril, (GDPR), de Proteccion de datos de caracter personal, los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de la solicitud o cualquier otro
gue se requiera seran incorporados, para su tramitacion, en un fichero automatizado.
De acuerdo con lo previsto en el citado Reglamento, y conforme al procedimiento esta-
blecido, la persona candidata puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion por-
tabilidad y supresidn de sus datos y a la limitacidn u oposicidn a su tratamiento, ante el
Consorcio Museo Vostell Malpartida, teniendo derecho a presentar una reclamacion ante
la autoridad de control (www.adpd.es) si considerase que el tratamiento no se ajusta a
la normativa vigente.

Novena. Recursos.

Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, los interesados podran inter-
poner, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn , o bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
correspondiente, en los términos y con las limitaciones establecidos en el articulo 14.1de la
Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-ad-
ministrativa hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Décima. Certificado médico.

El certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para desempe-
fiar las funciones correspondientes al puesto al que se aspira sera presentado obligatoriamen-
te antes de la firma de cualquier contrato temporal con el Consorcio Museo Vostell Malpartida.
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El informe médico sera confidencial, respetando en todo caso los derechos de intimidad y su
proteccion, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Malpartida de Caceres, a 27 de diciem-
bre de 2023.

Malpartida de Caceres, 17 de abril de 2024. La Presidenta del Consejo Rector del Consorcio
Museo Vostell Malpartida, VICTORIA BAZAGA GAZAPO.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION Y RELACION MERITOS

(ESCRIBIR EN MAYUSCULAS)

DATOS PERSONALES:

Apellidos, nombre:

Nacionalidad: DNI/NIE/Pasaporte:

Lugar de Nacimiento:

Provincia: Fecha:
Domicilio:
Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfono: Correo electronico:

Méritos evaluables Méritos que alega la persona candidata
Experiencia laboral Administraciones publicas

Denominacion Fecha Meses

Experiencia laboral Sector privado

Denominacion Fecha Meses
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Méritos evaluables Méritos que alega la persona candidata

Formacién

. Titulacion superior
complementaria

Denominacion Fecha Horas
Formacion Cursos relacionados directamente con la actividad laboral en el
complementaria ambito del sector publico.

Denominacion Fecha Horas

Formacioén

. Cursos relacionados con la actividad laboral en general.
complementaria

Denominacion Fecha Horas
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La persona abajo firmante solicita ser admitida a la convocatoria de seleccion para la consti-
tucidn de bolsa de trabajo a que se refiere la presente instancia y DECLARA:

1. Que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en la
convocatoria, comprometiéndose a probar todos los datos que figuran en esta solicitud.

2. Que poseo la capacidad funcional.
3. Que soy espaniol/a.

4. Que soy conyuge de un espafiol o nacional de pais miembro de la Unidn Europea, y que no
estoy separado/a de derecho, que soy descendiente de un espafiol/a o nacional de paises
miembros de la Unidon Europea, o descendiente del conyuge, menor de veintitin afios, o
mayor de dicha.

5. Que poseo un conocimiento de nivel del idioma castellano nivel C1 o superior.

En , a , de de 2024

(Firma declarante)

A LA ATENCION DEL CONSORCIO MUSEO VOSTELL MALPARTIDA
Carretera de los Barruecos, s/n. 10910 Malpartida de Caceres (Caceres)
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE DE NO HABER SIDO SEPARADO DE
NINGUNA ADMINISTRACION.

D./Dia.

con domicilio en Y

DNI/NIE n.© y nacionalidad

a los efectos de ser aspirante a la bolsa de empleo en la categoria de

del Consorcio Museo Vostell Malpartida,

DECLARO:

— Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
de las Administraciones Publicas o del sector publico institucional, y que no me hallo
inhabilitado/a para prestar servicio en las mismas.

— Que no he sido objeto de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas.

— Que no estoy sometido/a a sancidén disciplinaria o condena penal que impida en mi Es-
tado el acceso a un puesto de trabajo en las Administraciones Publicas y sector publico.

En , a , de de 2024

(Firma declarante)

A LA ATENCION DEL CONSORCIO MUSEO VOSTELL MALPARTIDA
Carretera de los Barruecos, s/n. 10910 Malpartida de Caceres (Caceres)
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ANEXO III
DESCRIPCION DEL PUESTO
Categoria: Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas.
Titulacion:

— Carnet de conducir clase B, no estando privado del derecho a conducir por resolucion
judicial.

— Titulacion académica de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica,
Formacion Profesional de Técnico (Formacion Profesional de Grado Medio) o de Técnico
Auxiliar (Formacion Profesional de Primer Grado) o equivalentes.

Retribuciones salariales: aplicacion del V Convenio de personal laboral de la Junta de Extre-
madura, Grupo IV.

Entre las funciones principales de este perfil se encuentran las siguientes:

a) Vigilancia de manera general, en salas y dependencias del Museo Vostell Malpartida,
evitando deterioros y sustracciones de objetos y procurando el correcto cumplimiento
por los usuarios de la normativa vigente en materia de visitas a Museos. Siendo nece-
sario conocer las obras, espacios y equipacion, para garantizar la seguridad en general
y especificamente de las colecciones de arte.

b) Tareas de recepcidn, atencion, control de las entradas/salidas, e informacidn al publico
que acude como visitante y a cualquier otra persona que por cualquier otro motivo acce-
da a las instalaciones del Museo, facilitandoles la localizacion de las distintas exposicio-
nes y obras concretas dentro del Museo, asi como los servicios (bafios, tienda-taquilla,
cafeteria-restaurante, archivo, oficinas, etc.), contribuyendo a la correcta distribucion y
flujo de visitantes y evitando aglomeraciones de publico especialmente en los pasos a
las salas y vias de evacuacidn y controlando los aforos en las salas de exposicién.

c) Facilitar a los visitantes con necesidades especiales (personas con discapacidad, nifios,
ancianos, etc.) en la medida de lo posible la ayuda que se les requiera.

d) Llevar a cabo la venta de entradas, publicaciones, objetos (carteles, postales, etc..),
y otros productos de merchandising en la tienda-taquilla del Museo Vostell Malpartida,
conociendo el catdlogo de articulos disponibles a la venta en la tienda del Museo, asi
como el manejo del programa informatico de ventas tpv y los aparatos de venta data-
fono. Control de stock en la tienda-taquilla y almacén, y su recuento fisico, control y
balance anual.
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e) Atencion telefonica, suministro de informacion de horarios, precios, etc.. y desvio de
llamadas a las areas que se soliciten.

f) Reposicion y control de folletos y otro material de difusion presente en las salas.

g) Controlar el funcionamiento de encendido y apagado de iluminacion, fuerza, sistemas
de seguridad y camaras del circuito cerrado de TV. Revisar el estado de las salas y
conservacion de obras antes de cada turno de trabajo. Comunicar por escrito y verbal-
mente a la direccion del Museo cualquier incidencia que se detecte relacionada con el
funcionamiento de los servicios o conservacion de las obras.

h) Realizar los cursos de formacion necesarios para el buen desarrollo de sus funciones y
formar parte de equipo del plan de emergencia y evacuacion.

i) Atenerse a las jornadas y horarios que por necesidad de la contratacién temporal sean
requeridos en horario normalizado de apertura publica, u horarios especiales con mo-
tivo de la celebracion de actividades culturales o de otra indole en el Museo Vostell
Malpartida.
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