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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 8 de mayo de 2024, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa "Alimentacion Joraluvi 91, SL". (2024061704)

Visto el texto del Convenio Colectivo de trabajo de la empresa “Alimentacién Joraluvi 91, SL”
-codigo de convenio 06100882012024 - que fue suscrito con fecha 29 de febrero de 2024,
de una parte, por la representacion de la empresa, y de otra, por la representacion de las
personas trabajadoras (Delegada de personal).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por el que
se crea el Registro de Convenios y Acuerdo Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 8 de mayo de 2024.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO ALIMENTACION JORALUVI 91, SL
Preambulo.

El presente Convenio Colectivo ha sido pactado entre la representacion de la empresa Ali-
mentacion Joraluvi 91, SL, y la representacion legal de los trabajadores representada por la
delegada de Personal. Ambas partes se reconocen legitimacion y representacion suficiente
para acordar las disposiciones que a continuacién se detallan:

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio se aplicara en el centro de trabajo que la empresa Alimentacion Joraluvi
91, SL, tiene en la localidad de Almendralejo, calle La Cruz, nium. 6. CP 06200 Almendralejo.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Este convenio se aplica al establecimiento y centro de trabajo que esta sito en la localidad
de Almendralejo, Calle La Cruz, num. 6, CP 06200 Almendralejo, que esta gestionado por la
empresa Alimentacion Joraluvi 91, SL.

Articulo 3. Ambito personal y funcional.

Se regiran por las disposiciones reguladas en este convenio todos los trabajadores de la em-
presa en el centro de trabajo recogido en el ambito de aplicacion.

Las partes firmantes del presente convenio declaran su intencion de garantizar la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no-discriminacion por cuestion de
raza, religion o cualquier otra condicion, de conformidad con la legislacion vigente nacional,
jurisprudencias y directivas comunitarias. Se pondra especial atencion en cuanto a los cum-
plimientos de estos preceptos en:

— Acceso al empleo.

— Estabilidad en el empleo.

— Igualdad salarial en trabajos de igual valor.

— Formacion y promocion profesional.

— Ambiente laboral exento de acoso sexual.
Articulo 4. Ambito temporal y denuncia.

El convenio entrard en vigor el dia 1 de marzo de 2024, con independencia de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.
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Articulo 5. Duracion.

La duracién del presente convenio sera desde el 1 de marzo de 2024 al 28 de febrero de
2026. El presente convenio podra ser denunciado por cualesquiera de las partes firmantes
con una antelacién de 15 dias antes de su finalizacidn. La denuncia debera ser comunicada a
la Direccion General de Trabajo y a la representacion empresarial y sindical. En caso de que el
convenio no sea denunciado por ninguna de las partes, este se entendera prorrogado de afo
en afno en todo su articulado, excepto en lo referente a salarios y demas aspectos retributivos
del mismo que se aumentaran segun dispone el articulo 13 del presente convenio.

En caso de que el convenio sea denunciado este mantendra la vigencia de todo su articulado
hasta la consecucidon de un nuevo acuerdo, incluida la subida salarial.

Articulo 6. Compensacion.

Las concesiones y mejoras pactadas constituyen un conjunto inalterable a los efectos de su
aplicacion y seran compensadas en su totalidad con las que tuvieran establecida la empresa,
sea cualquiera la procedencia juridica de ellas, disposicidn legal, jurisprudencia, pacto colec-
tivo o individual, uso o costumbre o cualquier otra cosa.

Articulo 7. Absortividad.

Las mejoras de este convenio absorberan las que establezcan las disposiciones legales futuras
que modifiquen los conceptos retributivos especificados en el mismo, excepcion de los que no
sean absorbibles ni compensable.

Articulo 8. Garantia personal.

La empresa respetara aquellas situaciones personales en las que los interesados estén bene-
ficiados y mejorados en relacion con el presente convenio, no pudiendo entenderse por analo-
gia a situaciones parecidas o similares, y en ningun caso se consideraran que dichas mejoras
correspondan al puesto desempefiado, sino que en todo momento serdn consideradas como
personalisimas.

Articulo 9. Comision Paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacion y redaccion de cuanto se refiere al
texto del Convenio, y estard integrada por dos representantes, uno a elegir por la empresa y
otro a elegir por la representacion legal de los trabajadores entre los que ostenten este cargo.

Esta Comisidén quedard validamente constituida cuando estén las dos partes validamente re-
presentadas. La convocatoria, se realizara con cuatro dias de antelacion como minimo y con
acuse de recibo. El domicilio de esta comision se fija en:
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Por la representacion de los trabajadores se fija el domicilio en la sede del Sindicato UGT. Calle
Cardenal Carvajal nim. 2, 2A. Badajoz. CP 06002 Badajoz.

Alimentacion Joraluvi 91, SL. Calle La Cruz, num. 6. CP 06200 Almendralejo.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto a la interpretacion de
las clausulas del presente convenio, seran sometidas a informe escrito de dicha Comision.

Igualmente tendra las competencias que los distintos articulos de este convenio le asignen.

Se acuerda que la citada Comision Paritaria se retina al menos dos veces anualmente, con la
finalidad de adaptar las modificaciones legislativas que se produzcan y elevara sus propuestas
a la comision negociadora del convenio.

La comision Paritaria para la toma de acuerdos vinculantes y por tanto validos serad necesario
el acuerdo de las dos partes firmantes.

Cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del Convenio que se plantee por cualquie-
ra de las partes requerira el examen previo del mismo por la comision paritaria en el plazo
maximo de dos meses desde su interposicion. Si transcurrido este plazo no se hubiera al-
canzado acuerdo, la parte demandante tendra abierta la via judicial o pondra someterse a la
mediacion.

Articulo 10. Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a titulo de prueba durante tres meses,
para contratos indefinidos y dos meses para los contratos temporales.

El computo del periodo de prueba pactado en el presente contrato quedara interrumpido en
caso de que el trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal, maternidad y
adopcion o acogimiento y demas supuestos contemplados en lo establecido en el articulo 14.3
segundo parrafo del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 11. Definicion de categorias.

Dependiente/a. Es el empleado/a encargado de realizar las ventas con conocimientos prac-
ticos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que pueda orientar al publico
en sus compras; debera cuidar el recuento de las mercancias para solicitar su reposicion en
tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas, poseyendo, ademas, los conoci-
mientos elementales de calculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas. En
esta categoria se incluira el dependiente de seccion mayor de supermercados y autoservicios.
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Responsable de Tienda. Es el que realiza de modo permanente en el centro trabajo/estable-
cimiento, las compras generales de las mercancias que son objeto de la actividad comercial
de la empresa.

Auxiliar Administrativo/a. Es el que, con conocimientos generales de indole administrativa,
auxilia a los oficiales y jefes en la ejecucion de trabajos como propios de esta categoria en
las siguientes funciones: redaccidon de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y
estados de liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc., y los taquimecandgrafos
que, sin llegar a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un minimo de 80 palabras por
minuto, traduciéndolos en seis.

Mozo/a. Es el que efectla el transporte de las mercancias dentro o fuera del establecimiento,
hace los paquetes corrientes que no precisan enfardado o embalado y los reparte, o realiza
cualesquiera trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomen-
darseles también trabajos de limpieza del establecimiento.

Carnicero/a. Pescadero/a. Son los trabajadores/as que ademas de llevar a cabo las tareas
de dependiente/a, e indistintamente de la categoria que ostenten, y del grupo profesional al
que pertenezcan, realicen principalmente sus funciones en las secciones o departamentos de
carniceria o pescaderia.

Charcutero/a. Aquel trabajador/a que desarrolla su actividad laboral principalmente en la
seccion de charcuteria.

Frutero/a. Aquel trabajador/a que desarrolla su actividad laboral principalmente en la seccién
de fruteria.

Conductor/a. repartidor/a. Es el trabajador/a que independientemente del tipo de carné que
ostente, ademas de conducir el vehiculo correspondiente, realice tareas consistentes en el
reparto de mercancia.

Auxiliar de caja. Aquel trabajador que realiza el cobro de las ventas de la empresa y cuadra
su caja al finalizar la jornada laboral.

Reponedor/a. Es la persona que efectla los trabajos de colocacion, reposicion y embalaje
de mercancias, segun criterios técnicos previamente definidos, haciendo el traslado de esta
por sus propios medios o utilizando elementos mecanicos. Asimismo, orientard a los clientes
sobre la ubicacion de la mercancia y condiciones generales que les sean solicitadas, asi como
las tareas de limpieza derivadas de su funcion.
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Articulo 12. Operador de ordenador.

Es quien tiene como principal mision manejar la unidad principal del mismo y requiere poseer
conocimientos sobre técnicas y sistemas. Su categoria se asimila a la de Oficial Administrativo.

Articulo 13. Definicion de categorias.

Las categorias que pudieran existir y que no estén contempladas en estos cuadros se asimi-
laran a las mas parecidas atendiendo a las tareas realizadas, en caso de desacuerdo, decidira
la Comision Paritaria.

Articulo 14. Compromiso de plantilla

La empresa intentara tener plantillas con un maximo del 20 % de contratacion temporal.
Articulo 15. Retribuciones minimas.

Las retribuciones del presente convenio son minimas.

Articulo 16. Salarios.

Los salarios seran lo establecidos en las tablas salariales anexas a este Convenio y las que en
su caso se publiquen con posterioridad.

A partir del 1 de enero de cada afio a partir de 2025 y hasta la finalizacién de este convenio
se acuerda una subida salarial del 1% para cada periodo anual.

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo cuyos salarios anuales no alcancen
el SMI fijado en cada momento veran incrementado el mismo hasta alcanzar dicha cuantia.

Articulo 17. Clausula de revision salarial

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC) a 31 de diciembre de cada afio de vi-
gencia de este convenio sea superior al 1 % establecido para cada afio, se revisaran y actua-
lizaran los mismos tal y como consta en las tablas anexas a este convenio y el resto de los
conceptos economicos establecidos, en dicho exceso, con un maximo del 0,5 %, con efecto
del uno de enero de cada afio. Los posibles atrasos de esa actualizacion seran abonados den-
tro del primer trimestre.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a tres gratificaciones extraor-
dinarias, de una mensualidad cada una, pagaderas en marzo, julio y diciembre. Las mencio-
nadas pagas extraordinarias se devengaran de la siguiente forma:
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a) La de marzo del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior.
b) La de julio, del 1 de julio anterior al 30 de junio del afio en el que se perciba.
c) La de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre.

El abono de estas se realizara los dias 15 de cada uno de los meses indicados. Estas pagas
corresponderan a una mensualidad de salario base, antigiiedad y plus de domingos y festivos.

La empresa, podra de acuerdo con los trabajadores, prorratear proporcionalmente entre los
doce meses estas gratificaciones extraordinarias, de no existir acuerdo entre las partes, la
empresa de forma unilateral podra prorratear la de marzo en doce mensualidades.

Articulo 19. Trabajo en Domingos y/o festivos.

Dada la situacidn especial generada y la jurisprudencia existente y dado que aun no se ha
firmado un nuevo convenio colectivo para el sector a nivel provincial o regional, las parte
acuerdan que los trabajadores de la empresa afectada podran trabajar hasta un maximo de
2 domingos al mes, los meses que dispongan de 4 domingos y 3 los meses que dispongan de
5 domingos. Una vez exista nuevo Convenio Provincial o Regional del Sector de Comercio se
convocara a la Comision Paritaria para la toma de decisién que convenga a las partes. Hasta
gue dicha Comisidn Paritaria alcance un acuerdo, se aplicara lo dispuesto en este texto.

En cuanto a los festivos, los trabajadores disfrutaran del 50 % de ellos al afo, esto es, 7 por
afio y podran trabajar el otro 50 %.

La retribucion de domingos y festivos sera realizada a través de un Plus especifico denomina-
do “Plus Salarial de Domingos y Festivos” que sera de 81,66 € al mes, con dependencia de la
jornada contratada, todo ello sin perjuicio del descanso semanal legalmente establecido. Los
trabajadores devengaran este complemento trabajen o no los festivos que se hace referencia.

Este plus experimentara a partir del uno de enero de 2025, la subida descrita en los articulos
16 y 17 de este Convenio.

Este Plus, no podra ser absorbible ni compensable con otros conceptos o subidas establecidas
en este convenio o norma legal alguna, al retribuir una circunstancia especial de trabajo.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Ante la situacion de paro existente y con el objeto de fomentar una politica social solidaria
que favorezca la creacion de empleo se acuerda la suspension de las horas extraordinarias
habituales.
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Asimismo, en funcion de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda a la empresa
analice conjuntamente entre la delegada de Personal, la posibilidad de realizar nuevas con-
trataciones dentro de las modalidades de contratacion vigentes en sustitucion de las horas
extraordinarias suprimidas.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado, las horas extraordinarias estructurales a
peticidon del trabajador podran ser compensadas por un tiempo equivalente de descanso re-
tribuidas monetariamente.

También respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdida de materias
primas: realizacion.

b) Realizacion de Horas Extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o periodos
puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambio de turnos u otras circunstancias
de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: man-
tenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas
modalidades de contratacion previstas legalmente. La direccion de la empresa informa-
ra mensualmente a la delegada de Personal, sobre el nimero de horas extraordinarias
realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucion por seccion. Asimismo,
en funcion de esa informacion y los criterios mas arriba sefialados, la empresa y los
representantes de los trabajadores determinaran el caracter y la naturaleza de las horas
extraordinarias en funcion de lo pactado en los convenios colectivos.

La realizacion de horas extraordinarias, como establece el articulo 35.5 del Estatuto de los
trabajadores se registrara dia a dia y se totalizard mensualmente entregando copia al traba-
jador en su hoja de salario correspondiente.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 al afio, salvo lo previsto en el
apartado 3 del articulo 35.5 del ET. Para los trabajadores que por la modalidad o duracion de
su contrato realizard una jornada en cdmputo anual inferior a la jornada general en la em-
presa, el nUmero maximo anual de horas extraordinarias se reduciria en la misma proporcion
que exista entre tales jornadas.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, exceptuando los casos que
sean originados por causas de fuerza mayor.

La hora extraordinaria se abonara con el 75 % de recargo, si se efectlia en horario nocturno a
partir de las diez de la noche con un recargo de 100 % vy si se efectla en domingos o festivos
con un recargo del 150 %.
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Articulo 21. Personal de camaras frigorificas.

El personal que trabaje en camaras frigorificas con permanencia en las mismas por un tiempo
superior del 25 % como minimo de su jornada laboral, con independencia de que sea dotado
de prendas adecuadas a su cometido, percibird un plus del 20 % de su salario de convenio.

Articulo 22. Nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana se abonaran con un recar-
go del 25 % sobre el valor del salario base mas antigliedad.

Articulo 23. Plus de Transporte.

Se establece plus de transporte anual de 811,92 € que se abonara a los trabajadores en once
mensualidades de 73,81 €. Esta subida no podra ser absorbida ni compensada por cualquier
otro concepto econdmico que se pueda establecer.

La empresa podra abonar en 12 mensualidades a 67,66 € cada una. La cuantia del plus de
transporte es Unica para todos los trabajadores, independientemente de la jornada laboral
que realicen.

Este plus experimentara a partir del uno de enero de 2025, la subida descrita en los articulos
16 y 17 de este Convenio.

Articulo 24. Dietas.

Se acuerda que la Dieta completa quede en 24,00 euros y la Media Dieta en 13,00 euros. La
pernoctacion sera por cuenta de la empresa, mediante la presentacion de la correspondiente
factura, teniendo potestad la empresa para elegir el lugar. Este concepto subira en las mismas
condiciones establecidas en los articulos 16 y 17 de este convenio.

Articulo 25. Kilometraje.

Aquellos trabajadores que usen para su desplazamiento por motivo de trabajo vehiculo de su
propiedad, se le abonara un kilometraje de 0,26 euros. Este concepto experimentara a partir
del uno de enero de 2024 la misma subida porcentual que experimenten los conceptos sa-
lariales fijados en este convenio y que se describe en los articulos 16 y 17 de este convenio.

Articulo 26. Antigiiedad.
En concepto de antigliedad los trabajadores percibiran un 5% del salario base por cuatrienio.
Articulo 27. Anticipo.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a percibir, antes del dia
sefalado para el pago un anticipo a cuenta de hasta el 50 % de la retribucién devengada.
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Articulo 28. Calendario Laboral.

Anualmente se elaborara un Calendario Laboral por la empresa, previo acuerdo con los re-
presentantes legales de los trabajadores. Dicho calendario, se entregard con 15 dias de an-
telacion. Si el trabajador no conociese con la antelacion debida su horario, se entenderd que
continta con el turno que venia realizando.

Los Calendarios laborales deberan contener como minimo:
— Horario de trabajo diario del Centro de Trabajo.

— Jornada semanal de trabajo de cada puesto, asignando tantos turnos, como sean nece-
sarios para la cobertura de dichos puestos.

— Los dias Festivos e inhabiles.
— Descansos semanales y entre jornadas.
Articulo 29. Jornada.
Se establecerd una jornada anual de 1.800 horas. En computo semanal sera de 40 horas.

La empresa podra establecer una jornada maxima de nueve horas, sin sobrepasar el limite
semanal. Asimismo, la jornada diaria que no exceda de cuatro horas se realizara, de forma
continuada.

Los trabajadores tendran derecho a un descanso minimo semanal de dia y medio ininterrumpido.

De conformidad con el articulo 6 del Real Decreto 1561/1995 el descanso del medio dia se-
manal podra acumularse en periodos de hasta cuatro semanas o separarse del dia completo
para su disfrute en otro dia de la semana, y el dia completo de descanso semanal, que podra
disfrutarse cualquier dia de la semana, podra acumularse dentro de un ciclo no superior a
catorce dias.

No obstante, los trabajadores no podran ser programados como trabajo ordinario mas de diez
dias consecutivos de trabajo, salvo que forme parte de una cadencia regular de concentracion
de tiempos de descanso o se trate de periodos de mayor actividad del afio, que deberan ser
comunicados previamente a la representacion de los trabajadores, en cuyo caso el limite sera
de 11.

La interrupcion en jornadas partidas, salvo pacto de las partes, sera al menos de dos horas y
como maximo de cinco horas.
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La empresa incluida en el ambito funcional del presente convenio tendra la posibilidad de
flexibilizar la jornada laboral con un crédito anual de 180 horas, equivalentes a un 10 % de
la jornada anual.

La flexibilizacion, consistird en la posibilidad que tendra el empresario de ampliar la jornada
hasta un maximo de 10 horas diarias para los contratos a jornada completa y de 5 horas como
maximo para los contratos iguales o inferiores a los contratos de media jornada, respetando
en todo caso las 12 horas de descanso entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente,
asi como el dia y medio de descanso establecidos en el presente texto. El exceso de horas
provocado por dicha ampliacion deberd ser compensado dentro de los tres meses siguientes
al que tuvo lugar, acumulado preferiblemente en jornadas completas.

Articulo 30. Vacaciones.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de treinta y un dias natu-
rales de vacaciones al afio.

2. Con antelacién a la publicacion de los turnos de vacaciones, se dara cuenta de estos a la
representacion legal de los trabajadores.

3. La retribucion de las vacaciones se realizara en fechas, cuantias, conceptos y sistemas que
acuerde la empresa vy la representacion legal de los trabajadores, respetando la legislacion
vigente superior que le sea de aplicacion.

Periodos de disfrute:

a) Los trabajadores disfrutaran entre los meses de junio a septiembre de, al menos, quince
dias naturales ininterrumpidos de su periodo vacacional, salvo que ingresen en la Em-
presa con posterioridad al 1 de septiembre, o su parte proporcional, esta circunstancia
podra ser acordada por la empresa y los trabajadores.

La empresa podra excluir de los turnos de vacaciones aquellas fechas o periodos que
coincidan con los de mayor actividad productiva.

De ambos periodos se excluiran las ventas de julio, diciembre y enero. La direccion po-
drd asignar los turnos de vacaciones en funcién de su prevision de venta.

b) Fuera de los anteriores periodos, y en la medida que la organizacion del trabajo lo
permita, los trabajadores tendran opcion para fijar la fecha de disfrute de su vacacion
anual.

Como principio y preferencia Unica para el derecho de opcidn de los trabajadores a un
determinado turno de vacaciones se establece que quien optd y tuvo preferencia sobre
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otro trabajador en la elecciéon de un determinado turno, pierde esa primacia de opcion
hasta tanto no la ejercite el resto de sus compafieros en una unidad de trabajo.

Articulo 31. Trabajo en las tardes de dias feriados.

Los dias de feria de cada localidad, los trabajadores disfrutaran de descanso al menos del 50
% de las tardes de dichos dias. Su disfrute no condicionara el normal desarrollo del servicio.

Articulo 32. Licencias retribuidas.

Todas las licencias retribuidas contempladas en el presente articulo se les otorgaran a aque-
llas parejas de hecho que conformen una unidad familiar.

Todas las licencias reconocidas en este articulo se contaran como trabajo efectivo.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente de conformidad con
lo establecido en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Veinte dias naturales de permiso retribuido en caso de contraer matrimonio o registro
de pareja de hecho.

¢) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

En enfermedad grave con hospitalizacidn el trabajador podra disfrutar de este permiso
de forma discontinuada, previo mutuo acuerdo empresa y trabajador.

d) Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

e) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estard a lo que esta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica. Cuando el cum-
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plimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas de veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses,
podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada
en el articulo 46.1. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o
desempefio del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de esta del
salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos es-
tablecidos legal o convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto y, en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o aco-
gimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y
para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la de-
claracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la
jornada de trabajo.

i) Por concurrencia a exdmenes de ESO, Ensefianzas Medias o Superiores se les concede-
ra el tiempo necesario, para realizarlo, con un maximo de tres dias consecutivos y de
cuarenta horas al afio, quedando el trabajador obligado a justificar la concurrencia a los
mismos.

j) En los supuestos de asistencia a consultas médicas el tiempo indispensable con justifi-
cacion posterior a la empresa.

k) Dos dias retribuidos en todos los conceptos por asuntos propios al afo.

Los dias de asuntos propios sdlo podran ser disfrutados simultdneamente por el 5 % de los
trabajadores del mismo centro de trabajo.

Los dias de asuntos propios que se disfruten en visperas de fin de semana o fiesta, a la fina-
lizacion de fin de semana o fiesta o entre fiestas o puentes que sean solicitados por mas del
5 % de los trabajadores del mismo centro de trabajo seran concedidos en primer lugar a los
trabajadores que en el afio anterior no lo hayan disfrutado en estas circunstancias ni coinci-
dido en las fechas, y en caso necesario por orden de peticion.

En ningln caso los dias de asuntos propios se podran disfrutar al comienzo ni a la finalizacién
de las vacaciones.

Para el disfrute de los dias de asuntos propios es necesario que el trabajador lo comunique a
la empresa con 72 horas de antelacion como minimo.
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Su disfrute no condicionara el normal desarrollo del servicio.
Articulo 33. Indemnizaciones.

La empresa afectada a este convenio dispondra de una pdliza de accidente individual o colecti-
Vo que cubra las contingencias de muerte e invalidez permanente con las siguientes cuantias:

— Gran Invalidez: 24.000 €.

— Invalidez Permanente Absoluta: 23.000 €.
— Invalidez Permanente Total: 18.000 €

— Invalidez Permanente Parcial: 9.000 €

— Muerte por Accidente: 24.000 €

— Muerte Natural: 7.000 €

Estas cantidades experimentara a partir del uno de enero de 2024, la subida del descrita en
el en los articulos 16 y 17 de este Convenio.

Articulo 34. Compensacion econdmica.

Todo trabajador con una antigliedad de 8 afios en la empresa, y con una edad comprendida
entre los 60 y 64 afios, que quisiera resolver de forma voluntaria su relacién laboral, causando
baja en la empresa, tendra derecho a que la empresa le abone una prestacion salarial de pago
Unico con arreglo a la siguiente escala:

— De 60 a 61 afios 7 mensualidades.
— De 61 a 62 afios 6 mensualidades.
— De 62 a 63 afios 5 mensualidades.
— De 63 a 64 afios 4 mensualidades.
— De 64 a 65 afios 3 mensualidades.

Esta compensacion econdmica tiene como finalidad premiar al trabajador, siendo abonable
junto con la liquidacién de su salario en el correspondiente recibo de finiquito que da por re-
suelta la relacién laboral.
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Articulo 35. Incapacidad laboral temporal.
Todo trabajador en situacion de I.T. percibird el 100 % de su salario real desde el primer dia.
Para segundos procesos de 1.T. dentro el afio natural se procedera de la siguiente forma:

La empresa afectada por este Convenio, desde el quinto dia de la correspondiente baja, in-
clusive, en enfermedades de mas de 30 dias de duracion, complementaran las prestaciones
economicas de la Seguridad Social de la incapacidad temporal (IT) por enfermedad o acci-
dente de trabajo hasta el 100 por 100 del salario durante un plazo maximo de doce meses a
partir de la baja.

Este complemento se podra prorrogar, con un limite de seis meses mas, cuando el organismo
competente reconozca expresamente la situacion de prorroga de la prestacion economica de
la incapacidad temporal, por presumirse que durante la prérroga el trabajador puede ser dado
de alta médica por curacion.

Articulo 36. Jubilacion voluntaria.

Se acuerda por las partes firmantes del Convenio, la posibilidad de jubilacion voluntaria an-
ticipada, de mutuo acuerdo empresa y trabajador a los sesenta y cuatros afios con el 100 %
de los derechos, para aquellos trabajadores que cumplan las condiciones precisas para poder
acceder a una pension de jubilacion.

Existiendo el compromiso de sustitucion simultanea del trabajador jubilado por otro inscrito
como desempleado en las mismas condiciones de contratacion del anterior.

Articulo 37. Personal con cargo sindical.

El personal con cargo sindical percibira el salario del convenio los dias que tengan que asistir
a reuniones y desplazamientos, siempre que se preavise al inicio de la jornada y en este caso
siempre que sea posible su comunicacion.

El crédito de horas retribuidas sera el fijado en el Estatuto de los Trabajadores para los dele-
gados de Personal.

La figura de la delegada Sindical que contempla la Ley Organica de Libertad Sindical (L.O.L.S.),
tendran los mismos derechos y facultades que la delegada de Personal segln establece la
legislacion vigente.

La empresa de acuerdo con el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores facilitara a la dele-
gada de personal los trabajadores, la evolucion mensual de la plantilla en el centro de trabajo,
especificando los trabajadores sujetos a contratacion laboral y modalidad de esta.
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Articulo 38. Descuento en nomina.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a sindicatos, la empresa descontara en la némi-
na mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical. El trabajador interesado en la
realizacion de tal operacion remitird a la Direccion de la empresa un escrito en el que exprese
con claridad la orden de descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de la
cuota, asi como cuenta corriente o libreta de ahorros, a la que debe transferir la correspon-
diente cantidad.

Articulo 39. Participacion sindical en la contratacion.

Los representantes legales de los trabajadores en la empresa tendran derecho a la informa-
cion, copia de entrega de contratos y demas competencias que establece el articulo 64 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Con independencia a lo expuesto anteriormente, el empresario entregara a la representacion
legal de los trabajadores una copia basica del contrato, con la excepcion de los contratos de
relacion laboral especial de alta direccion. Esta copia basica contendra todos los datos excepto
el nimero del Documento Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro
que pueda afectar a la intimidad personal. La copia basica se entregara por el empresario en
un plazo no superior a diez dias desde que se formalice el contrato, a la representacion del
trabajador, quien firmara para acreditar que se ha efectuado la entrega.

Posteriormente la copia basica se enviard a la Oficina de Empleo. La informacion asi sumi-
nistrada a los mismos esta amparada por el sigilo profesional que les compete, no pudiendo
utilizar la informacidn para otros supuestos que los que motivaron su conocimiento.

El empresario con ocasion de la extincién del contrato, al comunicar a los trabajadores la
denuncia, o en su caso el preaviso de la extincion de este debera acompafar una propuesta
del documento de liquidacion de las cantidades adeudadas. El trabajador podra solicitar la
presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento de proceder a la firma
del recibo de finiquito, haciendo del representante de los trabajadores, el trabajador podra
hacerlo constar expresamente en el mismo.

Articulo 40. Derechos Sindicales.

Se procedera a la acumulacion de los créditos horarios correspondientes a la delegada de
personal pertenecientes a la empresa.

Articulo 41. Inicio y finalizacion relacion laboral.

La iniciacion y extincion de las relaciones laborales se realizard de acuerdo con lo estableci-
do en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion vigente en cada momento en esta
materia.
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Las partes firmantes del presente Convenio consideran como objetivo prioritario el manteni-
miento del empleo y la creacidon de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose a propiciar,
dentro de marcos negociados, las medidas necesarias para la consecucion de dicho objetivo.

Las partes se comprometen a fomentar un uso adecuado de las modalidades de contrata-
cion, de forma que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos
indefinidos, y las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos
temporales causales.

Los contratos de trabajo a tiempo parcia se regiran por lo dispuesto en el articulo 12 del Es-
tatuto de los Trabajadores, observando las siguientes directrices:

A.1 En caso de aumento de plantilla o vacante a cubrir, en similar funcién, a igualdad de
condiciones, los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran preferencia sobre nue-
vas contrataciones a tiempo pleno. A tal efecto la empresa debera tener establecidos, o
establecer en su caso, sistemas de comunicacion que permitan a todos los trabajadores
conocer con antelacidon a su ejecucion, su intencidén de contratacion indefinida.

A.2 Se especificara en los contratos de trabajo a tiempo parcial el nimero de horas al dia,
a la semana, al mes, o al afio contratadas, asi como los criterios para su distribucion en los
términos previstos en el presente Convenio.

A titulo indicativo se podran establecer en el contrato franjas horarias con caracter gene-
ral, entendidas como los periodos en los que es exigible la prestacion de trabajo ordinario
y, en su caso, las horas complementarias. A tal efecto podran tener la consideracion de
franja horaria los turnos de referencia horaria que puedan establecerse con caracter gene-
ral en el ambito de empresa.

La jornada inicialmente contratada podra ampliarse temporalmente, por mutuo acuerdo
entre el trabajador y la empresa, cuando se den los supuestos que justifican la contrata-
cion temporal. En la ampliacion deberan concretarse las causas de la ampliacion temporal.

A.3 En cuanto al periodo de prueba, los contratos a tiempo parcial estaran a lo dispuesto
en el articulo 10 del presente Convenio colectivo.

Articulo 42. Salud laboral.

En un plazo no superior a tres meses, desde la entrada en vigor del presente texto, la Comi-
sion Paritaria del convenio celebrard reunion monografica a los efectos de estudiar un pro-
grama para el sector sobre condiciones de trabajo, salud laboral y planes de prevencion de
riesgos.
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Es de aplicacion lo establecido en la vigente Ley 3/95 de procedimiento de riesgos laborales y
cualquiera otra normativa vigente en la materia.

Medidas de proteccidn integral contra la violencia de género (Ley orgédnica 1/2004, de 28 de
diciembre.

Articulo 43. Formacion Profesional.

Conscientes las partes de la necesidad de optimizar la formacion y cualificacion profesional de
los trabajadores del sector acuerdan impulsar la realizacion de cursos de formacion a realizar
en el sector orientados a una mayor capacitacion profesional de los trabajadores de este,
comprometiéndose ambas partes a la solicitud de estos cursos ante la Junta de Extremadura
y demds organismos competentes.

Articulo 44. Horario de apertura.

Se estara a lo que establezca el convenio colectivo del sector de Comercio de Alimentacion de
Badajoz, teniendo en cuenta que se considerara como apertura del establecimiento la hora en
que haya trabajadores trabajando. Si por necesidades de la empresa, fuese preciso modificar
este horario, se convocara a la Comisidn Paritaria para su modificacién.

Articulo 45. Reposicion de prendas de trabajo.

A los trabajadores que se rigen por el presente convenio, se les proveera obligatoriamente
por parte de la empresa, de uniformes u otras prendas en concepto de Utiles de trabajo, de
las conocidas y tipicas para la realizacion de las distintas y diversas actividades. La provision
sera de dos prendas por afio.

Articulo 46. Excedencias Voluntaria.

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro
meses y no mayor a cinco afios.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
tres afios desde el final de la anterior excedencia. No obstante, de lo anterior, si el trabajador
no ha solicitado el maximo de cinco afios, podra pedir prorrogas de la solicitada, sin que esas
prorrogas sean consideradas nuevas excedencias No contara a efectos de antigliedad y habra
de solicitarse con un mes de antelacion.

El trabajador deberd preavisar a la empresa con una antelacion minima de 15 dias, tanto para
solicitarla inicialmente, como para cualquiera de las posibles prérrogas, para el reingreso de-
berd preavisar con una antelacion minima de un mes.
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En lo no regulado en este articulo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores
referente a la excedencia voluntaria.

Articulo 47. Conciliacion de la vida Familiar y Laboral.

Se estard a lo que disponga la legislacidn vigente sobre esta materia y en especial el Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 48. Régimen disciplinario.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores que supongan un incum-
plimiento de sus deberes laborales.

La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan in-
fracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacion de
las faltas que se establece en el Convenio Colectivo del sector de aplicacion y en defecto de
este sera de aplicacion subsidiaria los apartados que se describen a continuacion:

Faltas leves:
Se consideran faltas leves las siguientes:

1) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2) El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si
como consecuencia de este, se originase perjuicio grave a la empresa o fuese causa de
accidente a sus comparieros de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segln los casos.

3) Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

4) Utilizar los medios de comunicacion de la empresa para usos distintos para los que esté
habilitado, incluido el correo electrdnico, asi como el empleo de teléfonos mdviles du-
rante la jornada laboral en contra de las instrucciones de la empresa.

5) Comer chicles, u otro alimento. Sélo se podra beber agua.
6) Cuando se produzca un descuadre de caja. Por un importe de al menos 2€.

7) No controlar las fechas de caducidad de los productos que sean objeto de contrato.
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8) No cobrar en la caja por falta de atencion.

9) Si por negligencia o por la mala praxis se rompen productos que no sean recuperables
para la posterior venta.

10) Mantener conversaciones no autorizadas con proveedores.
Faltas graves:
Se consideran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de treinta mi-
nutos en un mes.

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorizacidn o causa justificada, de un dia al mes.

3. La desobediencia a las ordenes de los superiores en cualquier materia de trabajo. Si impli-
case quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la empresa,
podra ser considerada como falta muy grave.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

5. Facilitar la clave de acceso individual a otra persona, simular la identidad de otro utilizando
su clave y la creacidn de copias de ficheros sin la autorizacién de la empresa.

6. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado comunicacion escrita.

7. La no presentacion a la Empresa de los partes de baja, confirmacion y alta de incapacidad
temporal, en los plazos legalmente establecidos.

Faltas muy graves.
Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1. La ausencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de mas de un dia al
mes.

2. El fraude, aceptacion de recompensas o favores de cualquier indole, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la empresa como
a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar, asi como la apropiacion indebida de
muestras promocionales o cualquier otro tipo de articulo, descuento o beneficio destinado
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11.

12,

13.

14,

15.

a clientes, con independencia de que tenga o no valor de mercado. Hacer negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, venderse o cobrarse a si mismo,
sin expresa autorizacion de la empresa.

. La simulacidon de enfermedad o accidente.

. Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de los usuales para verificar la

presencia del trabajador en la empresa.

. Falta de respeto o consideracion al publico.

. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles, herra-

mientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la em-
presa.

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar

a elementos extrafios a la misma, datos de reserva obligada.

. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso

productivo e imagen de la empresa.

. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto y consideracion a

los jefes o familiares, asi como a los companeros de trabajo y al publico en general.
. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

Prestacidn de tarjeta de compra a personas no autorizadas para su uso, asi como la cesion
de los descuentos concedidos al personal, en favor de otras personas.

Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre que
no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

Transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio
del trabajo.

No respetar, conociendo las medidas o0 normas de seguridad, por negligencia, descuido o
por voluntad propia, las medidas de proteccion derivadas del Plan de Prevencion de Ries-
gos o impuestas por la empresa en evitacion de estos.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas por la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales o las determinadas por el Convenio o por la empresa en
desarrollo y aplicacion de ésta, cuando del mismo pueda derivarse riesgo para la salud o
la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.



DOE
Miércoles 22 de mayo de 2024

15 bis. El incumplimiento o abandono de las normas de prevencion de riesgos penales que
estuvieran establecidas en el @mbito de la empresa.

16. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto a la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual o acoso moral. Si la refe-
rida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una
circunstancia agravante de aquélla.

17. La transgresion de las normas de seguridad informatica o el quebranto de la confidencia-
lidad de los datos.

18. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
contemplados en los convenios de aplicacion y dentro de su poder de direccion.

Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy
grave.

La sancidn de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador.

La empresa dard cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la
representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de
dicha afiliacion, de toda sancién por falta grave y muy grave que se imponga.

Sanciones maximas:

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1.9 Por faltas leves. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo y sueldo hasta tres
dias.

2.9 Por faltas graves. Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3.9 Por faltas muy graves. Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias hasta la rescisidn del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera califi-
cada en su grado maximo.

Prescripcion.

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
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partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso a los
seis meses de haberse cometido.

Articulo 49.
Vinculacién a lo pactado y derecho supletorio

Constituyendo un sélo conjunto las condiciones de este Convenio, la no aprobacién de alguna
de ellas por la Autoridad Laboral competente supondra la ineficacia de su contenido, no en-
trando en vigor, por tanto, ninguna de las clausulas sin la aceptacion de la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacion prac-
tica, seran consideradas globalmente por ingresos anuales a rendimientos minimos exigibles.

Para lo no previsto en el presente convenio colectivo se estara a lo dispuesto y sera de apli-
cacion el convenio colectivo de Comercio de Alimentacion de Badajoz o el que le sustituya, asi
como demas legislacion vigente aplicable.

Sera de obligada aplicacion el régimen de subrogacion convencional que en cada momento se
recoja en el Convenio Colectivo del Sector superior.

Con relacion a la prioridad aplicativa de este convenio, las partes se remiten al articulo 84.2
del Estatuto de los Trabajadores. Por ello no sera de aplicacion cualquier precepto de este
convenio colectivo que contravenga lo dispuesto en norma superior de obligado cumplimiento.

Articulo 50. Adhesion al ASEC-EX.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los trabajadores y
empresarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio se sometera en los tér-
minos previstos en el ASEC-EX y su reglamento de aplicacién, a la intervencidn del Servicio
Regional de Mediacion de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los ambitos
materiales:

a) Los conflictos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad a lo establecido
en el articulo 151 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas, que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente durante un periodo
de al menos seis meses a contar desde el inicio de éste.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.
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d) Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el periodo de consulta exigido
por los articulos 40, 41, 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

Sirve por lo tanto esta disposicion adicional como expresa adhesion de las partes al referido
servicio de mediacion y arbitraje, con el caracter de eficacia general y en consecuencia con el
alcance de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores, a
plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de
mediacion-conciliacion del mencionado servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion
expresa e individualizada por cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

Clausula adicional 1.2

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a promover el principio de igualdad
de oportunidades que se desarrolla en lo dispuesto en la Ley 39/1999 del 5 de noviembre
sobre la conciliacion de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, comprome-
tiéndose las partes a velar por la no discriminacion en el trabajo, favoreciendo los permisos
de maternidad, paternidad y responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente
a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especial
responsabilidad de mujeres y hombres.

Dado la no obligacién de negociar un Plan de Igualdad al no superar la empresa los 250 tra-
bajadores, tal y como establece el articulo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
acuerdan que se aplicara a las partes regidas por este convenio las medidas de igualdad o pla-
nes de igualdad que estén establecidas o se establezcan en el Convenio del Sector aplicable.
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ANEXO I

TABLA SALARIAL 2024

CATEGORIA SALARIO BASE
Responsable tienda 1125,00€
Oficial Administrativo 1125,00€
Dependiente / Auxiliar de caja 1022,00€
Auxiliar administrativo 1022,00€
Mozo 1022,00€
Carnicero/pescadero 1125,00 €
Charcutero/frutero 1125,00 €
Conductor/repartidor 1125,00 €

— Plus Salarial de Domingos y Festivos: 81,66€/mes. 15 mensualidades.

— Plus de Transportes: 73,81€/mes. 11 mensualidades.
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