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RESOLUCION de 2 de junio de 2025, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se dispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa UTE
Trujillo para los servicios publicos de recogida de residuos sdlidos urbanos,
recogida selectiva en origen, transporte de los residuos y limpieza viaria de
la ciudad de Trujillo. (2025062349)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa UTE Trujillo para los servicios
publicos de recogida de residuos solidos urbanos, recogida selectiva en origen, transporte de
los residuos y limpieza viaria de la ciudad de Trujillo (cédigo de convenio 10100292012016),
que fue suscrito con fecha 30 de abril de 2025, de una parte, por los representantes de la em-
presa y, de otra, por el delegado de personal del centro de trabajo afectado por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de junio de 2025.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA UTE TRUJILLO PARA LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, RECOGIDA
SELECTIVA EN ORIGEN, TRANSPORTE DE LOS RESIDUQS Y LIMPIEZA VIARIA DE LA

CIUDAD DE TRUJILLO

CAPITULO I
Normas generales
Articulo 1. Ambito funcional, territorial y personal.

El presente Convenio afecta a todas las personas trabajadoras de los servicios publicos de
recogida de residuos solidos urbanos, recogida selectiva en origen, transporte de los residuos
y limpieza viaria de la ciudad de Trujillo que se encuentran adscritos al servicio de la empresa
UTE Trujillo (integrada por Valoriza Servicios Medioambientales, SA, Compafiia Agroforestal
de Extremadura, SL, y Exman Explotacion y Mantenimiento, SL), adjudicataria de dicho ser-
vicio, cualquiera que sea su modalidad de contratacion.

Articulo 2. Vigencia y duracion.

El presente Convenio entrard en vigor a todos sus efectos el dia 01 de enero de 2025 hasta
el 31 de diciembre de 2027, prorrogandose por afos naturales en el caso de que finalizada su
vigencia no haya sido denunciado por ninguna de las partes firmantes del mismo.

Articulo 3. Subrogacion de personal.

Se estarad a lo dispuesto en el capitulo XI del Convenio colectivo general del sector de sa-
neamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos,
limpieza y conservacion de alcantarillado (B.O.E. 25 de octubre de 2024, nim. 258).

Articulo 4. Denuncia del Convenio.

Cualquiera de los integrantes de la Comision Negociadora y firmantes del presente Convenio,
representantes legales de los trabajadores y centrales sindicales, podran denunciar el Conve-
nio a la otra parte, por escrito y, dentro del Gltimo mes a la finalizacién de su vigencia.

Articulo 5. Comision paritaria.

Se formara la Comision Paritaria estara formada por 2 representantes por la parte empresa-
rial y 2 representantes por la parte social. Su funcion sera la de resolver los problemas que
puedan surgir en la interpretacion del convenio y concretamente:
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10, Interpretacién del convenio.

29, Conciliacion en los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes, en
supuestos previstos en el presente Convenio.

39, Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

Para sus reuniones sera suficiente con que alguna de las partes lo solicite por escrito, siendo
obligatoria la realizacion de una reunion de dicha Comisidn en un plazo no superior a tres dias.
En el supuesto de falta de consenso unanime en la Comision Paritaria, la misma se sometera
al Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos. Se constituird en el plazo de un mes a con-
tar desde la publicacion del Convenio.

Articulo 6. Sometimiento al ASEC-EX.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a personas trabajado-
ras y empresa incluidos en el ambito de aplicacidén de este convenio, se someteran, a los tér-
minos previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio
Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los
siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 156 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

c) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacidn de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigi-
do por los articulos 40, 41, 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido servicio de
Mediacidn y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresa, representaciones sindicales y personas trabajadoras, al
plantear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al Procedimiento de
Mediacidn-Conciliacion del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesidn
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de la partes, salvo en el caso de
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sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.

CAPITULO 11
Clasificacion profesional, jornada, vacaciones y licencias
Articulo 7. Clasificacion profesional.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa como el que se con-
trate en el futuro, sera clasificado profesionalmente en razdn a las funciones que desempefie
o trabajo que realice, de acuerdo con las definiciones de grupos y funciones profesionales con-
templadas en el capitulo V del Convenio colectivo general del sector de saneamiento publico,
limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conserva-
cion de alcantarillado (BOE 25 de octubre de 2024, num. 258).

Cada grupo profesional estara comprendido por funciones profesionales, de modo que dichas
funciones podran ser realizadas indistintamente sin otro limite que las aptitudes vy titulaciones
necesarias para su desempefio. Asimismo, toda persona trabajadora esta obligada a realizar
cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido
propio de su funcion o competencia profesional.

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades, vacaciones, etc., una
persona trabajadora tuviese que realizar funciones superiores a las de su funcion profesional,
la persona trabajadora percibira la diferencia salarial correspondiente, sin que ello suponga,
independientemente del tiempo, un ascenso por acumulacion de horas trabajadas en una
funcion superior.

En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupo profesional, las retribucio-
nes a percibir seran las establecidas en las tablas retributivas del convenio colectivo segun las
funciones realmente efectuadas.

Articulo 8. Jornada de trabajo.

Se establece la jornada laboral maxima de treinta y seis (36) horas efectivas de trabajo se-
manales computadas en promedio anual. Para el personal indefinido a jornada completa que
actualmente esté en la plantilla, la jornada sera de lunes a sabado, con los descansos que
legalmente correspondan.

La empresa elaborard un cuadrante de forma que cada persona trabajadora preste servicios
3 sadbados vy libre 1.
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A partir del 01 de octubre de 2025, la empresa elaborard un cuadrante de forma que cada
persona trabajadora de cada tres sabados, preste servicios 2 sabados y libre 1. En computo
anual librara un total de 16 sabados.

A partir del 01 de enero de 2027, la empresa elaborara un cuadrante de forma que cada per-
sona trabajadora preste servicios de forma que libre un de cada dos sabados. En computo
anual, las personas trabajadoras libraran un total de 24 sabados.

No se concederan dias de asuntos propios en sabado, pero se permite la posibilidad de inter-
cambiar libranzas entre las personas trabajadoras siempre que tengan la misma categoria y
preferiblemente dentro del mismo turno. Las personas trabajadoras que por cuadrante libren
en sabado, realizaran la jornada semanal en el resto de los dias laborables de la semana.

Para las nuevas contrataciones la jornada de trabajo serd de 36 horas semanales de prome-
dio, de lunes a domingo, siendo la jornada continuada.

El horario se establecera anualmente en el calendario laboral para los distintos colectivos.

El tiempo de trabajo se computara de modo que, tanto al entrar como al salir del centro de
trabajo, la persona trabajadora se encuentre uniformada y en disposicion de realizar su labor.

El personal dispondra diariamente de 20 minutos para el bocadillo. Estos 20 minutos seran
considerados como de trabajo efectivo.

La organizacion del trabajo, con arreglo a lo establecido en la legislacion vigente, es facultad
y responsabilidad de la direccion de la empresa.

En cuanto a la jornada de trabajo del turno de tarde y de noche sera rotativa. La rotacién del
turno de tarde sera semanal y la del turno de noche mensual.

A partir del afio 2026, se organizara la plantilla de forma que el 50% de la misma, disfruta-
ra de libranza, o bien, el 24 de diciembre o bien, el 31 de diciembre. Mediante acuerdo con
la representacién legal de las personas trabajadoras, se pactara la organizacion para dicho
disfrute.

Articulo 9. Vacaciones.

Para todo el personal acogido al presente Convenio, las vacaciones seran de 30 dias natura-
les, debiendo comenzar siempre en dia laborable. Durante el mes de octubre del afio anterior
se elaborard un calendario vacacional consensuado entre los representantes de las personas
trabajadoras y la empresa, garantizando un minimo de personal por grupo profesional y servi-
cio. Se disfrutaran por afios naturales y no son sustituibles por compensacion econémica, las
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cuales seran distribuidas linealmente a lo largo del afio, en un mes continuado comprendido
entre mayo y octubre o en dos periodos de 15 dias ininterrumpidos, de forma que, en 2025,
15 dias los disfrutaran en el periodo comprendido entre el 01 de mayo y al 31 de octubre, po-
dran irse en el mismo turno de vacaciones al menos dos (2) peone/as y un/a (1) conductor/a.

A partir de 2026, los 15 dias los disfrutaran en un periodo comprendido entre el 01 de junio y
el 30 de septiembre, y podran irse en el mismo turno de vacaciones al menos dos (2) peones/
as y un/a (1) conductor/a.

No obstante, los trabajadores/as de la misma funcion profesional y turno de trabajo, previa
comunicacién y posterior autorizacion de la empresa, podran efectuar entre si los cambios
que crean convenientes.

La retribucion a percibir en el periodo de vacaciones sera: salario base, mas plus toxico, mas
plus asistencia, mas antigliedad.

Articulo 10. Licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion del salario total, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias en caso de matrimonio o inscripcion como pareja de hecho, que se podran
disfrutar unidos a las vacaciones anuales. Se limita el disfrute de esta licencia a una
causa (pareja de hecho o matrimonio) siempre que exista identidad en los sujetos, es
decir si se ha disfrutado de quince dias por inscribirse como pareja de hecho, no se
podra disfrutar de otros quince dias en caso de contraer matrimonio (con la misma
persona).

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirurgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

c) Cinco dias por fallecimiento del conyuge o pareja de hecho y familiares de primer grado
por consanguinidad. Dos dias por fallecimiento de familiares de primer grado de afini-
dad, consanguinidad y hermanos/as politicos. Cuando la persona trabajadora necesite
realizar un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

d) Dos dias en caso de fallecimiento de familiares de segundo grado de consangui-
nidad y afinidad. Dicha licencia se incrementara en tres dias mas en el caso de que el
trabajador/a deba desplazarse a localidad distinta al efecto.
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e) Respecto a los permisos derivados de nacimiento, adopcion, de guarda con fines de
adopcion y de acogimiento de hijo o hija se estara a lo establecido legalmente.

Con respecto a la acumulacién en jornadas completas del permiso para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses, se establece el tiempo de acumulacion
(para el personal a jornada completa) en 14 dias laborables, a disfrutar hasta que el
menor o la menor cumpla los nueve meses.

f) Un dia por matrimonio de familiares de primer grado de consanguinidad si el matrimo-
nio se produce en la misma localidad. Si se produce en localidad distinta se concederan
cuatro dias.

g) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econdmica.

h) Las personas trabajadoras tendran el tiempo indispensable para asistencia al médico de
atencion primaria y/o especialista del sistema puUblico de salud. Debera justificar pre-
viamente la cita médica y, con posterioridad, la hora de salida de la consulta. En el caso
de que exista necesidad de realizar desplazamiento fuera de la localidad de Trujillo se
estimara como tiempo de desplazamiento una hora de ida y otra de vuelta.

i) Todas las personas trabajadoras dispondran de dos dias para acompafar al conyuge,
pareja de hecho (siempre que se acredite fehacientemente esta circunstancia), hijos
menores de edad o persona dependiente a cargo a consulta médica de la seguridad so-
cial, previa justificacion de la citacion a consulta.

j) Serd de aplicacion el acompafiamiento al conyuge o pareja de hecho del trabajador,
cuando se trate de personas que presenten una necesidad real de acompafiamiento
en base a razones de edad, accidente o enfermedad que hagan que no puedan valerse
por si mismos y, en consecuencia, estén imposibilitados para acudir solos a la consulta
médica.

k) Debera acreditar la situacion de necesidad de acompafnamiento, ya sea antes o después
del mismo, mediante certificaciéon o documento oficial facultativo que acredite que el
estado o circunstancia del familiar impide que pueda acudir a la consulta sin acompafa-
miento por las razones indicadas.

) Las licencias recogidas en el presente articulo seran de aplicacién tanto a los conyuges
como a parejas de hecho (siempre que se acredite la correspondiente inscripcion como
tal).
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m) Del mismo modo, el disfrute de las licencias comenzara a computarse y disfrutarse en
dia laborable (séabado laborable) y mientras persista el hecho que da lugar a la misma.

n) La empresa dara cuatro (4) dias con caracter abonable para asuntos propios a todo el
personal que asi lo soliciten, todo ello siempre que lo hagan con una semana de ante-
lacién y por escrito, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Estos dias
tendran la consideracion de jornada efectiva de trabajo a los efectos de determinar el
computo anual. El nimero de dias que correspondan se calculara en proporcion a la
duracién del contrato.

0) Se considerara festivo el dia 3 de noviembre, festividad de San Martin de Porres. Las
partes acuerdan que, a partir del 01 de enero de 2025, el citado dia festivo se podra dis-
frutar a lo largo del afo natural. Las personas trabajadoras podran solicitar su disfrute,
supeditado en todo momento a las necesidades del servicio.

CAPITULO III
Condiciones Retributivas
Articulo 11. Incrementos salariales.

Se pacta para los afios de vigencia del convenio, y segun tablas salariales del anexo I. Los
siguientes incrementos salariales:

— Afo 2025: Incremento del 2,5% sobre las tablas definitivas del afio 2024. Pasando a ser
ésta la tabla definitiva del afio 2025.

— Afo 2026: Incremento del 2% sobre las tablas definitivas del afio 2025. Pasando a ser
ésta la tabla definitiva del afio 2026.

— Afo 2027: Incremento del 0,5% sobre las tablas definitivas del afio 2027.

A partir del inicio efectivo de la nueva licitacion para la prestacion de los servicios publicos de
limpieza viaria y recogida de residuos y limpieza viaria de la ciudad de Trujillo que sustituya
la actual, se aplicara un incremento salarial del 5%. En caso de que a fecha 01 de octubre de
2027, no se hubiese iniciado la prestacion del nuevo contrato de licitacion publica, se aplicara
este incremento con efectos de esa fecha.

Articulo 12. Pluses.

Todo el personal acogido al presente Convenio recibira en concepto de pluses las cantidades
expresadas en el anexo I.
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Articulo 13. Antigiiedad.

Todo el personal percibird en concepto de antigliedad, segun se determina en la siguiente
escala:

— Alos 2 afios: 6%.

— Alos 4 afios: 10%.

— Alos 7 afios: 12%.

— Alos 10 afios: 15%.

— Alos 12 afios: 22%.

— Alos 15 afios: 25%.

— Alos 20 afios: 40%.

— A los 25 afios 0 mas: 60%.

Estos porcentajes se computaran desde la fecha de ingreso en la empresa y se abonaran des-
de el 01 de enero del ano en que se cumplan, y se calcularan sobre el salario base.

Articulo 14. Pagas extraordinarias y beneficios.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad seran de 30 dias cada una de ellas, éstas
se calcularan sobre el salario base mas la antigliedad.

También percibiran las personas trabajadoras el importe equivalente a una mensualidad, cal-
culada sobre el salario base més la antigiiedad, en concepto de Beneficios. Esta serd efectiva
durante el mes de marzo.

Las pagas de julio y Navidad seran abonadas dentro de los dias 15 al 20 de dichos meses.
Articulo 15. Trabajo nocturno.

Todo el personal que trabaje efectivamente entre las 21 horas y las 6 de la mafiana, percibira
un Plus por ese concepto del 30% sobre el salario base. Si trabajase mas de 4 horas durante
este periodo de tiempo, seran incrementadas la totalidad de las horas trabajadas en este
porcentaje y, si trabajase menos, solo percibira incrementadas las horas comprendidas en
ese periodo.
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Articulo 16. Plus de asistencia.

La empresa abonara la persona trabajadora una gratificacion mensual de 21,68 € en con-
cepto de plus de asistencia. Esta cantidad se computara por dia trabajado efectivamente, no
considerandose falta al trabajo las concernientes a los articulos 9, 10, y 28 (crédito horario
para los delegados sindicales), ni tampoco los dias en que la persona trabajadora se encuen-
tre en situacidon de Incapacidad Temporal, provisto siempre de la reglamentaria baja médica.

La férmula a aplicar para determinar la cuantia mensual de este Plus en caso de falta al tra-
bajo sin motivo justificado, sera la siguiente: cuantia mensual plus asistencia/25 dias.

Articulo 17. Horas extraordinarias y Horas complementarias.

No se consideraran horas extraordinarias las trabajadas en domingo, dado que en dichos dias
se percibira el plus extrasalarial regulado en el articulo 8. Segun tablas establecidas en anexo
L.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas podran compensar-
se por tiempos equivalentes de descanso retribuido, es decir incrementado en el 75% para las
horas extraordinarias en dias laborables y en 125% para los dias festivos y horas nocturnas.
Aquellas horas extraordinarias que sean canjeadas por descanso, lo seran siempre en la se-
mana inmediatamente posterior a su realizacion, de acuerdo con las necesidades del servicio
(absentismo por enfermedad, accidente laboral, vacaciones...).

No se podran realizar horas extraordinarias, que no sean estructurales o de fuerza mayor.

El importe de la hora extraordinaria por categoria queda fijado por ambas partes en las tablas
salariales (anexo I).

CAPITULO IV
Mejoras sociales y otros
Articulo 18. Complemento en caso de incapacidad temporal.

Dentro del afio natural, aquellas personas trabajadoras adscritas al presente Convenio que se
encuentren afectadas por un proceso de incapacidad temporal, con independencia de cual sea
su origen, tendran derecho durante los dos primeros procesos de incapacidad temporal del
afio natural, a percibir el 100% de su salario total desde el primer dia.

Durante el tercer proceso de incapacidad temporal dentro del mismo afio natural, tendran
derecho a percibir el 80% de su salario total desde el primer dia.



NUMERO 110
D O E Martes 10 de junio de 2025 33256

Durante el cuarto proceso de incapacidad temporal y sucesivos, tendran derecho a percibir el
75% de su salario total desde el primer dia.

Articulo 19. Accidente de trabajo/enfermedad profesional.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional, todo el personal afectado del siguiente
convenio percibira el 100% de su salario total desde el primer dia.

Articulo 20. Indemnizacion en caso de muerte por accidente laboral o invalidez per-
manente derivada de accidente laboral.

Para los casos de accidente de trabajo con resultado de muerte de la persona trabajadora,
la empresa contratara la correspondiente pdliza de seguro a favor de sus herederos legales,
consistente en una indemnizacion extraordinaria de veinte mil euros (20.000 €), quedando la
Empresa como responsable subsidiaria de este pago.

Si como resultado de accidente laboral, la persona trabajadora acabara con una incapacidad
permanente absoluta, el importe de la indemnizacion sera igualmente de veinte mil euros
(20.000 €).

A partir del afio 2026, el importe de la indemnizacidn sera de veinticinco mil euros (25.000 €).
Articulo 21. Retirada del carnet de conducir.

Cuando un/a conductor/a sea privado temporalmente del permiso de conducir, en virtud de
resolucion firme administrativa o judicial, la empresa le ofrecerd otro puesto de trabajo, per-
cibiendo la remuneracion correspondiente al nuevo puesto a ocupar, con la excepcion de que
el permiso le haya sido retirado por conducir bajo influencia de bebidas alcohdlicas, sustan-
cias estupefacientes o cualquier tipo de drogas en cuyo caso no tendra ninguna obligacion de
ofrecerle otro puesto de trabajo.

Asimismo, los primeros 30 dias de privacion del carnet de conducir, se aplicaran al periodo de
vacaciones reglamentarias o al periodo proporcional de las mismas.

Articulo 22. Trabajos de alcantarillado.

Todas las personas trabajadoras con categoria de peone/as (barrenderos/as de limpieza via-
ria) que realicen trabajos de limpieza de alcantarillado, lo hardn por turnos rotatorios entre
los mismos.

Articulo 23. Derechos adquiridos.

En las empresas o Ayuntamientos que tengan establecido el servicio por contrata, al finalizar
ésta, todo el personal que esté prestando servicio sera absorbido, bien por los Ayuntamien-
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tos respectivos o, en su caso, por la nueva empresa que realice dicho servicio, respetandose
en todo caso los derechos adquiridos por estas personas trabajadoras, tales como el salario,
antigliedad, puesto de trabajo, categoria laboral, etc.

Articulo 24. Prendas de trabajo.
La empresa entregara un uniforme en verano y otro en invierno.

La entrega de las prendas de trabajo se realizara a reposicion por deterioro manifiesto de las
mismas.

Articulo 25. Promocion y ascensos.

Los puestos o tareas que impliquen mando o especial confianza seran de libre designacion y
revocacion por parte de la empresa.

En el resto de las promociones y ascensos se estableceran por la empresa sistemas que, entre
otras, pueden tener en cuenta las siguientes circunstancias:

Superara satisfactoriamente las pruebas que se propongan al efecto.
— Titulacion.
— Conocimientos del puesto de trabajo.
— Historial profesional.

El ascenso no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba que sera de seis meses
para el personal titulado y de dos meses para el resto de personal. Durante este periodo, el
personal ascendido o promocionado, percibird el salario correspondiente a tal promocion o
ascenso.

En caso de no superar satisfactoriamente el periodo de prueba, el personal volverd a des-
empenfiar los trabajos propios de su anterior ocupacion y nivel anterior, percibiendo el salario
asignado a la misma.

Articulo 26. Jubilacion.

Toda persona trabajadora que relina los requisitos establecidos en la legislacion vigente podra
acceder a cualquier modalidad de jubilacion en los términos establecidos en la ley.
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CAPITULO V
Garantias sindicales
Articulo 27. Garantias y derechos sindicales.

La Empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadores a sindicarse libremente
y no podra sujetar el empleo de una persona trabajadora a la condicion de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical.

b) La Empresa no podra despedir a una persona trabajadora ni perjudicarle en cualquier
otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

c) La Empresa reconoce el derecho de las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa. Los sindicatos podran
remitir informacion a todas aquellas empresas en las que se disponga de suficiente y
apreciable afiliacion, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, sin que
en todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desarrollo productivo.

d) La Empresa pondra un tablén de anuncios a disposicion de los sindicatos debidamente
implantados en la Empresa, en los locales de la misma.

e) Los delegados/as de personal y miembros del Comité de Empresa, gozaran del maximo
legal de horas permitidas para el ejercicio de sus funciones sindicales. No se computa-
ran dentro del maximo legal de horas sindicales retribuidas el exceso que sobre el mis-
mo se produzca con activo de la designacion de delegados/as de personal o miembros
del Comité de Empresa, como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios
Colectivos que afecten a la empresa donde presten sus servicios.

f) El/La delegado/a de personal comunicard a la Empresa documentalmente las horas sin-
dicales que consuma.

g) A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a las centrales sindicales que
ostenten la representacion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en la
nomina mensual de las personas trabajadoras, el importe de la cuota mensual corres-
pondiente. La persona trabajadora interesada en la realizacion de tal operacion remitira
a la Empresa un escrito en el que se exprese con claridad la orden de descuento, la
central o sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la
cuenta corriente o libreta de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. La empresa efectuara las mencionadas detracciones, salvo indicacidon en con-
trario, durante el periodo de un afio.
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h) La direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacion sin-
dical en la Empresa, si la hubiere.

i) Los personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos firmantes, siempre que éstos osten-
ten una representacion en el sector a nivel provincial como minimo de un 10% de las
empresas 0, en su caso, de los centros de trabajo que ocupen a mas de 10 personas
trabajadoras, cualquiera que sea la modalidad del contrato por la que se obligue a éstos
a prestar sus servicios a la Empresa, podran constituir secciones sindicales y elegir dele-
gados/as sindicales por y entre las personas afiliadas segin se determina en la siguiente
escala:

De 10 a 750 personas trabajadoras: 1 delegado/a.
CAPITULO VI
Seguridad y salud laboral

Articulo 28. Seguridad y salud en el trabajo.

En materia de seguridad y salud en el trabajo se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.
CAPITULO VII
Excedencias

Articulo 29. Excedencias.

Para los supuestos de solicitud de excedencias se estara a lo dispuesto en la legislacion laboral
vigente y en el capitulo X Convenio colectivo general del sector de saneamiento publico, lim-
pieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion
de alcantarillado (BOE 25 de octubre de 2024, nim. 258).

Ademas de lo anterior, las personas trabajadoras podran solicitar un periodo de excedencia
inferior al establecido por el Estatuto de los Trabajadores, debiendo pedir un periodo minimo
de un mes, manteniendo en ese caso el derecho de preferente de reincorporacion establecido
en el Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion adicional primera.

UTE Trujillo se compromete a promover el establecimiento de las bases indispensables, nece-
sarias y convenientes en orden a no tolerar ningun tipo de conducta o practica que suponga
una situacion de acoso o discriminacion en el entorno laboral y, si se produjera, asegurar que
se dispone del procedimiento adecuado para resolver el problema y evitar que se repita.
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En este sentido, las partes reconocen que existe, y se encuentra implantado en la empresa,
un protocolo para la prevencion y actuacion en los casos de acoso y actos discriminatorios,
que permite la proteccion de cualquier persona trabajadora ante tales situaciones. Este pro-
tocolo es confidencial, y garantiza la defensa de los derechos de las personas trabajadoras
en este ambito. El protocolo se activa con la simple denuncia por escrito dirigida a la empre-
sa, por cualquier via de comunicacion. Asi pues, las partes se adhieren al protocolo para la
prevencion y actuacion en los casos de acoso y actos discriminatorios de Valoriza Servicios
Medioambientales.

Disposicion adicional segunda.

La Constitucion Espafiola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por ra-
zOn de sexo. Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindical como empresarial,
entienden que es necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidad
entre hombres y mujeres en el trabajo sea real y efectivo. Asimismo, la eliminacién de las
desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse en todos los ambitos de
actuacion.

En este sentido, las partes reconocen de forma expresa la aplicacion del Plan de Igualdad sus-
crito entre Valoriza Servicios Medioambientales, SA, y los sindicatos UGT y CCOO cuya vigen-
cia es de cuatro afios (2023-2027) y manteniéndose vigente hasta que se apruebe uno nuevo.

Dicho plan de igualdad resulta de aplicacion de conformidad con su ambito de aplicacidn a las
personas trabajadoras de las empresas mencionadas en el mismo, siendo UTE Trujillo una de
ellas.

Disposicion adicional tercera.
Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en la empresa.

Las partes afectadas por este convenio, y en aplicacion del mismo, se comprometen a pro-
mover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminaciéon en las condiciones la-
borables, erradicando cualquier situacidn de discriminacion por razén de identidad sexual, la
expresion de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar. En consecuencia,
las partes de comprometen a aplicar e implementar las medidas que se adopten en el ambito
sectorial, aiin en negociacién, implementandolas en el centro de trabajo.

Disposicion adicional cuarta.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacion de la
jornada maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran en funcidon de la jornada que se
realice.
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Disposicion adicional quinta.

Se garantiza que todas las personas trabajadoras percibiran al menos, el salario minimo in-
terprofesional vigente, en cdmputo anual, teniendo en cuenta para ello todas las retribuciones
percibidas, salvo las horas extraordinarias.

Legislacion supletoria.

En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el estatuto de
los trabajadores y en el Convenio colectivo general del sector de saneamiento publico, limpie-
za viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacidn de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado (BOE 25 de octubre de 2024, nim. 258) actualmente en vigor, o por aquellas
que la sustituyan, excepto en las materias reguladas por el presente Convenio.
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ANEXO 1
Tablas salariales:
Gr. Profesional Especialidad Salario P. P. H. f:;Ei)\(ltara Plus
) Profesional base Toxico Asist. Extra y nocturno
nocturna
MANDOS Jefe/a de servicio | 1.004,56 €| 200,91 €| 22,66 € | 16,67 € | 21,43 € 10,05 €
ADMINISTRATIVOS/ |Aux. 959,77 € | 191,95€ | 22,66 € | 15,88 € | 20,42€ | 9,60 €
AS administrativo/a
Capataz 991,76 € | 198,35€ | 22,66 € | 16,43 € | 21,13 € 9,92 €
Mecanico/a
conductor/a 959,77 € | 191,95€ | 22,66 € | 15,88€ | 20,42 € 9,60 €
OPERARIOS
Conductor/a 959,77 € | 191,95€ | 22,66 € | 15,88€ | 20,42 € 9,60 €
Pedn/a 917,11 € | 183,42€ | 22,66 € | 15,16 € | 19,49 € 9,17 €
ANEXO I.1: Tablas salariales definitivas 2025
DOMINGO 63,98 € + 1 dia libre 0117,30 €
Personal de L-S (voluntario)
FESTIVO 63,98 € + 1 dia libre 0117,30 €

Plus compensacion

73,76 € brutos al personal a tiempo parcial por prestar servicios de forma
efectiva: domingo de Chiviri, domingo feria del queso, domingo de la salve,
domingo del Rosario.

ANEXO I.2: Tablas salariales definitivas 2026

Especialidad Salario P b 2adie Plus
Gr. Profesional Profesional base P. Toxico Asist. H. Extra | festiva y nocturno
nocturna

MANDOS Jefe/a de servicio | 1.024,65 €| 204,93 € | 23,12€ | 17,00€ | 21,86 € | 10,25€

ADMINISTRATIVOS/ | Aux.

AS administrativo/a 978,96 € | 195,79€ | 23,12€ | 16,19€ | 20,83 € 9,79 €
Capataz 1.011,59€ | 202,31€ | 23,12€ | 16,76€ | 21,55€ 10,12€
Mecanico/a 978,65€ | 195,79€ | 23,12€ | 16,19€ | 20,83€ | 9,79€
conductor/a

OPERARIOS
Conductor/a 978,65€ | 195,79€ | 23,12€ | 16,19€ | 20,83€ 9,79€
Pedn/a 935,45€ | 187,09€ | 23,12€ | 15,46€ | 19,87€ 9,35€
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Personal de L-S (voluntario)

DOMINGO

65,21 € + 1 dia libre

6 119,65€

FESTIVO

65,21 € + 1 dia libre

6 119,65€

Plus compensacion

75,23 € brutos al personal a tiempo parcial por prestar servicios de forma
efectiva: domingo de Carnaval, domingo de Chiviri, domingo feria del que-
so, domingo de la salve, domingo del Rosario.

ANEXO 1.3: Tablas salariales 2027*

- . H. Extra
el ezl E:I!:)i:;ai:;:;f sglaaszo Té:(ico As?st E)I(.::.ra ey no::::no
' nocturna
MANDOS Jefe/a de servicio |1.029,78 €| 205,95 € | 23,23 €|17,08€ | 21,97 € 10,30 €
ADMINISTRATIVOS/ | Aux. 983,86 € | 196,77 € [ 23,23 €| 16,28€| 20,93€ | 9,84 €
AS administrativo/a
Capataz 1.016,65 €| 203,33 € (23,23 €| 16,84 €| 21,66 € 10,17 €
Mecanico/a 983,86 € | 196,77 € | 23,23 €| 16,28 €| 20,93€ | 9,84 €
conductor/a
OPERARIOS
Conductor/a 983,86 € | 196,77 € | 23,23 €| 16,28€| 20,93 € 9,84 €
Pedn/a 940,13 € | 188,03 € 23,23 €| 15,54€| 19,97 € 9,40 €
DOMINGO 65,59 € + 1 dia libre 0 120,25€
Personal de L-S (voluntario)
FESTIVO 65,59 € + 1 dia libre 6 120,25€
75,61 € brutos al personal a tiempo parcial por prestar servicios de
Plus compensacion forma efectiva: domingo de Carnaval, domingo de Chiviri, domingo
feria del queso, domingo de la salve, domingo del Rosario.

*Hasta el inicio efectivo de la nueva licitacion y como méximo hasta el 30 de septiembre de 2027)
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Tablas salariales 2027 a partir del inicio de nueva adjudicacion y en todo caso a partir del

01/10/2027:

H. Extra

Personal de L-S (voluntario)

Gr. Profesional Especialidad Salario P. P. H. festiva Plus
) Profesional base Toxico | Asist. Extra Y nocturno
nocturna

MANDOS Jefe/a de servicio | 1.081,26 €| 216,25€ | 24,39 € | 17,94 €| 23,07€ | 10,81 €

ADMINISTRATIVOS/ |Aux. 1.033,05 € | 206,61€ | 24,39 € | 17,09 €| 21,98€ | 10,33 €

AS administrativo/a
Capataz 1.067,49 €| 213,49€ | 24,39 € | 17,69 €| 22,74€ | 10,67 €
Mecanico/a 1.033,05 € | 206,61€ | 24,39 € | 17,09 €| 21,98€ | 10,33 €
conductor/a

OPERARIOS
Conductor/a 1.033,05 €| 206,61€ | 24,39 € | 17,09 €| 21,98€ | 10,33 €
Pebn/a 987,13 € |197,43€|24,39€|16,32€| 20,97€ | 9,87¢€

DOMINGO 68,87 € + 1 dialibre |6 126,26 €

FESTIVO 68,87 € + 1 dia libre 6 126,26 €

Plus compensacion forma efectiva: domingo de Carnaval, domingo de Chiviri, domingo

79,39 € brutos al personal a tiempo parcial por prestar servicios de

feria del queso, domingo de la salve, domingo del Rosario.

*A partir del inicio efectivo de la nueva licitacion y en todo caso, a partir del 01 de octubre de 2027).
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