DOE

e e de 2025 DIARIO OFICIAL DE ‘&22y

EXTREMADURA

SUMARIO |

AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda

Delegacion de competencias. Suplencia. Resolucion de 17 de junio de 2025, del Consejero,
por la que se delegan competencias en diversas materias asi como la firma de resoluciones y
actos, en la Secretaria General y otros 6rganos administrativos de la Consejeria, y se establece
el régimen de suplencia de los drganos directivos de la Consejeria. .....occvvvevvvrevvnnnnnn. 36266

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional

Procesos selectivos. Tribunales. Resolucion de 16 de junio de 2025, de la Direccién
General de Personal Docente, por la que se da publicidad a la modificacién de la composicion
de los érganos de seleccion que han de juzgar los procedimientos selectivos convocados por
Resolucion de 14 de Marzo de 2025, ..vvuiiiiiiieiiiei e e e e s r e 36272



NUMERO 120
DOE . 36262
Martes 24 de junio de 2025
=)

OTRAS RESOLUCIONES

Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social

Convenios. Resolucion de 17 de junio de 2025, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y la Camara Oficial de Comercio, Industria
y Servicios de la provincia de Caceres para la puesta en marcha y gestidon conjunta del Punto
de Acompafiamiento Empresarial de Navalmoral de la Mata durante el afio 2025. ...... 36273

Convenios. Resolucion de 17 de junio de 2025, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), y
la Fundacion Maimona para la realizacion del proyecto "Escuela de Micronegocios de
EXEr MU e 36282

Convenios. Resolucion de 17 de junio de 2025, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio entre la Administracion General del Estado, a través del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, y la Comunidad Auténoma de Extremadura, a través de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en materia de estadistica, afo

Consejeria de Hacienda y Administracion Publica

Recurso. Emplazamiento. Resolucion de 12 de junio de 2025, de la Direccién General de
Funcion Publica, porla que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente
al recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario n.° 244/2025
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
y se emplaza a los posibles interesados en el MISMO. ....ccvvvriiiiiiiiiiiiiiiie e, 36328

Recurso. Emplazamiento. Resoluciéon de 17 de junio de 2025, de la Direccidn General de
Funcion Publica, porla que se acuerda la remision del expediente administrativo correspondiente
al recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento ordinario n.© 298/2025
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
y se emplaza a los posibles interesados en el MiSMO. .....vvviiiiiiiiiiiiiiii s 36329

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

Saneamiento ganadero. Ayudas. Resolucion de 2 de junio de 2025, de la Secretaria
General, por la que se convocan las ayudas a la repoblacién en explotaciones de ganado
bovino, ovino y caprino de la Comunidad Auténoma de Extremadura, objeto de vaciado
sanitario, correspondientes al €Jercicio 2025. ... ..oviiiiiiiiiii s 36330



NUMERO 120
DOE . 36263
Martes 24 de junio de 2025
=)

Saneamiento ganadero. Ayudas. Extracto de la Resolucion de 2 de junio de 2025, de
la Secretaria General, por la que se convocan ayudas a la repoblacion en explotaciones de
ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Auténoma de Extremadura, objeto de vaciado
sanitario, correspondientes al €Jercicio 2025. ... u.iviiiiiiiiiii s 36357

Autorizacion ambiental. Resolucion de 15 de junio de 2025, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacién ambiental unificada para el proyecto de
cebadero de terneros, cuya titular es Agroganadera Vaquero, SL, en el término municipal de
L0 1L T PP UPTPPTPTRIN 36360

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Convenios Colectivos. Resolucion de 23 de junio de 2025, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
del Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se dispone la publicacion del "III
Convenio Colectivo para las empresas y personas trabajadoras de transporte de enfermos y
accidentados en ambulancia de la Comunidad Auténoma de Extremadura". .............. 36395

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

Salud. Subvenciones. Resolucion de 12 de junio de 2025, de la Direccion General de
Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, de rectificacion de errores de
la Resolucion de 8 de abril de 2025 de concesion de subvenciones para obras de consultorios
locales o de helisuperficies de titularidad o disponibilidad municipal de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el ejercicio €condmico 2025, ....ovvuiiieiiieiiierii e 36492

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda

Normas subsidiarias. Acuerdo de 30 de abril de 2025, de la Comision de Urbanismo vy
Ordenacidn del Territorio de Extremadura, de aprobacidn definitiva de la modificaciéon puntual
n.02/2023 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de Montijo para la adaptacion
de las condiciones particulares del suelo no urbanizable (suelo rustico) a las determinaciones
de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
e g aa=To [ = I O 2 1) TS 36496



NUMERO 120
DOE . 36264
Martes 24 de junio de 2025
=)

ANUNCIOS

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

Explotaciones agrarias. Notificaciones. Anuncio de 13 de junio de 2025 por el que se
publica la relacion de titulares a los que se comunica la propuesta de resolucion provisional de la
ayuda a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones agrarias realizadas por
jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas
al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre. .....covvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeas 36526

Agricultura. Notificaciones. Anuncio de 13 de junio de 2025 por el que se notifican
requerimientos de subsanacién de solicitudes de ayuda acogidas al Decreto 27/2023, de
29 de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a inversiones
destinadas a la transformacion y comercializacion de productos agricolas, y se aprueba la
o] g [aa Il = I eo 0|V o Lot | (o] o I- PSPPSR 36528

Explotaciones agrarias. Notificaciones. Anuncio de 13 de junio de 2025 por el que se
publica la relacion de titulares a los cuales se les comunica la subsanacion de solicitudes de
pago a la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante Planes de Mejora
en la Comunidad Autéonoma de Extremadura incluidas en el instrumento de recuperacion de
la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 presentadas al amparo del Decreto
14272021, de 21 de diCiEmMDrE. v et 36530

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Incentivos a la inversion. Ayudas. Anuncio de 16 de junio de 2025 por el que se da
publicidad a las ayudas concedidas al amparo del Decreto 1/2023, de 11 de enero, por el que
se establece un régimen de incentivos autondmicos a la inversion empresarial en el ambito de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura, relativo a 44 expedientes. ...........ccoveennnn. 36532

Ayuntamiento de Aceuchal

Informacion publica. Anuncio de 4 de junio de 2025 sobre modificacion del Plan General
TV ol ol o -1 PP PTUTPTRPRRPN 36536

Oferta de empleo. Anuncio de 16 de junio de 2025 sobre modificacion de la Oferta de
EMPIE0 PUDIICO € 2025, . it itiiiieiiiiiei et e et r et s et r s s e e e e e e s et rear e e e e e e e e aneenns 36537
Ayuntamiento de Badajoz

Planeamiento. Anuncio de 13 de junio de 2025 sobre aprobacion definitiva del Programa de
Ejecucién del Sector SUB-CC-9.1.1 del Plan General Municipal. ...ovvovvvvveveeenninnennnnn. 36539



NUMERO 120
s JOE - 36265
Martes 24 de junio de 2025

Ayuntamiento de Palomero

Informacion publica. Anuncio de 16 de junio de 2025 sobre aprobacion inicial de la
modificacion del Plan General MUNICIPAl. ...ovvvuiiiiniiiiiiiie e 36597
Ayuntamiento de Zafra

Urbanismo. Anuncio de 6 de junio de 2025 sobre aprobacion definitiva de Estudio de
D= = PP 36598



NUMERO 120
s JOE - 36266
Martes 24 de junio de 2025

m AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 17 de junio de 2025, del Consejero, por la que se delegan
competencias en diversas materias asi como la firma de resoluciones y actos,
en la Secretaria General y otros 6rganos administrativos de la Consejeria, y se
establece el régimen de suplencia de los drganos directivos de la Consejeria.
(2025062509)

Mediante Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, se modifican la denominacién y las
competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

El articulo 2 de dicho decreto atribuye a la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vi-
vienda las competencias en materia de infraestructuras viarias, transporte, ordenacion del
territorio, urbanismo y vivienda.

El Decreto 77/2023, de 21 de julio, establece la estructura organica basica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, en su capitulo X, determina el niumero,
denominacion y competencias de los drganos directivos de la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda.

Finalmente, mediante Decreto 238/2023, de 12 de septiembre, se establece la estructura
organica de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, en el que se detallan,
desarrollan y completan las funciones asignadas a cada 6rgano, asi como las unidades admi-
nistrativas que corresponden a cada uno de ellos.

Razones de eficacia, celeridad y coordinacion en la resolucion de las competencias atribuidas
al titular de la Consejeria por el ordenamiento juridico, aconsejan la presente resolucion por
la que se delegan las competencias en algunas materias en drganos administrativos de la
Consejeria. Las mismas razones aconsejan la delegacion de firma en algunos actos y resolu-
ciones, asi como establecer el régimen de suplencia de los mismos.

Asimismo, por razones de actualizacion, seguridad juridica y eficiencia, se hace necesario
abordar la revision de la Resolucion de 7 de agosto de 2023, del Consejero, por la que se
delega el ejercicio de competencias en diversas materias y se establece el régimen de suplen-
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cia de los 6rganos directivos de la Consejeria (DOE n.¢ 155, de 11 de agosto), dejandola sin
efecto en virtud de la presente resolucion.

En virtud de lo expuesto anteriormente, y al amparo de los articulos 72, 73, 76 y 77 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, en relacion con los articulos 9, 12 y 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico,

RESUELVO:
Primero. Delegar en la Secretaria General el ejercicio de las siguientes competencias:
1. En materia de contratacion:

Las competencias que me atribuye la legislacion vigente, en calidad de 6rgano de contra-
tacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 12/2018, de 26 de diciembre,
de contratacion publica socialmente responsable de Extremadura.

2. En materia presupuestaria:

a) La elaboracion del anteproyecto de presupuesto de la Consejeria, atribuida por el arti-
culo 36.e) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) La autorizacidn de transferencias de créditos dentro de un mismo servicio u organismo
presupuestario, incluso con la creacion de créditos nuevos previamente contemplados
en los codigos que definen la clasificacién econdmica, siempre que no afecten a los cré-
ditos para gastos de personal y a los créditos cuya financiacion sea afectada, atribuida
por el articulo 81 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Ex-
tremadura.

c) Las competencias en materia de gastos, que comprenden la aprobacion y compromiso
de los gastos propios de los servicios a cargo de la Consejeria y el reconocimiento de las
obligaciones correspondientes, atribuidas por el articulo 91.1 de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

d) La autorizacion de las propuestas de modificaciones de créditos que me atribuye la
instruccion 34.2 de la Orden de 24 de mayo de 2000, por la que se aprueban las ins-
trucciones a seguir en la tramitacion de los expedientes de modificaciones de créditos
del presupuesto de la Comunidad Auténoma.
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3. En materia de personal:

Las siguientes competencias que me atribuye el articulo 9 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcién Publica de Extremadura:

a) El ejercicio de la potestad disciplinaria y acordar las sanciones que procedan cuando
esta facultad no corresponda a otro drgano.

b) El nombramiento y cese del personal funcionario interino adscrito a la Consejeria.

) La contratacion temporal precisa para atender las necesidades de personal laboral y la
extincion de la correspondiente relacion de esta naturaleza.

d) La iniciativa para la aprobacidn de la relacién de puestos de trabajo de la Consejeria y
de las entidades de derecho publico que tuviera adscritas.

e) La elaboracion del anteproyecto de estructura organica de la Consejeria.
4. En materia de procedimiento administrativo:
a) La resolucion de los recursos de alzada que se interpongan contra:

1. Los actos administrativos de los drganos directivos de esta Consejeria, salvo los dic-
tados por la Secretaria General, en cuyo caso se delega en la persona titular de la
Direccion General de Infraestructuras Viarias.

2. Los actos administrativos que sean susceptibles de dicho recurso en el Decreto
115/2006, de 27 de junio, por el que se regula el procedimiento de adjudicacion de
viviendas de promocion publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

b) La resolucion de los recursos de reposicion, salvo los que se interpongan contra actos
administrativos dictados por la Secretaria General en el ejercicio de las competencias
delegadas, en cuyo caso se entienden delegados en la persona titular de la Direccidn
General de Infraestructuras Viarias.

c) La resolucion de los recursos extraordinarios de revision.

d) La revision de disposiciones y actos nulos, la declaracion de lesividad de actos anulables,
la revocacion de actos vy la rectificacion de errores materiales, de hecho o aritméticos.

e) Las competencias que me atribuye el Decreto 59/1991, de 23 de julio, que regula la
tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales.
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f) La resolucion de los procedimientos de responsabilidad patrimonial, atribuida por el ar-
ticulo 134 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

g) Las facultades atribuidas por la Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacion for-
zosa y su Reglamento, aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, dentro del ambito
competencial de esta Consejeria.

Segundo. Delegar en la Jefatura de Servicio competente en materia de Gestidn Econdmica y
Presupuestaria la competencia sobre ordenacion de pagos establecida en los articulos 39 y 48
del Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se desarrolla el régimen de la Tesoreria y
Coordinacion Presupuestaria de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

Tercero. Delegar en la persona titular de la Direccion General de Movilidad y Transportes, la
firma de la resolucidn de los recursos de alzada que se interpongan contra los actos dictados
por la persona titular de la Direccion General de Infraestructuras Viarias en ejercicio de las
competencias propias o delegadas.

Cuarto. Establecer el régimen de suplencia de las personas titulares de los drganos directivos
de esta Consejeria en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, para el ejercicio de las
funciones inherentes al despacho de los asuntos de su competencia, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 77.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) La persona titular de la Secretaria General sera suplida por la persona titular de la Di-
reccion General de Infraestructuras Viarias.

En ausencia simultanea de la persona titular y suplente, las funciones inherentes al
despacho de asuntos seran ejercidas por la persona titular de la Direccion General de
Movilidad y Transportes y, en su ausencia, por la persona titular de la Secretaria General
de Vivienda, Arquitectura y Regeneracidon Urbana.

En ausencia de todos los anteriores, serd suplida por la persona titular de la Direccidn
General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana.

b) La persona titular de la Direccion General de Infraestructuras Viarias serd suplida por la
persona titular de la Secretaria General.

En ausencia simultdnea de ambas, se establece el régimen de suplencia de acuerdo con
el orden previsto en el articulo 28 del Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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c) La persona titular de la Direccion General de Movilidad y Transportes sera suplida por la
persona titular de la Secretaria General.

En ausencia simultdnea de ambas, se establece el régimen de suplencia de acuerdo con
el orden previsto en el articulo 28 del Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

d) La persona titular de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Agenda Urbana sera suplida por la persona titular de la Secretaria General.

En ausencia simultanea de ambas, se establece el régimen de suplencia de acuerdo con
el orden previsto en el articulo 28 del Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

e) La persona titular de la Secretaria General de Vivienda, Arquitectura y Regeneracion
Urbana sera suplida por la persona titular de la Secretaria General.

En ausencia simultanea de ambas, se establece el régimen de suplencia de acuerdo con
el orden previsto en el articulo 28 del Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se
establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Quinto. Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de la delegacién de com-
petencias se consideraran dictadas por el organo delegante e indicaran expresamente esta
circunstancia, anteponiéndose a la firma la expresion por delegacion o su forma usual de
abreviatura (PD), seguida de la fecha de la presente resolucion y la del Diario Oficial de Ex-
tremadura en que se realice su publicacién.

La delegacion de competencias contenida en la presente resolucion sera revocable en cual-
quier momento por el 6rgano delegante, quien podra también avocar para si el conocimiento
de un asunto, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial
lo hagan conveniente, a tenor de lo dispuesto en los articulos 9.6 y 10.1 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en el articulo 74.1 de la Ley
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidén de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Queda sin efecto cualquier delegacion de competencias anterior a la prevista en la presente
resolucion, que se oponga o contravenga a la misma.
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La delegacion de competencias contenida en la presente resolucion resultara de aplicacion en
aquellos procedimientos que hayan iniciado su tramitacion con anterioridad a la fecha en que
la presente delegacion surta efectos y en los que aun no se haya dictado la correspondiente
resolucion que ponga fin a los mismos.

Sexto. En las resoluciones que se suscriban en virtud de la delegacidn de firma prevista en
esta resolucién se harad constar la denominaciéon del dérgano autorizante y a continuacidn,
precedido por la expresion por autorizacion, o su forma usual de abreviatura (PA), la denomi-
nacion del érgano en cuyo favor se haya conferido la delegacion de firma, seguida de la fecha
de la presente resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero.

Séptimo. Los actos administrativos que se adopten por suplencia indicaran expresamente
esta circunstancia, a cuyo efecto, se hara constar la denominacién del 6rgano suplido y, a con-
tinuacién, precedido por la expresidon por suplencia o su forma habitual de abreviatura (PS),
la denominacion del 6rgano o unidad organica suplente, seguida de la fecha de la presente
resolucion.

Los actos administrativos adoptados por la persona titular del 6rgano o unidad organica su-
plente produciran los mismos efectos juridicos que si hubieran sido dictados por la persona
titular del érgano suplido.

La suplencia no implicara alteracion de la competencia y, para su validez, no sera necesaria
su publicacion.

Octavo. Dejar sin efecto la Resolucion de 7 de agosto de 2023, del Consejero, por la que se
delega el ejercicio de competencias en diversas materias y se establece el régimen de suplen-
cia de los 6rganos directivos de la Consejeria

Noveno. La presente resolucion surtird efectos desde el mismo dia de su publicacidn en el
Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de junio de 2025.

El Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda,

MANUEL MARTIN CASTIZO
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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 16 de junio de 2025, de la Direccién General de Personal
Docente, por la que se da publicidad a la modificacion de la composicion de
los drganos de seleccion que han de juzgar los procedimientos selectivos
convocados por Resolucion de 14 de marzo de 2025. (2025062499)

Mediante Resolucion de 14 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal Docente
(DOE nUm. 56, de 21 de marzo), se convocan procedimientos selectivos para ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades, para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, y por la
que se convocan procesos para la integracion en listas de espera ordinarias y supletorias, y
valoracion de méritos de integrantes de listas ordinarias de determinados cuerpos.

La base VII de la convocatoria regula los érganos de seleccion, cuya funcion es llevar a cabo
la seleccion de los participantes en los procesos selectivos para los que fueron nombrados, te-
niendo esta consideracion los tribunales y las comisiones de seleccidn, determinando la base
XI el nombramiento y constitucion de los citados 6rganos.

Por Resolucién de 29 de abril de 2025, de la Direccion General de Personal Docente (DOE
num. 83, de 2 de mayo), se da publicidad a la composicion de los 6rganos de seleccion que
han de juzgar los procedimientos selectivos de 2025.

Con posterioridad a la constitucidn de los tribunales se han producido circunstancias sobre-
venidas que imposibilitan la actuacion de alguno de sus integrantes, siendo necesario, por
tanto, su modificacion para garantizar la adecuada composicion y la eficacia de su actuacion.

En virtud de ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas es-
pecialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, asi como en la base XI de la resolucion de convocatoria, esta Direccion General
de Personal Docente,

RESUELVE:

Unico. Hacer publica en el portal PROFEX (https://profex.educarex.es ), la modificacién de
la composicién del Tribunal n.° 1, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria (590),
Especialidad Inglés (011).

Mérida, 16 de junio de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 17 de junio de 2025, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de la provincia de Caceres para
la puesta en marcha y gestion conjunta del Punto de Acompafiamiento
Empresarial de Navalmoral de la Mata durante el afio 2025. (2025062505)

Habiéndose firmado el dia 16 de mayo de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de la provincia de Caceres para la puesta en marcha
y gestion conjunta del Punto de Acompafiamiento Empresarial de Navalmoral de la Mata du-
rante el afio 2025, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de junio de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA CAMARA OFICIAL
DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE LA PROVINCIA DE CACERES PARA
LA PUESTA EN MARCHA Y GESTION CONJUNTA DEL PUNTO DE ACOMPANAMIENTO
EMPRESARIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA DURANTE EL ANO 2025.

16 de mayo de 2025.
REUNIDOS

De una parte, D. Juan Andrés Moreno Martin, Secretario General de la Consejeria de Eco-
nomia, Empleo y Transformacion Digital, en virtud del nombramiento efectuado por Decreto
93/2023, de 28 de julio (DOE nUim. 146, de 31 de julio), y por delegacion de firma segln
Resolucion de 10 de agosto de 2023, del Consejero, por la que se delegan en la Secretaria Ge-
neral competencias en diversas materias (DOE num. 157, de 16 de agosto), para el ejercicio
de las competencias que le atribuye los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero,
del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

De otra parte, D. Gabriel R. Alvarez Arroyo, Presidente de la Camara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Caceres, con NIF Q1073001H, segin nombramiento de fecha 27 de
enero de 2023, como asi acredita el Certificado emitido por el Secretario General de la Cama-
ra de fecha 19/10/2024.

Ambas partes se reconocen mutuamente competencia y capacidad juridica necesaria para
formalizar el presente Convenio de Colaboracion y quedar obligadas en la representacion en
que efectivamente intervienen, y

MANIFIESTAN

Primero. El Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccidén dada por la Ley Organica
1/2011, de 28 de enero, en su articulo 9.7 atribuye a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en “fomento del desarrollo econémico y social de la Comunidad Autdnoma dentro
de los objetivos de la politica econdmica nacional”.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital es el drgano administrativo de la
Junta de Extremadura al que le corresponde, en virtud del Decreto 16/2023, de 20 de julio,
por el que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que confor-
man la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura ejercer las competencias
“en materia de planificacion y coordinacion econdmica y estadistica, comercio e inversiones
y la politica empresarial, promocién de la empresa y apoyo al emprendedor; asi como las
competencias en materia de trabajo y politicas de empleo, las de sociedad de la informacion
y telecomunicaciones”.
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Y corresponde a la Direccion General de Empresa, conforme al Decreto 234/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Em-
pleo y Transformacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que
se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, le compete “el ejercicio
de las competencias en materia de politica empresarial, promocién, fomento y modernizacion
de la empresa y el apoyo y fomento de la actividad de autonomos y emprendedores”.

Segundo. Por su parte, la Camara de Comercio de Caceres segln su normativa reguladora,
Ley 3/2018, de 21 de febrero, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, tiene, en la forma y con la extension que se determi-
ne por la Junta de Extremadura, entre otras, las siguientes funciones:

a) Proponer a las Administraciones Plblicas cuantas reformas o medidas consideren nece-
sarias o convenientes para el fomento del comercio, la industria y los servicios.

b) Colaborar en la elaboracion, desarrollo, ejecucion y seguimiento de los planes que se di-
sefien para el incremento de la competitividad del comercio, la industria y los servicios.

c) Colaborar con las Administraciones Plblicas en labores de apoyo, asesoramiento, in-
formacion y orientacion a emprendedores y creacion de empresas, especialmente en el
ambito de las pequefias y medianas empresas.

Es decir, acciones e iniciativas todas ellas relacionadas con el tejido empresarial regional y
que coinciden en areas y objetivos comunes con actividades desarrolladas desde la Red PAE.

Tercero. Que los objetivos y alcance de las actuaciones realizadas por estas entidades pre-
sentan grandes complementariedades, de manera que, si establecen un adecuado marco de
colaboracion se potenciarian, sin duda, los resultados a alcanzar, al llegar a un mayor volumen
de usuarios, posibilitando el desarrollo de un mayor nivel de actividades y, en definitiva, po-
tenciando las sinergias que puedan existir entre las diferentes iniciativas.

Cuarto. De acuerdo con todo ello, las partes intervinientes consideran de especial interés la
instalacion y puesta en marcha de un Punto de Acompafiamiento Empresarial en el espacio del
que dispone la citada Camara de Comercio en el edificio Vivero de Empresas en Navalmoral
de la Mata, Calle Don David Gonzélez, s/n., desde el que se ofrecerdn una serie de servicios
a todas aquellas personas emprendedoras o empresarias, independientemente de sus ne-
cesidades y del momento de desarrollo en el que se encuentren con su empresa, prestando
especial atencion y dedicacion al colectivo joven, la mujer y los desempleados, que pueden
encontrar en su propio proyecto empresarial una oportunidad para el autoempleo.

En base a lo anteriormente expuesto, las partes intervinientes acuerdan la celebracion del
presente convenio de colaboracion con arreglo a las siguiente,
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CLAUSULAS
Clausula primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y la Cdmara de
Comercio de Caceres, para la puesta en marcha de un Punto de Acompafiamiento Empresarial
en la localidad de Navalmoral de la Mata, en el edificio Vivero de Empresas en Navalmoral de
la Mata, Calle Don David Gonzalez, s/n., del que la Camara de Comercio de Caceres dispone
en la citada localidad, dada la confluencia de intereses y objetivos comunes de las partes
intervinientes.

Clausula segunda. Actuaciones objeto del Convenio.

Para el cumplimiento del objeto del presente convenio, las partes firmantes se comprometen
a aportar aquellos recursos materiales y humanos que tienen a su disposicion, de manera
conjunta y compartida, en un Unico centro integral de atencion empresarial y que se concre-
tara en las siguientes actuaciones:

— Habilitacién de un espacio desde el que poder asesorar, informar y tramitar en aquellos
procesos claves de interés empresarial, ya sea a través de la elaboracion de planes de
empresas, ayuda a la realizacion de tramites administrativos, asesoramiento especiali-
zado en recursos financieros y subvenciones publicas y consolidacién de las empresas a
través de la innovacion, la internacionalizacion y el incremento en la comercializacion.

— Dotacion de espacios fisicos a los nuevos emprendedores en los que poder ayudarles de
manera tutelada a la incubacién de sus ideas de negocio.

— Puesta a disposicion de manera coordinada de aquellos contenidos formativos e infor-
mativos en las diferentes materias de interés empresarial que por ambas partes preten-
dan ponerse en marcha.

— Habilitacion de espacios que posibiliten la cooperacion y el trabajo conjunto entre di-
ferentes emprendedores/as y empresarios/as, de modo que puedan originarse nuevas
oportunidades de negocio, y alcanzar mayores niveles de dimension empresarial.

Clausula tercera. Compromisos de las partes intervinientes.

1. La Camara de Comercio de Caceres, mediante la suscripcion del presente Convenio, asume
los siguientes compromisos:

— Habilitacion de un espacio idoneo dentro de las instalaciones en el edificio Vivero de
Empresas en Navalmoral de la Mata, Calle Don David Gonzalez s/n y desde el que se
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ofrecerd la cartera de servicios descrita en la clausula anterior, de acuerdo con las si-
guientes particularidades:

a. Uso exclusivo de espacios donde prestaran su servicio los técnicos del Punto de
Acompafiamiento Empresarial, ubicados en el edificio Vivero de Empresas en Naval-
moral de la Mata, Calle Don David Gonzalez s/n, para el desarrollo de los servicios
de asesoramiento en materia empresarial referidos a la agilizacion en materia de
creacion de empresas, financiacion, subvenciones, innovacion e internacionalizacion.

b. Uso sujeto a programacion previa de una zona anexa al espacio habilitado al Punto
de Acompafiamiento Empresarial, destinada al desarrollo de tareas de networking y
formacion.

— Gestidn de espacios orientados a la incubacién de ideas empresariales promovidas por
nuevos empresarios, de acuerdo con sus propios recursos y condiciones particulares,
compuesto por varios locales, que estaran dotados del equipamiento necesario para su
optimo funcionamiento.

— Puesta a disposicion de espacios para aulas de formacion.

— Servicio de limpieza y demas cuestiones logisticas y de mantenimiento que garanticen
el éptimo funcionamiento del espacio habilitado, incluida la red de telefonia y datos, asi
como equipos de impresion.

— Facilitar la informacidn que le sea requerida y someterse a las actuaciones de compro-
bacion y control que puedan realizarse por la Consejeria de Economia, Empleo y Trans-
formacién Digital.

2. La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, a través de la Direccion Ge-
neral de Empresa, asume los siguientes compromisos:

a. Prestacion de un servicio de asesoramiento técnico especializado a emprendedores y
empresas en el ambito de actuaciones relacionadas en la clausula segunda del presente
convenio, mediante el que se desarrollaran las siguientes acciones:

— Orientacion y Asesoramiento Integral.
— Asesoramiento y realizacidon de tramites de creacidn y constitucion de empresas.
— Asesoramiento para facilitar el acceso a la financiacion.

— Asesoramiento y apoyo en la tramitacion y seguimiento de subvenciones.
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— Asesoramiento orientado a favorecer la consolidacion y crecimiento de las empresas.

— Asesoramiento en materia de innovacion, mejora de la competitividad y expansion
comercial de las empresas, y cualquier otra materia o ambito de interés empresarial.

b. Dotacidon de un catdlogo de herramientas tanto telematicas como fisicas para la pres-
tacion de los servicios a los emprendedores y empresarios. Por herramienta fisica debe
entenderse todo aquel material en cualquier tipologia de soporte que sea propiedad de
la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y que esta ponga a disposi-
cion del Punto de Acompafiamiento Empresarial para el normal funcionamiento de este.

c. Disefio y elaboracidn de la sefialética de todos los espacios de uso comun del Punto de
Acompafiamiento Empresarial.

d. Desarrollo de, al menos, una campana de comunicacion para la difusion de los servicios
prestados desde la Red PAE.

e. Realizacion de actividades formativas y de acercamiento al territorio que promuevan
el conocimiento técnico empresarial, asi como la dinamizacion y el establecimiento de
alianzas en el territorio.

f. Desarrollo de cualquier otro tipo de actividades e iniciativas de apoyo tanto a los em-
prendedores como autonomos y empresas.

Clausula cuarta. Comision de Coordinacion y Seguimiento.

Se constituye un 6rgano mixto de control y seguimiento especifico, integrado por dos repre-
sentantes de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, uno de los cuales
ejercera las funciones de Presidente, y por dos representantes de la Camara de Comercio de
Caceres, uno de los cuales ejercera la funcion secretario.

La Comision de Coordinacion y Seguimiento se reunird con la periodicidad que se determine
y, como minimo, una vez al afo, para el ejercicio de las siguientes funciones:

— Realizar el seguimiento y la evaluacion de las actividades y compromisos adquiridos con
cargo al presente convenio.

— Resolver los problemas de interpretacion y cumplimiento del contenido del presente
convenio.

De las reuniones de la Comision se levantara acta, donde se incluirdn todas las deliberaciones,
asuntos tratados y acuerdos alcanzados durante la celebracion de estas.
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La Comision de Coordinacion y Seguimiento ajustara su actuacion a lo dispuesto en el articulo
63.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracidn de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, que regula la naturaleza y el régimen juridico de los 6rganos co-
legiados, y por los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Clausula quinta. Régimen de aportaciones econémicas.

De acuerdo con las obligaciones sefaladas en la clausula anterior, la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital destinard a la financiacion del presente Convenio la
cantidad de cinco mil euros (5.000,00 €), a abonar a la Cdmara de Comercio de Caceres, NIF
Q1073001H, en un Unico pago del 100% del importe comprometido, que se hara efectivo a
la finalizacion del convenio y tras la justificacion de lo acordado, segun lo establecido en la
cldusula sexta referente al régimen de justificaciones.

Clausula sexta. Régimen de justificaciones.

Una vez finalizado el plazo de ejecucion y siempre antes de que expire el primer trimestre del
afio 2026, debera justificarse ante la Comision de Coordinacion y Seguimiento del presente
convenio:

1. Por parte de la Camara de Comercio de Caceres debera aportarse una memoria técnica en
la que se justifique la realizacion de actuaciones conforme a los compromisos descritos en
el apartado 1 de la clausula tercera del presente convenio, asi como una memoria acre-
ditativa de justificacion econdmica, acompafando facturas y justificantes de pago u otros
documentos probatorios de valor equivalente, o en su caso, certificado del departamento
de Secretaria-Intervencion, de haber realizado durante este periodo de vigencia del con-
venio gastos relacionados con la ejecucion del mismo por importe de, al menos, cinco mil
euros (5.000,00 €).

2. Por parte de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, a través de la
Direccion General de Empresa, una memoria técnica que describa los recursos puestos a
disposicion de la iniciativa, las actuaciones realizadas y los resultados alcanzados duran-
te el afio 2025, conforme a los compromisos establecidos en el apartado 2 de la clausula
tercera.

Clausula séptima. Financiacion del convenio.

El coste total del convenio asciende a cinco mil euros (5.000,00 euros) y se financiara con car-
go a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la siguiente manera, teniendo
en cuenta la siguiente distribucion por anualidades:
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Anualidad Importe LI . Proyecto _Fuen?e de
presupuestaria financiacion
2026 5.000,00 € 14004.323A.641.00 20190189 CAG0000001

Clausula octava. Plazo de vigencia.

El plazo de vigencia del presente convenio se extendera desde el 1 de enero de 2025 y hasta
el 31 de diciembre del mismo afio.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, las
partes podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adi-
cionales.

En cuanto a los efectos de este, se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Clausula novena. Modificacion y Extincion.

El presente Convenio podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las partes, mediante sus-
cripcion del oportuno acuerdo de modificacion, que debera ser suscrito con anterioridad a la
expiracion del plazo de duracion del mismo.

Asimismo, el presente Convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga de
este.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes, con las especificaciones del articulo 51.2-c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante LRISP).

d) Por imposibilidad acreditada o sobrevenida de cumplimiento de los compromisos adqui-
ridos por motivos ajenos a la voluntad de las partes.

e) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

La denuncia o resolucion, si procede, del Convenio no eximira a las partes del cumplimiento
de los compromisos adquiridos hasta la fecha de efectos de la denuncia o resolucion.
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Clausula décima. Incumplimiento de cualquiera de las partes intervinientes.

El incumplimiento por una de las entidades firmantes de cualquiera de las clausulas conte-
nidas en el presente Convenio facultara a la otra entidad a resolverlo de forma unilateral,
debiendo comunicar, por escrito a la Comision de Coordinacion y Seguimiento, y con al menos
un mes de antelacion, el motivo de la resolucion anticipada del Convenio y la fecha en que se
pretende resolver el mismo.

Presentada la denuncia del Convenio, por incumplimiento de este, la Comision de Coordina-
cion y Seguimiento dara traslado de aquella a la parte denunciada. El grado de proporcionali-
dad del incumplimiento y las consecuencias efectivas del mismo sera analizado y resuelto por
la Comision de Coordinacidon y Seguimiento.

A pesar de lo anterior, las partes intervinientes se comprometen a realizar las actuaciones
necesarias dirigidas a la finalizacién de las acciones ya iniciadas.

Clausula decimoprimera. Naturaleza y jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ambito de apli-
cacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en
su articulo 6, aplicandose los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse.

Igualmente, el presente Convenio queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de
lo dispuesto en su articulo 3, g).

Las cuestiones litigiosas a las que pueda dar lugar la interpretacion, modificacidn, efectos o
resolucion del contenido del presente Convenio, seran resueltas por la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman el presente Convenio mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha
del dltimo firmante.

El Secretario General de la Consejeria El Presidente de la Camara
de Economia, Empleo y Transformacion de Comercio, Industria y Servicios
Digital, de la Provincia de Caceres,
PA, Resol. de 10 de agosto de 2023, GABRIEL R. ALVAREZ ARROYO

(DOE nUm. 157 de 16 de agosto)
JUAN ANDRES MORENO MARTIN
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RESOLUCION de 17 de junio de 2025, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefo Publico de
Empleo (SEXPE), y la Fundacion Maimona para la realizacion del proyecto
"Escuela de Micronegocios de Extremadura”. (2025062506)

Habiéndose firmado el dia 11 de junio de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefio Publico
de Empleo (SEXPE), y la Fundacion Maimona para la realizacion del proyecto “Escuela de
Micronegocios de Extremadura”, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de junio de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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(> SEXPE e JUNTA DE EXTREMADURA
Servicio Extremefio 2 veconomiasoaa  SEPE

Piblico de Empleo Consejerfa de Economia, Empleo y Transformacién Digital

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y
TRANSFORMACION DIGITAL, A TRAVES DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE
EMPLEO (SEXPE), Y LA FUNDACION MAIMONA PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
“ESCUELA DE MICRONEGOCIOS DE EXTREMADURA".

Mérida, 11 de junio de 2025.

De una parte, la Ilma. Sra. D.2 Maria José Nevado del Campo , Secretaria General de Em-
pleo, nombrada por Decreto 102/2024, de 27 de agosto (DOE nim 168, de 29 de agosto), la
cual ejerce las funciones de la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo
(SEXPE), conforme al articulo 5 del Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se es-
tablece la estructura orgénica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, actuando por delegacion del Consejero de Economia,
Empleo y Transformacién Digital, al amparo de lo dispuesto en la Resolucion de 13 de sep-
tiembre de 2023 (DOE num. 180, de 19 de septiembre), por la que se delega la competencia
para la suscripcion de convenios que celebre el Servicio Extremeno Publico de Empleo, con
CIF Q0600411C y domicilio en Mérida, avda. Valhondo, s/n, edificio III Millenio, modulo 6.

De otra parte, D. Roberto Alejandro Hernandez Renner, actuando en nombre y representa-
cion de la Fundacion Maimona, con facultades suficientes para la celebracion de este acto,
mediante poder conferido por Escritura Plblica n.° 490, otorgado ante el Notario Carlos Duro
Fernandez, en los Santos de Maimona, el 27 de junio de 2013, y habilitado especificamente
por acuerdo del Patronato de Fundacion Maimona de fecha 8 de mayo de 2025.

MANIFIESTAN

Primero. La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital de la Junta de Extre-
madura tiene atribuidas las competencias en materia de trabajo y politicas de empleo, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por
el que se modifican la denominacién, el nimero y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El Servicio Extremefio Publico de Empleo, en adelante SEXPE, Organismo Publico adscrito a la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, conforme a lo dispuesto tanto en la
Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del SEXPE, como en el articulo 2 del Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, por el que se aprueban sus estatutos, tiene como finalidad la ejecucion de
las politicas activas de empleo, administrando, gestionando y coordinando los procesos deri-
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vados de las mismas, especialmente en materia de informacion, orientacion e intermediacion
laboral, fomento del empleo y el autoempleo, asi como la gestion de la formacion profesional
para el empleo, impulsando y extendiendo entre las empresas y los trabajadores, ocupados y
desempleados, una formacién que responda adecuadamente a sus necesidades y contribuya
al desarrollo de la economia extremefia, bajo la coordinacion y/o supervision estratégica de
la Secretaria General de Empleo.

Igualmente, el SEXPE tiene como finalidad la mejora de la empleabilidad de los trabajadores,
especialmente de los que tengan mayores dificultades de acceso al empleo, proporcionando
a los mismos los conocimientos y las practicas adecuados para su insercion en el mercado de
trabajo y facilitando la cualificacion y recualificacion de las personas a lo largo de la vida, me-
diante el establecimiento de una oferta de formacion adaptada a las demandas de la poblacion
y a las necesidades generadas por el sistema productivo.

Que conforme a lo previsto en el articulo 4 de sus Estatutos, aprobados por Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, el SEXPE desarrollara, entre otras funciones, el fomento de las condiciones
gue propicien la mejora de la ocupabilidad de las personas desempleadas, asi como el au-
toempleo, la creacion de empleo por nuevos emprendedores y el empleo en el ambito de la
economia social, estando expresamente autorizado para formalizar acuerdos y convenios de
colaboracion con cualquier persona juridica, publica o privada, que tengan como fin especifi-
co, entre otras materias, el fomento del empleo, la formacion para el empleo y la orientacion
e intermediacion laboral, asi como todos aquellos referidos a las competencias atribuidas al
organismo.

Que el Servicio Extremefio Publico de Empleo, preocupado por las cifras de desempleo, desea
colaborar con la Fundacion Maimona para la puesta en marcha de la “Escuela de Micronego-
cios de Extremadura”.

Segundo. Que la Fundacion Maimona, con CIF G06330088, es una organizacidn sin animo de
lucro, dedicada desde el afio 2000 a potenciar el desarrollo sostenible de Los Santos de Mai-
mona a través de la innovacidn, el uso de las nuevas tecnologias, la formacion, la orientacion
empresarial y el apoyo a los emprendedores.

La citada entidad tiene como mision colaborar con las personas, instituciones y organizacio-
nes de diferente naturaleza en la construccion de un proyecto ejemplar para hacer de Los
Santos de Maimona y su entorno un polo dinamico, préspero, socialmente avanzado e incor-
porado a los patrones econdmicos y culturales contemporaneos.
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La entidad cuenta con los medios humanos, recursos e instalaciones suficientes para cumplir
su cometido y hacer posible el desarrollo de proyectos innovadores que, de una manera dife-

rente, muevan la economia y la sociedad santefa.
La Fundacion Maimona pone a disposicion los siguientes servicios profesionales:
— Asesoramiento y orientacion empresarial.

— Elaboracion y desarrollo de planes de negocio, planes estratégicos y estudios de viabili-
dad y sostenibilidad.

— Apoyo técnico para el desarrollo y ejecucion de actividades sociales y culturales.

— Apoyo técnico en la elaboracidn de proyectos colaborativos en tematicas de emprendi-
miento empresarial, agroindustrial, turistico, cultural, social y artistico.

— Contacto y enlace con otras instituciones publicas y privadas, administracion, profesio-
nales, socios, amigos y expertos en aquellas areas o tematicas especificas en las que
son especialistas.

— Formacion tanto a trabajadores como a desempleados.

En este contexto la Fundacién Maimona ha puesto en marcha el proyecto “Escuela de Micro-
negocios de Extremadura”, que se concreta en un programa de apoyo al aprendizaje dirigido
a todos aquellos nuevos emprendedores y emprendedoras, empresarios y autonomos que
quieren reorientar sus negocios, personas desempleadas 0 no, que quieran iniciar una nueva
ruta profesional y a personas empleadas intraemprendedoras que quieran mejorar sus orga-
nizaciones.

Su fin esencial es proporcionar los recursos, conocimientos, experiencias y herramientas ne-
cesarias a las personas participantes para desarrollar su proyecto de forma armoniosa y
acompasada con su vida personal y con la realidad socioecondmica en la que conviven.

En definitiva, la “Escuela de Micronegocios de Extremadura” es un programa de apoyo al
aprendizaje colectivo en materia de emprendimiento, dirigido a lograr un aprendizaje real de
lo que realmente quieren saber las personas emprendedoras, evitando la teoria y contenidos
que no aporten conocimiento practico. La “Escuela de Micronegocios de Extremadura” es un
proyecto disefiado para evitar, en la medida de lo posible, fracasos empresariales, encamina-
do a conseguir el crecimiento tanto de los negocios como de los micronegocios que puedan
ponerse en marcha en la localidad, llegando a tener una proyeccién profesional mas amplia,
provocando un impacto positivo, tanto desde un punto de vista empresarial como laboral.
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En relacidn con todo lo expuesto, y considerando los fines e intereses de ambas entidades, ya
con fecha 11 de mayo de 2021 (DOE n.? 127, de 5 de julio), el Servicio Extremefio Publico de
Empleo firmd Convenio con la Fundacion Maimona para la realizacion del proyecto “Escuela
de Micronegocios de Extremadura”, con el objeto de dar apoyo a la formacidn, la orientacion

empresarial y a los propios emprendedores.

Como resultado de aquella colaboracion, se llevaron a cabo actuaciones que se concretaron
en la realizacion de evaluaciones, cuyos resultados obtuvieron una valoracion positiva en ge-
neral, en las que se analizaron tantos los contenidos, como el equipo facilitador.

En lo que respecta al equipo, las ponencias impartidas por empresarios/as expertos/as se
han valorado de forma positiva, ya que muestran las experiencias adquiridas por los mismos
a lo largo de toda su trayectoria. De este modo, se ha aportado a los participantes un cono-
cimiento practico que les resulta de gran utilidad a la hora de poner en marcha un proyecto,
poniéndose el foco en la parte emprendedora mas que en la parte empresarial.

Por lo tanto, teniendo en cuenta los resultados obtenidos y los efectos producidos en materia
de emprendimiento y de autoempleo en el territorio donde se ha implementado, ambas partes
tienen interés en continuar colaborando para el desarrollo del proyecto “Escuela de Microne-
gocios de Extremadura”.

Tercero. El articulo 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico establece que “Son Convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las
Administraciones Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados
o dependientes o las Universidades Publicas entre si o con sujetos de derecho privado para
un fin comun”,

En cuanto a la competencia, el apartado segundo del citado precepto incluye en su apartado
¢) a los convenios firmados entre una Administracidn Publica y un sujeto privado como uno de
los tipos con los que se deben corresponder los convenios que suscriban las Administraciones
Publicas.

Por su parte el articulo 48.1) establece que “Las Administraciones PUblicas, sus organismos
publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependientes y las Universidades Pu-
blicas, en el ambito de sus respectivas competencias, podran suscribir convenios con sujetos
de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion de la titularidad de la com-
petencia”.

De acuerdo con lo anterior, ambas partes, de mutuo acuerdo y reconociéndose reciprocamen-
te capacidad legal para ello, formalizan el presente convenio de colaboracion, de acuerdo con
las siguientes
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CLAUSULAS
Primera. Objeto y actuaciones a realizar.

El objeto del convenio consiste en establecer las bases de colaboracidn entre el Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo (SEXPE) y la Fundacion Maimona en relacion con la realizacion del
proyecto “Escuela de Micronegocios de Extremadura”, con el objeto de dar apoyo a la forma-
cion, la orientacién empresarial y a los propios emprendedores.

Segunda. Objetivos.

Como todo proyecto, la Escuela de Micronegocios tiene unos objetivos claramente definidos,
agrupados en objetivos principales y objetivos secundarios.

Entre los objetivos principales encontramos los siguientes:
— Mejorar los indices de supervivencia y crecimiento empresarial.

— Anclaje en el territorio de los participantes con una visidn “global” (actuar en local, pen-
sar en global).

— Equilibrar la vida profesional y personal de las personas emprendedoras con la actuali-
dad digital.

— Crear una comunidad estable de aprendizaje colaborativo.

— Fomentar una cultura favorable al emprendimiento en Extremadura, promoviendo un
nuevo paradigma pragmatico del hecho emprendedor, al mismo tiempo que se pretende
dinamizar el ecosistema emprendedor y empresarial local.

Como objetivos secundarios, la Escuela de Micronegocios fija los siguientes:

— Ayudar al desarrollo de capacidades innatas Utiles para el emprendimiento, inteligencia
de negocios, adquisicion de conceptos y técnicas basicas de gestion de micronegocios
en las personas participantes.

— Demostrar la aplicabilidad simultanea de las metodologias agiles, causales y efectuales
de una forma flexible y didactica.

— Construir relaciones y ambientes locales reforzados en su dimensién emprendedora.
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— Crear una red de aliados en torno a este modelo, comprometida y solvente.

— Estimular un cambio de visidn social acerca del hecho emprendedor, para alejarla de
conceptos negativos tradicionales como explotacion o fracaso.

Tercera. Obligaciones de la Fundacion Maimona.

Para el desarrollo de estos objetivos, la Fundacién Maimona se compromete a aportar los
recursos materiales, técnicos y humanos dependientes de su organizacion, y a realizar las
actuaciones con el contenido y calendario que se detallan a continuacion.

El proyecto estara formado por 4 ediciones, con una duracion de doce meses cada una de
ellas, que se impartiran en el periodo comprendido entre las anualidades 2025-2029, cuyo
desarrollo comenzara a partir de la firma del presente convenio.

Las localidades y plazos en los que se realizaran las citadas ediciones seran los que se con-
creten en el Anexo I.

Cada una de las ediciones a impartir se estructuran en las fases y con los contenidos que
seguidamente se exponen:

Fase 1. Divulgacion para captacion.

La duracion de la actividad de divulgacion para la captacidn de participantes sera de 3 meses,
comenzando el computo del citado plazo el dia de la firma del presente convenio.

Fase 2. Aprendizaje grupal e individual.

En conjunto, la duracion de la actividad de aprendizaje grupal e individual, cuya imparticion
se realizara de manera simultanea, serd de 4 meses cada edicidn, distribuyéndose las horas
de la siguiente forma:

A. 64 horas de aprendizaje presencial, repartido en sesiones de 4 horas. Se desarrollaran
16 sesiones presenciales repartidas en diferentes municipios de la provincia de Badajoz
y Caceres.

Las personas participantes deberan asistir, al menos, al 50% de las sesiones presencia-
les. En caso contrario, no se expedira el correspondiente certificado de asistencia.

B. 64 horas de aprendizaje virtual, repartidos en sesiones de 2 horas. Se desarrollaran
32 sesiones virtuales de las cuales, 16 sesiones seran de ejemplos practicos, de cono-
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cimiento de casos y experiencias, y 16 sesiones de tutorias para repaso, trabajo sobre
herramientas, resolucion de dudas, y refuerzo de las sesiones presenciales.

C. 128 horas de trabajo auténomo (autoaprendizaje).

Las personas participantes deberan asistir, al menos, al 60% de las sesiones virtuales.
En caso contrario, no se expedira el correspondiente certificado de asistencia.

Fase 3. Seguimiento y mentorizaje.

La duracién de la actividad de seguimiento y mentorizaje sera de 6 meses cada edicién. Las
personas participantes pueden continuar reforzando su proceso emprendedor de la mano de
una persona mentora voluntaria o mediante tutorias de seguimiento y/o asesoramiento con
el equipo técnico de Fundacion Maimona.

Fase 4. Evaluacion.
Evaluacion: 4 bloques de evaluaciones. La evaluacion se distribuye en los siguientes bloques:

— Bloque I: Autoevaluaciones de las personas participantes, de sus competencias y de sus
proyectos. (dos en total, una al principio y otra al final de la fase aprendizaje grupal).

— Bloque II: Evaluacion objetiva de competencias.
— Bloque III: Evaluacion del Programa por parte del I+S participantes en el mismo.
— Bloque IV: Evaluacién del impacto del Programa “Escuela de Micronegocios”.

Ademas de las especificaciones descritas en parrafos anteriores, en el Anexo II a este con-
venio se describen las actuaciones materiales a realizar en las 4 fases descritas en que se
dividen cada una de las ediciones.

En cuanto a la calendarizacion de las actividades se desarrollara tal y como se detalla en el
cronograma anexo I y II.

Se llevara a cabo semanalmente:

— Sesiones presenciales para desarrollo de contenido practico, herramientas y competen-
cias emprendedoras.

— Sesiones virtuales de repaso del contenido de las sesiones presenciales.
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— Sesiones virtuales de tutoria y revision de proyectos.

En el caso de circunstancias sobrevenidas que imposibiliten el comienzo de la edicion corres-
pondiente en el momento en el que la misma debiera iniciarse, se podra realizar una repro-
gramacion de las actuaciones, siempre y cuando dichas circunstancias queden debidamente
justificadas en el expediente y las mismas se comuniquen al Servicio Extremefio Publico de
Empleo con 15 dias de antelacion a la fecha de comienzo que estuviera prevista inicialmente.
Del mismo modo, sera requisito necesario que se respete la duracidn de los 12 meses fijados
para cada edicion en el Anexo I.

Los cambios en el calendario que fueran necesarios realizar como consecuencia de las circuns-
tancias establecidas en el parrafo anterior deberan ser el resultado de un acuerdo previo entre
las partes firmantes del presente convenio, en el que se fijen las nuevas fechas de imparticion
de la formacion, y de cuya celebracion se dejara constancia escrita, formando el documento
parte del expediente.

En cuanto a las metodologias utilizadas en este proyecto, estan detalladas en los Anexos Iy
II.

La Escuela de Micronegocios se desarrolla bajo una combinacion de varias de ellas aplicadas
al emprendimiento que, fusionadas, permiten estructurar un proceso de descubrimiento em-
prendedor, en el que las personas participantes pueden:

— Desarrollar nuevos modelos de negocio para crear nuevas empresas.
— Consolidar su modelo de negocio actual.

— Evitar fracasos empresariales que supongan la baja en el Régimen Especial de Trabaja-
dores Audénomos (RETA) de personas auténomas por el fracaso de su proyecto.

Todos los ciclos de aprendizaje iran dirigidos al estudio de una posibilidad real relacionada con
la puesta en marcha de su propia empresa, mostrandose a las personas destinatarias aquellos
conocimientos concretos y necesarios para su constitucion, funcionamiento y organizacion

Para ello, se dard mas importancia a la parte practica que a la tedrica, otorgandose un papel
predominante a la primera sobre la segunda. Ademas, se elaborardn manuales actualizados,
en funcion del nuevo contenido y la nueva estructura y metodologia, donde se recogera el
caracter hibrido del programa. Dichos manuales estaran a disposicion del Servicio Publico de
Empleo, debiendo aportarse a este organismo auténomo un ejemplar de cada uno de ellos,
una vez finalizado el plazo de ejecucion del convenio.
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Los manuales contendran, de acuerdo con la filosofia del programa, casos practicos y ejem-
plos locales para dar mayor visibilidad a la comunidad de micro emprendedores.

En cuanto al nimero maximo de alumnos que se admitira en cada taller, éste sera de 30
alumnos. Sin embargo, para que la actividad pueda comenzar sera necesario, al menos, 15
participantes por edicién.

En relacion al destino de la aportacion econdmica que realiza el SEXPE, la Fundacién Maimo-
na deberd dedicar un 12% a la evaluacion del impacto del programa en el tejido empresarial
de la Comunidad Auténoma, y otro 12% al desarrollo de una plataforma formativa puntera,
adaptada a las necesidades de los usuarios y disefiada para ofrecer un excelente servicio en
el marco del enfoque hibrido o semipresencial. Esta plataforma busca mejorar varios aspectos
clave:

— Disefo y presentacion de contenidos.

— Disefio visual y funcionalidades UX.

— Refuerzo del aprendizaje auténomo.

— Complementariedad con otras herramientas de formacién a distancia.
— Mejora en la comunicacion interna y comunidad.

— Registro de datos optimizado.

Se trata de una plataforma que no solo sera funcional y atractiva, sino que también potenciara
el aprendizaje, la interaccion y la evaluacion, para ofrecer una experiencia enriquecedora a
todos los participantes del programa, debiendo dar debida cuenta a este organismo de ambos
aspectos en la justificacion final que se presente de las actuaciones realizadas.

Por Gltimo, la entidad Fundacion Maimona, al tiempo que cumple con el resto de obligaciones
establecidas, debe realizar acciones conducentes a la difusion y publicidad de este convenio,
a través de su propia pagina web, los medios de los ayuntamientos-grupos de accién local-
mancomunidades y otras entidades (asociaciones empresariales, universidad popular, escue-
las de adultos, centros juveniles, etc.), asi como a través de radio y redes sociales.

Tras la finalizacion de cada edicion, se celebrara un acto en el que el Director General de Em-
pleo recibira a los participantes de cada una de ellas, con la finalidad de compartir los cono-
cimientos aprendidos, las experiencias adquiridas por cada uno de ellos, asi como los logros
conseguidos, poniendo en valor el interés mostrado, sus habilidades y su dedicacion.



NUMERO 120
D O E Martes 24 de junio de 2025 36292

(> SEXPE ﬁ‘ s JUNTA DE EXTREMADURA

En definitiva, se trata de una puesta en comun de todas las partes intervinientes en este pro-
ceso, la Fundacidn que lo imparte, los participantes en los talleres y la Direccién General de
Empleo, en representacion del SEXPE, para poder valorar como repercuten estas actuaciones
en el tejido empresarial de Extremadura, otorgando al espiritu emprendedor la importancia
gue tiene en el ambito de nuestra comunidad auténoma.

Cuarta. Obligaciones del SEXPE.

— Realizard las aportaciones econdmicas en tiempo y forma, tal y como se determina en
el presente documento, en el apartado Financiacion.

— Difusion del proyecto.
— Refuerzo en la captacion de participantes.

— EI SEXPE se compromete a aceptar la metodologia desarrollada por Fundacion Maimona,
a facilitar la realizacion de las actuaciones a llevar a cabo, de tal forma que la citada
entidad pueda desarrollar adecuadamente sus compromisos.

— Aceptara el desarrollo del proyecto propuesto en el presente documento, asi como el
calendario de actuaciones a llevar a cabo.

Quinta. Comision de Seguimiento.

Para la interpretacion, aplicacion, control y desarrollo de lo estipulado en el presente convenio
se constituye una Comision de Seguimiento que estara integrada por dos representantes de
cada una de las partes firmantes. En representacion del Servicio Extremefio PUblico de Em-
pleo formara parte de la Comision el Director General de Empleo y el Jefe de Servicio de Eco-
nomia Social y Autoempleo. En representacion de la Fundacion Maimona formard parte de la
Comisidn de Seguimiento Antonio Manuel Reyes Rodriguez, Presidente de Fundacion Maimona
y Alejandro Hernandez Renner, Director Gerente de Fundacion Maimona.

Dicha Comision elaborara anualmente una memoria final sobre los resultados obtenidos.

El régimen de organizacion y funcionamiento de la Comision, se regulara conforme a lo dis-
puesto en las normas contenidas al efecto en la Subseccion segunda de la Seccion tercera del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.
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La Comision se reunira cuando lo solicite alguna de las partes intervinientes. La Comision
establecera la forma de terminacion de las acciones en curso en caso de incumplimiento por
alguna de las partes y, como consecuencia de ello, terminacion del acuerdo antes del tiempo

inicialmente convenido.
Sexta. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir todas las obligaciones legales vigentes en materia de
proteccion de datos, segun lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Séptima. Financiacion.

El articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
determina que “Las aportaciones financieras que se comprometan a realizar los firmantes no
podran ser superiores a los gastos derivados de la ejecucion del convenio”.

Para el desarrollo de las actuaciones objeto del presente convenio, el SEXPE realizara una
aportacion a la Fundacion Maimona de doscientos cuarenta mil euros (240.000 €) con cargo al
programa 242A, Denominacion del Proyecto “Escuela Micronegocios Extremadura” P20250378,
Fuente de Financiacion TE24001001, Aplicacion Presupuestaria 140130000/G/242A/48000/
TE24001001.

PROG.
o | AION | rouq | NME/ | IONTE | puussion
PEP
140130000 G/242A/48000 TE24001001 20250378 60.000,00 € 2026
140130000 G/242A/48000 TE24001001 20250378 60.000,00 € 2027
140130000 G/242A/48000 TE24001001 20250378 60.000,00 € 2028
140130000 G/242A/48000 TE24001001 20250378 60.000,00 € 2029

Octava. Forma de pago.

— Un 25% de la aportacion total, una vez justificado que se han realizado gastos y pagos
por importe igual o superior al citado porcentaje, al finalizar la primera edicion 2025-2026,
realizandose el pago en 2026.
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— Un 25% de la aportacion total, una vez justificado que se han realizado gastos y pagos por
importe igual o superior al citado porcentaje, al finalizar la edicién de 2026, realizdndose
el pago en 2027.

— Un 25% de la aportacion total, una vez justificado que se han realizado gastos y pagos por
importe igual o superior al citado porcentaje, al finalizar la edicion de 2027, realizandose
el pago en 2028.

— Un 25% de la aportacion total, previa justificacion de gastos y pagos por importe igual o
superior al citado porcentaje de la Ultima edicion 2028, realizandose el pago en 2029.

Novena. Justificacion.

Los gastos a que diera lugar la ejecucion de este convenio se justificaran mediante su corres-
pondiente soporte documental: copia simple de las facturas, nominas y demas documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa, en los términos establecidos en el Reglamento por el que se regulan las obliga-
ciones de facturacion, aprobado por Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre. Los pagos
se justificaran documentalmente, exigiéndose en caso de abonos superiores a 300 euros el
correspondiente documento bancario.

En cualquier caso, la Junta de Extremadura quedara eximida del abono de cualquier cantidad
que no haya sido justificada por la Fundacién Maimona en la forma antes sefialada.

Con independencia de las distintas justificaciones parciales que deben hacerse en el plazo de
un mes desde que finaliza cada edicidn, con caracter previo a los abonos a que se obliga el
SEXPE, la Fundacion Maimona presentara, una vez finalizado el plazo de ejecucion del conve-
nio, una memoria final detallada de todas las actividades realizadas, incluyendo la misma un
fichero en formato electrénico (Excell) que incluya los siguientes datos de los participantes
en las acciones formativas: NIF, nombre, apellidos, edad y si la participante finaliza o no Ia
actuacion y el resultado final de la misma.

Si con posterioridad a la presentacion de la memoria referida en el parrafo anterior se pusiese
de manifiesto el incumplimiento por parte de Fundacion Maimona del destino de las cantida-
des aportadas por el SEXPE para la ejecucion de este convenio, ello dara lugar, previa audien-
cia al interesado, a la revocacion de esas cuantias, debiendo la Fundacién Maimona reintegrar
a la Hacienda de la Comunidad Auténoma las cantidades percibidas con los intereses legales.
De no reintegrarse voluntariamente, el reintegro se exigira por el procedimiento administra-
tivo correspondiente.
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Transcurrido el plazo que se establezca sin que se haya producido el reintegro, se debera
abonar el interés de demora aplicable al citado reintegro.

Décima. Vigencia y resolucion. Resolucion por incumplimiento.

10, El Convenio tendrd una vigencia de 4 afios, comenzando el cdmputo del mismo a la fecha
de firma del presente documento.

20, En cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales, o su extincion.

30, En cuanto a la vigencia del convenio, la misma se entiende sin perjuicios de las obligacio-
nes de justificacion.

40, E| Convenio podra extinguirse por todas y cada una de las causas establecidas en el arti-
culo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Undécima. Régimen Juridico.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y su régimen juridico vendra determina-
do por sus propias estipulaciones, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como la legislacion que resulte aplicable.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para conocer las cues-
tiones litigiosas que pudieran presentarse en cuanto a su interpretacion, cumplimiento y eje-
cucion tras el agotamiento de la via administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, de 13 de
junio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa. No obstante, lo anterior, las
partes trataran de resolver previamente y de forma amistosa cuantas discrepancias pudieran
surgir en la ejecucion e interpretacion del presente convenio.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente convenio, lo firman por duplicado
las partes, en fecha y lugar arriba indicado, rubricando cada una de las paginas de que consta.

El Representante de Por el Servicio Extremeio PUblico de Empleo
Fundacién Maimona, (SEXPE),
D. ROBERTO ALEJANDRO HERNANDEZ Decreto 234/2023, de 12 de septiembre.
RENNER DOE Extraordinario n.© 3, de 16 de

septiembre,

PD, Resolucion de 13 de septiembre de 2023
DOE n.02 180, de 19 de septiembre,

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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CRONOGRAMA GENERAL DE ESCUELA DE MICRONEGOCIOS.

1. DURACION DEL PROGRAMA: 12 MESES CADA EDICION.

Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 Mes5 Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes 10 Mes 11 Mes 12

-P in de sesiones pi
- Imparticién de sesiones

- Revision y seguimiento de entregables

La fase de CAPTACION tendréd una duracién de 3 meses.

La fase de APRENDIZAJE GRUPAL E INDIVIDUAL se realiza de manera simultanea, tendra
una duracion de 4 meses, dentro de los cuales:

— 64 horas presenciales (sesiones de 4 horas) = 16 sesiones presenciales, 2 sesiones
presenciales por mddulo de aprendizaje.

— 64 horas virtuales sincronas (sesiones de 2 horas) = 32 sesiones virtuales, 4 sesiones
virtuales por modulo de aprendizaje.

— 128 horas de trabajo auténomo (autoaprendizaje).

La fase de MENTORIZAJE Y SEGUIMIENTO tendrad una duracién de 6 meses con tutorias y
seguimiento de las personas participantes y sus relaciones de mentorizaje.

La fase de EVALUACION tendra una duracién de 6 meses, con momentos clave de evalua-
cion del proceso de aprendizaje de las personas participantes. En cada edicion se realizaran
las siguientes evaluaciones:

— Autoevaluaciones (bloque I). Consiste en la realizacion de un test de competencias al
inicio y al final del proceso de aprendizaje grupal (fase 2), que las personas participan-
tes deberan completar y posteriormente valorar.
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— Evaluacién objetiva de competencias. Consiste en la valoracion del proceso anterior de
autoevaluacion y de los entregables facilitados por las personas participantes al equipo
facilitador como evidencias de su proceso de aprendizaje y desarrollo de su modelo de
negocio.

— Evaluacidén del programa por parte de las personas participantes. Las personas partici-
pantes evaluaran determinados aspectos del programa tanto por mdédulo como de forma
global.

Evaluacion de impacto. Se realizara de forma externa (coste que asume Fundacion Maimo-
na), durante toda la vigencia del convenio, cuyo informe final de evaluacion se entregara
junto con la justificacién final del programa.

2. DESARROLLO DE LA PROGRAMACION DE ESCUELA DE MICRONEGOCIOS.

El desarrollo de la fase de aprendizaje grupal e individual de cada edicion de Escuela de
Micronegocios consistira de sesiones presenciales y sesiones virtuales, durante un periodo
de tiempo de 4 meses (al finalizar la fase de captacion y divulgacion del programa).

En cada edicion se impartiran 8 modulos de contenido, que a continuacion se detallan:

— Modulo 1. IKIGAI Propdsito.

— Mddulo 2. Business Model Canvas versién mBA.

— Mddulo 3. Estudio de mercado/testeo de mercado.

— Mddulo 4. Plan de negocio inicial/version inicial.

— Mddulo 5. Planificacién econémico-financiera/version inicial.

— Maddulo 6. Plan de negocio con forma juridica, tramites y aspectos digitales incorporados.
— Mddulo 7. Alineamiento con factores de impacto positivo.

— Mddulo 8. Plan de accidn.

Cada modulo de contenidos incluye contenidos propios:

— Un manual tedrico que serad presentado con especial concentracion en las dos sesiones
presenciales de cada modulo. El manual sera dinamico e interactivo, y contara con ma-
terial adicional que permitird a las personas participantes profundizar en los conceptos
y aprendizajes de cada modulo fuera del horario del programa.
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— Un entregable principal que serd desarrollado durante las sesiones presenciales y vir-
tuales de tutoria y revisién de proyectos, y que constituird las evidencias principales
del proceso de aprendizaje. De cada mddulo se extraera un entregable, algunos de los

cuales seran de obligada entrega.

— Material complementario compuesto por actividades, lecturas, material audiovisual, he-
rramientas de refuerzo, y ejemplos practicos entre otros, que servira para reforzar el
proceso de aprendizaje y autoaprendizaje en cada uno de los mddulos del programa.
Este material sera impartido en la sesion de virtual de repaso.

Todo el contenido de cada modulo estara disponible en la plataforma virtual de contenidos
y aprendizaje, donde se habilitaran espacios para la exposicion de dudas y consultas, y
para la subida de documentos para su posterior revision por parte del equipo de Fundacion
Maimona.

Las personas participantes deberan acceder a todos los mddulos de contenidos del pro-
grama a través de la plataforma, y deberan seguir un proceso organizado de avance en
la constitucion de su proyecto, utilizando las herramientas facilitadas en cada uno de los
madulos.

Cada modulo corre a lo largo de 2 semanas y tiene una duracion sincrona y en grupo de 8
horas repartidas 2 sesiones presenciales (4 horas cada sesion) y 8 horas virtuales repar-
tidas en 4 sesiones virtuales (2 horas cada sesion virtual). A estas acompafaran otras 16
horas autonomas (autoaprendizaje) estimadas de lectura, reflexion, y disefio del proyecto
individual de emprendimiento. Las sesiones grupales dentro de cada mddulo seguiran un
esquema de alternancia, comenzando con una sesion presencial, seguida de dos sesiones
virtuales, luego otra presencial y otras dos virtuales, repitiendo este patron.

La estructura (distribucion de las 4 horas de duracion) de las sesiones presenciales sera la
siguiente:

| Médulo |
L M X J Vv

Sesion virtual de

2 h
Sesion presencial [enaso (e hores)

(4h) Sesion virtual de
tutoria y revision de
proyectos (2 horas)

Sesion virtual de

Sesion presencial ISpasollE horas)

(4h) Sesién virtual de
tutoria y revision de
proyectos (2 horas)
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1. Dindmica. Se realizard una dindmica de una duracion estimada de 30 minutos que intro-
ducird a las personas participantes el contenido del médulo, y de la sesidn. Los objetivos
de estas dinamicas son: desarrollar competencias emprendedoras, hacer conscientes a
las personas participantes del momento en el que estan, y generar cohesion y confianza
dentro del grupo (crear red).

2. Pildora aplicada. Se presentaran los contenidos teoricos correspondientes a cada mo-
dulo (45-60 minutos) con énfasis en la explicacion de la herramienta (entregable) que
las personas participantes deberan desarrollar y enviar al equipo facilitador, algunos de
ellos de obligada entrega.

3. Espacio de trabajo individual / Intervencion. Tras la presentacion de la pildora, las per-
sonas participantes dispondran de un espacio de tiempo (60-90 minutos) para aplicar
de forma practica el contenido aprendido en la pildora aplicada. En este espacio las
personas participantes incorporaran elementos en sus proyectos. Adicionalmente, se
contard en algunas sesiones con la intervencion (ponencia) de una persona empresa-
ria experta a la que le solicitaremos, de forma voluntaria, intervenir en el proceso de
aprendizaje transmitiendo su experiencia emprendedora a las personas participantes,
para reforzar su proceso de aprendizaje, y su conexion con la realidad local.

4. Compartir. Las personas participantes dispondran de un espacio de tiempo para com-
partir con el resto del grupo sus avances, descubrimientos, sensaciones o aprendizajes
para recibir feedback, y poder exponer los avances de sus proyectos (tanto a personas
participantes, como equipo facilitador).

La estructura (distribucion de las 2 horas de duracidn) de las sesiones presenciales, sera
la siguiente:

— Sesion virtual de repaso (2h): en estas sesiones se reforzara el contenido impartido en
la sesion presencial y se complementara este aprendizaje con la explicacion de otras
herramientas complementarias que consolidaran los conceptos aprendidos.

— Sesion virtual de tutoria y revision de proyectos (2h): en estas sesiones se dara espacio
a las personas participantes para compartir dudas o cuestiones de forma grupal permi-
tiendo a las personas participantes exponer sus proyectos al resto de personas conec-
tadas. Adicionalmente, se contard con una persona empresaria voluntaria o persona
experta conectada en algunas sesiones para compartir su experiencia profesional con
las personas participantes, y que podra reforzar el proceso de aprendizaje emprendedor
con su feedback.
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3. MUNICIPIOS SELECCIONADOS PARA EL DESARROLLO DE LAS EDICIONES:

Se desarrollaran 4 ediciones anuales a partir de la firma del convenio en las siguientes
localizaciones:

Edicion (afio) Localidad
2025 Montijo
2026 Caceres
2027 Villafranca de los Barros
2028 Miajadas

Se propondran como municipios alternativos, en caso de no conseguir apoyo institucional en
los mencionados anteriormente, los siguientes:

Edicion (afo) Localidad Alternativa
2025 Montijo Don Benito
2026 Caceres Trujillo
2027 Villafranca de los Barros Jerez de los Caballeros
2028 Miajadas Trujillo

4, RELACION DE ANUALIDADES Y CRONOGRAMA DE EDICIONES.
(1) Edicién 2025: Montijo.

Se establece como primera edicion la localidad de Montijo durante el afo 2025-2026. La
edicion de Montijo comenzara tras la firma del convenio de colaboracion.

Mes1 Mes2 Mes3 Mes4 MesS5S Mes6 Mes7 Mes8 Mes9 Mes10 Mes11 Mes 12

FASE 2. APRENDIZAJE GRUPAL.

- Pi ion de
- Imparticion de sesiones
- Revisién y seguimiento de entregables

les y virtuales
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— Fase 1_Divulgacion para la Captacion: comenzara en el Mes 1 tras la firma del convenio
de colaboracion y tendra una duracion de 3 meses (hasta el Mes 4).

— Fase 2_Aprendizaje Grupal e Individual: La actividad de aprendizaje grupal e individual
se realiza de manera simultdnea, comenzara en el Mes 4 tras la firma del convenio, y
tendra una duracion de 4 meses. La fecha de inicio y la fecha de fin de la fase de apren-
dizaje grupal e individual podran variar ligeramente en funcién de las necesidades y
disponibilidad de las personas participantes asistentes a las sesiones.

— Fase 3_Mentorizaje y Seguimiento: comenzara en el Mes 4 tras la firma del convenio
simultaneamente a la fase de aprendizaje grupal, y tendra una duracion de 6 meses
(pudiendo extenderse hasta el afio 2026).

— Fase 4_Evaluacidon: comenzara en el Mes 4 tras la firma del convenio simultdneamente a
la fase de aprendizaje grupal, y tendra una duracion de 6 meses (pudiendo extenderse
hasta el afio 2026). Durante esta fase tendran lugar las evaluaciones siguientes: autoe-
valuaciones (bloque I), evaluacion objetiva de competencias (bloque II), evaluacién del
programa por parte de las personas participantes (bloque III) y evaluacion de impacto.

Esta edicion se solapara parcialmente con la edicion de la localidad de Caceres que se ini-
ciara en el ano 2026, en las fases de mentorizaje y seguimiento (fase 3), y en la fase de
evaluacion (fase 4).

(2) Ediciéon 2026: Caceres.
Se establece como segunda edicion Caceres durante el afio 2026.

A diferencia de la edicion anterior, esta edicion comenzara el 1 de enero de 2026.

EDICION CACERES 2026 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

- Disefio de elementos de diwlgacion

- Distribucion de de diwigacio

- Presentaciones de Escuela de Micronegecios
- C ia de ion de il

FASE 2. APRENDIZAJE GRUPAL.

- Programacion de sesiones presenciales y \irtuales
- Imparticién de sesiones
- Revision uimiento de entregables
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— Fase 1_Divulgacion para la Captacion: comenzara el 1 de enero de 2026 vy finalizara a
finales de marzo de 2026.

— Fase 2_Aprendizaje Grupal e Individual: La actividad de aprendizaje grupal e individual
se realiza de manera simultdnea, comenzara en abril de 2026 y tendra una duracion
aproximada en 4 meses, finalizando en julio de 2026. La fecha de inicio y la fecha de fin
de la fase de aprendizaje grupal e individual podran variar ligeramente en funcion de las
necesidades y disponibilidad de las personas participantes asistentes a las sesiones.

— Fase 3_Mentorizaje y Seguimiento: esta fase comenzara en abril de 2026 simultanea-
mente a la fase de aprendizaje grupal, y tendra una duracion de 6 meses (hasta el mes
de septiembre de 2026, incluido).

— Fase 4_Evaluacion: esta fase comenzara en abril de 2026 simultdneamente a la fase de
aprendizaje grupa y de mentorizaje y seguimiento, y tendrd una duracion de 6 meses
(hasta el mes de septiembre de 2026, incluido). Durante esta fase tendran lugar las
evaluaciones siguientes: autoevaluaciones (bloque I), evaluacidén objetiva de compe-
tencias (bloque II) y evaluacion del programa por parte de las personas participantes
(bloque III) y evaluacion de impacto. Se aprovechara este periodo de evaluacion para
hacer la evaluacion anual de las personas participantes en la edicion de Montijo (edicién
de 2025)

(3) Edicion 2027: Villafranca de los Barros.

Se establece como tercera edicion Villafranca de los Barros durante el afio 2027.

EDICION VCA DE LOS BARROS 2027 ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

- Disefio de elementos de diwlgacion

- Distribucion de de diwigacio

- Presentaciones de Escuela de Micronegocios
e ia de ion de il

FASE 2. APRENDIZAJE GRUPAL.

- Programacion de sesiones presenciales y \irtuales
- Imparticién de sesiones
- Revision uimiento de entregables

— Fase 1_Divulgacion para la Captacion: comenzara el 1 de enero de 2027 vy finalizara a
finales de marzo de 2027.
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— Fase 2_Aprendizaje Grupal e Individual: La actividad de aprendizaje grupal e individual
se realiza de manera simultanea, comenzara en abril de 2027 y tendra una duracion
aproximada en 4 meses, finalizando en julio de 2027. La fecha de inicio y la fecha de fin
de la fase de aprendizaje grupal e individual podran variar ligeramente en funcién de las
necesidades y disponibilidad de las personas participantes asistentes a las sesiones.

— Fase 3_Mentorizaje y Seguimiento: esta fase comenzara en abril de 2027 simultanea-
mente a la fase de aprendizaje grupal, y tendra una duracion de 6 meses (hasta el mes
de septiembre de 2027, incluido).

— Fase 4_Evaluacion: esta fase comenzara en abril de 2027 simultdneamente a la fase de
aprendizaje grupa y de mentorizaje y seguimiento, y tendrd una duracion de 6 meses
(hasta el mes de septiembre de 2027, incluido). Durante esta fase tendran lugar las
evaluaciones siguientes: autoevaluaciones (blogue I), evaluacion objetiva de compe-
tencias (bloque II) y evaluacion del programa por parte de las personas participantes
(bloque III) y evaluacion de impacto. Se aprovechara este periodo de evaluacion para
hacer la evaluacion anual de las personas participantes en la edicion de Caceres (edicion
de 2026).

(4) Edicién 2028: Miajadas.

Se establece como tercera edicion Miajadas durante el afio 2028.

EDICION MIAJADAS 2028 ENE FEB MAR  ABR MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV DIC

- Disefio de elementos de divulgacidn

- Distribucidn de el de i0

- Presentaciones de Escuela de Micronegocios
S P oy e

FASE 2. APRENDIZAJE GRUPAL.

- Programacidn de sesiones presenciales y virtuales
- Imparticidn de sesiones

— Fase 1_Divulgacion para la Captacion: comenzara el 1 de enero de 2028 vy finalizara a
finales de marzo de 2028.

— Fase 2_Aprendizaje Grupal e Individual: La actividad de aprendizaje grupal e individual
se realiza de manera simultanea, comenzara en abril de 2028 y tendra una duracion
aproximada en 4 meses, finalizando en julio de 2028. La fecha de inicio y la fecha de fin
de la fase de aprendizaje grupal e individual podran variar ligeramente en funcidn de las
necesidades y disponibilidad de las personas participantes asistentes a las sesiones.
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— Fase 3_Mentorizaje y Seguimiento: esta fase comenzara en abril de 2028 simultanea-
mente a la fase de aprendizaje grupal, y tendra una duracidon de 6 meses (hasta el mes
de septiembre de 2028, incluido).

— Fase 4_Evaluacion: esta fase comenzara en abril de 2028 simultdneamente a la fase de
aprendizaje grupa y de mentorizaje y seqguimiento, y tendra una duraciéon de 6 meses
(hasta el mes de septiembre de 2028, incluido). Durante esta fase tendran lugar las
evaluaciones siguientes: autoevaluaciones (bloque I), evaluacion objetiva de compe-
tencias (bloque II) y evaluacién del programa por parte de las personas participantes
(bloque III) y evaluacion de impacto. Se aprovechara este periodo de evaluacion para
hacer la evaluacion anual de las personas participantes en la edicion de Villafranca de
los Barros (edicion de 2027).
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ANEXO II
MEMORIA RESUMEN
I1.1. TAREAS A REALIZAR SEGUN LAS FASES DEL PROGRAMA.

Escuela de Micronegocios es un programa que se divide en diferentes fases o etapas que
se describen a continuacion:

Fase 1. Divulgacion para captacion.

La primera fase esta dedicada a la comunicacion, divulgacion e informacion para la cap-
tacion de personas y proyectos participantes en Escuela de Micronegocios. Las acciones a
desarrollar durante esta fase estan relacionadas con: el disefio de materiales de comuni-
cacion, su distribucion posterior en diferentes medios fisicos y digitales (notas de prensa,
post en redes sociales, distribucidn de carteleria y folletos informativos en puntos estraté-
gicos), y el sequimiento de dichas acciones. Ademas de las anteriores, se propondra reali-
zar un numero determinado de presentaciones fisicas o virtuales del proyecto.

Dentro de ella, también se buscan alianzas institucionales con ayuntamientos y asocia-
ciones o grupos empresariales que colaboren con Fundacion Maimona en determinados
aspectos del programa, como la cesion de un espacio para la imparticion de las sesiones
(preferentemente de espacios publicos), difusién del programa entre las comunidades y
redes de las entidades aliadas para la captacion de proyectos participantes, o la facilitacion
de contactos de interés que puedan ser participantes dentro de Escuela de Micronegocios
o0 casos referentes en la parte de aprendizaje experiencial.

Esta fase también conlleva la realizacién de un proceso de seleccion de personas y proyec-
tos participantes, y la comunicacion de los resultados de este proceso.

Fase 2. Aprendizaje grupal e individual.
La segunda fase del programa es la de aprendizaje de las personas y proyectos participantes.

La actividad de aprendizaje grupal e individual se realiza de manera simulténea. Las sesio-
nes, ya sean presenciales o virtuales, se llevan a cabo en un entorno grupal, permitiendo la
interaccion entre todos. Al mismo tiempo, cada participante tiene espacios de aprendizaje
individual, ya sea a través de su interaccion en la plataforma de contenidos o mediante las
tutorias privadas con el equipo técnico de Fundacién Maimona. De esta manera, se combi-
na el aprendizaje en comunidad con el desarrollo personal de cada uno.
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Comienza tras haber seleccionado al grupo de personas participantes y se inicia con la
sesidn de presentacidn fisica del programa.

Durante el transcurso de esta fase se realizan las siguientes actuaciones:
— Programacion en calendario de las sesiones del programa.

— Elaboracion y adecuacion de contenidos tedricos y practicos (herramientas de trabajo)
de cada uno de los modulos.

— Preparacion de material fisico a entregar.

— Contacto con personas empresarias voluntarias para invitarlas a las sesiones del
programa.

— Imparticion de las sesiones.
— Mantenimiento y actualizacion de la plataforma de contenidos.
— Seguimiento de los entregables de las personas participantes, entre otras.

Es la fase de mas intensidad del programa, siendo clave para la consecucién de los impactos
esperados, puesto que en ella se produce el aprendizaje, tanto en las sesiones presenciales
y virtuales del programa como en la parte de trabajo individual de las personas participan-
tes, con apoyo en la plataforma virtual.

Se prepara el material de cada sesidn de forma particular en funcidn del grado de evolucidn,
estado personal y de los proyectos grupales y de los participantes.

Se “evaluando subjetivamente” el avance de cada persona participante y del grupo en su
conjunto para adaptar los contenidos al propio funcionamiento grupal.

Por dltimo, se realizan acciones de comunicacion y divulgacion del programa a modo infor-
mativo general, en los medios comentados en la fase 1.

Fase 3. Seguimiento y mentorizaje.

La tercera fase comienza al finalizar la fase de aprendizaje grupal. En esta tercera fase las
personas participantes pueden continuar reforzando su proceso emprendedor de la mano
de una persona mentora voluntaria o0 mediante tutorias de seguimiento y/o asesoramiento
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con el equipo técnico de Fundacidn Maimona. Tanto la vinculacion a una persona mentora
como el asesoramiento técnico son voluntarios para las personas participantes.

El proceso de mentorizaje requiere de una formacion especifica tanto para la persona em-
prendedora que participar en el proceso de mentorizacion como para la persona mentora
que acompafia a las personas participantes.

Fase 4. Evaluacion.

El proceso de evaluacion es un proceso transversal que se realiza durante todas las fases
del programa, al final de cada edicidon el equipo facilitador de Escuela de Micronegocios
realiza una evaluacion en base a las evidencias aportadas y recogidas de cada participante
y del grupo en general. Esta evaluacidn se hace a través de los entregables recogidos y de
formularios de valoracion que se envian a las personas participantes.

I1.2 TEORIAS.

Escuela de Micronegocios se desarrolla bajo una combinacion de diversas metodologias
aplicadas al emprendimiento, y que fusionadas permiten estructurar un proceso de descu-
brimiento emprendedor en el que las personas participantes pueden:

— Desarrollar nuevos modelos de negocio para crear nuevas empresas.
— Consolidar su modelo de negocio actual.

— Evitar fracasos empresariales que no soélo repercuten en la baja de personas autonomas
por el fracaso de su proyecto, sino que eliminan las posibilidades futuras de desarrollo
de nuevas ideas de negocio.

Escuela de Micronegocios es una metodologia experimental y experiencial de apoyo al
aprendizaje en emprendimiento que se caracteriza por la combinacion de los siguientes
componentes:

I. Effectuation (Teoria Efectual).

Escuela de Micronegocios es un programa disefiado bajo ciertas premisas conectadas prio-
ritariamente con la logica de la teoria efectual (https://www.effectuation.org/) de la Prof.
Saras D. Sarasvathy, que conducen a un nuevo paradigma pragmatico del emprendimiento.

A continuacion, se exponen dichas premisas, que suponen la inversion de las dominantes
en materia de emprendimiento hasta la fecha:
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“El pragmatismo estd inspirando un interés creciente para la investigacion en ciencias so-
ciales. Su naturaleza practica e instrumental retira la atencion de cuestiones tales como
“¢Realmente utilizan los emprendedores expertos la efectuacion? “Y la enfoca a otras como
“¢Por qué utilizaria nadie el razonamiento efectual?" o “¢Qué diferencia hay entre que los
emprendedores expertos utilicen una ldgica efectual o no?”. Como lo explicé Henry James
(1907), el pragmatismo utiliza un elemento de contraste diferente de “la verdad” como
medio para analizar la correspondencia con la realidad. Rechaza la idea de la Verdad ab-
soluta, y la consecuente dicotomia del mundo entre Verdadero o Falso. En lugar de ello,
confronta verdades con verdades en términos de sus consecuencias para la forma en que
vivimos e interactuamos en el mundo.

Una revision de la literatura cientifica actual sobre emprendimiento, leida desde una pers-
pectiva pragmatica, nos ayuda a repensar, construyendo sobre lo que sabemos, en lu-
gar de limitarnos sélo a aceptar o rechazar hipdtesis. De manera inmediata, empiezan
a aparecer un sinnimero de nuevas posibilidades de investigacion. Este flujo de nuevas
posibilidades deriva su fuerza de invertir, con resultados enormemente fértiles, muchas de
las premisas tradicionalmente mas aceptadas en materia de emprendimiento, gestion de
negocios y economia, como las siguientes.

Premisa 1: La existencia de ciertos rasgos crea al emprendedor/a. O bien, la existencia de
ciertas circunstancias hace emprendedora a la persona (Emprendedor/a nace o se hace)
Inversion de la premisa: ciertos tipos de accidn crean a la persona emprendedora. Conse-
cuencia: Cualquier persona puede actuar de manera emprendedora — es una consecuencia
de sus “opciones de vida”, en palabras de James, y no es una tendencia natural, una ne-
cesidad circunstancial o un imperativo social.

Premisa 2: En un mundo en el cual abundan las oportunidades, las personas emprende-
doras actuaran para beneficiarse de ellas. En consecuencia, los poderes publicos deberian
pensar en términos de crear oportunidades, y las personas emprendedoras deberian bus-
carlas para descubrirlas (Emprendedor+s explotan oportunidades). Inversion de la premi-
sa: En un mundo en que las personas actlen de forma emprendedora, apareceran nuevas
oportunidades de creacion y explotacion del valor. Las oportunidades son un producto
derivado del emprendimiento - el emprendimiento no es un resultado de las oportunida-
des. Consecuencia: en lugar de incentivar a las personas emprendedoras por medio de la
provision de oportunidades determinadas, deberiamos asegurar las libertades necesarias
para que las personas puedan actuar de manera emprendedora, y educarles en el método
emprendedor para que puedan crear todas aquellas nuevas oportunidades que vayan vien-
do claras.
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Premisa 3: “¢Como me convierto en una persona emprendedora de éxito?” es una pro-
minente pregunta de investigacion en este campo. Inversion de la premisa: esta es una
pregunta equivocada. Preguntas mucho mas apropiadas serian las siguientes: teniendo
en cuenta quién soy, o quien yo quiera ser (0 no), ¢en qué tipo de persona emprendedo-
ra me puedo convertir?; dadas las circunstancias en las que me encuentro, éen qué tipo
de actividades emprendedoras puedo implicarme?; équé tipos de emprendimiento puedo
crear y hacer fructificar? Consecuencia: nuestros esfuerzos de investigacion se orientarian
a desarrollar taxonomias de personas emprendedoras, de entornos y de empresas, y las
l6gicas de las relaciones causales entre todos ellos, mas que a buscar el Santo Grial de
las condiciones necesarias y suficientes para el éxito combinando identidades individuales,
ambitos y artefactos.

Premisa 4: Las personas emprendedoras son factores muy importantes del desempefio
empresarial. En consecuencia, deberian evitar el fracaso de las empresas y lograr alcanzar
una serie de indicadores predeterminados de desempefio tales como la tasa de super-
vivencia, el tamafo, el crecimiento, y la rentabilidad (Evitar el fracaso de la empresa).
Inversidn de la premisa: las empresas son una mas de las formas en las que las perso-
nas emprendedoras alcanzan sus aspiraciones. En otras palabras: sustituimos una vision
instrumental de la persona emprendedora por una vision instrumental de la empresa.
Consecuencia: los fracasos de empresas pueden constituir un factor importante del éxito
emprendedor (Empresas como una de las formas de proposito; lo esencial es evitar el fra-
caso de la persona). Yendo mas alla, los fracasos de empresas pueden contribuir a producir
innovacion en la economia.

El enfoque pragmatico del emprendimiento, resumido en estas premisas inversas que lle-
va al desarrollo de la efectuacidn como una logica de la accién emprendedora, (en lugar
de una teoria de como actuan o deberian actuar las personas emprendedoras) ofrece las
bases para un nuevo paradigma del fendmeno emprendedor. Una teoria es una afirmacién
acerca de la Verdad o de un fendmeno observable. Una logica es un grupo de ideas con-
sistentes e internalizadas que crean una base clara para actuar en el mundo”.

El texto anterior es un extracto de: “H. James (1907): What pragmatism means. In Prag-
matism: A new name for some old ways of thinking. New York, EE.UU. Longman Green and
Co., pp. 17-22. - citado en S. D. Sarasvathy (2008): Effectuation. Elements of entrepre-
neurial expertise. Northhampton, MA, EE.UU.: Edward Elgar Publishing”.
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II. Andragogia.

Escuela de Micronegocios no cuenta con profesores; es el equipo facilitador del programa
quién hace de “guia” que acompania a las personas participantes en el proceso emprende-
dor. Estos guias son “facilitadores”, y su participaciéon en el programa se basa en adaptar
los contenidos programados en base a las necesidades de aprendizaje de las personas
participantes y a cada grupo, organizando y guiando el proceso completo. Su mision es es-
cuchar y acompafiar al ritmo adecuado a cada persona participante y al grupo en la medida
de lo necesario, orientando sus procesos emprendedores hacia la realidad del entorno.
En su libro Andragogia: El aprendizaje en adultos, Knowles detalla el modelo definiendo
cuales son los principios fundamentales que todo proceso de instruccién debe seguir para
lograr un aprendizaje efectivo en este publico. Los 6 principios son los siguientes:

La necesidad de saber. Segun Tough (citado por Knowles) los estudiantes adultos que se
disponen a aprender ponen mucha energia en comprender los beneficios que obtendran,
por lo tanto, los facilitadores de ese aprendizaje deben entregar herramientas que le
permitan a estos estudiantes darse cuenta de su necesidad de aprender para mejorar su
desempefio y/o calidad de vida.

El concepto personal. Un principio basico es que como adultos somos responsables de
nuestras acciones, por lo que en la medida de quienes lideren los procesos de entrena-
miento estén conscientes de esto, podran desarrollar estrategias no evidentes para lograr
el transito de estudiantes dependientes a estudiantes autodirigidos.

La experiencia previa. Es fundamental que en el disefio de ambientes instruccionales se
tome en cuenta el background de los participantes, y se construyan recursos o materiales
que se hagan cargo de ello. En ese sentido, se debe tener cuidado en el uso del lenguaje,
ejemplo y formatos que se ajusten a las realidades individuales y colectivas de los mismos.

Disposicidn para aprender. Este punto hace mencién a que los adultos si estan dispuestos
a aprender, pero la disposicion estara principalmente orientada hacia aquellas materias o
herramientas que nos permitan enfrentar de mejor manera las situaciones de la vida real.

Inclinacion al aprendizaje. De la mano del punto anterior, al centrarnos en aprendizajes
para la vida diaria, hay que generar capacitaciones que fortalezcan el desempefio profe-
sional y la resolucion de problematicas de la vida cotidiana. En concreto, es clave entonces
que tanto las tematicas sean especificas y concretas, y los formatos de entrega (videos,
por ejemplo) permitan demostrar de forma practica el valor de la capacitacion.
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La motivacion. Los adultos, como lo hemos visto, tenemos una inclinacion hacia nuestro
desarrollo y la mejora de nuestras condiciones. Sin embargo, existen muchos obstaculos:
el escaso tiempo libre, prejuicios sobre su capacidad de aprendizaje, el limitado acceso a la
educacion superior, entre otros. Por lo tanto, toda capacitacion debe partir por un proceso
de sensibilizacion en torno a las motivaciones internas de las personas participantes y su
constante deseo de mejorar.

III. Aprendizaje experiencial.

Escuela de Micronegocios se basa en el aprendizaje experiencial apoyandose en tres ele-
mentos esenciales:

Learning by doing o aprender haciendo. Escuela de Micronegocios consiste en aprender
haciendo. Esta metodologia hace que sean las personas participantes quienes van constru-
yendo sus proyectos en tiempo real con las herramientas que el equipo facilitador va brin-
dando durante el proceso de aprendizaje. No se trata de un simulacro de emprendimiento,
es un emprendimiento real, a base de prueba y error, analizando y reflexionando sobre
todas las variables que influyen en el proceso emprendedor: la persona, su contexto y la
realidad de su entorno. Proporcionando herramientas actualizadas y acompasadas con la
realidad se van construyendo los proyectos emprendedores a la vez que se van reforzando
las competencias emprendedoras, y la capacidad de resiliencia y adaptacion al cambio de
las personas participantes. Una de las bases para participar en el programa es “querer ha-
cer cosas”. Esto lleva implicito un compromiso de la persona participante consigo misma, y
con su proyecto, que le lleva a trabajar de forma permanente en su proceso emprendedor.
No existe una obligacion por parte de las personas participantes de entregar un proyecto
al equipo de Escuela de Micronegocios. Se trata de fomentar el auto-aprendizaje experien-
cial: yo aprendo hasta donde considero que tengo que aprender haciendo. De esta forma
se genera un aprendizaje tacito en su dimension técnica y cognitiva. Se adquieren nuevas
formas de aprender para llegar a un mismo objetivo, generando nuevas formas de hacer,
pensar y comprender la realidad emprendedora.

Referentes locales como base de aprendizaje: La participacion de personas expertas vo-
luntarias que compartan sus experiencias es fundamental para las personas participantes
en el programa. El equipo de Escuela de Micronegocios solicita a personas empresarias
locales, que representan la realidad social y empresarial del entorno, con recorrido empre-
sarial, que compartan una hora de su tiempo en una de las sesiones del programa. Durante
esa hora, la persona experta cuenta su experiencia emprendedora y empresarial con total
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libertad, e interactuara con las personas participantes mediante un coloquio abierto. Esta
intervencidn es totalmente voluntaria.

Mentoria o mentoring: El programa brinda la oportunidad a las personas participantes de
participar en una actividad de mentorizaje basada en las metodologias del programa de
mentoring de Youth Business Spain (www.youthbusiness.es). Esta fase de mentorizaje
consiste en el acompafamiento voluntario por parte de una persona empresaria (volunta-
ria de la entidad o participante en Escuela de Micronegocios) a una persona participante
para que, a modo de seguimiento y acompafiamiento personalizado, se refuercen tanto
las competencias como el proyecto de la persona emprendedora. Estas personas mento-
ras reciben una formacion especifica en voluntariado empresarial, y firman un acuerdo de
mentorizaje con la persona participante donde se establecen las bases de la relacidon de
mentorizaje. La duracion de estas relaciones es inicialmente de seis meses, prorrogables
otros seis meses mas, con una periodicidad de reuniéon de una hora al mes.

IV. Open Space.

Escuela de Micronegocios es un espacio de creacidn, de aprendizaje y de trabajo, seguro y
abierto que fomenta la participacion activa, regido por principios como estar en el momen-
to presente, aprender de la interaccion y actuar bajo la “Ley de los Dos Pies”. Para generar
este Open Space se requiere de un espacio amplio, diafano, con mobiliario funcional y que
las personas participantes formen un circulo en cada sesion.

V. Comunidad de aprendizaje colaborativo.

El programa fomenta el trabajo conjunto entre personas emprendedoras, facilitadores y
expertos locales, generando un espacio donde compartir experiencias y aprendizajes. La
interaccion con empresarios locales permite a los participantes adquirir referentes reales
para afrontar retos y buscar soluciones innovadoras.

V1. Creacion y desarrollo del negocio a tiempo real.

Desde el inicio del programa, las personas participantes reciben refuerzos e incentivos a
corto y largo plazo derivados del fruto de su esfuerzo y de la puesta en marcha de su pro-
yecto.

Este proceso se produce dentro de un espacio seguro y de confianza donde las personas
participantes adquieren un enfoque experimental y son conscientes de que fallar es parte
del proceso, modificar parte de su proyecto en base a estos fallos es una fuente de apren-
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dizaje. El contexto en el que se desarrolla este proceso influye constantemente en las
decisiones de las personas, es por eso, que en el programa se crea un contexto neutral, en
el que la persona emprendedora se siente libre y segura para hacer aquello que realmente

quiere hacer y experimentar asi de manera productiva.

Esta transformacion comienza con un analisis de la realidad de la persona emprendedora,
por eso Escuela de Micronegocios se desarrolla en un entorno real y no simulado. Esto
ayuda a detectar errores y oportunidades a tiempo, a construir un proyecto mas alineado
al entorno y a la persona. No se crean entornos ficticios; se trabaja sobre hipotesis reales
que se contrastan en un mercado real.

VII. Blended learning.

Modelo de aprendizaje mixto; presencial y online, donde las personas participantes combi-
nan la asistencia presencial en el aula con las herramientas online y espacios de reflexion
para el desarrollo de sus proyectos de forma autonoma. Escuela de Micronegocios contara
con una plataforma que incluye todos los contenidos de la fase de aprendizaje grupal. Esta
plataforma también se utilizard como repositorio de proyectos para las personas partici-
pantes, para que puedan subir los archivos en los que estén trabajando en su proyecto
para que el equipo facilitador del programa desde su experiencia y expertise le ayude a
clarificar y adecuar su proyecto a todas las variables que pueden influir en él. Segun se
va avanzando en la fase de aprendizaje grupal, se van abriendo campos en la plataforma
mostrando contenidos adicionales a los trabajados en la sesion presencial con las personas
participantes. Se afiadiran notas tedricas y bibliograficas para que los que estén intere-
sados en aprender mas alla de las pildoras formativas impartidas en las sesiones puedan
hacerlo, asi como un foro en el que las personas participantes puedan interactuar compar-
tiendo contenido de interés e interactuando con el resto de personas participantes y con el
equipo facilitador.

VIII. Profundizacidén y normalizacién del concepto de Impacto Social.

A través de su esfuerzo y grado de desarrollo de sus proyectos, las personas emprende-
doras deben adquirir consciencia del impacto social que su microemprendimiento generara
en el entorno. Escuela de Micronegocios cuenta con un ciclo especifico dedicado a la eco-
nomia verde y circular e impacto social, abordando la importancia sobre la concienciacion
y sensibilizacion de estos conceptos a través del analisis de casos reales y locales.

IX. Competencias emprendedoras.
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Otro aspecto importante de la metodologia del programa Escuela de Micronegocios es el
desarrollo de competencias emprendedoras en las personas participantes, mas alla de la
creacion y consolidacion de su idea de negocio. Este modelo de competencias se basa en
el trabajo, a través de la ramificacion, de las siguientes competencias emprendedoras:

Competencias emprendedoras Objetivo de la competencia

Identificar oportunidades de negocio en el entorno y desarrollar
Busqueda de oportunidades capacidades para evaluar la magnitud y viabilidad de la oportu-
nidad.

Adquirir el habito de persistir para conseguir los propositos de la

Persistencia . ;
vida personal y profesional.

Calcular, analizar e identificar riesgos para tomar medidas y de-
Riesgos calculados cisiones para reducir estos riesgos y controlar los resultados ne-
gativos.

Adquirir el habito de buscar la excelencia y calidad, de analizar el
Eficiencia y calidad valor aportado en sus acciones tanto personales como profesio-
nales.

Ser consciente del valor de la palabra, de la importancia de gene-
Cumplimiento de los compromisos | rar relaciones de confianza y analizar la conveniencia y/o factibili-
dad de comprometerse.

Adquirir el habito de buscar informacién acudiendo a fuentes fia-
Blsqueda de informacion bles y veraces, y aprender a interpretar esa informacion para em-
plearla en su vida personal y profesional.

Entender la importancia de definir objetivos y la necesidad de de-
dicar tiempo a su planificacion, antes de comenzar una actividad.
Poner en relacion estos objetivos con la mision, vision y los valores
personales.

Fijacidén de objetivos

Aprender a establecer metas y elegir las acciones para alcanzar-
Planificacién y seguimiento las, estableciendo prioridades e indicadores de seguimiento de di-
chas acciones.

Ser consciente de la importancia de crear redes de contacto con
Persuasion y redes de contacto otras personas emprendedoras, y aprender a desarrollar y mante-
ner una red de contactos.

Conocerse mejor y entender la importancia de realizar ajustes en
Autoconfianza el comportamiento para reforzar las competencias, y aumentar la
propia seguridad, fuerza y conviccion para alcanzar sus objetivos.
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La capacitacién en competencias emprendedoras del programa Escuela de Micronegocios
tiene el propdsito de contribuir a la mejora del desempefio personal y profesional de las
personas participantes de forma que estas adquieran las habilidades y conocimientos ne-
cesarios para crear su propia empresa, y, por ende, su propio puesto de trabajo de forma
efectiva. Es necesario que estas personas participantes tomen consciencia de sus forta-
lezas y debilidades en cada competencia, realicen un plan de accién para potenciarlas y
compensarlas, que detecten la aplicacidn practica de cada competencia sobre el desarrollo
de su proyecto, empiecen a desarrollar rutinas y habitos para entrenarlas y ponerlas en
practica a lo largo de su vida personal y profesional.

El origen metodoldgico del bloque de competencias emprendedoras esta inspirado en la
metodologia Empretec. Empretec es un programa de desarrollo de las capacidades de la
UNCTAD, coordinado desde Ginebra (Suiza) por la Oficina de Desarrollo Empresarial de
la Divisidn de Empresa e Inversion de las Naciones Unidas. Fue lanzado en Argentina el
afio 1988 y desde entonces se ha expandido a 39 paises y ha asistido a mas de 400.000
personas emprendedoras. Promueve la creacion de estructuras sostenibles de soporte a
emprendedores para crear pequefias y medianas empresas competitivas e innovadoras.
La metodologia Empretec esta basada en que todo el mundo tiene una motivacion interior
para mejorar. Sus fundamentos fueron desarrollados por la Universidad de Harvard en la
década de los 80 a partir de la investigacion de David McClelland, con el apoyo de la Agen-
cia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID), para determinar qué
tipos de comportamiento distinguen a las personas empresarias de éxito de las demas.
Tras realizar entrevistas con 250 personas empresarias exitosas de diferentes paises y sec-
tores, identificaron 30 comportamientos que todos ellos compartian y los agruparon en 10
competencias que a su vez clasificaron en 3 grandes grupos de motivaciones: de realiza-
cion o logro, de planificacidén y de poder. Las competencias de realizacion o logro son bus-
queda de oportunidades e iniciativa, asumir riesgos calculados, persistencia, exigir eficien-
cia y calidad, y cumplimiento de los compromisos. Las competencias de planificacion son
fijacion de metas, bdsqueda de informacion, y planificacidon sistematica y seguimiento. Las
competencias de poder son persuasion y redes de apoyo, autoconfianza e independencia.

La metodologia Empretec persigue un cambio de comportamiento que ayuda a las perso-
nas emprendedoras a poner sus ideas en accion y les permite hacer crecer sus negocios:
les proporciona las herramientas para superar sus barreras y crecer tanto personal como
profesionalmente.

La metodologia de imparticion del contenido en competencias emprendedoras se basa en
el Ciclo de Aprendizaje Vivencial (CAV) desarrollado por el psicélogo estadounidense David
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A. Kolb. El CAV se basa en la idea de que la creacion y la transferencia de conocimiento
es mayor que una mera reproduccion del conocimiento. Es un proceso en el que persona
tiene una experiencia, reflexiona sobre ella e internaliza un significado, conformando un
“equipaje” que entra a formar parte sus conocimientos, valores o creencias, que luego sera
utilizado en otras situaciones diferentes. EI CAV ocurre cuando una persona participa en
una actividad, la analiza criticamente, extrae conclusiones Utiles de este analisis y aplica
sus resultados. Este proceso se puede experimentar de manera espontanea en la vida co-
tidiana (ej.: una nifia que se quema la mano con una cerilla aprende a tener cuidado con
el fuego), o se puede crear de manera artificial en situaciones controladas con el foco en el
aprendizaje de una competencia, como en Escuela de Micronegocios. El CAV es un proceso
de cinco etapas que se repite constantemente en cada una de las dindmicas, y que debe
ser moderado por un equipo facilitador.

1. Experiencia: es la actividad en si. Puede ser una experiencia de la vida real que las
personas participantes han tenido fuera de la sesion o una actividad u otro estimulo
como un video, un juego de rol, un ejercicio o una ponencia. El equipo facilitador pro-
pone la realizacién de una experiencia vivencial en forma de dindmica al conjunto de
participantes, a realizar de forma grupal o individual, relacionada con una de las diez
competencias del programa Empretec.

2. Reflexion: a partir de la experiencia se expresan y comparten las reacciones y sen-
timientos. El equipo facilitador comprueba con el grupo lo que ha pensado acerca de
la actividad y qué sentimientos han surgido. Si las personas externalizan sus impre-
siones solo racionalmente, intentando escapar de las emociones, el equipo facilitador
debe guiarlas cuidadosamente a reflexionar sobre sus sentimientos preguntando, per-
mitiéndole ponerse en contacto con lo que ha sentido y no solamente con lo que ha
comprendido.

3. Procesamiento: se analiza el desempefio del grupo y se discuten los patrones. El equipo
facilitador debe formular preguntas sobre la actividad, quién ha hecho qué, qué se ha
dicho, los momentos mas notables que han generado el impacto emocional y el estimulo
intelectual. Las preguntas deben hacerse de modo que sean una cadena ldgica para el
grupo, con un guion que debe ser flexible y fluido. Si las intervenciones del grupo toman
otras direcciones, debe seguir preguntando sobre aspectos que se escapan del debate y
que son importantes para el foco que se esta tratando de dar.

4. Generalizacidn: se compara, se hacen inferencias y se establecen conexiones con situa-
ciones de la vida real. Se trazan paralelos entre la actividad y la realidad, haciendo que
el grupo note las similitudes y las diferencias que hay entre ambas.
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5. Aplicacion: es el compromiso personal de planear comportamientos mas eficientes,
realizar los cambios necesarios y aplicar los nuevos conceptos en la vida cotidiana (en
nuestro caso, en el proyecto de emprendimiento). El equipo facilitador dirige al grupo
para que trace un plan de accion que implemente los nuevos conceptos adquiridos du-
rante la actividad y se llega a un acuerdo sobre la reflexion critica de la experiencia que
vivieron.

La experiencia de aprendizaje debe estar libre de ataduras, ser divertida y enriquecedora
para todas las personas participantes, incluido el equipo facilitador. Las fases del CAV son
una guia. El equipo facilitador no debe suprimir el debate para seguirlas. Debe dejar que el
grupo exponga sus ideas, percepciones libremente y mediante preguntas directas, dirigir
el foco del aprendizaje a los conceptos que se quieren abordar.

La imparticion de estos contenidos en competencias emprendedoras debe hacerse en
formato presencial, participativo, vivencial e interactivo: las personas participantes in-
teractUan continuamente entre ellas y con el equipo facilitador, manteniendo una actitud
proactiva, tomando decisiones constantemente, en un entorno “seguro y protegido” don-
de pueden compartir vivencias personales siendo las protagonistas de las actividades, o
interactuar sobre casos reales adaptados a su entorno local. Esto les permite ampliar el
conocimiento de una persona misma, y de su contexto: las personas participantes son
inducidas a realizar un autoanalisis personal profundo de ellas, y de su propio negocio y
sector. El CAV se ve complementado con la interaccion de las personas participantes con
otros componentes del programa con quienes contindan este proceso de transferencia de
conocimientos y experiencias. La interaccion del grupo en conjunto, con el equipo facili-
tador y con las personas expertas invitadas, son consideradas un repositorio de vivencias
que mejoran estas competencias de forma progresiva.

El intercambio de percepciones, la heterogeneidad, la construccidon conjunta de proyectos
y el dia a dia en el “aula” permite a las personas participantes compartir diferentes puntos
de vista, comprender y empatizar con situaciones reales de personas con quienes pasan
tiempo, y aportar valor y soluciones a los proyectos de otras personas, asi como recibir
aquello que ofrecen.

Las personas invitadas expertas, empresarios y empresarias que representan la realidad
local, tienen un papel fundamental en el desarrollo de las competencias emprendedoras.

La interaccion de estas personas con las personas participantes para transmitir vivencias
reales pasadas y retos presentes hace que las personas participantes emulen comporta-
mientos de estas personas expertas ante situaciones similares que estan abordando en el
momento presente, convirtiéndoles en referentes reales de quienes pueden imitar compor-
tamientos para afrontar problemas y abordar nuevos retos.

[ |
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RESOLUCION de 17 de junio de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Administracion General del Estado, a
través del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, y la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a través de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible, en materia de estadistica, aho 2025. (2025062507)

Habiéndose firmado el dia 3 de junio de 2025, el Convenio entre la Administracion General del
Estado, a través del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, y la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, a través de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Soste-
nible, en materia de estadistica, afio 2025, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de junio de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO A TRAVES DEL
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, EN MATERIA DE ESTADISTICA, ANO 2025.

Madrid, 3 de junio de 2025.
REUNIDOS

De una parte, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, y en su nombre, D. Er-
nesto Abati Garcia-Manso, Pesca y Alimentacion, en virtud del Real Decreto 961/2021, de
2 de noviembre, por el que se dispone su nombramiento, en nombre y representacion del
citado Departamento, conforme a las atribuciones delegadas en la Orden APA/1511/2024,
de 2 de diciembre, de fijacion de limites para administrar ciertos gastos y de delegacién de
competencias.

De otra, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en su nombre, D.2
Mercedes Moran Alvarez, Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de Ia
Comunidad Autonoma de Extremadura, nombrada por el Decreto de la Presidenta 19/2023,
de 20 de julio, por el que se dispone su hombramiento, y actuando en virtud de la delega-
cion de competencias otorgada por Decreto de la Presidenta 28/2023, de 16 de agosto, por
el que se delega en la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible la firma de los convenios que suscriba la Comunidad Autéonoma de Extremadura
con el Estado, en el ambito de las competencias que dicho departamento tiene atribuidas, y
autorizada debidamente por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 30 de abril de 2025.

Ambas partes se reconocen capacidad juridica suficiente para suscribir el presente convenio
y, a tal efecto,

EXPONEN
Primero.

Que el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion actia conforme a lo establecido en el
articulo 149.1.313 de la Constitucion Espafola, que reserva de forma exclusiva al Estado la
competencia en materia de estadistica para fines estatales.

Por otra parte, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura ha asumido
la competencia exclusiva sobre las estadisticas de interés para la Comunidad Auténoma, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9.1.9 de su Estatuto de Autonomia (Ley Organica
1/2011, de 28 de enero).
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Segundo.

Que la Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica, cuyo objeto es la regula-
cion de la funcidn estadistica para fines estatales, establece en el articulo 41 que los servicios
estadisticos de la Administracion del Estado y de las comunidades autonomas podran celebrar
convenios relativos al desarrollo de operaciones estadisticas cuando ello convenga para el
perfeccionamiento y eficacia de las mismas o para evitar duplicidades y gastos. Los citados
convenios habran de fijar, cuando la debida coordinacion lo requiera, los procedimientos téc-
nicos relativos a la recogida, tratamiento y difusion de la informacion, incluyendo los plazos
en que han de llevarse a cabo dichas operaciones. En el marco de los convenios podran esta-
blecerse formulas de participacion de los servicios estatales en la financiacion de estadisticas
para fines estatales o autonémicos.

Tercero.

Que el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidn y la Comunidad Auténoma de Extre-
madura han mantenido una estrecha relacién de cooperacién mediante la firma de convenios
bilaterales en materia de estadistica para llevar a cabo, cada afo, las funciones precisas en la
recogida de informacion, grabacion y validacion de los datos en su ambito territorial para la
ejecucion del correspondiente programa de estadisticas.

Cuarto.

Que las partes consideran conveniente suscribir un convenio para la armonizacion y compara-
bilidad de las estadisticas elaboradas en virtud de sus competencias, asi como para establecer
una Unica fuente de recogida de informacidn, que evite duplicidades, divergencias y molestias
al informante y minimice el coste que supone la ejecucion del Programa Estadistico, garanti-
zando el suficiente grado de cobertura, fiabilidad y oportunidad, acorde con las exigencias de
la normativa nacional y de la Unidn Europea.

Quinto.

Que la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, prevé la suscrip-
cion de convenios entre dos 0 mas Administraciones Publicas, que podran incluir la utilizacion
de medios, servicios y recursos, para el ejercicio de competencias propias o delegadas. Con-
secuentemente, las partes estan habilitadas para la suscripcidén de este convenio interadmi-
nistrativo conforme establece el articulo 47.2 a) de la citada Ley.

Por todo lo expuesto, las partes ACUERDAN suscribir el presente convenio, con sujecion a las
siguientes
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CLAUSULAS
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto establecer la accion conjunta de las partes firmantes, en
materia de estadistica agraria, ganadera y de pesca, para llevar a cabo, durante el afio 2025,
las funciones precisas en la recogida de informacion en explotaciones agrarias, establecimien-
tos, empresas industriales y mercados de productos agrarios; asi como la grabacion y valida-
cion de los mismos, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para
la ejecucion de los Programas de Estadistica referidos en la clausula 4 del presente convenio.

Segunda. Actuaciones.

1. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Comunidad Auténoma
de Extremadura se compromete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Las operaciones estadisticas precisas para la ejecucion de su programa de estadisticas
en ejercicio de su competencia exclusiva sobre las estadisticas para fines de la Comuni-
dad Auténoma.

b) Realizar durante el afio 2025 las operaciones estadisticas acordadas entre ambas par-
tes y posterior entrega de los resultados obtenidos al Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, de acuerdo con el calendario establecido.

c¢) Disponer de los recursos materiales y humanos necesarios, ya sea de forma directa o
indirecta para realizar las operaciones estadisticas acordadas.

2. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion se compromete a realizar las siguientes
actuaciones:

a) El tratamiento, depuracion, integracion y difusion de las operaciones, en materia de
estadistica, realizadas por la Comunidad Auténoma, segun el calendario acordado.

b) Financiar conforme lo establecido en la clausula tercera aquella parte de los trabajos
que debe realizar la Comunidad Autdonoma conducentes a la realizacion del Programa de
Estadisticas.

3. El detalle de las actuaciones y el presupuesto para el afio 2025 se incluyen en el anexo.
Tercera. Presupuesto, financiacion y forma de pago.

El presente convenio sera financiado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion con
cargo a la aplicacién presupuestaria 21.01.411M.640.08, de los Presupuestos Generales del
Estado vigentes en el afio 2025.
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La contribucion maxima del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion asciende a
43.554,05 €, que se destinaran a la ejecucidn de las operaciones estadisticas acordadas por
las partes conforme la planificacion anual y los calendarios de las operaciones estadisticas
que se acuerden.

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion abonard a la Comunidad Autoéno-
ma de Extremadura dicho importe, mediante transferencia a la cuenta bancaria, cddigos:
ES21.2085.4511.9103.3064.4425, una vez comprobados los trabajos realizados, y certificada
la conformidad de los mismos por el Ministerio.

La Comunidad Auténoma aportara los medios materiales y humanos necesarios para la reali-
zacion de las operaciones estadisticas acordadas.

Cuarta. Programas de trabajo.

Las operaciones estadisticas, asi como los trabajos concretos que se efectlen, a realizar por
la Comunidad Auténoma, base de este convenio, seran las asignadas en el Plan Estadistico
Nacional 2025-2028 (PEN) al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, y en las que
figure la Comunidad Autdnoma como organismo colaborador, aprobado mediante el Real De-
creto 1225/2024, de 3 de diciembre, siendo de aplicacion el Real Decreto 72/2025, de 4 de
febrero, por el que se aprueba el Programa anual 2025 del Plan Estadistico Nacional 2025-
2028, asi como aquellas operaciones necesarias para la elaboracion de las Cuentas Economi-
cas Regionales de la Agricultura de acuerdo con la Metodologia publicada por el Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Estas operaciones estadisticas son obligatorias por responder a la reglamentacion europea o
ser fuente de informacion necesaria para cumplir con los reglamentos europeos.

La entrega de los datos se realizard con la antelacidn suficiente para poder cumplir con los
plazos indicados tanto en la reglamentacion europea, como en los calendarios de difusidn
publicados en los programas anuales referidos en el apartado anterior.

Quinta. Comision de Seguimiento.

Se crea una Comision de Seguimiento para evaluar el grado de cumplimiento del presente
convenio, formada por dos representantes de cada parte. Dicha Comision se reunira, como
minimo una vez al afo y siempre que las necesidades asi lo requieran. Una copia del acta,
informe o acuerdo se remitira a los integrantes de dicha Comision.

Actuara como Presidente de dicha Comision el Subdirector General de Analisis, Coordinacion
y Estadistica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion o persona en quien delegue
y como Secretario/a un/a funcionario/a de la Comunidad Auténoma.
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Las decisiones de la Comision de Seguimiento se tomaran por consenso entre las partes.

Los representantes de la Comisidn de la Comunidad Auténoma seran nombrados por el titular
del ()rgano competente de la misma.

La Comision de Seguimiento se ocupara del seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn
del convenio y de la resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse en su ejecucion.

Sexta. Eficacia y duracion.

El presente convenio resultara eficaz una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su
formalizacion, en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion
del Sector Publico Estatal, y surtira efectos hasta el 31 de diciembre de 2025. Asimismo,
sera publicado, en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacion, en el Boletin Oficial del
Estado.

Una vez en vigor el convenio, la Comunidad Auténoma podra proceder a su publicacion en su
portal de Transparencia. Previamente, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, se publicara en el Diario Oficial de Ex-
tremadura (DOE).

Séptima. Modificacion y extincion.

El presente convenio podra ser modificado por acuerdo de las partes, a propuesta de cual-
quiera de éstas, mediante la suscripcion de la oportuna adenda modificativa, formalizada
antes de la finalizacion de la duracion del mismo.

De acuerdo con el articulo 51.1 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico,
los convenios se extinguen por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto
0 por incurrir en causa de resolucion.

Ademas, segln el apartado 2 del mismo articulo, serdn causas de resoluciéon del presente
convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio, sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.
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En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requeri-
miento para que cumpla, en un determinado plazo, con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las de-
mas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigio notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de re-
solucion y se entendera resuelto el convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

En el caso de resolucion anticipada del convenio las actuaciones en curso continuaran efec-
tudndose hasta su completa finalizacidén, en un plazo improrrogable que serd fijado por las
partes cuando se resuelva el convenio, pero no se iniciaran nuevas actuaciones.

Octava. Régimen juridico y resolucion de conflictos o jurisdiccion.

El presente convenio cumple lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Ju-
ridico del Sector PUblico.

Las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion y ejecucion del presente
convenio, que no hayan podido ser resueltas por la Comisidon de seguimiento, seran de cono-
cimiento por la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, de acuerdo con la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de este orden jurisdiccional.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, las
partes firman el presente convenio electronicamente.

El Ministro de Agricultura, Pesca y La Presidenta de la Junta de Extremadura,
Alimentacion, (PA, Decreto Presidenta 28/2023, 16 de
PD, Orden APA/1511/2024, de 2 de agosto. DOE 164 de 25/08/2023),
diciembre La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
El Subsecretario, Desarrollo Sostenible,

ERNESTO ABATI GARCIA-MANSO MERCEDES MORAN ALVAREZ
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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 12 de junio de 2025, de la Direccién General de Funcion
Pdblica, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento ordinario n.9 244/2025 ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura y se emplaza
a los posibles interesados en el mismo. (2025062502)

Ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
se ha interpuesto recurso contencioso-administrativo con nimero de procedimiento ordinario
244/2025 por la representacion procesal de D. German Diaz Pefia, frente a la desestimacion
presunta por silencio administrativo del recurso de alzada presentado con fecha 5 de febrero
de 2025, contra el Acuerdo de 18 de diciembre de 2024 dictado por el Tribunal de Seleccion
n.% 3 encargado de valorar el proceso selectivo convocado por Orden de 23 de diciembre de
2022, para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico, Especia-
lidad Relaciones Laborales de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccidon de la temporalidad en el em-
pleo publico, por el sistema excepcional de concurso de méritos

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, se acuerda la remision del expediente ad-
ministrativo y se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse ante este
Tribunal, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 12 de junio de 2025.

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO




NUMERO 120
s JOE - 36329
Martes 24 de junio de 2025

RESOLUCION de 17 de junio de 2025, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento ordinario n.9 298/2025 ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura y se emplaza
a los posibles interesados en el mismo. (2025062500)

Ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura se ha interpuesto recurso contencioso-
administrativo con nimero de procedimiento ordinario 298/2025 por la representacién pro-
cesal de D.2 Inmaculada Sanchez Tena y D.2 Sonia Lopez Martinez frente a la Resolucion de
11 de abril de 2025 de la Consejera de Hacienda y Administracion Plblica desestimando el
recurso de alzada interpuesto frente al Acuerdo de 7 de enero de 2025 dictado por el Tribunal
de Seleccion n.°11, encargado de valorar el proceso selectivo convocado por Orden de 23 de
diciembre de 2022, para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Téc-
nico, Especialidad Administracidn Financiera de la Administracién de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico, por el sistema excepcional de concurso de méritos.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, se acuerda la remision del expediente ad-
ministrativo y se emplaza a los posibles interesados para que puedan personarse en ese tri-
bunal, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 17 de junio de 2025.

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 2 de junio de 2025, de la Secretaria General, por la que se
convocan las ayudas a la repoblacion en explotaciones de ganado bovino,
ovino y caprino de la Comunidad Auténoma de Extremadura, objeto de
vaciado sanitario, correspondientes al ejercicio 2025. (2025062514)

Los programas nacionales anuales de erradicacion de tuberculosis bovina, brucelosis bovina,
brucelosis ovina/caprina, lengua azul y encefalopatias espongiformes transmisibles (encefa-
lopatia espongiforme bovina y Scrapie), publicados por el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion y aprobados por la Comision Europea, asi como las reglamentaciones basicas
nacionales respecto de cada una de las enfermedades mencionadas y, en su caso, las corres-
pondientes reglamentaciones regionales que las complementen, conllevan en ocasiones la
necesidad de realizar vacios sanitarios mediante el sacrificio de la totalidad de los animales
pertenecientes a una explotacion ganadera como medida encaminada a conseguir en el me-
nor tiempo posible la erradicacién de una enfermedad, optimizando de esta manera los recur-
sos econdmicos y sanitarios de que dispone la Administracién en materia sanitaria.

Los animales sacrificados en el marco de un vaciado sanitario son objeto de las correspon-
dientes indemnizaciones previstas en la normativa nacional vigente, y en especial en el Real
Decreto 389/2011, de 18 de marzo, por el que se establecen los baremos de indemnizacion
de animales en el marco de los programas nacionales de lucha, control o erradicacion de la
tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua azul y encefalopa-
tias espongiformes transmisibles (BOE de 14 de abril).

En el mismo sentido, se dict6 el Real Decreto 82/2015, de 13 de febrero, por el que se esta-
blecen las bases reguladoras para la concesidon de las subvenciones para la repoblacion de la
explotacion en caso de vaciado sanitario en el marco de los programas nacionales de lucha,
control o erradicacién de la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina,
lengua azul y encefalopatias espongiformes transmisibles, modificado por el Real Decreto
780/2023, de 10 de octubre, para sustituir las referencias del extinto Reglamento (UE) n.©
702/2014 de la Comisién, de 25 de junio de 2014, por el vigente -dictado en su sustitucion
con mantenimiento del régimen de la ayuda - Reglamento (UE) 2022/2472 de la Comision,
de 14 de diciembre de 2022, por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los
sectores agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en aplica-
cion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea.

Sin embargo, la repoblacidn de animales en las explotaciones afectadas por un vacio sanitario
supone un coste adicional para quien ostente la titularidad de las mismas, por lo que resulta
conveniente la concesion de ayudas para la adquisicion del ganado que constituya el nuevo
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rebafio. Parece logico ademas que, fomentando la constitucion de dicho rebafio con animales
de razas selectas, se mejore la productividad de la explotacion ganadera y con ello aumente
su rentabilidad econdmica.

En consecuencia, se considera necesario llevar a cabo la convocatoria para el afio 2025 de las
ayudas a la repoblacion en explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, objeto de vaciado sanitario.

Estas ayudas seran financiadas por el Estado, a través del Ministerio de Agricultura, Alimenta-
cion y Medio Ambiente que podra subvencionar hasta el 50 por ciento, en funcion de las dis-
ponibilidades presupuestarias, del gasto previsto o realizado por las comunidades auténomas
y con fondos propios de la Comunidad de Extremadura.

Asimismo, la competencia organica para aprobar la presente convocatoria corresponde a la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, ya que, de conformidad con el
Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacién
y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura; el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la
estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y el Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la misma ejercerd las competencias
relativas a las materias de agricultura y ganaderia.

En concreto, el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, establece que el procedimiento para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se inicia siempre de oficio mediante
convocatoria aprobada por resolucion del titular de la secretaria general competente.

Por ello, previos los tramites legales, en virtud de lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:
Primero. Norma que regula las subvenciones y su publicacion oficial.

Las subvenciones que se convocan mediante esta resolucion estan reguladas en la Orden de 2
de noviembre de 2022, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territo-
rio, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la repoblacion en explota-
ciones de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Autonoma de Extremadura, objeto
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de vaciado sanitario (DOE n.° 219, del 15 de noviembre), a cuya regulacion sobre requisitos,
condiciones, cargas y obligaciones, asi como los derechos de las personas interesadas, debera
acudirse conjuntamente con la convocatoria objeto de esta Resolucion, que solo contiene una
parte de lo regulado en dicha orden.

Segundo. Objeto y actividad subvencionable.

1. La presente resolucion tiene por objeto convocar las ayudas 2025 a la repoblaciéon en
explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino, que hayan sido objeto de un vaciado
sanitario en el marco de los programas nacionales de lucha, control o erradicacion de la
tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua azul o encefalo-
patias espongiformes transmisibles.

2. Seran objeto de subvencion la compra o el arrendamiento con opcidon de compra de los
animales de las especies bovina, ovina y caprina para la repoblacion de la explotacion, que
tras el preceptivo vaciado sanitario de la explotacion y cumpliendo los requisitos fijados en
el articulo 4 de la mencionada Orden de 2 de noviembre de 2022, se hubiesen incorporado
para la repoblacion de la misma antes o después de la fecha de solicitud de la ayuda, pero
siempre dentro del periodo comprendido entre los 3 y los 15 meses posteriores al sacrificio
del ultimo animal objeto del vaciado sanitario, y en todo caso, a efectos de esta norma,
computaran aquellos animales incorporados al rebafio hasta el 1 de octubre de afio de con-
vocatoria, aun en el caso de no haber completado definitivamente la repoblacion.

3. Las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia competitiva y mediante con-
vocatoria periddica, con el limite de crédito establecido en el apartado décimo. Para la
aplicacion de la concurrencia competitiva se aplicaran los criterios de baremacion definidos
en el apartado sexto de esta convocatoria.

La presente convocatoria sera objeto de publicacidn en el Portal de subvenciones de la Jun-
ta de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
Portal Electrénico de la Transparencia, segun establece el articulo 11 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Asimismo, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones se publicara, en el Diario
Oficial de Extremadura (DOE, http://doe.juntaex.es ), un extracto de esta convocatoria
de ayuda, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3.b) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y, de conformidad con el articulo 20.8 a) de la Ley
38/2003, es obligada la publicidad de la convocatoria a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, a cuyo efecto debera tramitarse oportunamente la convocatoria ante la
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misma y posteriormente publicar en el DOE, ademas de la resolucién de convocatoria, el
preceptivo extracto en la forma que se determina en el mencionado articulo 20.8.

Tercero. Persona o entidad beneficiaria.

Seran beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente convocatoria, las personas o
entidades titulares de las explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino ubicadas con ca-
racter fijo (no temporal) en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y sobre
las que la autoridad competente en materia de sanidad animal de la Junta de Extremadura
hubiera aprobado la realizacion de un vaciado sanitario con motivo de la confirmacion en ellas
de la presencia de una de las enfermedades incluidas en los programas sanitarios citados en
el punto 1 del apartado segundo de esta convocatoria, que implique el sacrificio obligatorio de
todos los animales de la explotacion ganadera, y respetando en todo momento los periodos de
cuarentena legalmente establecidos, asi como los requisitos y demas obligaciones recogidos
en la Orden de 2 de noviembre de 2022.

También seran personas o entidad beneficiarias, las titulares de las explotaciones de ganado
bovino, ovino y caprino ubicadas con caracter fijo (no temporal) en el territorio de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, sobre las que la autoridad competente en materia de sanidad
animal de la Junta de Extremadura hubiera aprobado la realizacién de un vaciado sanitario y
la repoblacion tenga que efectuarse en una explotacion distinta de la que tuvo lugar el vacia-
do sanitario, siempre que al menos ambas explotaciones tengan la misma titularidad y estén
ubicadas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Asimismo, seran personas o entidades beneficiarias las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad
juridica, se encuentren en la situacion que motiva la concesidon de la subvencién, segln lo
establecido en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y cumplan con lo establecido en la Orden de 2 de no-
viembre de 2022.

En las solicitudes y resoluciones de concesion de las entidades beneficiarias recogidas en el
parrafo anterior constaran expresamente, los compromisos de ejecucion asumidos por cada
miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencion a aplicar por cada integrante,
que tendran igualmente la consideracion de persona o entidad beneficiarias. En cualquier
caso, deberd nombrarse representante o persona apoderada Unica de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como persona o entidad beneficiaria,
corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido
el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de dicha ley.
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En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiaria las personas o entidades en las
que concurra alguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articu-
lo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

Cuarto. Cuantia de las ayudas.

La cuantia maxima de la ayuda serd la resultante de restar al coste total de adquisicion o
arrendamiento con opcion de compra, de los animales, las cuantias percibidas en concepto de
indemnizaciones por el sacrificio obligatorio de los animales, el valor percibido en el matadero
o industria carnica por los mismos, y el del correspondiente seguro en caso de cubrir la pdliza
el mismo objeto y finalidad que el de las ayudas reguladas en esta resolucidn.

Asimismo, la ayuda se limitara al valor del 85 por ciento de los animales sacrificados. A estos
efectos, para determinar el valor de dichos animales, podra acudirse al que les corresponda
en cada caso en funcion del seguro aplicable en el Plan de Seguros Agrarios Combinados anual
gue se establece al amparo de lo previsto en el articulo quinto del titulo II de la Ley 87/1978,
de 28 de diciembre, de Seguros Agrarios Combinados.

Los animales que en el momento de su sacrificio sean mayores de 96 meses de edad en ga-
nado bovino de aptitud carnica, mayores de 72 meses de edad en ganado bovino de aptitud
lechera 0 mayores de 5 afios en ganado ovino o caprino, y los animales menores de 12 meses
de edad en ganado bovino o menores de 6 meses de edad en ganado ovino o caprino, sélo
podran ser objeto de subvencion hasta un 5 por cien del total de estos animales.

El importe maximo de la ayuda por cada beneficiario y vaciado sanitario sera de 40.000 euros,
ya hayan sido resueltos en una o en varias convocatorias.

Quinto. Solicitudes, plazo de presentacion y documentacion a presentar.
La solicitud de la ayuda y el plazo de presentacion se realizaran de la siguiente manera:
1. Presentacion de solicitudes.

a) Las solicitudes se haran exclusivamente mediante modelo normalizado que se establece
en el anexo I de la presente resolucién de convocatoria, modelos que también podran
obtenerse, ademas de toda la informacion sobre esta convocatoria, en la web:
https://www.juntaex.es .

b) Las personas solicitantes que sean personas fisicas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podran optar entre las siguientes formas de
presentacion de solicitudes:



NUMERO 120
D O E Martes 24 de junio de 2025 36335

— A través del Registro Electrénico General, de la Sede Electrénica de la Junta de
Extremadura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf), o
en cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Adminis-
traciones Publicas.

— En las oficinas del Sistema de Registro Unico de la Junta de Extremadura previstas
en al articulo 7 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta
el Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo
en el ambito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en
cualquiera de los lugares establecidos en el 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

c) Las personas juridicas y las entidades sin personalidad juridica estaran obligadas a pre-
sentarla por medios telematicos a través del Registro General, de la Sede electrénica de
la Junta de Extremadura
(https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf) en los términos del
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

d) En cualquier caso, para presentacion de solicitudes a través al Registro Electrdnico
General, de la Sede Electrdnica de la Junta de Extremadura, los interesados o sus re-
presentantes legales deberan disponer previamente, para la autenticacidon y para la
firma electronica, de DNI electronico o de certificado electronico en vigor, que podran
obtenerlos, de no disponer de ellos, en las direcciones:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/ y http://www.cert.fnmt.es/

e) Las solicitudes iran dirigidas al Servicio de Sanidad Animal de la Direccion General
de Agricultura y Ganaderia, en la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

f) En el caso de que se presenten mas de una solicitud asociada a un mismo expediente,
se le dara validez a la Ultima presentada dentro del plazo sefialado en la resolucion de
convocatoria, no siendo tenidas en cuenta las solicitudes anteriores, salvo error mani-
fiesto que pueda ser justificado ante el érgano gestor.

g) De acuerdo con lo establecido en el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, no se tendran por presentadas en el registro
aquellas solicitudes que se presenten de forma distinta a la establecida en los apartados
anteriores.
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2. Plazo de presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 30 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicacion de la presente Resolucion y del extracto de la misma en el DOE
(http://doe.juntaex.es).

3. Documentacion a presentar junto a la solicitud.

Con independencia del modo de presentacion de las solicitudes, éstas deberan acompafiar-
se de la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable sobre la condicion de persona o entidad beneficiaria mediante
modelo normalizado que se incluye en el anexo I de presente resolucion de convocato-
ria, que incluira los siguientes aspectos:

i. Declaracion responsable de mantener la titularidad de la explotacion con pleno fun-
cionamiento y los animales objeto de la ayuda durante un periodo minimo de tiempo
de dos afios desde la fecha de su adquisicion, y comunicar su muerte en caso de que
se produzca, a la Direccion General de Agricultura y Ganaderia.

ii. Declaracién responsable de no proceder a la repoblacién hasta transcurrido un pe-
riodo minimo de cuarentena de 3 meses desde la fecha de salida a sacrifico de los
animales objeto de vacio, o de que si, ya se ha repoblado, se haya cumplido el plazo
de cuarentena dictado por la autoridad competente en sanidad animal, y, ademas, de
que los animales destinados a la repoblacion provengan o hayan venido de explota-
ciones calificadas sanitariamente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4.3 de la
Orden de 2 de noviembre de 2022; no obstante estos requisitos seran comprobados
de oficio por la Administracion.

iii. Declaracion responsable expresa de que la explotacidn ganadera no tiene la con-
sideracion de empresa en crisis, o de que ha adquirido tal condicion debido a las
pérdidas o dafios causados por la declaracion de la enfermedad y el vaciado sanitario
consiguiente.

iv. Declaracion responsable del cumplimiento de la normativa sectorial minima co-
rrespondiente en materia de ordenacion, bienestar, identificacion, sanidad animal,
medioambiente e higiene.

v. Declaracién responsable de no estar afectada por la prohibicién para obtener la
condicion de persona o entidad beneficiaria de la subvencion, a tenor del articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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vi. Aportarse declaracion responsable de la condicion de Pyme de la explotacion del
organo de direccion de la entidad solicitante.

b) Copia de la/s factura/s proforma de compraventa debidamente cumplimentada o de
arrendamiento con opcion de compra, de los animales por los que se solicita la subven-
cion, que relacione de forma clara a las personas o entidades titulares de origen y desti-
no de las mismas o contrato de idéntico efecto juridico. La solicitud debera presentarse
acompafiada de la copia de la factura/s proforma de compraventa o de arrendamiento
con opcion de compra, una declaracion responsable, en modelo normalizado, segun
consta en anexo I de la presente resolucién de convocatoria, donde se relacionen los
documentos de identificacion de las reses compradas o la identificacion electronica in-
dividual en el caso del ovino y el caprino y en su caso la carta genealdgica, con la edad
de los mismos vy la factura que los ampara.

¢) En su caso, copia de la factura de la venta a matadero o industria carnica del/los animal/
es sacrificados.

d) En su caso, copia de la pdliza del seguro agrario del ejercicio de que se trate que cubra
la garantia de saneamiento ganadero.

e) Copia de las Cartas de Origen o Certificado de inscripcion en Libros Genealdgicos de los
animales adquiridos para repoblacion.

f) Copia de la Guia de Origen y Sanidad Pecuaria que amparo el traslado de los animales
objeto de solicitud de subvencion hasta la explotacion de destino, documento que podra
aportarse junto a la solicitud de la ayuda o en el momento de la justificacion segun se
establece en el anexo II esta resolucion. Esta copia no sera necesaria en el caso de que
la explotacion de origen de los animales esté ubicada en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

g) Certificado de pertenencia a una cooperativa agroganadera o a cualquier otra forma de
asociacion reconocida en el dmbito agrario.

h) Cuando la solicitante sea una persona juridica, junto con la solicitud debera aportar
copia de los estatutos de constitucion, documento de representacion, NIF del represen-
tante y NIF de la persona juridica.

i) En el caso de entidades sin personalidad juridica, a excepcion de las explotaciones de
titularidad compartida, habra de:

i. Aportarse copia de la escritura publica de constitucién o documento privado de cons-
titucion elevado a publico;
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ii. Hacerse constar expresamente en la solicitud los compromisos de ejecucion asumi-
dos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencidn a aplicar
por cada integrante, que tendran igualmente la consideracion de persona o entidad
beneficiarias;

iii. Otorgarse poder por fedatario publico en favor de representante o persona apode-
rada Unica de la entidad, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que,
como persona o entidad beneficiaria, corresponden a la entidad, incluida la suscrip-
cion del compromiso al que se refiere la letra d);

iv. Declaraciéon responsable de compromiso a no disolver la entidad hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

4. No obstante lo establecido en los puntos 3.h), sobre documentacion a presentar por parte
de la persona juridica, y 3.i)i, de representacion o apoderamiento de los entes sin persona-
lidad juridica, en el caso de que esta documentacion o esos poderes se hubieran elevado a
publicos y formalizado ante notario, con posterioridad al 05/06/2014, la cumplimentacion,
en el apartado correspondiente del modelo normalizado de solicitud que se establezca en
la convocatoria, del Cédigo Seguro de Verificacion (CSV), conllevara la autorizacion para la
comprobacidn, de oficio, de la documentacion requerida por el 6rgano gestor.

5. En todo caso, de forma general sobre la documentacion a presentar con la solicitud, la
persona o entidad solicitante podra acogerse al derecho establecido en el apartado 3 del
articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, siendo en este caso la Administracion actuante la que recabe de oficio
los mismos, siempre que estos ya obren en poder de cualquier Administracion, haciendo
constar a estos efectos la fecha y el 6rgano o dependencia administrativa en que fueron
presentados, y siempre que no haya transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion
del procedimiento al que correspondan. Excepcionalmente, si no pudiera recabarlos, el or-
gano instructor podra solicitar a la persona o entidad interesada su aportacion.

6. A efectos de lo establecido en el apartado 5 del articulo 4 de la Orden de 2 de noviembre
de 2022, en la presentacion de la solicitud, la persona o entidad juridica deberd pronun-
ciarse sobre la autorizacion expresa a la consulta de oficio por la Administracion, de estar
al corriente en las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal, con la Seguridad Social y
de no tener deudas con la Hacienda Autonémica de Extremadura y sobre la verificacion de
datos a través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (SVDI). En el caso de que
el interesado no autorice esta consulta de oficio por la Administracion, debera presentar las
certificaciones correspondientes.
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7. Toda la documentacion que hubiera que presentar acompafnando a la solicitud se realizarg,
tanto para las personas fisicas como para personas juridicas y entidades sin personalidad
juridica, conforme lo establecido en los apartados 1.b) y 1.c) de este punto, respectiva-
mente.

8. De conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, si la solicitud o documentacion
preceptiva no relne los requisitos exigidos se requerird la subsanacion para que, en un
plazo de diez dias habiles, subsane la falta o presente la documentacion correspondiente,
conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticidn, previa resolucion dictada en los
términos previstos en el articulo 21 de la misma.

Sexto. Criterios de valoracion y ponderacién.

1. Cuando la suma total del importe subvencionable de todas las solicitudes presentadas que
cumplan las condiciones para ser beneficiarias exceda al crédito disponible en la convoca-
toria, la Comisidon de Valoracion establecerd el orden de prelacion de las solicitudes con-
forme a los criterios de valoracidn establecidos en el punto 2 de este apartado. Para ello la
Comision de Valoracion emitird un informe vinculante justificando la necesidad de aplicar
concurrencia competitiva a las solicitudes presentadas, indicando las solicitudes seleccio-
nadas y la cuantia a conceder, asi como la constitucién de una lista de reserva de personas
o entidades titulares solicitantes que sean posibles personas o entidades beneficiarias con
el orden de puntuacion obtenido.

2. En la concesidn de las subvenciones previstas en esta Resolucion, se ordenaran las solici-
tudes en funcidon de su puntuacion, de acuerdo con los siguientes criterios objetivos con un
maximo de 30 puntos:

a) Dentro del Plan de Seguros Agrarios Combinados:

i) Tener contratado un seguro de explotacion en las lineas de seguros previstas para
el ganado vacuno, ovino o caprino en el Plan de Seguros Agrarios Combinados del
ejercicio que se trate: 5 puntos.

ii) Si se tiene contratada, adicionalmente, la garantia de saneamiento ganadero: 5 pun-
tos adicionales.

b) Explotaciones ganaderas integradas en agrupacion de defensa sanitaria, cooperativa
u otra forma asociativa del ambito agrario, hasta 5 puntos en funcion de la siguiente
graduacion y criterio, pudiendo acumularse entre si:
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i) Pertenencia a una ADS: 3 puntos.

ii) Pertenencia a una cooperativa agroganadera u otra forma asociativa del ambito agra-
rio: 3 puntos.

¢) Reposicidon con animales de razas puras inscritos en el Libro Genealdgico, hasta 5 pun-
tos, mediante la aplicacion de la siguiente graduacion y criterio:

i) En el caso de que el 100 % de los animales que conformen la reposicion estén inscri-
tos en Libro Genealdgicos: 5 puntos.

ii) En el caso de que los animales inscritos estén entre el 50 y el 99 % del total de los
repuestos: 4 puntos.

iii) En el caso de que los animales inscritos estén entre el 1 % y el 49 % del total de los
repuestos: 3 puntos.

d) Haber incorporado tras el vacio sanitario medidas adicionales de bioseguridad en la ex-
plotacién, hasta 5 puntos, mediante la aplicacidon de la siguiente graduacion y criterio:

i) Instalacion de vallados selectivos y cerramientos cinegéticos para separacion del ga-
nado bovino, ovino, caprino de las especies cinegéticas de caza mayor: 3 puntos.

ii) Adaptacion y construccién de charcas para abrevar al ganado bovino, ovino, caprino,
delimitadas de las zonas cinegéticas de caza mayor: 2 puntos.

iii) Instalacion de comederos y bebederos especificos para el ganado bovino, ovino,
caprino y, fijos y moviles con techo, incluidos los dosificadores para clorar el agua
y saladeros (gran tamafio), con barreras fisicas que impidan el acceso de especies
cinegéticas de caza mayor: 1 punto.

Este criterio sera verificado previamente a su ponderacion por los Servicios Veterinarios
Oficiales.

e) Tener contratado el seguro de retirada de cadaveres de animales al menos durante un
periodo ininterrumpido de dos afos anteriores a la fecha de aprobacion del vacio sani-
tario que genero la solicitud de esta ayuda: 3 puntos.

f) Si en ninguna explotacion de quien ostente la titularidad en la Comunidad Autonoma de
Extremadura de cualquiera de las especies y para cualquiera de las enfermedades a que
se hace referencia en la Orden de 2 de noviembre de 2022, se ha realizado otro vaciado
sanitario en los ultimos 6 afios: 2 puntos.
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3. Para el baremo de los criterios de valoracién anteriormente relacionados, deberd cumpli-
mentarse de forma correcta el epigrafe “Declaracidn responsable a efectos de la valoracién
de los criterios de otorgamiento de la subvencion” que se establecera en el modelo norma-
lizado de solicitud establecido en el anexo I de esta Resolucion.

4. En todos los casos, en la concesion de ayudas se atendera a lo establecido en la Ley
45/2007, de 13 de diciembre, para el desarrollo sostenible del medio rural, de manera que
se prestara una atencion preferente a profesionales de la agricultura, y prioritariamente a
titulares de una explotacion territorial, segin lo establecido en la citada ley, asignandose
por ambos conceptos un total de 5 puntos como maximo. A estos efectos, seran profesio-
nales de la agricultura y explotaciones territoriales los que se encuentren en los supuestos
previstos en los apartados 3 y 4 del articulo 16 de dicha ley, mediante la aplicacion de la
siguiente graduacion y criterio:

i) Profesionales de la agricultura que se encuentren en los supuestos previstos en el
apartado 3 del articulo 16 de dicha ley: 2 puntos.

ii) Titulares de una explotacion territorial que se encuentren en los supuestos previstos
en el apartado 4 del articulo 16 de dicha ley: 3 puntos.

5. En el caso de que mas de una solicitud obtuviera la misma puntuacion, el criterio de pre-
lacion sera a favor de la solicitud que haya obtenido mayor puntuacion en la letra a), del
punto 2 de este apartado, aplicandose consecutivamente la prelacion de igual manera con
las letras b), y c), por este orden.

6. En el caso de que alguna de las personas o entidades beneficiarias renunciase a la subven-
cion, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la conce-
sion de la ayuda a la persona/s solicitante/s siguientes a aquella en puntuacion, siempre
y cuando con la renuncia se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de
las solicitudes denegadas.

7. No obstante, lo establecido en el punto 1 de este apartado, cuando la suma total del impor-
te subvencionable de todas las solicitudes presentadas que cumplan las condiciones para
ser beneficiarias no exceda al crédito disponible en la convocatoria, no sera necesaria su
ordenacion por los criterios de valoracion del punto 2 de este apartado. Esta circunstancia
sera plasmada en un informe vinculante de la Comision de Valoracion de forma que hara
una propuesta de adjudicacion de la ayuda, especificando su cuantia, conforme se vaya ve-
rificando el cumplimiento de los requisitos exigidos a las personas o entidades solicitantes.

Séptimo. Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del pro-
cedimiento y plazo de resolucion y notificacion.
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1. El érgano encargado de la ordenacién e instruccidn del procedimiento serd el Servicio de
Sanidad Animal de la Direccion General de Agricultura y Ganaderia.

2. La Comision de Valoracidn estara integrada por los siguientes miembros:

— Presidencia: La persona que ocupe la Direccion Técnica de Epidemiologia y Control de la
Cadena Alimentaria.

— Secretaria y vocales: La persona que ocupe una de las Secciones de Sanidad Animal
adscritas a la Direccidn Técnica de Epidemiologia y Control de la Cadena Alimentaria, y
una persona de la especialidad juridica adscrita a la Direccion General de Agricultura y
Ganaderia, que realizara las funciones de secretaria, en ambos casos como vocales con
voz y voto.

3. La composicion definitiva de la Comision de Valoracién, en funcidén de lo establecido en
el articulo 10 de la Orden de 2 de noviembre de 2022, se publicara con anterioridad a la
constitucién de la misma mediante acto publicado en el DOE.

4. Una vez ordenado e instruido el procedimiento y vista la propuesta formulada por el érga-
no instructor, las ayudas seran resueltas por quien ostente la titularidad de la Secretaria
General de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, que dictara y
notificara la resolucion que debera cumplir lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 6/2011,
y por la que se concedera o denegara la ayuda, determinando expresamente en su caso,
la subvencion concedida para cada una de las actividades subvencionables recogidas en el
articulo 6 de la Orden de 2 de noviembre de 2022, dentro del plazo maximo de tres meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria,
segun articulo 25.4 de la citada ley.

5. Transcurrido el plazo establecido sin haberse dictado y notificado resolucion expresa, las
personas o entidades interesadas podran entender desestimadas sus solicitudes conforme
al articulo 22.5 de la Ley 6/2011.

6. Contra la resolucion de concesion, que no agota la via administrativa, las personas o enti-
dades interesadas podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la dicta
o bien directamente ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
quien es la competente para resolverlo, en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de la recepcion de su notificacion, de acuerdo con las bases reguladoras y con
los articulos 30.4, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 36 i) y 101
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, sin perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso
que estimen procedente.
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Octavo. Comunicacion de la resolucion.

1. La resolucion se notificara de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes PUblicas, mediante publicacion en el DOE.

2. En el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion se considera-
ra aceptada tacitamente la resolucion, si no hubiera contestacion. Solo podra renunciarse a
la subvencion o, en su caso, al derecho a la reserva de concesidn de subvencion por posible
renuncia de persona o entidad beneficiarias preferentes, mediante escrito presentado en
registro administrativo dentro de dicho plazo, que no sera prorrogable.

3. Las personas o entidades beneficiarias de estas ayudas deberan llevar a efecto las medidas
de identificacion, informacién y publicidad a que hace referencia el articulo 3 del Decreto
50/2001, de 3 de abril.

Noveno. Justificacion y pago de subvenciones.

1. Los servicios técnicos de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
realizaran las oportunas inspecciones técnicas y financieras de las solicitudes presentadas,
de las ayudas concedidas y/o de las justificaciones presentadas con la finalidad de emitir el
informe y la certificacion final que proceda. Las ayudas se pagaran dentro del ejercicio eco-
nomico de la convocatoria y en todo caso dentro de los 4 afios de la fecha de la repoblacion.

2. Las ayudas concedidas se liquidaran previa presentacién de los justificantes de haber
realizado correctamente la repoblacion en su explotacion, debiendo acreditarse los gastos
subvencionables mediante la cumplimentacion y presentacion del anexo II de esta convo-
catoria.

3. La presentacién de los gastos y justificacion de los mismos se podra realizar hasta el 15 de
octubre del 2025, y referente Unica y exclusivamente a los animales repuestos dentro del
periodo comprendido entre los 3 y los 15 meses posteriores al sacrificio del tltimo animal
objeto del vaciado sanitario, y en todo caso, hasta el 1 de octubre del 2025.

Los documentos acreditativos de los gastos se presentaran mediante copias auténticas.

4. Los titulares o representantes legales de aquellas explotaciones que en el momento de la
solicitud tuvieran completado totalmente el rebafio objeto de repoblacidon con arreglo a lo
establecido, deberan indicarlo expresamente en la solicitud de ayuda, y asimismo queda-
ran obligados a presentar la justificacion resefiada en el punto anterior.
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5. El modelo de justificacion referido en el punto 2 de este apartado, ira acomparfado de la
siguiente documentacion justificativa:

a) Copia de la Guia de Origen y Sanidad Pecuaria que amparo el traslado de los animales
objeto de solicitud de subvencion hasta la explotacion de destino, solo en el caso de que
los animales procedan de explotaciones ubicadas fuera Extremadura, y siempre que no
se haya aportado en la solicitud.

b) Copia de las facturas de la compra o del arrendamiento con opcion a compra y su
correspondiente justificante bancario de abono de las mismas. Las facturas deberan
justificarse obligatoriamente mediante documentos bancarios (cheques, transferencias,
pagarés, etc.) y con su correspondiente justificacion de cargo en cuenta (mediante cer-
tificado de la entidad bancaria, listados de movimientos en cuenta, documento de cargo
en cuenta, etc.). En cualquier caso, siempre debe quedar acreditado el sujeto que paga
la factura, el proveedor, el importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago.

¢) En su caso, documentacion que acredite la inscripcidon de los animales en los correspon-
dientes libros genealdgicos.

En todo caso y de acuerdo con el articulo 36.2 de la Ley 6/2011, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se considerara gasto realizado el que ha sido efec-
tivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

6. Toda la documentacion que hubiera que presentar relacionada con la justificacion y soli-
citud de pago se realizara, tanto para las personas fisicas como para personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica, conforme lo establecido en los puntos 1.b) y 1.c) del
apartado quinto, respectivamente.

7. El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique al realizar la justi-
ficacion mediante el modelo normalizado del Anexo II de esta convocatoria. Dicha cuenta
bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el
caso de no estar activa y deba activarla o si se quiere realizar una nueva alta, se procedera
a través del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acceso general electrénico
(www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara
el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la solicitud:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true .

Décimo. Financiacion de las subvenciones.

1. Las ayudas a conceder en la presente convocatoria se imputaran a la anualidad 2025 apli-
cacion presupuestaria 120020000/G/312A/77000, y proyectos de gastos:
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— 20170146 Ayudas reposicion de ganado por vacio sanitario, con una dotacion pre-
supuestaria disponible inicial de ciento cincuenta mil euros (150.000.-€), Fondos TE
31002004, Transferencias del Estado.

— 20130027 Ayudas reposicion de ganado por vacio sanitario con una dotacion presupues-
taria disponible inicial de ciento cincuenta mil euros (150.000.-€), Fondos CAG0000001,
Comunidad Auténoma.

La dotacion total presupuestaria disponible para hacer frente al pago de las ayudas es de
trescientos mil euros (300.000.-€).

El importe maximo de la ayuda por cada beneficiario y vaciado sanitario sera de 40.000
euros, ya hayan sido resueltos en una o en varias convocatorias.

2. Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podrd incrementarse hasta un 20 por
ciento de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea
consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito o se trate de créditos declarados
ampliables, siempre antes de resolver la concesidon de las mismas sin necesidad de abrir
una nueva convocatoria.

Undécimo. Eficacia y recursos.

La presente resolucion sera eficaz al dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Ex-
tremadura.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, las personas o entidades
interesadas podran interponer recurso de alzada ante el mismo 6rgano que la dicta o bien
directamente ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, quien es la
competente para resolverlo, en el plazo de un mes, contado desde el siguiente al de su publi-
cacion en el Diario Oficial de Extremadura, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacion con los articulos 36 i) y 101 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sin
perjuicio de que puedan interponer cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 2 de junio de 2025.

La Secretaria General,

MARIA CONCEPCION MONTERO GOMEZ



2ady D OE NUMERO 120
A Martes 24 de junio de 2025 36346

ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDA A LA REPOBLACION DE EXPLOTACIONES DE
GANADO VACUNO, OVINO Y CAPRINO OBJETO DE VACIO
SANITARIO.

Afno 2025

La informacion del tramite estara disponible en el punto de acceso general electrdnico
de los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente
tramite, desde donde estara disponible el modelo normalizado y se habilitara el
acceso para formular la solicitud.

DATOS DEL SOLICITANTE (TITULAR DE LA EXPLOTACION GANADERA)

Apellidos y nombre o razén social: NIF:
Domicilio:

Cédigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono movil: E-mail :

Cédigo de explotacion: ES

DATOS DEL REPRESENTANTE
Apellidos y Nombre:

NIF: Teléfono movil:

SOLICITA: acogerse a las ayudas a la repoblacidon de explotaciones de ganado
vacuno, ovino y caprino objeto de vacio sanitario de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible contempladas en la Orden de 2 de noviembre de
2022, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la repoblacion
en explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, objeto de vaciado sanitario, comprometiéndome al cumplimiento de
las obligaciones exigidas por la normativa reguladora de la presente ayuda, que
conozco y acepto, aportando la siguiente documentacién, y por el siguiente nimero
de animales de la especie:

O sovina O ovina O ovina

(Marquese lo que proceda)

N© total de animales para los que se solicita la ayuda:

Del total referido, n°® de animales inscritos en libro genealdgico:
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DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA CON LA SOLICITUD:

O ensu caso, copia de la factura de la venta a matadero o industria carnica de los animales
sacrificados.

O Copia de factura/s pro-forma de compraventa, o de arrendamiento con opcién de compra
O Copia de la pdliza del seguro agrario que cubra la garantia de saneamiento ganadero

ALCANTARA.

O Copia de las Cartas de Origen o Certificado de inscripcion en Libro Genealdgico.
O Copia de la Guia de O. S. Pecuaria (solo para los de origen fuera de Extremadura).

O Modelo de Alta de terceros debidamente cumplimentada para aquellas personas
beneficiarias que no dispongan aun de un numero de cuenta dado de alta en el

O certificado de pertenencia a una cooperativa agroganadera o asociacién agraria

DECLARACION RESPONSABLE A EFECTOS DE LA VALORACION DE LOS
CRITERIOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

(Marcar con una X los casos en los que se encuentre la explotacién ganadera objeto

de la solicitud de la ayuda).

CRITERIOS DE VALORACION PARA LA PRELACION DE SOLICITUDES ":2 ;c;r
Seguro de explotacién vacuno, ovino o caprino O
SEGURO AGRARIO
Garantia de saneamiento ganadero
EXPLOTACION GANADERA | En ADS O
INTEGRADA EN ADS, COOPERATIVA -
O ASOCIACION En Cooperativa agroganadera u otra forma O
asociativa del ambito agrario
100% de los animales inscritos en L.G. O
REPOSICION CON ANIMALES DE
RAZAS PURAS INSCRITOS EN LIBRO | 50% al 99% de los animales inscritos en L.G. O
GENEALOGICO
1% al 49% de los animales inscritos en L.G. O
Instalacién vallados y cerramientos cinegéticos O
INCORPORACION ~ DE  MEDIDAS Adaptacion y construccion de charcas O
ADICIONALES DE BIOSEGURIDAD P y
Instalacion de comederos y bebederos especificos O
Seguro de retirada de cadaveres de animales O
OTROS CRITERIOS - - — —
No ha realizado otro vaciado sanitario en ultimos 0
6 afos
PROFESIONALES DE LA | Profesional de la agricultura O
AGRICULTURA Y TITULAR DE UNA
EXPLOTACION TERRITORIAL Titular explotacién territorial O
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Dichos criterios, serdn consultados de oficio por la Administracion, excepto la
pertenencia a cooperativa agroganadera y/o asociacion reconocida en el ambito
agrario.

La persona firmante, acepta las condiciones generales de las subvenciones
establecidas en la presente resolucion y declara ante la Administracion Publica la
intencién de realizar la reposicion de ganado por vaciado sanitario y para tal fin
solicita la concesion de la subvencién y

DECLARA, bajo su responsabilidad, que:

— Todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces.

— Se compromete a aportar los documentos probatorios que se soliciten o los datos
adicionales que se requieran, al tiempo que se reserva el derecho de aceptacion
de la concesién en los términos en que se produzcan.

- No incurrir en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicidon de persona
beneficiaria y reunir los requisitos establecidos en la normativa vigente para
obtener la subvencion solicitada.

— En el momento de la presentacién de la solicitud - [] SI, [ ] NO - tiene
completado totalmente el rebafio objeto de repoblacién con arreglo a lo
establecido en la resolucion

- La composicidn de la comunidad de bienes o agrupacion sin personalidad juridica
es:

Importe subvencion
de cada
miembro agrupacion

Compromisos de

Personas beneficiarias NIF - L o
ejecucion

En aplicacion del articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccidon dada por la Ley 5/2022, de 25 de
noviembre, el érgano gestor consultard o recabard de oficio la justificacion de estar al
corriente en las obligaciones tributarias, con la seguridad social y no tener deudas con la
Hacienda Autondmica siempre que conste en el procedimiento el consentimiento del
interesado. En caso de no autorizar, debera presentar la documentacion pertinente.

D AUTORIZO a que el 6rgano gestor consulte mis datos de cumplimiento de las
obligaciones frente a la Seguridad Social.

D AUTORIZO a la consulta de datos tributarios de cumplimiento de las obligaciones
frente a la Hacienda estatal.

|:| AUTORIZO a que el érgano gestor consulte mis datos de cumplimiento de las
obligaciones frente a la Hacienda autondmica.

D AUTORIZO a que el 6rgano gestor consulte mis datos de identidad personal.
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D AUTORIZO la consulta de oficio de los Estatutos de Constitucidn, acreditacion de
representacion, NIF del representante y NIF de persona juridica previamente
presentados (conforme a los establecido en el apartado 3 del articulo 23 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura)
Organo (Consejeria, Direcciéon General y Servicio):

, trémite: y fecha:

En el caso de que no autorizar, debera presentar la documentacién pertinente.

O autorizo al organo gestor a utilizar a efectos de notificacion sistema SMS al nimero
de teléfono movil sefialado en el apartado “Domicilio a efectos de notificacion”

En aplicacion del articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley 5/2022, de 25 de
noviembre, el érgano gestor consultard o recabard de oficio la justificacién de estar al
corriente en las obligaciones tributarias, con la seguridad social y no tener deudas con la
Hacienda Autondmica siempre que conste en el procedimiento el consentimiento del
interesado. En caso de no autorizar, debera presentar la documentacion pertinente.

D AUTORIZO a que el dérgano gestor consulte mis datos de cumplimiento de las
obligaciones frente a la Seguridad Social.

D AUTORIZO a la consulta de datos tributarios de cumplimiento de las obligaciones
frente a la Hacienda estatal.

D AUTORIZO a que el dérgano gestor consulte mis datos de cumplimiento de las
obligaciones frente a la Hacienda autondmica.

Para cada uno de los miembros de la agrupacion y la persona que obstante la representacion
un modelo de autorizaciéon a tenor del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con la suscripcidn de
la solicitud otorgo el consentimiento para la consulta de los datos que seguidamente se
relacionan:

¢ Identificacion personal
e Certificados de acreditar el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Hacienda estatal, Seguridad Social y Hacienda autonémica.

En caso contrario, en el que no se otorgue el consentimiento para la consulta habran de
aportarse los documentos que correspondan junto con la solicitud.
(conforme al modelo adjunto)
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DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LA CONDICION DE BENEFICIARIO DE LA
AYUDA A LA REPOBLACION DE EXPLOTACIONES DE GANADO VACUNO, OVINO Y
CAPRINO OBJETO DE VACIO SANITARIO. Aiio 2025

EL SOLICITANTE O, EN SU CASO, EL REPRESENTANTE,

DECLARA:

- Que esta facultado/a para obtener la condicién de beneficiario/a de la subvencién a que
hace referencia la Orden de 2 de noviembre de 2022, por el que se establecen las
bases reguladoras de las ayudas a la repoblacion de explotaciones de ganado vacuno,
ovino y caprino objeto de vacio sanitario para la convocatoria del afio 2025.

- Mantener la titularidad de la explotacidon con pleno funcionamiento y los animales objeto
de la ayuda durante un periodo minimo de tiempo de dos afios desde la fecha de su
adquisicién y comunicar la muerte de alguno de ellos en caso de que se produzca, a la
Direccién General de Agricultura y Ganaderia.

- No proceder a la repoblacién hasta transcurrido un periodo minimo de cuarentena de 3
meses desde la fecha de salida a sacrifico de los animales objeto de vacio, o de que si ya
se ha repoblado se haya cumplido o el plazo de cuarentena dictado por la autoridad
competente en sanidad animal, y de que los animales destinados a la repoblacion
provengan o hayan venido de explotaciones calificadas sanitariamente de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4.3 de la Orden de 2 de noviembre de 2022.

- Que la explotacién ganadera no tiene la consideracion de empresa en crisis, o de que ha
adquirido tal condicién debido a las pérdidas o dafios causados por la declaracién de la
enfermedad y el vaciado sanitario consiguiente, o no se encontraba en crisis el 31 de
diciembre de 2019, pero ha pasado a ser una empresa en crisis en el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2020 y el 30 de junio de 2021.

- Que cumple con la normativa sectorial minima correspondiente en materia de ordenacion,
bienestar, identificacion, sanidad animal, medioambiente e higiene.

- No estar afectada por ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de persona
0 entidad beneficiaria y de reunir los requisitos establecidos en la normativa vigente
para obtener la subvencion solicitada, de acuerdo a lo establecido en los apartados 2 y 3
del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

- Que la explotacion cumple la condicidon de PYME de acuerdo con el Anexo I del Reglamento
(CE) n® 2022/2472 de la Comisién, de 14 de diciembre de 2022, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado.

— Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Administracion del Estado.

— Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.

— Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

—  Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
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DECLARACION RESPONSABLE CON EXPRESION DE LA RELACION DE
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACION DE LAS RESES COMPRADAS

EL SOLICITANTE O, EN SU CASO, EL REPRESENTANTE,

DECLARA:
Reses Identificacién Edad de
Ganado compradas e:lec_tr_onlca Carta genealdgica _Ios Factura N°
individual animales
Bovino
Ovino
Caprino

INFORMACION ADICIONAL:
Clausulas proteccion de datos

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario
correspondiente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en
concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al
Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se tratarédn de conformidad
con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos 2016/679 (UE)
de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible.

— Direccion: Avda. Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

— Correo electrénico: (email del Servicio Gestor del tratamiento)
sanidad.animal@juntaex.es

- Teléfono: 924002301.

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades:

Mejorar la productividad de la explotacion ganadera, y con ello aumentar su
rentabilidad econémica dentro del marco de los programas nacionales de lucha,
control o erradicacion de la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y
caprina, lengua azul o encefalopatias espongiformes transmisibles, en territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Legitimacioén para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

Real Decreto 82/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las subvenciones para la repoblacion de la
explotacién en caso de vaciado sanitario en el marco de los programas nacionales de
lucha, control o erradicacién de la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis
ovina y caprina, lengua azul y encefalopatias espongiformes transmisibles. (B.O.E.
NO° 50, DE 27-02-2015); Real Decreto 904/2017, de 13 de octubre, por el que se
modifican las normas de indemnizaciones y subvenciones estatales en materia de
sanidad animal en los programas nacionales de lucha, control o erradicacién de la
tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua azul y
encefalopatias espongiformes transmisibles de los animales. (B.O.E. N° 248, de 14-
10-2017); Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE N° 59, 25 marzo 2011); Orden de 2 de noviembre de 2022,
por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la repoblacién en
explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, objeto de vaciado sanitario. (D.O.E. N° 219, de 15-11-2022); RGPD:
6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran
derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a:

Titulares de explotaciones ganaderas.

Asimismo, podran ser transferidos datos a otros organismos u Odrganos de la
Administraciéon Publica sin precisar el previo consentimiento la persona interesada,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la
obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento a la persona
interesada, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.
Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un
tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion
de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos o la persona interesada retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la
normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos,
gue seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica
a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.
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Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de
los tratamientos para los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible dispone de
formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados en:
http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal; o utilizar
los elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos
formularios deberdn ir firmados electrénicamente o ser acompafados de fotocopia
del DNI. Si se actua por medio de representante, de la misma manera, debera ir
acompafado de copia de su DNI o con firma electrdnica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General,
mediante el sistema de Administracién electrénica o remitidos por correo postal o
electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado "Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el
ejercicio de sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su
solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de
reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo
comunique con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En , a de de 202__

Titular o representante de la explotacién ganadera

Fdo.:

; SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL )
DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
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ANEXO II

JUSTIFICACION DE LA AYUDA A LA REPOBLACION DE
EXPLOTACIONES DE GANADO VACUNO, OVINO Y CAPRINO, OBJETO
DE VACIO SANITARIO.

Ano 2025

La informacion del tramite estara disponible en el punto de acceso general electrénico de los
servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite, desde donde
estara disponible el modelo normalizado y se habilitara el acceso para formular la solicitud.

DATOS DEL BENEFICIARIO (TITULAR DE LA EXPLOTACION GANADERA)

Apellidos y nombre o razén social: NIF:
Domicilio:

Cédigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono movil: E-mail :

Cédigo de explotacion: ES

DATOS DEL REPRESENTANTE

Apellidos y Nombre:

NIF: Teléfono movil:

DATOS PARA EL PAGO

ENTIDAD FINANCIERA:

IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERO DE CUENTA

(El titular de la cuenta debe coincidir con el beneficiario de la subvencidén y la cuenta indicada
debera estar dada de alta en el Sistema de Alta a Terceros de la Junta de Extremadura)

DECLARA bajo su exclusiva responsabilidad que cumple y ha cumplido los requisitos exigidos
en la Orden de 2 de noviembre de 2022, de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio, por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la
repoblacion en explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, objeto de vaciado sanitario. Asi como, que se ha ejecutado correctamente el
vaciado sanitario en la explotacién de Cédigo REGA referenciado sobre un total de

animales, habiéndose efectuado completamente la repoblacién de la misma a fecha de 1 de
octubre de 20__, ascendiendo los costes de ésta a un total de Euros.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

A la presente justificacién acompana:

O Copia de la guia de origen y sanidad pecuaria que ampard el traslado de los animales
objeto de solicitud de subvencién hasta la explotacion de destino.

O Copias de las facturas de la compra o bien el documento acreditativo del arrendamiento
con opcién de compra de los animales repuestos. Las facturas deberan justificarse
obligatoriamente mediante documentos bancarios (cheques, transferencias, pagarés,
etc.) y con su correspondiente justificacion de cargo en cuenta (mediante certificado de
la entidad bancaria, listados de movimientos en cuenta, documento de cargo en cuenta,
etc.). En cualquier caso, siempre debe quedar acreditado el sujeto que paga la factura,
el proveedor, el importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago.

O En su caso, documentacion que acredite la inscripcion de los animales en los
correspondientes libros genealdgicos.

INFORMACION ADICIONAL:
Clausulas proteccion de datos

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en concordancia con la
Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de
Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento
General de Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la Ley Orgénica Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:
- Responsable Junta de Extremadura: Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo

Sostenible.
-~ Direccion: Avda. Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).
- Correo electrénico: (email del Servicio Gestor del tratamiento)

sanidad.animal@juntaex.es
- Teléfono: 924002301.
- Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades:

Mejorar la productividad de la explotacion ganadera, y con ello aumentar su rentabilidad
econdomica dentro del marco de los programas nacionales de lucha, control o erradicacion de
la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua azul o
encefalopatias espongiformes transmisibles, en territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

Real Decreto 82/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las bases reguladoras para
la concesion de las subvenciones para la repoblacion de la explotacion en caso de vaciado
sanitario en el marco de los programas nacionales de lucha, control o erradicacion de la
tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua azul y encefalopatias
espongiformes transmisibles. (B.O.E. N° 50, DE 27-02-2015); Real Decreto 904/2017, de 13
de octubre, por el que se modifican las normas de indemnizaciones y subvenciones estatales
en materia de sanidad animal en los programas nacionales de lucha, control o erradicacion de
la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua azul y
encefalopatias espongiformes transmisibles de los animales. (B.O.E. N° 248, de 14-10-2017);
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
(DOE N©° 59, 25 marzo 2011); Orden de 2 de noviembre de 2022, de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, por la que se establecen las bases
reguladoras de las ayudas a la repoblacion en explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, objeto de vaciado sanitario (D.O.E. N° 219, de
15-11-2022); RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento.
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Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de
archivos y documentacion.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a:

Titulares de explotaciones ganaderas.

Asimismo, podran ser transferidos datos a otros organismos u érganos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento la persona interesada, cuando asi lo prevea una
norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan
como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de
este tratamiento a la persona interesada, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5
del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento
de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no
sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la persona interesada retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos la persona interesada podré solicitar la limitacion del tratamiento
de sus datos, en cuyo caso sdlo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran
entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al nuevo
responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los
tratamientos para los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible dispone de formularios para
el ejercicio de derechos que pueden ser solicitados en:
http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal; o utilizar los
elaborados por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios
deberan ir firmados electronicamente o ser acompafados de fotocopia del DNI. Si se actua por
medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de copia de su DNI o
con firma electrénica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el
sistema de Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electrénico en las
direcciones que aparecen en el apartado "Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus
derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud,
pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas
0 a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo comunique
con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En ,a de de 202__

Titular o representante de la explotacidon ganadera

Fdo.:

. SERVICIO DE SANIDAD ANIMAL )
DIRECCION GENERAL DE AGRICULTURA Y GANADERIA
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
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EXTRACTO de la Resolucion de 2 de junio de 2025, de la Secretaria General,
por la que se convocan ayudas a la repoblacion en explotaciones de ganado
bovino, ovino y caprino de la Comunidad Auténoma de Extremadura, objeto
de vaciado sanitario, correspondientes al ejercicio 2025. (2025062489)

BDNS(Identif.): 840272

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de mar-
zo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones http://www.infosubvenciones.gob.es y en el presente Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es ).

Primero. Convocatoria y objeto.

La presente resolucion tiene por objeto realizar la convocar periddica para 2025 de ayudas
a la repoblacion en explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino, que hayan sido objeto
de un vaciado sanitario en el marco de los programas nacionales de lucha, control o erradi-
cacion de la tuberculosis bovina, brucelosis bovina, brucelosis ovina y caprina, lengua azul o
encefalopatias espongiformes transmisible, en base a lo establecido en la normativa basica:
Orden de 2 de noviembre de 2022, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesidn de ayudas a la repoblacion en explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, objeto de vaciado sanitario (DOE n.? 219, de 15 de
noviembre de 2022).

Segundo. Persona o entidad beneficiaria.

Seran beneficiarias las personas o entidades titulares de las explotaciones de ganado bovi-
no, ovino y caprino ubicadas con caracter fijo (no temporal) en el territorio de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y sobre las que la autoridad competente en materia de sanidad
animal de la Junta de Extremadura hubiera aprobado la realizacion de un vaciado sanitario
con motivo de la confirmacion en ellas de la presencia de una de las enfermedades incluidas
en los programas sanitarios citados en el articulo 1 de la Orden de 2 de noviembre de 2022,
que implique el sacrificio obligatorio de todos los animales de la explotacién ganadera, vy res-
petando en todo momento los periodos de cuarentena legalmente establecidos, asi como los
requisitos y demas obligaciones recogidos en la citada orden.

También seran personas o entidades beneficiarias, las titulares de las explotaciones de ga-
nado bovino, ovino y caprino ubicadas con caracter fijo (no temporal) en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, sobre las que la autoridad competente en materia de
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sanidad animal de la Junta de Extremadura hubiera aprobado la realizacion de un vaciado sa-
nitario y la repoblacion tenga que efectuarse en una explotacion distinta de la que tuvo lugar
el vaciado sanitario, siempre que al menos ambas explotaciones tengan la misma titularidad
y estén ubicadas en la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Asimismo, seran persona o entidad beneficiarias las comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridi-
ca, se encuentren en la situacion que motiva la concesion de la subvencion, segun lo estable-
cido en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y cumplan con lo establecido en la Orden de 2 de noviembre de
2022.

En las solicitudes y resoluciones de concesion de las entidades beneficiarias recogidas en el
parrafo anterior constaran expresamente, los compromisos de ejecucién asumidos por cada
miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencidn a aplicar por cada integrante,
que tendran igualmente la consideracion de persona o entidad beneficiarias. En cualquier
caso, deberd nombrarse representante o persona apoderada Unica de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como persona o entidad beneficiaria,
corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la agrupacion hasta que haya transcurrido
el plazo de prescripcion previsto en los articulos 45 y 70 de dicha ley.

En ningln caso podran adquirir la condicion de beneficiaria las personas o entidades en las
gue concurra alguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo
12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de estas ayudas se encuentran recogidas en la Orden de 2 de noviem-
bre de 2022., por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a la repoblacion en
explotaciones de ganado bovino, ovino y caprino de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
objeto de vaciado sanitario, publicado en el DOE n.© 219, de 15 de noviembre de 2022.

Cuarto. Cuantia.

Las ayudas a conceder en la presente convocatoria se imputaran a la anualidad 2025 aplica-
cion presupuestaria 120020000/G/312A/77000, y proyectos de gastos:

— 20170146 Ayudas reposicion de ganado por vacio sanitario, con una dotacion pre-
supuestaria disponible inicial de ciento cincuenta mil euros (150.000.-€), Fondos TE
31002004, Transferencias del Estado.
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— 20130027 Ayudas reposicion de ganado por vacio sanitario con una dotacion presupues-
taria disponible inicial de ciento cincuenta mil euros (150.000.-€), Fondos CAG0000001,
Comunidad Auténoma.

La dotacion total presupuestaria disponible para hacer frente al pago de las ayudas es de tres-
cientos mil euros (300.000.-€). El importe maximo de la ayuda por cada beneficiario y vaciado
sanitario sera de 40.000 euros, ya hayan sido resueltos en una o en varias convocatorias.

Si las disponibilidades presupuestarias lo permiten, podrad incrementarse hasta un 20 por
ciento de la cuantia inicial o hasta la cuantia que corresponda cuando tal incremento sea
consecuencia de una generacion, incorporacion de crédito o se trate de créditos declarados
ampliables, siempre antes de resolver la concesion de las mismas sin necesidad de abrir una
nueva convocatoria.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Se establece un periodo de treinta dias habiles como plazo de presentacion de las solicitudes,
contado a partir del dia siguiente al de publicacién de la resolucion de convocatoria y de este
extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Sexto. Plazo para resolver las solicitudes.

Una vez ordenado e instruido el procedimiento y vista la propuesta formulada por el 6rgano
instructor, las ayudas seran resueltas por quien ostente la titularidad de la Secretaria General
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible dentro del plazo maximo
de tres meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

Mérida, 2 de junio de 2025.

La Secretaria General,

M.2 DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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RESOLUCION de 15 de junio de 2025, de la Direccion General de Sostenibilidad,
por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para el proyecto de
cebadero de terneros, cuya titular es Agroganadera Vaquero, SL, en el
término municipal de Trujillo. (2025062484)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 5 de febrero de 2024 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la instalacion de
cebadero de terneros en régimen intensivo en el término municipal de Trujillo (Caceres) y
promovida por Agroganadera Vaquero, SL, con CIF B-45546470 y con domicilio en avenida de
Miajadas, n.° 14, CP 10200 de Trujillo.

Segundo. El proyecto consiste en la instalacion de un cebadero de terneros en régimen in-
tensivo con una capacidad de 799 terneros. Esta actividad esta incluida en el ambito de apli-
cacion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. En particular en la categoria 1.3.b del anexo II.

La explotacion se ubicara en la parcela 53 del poligono 27, del término municipal de Trujillo,
con una superficie de 140 Has. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la
presente resolucion.

Tercero. Se publica anuncio de fecha 25 de febrero de 2024 en la pagina web del 6rgano
ambiental y en el Diario Oficial de Extremadura (DOE numero 46, de 6 de marzo de 2024),
poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 20 dias, la informacion relativa al
procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 16.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn ambiental de la
Comunidad Autonoma de Extremadura modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Dentro de este periodo no se han
recibido alegaciones.

Cuarto. Simultaneamente al periodo de informacion publica, mediante escrito registrado de
salida con fecha 26 de febrero de 2024, se remite la solicitud de AAU al Ayuntamiento de
Trujillo, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacién analizada a
todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
16, punto 4 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de
marzo.

Con fecha 20 de marzo de 2024 la Técnico Municipal del Ayuntamiento de Trujillo emite in-
forme en el que concluye que “Es por ello, que sera el otorgamiento de las autorizaciones
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sectoriales preceptivas lo que determine la compatibilidad del proyecto de explotacion de
ganaderia intensiva de cebadero de terneros con las infraestructuras existentes identificadas
en el presente informe para que pueda ser considerado un uso autorizable, puesto que las
Normas Subsidiarias si lo recogen como un uso compatible en el Suelo No Urbanizable de Pro-
teccion Agricola que no quede adscrito a la categoria de Suelo No Urbanizable de Proteccion
de Infraestructuras”.

Quinto. La actividad cuenta con Resolucion de 18 de abril de 2025, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto de cebadero
de terneros. 1A24/0122. El contenido del referido informe se incluye integro en el anexo III
de la presente resolucion.

Sexto. Finalizado el periodo de informacion publica, recibidos los informes indicados en los
apartados anteriores o, en su defecto, transcurrido el plazo para la emision de los mismos el
jefe de servicio competente en materia de autorizaciones ambientales, tras realizar una eva-
luacion ambiental del proyecto en su conjunto y considerando los informes y las alegaciones
u observaciones recabadas, asi como los posibles efectos sinérgicos de la puesta en marcha
y funcionamiento de la instalacidn con otras que pudieran existir en su entorno, elabord
propuesta de resolucion, y fue notificada, con fecha 28 de mayo de 2025, a Agroganadera
Vaquero, SL, y a el Ayuntamiento de Trujillo (Caceres) para que, en un plazo maximo de diez
dias, manifestasen lo que tuvieran por conveniente respecto a su contenido.

Séptimo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es drgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de conformidad con el articulo
7.1 Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacidn ambiental unificada la construcciéon, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la citada ley.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el @mbito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura. En concreto, en la categoria 1.3.b. del anexo II, relativa a “Instalaciones ga-
naderas destinada a la cria intensiva de rumiantes, incluyéndose entre ellas los centros de
tipificacion y granjas cinegéticas, que dispongan de un nimero de emplazamientos superior a
330 emplazamientos para ovino, caprino, corzos y muflones”.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose
dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Direccidn
General de Sostenibilidad,

RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Agroganadera Vaquero, SL, para la insta-
lacion de un cebadero de terneros en régimen intensivo con una capacidad de 799 terneros,
en el término municipal de Trujillo (Caceres), incluida en la categoria 1.3.b. del anexo II,
relativa a “Instalaciones ganaderas destinada a la cria intensiva de rumiantes, incluyéndose
entre ellas los centros de tipificacion y granjas cinegéticas, que dispongan de un nimero de
emplazamientos superior a 100 emplazamientos para vacuno de engorde” , a los efectos
recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el ejercicio de la actividad,
dar cumplimiento al condicionado fijado a continuacion y al recogido en la documentacion
técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacién, sin perjuicio
del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la legislacion sectorial que resulte
de aplicacion a la actividad en cada momento. El n.° de expediente de la instalacion es el
AAU24/014.

CONDIOCIONADO AMBIENTAL DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Tratamiento y gestion del estiércol.

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles solidos que se generen en esta explotacion se
llevara a cabo mediante gestor autorizado o bien mediante la aplicacién de los mismos
como abono organico. Para el control de la gestion de estos residuos agroganaderos, la
instalacion debera disponer de un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacion
Agricola de los estiércoles, conforme a lo establecido en el apartado - h - “Vigilancia y se-
guimiento” de esta resolucion, de forma que todas las deyecciones generadas sean gestio-
nadas adecuadamente mediante la recogida por el gestor autorizado o conforme al Plan de
Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro
de Gestidn de Estiércoles.
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La generacion de estiércoles asociada al funcionamiento normal del complejo se estima
en 3.642,6 m3/afo de estiércol, que suponen unos 23.086 kg de nitrégeno /afio. Todas
las deyecciones generadas deberan gestionarse adecuadamente, mediante la recogida por
gestor autorizado o conforme al Plan de Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constan-
cia de esta gestion en el Libro de Registro de Gestion de Estiércoles.

2. La explotacion debera disponer de un sistema para la recogida y almacenamiento de los
estiércoles, lixiviados y aguas de limpieza, generados en la nave de cebo y patios, que
evite el riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas, con
tamano adecuado, que permita llevar a cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos
efectos, el cebadero de terneros dispondra de dos fosas de hormigdn de una capacidad de
4 y 21 m3 para las naves y estercolero, asi como un estercolero de 120 m3.

3. El disefio y la construccion de la fosa deberd adaptarse a las prescripciones que para este
tipo de infraestructuras establece la Direccién General de Sostenibilidad. Conforme a esto,
se debera tener en cuenta los siguientes requisitos:

— La ubicacion de las fosas debera garantizar que no se produzcan vertidos a ningln
curso o punto de agua; y habran de hallarse a la mayor distancia posible de caminos y
carreteras. Se orientara en funcion de los vientos dominantes, de modo que se eviten
molestias por malos olores a las poblaciones mas cercanas.

— Cumplira con las siguientes caracteristicas constructivas:
e Se ejecutara en hormigdn armado.
¢ Impermeabilizacion del sistema de retencion para evitar la posibilidad de infiltraciones.
e Cuneta en todo su perimetro, que evite el acceso de las aguas de escorrentia.
e Talud perimetral que evite desbordamientos y el acceso de aguas de escorrentia.
e Cerramiento perimetral que no permita el acceso de personas y animales.

La frecuencia de vaciado debera coincidir como minimo con los periodos de vacio sanitario
y limpieza de las instalaciones y siempre antes de superar los 2/3 de su capacidad.

4. La explotacidn dispondra de un estercolero ubicado en una zona protegida de los vientos
con una capacidad minima de 120 m3. Esta infraestructura consistird en una superficie es-
tanca e impermeable, con sistema de recogida de lixiviados conectado a fosa de purines.
Se debera cubrir el estercolero mediante la construcciéon de un cobertizo o una cubierta
flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto.
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El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante, cada
15 dias como maximo debera retirar su contenido, momento que se aprovechara para el
mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuentra en condiciones
optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable de la
instalacion.

5. En la aplicacién de los estiércoles sélidos y licuados como abono organico en superficies
agricolas, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones:

— La aplicacion total de kilogramos de nitrogeno por hectarea y afio (kg N/haxafio) sera
inferior a 170 kg N/haxafio en regadio, y a 80 kg N/haxafo en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacion
en secano y los 85 kg N/ha en regadio.

— No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores
al 10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicard de forma que causen olores u otras molestias a los ve-
cinos, debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo
inferior a 24 horas.

— Se dejarad una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que sumi-
nistre agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de
ordefio. La distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de nucleos de
poblacion sera de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccién, tratamiento y gestion de residuos.

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion industrial son
los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER @ | CANTIDAD (Tm/afio)

Residuos cuya recogida y elimi-

nacion son objeto de requisitos

especiales para prevenir infec-
ciones

Tratamiento o preven-
cion de enfermedades 18 02 02 0,001
de animales

Residuos de envases
de sustancias utilizadas
en el tratamiento o la 1501 10 0,002
prevencion de enfer-
medades de animales

Envases que contienen restos de
sustancias peligrosas

(1) LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comisién 2014/955/UE de 18 de diciembre de
2014.
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2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER CANTI?AD
(Tm/afio)
Papel y cartén Residuos asimilables  los 20 01 01 0,001
municipales
Plastico Residuos as_lrpllables alos 20 01 39 0,002
municipales
Mezcla de residuos munici- Residuos as.|n.1|lables alos 20 03 01 0,001
pales municipales
Medicamentos distintos a los Tratamiento o prevencion de
especificados en el 18 02 07 enfermedades de animales 180208 0,001
Residuos de cc?n.s,trucaon y Operaciones .de mantenimiento o 17 01 07 0,05
demolicion nuevas infraestructuras
Lodos de fosa séptica Aguas negras de aseos y servicios 20 03 04 0,030

3. La gestion y generacidon de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 0 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Sostenibilidad.

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacion debera indicar a esta Direc-
cion General de Sostenibilidad qué tipo de gestidon y qué gestores autorizados o inscritos
de conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el
fin Gltimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.
Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos segln corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si 0 con otros
residuos. Los residuos deberdn segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

6. La eliminacidn de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamento
(CE) n.2 1069/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009,
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (CE) n.°
142/2011, de la Comision de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones doptimas y fuera del recinto de la instalacion.
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- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica.

1. Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los
siguientes:

CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento
NH

3
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

CH
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de emi-
sion, deberan ser sustituidas por la aplicacion de las mejores técnicas disponibles.

2. Aplicacién de Mejores Técnicas Disponibles:

Las explotaciones deberdn adoptar, al menos, una técnica de reduccion de emisiones en
cada uno de los subapartados siguientes:

a) Respecto a la alimentacion y dieta de los animales, se debera contar con una estrategia
nutricional y una formulacion de la racion que permitan ajustar el contenido de proteina
bruta de la alimentacion, y administrar una alimentacion dependiendo de los diferentes
requisitos nutricionales segln la etapa productiva.

b) Respecto a las instalaciones de alojamiento de los animales, se debera adoptar al me-
nos, una de las técnicas o combinacion de técnicas que permitan la reduccién de emi-
siones en, al menos, un 25% con respecto a la técnica de referencia (animales alojados
en cubiculos).

c) Respecto al almacenamiento de purin en aquellas explotaciones que lo generen, se
deberdn adoptar técnicas que reduzcan las emisiones de amoniaco con respecto a la
técnica de referencia (fosas abiertas y sin costra natural) en, al menos, un 80 %.

Cuando estas técnicas adoptadas supongan el cubrimiento del sistema de almacenamiento,
y cuando este cubrimiento pueda implicar la acumulacion de gas metano, se adoptaran
sistemas de gestidon de dicho gas que eliminen los riesgos relativos a su acumulacion o
emision a la atmdsfera y de aprovechamiento energético.
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- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas.

1. Los terneros permaneceran en todo momento en la nave de engorde y patios cuyas pare-
des y soleras deberan ser impermeables para evitar infiltraciones, y el estiércol mezclado
con la cama sera gestionado conforme a lo establecido en el apartado - a - “Tratamiento y
gestion del estiércol”.

2. Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de la nave de engorde deberd construirse
sistemas estancos de almacenamiento. A estos efectos, la fosa/ balsa debera:

— Ser impermeable y cerrada para evitar infiltraciones o vertidos que pudieran contaminar
las aguas subterraneas o superficiales.

— Estar conectada mediante una red de saneamiento adecuada al estercolero y las naves
de engorde.

— Contar con un volumen total minima de almacenamiento de 18 m?3.

La gestion de los residuos acumulados en estas fosas podra realizarla un gestor autorizado
para la gestion de los residuos no peligrosos de cddigo LER 20 03 04 o ser gestionadas
conforme a lo establecido en el apartado - a - “Tratamiento y gestidn del estiércol” si no
contienen restos de sustancias quimicas.

3. Periddicamente deberan vigilarse los niveles de la balsa estancas para evitar que pudiera
rebosar. La vigilancia deberd extremarse en los momentos de maximo caudal de vertido,
como puede ser durante las tareas de limpieza de las naves de engorde tras la salida de los
animales para sacrificio y la retirada del estiércol y de la cama.

Después de la limpieza de las instalaciones, las balsas que recojan las aguas de limpieza de
las naves de engorde deberan vaciarse completamente, momento que se aprovechara para
el mantenimiento de estas infraestructuras, comprobando que se encuentran en condicio-
nes optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacion desfavorable.

4. No se permitira la construccion de otras instalaciones para la recogida y almacenamiento
de aguas de limpieza, lixiviados o cualquier otra agua residual procedente de las instalacio-
nes de la explotacion, mientras éstas no cuenten con las mismas caracteristicas estableci-
das para la fosa/balsa estanca indicada en los apartados a.2.

5. Cada 15 dias se procedera a la retirada de deyecciones y limpieza de suelos de los parques
de cebo, asi como de los comederos y bebederos. No obstante, al final de cada ciclo se
realizaran vaciados sanitarios de todas las instalaciones que albergan los animales.
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6. Los vestuarios del personal de la explotacion si contaran con aseos deberan disponer de
un sistema de saneamiento independiente, para las aguas generadas en los mismos, que
terminara en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los efectos de
proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el Dominio Publico Hidrau-
lico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicard a mas de 100 metros
del DPH.

— Se debera garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el corres-
pondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio profesional
correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalard una tuberia de ventilacion al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada para
evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposicion de
los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peticion del
personal acreditado por los mismos, la documentacién que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho deposito; y, asimismo, se debera
comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

7. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencion a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se consideraran
aguas pluviales no contaminadas las que no entren en contacto con los animales o con sus
deyecciones.

- e - Medidas de prevencion y reduccidon de la contaminacién luminica.

La instalacién no dispondrad de iluminacion exterior por lo que no se prevé contaminacion lu-
minica, segun la documentacion aportada en la tramitacion. En el caso de que estas circuns-
tancias cambien se deberd comunicar a esta Direccién General de Sostenibilidad.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion.

1. Las naves contaran con la superficie minima establecida para el bienestar y proteccion de
los terneros. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de ma-
terial que dificulte la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de
enfermedades. Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metdlica. Cualquier aper-
tura al exterior dispondra de una red de mallas que impida el acceso de aves.
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2. La explotacion deberd ajustarse a los requisitos exigidos en los articulos 5 y 6 del Real
Decreto 1053/2022, de 27 de diciembre, por el que se establecen normas basicas de orde-
nacion de las granjas bovinas.

- g- Plan de ejecucion.

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afos (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccién
General de Sostenibilidad previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacion deberd
presentar a la Direccion General de Sostenibilidad solicitud de inicio de la actividad, segun
establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 deberd acompaniarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su valori-
zacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento.
Estiércoles:

1. La explotacién debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran,
con un sistema de entradas (produccion) y salidas (abono organico, gestor autorizado de
estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion. En cada
movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrégeno, fecha del movimiento, origen y
destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacion Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
Direccidon General de Sostenibilidad lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del
1de marzo de cada afo, debera enviarse esta documentacion.

3. Cualquier modificacion en el Plan de Tratamiento y Gestion de Estiércoles inicialmente pre-
sentado deberd ser notificado a la mayor brevedad posible de manera que se pueda llevar
a cabo un seguimiento efectivo del mismo.
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Residuos:

4. De conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, el titular de la instalacidn industrial dispondra de un archivo fisico o
telematico donde se recoja por orden cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino
de los residuos producidos; cuando proceda se inscribira también, el medio de transporte y
la frecuencia de recogida. En el archivo cronoldgico se incorporara la informacién contenida
en la acreditacion documental de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se
guardara la informacion archivada durante, al menos, tres afos.

5. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacién
debera solicitar la admision de los residuos y contar con el documento de aceptacion de los
mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

6. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los residuos
por un periodo de cinco afios.

Vertidos:

7. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a en-
tregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propondra
y justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la calidad
de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o de in-
filtraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles.
Se planteard, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de los
controles analiticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad de las aguas y la no
afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.

8. Evaluacién del funcionamiento del sistema de almacenamiento de purines, aguas de lim-
pieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.
— La existencia de fugas
- i - Prescripciones finales.

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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2. En su caso, se debera comunicar el cambio de titularidad en la instalacion a la DGS.

3. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira
de leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sancionable con multas hasta de
200.000 euros.

5. Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la
presente resolucidn.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 15 de junio de 2025.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

Se trata de un cebadero de terneros con capacidad para 799 animales en régimen de explo-
tacion intensivo.

La explotacion se ubicara en la parcela 53 del poligono 27, del término municipal de Trujillo,
con una superficie de 140 Has. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen en la
presente resolucion.

La explotacion contara con cinco naves de cebo. Las instalaciones dispondran ademas de la-
zareto, fosas/ balsa de aguas residuales, embarcadero, almacén, manga, estercolero, vado,
vestuarios y silos.

En la siguiente tabla se exponen su superficie Gtil:

NAVE DE CEBO. | (ot
Nave ez
Nave B
Nave 976
Nave 128
Nave 1978

La nave tendra de solera de hormigdn con desagiie a fosa séptica, estructura de metalica,
cubierta de chapa y cerramiento de hormigdn.

Los animales entraran en la explotacidon con un peso de 250-300 Kg, se aprovechara para
aplicar los correspondientes tratamientos sanitarios, los animales seran separados por pesos
y llevados a la nave de cebo donde permaneceran 6-8 meses hasta alcanzar los 400-550 Kg.

Ademas de esta nave de cebo, el cebadero de terneros contara con las siguientes edificacio-
nes e infraestructuras:

— Embarque.

— Estercolero: La explotacion contara con un estercolero con solera de hormigdn con ca-
pacidad de al menos 120 m? de estiércol. Se debera cubrir mediante la construccion de
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un cobertizo o una cubierta flexible (plastico), impidiendo de este modo el acceso de
pluviales al interior del cubeto, con sistema de recogida y conduccidn de lixiviados a una
fosa.

— Lazareto: La explotacion contara con un lazareto para lo observacion y secuestro de
animales enfermos y sospechosos, de 113 m? con fosa.

— Fosa de aguas residuales: La explotacion dispondra de dos fosas de hormigon de 4 y 21
m? a la que verteran las instalaciones.

— Aseo/vestuario con fosa.

— Vado de desinfeccion de vehiculos: Se ubicara en el acceso a la explotacion, para des-
infeccion de los vehiculos que entran y salen de la misma. Se construird en hormigén
con una profundidad aproximada de 20 cm y con ancho y largo tales que garanticen la
desinfeccion completa de la rueda de un camion en su rodada.

— Pediluvios a la entrada de cada local o nave.

— Almacenamiento de caddveres: Dispondra de solera estanca y de facil limpieza. Se ubi-
cara fuera del recinto de la instalacion.

— Cerramiento de la explotacion: Se realizara con malla ganadera de alambre galvanizado.
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ANEXO II
PROGRAMA DE GESTION DE ESTIERCOLES

La explotacion dispondra inicialmente de las parcelas que se relacionan a continuacion para
justificar el cumplimiento del apartado a del condicionado de la presente resolucion:

MUNICIPIO | POLIGONO | PARCELA | REFERENCIA CATASTRAL | SUPERFICIE (ha)

56 10199A0270005600001J 65,6840

Trujillo 27 51 10199A0270005100001K 116,5294
52 10199A027000520000IR 99,0238
TOTAL DE SUPERFICIE APORTADA 272 ha

Reparto de estiércol generado en la explotacion
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ANEXO III

RESOLUCION DE 18 DE ABRIL DE 2025, DE LA DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD DE
LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE, POR LA QUE SE
FORMULA INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL DEL PROYECTO DE CEBADERO DE TERNEROS,
CUYA PROMOTORA ES AGROGANADERA VAQUERO, SL, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE
TRUJILLO. EXPTE.: 1A24/0122.

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autdnoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de cebadero bovino, a ejecutar en el término municipal de Trujillo, es encuadrable
en el anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

La promotora del proyecto es Agroganadera Vaquero, SL, con CIF B-45546470 y con domicilio
social en Trujillo.

Es 6rgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccion General de
Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo 7.1 Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El objeto del proyecto es la instalacion de una explotacion bovina de cebo de terneros con
una capacidad de 799 terneros. La explotacion se localiza en el poligono 27, parcela 53,
con una superficie de 140 hectareas, en el término municipal de Trujillo. Para el desarrollo
de la actividad, la explotacion dispondrd de las siguientes instalaciones: cinco naves de
432, 112, 976, 128 y 1.978 m? Utiles, para albergar a los terneros, lazareto de 113 m?,
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aseo-vestuario de 18 m2. Ademas, la explotacion cuenta con dos fosas de lixiviados y
aguas de limpieza de 4 y 21 m?3, estercolero de 120 m3, un vado sanitario, pediluvios, zona
de almacenamiento de cadaveres, silos para pienso, depdsito de agua y cerramiento.

2. Tramitacién y consultas.

Con fecha 5 de febrero de 2024, el promotor presenta ante la Direccion General de Soste-
nibilidad la solicitud de evaluacion de impacto ambiental simplificada junto al documento
ambiental del proyecto para su sometimiento al procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental. El documento ambiental recibido inicialmente aportaba informacion suficiente
para la correcta evaluacion ambiental del proyecto.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 4 de julio
de 2023, la Direccidon General de Sostenibilidad ha realizado consultas a las Administracio-
nes Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se
han sefialado con una “X” aquellas Administraciones PUblicas y personas interesadas que
han emitido respuesta.
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Relacion de organismos y entidades consultados Respuestas recibidas
Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio X
Confederacion Hidrografica del Tajo X

Ayuntamiento de Trujillo -

Ecologistas en Accion Extremadura -

Ecologistas Extremadura -

ADENEX -

SEO BIRD/LIFE -

GREENPEACE -

AMUS -

Coordinacion de los agentes de la Unidad Territorial de Vigilancia
numero 8

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

— Con fecha 12 de julio de 2024 la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimo-
nio Cultural concluye que “A la vista de las observaciones anteriormente resefiadas,
se recomienda que la Directora General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural
remita el presente informe en relacion con el documento ambiental para “Solicitud de
evaluacion ambiental simplificada relativa a la legalizacion de un cebadero de terne-
ros ubicado en el poligono 27, parcela 53, del término municipal de Trujillo (Caceres)”
(Expte.: AAU24/014-1A24/0122), condicionando su ejecucion al estricto cumplimiento
de las medidas preventivas indicadas en este documento y a la asuncidn de las mismas
por parte de la entidad promotora. En este sentido, el informe de impacto ambien-
tal vinculado a este proyecto debera recoger integramente las medidas sefialadas con
anterioridad.

El presente informe se emite conforme al articulo 82 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en virtud de lo
establecido en los articulos 30 y 49 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio
Historico y Cultural de Extremadura, y su modificacion parcial mediante la Ley 5/2022,
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de 25 de noviembre, sin perjuicio del cumplimiento de aquellos otros requisitos legal o
reglamentariamente establecidos.

Todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al respecto en
el titulo III de la Ley 2/1999 de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura y en el
Decreto 93/1997, de 1 de julio, regulador de la actividad arqueoldgica en Extremadura.
Las medidas preventivas a las que se hace alusidén han sido tenidas en cuenta en el
presente informe.

— Con fecha 22 de marzo de 2024, la Confederacion Hidrografica del Tajo emite informe
exponiendo una serie de medidas que han sido tenidas en consideracion en el presente
informe.

— El Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas, con fecha 2 de abril
de 2024, informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de
afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén
afecciones significativas sobre especies o habitats protegidos, siempre que se cumplan
las medidas indicadas.

— Con fecha 9 de abril de 2024 el Servicio de Urbanismo de la Direccion General de Urba-
nismo y Ordenacion del Territorio emite informe en el que indica que:

“1. En el término municipal de Trujillo se encuentra actualmente vigente Normas Sub-
sidiarias aprobado definitivamente por Resolucion de 30 de noviembre de 2000, de la
Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura, publicado en el
DOE n.% 41, de 11 de abril de 2002.

2. En virtud de lo establecido en los articulos 143.3.a), 145.1 y 164 de la Ley 11/2018,
de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadu-
ra, corresponde al municipio de Trujillo realizar el control de legalidad de las actua-
ciones, mediante el procedimiento administrativo de control previo o posterior que
en su caso corresponda, comprobando su adecuacion a las normas de planeamiento
y al resto de legislacion aplicable.

3. Con la informacion facilitada ha sido posible comprobar que no consta expediente
administrativo en tramitacién destinado al otorgamiento de la calificacion rustica,
regulada en los articulos 69 y siguientes de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

4. La materializacidn de edificaciones, construcciones e instalaciones destinadas a cual-
quiera de los usos permitidos y/o autorizables recogidos en los apartados 4 y 5 del
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articulo 67 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y ur-
banistica sostenible de Extremadura, que se pretendan realizar en el suelo rustico,
requerira de la oportuna calificacion rdstica mediante resolucion expresa como requi-
sito imprescindible previo a la licencia municipal.

5. El procedimiento de calificacion ristica para legitimar la actuacion pretendida de-
bera tramitase conforme a los dispuesto en el apartado 9 del articulo 69 de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura”.

Durante el procedimiento de evaluacién también se solicito informe de la Coordinacion de
los agentes de la Unidad Territorial de Vigilancia nimero 8.

3. Analisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluaciéon de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El objeto del proyecto es la instalacién de una explotacion bovina de cebo de terneros con
una capacidad de 799 terneros. La explotacion se localiza en el poligono 27, parcela 53,
con una superficie de 140 hectéreas, en el término municipal de Trujillo. Para el desarro-
llo de la actividad, la explotacion dispondra de las siguientes instalaciones: cinco naves
de 432, 112, 976, 128 y 1.978 m? Utiles, para albergar a los terneros, lazareto de 113
m?, aseo-vestuario de 18 m2. Ademas, la explotacion cuenta con dos fosas de lixiviados y
aguas de limpieza de 4 y 21 m3, estercolero de 120 m3, un vado sanitario, pediluvios, zona
de almacenamiento de cadaveres, silos para pienso, depdsito de agua y cerramiento.

La ocupacion del suelo por parte de la actividad se limita a la superficie ocupada por las
naves, e instalaciones auxiliares, asi como el ocupado durante la fase de construccion y
funcionamiento por los vehiculos que entren y salgan de la parcela.

Los residuos generados durante el funcionamiento de la explotacion, segin el documento
ambiental aportado, seran principalmente cadaveres de animales, residuos zoosanitarios,
residuos asimilables a urbanos y las aguas residuales procedentes de la limpieza de
instalaciones.
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Los estiércoles seran gestionados mediante valorizacidn agricola.

La explotacion dispondra de sistemas estancos e impermeables para la retencion y alma-
cenamiento de estiércoles, lixiviados y aguas de limpieza generadas por la actividad.

El agua requerida por la explotacidn serd la necesaria para el consumo por los animales y
para la limpieza de las instalaciones, proviniendo la misma de un pozo, que debera contar
con la autorizacién de la Confederacidn Hidrogréfica pertinente.

Los ruidos generados por la actividad provendran principalmente por la maquinaria utiliza-
da durante la construccidn de las instalaciones y puntualmente por la entrada y salida de
vehiculos para el suministro de materias primas y evacuacion de los residuos generados.

3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcién del lugar.

El entorno en el que se ubica la explotacion se caracteriza por ser una zona de caracter
agropecuario dedicada en su mayoria a explotaciones ganaderas y pastos. La zona en
la que se ubicara presenta unas pendientes medias del 3 %.

La parcela se encuentra dentro de la reserva hidroldgica “Rio Almonte- ESO30RNF084”".,
En cuanto a aguas superficiales, segln la cartografia consultada (visor cartografico
de la Confederacidn Hidrografica del Tajo: http://visor.chtajo.es/VisorCHT/), la parcela
donde se desarrollan las actuaciones intercepta el rio Marinejo, los arroyos Torreherrera
y Mingalozano y un cauce innominado, todos pertenecientes al sistema de explotacion
“Bajo Tajo- ES030SEXP000000010".

El proyecto no presenta incidencias sobre el patrimonio arqueoldgico conocido.
3.2.2. Alternativas al proyecto.

El documento ambiental plantea alternativas para la instalacion de la explotacion
ganadera:

Alternativas de la explotacidn.

— La no realizacidon del proyecto o “proyecto 0”. Esta alternativa implicaria la no
ampliacion del registro bovino.

Esta alternativa podria tener efectos positivos y también negativos. Se analizaran a
continuacion.
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Entre los efectos positivos estarian:

— Se reduciria y/o cesaria el impacto ambiental que se genera propiamente por el
desarrollo de la actividad (principalmente reduccion de gases, olores y generacion
de estiércol)

— A priori no se detecta ningln efecto positivo mas por el cierre de la explotacion.

En cuanto a los efectos negativos que generaria la no construccion del registro bovino
estan los siguientes:

— Disminucion de la actividad econdmica de Trujillo y su area de influencia (afectaria
comerciales de productos zoosanitarios, talleres de reparacion, etc.).

— Disminucion de puestos de trabajo en la zona.

Viendo la cantidad de factores negativos que tendrian repercusion por la no instalacion
del registro bovino, se considera que la Alternativa Cero no es la mas conveniente. Im-
plantar la actividad es positivo para Plasencia. Desde el punto de vista medioambiental
posiblemente lo mejor es la no construccion de la misma, pero el impacto se minimiza-
ra con todas las medidas preventivas y correctoras que se van a aplicar. Por tanto, se
desestima la Alternativa Cero.

e La alternativa 1. En esta primera alternativa se plantea otra ubicacién diferente para
el estercolero y una de las balsas a construir, este cambio facilitaria bastante al
promotor la limpieza de las naves haciendo posible realizar la misma de una forma
mas rapida y econdmica. Sin embargo, como podemos observar en la imagen que se
muestra, estariamos ubicando tanto el estercolero como esta balsa en zona de policia
y aunque se debe solicitar Autorizacidn paras las instalaciones que se encuentran ya
construidas en zona de policia, es mejor evitar construir las nuevas en este dominio.

e La alternativa 2. Se plantea la opcidn de la construccion de las instalaciones en otra
parcela propiedad del promotor de la explotacion, tratandose del poligono 27, parcela
56 del término municipal de Trujillo, (Caceres). Supondria la construccion desde cero
de las instalaciones, lo que supondria un gran impacto en la economia del promotor y,
ademas, al no usar instalaciones ya existentes el impacto sobre el medio y el paisaje
seria mayor que si se remodelan las que ya estan construidas para adaptarlas a la
actividad que se propone.

e La alternativa 3. Es la alternativa que se considera mas viable para la ubicacion tanto
para el aprovechamiento de las instalaciones existentes como para la ubicacion de las
nuevas a construir.
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Por tanto, finalmente la alternativa seleccionada para la instalacion de la explotacion es
la alternativa 3 al ser la mas viable a nivel técnico, a nivel ambiental, a nivel de usos
del suelo y de propiedad, sin sobreafecciones ambientales significativas por la ejecucion
de la explotacion proyectada.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.
La actividad solicitada se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de otras Areas Protegidas.

Con las pertinentes medidas correctoras, se asegurara la no afeccion a estos lugares ni
a especies o habitats.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

La parcela se encuentra dentro de la reserva hidroldgica “Rio Almonte- ESO30RNF084”".
En cuanto a aguas superficiales, segun la cartografia consultada (visor cartografico
de la Confederacidn Hidrografica del Tajo: http://visor.chtajo.es/VisorCHT/), la parcela
donde se desarrollan las actuaciones intercepta el rio Marinejo, los arroyos Torreherrera
y Mingalozano y un cauce innominado, todos pertenecientes al sistema de explotacion
“Bajo Tajo- ES030SEXP000000010".

La superficie de las instalaciones esta hormigonada e impermeable y cuenta con las de-
bidas canalizaciones a sistemas de retencion y almacenamiento de purines, lixiviados y
aguas de limpieza convenientemente dimensionados e impermeabilizados, asegurando
una minima afeccion, evitando perjudicar a la calidad de las aguas.

— Suelos.

El entorno en el que se ubica la explotacion se caracteriza por ser una zona de caracter
agropecuario dedicada en su mayoria a explotaciones ganaderas y pastizales. La zona
en la que se ubicara presenta unas pendientes medias del 4 %.

En cuanto a geologia se trata de un suelo procedente del precambrico, encajado dentro
del dominio litoldgico de pizarras, areniscas y cuarcitas, donde predominan las pizarras,
los esquistos y las cuarcitas, carece de la formacion de fallas estructurales.

En cuanto a la edafologia, tenemos dos tipos de clasificacion, segun el Soil Taxonomy
1987 (USDA) nos clasifica el tipo de suelo de la parcela objeto de estudio dentro de
Inceptosol Xerochrept. Segun la clasificacidon de la FAO, se clasifica dentro de los Cam-
bisoles Districos.
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Las acciones que pueden causar mayor impacto pertenecen a la fase de construccion
mediante los movimientos de maquinaria y excavaciones para la construccion de la
nave y edificaciones auxiliares, asi como la ocasionada como del manejo.

Respecto a la contaminacion del suelo, no es previsible la generacion de vertidos que
puedan contaminar el suelo y los que puedan producirse durante la ejecuciéon y desa-
rrollo del proyecto, seran de escasa entidad y evitables y/o corregibles con la aplicacion
de las medidas preventivas y correctoras propuestas.

Con las pertinentes medidas correctoras los efectos sobre el suelo no seran significativos.
— Fauna.

No se tiene constancia de que haya valores en esta parcela. No obstante, en parcelas
colindantes hay datos de aves esteparias protegidas.

No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre valores ambientales.
— Vegetacion.

No hay datos de la presencia de valores naturales en la parcela de actuacion.

No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre habitat naturales.
— Paisaje.

La instalacion se sitla en una parcela con pendientes medias de 4 %, dedicados a ex-
plotacion ganadera.

El paisaje circundante a la explotacidn es un paisaje agropecuario con prevalencia de
pastizales y explotaciones ganaderas.

Se prevé que el impacto sobre el paisaje sea minimo debido a que el proyecto se loca-
liza en una zona de caracter agropecuario de similares caracteristicas. No obstante, el
proyecto contempla la aplicacion de medidas de integracion paisajisticas, tales como la
utilizacion de materiales acordes al entorno, colores y texturas de tipologia tradicional
de la zona. Se evitara el uso de materiales reflectantes en cubierta o paramentos exte-
riores u otros elementos de afeccidn paisajistica.

— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

Durante la fase de construccidn del proyecto la calidad del aire se vera afectada por la
emision difusa de particulas de polvo y emisiones gaseosas a la atmosfera y se generara
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ruido, en todos los casos producidos por el funcionamiento de la maquinaria y movi-
mientos de tierra. Las medidas preventivas y correctoras habituales para este tipo de
obras disminuyen el impacto causado. En la fase de funcionamiento el impacto sobre la
calidad del aire, lo mismo que el ruido y la contaminaciéon luminica, y se limita al mo-
vimiento de vehiculos en operaciones de suministro de mercaderias, carga y descarga
de animales, retirada de residuos y operaciones de mantenimiento y trabajo diario, asi
como con los contaminantes emitidos por los animales.

Los contaminantes emitidos a la atmdsfera derivados de los animales presentes en la
explotacion seran principalmente N20 (almacenamiento exterior de estiércol), NH3 (vo-
latilizacion en estabulamiento y almacenamiento exterior) y CH4 (volatilizacion en esta-
bulamiento y almacenamiento exterior). Todas emisiones provienen de focos difusos y
dada la enorme dificultad para el control de los valores limite de emision de las mismas
se sustituiran por la aplicacion de una serie de medidas presentes en la resolucion.

No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre la calidad de aire,
ruido y contaminacion luminica siempre y cuando se adopten las medidas correctoras
propuestas.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

El area de implantacion no presenta afecciones directas al patrimonio arqueoldgico o
etnografico presente en la Carta Arqueoldgica.

En el area de estudio no discurren vias pecuarias.

No se prevé ninguna afeccion a monte de utilidad publica. En el entorno cercano de la
explotacidon no existen montes de utilidad publica.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

Los recursos consumidos serian la ocupacion del suelo por parte de las instalaciones, y
el consumo de cereales y agua por parte de los animales.

La actividad ganadera también podria tener efectos sobre el cambio climatico derivados
de las emisiones gases producidas durante el estabulamiento de los animales y almace-
namiento exterior de sus deyecciones principalmente. Para ello se proponen una serie
de medidas presentes en esta resolucion.

No se prevén efectos significativos sobre los recursos y cambio climatico siempre y
cuando se adopten las medidas propuestas para ello.
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— Medio socioecondmico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
econdmica. Esto contribuira a fijar poblacion en el entorno de la instalacion, que en
Extremadura tiene una importancia vital. En cuanto a la actividad econémica se vera
beneficiada por la recaudacion de impuestos (Impuesto sobre los Bienes Inmuebles,
Impuesto sobre la Actividad Econdmica, Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras). La poblacion se verd beneficiada por la creacion de empleo y la mejora de
la economia, lo que contribuird a asentar la propia poblacion e incrementara la renta
media.

— Sinergias.
No se presentan sinergias en la documentacidn aportada.
— Vulnerabilidad del proyecto.

El promotor incluye “Analisis de vulnerabilidad del proyecto” en el documento ambien-
tal, de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que
se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, conforme a
las premisas y directrices de la Instruccion 2/2020, dictada por la Direccion General de
Sostenibilidad, sobre el analisis de la vulnerabilidad de los proyectos sometidos a eva-
luacién de impacto ambiental ante accidentes graves o catastrofes, sobre el riesgo de
que se produzcan dichos accidentes o catastrofes y sobre los probables efectos adver-
sos significativos sobre el medio ambiente en caso de ocurrencia de los mismos. El pro-
motor manifiesta en el mismo que no existen riesgos de vulnerabilidad ante accidentes
graves o catastrofes.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos significativos sobre el medio
ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4 “Condiciones y
medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medioambiente”. Igualmente, el pro-
yecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del analisis técnico se concluye
que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medio-ambiente.
a. Condiciones de caracter general.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el docu-
mento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del presente
informe.
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— Antes de comenzar los trabajos se contactara con los Agentes del Medio Natural de la
zona a efectos de asesoramiento para una correcta realizacion de los mismos.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucidn de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimien-
to las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dis-
pondra de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al 6rgano ambien-
tal. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pronuncie
sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no someter
nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

— No se realizard ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente informe,
segun la legislacion vigente.

— Debera tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencién de los incendios fo-
restales en la Comunidad Autonoma de Extremadura y modificaciones posteriores, asi
como el Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el plan de lucha contra
incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan Infoex), y modi-
ficaciones posteriores.

— Cualquier actuacion que se realice en el DPH requiere autorizacion administrativa pre-
via. De acuerdo con el articulo 126 del Reglamento del DPH, la tramitacion de expedien-
tes de autorizacion de obras dentro, o sobre, el DPH se realizara segun el procedimiento
normal regulado en los articulos 53 y 54, con las salvedades y precisiones que en aquel
se indican.

— Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de alguna
especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de
Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo Regio-
nal de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018, de 5 de junio, por
el que se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo
Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el Catalogo Espafiol de
Especies Amenazadas (Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del
Listados de Especies Silvestres en Régimen de Proteccidon Especial y del Catalogo Espa-
fiol de Especies Amenazadas), se notificara al personal técnico de la Direccion General
de Sostenibilidad y al agente del Medio Natural de la zona que daran las indicaciones
oportunas.
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— Respecto a la ubicacion y construccidn, se atendrd a lo establecido en la Normativa Ur-
banistica y en la autorizacion ambiental unificada, correspondiendo al Ayuntamiento de
Trujillo y a la Direccion General de Sostenibilidad las competencias en estas materias.

b. Medidas en fase de construccion.

— Se limitaran los trabajos en la explotacion de forma que se realicen durante el horario
diurno de forma que se eviten molestias y minimice la posible afeccién por ruidos.

— No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion
externa sobrepase, al limite de parcela, los niveles maximos permitidos en la legislacidn
vigente.

— La explotacion dispondra de un sistema estanco para la recogida y almacenamiento
de los lixiviados y de las aguas de limpieza generadas en las instalaciones que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas. Para ello,
dispondra de red de saneamiento mediante tuberias, y fosas con tratamiento imper-
meabilizante que garantice su estanqueidad. Las fosas deberan contar con capacidad
suficiente para almacenar generada en la limpieza de las instalaciones. Las fosas de
contaran con una cuneta o un talud perimetral que evite el acceso de aguas de esco-
rrentia, y ademas, dispondran de un cerramiento perimetral que impida el acceso de
personas y animales. Para controlar su estanqueidad, se dispondran pozos testigos ca-
paces de detectar roturas o mal funcionamiento del sistema de impermeabilizacion.

— La explotacion dispone de un estercolero, que deberan contar con tratamiento imper-
meabilizante que garantice su estanqueidad. La capacidad de almacenamiento sera
de, al menos, la produccion de 15 dias de estiércoles solidos. El estercolero se debera
vaciar antes de superar los 2/3 de su capacidad, momento en el que se comprobara
que se encuentra en condiciones 6ptimas, reparando cualquier deficiencia. Contara con
pendiente para que los lixiviados que se produzcan se dirijan a una fosa de purines. El
estercolero se deberd cubrir mediante la construccion de un cobertizo o una cubierta
flexible (plastica), que impida el acceso de pluviales al cubeto.

— Se habilitard una zona en el interior de los limites de las parcelas afectadas para el man-
tenimiento de vehiculos. No se realizaran tareas de mantenimiento de la maquinaria o
los vehiculos en areas distintas a las destinadas para ello. Estas zonas se ubicaran fuera
del Dominio Publico Hidraulico.

— En caso de realizacidon de captaciones de aguas publicas, deberan disponer de la corres-
pondiente autorizacion de la Confederacion Hidrografica correspondiente que garantice
el abastecimiento.
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— Con objeto de preservar la adecuada gestion y seguimiento de los residuos retirados, el
promotor tendrd a disposicién los documentos que acrediten la correcta gestion de los
mismos a los diferentes gestores autorizados.

— Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Deberan
habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en funcion de
su tipologia, clasificacion y compatibilidad.

— Al finalizar las obras se pondra especial atencion en la retirada de cualquier material no
biodegradable o contaminante que se produzca a la hora de realizar los trabajos (emba-
lajes, plasticos, metales, etc.). Estos residuos deberan almacenarse de forma separada
y gestionarse por gestor autorizado.

— Los residuos de construccion y demolicion (RCD) que se generen, se deberan separar
adecuadamente y entregar a una planta de reciclaje autorizada para su tratamiento,
cumpliendo en todo caso con lo establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de fe-
brero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y
demolicidn, y en el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el ré-
gimen juridico de la produccion, posesion y gestion de los residuos de construccion y
demolicion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Los movimientos de tierras seran los descritos en el proyecto. Se evitara realizar estos
trabajos en periodos de lluvias para evitar el arrastre de sedimentos por escorrentia. Si
fuera necesario se realizaran aportes de tierra vegetal extra en las areas con peligro de
erosion.

— El cerramiento perimetral serd de malla ganadera no estara anclado al suelo en pun-
tos diferentes a los postes y no tendra ningln elemento cortante o punzante. En todo
caso, se solicitara la autorizacion preceptiva ante la Direccion General de Sostenibilidad,
siempre y cuando no cumpla con los criterios establecidos en el articulo 17.f) del Decre-
to 226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regula las condiciones para la instalacién,
modificacion y reposicion de cerramientos cinegéticos y no cinegéticos en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

— Se colocaran pasos de fauna a lo largo del vallado de cerramiento siguiendo las pautas
basicas del manual prescripciones técnicas para el disefio de pasos de fauna y vallados
perimetrales (segunda edicion, revisada y ampliada), para facilitar los movimientos de
fauna y minimizar el efecto barrera. Se debera garantizar el manteamiento de las ca-
racteristicas y funciones de estas estructuras durante toda la vida util del proyecto.
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— En cuanto a la medida correctoras de cara a la proteccion del patrimonio arqueoldgico no
detectado en superficie que pudiera verse afectado en el transcurso de las obras, sera
la siguiente:

e Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueolo-
gico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizarédn inmediatamente
los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la protecciéon de los restos y co-
municaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de
Cultura.

— Si en alguna zona la pendiente del terreno requiriese realizar movimientos de tierras
para reducirla, se retirara la tierra vegetal antes para extenderla al final, especialmente
en los taludes. Se evitara realizar estos trabajos en periodos de lluvias para evitar el
arrastre de sedimentos por escorrentia. Si fuera necesario se realizaran aportes de tie-
rra vegetal extra en las areas con peligro de erosion.

— No se ocupara ninguna zona de vegetacidon natural asociada a los encharcamientos y
cauces.

— Las aguas residuales generadas en los aseos seran almacenadas en una fosa séptica
estanca (diferente a las fosas de purines) y se gestionaran por gestor autorizado.

— Respecto a la aplicacion de estiércoles como abono organico, se estara a lo dispuesto en
el presente informe y normativa vigente, y en todo caso, el seguimiento ambiental de
la actuacidon contemplara la valoracion de los efectos sobre el arbolado, de forma que
puedan corregirse posibles efectos adversos.

— En aquellas operaciones en las que se generen restos vegetales (podas, desbroces,
etc.), se atendera a lo dispuesto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular. En este sentido, con caracter general, no esta
permitida la quema de residuos vegetales generados en el entorno agrario, priorizando
su reciclado mediante el tratamiento bioldgico de la materia orgénica. Unicamente po-
dra permitirse la quema de estos residuos con caracter excepcional, y siempre y cuando
cuenten con la correspondiente autorizacion individualizada que permita dicha quema.

— No se afectara a ningun pie de arbolado adulto en la construccidon de las naves ni resto
de instalaciones, por lo que se tendra en cuenta a la hora de la eleccion definitiva.

c. Medidas en fase de explotacion.

— Se mantendran en correcto estado de funcionamiento y operativas todas las instalaciones
y dispositivos para cumplir las medidas correctoras incluidas en la presente declaracion.
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— Para el control del programa de gestion de estiércol, la explotacion debera disponer
de un “Libro de Registro de Gestion de Estiércoles” que recoja de forma detallada los
volumenes extraidos y el destino de cada partida. En el caso de que se eliminen como
abono organico se dispondra, ademas, de un “Plan de Aplicacion Agricola” de los estiér-
coles en el que conste, por afnos, la produccion de estiércoles o purines, su contenido
en nitrogeno, asi como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva y en qué momento
se realizan las aplicaciones. La aplicacion agricola se realizara cumpliendo las siguientes
condiciones:

— La aplicacion total de nitrdgeno / ha por afio sera inferior a 80 Kg en cultivos de secano
y 170 Kg en regadio. Para los célculos se tendran en cuenta todos los aportes de nitro-
geno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado, fertilizantes con contenido
en nitrégeno, etc.).

— Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos. No se haran en sue-
los con pendientes superiores al 10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes
de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejara sin abonar una franja de 100 m de
ancho alrededor de todos los cursos de agua. No se aplicaran a menos de 300 m de una
fuente, pozo o embalse que suministre agua para el consumo humano. No se aplicara
de forma que cause olores u otras molestias a los vecinos. La distancia minima para la
aplicacién del purin sobre el terreno, respecto de nicleos de poblacion serad de 1.000 m.

— Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

— Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse
y almacenarse conforme a lo establecido en la normativa vigente y normas técnicas de
aplicacion. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no supe-
rard los seis meses.

— La eliminacién de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Regla-
mento (CE) n.° 1069/2009, del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre
de 2009, por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos
animales y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Regla-
mento (UE) n.° 142/2011, de la Comisidn de 25 de febrero de 2011. Se observara que el
almacenamiento de los cadaveres se realice en condiciones optimas y fuera del recinto
de la instalacién.

— Los animales seran manejados en naves. En todo caso, si como consecuencia del ma-
nejo de la explotacion se produjese la degradacion fisica del suelo, la pérdida de vege-
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tacion o la contaminacion por nitratos de las aguas sera responsabilidad del propietario,
el cual deberd adoptar las medidas correspondientes para la recuperacion del medio.

— Queda prohibido, con caracter general, el vertido directo o indirecto de aguas y pro-
ductos residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro
elemento del dominio publico hidraulico, salvo que cuente con la previa autorizacion
administrativa de la Confederacidn Hidrogréfica correspondiente.

— Se debera realizar un analisis con periodicidad anual del parametro nitratos en un pozo
o0 sondeo situado dentro de la explotacion que debera ser remitido a la Confederacion
Hidrogréfica correspondiente, con objeto de realizar un seguimiento de los niveles de
contaminacién difusa en la zona

— Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccion y desinsectacion de forma periddica,
para mantener las instalaciones existentes en buenas condiciones higiénico-sanitarias.
No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vacios sanitarios de las instalaciones que
albergan los animales.

— No se producira ningun tipo de acumulacion de materiales o vertidos fuera de las zonas
habilitadas.

— Se cumplira con la normativa de ruidos, el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y Real Decreto 1367/2007, de 19
de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en
lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

— En caso de llevar a cabo la instalacion de sistemas de iluminacidn exterior con una po-
tencia instalada mayor a 1 kW incluidas en las instrucciones técnicas complementarias
ITC-BT-09 del Reglamento electrotécnico para baja tension y con objeto de reducir la
contaminacion luminica de alumbrado exterior, les seran de aplicacion las disposiciones
relativas a contaminacién luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalacio-
nes de alumbrado exterior, y sus Instrucciones Técnicas Complementarias EA-01 a EA-
07.

d. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— El promotor debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera con-
tener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas en el
informe de impacto ambiental.
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— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suple-
mentarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

e. Medidas de integracion paisajistica.

— Para facilitar la integracion paisajistica, los acabados de las construcciones deberan ser
de tonos que se integren en el entorno, utilizando tonos tostados, ocres o albero. Otras
instalaciones auxiliares con acabados metalicos como tolvas, silos y/o depdsitos de
agua, deberan ser de color similar al de las cubiertas. En cualquiera de los elementos
constructivos no deben utilizarse tonos llamativos o brillantes.

— Se instalara una pantalla vegetal con especies autdctonas, dispuestas de manera irre-
gular alrededor de las instalaciones, dando aspecto natural y utilizando un marco de
plantacion suficiente para cumplir su funcion de ocultacion.

— Las plantas a utilizar deberan estar libres de patdgenos y provenir de vivero certificado.

— Debera asegurarse la viabilidad y supervivencia de las plantaciones de la pantalla vege-
tal, especialmente en la época estival, asi como la reposicion de las marras que fueran
necesarias Debera contemplarse la instalacion de sistemas de proteccion (cerramiento
0 jaulas) en el caso de ser necesario para asegurar su viabilidad.

f. Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad.

— En el caso de no finalizarse las obras, o al final de la actividad productiva, se procedera
al derribo de las construcciones, al desmantelamiento de las instalaciones y al relleno
de las fosas. El objetivo de la restauracion sera que los terrenos recuperen su aptitud
agricola original, demoliendo adecuadamente las instalaciones, y retirando los residuos
a gestor autorizado.

— Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro uso
distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacion deberd contar con
todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

g. Otras disposiciones.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Natura
2000, visto el informe de Gpex, SLU, el Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico propone que, de acuerdo con la evaluaciéon de impacto ambiental simplificada prac-
ticada conforme a lo previsto en la subseccion 2.2 de la seccidn 2.2 del capitulo VII del titulo
I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
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proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Direccion General de
Sostenibilidad resuelva, mediante la formulacién de un informe de impacto ambiental, que
no es previsible que el proyecto “cebadero de terneros” vaya a producir impactos adversos
significativos sobre el medio ambiente, y por tanto, la innecesaridad de su sometimiento al
procedimiento de evaluacidén de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cinco afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del érgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacién del proyecto.

El informe de impacto ambiental serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacién especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 18 de abril de 2025.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO GRAFICO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 23 de junio de 2025, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos del Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del "III Convenio Colectivo para las empresas y personas
trabajadoras de transporte de enfermos y accidentados en ambulancia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura”. (2025062553)

Visto el texto del “III Convenio Colectivo para las empresas y personas trabajadoras de trans-
porte de enfermos y accidentados en ambulancia de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra” (codigo convenio REGCON 81000195012006), que fue suscrito con fecha 30 de abril de
2025, de una parte, por la Asociacion Empresarial de Transportes Sanitarios de Extremadura
(ATRANSANEX), en representacion de la parte empresarial y, de otra, por las Centrales Sindi-
cales CCOO, UGT y CSIF, en representacion de la parte social.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 23 de junio de 2025.

La Directora General de Trabajo,
PILAR BUENO ESPADA
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IIT CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS Y PERSONAS TRABAJADORAS DE
TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA DE LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE EXTREMADURA.
Indice
Titulo Preliminar
Articulo 1. Partes signatarias.
Articulo 2. Ambito funcional.
Articulo 3. Ambito personal.
Articulo 4. Ambito territorial.
Articulo 5. Ambito temporal.
Articulo 6. Cobertura negocial.
Articulo 7. Reserva material del nivel estatal.
Articulo 8. Concurrencia de convenios.
Articulo 9. Vinculacién a la totalidad.

Articulo 10. Denuncia para revision del convenio.

Articulo 11. Principio de igualdad, no discriminacion y discapacidad.

Articulo 12. Condiciones mas beneficiosas.
Articulo 13. Absorcidon y compensacion.
Articulo 14. Comision paritaria.
Titulo Primero
De la Relacién Laboral
Capitulo I. Condiciones de ingreso
Articulo 15. Condiciones generales de ingreso del personal.

Articulo 16. Periodo de prueba.
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Articulo 17. Del Contrato de Trabajo.
Articulo 18. Subrogacion del contrato con la Administracion y empresas privadas.
Capitulo II. Tipos de contratos de trabajo
Articulo 19. Contratos Formativos
Articulo 20. Contrato a Tiempo Parcial.
Articulo 21. Contratos de Duracidon Determinada.
Capitulo III. Clasificacion profesional
Articulo 22. Clasificacion profesional.
Articulo 23. Grupos profesionales.

Articulo 24. Definicion de los grupos profesionales y descripcion de sus funciones. Personal
superior y técnico.

Articulo 25. Definicion del Grupo Profesional Administrativo e Informatico y de sus categorias
profesionales.

Articulo 26. Definicion del Grupo Profesional de Explotacion y de sus categorias profesionales
Capitulo IV. Organizacion del trabajo y movilidades
Articulo 27. Facultades organizativas del trabajo.
Articulo 28. Rendimientos productivos.
Articulo 29. Movilidad funcional.
Articulo 30. Trabajos de categoria profesional superior.
Articulo 31. Trabajos de categoria profesional inferior.
Capitulo V. Promocion laboral y ascensos
Articulo 32. Ascensos.
Capitulo VI. Conceptos y estructura salarial

Articulo 33. Conceptos salariales.
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Articulo 34. Conceptos no salariales: Dietas.
Articulo 35. El salario: su abono y su acreditacion.
Articulo 36. Estructura del salario.
Articulo 37. Antigtiedad.
Articulo 38. Gratificaciones por fidelidad/vinculacién a la empresa.
Articulo 38.bis Prolongacién de vida laboral
Articulo 39. Gratificaciones extraordinarias.
Articulo 39. Bis. Pagas extraordinarias.
Capitulo VII. Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias
Articulo 40. Jornada laboral.
Articulo 40.bis. Jornada de trabajo.
Articulo 41. Régimen de descansos.
Articulo 41.bis. Descansos.
Articulo 42. Regulacidn general de servicios.
Articulo 43. Organizacion del trabajo a turnos.
Articulo 43.bis. Organizacion del trabajo
Articulo 44. Servicios de transporte sanitario no urgente.
Articulo 45. Servicios de transporte sanitario urgente.
Articulo 46. Servicios con dispositivo de localizacion. Personal no movimiento.
Articulo 47. Estados de alerta sanitaria.
Articulo 48. Asignacion de servicios y cuadro de horarios.
Articulo 48.bis. Asignacion turnos, servicios, cuadros horarios y calendario laboral

Articulo 49. Vacaciones.
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Articulo 49.bis Vacaciones.

Articulo 50.

Articulo 51.

Articulo 52.

Articulo 53.

Articulo 54.

Articulo 55.

Articulo 56.

Articulo 57.

Articulo 58.

Articulo 59.

Articulo 60.

Articulo 61.

Articulo 62.

Articulo 63.

Articulo 64.

personal.

Permisos.
Licencias no retribuidas.

Capitulo VIII. Suspension y extincion de la relacion laboral
Excedencias.
Suspensidn y extincidn del contrato de trabajo.
Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Capitulo IX. Régimen disciplinario
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Faltas leves.
Faltas graves.

Faltas muy graves.
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Titulo Segundo
De la Formacion Profesional
Formacion profesional en la empresa.

Titulo Tercero
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Derechos sindicales.
Facultades de los representantes legales de los trabajadores.

Cuota sindical.

Garantias sindicales de los miembros del comité de empresa y delegados/as de
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Titulo Cuarto
Salud y Prevencion de Riesgos Laborales

Articulo 65. Salud y prevencidn de riesgos laborales.

Titulo Quinto

Otras mejoras
Articulo 66. Seguros.
Articulo 67. Incapacidad Temporal.
Articulo 68. Privacion del permiso de conducir.
Articulo 69. Multas y sanciones.
Articulo 70. Uniformidad.
Articulo 70.bis. Prendas de las personas trabajadoras.
Articulo 71. Medidas de igualdad entre hombres y mujeres.
Articulo 72. Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral.

Disposiciones adicionales.
Disposicién adicional primera. Negociacién en ambito inferior.
Disposicién adicional segunda. Técnicos de emergencias sanitarias.
Disposicién adicional tercera. Planes de Igualdad.
Disposicidn adicional cuarta.
Disposicion adicional quinta. Lenguaje inclusivo.
Disposicion adicional final. Entrada en vigor
Anexos

Anexo I Tablas salariales definitivas para el afio 2024 y 2025.

Anexo II Tablas salariales definitivas para los afios 2025 (desde la ejecucion del contrato)

-2026 - 2027 - 2028- 2029.
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IIT CONVENIO COLECTIVO PARA LAS EMPRESAS Y PERSONAS TRABAJADORAS DE
TRANSPORTE DE ENFERMOS Y ACCIDENTADOS EN AMBULANCIA DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

Titulo Preliminar
Articulo 1. Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio, por la parte empresarial, la Asociacion Empresa-
rial de Transportes Sanitarios de Extremadura (ATRANSANEX) vy, por la parte social, las cen-
trales sindicales CCOO, UGT, y CSIF, reconociéndose mutuamente legitimacidén para negociar
el presente convenio.

Articulo 2. Ambito funcional.

Las disposiciones de este convenio son de obligada observancia para todas las empresas y
personas trabajadoras del sector de transporte sanitario terrestre, aéreo y maritimo de en-
fermos y/o accidentados.

Articulo 3. Ambito personal.

Este Convenio es de obligada observancia minima para todas las empresas y personas traba-
jadoras incluidas en su ambito funcional, cualquiera que sea su categoria profesional, con la
Unica excepcion de los altos cargos a los que se refiere el articulo 2 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores (en lo sucesivo, Estatuto de los Trabajadores).

Articulo 4. Ambito territorial.

Este Convenio es de ambito autondmico y afectara a todas las empresas y centros de trabajo
que presten los servicios comprendidos en su ambito funcional en el territorio de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, aunque el domicilio de la empresa esté ubicado fuera de la
misma.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio extenderd su vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de di-
ciembre de 2029, sin perjuicio de lo indicado en la disposicion adicional final del presente
texto.

Articulo 6. Cobertura negocial.

En virtud de este convenio, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 83.2 del Estatuto
de los Trabajadores, la estructura de la negociacion colectiva territorial tiene por objeto regu-
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lar todas las materias propias del ambito de negociacion autondmico, salvo aquellas reserva-
das al de ambito estatal, que se recogeran en este convenio tal y como se hayan acordado
en el mismo por ser de ambito superior, y sin perjuicio de lo establecido por el articulo 3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 7. Reserva material del nivel estatal.

En cumplimiento de las exigencias formales previstas por el articulo 83.2 del Estatuto de los
Trabajadores, se manifiesta que no podran ser objeto de negociacidén en este ambito territo-
rial las expresamente reservadas por el Convenio colectivo estatal, en lo que respecta a las
siguientes materias:

— Condiciones generales de ingreso en las empresas.
— Modalidades de contratacion del personal.
— Periodos de prueba.
— Clasificacién y grupos profesionales.
— Normas minimas sobre movilidad geografica.
— Régimen disciplinario.
— Normas minimas en materia de salud laboral y prevencion de riesgos profesionales.
— Clausula de descuelgue.
— Subrogacion.
Articulo 8. Concurrencia de convenios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores, este con-
venio, durante su vigencia, no podra ser afectado por lo dispuesto en convenios de ambito
distinto, salvo por la regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa,
que podra negociarse en cualquier momento y tendra prioridad aplicativa respecto del conve-
nio sectorial estatal o autondmico en las materias legalmente permitidas al mismo.

En todo lo no previsto por este convenio, se estard a lo dispuesto en la normativa laboral
vigente.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad.

Aun siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente convenio
serd nulo en aquellos pactos que pudiesen ser invalidados o anulados por la jurisdiccién
competente.



NUMERO 120
D O E Martes 24 de junio de 2025 36403

Si se diese tal supuesto, las partes signatarias de este convenio se comprometen a reunirse
dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucidn correspondiente, al objeto
de resolver el problema planteado.

Articulo 10. Denuncia para revision del convenio.

El presente convenio debera denunciarse con al menos dos meses de antelacion a la fecha de
su finalizacion, debiendo registrarse copia de la misma en REGCON.

No obstante, lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro caso produciria una vez
terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prdrrogas, continuara rigiendo en su
totalidad, tanto en su contenido normativo como en el obligacional, hasta que sea sustituido
por otro. En lo que respecta a los efectos econdmicos, de no mediar denuncia, las tablas sa-
lariales se actualizaran automaticamente con el IPC final del afio anterior.

Articulo 11. Principio de igualdad, no discriminacion y discapacidad.

Con el presente convenio las partes expresan su voluntad de garantizar el principio de igual-
dad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, en la for-
macion profesional, en la promocidn profesional y en las condiciones de trabajo.

La prestacion de un trabajo de igual valor ha de retribuirse con el mismo salario, sin discrimi-
nacion alguna. Por tanto, las partes afectadas por este convenio, y en aplicacion del mismo,
se comprometen a respetar el principio de no discriminacidn por razones de sexo o condicién
sexual, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicidn social, ideas religiosas o politicas y
afiliacion o no a un sindicato.

Este compromiso conlleva, igualmente, remover los obstaculos que puedan incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

Sobre discapacidad, se velara en las empresas afectadas por este convenio por el cumpli-
miento de la reserva del 2 % de plazas a cubrir por discapacitados en las empresas de mas
de 50 trabajadores.

Articulo 12. Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econémicas contenidas en el presente convenio tienen la consideracion
de minimas, por lo tanto, los pactos, clausulas y condiciones vigentes en cualquier contrato
considerados globalmente y que en el cdmputo anual impliquen condiciones mas beneficiosas
para el trabajador o grupo de trabajadores, en relacidn con las que aqui se establecen, sub-
sistiran como garantia personal de quienes vengan gozando de las mismas.
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Por tanto, se respetaran las condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reco-
nocidas a titulo personal por las empresas al entrar en vigor este convenio.

Articulo 13. Absorcion y compensacion.

Las mejoras econdmicas globales contenidas en este convenio compensaran y absorberan
las vigentes en las empresas que sean superiores a las aqui pactadas que tienen la condicion
de minimas; por lo tanto, los convenios de ambito inferior y de empresa, en su caso, solo
podran mejorar lo establecido en éste, valorado en su conjunto y computo anual, pero al mis-
mo tiempo las subidas salariales de aplicacion en los mismos seran las que se pacten en su
ambito quedando absorbidas las mejoras de este convenio por las que en ellos se acuerden.

Articulo 14. Comision paritaria.

Se constituye una Comision Paritaria para la interpretacidn, arbitraje, conciliacion y vigencia
del convenio.

Estard compuesta por seis vocales, tres de ellos representantes de los sindicatos y tres de los
empresarios, nombrandose un secretario/a entre los componentes que se designara en cada
reunion. En las reuniones se aceptara la presencia de asesores de las respectivas represen-
taciones, con voz, pero sin voto.

Ambas partes convienen expresamente que cualquier duda o divergencia que pueda surgir
sobre la interpretacion o aplicacion de este convenio que tenga caracter de conflicto colectivo
sera sometida previamente a informe de la Comisidn antes de entablar cualquier reclamacion
contenciosa o administrativa.

La Comision paritaria se reunira en sesion ordinaria por lo menos cada 6 meses, a partir de la
fecha de vigencia del convenio, y tantas veces en reunion extraordinaria como sea preciso, y
sus acuerdos requeriran para tener validez la mitad mas uno de los vocales representantes de
los sindicatos, asi como la mitad mas uno de los vocales representantes de los empresarios.

Los vocales seran convocados por correo electrénico en primera y en segunda convocatoria,
con una antelacion minima de quince dias de la fecha de celebracién de la reunién ordinaria.
Si en primera convocatoria no acudieran la totalidad de los vocales, se celebrara la reunion
en segunda convocatoria, siendo validos siempre que concurran como minimo, la mitad mas
uno. Los acuerdos tomados seran condiciones anexas al convenio inicial.

Las reuniones extraordinarias podran ser convocadas por cualesquiera de las partes, tanto de
la representacion social como de la empresarial.
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Cuando la Comision paritaria no logre en su seno acuerdo para la solucion de los conflictos a
ella sometidos, las partes se obligan a acudir a la via establecida en el Acuerdo de Resolucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Fundacion de Relaciones Laborales de Extremadura,
acuerdo y reglamento que las partes dan por ratificado.

Los acuerdos de la Comisidn requeriran el voto favorable de la mayoria de los miembros de
cada una de las partes, en el bien entendido de que, si una de las partes acudiera a una de
sus convocatorias faltando a las mismas alguno o algunos de sus miembros, los asistentes
de dicha parte dispondran de la totalidad de los votos que le corresponden en funcion de su
representacion y proporcionalidad como organizacién a la hora de someter a votacién cual-
quiera de las cuestiones.

La Comision tendra las siguientes funciones:
1. La interpretacion del convenio, asi como el seguimiento y cumplimiento del mismo.

2. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en relacién
con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por quienes estan legitimados
para ello, con respecto a la aplicacion e interpretacion de los preceptos derivados de este
Acuerdo, sin que ello pueda dar lugar a retrasos que perjudiquen las acciones de las partes,
por lo que entre la entrada de la solicitud de intervencion y la pertinente resolucién no me-
diaran mas de quince dias, ya que superados éstos, quedara expedita la via correspondien-
te por el mero transcurso de dicho plazo. Las decisiones que adopte la Comision en tales
conflictos tendran la misma eficacia normativa que tienen las clausulas de este Acuerdo.

3. Podrd elaborar un informe anual acerca del grado de cumplimiento del Acuerdo, de las
dificultades surgidas en su aplicacion e interpretacion, asi como de aquellas cuestiones
que las partes presentes en la Comision estimen convenientes para un mejor desarrollo y
aplicacion del mismo, incluso recabando la oportuna informacion a los afectados.

4. La elaboracion de recomendaciones o criterios para la negociacidon colectiva con vistas a
una racionalizacion de la misma y a una progresiva extension de la actividad negocial.

5. Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el presente convenio.

El domicilio de la Comision queda constituido a todos los efectos, en el domicilio de la Fun-
dacion de Relaciones Laborales de Extremadura.
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Titulo Primero
De la Relacién Laboral
CAPITULO I
Condiciones de ingreso
Articulo 15. Condiciones generales de ingreso del personal.

En los centros de trabajo y establecimientos de nueva creacidn y en aquellos en los que se
amplien las instalaciones y se organicen nuevos servicios, se cubriran los nuevos puestos de
trabajo que se creen, por libre contratacion de empresas, de acuerdo con las normas del pre-
sente convenio y los modos de contratacion previstos en la ley.

La contratacion de personas trabajadoras se ajustard a las normas legales generales
existentes sobre la colocacion y empleo, vigentes en cada momento, y en las especificas
que figuran a continuacidon, comprometiéndose las empresas a la utilizacién de los distintos
modos de contratacion laboral previstos en la ley, de acuerdo con la finalidad de cada uno de
los contratos.

A todas las personas que les sea de aplicacion el presente convenio se les presupondra que
estan contratadas por tiempo indefinido, a menos que estén sujetas a una relacién temporal
por haber suscrito con la empresa alguna modalidad de contrato laboral de tal naturaleza.

Articulo 16. Periodo de prueba.

Todo ingreso laboral se efectuard con un determinado periodo de prueba, de acuerdo con la
siguiente escala maxima, segun la clasificacion del personal efectuada en los distintos grupos
profesionales:

— Personal superior y técnico: 6 meses.

— Personal administrativo y de explotacion: 2 meses en contratos de duracion igual o su-
perior a un afio, siendo un mes para los contratos de duracion inferior.

Serd nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya des-
empefiado las mismas funciones con anterioridad en la empresa o empresas del sector del
ambito autondmico, en el mismo o similar puesto de trabajo, bajo cualquier modalidad de
contratacion, sin solucidn de continuidad entre los distintos contratos.
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Articulo 17. Del Contrato de Trabajo.

1. Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por es-
crito, en modelo oficial si los hubiere, quedandose un ejemplar cada una de las partes
firmantes, de conformidad con la legislacion vigente.

Aquellas personas trabajadoras, cuyo plazo o término maximo establecido por la modalidad
del contrato formalizado haya transcurrido o se haya agotado y continlien desarrollando sus
actividades laborales sin interrupcidén en la misma empresa y puesto de trabajo, adquiriran
automaticamente la condicion de fijos en la empresa, sujetos a relacion laboral indefinida,
salvo que la concatenacion de contratos temporales esté permitida por la Ley.

2. Aspectos generales informadores del contrato de trabajo.

Seran de aplicacion a todas las modalidades contractuales, tanto fijas o indefinidas como
temporales, las siguientes consideraciones:

a) Las condiciones salariales que se establecen en este convenio se refiere a relaciones
laborales con jornada completa establecida, por lo que se aplicard proporcionalmente
en funcion de la jornada que se ejecute y de la modalidad contractual establecida con
cada persona trabajadora.

b) Todo el personal disfrutara de las mismas licencias y/o permisos, vacaciones retribui-
das, descansos entre jornadas, opciones formativas y demas condiciones laborales es-
tablecidas con caracter general en este convenio, siempre que sean compatibles con la
naturaleza de su contrato, en proporcion al tiempo que lleven trabajando en la empresa.

¢) El personal contratado a tiempo completo o jornada parcial que deseen novar su con-
trato de trabajo transformandolo a tiempo parcial o jornada completa, respectivamente,
podran hacerlo de comun acuerdo con la empresa, estableciendo en él las nuevas condi-
ciones laborales. No se considerara novacion de contrato la reduccion de la jornada por
guarda legal.

Articulo 18. Subrogacion del contrato con la Administracion y empresas privadas.

Cuando una empresa pierda la adjudicacion de los servicios concertados mediante concurso
publico de gestion de servicios publicos, por resolucion o terminacion del contrato con la Ad-
ministracion, o terminacion de contrato con entidades privadas, y no decida asumir la plantilla
conforme al apartado e), por mantener actividad suficiente para garantizar la ocupacién efec-
tiva de la plantilla asumida, la nueva empresa adjudicataria o contratista, estara obligada a
subrogarse en los contratos laborales de los trabajadores que venian prestando ese servicio,
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respetando en todo caso la modalidad de contratacion de los mismos, y los derechos y obli-
gaciones que hayan disfrutado en los seis meses anteriores a la adjudicacion en la empresa
sustituida, siempre y cuando éstos provengan de pactos y acuerdos licitos que se pongan en
su conocimiento, debiendo aportarlos a la empresa adjudicataria, junto con la documentacion
pertinente.

Si entre el cese de la empresa que venia prestando el servicio y la adjudicacion definitiva del
mismo entrara de forma provisional otra empresa a prestar el servicio, ésta también estara
obligada a la subrogacion del personal en los términos regulados en este articulo, con inde-
pendencia del tiempo de duracién del mismo.

La subrogacidn se producira siempre que las partes cumplan los requisitos formales estableci-
dos en este articulo del convenio, por la finalizacion, pérdida, rescision, cesion de la empresa
adjudicataria entre personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la actividad, respetandose
por la empresa entrante los derechos y obligaciones que venian disfrutando con la empresa
sustituida. En el término “empresa” se encuentran expresamente incluidas las Uniones Tem-
porales de Empresa (UTE) legalmente constituidas para contratar con la Administracion.

Dicha subrogacion de personal se producird Unica y exclusivamente con respecto a los si-
guientes trabajadores:

a) Personal en activo, con una antigliedad minima en el servicio objeto del contrato de los
ultimos seis meses anteriores al inicio del servicio por la empresa adjudicataria, sea cual
fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anteriori-
dad al citado periodo de seis meses, hubieran trabajado en otra actividad.

Se utilizara el contrato de obra y servicio para cubrir las necesidades de contratacion del
periodo exento de la obligacion de subrogar, excepto para los casos en que proceda el
contrato de interinidad.

1. Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento del inicio del
servicio por la empresa adjudicataria tengan una antigiiedad minima de seis meses
en la misma y se encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones,
permiso, descanso semanal, descanso maternal.

2. Personal de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se hayan incorporado a la
actividad como consecuencia de una ampliacion, en los seis meses anteriores a la
nueva adjudicacidn de aquélla.

3. Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de personas trabajado-
ras mencionadas en el apartado 2, con independencia de su antigliedad y mientras
dure su contrato.
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4. Personal que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido sesenta y cuatro
afios dentro de los seis Ultimos meses anteriores al inicio del servicio por la empresa
adjudicataria y tengan una antigiiedad minima en la misma de los seis meses ante-
riores a la jubilacion, en los términos y condiciones del Real Decreto 1194/1985, de
17 de julio.

5. No obstante lo anterior, quedan excluidos de la aplicacion de la presente cladusula
de subrogacion aquellos empleados/as que sean directivos de su empresa, asi como
aquellos unidos por vinculos de consanguinidad y afinidad, salvo que acrediten la
existencia de relacidn contractual.

b) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente
y documentalmente por la empresa cesante a la adjudicataria, a su plantilla, y a los
representantes de éstos, mediante los documentos que se detallan en el apartado i), en
el plazo de 15 dias habiles, contados desde que la empresa adjudicataria se lo requiera
fehaciente- mente a la empresa cesionaria, siempre y cuando se trate de documentos
que ya se hayan emitido o que se debieran haber emitido.

A los efectos de la acreditacion entre la empresa cesante y la empresa adjudicataria se
aclara que se consideraran medios fehacientes de comunicacidn los siguientes: Envio de
la documentacion por conducto notarial, mediante burofax, telegrama o método equiva-
lente que deje constancia del contenido.

c) El personal que no hubiesen disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que so6lo abonara
la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro pe-
riodo corresponde a la empresa cesante, que deberd efectuarlo en la correspondiente
liquidacion.

d) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vin-
cula: empresa cesante, nueva adjudicataria y trabajador. Sin embargo, por acuerdo
mutuo de la cesante y trabajador, podra éste permanecer en la antigua empresa ad-
judicataria. En este caso, la cesante no podra ceder a ningun otro trabajador que no
prestara su trabajo en la actividad objeto del contrato, si la cesionaria no lo aceptara.

e) En caso de que la comunicacién no se produzca en el indefectible plazo marcado se
entendera que la empresa opta por la asuncion de dicho personal laboral ocurriendo lo
mismo para aquellos datos y/o relacion de personal que se comunique con posterioridad
al plazo establecido.
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f) La subrogacion efectiva se producird en el momento en el que la nueva adjudicataria co-
mience a prestar servicios y no antes, siendo la relacién laboral anterior a tal momento
de la exclusiva responsabilidad de la cesante.

g) La empresa cesante respondera de las consecuencias derivadas de la falsedad o inexac-
titud manifiesta que la informacion facilitada pueda producir a la empresa adjudicataria,
sin perjuicio de la reversidn a la misma del personal indebidamente subrogado.

h) Los miembros del Comité de Empresa, los delegados/as de Personal y los delegados/as
sindicales podran optar, en todo caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse
en la empresa adjudicataria, salvo en el supuesto que hubiera sido contratado expre-
samente por obra o servicio determinado para el centro afectado por la subrogacién, o
que la subrogacion afecte a la totalidad de la plantilla.

i) La empresa cesante debera facilitar a la nueva adjudicataria los siguientes documentos:

1. Certificacion en la que deberan constar la parte de la plantilla afectada por la su-
brogacién, con nombres y apellidos, fecha de nacimiento, estado civil, documento
nacional de identidad, niUmero de afiliacion a la Seguridad Social, nimero de teléfono
en el caso de que haya sido facilitado voluntariamente por el trabajador, nimero de
hijos/as, naturaleza de los contratos de trabajo, y categoria profesional segun la cla-
sificacion de este convenio.

2. Original o fotocopia compulsada de los seis Ultimos recibos de salarios de la plantilla
afectada.

3. Fotocopia compulsada de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los
seis Ultimos meses, o los correspondientes documentos o soportes que legalmente
lo sustituyan.

4. Relacion de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, nimero de teléfono en el caso de que haya sido facilitado volun-
taria- mente por el trabajador, antigliedad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacion y fecha del disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador
es representante legal de las personas trabajadoras, se especificard el periodo de
mandato del mismo.

5. Fotocopia compulsada de los contratos de trabajo del personal afectado por la
subrogacion.

6. Original y fotocopia compulsada de los titulos habilitantes para el desempefio de su
puesto laboral.
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7. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado, en
los que se haga constar que éste ha recibido de la empresa cesante su liquidacion de
partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Estos documentos
deberan estar en poder de la nueva adjudicataria de forma fehaciente, en el plazo de
15 dias habiles contados desde que la empresa adjudicataria se lo requiera fehacien-
te- mente a la empresa cesionaria, o desde el momento que se emitan o se debieran
haber emitido.

No haran falta las compulsas, si la empresa adjudicataria acepta expresamente la
validez de las copias debidamente selladas y firmadas por la empresa saliente. A tal
efecto, la empresa adjudicataria designara a una persona encargada de la verifica-
cion de originales y copias. Si la empresa adjudicataria, posteriormente, reclamara la
aportacion de las copias compulsadas, la empresa saliente, dispondra, a partir de la
reclamacion de la empresa adjudicataria efectuada dentro del plazo establecido, de
15 dias para su presentacion.

Con igual sentido de simplificacion del proceso y con los mismos requisitos de acepta-
ciéon y comprobacion, la entrega de los recibos salariales podra ser sustituidos por la
entrega de listados de los mismos periodos a acreditar en los que figuren los mismos
datos de la nomina.

j) La empresa adjudicataria habra de indemnizar a la empresa cesante, por los gastos de
formacion del personal, realizados durante el contrato extinguido y que sean debida-
mente acreditados cuando estén relacionados con la acreditacion o titulacion profesional
exigida por la administracion para la prestacion del servicio.

CAPITULO II
Tipos de contratos de trabajo
Articulo 19. Contratos Formativos

El contrato formativo tendra por objeto la formacion en alternancia con el trabajo retribuido
por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio de una ac-
tividad laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes
niveles de estudios, en los términos establecidos en el apartado 3.

1. El contrato de formacion en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad
laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ambito de la forma-
cion profesional, los estudios universitarios o del Catalogo de especialidades formativas del
Sistema Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:
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a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacion profesional reconocida
por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para
la obtencion de practica profesional regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de forma-
cion profesional o universitaria con personas que posean otra titulacion siempre que no
haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion del mismo nivel formativo
y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesio-
nalidad de nivel 1y 2, y programas publicos o privados de formacién en alternancia de
empleo-formacion, que formen parte del Catalogo de especialidades formativas del Sis-
tema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta
treinta afios.

c) La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa debera estar di-
rectamente relacionada con las actividades formativas que justifican la contratacion
laboral, coordinandose e integrandose en un programa de formacion comun, elaborado
en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por las autoridades
laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y entida-
des colaboradoras.

d) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o en-
tidad de formacion y otra designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar
con la formacion o experiencia adecuadas para tales tareas, tendra como funcion dar
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el acuerdo
de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad
debera, a su vez, garantizar la coordinacion con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacion profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y
los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, ela-
boraran, con la participacion de la empresa, los planes formativos individuales donde se
especifique el contenido de la formacion, el calendario y las actividades y los requisitos
de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacion teérica dispensada por el centro
o entidad de formacion o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la corres-
pondiente formacion practica dispensada por la empresa y el centro. Reglamentaria-
mente se desarrollaran el sistema de imparticion y las caracteristicas de la formacion,
asi como los aspectos relacionados con la financiacion de la actividad formativa.
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g) La duracion del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa for-
mativo, con un minimo de tres meses y un maximo de dos afos, y podra desarrollarse
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa forma-
tivo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la
maxima legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion
o diploma asociado al contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes, hasta la obtencidn de dicho titulo, certificado, acreditacion o diploma sin superar
nunca la duracién maxima de dos afios.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacion en alternancia por cada ciclo formati-
vo de formacion profesional y titulacion universitaria, certificado de profesionalidad o
itinerario de especialidades formativas del Catalogo de Especialidades Formativas del
Sistema Nacional de Empleo. No obstante, podran formalizarse contratos de formacion
en alternancia con varias empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesiona-
lidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos contratos
respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y
sin que la duracion maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en
el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las
actividades formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento,
durante el primer afio, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo de aplicacion en la empresa, o, en su defecto, de la
jornada maxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto
de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la
persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior
a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacion en alternancia no podran realizar
horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores. Tampoco podran realizar trabajos noc-
turnos ni trabajo a turnos.

|) Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuan-
do las actividades formativas para la adquisicion de los aprendizajes previstos en el
plan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la
actividad.
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m) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

n) La retribucidon no podra ser inferior al 90 % el primer afio ni al 95 % por ciento el se-
gundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo. En ningln caso la retribucidén podra ser inferior al salario minimo interprofe-
sional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

2. El contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de es-
tudios se regira por las siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un
titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o certificado del siste-
ma de formacion profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi como con quienes
posean un titulo equivalente de ensefanzas artisticas o deportivas del sistema educati-
vo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse den-
tro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con discapaci-
dad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse
con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en
la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que
se computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte
del curriculo exigido para la obtencidn de la titulaciéon o certificado que habilita esta
contratacion.

c) La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.
Dentro de estos limites los convenios colectivos de ambito sectorial estatal o autond-
mico, o en su defecto, los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior podran
determinar su duracién, atendiendo a las caracteristicas del sector y de las practicas
profesionales a realizar.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo su-
perior a los maximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién
o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en formacion en la misma
empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos
en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes
a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser
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contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacion de practica pro-
fesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo superior de que se
trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de un mes,
salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencion de la practica profesional adecuada
al nivel de estudios o de formacion objeto del contrato. La empresa elaborara el plan
formativo individual en el que se especifique el contenido de la practica profesional, y
asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia adecuadas para el
seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacion del
contenido de la practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacion para la obtencion de practica pro-
fesional no podran realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el
articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

i) En ningln caso la retribucion podra ser inferior a la retribucion minima establecida para
el contrato para la formacion en alternancia ni al salario minimo interprofesional en pro-
porcién al tiempo de trabajo efectivo.

3. Son normas comunes del contrato formativo las siguientes:

a) La accidén protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato
formativo comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcidn, guarda con fines de
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violen-
cia de género, interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

c) El contrato, que deberd formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido en
el articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores, incluird obligatoriamente el texto del plan
formativo individual al que se refieren los apartados 2. b), c), d), e),g),h)yk)y 3.e)y
f) del presente articulo en el que se especifiquen el contenido de las practicas o la for-
macidn y las actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente,
incorporara el texto de los acuerdos y convenios a los que se refiere el apartado 2.e).
del presente articulo.
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d) Los limites de edad y en la duracion maxima del contrato formativo no seran de aplica-
cién cuando se concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situa-
cion de exclusion social previstos en el articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre,
para la regulacion del régimen de las empresas de insercion, en los casos en que sean
contratados por parte de empresas de insercidn que estén cualificadas y activas en el
registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos
limites para adecuarlos a los estudios, al plan o programa formativo y al grado de dis-
capacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Mediante convenio colectivo de ambito sectorial estatal, autondmico o, en su defecto, en
los convenios colectivos sectoriales de ambito inferior, se podran determinar los puestos
de trabajo, actividades, niveles o grupos profesionales que podran desempefiarse por
medio de contrato formativo.

f) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna re-
guladas en los articulos 47 y 47 bis ET podran concertar contratos formativos siempre
que las personas contratadas bajo esta modalidad no sustituyan funciones o tareas
realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de suspension o
reduccion de jornada.

g) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un
nuevo periodo de prueba, computandose la duracion del contrato formativo a efectos de
antigiiedad en la empresa.

h) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales
la empresa incumpla sus obligaciones formativas se entenderan concertados como con-
tratos indefinidos de caracter ordinario.

i) Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las administraciones compe-
tentes en la formacion objeto de realizacion mediante contratos formativos, los requi-
sitos que deben cumplirse para la celebracion de los mismos, tales como el nimero de
contratos por tamarfio de centro de trabajo, las personas en formacioén por tutor o tutora,
o las exigencias en relacion con la estabilidad de la plantilla.

4. La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas trabaja-
doras los acuerdos de cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacién
formativa, incluyendo la informacion relativa a los planes o programas formativos indivi-
duales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se desarrollara la actividad
de tutorizacion.
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Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o
itinerario en los términos referidos en el apartado 2.h) del presente articulo, la empresa
debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras toda la informacion
de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

5. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito
al servicio publico de empleo competente, informacion relativa a si las personas a las que
pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y la dura-
cion de estas contrataciones. Dicha informacion debera ser trasladada a la representacion
legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no exceder la
duracién maxima de este contrato.

Articulo 20. Contrato a Tiempo Parcial.

El contrato de trabajo a tiempo parcial es aquel que se concierta para prestar servicio durante
un numero de horas o dias inferior al de la jornada considerada como habitual en el centro
de trabajo o establecimiento.

Podra concertarse tanto por tiempo indefinido como por duracion determinada, en los su-
puestos en los que legalmente se permita la utilizacion de esta modalidad de contrato.

Se entendera por contrato a tiempo parcial aquel celebrado con el trabajador, cuya jornada
sea inferior a la prevista en el presente Convenio.

En su formalizacidn por escrito se especificard necesariamente el nUmero de horas ordinarias
de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, y el modo de su distribucion, asi
como el salario correspondiente, que estara en funcidn de las horas realizadas en compara-
cion con la jornada ordinaria y completa que se efectle en el centro de trabajo o estableci-
miento, siendo proporcional al establecido en este Convenio para la categoria profesional que
se trate.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo dispuesto por el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 21. Contratos de Duracion Determinada.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Art. 15 del Estatuto de los Trabajadores y nor-
mas concordantes.
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CAPITULO III
Clasificacion profesional
Articulo 22. Clasificacion profesional.

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente convenio es meramente
enunciativa y no implica que se hayan de tener previstos todos los grupos profesionales y
dentro de ellos las divisiones organicas y funcionales, ni que se hayan de tener provistas éstas
si las necesidades y el volumen de las empresas no lo requieren, siempre que las funciones
que se recogen para cada una no se desarrollen en la empresa.

Articulo 23. Grupos profesionales.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio se estructura con base en los
siguientes grupos profesionales, en atencion a las funciones primordiales que realizan:

a) Personal Superior y Técnico.
b) Personal Administrativo e Informatico. c) Personal de Explotacion.

Articulo 24. Definicion de los grupos profesionales y descripcion de sus funciones.
Personal superior y técnico.

El grupo profesional del personal Superior y Técnico comprende quienes estén en posesion de
un titulo superior y/o de grado medio, con diplomaturas de centros docentes de ensefanza
laboral o profesional homologados, o los que careciendo de titulacidn acreditan preparacién
derivada de la practica continuada, han sido contratados para ejercer funciones y responsa-
bilidades sobre organizacion, explotacion, administracion, etc., en el ambito de la empresa.

Lo componen las siguientes categorias profesionales:
Director: Es el que desempefia la direccion efectiva de la empresa.

Subdirector: Es el que, bajo la dependencia del director, realiza las funciones delegadas
por el mismo, incluida, en su caso, la sustitucion por ausencia de aquél.

Director de Area: Es el que en los servicios centrales de la empresa estd al frente de uno
de los departamentos o areas especificas en que se puede estructurar ésta, dependiendo
directamente de la Direccidn de la Empresa.

Médico: Es el que desempeia funciones o trabajos correspondientes a su titulacién acadé-
mica y profesional.
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DUE/ATS: Se comprende en esta categoria a quien, con el correspondiente titulo oficial,
realiza los trabajos propios de su profesion.

Técnico superior: Es aquel personal que, estando en posesidon de un titulo expedido por
una Escuela Técnica Superior o Facultad Universitaria, ejerce dentro de la empresa con
responsabilidad directa, las funciones propias de su profesion, con independencia de que
tenga o no personal subordinado y realice o no, de forma habitual, funciones directivas.

Técnico medio: Es aquel personal que, estando en posesidn de un titulo expedido por las
escuelas técnicas de grado medio, ejerce dentro de la empresa, con responsabilidad direc-
ta, las funciones propias de su profesion, independiente de que tenga o no personal a su
cargo y ejercite o no funciones directivas.

Diplomado: Es aquel personal que, poseyendo un diploma expedido por centros docentes
oficialmente reconocidos u homologados, que no requieran las condiciones exigibles, bien
por las Escuelas Técnicas, bien por las Facultades Universitarias, lleva a cabo, dentro de
las empresas, funciones técnicas y especificas para las que ha sido contratado en virtud de
su diploma, concurra o no personal bajo su dependencia.

Articulo 25. Definicion del Grupo Profesional Administrativo e Informatico y de sus
categorias profesionales.

El subgrupo profesional del personal administrativo comprende quienes, bajo las directrices
de la Direccion de la empresa y utilizando los medios operativos e informaticos que ésta le
asigne, ejecutan de forma habitual las funciones propias de la administracion de la empresa,
en el ambito de ésta.

Lo componen las siguientes categorias profesionales:
Jefe/a de equipo: Es el/la responsable inmediato/a del personal que tenga a su cargo.

Oficial administrativo: Pertenecen a esta categoria aquellos/as que, con la titulacion co-
rrespondiente, o con cinco afios de experiencia en cargo equivalente, realizan normalmen-
te los trabajos administrativos.

Auxiliar administrativo: Es el/la empleado/a que, con la titulacion correspondiente, reali-
zan los trabajos administrativos acordes con su categoria.

Aspirante/a administrativo/a: Es aquel/lla personal de dieciséis afios y que, sin formacion
profesional, dentro de los plazos y en los términos legales establecidos, compatibilizando
trabajo y estudio o formacion especifica, adquiere los necesarios conocimientos para el
desempefio de un oficio o puesto de trabajo del grupo profesional administrativo.
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Personal de Telecomunicaciones: Comprende esta categoria al personal que, en las dis-
tintas dependencias de la empresa, tenga asignada la misién de establecer las comuni-
caciones con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos
que recibiera, asi mismo atendera y clasificara, segun las areas y tipos de servicios las
llamadas que se reciban. Podra igualmente tener asignadas funciones complementarias de
recepcion, tramitacion compatible con su tarea profesional.

Ordenanza: Es aquel personal cuya mision consiste en efectuar los encargos de todo tipo
que se les encomienden, como distribuir correspondencia, realizar tareas de mensajeria,
etc., bien por parte de la Direccién de la empresa, bien por los jefes administrativos y
encargados operativos, y en colaborar en funciones auxiliares, administrativas principal-
mente, como archivo de documentos, en la medida que se le adjudiquen.

El subgrupo profesional de personal de informatica comprende quienes ejecutan de forma
habitual las funciones propias de sistemas y organizacion. Lo componen las siguientes
categorias profesionales:

Analista de proceso de datos: Es aquel personal que verifica analisis organicos de opera-
ciones complejas para obtener la solucidn mecanizada de las mismas, en cuanto se refiere
a: cadenas de operaciones a seguir, documentos a obtener, disefio de los mismos, ficheros
a tratar y definicion de su tratamiento y elaboracion completa hasta su finalizacion, de los
expedientes técnicos de aplicaciones complejas.

Programador/a: Es aquel personal que estudia los procesos complejos predefinidos, con-
fecciona organigramas detallados del tratamiento, redacta programas en el lenguaje de
programacion que se le indica y confecciona pruebas de ensayo, pone a punto los progra-
mas, completa expedientes técnicos de los mismos y documenta el manual de consola.

Operador/a: Es quien manipula y controla ordenadores dotados de sistemas operativos
capaces de trabajar en multiprogramacion, principalmente equipos y programas de natu-
raleza compleja. Debe saber detectar y resolver problemas operativos definiéndolos como
errores de operacion o de maquina.

Articulo 26. Definicion del Grupo Profesional de Explotacion y de sus categorias
profesionales.

El grupo profesional de personal de explotacion se compone por quienes, bajo la concreta
direccidn del personal superior y técnico, ejecuta los distintos trabajos y tareas propios de la
explotacion y correcto funcionamiento de los establecimientos o centros de trabajo de las em-
presas, que le son encomendados en consonancia con su oficio o conocimientos especificos.
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Esta formado por las siguientes categorias profesionales:
Jefe/a de equipo: Es el responsable inmediato del personal operativo que tenga a su cargo.

Jefe/a de trafico: Es el que tiene a su cargo planificar y supervisar los movimientos de los
vehiculos de la empresa, efectuando el control de trafico mediante la recepcion de la de-
manda de servicios y comunicacion de su realizacion al personal de movimiento mediante
la elaboracién de la hoja de reparto diario de servicios.

Gestor/a de trafico: Es el que tiene como mision la recepcion y atencion de las llamadas
telefonicas de pacientes, usuarios y clientes del servicio en la empresa o en un Centro
Coordinador, introduciendo en las aplicaciones informaticas los datos para generar las
ordenes de servicio y efectuar las comunicaciones con el personal de movimiento para la
correcta prestacion del mismo.

Técnico/a en Emergencia Sanitaria (TES) Conductor: Tiene la competencia general de
mantener preventivamente el vehiculo y controlar la dotacion de material del mismo,
realizando atencidn basica sanitaria en el entorno prehospitalario, trasladando al paciente
al centro sanitario Gtil, asi como aplicar técnicas de apoyo psicoldgico y social al paciente
y sus familiares, debiendo estar en posesion del correspondiente permiso de conducir. La
empresa estara obligada a facilitar y asumir el coste de la formacién necesaria para acce-
der a la titulacion y/o certificacion, que en cada caso exijan las entidades beneficiarias del
servicio.

Técnico/a en Transporte Sanitario (TTS) Conductor: Es el/la empleado/a que es contratado/a
para conducir los vehiculos de asistencia sanitaria, estando en posesion del correspondien-
te permiso de conducir. Realizara las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con
el vehiculo y el enfermo y/o accidentado, necesario para la correcta prestacion del servicio.
La empresa estara obligada a facilitar y asumir el coste de la formacion necesaria para
acceder a la titulacion y/o certificacion, que en cada caso exijan las entidades beneficiarias
del servicio.

Técnico/a en Transporte Sanitario (TTS) Ayudante Conductor/a-Camillero/a: Tendra las
tareas propias de camillero/a y conocimientos sanitarios para la atencidn y seguimiento del
paciente, realizando las tareas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo
y el enfermo y/o accidentado, necesarias para la correcta prestacion del servicio. Tendran
carné de conducir suficiente podran y deberan ser formados para conductor de ambu-
lancias. Esta formacion de conduccion no podra sobrepasar el 50 por 100 de su tiempo
mientras ostentan la retribuciéon como ayudantes. La empresa estara obligada a facilitar y
asumir el coste de la formacidn necesaria para acceder a la titulacidn y/o certificacion, que
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en cada caso exijan las entidades beneficiarias del servicio. Esta formacidn se adecuara a
la legislacion vigente sobre practicas y formacion.

Técnico/a en Transporte Sanitario (TTS) Camillero: Tendra las tareas propias de camillero/a
y conocimientos sanitarios para la atencion y seguimiento del paciente, realizando las ta-
reas auxiliares y complementarias relacionadas con el vehiculo y el enfermo y/o acciden-
tado, necesaria para la correcta prestacion del servicio.

Jefe/a de flota: Es aquel que supervisa, controla y ordena la realizacion de los planes
de mantenimiento mecanico preventivo y correctivo de los vehiculos de la empresa, las
inspecciones técnicas preceptivas, asi como el control documental de los vehiculos, para
garantizar la operatividad continua de la flota de la empresa.

Jefe de taller: Esta categoria incluye a los que, con la capacidad técnica precisa, tienen a
su cargo la direccion de un taller, ordenando y vigilando los trabajos que se realicen en su
dependencia.

Mecanico/a: Se clasifican en esta categoria los/las que con conocimientos tedrico-practicos
del oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con la larga practica del
mismo, realizan los trabajos de reparacion de vehiculos, bajo las drdenes y la supervision
del jefe de taller, en su caso.

Ayudante de mecanico/a: Se incluye en esta categoria quien, con conocimientos generales
sobre el oficio, puede colaborar con el mecanico en los trabajos que éste realice.

Chapista: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico-practicos del
oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con larga practica del mis-
mo, realizan los trabajos de reparacidn de vehiculos, bajo las drdenes y la supervisién del
jefe de taller, en su caso.

Pintor/a: Se clasifican en esta categoria los que, con conocimientos tedrico-practicos del
oficio, adquiridos en un aprendizaje debidamente acreditado, o con larga practica del mis-
mo, realizan los trabajos de reparacidn de vehiculos, bajo las drdenes y la supervisién del
jefe de taller, en su caso.

Personal de Telecomunicaciones: Comprende esta categoria al personal que, en las dis-
tintas dependencias de la empresa, tenga asignada la mision de establecer las comuni-
caciones con el interior o con el exterior, tomando y transmitiendo los recados y avisos
que recibiera, asi mismo, atendera y clasificara, segin las areas y tipos de servicios las
llamadas que se reciban. Podra igualmente tener asignadas funciones complementarias de
recepcion, tramitacion compatible con su tarea profesional.
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Personal de limpieza: Es aquel personal encargado de la limpieza general del centro de
trabajo o establecimiento, asi como del mantenimiento de la higiene y salubridad de las
instalaciones y servicios de uso publico en las mismas.

Trabajador/a en formacion: Es aquel personal de dieciséis afios 0 mas que, sin formacion
especifica, dentro de los plazos y en los términos legales establecidos, compatibilizando
trabajo y estudio o formacion especifica, adquiere los necesarios conocimientos y titulo
homologado para el desempefio de un oficio o puesto de trabajo del grupo profesional del
personal de explotacion. De superar el periodo de formacion y continuar en la empresa,
este personal ostentara la categoria profesional que corresponda por la formacion reque-
rida.

CAPITULO 1V
Organizacion del trabajo y movilidades
Articulo 27. Facultades organizativas del trabajo.

La organizacion del trabajo en los establecimientos, centros de trabajo o dependencias de
las empresas es facultad de la Direccion de las mismas, de acuerdo con lo previsto legal y
convencionalmente, teniendo en cuenta la posibilidad de la conciliacion de la vida familiar y
laboral y la situacion personal de la plantilla, tales como hijos en edad escolar, personas de-
pendientes a su cargo, etc.

Consecuentemente, y a titulo meramente enunciativo, la Direccidén de las empresas ejercita-
ra, cuando proceda, de acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos, las siguien-
tes facultades organizativas:

— Abrir, ampliar o disminuir capacidades, trasladar o cerrar establecimientos, centros de
trabajo o dependencias de los mismos, de acuerdo con los procedimientos legales esta-
blecidos.

— Adscribir y encuadrar personas trabajadoras en las tareas, turnos y centros de trabajo o
dependencias que estime necesarios en cada momento, siempre dentro de la legalidad
vigente, de acuerdo con su categoria y grupo profesional.

— La empresa permitird el cambio de turno entre los personas trabajadoras con la misma
categoria profesional o que puedan realizar las mismas funciones, sin discriminacion
alguna, y dando comunicacion por escrito a la empresa con al menos 24 horas de an-
telacion en dia laborable y 48 horas en fin de semana o festivo, que no se produzca in-
cumplimiento de la legislacion vigente, las normas del presente convenio, y el sustituto
tenga la formacion y los conocimientos suficientes para el desarrollo de la actividad.
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— Determinar vy fijar normas e instrucciones para la correcta prestacion del trabajo en
todos sus aspectos, principalmente en relacion con la clientela.

— Fijar, cuando proceda, los rendimientos exigibles, tanto de los centros de trabajo o
establecimientos como de los puestos de trabajo que los constituyan, todo ello de
conformidad con lo previsto en los articulos 20, 64 y concordantes del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 28. Rendimientos productivos.

Las empresas podran consecuentemente implantar los sistemas de medicidn del trabajo y de
los niveles de rendimiento y productividad de sus personas trabajadoras que estimen con-
venientes, de conformidad con los métodos objetivos internacionalmente admitidos, previa
negociacion y acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras de las empresas.
En tales casos, las personas trabajadoras deberan adaptarse a la productividad establecida
objetivamente.

En relacidon con la calidad del servicio prestado, el trabajador se ajustara igualmente a las
instrucciones que la empresa indique en el ejercicio regular de sus facultades directivas, con-
siderandose el tipo de actividad que se desarrolla en el sector. A estos efectos se fomentara
la formacion en técnicas de calidad por parte de las empresas.

Articulo 29. Movilidad funcional.

Ademas de los supuestos contemplados en la Ley, se autoriza expresamente la movilidad fun-
cional para aquellas personas trabajadoras que, por padecer algun tipo de enfermedad que
le inhabilite para el desarrollo de su puesto de trabajo, sin que pueda, por cualquier motivo,
obtener la incapacidad laboral, pueda ser acoplado a cualquier otro puesto de trabajo de los
existentes en la empresa.

Para dichos casos sera preciso el informe médico que declare si es apto o no para realizar los
trabajos especificos de su categoria profesional. Dicho informe serd comunicado a los repre-
sentantes legales, siempre que no haya oposicion del trabajador, debiendo incorporarse a su
nuevo puesto en el plazo improrrogable de tres dias.

La persona trabajadora tendra derecho a la retribucion correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que
mantendra la retribucion de origen. No obstante, la consolidacion real del puesto de trabajo
de categoria superior se producira cuando esta funcion sea desarrollada, al menos, en un
periodo ininterrumpido de seis meses en un afio u ocho durante dos afios.
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Articulo 30. Trabajos de categoria profesional superior.

En razén de una mejor organizacion, las empresas podran destinar a las personas trabaja-
doras a realizar cometidos y tareas propias de una categoria profesional superior, del mismo
grupo profesional.

La realizacion de funciones o tareas superiores a las que ostente el trabajador, por un periodo
de seis meses durante un afio u ocho meses durante dos, dara derecho a que el trabajador
pase a ostentar dicha categoria salvo que la realizacidon de dichas funciones obedezca a una
sustitucion de un trabajador con derecho a reserva de puesto de trabajo.

La diferencia salarial correspondiente se abonara desde el primer dia.

Igualmente, aquellas personas trabajadoras que realicen funciones o tareas superiores a las
que ostente el trabajador, por un periodo inferior a seis meses, la empresa facilitara al traba-
jador un certificado de empresa donde figure el tiempo de duracion y la categoria en la que
estuvo ejerciendo la misma.

Articulo 31. Trabajos de categoria profesional inferior.

Si por necesidades perentorias o urgentes de la actividad, la empresa precisa destinar a un
trabajador a tareas correspondientes a categoria profesional inferior a la suya, sélo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible y en todo caso sin superar los tres meses, siempre que
no suponga perjuicio en la dignidad del trabajador y que dichas funciones este contempladas
dentro de su mismo grupo profesional, manteniéndole en todo caso la retribucién y demas
derechos inherentes a su categoria profesional y comunicandolo a la representacion legal de
los personas trabajadoras en la empresa.

CAPITULO V
Promocion laboral y ascensos
Articulo 32. Ascensos.

Las empresas acordaran con la representacion legal de las personas trabajadoras un sistema
por evaluacion objetiva de cobertura de cualquier vacante que pueda producirse en la empre-
sa, pudiendo esta tener consideracion de temporal o definitiva.

No tendran la consideracion de vacantes aquellos puestos cuyo ejercicio profesional comporte
especial confianza al tener consideracion de cargos intermedios, los cuales se cubriran me-
diante el sistema de libre designacién de la empresa.
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El sistema por evaluacidn objetiva tendrad en cuenta, al menos, las siguientes circunstancias:
antigliedad del trabajador en la empresa, titulaciéon adecuada y puntuacion de la misma,
conocimiento del puesto de trabajo al que se aspira, historial profesional y valoracion de su
actividad profesional, desempefio ocasional de funciones del grupo o categoria en cuestion.
En el caso de vacantes con caracter definitivo se evaluara la posibilidad de establecer pruebas
de acceso y en su caso se acordara su sistema de puntuacion.

Igualmente, este sistema por evaluacion objetiva se pactara de conformidad con lo dispuesto
en el Plan de Igualdad de la empresa.

Se prohiben expresamente criterios por evaluacion objetiva las cuestiones ideoldgicas, de
sexo, de religiéon, por raza, edad, filiacidn politica o sindical. De igual manera el sistema de
evaluacion objetiva no podra distinguir entre personas trabajadoras con contrato indefinido
respecto a quienes no lo tienen.

El sistema por evaluacion objetiva sera revisable en los términos que empresa y represen-
tacion de las personas trabajadoras acuerden, y siempre lo serd tras la firma de un nuevo
Plan de Igualdad y en caso de que se modifique la representatividad sindical en la empresa.
Igualmente se revisara en el caso de que cualquier disposicion legal que pueda surgir afecte
al mismo.

Se tendran en cuenta ademas las siguientes circunstancias en caso de que la cobertura afecte
a una vacante temporal (vacaciones, cobertura de IT, etc.).

a) Si el puesto a ocupar supone una promocion profesional aunque sea horizontal, como
pueda ser desde un puesto no asistencial a uno asistencial, se respetara la igualdad de
acceso mediante un sistema de rotaciones, especialmente en aquellos casos en los que
la experiencia en el puesto forme parte del sistema por evaluacion objetiva, dando asi
las mismas oportunidades a todo el personal de poder obtener tal experiencia si bien
sera en el orden que el propio sistema por evaluacion objetiva establezca.

b) Cuando por cualquier circunstancia la vacante temporal pase a definitiva la permanencia
en el puesto no revestird derecho alguno a su ocupacion, debiendo seguirse el procedi-
miento de la cobertura de vacantes definitiva.

c) La persona trabajadora que ocupe un puesto vacante con caracter temporal mantendra
el derecho de ocupar el puesto que venia ocupando con caracter previo.
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CAPITULO VI
Conceptos y estructura salarial
Articulo 33. Conceptos salariales.

La totalidad de las percepciones econdmicas del personal, en dinero o en especie, por la pres-
tacion profesional de sus servicios laborales tendran la consideracion de salario.

Se considerara salario base la parte de retribucion del trabajador fijada por unidad de tiempo
o de obra, en funcién de su clasificacién profesional.

El salario para las distintas categorias profesionales del convenio sera el que se detalla en las
tablas recogidas en el Anexo de este convenio.

1. Plus Convenio.

Todas las personas trabajadoras percibiran mensualmente un Plus Convenio en las cuantias
reflejadas en las tablas salariales anexas, que compensara, para el grupo profesional de
explotacion, las condiciones especiales de la conduccidn urgente, el esmero en los cuidados
de higiene y proteccion personales con enfermos, y para el resto de grupos profesionales
su especial dedicacion en el ejercicio de sus funciones.

Este concepto, a la fecha de la nueva adjudicacion del Servicio de Transporte Sanitario
Terrestre del SES, desaparecera quedando integrado en el Salario Base en los términos
indicados en las Tablas Salariales anexas.

2. Retribucion especifica del trabajo nocturno.

El trabajo considerado nocturno, de acuerdo con el articulo 36 del Estatuto de los Trabaja-
dores, tendra la remuneracion especifica que se determina en este convenio.

Quien preste servicio entre las 22 horas y las 6 horas, percibird, por cada hora de trabajo
en dicho horario, un incremento del 10 % por 100 sobre el precio de la hora ordinaria que
le correspondiera para el afio 2024, para el 2025 el 15% por 100, 2026 sera de un 20 % y
para el 2027 y sucesivos, sera de un 25 %.

3. Festividades.

En concepto de festivos especiales, todo el personal incluido en este convenio que trabaje
los dias 24, 25 y 31 de diciembre, 1 de enero, jueves y Viernes Santo, percibiran un plus
especial de festividad en la cuantia que figura en el anexo de este convenio. Ademas, se
compensara con un dia de descanso.
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Todas las personas trabajadoras que por turno realicen servicios en el resto de dias fes-
tivos, de conformidad con el calendario de fiestas laborales publicado en la Comunidad
Autonoma de Extremadura, la empresa deberd compensar, por cada festivo trabajado, un
dia de descanso, cuyo disfrute se podra acumular al periodo vacacional u otra fecha es-
tablecida de mutuo acuerdo entre trabajador y empresa, dentro del afio natural en el que
se produzca.

En los festivos de caracter local, se tomaran en consideracion el que corresponda a la lo-
calidad donde esté ubicado el recurso, sin perjuicio de que el trabajador pueda solicitar el
cambio por el festivo local de su domicilio habitual, pudiendo ser concedido por la empresa
siempre que esto sea posible por motivos organizativos.

Cuando un festivo sea trasladado a otro dia distinto segln el calendario de fiestas labora-
les, se tomara en consideracion el dia sustituido.

Quienes no trabajen la jornada completa, se les abonara la parte proporcional que les co-
rresponda por las horas trabajadas.

Articulo 34. Conceptos no salariales: Dietas.

Siempre que se cumplan las condiciones que marca la ley para que este concepto esté con-
siderado concepto extrasalarial, el personal que fruto de la realizacion de un servicio se des-
place para la realizacion de un servicio fuera de su area de trabajo, esto es, de su centro de
trabajo, base o municipio no resultando posible que el trabajador pueda volver en el horario
de almuerzo o cena, abonandose por lo tanto la dieta de la comida que no se ha podido rea-
lizar en el ambito de trabajo”.

Una vez iniciada la comida, el trabajador tiene que poder disponer de una hora ininterrumpi-
da, distinguiendo varios supuestos:

a) Si esta hora de comida se interrumpiera por causa de un servicio y SI se puede volver
al ambito de trabajo a iniciar la comida dentro de esa franja horaria, NO se abonard la
dieta.

b) Si esta hora de comida se interrumpiera por causa de un servicio y NO se puede volver
al ambito de trabajo a iniciar la comida dentro de esa franja horaria, SI se abonara la
dieta.

No obstante, lo anterior, la empresa puede evitar el abono de la dieta cuando ordene
el desplazamiento del trabajador a su ambito de trabajo para poder realizar la comida,
aclarando, en este caso, que “el tiempo invertido en el desplazamiento no se conside-
rard incluido dentro de la hora de comida”.
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¢) Cuando las franjas horarias de comida coincidan con el inicio o finalizacion del servicio,
NO se abonara la dieta, dado que el trabajador tiene que venir con la comida hecha (en
el inicio) o se marchara a hacerla a su domicilio (en la finalizacion).

d) Si por cualquier circunstancia el trabajador puede comer en su domicilio, dentro de los
horarios mencionados, NO se abonara la dieta, tendra derecho a percibir una indem-
nizacion por los gastos que se originen, que recibird bajo el concepto de dieta en los
siguientes casos:

a) Dieta desayuno:

Se percibira cuando la persona trabajadora inicie sus servicios con anterioridad a las
06.00 horas.

b) Dieta comida:

Se percibira cuando la persona trabajadora inicie su servicio antes de las 13:00h y lo
acabe con posterioridad a las 16:00 horas.

c) Dieta cena:

Se percibira siempre que la persona trabajadora finalice sus servicios diarios con pos-
terioridad a las 23:00h.

d) Dieta completa con pernoctacidn:

Se percibird cuando la persona trabajadora, por causa de un servicio de largo recorrido
tenga que pernoctar fuera de su domicilio.

Quedan excluidos de la percepcion de todas las dietas las personas trabajadoras de los
servicios del sistema de guardias en caso de que se dispusiera en el centro y/o lugar
de trabajo del equipamiento necesario para que la persona trabajadora pueda comer
en el ambito del trabajo (microondas, fregadero, frigorifico, mesa y sillas), asi como los
enseres para descansar adecuadamente en los periodos de espera entre servicios.

Tampoco se abonara la dieta si por cualquier circunstancia el trabajador puede comer
en su domicilio, dentro de los horarios antes mencionados.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que se encuentren en servicios con jornadas de
17/ 24 horas que por razones del servicio no puedan comer en el horario de 13-16
horas o de 20-23 horas, y no puedan regresar a la base, podran hacerlo en los centros
hospitalarios habilitados por la empresa con cargo a la propia empresa.
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No se pagaran bebidas alcohdlicas.

En todo caso, las empresas pueden sustituir el abono de la dieta por el pago del gasto
directamente. En los servicios que se presten fuera del territorio nacional seran gastos
a justificar.

Articulo 35. El salario: su abono y su acreditacion.

El salario, salvo que se indique otra cosa por contrato de trabajo, correspondera siempre a
una dedicacion del trabajador por la actividad productiva dentro de la jornada laboral ordi-
naria establecida. Por tanto, quien no realice la jornada prevista en este convenio de forma
injustificada, percibira el salario proporcionalmente a la jornada que desarrolle.

El salario sera abonado por meses vencidos, el Gltimo dia habil o a mas tardar dentro de los
siete primeros dias naturales del mes siguiente.

El personal podra percibir anticipos a cuenta del salario devengado por el trabajo realizado
antes de que llegue el dia sefialado para su pago. En ningln caso dicho anticipo podra ser de
importe superior al del salario neto a percibir cuando corresponda.

El salario ird necesariamente documentado en una hoja de ndmina o percepciones que se
entregara al trabajador, individualmente y como justificante del pago realizado.

Dicho recibo, que se ajustara al modelo oficial, salvo que por acuerdo entre empresa y los
representantes legales de los personas trabajadoras se haya establecido otro modelo, conten-
dra, con la debida claridad y separacion, los diferentes conceptos retributivos que compongan
el salario del trabajador, asi como las deducciones que correspondan, que podra incluir la
parte proporcional de las pagas extraordinarias si se acuerda expresamente entre la repre-
sentacién legal de los personas trabajadoras y la empresa.

Articulo 36. Estructura del salario.
En la estructura del salario se distinguiran el salario base y los complementos del salario.

Se consideraran complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse
al salario base, fijadas en funcién de circunstancias relativas a las condiciones personales del
trabajador, y al trabajo realizado.

Los complementos salariales habran de quedar incluidos, necesariamente, en alguna o algu-
nas de las modalidades siguientes:

— De puesto de trabajo: Comprenderan aquellos complementos que debe percibir, en su
caso, el trabajador por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la forma
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de realizar su actividad profesional, que comporte conceptuacion distinta de lo que
seria la retribucidon por su clasificacion profesional. Estos complementos son de indole
funcional y su percepcion depende exclusivamente del ejercicio profesional en el puesto
asignado.

— De calidad o cantidad de trabajo: El trabajador los percibira, por razéon de una mejor
calidad o una mayor cantidad de trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucion
o rendimiento.

— De naturaleza personal: Seran aquellos complementos que el trabajador percibe por
algun tipo de vinculacién o caracteristica personal. En este grupo estaria incluida la
gratificacion por antigliedad.

Articulo 37. Antigiiedad.

El complemento de antigliedad para personas trabajadoras con alta posterior a 1 de enero de
1984, conforme a lo establecido en el articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores, percibira
por este concepto:

— Cumplidos los tres afios de permanencia, el 3 por 100.
— Un aumento del 1 por 100 por afio de permanencia, a partir del cuarto afio.
— A los veinte afos o mas de servicios ininterrumpidos, el 20 por 100.

Respecto del complemento de antigliedad para personas trabajadoras con alta anterior al 1 de
enero de 1984, se estara a los convenios y/o contratos suscritos entre las partes.

El abono se efectuara en el recibo mensual de cada mes y el derecho se obtendra en el mes
en el que se cumpla la antigliedad de que se trate.

Articulo 38. Gratificaciones por fidelidad/vinculacion a la empresa.

Cuando el trabajador, habiendo cumplido los 60 afios, permanezca vinculado a la empresa,
percibird como compensacion a la pérdida del concepto de premio que habia en anteriores
convenios, una cantidad adicionada a la antigliedad que le corresponda, por 15 pagas por afio
respectivamente, consistente en las cuantias que se reflejan en el Anexo de este Convenio.

Si llegada la edad legal de jubilacion el trabajador permaneciese trabajando en la empresa,
perdera el derecho al cobro de esta cantidad, ya que la misma ha sido establecida precisa-
mente para estimular la contratacion de nuevas personas trabajadoras, mediante estimulo del
acceso progresivo a la jubilacion,
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En el supuesto de haber accedido a la jubilacion parcial mediante cualquiera de las posibilida-
des legales, la percepcion de las cantidades resefiadas se reducira en la proporcién en la que
se reduzca la jornada.

Art 38.bis. Prolongacion de vida laboral.

En aras de favorecer la prolongacion de la vida laboral, las personas trabajadoras afectados
por el presente convenio podran extinguir su contrato de trabajo por el cumplimiento de una
edad igual o superior a 68 afios, siempre que cumplan los requisitos establecidos en la Dispo-
sicion Adicional Décima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 39. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y navidad, para todo el personal, se aplicaran en
los propios términos y condiciones que venian rigiendo para las empresas y personas traba-
jadoras del sector, y su cuantia se basara tomando en consideracion el salario base, mas plus
convenio y mas antigtedad.

Dichas gratificaciones se abonaran en la primera semana de julio y diciembre, respectiva-
mente.

Las personas trabajadoras que no lleven trabajando un afio las percibiran a prorrata del tiem-
po trabajado, computandose éste siempre en dias naturales.

Estas gratificaciones extraordinarias no podran ser prorrateadas sin el consentimiento del
trabajador, salvo cuando fuere acordado entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Articulo 39. Bis. Pagas extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de julio y navidad, para todo el personal, se aplicaran en
los propios términos y condiciones que venian rigiendo para las empresas y personas tra-
bajadoras del sector, y su cuantia se basara tomando en consideracion el salario base, y la
antigledad.

Dichas gratificaciones se abonaran en la primera semana de julio y diciembre, respectivamente.

Desde la adjudicacion del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre del SES, las personas tra-
bajadoras afectadas por el presente convenio, devengaran una tercera paga extraordinaria,
que sera abonada de forma prorrateada durante doce mensualidades, a razon de salario base
mas antigliedad.
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Las personas trabajadoras que no lleven trabajando un afio las percibiran a prorrata del tiem-
po trabajado, computandose éste siempre en dias naturales.

Estas gratificaciones extraordinarias no podran ser prorrateadas sin el consentimiento del
trabajador, salvo cuando fuere acordado entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras.

CAPITULO VII
Jornada de trabajo, vacaciones, permisos y licencias
Articulo 40. Jornada laboral.

Dadas las caracteristicas del sector, el presente articulo, operara de manera transitoria hasta
la fecha de inicio de prestacion de servicios por parte del nuevo adjudicatario del Servicio de
Transporte Sanitario Terrestre del Servicio Extremefio de Salud.

1. Jornada ordinaria de trabajo y jornadas especiales.

La jornada ordinaria de trabajo para el personal que no sea de movimiento sera de cuarenta
horas de trabajo a la semana, o la legal que en cada momento sea de aplicacidn.

La jornada ordinaria de trabajo para el personal de movimiento sera de cuarenta horas se-
manales de trabajo efectivo, siendo la jornada anual resultante de 1.800 horas de trabajo
efectivo. En el caso de que el Gobierno de la nacién decrete una jornada semanal inferior
la anual quedara reducida proporcionalmente.

La jornada maxima diaria no debera superar las nueve horas de trabajo efectivo, ni menos
de seis horas, a efectos de pago de horas extraordinarias.

Consecuentemente, para el cdmputo de la jornada se distinguira entre tiempos de trabajo
efectivo y tiempos de presencia, conforme a la regulacién y limites establecidos en el pre-
sente convenio.

En el supuesto de que la jornada sea partida, solo podra haber una interrupcion con los
siguientes limites:

— Personal de movimiento: minima de 1 hora y maxima de 2 horas.
— Personal de no movimiento: minima de 1 hora y maxima de 3 horas.

El precio de la hora ordinaria se calculard conforme a la siguiente férmula:
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(salario base + plus convenio+ antigliedad) x 14

1800 horas

2. Descripcion de la jornada de trabajo del personal de movimiento: Tiempo de trabajo efec-
tivo, tiempo de presencia y horas extraordinarias.

2.1. Tiempo de trabajo efectivo.

Recibira la consideracidon de tiempo de trabajo efectivo aquel en que el trabajador se en-
cuentre a disposicion del empresario y en el ejercicio de su actividad, realizando las funcio-
nes propias de la conduccion del vehiculo o medio de transporte u otros trabajos durante
el tiempo de circulacion de los mismos, o trabajos auxiliares que se efectien en relacion
con el vehiculo, o0 medio de transporte, sus pasajeros o su carga.

2.2. Tiempo de presencia.

Es el tiempo en el cual el trabajador se encuentra a disposicion del empleador sin realizar
trabajo efectivo. Su retribucion se realizara conforme a las horas ordinarias.

2.3. Horas extraordinarias.

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo,
las partes firmantes acuerdan fomentar la eliminacidon de las horas extraordinarias en el
sector.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las horas de trabajo efectivo que su-
peren la jornada ordinaria, excluidas del computo las horas de presencia hasta el limite
establecido en el presente convenio, y se compensaran con un tiempo de descanso equiva-
lente a una hora trabajada por una hora y media de descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion y, de no ser posible, se abonaran con un incremento del 50 %
sobre el precio de la hora ordinaria.

El nimero maximo de horas extraordinarias a realizar por un trabajador sera de 80 al afio.
No se computaran a estos efectos:

a) Las que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion.

b) Las que se realicen para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios
y urgentes, asi como el riesgo de pérdida de materias primas.
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A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara
dia a dia y se totalizard en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando
copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

Los representantes de las personas trabajadoras tendran derecho a ser informados men-
sualmente por el empresario de las horas extraordinarias realizadas por las personas tra-
bajadoras, cualquiera que sea su forma de compensacion, recibiendo a tal efecto copia de
los resumenes.

Articulo 40.bis. Jornada de trabajo.

El presente articulo, entrara en vigor en la fecha de inicio de efectiva prestacion de servicios
en la nueva licitacion pendiente de adjudicacion del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre
del Servicio Extremefio de Salud conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional final del
presente texto.

1. Jornada ordinaria de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo para todo el personal serd de cuarenta horas de trabajo a
la semana, o la legal, o convencional que en cada momento sea de aplicacidn, siendo tra-
bajo efectivo todo el tiempo que la persona trabajadora se encuentre prestando servicio de
manera efectiva ademas del tiempo a disposicion del empleador, siendo la jornada anual
resultante de 1.800 horas de trabajo efectivo. Y ello sin perjuicio de las reducciones que
pudieran generarse por modificaciones legislativas nacionales o por mejoras especificas
que pudieran consensuarse en convenios colectivos de ambito superior al presente.

En todo caso la jornada maxima anual no podra ser superior a la que se establezca en el
convenio colectivo estatal del sector por tratarse de materia expresamente reservada a la
negociacion de ambito superior, respetandose en todo caso la jornada que legalmente se
establezca.

No obstante lo anterior y dado que lo expuesto conlleva una alta repercusion econdmica,
exclusivamente y como excepcidn, para las empresas que presten sus servicios de trans-
porte sanitario de caracter publico (y no para el resto) para el servicio extremefio de salud,
de forma directa, la jornada aqui expuesta entrara en vigor con el inicio de la ejecucion en
la practica de la nueva licitacion a efectuarse en el territorio extremeno que debera dotarla
econdmicamente, es decir, una vez finalice el contrato actual con nimero de expediente
CSE/99/1122019833/22/PA.

En el supuesto de producirse alguno de los casos expuestos en los parrafos anteriores
(modificacion legal nacional o reduccion convencional de ambito superior al presente) la
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comisién paritaria del convenio colectivo se reunird de forma extraordinaria en el plazo de
un mes desde la publicacién de la norma que afecte a la jornada para adecuar el presente
convenio colectivo a las mismas.

En el supuesto de que legalmente se estableciese una jornada ordinaria inferior de obligado
cumplimiento ex art. 34 ET, las partes respetaran en todo caso el sistema de ajuste de la
jornada establecido, en su caso, por la norma que decrete dicha reduccién, o bien por el
régimen convencional que de igual forma declarase una jornada maxima ordinaria inferior.

La jornada ordinaria maxima de trabajo efectivo diario no debera superar las nueve horas
ni serd inferior a seis horas, salvo en el supuesto de la posible distribucidn irregular que,
en cada centro y via acuerdo, se establezca, conforme los parametros que establece el
articulo 34.2 del ET, sin perjuicio de las especialidades previstas en este convenio para las
personas trabajadoras que realicen su jornada en régimen de 17/24 horas.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo con las necesidades del
servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar
la atencion preventiva y real, desde las 00 horas a las veinticuatro horas, durante tres-
cientos sesenta y cinco dias al afio (al tratarse de un servicio esencial para la comunidad).
Estos turnos seran rotativos o fijos, y quedan expresamente regulados en los siguientes
apartados.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, tendran un descanso mini-
mo en aquellas jornadas continuadas que excedan de 6 horas, de 15 minutos, que tendra
a todos los efectos la consideracion de tiempo de trabajo efectivo. En el supuesto de aviso
urgente, el trabajador debera interrumpir el descanso, retomandolo al terminar la tarea
urgente asignada.

No obstante, se permitiran jornadas de hasta 24 horas en los servicios de guardia entendi-
dos estos como aquellos servicios en los que la persona trabajadora se encuentra adscrito
a un recurso sanitario que por sus caracteristicas debe prestar servicio de manera conti-
nuada para atender servicios catalogados como urgentes o emergentes desde el punto de
vista médico.

Estos servicios de guardia solo pueden efectuarse en aquellos supuestos en los que por
su intensidad de trabajo permiten el descanso adecuado del trabajador a lo largo de la
guardia.

Se entiende como descanso adecuado la existencia durante las guardias periodos regu-
lares de descanso de los trabajadores/as, la duracion del cual se expresa en unidades de
tiempo, suficientemente largos y continuos por evitar que, debido al cansancio o a ritmos
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de trabajo irregulares, aquellos se produzcan lesiones a si mismos, a sus compafieros o a
terceros, y que perjudiquen su salud, a corto o largo plazo.

En el supuesto de que la jornada sea partida, solo podra haber una sola interrupcidn con
los siguientes limites:

— Personal de movimiento: minima de 1 hora y maxima de 2 horas.
— Personal de no movimiento: minima de 1 hora y maxima de 3 horas.

Aquellos personas trabajadoras y trabajadoras de movimiento, que tengan que realizar
viajes fuera de la Comunidad, sin perjuicio del percibo de las dietas que les correspondan,
percibiran a partir de la entrada en vigor del presente articulo la cuantia de 50 euros por
viaje completo, entendiendo por tal, tanto la ida como la vuelta, ello con independencia
que tanto la ida como la vuelta se realicen en dias distintos. Esta cantidad sera revisable
para los distintos afios de vigencia del convenio en los términos establecidos en el mismo.

Este tipo de servicios se asignara preferentemente a personal que lo solicite con caracter
voluntario, adscrito al servicio de programado.

El precio de la hora ordinaria se calculard conforme a la siguiente férmula:

(salario base + antigliedad) x 15)

Jornada anual ordinaria
2. Especialidades.

Las partes acuerdan fijar la regulacion de la jornada complementaria, de conformidad a lo
dispuesto en el Capitulo X de la Ley 55/2003, en los margenes y supuestos recogidos en la
Resolucion de 19 de julio de 2024, de la Direccion General de Trabajo, por la que se regis-
tra y publica el Laudo arbitral de fecha 17 de julio de 2024, dictado por el catedratico de
derecho de trabajo de la Universidad de Sevilla Don JesUs Cruz Villaldn, sobre jornada de
trabajo en el ambito del convenio colectivo para las empresas y las personas trabajadoras
de transporte sanitario de enfermos/as y accidentados/as.

Una vez superado el computo maximo de horas correspondientes a la jornada ordinaria
anual prevista en el presente convenio, el personal encuadrado en estos servicios y/o ca-
tegoria profesional, podra ser requerido para la realizacion de jornada complementaria, la
cual se desglosara en dos modalidades, en funcidn de su naturaleza: voluntarias y volun-
tarias puras, conforme a las necesidades del servicio derivadas del caracter esencial para
la comunidad de la actividad del transporte sanitario.
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Los excesos sobre la jornada ordinaria anual de las personas sometidas voluntariamente a
este régimen tendran la consideracion de jornada complementaria, y no podran exceder,
en ningun caso, del limite maximo anual 440 horas para el 2026, 410 para el 2027, 390
para el 2028 y 360 para el 2029 entre complementarias (voluntarias) y voluntarias puras,
distribuidas de la forma siguiente:

2.1. Jornada complementaria de caracter voluntario:

Tendra una limitacion maxima de 300 horas para el afio 2026. Las horas se reduciran
anualmente en los siguientes términos:

Para el afio 2027 seran 270 horas complementarias.
Para el afio 2028 seran 250 horas complementarias.
Para el afio 2029 seran 220 horas complementarias.

El computo de horas y el calendario de horas complementarias se realizara de manera tri-
mestral y proporcional, de tal manera que la parte proporcional de hora no realizadas en
un trimestre no pueda acumularse en el siguiente. En ningln caso podran superarse las
10 guardias mensuales.

A fin de garantizar la voluntariedad de esta jornada, las personas trabajadoras deberan
manifestar expresamente su consentimiento por escrito, con 3 meses de antelacion a la
finalizacion de la anualidad a fin de recogerse en el calendario laboral.

La opcion ejercida por la persona trabajadora tendra una vigencia anual, sin perjuicio de
la modificacion, que podra producirse por mutuo acuerdo entre las partes, siempre que
se comunique con una antelacion minima de 3 meses y que no concurran causas organi-
zativas o productivas debidamente justificadas que impidan su aceptacion por parte de la
empresa.

El trabajador que se haya sometido a este régimen podra ser requerido para la realizacion
de estas horas para atender las necesidades de los servicios hasta el maximo de horas
pactadas.

Estas horas se abonaran al valor de la hora ordinaria que corresponda a cada persona
trabajadora, seran abonadas mensualmente.

2.2. Jornada complementaria de caracter voluntario puro:

Siempre que las personas trabajadoras manifiesten, por escrito, individualizada vy libre-
mente, su consentimiento, podran realizar una jornada especial adicional a las anteriores,
que en ningun caso podra superar las 140 horas anuales.



NUMERO 120
D O E Martes 24 de junio de 2025 36439

Estas horas se abonaran al valor de la hora ordinaria que corresponda a cada persona tra-
bajadora.

2.3. Obligatoriedad excepcional.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que, no habiéndose adscrito al siste-
ma de horas complementarias en ninguna de las modalidades anteriores, y estando acre-
ditada por razones puramente organizativas y productivas la necesidad de prestacion de
servicio y no existiendo personas trabajadoras voluntarios para ello, podra ser requeridas
por la empresa para la realizacion de servicio en un maximo de 48 horas anuales para la
realizacion de servicios acreditados, siendo las mismas retribuidas a un 125% del valor de
la hora ordinaria que corresponda a cada persona trabajadora.

Referidas horas (48 horas anuales), no podran ser impuestas en ninguna de las doce fes-
tividades nacionales

Quedan excluidas de esta obligacion, las personas trabajadoras que se encuentren en si-
tuacién legal de reduccion y adaptacion de jornada por guarda legal. (34.8 y 37.6 ET).

2.4. Comisién de seguimiento

A los efectos de garantizar la transparencia y evitar el uso abusivo de esta figura, se cons-
tituird una COMISION DE SEGUIMIENTO PARITARIA entre la representacion legal de las
personas trabajadoras y a la empresa, a la que corresponda la supervision y control del
correcto uso de la jornada complementaria obligatoria.

Cuando se supere la jornada ordinaria anual establecida en el presente convenio, progra-
mada por motivo del servicio, esto es, las horas previstas anteriormente, jornada ordina-
ria, mas las voluntarias y voluntaria puras, mas las denominadas de jornada especial, las
horas realizadas por encima de dichas jornadas, seran consideradas extraordinarias y su
valor serd del 150% del valor establecido para el valor de la hora ordinaria, las mimas es-
taran limitadas a un maximo de 80 horas anuales, asimismo seran extraordinarias aquellas
horas que se realicen por el personal que no sometiéndose a las jornadas voluntarias com-
plementarias y superen las 48 horas establecidas en el punto 2.3 anterior (Obligatoriedad
excepcional).

La eventual reduccién del limite maximo de la jornada ordinaria anual como consecuencia
de modificaciones normativas no implicara en ningln caso una reduccion automatica del
numero de horas previstas para la jornada complementaria, ya sea de caracter voluntario
u obligatorio, salvo que asi se establezca expresamente por norma de rango legal y con
caracter imperativo.
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En tal supuesto las partes firmantes del presente convenio se comprometen a reunirse en
el plazo maximo de tres meses desde la entrada en vigor de la nueva normativa a fin de
adaptar la regulacion convencional a la nueva situacion garantizando en todo caso el man-
tenimiento del servicio y el respeto a los derechos de las personas trabajadoras.

2.4. Disposiciones comunes horas complementarias
e Mayor dedicacion.

Sin perjuicio de cualquier acuerdo sobre reduccion de jornada ordinaria maxima anual, si
no fuera posible cubrir integramente el calendario, las personas trabajadoras afectadas
por este convenio, tanto asistencial como funciones de soporte (No urgente, privados y
preventivos, logistica, estructura, etc.) que no estén en régimen de jornada complemen-
taria, podran incrementar las horas de trabajo hasta el limite fijado en el articulo 34 del
Estatuto de los Trabajadores para la jornada maxima anual (es decir hasta las 1826 h/
afio o la que legalmente se establezca). Estas horas afiadidas a las inicialmente pactadas
seran voluntarias y no pierden el caracter de jornada ordinaria.

Para garantizar el caracter voluntario de tales horas, la persona trabajadora, anualmente,
antes de la finalizacién de la anualidad (con un mes de antelacion) y a fin de garantizar
las negociaciones del calendario laboral, manifestara su decisiéon de realizar o no dichas
horas, con la finalidad de poder programar el descanso correspondiente de quienes de-
seen ajustar su jornada a la basica del convenio. La opcion de la persona trabajadora
tendra una validez anual, sin perjuicio de que, por acuerdo entre la persona trabajadora
y la empresa se pueda cambiar la opcion manifestada si se comunica con una antelacion
de 6 meses y la empresa no tiene problemas productivos u organizativos que le impidan
atender la peticion.

Las horas adicionales a la jornada ordinaria inicialmente pactada, a opcidn de la persona
trabajadora, podran ser compensadas con tiempo de descanso retribuido, de manera que
ninguna persona trabajadora rebase la jornada maxima anual ordinaria, si no quiere, o
con el abono de un complemento econémico denominado de mayor dedicacién, de igual
cuantia al precio pactado por las partes para las horas complementarias. Este comple-
mento no absorbe el complemento de nocturnidad. En caso de que el trabajador no for-
mule su opcion en el plazo de 3 meses anteriores a la finalizacién de la anualidad a fin
de garantizar el inicio de las negociaciones para la elaboracion del calendario laboral, la
empresa podra considerar que opta por el cobro del complemento de mayor dedicacion.

¢ Viajes de largo recorrido

En los servicios de largo recorrido que no pueden interrumpirse, la persona trabajadora
descansara en la jornada laboral inmediata las horas sobrepasadas o en las dos semanas
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posteriores, segin necesidades del servicio y teniendo en consideracion el centro coordi-
nador, y respetando en todo caso el descanso entre jornadas. Esta compensacién no sera
solapada en ningun caso con el descanso semanal de la persona trabajadora.

Aquellos trabajadores y trabajadoras, que tengan que realizar viajes fuera de la Comuni-
dad, sin perjuicio del percibo de las dietas que les correspondan, percibiran a partir de la
entrada en vigor del presente articulo la cuantia de 50 euros por viaje completo (enten-
diendo por tal, tanto la ida como la vuelta. Esta cantidad sera revisable para los distintos
afios de vigencia del convenio en los términos establecidos en el mismo.

3. Horas extraordinarias.

Con el objeto de fomentar una politica social solidaria que favorezca la creacion de empleo,
las partes firmantes acuerdan fomentar la eliminacion de las horas extraordinarias en el
sector.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las horas de trabajo efectivo que supe-
ren la jornada ordinaria y complementaria, ya sea complementaria voluntaria o comple-
mentaria obligatoria, y se compensaran con un tiempo de descanso equivalente a una hora
trabajada por una hora y media de descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su
realizacion y, de no ser posible, se abonardn con un incremento del 50% sobre el precio
de la hora ordinaria.

El nimero maximo de horas extraordinarias a realizar por un trabajador sera de 80 al afio.
No se computaran a estos efectos:

a) Las que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro meses si-
guientes a su realizacion.

b) Las que se realicen para prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y
urgentes, asi como el riesgo de pérdida de materias primas.

A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara
dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando
copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

Los representantes de las personas trabajadoras tendran derecho a ser informados men-
sual- mente por el empresario de las horas extraordinarias realizadas por las personas
trabajadoras, cualquiera que sea su forma de compensacion, recibiendo a tal efecto copia
de los resimenes.
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Articulo 41. Régimen de descansos.

Dadas las caracteristicas del sector, el presente articulo, operara de manera transitoria hasta
la fecha de inicio de prestacidn de servicios por parte del nuevo adjudicatario del Servicio de
Transporte Sanitario Terrestre del Servicio Extremefio de Salud.

El descanso diario serd como minimo de 12 horas ininterrumpidas, con caracter general.

El descanso semanal sera de dos dias consecutivos en una semana y en la siguiente, dos dias
alternos o consecutivos, coincidiendo al menos uno de los dias de descanso en domingo, pro-
curando que dichos descansos sean rotativos para todo el personal.

El régimen de descansos en los sistemas de trabajo con turnos de guardia establecidos en este
convenio, tanto en turnos fijos como en rotativos, seguiran su propia regulacion especifica.

Estos descansos que corresponden por turno y que tengan que trabajarse por suplencia de
enfermedad, ausencias justificadas de otro trabajador u otras causas excepcionales, se re-
tribuiran con el salario correspondiente al dia incrementado en un 50 por 100 %, en caso de
acuerdo con el trabajador, con otro dia de descanso compensatorio, que deberan disfrutarse
dentro del mes en que se produzca.

Articulo 41.bis. Descansos.

El presente articulo, entrara en vigor en la fecha de inicio de prestacion de servicios por parte
del nuevo adjudicatario del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre del Servicio Extremefio
de Salud en la nueva adjudicacion que se produzca.

Sin perjuicio de lo que se establezca en la regulacion especifica de cada servicio se establece
con caracter general un descanso diario de 12 horas ininterrumpidas. En cuanto al descanso
semanal sera como minimo de 36 horas ininterrumpidas a las que se adicionaran el descanso
diario de 12 horas para un total minimo de 48 horas ininterrumpidas. Cuando se establezca
un sistema de trabajo que implique la distribucion irregular de la jornada de trabajo se podr3,
de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores y previo
acuerdo con la persona trabajadora, acumular el descanso en periodos de dos semanas esta-
bleciéndose el mismo en 72 horas ininterrumpidas a las que se adicionaran el descanso diario
de 12 horas para un total minimo de 84 horas ininterrumpidas.

El sistema de guardias referido en el articulo 40bis implicard que entre el fin de una guardia y
el inicio de otra deben mediar al menos 48 horas. En el caso de personas trabajadoras corre
turno que realicen servicios de guardia y servicios ordinarios se garantizara que entre el fin
de una jornada de guardia y el inicio de otra jornada de naturaleza distinta medien al menos
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24 horas. Entre dos jornadas que no tengan consideracion de guardia el descanso diario sera
de 12 horas.

Estos descansos que corresponden por turno y que tengan que trabajarse por suplencia de
enfermedad, ausencias justificadas de otro trabajador u otras causas excepcionales, se re-
tribuiran con el salario correspondiente al dia incrementado en un 50%, en caso de acuerdo
con el trabajador, con otro dia de descanso compensatorio, que deberan disfrutarse dentro
del mes en que se produzca.

Articulo 42. Regulacion general de servicios.

El presente articulo, operard de manera transitoria hasta la fecha de inicio de prestacion de
servicios por parte del nuevo adjudicatario del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre del
Servicio Extremefio de Salud.

Dadas las caracteristicas que concurren en el sector, se da regulacion especifica por este con-
venio a las distintas modalidades de servicio, distinguiendo:

1. Para el personal de movimiento:
a) Servicio de transporte sanitario No Urgente.
b) Servicio de transporte sanitario Urgente, mediante dos formas de prestacién del trabajo:
b.1) Guardia presencial.
b.2) Guardia no presencial.

Esta forma de prestacion de trabajo sélo puede darse en los servicios que por su intensidad
de trabajo permiten el descanso adecuado del trabajador a lo largo de la guardia, enten-
diendo por tal los periodos regulares de inactividad de los trabajado- res, la duracion del
cual se expresa en unidades de tiempo, suficientemente largos y continuos por evitar que,
debido al cansancio o a ritmos de trabajo irregulares, aquellos se produzcan lesiones asi-
mismo, a sus compafieros o a terceros, y que perjudiquen su salud, a corto o largo plazo.

2. Para el personal de no movimiento: Servicios con dispositivo de localizacion.
Articulo 43. Organizacion del trabajo a turnos.

El presente articulo, operard de manera transitoria hasta la fecha de inicio de prestacién de
servicios por parte del nuevo adjudicatario del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre del
Servicio Extremefio de Salud.
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Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades del
servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar la
atencion preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro horas, de lunes a domingo, du-
rante trescientos sesenta y cinco dias al afio. Estos turnos seran fijos o rotativos.

De conformidad con el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende por tra-
bajo a turnos toda forma de organizacidn del trabajo segun la cual los trabajadores ocupan
de forma rotativa los mismos puestos de trabajo, implicando para el trabajador la necesidad
de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias, semanas o
meses.

Se entiende por ritmo o proceso continuo el trabajo que debido a necesidades técnicas u or-
ganizativas se realiza 24 horas al dia y durante los 365 dias al afo.

1. Turnos fijos. La asignacion de un turno fijo tendra, como minimo, una periodicidad trimes-
tral, durante el cual el trabajador prestara la misma modalidad de servicio, conforme a la
regulacidn establecida en este convenio.

Los turnos fijos podran ser estables cuando se establezcan con una periodicidad trimestral
o superior, mediante adscripcion de un trabajador o grupo de personas trabajadoras a la
realizacion de una misma modalidad de servicio.

Al objeto de promover acciones tendentes a la consecucidn efectiva de la conciliacion de
la vida familiar y laboral, la empresa procurara implantar, como norma general, sistemas
de trabajo con turnos fijos estables de organizacion, salvo que, por razones organizativas,
técnicas, productivas o de fuerza mayor no le fuera posible a la empresa.

2. Turnos rotativos.

Los cuadros de asignacidon de personal en turnos rotativos por los distintos puestos y ser-
vicios, se realizara en los siguientes términos:

— La rotacion entre las distintas modalidades de servicio se efectuard mediante la asigna-
cion sucesiva y continua de turnos fijos semanales para cada trabajador y/o grupo de
personas trabajadoras.

— Esta forma de prestacion de trabajo garantizara que el trabajador no realice mas de 60
horas semanales de promedio en un periodo de 28 dias, con un limite de 72 horas en un
periodo de 7 dias y de 240 horas en un periodo de 28 dias.

— A efectos de este cdmputo, se tomaran en consideracion la suma total del niUmero de
horas realizadas en los distintos servicios que hayan sido asignados, sin distincion entre
horas efectivas, presenciales o de disponibilidad.
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3. Relevos entre turnos.

En aquellos servicios donde la empresa implante un sistema de turnos donde se preste el
trabajo de forma continua y, por tanto, haya solapamiento con relevo de personas traba-
jadoras en el horario coincidente de finalizacion de uno e inicio del siguiente, el trabajador
saliente no podra abandonar su puesto, ni el servicio encomendado, hasta la presencia e
incorporacién efectiva del trabajador entrante.

Cuando el relevo de turno no sea posible por ausencia del trabajador entrante, realizacion
de actividad no finalizada en la hora del relevo o cualquier otra causa que impidiera el
mismo, el trabajador saliente comunicard a la empresa tanto el tiempo de prolongacion
de turno como la causa que lo motivd, a efecto de llevar un registro diario que se cerrara
mensualmente, tal que el total de horas sobrepasadas se restituyan compensando con un
tiempo de descanso equivalente a una hora trabajada por una hora y media de descanso
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacidn y, de no ser posible, se abonaran
con un incremento del 50% sobre el precio de la hora ordinaria.

Articulo 43.bis. Organizacion del trabajo

El presente articulo, entrara en vigor en la fecha de inicio de prestacion de servicios por parte
del nuevo adjudicatario del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre del Servicio Extremefio
de Salud en la nueva adjudicacion que se produzca.

Las empresas estan facultadas para organizar el trabajo de acuerdo a las necesidades del
servicio, pudiendo establecer los correspondientes turnos entre el personal para asegurar la
atencion preventiva y real, desde las cero a las veinticuatro horas, de lunes a domingo, du-
rante trescientos sesenta y cinco dias al afio. Estos turnos seran fijos o rotativos.

De conformidad con el articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende por traba-
jo a turnos toda forma de organizacion del trabajo segln la cual las personas trabajadoras
ocupan de forma rotativa los mismos puestos de trabajo, implicando para el trabajador la
necesidad de prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias,
semanas 0 meses.

Se entiende por ritmo o proceso continuo el trabajo que debido a necesidades técnicas u or-
ganizativas se realiza 24 horas al dia y durante los 365 dias al afo.

1. Turnos fijos. La asignacion de un turno fijo tendra, como minimo, una periodicidad trimes-
tral, durante el cual el trabajador prestara la misma modalidad de servicio, conforme a la
regulacion establecida en este convenio.
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Los turnos fijos podran ser estables cuando se establezcan con una periodicidad trimestral
o superior, mediante adscripcion de un trabajador o grupo de personas trabajadoras a la
realizacion de una misma modalidad de servicio.

Al objeto de promover acciones tendentes a la consecucion efectiva de la conciliacion de
la vida familiar y laboral, la empresa procurara implantar, como norma general, sistemas
de trabajo con turnos fijos estables de organizacion, salvo que, por razones organizativas,
técnicas, productivas o de fuerza mayor no le fuera posible a la empresa.

2. Turnos rotativos (Personal corre turno).

Los cuadros de asignacion de personal en turnos rotativos por los distintos puestos y ser-
vicios, se realizara en los siguientes términos:

— La rotacion entre las distintas modalidades de servicio se efectuard mediante la asigna-
cion sucesiva y continua de turnos fijos semanales para cada trabajador y/o grupo de
personas trabajadoras.

— Esta forma de prestacion de trabajo garantizara que el trabajador no realice mas de 48
horas semanales.

— A efectos de este cOmputo, se tomaran en consideracion la suma total del niUmero de
horas realizadas en los distintos servicios que hayan sido asignados.

3. Relevos entre turnos.

En aquellos servicios donde la empresa implante un sistema de turnos donde se preste el
trabajo de forma continua y, por tanto, haya solapamiento con relevo de personas traba-
jadoras en el horario coincidente de finalizacion de uno e inicio del siguiente, el trabajador
saliente no podra abandonar su puesto, ni el servicio encomendado, hasta la presencia e
incorporacién efectiva del trabajador entrante.

Cuando el relevo de turno no sea posible por ausencia del trabajador entrante, realizacion
de actividad no finalizada en la hora del relevo o cualquier otra causa que impidiera el
mismo, el trabajador saliente comunicard a la empresa tanto el tiempo de prolongacion
de turno como la causa que lo motivo, a efecto de llevar un registro diario que se cerrara
mensualmente, tal que el total de horas sobrepasadas se restituyan compensando con un
incremento del 50 % sobre el precio de la hora ordinaria.

4. Uso del vehiculo propio de la persona trabajadora.

Debido a las caracteristicas del sector, tendra la consideracion de trabajador mdvil toda
persona trabajadora que no preste servicios en las instalaciones de la propia empresa. En
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estos casos las personas trabajadoras tendran considerada entre otros derechos laborales
la ubicacion de su puesto de trabajo habitual que se hara constar en el contrato de trabajo
0 en un anexo al mismo para aquellas personas trabajadoras que hubieran ingresado en
la empresa con anterioridad a la firma de este convenio y no contuvieran tal informacion
contractualmente hablando.

Si la empresa requiriese a la persona trabajadora a prestar servicios en lugares distintos
del que habitualmente los presta, y para ello tuviese que utilizar su vehiculo particular (se
incluye en este supuesto, la recogida de vehiculos por mandato de la empresa en otras
ubicaciones distintas a la habitual), la empresa abonara al trabajador la cantidad de 0,26
euros/km. Esta cantidad sera revisable en los términos indicados en las tablas salariales.

El tiempo de desplazamiento en estos supuestos, tendrad la consideracion de tiempo de
trabajo efectivo.

Articulo 44. Servicios de transporte sanitario no urgente.

El presente articulo, operard de manera transitoria hasta la fecha de inicio de prestacion de
servicios por parte del nuevo adjudicatario del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre del
Servicio Extremefio de Salud.

El personal de movimiento asignado para la realizacidén de servicios No Urgentes tendra una
jornada ordinaria de 40 horas semanales de trabajo efectivo, pudiendo realizar en el mismo
periodo hasta 16 horas de presencia, con un maximo de 4 horas de presencia diaria, al objeto
de respetar un descanso minimo de 12 horas entre jornada y jornada.

Por obvias razones de seguridad, los conductores que hayan cumplido servicios diurnos, que-
daran excluidos de realizar sequidamente servicios nocturnos, y a la inversa, los conductores
que hayan efectuado servicios nocturnos no podran llevar a cabo, a continuacion, servicios
diurnos sin haber disfrutado previamente del descanso establecido.

En los servicios de largo recorrido que no pueden interrumpirse, el trabajador descansara en
la jornada laboral inmediata las horas sobrepasadas.

No obstante, se acuerda la implantacion de un sistema de descansos compensatorios cuan-
do el trabajador quedara retenido y no pudiera retornar a su base en el tiempo previsto por
circunstancias sobrevenidas, tales como averia de maquinaria o instrumental en centros sani-
tarios que impidan o retrasen la atencion del paciente, la realizacion de pruebas diagndsticas
o complementarias y, en general, aquellas que, siendo por causas ajenas a la empresa, no
estuvieran inicialmente previstas en la orden de transporte. En estos casos, las horas so-
brepasadas se compensaran con horas de descanso equivalentes dentro del mes en que se
produzcan.
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A estos efectos, la empresa dispondra de un sistema de control horario para registrar los
tiempos de jornada de cada trabajador adscrito a este sistema de trabajo, que el trabajador
debera conocer, al menos, semanalmente.

Articulo 45. Servicios de transporte sanitario urgente.

El presente articulo, operara de manera transitoria hasta la fecha de inicio de prestacion de
servicios por parte del nuevo adjudicatario del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre del
Servicio Extremefio de Salud.

El personal de movimiento asignado para la realizacion de servicios Urgentes realizara el tra-
bajo bajo un sistema de guardias, en dos modalidades:

1. Guardia presencial. Bases operativas con presencia fisica del trabajador en un centro, es-
tablecimiento o dependencia propio de la empresa o ajeno, donde existe la obligacion legal
o convencional de ubicar un recurso.

a) Urgencias y Emergencias Sanitarias en bases presenciales.

Se entendera por guardia presencial prestando estas modalidades de servicios con turno
fijo, la atencion continuada que el personal de movimiento realiza en una base operativa
establecida por la empresa o por el cliente a quien se preste el servicio, en la modalidad
de presencia fisica, mediante un sistema de turnos de guardia de 24 horas en los que
se alternen periodos de trabajo efectivo con tiempos de inactividad que permitan al
trabajador un descanso adecuado, con un ritmo de trabajo intermitente o discontinuo,
durante la realizacion del turno.

Esta forma de prestacion de trabajo garantizara que el trabajador no realice mas de 112
guardias en computo anual, con un limite de 10 guardias en meses de treinta dias y de
11 guardias en meses de treinta y un dias, con un ritmo de un dia de trabajo seguido
de dos dias de descanso consecutivos, asegurando de este modo la atencion sanitaria
preventiva y real de este servicio 24 horas/365 dias.

El trabajador que preste este servicio percibira, ademas de su retribucidn (salario base,
plus Convenio y antigliedad), un complemento salarial denominado Plus de Guardia
Presencial, que se devengara por guardia unitaria de 24 horas o la parte proporcional
al nimero de horas de guardia efectivamente realizadas, cuando ésta fuere inferior a
24 horas y superior a 12 horas, cuya cuantia queda establecida en el Anexo de este
convenio.

Este complemento salarial retribuye la permanencia y disponibilidad del trabajador du-
rante los periodos de inactividad o espera, incluida la nocturnidad.
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Los turnos en esta modalidad cuyo horario de trabajo no exceda de 12 horas de jor-
na- da diaria, no tendran la consideracion de guardia y, por lo tanto, no devengaran el
correspondiente plus, pero si seran abonadas como horas de presencia las que asi sean
consideradas como tal.

La empresa dispondra de un sistema de control horario para computar y registrar los
tiempos de activacion de cada trabajador adscrito a este sistema de trabajo, que el tra-
bajador debera conocer, al menos, semanalmente.

b) Puntos de Atencion Continuada (PAC) en Centros de Salud.

Se entendera por guardia presencial prestando esta modalidad de servicio en turno fijo,
la atencion continuada que el personal de movimiento realiza en una base operativa
establecida por la empresa o por el cliente a quien se preste el servicio, en la modalidad
de presencia fisica, mediante un sistema de turnos de guardia de 24 horas (sabados,
domingos y festivos), de 17 horas (lunes a viernes) o en periodos inferiores a éstos
cuando el servicio demando por el cliente lo requiera, en los que se alternan periodos
de trabajo efectivo con tiempos de inactividad que permitan al trabajador un descanso
adecuado, con un ritmo de trabajo intermitente o discontinuo, durante la realizacion del
turno.

Esta forma de prestacion de trabajo garantizara que el trabajador no realice mas de
60 horas semanales de promedio en un periodo de veintiocho dias, respetando en todo
caso un descanso entre guardia y guardia de, al menos, 24 horas consecutivas, asegu-
rando de este modo la atencion sanitaria preventiva y real de este servicio 24 horas/365
dias.

No obstante, al objeto de facilitar el disfrute del descanso en sabados, domingos y/o
festivos de forma rotativa y equitativa entre el grupo de personas trabajadoras que
formen el equipo de trabajo, se podran acumular la realizacion de hasta dos guardias
consecutivas, siempre que con anterioridad al inicio del servicio medie, al menos, 24
horas de descanso ininterrumpido y de 48 horas tras su finalizacion.

El trabajador que preste este servicio percibira, ademas de su retribucion (salario base,
plus convenio y antigliedad), el Plus de Guardia Presencial, que se devengara por guar-
dia unitaria de 24 horas o la parte proporcional al nimero de horas de guardia efecti-
va- mente realizadas cuando ésta fuere inferior a 24 horas y superior a 12 horas, cuya
cuantia queda establecida en el Anexo de este convenio.

Este complemento salarial retribuye la permanencia y disponibilidad del trabajador du-
rante los periodos de inactividad o espera, incluida la nocturnidad.
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Sin embargo, cuando el trabajador no supere la realizacion de 50 horas semanales de
promedio en un periodo de veintiocho dias, no se devengara el plus establecido en el
presente apartado, abonandose el nimero de horas de presencia efectivamente realiza-
das sobre las de trabajo efectivo calculadas en igual periodo.

Los turnos cuyo horario de trabajo no excedan de 12 horas de jornada diaria no tendran
la consideracion de guardia y, por lo tanto, no devengaran el correspondiente plus, pero
si seran abonadas como horas de presencia las que asi sean considerados como tal.

La empresa dispondra de un sistema de control horario para computar y registrar los
tiempos de activacion de cada trabajador adscrito a este sistema de trabajo, que el tra-
bajador debera conocer, al menos, semanalmente.

2. Guardia no presencial. Bases operativas sin presencia fisica del trabajador en un centro,
establecimiento o dependencia propio de la empresa o ajeno, donde existe la obligacion
legal o convencional de ubicar un recurso.

Debido al caracter publico del servicio que prestan las empresas y la obligacion de dar co-
bertura asistencial las 24 horas/365 dias, la disponibilidad para la realizacion de la guardia
sera obligatoria para todo el personal de movimiento que sea adscrito a servicios en la mo-
dalidad de no presencial, en aquellas bases operativas donde, existiendo la obligacién legal
o convencional de ubicar un recurso, no se halle un centro, establecimiento o dependencia
designado por el cliente o por la propia empresa.

No obstante, existird la posibilidad, previa solicitud por parte del trabajador, de adscribirse
al régimen de disponibilidad de forma voluntaria, siempre que el mismo ostente la capaci-
tacion suficiente para realizar las funciones requeridas.

Si la empresa contase con un numero suficiente de personas trabajadoras voluntarios para
formar un equipo de trabajo en cada base operativa para dar cobertura asistencial las 24
horas/365 dias, optara con preferencia por este sistema.

Las personas trabajadoras que efectivamente resultasen adscritos a estos regimenes esta-
ran obligados a la realizacion de las intervenciones solicitadas.

No obstante, la empresa podra dispensar al trabajador de este régimen de trabajo cuando
fuese recomendado por los servicios médicos de la empresa o a peticion del trabajador, en
los siguientes casos:

a) Cuando como consecuencia del cuidado de un dependiente, el trabajador se vea impe-
dido de continuar prestando sus servicios en régimen de disponibilidad, preavisando a
la empresa con, al menos, treinta dias de antelacion.
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b) Por embarazo y lactancia, a peticion del trabajador, con un preaviso a la empresa de, al
menos, treinta dias de antelacion.

c¢) Cuando a peticion del trabajador, la empresa cuente con otro trabajador voluntario que
pueda relevarle de este servicio.

La guardia consistira en estar inmediatamente localizable desde las 00:00 horas hasta
las 24:00 horas para recibir los avisos que se le pueda encomendar al trabajador, me-
diante el sistema de localizacidén que proporcione la empresa, y disponible para realizar
todos los trabajos o tareas que se requieran en las intervenciones solicitadas, activando
el recurso con el que se preste la asistencia sin demora tras recibir el aviso.

Este sistema de trabajo supondra la realizacidn de un maximo de 15 guardias en meses
de treinta dias y de 16 guardias en meses de treinta y un dias, respetando en todo caso
un descanso entre guardia y guardia de, al menos, 24 horas ininterrumpidas, y que la
suma de los tiempos de activacion semanal no superen las 40 horas de trabajo efectivo.

No obstante, al objeto de facilitar el disfrute del descanso en sabados, domingos y/o
festivos de forma rotativa y equitativa entre el grupo de personas trabajadoras que
formen el equipo de trabajo, se podran acumular la realizacion de hasta dos guardias
consecutivas, siempre que con anterioridad al inicio del servicio medie, al menos, 24
horas de descanso ininterrumpido, y de 48 horas tras su finalizacion.

A estos efectos, se entiende por “tiempos de activacion” el tiempo que el trabajador in-
vierte en realizar la intervencion, que se computara desde el momento en que se recibe
el aviso hasta su retorno y llegada a su base tras su finalizacion.

La empresa dispondra de un sistema de control horario para computar y registrar los
tiempos de activacion de cada trabajador adscrito a este sistema de trabajo, que el tra-
bajador debera conocer, al menos, semanalmente.

El importe econdmico correspondiente al Plus de Guardia No Presencial se devengara
por cada dia efectivo prestando el servicio de guardia de 24 horas, cuya cuantia queda
recogida en el Anexo de este convenio. Esta cantidad se percibira por el trabajador aun
cuando durante la guardia no reciba ningun aviso.

Los turnos cuyo horario de trabajo no excedan de 12 horas de jornada diaria no tendran
la consideracion de guardia y, por lo tanto, no devengaran el correspondiente plus, pero
si seran abonadas como horas de presencia las que asi sean considerados como tal.
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En cualquier caso, si el cliente estableciera un centro, establecimiento o dependencia
donde ubicar el recurso en aquellas bases operativas donde anteriormente no lo hubie-
ra, el grupo de personas trabajadoras adscrito al servicio de guardia no presencial, sera
asignado al sistema de trabajo de guardia presencial regulado en este convenio.

Articulo 46. Servicios con dispositivo de localizacion. Personal no movimiento.

El presente articulo, operara de manera transitoria hasta la fecha de inicio de prestacion de
servicios por parte del nuevo adjudicatario del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre del
Servicio Extremefio de Salud, quedando suprimido tras la misma.

Debido al caracter pubico del servicio que prestan las empresas y la permanente disponibi-
lidad que el control de la prestacidon requiere en este sector 24 horas/365 dias, la empresa
podra establecer para el personal de no movimiento la disponibilidad en tramos horarios
distintos al horario de su jornada ordinaria de trabajo, mediante un dispositivo de localizacion
facilitado por la empresa, con la mision de recibir y emitir comunicaciones relacionadas con la
resolucidon de consultas e incidencias en el ambito de sus funciones.

El trabajador percibira un complemento salarial denominado Plus de Localizacion por cada dia
de disponibilidad, cuya cuantia queda establecida en el Anexo de este convenio. Este plus se
percibird por el trabajador, aunque durante la localizacién no haya recibido ninguna comuni-
cacion.

Articulo 47. Estados de alerta sanitaria.

Cuando el cliente demande la movilizacién inmediata de todos los recursos disponibles con
motivo de catastrofes, atentados, accidentes con multiples victimas o desbordamiento del
sistema sanitario, la empresa estara facultada para suspender el disfrute de los descansos,
tanto diarios como semanales, para todo el personal, asi como superar los limites de jornada
establecidas por este convenio, dado el caracter de excepcionalidad y por causa de interés
publico.

En tal caso, la empresa vendra obligada a restituir al trabajador afectado por esta medida el
numero de horas de descanso dejados de disfrutar, compensando con un tiempo de descanso
equivalente a una hora trabajada por una hora y media de descanso dentro de los cuatro me-
ses siguientes a su realizacidn y, de no ser posible, se abonaran con un incremento del 50%
sobre el precio de la hora ordinaria.

Articulo 48. Asignacion de servicios y cuadro de horarios.

El presente articulo, operara de manera transitoria hasta la fecha de inicio de prestacion de
servicios por parte del nuevo adjudicatario del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre del
Servicio Extremefio de Salud.
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1. Asignacion de servicios.

La asignacion de los turnos de organizacion de los servicios se pondra en conocimiento del
personal con cinco dias de antelacion de su vigencia en los de caracter mensual, tres dias
en los quincenales, dos dias en los semanales y en los diarios, antes de las 20.00 horas del
dia laborable anterior.

2. Cuadro de horarios.

Los cuadros de horarios podran ser fijos o variables. Cuando la hora de inicio y la hora de
finalizacidon de la jornada diaria estén definidos en una hora cierta para cada dia, semana
0 mes, seran fijos; en caso contrario, seran variables.

Con caracter general, los cuadros de horarios seran definidos libremente por la empresa en
funcién de la organizacidn de los servicios, de los turnos, de las bases operativas y de las
exigencias marcadas por el cliente a quien se preste el servicio, distinguiendo:

a) En la prestacion de servicios de transporte sanitario No Urgente, el horario de inicio de
la jornada diaria sera variable en los diferentes turnos para cada trabajador en funcion
de las distintas horas de inicio de las 6rdenes de servicio de transporte demandadas por
el cliente.

La empresa, a tal fin, elaborard una hoja de reparto de servicios de transporte diarios,
donde asignara a cada trabajador la hora de inicio de su jornada laboral, que debera
conocer antes de las 20:00 horas del dia laborable anterior al de su realizacion.

En todo caso, se respetara el descanso previsto en el presente convenio entre la hora
de finalizacion de la jornada diaria y la hora de inicio de la siguiente, a los efectos de
asignacion horaria de los servicios de transporte.

Al objeto de promover acciones tendentes a la consecucion efectiva de la conciliacion de
la vida familiar y laboral, se respetaran semanalmente, al menos, los turnos de trabajo
asignados en esta modalidad de servicio.

b) En la prestacidn de servicios de transporte sanitario Urgente, los cuadros horarios seran
fijos, estableciendo la empresa los horarios de inicio y finalizacion de las guardias en
funcion de la organizacion de los servicios, de los turnos, de las bases operativas y de
las exigencias marcadas por el cliente a quien se preste el servicio.

3. Calendario laboral.

Anualmente la empresa, tras consulta y previo informe de los representantes de las perso-
nas trabajadoras, elaborarad un calendario laboral que comprendera el horario de trabajo y
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la distribucion anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jorna-
das, y otros dias inhabiles, teniendo en cuenta la jornada maxima legal y las pactadas en
este convenio.

Estos calendarios seran expuestos en el tablon de anuncios y en sitios visibles de facil ac-
ceso al centro de trabajo.

Articulo 48.bis. Asignacion turnos, servicios, cuadros horarios y calendario laboral

El presente articulo, entrara en vigor en la fecha de inicio de prestacion de servicios por parte
del nuevo adjudicatario del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre del Servicio Extremefio
de Salud en la nueva adjudicacion que se produzca.

1. Asignacion de turnos y servicios.

La asignacion de los turnos de organizacion de los servicios se pondra en conocimiento del
personal con cinco dias de antelacion de su vigencia en los de caracter mensual, tres dias
en los quincenales, dos dias laborables en los semanales y en los diarios, antes de las 13
horas del dia laborable anterior.

2. Cuadro de horarios.

Los cuadros de horarios podran ser fijos o variables sujetos a las restricciones sefialadas
en este mismo punto. Cuando la hora de inicio y la hora de finalizacion de la jornada dia-
ria estén definidos en una hora cierta para cada dia, semana o mes, seran fijos; en caso
contrario, seran variables.

Con caracter general, los cuadros de horarios seran definidos libremente por la empresa en
funcion de la organizacion de los servicios, de los turnos, de las bases operativas y de las
exigencias marcadas por el cliente a quien se preste el servicio.

Con caracter general, para aquellos servicios que no presten servicio bajo la modalidad de
guardias, se estableceran dos turnos de trabajo; uno de mafiana con margen de asignacion
de horarios entre las 6.00 horas y las 16.00 horas y uno de tarde con margen de asignacion
de horarios de 14.00 horas a 24.00 horas.

3. Calendario laboral.

Anualmente la empresa, tras consulta y previo informe de los representantes de las perso-
nas trabajadoras, elaborara un calendario laboral que comprendera el horario de trabajo y
la distribucion anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jorna-
das, y otros dias inhabiles, teniendo en cuenta la jornada maxima legal y las pactadas en
este convenio.
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Estos calendarios seran expuestos en el tablon de anuncios y en sitios visibles de facil ac-
ceso al centro de trabajo.

Articulo 49. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho al disfrute de un periodo anual
de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas, con arreglo al salario base, mas plus con-
venio, mas la antigiiedad correspondiente.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa negociard con la representa-
cion legal de las personas trabajadoras el calendario anual de vacaciones, estableciendo los
correspondientes turnos, segln las prestaciones del servicio, y rotativo segun criterio que
convengan a ambas partes, comenzando la rotacion por los mas antiguos, pudiendo partir
las vacaciones en dos periodos, a fin de que mas personas trabajadoras disfruten la quince-
na estival. El trabajador debera conocer la fecha de asignacion con, al menos, dos meses de
antelacion a su fecha de disfrute.

Con caracter general, no podra solaparse el inicio de las vacaciones con los dias de descanso
semanal.

Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones, si asi se hubiera dispuesto fuera del
periodo estival, se incrementara en un dia de vacaciones, salvo que el trabajador disfrute de
un mes completo e ininterrumpido en cualquier época del afio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48. 4 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra dere-
cho a disfrutar las vacaciones en fecha distintas a la incapacidad temporal o a la del disfrute
del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses a partir del final del afio en que se haya originado.

Articulo 49.bis Vacaciones.

El presente articulo, entrara en vigor en la fecha de inicio de prestacion de servicios por parte
del nuevo adjudicatario del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre del Servicio Extremefio
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de Salud en la nueva adjudicacion que se produzca, de conformidad con lo expuesto en la
Disposicidn final del presente convenio colectivo (entrada en vigor).

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho al disfrute de un periodo anual
de treinta dias naturales de vacaciones retribuidas,

La retribucion de las vacaciones serd la correspondiente al salario base establecido en las
tablas salariales, complemento de antigliedad y media del complemento de nocturnidad per-
cibido por la persona trabajadora durante los 6 meses inmediatamente anteriores al periodo
de disfrute.

A efectos del disfrute del periodo de vacaciones, la empresa negociara con la representa-
cion legal de los personas trabajadoras el calendario anual de vacaciones, estableciendo los
correspondientes turnos, segun las prestaciones del servicio, y rotativo segun criterio que
convengan a ambas partes, comenzando la rotacion por los mas antiguos, pudiendo partir las
vacaciones en dos periodos, a fin de que mas personas trabajadoras disfruten la quincena es-
tival (comprendida entre el 15 de junio y el 15 de septiembre). El trabajador debera conocer
la fecha de asignacion con, al menos, dos meses de antelacion a su fecha de disfrute.

Con caracter general, no podra solaparse el inicio de las vacaciones con los dias de descanso
semanal.

Para el personal que disfrute la quincena de vacaciones, si asi se hubiera dispuesto fuera del
periodo estival, se incrementara en un dia de vacaciones, salvo que el trabajador disfrute de
un mes completo e ininterrumpido en cualquier época del afio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que
se refiere el parrafo anterior, coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada
del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de
trabajo previsto en el articulo 48. 4, 48.5, 48.7 y 48 bis del Estatuto de los Trabajadores, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distintas a la incapacidad temporal 0 a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural al que corresponden, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses a partir del final del afio en que se haya originado.
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Articulo 50. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podria ausentarse del trabajo, y con derecho a
remuneracion a razon de salario base, plus convenio y antigliedad (a partir del inicio de pres-
tacion de la nueva adjudicataria del Servicio de Transporte Sanitario Terrestres, se abonara
a razon de salario base y antigliedad), por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo
siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio y parejas de hecho inscritas en el regis-
tro publico.

b) Un dia laborable por matrimonio de familiares hasta segundo grado de consanguinidad
o afinidad, con la limitacion de matrimonios registrados en el Registro Civil.

En el supuesto de que el matrimonio se celebrara fuera del domicilio del trabajador y
se tuvieran que realizar desplazamientos superiores a 300 km, se incrementara un dia
para la ida y otro para la vuelta.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

c. bis). Dos dias por el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en
dos dias.

d) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familia-
res o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensa-
ble su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausen-
cia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

e) Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.
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f) El tiempo necesario para concurrir a los cursos de formacion y promocion que la empre-
sa establezca.

g) Cumplimiento de deberes publicos, por el tiempo indispensable, previa justificacion.
h) Un dia a los conductores para la renovacion del permiso de conducir.

i) Por la lactancia, hasta que el menor cumpla nueve meses, los trabajadores tendran dere-
cho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda
con fines de adopcidn o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas segun
lo dispuesto en la normativa vigente.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabaja-
doras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra
limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posi-
bilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

j) Dos dias anuales de libre disposicion para el trabajador en cada afio de vigencia del
convenio, cuyo disfrute obligatorio sera dentro del afio natural. En el supuesto de que,
por cuestiones ajenas al trabajador, dichos dias no pudiesen ser disfrutados antes del
31 de diciembre, habiendo sido solicitados, el importe de los mismos sera abonado en la
nomina de diciembre de cada afo.

En los apartados c y c.bis) del presente articulo, si la persona trabajadora se encuentra
prestando servicios el dia del hecho causante, podra abandonar el puesto de trabajo,
previo relevo urgente realizado por la empresa, empezando a computar los dias de licen-
cia desde el dia siguiente al hecho causante.

Articulo 51. Licencias no retribuidas.

Las empresas que tengan a su servicio personas trabajadoras que realicen estudios oficiales
debida- mente homologados, vendran obligadas a otorgar hasta cinco dias de licencia sin re-
tribucidn, necesaria para que puedan preparar y efectuar examenes convocados por el centro
de que se trate, previa justificacion de los interesados de tener formalizada la matricula.
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Esta licencia no retribuida es aplicable a la obtencion por parte del trabajador del carné de
conducir.

CAPITULO VIII
Suspension y extincion de la relacion laboral
Articulo 52. Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

1. La excedencia forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigiiedad de su vigencia, debera ser solicitada por escrito y se concedera en los siguien-
tes supuestos:

a) Por la designacidon o eleccidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico.

b) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito local, provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

¢) A un periodo de duracidn no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo,
tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogi-
miento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

d) A un periodo de duracion no superior a dos afios, que podra disfrutarse de forma frac-
cionada, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

e) Por enfermedad, una vez a cumplido el plazo de incapacidad temporal y por todo el tiem-
po que el trabajador permanezca pendiente de calificacion por el 6rgano competente.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia conforme a lo es-
tablecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra
derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.

Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, que se exten-
derd hasta un maximo de 15 meses cuando el trabajador tenga reconocida oficialmente
la condicion de familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si
se trata de categoria especial. Transcurrido dicho plazo, en cada caso, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

2. La excedencia voluntaria podra ser solicitada, igualmente por escrito, por el trabajador que
cuente con, al menos, una antigliedad en la empresa de un afio por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sdlo podra ser ejercitado otra vez por
el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior exceden-
cia.

El trabajador en situacion de excedencia voluntaria conservara el derecho a reingresar en
su mismo puesto de trabajo durante el primer afio de excedencia, manteniendo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera
o0 se produjeran en la empresa durante el tiempo que exceda de ese primer afio de exce-
dencia.

Articulo 53. Suspension y extincién del contrato de trabajo.

Las causas, formas, procedimientos y efectos tanto de las suspensiones como de las extin-
ciones colectivas de contratos de trabajo son establecidas en la legislacion vigente, por el
acuerdo entre personas trabajadoras de un establecimiento o empresa y su Direccion.

En cuanto a la extincion individual del contrato de trabajo por voluntad del trabajador, se es-
tablece que quien desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa vendra obligado a
ponerlo en conocimiento de la misma por escrito y cumpliendo los siguientes plazos minimos
de preaviso:

— Personal Superior, Técnico y Administrativo: un mes natural.
— Resto del personal: quince dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de dicha obligacion de preavisar con suficiente
antelacion dara derecho a que se detraiga de la liquidacion final el importe del salario real de
un dia por cada dia de retraso en el preaviso, mas su equivalente a las partes proporcionales.
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De cumplimentar el trabajador el preaviso estipulado, si la empresa no le hace entrega o
abona la pertinente liquidacién final por todo el ultimo dia de trabajo y ello no es debido al
rechazo injustificado de la misma por parte del trabajador, éste tendra derecho a que se le
aplique el importe de la liquidacion final, a partir de dicho dia, el interés de mora que legal-
mente esté establecido.

En caso de extincion del contrato de trabajo por expiracidén del plazo contraido, la empresa
se obligara, en contratos de modalidad temporal cuya duracion supere los doce meses con-
secutivos, a preavisar al trabajador de dicha decision, al menos con quince dias naturales de
antelacion, de no hacerlo o hacerlo de forma parcial, con la liquidacién final se le abonara al
trabajador el importe de un dia de salario por cada dia de plazo incumplido, con el maximo
de quince dias de salario.

Tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo los contratos de trabajo suspendidos por
las siguientes causas:

1. Nacimiento y cuidado del menor. Acogimiento.

Las personas trabajadoras en el supuesto de nacimiento, guarda con fines de adopcion o
acogimiento la suspension tendra una duracion de 16 semanas. La madre y el padre po-
dran disfrutar del permiso en caso de nacimiento de un hijo, desde el momento del parto
hasta que el menor tenga 12 meses.

En caso de adopcion, guarda con fines de adopcion y acogimiento, a partir de la resolucion
judicial que constituya la adopcion o resolucion de guarda con fines de adopcion o acogi-
miento.

El derecho a disfrutar del permiso por nacimiento y cuidado del menor es individual de cada
persona trabajadora y no puede transferirse al otro progenitor.

Duracion y distribucion de la baja por maternidad/ paternidad.
— Nacimiento de un hijo/a:

Los progenitores estan obligados a disfrutar de 6 semanas ininterrumpidas inmedia-
tamente posteriores al parto, estas 6 semanas se disfrutan a jornada completa para
asegurar la proteccion de la salud de la madre y el cuidado y atencion de los hijos.

No obstante, la madre bioldgica podra disfrutar del permiso hasta 4 semanas antes a la
fecha previsible del parto.

Las 10 semanas restantes se podran disfrutar:
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De forma continuada al periodo obligatorio o de forma interrumpida, si los dos proge-
nitores trabajan, en periodos semanales (acumulados o independientes) hasta que el
nacido cumpla 12 meses.

La forma de distribucion de estas 10 semanas debera comunicarse a la empresa con
una antelacion minima de 15 dias.

Ademas, se podra disfrutar en régimen de jornada completa o de jornada parcial, pre-
vio acuerdo con la empresa.

— Adopcidn, guarda con fines de adopcion y de acogimiento:

Cada adoptante, guardador o acogedor deben disfrutar de 6 semanas posteriores a la
resolucion de adopcion, de guarda con fines de adopcidon o acogimiento.

Estas 6 semanas se disfrutan a jornada completa, de forma obligatoria e ininterrumpida.
Las siguientes 10 semanas restantes se pueden disfrutar:

De forma continuada al periodo obligatorio o de forma interrumpida, cuando ambos
progenitores trabajen, en periodos semanales (acumulados o independientes) dentro
de los 12 meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion
o0 bien a la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento,
con independencia de la edad del nifio/a.

La forma de distribuirse estas 10 semanas debe comunicarse a la empresa con al me-
nos 15 dias de antelacion.

Articulo 54. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y normas
concordantes.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 55. Clase de faltas.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras al servicio de las empresas del sector se
clasificaran atendiendo a su importancia y, en su caso, a su reincidencia, en leves, graves y
muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.
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Articulo 56. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.

2.

Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

La no comunicacion, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier
falta de asistencia al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite debidamente
la imposibilidad de hacerlo.

. El abandono del centro o puesto de trabajo, alun por breve tiempo, siempre que dicho

abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o
siempre que no suponga a la empresa reclamaciones o sanciones de terceros por incorrecto
cumplimiento de los servicios encargados o contratados, o causa de dafios 0 accidentes a
sus companieros de trabajo, en que podra ser considerada como falta grave o muy grave.
En ninguln caso se considerara falta si hay causa o motivo justificado.

. La negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo.

. La falta de atencion y diligencia debidas probadas en el desarrollo del trabajo encomenda-

do, siempre que no cause perjuicio grave a la empresa o a sus compafieros de trabajo, a los
enfermos transportados, sus acompanantes u otras personas vinculadas con la prestacion
de los servicios, la incorrecta cumplimentacion de los datos y documentos de los servicios
que el trabajador tenga obligacion de cumplimentar, siempre que no esté tipifica- da como
grave 0 muy grave.

. No comunicar a la empresa cualquier variacion de su situacién que tenga incidencia nega-

tiva para la empresa en lo laboral, como el cambio de su residencia habitual.

. La falta de higiene o limpieza personal probada, siempre que no derive riesgo para la in-

tegridad fisica o la salud de las personas trabajadoras, ni suponga a la empresa reclama-
ciones o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados o
contratados.

. El uso incorrecto del uniforme, de las prendas o equipos de proteccidn individual recibidos

de la empresa o de cualquier otro, siempre que la empresa obligue al trabajador a utilizar-
las en el desarrollo de sus tareas, siempre que no suponga a la empresa reclamaciones o
sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios encarga- dos o contra-
tados.

. La falta de respeto probada, de escasa consideracion, tanto a sus compafieros como a

terceras personas y, en especial, a los enfermos transportados o sus familiares o acompa-
fiantes, siempre que eso se produzca con motivo u ocasidn del trabajo.
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10

11.

12,

. Las que suponga incumplimiento de la normativa en materia de prevencion de riesgos y

salud laboral, siempre que no tengan trascendencia grave para la integridad fisica o la
salud propia o de otras personas o personas trabajadoras, o produzca dafios graves a la
empresa.

Cualquier otro incumplimiento culpable de la normativa laboral o de las obligaciones licitas
asumidas en contrato de trabajo y/o contenidas en este convenio, asi como aquellos otros
incumplimientos que supongan sancion o penalizacion para la empresa en virtud de las
obligaciones de prestacion de servicios contractuales con terceros.

Cualquier otro tipo de infracciones que afecten a obligaciones de caracter formal o do-
cumental exigidas por la normativa de prevencidon de riesgos laborales y que no estén
tipificadas como faltas graves o muy graves.

Articulo 57. Faltas graves.

Se

1.

2.

3.

consideran faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas de puntualidad en un mes, o hasta tres cuando el retraso sea superior a
quince minutos en cada una de ellas y sin causa justificada.

Faltar uno o dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siem-
pre que cause perjuicio de una cierta consideracion a la empresa o sus comparieros de
trabajo, a los enfermos transportados, sus acompafiantes u otras personas vinculadas con
la prestacidn de los servicios, la falta de cumplimentacién de los datos y documentos de
los servicios que el trabajador tenga obligacion de cumplimentar, y a no ser que pueda ser
considerada como muy grave, siempre que suponga a la empresa reclamaciones econé-
micas o sanciones de terceros por incorrecto cumplimiento de los servicios encargados o
contratados, por valor econémico que no supere los 3.000,00 euros.

. El incumplimiento probado de las normas, dérdenes o instrucciones de los superiores en

relacién con las obligaciones concretas del puesto de trabajo, y las negligencias de las que
se deriven o puedan derivarse perjuicios graves o incumplimiento, o la negativa a realizar
un servicio sin causa que lo justifique.

. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo que haya sido comuni-

cada fehacientemente, siempre que la orden no implique condicién vejatoria o atentado
contra la libertad sexual para el trabajador, o comporte riesgo para la vida o la salud, tanto
de él mismo como de otros compafieros.
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10

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

. Las faltas de respeto o desconsideracion tanto a sus compafieros como a los enfermos

transportados o sus familiares o acompafiantes, siempre que eso se produzca con motivo
u ocasion del trabajo, en especial cuando como consecuencia de eso comporte sancion o
penalizacion para la empresa.

. Cualquier falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador, a sus

compafieros o sobre los servicios realizados.

. La falta de higiene o limpieza personal cuando comporte reclamacion o quejas de enfermos

o sus familiares o acompafantes, o comporte a la empresa sanciones o penalizaciones de
terceros contratantes de los servicios.

. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como

utilizar para usos propios distintos a los previstos instalaciones o bienes de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, excepto que se cuente con la oportuna
autorizacion.

. La disminucién voluntaria y ocasional del rendimiento en el trabajo, que se pueda probar
fehacientemente.

La simulacion de enfermedad o accidente, laboral o no.
El encubrimiento por accion, que no por omision, de faltas de otras personas trabajadoras.

Proporcionar datos o documentos reservados de la empresa, salvo los propios para el
desarrollo de la actividad sindical a través de los cauces legales establecidos, a personas
ajenas o no autorizadas para recibirlos.

Proporcionar a personas no autorizadas a recibirlos, datos relativos a los enfermos que
hayan tenido vinculacion con la empresa por motivos de su actividad.

No advertir con la diligencia debida a sus superiores o al empresario de cualquier ano-
malia, incidencia, averia, accidente o hechos inusuales que observe en los servicios pres-
ta- dos, instalaciones, maquinaria o del personal, debiendo dejar constancia al final de la
jornada a través del parte de trabajo diario que debera facilitar la empresa.

Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas, a excepcion
de las labores especificas sindicales, debidamente comunicadas.

La negligencia grave en la conservacion o la limpieza de vehiculos, materiales y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo, dentro de las competencias propias de su categoria
profesional.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

El mal uso verificado de los locales, vehiculos y/o su equipamiento, material y maquinas
que el trabajador tenga a su cargo.

La embriaguez probada durante el trabajo, asi como el encontrarse afectado, también
ocasional y probadamente durante el trabajo, por sustancias calificadas como drogas y/o
estupefacientes.

Fumar en los lugares prohibidos por la normativa legal.

La comision por parte de los conductores de infracciones sancionadas administrativa-
mente de las normas de circulacidn, imputables a ellos, cuando el incumplimiento de las
disposiciones sefialadas en el mismo ponga en peligro la seguridad de las personas que
vayan a bordo de los vehiculos.

No utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion individual facilitados al tra-
bajador por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste, siempre
que esto sea probado por el empresario.

La falta de cumplimiento de las normas en materia de prevencion de riesgos y salud
laboral o el incumplimiento de las instrucciones empresariales en las mismas materias,
cuando suponga riesgo grave para el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

No usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las ma-
quinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte, con los que
desarrolle su actividad.

Negarse a someterse a los reconocimientos médicos correspondientes, en su jornada
laboral.

Poner fuera de funcionamiento y/o utilizar incorrectamente los dispositivos de seguridad
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o a los puestos
de trabajo en los que ésta tenga lugar.

La falta inmediata de informacidn a su superior jerarquico directo, sobre cualquier situa-
cion que, a su parecer, comporte, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y la
salud propia, de otras personas o personas trabajadoras, o pueda causar un dafo grave
a la empresa.

La reincidencia en cualquier falta leve dentro del mismo trimestre, cuando haya tenido
amonestacion escrita.
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Articulo 58. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves:

1. Mas de doce faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de tres meses o
de veinticuatro en seis meses.

2. Faltar al trabajo mas de dos dias consecutivos o cuatro alternos al mes sin causa o motivo
que lo justifique.

3. El ejercicio de otras actividades profesionales, publicas o privadas, durante la jornada de
trabajo.

4. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad enco-
mendados, y el hurto o robo realizado dentro de las dependencias de la empresa, a los
vehiculos o en otros elementos o lugares en los que deba actuar en funcion de su actividad.

5. Los actos dolosos o imprudentes en el ejercicio del trabajo encomendado o contratado, o
cuando la forma de realizarlo implique dafio o riesgo de accidente o peligro grave de ave-
rias para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

6. Poner o dar como fuera de servicio un vehiculo sin motivos, en especial cuando ello supon-
ga sancion o penalizacidn para la empresa en virtud de las obligaciones de prestacion de
servicios contractuales con terceros.

7. Cuando en los contratos que firme la empresa con sus clientes estos recojan una clausula
que vincule el pago de la gestion con la calidad del servicio ofrecido (puntualidad, trato al
paciente, etc.) y a resultas de una mala praxis la factura se vea reducida, por falta debida-
mente acreditada imputable a uno o varias personas trabajadoras.

8. La embriaguez o toxicomania habitual probada en el ambito del trabajo.

9. La simulacion de la presencia de otro en el trabajo, firmando o fichando por él. Se entende-
ra siempre que hay falta cuando un trabajador de baja por enfermedad o accidente, realice
trabajos de cualquiera clase por cuenta propia o ajena, y la alegacion de causas falsas para
las licencias o permisos.

10. La superacion de la tasa de alcohol fijada reglamentariamente y probada en cada momen-
to durante el trabajo para el personal de conduccidn, asi como la conduccién probada bajo
los efectos de drogas, sustancias alucindgenas o estupefacientes.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Los probados malos tratos o faltas de respeto y consideracion a los superiores, compafe-
ros o subordinados, enfermos transportados o sus familiares, asi como otro personal con
el que se preste el servicio.

El abuso de autoridad.

La disminucion continuada y voluntaria probada en el trabajo, siempre que haya sido ob-
jeto de sancion anterior.

La desobediencia continua y persistente, debidamente demostrada.

El acoso sexual, entendiendo por talla conducta de naturaleza sexual, verbal o fisica,
desarrollada en el ambito laboral y que atente a la dignidad del trabajador o trabajadora
objeto de la misma.

La falta de atencion y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siem-
pre que cause perjuicio de una cierta consideracidén a la empresa o sus compafieros de
trabajo, a los enfermos transportados, sus acompafiantes u otras personas vinculadas con
la prestacion de los servicios, la falta de cumplimentacion de los datos y documentos de
los servicios que el trabajador tenga obligacion de cumplimentar, siempre que suponga
a la empresa reclamaciones econdmicas o sanciones de terceros por incorrecto cumpli-
miento de los servicios encargados o contratados, por valor econdmico que supere los
3.000,00 euros.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacidn, tanto en puestos de mando o respon-
sabilidad, como en los casos de prestacion de servicios de transporte urgente, o cuando
ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o enfermos trasladados o a trasladar, o
pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, compafieros o terceros.

La utilizaciéon indebida de informacion de que se tenga conocimiento por razén de su
trabajo de datos referentes a enfermos que hayan tenido vinculacion con la empresa por
motivo de su actividad.

La apropiacion del importe de los servicios prestados, sea cual sea su cuantia, asi como
cualquier ocultacion o sustraccion de dinero, materiales, equipamiento o vehiculos.

La reiterada comision, por parte de los conductores de infracciones de las normas de
circulacion, imputables a ellos, cuando el incumplimiento de las disposiciones sefialadas
en el mismo ponga en peligro su seguridad, la del personal de la empresa o los enfermos
transportados.
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21

22.

23.

. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas

sobre prevencidn de riesgos y salud laboral, cuando produzcan peligro inminente o sean
causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compaferos o a terceros, o
dafios graves a la empresa.

La reincidencia en dos faltas graves de la misma naturaleza, o mas de dos graves, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que haya sido objeto de
sancion que haya cobrado firmeza.

Cualquier otro tipo de infracciones muy graves que afecten a obligaciones de caracter
formal o documental exigidas por la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 59. Sanciones.

1.

Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias de las
faltas cometidas seran las siguientes:

a) Faltas leves: Amonestacion por escrito.
b) Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
c) Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de once a cuarenta y cinco dias.

Despido.

. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La repercusion del hecho en otras personas trabajadoras, a la empresa, a terceros, es-
pecialmente enfermos y sus familiares, asi como la repercusion social del mismo.

c) La categoria profesional del trabajador.

. Correspondera al empresario la determinacion de la sancion que puede aplicar entre las

previstas. Las sanciones por faltas leves seran acordadas por la Direccion de la empresa.
Las sanciones por faltas graves y muy graves deberd imponerlas también la empresa pre-
via instruccion del correspondiente expediente sancionador al trabajador.

. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajado-

res, tendran derecho a ser escuchados el interesado y la representacion de los trabajado-
res o sindical, en el plazo de diez dias, contados desde la comunicacion de los hechos que
se imputen. Este plazo suspendera el plazo de prescripcion de la falta correspondiente.
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9.

En el caso de tratarse de un trabajador que ostente la condicion de delegado sindical o
miembro del Comité de empresa, aparte del interesado, tendran que ser escuchados los
restantes miembros de la representacion a la que éste perteneciera, si hubiese.

. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes de las

personas trabajadoras, si hubiese.

. En el caso de tratarse de faltas tipificadas como muy graves, la empresa podra acordar la

suspension de empleo como medida previa y preventiva por el tiempo que dure el expe-
diente, sin perjuicio de la sancidon que se imponga. Suspension que sera comunicada a los
representantes de las personas trabajadoras.

. Una vez concluido el expediente sancionador, la empresa impondra la sancion que co-

rresponda tomando en consideracion las alegaciones realizadas en el curso de la tramita-
cion por el trabajador, y si procede, por la representacion de las personas trabajadoras o
sindical.

. Cuando la empresa acuerde o imponga una sancidén que tenga obligacidn de ser por escri-

to, lo debera comunicar, de esta misma forma, al interesado y a la representacion de las
personas trabajadoras o sindical, quedandose éste con un ejemplar, firmando el duplicado
que volvera a la Direccion de la empresa, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivan.

Las faltas leves prescriben al cabo de diez dias, las graves a los veinte dias y las muy gra-
ves a los sesenta dias a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de su
comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

10. En cualquier caso, el trabajador sancionado podra acudir a la via jurisdiccional competen-

te para instar a la revision de las sanciones impuestas en caso de desacuerdo.

11. Ningun trabajador podra ser sancionado dos veces por la misma falta.

Titulo Segundo

De la Formacion Profesional

Articulo 60. Formacion profesional en la empresa.

Las personas trabajadoras del sector deberan contar con el nivel de cualificacion exigido por
el Real Decreto 836/2012, de 25 de mayo. Particularmente, para las categorias profesionales
de conductor y de ayudante, se distinguen dos niveles formativos:
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a) Conductor y ayudante que presten servicios en ambulancias no asistenciales de clases
Al y A2, debera tener, como minimo, el certificado de profesionalidad de transporte
sanitario regulado por el Real Decreto 710/ 2011 de 20 de mayo.

b) Conductor y ayudante que presten sus servicios en ambulancias asistenciales de clase
B y C deberan tener, como minimo, el titulo de formacion profesional de Técnico en
Emergencias Sanitarias regulado por el Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre.

No obstante, lo anterior, todo aquel personal que a la entrada en vigor del Real Decreto
836/2012, de 25 de mayo, estuvieran dados de alta en la empresa prestando servicio en
puestos de trabajo realizando funciones de conduccidn de ambulancias, cualquiera que fuese
su clasificacién, y no tuvieran a la entrada en vigor de este convenio los requisitos de for-
macion exigidos precedentemente, ni tuvieran el correspondiente certificado individual de
habilitacion expedido por la Comunidad Autonoma de Extremadura, podran seguir prestando
servicio en las empresas y permanecer en sus mismos puestos de trabajo desarrollando las
mismas funciones, sin que por tales motivos puedan ser removidos de los mismos, en virtud
de lo dispuesto por la disposicidn transitoria segunda del mencionado real decreto.

Titulo Tercero
Derechos de representacion del personal y sindicales
Articulo 61. Derechos sindicales.
Se establecen con caracter general los siguientes:

Las empresas del sector respetaran el derecho de todo trabajador a sindicarse libremente
a un determinado Sindicato, a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical, todo ello de conformidad con la legislacion vigente.

Las empresas, a aquellos delegados/as de Personal o miembros de Comités de Empresa
que participen como miembros titulares en las Comisiones Negociadoras de los Convenios
Colectivos les facilitaran los permisos correspondientes a fin de que obtengan las maximas
facilidades en su labor de negociadores y durante toda su duracién, siempre que el referido
Convenio Colectivo sea de aplicacion a la empresa.

Las personas trabajadoras de las empresas, establecimientos o centros de trabajo tienen
derecho a reunirse en Asamblea, en el centro de trabajo, que sera convocada y presidida
en todo caso por el Comité de Empresa o delegado de Personal, si lo hubiere, o por el
trabajador del centro o establecimiento, promotor de la misma, siempre que con caracter
previo se hubiere dado traslado tanto de la convocatoria como del Orden del Dia a la Di-
reccion de la empresa o centro de trabajo.
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Tendra lugar siempre fuera de horas de trabajo salvo en aquellos centros de trabajo suje-
tos a prestacion de servicio las 24 horas del dia, en cuyo caso, se acordara por parte de
los promotores con la Direccion, el momento de celebracion de la Asamblea, asi como su
duracion aproximada.

El empresario facilitara local adecuado si el centro de trabajo reuniere las condiciones per-
tinentes para ello. De lo contrario, designara un determinado lugar apropiado dentro de
sus instalaciones para su celebracion.

Se podra denegar por parte del empresario la autorizacion de la celebracion de una asam-
blea en sus instalaciones si no se da cumplimiento por parte de los promotores a las
condiciones anteriormente descritas; igualmente, se podra oponer la Direccidn si hubiere
transcurrido menos de dos meses desde la Ultima asamblea celebrada en el centro de tra-
bajo, asi como en situacion de cierre legal de la empresa.

Dentro de la limitacién anterior no se incluiran las asambleas o reuniones informativas
cuyo unico punto del Orden del Dia sea la informacidon sobre la negociacién de los Con-
venios Colectivos que les sean de aplicacion a las personas trabajadoras de la empresa,
establecimiento o centro de trabajo de que se trate.

De conformidad con lo expuesto en el articulo 52, los personas trabajadoras elegidos
para desempefiar cargos de responsabilidad local, provincial, autondmica o nacional en su
Sindicato y que deban dedicarse por completo al desempefio de tales funciones o tareas,
podran solicitar voluntariamente la excedencia por el tiempo que dure tal situacidn, trans-
currido el cual se reincorporaran a sus puestos de trabajo siempre que se solicite antes de
un mes a contar desde la fecha de haber cesado en los referidos cargos.

Articulo 62. Facultades de los representantes legales de los trabajadores.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconoce a los Comités
de Empresa y a los delegados/as de Personal, derecho a:

1. Ser informados por la Direccidn de la empresa:
a) Sobre los despidos objetivos para efectuar su seguimiento.

b) Anualmente, sobre la evolucion general del sector econdmico al que pertenece la em-
presa, sobre la evolucion de los negocios y la situacion de la propia explotacion y ven-
tas, sobre el programa o presupuesto previsto y sobre la evolucidén del empleo en su
ambito especifico.
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¢) Anualmente, en aquellas empresas que revistan la forma de sociedad mercantil, co-
nocer y tener a su disposicion el balance, cuenta de resultados, la Memoria y cuantos
documentos se den a conocer a los socios.

d) Con caracter previo a su ejecucion por las empresas, sobre la reestructuracion de las
mismas o de sus centros de trabajo, cierres totales o parciales, definitivos o tempo-
rales, reducciones de jornada, traslados de todas o parte de las instalaciones empre-
sariales, otras modificaciones colectivas y sustanciales de los contratos de trabajo de
sus personas trabajadoras, asi como sobre los planes de formacion profesional de las
empresas.

2. En funcidn de la materia que se trate:

a) Sobre implantacidn o revisidon de los sistemas de organizacidn del trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de
primas o incentivos y valoracidén de puestos de trabajo.

b) Sobre la fusidn, absorcién o modificacion del estado juridico de la empresa, cuando ello
suponga incidencia que afecte de forma significativa al volumen del empleo adquirido.

c) Conocer los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, asi como de los
documentos relativos a la liquidacidn por finalizacion de la relacion laboral.

d) Sobre sanciones por faltas graves y muy graves y, en especial, sobre despidos.

e) En relacién a estadisticas sobre indice de absentismos y sus causas, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, indices de siniestralidad,
movimiento de ceses e ingresos y ascensos y boletines de cotizacion TC-1y TC-2 a la
Seguridad Social.

3. A ejercer una labor de control o supervision sobre las siguientes materias:

a) El cumplimiento de las normas vigentes sobre materia laboral y de Seguridad Social, asi
como sobre los pactos, condiciones o usos de la empresa en vigor, formulando cuantas
acciones legales crea oportunas ante la empresa y los organismos especificos o tribu-
nales.

b) La ejecucion y realizacidén de los planes de formacion aplicables en el ambito de las
empresas.

c) La contratacion laboral en el ambito de la empresa por medio de la documentacion que
preceptivamente se le entrega.
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d) Ostentar la representacion de las personas trabajadoras en mision, mientras ésta dure,
en tanto que representantes de las personas trabajadoras de las empresas usuarias, a
efectos de formular cualquier reclamacion en relacion con las condiciones de ejecucion
de la actividad laboral, en todo aquello que atafie a la prestacion de sus servicios a és-
tas. En ningun caso, podra suponer esta representatividad una ampliacion del crédito de
horas previsto para la representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa
usuaria, ni que puedan plantearse ante la misma reclamacion de las personas trabaja-
doras respecto a la empresa de trabajo temporal de la cual dependen.

e) En conjuncién con la Direccion, sobre el cumplimiento de las medidas implantadas en
orden al mantenimiento e incremento de la rentabilidad y productividad de las instala-
ciones y de las empresas.

f) El cumplimiento de los principios de no discriminacion, de igualdad de sexos y de opor-
tunidades y de una politica racional de fomento del empleo. Velaran en concreto porque
las condiciones laborales se acomoden a la normativa vigente sobre Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos y a las prescripciones que los reglamentos que la desarrollen
establezcan.

Los miembros del Comité de Empresa y delegados/as de Personal, individualmente o en
conjunto, observaran sigilo profesional en lo referente a informacion confidencial que
en razon de su cargo conozcan de las empresas, aun incluso después de abandonar el
cargo, y en especial, en todas aquellas cuestiones que la Direccion califique de materia
reservada.

Articulo 63. Cuota sindical.

A requerimiento de las personas trabajadoras, cuando lo autoricen documentalmente, las
empresas descontaran en su ndmina mensual el importe de la cuota sindical ordinaria o ex-
traordinaria correspondiente.

Para ello se hara entrega a la Direccién de un documento manuscrito firmado por el trabaja-
dor en el que con claridad se expresara la orden o autorizacion de descuento, el importe, la
Central Sindical destinataria, asi como el nimero de cuenta corriente o libreta de ahorro a la
que se debe transferir la cantidad detraida.

La Direccion de las empresas entregaran copia del listado de transferencia a la representacion
del Sindicato.



D O E NUMERO 120 36475
Martes 24 de junio de 2025

Articulo 64. Garantias sindicales de los miembros del comité de empresa y delegados/
as de personal.

Ningun miembro del Comité de Empresa ni delegado de Personal podra ser despedido o san-
cionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente de la expiracion de
su mandato, salvo que ésta se produzca por revocacion o dimision, siempre que el despido o
la sancidn se base o tenga su fundamento en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal
de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto
de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su promocién econémica o pro-
fesional en razén, precisamente, del desempeio de su representacion.

Si la sancion por supuestas faltas graves o muy graves obedeciera a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, ademas del interesado, el Comité

de Empresa o delegados/as de Personal y el delegado Sindical de la Organizacion a la que
pertenezca, en el supuesto de que se conociera por la Direccion de la empresa su Seccion
Sindical.

Tendran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto al resto de la
plantilla, en los supuestos de suspension o rescision de contratos por causas tecnoldgicos,
economicas, organizativas, de produccion o de fuerza mayor.

Podran ejercer la libertad de expresion en el ambito interno de la empresa en las materias
propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal funcio-
na- miento de la actividad empresarial, aquellas publicaciones de interés laboral o social.
La ejecucidn de tales tareas se realizara de acuerdo con la normativa legal vigente en cada
momento.

Dispondran del crédito horario de horas mensuales retribuidas que la Ley determina en razén
de su cargo y volumen de la empresa. Se podra, a nivel de una misma empresa, acumular las
horas de los distintos miembros del Comité o delegados/as de Personal en uno o varios de sus
compafieros, sin que se rebase el maximo total que por Ley corresponda en razon de todos
y cada uno de ellos, pudiendo en tal caso quedar relevado de los trabajos sin perjuicio de su
remuneracion. Esta circunstancia debera ser previamente comunicada a la empresa indicando
el periodo de tiempo en que se procedera a la acumulacion.

Si la empresa dispone de distintos comités de empresa en el dmbito territorial del presente
convenio colectivo (Extremadura), podran acumularse las horas de todos los miembros de
los distintos comités incluyendo, ademas, el crédito horario de los delegados/as sindicales de
las distintas secciones sindicales, en uno o varios de sus compafieros, debiéndose comunicar
estos términos con caracter previo a la empresa.
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Las horas sindicales deberan ser siempre previamente solicitadas y posteriormente justifica-
das en el plazo de 10 dias desde el disfrute de las horas, todo ello en virtud de los establecido
en el Art. 37.3 del ET.

Titulo Cuarto
Salud y prevencion de riesgos laborales
Articulo 65. Salud y prevencion de riesgos laborales.

Quienes estén afectados por el presente convenio tienen derecho a que la prestacion de sus
servicios en los diversos centros de trabajo y establecimientos de las empresas del sector se
adapte a las medidas y normas que, con caracter obligatorio, establece la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, Ley 31/1995, de 8 de noviembre, modificada y ampliada por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre de “Reforma del Marco Normativo de la Prevencién de Riesgos
Laborales” y los diversos Reglamentos que la desarrollan.

En especial, el Real Decreto 486/97, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de salud y
seguridad en los centros de trabajo.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos laborales se
estipula que:

— Las empresas desarrollaran las acciones y medidas que sean necesarias en materia de
seguridad y salud laboral para lograr que las condiciones de trabajo, si es que asi fuere,
representen el menor riesgo y no afecten negativamente la salud del trabajador.

— En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente empresas
y personas trabajadoras pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad, iran encami-
nadas a lograr una mejora en la calidad de vida de las personas afectadas.

— De acuerdo con la legislacion vigente, en la elaboracién, desarrollo y aplicacion de los
planes de salud y seguridad en el trabajo, asi como en los de prevencidn de riesgos
laborales, participaran si existieren, los representantes sindicales de las personas tra-
bajadoras, asi como las organizaciones sindicales, segun sea el ambito de actuacion del
plan. En su defecto, tomaran parte las personas trabajadoras del centro de trabajo o de
la empresa.

— Durante la vigencia del presente convenio, las empresas afectadas elaboraran para to-
dos sus centros de trabajo y establecimientos, un plan de evaluacién general de riesgos
para la seguridad y salud de su personal, teniendo en cuenta la naturaleza de la activi-
dad. Igualmente, cuando proceda, se efectuara una evaluacion de los medios y lugares
de trabajo y del acondicionamiento del centro o establecimiento.
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— De existir algun puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y seguridad
laboral de la plantilla, las empresas, de acuerdo con los dictamenes y asesoramientos
de los Servicios de Prevencion y, en su caso, la Inspeccion de Trabajo, modificaran las
instalaciones, los medios o la propia dotacion del puesto de trabajo, de forma que se
minimice y evite, en el mayor grado posible, el riesgo detectado.

— Toda ampliaciéon o modificacidon de las instalaciones de los establecimientos, de su ma-
quinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo, comportara nece-
sariamente una evaluacion de los riesgos para la salud y seguridad laboral que pudiere
contener, asi como su puesta en conocimiento, bien a los representantes de las perso-
nas trabajadoras o, en su defecto, a las personas trabajadoras afectados.

— La representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa tendra informacion
permanente respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria.

— Modificacion de instalaciones, su ampliacion y de las mediciones, analisis y reconoci-
mientos que se efectlen en relacién con las condiciones ambientales de los centros de
trabajo.

Las empresas proporcionaran al personal afectado por este convenio las revisiones mé-
dicas anuales que correspondan, en virtud de lo previsto en el articulo 22 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Si se demostrare en supuestos de maternidad que el puesto de trabajo que ocupa repre-
senta riesgo apreciable para la trabajadora, la direccidon propiciara, si ello estuviere a su
alcance, un cambio de puesto de trabajo que elimine dicha situacion de riesgo apreciable,
durante el tiempo que dure la situacion de embarazo. De no ser asi, la trabajadora, que-
dara acogida a la prestacion de IT por riesgo durante el embarazo, si asi se le reconoce el
servicio médico de la Seguridad Social.

En cuanto a determinados puestos de trabajo seran de aplicacidn las normas y disposicio-
nes sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se evaluara de forma especial aquellas actividades o
puestos de trabajo expuestos a radiaciones de pantallas de cualquier tipo, a alta sonori-
dad, a limitaciones de aireacion, etc.

Las personas trabajadoras tienen derecho a la informacion y formacidn sobre las condicio-
nes de su trabajo, sobre las caracteristicas de su actividad y de su centro de trabajo, sobre
la maquinaria y tecnologia empleada y sobre todos los demas aspectos del proceso laboral
que de alguna forma pudieren representar riesgo para su salud o seguridad personal en el
trabajo.
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En especial, las empresas vienen obligadas a formar especificamente al trabajador sobre
los riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado puesto de trabajo, asi como
sobre el uso de los medios y conductas necesarios para su eliminacion.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con seis 0 mas personas trabajadoras, la
participacion de éstos se canalizara a través de sus representantes y de la representacion
especializada que regula la Ley de Prevencidn de Riesgos y Salud Laboral.

Los delegados/as de Prevencidn seran designados por y entre los representantes del per-
sonal, con arreglo a la siguiente escala:

e Hasta 49 personas trabajadoras, 1 delegado de Prevencion.

e De 50 a 100 personas trabajadoras, 2 delegados/as de Prevencion.

e De 101 a 500 personas trabajadoras, 3 delegados/as de Prevencion.
e De 501 a 1000 personas trabajadoras, 4 delegados/as de Prevencion.

En las empresas de hasta treinta personas trabajadoras, el delegado de Prevencion sera el
delegado de Personal. En las empresas de 31 a 49 personas trabajadoras, habra un dele-
gado de Prevencion que sera elegido por y entre los delegados/as de Personal.

Finalmente, el empresario viene obligado a informar periddicamente a los representantes
de los personas trabajadoras, si los hubiere, sobre evolucion de la salud y seguridad de la
plantilla, indices de absentismo y sus causas, accidentabilidad y sus consecuencias, indi-
ces de siniestralidad, estudios que se realicen sobre el medio ambiente de los centros de
trabajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que, colectiva o individualmente pueda
tener incidencia en relacion con la salud de los personas trabajadoras.

Las cuestiones relativas en materia de salud laboral que requieran seguimiento o consulta
seran tratadas en la Comision Paritaria del presente convenio.

Titulo Quinto
Otras mejoras
Articulo 66. Seguros.
1. Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas que no lo tengan suscribiran, en el plazo de treinta dias contados desde la
publicacion del presente convenio, con una entidad aseguradora reconocida, una pdliza
colectiva que garantice una cuantia de:
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SEGUROS

ANO 2024 2025 2026 2027 2028 2029

GRAN INVALIDEZ 35.000 41624,36 | 42456,84 | 43305,98 44172,10 54540,71

MUERTE POR

ACCIDENTE 35.000 41624,36 | 42456,84 | 43305,98 44172,10 54540,71

A percibir, y por una sola vez, por el trabajador o su conyuge supérstite, descendiente o
ascendentes y, en su caso, sus derechohabientes, si como consecuencia del accidente de
trabajo sobreviene alguna de estas situaciones.

Las primas que se generen en funcion de la citada pdliza serédn a cargo de la empresa,
siendo responsable la entidad aseguradora y, subsidiariamente, la empresa del pago del
capital asegurado al trabajador o a sus beneficiarios en caso de siniestro que conlleve el
derecho a su percepcidn.

En el caso de que un trabajador fallezca fuera de su residencia habitual, por encontrase
desplazado de la misma por orden de la empresa, ésta abonara los gastos de traslado de
los restos hasta el lugar de residencia del trabajador fallecido y a los de dos familiares para
su acompafiamiento hasta dicha residencia.

Estas cuantias quedan expresamente excluidas de la revision pactada, permaneciendo in-
alterables en su valor durante toda la vigencia del convenio.

2. Seguro de responsabilidad civil.

Las empresas que no lo tengan suscribirdn la péliza en el plazo de treinta dias contados
desde la publicacién del presente convenio, con una entidad aseguradora reconocida.

Esta poliza cubrird suficientemente las posibles reclamaciones por sucesos ocurridos en el
ejercicio de la profesion, igualmente la empresa facilitard a las personas trabajadoras la
defensa juridica necesaria en estos casos.

Articulo 67. Incapacidad Temporal.

La empresa abonara el periodo de incapacidad temporal la diferencia existente entre la pres-
tacion correspondiente a la Seguridad Social y Entidad Gestora y el salario base, incremen-
tando por la antigliedad mas plus convenio, (a partir de la nueva adjudicacion del contrato de
Transporte Sanitario Terrestre, los conceptos serdn salario base y antigliedad) en las siguien-
tes condiciones:
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a) En accidentes de trabajo, desde el primer dia, tomando como base las tres Ultimas
mensualidades cotizadas.

b) Cuando la enfermedad requiera intervencion quirlrgica o ingreso en un centro sanita-
rio, a partir del primer dia de la intervencion quirlrgica o ingreso.

c) En caso de enfermedad comun, a partir del tercer dia.

d) En los casos de incapacidad temporal por embarazo de riesgo, la trabajadora percibira
el 100 por 100 de las cantidades resefiadas desde el primer dia.

e) En todos los casos de IT de las personas trabajadoras, no se efectuara descuento algu-
no al abonar las pagas extraordinarias.

Articulo 68. Privacion del permiso de conducir.

Para los casos de privacion del permiso de conducir por tiempo no superior a 12 meses, la
empresa se vera obligada a facilitar al conductor ocupacién en cualquier trabajo, adn de in-
ferior categoria, abonando la retribucion correspondiente a dicho puesto, mas antigiiedad, y
siempre que no concurran los siguientes requisitos:

a) Que la privacion del permiso de conducir derive de hechos acaecidos en el ejercicio de
la actividad de conducir ajeno a la empresa.

b) Que la privacidn del carné de conducir sea como consecuencia de la comision de delitos
dolosos.

¢) Que la privacion del carné de conducir no se haya producido también en los 24 meses
anteriores.

d) Que la privacion del carné de conducir sea consecuencia de haber ingerido bebidas al-
cohdlicas o tomado algun tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por tiempo superior a 12 meses, se enten-
dera que el conductor deja de ser apto para el trabajo que fue contratado y causara baja
automaticamente en la empresa por circunstancias objetivas y aplicandose lo que al respecto
determinan los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores.

Quienes contraten una pdliza de seguros que cubra la retirada temporal del carné de conducir,
asi como la recuperacion de puntos necesario para desarrollar su trabajo de conductor, y nada
mas que para eso, previa justificacion de la contratacion resefiada, las empresas abonaran el
coste de la citada poliza con un maximo de 50,00 euros anuales.
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En el caso de que empresa opte por cubrir este riesgo mediante la contratacion de una poéliza
de seguros colectiva, no se abonara la cantidad resefiada anteriormente.

En el caso de que la retirada temporal del carné de conducir se produjera por cualquiera de
los motivos sefialados en el parrafo primero, el importe que perciba el trabajador derivado del
seguro, en tanto que se le mantenga el salario, tendra la obligacion de abonarlo a la empresa,
con el limite del importe del salario en el caso de que la cobertura contratada sea superior al
mismo.

Asimismo, en el caso de retirada temporal del carné, el trabajador podra solicitar una exce-
dencia para el tiempo que dure la misma, con derecho al reingreso una vez recupere el carné.

Articulo 69. Multas y sanciones.

Las multas y sanciones que se impongan a los conductores por parte de la autoridad condu-
ciendo vehiculos de la empresa, ésta se vera obligada a hacer las alegaciones ante la autori-
dad competente y aportar la documentacion pertinente que justifique el servicio, dando copia
al trabajador interesado.

Articulo 70. Uniformidad.

El presente articulo, operara de manera transitoria hasta la fecha de inicio de prestacion de
servicios por parte del nuevo adjudicatario del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre del
Servicio Extremefio de Salud.

Las empresas facilitaran al personal el uniforme, vestuario preciso e idéneo para la realiza-
cion de su funcidn, segun el disefio de la empresa y consonancia con las épocas de invierno
y verano, seguln las zonas.

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado, siendo obligatoria su utilizacion y limpieza por
parte del trabajador.

Articulo 70.bis. Prendas de las personas trabajadoras

El presente articulo, entrara en vigor en la fecha de inicio de prestacion de servicios por parte
del nuevo adjudicatario del Servicio de Transporte Sanitario Terrestre del Servicio Extremefio
de Salud.

Las empresas facilitardn al personal el vestuario preciso o idéneo para la realizacion de su
funcion, segun el disefio de la empresa y, en consonancia con las épocas de invierno y verano.
Dicho vestuario contara con los elementos de seguridad vial exigidos por la legislacion inclu-
yendo éstos, elementos reflectantes en los polos y pantalones. Ademas, tanto la uniformidad
como el calzado debera estar homologado.
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Vestuario facilitado por la empresa al inicio de la relacion laboral:
Camisetas de invierno: Servicio no carretera 2 unidades y servicio carretera 3 unidades.

Camisetas de verano: Servicio no carretera 2 unidades y servicio carretera 3 unidades.

Chaleco: 1 unidad.

Forro polar: 1 unidad.

Pantalon: Servicio no carretera 2 unidades y servicio carretera 3 unidades.
Chubasquero: 1 unidad.

Calzado: 1 par.

EPIS: 1 juego.

Dicho vestuario sera repuesto y ampliado en la forma establecida anteriormente, siendo obli-
gatoria su utilizacion y limpieza por parte de la persona trabajadora, a excepcion del personal
que puedan o tengan sospecha justificada de poder tener la uniformidad contaminada por
riesgos bioldgicos, se pondra a su disposicion un servicio de limpieza y desinfeccion de los
uniformes en las bases establecidas para ello. Todo ello habiéndose cumplido los protocolos
de la empresa.

En caso de deterioro, la empresa la sustituird previa entrega de la prenda deteriorada.

Todo el personal, al cesar en la prestacion de servicios en la empresa, debera devolver la ropa
de trabajo. En caso de no devolucidn, el importe de las prendas no entregadas podra ser des-
contado de su liquidacion a la persona trabajadora, sin perjuicio de las acciones que pudiera
ejercitar la empresa por el uso indebido de las no entregadas.

Articulo 71. Medidas de igualdad entre hombres y mujeres

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por el mismo,
garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discrimi-
nacion por cuestion de raza, religion o cualquier otra condicion, de conformidad con la legis-
lacion vigente nacional, jurisprudencias y directivas comunitarias.

Se pondra especial atencion en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:
e Acceso al empleo.

e Estabilidad en el empleo.
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¢ Igualdad salarial en trabajos de igual valor.
e Formacion y promocion profesional.
e Ambiente laboral exento de acoso sexual.
o LGTBI

Acceso al empleo.

Nadie podra ser discriminado por razdn de sexo en el acceso al trabajo. Las ofertas de empleo
deberan realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no pudiendo excluir, di-
recta o indirectamente, a ningun trabajador o trabajadora por razén de su sexo. Las pruebas
de seleccion de personal que realicen las empresas no podran establecer diferencia o ventaja
alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren a la seleccion. La contratacion laboral no
podra quedar determinada en atencion a la condicion del sexo de la persona trabajadora,
salvo el establecimiento concreto de medidas de accion positiva a favor del sexo menos re-
presentado que puedan establecerse en el ambito de la empresa.

Estabilidad en el empleo.

Con la extincion del contrato de trabajo, no podra tenerse en cuenta el sexo de la persona
trabajadora afectada, salvo que se haya establecido como una medida expresa de accion
positiva, para facilitar la contratacion o el mantenimiento del empleo de las personas trabaja-
doras, cuyo sexo se encuentre menos representado y siempre que la misma resulte razonable
y proporcionada.

Igualdad salarial en trabajos de igual valor.

Se fijan en este convenio niveles retributivos, tablas salariales y determinacion de todo com-
plemento salarial, vigilando especialmente la exclusion de discriminaciones indirectas.

Formacion y promocion profesional.

En las acciones formativas de las empresas a su personal se garantizara el acceso con respeto
absoluto al principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres. A tal
efecto se podran establecer cupos, reservas u otras ventajas a favor de las personas trabaja-
doras del sexo menos representado, en el ambito al que vayan dirigidas aquellas acciones de
formacion profesional.

Ambiente laboral exento de acoso sexual.

No se tolerard en las empresas la situacion en que se produzca cualquier comportamiento
verbal, no verbal o fisico, relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o el efecto
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de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degra-
dante, humillante u ofensivo.

LTGBI

La Ley 4/2023 recoge en su articulo 15 la necesidad de que las empresas de mas de 50 per-
sonas trabajadoras cuenten, desde marzo de 2024, con un conjunto planificado de medidas y
recursos para garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI. El Plan de LGTBI
debera incluir como minimo las siguientes medidas:

e Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion

e Acceso al empleo Las empresas deberan implementar medidas para erradicar estereoti-
pos en el acceso al empleo de las personas LGTBI.

e Clasificacion y promocion profesional. Se regularan los criterios para la clasificacion,
promocion profesional y ascensos, asegurando que no haya discriminacién directa o in-
directa hacia las personas LGTBI.

e Formacion, sensibilizacion y lenguaje. Las empresas incluirdn en sus planes de forma-
cion moédulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ambito laboral,
enfocandose en la igualdad de trato y la no discriminacion.

e Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. Se promovera la diversidad en las
plantillas para crear entornos laborales inclusivos y seguros, garantizando proteccion
contra comportamientos LGTBI-fébicos

e Permisos y beneficios sociales. Se deberan reconocer la realidad de las familias diversas,
incluyendo conyuges y parejas de hecho LGTBI.

e Régimen disciplinario. Se integraran infracciones y sanciones en el régimen disciplinario

e El Plan LGTBI debe incluir un protocolo de actuacion para la atencion del acoso o la vio-
lencia contra las personas LGTBI

Articulo 72. Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral.

El derecho a la desconexidn digital es el derecho de las personas trabajadoras a no contestar
comunicaciones digitales o llamadas de trabajo fuera de su horario laboral.

Se reconoce para respetar el tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la inti-
midad personal y familiar de las personas trabajadoras. Por tanto, la Empresa garantiza el
derecho de todos sus trabajadores/as a la desconexion digital, una vez terminada su jornada
laboral.
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La desconexion digital en la Empresa implica el derecho de las personas trabajadoras de la
misma a no responder a ninguna comunicacion de trabajo (correo electrénico, WhatsApp,
teléfono, etc.) una vez finalizada su jornada laboral diaria.

Como consecuencia de ello, los superiores jerarquicos se abstendran de requerir respuesta a
comunicaciones enviadas a sus colaboradores fuera del horario de trabajo. En el caso de en-
vio de una comunicacion que pueda suponer respuesta fuera del horario establecido al efecto,
el remitente asumira que la respuesta podra esperar a la jornada laboral siguiente.

Asimismo, la Empresa garantiza a sus trabajadores/as el derecho a la desconexion digital
durante el periodo que duran sus vacaciones, dias de libre disposicion, festivos, descanso
semanal, incapacidades, excedencias, etc.

En aquellos casos en los que la persona trabajadora disfrute de reduccion de jornada, el
derecho a la desconexion digital se adaptara a la jornada efectiva que esté desempefiando.

El derecho de las personas trabajadoras a la desconexion digital podra ser alterado cuando
se den causas de urgencia justificada. Se considerara que concurren circunstancias excep-
cionales justificadas cuando se trate de supuestos que puedan suponer un riesgo hacia las
personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el negocio, cuya urgencia requiera de la
adopcion de medidas especiales o respuestas inmediatas.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera. Negociacion en ambito inferior.

Las partes manifiesta su intencion de no negociar convenios de ambito provincial durante la
vigencia del presente convenio.

Disposicion adicional segunda. Técnicos de emergencias sanitarias.
Es novedad en el presente convenio, la inclusion de la categoria profesional de TES-Conductor.

Si bien nos es posible diferenciar salarialmente dicha categoria respecto de la de TTS Conduc-
tor, las partes firmantes del presente convenio, se comprometen a la diferenciacion salarial al
alza en la negociacion del proximo convenio, en base a la especializaciéon formativa requerida.

Disposicion adicional tercera. Planes de Igualdad.

Las partes negociadoras adquieren el compromiso de negociar un plan de igualdad en cada
una de las empresas que tengan mas de 50 personas trabajadoras. Asimismo, las empresas
que tengan menos de 50 empleados estaran obligadas a integrar un conjunto de medidas
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dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion, y promover la igualdad de trato y oportu-
nidades entre mujeres y hombres.

Se acuerda el compromiso de que estos planes y medidas estaran elaborados, y seran de
aplicacion en todas las empresas del sector en el plazo maximo de un afio desde la publicacion
del presente convenio.

Disposicion adicional cuarta.

Finalmente, y respecto a la subida salarial establecida en el convenio para el afio 2029, ambas
partes establecen de forma expresa y Unicamente para las empresas que presten sus servi-
cios de transporte sanitario terrestre de caracter publico para la Administracion, dada su re-
percusion el citado incremento salarial, en cuanto a su efectivo cobro quedaria expresamente
supeditado a que la administracion publica dote la misma en sus memorias econdmicas y se
le abone a la empresa adjudicataria. Una vez se produzca dicha dotacion econdmica y con-
secuentemente el pago a la empresa de la paga acumulada de los citados incrementos, esta
deberia proceder al pago al mes siguiente de su efectivo cobro por parte de la administracién.

Si por cualquier circunstancia esta situacion se produjera una vez iniciada la anualidad del
2029, la empresa procederia al pago a los personas trabajadoras de las cantidades dejadas de
percibir desde el dia 01 de enero de 2.029, hasta la fecha de abono, en los términos expues-
tos en el parrafo anterior (pago efectivo de las citadas cantidades por parte de la administra-
cion, ya sea via de nueva licitacion via de modificado) con caracter retroactivo, en una Unica
mensualidad, de tal forma que en ese momento quedarian actualizadas las retribuciones.

Disposicion final quinta. Lenguaje inclusivo.

Todas las referencias efectuadas en el texto del presente convenio que haga referencia a cual-
quiera de los géneros, se entienden referida a la totalidad de ellos.

Disposicion adicional final. Entrada en vigor.

El convenio serd de aplicacion a todas las personas trabajadoras y a todas las empresas del
sector, sin distincidon alguna sobre la forma de prestacidn de servicio.

No obstante, lo anterior, y atendiendo al alto impacto econémico que puedan tener aquellos
articulos relacionados con jornada y salarios (indicados en el presente texto con “bis”) sobre
las empresas que prestan servicio en la region, y de cara a dotar de garantia juridica a todas
las empresas del sector, los mismos seran aplicables para todas las empresas incluidas en el
ambito de aplicacion del convenio colectivo, iniciandose el mismo el dia que comience la eje-
cucion material del servicio contratado por el SES o cualquier 6rgano que pudiera sustituirle,



NUMERO 120
D O E Martes 24 de junio de 2025 36487

en el seno del nuevo expediente de contratacion que venga a sustituir al actualmente vigente
expediente numero CSE/99/1122019833/22/PA.

Para ello, y una vez sea conocida la fecha cierta de nueva prestacion de servicios, la comision
paritaria del Convenio Colectivo, se reunira a los efectos de levantar acta para su publicacion
en el DOE con indicacion expresa de entrada en vigor de dichos articulos.
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ANEXOS

Anexo . Tablas salariales definitivas para el afio 2024 y 2025 (Hasta inicio la ejecucion del
contrato)

Incrementos salariales.

Para el ejercicio 2024 y hasta el inicio de ejecucion del contrato del Servicio de Transporte
Sanitario del SES, seran de aplicacion las tablas salariales que se detallan a continuacion, y
que se correspondian con las del anterior convenio colectivo. Las empresas deberan comple-
mentar los salarios hasta el SMI vigente en cada momento.

CATEGORIA S:'fs'go COII:I\-IlI;IS\lIO TOTAL, MES

TTS CONDUCTOR 964,24 € 128,87 € 1.093,11 €
TTS AYUDANTE CONDUCTOR - CAMILLERO 840,08 € 109,21 € 949,29 €

TTS CAMILLERO 789,76 € 100,83 € 890,59 €

DIRECTOR 1.764,46 € 176,41 € 1.940,87 €
SUBDIRECTOR 1.681,40 € 168,14 € 1.849,54 €
DIRECTOR DE AREA 1.598,34 € 159,82 € 1.758,16 €
JEFE DE EQUIPO 1.418,32 € 141,83 € 1.560,15 €
JEFE DE TRAFICO 1.210,99 € 121,09 € 1.332,08 €
GESTOR DE TRAFICO 1.020,09 € 102,00 € 1.122,09 €
JEFE DE FLOTA 1.067,07 € 106,71 € 1.173,78 €
JEFE DE TALLER 1.020,46 € 101,99 € 1.122,45 €
MECANICO 952,81 € 95,28 € 1.048,09 €
AYUDANTE MECANICO 840,18 € 84,00 € 924,18 €

CHAPISTA 915,80 € 91,59 € 1.007,39 €
PINTOR 915,80 € 91,59 € 1.007,39 €
OPERADOR DE TELECOMUNICACIONES 890,61 € 89,03 € 979,64 €
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CATEGORIA S’;'f:EIO COIZI\-IlIJEIS\JIO TOTAL, MES
PERSONAL DE LIMPIEZA 791,88 € 79,19 € 871,07 €
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 1.041,86 € 104,18 € 1.146,04 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 902,88 € 88,21 € 991,09 €
MEDICO 1.746,64 € 174,75 € 1.921,39 €
DUE/ATS 1.310,72 € 131,02 € 1.441,74 €

COMPLEMENTOS SALARIALES ANO 2024 y 2025 (HASTA LA EJECUCION DEL

CONTRATO)
Plus especial de Plus de Localiza-
o 33,21 € ., 20,00 €
festividad cion
Plus Guardia Plus Guardia No
. 50,00 € i 36,87 €
Presencial 24 h Presencial 24 h

Gratificaciones por fidelidad/vinculacién

DIETAS a la empresa, por afios de servicio en la
empresa
10 afios de ser-
Almuerzo 11,40 € icio 6,88 euros por paga
Vici

15 afios de ser-

Cena 11,40 € o 21,96 euros por paga
vicio
Pernoctacion vy 20 afios de ser-
15,50 € . 25,73 euros por paga
desayuno vicio
) 25 afios de ser- 30,12 euros por
Dieta completa 38,30 €

vicio paga.




NUMERO 120
D O E Martes 24 de junio de 2025 36490

Anexo II Tablas salariales definitivas para los afios 2025 (desde inicio de la ejecucion del
contrato) - 2026 - 2027 - 2028- 2029

La tabla salarial del 2025, entrara en vigor en el momento de la adjudicacion del contrato de
transporte sanitario, por parte del SES. Si este se demorase, entrara en vigor la del afio en el
que esta se produjese.

Para los afios 2026, 2027, 2028 se establecen unas subidas iniciales del 2 % aplicables desde
el 1 de enero de cada ejercicio.

Para el ano 2029, se aplicaran los salarios determinados en la tabla salarial, con efectos del 1
de enero de 2029, supeditados, en los términos establecidos en la Disposicion Adicional Quinta.

Las empresas deberan complementar los salarios hasta el SMI vigente en cada momento.

2025 2026 2027 2028 2029
SALARIO BASE (15 MENSUALIDADES)

FIJA (INIC. EJEC) | 2% REV | 2% REV | 2 % REV FIJA
TES 1300,00 1326,00 | 1352,52 1379,57 1703,40
TTS CONDUCTOR 1300,00 1326,00 | 1352,52 1379,57 1703,40
TTS AYUDANTE
CONDUCTOR - 1128,96 1151,54 | 1174,57 1198,06 1479,28
CAMILLERO
TTS CAMILLERO 1105,06 1127,16 | 1149,70 1172,70 1447,97
DIRECTOR 2308,21 2354,38 | 2401,47 2449,49 3024,47
SUBDIRECTOR 2199,60 2243,59 | 2288,46 2334,23 2882,15
DIRECTOR DE AREA 2090,92 2132,74 | 2175,40 2218,90 2739,75
JEFE DE EQUIPO 1855,44 1892,54 | 1930,39 1969,00 2431,19
JEFE DE TRAFICO 1584,20 1615,88 | 1648,20 1681,16 2075,79
SIECSOTOR DE TRA- 1334,46 1361,15 | 1388,38 1416,14 1748,56
JEFE DE FLOTA 1395,94 1423,86 | 1452,33 1481,38 1829,11
JEFE DE TALLER 1334,89 1361,59 | 1388,82 1416,60 1749,12
MECANICO 1246,46 1271,39 | 1296,82 1322,75 1633,25
Q}(ggANTE MECA- 1105,06 1127,16 | 1149,70 1172,70 1447,97
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CHAPISTA 1198,06 1222,02 | 1246,46 1271,39 1569,82
PINTOR 1198,06 1222,02 | 1246,46 1271,39 1569,82
OPERADOR DE TE-
LECOMUNICACIO- 1165,05 1188,35 | 1212,12 1236,36 1526,58
NES
;EERZSSNAL DE LIM- 1105,06 1127,16 | 1149,70 1172,70 1447,97
OFICIAL 12 ADM 1362,95 1390,21 | 1418,01 1446,37 1785,88
’TAEX%L\I/%R ADMINIS- 1178,67 1202,24 | 1226,29 1250,82 1544,42
MEDICO 2285,05 2330,75 | 2377,36 2424,91 2994,11
DUE/ATS 1714,61 1748,91 | 1783,88 1819,56 2246,67
CONCEPTOS SALARIALES
FESTIVOS 39,50 40,29 41,09 41,91 51,75
;fﬁ,iffﬁg?co' 50,00 51,00 52,02 53,06 65,52
DIETAS
DIETA DESAYUNO 5,00 5,10 5,20 5,31 6,55
DIETA COMIDA 13,56 13,83 14,11 14,39 17,76
DIETA CENA 13,56 13,83 14,11 14,39 17,76
Eéi&g?:';fy 45,55 46,46 47,39 48,34 59,68
FIDELIDAD (CUANTIA POR PAGA)
10 ANOS SERVICIO 8,18 8,35 8,51 8,68 10,72
15 ANOS SERVICIO 26,12 26,64 27,17 27,71 34,22
20 ANOS SERVICIO 30,60 31,21 31,84 32,47 40,10
25 ANOS SERVICIO 35,82 36,54 37,27 38,01 46,94
SEGUROS
GRAN INVALIDEZ 41624,36 42456,84 | 43305,98 | 44172,10 54540,71
MUERTE POR ACCI- 41624,36 42456,84 | 43305,98 | 44172,10 54540,71

DENTE
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CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES

RESOLUCION de 12 de junio de 2025, de la Direccidn General de Planificacidn,
Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, de rectificacion de errores
de la Resolucién de 8 de abril de 2025 de concesion de subvenciones para
obras de consultorios locales o de helisuperficies de titularidad o disponibilidad
municipal de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio
econdmico 2025. (2025062501)

Visto el expediente referido a la subvencion concedida al Ayuntamiento de Cabafias del Casti-
llo para la construccion de una helisuperficie en Retamosa y advertido error en la Resolucion
de 8 de abril de 2025, de la Directora General de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias
y Sociosanitarias, de concesion de subvenciones para obras de consultorios locales o de he-
lisuperficies de disponibilidad municipal de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
ejercicio econdmico 2025, resulta:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 8 de julio de 2024 se publica en el Diario Oficial de Extremadura el Decre-
to 57/2024, de 26 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvencio-
nes a conceder por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para las obras o equipamiento
de consultorios locales o de helisuperficies de titularidad o disponibilidad municipal, en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria en
cada una de sus lineas.

Segundo. Con fecha 10 de enero de 2025, se publica en el Diario Oficial de Extremadura, la
Resolucion de 16 de diciembre de 2024, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones para obras de consultorios locales o de helisuperficies de titula-
ridad o disponibilidad municipal de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el ejercicio
econdmico 2025, abriendo un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a su
publicacion oficial para la presentacion de solicitudes.

Tercero. El Ayuntamiento de Cabafias del Castillo presenta el 22 de enero de 2025 su so-
licitud de participacidon para la financiacion parcial de la obra de una helisuperficie para el
consultorio local de Retamosa, solicitando un importe de 35.000 €.

Cuarto. Con fecha de 8 de abril de 2025, y notificada mediante publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura con fecha de 16 de abril de 2025, se dicta en el ejercicio de la delegacion de
competencias previstas en la Resolucion de 25 de septiembre de 2023 (DOE num. 189, de 2
de octubre de 2023), Resolucion de la Directora General de Planificacion, Formacion y Calidad
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Sanitarias y Sociosanitarias de concesion de subvenciones para obras de consultorios locales
o disponibilidad municipal de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el ejercicio eco-
nomico 2025, en cuyo anexo II, entre las entidades en lista de espera por agotamiento del
crédito con el que se dota la convocatoria, en la modalidad de obras en helisuperficies, se
recoge lo que sigue:

Importe Importe

Posicion | Expediente NIF Ayuntamiento | Consultorio | Puntuacion L. )
solicitado concedido

CABANAS DEL
1 OH20-25CA | P1003400G CASTILLO RETAMOSA 44,00 35.000,00 € | 25.923,75 €

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Las bases reguladoras de las subvenciones a conceder por la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales para las obras de consultorios locales o de helisuperficies de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, aplicables a esta linea de subvencion, vienen establecidas en el
Decreto 57/2024, de 26 de junio por el que se establecen las bases reguladoras de las sub-
venciones a conceder por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para las obras o equipa-
miento de consultorios locales o de helisuperficies de titularidad o disponibilidad municipal, en
el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria
en cada una de sus lineas. En este sentido, hay que aplicar, las disposiciones generales pre-
vistas en el capitulo I, y las especificas para esta modalidad subvencional determinadas en
su capitulo II.

Segundo. En el articulo 18 del Decreto 57/2024, de 26 de junio, se establece respecto a la
cuantia individualizada de la subvencion a conceder que:

“1. La cuantia maxima subvencionable de las obras sera de 70.000 € en el caso de los
consultorios locales y de 35.000 € en el supuesto de las helisuperficies, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias del ejercicio correspondiente.

2. Se concederd el 100% de la ayuda solicitada siempre que la cuantia de la solicitud no
supere el maximo subvencionable y el coste de las mismas se ajuste tanto a la base de
precios de la construccion de la Junta de Extremadura como a los precios de mercado,
correspondiendo a la Comision de Valoracion la modulacion del importe a considerar, a
efectos del célculo de la subvencion.

Los resultados de esta modulacion se recogen en el informe de la Comision de Valoracion”.

Asimismo, el articulo 17, sefiala como gastos subvencionables, entre otros:
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“a) Para las obras de consultorios locales y helisuperficies, aquellos necesarios para
la realizacién de obras de mantenimiento, mejora, ampliacion y/o adecuacion, de los
mismos de acuerdo con el proyecto de obra o0 memoria técnica, y el presupuesto por-
menorizado presentado por la entidad interesada desglosados por capitulos”.

En el expediente que nos ocupa no hay causa que justifique que se le conceda al Ayunta-
miento de Cabafias del Castillo (Consultorio de Retamosa) un importe diferente del solicitado,
por lo que el importe propuesto (35.000 €) debiera coincidir con el solicitado (35.000 €). De
lo anterior se advierte que el importe de 25.923,75 €, es una cantidad errdnea, dado que el
importe solicitado y el que debe recogerse en la resolucidn de concesién es de 35.000,00 €.

Sin embargo, en la Resolucion de 8 de abril de 2025, de la Directora General de Planificacion,
Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, de concesion de subvenciones para obras
de consultorios locales o disponibilidad municipal de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el ejercicio econdmico 2025, en la lista de espera consta respecto del Ayuntamiento de
Cabafias del Castillo (Consultorio de Retamosa) la cantidad de 25.923,75 €.

Tercero. El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece que “las Administraciones Publicas podran
(...) rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores
materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

Advertido el error material o de hecho referido en el apartado anterior y, conforme a lo dis-
puesto respecto a la cuantia maxima subvencionable y los gastos que se consideran subven-
cionables procede la rectificacion del error de la cuantia prevista como subvencionable.

Considerando que la rectificacion que por la presente resolucion se resuelve, obedece a un
error o equivocacion material o de hecho, que no puede ser fuente de derecho, ya que el mis-
mo es claro y evidente, no requiere operaciones de calificacion juridica o juicios valorativos,
configurandose como un simple error material, por tratarse de una simple equivocacion que
se advierte a la vista de lo indicado y la documentacion obrante en el expediente, sin necesi-
dad de datos ajenos al mismo.

En virtud de lo expuesto, vistos los hechos y fundamentos citados, en el ejercicio de la dele-
gacion de competencias prevista en la Resolucion de 25 de septiembre de 2023, se emite la
siguiente
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RESOLUCION:

Proceder a la rectificacion del error de hecho advertido en el anexo II entre las entidades en
lista de espera por agotamiento del crédito con el que se dota la convocatoria, en la modalidad
de obras en helisuperficies en los términos que a continuacion se indican:

Importe Importe

Posicion | Expediente NIF Ayuntamiento | Consultorio | Puntuacion L.
solicitado | propuesto

CABANAS DEL
1 OH20-25CA | P1003400G CASTILLO RETAMOSA 44,00 35.000,00 € | 35.000,00 €

Notifiquese la presente resolucién de conformidad con lo establecido en el articulo 40 y con-
cordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso de alzada ante la Directora General de Planificacién, Formacién y Calidad
Sanitarias y Sociosanitarias o ante la Consejera de Salud y Servicios Sociales, 6rgano compe-
tente para resolver el mismo, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la recepcion
de la notificacion de la presente resolucion, conforme a lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Todo ello
sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

Mérida, 12 de junio de 2025.

La Secretaria General,
PD, Resolucion de 25 de septiembre de 2023
(DOE n.% 189, de 2 de octubre),
La Directora General de Planificacion,
Formacion y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias,

SILVIA TERESA TORRES PILES
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CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

ACUERDO de 30 de abril de 2025, de la Comision de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura, de aprobacion definitiva de la modificacion
puntual n.9 2/2023 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal
de Montijo para la adaptacion de las condiciones particulares del suelo no
urbanizable (suelo rustico) a las determinaciones de la Ley 11/2018, de 21 de
diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura
(LOTUS). (2025AC0050)

La Comisidn de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura, en adelante CUOTEX,
en sesion celebrada el 30/04/2025, adoptd el siguiente acuerdo sobre el asunto epigrafiado:

I. Antecedentes.

El asunto de referencia se aprobd inicialmente en sesion del Pleno municipal de 26/10/2023
y, una vez sometido a informacion publica mediante publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de 30/01/2024 y en sede electrdnica, sin haberse presentado alegaciones
segun certificado de su Secretaria municipal, se aprobd provisionalmente el 25/04/2024.

El expediente contiene los informes favorables, condicionados y de no afectacion a sus
intereses de los 6rganos sectoriales afectados.

Consta su sometimiento al procedimiento de evaluacion ambiental previsto en la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, que ha dado como resultado la formulacion del informe ambiental estratégico el
13/09/2023.

Tras el anterior acuerdo de la CUOTEX de 19/12/2024, que dejé en suspenso la aprobacién
definitiva, el Ayuntamiento remite una nueva propuesta que ha sido objeto de aprobacion
por el Pleno municipal en su sesion de 27/03/2025.

II. Competencia.

Montijo no dispone de un plan general municipal adaptado a las determinaciones de la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extre-
madura, en adelante LOTUS, por lo que es de aplicacion el apartado 3.f de su disposicion
transitoria segunda que, en la redaccion dada por la Ley 3/2022, de 17 de marzo, de me-
didas ante el reto demografico y territorial de Extremadura, establece que le corresponde a
la Comunidad Auténoma la aprobacion definitiva de las modificaciones de la ordenacion es-
tructural del planeamiento general y las de caracter detallado al municipio. A estos efectos,
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I1I.

Iv.

se entendera por determinaciones de ordenacion estructural y detallada las relacionadas
en el articulo 45 de la LOTUS. Cuando no sea posible deslindar las determinaciones de una
y otra naturaleza, la competencia corresponderd a la Comunidad Auténoma.

La modificacion que se tramita afecta a la ordenacion y regulacion del suelo rdstico, por lo
que, tratdndose de una determinacion de la ordenacion estructural del municipio (articulo
45.2.b) de la LOTUS), corresponde la aprobacidn definitiva a la Comunidad Auténoma.

De conformidad con lo previsto en el articulo 7.2.h) del Decreto 50/2016, de 26 de abril, de
atribuciones de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y de organizacion y
funcionamiento de la Comisién de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura,
corresponde el conocimiento del asunto a la CUOTEX, al objeto de resolver sobre su apro-
bacion definitiva.

Procedimiento.

Montijo tampoco dispone de un planeamiento municipal adaptado u homologado a la Ley
15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacion Territorial de Extremadura, en ade-
lante LSOTEX.

La Ley 3/2022 modificd diversos preceptos de la LOTUS, entre ellos el punto 3.b) de la
disposicion transitoria segunda, que prevé la posibilidad de que el planeamiento aprobado
bajo el régimen juridico anterior a la LSOTEX pueda ser modificado durante el plazo de 6
afios a contar desde la entrada en vigor de la LOTUS, siempre que no suponga una quiebra
del principio de igualdad en cuanto a derechos y deberes en la ejecucion del planeamiento
dentro del ambito de referencia para el reparto de beneficios y cargas, resulte compatible
con la ordenacion estructural del planeamiento en vigor, sin perjuicio de que la modifica-
cion pueda requerir ajustes en la ordenacion estructural, y no impida el cumplimiento de
los objetivos del planeamiento en vigor.

El procedimiento para estas modificaciones es el previsto en la LOTUS, si bien, en su tra-
mitacion no es exigible la distincion documental entre plan general municipal estructural
y detallado, pudiéndose tramitar como un Unico documento, que mantendra su estructura
propia, refundiendo el contenido de la modificacion con el instrumento vigente, segun la
disposicion transitoria segunda 3.e) de la LOTUS.

Analisis.

1. La modificacion puntual planteada tiene como objeto, a grandes rasgos, la adaptacion
de determinadas condiciones particulares del suelo no urbanizable a la regulacion esta-
blecida en la LOTUS y su desarrollo reglamentario. En concreto, se realizan los siguien-
tes cambios:
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— Se redefine el parametro relativo al “riesgo de formacion de nuevo tejido urbano”
(articulo 11.3).

— Se modifican los parametros relativos a la distancia a linderos y a la distancia minima
a suelo urbano y urbanizable de determinadas construcciones en suelo no urbani-
zable. También se modifican las condiciones relativas a la tipologia, edificabilidad,
ocupacién y altura de las edificaciones en suelo rustico (articulo 11.6).

— Se modifica el sistema de usos previsto en las Normas Subsidiarias para su adapta-
cion a la estructura de usos establecida en la LOTUS.

— Se propone una nueva regulacion sobre las determinaciones de superficie minima en
suelo no urbanizable (articulo 11.4).

— Y se actualiza las condiciones de parcelacion con el fin de regular de forma expresa
las condiciones de parcela minima edificable (articulo 11.5).

De la memoria se desprende que la finalidad de la propuesta es facilitar la implantacion
de actividades en el suelo rustico para el desarrollo econémico del municipio, adaptan-
do su regulacién a la legislacion vigente.

2. El asunto fue examinado en anterior sesidén de la CUOTEX de 19/12/2024, que acordd
dejar en suspenso el pronunciamiento sobre su aprobacion definitiva hasta tanto se
complemente, justifique y corrija la documentaciéon de conformidad con lo indicado en
el propio acuerdo, y lo detallado en los informes técnico y juridico que lo acompafian.

Se ha aportado nueva documentacion, donde la propuesta se realiza con una ma-
yor precision y calidad, que ha sido ratificada mediante nuevo acuerdo plenario de
27/03/2025.

3. Su contenido documental se considera suficiente y conforme a lo previsto en el articulo
47 de la LOTUS vy en el articulo 53 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, en adelante RGLOTUS, con la salvedad establecida en la
disposicion transitoria segunda 3.e) de la LOTUS.

4. Se ha seguido el procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada previs-
to enla Ley 16/2015 de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, dando como resultado la formulacion del informe ambiental estraté-
gico por la Direccion General de Sostenibilidad mediante Resolucion de 13/09/2023,
donde sefiala que no es previsible que la modificacion vaya a producir efectos adversos
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significativos sobre el medio ambiente, razén por la cual determina la no necesidad de
su sometimiento evaluacién ambiental estratégica ordinaria. También sefala que dicho
informe perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le son pro-
pios si no se hubiera procedido a la aprobacion de la modificacion puntual propuesta
en el plazo maximo de cuatro afios desde su publicacion en el DOE, que se realizo el
25/09/2023.

5. El expediente contiene los informes favorables, condicionados y de no afectacion a sus
intereses de los drganos sectoriales afectados, sin que conste ninguna observacion que
impida continuar con la tramitacién del expediente, mas alla de las advertencias para
la futura autorizacion de actividades y construcciones o edificaciones al amparo de esta
modificacion puntual del planeamiento urbanistico.

6. Se ha seguido el procedimiento previsto en el articulo 49 la LOTUS para modificar las
determinaciones de la ordenacidn estructural del planeamiento urbanistico, de acuerdo
con el articulo 50.4 de la LOTUS, todo ello de acuerdo con lo sefialado en su disposicion
transitoria segunda.

7. En cuanto al fondo, siendo el objeto de la modificacion la adaptacion de determina-
das condiciones particulares del suelo no urbanizable a la regulacion establecida en la
LOTUS vy su desarrollo reglamentario, la regulacion propuesta se ajusta a la legislacion
urbanistica, adaptando sus determinaciones a la ordenacion y previsiones del articulo
46 y siguientes de la LOTUS.

No obstante, respecto de la regulacion que se plantea en el articulo 11.6 sobre la distan-
cia que deben guardar las edificaciones en suelo no urbanizable con el suelo urbano o
urbanizable, no se debe perder de vista lo previsto en el articulo 65.3 de la LOTUS sobre
el riesgo de formacion de nuevo tejido urbano, existiendo dicho riesgo cuando, entre
otras cuestiones, existan de forma previa mas de 3 edificaciones que resulten inscritas,
total o parcialmente, en un circulo de 150 m de radio.

Por tanto, cabe concluir que la modificacion se ha tramitado hasta la fecha conforme al
procedimiento establecido en el articulo 49 de la LOTUS y cuenta con la documentacion
precisa para definir y justificar sus determinaciones teniendo en cuenta su objeto.

V. Acuerdo.

Estudiado el expediente de referencia, asi como los informes emitidos por el personal
adscrito a la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana,
debatido el asunto y con el fin de garantizar el control de la legalidad y el cumplimiento de
los cometidos previstos en el articulo 70.3 del RGLOTUS.
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1.

2.

En su virtud, esta Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura,
vistos los preceptos legales citados y demas de pertinente aplicacién,

ACUERDA:
Aprobar definitivamente el expediente epigrafiado.

Publicar este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura, en la sede electrénica y en el
portal de transparencia de la Junta de Extremadura (articulo 69 del RGLOTUS).

Como anexo I al acuerdo se publicard la normativa urbanistica afectada resultante de la
aprobacién de la presente modificacion.

Por otro lado, y a los efectos previstos en el articulo 25.3 del Real Decreto Legislativo
7/2015, también se acompafiard un anexo II contemplativo de un resumen ejecutivo, en
el que, con la identificacion de la empresa o técnico redactor del proyecto y su correspon-
diente cualificacion empresarial o profesional, se recoja las caracteristicas esenciales de la
nueva ordenacion, junto con un extracto explicativo de sus posibles aspectos ambientales.

Y como anexo III se publicara el certificado del responsable del Registro Unico de Urbanis-
mo y Ordenacidon del Territorio de Extremadura, en el que se hara constar la fecha y n.° de
inscripcidn con la que se ha procedido al depdsito previo del documento aprobado (articulo
57.6 de la LOTUS).

Contra este acuerdo, que tiene caracter normativo, no cabe recurso en via administrativa
de conformidad con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y solo podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de igual nombre del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacion,
segun los articulos 10, 14.1 y 46 de Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 19 de mayo de 2025.

El Secretario de la Comisidon de Urbanismo V.0 B,

y Ordenacion del Territorio de Extremadura, El Presidente de la Comision de Urbanismo

y Ordenacion del Territorio de Extremadura,

SATURNINO CORCHERO PEREZ

FELIX JESUS BARBANCHO ROMERO
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ANEXO |

Como consecuencia de la aprobacion definitiva de la modificacién arriba epigrafiada por
Acuerdo de la Comisidon de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura de 30 de
abril de 2025, se modifican los articulos 11.3, 11.4, 11.5, 11.6, 11.7, 11.8, 11.9, 11.10, 11.12,
11.13, 11.14, 11.15 y 11.16 del “Capitulo 11: Condiciones particulares para el suelo no
urbanizable” de la normativa urbanistica vigente y se introduce el “Anexo Ill: Afecciones en
suelo no urbanizable derivadas de la legislacidn sectorial”, quedando como sigue:

ARTICULO 11.3. RIESGO DE FORMACION DE NUEVO TEJIDO URBANO.

De acuerdo con lo establecido en la legislacidn autondmica, no podran realizarse obras, edificaciones
o actos de divisién del suelo que supongan riesgo de formacion de nuevo tejido urbano. A estos
efectos, no suponen riesgo de formacién de nuevo tejido urbano las rehabilitaciones, reformas o
ampliaciones de edificaciones existentes previamente autorizadas.

Se entenderd que existe riesgo de formacion de nuevo tejido urbano cuando se den las circunstancias
recogidas en el articulo 65 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y
Urbanistica Sostenible de Extremadura o en la disposicion legal que, en su caso, la sustituya.

ARTICULO 11.4. SUPERFICIE MINIMA EDIFICABLE.

La superficie minima de suelo no urbanizable que sirva de soporte fisico a edificaciones, construcciones
e instalaciones de nueva planta serd de 1,5 hectareas, para cualquier tipo de suelo (secano, regadio,
etc.), pudiendo vincularse fincas completas o parte de ellas.

Las superficies minimas reguladas en el presente articulo podran ser cumplidas sobre una o varias
parcelas colindantes. En este ultimo caso se podra condicionar la licencia o acto legitimador andlogo a
la agrupacion de las parcelas o a la vinculacién legal de todas las parcelas afectadas a las obras
autorizadas.

En el caso de rehabilitacion de edificaciones, construcciones o instalaciones tradicionales construidas
al amparo de titulo habilitante antes del 27 de junio de 1989, y situadas en parcelas inferiores a 1,5
hectdreas, se considerara bastante la parcela preexistente siempre que no haya sido dividida en los 5
afios inmediatamente anteriores.

En los casos de ampliacién, renovacion o mejora de actividades agroindustriales, asi como las
actividades destinadas a economia verde y circular que deban tener su implantacién en suelo rustico,
situadas en parcelas inferiores a 1,5 hectdreas, se considera capaz la parcela preexistente, siempre que
no haya sido dividida en los 5 afios inmediatamente anteriores. Este tipo de instalaciones podran
contar con ocupaciones superiores a las genéricamente permitidas siempre que se justifique
debidamente.

Ademads, en los usos dotacionales, productivos, agropecuario y terciarios y los destinados a
alojamientos turisticos o estaciones de servicio, en la resolucion por la que se acuerde el otorgamiento
de la calificacidn rustica y a instancias del interesado, podra disminuirse la superficie minima exigible,
aunque ello suponga unos pardmetros de ocupacion o densidad superior a los establecidos en los
indicadores de sostenibilidad territorial, siempre que el acto pretendido sea conforme con la
normativa urbanistica municipal.

ARTICULO 11.5. INDIVISIBILIDAD DE LAS PARCELAS.

De acuerdo con lo determinado al respecto en la legislacidn sobre ordenacion territorial y urbanistica
y en la legislacidon agraria, se establece como parcela minima a los efectos de cualquier acto de
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segregacion, division o fraccionamiento sobre este tipo de suelo, aquella cuya superficie sea igual o
superior a la sefialada por la unidad minima de cultivo en la normativa vigente.

Particularmente y a los efectos de la presente normativa, sera indivisible toda parcela o porcién de
terrenos en la que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Las que cuenten con una superficie inferior al doble de la unidad minima de cultivo, salvo que
el exceso sobre ésta se adquiera simultdaneamente por la persona propietaria del terreno
colindante, con el fin de agruparlo y formar una nueva finca que cumpla con las dimensiones
minimas exigibles.

b) Las parcelas que hayan agotado las posibilidades edificatorias otorgadas por estas NNSS.

c) Las parcelas en suelo rustico vinculadas o afectadas legalmente a las construcciones o
edificaciones autorizadas sobre ellas.

ARTICULO 11.6. CONDICIONES DE VOLUMEN.

Las edificaciones, construcciones e instalaciones que pudieren llegar a realizarse en esta clase de suelo
obedecerdn siempre al caracter aislado de las mismas, sefialandose a tal efecto una separacion minima
de los linderos de la parcela de 3 m, y de 5 m a ejes de caminos publicos o vias publicas de acceso,
salvo en el caso de infraestructuras publicas de servicio. Deberdn respetarse en todo caso respecto de
la distancia a todo tipo de infraestructuras y elementos de dominio publico (carreteras, caminos y vias
pecuarias, infraestructuras ferroviarias, cauces y masas de agua, canales y acequias, etc.)las
limitaciones establecidas en la legislacidn especifica aplicable.

En el caso de proyectos unitarios que se implanten sobre varias parcelas colindantes, cuya superficie
conjunta sea igual o superior a la regulada como minima edificable en el articulo 11.4, la separacion
minima a linderos se entendera respecto del perimetro exterior de la agrupacion considerada.

Asi mismo, todas las edificaciones, construcciones e instalaciones de nueva planta, deberan separarse
una distancia no menor de 300 m, medidos en proyeccién sobre el plano horizontal, del limite de suelo
urbano o suelo urbanizable con actuacidn urbanizadora aprobada, salvo las excepciones contempladas
en la legislacién autondmica de aplicacion.

En los casos de ampliacion, renovacién o mejora de actividades agropecuarias y agroindustriales
existentes con anterioridad a la aprobacion de estas Normas, no serdn de aplicacién la distancia
minima a linderos y a los limites del suelo urbano o urbanizable con actuacién urbanizadora aprobada,
sefialados anteriormente. Tampoco serd de aplicacion para uso de equipamientos o de
infraestructuras o estaciones de servicio asiladas.

Lo dicho en el parrafo anterior sera valido tanto para nuevas actuaciones como para expedientes de
legalizacion de actuaciones existentes.

ARTICULO 11.7. TIPOLOGIA DE LA EDIFICACION.

Los tipos a que habran de atenerse las edificaciones que se realicen en el suelo no urbanizable serdn
los siguientes, segln el objeto de la actuacién:

a) Las edificaciones o construcciones destinadas a la explotacién agropecuaria, forestal,
cinegética, piscicola o analoga seran de tipo nave industrial o edificacion aislada.

b) Para residencial autbnomo se prescribe con caracter Unico el tipo de edificacién aislada.

c) Para edificaciones destinadas a otros usos distintos de los anteriores se admiten las tipologias
de edificacién aislada y nave industrial, con la salvedad de que la distancia de los cuerpos de
edificacién a los linderos de la parcela no serdn inferiores a la separacién minima que se
establece en el articulo anterior.

Vinculados a los usos propios de la naturaleza del suelo no urbanizable, podran levantarse para su
utilizacion como “casetas de aperos”, con independencia de la superficie del terreno y previa
obtencién de la licencia correspondiente, construcciones de sencillez técnica y de escasa entidad



NUMERO 120

Martes 24 de junio de 2025 36503

constructiva, que no tengan caracter residencial y que se desarrollen en una sola planta y no afecten
a la seguridad de las personas.

El interior no podra compartimentarse, con la excepcidon de un Unico espacio diferenciado, de
superficie Gtil inferior a 5 m2 y destinado a higiene personal (bafio o aseo). Las cubiertas seran a una
o dos aguas y no dispondrdn de mas huecos en su cerramiento que el de acceso, admitiéndose dos
aperturas de ventilacién de 0,3 x 0,3 m de tamafio maximo, situadas a una altura no inferior a 2 metros
y en paramentos enfrentados. El suministro eléctrico, en su caso, serd resuelto con generadores
eléctricos o paneles solares fotovoltaicos. En caso de disponer de suministro de agua debidamente
registrado o autorizado por la Confederacion Hidrografica del Guadiana, podran contar con instalacion
de fontaneria y saneamiento mediante fosa séptica, con depuracion previa al vertido, debiendo contar
ésta también con autorizacidn del organismo de cuenca, y mantener en todo momento contrato de
limpieza periddica por empresa especializada.

El resto de la parcela debera conservar ineludiblemente un uso agricola.
ARTICULO 11.8. OCUPACION.

La superficie de parcela a ocupar por la edificacion serd del 5% para construcciones destinadas a
residencial auténomo y del 25% para edificaciones, construcciones o instalaciones destinadas a la
explotacién agropecuaria, forestal, cinegética, piscicola o analoga y para el resto de usos que puedan
autorizarse.

Dicho limite general podra superarse en el caso de instalaciones de produccidn de energias renovables.

En el caso de elementos e instalaciones vinculados a la actividad agropecuaria, forestal, cinegética,
piscicola o andloga y a los de utilidad publica o interés social, tales como silos de almacenamiento
prefabricados, tolvas, balsas, depdsitos al aire libre y otros equipos de produccién o elementos de
similar naturaleza, la superficie de suelo ocupada por los mismo no se incluira en el limite anterior,
pudiendo ocupar la suma de todos ellos un maximo adicional del 20% de la superficie de la parcela.

Sobre una misma parcela sélo podra construirse una Unica “caseta de aperos”.
ARTICULO 11.9. NUMERO DE PLANTAS.

El nimero maximo de plantas que sobre la rasante del terreno natural podra edificarse, segun el tipo
de edificacién permitido, sera el siguiente:

— Edificacion aislada:
Para uso residencial auténomo, agropecuario, forestal, cinegético, piscicola o analogo: Dos
plantas.
Para uso distinto de los anteriores: Tres plantas.

— Nave Industrial: Una planta (con posibilidad de entreplanta en las condiciones generales
expresadas en la presente normativa).

El computo del nimero de plantas proyectado se realizard en forma andloga a la sefialada para el suelo
urbano.

ARTICULO 11.10. ALTURA DE EDIFICACION.
Las alturas maximas de edificacién autorizadas serdn las siguientes, segun el tipo de edificacion:

— Edificacién aislada:
Tres plantas: 10,50 metros.
Dos plantas: 7,50 metros.

— Nave Industrial: 7,50 metros.

En el caso de elementos e instalaciones como silos de almacenamiento prefabricados, tolvas, balsas,
depdsitos al aire libre y otros equipos de produccién o elementos de similar naturaleza, vinculados a
la actividad agropecuaria, forestal, cinegética, piscicola o analoga y al resto de usos que en su caso se
autoricen, no se considerara el limite de altura anterior.
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Asi mismo, siempre que quede debidamente acreditada la necesidad de cubricion de los mismos o su
alojamiento en construccién o edificacidn, no sera de aplicacion la limitacidn de altura anterior, en la
parte estrictamente necesaria y exclusivamente para estos elementos.

Las casetas de aperos tendran una altura maxima de 4 m.
ARTICULO 11.12. EDIFICABILIDAD.

La superficie maxima edificable sobre una parcela o porcién de terreno, serd la resultante de
multiplicar la superficie de los mismos por el coeficiente de edificabilidad correspondiente, que, segln
el fin a que se destina la construccion, sera el siguiente:

— Edificaciones destinadas a uso residencial auténomo: 0,10 m?/m?>.
— Edificaciones o construcciones destinadas a la explotacion agropecuaria, forestal, cinegética,
piscicola o anéloga y al resto de usos permitidos o autorizables: 0,25 m?/m?.

Las “casetas de aperos” definidas en el articulo 11.7 podran tener una superficie maxima de 25 m?,
incluyendo porches y cualquier otro elemento constructivo (cuya superficie computara al 100%).

ARTICULO 11.13. USOS NATURALES Y VINCULADOS.

Sobre el suelo clasificado como no urbanizable se permite, con caracter general y en las condiciones
establecidas en estas normas y en la legislacion vigente, los usos naturales y vinculados entendidos de
la siguiente forma:

— Usos naturales:

La explotacién agropecuaria, forestal, cinegética, piscicola o andloga, conforme a la naturaleza
del terreno, sin incurrir en transformacién del mismo y empleando medios técnicos ordinarios,
asi como los cultivos relacionados con el desarrollo cientifico agropecuario.

— Usos vinculados:

a) La explotacion agropecuaria, forestal, cinegética, piscicola o analoga, conforme a la
naturaleza del terreno, realizando obras, edificaciones, construcciones o instalaciones
sujetas a control urbanistico, siempre que no se destinen a la transformacion de
productos.

b) Residencial auténomo vinculado a explotacién agricola, ganadera, silvicola, cinegética y
andlogas, que proporcionalmente se requiera para su desarrollo y cuya permanencia
queda vinculada al mantenimiento efectivo de la explotacién servida. Se entenderd
cumplido lo anterior cuando se cumpla lo siguiente:

1. Inscripcién de la finca en el Registro de Explotaciones Agrarias (o equivalente).
2. Superficie minima de la finca: 45 hectdreas para regadio y 120 hectareas para
secano.
3. Superficie util maxima de la vivienda: 80 m2
4. Inscripcién permanente en el padron municipal de al menos una persona.
Los usos naturales no son objeto de control urbanistico.
Los usos vinculados si estan sujetos a control municipal.
ARTICULO 11.14. USOS PERMITIDOS Y AUTORIZABLES.
Se consideran Usos Permitidos en suelo no urbanizable los siguientes:
a) La explotacidén agropecuaria, forestal, cinegética, piscicola o andloga, independiente de la

naturaleza del terreno, realizando obras, edificaciones, construcciones o instalaciones
sujetas a control urbanistico.
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f)

g)

La transformacion de productos de naturaleza agropecuaria, forestal, cinegética, piscicola
o extractiva y la comercializacién in situ de productos del sector primario obtenidos en la
propia explotacién.

El alojamiento y el turismo rural, la hosteleria y servicios auxiliares imprescindibles.
Produccidén de energias renovables, hasta 5 MW de potencia instalada.

Los usos vinculados a la economia verde y circular, que deban tener lugar necesariamente
en suelo rustico por sus especiales condiciones y caracteristicas, que seguidamente se
enumeran:

1. Gestién forestal y obtencion, tratamiento y primera transformacion de
biomasa.
Plantas de tratamiento de biorresiduos - lombricultura.
Utilizacién de las cenizas volantes y lodos de depuradoras.
Instalaciones de tratamiento y revalorizacidn de purines y estiércol.
Gestidn de residuos procedentes de explotaciones agropecuarias y balsas de
evaporacion
6. Gestion de residuos sélidos urbanos y aguas residuales urbanas
7. Gestion de residuos de construccidon y demolicion.
Residencial auténomo

uhewN

Usos dotacionales de Equipamientos o Infraestructuras.

Se consideran usos autorizables en suelo no urbanizable los siguientes:

a)

c)

d)

Los recogidos en los apartados a), b), c) d) y e) anteriores sobre usos permitidos, cuando
requieran autorizacién ambiental o comunicacién ambiental autonémica o cuando afecten
a mas de un término municipal.

La transformacion de productos de naturaleza agropecuaria, forestal, cinegética, piscicola
o extractiva y el almacenamiento y la comercializacidn in situ de productos del sector
primario o bienes y productos necesarios para explotaciones de naturaleza agropecuaria,
forestal, cinegética, piscicola o extractiva (como piensos, fertilizantes, maquinaria y
equipamiento agricola y ganadero, etc.), que no procedan de la propia explotacidon y que
deberan ser conforme, en todo caso, con su legislacion especifica.

La actividad productiva, transformadora, o de almacenamiento, de productos de naturaleza
no agropecuaria.

La produccion de energias renovables.

Los Usos Permitidos y los Usos Autorizables en suelo no urbanizable, estaran sujetos a control
urbanistico municipal, previa obtencion de la calificacién rustica.

ARTICULO 11.15. USOS PROHIBIDOS O INCOMPATIBLES.

En principio se consideraran incompatibles o inadecuados para esta clase de suelo, prohibiéndose en
consecuencia su implantacion en el mismo, los siguientes usos y categorias:

— Residencial de 22 categoria (vivienda plurifamiliar).
— Industrial no incluido entre los autorizables sefialados en el articulo anterior.

Publico y terciario en categorias comercial (con las excepciones del articulo anterior), garajes

y aparcamientos cerrados y oficinas (siempre que no sean usos complementarios del uso
principal).
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Aquellos usos no prohibidos expresamente se considerardn autorizables, dependiendo su
autorizacién, en ultima instancia, de que quede acreditada su compatibilidad con la conservacién de
las caracteristicas ambientales, edafoldgicas o los valores singulares del suelo, mediante el informe del
organismo que tenga entre sus funciones la proteccion de los valores que indujeron la inclusién del
suelo en una concreta categoria.

ARTICULO 11.16. DISPOSICIONES GENERALES.

1. Todas las edificaciones destinadas a los distintos usos autorizados por estas Normas cumpliran,
ademas de las condiciones sefialadas en ellas, todas y cada una de las determinaciones que sobre la
misma se establecen, o puedan establecerse, en la legislacion y disposiciones oficiales, generales o
especificas, que les sean de aplicacién.

2. Las edificaciones destinadas a vivienda familiar, cumplirdn las normas que respecto de las
condiciones de las piezas, patios y escaleras, y de aislamiento se establecen para el suelo urbano en la
presente normativa.
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ANEXO Ill: AFFECCIONES EN SUELO NO URBANIZABLE DERIVADAS DE LA LEGISLACION
SECTORIAL.

El articulo 10 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de la Ley de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura, establece que,
“conindependencia de la categorizacidn y de forma superpuesta, los instrumentos de ordenacion, bien
territorial o urbanistica, que ordenen el suelo rustico estableceran las zonas de afeccidn derivadas de
la legislacion sectorial con las limitaciones de usos resultantes, en su caso”.

Asi mismo, determina que debera incluirse un plano de informacion de afecciones y una ficha
detallada de cada dmbito de afeccidn.

La Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 11/2018, de 21 de 21 de diciembre, de Ordenacidn
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura, establece la equivalencia, a efectos de régimen de
suelo, entre Suelo Rustico y Suelo No Urbanizable, para los municipios con planeamiento vigente a la
entrada en vigor de la ley.

En el caso de la localidad de Montijo, dada la antigliedad de nuestro planeamiento urbanistico
vigente (revisién n2 2 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento municipal de Montijo, aprobada
definitivamente el 6 de mayo de 1991) y no existiendo planeamiento territorial de aprobado, no existe
documentacién alguna referente a las afecciones provocadas por la legislacion sectorial en el suelo no
urbanizable o rustico.

Con motivo de la tramitacion de una modificacion puntual de nuestras NNSS, se recibid
informe sectorial del organismo de cuenca (Confederacién Hidrografica del Guadiana) en el que se
requeria la necesidad de incorporar la cartografia existente de zonas inundables a sus
determinaciones, asi como las limitaciones a los usos del suelo asociadas a estas zonas.

En consecuencia, con objeto de atender el requerimiento del organismo de cuenca y de
cualesquiera otros que en el futuro puedan requerirlo, se ha decidido incorporar a la normativa de
ordenacion de nuestras Normas Subsidiarias un nuevo Anexo, que se afiade a los existentes (Anexo I:
Fichas de Actuaciones en Suelo Urbano y Anexo Il: Fichas de Sectores de Suelo Urbanizable).

En el presente Anexo lll: Afecciones en suelo rustico derivadas de la legislacion sectorial, se
incorpora la informacién relativa a la delimitacion de zonas de afeccidon derivadas del régimen vy
aprovechamiento de las aguas continentales, o a los usos permitidos en terrenos de Dominio Publico
Hidrdulico (DPH) y en sus zonas de servidumbre y policia, de conformidad con el informe emitido por
el organismo de cuenca.

Asi mismo, se remite, con caracter genérico, a las limitaciones de uso y afecciones derivadas
del resto de legislacion sectorial que, en cada caso, pueda resultar de aplicacidn para la implantacion
de usos o actividades y la ejecucidon de obras, construcciones o instalaciones vinculadas a las
anteriores.

1. AFECCIONES DERIVADAS DE LA LEGISLACION SECTORIAL. REGIMEN GENERAL

En el Suelo No Urbanizable del término municipal de Montijo, para la implantacidon de usos o
actividades y la ejecucion de obras, construcciones o instalaciones vinculadas a las anteriores, que
pudieran ser susceptibles de causar impacto sobre cuestiones reguladas en la distinta normativa
sectorial vigente en cada momento, deberdn recabarse, con cardcter previo a su autorizacién (en el
caso de actos sometidos a control administrativo previo) o puesta en conocimiento (actos sometido a
comunicacion previa o declaracidn responsable) las autorizaciones, concesiones o informes
vinculantes que en cada caso sean necesarios y/o preceptivos.
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Con caracter general y no exhaustivo, para la autorizacién y ejecucion de actos de naturaleza
urbanistica en suelo no urbanizable, deberd acreditarse de forma fehaciente, mediante el
correspondiente informe, autorizacién o concesién, el cumplimiento de la normativa sectorial en
materia de:

— Medio Ambiente

—  Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas

— Montes o Terrenos forestales.

— Proteccién del Dominio Publico Hidraulico

— Regadios

— Patrimonio Cultural

— Infraestructuras rurales (Vias Pecuarias y caminos)
— Carreteras (estatales, autondmicas o provinciales)
— Infraestructuras Ferroviarias

En el presente Anexo lll, podran recogerse con caracter particular, la delimitacidon de éstas y otras
afecciones sectoriales asi como el régimen de usos y actividades derivados de las mismas.

2. AFECCIONES DERIVADAS DE LA LEGISLACION EN MATERIA DE DOMINIO PUBLICO HIDRAULICO
DEL ESTADO.

Para la implantacion de actividades en suelo rustico habra de valorarse si pueden ser susceptibles de
causar impactos sobre el agua, y/o de generar nuevas demandas hidricas, por lo que se deberan tener
en cuenta las siguientes limitaciones y prescripciones, en el dmbito de las competencias del Organismo
de Cuenca (Confederacién Hidrografica del Guadiana).

Afeccién al régimen y aprovechamiento de las aguas continentales, o a los usos permitidos en
terrenos de Dominio Publico Hidraulico (DPH) y en sus zonas de servidumbre y policia.

a) Cauces, zona de servidumbre, zona de policia y riesgo de inundacidn:

Por el término municipal de Montijo discurren, entre otros, el rio Guadiana, el rio Alcazaba,
el rio Lacara y el arroyo de las Cabrillas.

Para éstos y para el resto de los cauces, en la totalidad del término municipal, que
constituyan el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2001,
de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Aguas (TRLA), se debera
tener en cuenta:

Conforme al articulo 72 del Reglamento del DPH, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de
abril, 1a utilizacion o el aprovechamiento por los particulares de los cauces o de los bienes
situados en ellos requerira la previa autorizacion administrativa, todo ello sin perjuicio
de los casos en los que sea de aplicaciéon la tramitacion de una correspondiente
declaracién responsable. La tramitacidn de expedientes de autorizacidn de obras dentro,
o sobre, el DPH se realizara segun el procedimiento normal regulado en los articulos 53 y
54, con las salvedades y precisiones que en aquel se indican.

En ningln caso se autorizard dentro del DPH la construccién, montaje o ubicacién de
instalaciones destinadas a albergar personas, aunque sea con cardcter provisional o
temporal, de acuerdo con lo establecido en el articulo 51.3 del Reglamento del DPH.

Asimismo, de acuerdo con los articulos 6 y 7 del Reglamento del DPH, los terrenos
(mdrgenes) que lindan con los cauces, estan sujetos en toda su extension longitudinal a:

= una zona de servidumbre de 5 metros de anchura para uso publico, con los
siguientes fines: proteccién del ecosistema fluvial y del DPH; paso publico peatonal,
vigilancia, conservaciény salvamento; y varado y amarre de embarcaciones en caso
de necesidad.
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= una zona de policia de 100 metros de anchura medidos horizontalmente a partir
del cauce (que incluye también la zona de servidumbre). Conforme al articulo 9.4
del Reglamento del DPH, la ejecucién de cualquier obra o trabajo en la zona de
policia, debera contar con la correspondiente autorizaciéon administrativa previa o
declaracion responsable ante el Organismo de cuenca, que se tramitara conforme
al articulo 78 y siguientes del Reglamento del DPH. Tanto la autorizacién como la
declaracion responsable, en funcién del caso, seran independientes de cualquier
otra que haya de ser otorgada por los distintos érganos de las Administraciones
Publicas.

De acuerdo con el articulo 78 ter.1 del Reglamento del DPH, para actividades y usos del
suelo no incluidos en el articulo 78 bis que puedan alterar el relieve natural, para la
reparacién de edificaciones existentes con cambio de uso, o para realizar cualquier tipo de
construccion, sera necesario la obtencidon de una autorizacion previa del organismo de
cuenca, a menos que el correspondiente Plan de Ordenacion Urbana, otras figuras de
ordenamiento urbanistico o sectorial, hubieran sido informados por el Organismo de
cuenca y hubieran recogido las oportunas previsiones formuladas al efecto. En todos los
casos, los proyectos derivados del desarrollo del planeamiento urbanistico deberan ser
comunicados al Organismo de cuenca para que se analicen las posibles afecciones al DPH y
a lo dispuesto en los articulos 9, 9 bis, 9 ter, 9 quater, 14 y 14 bis del propio Reglamento.

La zona de flujo preferente (ZFP), definida en el articulo 9.2 del Reglamento del DPH es
aquella zona constituida por la unién de la zona o zonas donde se concentra
preferentemente el flujo durante las avenidas, o via de intenso desagiie, y de la zona donde,
para la avenida de 100 afos de periodo de retorno, se puedan producir graves dafios sobre
las personas y los bienes, quedando delimitado su limite exterior mediante la envolvente
de ambas zonas.

A los efectos de la aplicacién de la definicion anterior, se considerard que pueden
producirse graves dafos sobre las personas y los bienes cuando las condiciones hidraulicas
durante la avenida satisfagan uno o mas de los siguientes criterios:

a) Que el calado sea superiora 1 m.
b) Que la velocidad sea superior a 1 m/s.
c) Que el producto de ambas variables sea superior a 0,5 m2/s.

Se entiende por via de intenso desagle la zona por la que pasaria la avenida de 100 afios
de periodo de retorno sin producir una sobreelevaciéon mayor que 0,3 m, respecto a la cota
de la lamina de agua que se produciria con esa misma avenida considerando toda la llanura
de inundacion existente. La sobreelevacion anterior podra, a criterio del organismo de
cuenca, reducirse hasta 0,1 m cuando el incremento de la inundacién pueda producir graves
perjuicios o aumentarse hasta 0,5 m en zonas rurales o cuando el incremento de la
inundacion produzca dafios reducidos.

En la delimitacion de la ZFP preferente se empleara toda la informacion de indole historica
y geomorfoldgica existente, a fin de garantizar la adecuada coherencia de los resultados
con las evidencias fisicas disponibles sobre el comportamiento hidrdulico del rio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.2 del Reglamento del DPH, sobre la ZFP sélo
podran ser autorizadas aquellas actuaciones no vulnerables frente a las avenidas y que
no supongan una reduccion significativa de la capacidad de desagiie de dichas zonas, en
los términos previstos en los articulos 9 bis, 9 ter y 9 quater del Reglamento del DPH.

Se considera zona inundable, segun el articulo 14.1 del Reglamento del DPH, los terrenos
que puedan resultar inundados por los niveles tedricos que alcanzarian las aguas en las
avenidas cuyo periodo estadistico de retorno sea de 500 afios, atendiendo a estudios
geomorfoldgicos, hidroldgicos e hidrdulicos, asi como de series de avenidas histéricas y
documentos o evidencias histéricas de las mismas en los lagos, lagunas, embalses, rios o
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arroyos. Estos terrenos cumplen labores de retencidn o alivio de los flujos de agua y carga
sélida transportada durante dichas crecidas o de resguardo contra la erosion. Estas zonas
se declarardn en los lagos, lagunas, embalses, rios o arroyos.

La calificacion como zonas inundables no alterard la calificacién juridica y la titularidad
dominical que dichos terrenos tuviesen.

En relacién con las zonas inundables, se distinguira entre aquéllas que estan incluidas
dentro de la zona de policia que define el articulo 6.1.b) del TRLA, en la que la ejecucién de
cualquier obra o trabajo precisara autorizacién administrativa o declaracion responsable de
los organismos de cuenca de acuerdo con el articulo 9.4 del Reglamento del DPH, de
aquellas otras zonas inundables situadas fuera de dicha zona de policia, en las que las
actividades serdn autorizadas por la administracion competente con sujecion, al menos, a
las limitaciones de uso que se establecen, tanto en el articulo 14 bis del Reglamento del
DPH, como en el presente anexo.

Con objeto de dar cumplimiento a los articulos 11.2 del TRLA y 14.2 del Reglamento del
DPH, en la Revisidn y actualizacion del Plan de Gestion del Riesgo de Inundacion (PGRI) de
la parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana (DHGn), se puede observar
que el rio Guadiana y un tramo del arroyo de las Cabrillas, a su paso por ese T.M. estan
catalogados como Areas de Riesgo Potencial Significativo de Inundacién (ARPSI) y, por
tanto, en estos tramos se dispone de los correspondientes Mapas de Peligrosidad por
Inundacion que estiman, entre otras cosas, el alcance de las avenidas para los periodos de
retorno T10, T100 y T500, asi como ZFP. Ademas, se dispone de la delimitacién del DPH
deslindado del rio Guadiana.

La informacion grafica disponible se reproduce lo fundamental en el mapa adjunto al presente Anexo

Para todos los cauces presentes en la totalidad del término municipal, ademas de lo establecido en los
articulos 6 y 7 del Reglamento del DPH, se deberan tener en cuenta las siguientes limitaciones a los
usos del suelo de sus zonas inundables:

2.1 Limitaciones a los usos en SUELO RURAL

En zona de flujo preferente:

Con el objeto de garantizar la seguridad de las personas y bienes, de conformidad con lo
previsto en el articulo 11.3 del TRLA, y sin perjuicio de las normas complementarias que
puedan establecer las comunidades auténomas, el articulo 9 bis del Reglamento del DPH
establece las limitaciones a los usos del suelo en ZFP:

En los suelos que se encuentren a fecha 30 de diciembre de 2016 en la situacién basica de
suelo rural (definida en el Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana,
aprobado por Real Decreto 7/2015, de 30 de octubre), no se permitira la instalacion de
nuevas:

a)

Instalaciones que almacenen, transformen, manipulen, generen o viertan productos que
pudieran resultar perjudiciales para la salud humanay el entorno (suelo, agua, vegetaciéon
o fauna) como consecuencia de su arrastre, dilucion o infiltracidn, en particular estaciones
de suministro de carburante, depuradoras industriales, almacenes de residuos,
instalaciones eléctricas de media y alta tension; o centros escolares o sanitarios,
residencias de personas mayores, o de personas con discapacidad, centros deportivos o
grandes superficies comerciales donde puedan darse grandes aglomeraciones de
poblacion; o parques de bomberos, centros penitenciarios, instalaciones de los servicios
de Proteccion Civil.
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e)

g)

Edificaciones, obras de reparacién o rehabilitacion que supongan un incremento de la
ocupacién en planta o del volumen de edificaciones existentes, cambios de uso que
incrementen la vulnerabilidad de la seguridad de las personas o bienes frente a las
avenidas, garajes subterraneos, sétanos y cualquier edificacién bajo rasante e
instalaciones permanentes de aparcamientos de vehiculos en superficie. Se exceptian
aquellas obras imprescindibles necesarias para adaptar las edificaciones existentes a la
normativa sectorial correspondiente.

Acampadas, zonas destinadas al alojamiento en los campings y edificios de usos
vinculados.

Depuradoras de aguas residuales urbanas, salvo en aquellos casos en los que se
compruebe mediante un estudio de alternativas, que la ubicacion propuesta es la idonea
desde un punto de vista técnico, ambiental y econémico o, en el caso de pequefias
poblaciones, que sus sistemas de depuracidon sean compatibles con las inundaciones. En
estos casos excepcionales, se disefiardn teniendo en cuenta, ademas de los requisitos
previstos en los articulos 246 y 259 ter, el riesgo de inundacién existente, incluyendo
medidas que eviten los eventuales dafios que puedan originarse en sus instalaciones y
garantizando que no se incremente el riesgo de inundacion en Ademas, se informara al
organismo de cuenca de los puntos de desbordamiento en virtud de la disposicion
adicional segunda. Quedan exceptuadas las obras de reposicién, conservacion, mejora y
proteccion de las ya existentes.

Invernaderos, cerramientos y vallados que no sean permeables, tales como los cierres de
muro de fabrica estancos de cualquier clase.

Granjas y criaderos de animales que deban estar incluidos en el Registro de explotaciones
ganaderas.

Rellenos que modifiquen la rasante del terreno y supongan una reduccién significativa de
la capacidad de desagtie. Este supuesto no es de aplicacion a los rellenos asociados a las
actuaciones contempladas en el articulo 126 ter (obras de proteccién, modificaciones en
los cauces y obras de paso), que se regiran por lo establecido en dicho articulo.

Acopios de materiales que puedan ser arrastrados de forma que se pueda incrementar el
riesgo de inundacién aguas abajo o puedan degradar el DPH, o almacenamiento de
residuos de todo tipo.

Infraestructuras lineales disefiadas de modo tendente al paralelismo con el cauce.
Excepcionalmente, cuando se compruebe con el correspondiente estudio que no existe
otra alternativa mejor, podra admitirse una ocupacion parcial de la zona de flujo
preferente, minimizando siempre la alteracién del régimen hidrdulico y que se compense,
en su caso, el incremento del riesgo de inundacion que eventualmente pudiera
producirse. Quedan exceptuadas las infraestructuras de saneamiento, abastecimiento y
otras canalizaciones subterraneas, asi como las obras de conservacién, mejora y
proteccion de infraestructuras lineales ya existentes. Las obras de proteccion frente a
inundaciones se regiran por lo establecido en los articulos 126, 126 bis y 126 ter el entorno
inmediato, ni aguas abajo.

Excepcionalmente se permite la construccidon de pequefas edificaciones destinadas a usos
agricolas con una superficie maxima de 40 m2, la construccién de las obras necesarias
asociadas a los aprovechamientos reconocidos por la legislaciéon de aguas, y aquellas otras
obras destinadas a la conservacion, adaptacién y restauracion de construcciones singulares, y
en especial, las asociadas a los usos tradicionales del agua, siempre que se mantenga su uso
tradicional o aquel que estuviese autorizado de forma previa al 30 de diciembre de 2016 y no
permitiendo, en ningun caso, un cambio de uso salvo el acondicionamiento museistico, y
siempre sujeto a una serie de requisitos.
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Il. Enzonainundable:

Las nuevas actividades, edificaciones y usos asociados se realizaran, en la medida de lo posible,
fuera de las zonas inundables.

En aquellos casos en los que no sea posible, se estara a lo que al respecto establezcan, en su
caso, las normativas de las comunidades auténomas, teniendo en cuenta lo siguiente:

Las instalaciones y edificaciones se disefiaran teniendo en cuenta el riesgo de inundacion
existente y los nuevos usos residenciales se dispondran a una cota tal que no se vean
afectados por la avenida con periodo de retorno de 500 afios, debiendo disefiarse teniendo
en cuenta el riesgo y el tipo de inundacidn existente. Podran disponer de garajes subterraneos
y sOtanos, siempre que se garantice la estanqueidad del recinto para la avenida de 500 afios
de periodo de retorno, se realicen estudios especificos para evitar el colapso de las
edificaciones, todo ello teniendo en cuenta la carga sélida transportada, y ademds se disponga
de respiraderos y vias de evacuacién por encima de la cota de dicha avenida. Se debera tener
en cuenta su accesibilidad en situacién de emergencia por inundaciones.

Se evitara el establecimiento de servicios o equipamientos sensibles o infraestructuras
publicas esenciales tales como, hospitales, centros escolares o sanitarios, residencias de
personas mayores o de personas con discapacidad, centros deportivos o grandes superficies
comerciales donde puedan darse grandes aglomeraciones de poblacién, acampadas, zonas
destinadas al alojamiento en los campings y edificios de usos vinculados, parques de
bomberos, centros penitenciarios, depuradoras, instalaciones de los servicios de Proteccién
Civil, o similares. Excepcionalmente, cuando tras el correspondiente estudio, se certifique por
las administraciones competentes en ordenacién del territorio y urbanismo que no existe otra
alternativa de ubicacion, se podra permitir su establecimiento, siempre que se cumpla lo
establecido en el apartado a) del articulo 14 bis y se asegure su accesibilidad en situacion de
emergencia por inundaciones.

Tanto en ZFP como en zona inundable, independientemente de la clasificacion del suelo, para las
edificaciones ya existentes, las administraciones competentes fomentaran la adopcién de medidas de
disminucién de la vulnerabilidad y autoproteccion, todo ello de acuerdo con lo establecido en la Ley
17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil y la normativa de las comunidades
auténomas. Asimismo, el promotor debera suscribir una declaracién responsable sobre el riesgo de
inundacion existente en la que exprese claramente que conoce y asume el riesgo existente y las
medidas de proteccidn civil aplicables al caso, comprometiéndose a trasladar esa informacién a los
posibles afectados, con independencia de las medidas complementarias que estime oportuno adoptar
para su proteccién. Esta declaracién responsable deberd estar integrada, en su caso, en la
documentacién del expediente de autorizacion.

En los casos en que no haya estado incluida en un expediente de autorizacion de la administracion
hidraulica, debera presentarse ante ésta con una antelacion minima de un mes antes del inicio de la
actividad.

Para las nuevas edificaciones, con caracter previo al inicio de las obras, se debera disponer, ademas,
del certificado del Registro de la Propiedad en el que se acredite que existe anotacion registral
indicando que la construccidn se encuentra en ZFP o en zona inundable.

2.2 Perimetros captaciones abastecimiento:

En el T.M. de Montijo existe una captacion de agua subterrdnea destinada a consumo humano, cuyo
perimetro de proteccidn esta incluido en el apéndice 2 del Anejo 8 de la Memoria del Plan Hidroldgico
de la parte espafiola de la DHGn, aprobado por Real Decreto 35/2023, de 24 de enero (BOE n2 35 de
10/02/2023).
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Los perimetros de proteccion se limitan a proteger el drea de llamada asociada a la captacidn de agua
(con limites hidrogeoldgicos y zonas de recarga lateral).

Dentro de los perimetros de proteccion, y conforme al articulo 97 del TRLA, queda prohibida, con
caracter general y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 100 de la citada ley, el ejercicio de
actividades susceptibles de provocar la contaminacion o degradacion del DPH.

Asimismo, los planes hidroldgicos podran ademds imponer limitaciones al otorgamiento de nuevas
concesiones de aguas, autorizaciones de vertido u otras autorizaciones o concesiones de su
competencia con objeto de reforzar la proteccion de las aguas superficiales y subterraneas en estos
perimetros. Los perimetros de proteccion podran imponer condicionamientos a otras actividades o
instalaciones que puedan afectar a la calidad y cantidad de las aguas, de forma directa o indirecta,
poniendo en riesgo la consecucién de los objetivos establecidos en la normativa sobre calidad de las
aguas de consumo humano.

2.3 Infraestructuras de titularidad del Organismo de cuenca

El T.M. de Montijo se encuentra dentro de la Zona Regable de Montijo. Deberan respetarse todas las
infraestructuras de regadio, asi como sus zonas expropiadas (ver mapa).

2.4 Consumo de agua

Con respecto a las actuaciones en suelo rustico que no cuenten con conexion a la red municipal y
pretendan abastecerse a partir de una captacion de aguas superficiales o subterraneas, se recuerda
que el articulo 93.1 del Reglamento del DPH establece que todo uso privativo de las aguas no incluido
en el articulo 54 del TRLA requiere concesion administrativa. Su otorgamiento sera discrecional, pero
toda resolucién serd motivada y adoptada en funcién del interés publico. Las concesiones seran
susceptibles de revisién con arreglo a lo establecido en el articulo 65 del TRLA.

Asi mismo, toda nueva implantacién de usos y actividades que fuera susceptible de causar impactos
sobre el agua, y/o de generar nuevas demandas hidricas, debera ser informada, preceptivamente, por
el Organismo de cuenca.

2.5 Vertidos al DPH

Con respecto a las aguas residuales que pudieran generarse fuera del ntcleo de poblaciéon, en suelo
que no disponga con conexion a la red municipal de saneamiento, se indica lo siguiente:

1. Sila parcela se ubica en una zona distante del nicleo urbano que cuenta con un nimero
significativo de edificaciones y/o instalaciones susceptibles de generar aguas residuales
urbanas o asimilables, serd necesario dotar a la zona en cuestion de un sistema de evacuacion
y tratamiento de aguas residuales conjunto.

Con caracter general, la autorizacién de multiples vertidos en una misma zona geografica
dificulta el control y seguimiento de los vertidos, aumentando el riesgo de contaminacién de
las aguas continentales.

2. Si la parcela se ubica en una zona distante del nucleo urbano, en la que no concurre la
circunstancia referida anteriormente, se podran depurar las aguas residuales de forma
individualizada y verterlas directa o indirectamente al DPH. De acuerdo a lo estipulado en el
articulo 100 del TRLA, el promotor debera solicitar la pertinente autorizacién de vertido,
como se expone a continuacién:

=  Autorizacién de vertido: La autorizacion de vertido tendrd como objeto la
consecucion del buen estado ecoldgico y quimico de las aguas superficiales y buen
estado quimico de las aguas subterraneas, de acuerdo con las normas de calidad, los
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objetivos ambientales y las caracteristicas de emisién e inmisién establecidas en el
Reglamento del DPH y en el resto de la normativa en materia de aguas. Especificara
las instalaciones de depuraciéon necesarias y los elementos de control de su
funcionamiento, asi como los limites cuantitativos y cualitativos que se impongan a
la composicion del efluente.

=  Competencia para emitir la autorizacién de vertido: Cuando el vertido se realice en
el dmbito de gestion de esta Confederacion Hidrogréfica, corresponde a este
Organismo de cuenca emitir la citada autorizacién. Se debera presentar solicitud y
declaracion de vertido, segin modelo aprobado que se encuentra a disposicién de
los interesados en cualquiera de las sedes de esta CHGn y en la pagina web del
Ministerio para la Transicion Ecoldgica (www.miteco.gob.es) o de esta Confederacion
(www.chguadiana.es), incluyendo la documentacion que en ella se indica.

=  Cuando el sistema de depuracién se complemente con una infiltracidn en el terreno,
se debera presentar estudio hidrogeoldgico que justifique el poder depurador del
sueloy subsuelo, asi como la inocuidad del vertido, de forma que el efluente no altere
la calidad de las aguas subterraneas de la zona.

=  Sistemas de control de los vertidos de agua residual: Segun lo dispuesto en la Orden
ARM/1312/2009, de 20 de mayo, por la que se regulan los sistemas para realizar el
control efectivo de los volumenes de agua utilizados por los aprovechamientos de
agua del DPH, de los retornos al citado DPH y de los vertidos al mismo, de aplicacion
a todas las captaciones y vertidos, cualquiera que sea el titulo juridico habilitante del
mismo, sus caracteristicas, su tamafio y finalidad, se informa que los titulares de
vertidos autorizados al DPH quedan obligados a instalar y mantener a su costa un
dispositivo en ldmina libre para realizar un control de los volimenes evacuados.

No obstante lo anterior, cuando la parcela se sitla junto a embalses, zonas declaradas de bafio,
piscinas naturales, etc., las aguas residuales deberan ser gestionadas mediante el almacenamiento
estanco (depdsito), para su posterior retirada por gestor autorizado con la frecuencia adecuada. En
principio, se entiende que no se producird vertido al dominio publico hidrdulico, y que por tanto no se
requiere la correspondiente autorizacion de vertido, a que hace referencia el Articulo 100 del TRLA.
Sin embargo, al objeto de garantizar la no afeccién a las aguas, se deberan cumplir las siguientes
condiciones:

El depdsito para almacenamiento de aguas residuales debe ubicarse a mas de 40 metros de
pozos y de 25 metros de cauces o lechos del DPH.

Se debe garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito. Para ello, el titular de la
construccion debe tener a disposicidon de los Organismos encargados de velar por la proteccién
del Medio Ambiente, a peticién del personal acreditado por los mismos, el correspondiente
certificado suscrito por técnico competente.

El depdsito deberd ser completamente estanco, de forma que no tenga salida al exterior y sélo
exista una entrada del efluente y una boca superior por la que el gestor autorizado retire
periddicamente las aguas residuales almacenadas en su interior. En la parte superior del
depdsito se debe instalar una tuberia de ventilacién al objeto de facilitar la salida de gases
procedentes de la fermentacion anaerobia.

El depdsito debe ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado de
conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, con la periodicidad adecuada para evitar el riesgo de rebosamiento del
mismo. A tal efecto, debe tener a disposicion de los Organismos encargados de velar por la
proteccion del Medio Ambiente, a peticion del personal acreditado por los mismos, la
documentacidon que acredite la recogida y destino adecuados de las aguas residuales
acumuladas en dicho depdsito; y, asimismo, deberd comunicar a dichos Organismos cualquier
incidencia que pueda ocurrir.
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ANEXO II_RESUMEN EJECUTIVO

La Modificacién puntual n°® 2/2023 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal de
Montijo, “para la adaptacién de las condiciones particulares del suelo no urbanizable (suelo
rustico) alas determinaciones de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial
y urbanistica sostenible de Extremadura (LOTUS) - MONTIJO (M-047)", ha sido redactada por
Romdn Cortés del Arco, arquitecto municipal del Ayuntamiento de Montijo.

De acuerdo con lo establecido en el apartado 3.c) del articulo 25 del Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de ocftubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacién Urbana, se incluye como parte de este documento el preceptivo Resumen
Ejecutivo, que incluye los siguientes aspectos minimos:

Delimitacién del ambito de la modificacién con plano de situacién y alcance de la
innovacion.

La Modificacién puntual n°® 1/2023 (M-046), consistente en la adaptacion de las condiciones
particulares del suelo no urbanizable (suelo ristico) establecidas en el capitulo 11 de las NNSS
de Montijo a las determinaciones de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (LOTUS) afecta ala totalidad del suelo rustico

(suelo no urbanizable) del término municipal de Montijo.

Se presenta a continuacién una relacién comparada de los articulos afectados:

CAPITULO 11. CONDICIONES PARTICULARES PARA EL SUELO NO URBANIZABLE

SECCION 1° DISPOSICIONES GENERALES

Estado Actual

Estado Modificado

Articulo 11.1. Ambito de aplicacién.

Las condiciones especificas que a continuacion se
establecen en este capitulo serédn de obligado
cumplimiento en las actuaciones a realizar en los
terrenos del término municipal clasificados como suelo
no urbanizable, es decir los terrenos exteriores a la
delimitaciéon del suelo urbano y zonas aptas para ser
urbanizadas, que grdficamente se expresan en los
Planos de Ordenacion de estas Normas Subsidiarias.

Las condiciones especificas que a confinuacién se
establecen en este capitulo serdn de obligado
cumplimiento en las actuaciones a redlizar en los
terrenos del término municipal clasificados como suelo
no urbanizable, es decir los terrenos exteriores a la
delimitacién del suelo urbano y zonas aptas para ser
urbanizadas, que grdficamente se expresan en los
Planos de Ordenaciéon de estas Normas Subsidiarias.

Articulo 11.2. Zonificaciéon.

El Suelo No Urbanizable municipal antes definido se
entenderd calificado segun la siguiente zonificacion:
a) Suelo No Urbanizable de Especial Proteccién.
Constituirdn  esta zona del suelo no
urbanizable municipal las dreas de proteccién
especifica relativas a paisajes naturales y

singularidades paisajisticas, vistas
panordmicas, edificaciones caracteristicas
infegradas en el paisaje, yacimientos

arqueolégicos o  paleontoldgicos, parajes
pintorescos, cauces, riberas de rios, y demds
elementos naturales que por su interés
ecoldgico, paisajistico, histérico o artistico, se
definan y delimiten en el correspondiente Plan
Especial de Proteccidn del Suelo No
urbanizable, a formular en desarrollo de estas
Normas.
b) Suelo No Urbanizable.

Integrado por el resto del suelo no urbanizable
municipal no sujeto a especial proteccion. Las
actuaciones edificatorias o de uso del suelo
que se redlicen en esta zona se regirdn por las

El Suelo No Urbanizable municipal antes definido se
entenderd calificado segun la siguiente zonificacion:

a) Suelo No Urbanizable de Especial Proteccién.
Constituirdin esta zona del suelo no urbanizable
municipal las dreas de proteccién especifica
relativas a paisajes naturales y singularidades
paisajisticas, vistas panordmicas, edificaciones
caracteristicas integradas en el paisaje,
yacimientos arqueoldgicos o paleontoldgicos,
parajes pintorescos, cauces, riberas de rios, y
demds elementos naturales que por su interés
ecoldgico, paisqgjistico, histérico o artistico, se
definan y delimiten en el correspondiente Plan
Especial de Proteccién del Suelo No
urbanizable, a formular en desarrollo de estas
Normas.

b) Suelo No Urbanizable.

Integrado por el resto del suelo no urbanizable
municipal no sujeto a especial proteccion. Las
actuaciones edificatorias o de uso del suelo
que se realicen en esta zona se regirdn por las
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condiciones especificas que se establecen en
las secciones subsiguientes a este capitulo.

condiciones especificas que se establecen en
las secciones subsiguientes a este capitulo.

Articulo 11.3. NUcleo de poblacion.

Articulo 11.3. Riesgo de formacién de nuevo tejido
urbano

Se define como nucleo de poblacién, a los efectos de
la presente normativa, la agrupacion de edificaciones
destinadas a vivienda familiar, en n® igual o superior a
10 viviendas, incluibles en un circulo de 200 metros de
radio de accién con centro en la mds interior de las
edificaciones agrupadas, en la que concurren una o
varias de las siguientes condiciones objetivas:

- Distancia media entre edificaciones de la
agrupacion inferior a 30 metros.

- Densidad de poblacién superior a 0,5 familia/Ha
en terrenos de secano y a 4 familia/Ha en suelo
de regadio.

- Distancia minima desde los linderos exteriores de
la agrupaciéon a los limites del suelo urbano o
urbanizable del término municipal o al nicleo de
poblaciéon mads proximo, inferior a 500 metros.

- Dotacién de servicios comunes a la agrupacion
superior a los de acceso rodado, abastecimiento
de energia eléctricay, en su caso, telefonia

De acuerdo con lo establecido en la legislacion
autondmica, no podrdn realizarse obras, edificaciones
o actos de divisién del suelo que supongan riesgo de
formacién de nuevo tejido urbano. A estos efectos, no
suponen riesgo de formacién de nuevo tejido urbano las
rehabilitaciones, reformas o  ampliaciones de
edificaciones existentes previamente autorizadas.

Se entenderd que existe riesgo de formacién de nuevo
fejido urbano cuando se den las circunstancias
recogidas en el articulo 65 de la Ley 11/2018, de 21 de
diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura o en la disposicion legal que,
en su caso, la sustituya.

SECCION 2% CONDICIONES DE PARCELACION

Estado Actual

Estado Modificado

Articulo 11.4. Parcela minima

Articulo 11.4. Superficie minima edificable.

De acuerdo con lo determinado al respecto en la Ley
sobre Régimen del Suelo y Ordenaciéon Urbana, arficulo
85/1 limitacién 49, se establece como parcela minima a
los efectos de cualquier actuacién sobre este tipo de
suelo, aquella cuya superficie sea igual o superior a la
sefalada por la unidad minima de cultivo en la Orden
del Ministerio de Agricultura, de 27 de Mayo de 1.958.
No obstante lo anterior se establece con cardcter
excepcional y para las instalaciones o edificaciones de
utilidad publica o interés social que hayan de
emplazarse en esta clase de suelo una superficie
minima de parcela de 2.500 m2 sea cual fuere el tipo
de suelo (secano o regadio) en que se sitle la
actuacion.

La superficie minima de suelo no urbanizable que sirva
de soporte fisico a edificaciones, construcciones e
instalaciones de nueva planta serd de 1,5 hectdreas,
para cualquier tipo de suelo (secano, regadio, etc.),
pudiendo vincularse fincas completas o parte de ellas.

Las superficies minimas reguladas en el presente articulo
podrédn ser cumplidas sobre una o varias parcelas
colindantes. En este Ultimo caso se podrd condicionar
la licencia o acto legitimador andlogo a la agrupacién
de las parcelas o a la vinculacion legal de todas las
parcelas afectadas a las obras autorizadas.

En el caso de rehabilitacion de edificaciones,
constfrucciones o instalaciones tradicionales constfruidas
al amparo de titulo habilitante antes del 27 de junio de
1989, y situadas en parcelas inferiores a 1,5 hectdreas,
se considerard bastante la parcela preexistente siempre
que no haya sido dividida en los 5 anos inmediatamente
anteriores.

En los casos de ampliacién, renovacién o mejora de
actividades agroindustriales, asi como las actividades
destinadas a economia verde y circular que deban
tener su implantacién en suelo rustico, situadas en
parcelas inferiores a 1,5 hectdreas, se considera capaz
la parcela preexistente, siempre que no haya sido
dividida en los 5 anos inmediatamente anteriores. Este
fipo de instalaciones podrdn contar con ocupaciones
superiores a las genéricamente permitidas siempre que
se justifique debidamente.

Ademds, en los usos dotacionales, productivos,
agropecuario y ferciarios y los destinados a
alojamientos turisticos o estaciones de servicio, en la
resolucion por la que se acuerde el otorgamiento de la
calificacioén ristica y a instancias del interesado, podrd
disminuirse la superficie minima exigible, aunque ello
suponga unos pardmetros de ocupacién o densidad
superior a los establecidos en los indicadores de
sostenibilidad territorial, siempre que el acto pretendido
sea conforme con la normativa urbanistica municipal.
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Articulo 11.5. Indivisibilidad de las parcelas

En general, y en las trasferencias de propiedad,
divisiones y segregaciones de terrenos clasificados
como Suelo no urbanizable no podrdn efectuarse
fraccionamientos en contra de lo dispuesto en la
legislacion agraria especifica.

Particularmente y a los efectos de la presente
normativa, serd indivisible toda parcela o porcién de
terrenos en la que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Las parcelas cuya superficie sea inferior a la
de la unidad minima de cultivo
correspondiente cuando el fin de su division
sed la constituciéon de fincas independientes.

b) Las parcelas cuya superficie sea igual o inferior
a la de la unidad minima de cultivo
correspondiente, salvo que los lotes resultantes
se adquieran simultdneamente por los
propietarios colindantes al objeto de
agruparlos y formar una nueva finca, o que
dichos lotes fueren destinados a los fines a que
se refiere el Ultimo pdrrafo del articulo anterior.

c) Las parcelas cuya superficie sea menor que el
doble de la senalada para la unidad minima
de cultivo correspondiente, salvo que el
exceso sobre dicho minimo se segregue con
el fin y en las condiciones indicadas en el
parrafo anterior.

d) Las parcelas edificadas en una porcién de
volumen o superficie en relacién con su drea
en las que se hayan construido el
correspondiente a toda la superficie de las
mismas, o en el supuesto de que se hubiere
edificado en proporcién menor, salvo que la
porcién de exceso se segregue a los finesy en
las condiciones senaladas anferiormente.

De acuerdo con lo determinado al respecto en la
legislacion sobre ordenacion territorial y urbanistica 'y en
la legislacion agraria, se establece como parcela
minima a los efectos de cualquier acto de segregacion,
division o fraccionamiento sobre este tipo de suelo,
aquella cuya superficie sea igual o superior a la
senalada por la unidad minima de cultivo en la
normativa vigente.

Particularmente 'y a los efectos de la presente
normativa, serd indivisible toda parcela o porcién de
tferrenos en la que concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a) Las que cuenten con una superficie inferior al
doble de la unidad minima de cultivo, salvo
que el exceso sobre ésta se adquiera
simultdneamente por la persona propietaria
del terreno colindante, con el fin de agruparlo
y formar una nueva finca que cumpla con las
dimensiones minimas exigibles.

b) Las parcelas que hayan agotado las
posibilidades edificatorias otorgadas por estas
NNSS.

c) Las parcelas en suelo rustico vinculadas o
afectadas legalmente a las construcciones o
edificaciones autorizadas sobre ellas.

SECCION 3% CONDICIONES DE VOLUMEN

Estado Actual

Estado Modificado

Articulo 11.6. Condiciones de volumen.

Las construcciones que pudieren llegar a realizarse en
esta clase de suelo obedecerdn siempre al cardcter
agislado de las mismas, sehfaldndose a tal efecto una
separacion minima de los linderos de la parcela de 15
m, debiéndose respetar en todo caso respecto de la
distancia a carreteras, caminos y damas vias publicas
las limitaciones establecidas en legislacion especifica
aplicable.

Las edificaciones, construcciones e instalaciones que
pudieren llegar a realizarse en esta clase de suelo
obedecerdn siempre al cardcter aislado de las mismas,
senaldndose a tal efecto una separacion minima de los
linderos de la parcela de 3 m, y de 5 m a ejes de
caminos publicos o vias pUblicas de acceso, salvo en el
caso de infraestructuras publicas de servicio. Deberdn
respetarse en todo caso respecto de la distancia a todo
fipo de infraestructuras y elementos de dominio publico
(carreteras, caminos y vias pecuarias, infraestructuras
ferroviarias, cauces y masas de agua, canales y
acequias, etfc.) las limitaciones establecidas en la
legislacion especifica aplicable.

En el caso de proyectos unitarios que se implanten sobre
varias parcelas colindantes, cuya superficie conjunta
sea igual o superior a la regulada como minima
edificable en el articulo 11.4, la separacion minima a
linderos se entenderd respecto del perimetro exterior de
la agrupacién considerada.

Asi mismo, todas las edificaciones, construcciones e
instalaciones de nueva planta, deberdn separarse una
distancia no menor de 300 m, medidos en proyeccion
sobre el plano horizontal, del limite de suelo urbano o
suelo urbanizable con actuacién  urbanizadora
aprobada, salvo las excepciones contempladas en la
legislacion autonémica de aplicacion.
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En los casos de ampliacién, renovacion o mejora de
actividades agropecuarias y agroindustriales existentes
con anterioridad a la aprobacién de estas Normas, no
serdn de aplicacién la distancia minima a linderos y a
los limites del suelo urbano o urbanizable con actuacion
urbanizadora aprobada, senalados anteriormente.
Tampoco serd de aplicacion para uso de
equipamientos o de infraestructuras o estaciones de
servicio asiladas.

Lo dicho en el pdrrafo anterior serd vdlido tanto para
nuevas actuaciones como para expedientes de
legalizacion de actuaciones existentes.

Articulo 11.7. Tipologia de la edificacién.

Los tipos a que habrdn de atenerse las edificaciones
que se readlicen en el suelo no urbanizable serdn los
siguientes, segun el objeto de la actuacién:

a) Para vivienda familiar se prescribe con
cardcter Unico el tipo de edificacion aislada.

b) Para edificaciones de utilidad publica o
interés social se admiten los ftipos de
edificacién en bloque exento y nave industrial,
con la salvedad de que la distancia de los
cuerpos de edificacion a los linderos de la
parcela no serdn inferiores a la separacién
minima que se establece en el arficulo
anterior.

Los tipos a que habrdn de atenerse las edificaciones
que se redlicen en el suelo no urbanizable serdn los
siguientes, segun el objeto de la actuacion:

a) Las edificaciones o construcciones destinadas
a la explotaciéon agropecuaria, forestal,
cinegética, piscicola o andloga serdn de tfipo
nave industrial o edificacién aislada.

b) Para residencial autbnomo se prescribe con
cardcter Unico el tipo de edificacion aislada.

c) Para edificaciones destinadas a ofros usos
distintos de los anteriores se admiten las
fipologias de edificacion aislada y nave
industrial, con la salvedad de que la distancia
de los cuerpos de edificacion a los linderos de
la parcela no serdn inferiores a la separacion
minima que se establece en el articulo
anterior.

Vinculados a los usos propios de la naturaleza del suelo
no urbanizable, podrdn levantarse para su utilizacion
como “casetas de aperos”, con independencia de la
superficie del terreno y previa obtencion de la licencia
correspondiente, construcciones de sencillez técnica y
de escasa entidad constructiva, que no tengan
cardcter residencial y que se desarrollen en una sola
planta y no afecten a la seguridad de las personas.

Elinterior no podrd compartimentarse, con la excepcién
de un Unico espacio diferenciado, de superficie Util
inferior a 5 m2 y destinado a higiene personal (bano o
aseo). Las cubiertas serdn a una o dos aguas y no
dispondrdn de mds huecos en su cerramiento que el de
acceso, admitiéndose dos aperturas de ventilacion de
0,3 x0,3m de tamano md&ximo, situadas a una altura no
inferior a 2 metros y en paramentos enfrentados. El
suministro eléctrico, en su caso, serd resuelto con
generadores eléctricos o paneles solares fotovoltaicos.
En caso de disponer de suministro de agua
debidamente registrado o autorizado por la
Confederacién Hidrogrdfica del Guadiana, podrdn
contar con instalacion de fontaneria y saneamiento
mediante fosa séptica, con depuracién previa al
vertido, debiendo contar ésta también con autorizacion
del organismo de cuenca, y mantener en todo
momento confrato de limpieza periddica por empresa
especializada.

Elresto de la parcela deberd conservar ineludiblemente
un uso agricola.

Articulo 11.8. Ocupacion.

La superficie de parcela a ocupar por la edificaciéon
serd del 5% para construcciones destinadas a-vivienda
familiar y del 25% para edificaciones de utilidad publica
o interés social.

La superficie de parcela a ocupar por la edificacion
serd del 5% para construcciones destinadas a
residencial auténomo y del 25% para edificaciones,
construcciones o instalaciones destinadas a la
explotacién  agropecuaria,  forestal,  cinegética,
piscicola o andloga y para el resto de usos que puedan
autorizarse.
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Dicho limite general podrd superarse en el caso de
instalaciones de produccién de energias renovables.
En el caso de elementos e instalaciones vinculados a la
actividad agropecuaria, forestal, cinegética, piscicola
o andloga y a los de utilidad publica o interés social,
tales como silos de almacenamiento prefabricados,
tolvas, balsas, depdsitos al aire libre y otros equipos de
produccién o elementos de similar naturaleza, la
superficie de suelo ocupada por los mismo no se incluird
en el limite anterior, pudiendo ocupar la suma de todos
ellos un mdximo adicional del 20% de la superficie de la
parcela.

Sobre una misma parcela sélo podrd construirse una
Unica “caseta de aperos”.

Articulo 11.9. NUmero de plantas.

El nUmero mdximo de plantas que sobre la rasante del
terreno natural podrd edificarse, segun el tipo de
edificaciéon permitido, serd el siguiente:

- Bloque exento: Tres plantas.

- Edificacién aislada: Dos plantas.

- Nave Industrial: Una planta (con posibilidad
de entreplanta en las condiciones generales
expresadas en la presente normativa).

El cOémputo del nimero de plantas proyectado se
realizard en forma andloga a la sefalada para el suelo
urbano.

El nUmero mdximo de plantas que sobre la rasante del
terreno natural podrd edificarse, segun el fipo de
edificacién permitido, serd el siguiente:
- Edificacién aislada:
Para uso residencial autbnomo, agropecuario,
forestal, cinegético, piscicola o andlogo: Dos
plantas.
Para uso distinto de los anteriores: Tres plantas.
- Nave Industrial: Una planta (con posibilidad de
entreplanta en las condiciones generales
expresadas en la presente normativa).
El cémputo del niUmero de plantas proyectado se
realizard en forma andloga a la sehalada para el suelo
urbano.

Articulo 11.10. Altura de edificacién.

Las alturas mdximas de edificacién autorizadas serdn
las siguientes, segun el tipo de edificacién:

- Bloque exento: 10,50 metros.

- Edificacion aislada: 7,50 metros.

- Nave Industrial: 7,50 metros.

Las alturas mdximas de edificacion autorizadas serdn
las siguientes, segun el tipo de edificacién:

- Edificacion aislada:

Tres plantas: 10,50 metros.
Dos plantas: 7,50 metros.

- Nave Industrial: 7,50 meftros.
En el caso de elementos e instalaciones como silos de
almacenamiento  prefabricados,  tolvas,  balsas,
depdsitos al aire libre y otros equipos de produccién o
elementos de similar naturaleza, vinculados a la
actividad agropecuaria, forestal, cinegética, piscicola
o andlogay al resto de usos que en su caso se autoricen,
no se considerard el limite de altura anterior.
Asi  mismo, siempre que quede debidamente
acreditada la necesidad de cubricidon de los mismos o
su alojamiento en construccién o edificacién, no serd
de aplicacion la limitacion de altura anterior, en la parte
estrictamente necesaria y exclusivamente para estos
elementos.
Las casetas de aperos tendrdn una altura mdaxima de 4
m.

Artficulo 11.11. Altura de plantas.

Dada la pluradlidad e inconcrecién de las
construcciones a edificar en esta clase de suelo, no se
limitan especificamente las alturas mdximas de las
distintas plantas, que quedaran restringidas en general
por la altura de la edificacion.

Dada la plurdlidad e inconcrecién de las
construcciones a edificar en esta clase de suelo, no se
limitan especificamente las alturas mdaximas de las
distintas plantas, que quedaran restringidas en general
por la altura de la edificacion.

Articulo 11.12. Edificabilidad.

La superficie mdxima edificable sobre una parcela o
porcién de terreno, serd la resultante de multiplicar la
superficie de los mismos por el coeficiente de
edificabilidad correspondiente, que, segun el fin a que
se destina la construccidn, serd el siguiente:
- Edificaciones destinadas a vivienda familiar:
0,10 m2/m2.

La superficie mdxima edificable sobre una parcela o
porcién de terreno, serd la resultante de multiplicar la
superficie de los mismos por el coeficiente de
edificabilidad correspondiente, que, segun el fin a que
se destina la construccion, serd el siguiente:
- Edificaciones destinadas a uso residencial
auténomo: 0,10 m2/m2.
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- Edificaciones de utilidad publica o interés
social: 0,25 m2/m2,

- Edificaciones o consfrucciones destinadas a la
explotacion agropecuaria, forestal,
cinegética, piscicola o andloga y al resto de
usos permitidos o autorizables: 0,25 m2/mz2.

Las “casetas de aperos” definidas en el articulo 11.7
podrén tener una superficie mdxima de 25 m2,
incluyendo porches vy cualquier ofro elemento
constructivo (cuya superficie computard al 100%).

SECCION 4° CONDICIONES DE USO

Estado Actual

Estado Modificado

Articulo 11.13. Usos permitidos.

Articulo 11.13. Usos Naturales y Vinculados.

En general el uso exclusivo a que se destinara esta clase
de suelo serd el agricola y pecuario por lo que no
podrdn redlizarse en el mismo otras construcciones que
las dedicadas a explotaciones vinculadas a dicho uso
gue guarden relacién con la naturaleza y destino de la
finca y se ajusten en su caso a los planes o normas del
Ministerio de Agricultura. Asimismo se admitirdn, sin
limitacién de ningun tipo, las construcciones vinculadas
a la ejecucién, entretenimiento y servicio de las obras
publicas, que se desarrollen en esta clase de suelo.

Sobre el suelo clasificado como no urbanizable se
permite, con cardcter general y en las condiciones
establecidas en estas normas y en la legislacion vigente,
los usos naturales y vinculados entendidos de la
siguiente forma:

- Usos naturales:

La explotacién  agropecuaria,  forestal,
cinegética, piscicola o andloga, conforme a
la naturaleza del terreno, sin incurrir en
fransformacién  del mismo y empleando
medios técnicos ordinarios, asi como los
cultivos  relacionados con el desarrollo
cientifico agropecuario.

- Usos vinculados:

a) La explotaciéon agropecuaria, forestal,
cinegética, piscicola o  andloga,
conforme a la naturaleza del terreno,
realizando obras, edificaciones,
consfrucciones o instalaciones sujetas a
control urbanistico, siempre que no se
destinen a la transformacién  de
productos.

b) Residencial autébnomo vinculado «
explotacion agricola, ganadera, silvicola,
cinegética % andlogas, que
proporcionalmente se requiera para su
desarrollo y cuya permanencia queda
vinculada al mantenimiento efectivo de
la explotacion servida. Se entenderd
cumplido lo anterior cuando se cumpla lo
siguiente:

1. Inscripcién de la finca en el Registro
de Explotaciones  Agrarias (o

equivalente).
2.Superficie minima de la finca: 45
hectéreas para regadio y 120

hectdreas para secano.
3.Superficie Uil méxima de la vivienda:
80 m2
4.Inscripcion permanente en el padron
municipal de al menos una persona.
Los usos naturales no son objeto de control urbanistico.
Los usos vinculados si estdn sujetos a control municipal.

Articulo 11.14. Usos limitados.

Articulo 11.14. Usos Permitidos y Autorizables.

No obstante lo expresado en el articulo anterior podrdn
autorizarse, con cardcter excepcional y siguiendo el
procedimiento establecido en el arficulo 44 del
Reglamento de Gestidn Urbanistica de la Ley del Suelo,
construcciones e instalaciones de utilidad publica o
interés social y edificios de vivienda familiar, sujetos a las
siguientes limitaciones:
1. Edificios destinados a vivienda familiar.

El uso residencial quedard restringido a la

categoria de vivienda unifamiliar y habrd de

garantizarse  para su autorizacién la

Se consideran Usos Permitidos en suelo no urbanizable
los siguientes:

a) La explotacién  agropecuaria, forestal,
cinegética, piscicola o andloga,
independiente de la naturaleza del terreno,
realizando obras, edificaciones,
construcciones o instalaciones sujetas a
confrol urbanistico.

b) La transformacién de productos de naturaleza
agropecuaria, forestal, cinegética, piscicola o
extractiva y la comercializacién in situ de
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imposibilidad de formacién de nicleo de
poblacién segun las caracteristicas objetivas
que del mismo se definen en las presentes
normas.

2. Edificaciones e instalaciones
publica o interés social.

En principio tendrdn tal consideracién las
industrias  que se hayan acogido a los
Decretos de Preferente Localizacion Industrial,
Preferente Localizacién Industrial Agraria y
Preferente Localizacion Industrial Minera, y
aquellas ofras edificaciones e instalaciones
cuya utilidad o interés venga atribuido por
aplicacion de su legislacion especifica.

Asimismo  podrdn ser objeto de esta
declaracion  municipal  aquellas  ofras
industrias e instalaciones que supongan tal
beneficio por la creacidon de nuevos puestos
de frabajo, importancia de las inversiones o

de utilidad

impacto en la creacidén de industrias
subsidiarias en el dmbito municipal.

En cualquier caso habrd de justificase
debidamente la necesidad de

emplazamiento rural de las edificaciones e
instalaciones interesadas.

productos del sector primario obtenidos en la
propia explotacion.

c) El alojomiento y el turismo rural, la hosteleria y
servicios auxiliares imprescindibles.

d) Produccidén de energias renovables, hasta 5
MW de potencia instalada.

e) Los usos vinculados a la economia verde y
circular, que deban tener lugar
necesariamente en suelo rUstico por sus
especiales condiciones y caracteristicas, que
seguidamente se enumeran:

1. Gestion forestal y obtencién, tratamiento
y primera transformacién de biomasa.

2. Plantas de fratamiento de biorresiduos -
lombricultura.

3. Utilizacién de las cenizas volantes y lodos
de depuradoras.

4. Instalaciones de fratamiento y
revalorizacion de purines y estiércol.

5. Gestibn de residuos procedentes de
explotaciones agropecuarias y balsas de
evaporacion

6. Gestibn de residuos sélidos urbanos y
aguas residuales urbanas

7. Gestion de residuos de construccion vy
demolicion.

f)  Residencial auténomo

g) Usos dotacionales
Infraestructuras.

Se consideran usos autorizables en suelo no urbanizable
los siguientes:

a) Los recogidos en los apartados a), b), c) d) y
e) anteriores sobre usos permitidos, cuando
requieran autorizacion ambiental o
comunicacién  ambiental autondémica o
cuando afecten a mds de un término
municipal.

b) La transformacion de productos de naturaleza
agropecuaria, forestal, cinegética, piscicola o
exfractiva y el almacenamiento vy la
comercializacion in situ de productos del
sector primario o bienes y productos
necesarios para explotaciones de naturaleza
agropecuaria, forestal, cinegética, piscicola o
extractiva  (como  piensos,  fertilizantes,
maquinaria y equipamiento agricola y
ganadero, efc.), que no procedan de la
propia explotacion y que deberdn ser
conforme, en todo caso, con su legislacion
especifica.

c) La actividad productiva, transformadora, o de
almacenamiento, de productos de naturaleza
no agropecuaria.

d) La produccion de energias renovables,

Los Usos Permitidos y los Usos Autorizables en suelo no
urbanizable, estardn sujetos a control urbanistico
municipal, previa obtencion de la calificacién rdstica.

de Equipamientos o

Articulo 11.15. Usos prohibidos o incompatibles.

En principio se consideraran incompatibles o
inadecuados para esta clase de suelo, prohibiéndose
en consecuencia su implantacién en el mismo, los
siguientes usos y categorias:
- Residencial de 2°
plurifamiliar).
- Industrial no incluido entre los admisibles
senalados en el articulo anterior.

categoria  (vivienda

En principio se consideraran incompatibles o
inadecuados para esta clase de suelo, prohibiéndose
en consecuencia su implantacién en el mismo, los
siguientes usos y categorias:
- Residencial de 2°
plurifamiliar).
- Industrial no incluido entre los autorizables
senalados en el articulo anterior.

categoria  (vivienda
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- PUblico y terciario en categorias comercial,
garajes y aparcamientos cerrados y oficinas.

Sin embargo se faculta a la Comisibn Regional de
Urbanismo para autorizar la implantacién de estos usos
en Suelo No Urbanizable, siempre que en el expediente
quede plenamente justificada su compatibilidad o
imposibilidad de ubicacion en otro medio distinto del
rural.

- PUblico y terciario en categorias comercial
(con las excepciones del articulo anterior),
garajes y aparcamientos cerrados y oficinas
(siempre que no sean usos complementarios
del uso principal).

Aquellos usos no prohibidos expresamente se
considerardn autorizables, dependiendo sU
autorizacion, en Ultima instancia, de que quede

acreditada su compatibilidad con la conservacién de
las caracteristicas ambientales, edafoldgicas o los
valores singulares del suelo, mediante el informe del
organismo que tenga entre sus funciones la proteccién
de los valores que indujeron la inclusién del suelo en una
concreta categoria.

SECCION 5% CONDICIONES HIGIENICO-SANITARIAS

Estado Actual

Estado Modificado

Articulo 11.16. Disposiciones generales.

1. Todas las edificaciones destinadas a los distintos
usos autorizados por estas Normas cumplirdn,
ademds de las condiciones sefaladas en ellas,
todas y cada una de las determinaciones que
sobre la misma se establecen, o puedan
establecerse, en la legislaciéon y disposiciones
oficiales, generales o especificas, que les sean de
aplicacion.

2. Las edificaciones destinadas a vivienda familiar,
ademds de atenerse a lo dispuesta en la Orden del
Ministerio de la Gobernacion de 29 de Febrero de
1.944, cumplirdn las normas que respecto de las
condiciones de las piezas, patios y escaleras, y de
aislamiento se establecen para el suelo urbano en
la presente normativa.

1. Todas las edificaciones destinadas a los distintos
usos autorizados por estas Normas cumplirdn,
ademds de las condiciones sefaladas en ellas,
todas y cada una de las determinaciones que sobre
la misma se establecen, o puedan establecerse, en
la legislacion y disposiciones oficiales, generales o
especificas, que les sean de aplicacion.

2. Las edificaciones destinadas a vivienda familiar,
cumplirdn las normas que respecto de las
condiciones de las piezas, patios y escaleras, y de
aislamiento se establecen para el suelo urbano en
la presente normativa.

SECCION 6% CONDICIONES ESTETICAS Y DE COMPOSICION

Estado Actual

Estado Modificado

Articulo 11.17. Disposiciones generales.

1. Las construcciones en lugares inmediatos a edificios
de cardcter artistico, histérico, arqueoldgico, tipico
o tradicional de prestancia o calidad, deberdn
armonizar con los mismos.

2. En lugares de paisaje abierfo y natural y en las
inmediaciones de las carreteras y caminos de
trayecto pintorescos, no se permitird que la
situacion, masa y altura de los edificios, muros y
cierres, o la instalacion de otros elementos, limite el
campo visual para contemplar las bellezas
naturales o rompa o desfigure la armonia del
paisaje o perspectivas propias del mismo.

3. Respecto de las condiciones de composicion y
materiales se seguirdn en general los criterios ya
expresados para el suelo urbano, recomenddndose
con especial atencién el mantenimiento de la
tipologia y caracteristicas tradicionales dominantes
en las edificaciones existentes en el medio rustico
municipal.

1. Las construcciones en lugares inmediatos a edificios
de cardcter artistico, histérico, arqueoldgico, tipico
o fradicional de prestancia o calidad, deberdn
armonizar con los mismos.

2. En lugares de paisaje abierto y natural y en las
inmediaciones de las carreteras y caminos de
trayecto pintorescos, no se permitird que la
situacion, masa y altura de los edificios, muros y
cierres, o la instalacién de otros elementos, limite el
campo visual para contemplar las bellezas
naturales o rompa o desfigure la armonia del
paisaje o perspectivas propias del mismo.

3. Respecto de las condiciones de composicién vy
materiales se seguirdn en general los criterios ya
expresados para el suelo urbano, recomenddndose
con especial atencién el mantenimiento de la
tipologia y caracteristicas tradicionales dominantes
en las edificaciones existentes en el medio rustico
municipal.

Evaluacién Ambiental Estratégica de la modificacién puntual.

El articulo 49 de la Ley 16/2015 de Proteccidén Ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, establece en su punto .2 establece que “Serdn objeto de una evaluacién

ambiental estratégica simplificada:

“(.-)
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Las modificaciones menores de Planes Generales Municipales y Normas Subsidiarias de Planeamiento que
alteren las condiciones de calificacion del suelo no urbanizable, cuando afecten a las condiciones para
ubicar o desarrollar actuaciones sometidas a evaluacion de impacto ambiental ordinaria de proyectos, o
supongan la admision de nuevos usos o de mds intensidades de uso en suelo rustico de proteccion
ambiental, natural, paisajistica, cultural y arqueoldgica.”

En cumplimiento de lo anterior, con fecha 23 de marzo se remitid borrador de esta
modificacion de las NNSS de Montijo, acompanada de documento ambiental estratégico,
cuyo contenido cumplia lo establecido en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental. Tramitado el expediente (IA23/0304), la Direccidn General de Sostenibilidad, en
calidad de érgano ambiental competente, emitié con fecha 13 de septiembre de 2023 (DOE
25/9/2023) resolucién por la que se formula Informe Ambiental Estratégico y establece que no
son previsibles efectos adversos significativos sobre el medio ambiente, no debiendo por
tanto someter el expediente a Evaluacién Ambiental Estratégica.

En cualquier caso las actividades que se vayan a implantar en este suelo serdn objeto de la
framitacion ambiental que les sea de aplicacién en funcidén de las caracteristicas de su
actividad, segun lo establecido en la Ley 16/2015, 23 de akbril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Decreto 81/2011, de 20 de mayo, por el que
se aprueba el Reglamento de autorizaciones y comunicacion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.
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ANEXO III

REGISTRO UNICO DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO DE EXTREMADURA
(articulo 59 de la LOTUS)

Seccidn 2.2; R.2 de Instrumentos de Planeamiento Territorial y Urbanistico.

D. Juan Ignacio Rodriguez Rolddn, como encargado del Registro Unico de Urbanismo y Or-
denacion del Territorio, adscrito a esta Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda

CERTIFICA:

Que con fecha 12/06/2025 y n.° BA/027/2025, se ha procedido al depdsito previo a la publi-
cacién del siguiente instrumento de planeamiento:

Descripcidn:Modificacién puntual n.? 2/2023 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Mu-
nicipal de Montijo para la adaptacion de las condiciones particulares del suelo no urbanizable
(suelo rustico) a las determinaciones de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (LOTUS).

Municipio: Montijo.
Aprobacion definitiva: 30 de abril de 2025.

Su inscripcion no supone valoracion alguna del procedimiento de aprobacion y de la confor-
midad de su contenido con la legalidad de ordenacion territorial y urbanistica, se realiza sin
perjuicio del deber de la Administracion Actuante a sujetar sus documentos a posteriores
formalidades, y se practica Unicamente a los efectos previstos en el articulo 57.6 y 59, 1y 4
de la LOTUS y 71.2.a) y 5 de su Reglamento (DOE 28-12-21).

Y para que conste, expido la presente en Mérida, a 12 de junio de 2025.
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 13 de junio de 2025 por el que se publica la relacion de titulares
a los que se comunica la propuesta de resolucion provisional de la ayuda
a las inversiones en modernizacién y/o mejora de explotaciones agrarias
realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de
diciembre. (2025081023)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE numero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Autonoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, dirijan a las interesadas en el procedimien-
to, se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicard el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

El articulo 25 del Decreto 169/2024, estipula que el 6rgano instructor, a la vista de la evalua-
cion del expediente, formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada.

Esta propuesta provisional sera notificada a los interesados para que, en un plazo de 10 dias,
a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, manifiesten su conformidad o disconformi-
dad con la misma, realizando las alegaciones que estimen pertinentes. En caso de no mani-
festarse se entenderd su conformidad con la misma.

Se informa que los interesados relacionados en el anexo adjunto podran conocer dicha pro-
puesta de resolucion provisional a través de la notificacion individual tramitada mediante la
plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través del Registro
Electrénico General de la Junta de Extremadura en la siguiente direccion web, para lo que sera
necesario disponer de certificado digital o DNI electrdnico.

https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login

Mérida, 13 de junio de 2025. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.

5523
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se comunica la propuesta de resolucion provisional de la ayuda
a las inversiones en modernizacion y/o mejora de explotaciones agrarias realizadas por jove-
nes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

NIF NOMBRE
$*K321 6% * VERONICA IBANEZ PENA

** %8G K ¥ PILAR BARQUERO LEON

¥*% Q56K LUIS FERNANDO GONZALEZ LOPEZ
**%4DE3H* JACINTO GARCIA PANIAGUA

¥*%G370%* JAVIER MILLAN HERNANDEZ

¥*XBA4GH* RAFAEL CEREZO RODRIGUEZ

$*%EQQ5HK ALBA TOSTADO RUIZ

¥*%E)37HK CARMEN GOMEZ MOLINA

¥*%EQ5HK SERGIO MORENO GONZALEZ

*x% 1 08** CARLOS SANCHEZ IGLESIAS

***G5GYH JAVIER VALENCIA CRUZ

¥*%D335%* SERGIO MUNOZ TEJADO

¥*%3162%* FRANCISCO JAVIER BUESO BUESO
$*%3E59% K ALVARO PASCUAL GUILLEN

¥*%G5DE** LEOPOLDO MANUEL DOMENECH CARRIZOSA
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ANUNCIO de 13 de junio de 2025 por el que se notifican requerimientos de
subsanacion de solicitudes de ayuda acogidas al Decreto 27/2023, de 29
de marzo, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas a
inversiones destinadas a la transformacion y comercializacion de productos
agricolas, y se aprueba la primera convocatoria. (2025081024)

El Decreto 27/2023, de 29 de marzo, establece las bases reguladoras de las ayudas a inver-
siones destinadas a la transformacion y comercializacion de productos agricolas, y se aprueba
la primera convocatoria.

Una vez examinadas las solicitudes que relacionan en el anexo adjunto presentadas en la cita-
da convocatoria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26.4 de este decreto, se requiere
para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a esta
notificacion, subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, con indicacion de
que si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Podran acceder al texto integro de esta comunicacidn, con sus claves personalizadas, a través
de la notificacion individual en la plataforma LABOREO:

https://laboreo.juntaex.es/

La documentacion subsanada requerida se presentara a través de la plataforma ARADO:
https://aradoacceso.juntaex.es/
(trdmite “Presentacion documentacion ayudas FEADER NO SIG - INVERSIONES”).

Tanto las personas fisicas como las juridicas, en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de acuerdo con el articulo 13 del decreto, estan obligadas a
la utilizacion de los medios electrénicos.

Mérida, 13 de junio de 2025. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria,
JESUS MIGUEL PEREZ DURAN.

Cofinanciado por
la Unién Europea
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ANEXO
Expediente CIF/NIF Nombre
AG-23-049 **k*%3441 TIBURCIO PEREZ TRANCON, SL
AG-23-082 *¥*%%2929 ACEITUNAS VERDES DE MOHEDAS, SCL
AG-23-132 **¥%8225 EXTREMADURA SANA, SL

Cofinanciado por
la Unién Europea
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ANUNCIO de 13 de junio de 2025 por el que se publica la relacion de titulares
a los cuales se les comunica la subsanacién de solicitudes de pago a la mejora
y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante Planes de Mejora
en la Comunidad Auténoma de Extremadura incluidas en el instrumento de
recuperacion de la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19
presentadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de diciembre. (2025081030)

El Decreto 142/2021, de 21 de diciembre, establece las bases reguladoras y normas de apli-
cacion de las ayudas a la mejora y modernizacidon de las explotaciones agrarias mediante
Planes de Mejora en la Comunidad Autonoma de Extremadura incluidas en el instrumento de
recuperacion de la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convoca-
toria para el ejercicio 2021, presentadas al amparo del referido decreto.

El citado decreto en su articulo 18, establece que, para dotar de mayor efectividad a las no-
tificaciones y comunicaciones con las personas solicitantes, se podran efectuar las mismas
mediante publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se requiere a los interesa-
dos relacionados en el anexo adjunto, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsanen la solicitud presentada. Se informa
gue podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacion individual
tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente direccién web, siempre que dispongan de certificado digital o
DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 13 de junio de 2025. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS PI
PEREZ.

e UNION EUROPEA |
e [25] ANTA LE
205 Y AUMENTACION Fends Esrepeo Agricoh de Desarroio Rura - EXTREMADURA

Europa iavierte en las zonas rerales
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ANEXO

Relacion de titulares a los cuales se les comunica la subsanacion de solicitudes de pago a la
mejora y modernizacidn de las explotaciones agrarias mediante Planes de Mejora en la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura incluidas en el instrumento de recuperacion de la UE para
hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convocatoria para el ejercicio 2021,
presentadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de diciembre

CIF/NIF Nombre

RGO 3** MARTIN DIAZ, SAMUEL

**kX6911%* GONZALEZ LUENGO, MARIA DEL CARMEN

FRATT8L*H LOPEZ SANCHEZ, JOSE

*kXQ311%* SALAMANCA AGUADO TITULARIDAD COMPARTIDA

**XQ072%* JUEZ LAZARO, SONIA

%: '&"m - - UNION EUROPEA = ]UNTA DE
: : Y ALIMENT) Fendo Esrcpeo Agricola de Desarrolo Rurak - EXTREMANRA

Europa iavierte en las zonas rerales
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

ANUNCIO de 16 de junio de 2025 por el que se da publicidad a las ayudas
concedidas al amparo del Decreto 1/2023, de 11 de enero, por el que se
establece un régimen de incentivos autondémicos a la inversion empresarial
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, relativo a 44
expedientes. (2025081028)

El articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, prevé la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de las sub-
venciones concedidas con expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario
gue se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion
cuando la misma no esté incluida en alguno de los supuestos indicados en el articulo 17.2 del
referido texto legal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, se procede a dar publicidad en el
anexo a las subvenciones concedidas a las empresas para el desarrollo de los proyectos de
inversion que se han considerado incentivables.

Las subvenciones concedidas se imputaran al centro gestor 140040000 en las siguientes
partidas presupuestarias, sin perjuicio de posibles modificaciones, ampliaciones o cambios de
estructura que pudieran producirse:

G/323A/77000, codigo de proyecto de gasto 20140138 denominado “Incentivos com-
plementarios a la inversidn”.

G/323A/77000, cédigo de proyecto de gasto 20220238 denominado “Incentivos Auto-
nomicos a la inversion”,

Las acciones que se prevé poner en marcha a través de este decreto, se encuentran previstas
en el Programa Operativo del Fondo Europeo de Desarrollo Regional -FEDER- de Extremadura
correspondiente al periodo de programacion 2021-2027 dentro del Objetivo Politico 1 “una
Europa mas competitiva e inteligente, promoviendo una transformacion econdmica innova-
dora e inteligente y una conectividad regional a las tecnologias de la informacién y de las
comunicaciones”; Prioridad 1.A “Transicion Digital e Inteligente” y Objetivo Especifico 1.3 “El
refuerzo del crecimiento sostenible y la competitividad de las pymes y la creacion de empleo
en estas, también mediante inversiones productivas”.

Mérida, 16 de junio de 2025. La Directora General de Empresa, MARIA CELINA PEREZ CASADO.

& * *
Cofinanciado por 1505 MINISTERIO ——
ﬁﬁ,‘fr-ﬁ —

la Unién Europea Iﬂif@f DE HACIENDA

Fondos Europeos
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SUBVENCIONABLE SUBVENCION
EXPEDIENTE NOMBRE TOTAL APROBADA
IA-24-0143-A | CARNICERIAS BERNAL, SL 267.431,00 € 26.743,00 €
INGENIERIA Y ADECUACION DEL
IA-24-0157-A PACKAGING, SL 26.500,00 € 2.650,00€
IA-24-0158-A |JUAN JOSE BURGOS SILVA 32.922,12 € 10.206,00€
IA-24-0160-A | MATUTALLER, SL 417.254,65 € 158.557,00€
IA-24-0164-A |ENVASES ALONSO, SL 102.900,00 € 37.044,00 €
IA-24-0189-AE | GRUPO PAN DE CASTANA, SL 90.057,00 € 27.918,00€
IA-24-0195-A | GRUPO PUENTE EUROSTAR, SL 141.019,29 € 38.075,00€
COOP. 20 GRADO ACEITUNERA DEL
IA-24-0217-E4 NORTE DE CACERES 1.198.680,00 € 479.472,00 €
IA-24-0218-A | NATUYSER, SL 525.848,50 € 189.305,00€
IA-24-0221-A | HERMANOS SANCHEZ ESPADINA, SLL 26.569,25 € 5.314,00€
IA-24-0226-A PARSIFAL INMOBILIARIA DE INVERSIO- 696.390,37 € 264.628,00€
NES CC, SL
IA-24-0228-A | VEHINCAR 2020, SL 39.326,68 € 9.438,00€
IA-24-0230-A | ALBERTO INFANTES NIETO 32.689,16 € 8.172,00€
FERTILIZANTES COMPACTADOS DE
IA-24-0233-A EXTREMADURA, SL 28.787,38 € 8.060,00 €
INVERSIONES Y EXPLOTACIONES SA-
IA-24-0247-A BOR A SAL, SL 124.756,47 € 42.417,00€
IA-24-0257-A |VIRGINIA FERRER VIVAS 69.991,15 € 21.697,00€
IA-24-0267-A | MARIA DEL CARMEN BENITO ELIAS 57.992,06 € 5.799,00€
IA-24-0272-A |SOFIA BENITEZ CACERES 121.166,70 € 32.715,00€
IA-24-0275-A |INVERSIONES L H 2022, SL 64.990,00 € 22.097,00 €
IA-24-0278-A | QUINOBUS, SL 127.543,89 € 42.089,00€

Cofinanciado por & T
la Uni6n Europea <l S

MINISTERIO
DE HACIENDA
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SUBVENCIONABLE | SUBVENCION

EXPEDIENTE NOMBRE b EROBADA

IA-24-0280-A SIESS\TT';'ORBERTO FERNANDEZ 65.818,00 € 22.378,00 €
IA-24-0283-A | CANTERA FRADE, SL 703.000,00 €|  203.870,00 €
IA-24-0284-A Qi}"gg@ DEL CARMEN ESCRIBANO 205.837,50 € 80.277,00€
IA-24-0287-A | ROBERTO CARRETERO JUANES 28.500,00 € 11.115,00 €
IA-24-0290-A | EUROGRUAS PARRA, SL 901.415,53 € 144.226,00€
IA-24-0296-A | PRODUCTOS LA HIGUERA, SL 330.390,00 € 118.940,00€
IA-24-0297-AE Q;ST;AET;ESJ?? ;LMANTENIMIENTOS 41.622,78 € 10.822,00€
IA-24-0302-A | INDUMEX JRG, SL 1.197.480,00 € 395.168,00€
IA-24-0303-A E)L:;{SE;L/ESJE/?DSLMESTICOS 1.218.536,05 €|  252.000,00 €
IA-24-0307-A | CATALINA GALLARDO ALMODOVAR 55.235,00 € 19.332,00€
IA-24-0329-A | MERCOGUADIANA, SL 95.919,00 € 7.674,00€
IA-24-0334-A | ANA MOSTAZO GUERRA 42.302,88 € 11.422,00€
IA-24-0338-E4 réRRl\fﬁNCgéiTINA GONZALEZ 390.832,47 € 195.416,00
IA-24-0343-A IGNR\;E&TTIC();?CSI/?N ¥ EXPLOTACION DE 106.648,00 € 34.127,00€
IA-24-0348-A | LA VENDITA NATURAL, SL 362.304,88 €|  144.922,00 €
IA-24-0357-A | VICTORIANO PEREZ, SL 167.450,00 € 23.443,00 €
IA-24-0359-A | MARCA WUP, SLU 25.475,74 € 5.350,00€
IA-24-0361-AE | GARCIA MONTERO, PABLO 50.000,00 € 12.000,00€
IA-24-0369-A | TOP CANDY, SL 1.144.612,20 €|  354.830,00 €
IA-24-0382-A | JIMENEZ LOPEZ, SHEILA 97.000,00 9.700,00€
IA-24-0392-A | ETIQUETAS EXTREMADURA, SL 230.000,00 € 80.500,00 €
IA-24-0394-E4 | SARA REY SANCHEZ 245.855,00 € 122.928,00€

&ED * *
Cofinanciado por SRS MINSTERIO ——
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SUBVENCIONABLE SUBVENCION
EXPEDIENTE NOMBRE TOTAL APROBADA
IA-24-0401-A | SEGUR FUNEX CENTRAL, SL 59.249,12 € 11.257,00 €
TRANSFORMADOS DE MARMOLES Y
IA-24-0409-A PIEDRAS EXTREMENOS, SL 88.000,00 € 27.280,00 €
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AYUNTAMIENTO DE ACEUCHAL

ANUNCIO de 4 de junio de 2025 sobre modificacion del Plan General Municipal.
(2025081031)

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
modificacion de Plan General Municipal que se detalla a continuacion, correccion de limites
y division del Sector UAR/SU-19.1, se convoca, por plazo de 45 dias tramite de informacion
publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan
comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conve-
niente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[ http://aceuchal.sedelectronica.es ].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Aceuchal, 4 de junio de 2025. El Alcalde, SERGIO GORDON LOZANO.
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ANUNCIO de 16 de junio de 2025 sobre modificacion de la Oferta de Empleo
Publico de 2025. (2025081032)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 6 de junio del 2025 este Ayuntamiento, se modifica la
Oferta publicada el 19 de marzo del 2025, y que incluyen las plazas que se resefian para el
afio 2025.

Personal funcionario.

Subescala de Servicios Especiales:

Grupo Subgrupo Clasificacion N.° Vacantes Denominacion
C C1 Policia Local 2 Agente
Clase Policia.
Grupo Subgrupo Clasificacion N.° Vacantes Denominacion
C C1 Operario de Servicios 2 Operarios

Clase Servicios.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Promocion interna:

Grupo Subgrupo Denominacion Promocion Interna

C C1 Operario Coordinador Maquinaria 1

Funcionarizacion.

Denominacion N.° Vacantes

Administrativo Personal Laboral 1
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alterna-
tivamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo de Mérida o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notifi-
cacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expre-
samente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pue-
da interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Aceuchal, 16 de junio de 2025. El Alcalde, SERGIO GORDON LOZANO.
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AYUNTAMIENTO DE BADAJOZ

ANUNCIO de 13 de junio de 2025 sobre aprobacion definitiva del Programa
de Ejecucion del Sector SUB-CC-9.1.1 del Plan General Municipal. (2025081035)

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 22 de octubre de 2024, se ha procedido a la aproba-
cion definitiva del Programa de Ejecucion del Sector SUB-CC-9.1.1 del Plan General Municipal,
presentado por la Agrupacion de Interés Urbanistico del Sector SUB.CC-9.1.1 y redactado por
el arquitecto Maria Teresa Paco Gomez.

Habiéndose procedido con fecha 26 de febrero de 2025 y con n.° de inscripcion 02/2025/PE]
al depésito del citado programa de ejecucion en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura, dependiente de la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion
del Territorio y Agenda Urbana, se hace publico dicho acuerdo mediante la publicaciéon del
presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y Sede electronica de este Excelentisimo
Ayuntamiento de acuerdo con el articulo 135.e) del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura.

Detectado error en el anuncio publicado en DOE con fecha 18/03/2025, de conformidad con
el articulo 69.2 del Decreto 143/2021, por el que se aprueba el Reglamento de la Lotus, al
no haberse incluido como anexo la parte correspondiente a las normas urbanisticas, que
comprenden los capitulos III al VII, se procede mediante el presente a rectificar el mismo,
afiadiendo los capitulos que faltan.

El documento con aprobacion inicial y definitiva, debidamente diligenciado, se encuentra de-
positado para su consulta publica en el Servicio Administrativo de Planeamiento y Gestién de
este Excelentisimo Ayuntamiento sito en la ¢/ Vicente Barrantes, 6 - 2.2 planta, asi como en
la siguiente direccion electronica.

https://www.aytobadajoz.es/es/ayto/planeamiento/57396/Planeamiento-aprobado

Asimismo, puede accederse a la inscripcidn en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio de Extremadura a través del siguiente enlace.

Programas de ejecucion - SITEX (gobex.es)

Badajoz, 13 de junio de 2025. El Alcalde, PD, Decreto de Alcaldia 2/2/2024 (BOP n.° 28, de
8/2/2024), El Teniente-Alcalde Primero, Concejal Delegado de Urbanismo, CARLOS URUENA
FERNANDEZ.
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ANEXO
CAPITULO III
Condiciones generales de urbanizacion.
Articulo 3.1. Condiciones Comunes a todos los Servicios.

Se garantiza conforme a los documentos de Anteproyecto de Urbanizacion y posterior Pro-
yecto de Urbanizacion, la justificacion de la integracion y conexion con las areas colindantes,
tanto a nivel de red viaria como de las infraestructuras y servicios.

Normativa de obligado cumplimiento.

Ademas de las condiciones reguladas en este Capitulo, tanto en la proyeccién como en la
ejecucion de los elementos integrantes de las distintas redes y servicios, se observaran las
prescripciones establecidas en la legislacion sectorial especifica que le sea de aplicacion, en
las Normas Urbanisticas del Plan General Municipal, y en las Ordenanzas de Policia de la Ur-
banizacion del Excmo.Ayuntamiento de Badajoz.

Obras a incluir en el Proyecto de Urbanizacion.

El Proyecto de Urbanizacion a formular para la materializacion de la ordenacion sectorial es-
tablecida en el Plan Parcial definira el trazado, caracteristicas y evaluacion econdmica de la
totalidad de las obras a realizar para la ejecucidn de las infraestructura basica y complemen-
taria de cada red o servicio, conforme a la relacion pormenorizada de aquéllas que se sefalan
en el subsiguiente articulado de este Capitulo.

Disposicidn subterranea de las redes de servicios infraestructurales.

— Los conductos de la red de saneamiento discurriran bajo las bandas de aparcamiento
publico anexas a las calzadas o, en su defecto bajo el eje de calzadas. segun el caso.

— Las canalizaciones de las restantes redes infraestructurales se alojaran bajo los acera-
dos de los viales de trafico rodado.

— Las redes de servicio que discurran bajo los acerados se duplicaran en ambas aceras,
siempre que el ancho de las mismas sea igual o superior a tres metros. En el caso de
aceras de ancho inferior, podran distribuirse los distintos servicios entre los dos acera-
dos, con excepcion de la red de abastecimiento de agua, que debera duplicarse en todos
los casos.
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— Para todas las cuestiones técnicas se estara a lo regulado en las Ordenanzas Municipales
de Policia de Urbanizacién, ademas del resto de normativa aplicable.

Articulo 3.2. Condiciones Particulares de la Red Viaria.

— Las caracteristicas dimensionales y ordenacién transversal del vial del Sistema General
de Transporte y Comunicaciones incluidos o vinculados al Sector, seran las establecidas
en el Planeamiento General Municipal, reflejadas graficamente en el plano 0.1.2.2 del
Plan Parcial (avenida del Parque Cientifico y Tecnoldgico ya urbanizado).

— Las caracteristicas dimensionales y ordenacién transversal del viario local del Sector
seran las especificadas graficamente en los planos de ordenacion 0.2.2. del Plan Parcial
(resto de viales).

— Para todas las cuestiones técnicas se estara a lo regulado en las Ordenanzas Municipales
de Policia de Urbanizacion, ademas del resto de normativa aplicable.

— En estas Normas se consideraran incluidos en la infraestructura basica de la red viaria
los siguientes elementos y actuaciones:

e Movimientos de tierras referentes al desmonte, terraplenado y explanacion de la su-
perficie a ocupar por calzadas, aparcamientos, acerados y viales peatonales de la red
viaria del Sector.

e Formacion de subbases, bases de bandas de aparcamiento publico, de acerados y de
vias peatonales.

e Formacidn de encintados de acerados, medianas y areas ajardinadas y peatonales.

— A los mismos efectos, se consideraran incluidos en la infraestructura complementaria de
la red viaria los siguientes elementos y actuaciones:

e Formacion de la capa de rodadura de calzadas.
e Pavimentacion de acerados y vias peatonales.
 Formacion de la sefializacion viaria vertical y horizontal.

Articulo 3.3. Condiciones Particulares de la Red de Abastecimiento de Agua, riego e
Hidrantes Contra Incendios.

El PGM de Badajoz no prevé Sistemas Generales de Abastecimiento en el sector SUB-CC-9.1-1,
por lo que todas las redes de abastecimiento del sector con de Sistema Local.
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La determinacion de los caudales necesarios para abastecer al Sector SUB-CC-9.1-1, estima-
dos en 208,79 m3/h y las necesidades conjuntas de los tres sectores SUB-CC-9.1-1, 9.1-2 y
9.1-3 (que se elevan a casi 600 m3/h) hacen que sea necesario reforzar el anillo de abasteci-
miento entorno a los tres sectores.

El disefio del abastecimiento se basa fundamentalmente en una red mallada que garantiza
presiones y estabilidad en el suministro, por lo que se pretende conectar sistemas generales
de abastecimiento en diferentes puntos para garantizar este extremo.

La solucion propuesta se basa en mallar desde la red de abastecimiento de la Avda. Federico
Mayor Zaragoza que dispone de una conduccién de PEAD @250 hasta la Avda. del Parque
Cientifico y Tecnoldgico, por donde discurre el anillo perimetral de Badajoz realizado en fun-
dicion ddctil de @300. Esta tuberia, que serd de PEAD @250 que constituira el principal ramal
de abastecimiento del sector SUB-CC-9.1-1.

Los futuros sectores SUB-CC-9.1-2 y SUB-CC-9.1-3 se mallaran sucesivamente sobre las am-
pliaciones de este anillo previsto para el sector SUB-CC-9.1-1, bordeando perimetral dichos
sectores, reforzando la garantia de suministro.

Los sistemas locales de abastecimiento se articularan a través de dos ejes fundamentales, la
nueva tuberia de PEAD @250 que discurrira por el vial 1 del sector SUB-CC-9.1-1 y la tuberia
existente en fundicién ductil de @300 que bordea la Universidad de Extremadura, sobre estas
dos conexiones principales se ejecutara una red mallada que permitira la distribucion interior
de las manzanas. No obstante, el mallado completo de la red se conseguira al finalizar la eje-
cucion de los sectores, ampliando sucesivamente el mallado de un sector al siguiente.

Se disefian mallas cerradas, adaptadas al trazado de las calles, con tomas en dos puntos dis-
tintos al objeto de disponer de suministro en caso de averia. Las conducciones discurren por
zonas de dominio publico.

Las redes para riego de zonas verdes son diferentes a las de abastecimiento.

Con las ventosas, desagiies y valvulas de corte se disefara segun lo recogido en las ordenan-
zas municipales.

Para todas las cuestiones técnicas se estara a lo regulado en las Ordenanzas Municipales de
Policia de Urbanizacion, ademas del resto de normativa aplicable.

A los efectos prevenidos en esta normativa se consideraran incluidos en la infraestructura
basica de la Red de Abastecimiento de agua, riego e hidrantes contra incendios, todos los
conductos y elementos integrantes de la red de abastecimiento completa, con excepcion de
los correspondientes a las acometidas particulares a las futuras edificaciones.
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A los mismos efectos se consideraran incluidos en la infraestructura complementaria de la
Red, todos los conductos y elementos integrantes de las redes particulares de riego y de hi-
drantes contra incendios, y opcionalmente, las acometidas de abastecimiento de agua a las
edificaciones.

Articulo 3.4. Condiciones Particulares de la Red de Saneamiento.
La red de saneamiento se plantea mediante una red unitaria.

Para todas las cuestiones técnicas se estara a lo regulado en las Ordenanzas Municipales de
Policia de Urbanizacion, ademas del resto de normativa aplicable.

CONEXION CON LA RED MUNICIPAL.

La conexion con la red municipal de saneamiento se realiza conectando el colector resultante
de recogidas de todas las aguas del sector en el Vial 1, al colector previsto en el PGM al sur.

Articulo 3.5. Condiciones Particulares de la Red de Alumbrado Publico.

La solucion adoptada en base a la eficiencia energética consiste en una red de luminarias de
gran eficiencia basadas en tecnologia led, para conseguir un ahorro energético respecto de
las tecnologias convencionales.

La distribucion eléctrica del alumbrado se realizard mediante la ubicacion de un Cuadro Ge-
neral de Mando y Maniobra por fase, junto a un CT designado, y mediante diversas lineas
trifasicas suterraneas se alimentaran los diferentes circuitos de alumbrado.

Para todas las cuestiones técnicas se estara a lo regulado en las Ordenanzas Municipales de
Policia de Urbanizacion, ademas del resto de normativa aplicable.

Con el fin de conseguir ahorros energéticos y siempre que sea posible, las instalaciones de
alumbrado publico se proyectaran con distintos niveles de iluminacion, de forma que ésta
decrezca durante las horas de menor necesidad de iluminacion.

A los efectos prevenidos en estas Normas se consideran incluidos en la infraestructura basica
de la Red de Alumbrado Publico todos los conductos e instalaciones correspondientes a la red
subterranea, entendiéndose incorporados a la infraestructura complementaria los elementos
integrantes de la red de luminarias.

Todo el sistema indicado anteriormente podra ser sustituido por otro similar, de acuerdo con
las directrices y normas que marque el Servicio de Alumbrado del Ayuntamiento de Badajoz,
y que se concretaran en el proyecto de urbanizacion.
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Articulo 3.6. Condiciones Particulares de las Redes de Energia Eléctrica,
Telecomunicaciones y Gas.

— Para todas las cuestiones técnicas se estara a lo regulado en las Ordenanzas Municipales
de Policia de Urbanizacion, ademas del resto de normativa aplicable.

— En el disefio, dimensionado y caracteristicas de las redes de abastecimiento y sumi-
nistro de energia eléctrica en M.T. y B.T., de telecomunicaciones, y de distribucion de
gas energético canalizado, se seguiran las instrucciones y directrices marcadas por las
compafiias prestatarias de cada servicio.

— Los centros de transformacion de energia eléctrica deberan ubicarse en las parcelas
dedicadas a este uso reflejadas en los planos de ordenacion, denominadas CT (CT-1 a
CT-12). En el caso en que se localicen en el interior de las manzanas edificables la su-
perficie construida del local en que se instalen no computara respecto de la superficie
maxima edificable asignada a la manzana correspondiente.

— En general, a los efectos prevenidos en esta normativa, se entenderan incluidos en la
infraestructura basica de cada respectiva Red, los conductos y elementos de implanta-
cion subterrdnea, considerandose pertenecientes a su infraestructura complementaria
las restantes instalaciones de la Red correspondiente.

Articulo 3.7. Condiciones particulares de otros servicios urbanos.
1. SOTERRAMIENTO DE BASURAS.
Se prevé la ejecucidn de puntos de recogidas de residuos urbanos soterrados.

Se trata de un sistema limpio y eficaz de gestionar las basuras y que fomenta el reciclaje entre
los ciudadanos.

Se trata de contenedores que se instalan bajo tierra y dejan un buzdn en la superficie.

Se ejecutaran conforme a los criterios marcados desde los Servicios Técnicos municipales.
2. PUNTOS DE RECARGA ELECTRICA DE VEHICULOS.

Se instalard, al menos, una estacion de recarga de vehiculos eléctricos en un vial principal.

Se ejecutaran conforme a los criterios marcados desde los Servicios Técnicos municipales.
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Articulo 3.8. Condiciones Particulares de los Espacios Libres.

— Los espacios libres V-1, V-2, V-3 y V-4 tendran la consideracion de zona verde destinada
a Parque Urbano (LVU) y, complementariamente, a area de juegos y de esparcimiento;
su acondicionamiento se realizard mediante la delimitacion y encintado de sus distintas
areas, la pavimentacion de las areas peatonales, la plantacion de arbolado y especies de
jardineria ornamental y la siembra de praderas naturales sobre las areas ajardinadas,
la formacion de areas de juegos infantiles, la instalacion de alumbrado publico y de la
red particular de riego, y la dotacion de mobiliario urbano, incluido el correspondiente a
juegos infantiles.

— Se contara con un Proyecto de Ajardinamiento especifico, recogido en el Proyecto de
Urbanizacion, con especial sensibilidad a todas las cuestiones medioambientales y sos-
tenibles, de cara a llevar a cabo la materializacién de unos espacios libres publicos muy
cuidados y novedosos.

— La infraestructura basica de los espacios libres quedara constituida por los movimientos
de tierra, la formacion de bases y subbases de las areas peatonales, el encintado de
bordillos, los elementos subterraneos de su red de alumbrado, las acometidas a su red
particular de riego y la red de saneamiento.

— En las parcelas de espacios libres se permitiran las situaciones de compatibilidad de
usos conforme a la Normativa Urbanistica del Plan General Municipal.

— La ordenacidn especifica y detallada de todas estas zonas verdes se definira en el Pro-
yecto de Urbanizacion, concretando los tipos de vegetacion, acabados, equipamientos,
etc.

— En el interior de las parcelas de espacios libres se desarrollara carril bici, siendo orienta-
tivo y no vinculante el trazado recogido para ello en los planos del Plan Parcial en dichas
parcelas, ya que éste tendra que integrarse y adecuarse con el disefio de dichos espa-
cios libres. En cambio, si es vinculante el trazado del carril bici en las zonas de acerados
y red viaria del Plan Parcial

CAPITULO 1V
Condiciones generales de edificacion.
Articulo 4.1. Ejercicio de la Facultad de Edificar.

El ejercicio de la facultad de edificar sobre cada area resultante de la ordenacion del el Plan
Parcial quedara subordinado al cumplimiento de los siguientes requisitos previos:
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— Que haya ganado firmeza en via administrativa la aprobacion definitiva del Programa de
Ejecucion y de los Proyectos de Urbanizacion y Reparcelacion de la Unidad de Actuacién
delimitada en el Plan Parcial.

— Que se haya ejecutado integramente la infraestructura basica total de la Unidad de Ac-
tuacién o, en su caso, de las Unidades Funcionales aprobadas.

— Que se encuentre totalmente terminada la infraestructura complementaria de los viales
y espacios publicos adyacentes a la manzana en que se ubica la parcela objeto de edifi-
cacion o, en su defecto, que sea posible y se garantice en forma fehaciente su ejecucion
antes de la ocupacion del edificio interesado.

— Que la parcela objeto de edificacion retna las caracteristicas dimensionales exigidas
para su consideracién como solar edificable.

— Que haya sido formulada y aprobada la propuesta previa de caracteristicas de composi-
cion volumétrica y estética de la nueva edificacion, segun lo establecido al respecto en
este Capitulo, para los casos en que el solar a edificar no comprenda la totalidad de una
Manzana o Submanzana de la ordenacion.

— Que se hayan formulado y aprobado los Proyectos Basico y de Ejecucion del edificio a
construir y se cuente con la correspondiente Licencia de Obras.

— Si una manzana se ejecuta en fases de cada uno de los bloques que la conforma, la
ejecucion del primer edificio contendra la urbanizacidn del total de los espacios libres de
la zona central correspondientes de esa manzana.

Articulo 4.2. Terminologia y Limitaciones.

Los términos y conceptos expresados en este Capitulo tendran el significado y alcance que a
los mismo se atribuye en las Normas Urbanisticas del Planeamiento General Municipal.

En las manzanas residenciales 1-R, 3-R.1 y 4-R, se distinguen dos zonas:
— Zona sobre la que se sitla la edificacion.
— Zonas de espacio libre privado.

La zona de espacio libre privado se identifica a su vez en dos:

— Zona de espacio libre privado:
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e Perimetro de bloque.
e Zona central.
Articulo 4.3. Tipologias Edificatorias.

Los tipos y subtipos de edificacion que podran desarrollarse sobre las distintas manzanas y
submanzanas de la ordenacién seran conforme a los propuestos desde el PGM, asignados a
cada una de ellas en este Plan Parcial.

La modificacion de las tipologias edificatorias establecidas sélo podra llevarse a efecto me-
diante la previa formulacion de los correspondientes Estudios de Detalle, conforme a las
condiciones y limitaciones que para su desarrollo se sefialan en los articulos 2.1 y 2.2 de la
presente normativa.

Articulo 4.4. Condiciones de Parcelacion.

Las caracteristicas dimensionales minimas de las parcelas en que pudiere llegar a subdividir-
se cada manzana o submanzana de la ordenacion seran las establecidas en sus condiciones
particulares de uso y edificacion, y en todo caso, estaran a lo recogido en la Normativa Urba-
nistica General del PGM.

Articulo 4.5. Condiciones de Ocupacion de Parcela y Situacion de las Edificaciones.

— Cuando la construccion de las manzanas y submanzanas de la ordenacion se desarrolla-
ra directamente conforme a las condiciones particulares establecidas en el Capitulo VI
de estas Normas, la totalidad de la misma o, en su caso, sus distintos cuerpos de edifi-
cacion, se situaran ocupando el frente de las alineaciones frontales y laterales y lineas
de edificacion sefialadas en los correspondientes planos de ordenacion del presente
Plan Parcial para cada manzana o submanzana, pudiendo, pudiendo, Unicamente, so-
brepasarse las mismas mediante la proyeccidn de voladizos autorizados en la normativa
urbanistica general.

— Las manzanas destinadas a uso Residencial Unifamiliar contienen una ordenacion inte-
rior vinculante.

— Las manzanas destinadas a uso Residencial Colectivo cuentan con:
e Residencial colectivo exclusivo:

- Se trata de las manzanas y submanzanas: 1-R, 2-R.2, 3-R.1, 4-R, 5-R.2, 6-R.1,
7-R.1y 7-R.2
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- Manzanas con bloques exentos, retranqueados, al menos, 6 metros desde las
alineaciones oficiales, conformando uno, dos y tres cuerpos edificables, segln las
manzanas y submanzanas.

¢ Residencial colectivo con local en planta baja:

- Se trata de las manzanas y submanzanas: 2-R.1, 3-R.2, 5-R.1 y 6-R.2, en las que
el bloque cuenta con local comercial en planta baja.

- El bloque esta alineado a alineacidn oficial en su longitud mayor, y retranqueado,
al menos 6 metros de las alineaciones laterales (lados menores del bloque).

- Para garantizar una imagen homogénea de la edificacion, los locales comerciales
ocuparan toda la fachada del bloque hacia la alineacion oficial, pudiéndose in-
terrumpir Unicamente por el portal o portales de acceso a las viviendas y por el
acceso al garaje.

— En las manzanas de uso residencial colectivo exclusivo con mas de un bloque encontra-
mos las siguientes zonas diferenciadas en las fichas de cada manzana-submanzana:

e Zona sobre la que se sitla la edificacion (identificando y numerando cada bloque).
e Zonas de espacio libre privado.

- Perimetro de bloque.

- Zona central.

— La configuracion irregular de las manzanas, derivada de los viales quebrados que es-
tructuran el sector, origina angulos distintos a 90° en la geometria de las mismas. Los
planos de ordenacidn de este Plan Parcial recogen la situacion de las edificaciones con
bloques octogonales, pero serd admisible, sin necesidad de Estudio de Detalle, que las
lineas de las fachadas menores de los bloques de la edificacion se resuelvan con angu-
los diferentes a los 909, con la limitacion de respetar un retranqueo minimo de 6m a la
alineacién oficial.

— En las manzanas de uso residencial colectivo cualquier modificacion de las lineas de
edificacion requerira la redaccion del preceptivo Estudio de Detalle.

Articulo 4.6. Condiciones de Aprovechamiento Superficial y Volumétrico.

— El aprovechamiento superficial de cada manzana o submanzana de la ordenacién sera
el deducible de las superficies maximas edificables, parciales y total, asignadas en sus
respectivas condiciones particulares particulares de uso y edificacion.
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El aprovechamiento volumétrico serd, en todos los casos, el resultante del aprovecha-
miento superificial correspondiente y del nimero de plantas y alturas de edificacion
autorizados.

— El niumero de plantas y las alturas maximas de edificacion y total de las construcciones a
erigir sobre las manzanas resultantes de la ordenacion detallada seran los establecidos
en sus condiciones particulares de uso y edificacion.

— Se permiten los cuerpos volados.

— Las restantes condiciones que regularan el aprovechamiento superficial y volumétrico
de las areas edifciables ordenadas en el Plan Parcial seran las establecidas con caracter
general en las Normas Urbanisticas del PGM.

Articulo 4.7. Dotacidn y situacion de Aparcamientos.

La dotacion y ubicacion de los aparcamientos publicos en las manzanas destinadas a Equipa-
mientos privados y publicos sera la correspondiente a lo establecido al efecto en las condicio-
nes generales de la Normativa Urbanistica del PGM.

La dotacién minima de aparcamientos privados a habilitar en cada manzana o submanzana
de la ordenacidn sera la que para cada una de ellas se indica en la Normativa Urbanistica del
PGM.

Articulo 4.8. Condiciones Estéticas de las Edificaciones.

La composicion formal de la edificacion o edificaciones que pudieren erigirse sobre cada man-
zana de la ordenacidn deberd ser coherente en su conjunto, sin generar distorsion respecto
de las caracteristicas dominantes en su entorno inmediato.

Se atenderan las condiciones de la SECCION 62: “"CONDICIONES ESTETICAS DE LOS EDIFI-
CIOS” de la Normativa Urbanistica General del Planeamiento General Municipal.

Como condiciones Estéticas Generales para este sector, son las siguientes:
— Las cubiertas seran planas.

— La composicidn arquitectdnica de los edificios empleara lenguajes actuales de la arqui-
tectura, quedando prohibida la utilizacion de elementos historicistas tales como balco-
nes, recercados, balaustre, cornisamientos, apilastrados, etc.

— La composicion formal de la edificacion o edificaciones que pudieren erigirse sobre cada
manzana de la ordenacion debera ser unitaria y homogénea en su conjunto, sin generar
distorsion respecto de las caracteristicas dominantes en su entorno inmediato.
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A tales efectos, con cardcter previo a la concesion de licencias municipales de edificacion
sobre los blogues resultantes, los titulares cuyos derechos de edificabilidad representen un
porcentaje superior al cincuenta por ciento de la superficie total edificable asignada a la man-
zana, formularan y presentaran ante el Ayuntamiento, para su aprobacion, la propuesta de
composicion formal de los edificios a construir, en la que deberan especificarse las caracteris-
ticas relativas a su composicion volumétrica y al tratamiento de sus elementos superficiales
exteriores (fachadas y cubiertas), conforme a la relacion pormenorizada indicada en el anexo
de Caracteristicas de la composicidén formal de las edificaciones que figura al final de la pre-
sente normativa.

No obstante, lo anterior, cada propietario interesado podra proponer, a titulo individual y den-
tro del ambito de su bloque de edificacion, la alteracion parcial o total de las caracteristicas
de composicion aprobadas previamente, mediante la formulacién del oportuno Proyecto de
Actuacion Singular, en el que deberan justificarse la idoneidad y coherencia de las caracteris-
ticas compositivas propuestas.

Articulo 4.9. Condiciones de Habitabilidad y Medioambientales.

Las condiciones que regularan dentro del Sector, la habitabilidad de los locales y dependen-
cias, residenciales y no residenciales, de las edificaciones, y la implantacidén de actividades
generadoras de impacto sobre el medio ambiente, seran las establecidas en el correspondien-
te articulado de las Normas Urbanisticas del Planeamiento General Municipal.

CAPITULO V
Condiciones generales de los usos
Articulo 5.1. Concepto y Clasificacion de los Usos.

El concepto de los usos asignados en estas Normas tendra el significado y alcance que a cada
uno se atribuye en la Normativa Urbanistica del PGM.

Articulo 5.2. Situacion de los Usos Compatibles y Complementarios.
— La compatibilidad y complementariedad de usos estara a lo regulado en el PGM.
Articulo 5.3. Condiciones Particulares del Uso Residencial.

— Dentro del uso pormenorizado de Residencial Colectivo, se encuentran los siguientes
usos especificos:

¢ Residencial Colectivo Exclusivo (RCE):

- Manzanas y submanzanas 1-R, 2-R.2, 3-R.1, 4-R, 5-R.2, 6-R.1, 7-R.1 y 7-R.2.
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e Residencial Colectivo con Local (RCL)
- Submanzanas 2-R.1, 3-R.2, 5-R.1 y 6-R.2.

— El uso pormenorizado de Residencial Unifamiliar, manzana y submanzanas 8-R.1, 8-R.2,
9-R.1, 9.R-2, 10-R.1, 10-R.2 y 11-R, sera Residencial Unifamiliar Exclusivo (RUE).

— La tipologia edificatoria de las parcelas unifamiliares sera en hilera (EUH).

— El programa de composicion de las viviendas, asi como las caracteristicas dimensionales
minimas de sus dependencias, seran los indicados en la normativa especifica en vigor.

— Se destinard a la construccién de viviendas de proteccion publica un minimo del veinti-
cinco por ciento de la superficie total de uso residencial edificable sobre el Sector, que se
distribuird conforme a los porcentajes sefialados en el PGM para los distintos regimenes
de Proteccion Oficial.

— Las viviendas de proteccion publica a construir se situaran sobre las submanzanas de la
ordenacion para las que se establece su adscripcion en dicho régimen en el Capitulo VI
de estas Normas. En concreto, 2-R.1, 6-R.1, 6-R.2, 7-R.1y 7-R.2.

Articulo 5.4. Condiciones Particulares del Uso de Equipamientos Privados.
— Se estara a lo regulado en la Normativa Urbanistica de PGM.

— El Equipamiento Privado tendra el uso Pormenorizado en las parcelas 12-C y 13-C de
Equipamiento Comercial (EC).

— Dentro de los usos Pormenorizados autorizados se admitirdn los usos Especificos sefia-
lados en las condiciones particulares de cada manzana o submanzana.

— Las condiciones particulares de implantacion de cada uso Pormenorizado o Especifico
seran las que para cada uno de ellos se establecen en las Normas Urbanisticas del Pla-
neamiento General Municipal.

Articulo 5.5. Condiciones Particulares del Uso de Equipamientos Publicos.
— El Equipamiento PUblico tiene uso Pormenorizado de Ensefianza (EE).

— Las parcelas D-1 y D-2 de equipamiento de Sistema General, tienen uso especifico de
Ensefianza Universitaria (EEU).
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— Dentro del uso pormenorizado autorizado se admitirdn los usos especificos indicados en
las condiciones particulares de cada manzana, y también, cualquier otro uso especifico
que quede incluido dentro del uso pormenorizado.

Podran destinarse total o parcialmente a cualquiera de los usos especificos incluidos
en los usos pormenorizados siempre que quede preservada la condicion publica de su
iniciativa y administracidn, y también, previo informe técnico que justifique la no nece-
sidad de los usos establecidos, con el cambio con el cambio a otros usos dotacionales
de caracter publico y del mismo uso global.

— Las condiciones particulares relativas a la implantacion de cada uso pormenorizado o
especifico seran las establecidas para cada uno de ellos en las Normas Urbanisticas del
Planeamiento General Municipal.

Articulo 5.6. Condiciones Particulares de los Usos de Espacios Libres, Transporte,
Infraestructura y Telecomunicacion.

Las condiciones que regularan los usos relacionados en el epigrafe seran las establecidas en el
Capitulo III de estas Normas, en la Normativa Urbanistica del Plan General, en las Ordenanzas
Municipales correspondientes, y en la legislacion especifica aplicable a cada uso.

CAPITULO VI

Condiciones particulares de uso y edificacion de cada manzana-submanzana de la
ordenacion

Articulo 6.1. Condiciones Particulares de la manzana 1-R.
Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:
Superficie de la manzana:
— TOTAL SUPerfiCie SUEID: .. viiiiii i e 7.306,28 m? s
Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
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Tipo de edificacion:
— Edificacion Abierta Exenta (EAE)
N.© maximo de plantas sobre rasante:
— Cinco plantas (V).
Alturas maximas:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
ifi 2
(LA () coef. homog. aprovec. (u.a.)

RESIDENCIAL

Bloque libre 13.968,95 1,00 13.969
TOTAL Residencial 13.968,95 13.969
TOTAL 13.968,95 13.969

Usos autorizados:
— Uso pormenorizado caracteristico: Residencial Colectivo (RC).
— Uso especifico caracteristico: Residencial Colectivo Exclusivo (RCE).
Entreplantas:
— No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Régimen de adscripcion obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:

— Viviendas libres.
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DOE

Ordenacion interior:

sup. . . aprovechamiento homogeneizado
superficie
1so ocupado edificable
RESIDENCIAL | edificacion (m2t) coef. homo e ()
(m2 suelo) ’ g- P A

bloque 1 |bloque libre 1.628,71 7.329,20 1,00 7.329

bloque 2 |bloque libre 700,94 3.154,23 1,00 3.154

bloque 3 |bloque libre 774,56 3.485,52 1,00 3.486

TOTAL 3.104,21 13.968,95 13.969

ESPACIOS LIBRES PRIVADOS | superficie (m2 suelo)
perimetro bloque 1 1.031,90
perimetro bloque 2 642,22
perimetro bloque 3 669,89
zona central 1.858,06
total 4.202,07

TOTAL sup.
suelo
sup. ocupado edificacion 3.104,21
espacios libres privados 4.202,07
TOTAL superficie suelo (m?2) 7.306,28
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Articulo 6.2. Condiciones Particulares de la submanzana 2-R.1.
Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:
Superficie de la submanzana:
— TOTAL SUPErfiCie SUEIO: w.uvviieiiiieeeeee e 2.977,48 m?s

Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacion:
— Edificacion Abierta Alineada (EAA)
N.© maximo de plantas sobre rasante:
— Cinco plantas (V).
Alturas maximas:

— Conforme a la normativa Urbanistica General del PGM.
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Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie

R EER (0T coef. homog. aprovec. (u.a.)
EQUIPAMIENTO PRIVADO
local en planta baja 982,66 1,10 1.081
TOTAL Equip. Privado 982,66 1.081
RESIDENCIAL
Bloque VPO-M 6.037,79 0,27 1.630
TOTAL Residencial 6.037,79 1.630
TOTAL 7.020,45 2.711

Usos autorizados:
— Uso pormenorizado caracteristico : Residencial Colectivo (RC).
— Uso especifico caracteristico: Residencial Colectivo con Local (RCL).
Entreplantas:
— No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:
— Conforme a la Normativa Urbanistica del PGM.
Régimen de adscripcion obligatoria de la sup. total edificable de Uso Residencial:
— Viviendas Protegidas.
Condicion especial:

— Los locales comerciales ocuparan toda la fachada de bloque hacia el viario publico en el
que se alinea el mismo, pudiéndose interrumpir Unicamente por el portal o portales de
acceso a las viviendas y por el acceso al garaje.
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Articulo 6.3. Condiciones Particulares de la submanzana 2-R.2.
Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:

Superficie de la submanzana:

— TOTAL SUperficie SUEIO: ...iviiiiii i

Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacion:
— Edificacion Abierta Exenta (EAE)
N.© maximo de plantas sobre rasante:
— Cinco plantas (V).
Alturas maximas:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

. 3.555,55 m? s

. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
o 2
SR (0T coef. homog. aprovec. (u.a.)
RESIDENCIAL
Bloque libre 7.274,88 1,00 7.275
TOTAL Residencial 7.274,88 7.275
TOTAL 7.274,88 7.275

Usos autorizados:

— Uso pormenorizado caracteristico: Residencial Colectivo (RC).
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— Uso especifico caracteristico: Residencial Colectivo Exclusivo (RCE).
Entreplantas:
— No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Régimen de adscripcion obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:
— Viviendas libres.
Articulo 6.4. Condiciones Particulares de la submanzana 3-R.1.
Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:
Superficie de la submanzana:
— TOTAL SUPErfiCie SUBIO: wuvvvieiiiiieieieee e 4.582,80 m? s
Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacion:
— Edificacion Abierta Exenta (EAE)
N.° maximo de plantas sobre rasante:
— Cinco plantas (V).
Alturas maximas:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:



NUMERO 120
D O E Martes 24 de junio de 2025 36559

. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
oe 3
LI T coef. homog. aprovec. (u.a.)

RESIDENCIAL

Bloque libre 7.078,23 1,00 7.078
TOTAL Residencial 7.078,23 7.078
TOTAL 7.078,23 7.078

Usos autorizados:
— Uso pormenorizado caracteristico: Residencial Colectivo (RC).
— Uso especifico caracteristico: Residencial Colectivo Exclusivo (RCE).
Entreplantas:
— No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Régimen de adscripcion obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:
— Viviendas Libres.

Ordenacion interior:

. . aprovechamiento
sup. ocupado superficie .

uso edificacion edificable ALl LGOI

RESIDENCIAL e (m2t)
coef. homog.| aprovec. (u.a.)

bloque 1 blogue libre 703,39 3.165,26 1,00 3.165
bloque 2 | bloque libre 869,55 3.912,98 1,00 3.913
TOTAL 1.572,94 7.078,23 7.078
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ESPACIOS LIBRES PRIVADOS | superficie (m2 suelo)
perimetro bloque 1 868,77
perimetro bloque 2 999,06
zona central 1.142,03
total 3.009,86
TOTAL sup.

suelo
sup. ocupado edificacion 1.572,94
espacios libres privados 3.009,86
TOTAL superficie suelo (m?2) 4.582,80

Articulo 6.5. Condiciones Particulares de la submanzana 3-R.2.
Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:
Superficie de la submanzana:

— TOTAL SUPErfiCie SUBIO: tiviviiiiiiii i e 2.510,65m?s
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Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacion:
— Edificacion Abierta Alineada (EAA)
N.° maximo de plantas sobre rasante:
— Cinco plantas (V).
Alturas maximas:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie

Gl coef. homog. aprovec. (u.a.)
EQUIPAMIENTO PRIVADO
local en planta baja 841,43 1,10 926
TOTAL Equip. Privado 841,43 926
RESIDENCIAL
Blogue libre 5.469,32 1,00 5.469
TOTAL Residencial 5.469,32 5.469
TOTAL 6.310,76 6.395

Usos autorizados:
— Uso pormenorizado caracteristico: Residencial Colectivo (RC).

— Uso especifico caracteristico: Residencial Colectivo con Local (RCL).
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Entreplantas:
— No se permiten.

Dotacion minima de aparcamientos privados:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Régimen de adscripcidn obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:
— Viviendas Libres.

Condicion especial:

— Los locales comerciales ocuparan toda la fachada del bloque hacia el espacio libre publi-
co V-2 en el que se alinea el mismo, pudiéndose interrumpir Unicamente por el portal o
portales de acceso a las viviendas y por el acceso al garaje.

Articulo 6.6. Condiciones Particulares de la manzana 4-R.
Seran las que figuran en los planos de ordenacidn, completadas con:
Superficie de la submanzana:

— TOTAL SUperficie SUEIO: ..viiiiiiii i 7.321,85 m?s
Condiciones de parcelacion:

— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacion:

— Edificacion Abierta Exenta (EAE)
N.° maximo de plantas sobre rasante:

— Cinco plantas (V).
Alturas maximas:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.



DOE

NUMERO 120
Martes 24 de junio de 2025

36563

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
i o
CELTEER (07 coef. homog. aprovec. (u.a.)

RESIDENCIAL

Bloque libre 13.306,95 1,00 13.307
TOTAL Residencial 13.306,95 13.307
TOTAL 13.306,95 13.307

Usos autorizados:

— Uso pormenorizado caracteristico: Residencial Colectivo (RC).

— Uso especifico caracteristico: Residencial Colectivo Exclusivo (RCE).

Entreplantas:

— No se permiten.

Dotacion minima de aparcamientos privados:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Régimen de adscripcion obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:

— Viviendas Libres.

Ordenacion interior:

d fici aprovechamiento
uso s:z:f?::cl?zno ::Pf?:a;:ee homogeneizado
RESIDENCIAL (mlz sue'lo) (Im2t)
coef. homog. | aprovec. (u.a.)
bloque 1 |bloque libre 1.452,34 6.535,53 1,00 6.536
bloque 2 | bloque libre 802,30 3.610,35 1,00 3.610
blogque 3 |bloque libre 702,46 3.161,07 1,00 3.161
TOTAL 2.957,10 13.306,95 13.307
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ESPACIOS LIBRES PRIVADOS | superficie (m2 suelo)
perimetro bloque 1 1.063,25
perimetro bloque 2 676,68
perimetro bloque 3 624,43
zona central 2.000,39
total 4.364,75

TOTAL sup.
suelo
sup. ocupado edificacion 2.957,10
espacios libres privados 4.364,75
TOTAL superficie suelo (m?2) 7.321,85

Articulo 6.7. Condiciones Particulares de la submanzana 5-R.1.

Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:
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Superficie de la submanzana:
— TOTAL SUPErfiCie SUBIO: 1iviviieieiii i 3.392,51 m?s

Condiciones de parcelacion:

— INDIVISIBLE.

Condiciones de ocupacion:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Tipo de edificacion:

— Edificacion Abierta Alineada (EAA)

N.° maximo de plantas sobre rasante:

— Cinco plantas (V).

Alturas maximas:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial médxima y aprovechamiento homogeneizado:

uso

superficie
edificable (m?2)

aprovechamiento homogeneizado

coef. homog.

aprovec. (u.a.)

EQUIPAMIENTO PRIVADO

local en planta baja 1.130,68 1,10 1.244
TOTAL Equip. Privado 1.130,68 1.244
RESIDENCIAL

Bloque libre 6.137,95 1,00 6.138
TOTAL Residencial 6.137,95 6.138
TOTAL 7.268,63 7.382
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Usos autorizados:
— Uso pormenorizado caracteristico: Residencial Colectivo (RC)
— Uso especifico caracteristico: Residencial Colectivo con Local (RCL)
Entreplantas:
— No se permiten.
Dotacién minima de aparcamientos privados:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Régimen de adscripcidn obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:
— Viviendas Libres.
Condicion especial:

— Los locales comerciales ocuparan toda la fachada del bloque hacia el viario publico en el
que se alinea el mismo, pudiéndose interrumpir Unicamente por el portal o portales de
acceso a las viviendas y por el acceso al garaje.

Articulo 6.8. Condiciones Particulares de la submanzana 5-R.2.
Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:
Superficie de la submanzana:
— TOTAL SUPerfiCie SUBIO: tvuiviiiiiiii i 3.311,98 m? s
Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacidn:

— Edificacion Abierta Exenta (EAE)
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N.© maximo de plantas sobre rasante:
— Cinco plantas (V).

Alturas maximas:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
ifi 2
SR G coef. homog. aprovec. (u.a.)
RESIDENCIAL
Bloque libre 6.983,42 1,00 6.983
TOTAL Residencial 6.983,42 6.983
TOTAL 6.983,42 6.983

Usos autorizados:

— Uso pormenorizado caracteristico: Residencial Colectivo (RC).

— Uso especifico caracteristico: Residencial Colectivo Exclusivo (RCE).

Entreplantas:
— No se permiten.

Dotacion minima de aparcamientos privados:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Régimen de adscripcion obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:

— Viviendas Libres.

Articulo 6.9. Condiciones Particulares de la submanzana 6-R.1.

Seran las que figuran en los planos de ordenacidn, completadas con:

Superficie de la submanzana:
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— TOTAL SUperfiCie SUBIO: 1vuiviiiiiiii i 3.887,53 m?s
Condiciones de parcelacion:

— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacidn:

— Edificacion Abierta Exenta (EAE)
N.° maximo de plantas sobre rasante:

— Cinco plantas (V).
Alturas maximas:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
i o
I () coef. homog. aprovec. (u.a.)
RESIDENCIAL
Bloque VPO-RG 7.574,90 0,23 1.742
TOTAL Residencial 7.574,90 1.742
TOTAL 7.574,90 1.742

— Uso pormenorizado caracteristico: Residencial Colectivo (RC).
— Uso especifico caracteristico: Residencial Colectivo Exclusivo (RCE).
Entreplantas:

— No se permiten.
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Dotacion minima de aparcamientos privados:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Régimen de adscripcion obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:
— Viviendas Protegidas.
Articulo 6.10. Condiciones Particulares de la submanzana 6-R.2.
Seran las que figuran en los planos de ordenacidn, completadas con:
Superficie de la submanzana:
— TOTAL SUPErfiCie SUEIO: .viiiiii i 3.393,72 m? s
Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacion:
— Edificacion Abierta Alineada (EAA)
N.° maximo de plantas sobre rasante:
— Cinco plantas (V).
Alturas maximas:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:
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. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
(L () coef. homog. aprovec. (u.a.)
EQUIPAMIENTO PRIVADO
local en planta baja 773,44 1,10 851
TOTAL Equip. Privado 773,44 851
RESIDENCIAL
Blogue VPO-M 7.412,02 0,27 2.001
TOTAL Residencial 7.412,02 2.001
TOTAL 8.185,46 2.852

Usos autorizados:
— Uso pormenorizado caracteristico: Residencial Colectivo (RC).
— Uso especifico caracteristico: Residencial Colectivo con Local (RCL).
Entreplantas:
— No se permiten.
Dotacién minima de aparcamientos privados:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Régimen de adscripcidn obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:
— Viviendas Protegidas.
Condicion especial:

— Los locales comerciales ocuparan toda la fachada del bloque hacia el espacio libre pu-
blico V-3 en que se alinea el mismo, pudiéndose interrumpir Unicamente por el portal o
portales de acceso a las viviendas y por el acceso al garaje.

Articulo 6.11. Condiciones Particulares de la submanzana 7-R.1.

Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:
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Superficie de la submanzana:
— TOTAL SUPErfiCie SUBIO: 1iviviieieiii i 2.833,06 m?s

Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.

Condiciones de ocupacion:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Tipo de edificacion:
— Edificacion Abierta Exenta (EAE).
N.° maximo de plantas sobre rasante:
— Cinco plantas (V).
Alturas Maximas:

— Conforme a la Normativa Urbanistica del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogenizado:

. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
i o
el () coef. homog. aprovec. (u.a.)

RESIDENCIAL

Bloque VPO-RE 5.103,36 0,21 1.072
TOTAL Residencial 5.103,36 1.072
TOTAL 5.103,36 1.072

Usos autorizados:

Uso pormenorizado caracteristico: Residencial Colectivo (RC).

Uso especifico caracteristico: Residencial Colectivo Exclusivo (RCE).
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Entreplantas:
No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:
Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Régimen de adscripcidn obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:
Viviendas Protegidas.
Articulo 6.12. Condiciones Particulares de la submanzana 7-R.2
Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:
Superficie de la submanzana:
— TOTAL SUperfiCie SUEIO: ..uiviiiii i 3.001,53 m?s
Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacion:
Edificacion Abierta Exenta (EAE)
N.° maximo de plantas sobre rasante:
— Cinco plantas (V).
Alturas maximas:
Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado
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. aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
oo 2
SOl e coef. homog. aprovec. (u.a.)

RESIDENCIAL

Bloque VPO-RG 4.309,33 0,23 991

Bloque VPO-RE 1.198,90 0,21 252

TOTAL Residencial 5.508,23 1.243

TOTAL 5.508,23 1.243

Usos autorizados:
Uso pormenorizado caracteristico: Residencial Colectivo (RC).
Uso especifico caracteristico: Residencial Colectivo Exclusivo (RCE).
Entreplantas:
No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:
Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Régimen de adscripcion obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:
— Viviendas Protegidas.
Articulo 6.13. Condiciones Particulares de la submanzana 8-R.1.
Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:

Superficie de la submanzana:

TOTAL sup.
suelo
sup. ocupado parcelas 3.101,74
espacio libre interior 643,72
TOTAL superficie suelo (m?2) 3.745,46
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Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.

Condiciones de ocupacion:

Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Tipo de edificacion:

Edificacion Unifamiliar en Hilera (EUH).

N.2 maximo de plantas sobre rasante: - Dos plantas (II).

Alturas maximas:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.,

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
oee o
A (TR coef. homog. aprovec. (u.a.)

RESIDENCIAL

Unifamiliar libre 3.701,74 0,92 3.406
TOTAL Residencial 3.701,74 3.406
TOTAL 3.701,74 3.406

Usos autorizados:

— Uso pormenorizado: Residencial Unifamiliar (RU).

— Uso especifico: Residencial Unifamiliar Exclusivo (RUE).

Entreplantas:
— No se permiten.

Dotacion minima de aparcamientos privados:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
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Régimen de adscripcion obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:
— Viviendas Libres

Condicidén especial:
— N.° minimo de viviendas: 24 viviendas

— La ordenacion interior vinculante se refiere al establecimiento del vial interior y al re-
tranqueo minimo a vial 3, de 3 metros.

Articulo 6.14. Condiciones Particulares de la submanzana 8-R.2.
Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:

Superficie de la submanzana:

TOTAL sup. suelo

sup. ocupado parcelas 1.621,35
espacio libre interior 0,00
TAL superficie suelo (m?2) 1.621,35

Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:
Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacidn:
Edificacién Unifamiliar en Hilera (EUH)
N.© maximo de plantas sobre rasante:
— Dos plantas (1II).
Alturas maximas:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
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Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

uso

superficie
edificable (m?2)

aprovechamiento homogeneizado

coef. homog.

aprovec. (u.a.)

RESIDENCIAL

Unifamiliar libre 1.921,35 0,92 1.768
TOTAL Residencial 1.921,35 1.768
TOTAL 1.921,35 1.768

Usos autorizados:

Uso pormenorizado: Residencial Unifamiliar (RU).

Uso especifico: Residencial Unifamiliar Exclusivo (RUE).
Entreplantas:

No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:

Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Régimen de adscripcion obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial: - vivien-
das LIBRES

Condicidén especial:

N.° minimo de viviendas: 12 viviendas

La ordenacion interior vinculante se refiere al retranqueo minimo a vial 14, de 3 metros.
Articulo 6.15. Condiciones Particulares de la subanzana 9-R.1.
Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:

Superficie de la submanzana:
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TOTAL sup. suelo

sup. ocupado parcelas 3.431,90
espacio libre interior 650,31
TOTAL superficie suelo (m?2) 4.082,21

Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:
Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacion:
Edificacion Unifamiliar en Hilera (EUH)
N.© maximo de plantas sobre rasante:
— Dos plantas (II).
Alturas maximas:
Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
‘e 5
LTI (TR coef. homog. aprovec. (u.a.)

RESIDENCIAL

Unifamiliar libre 3.935,70 0,92 3.621
TOTAL Residencial 3.935,70 3.621
TOTAL 3.935,70 3.621
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Usos autorizados:
Uso pormenorizado: Residencial Unifamiliar (RU).
Uso especifico: Residencial Unifamiliar Exclusivo (RUE).
Entreplantas:
No se permiten.
Dotacién minima de aparcamientos privados:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Régimen de adscripcidn obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:
— Viviendas Libres.
Condicion especial:
— N.° minimo de viviendas: 24 viviendas

— La ordenacion interior vinculante se refiere al establecimiento del vial interior y al re-
tranqueo minimo a vial 1, de 3 metros.

Articulo 6.16. Condiciones Particulares de la subanzana 9-R.2.
Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:

Superficie de la submanzana:

TOTAL sup. suelo

sup. ocupado parcelas 1.718,84
espacio libre interior 0,00
superficie suelo (m2) 1.718,84

Condiciones de parcelacion:

— INDIVISIBLE.
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Condiciones de ocupacion:
Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacidn:
Edificacion Unifamiliar en Hilera (EUH)
N.° maximo de plantas sobre rasante:
— Dos plantas (II).
Alturas maximas:

Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
ifi 2
el () coef. homog. aprovec. (u.a.)
RESIDENCIAL
Unifamiliar libre 1.970,66 0,92 1.813
TOTAL Residencial 1.970,66 1.813
TOTAL 1.970,66 1.813

Usos autorizados:

Uso pormenorizado: Residencial Unifamiliar (RU).

Uso especifico: Residencial Unifamiliar Exclusivo (RUE).
Entreplantas:

No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:

Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Régimen de adscripcion obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:

— Viviendas Libres.
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Condicidén especial:

N.°© minimo de viviendas: 12 viviendas

La ordenacion interior vinculante se refiere al retranqueo minimo a vial 10, de 3 metros.
Articulo 6.17. Condiciones Particulares de la sumanzana 10-R.1.
Seran las que figuran en los planos de ordenacidn, completadas con:

Superficie de la submanzana:

TOTAL sup.
suelo
sup. ocupado parcelas 4.261,41
espacio libre interior 726,22
TOTAL superficie suelo (m?2) 4.987,63

Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:
— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacion:
— Edificacion Unifamiliar en Hilera (EUH)
N.© maximo de plantas sobre rasante:
— Dos plantas (II).
Alturas maximas:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
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Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

. . aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
i o
CELTEER (07 coef. homog. aprovec. (u.a.)

RESIDENCIAL

Unifamiliar libre 4.927,27 0,92 4.533
TOTAL Residencial 4.927,27 4.533
TOTAL 4.927,27 4,533

Usos autorizados:
Uso pormenorizado: Residencial Unifamiliar (RU).
Uso especifico: Residencial Unifamiliar Exclusivo (RUE).
Entreplantas:
No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:
Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Régimen de adscripcion obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:
— Viviendas Libres
Condicidén especial:
N.° minimo de viviendas: 31 viviendas.

La ordenacion interior vinculante se refiere al establecimiento del vial interior y al retran-
gueo minimo a vial 1 de 3 metros.

Articulo 6.18. Condiciones Particulares de la sumanzana 10-R.2.
Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:

Superficie de la submanzana:
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TOTAL sup.
suelo
sup. ocupado parcelas 2.059,53
espacio libre interior 0,00
superficie suelo (m2) 2.059,53

Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:
Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Tipo de edificacion:
Edificacion Unifamiliar en Hilera (EUH).
N.° maximo de plantas sobre rasante:
Dos plantas (II).
Alturas maximas:
Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

. . aprovechamiento homogeneizado
superficie

edificable (m?2)

uso

coef. homog.

aprovec. (u.a.)

RESIDENCIAL

Unifamiliar libre 2.381,78 0,92 2.191
TOTAL Residencial 2.381,78 2.191
TOTAL 2.381,78 2.191
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Usos autorizados:
Uso pormenorizado: Residencial Unifamiliar (RU).
Uso especifico: Residencial Unifamiliar Exclusivo (RUE).
Entreplantas:
No se permiten.
Dotacién minima de aparcamientos privados:
Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Régimen de adscripcidn obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:
Viviendas Libres.
Condicion especial:
N.° minimo de viviendas: 15 viviendas.
La ordenacion interior vinculante se refiere al retranqueo minimo a vial 10, de 3 metros.
Articulo 6.19. Condiciones Particulares de la Manzana 11-R.
Seran las que figuran en los planos de ordenacidn, completadas con:

Superficie de la manzana:

TOTAL sup.
suelo
sup. ocupado parcelas 4.742,99
espacio libre interior 953,36
TOTAL superficie suelo (m?2) 5.696,35

Condiciones de parcelacion:
— INDIVISIBLE.
Condiciones de ocupacion:

Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
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Tipo de edificacion:
Edificacion Unifamiliar en Hilera (EUH)
N.© maximo de plantas sobre rasante:
— Dos plantas (1II).
Alturas maximas:
Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

. aprovechamiento homogeneizado
uso superficie
oo 2
G (T coef. homog. aprovec. (u.a.)
RESIDENCIAL
Unifamiliar libre 5.642,99 0,92 5.192
TOTAL Residencial 5.642,99 5.192
TOTAL 5.642,99 5.192

Usos autorizados:

Uso pormenorizado: Residencial Unifamiliar (RU).

Uso especifico: Residencial Unifamiliar Exclusivo (RUE).
Entreplantas:

No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:

Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Régimen de adscripcion obligatoria de la sup. total edificable de uso Residencial:

Viviendas Libres.
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Condicién especial:
N.2 minimo de viviendas:
— 36 viviendas.

— La ordenacion interior vinculante se refiere al establecimiento del vial interior y al
retranqueo minimo a vial 1 y vial 10, de 3 metros.

Articulo 6.20. Condiciones Particulares de la Manzana 12-C.
Seran las que figuran en los planos de ordenacion, completadas con:
Superficie de la manzana:
Total superficie SUEIO: ..ivvieiiiiie e 4.876,80 m?> s
Condiciones de parcelacion:

— INDIVISIBLE.
Tipo de edificacidn:

Edificacion Singular Exenta (ESE)
N.° maximo de plantas sobre rasante:

Una planta (I)
Alturas maximas:

Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado.

aprovechamiento homogeneizado

uso superficie
GG () coef. homog. aprovec. (u.a.)
EQUIPAMIENTO PRIVADO
exclus. comercial 2.485,15 1,50 3.728
TOTAL Equip. Privado 2.485,15 3.728
TOTAL 2.485,15 3.728
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Usos autorizados:

Uso global: Equipamiento (E).

Uso pormenorizado: Comercial (EC).

Uso especifico: Local Especializado (ECE).
Entreplantas:

No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:

Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.
Estudio de Detalle:

Las condiciones particulares de edificacion seran las que al respecto se establezcan en el
correspondiente Estudio de Detalle, a formular preceptivamente, conforme a las limita-
ciones sefialadas en la ordenacion general reflejada en la documentacion grafica del Plan
Parcial.

Serd obligatorio un retranqueo minimo de tres metros en todos los linderos.
Condicidén especial:

La ordenacion interior de la manzana recogida en planos no es vinculante.
Articulo 6.21. Condiciones Particulares de la submanzana 13-C.
Seran las que figuran en los planos de ordenacidn, completadas con:
Superficie de la submanzana:

— Total superficie SUEIO: ..ivivii i 4.765,05 m? s
Condiciones de parcelacion:

— INDIVISIBLE.
Tipo de edificacion:

— Edificacion Singular Exenta (ESE).
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N.© maximo de plantas sobre rasante:

— Una planta (I).

Alturas maximas:

— Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Edificabilidad superficial maxima y aprovechamiento homogeneizado:

uso

superficie
edificable (m?2)

aprovechamiento homogeneizado

coef. homog.

aprovec. (u.a.)

EQUIPAMIENTO PRIVADO

exclus. comercial 2.428,86 1,50 3.643
TOTAL Equip. Privado 2.428,86 3.643
TOTAL 2.428,86 3.643

Usos autorizados:

Uso global: Equipamiento (E).

Uso pormenorizado: Comercial (EC).

Uso especifico: Local Especializado (ECE).

Entreplantas:

No se permiten.

Dotacion minima de aparcamientos privados:

Conforme a la Normativa Urbanistica General del PGM.

Estudio de Detalle:

Las condiciones particulares de edificacion seran las que al respecto se establezcan en el
correspondiente Estudio de Detalle, a formular preceptivamente, conforme a las limita-
ciones sefialadas en la ordenacion general reflejada en la documentacion grafica del Plan

Parcial.

Sera obligatorio un retranqueo minimo de tres metros en todos los linderos.
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Condicién especial:
La ordenacion interior de la manzana recogida en planos no es vinculante.
Articulo 6.22. Condiciones Particulares de la submanzana D-1.
Perteneciente al Sistema General de Equipamientos Publicos.
Superficie de la submanzana:
— Total superficie SUBIO: tvuvviirieii i e 5.804,76 m? s
Condiciones de parcelacion:
— Segun programa de necesidades de los usos especificos en que se distribuya la parcela.
Tipo de edificacion:
— Edificacion Abierta Exenta (EAE)
N.© maximo de plantas sobre rasante:
— Tres plantas (III).
Alturas maximas:
— Altura de edifiCacion ..o libre.
— Altura total ..o libre.

Edificabilidad maxima:

superficie edificable
uso
(m2)
EQUIPAMIENTO PUBLICO
equip. publico SSGG ensefianza universitaria |8.707,14
TOTAL 8.707,14

Usos autorizados:

Uso global: Equipamiento (E).
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Uso pormenorizado: Ensefianza (EE).

Uso especifico: Ensefianza Universitaria (EEU).
Entreplantas:

No se permiten.
Dotacién minima de aparcamientos privados:

Numero de plazas igual al mayor valor entre las exigidas por el uso dentro del PGM vy al
correspondiente por 0,5 plaza/100 m2 techo.

Estudio de Detalle:
Serd obligatorio un retranqueo minimo de tres metros en todos los linderos.
— Se estara a lo regulado con caracter general por el PGM.
Articulo 6.23. Condiciones Particulares de la submanzana D-2.
Perteneciente al Sistema General de Equipamientos Publicos.
Superficie de la submanzana:
Total superficie SUEIO: ...ivivi i 10.519,90 m? s
Condiciones de parcelacion:
Segun programa de necesidades de los usos especificos en que se distribuya la parcela.
Tipo de edificacion:
Edificacion Abierta Exenta (EAE).
N.© maximo de plantas sobre rasante:
Tres plantas (III).
Alturas maximas:

J Y[R UT = e [N =o [} ot Lo e Yo libre.
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Edificabilidad maxima:

superficie edificable
uso
(m2)
EQUIPAMIENTO PUBLICO
equip. publico SSGG ensefianza universitaria |15.779,85
TOTAL 15.779,85

Usos autorizados:

Uso global: Equipamiento (E).

Uso pormenorizado: Ensefianza (EE).

Uso especifico: Ensefianza Universitaria (EEU).
Entreplantas:

No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:

Numero de plazas igual al mayor valor entre las exigidas por el uso dentro del PGM vy al
correspondiente por 0,5 plaza/100 m2 techo.

Estudio de Detalle:

Sera obligatorio un retranqueo minimo de tres metros en todos los linderos.

Se estara a lo regulado con caracter general por el PGM.
Articulo 6.24. Condiciones Particulares de la submanzana D-3.1.
Perteneciente al Sistema Zonal de Equipamientos Publicos.
Superficie de la submanzana:

Total superficie SUBIO: i 10.500,00 m? s
Condiciones de parcelacion:

Segln programa de necesidades de los usos especificos en que se distribuya la parcela.
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Tipo de edificacion:
Edificacion Abierta Exenta (EAE).
N.© maximo de plantas sobre rasante:
Tres plantas (III).
Alturas maximas:

Y LU= e [N = [ or= Lo e Yo T libre.

Edificabilidad maxima:

superficie edificable
uso
(m2)
EQUIPAMIENTO PUBLICO
equip. publico S.Zonal ensefianza 15.750,00
TOTAL 15.750,00

Usos autorizados:

Uso global: Equipamiento (E).

Uso pormenorizado: Ensefianza (EE).

Uso especifico: Centro de Secundaria (EES).
Entreplantas:

No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:

Numero de plazas igual al mayor valor entre las exigidas por el uso dentro del PGM vy al
correspondiente por 0,5 plaza/100 m2 techo.

Estudio de Detalle:

Serd obligatorio un retranqueo minimo de tres metros en todos los linderos.

Se estara a lo regulado con caracter general por el PGM.
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Articulo 6.25. Condiciones Particulares de la submanzana D-3.2.
Perteneciente al Sistema Local de Equipamientos Publicos.
Superficie de la submanzana:
Total sUperfiCie SUEIO: .uiviii i 1.885,13 m?s
Condiciones de parcelacion:

Segln programa de necesidades de los usos especificos en que se distribuya la parcela.
Tipo de edificacion:

Edificacion Abierta Alineada (EAA).
N.© maximo de plantas sobre rasante:

Tres plantas (III).
Alturas maximas:

Y[R U] = e L= [} ot Lol o 12 libre.

Edificabilidad maxima:

superficie edificable
uso
(m2)
EQUIPAMIENTO PUBLICO
equip. publico S. Local ensefianza 2.827,70
TOTAL 2.827,70

Usos autorizados:
Uso global: Equipamiento (E).
Uso pormenorizado: Ensefianza (EE).

Uso especifico: Guarderias (EEG).
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Entreplantas:
No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:

Numero de plazas igual al mayor valor entre las exigidas por el uso dentro del PGM vy al
correspondiente por 0,5 plaza/100 m2 techo.

Estudio de Detalle:

Solo sera necesario Estudio de Detalle de ordenacion de volimenes si no se conservan los
retranqueos minimos exigidos en la tipologia EAA por la normativa del PGM.

— Sera obligatorio un retranqueo minimo de tres metros en todos los linderos.
— Se estara a lo regulado con caracter general por el PGM.
Articulo 6.26. Condiciones Particulares de la submanzana D-4.
Perteneciente al Sistema Local de Equipamientos Publicos.
Superficie de la submanzana:
Total superficie SUBIO: ..iiii i 13.499,02 m? s
Condiciones de parcelacion:
Segln programa de necesidades de los usos especificos en que se distribuya la parcela.
Tipo de edificacion:
Edificacion Abierta Exenta (EAE).
N.© maximo de plantas sobre rasante:
Tres plantas (III).
Alturas maximas:

N LU= e [N = 13 or= Lo e Yo T libre
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Edificabilidad maxima:

superficie edificable
uso
(m2)
EQUIPAMIENTO PUBLICO
equip. publico S. Local ensefianza 20.248,53
TOTAL 20.248,53

Usos autorizados:

Uso global: Equipamiento (E).

Uso pormenorizado: Ensefianza (EE).

Uso especifico: Centro de Primaria (EEP).
Entreplantas:

No se permiten.
Dotacion minima de aparcamientos privados:

Numero de plazas igual al mayor valor entre las exigidas por el uso dentro del PGM vy al
correspondiente por 0,5 plaza/100 m2 techo.

Estudio de Detalle:
Sera obligatorio un retranqueo minimo de tres metros en todos los linderos.
— Se estara a lo regulado con caracter general por el PGM.
CAPITULO VII
Programacion de la actuacion
Articulo 7.1. Alcance y desarrollo de la Actuacion.

La Actuacion Urbanizadora objeto del presente Programa de Ejecucion comprende el conjunto
de acciones que se especifican en el articulo siguiente, y asi mismo, la realizacion de aquellas
otras que sin estar programadas fueren necesarias para la total materializacion de la Actua-
cion, y su desarrollo y ejecucion se llevara a efecto conforme a las fases y dentro de los plazos
que se establecen en este capitulo.
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La vigencia del Programa de Ejecucion se iniciara en la fecha de publicacion oficial de su apro-
bacion definitiva, y perdurard hasta la expedicion de la licencia municipal de ocupacion co-
rrespondiente a la Ultima edificacion privada que se construya sobre la Unidad de Actuacion.

Este Plan Parcial constituye una sola Unidad de Actuacion Urbanizadora.
Articulo 7.2. Fases del desarrollo y acciones incluidas.
Fase preliminar (tramitacion documental).

— Formulacion de Estatutos, constitucion e inscripcion de la Agrupacion de Interés Urba-
nistico promotora de la Actuacion.

— Formulacién, tramitacion y resolucion de la Consulta Previa de Viabilidad de la Actuacion.

— Formulacién, tramitacién y aprobacion del Programa de Ejecucion, constituido por el
Plan Parcial del sector, Normas Urbanisticas, Proposicion Juridico-Econdmica, Propuesta
de Convenio Urbanistico y Anteproyecto de Urbanizacidn.

— Formulacion, tramitacion y aprobacion de los Proyectos de Urbanizacion y Reparcelacion
de la Unidad de Actuacidn.

Primera Fase (ejecucion material de la urbanizacion).

— Ejecucion de la infraestructura basica de los viales integrantes del Sistema Local de la
Unidad:

¢ En su totalidad: vial 2, vial 4, vial 5, vial 9, vial 13.
e Parcialmente: vial 1, vial 3, vial 10.

— Ejecucion de la infraestructura basica de los espacios libres integrantes del Sistema Lo-
cal de la Unidad (parcelas V-2, V-3 y V-4).

— Ejecucion de las obras e instalaciones correspondientes a los servicios infraestructura-
les de la Unidad (redes de saneamiento, abastecimiento de agua, telecomunicaciones,
gas, redes de energia eléctrica y alumbrado publico, redes de riego e hidrantes contra
incendios).

Segunda Fase (ejecucion material de la urbanizacion).

— Ejecucion material de la infraestructura complementaria de los viales locales.
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e En su totalidad: vial 14.
e Parcialmente: vial 1, vial 3, vial 10.

— Ejecucion material de la infraestructura complementaria de los espacios libres de Siste-
mas Locales: parcela V-1.

— Ejecucion de las obras e instalaciones correspondientes a los servicios infraestructura-
les de la Unidad (redes de saneamiento, abastecimiento de agua, telecomunicaciones,
gas, redes de energia eléctrica y alumbrado publico, redes de riego e hidrantes contra
incendios), restantes para completar el sector.

— Ejecucion de las operaciones de mantenimiento de las obras de urbanizacion realizadas.

Tercera Fase (Conservacion de la Urbanizacion. Tramitacion documental y ejecucion material
de la edificacién).

— Constitucion de la Entidad Mixta encargada de la conservacion de la urbanizacion hasta
el completo desarrollo del Programa de Ejecucion.

— Recepcidn por el Ayuntamiento y la Entidad de Conservacién de las obras de urbaniza-
cion ejecutadas en fases anteriores.

— Formulacion, tramitacion y aprobacion de los Proyectos Basico y de Ejecucion de las
obras a realizar en cada manzana o parcela edificable de la Unidad de Actuacidn, y ex-
pedicion de la licencia municipal correspondiente.

— Ejecucion material de la edificacion a implantar sobre cada manzana o parcela.

— Tramitacion y expedicion de las licencias municipales de ocupacion y cédulas de habita-
bilidad concernientes a las edificaciones realizadas.

— Recepcidn definitiva de la urbanizacion por el Ayuntamiento, disolucion de la Entidad de
Conservacion, y conclusion del Programa de Ejecucion.
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AYUNTAMIENTO DE PALOMERO

ANUNCIO de 16 de junio de 2025 sobre aprobacion inicial de la modificacion
del Plan General Municipal. (2025081034)

Acuerdo del Pleno extraordinario urgente de fecha 05/06/2025, del Ayuntamiento de Palome-
ro, por la que se aprueba inicialmente expediente de modificacion del Plan General Municipal.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
modificacion del Plan General Municipal que se detalla a continuacion, se convoca, por plazo
de 30 dias tramite de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por intere-
sados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias
0 reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://palomero.sedelectronica .

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Asimismo, se comunica que se ha acordado suspender el otorgamiento de las licencias en
todas aquellas areas cuyas nuevas determinaciones supongan alteracidn del régimen vigente.

La duracion de la suspensidon no sera superior a 2 afos.

Palomero, 16 de junio de 2025. El Alcalde, ANTONIO IGNACIO MARTIN CABALLERO.
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AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 6 de junio de 2025 sobre aprobacion definitiva de Estudio de
Detalle. (2025081033)

En Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de Zafra en sesion ordinaria celebrada en fecha tres
de junio de 2025 tras la tramitacion del oportuno procedimiento, adoptd acuerdo de apro-
bacion definitiva del siguiente Estudio de Detalle sobre la unidad urbana equivalente de la
parcela 55 del poligono industrial Los Cafios de Zafra.

Tipo de instrumento Estudio de detalle

Ambito Poligono industrial Los Cafios, parcela 55 (ref. catastral
6956322QC2565N0001MS)

Instrumento que desarrolla Plan General de Ordenacion Urbana

. Reajustar las alineaciones de la edificacion dentro de la parcela

Objeto ) . - e
sin que conlleve incremento de la superficie edificable.

Clasificacion del suelo Urbano

Calificacion del suelo Industrial

De acuerdo con el articulo 25.2 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana se procede a la
publicacion del acuerdo de aprobacion definitiva, con el tenor literal siguiente:

“... En relacién con el procedimiento para la aprobacion del Estudio de Detalle sobre unidad
urbana equivalente de la parcela 55 del poligono industrial Los Cafios, promovida por Me-
canizados Segeda, S.L, redactado por el arquitecto D. Carlos Albarran Liso, colegiado en el
COADE.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa aplicable, que ha
guedado plasmada mediante la incorporacion de la siguiente documentacion:

Documento Fecha/N.° Observaciones

Propuesta Estudio de Detalle 12/03/2024

Informe técnico 03/02/2025 Favorable
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Documento Fecha/N.° Observaciones
Informe juridico 04/02/2025 Favorable
Informe-propuesta de resolucion 05/02/2025
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local 07/02/2025 Aprobacidn inicial
Notificacion a propietarios 11/02/2025
Anuncio de publicacién BOP 24/02/2025
Anuncio de informacion publica DOE 28/02/2025
Certificado de Secretaria 14/04/2025 No alegaciones
Informe técnico 15/04/2025 Favorable
Informe Secretaria General 15/04/2025 Favorable
Dictamen de la Comision Informativa Aprobacion Definitiva 02/05/2025

A la vista del Dictamen emitido por la Comisién Informativa de Urbanismo celebrada en sesién
extraordinaria en fecha 28 de abril de 2025, por medio del presente se propone:

Primero. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle sobre unidad urbana equivalente de la
parcela 55 del poligono industrial Los Cafios de Zafra, contenido en la propuesta formulada.

Segundo. Depositar una copia en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de Extremadura, previo a la publicacion de la aprobacion definitiva.

Tercero. Publicar el acuerdo de su aprobacion definitiva en el Diario Oficial de Extremadura,
entrando en vigor al dia siguiente de la publicacion. El contenido documental integro del plan
se publicara en el portal de transparencia de este municipio”.

Zafra, 6 de junio de 2025. El Alcalde, JUAN CARLOS FERNANDEZ CALDERON.
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