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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

ORDEN de 17 de junio de 2025 por la que se convoca proceso selectivo para
la elaboracion de una relacién de personas candidatas para la provision de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-Intervencion,
mediante nombramiento interino en entidades locales de la Comunidad
Autdonoma de Extremadura. (2025050098)

El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caradcter nacional, cuyos preceptos
tienen caracter de normas basicas de acuerdo con su disposicion final primera, establece que
cuando no fuese posible la provision de los puestos reservados por personal funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, las corporaciones locales podran
proponer a la Comunidad Auténoma el nombramiento interino de personal funcionario, que
debera estar en posesion de la titulacion exigida para el acceso al subgrupo Al.

Sin perjuicio de esta premisa, el citado texto legal sefiala que las Comunidades Auténomas
podran constituir, en su ambito territorial, una relacién de personas candidatas propia para la
provision, con caracter interino, de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional. Para la constitucion de dicha rela-
cion, la Comunidad Auténoma podra convocar la celebracidn de las correspondientes pruebas
de aptitud, con respeto a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

No obstante, el nombramiento de personal funcionario interino previamente seleccionado por
la Comunidad Auténoma solo se efectuara cuando la corporacion local no proponga a personal
funcionario previamente seleccionado por ella. Asimismo, la resolucién del nombramiento se
efectuara por el drgano competente de la Comunidad Autdnoma respectiva, debiendo quedar
acreditado en el expediente la imposibilidad de proveer el puesto por personal funcionario con
habilitaciéon de caracter nacional.

En la Comunidad Autdnoma de Extremadura esta seleccion se regula a través del Decreto
107/2024, de 3 de septiembre, por el que se regula el procedimiento de seleccién y nombra-
miento de personal funcionario interino para desempefiar puestos de trabajo reservados a
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personal funcionario de Administracion Local con habilitacion nacional en las entidades locales
de la Comunidad Autéonoma deExtremadura. Todo ello, con base en el articulo 53 del citado
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Del mismo modo, la citada norma también regula, la realizacion de una convocatoria para los
alumnos egresados que hayan superado con aprovechamiento 6ptimo los masteres en mate-
ria de administracion local, organizados por la Universidad de Extremadura y las Diputaciones
Provinciales, en convenio con la Junta de Extremadura, que pasaran a formar parte de la
relacion de personas candidatas en los términos establecidos en la convocatoria realizada a
estos efectos por la consejeria competente, para su integracion a la misma, incorporandose,
en su caso, al final de la relacion autondmica vigente y solo para las relaciones autondmicas
confeccionadas para cubrir puestos de la subescala Secretaria-Intervencion.

Esta convocatoria pretende atender las demandas de provision temporal de puestos de tra-
bajo de la subescala de Secretaria-Intervencion, de las entidades locales de Extremadura,
que se puedan producir en el futuro, seleccionando funcionarios interinos mediante procedi-
mientos agiles que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 10.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre (en adelante EBEP).

Del mismo modo, la presente convocatoria cumple con el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres en relacion con el acceso al empleo, conforme con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres
y contra la violencia de género en Extremadura.

Mediante Decreto de la Presidenta 16/2023, de 23 de julio, por el que se modifican la deno-
minacion y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, y el Decreto 231/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, se
atribuye a la referida Consejeria, entre otras, las competencias en materia de Administracion
Local.

Por lo expuesto, la Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social, ha resuelto convocar
el presente proceso selectivo, que se desarrollara conforme a las siguientes:

BASES
Primera. Normas generales.

1.1. La presente orden tiene por objeto realizar la convocatoria de pruebas selectivas por el
procedimiento de concurso-oposicion, para la constitucion de una relaciéon de personas candi-
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datas para la provision temporal de los puestos de trabajo reservados a personal funcionario
de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, subescala de Secretaria- Inter-
vencion, mediante nombramiento interino, en entidades locales de la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

1.2. Esta orden también tiene por objeto realizar la convocatoria para la seleccion e incor-
poracién de las personas aspirantes que hayan superado con aprovechamiento éptimo los
masteres en materia de administracion local, organizados por la Universidad de Extremadura
y las Diputaciones Provinciales, en convenio con la Junta de Extremadura, y pasen a formar
parte de la relacion de personas candidatas

1.3. El procedimiento de gestion de la relacién de candidatos previsto en esta orden serd
utilizado, Unicamente, como procedimiento supletorio cuando, por razones de urgencia y/o
necesidad, y previa solicitud expresa de la entidad local correspondiente, no fuese posible su
provisién de manera definitiva o mediante nombramiento provisional, comisidon de servicios
o acumulacion, por funcionarios de carrera de la Administracion Local con habilitacion de ca-
racter nacional.

1.4. El orden de la relacion de personas candidatas que se constituya con quienes superen las
pruebas selectivas por el sistema de concurso oposicidn se formara, de mayor a menor, segun
la puntuacion obtenida en dichas pruebas de acuerdo con las bases de la presente convocato-
ria. La plaza vacante sera ofertada a la persona candidata que corresponda en virtud de este
orden de prelacidn.

1.5. El orden de prelacion de las personas candidatas que accedan por haber superado algin
master objeto del convenio, que se integraran al final de la lista de la relacion de candidatos,
se formara de mayor a menor, segun la calificacion obtenida en el master de referencia.

1.6. Si una misma persona figurase simultdneamente en la lista del concurso oposiciéon y en la
lista de los masteres se le mantendra en el puesto mas alto de los que pudiera corresponderle.

1.7. No se incluiran en la relacion de personas candidatas a quienes procedan de las relacio-
nes constituidas en las corporaciones locales.

1.8. Esta relacidon de personas candidatas estara a disposicion de todas las entidades locales
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el supuesto que, teniendo la necesidad
de cubrir plazas reservadas a personal funcionario de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, subescala de Secretaria-Intervencion, no pudieran hacerlo mediante
nombramiento provisional, acumulacion de funciones o comisidn de servicios a favor de per-
sonal funcionario habilitado, de conformidad con los articulos 49, 50 y 51 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
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Administracion Local con habilitacion de caracter nacional; y siempre que dichas entidades
locales no hubieran optado por efectuar su seleccion propia.

1.9. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, el nombramiento con caracter inte-
rino se producird cuando alguna entidad local interesada lo proponga al drgano autondmico
competente en materia de administracion local por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, y que previamente se acredite la imposibilidad de cubrir el puesto por
cualquier forma de provision temporal preferente, conforme a lo establecido en el Real Decre-
to 128/2018 de 16 de marzo, citado.

1.10. Las bases de esta convocatoria, sus anexos y todos los actos de de-
sarrollo del proceso selectivo se haran publicos en la siguiente direccion:
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico-local

1.11. Se podra ofertar a las personas integrantes de la bolsa puestos de trabajo de la sub-
escala secretaria, categoria de entrada, siempre que cuenten con la titulacion necesaria para
ocupar la plaza ofertada, no siendo motivo de exclusidén de la misma si no aceptaran el ofre-
cimiento de estos puestos y siempre que no haya bolsa de su categoria. Este punto no sera
aplicable a los aspirantes que accedan por la convocatoria de los masteres que Unicamente
podran ocupar puestos de Secretaria- intervencion.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

Para la admision en la realizacion del proceso selectivo, quienes sean aspirantes deberan
poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos
generales:

a) Nacionalidad. Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el anexo del
Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre el acceso al empleo publico de la Admi-
nistracion General del Estado y sus organismos publicos de nacionales de otros Estados
a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién de trabajadores.

b) Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) Titulacion. Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Grado, segun lo previsto en el EBEP, para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que se encuentran en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. No obs-
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tante, este requisito no sera exigido a las personas aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el @mbito de las profesiones re-
guladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho la Union Europea.

d) Capacidad. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones
que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) Habilitacion. No haber sido persona separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquier Administracion Publica o de los drganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para el acceso a la escala
de personal funcionario con habilitacion de caracter nacional, o haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del EBEP. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos para quienes accedan a través de Master.

Para las personas que accedan a través de los masteres en materia de administracion local,
organizados por la Universidad de Extremadura y las Diputaciones provinciales ademas de los
requisitos generales previstos en el apartado 2.1, deberdn haber superado con aprovecha-
miento 6ptimo alguno de los citados masteres impartidos conforme a los convenios suscritos
entre dichas administraciones y la Junta de Extremadura a fecha de finalizacion del plazo para
presentar las solicitudes establecido en la presente convocatoria.

2.3. Los requisitos dispuestos en esta base deberdn mantenerse durante todo el proceso de
seleccidn, asi como hasta la toma de posesion como personal funcionario interino

2.4. Si en el transcurso del proceso selectivo el 6rgano convocante tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que cualquiera de las personas aspirantes no cumple con los requisitos
establecidos en la convocatoria, previa audiencia de la persona interesada resolvera de forma
motivada su exclusion.

Tercera. Solicitudes.

3.1. Los interesados que cumplan los requisitos establecidos en la base anterior, deberan
presentar la solicitud de participacion, y sefialar el acceso por concurso oposicion o por haber
superado los masteres establecidos en el convenio y en su caso el pago de la tasa correspon-
diente a derechos de examen conforme al modelo anexo I.
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3.2. Por otro lado, los aspirantes que hayan superado los masteres antes referenciados y
quieran acceder por las dos vias de acceso (masteres y concurso oposicion) deberan presen-
tar la solicitud de participacion y sefialar las 2 formas de acceso y, en su caso, el pago de una
Unica tasa correspondiente a derechos de examen conforme al modelo anexo I.

3.3. La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente por medios elec-
tronicos, a través de la Sede Electronica asociada de la Junta de Extremadura
https://www.juntaex.es/w/6011 . Para ello debera disponer de certificado o DNI electronicos.

Si se optara por la presentacion presencial deberan cumplimentar el formulario de solicitud
de acuerdo con el anexo I de esta convocatoria, al que se accedera a través de la misma di-
reccion del parrafo anterior https://www.juntaex.es/w/6011.

Una vez cumplimentada via Internet, deberan ser impresas, y tras procederse al abono de la
tasa sefialada en la base 3.5, podran ser presentadas en las dependencias de la Consejeria de
Presidencia, Interior y Didlogo Social, en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere
el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas
previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes iran dirigidas a la Direccion
General de Administracion Local de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, sita
en Paseo de Roma s/n, Edificio Morerias, modulo E, planta 12, de Mérida. (A11027400-D.G
de Administracién Local).

En el modelo de solicitud estara previsto que las personas aspirantes podran indicar la zona
0 zonas en las que deseen figurar dentro de las que se divide en el dmbito territorial de la
Comunidad Auténoma. Por defecto se sefialaran las cuatro zonas y si el aspirante quiere se-
leccionar solo alguna deberd hacerlo manualmente.

3.4. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de esta convocatoria en el Diario Oficial
de Extremadura.

3.5. Documentacion a presentar junto con la solicitud y derechos de examen.

La presentacion de las solicitudes por las personas interesadas conllevara el consentimiento
al érgano autonémico competente en materia de administracion local para que compruebe de
oficio los datos de identidad y residencia, a través de los servicios ofrecidos por el Ministerio
de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital como prestador del Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad (SVDI) .



NUMERO 122
D O E Jueves 26 de junio de 2025 36746

Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar en la instancia las adaptaciones
en tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, el tribunal
atendera a lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad (publicada en Boletin Oficial del
Estado n.° 140, de 13 de junio). En este caso, deberan aportar el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de for-
ma fehaciente las deficiencias que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, a
efectos de que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la adaptacion
solicitada.

De acuerdo con la Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Consejera de Hacienda y Ad-
ministracion Publica, por la que se publican las tarifas actualizadas de las tasas y precios
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura en virtud de lo dispuesto en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024 (publicada
en el DOE num. 35, de 20 de febrero de 2024), la tasa por derechos de examen se fija en la
cantidad de 19,26 euros por solicitud, que se abonaran a través del modelo de instancia en
cualquier entidad colaboradora. Una vez abonado el importe de la tasa en la entidad bancaria,
quienes sean aspirantes presentaran la solicitud adjuntando la documentacion correspondien-
te de conformidad con lo establecido en la presente base. En ningun caso, el abono de la tasa
por derechos de examen en las oficinas bancarias podra sustituir al tramite de presentacion
de la solicitud de participacidn en tiempo y forma.

Asimismo, la tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 9,63 euros por solicitud
para las personas participantes que se encuentren en situacion legal de desempleo durante,
al menos, los tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacién en el Diario
Oficial de Extremadura de la presente convocatoria; en el citado plazo, quienes sean solicitan-
tes deberan encontrarse sin ocupacion laboral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.
La situacion de desempleo se acreditarda mediante informe de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Correspondera la exencidn del pago de la tasa por derechos de examen a quienes sean:

a) Personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo presentar, junto con la solicitud, certificacion acreditativa de tal condicion.

b) Personas aspirantes que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o pa-
rejas de hecho, asi como sus descendientes de primer grado; debiendo presentar, junto
con la solicitud, certificacion acreditativa de tal condicion.
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c) Personas aspirantes con la consideracion de victimas de violencia de género que se en-
cuentren en el @mbito de aplicacién de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de
medidas de proteccion integral contra la violencia de género, y que asi lo acrediten.

Los derechos de examen ingresados se les reintegraran a las personas aspirantes que acre-
diten la condicidon de tercer o ulterior hijo o hija dependiente de sus progenitores, cuando el
domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de antelacion a la solicitud del bene-
ficio fiscal y que la unidad familiar tenga unas rentas menores cinco veces al salario minimo
interprofesional (SMI), siempre que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se
convocan y soliciten la devolucion del ingreso.

No sera procedente la devolucidn de la tasa en los supuestos de exclusidon de participacion en
el proceso selectivo por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse en exencion
del pago de la tasa, determinara la inadmision de quien sea aspirante.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28.3 y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y siempre que el
interesado en su solicitud, no se oponga expresamente, la Direccion General de Administra-
cion Local recabara de los drganos gestores de los masteres mencionados, certificacion del
aprovechamiento obtenido y nota alcanzada. En caso contrario debera aportarlo el propio
interesado junto con la solicitud.

Cuarta. Admision de personas aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano autondmico competente
en materia de administracion local dictard resolucion en el plazo maximo de 20 dias ha-
biles declarando aprobada las listas provisionales de personas admitidas y excluidas.
En dicha resolucion, que deberd publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se in-
dicara que las referidas listas de personas admitidas y excluidas se podran consultar en
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico-local,
sefalando un plazo de 5 dias habiles para subsanacién de defectos y reclamaciones. Asi-
mismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Se publicaran dos listas provisionales de personas admitidas y excluidas:

— Lista provisional de personas admitidas y excluidas para el acceso por el sistema de
concurso oposicion.
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— Lista provisional de personas admitidas y excluidas para el acceso por la superacion de
los Masteres de Administracion Local.

Se producird la exclusion definitiva de aquellos aspirantes que, dentro del plazo sefialado,
no subsanen el defecto que motivd su exclusion o no presenten reclamacion justificando su
derecho a la inclusién en la lista de personas admitidas. Serd insubsanable la presentacion de
la solicitud fuera del plazo establecido.

4.2. Resueltas las alegaciones presentadas, se dictard resolucién declarando apro-
badas las listas definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas. Dicha re-
solucién debera publicarse en el Diario Oficial de Extremadura y se podran consultar en

https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico-local

Asimismo, se indicara el lugar, fecha y hora de celebracién de la prueba selectiva para aque-
llos aspirantes que accedan por el sistema concurso oposicion.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

5.1. El érgano de seleccion encargado de la calificacion de las presentes pruebas selectivas y
de la valoracidn de los expedientes académicos del Master, estara integrado por cinco perso-
nas y sus correspondientes suplentes, y cumplird con lo preceptuado por el articulo 51.1 d)
de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura, y seran determinadas en el anexo II de esta convocatoria.

5.2. El procedimiento de actuacidn del tribunal se ajustara a lo dispuesto, para los 6rganos
colegiados, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico, asi
como en el articulo 9 del Decreto 107/2024, de 26 de septiembre.

Las personas integrantes del tribunal deberan abstenerse de intervenir, previa notificacion
al érgano autondmico competente en materia de administracion local, cuando concurran en
dichos miembros cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la citada Ley
40/2015, de 1 de octubre, o si hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en
los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, siempre que las mismas co-
rrespondan al acceso a cualquiera de las subescalas de la escala de personal funcionario de
administracion local con habilitacién de caracter nacional

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
aspirantes, en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento, podran promover su
recusacion cuando concurran las circunstancias previstas en el apartado anterior.

5.3. Correspondera al tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo, adoptando, al respecto, las decisio-
nes motivadas que estime oportunas.
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5.4. El tribunal de seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para las pruebas selectivas; limitandose tal personal a prestar colaboracion en
sus especialidades técnicas.

5.5. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la Direccion
General de Administracidn Local de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, sita
en Paseo de Roma, s/n, edificio Morerias, modulo E, planta 13, de Mérida.

5.6. El tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 24 del Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizacio-
nes por razdn del servicio del personal de la Administracion Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura.

Sexta. Procedimiento de seleccidon concurso oposicion.

6.1. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las va-
loraciones y puntuaciones que se especifican en la presente base.

6.2. Primera fase: fase de oposicion, que tendrad caracter eliminatorio y tendra por objeto
conocer las aptitudes de quienes sean aspirantes para el desarrollo de las funciones propias
de los puestos de trabajo a los que se aspira.

Serd una Unica prueba que consistira en contestar por escrito, en un tiempo maximo de 120
minutos, un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una
de ellas serd correcta. El cuestionario constara de 50 preguntas evaluables mas 5 de reserva
las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso
sean objeto de anulacidn. Las preguntas versaran sobre uno o mas enunciados tipo practico
relativos a la totalidad del programa expuesto en el anexo V de la presente convocatoria.

Las pruebas se valoraran de 0 a 60 puntos, Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran
los siguientes criterios de calificacion:

1. Cada respuesta correcta sera valorada con 1,20 puntos.

2. Cada 4 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada co-
rrectamente.

3. Las preguntas en blanco no tendran ninguna penalizacion.

Un vez aplicados los criterios citados, los aspirantes deberan obtener una puntuacion minima
de 30 puntos para superar la fase de oposicion.
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Finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccidn la relacion de
los aspirantes que han superado el mismo. Disponiendo de un plazo de 5 dias habiles para
efectuar reclamaciones ante dicho tribunal.

6.3. Segunda fase: fase de concurso, se tendra en cuenta la valoracion de los siguientes mé-
ritos, asignandose una puntuacion maxima de 40 puntos:

6.3.1. Superacion de ejercicios en pruebas o procesos selectivos para la constitucion de
relaciones de personas candidatas (maximo 20 puntos):

a) La superacion de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas
de acceso, como personal funcionario de carrera, a la subescala de Secretaria-Inter-
vencion de la escala de personal funcionario de administracion local con habilitacion
de caracter nacional, convocadas por el Ministerio con competencias en Adminis-
traciones Publicas o por las Comunidades Auténomas. Cada ejercicio superado se
valorard con 2 puntos por ejercicio, hasta un maximo de 10 puntos.

b) La superacion de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas selectivas
de acceso, como personal funcionario de carrera, a las subescalas de Secretaria o de
Intervencion-Tesoreria, de la escala de personal funcionario de administracion local
con habilitacion de caracter nacional, convocadas por el Ministerio con competencias
en Administraciones PUblicas o por las Comunidades Auténomas. Cada ejercicio su-
perado se valorara con 1 punto por ejercicio, hasta un maximo de 10 puntos.

Los ejercicios superados en pruebas selectivas se acreditaran mediante certificacion ex-
pedida por el tribunal de seleccidén correspondiente o por el érgano en cuyos archivos se
custodie el expediente administrativo del proceso selectivo de que se trate.

6.3.2. Experiencia profesional (maximo 18 puntos): los servicios prestados se valoraran
por mes trabajado. En las certificaciones de servicios prestados, el tiempo que aparezca
expresado en afios se transformara en meses (a razén de doce meses por afo) y el expre-
sado en dias se transformara en meses (a razon de treinta dias por mes). De este modo,
seran objeto de valoracidn:

a) Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario interino, en
puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion de la escala de perso-
nal funcionario de administracion local con habilitacion de caracter nacional. Estos
servicios se valoraran hasta un maximo de 10 puntos, con 0,4 puntos por mes com-
pleto trabajado.

b) Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario interino, en
puestos reservados a las subescalas de Secretaria o de Intervencion- Tesoreria, de
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la escala de personal funcionario de administracion local con habilitacién de caracter
nacional. Estos servicios se valoraran hasta un maximo de 8 puntos, con 0,2 puntos
por mes completo trabajado.

La experiencia profesional desempefiada en las entidades locales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura se recabara de oficio por parte del tribunal, siempre que conste la
autorizacion expresa en el modelo de solicitud. En otro caso, de no presentar autorizacion
o haber prestado servicios en otras Comunidad Autonomas, se acreditara mediante cer-
tificacion emitida por el 6rgano competente de la Comunidad Autéonoma o del Ministerio
donde hubiere prestado servicios, junto con la copia auténtica de la documentacién acre-
ditativa del nombramiento otorgado por el 6rgano competente.

6.3.3. Haber superado con aprovechamiento dptimo alguno de los masteres en materia
de administracion local conforme al convenio firmado entre la Junta de Extremadura, las
Diputaciones provinciales y la Universidad de Extremadura. (2 puntos)

6.4. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en cada una de las fases que lo componen.

Séptima. Desarrollo del procedimiento de seleccion.

7.1. Para la realizacion del ejercicio obligatorio y de caracter eliminatorio de la fase de opo-
sicion se hard un llamamiento Unico a las personas aspirantes, implicando la exclusién del
proceso selectivo a quienes no comparezcan, salvo los casos debidamente justificados vy libre-
mente apreciados por el tribunal de seleccion.

En cualquier momento del desarrollo de la prueba selectiva, el tribunal podra requerir a la
persona aspirante para que acredite su identidad.

7.2. El tribunal de seleccidn publicara a través de la siguiente direccion https://www.juntaex.
es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico-local, la lista provi-
sional que contenga las puntuaciones obtenidas por quienes sean aspirantes en la fase de
oposicion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguiente
a la publicacion de la lista provisional, para efectuar las alegaciones y reclamaciones que esti-
men pertinentes. Finalizado dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones presentadas, en
su caso, el 6rgano autondmico competente en materia de administracion local dictara resolu-
cion, que sera objeto de publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. Estas listas, decla-
rando definitivas las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion, podran ser consultadas en

https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico-local
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7.3. A partir del dia siguiente a la publicacion de la lista definitiva relativa a la fase de opo-
sicion, las personas que hubieran superado esta fase dispondran de un plazo de diez dias
habiles para la presentacion de los méritos de la fase de concurso. No sera necesario aportar
los certificados de los servicios prestados en los puestos de habilitados de caracter nacional
con nombramiento interino en nuestra Comunidad, ni tampoco la documentacion relativa al
Master que salvo oposicion del interesado sera recabada por la Direccion General.

El resto de los méritos se dirigiran por las personas interesadas a la Direccion General de
Administracion Local de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, sita en Paseo
de Roma, s/n, Edificio Morerias, mddulo E, planta 12, de Mérida, (DIR A11027400-D.G de
Administracion Local).

7.4. El tribunal de seleccion publicara en la direccion https://www.juntaex.es/temas/trabajo-
y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico-local la lista que contenga la valora-
cion provisional de méritos en la fase de concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida
en cada mérito y el total de puntos de cada aspirante.

Las personas interesadas contaran con un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia siguien-
te a la publicacidn de la lista provisional, para efectuar las alegaciones y reclamaciones que
estimen oportunas.

7.5. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del tribunal
o del 6rgano convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos ne-
cesarios para participar en la convocatoria, o bien que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de los requisitos con tramite de audiencia a la persona interesada. El érgano
convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

8.1. Relacion provisional. Finalizadas las pruebas selectivas, y resueltas las reclamaciones
presentadas a la valoracion provisional de méritos, el tribunal debera proceder a la suma de
las calificaciones obtenidas por cada aspirante en la fase de oposicion y en la fase de concur-
so, haciendo publica una relacidn provisional de personas aspirantes aprobadas por orden de
puntuacion total clasificada por turnos.

En caso de empate, éste se dirimira por la aplicacion sucesiva de los siguientes criterios:

19) Mayor puntuacion obtenida por ejercicios aprobados en pruebas de acceso a la sub-
escala de Secretaria-Intervencion convocadas por el Ministerio con competencias en
Administraciones Publicas o por las Comunidades Autonomas.
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29) Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicién de la presente convocatoria.

39) En ultimo caso, se atenderd al orden de prelacion establecido por Resolucion de 9 de
abril de 2024, de la Direccidén General de Funcidn Publica, por la que se da publicidad
al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion
de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024.
(publicada en el DOE n.© 80, de 25 de abril de 2024).

En el plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, las
personas aspirantes podran presentar las alegaciones que estimen pertinentes, las cuales no
tendran caracter de recurso.

Novena. Procedimiento de seleccion personas que han superado los Masteres de
Administracion Local.

9.1 El procedimiento consistira en la incorporacion a la lista autonémica que se elabore, de
aquel alumnado que habiendo finalizado con aprovechamiento 6ptimo alguno de los masteres
objeto del Convenio formalizado el 25 de mayo de 2023 entre la Junta de Extremadura, Di-
putaciones de Badajoz y Caceres y la Universidad de Extremadura, soliciten su incorporacion
a ésta.

9.2 Todos los aspirantes que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2 de esta orden,
se incorporaran al final de la actual lista autondmica; el orden de prelacion establecido por el
Tribunal vendra determinado por la calificacion obtenida en el master referenciado. En caso
de empate entre los alumnos aspirantes éste se dirimird por lo establecido en la Resolucidn
de 9 de abril de 2024, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se da publicidad
al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024.

9.3. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de seleccidén procedera a publicar en la direccidn
electronica https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico-local ,
la relacion provisional de los alumnos que formaran parte de la lista autondmica. En el plazo
de cinco dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacidn, los aspirantes
podran presentar las alegaciones que consideren pertinentes las cuales no tendran caracter
de recurso. Resueltas las alegaciones el Tribunal elevara la relacion definitiva al 6rgano com-
petente para su publicacion.

Decima. Curso de formacion.

Resueltas las alegaciones presentadas contra la relaciones provisionales, el tribunal de se-
leccion elaborara la lista de las personas que hayan superado los diferentes tipos de proce-
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sos selectivos para la provision de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, mediante nombramiento interino
en entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y que hayan sido seleccio-
nadas mediante la presente convocatoria, siendo obligatorio para formar parte de la relacion
de personas candidatas para la provision de puestos de trabajo reservados a personal funcio-
nario de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala de Secretaria-
Intervencion, mediante nombramiento interino en entidades locales de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, la realizacion de un curso de formacion, que serd impartido por las
Diputaciones provinciales conforme al convenio suscrito con las mismas.

La duracion del curso sera de un minimo de 25 horas lectivas que podra ser online o presencial
en las correspondientes instalaciones que a tales efectos pongan a disposicion las diferentes
Diputaciones provinciales.

Toda la informacion en relacion a los cursos de forma-
cion, sera publicada con suficiente antelacion en la direccion
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico-local

La formacion del curso ird dirigida a que los aspirantes adquieran los conocimientos basicos
para desempefiar el puesto de trabajo.

Una vez finalizada la formacion las diputaciones provinciales remitiran a la Direccion General
de Administracion Local un listado con las personas que han recibido la formacion exigida.

En caso de que algun aspirante no realice el curso formativo, el mismo no sera incluido en la
relacién definitiva de aspirantes.

Decimoprimera. Relacion definitiva de aspirantes.

Realizado el curso formativo , el tribunal de seleccidon elevara la relacion definitiva de los
aspirante que han resultado seleccionados, al 6rgano autonémico competente en materia de
administracion local, el cual dictara resolucion declarando constituida la relacion de personas
candidatas para la provisién temporal de puestos de trabajo reservados a la subescala de
Secretaria-Intervencion de personal funcionario de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, mediante nombramiento interino, en entidades locales de Extremadura.
Esta resolucion serd objeto de publicacidén en el Diario Oficial de Extremadura y en la mis-
ma se indicaran la direccion donde consultar la relacion definitiva de personas candidatas
(https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico-local ).
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Decimosegunda. Constitucion de la relacion autonémica

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 107/2024, de 3 de septiembre,
por el que se regula el procedimiento de selecciéon y nombramiento de personal funcionario
interino para desempefiar puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Adminis-
tracion Local con habilitacion nacional en las entidades locales de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura, “la relacién de candidatos se constituira por este orden:

a) Por la incorporacion preferente de aquellas personas aspirantes que procedan de una
relacion de personas candidatas remitida por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, en virtud de la Orden del Ministerio de Politica Territorial y Funciéon Publica
TFP/297/2019, de 7 de marzo, a los efectos de su inclusion en la lista que constituyan
las comunidades auténomas para la provision con caracter nacional.

Cuando el Instituto Nacional de Administracion Publica remita sucesivas relaciones de
aspirantes, éstas seran sustituidas por las nuevas listas remitidas por parte del INAP.

b) Por las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo de concurso opo-
sicion en funcion de la puntuacion obtenida.

c) Por las personas aspirantes que hayan superado con aprovechamiento dptimo los mas-
teres en materia de administracion local, organizados por la Universidad de Extrema-
dura y las Diputaciones Provinciales, en convenio con la Junta de Extremadura, que
pasan a formar parte de la relacion de personas candidatas incorporandose al final de la
relacién autondmica en funcion de la valoracion obtenida y sélo para cubrir puestos de
la subescala de Secretaria Intervencion”.

Decimotercera. Gestion de la relacion de personas candidatas.

13.1. El procedimiento de gestidn de las relaciones de personas candidatas estara encomen-
dada al 6rgano autondémico competente en materia de administracion local y se realizara de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 107/2024, de 3 de septiembre, por el
que se regula el procedimiento de seleccidon y nombramiento de personal funcionario interino
para desempefiar puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion
Local con habilitacion nacional en las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura.

13.2. Seleccionada la persona candidata y una vez que haya aceptado la oferta, se le remitira
propuesta nominativa de nombramiento a la entidad local, que debera remitir, en el plazo
de cinco dias habiles aceptacion de la propuesta nominativa de nombramiento, asi como la
siguiente documentacion del candidato:
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a) Copia auténtica de la titulacion académica exigida en esta convocatoria o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido personal separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de funciones publicas, segin el modelo que figura en el anexo III de
esta convocatoria.

c) Certificacion médica acreditativa de poseer la capacidad necesaria para el desempefio
de las correspondientes funciones, expedido en modelo oficial por el personal facultativo
competente.

d) Declaracion de no estar incurso o incursa en incompatibilidad, segin el modelo que
figura en el anexo IV de esta convocatoria.

13.3. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar la documentacion a que se
refiere el apartado anterior, la persona interesada podra acreditar que retne las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

13.4. Dard lugar a la exclusién de la relacion de personas candidatas, la no presentacion en el
plazo sefialado de la documentacion requerida o que del examen de la misma se deduzca que
se carecen de alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que se pueda incurrir por falsedad en la solicitud de participacion, salvo causas
debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion.

Decimocuarta. Vigencia de la lista de espera.

La relacion autondmica de personas candidatas resultante tendra una vigencia de tres afios
desde su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, si bien, sera sustituida en todo caso
por la relacion que se formase con motivo de la convocatoria de un nuevo proceso selectivo
con el mismo objeto.

Decimoquinta. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, se podra in-
terponer, potestativamente, recurso de reposicion ante la persona titular de la Consejeria de
Presidencia, Interior y Didlogo Social, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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También se podra interponer directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura,
el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con los articulos
46.1, 10.1. a) y 14.1 primera de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En caso de haber interpuesto recurso de reposicion, no se podra impugnar en la via contencio-
so-administrativa hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello, sin perjuicio de que pueda interponer, en su caso, cualquier otro
recurso que se estime conveniente.

Mérida, 17 de junio de 2025.

El Consejero de Presidencia, Interior y
Dialogo Social,
PD, Resolucion 4 de octubre de 2023
DOE n.° 193 de 9 de octubre,
El Director General de Administracion Local,

PEDRO ROMERO GOMEZ
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ANEXO I

SOLICITUD

Direccién General de Administracién Local
Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo

Social de la Junta de Extremadura

Cddigo SIA 2510150

1.- CONVOCATORIA

PUBLICACION D.O.E.

Dia Mes Afio

Escala Subescala

PERSONAL FUNCIONARIO DE |Secretario-intervencion

ADMINISTRACION LOCAL CON
HABILITACION DE CARACTER

NACIONAL
2.- DATOS PERSONALES
D.N.I. Primer apellido Segundo apellido Nombre
Fecha de nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero
Dia Mes Afio
Municipio Cddigo Postal Provincia
|l I
Nacionalidad Teléfono 1 Sexo
| C Mujer
C
Teléfono 2 Hombre
| |
Descripcion discapacidad Adaptacién que solicita
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3.- TITULACION ACADEMICA

Titulo Centro de expedicion

4.- FORMAS DE ACCESO A LA LISTA DE ESPERA

Formas de acceso

[~ Concurso -Oposicién.

[ Méster en materia de administracidn local, (organizados por la Universidad de Extremadura y las
Diputaciones Provinciales, en convenio con la Junta de Extremadura).

*Aquellos aspirantes que hayan superado el master y quieran participar por las dos formas
de acceso, deberan sefalar ambas opciones.

5- ZONA/S A QUE OPTA PARA LA RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS (marcar
casilla/s correspondiente)

[~ Badajoz - Olivenza - Fregenal de la Sierra - Jerez de los Caballeros - Zafra — Mérida - Montijo
- Villafranca de los Barros.

[ Villanueva de la Serena - Don Benito — Castuera - Herrera del Duque - Llerena.
[ Céceres - Trujillo - Logrosan -Valencia de Alcantara.

[ Coria - Plasencia - Navalmoral de la Mata.

- Si la solicitud se realizara via medios electrénicos, por defecto se sefalaran las cuatro zonas
y si el aspirante quiere seleccionar solo alguna debera hacerlo manualmente.

- Cada zona comprenderd los municipios que se integran en el partido judicial
correspondiente a las poblaciones que se relacionan en cada zona.
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6- DOCUMENTACION.

[~ En caso de discapacidad: dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad.

[ En caso de situacion legal de desempleo: informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

[ En caso de victimas del terrorismo, cdnyuges o parejas de hecho, asi como sus hijos e hijas:
certificacion acreditativa de tal condicién.

[ En caso de victimas de violencia de género: certificacion acreditativa de tal condicién.

[ Justificante bancario de haber abonado la tasa legalmente establecida.

La Direccién General de Administracion Local tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales del solicitante manifestados en esta solicitud, en virtud de la
Disposicidon adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantias de los derechos digitales=

La persona abajo firmante solicita ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente solicitud, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reldne
los requisitos exigidos para el ingreso en la funcion publica y los especialmente sefialados
en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a aportar, en su caso y cuando
proceda, los documentos acreditativos de que se reldnen los requisitos exigidos segun se
especifica en la base 12.2 de la convocatoria.

Con la presentacion de esta solicitud, y de acuerdo con el articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, la Direccion General podra consultar o recabar documentos elaborados por
cualquier otra Administracion salvo que conste en el procedimiento su oposicidén expresa.

En particular, se recabaran los siguientes datos, salvo que marque expresamente:

[ MEOPONGO a que la Direccién General recabe de los 6rganos gestores de los Masteres
mencionados en La base 1.2 de esta convocatoria, certificacion de aprovechamiento
6ptimo y notas alcanzadas, aportando la certificacidon expedida por érgano competente
del master referenciado.

En| |a| |de| |de|

(Firma)DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL — CONSEJERIA DE PRESIDENCIA,
INTERIOR Y DIALOGO SIOCIAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. Paseo de Roma, s/n. Edificio
Morerias, Médulo E, Planta 1 - 06800 MERIDA
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CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario (solicitud) correspondiente a la
Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, en concordancia con la Actividad de Tratamiento
correspondiente incorporada al Registro de Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 27 de abril de 2016.

Responsable del tratamiento.

- Responsable Junta de Extremadura: Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social -
Direccion: Paseo de Roma s/n - Modulo E 12 Planta. 06800 Mérida (Badajoz).

- Teléfono: 924008728.

- Correo electronico: servicioadmonlocal@juntaex.es

- Datos de contacto de la persona delegada de proteccién de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidad del tratamiento de los datos personales.

Seran tratados con las siguientes finalidades:

Cubrir los puestos de personal de secretaria en entidades locales extremefias que estén en situacion de
vacante o similar a la vacante.

Legitimacién para el tratamiento de sus datos.

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: Articulo 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tiempo de mantenimiento de los datos personales.
Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para

determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad del tratamiento de
los datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivo y documentacion.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos.

Los datos personales podran ser comunicados a:

Otros organismos u organos de la Administracion Publica sin precisar el previo consentimiento del
interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine
las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos
informar de este tratamiento al interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD

Transferencias internacionales de datos.
No estan previstas transferencias internacionales de datos

Derechos en relacion con el tratamiento de datos.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién, portabilidad, supresion, limitacion del tratamiento y
oposicién, asi como cualquier otro legalmente exigible, sobre los datos personales aportados podran ser
ejercitados mediante escrito dirigido a la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y
Didlogo Social, Paseo de Roma s/n, 06800 Mérida (Badajoz), sin perjuicio de cualquier otro que se estime
oportuno ante otras instancias.
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ANEXO II

ESCALA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION
LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL,
SUBESCALA SECRETARIA-INTERVENCION

TRIBUNAL CALIFICADOR

TITULARES:
PRESIDENTA Da. Marta Maria Delgado Fernandez.
VOCALES Da. Maria Caleya Serrano
D. Jesus Oscar Rubiano Montafio
D2 Estefania Diaz Alfonso
SECRETARIO D. Francisco José Vera Carrasco
SUPLENTES
PRESIDENTE D. Jesus Oscar Rubiano Montafio
VOCALES D. Juan Ramon Zamora Guerrero
D2 Belén Ballell Trinidad
Da. Paula Cintado Garcia
SECRETARIA Da. Vanessa Romera Martin

DIBECCI(‘)N GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL - CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. Paseo de Roma, Edificio Morerias, Médulo E,
Planta 1 - 06800 MERIDA.



NUMERO 122
D O E Jueves 26 de junio de 2025 36763

ANEXO III

DECLARACION DE NO HABER SIDO SEPARADO/A DEL SERVICIO DE
NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA NI HALLARSE EN INHABILITACION
PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS

D./Da. , con Documento
Nacional de Identidad n© , con domicilio a efectos de
notificaciones en y nacionalidad

DECLARO bajo juramento o promesa, a efectos de ser nombrado/a personal
funcionario interino en puestos reservados a la subescala de Secretaria-Intervencion, de
la escala de personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, en entidades locales de Extremadura:

Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas
y que no me hallo en inhabilitacion para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

En a de de 20 .

Fdo:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL - CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. Paseo de Roma, Edificio Morerias, Médulo E,
Planta 1 - 06800 MERIDA.
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ANEXO 1V

DECLARACION DE NO INCURSION EN CAUSA DE INCOMPATIBILIDAD

D./Da. , con D.N.I. no°
, a los efectos previstos en el articulo 10 de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y en el articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion del
Estado, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y empresas
dependientes

DECLARO

Que no vengo desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico
ni realizo actividades privadas incompatibles o que, conforme al ordenamiento
juridico, requieran previo reconocimiento de compatibilidad por el drgano
competente.

Igualmente, MANIFIESTO que no percibo pension de jubilacién, retiro u
orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social
publico y obligatorio.

En a de de 20 .

Fdo:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL - CONSEJERIA PRESIDENCIA, INTERIOR Y
DIALOGO SOCIAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA. Paseo de Roma, Edificio Morerias, Médulo E,
Planta 1 - 06800 MERIDA.
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ANEXO V

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO A LA SUBESCALA DE SECRETARIA-
INTERVENCION

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria.

Tema 2. Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado Autonémico.
Naturaleza juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la
Constitucion Espariola. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas.

Tema 3. El sistema de la distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado
y las Comunidades Auténomas. La Administracion Local: Las entidades que la
integran El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 4. La Unidon Europea: origen y evolucion. Instituciones y organismos de la
Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. Derecho comunitario.

Tema 5. La Administracion Publica en el ordenamiento juridico espafiol.
Organizacion de la Administracion del Estado. Organizacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura con especial referencia a la ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. El sistema de distribucion de competencias y la relacion entre el Estado
y las Comunidades Autdnomas.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma.

Tema 7. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa.
La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de
la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion administrativa
directa. La via de hecho.

Tema 8. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 9. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios

electronicos aplicados al procedimiento administrativo comudn. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos vy
plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion:
intervencion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo de las entidades locales.
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Tema 10. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resoluciéon expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 11. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de

recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

Tema 12. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del
recurso contencioso-administrativo. El procedimiento y la finalizacion del mismo: las
sentencias.

Tema 13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio

de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 14. Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Tipos
de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacién
del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo
del contrato, perfeccion y forma del contrato, régimen de invalidez, recurso especial
en materia de contratacion.

Tema 15. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica
en las Entidades Locales.

Tema 16. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones Publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de
los contratos de las Administraciones Publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion.

Tema 17. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 18. Regulacién de los distintos contratos de las Administraciones Publicas en
la ley de contratos del sector publico. Del contrato de obras. Del contrato de concesion
de obras. Del contrato de concesion de servicios. Del contrato de suministro. Del
contrato de servicios.

Tema 19. La expropiacioén forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.
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Tema 20. La responsabilidad de la Administracion Publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Principio de procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Tema 21. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales: reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Limites y control de la potestad
reglamentaria. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 22. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de
términos municipales. Legislacion basica y legislacion autondémica. La poblacion
municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. Participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 23. La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros 6érganos. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales.

Tema 24. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios
minimos. La ley 39/2019 de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

Tema 25. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas vy las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especiales. La coordinacion en la prestacion
de determinados servicios por las Diputaciones Provinciales. Entidades locales de
ambito territorial inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Los consorcios: régimen juridico. Ley 17/2010
de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura.

Tema 26. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los concejales y Alcaldes. Eleccion de diputados provinciales y
presidentes de Diputaciones Provinciales. La mocién de censura y la cuestién de
confianza en el ambito local. El recurso contencioso electoral.

Tema 27. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 28. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. El fomento:
estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la intervencién
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus
clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion
responsable.

Tema 29. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestion de los servicios publicos locales. Las formas de
gestion directa e indirecta. Especial referencia a la concesion de servicios publicos.
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Tema 30. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 31. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y
aprobacion del presupuesto general. La prorroga presupuestaria.

Tema 32. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 33. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos
a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 34. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidaciéon
presupuestaria.

Tema 35. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para
las corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion vy
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

Tema 36: La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacion de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion. El plan de tesoreria y el plan de disposicion fondos. Las
operaciones de tesoreria.

Tema 37. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

Tema 38. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicién. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion, a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 39. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. Ambito, formas, modalidades y principios de la
funcién de control, deberes y facultades del 6rgano de control.

Tema 40. Fases y contenido de la funcion interventora en las entidades locales. El
procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre ingresos, gastos y
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pagos. El régimen de fiscalizacioén e intervencion limitada previa de requisitos basicos.
Los reparos y observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias.
Fiscalizacion de la autorizacion y disposicion del gasto, reconocimiento de la
obligacion y pago, érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija. Comprobacion
material de la inversion. La omision de la funcion interventora.

Tema 41. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Autonomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los organos de control externo de las Comunidades Autébnomas. La
responsabilidad contable: concepto y régimen juridico.

Tema 42. Los recursos de las haciendas locales. Regulacion de los tributos locales
en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 43. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y
duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacién de operaciones de
crédito a largo plazo. Operaciones de crédito a corto plazo. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

Tema 44. Politicas de igualdad y contra la violencia de género en las
Administraciones Publicas. La ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes. Ley 11/2014, de 9 de
diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura.

Tema 45. El personal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico.
Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de
trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo,
los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los empleos
locales: sistemas de seleccidn y provision. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura

Tema 46. Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad
Social. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades. Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura.

Tema 47. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional.
Real decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Tema 48. La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura.

Tema 49. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. Las ferias
y mercados. La venta ambulante. Intervencion municipal en espectaculos publicos,
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actividades recreativas y establecimientos publicos. Intervencién municipal en el
comercio y determinados servicios en los términos de la legislacion sectorial

Tema 50. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de
acceso a la informacioén publica. La proteccion de datos de caracter personal.
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