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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 27 de junio de 2025, de la Secretaria General, por la que
se aprueba la convocatoria de 2025 de subvenciones destinadas a financiar
la realizacién de acciones formativas incluidas en el Programa de oferta
preferente de formacion profesional para el empleo del Servicio Extremeno
Publico de Empleo, dirigidas a personas trabajadoras desempleadas, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2025062738)

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profe-
sional lleva a cabo una transformacion global del Sistema de Formacion Profesional, implan-
tando un nuevo sistema, que integra los dos sistemas anteriores (la formacion profesional
del sistema educativo, con sus correspondientes ciclos formativos, y la formacion profesional
para el empleo, a través de los certificados de profesionalidad), con la finalidad de establecer
un régimen de formacidén y acompafiamiento profesionales que sea capaz de responder con
flexibilidad a los intereses, las expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de
las personas a lo largo de su vida laboral.

El nuevo marco normativo de la Formacion Profesional establecido en la Ley Organica 3/2022,
de 31 de marzo ha sido completado por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional, modificado por Real Decreto
658/2024, de 9 de julio, dando asi cobertura reglamentaria a la concrecion de la flexibilizacion
y accesibilidad del citado sistema y posibilitando que las administraciones responsables del
desarrollo y gestion de las politicas en materia de Formacion Profesional trabajen conjunta-
mente, con el fin de garantizar una oferta suficiente y adecuada para las personas trabajado-
ras, en todos y cada uno de los Grados previstos en dicho sistema.

Sin perjuicio del caracter integrador del nuevo Sistema de Formacion Profesional, la Ley Or-
ganica 3/2022, de 31 de marzo mantiene la vigencia de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral,
en todo lo que no se oponga a la citada ley organica.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre fue desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, regulando las iniciativas y programas de formacion profesional para el empleo, los
requisitos y limites de las acciones formativas, las personas destinatarias y la forma de acre-
ditacién de las competencias adquiridas por las personas trabajadoras.

El citado Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, no agota el desarrollo reglamentario de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, pues para determinados aspectos, como indica su preambulo,
se considera mas adecuada su regulacion mediante las correspondientes drdenes ministeria-
les, a las que se remite para su desarrollo dicha norma.
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Es el caso de las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a financiar las acciones
formativas, de aplicacion a las distintas Administraciones PUblicas competentes en la gestion
de los fondos para formacion profesional en el ambito laboral, que fueron aprobadas mediante
la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula
el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito laboral, en relacion con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacién
(BOE n.2 78, de 1 de abril de 2019) y la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que
se regula la oferta formativa del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral aso-
ciada al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones
competentes, se establecen bases reguladoras, asi como las condiciones para su financiacion
(BOE n.0 239, de 5 de octubre de 2022).

En el &mbito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, mediante Orden de 27 de marzo de
2023 (DOE n.2 62, de 30 de marzo de 2023), se adecla la citada normativa estatal a las pe-
culiaridades propias y las normas de organizacion y procedimiento de la Administracion de la
Comunidad Auténoma, regulando la programacion, gestion y control de la oferta de formacion
profesional para el empleo dirigida a personas trabajadoras desempleadas y estableciendo las
bases reguladoras de las subvenciones destinadas a su financiacion.

El articulo 51.a) de dicha orden establece que se concederan en régimen de concurrencia
competitiva, mediante convocatoria previa de caracter periddico, las subvenciones destinadas
a financiar las acciones formativas incluidas en el programa de oferta preferente de forma-
cion profesional para el empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo, dirigida a cubrir
las necesidades formativas detectadas en los itinerarios personalizados de insercion, en las
ofertas de empleo y en los informes de prospeccidn, en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

El articulo 54.1 de la citada orden establece que el procedimiento de concesion en régimen de
concurrencia competitiva se iniciara de oficio, mediante convocatoria aprobada por resolucion
de la persona titular de la secretaria general de la consejeria a la que esté adscrito el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo o persona en quien delegue y publicada en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es ), en el portal de subvenciones de la Comunidad Auté-
noma (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index ) y en el Portal de Transpa-
rencia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es ). Igualmente dispone
gue el extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
de forma simultanea con la resolucion de aprobacion de la misma.
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De acuerdo con lo anterior, la presente resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de
2025 de subvenciones destinadas a financiar las acciones formativas incluidas en el programa
de oferta preferente de formacion profesional para el empleo del Servicio Extremefio Publico
de Empleo dirigidas a personas trabajadoras desempleadas.

Con arreglo a lo previsto en el articulo 8.1 de la Orden de 27 de marzo de 2023, en la oferta
financiada mediante la presente convocatoria se incluyen las acciones formativas dirigidas a
cubrir las necesidades formativas de las personas trabajadoras desempleadas, detectadas en
los itinerarios personalizados de insercion y en las ofertas de empleo, asi como en los infor-
mes de prospeccion de necesidades formativas realizados por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo, a partir del analisis del Observatorio para la innovacion y la prospectiva del mer-
cado de trabajo en Extremadura, garantizando la idoneidad de los contenidos formativos a
impartir, procurando una distribucion equilibrada de las acciones en el ambito territorial de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
2011, de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en conexion con el ar-
ticulo 1.1 de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefo Publico de
Empleo y con el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracidon de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la competencia para aprobar la presente convocatoria
corresponde al Secretario General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital, habiendo delegado el ejercicio de la misma en el Secretario General del Servicio Ex-
tremefio Publico de Empleo mediante Resolucion de 14 de septiembre de 2023 (DOE n.© 180,
de 19 de septiembre de 2023).

En su virtud, previa autorizacion del Consejo de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 24
de junio de 2025,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

Se aprueba la convocatoria para el ejercicio de 2025 de subvenciones destinadas a financiar la
realizacion de acciones formativas incluidas en el programa de oferta preferente de formacion
profesional para el empleo del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, dirigidas a personas
trabajadoras desempleadas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Bases reguladoras de las subvenciones y régimen juridico aplicable a la
oferta formativa.
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1. Las bases reguladoras de las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion
son las contenidas en la seccidon 13, Disposiciones Generales, y la seccion 23, Disposicio-
nes aplicables al procedimiento de concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva, del capitulo IV, Subvenciones destinadas a financiar la oferta formativa diri-
gida a personas desempleadas, de la Orden de 27 de marzo de 2023, por la que se regula
la programacion, gestion y control de la oferta de formacion profesional para el empleo
dirigida a personas trabajadoras desempleadas y se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a su financiacion, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.% 62, de 30 de marzo de 2023).

2. La oferta formativa dirigida a personas trabajadoras desempleadas se regira, ademas de
por lo establecido en la Orden de 27 de marzo de 2023, por lo previsto en la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, desarrollada por Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en la Ley
30/2015, de 9 septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, desarrollada por el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio,
en lo que no se opongan a lo establecido en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, en la
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo y en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre.

Tercero. Oferta formativa preferente.

1. La oferta preferente de acciones formativas dirigidas a personas trabajadoras desemplea-
das es la que se determina en el anexo I de la presente resolucion.

2. Las acciones formativas se ejecutaran en la modalidad presencial o virtual (teleformacion),
segun se especifica en el citadoanexo 1.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la Orden de 27 de marzo de 2023,
en las acciones formativas que integran la citada oferta formativa se exigira la imparticion
de la siguiente formacion de caracter complementario:

a) En todas las acciones formativas, se exigira la imparticion de la especialidad FCOIO1
Alfabetizacion informatica: internet, con una duracion de 10 horas.

b) En las acciones formativas vinculadas a certificados profesionales se exigira la impar-
ticion de la especialidad “FCOS02 Basico de prevencion de riesgos laborales”, con una
duracién de 30 horas, dirigida a la adquisicion por el alumnado de las competencias
necesarias para el desempefio de las funciones de nivel basico en Prevencion de Riesgos
Laborales, de cara a la realizacion de las practicas formativas en empresa. La citada
formacion deberd ser impartida por personal formador que cumpla las prescripciones
exigidas el programa formativo dicha especialidad.
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En el anexo II se especifican las acciones formativas para las que resulta obligatoria la
citada formacién complementaria y el nimero de horas de ésta.

4. Con arreglo a lo previsto en el articulo 17.3 de dicha orden, la ejecucidn de las acciones
formativas financiadas con cargo a la presente convocatoria tiene caracter plurianual.

5. Las acciones formativas deberan ejecutarse dentro del periodo comprendido entre el dia
siguiente al de la notificacidn de la resolucion de concesion de la subvencién y el dia 1 de
octubre de 2026, ambos inclusive.

La ampliacion del plazo de ejecucidn de la actividad formativa subvencionada es uno de
los supuestos de modificacion de la resolucion de concesion, que debera justificarse en
circunstancias excepcionales y sobrevenidas a la resolucion de concesion y cuya aproba-
cion esta sujeta a las condiciones previstas en el articulo 60 de la Orden de 27 de marzo
de 2023.

El incumplimiento de plazo de ejecucidn arriba indicado se considerara como incumpli-
miento total y conllevara la pérdida total del derecho al cobro de la subvencién y, en su
caso, el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora desde
el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia de
reintegro, de conformidad con lo establecido en el articulo 65.1 b) de la Orden de 27 de
marzo de 2023.

6. Segln lo previsto en el articulo 17.5 de la citada Orden de 27 de marzo de 2023, la eje-
cucion de las acciones formativas debera llevarse a cabo de acuerdo con las instrucciones
y criterios, asi como con la tramitacion de la documentacién, que determine la Direccion
General de Formacion para el Empleo en la Guia de Gestion Administrativa.

Cuarto. Personas beneficiarias.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 52 de la Orden de 27 de marzo de 2023,
podran ser beneficiarias de las subvenciones las entidades de formacion que, a fecha de
publicacion de esta convocatoria, se encuentren acreditadas y/o inscritas en el corres-
pondiente Registro de centros y entidades de Formacion, para las especialidades formati-
vas objeto de formacion, ya sea en la modalidad presencial o virtual (teleformacion), en
funcion de la modalidad de imparticion, debiendo disponer, en el momento de iniciar la
formacion, de instalaciones en el territorio de la Comunidad Autonoma de Extremadura
debidamente inscritas y/o acreditadas que permitan la imparticion de las especialidades
formativas solicitadas. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, las instalaciones y recursos podran ser propios o bien de titularidad
de terceras entidades privadas o publicas cuando ello no implique subcontratar la ejecu-
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cion de la actividad formativa, debiendo aportar en este caso el correspondiente acuerdo o
contrato de disponibilidad.

2. También podran ser beneficiarias las entidades de formacién acreditadas y/o inscritas en
el correspondiente registro habilitado por la Administracion competente, a fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, a las que el Servicio Extremefio PUblico de Empleo autorice
provisionalmente, en los términos establecidos en el articulo 15.2 de la Orden de 27 de
marzo de 2023, para la imparticion de acciones formativas en aquellos lugares en los que
no concurran entidades acreditadas y/o inscritas para impartir las especialidades formati-
vas ofertadas.

3. En el caso de subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y ju-
ridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la Ley
3/2004, de29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales, deberan acreditar cumplir, en los términos dispuestos en
el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los
plazos de pago que se establecen en aquella ley para obtener la condicion de beneficiario o
entidad colaboradora. Cualquier financiacion que permita el cobro anticipado de la empresa
proveedora se considerara valida a efectos del cumplimiento de este apartado, siempre y
cuando su coste corra a cargo del cliente y se haga sin posibilidad de recurso al proveedor
en caso de impago.

Quinto. Autorizacién provisional.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 15.2 de la Orden de 27 de marzo de 2023,
los centros y entidades de formacidn interesados en obtener la autorizacién provisional
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Aportar junto con su solicitud de subvencion documentacion acreditativa de contar con
un compromiso de disposicion de las instalaciones o locales y medios adecuados para
impartir la correspondiente especialidad, mediante el correspondiente acuerdo, contra-
to o precontrato con el titular de las instalaciones o locales y medios para permitir la
realizacion de la actividad subvencionable en el supuesto de resultar beneficiario.

b) Que la especialidad para la que solicitan la autorizacion provisional pertenezca a la
misma familia y area profesional que las especialidades formativas ya acreditadas y/o
inscritas al centro o entidad de formacidn.

2. La solicitud de autorizacidn provisional para la imparticién de acciones formativas de la
oferta preferente, en aquellos lugares en los que no concurran centros y entidades acredi-
tados y/o inscritos para impartir las especialidades formativas ofertadas, se realizara junto
con la solicitud de subvencidn para financiar dicha imparticidn.
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3. Solo se concederd autorizacion provisional a aquellos centros y entidades de formacion
que, cumpliendo los requisitos previstos en la Orden de 27 de marzo de 2023, se incluyan
en la propuesta de resolucion de programacion de la especialidad correspondiente, de
acuerdo con el informe emitido por la Comision de Valoracion.

Sexto. Financiacion.

1. La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion
asciende a 12.506.306,00 euros, con cargo a los créditos autorizados en las siguientes
aplicaciones presupuestarias, proyectos de gastos y anualidades, con fuente de financia-
cion de Transferencias del Estado:

a) Acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad: Proyecto de gasto
20210292 “Certificados de profesionalidad. Cualificaciones y FP. Iniciativas formacidn
trabajadores desempleados”

Aplicacion presupuestaria 2025 2026 TOTAL
140130000G/242B/46000TE2400800120210292 671.968 € 671.968 € 1.343.936 €
140130000G/242B/47000TE2400800120210292 | 4.479.783 € 4.479.783 € 8.959.566 €
140130000G/242B/48000TE2400800120210292 447.979 € 447.979 € 895.958 €

TOTAL 5.599.730 € 5.599.730 € 11.199.460 €

b) Acciones formativas no conducentes a certificados de profesionalidad: Proyecto de gasto
20020501 “Iniciativas de formacidn profesional dirigidas a trabajadores desempleados”.

Aplicacion presupuestaria 2025 2026 TOTAL
140130000G/242B/46000TE2400100220020501 45.740 € 45.740 € 91.480 €
140130000G/242B/47000TE2400100220020501 561.943 € 561.943 € 1.123.886 €
140130000G/242B/48000TE2400100220020501 45.740 € 45.740 € 91.480 €

TOTAL 653.423 € 653.423 € 1.306.846 €

N

. La cuantia global de los créditos presupuestarios previstos para financiar la presente con-

vocatoria podra aumentarse, sin necesidad de abrir una nueva convocatoria, antes de

resolver la concesion de las subvenciones, en los términos previstos en el articulo 23.2 h)
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de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, y previa publicacion del anuncio recogido en el articulo 39.3 de la citada Ley.

3. Los créditos presupuestarios que no puedan aplicarse a la concesidn de las subvenciones
por insuficiencia de solicitudes a aprobar, se podran distribuir a otras aplicaciones presu-
puestarias previstas en esta convocatoria, de acuerdo con el nivel de vinculacién de los
mismos, de conformidad con la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica
de Extremadura y con los tramites exigidos por el articulo 39.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

Séptimo. Cuantia individualizada de la subvencion.

1. De conformidad con lo previsto en los apartados 1 y 2 del articulo 58 de la Orden de 27 de
marzo de 2023, la cuantia maxima de la subvencién a conceder por cada accidén formativa
se determinara mediante el producto del nimero de horas de la misma por el nimero de
alumnado programado y por el importe del mddulo especifico establecido para la corres-
pondiente especialidad formativa, dentro de los limites previstos en el anexo I de la dicha
orden, segun se especifica en el anexo II a la presente resolucion.

A efectos de determinar la cuantia de la subvencion, la valoracion econémica de la forma-
cion complementaria a que hace mencion el apartado 3 del resuelvo tercero sera la misma
que la establecida para los modulos formativos de la accion formativa en la que aquella
formacion se programe.

2. Una vez ejecutada la accion formativa, la cuantia definitiva de la subvencién se determina-
ra por el resultado de multiplicar el nUmero de alumnos/as participantes que se considera
que han finalizado la formacion por las horas de formacion y por el mddulo econémico
especifico establecido para la correspondiente especialidad formativa. En ningun caso la
cuantia definitiva podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente concedida.

En las acciones formativas presenciales se considera que un/a alumno/a ha finalizado la
formacion cuando haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracion de la accidn
formativa. En las acciones formativas impartidas mediante la modalidad de teleformacién
se considerara que han finalizado la accién aquellos/as alumnos/as que hayan realizado al
menos el 75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento de su aprendizaje que se
establezcan en el proyecto formativo, con independencia de las horas de conexion.

Para el calculo anterior las faltas de asistencia debidamente justificadas se consideraran a
efectos del cdmputo de dicha asistencia. En el supuesto de que a un/a alumno/a partici-
pante se le hubiera eximido de la realizacion de algun moddulo formativo, a excepcion del
modulo de formacion practica en centros de trabajo, en acciones formativas conducentes
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a certificados profesionales, o estuviera exento de la realizacion del médulo de formacion
complementaria, las horas correspondientes al mddulo formativo se consideraran a efectos
del computo de asistencia.

En el caso de que haya plazas vacantes o si se produjeran abandonos de las personas par-
ticipantes, se podran incorporar otras personas a la formacion en lugar de aquellas. Esta
sustitucion se admitird siempre que se produzca dentro del 25 por ciento, de la duracién de
la accion formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados
profesionales en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucion, siempre que no se haya
superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el
inicio de la accién formativa.

Cuando se programen certificados profesionales completos a impartir de forma modular,
con el fin de facilitar el acceso a cada uno de los médulos que integran el certificado, se
podran incorporar alumnos/as durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de
cada uno de los mddulos programados o no se haya superado el 25 por ciento de su du-
racion, teniendo en cuenta la opcidn que primero se cumpla de entre las dos anteriores,
siempre que el/la alumno/a que se va a incorporar cumpla con los requisitos de acceso
a la formacion requeridos por la normativa que regula los correspondientes certificados
profesionales.

A efectos de su consideracion como alumnos/as que finalizan la formacion, en el caso de
acciones formativas completas no conducentes a certificados profesionales, si los abando-
nos se produjeran con posterioridad al 25 por ciento de la duracion de la accion formativa,
se admitirdn desviaciones por accion formativa de hasta un 15 por ciento del nimero de
participantes que las hubieran iniciado. En el caso de acciones formativas completas con-
ducentes a certificados profesionales si los abandonos se produjeran después de los prime-
ros cinco dias lectivos desde el inicio de la accién formativa, dicho porcentaje sera de hasta
un 20 por ciento del nimero de participantes que hubieran iniciado la acciéon formativa.

Se considerara que han finalizado la accion formativa aquellos/as alumnos/as que tuvieran
que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado, al menos,
el 15% de la actividad formativa y que la contratacion se produzca en un plazo no superior
a un mes a contar desde el Ultimo dia de asistencia a la accion formativa. Igualmente, se
considerara que han finalizado la accidén formativa aquellas personas participantes que
hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en
ambos supuestos hubiesen realizado un porcentaje de, al menos, el 15% por ciento de la
actividad formativa.

Por ultimo, también se considerara que ha finalizado la formacion a efectos de determinar la
cuantia definitiva de la subvencidn, el alumnado que haya sido excluido de la accion forma-
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tiva por incumplimiento de la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento la accién
formativa y mantener una actitud positiva en relacion con el aprendizaje, en los términos
establecidos en el articulo 21.2 b) de la Orden de 27 de marzo de 2023.

Octavo. Limite de acciones formativas.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 53 de la Orden de 27 de marzo de 2023, en
la presente convocatoria se establecen los siguientes limites a efectos de la concesidn de
subvenciones:

a) Cada entidad de formacién podra presentar un maximo de diez solicitudes de imparti-
cion de acciones formativas en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, siempre que disponga de instalaciones y recursos adecuados para su correcta
ejecucion.

En el caso de presentar mas de diez solicitudes, se admitiran a tramite las diez ultimas
solicitudes presentadas, segln el orden cronoldgico de entrada en el correspondiente
registro electrénico (fecha y hora de registro), que cumplan con los requisitos para po-
der ser financiadas con cargo a la presente convocatoria.

b) Las entidades de formacion sélo podran solicitar dos acciones formativas por cada espe-
cialidad formativa programada, siempre que cada accion formativa se corresponda con
un area geografica distinta.

A efectos de lo anterior, se entiende por “area geografica” el ambito territorial de cada
centro de empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

En el supuesto de que una entidad solicite mas de dos acciones por especialidad for-
mativa, se admitiran a tramite las dos Ultimas solicitudes presentadas, segun el orden
cronoldgico de entrada en el correspondiente registro electrénico (fecha y hora de regis-
tro), que cumplan con los requisitos para poder ser financiadas con cargo a la presente
convocatoria.

c) Por cada centro donde vaya a impartirse la formacion, podran concederse, como maxi-
mo, dos acciones formativas de la misma especialidad.

2. Las entidades de formacion deberan establecer en cada una de las solicitudes un orden de
preferencia a efectos de la aprobacion de las acciones formativas solicitadas. De no esta-
blecerse la preferencia, se aplicara el orden cronoldgico de entrada en el correspondiente
registro electronico (fecha y hora de registro).
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3. A efectos de lo previsto en los apartados anteriores, cada entidad de formacion vendra
definida por su nimero de identificacion fiscal y cada centro de formacion por la direccidn
donde se ubican las instalaciones y recursos para impartir la formacion.

Noveno. Solicitudes: modelos, forma de presentacion, documentacion adjunta.

1. Las solicitudes de subvencion, debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona
fisica o la persona que ostente la representacion legal de la entidad en el caso de perso-
nas juridicas, se formalizaran en el modelo normalizado establecido como anexo III a la
presente resolucion, que estara disponible en el punto de acceso general electronico de los
servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

2. Las entidades solicitantes deberan suscribir las declaraciones responsables contenidas en el
anexo de solicitud, sobre el cumplimiento de las condiciones para el acceso a las subvencio-
nes, sin perjuicio de la posibilidad de que el 6rgano gestor de las ayudas consulte los sis-
temas de informacion correspondientes para verificar el cumplimento de las condiciones de
las beneficiarias de la subvencidn. Esta comprobacidn podra realizarse con anterioridad o
posterioridad a la concesion de las subvenciones. En caso de detectarse el incumplimiento
de alguna condicion, procedera la denegacion de la subvencién o la declaracion de pérdida
del derecho a la subvencidon concedida y, en su caso, exigencia de reintegro.

3. El drgano competente en la tramitacion de este procedimiento, que incluye una actividad
de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de los datos
personales de la persona solicitante, en el caso en que la persona solicitante sea una perso-
na fisica, o de la persona que ostente la representacion legal, en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccidon de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de
2011, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, segun la redaccion
dada por el articulo 33 de la Ley 5/2022, de 25 de noviembre de 2022, de medidas de
mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacion
util de los servicios publicos, el érgano gestor comprobara de oficio, con caracter previo a
la concesion y a los pagos de las subvenciones, que la persona o entidad beneficiaria se
encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda del Estado,
frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda Autondmica, siempre
que conste en el procedimiento el consentimiento expreso de la persona interesada. De no
otorgar dicho consentimiento, la persona interesada debera presentar las certificaciones
correspondientes, que tendran validez durante el plazo de seis meses a contar desde la
fecha de expedicidn, salvo que reglamentariamente se establezca otro plazo.
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No obstante, de conformidad con el citado precepto legal, estas certificaciones podran sus-
tituirse por una declaracién responsable, incluida en el modelo de solicitud de subvencion,
en el caso de subvenciones a entidades de formacion que formen parte de la administra-
cion local.

5. Junto con las solicitudes debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Modelo normalizado de solicitud de concesion de la subvencién, establecido en el ane-
xo III, que deberd cumplimentarse obligatoriamente en la herramienta informatica
habilitada al efecto por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, ubicada en la web
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/.

b) En caso de persona juridica, acreditacion de la representacion legal de la entidad solici-
tante, mediante poder suficiente, en el caso de que se oponga a su obtencion marcando
la casilla correspondiente en el anexo de solicitud. Cuando la entidad no se oponga a
su consulta, para la comprobacidn de oficio del documento de representacion legal por
el organo gestor, la entidad debera indicar el Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) en
el anexo de solicitud. En caso de no aportar dicho cddigo, la entidad debera aportar el
documento de representacion.

c) En el caso de persona juridica, copia de la escritura publica o documento de constitucion
y/o de los estatutos debidamente legalizados e inscritos en el Registro correspondiente,
a no ser que dicho documento ya se halle en poder de la Administracion, en cuyo caso
deberd indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en qué
momento y ante qué 6rgano administrativo presentd dicho documento. Se exceptia de
la presentacion de estos documentos a las administraciones o entidades publicas.

d) Certificados que acrediten que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corrien-
te de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad So-
cial y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
cuando no conste el consentimiento expreso en el anexo de solicitud para que el 6rgano
gestor recabe de oficio dichos datos.

e) La documentacion necesaria para la concesion de la autorizacidn provisional prevista en
el resuelvo quinto, segln se indica en el anexo III.

f) Cuando se adquiera un compromiso de contratacion del alumnado formado, se aportara
la informacion requerida en el formulario de solicitud que se acompafia como anexo III.

g) Para la acreditacidn de los criterios de valoracidn establecidos en el articulo 57.2 I letras
A), B) y D) de la Orden de 27 de marzo de 2023, cuando se trate de acciones formativas
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que no hayan sido promovidas u organizadas por el Servicio Extremefio PUblico de Em-
pleo, las entidades solicitantes deberan presentar, una certificacion de dichos extremos
expedida por el érgano competente de cada uno de los Servicios Publicos de Empleo
afectados.

A efectos de aplicacion de los criterios de minoracion establecidos en el articulo 57.2 1I
de la Orden de 27 de marzo de 2023, cuando se trate de acciones formativas que no
hayan sido promovidas u organizadas por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, las
entidades solicitantes beneficiarias de subvenciones en las tres Ultimas convocatorias
con datos consolidados deberan presentar una certificacion expedida por el érgano
competente de cada uno de los Servicios Publicos de Empleo afectados que acredite si
adquirieron o no compromisos de contratacion o realizacion de practicas y, en su caso,
grado de cumplimiento de los mismos.

Los centros y entidades solicitantes no beneficiarios de subvenciones en las tres ultimas
convocatorias con datos consolidados deberan presentar una declaracion responsable al
respecto.

h) Cualquier otra documentacidon que la entidad estime de interés a efectos de la valora-
cion de su solicitud y que tengan relacion con los criterios recogidos en el articulo 57 de
la Orden de 27 de marzo de 2023.

6. No serd necesario aportar los documentos sefialados en las letras b), c) y, en su caso, €)
en el caso de que en la solicitud de subvencion se formule declaracion responsable sobre la
incorporacion y vigencia de los mismos en el expediente de acreditacion y/o inscripcion en
el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

7. Con arreglo a lo previsto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la solicitud
no reune los requisitos exigidos, se requerira a la persona interesada para que, en un plazo
de 10 dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, a través de
la sede electrdnica, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de
su peticion, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, previa resolucion
que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley.

Décimo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes para las subvenciones sera de 15 dias habiles, a con-
tar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion de convocatoria y el
extracto de la misma en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ).
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Undécimo. Forma de presentacion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencion deberan formalizarse en el modelo normalizado establecido
como Anexo III, que deberd cumplimentarse obligatoriamente en la herramienta informa-
tica habilitada al efecto por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, ubicada en la web
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ .

Una vez cumplimentado dicho modelo en todos sus extremos y firmado de forma electro-
nica por la persona fisica o la persona que ostente la representacion legal de la entidad
en el caso de personas juridicas, debera generarse el documento en formato pdf, para ser
adjuntado a través del correspondiente registro electrénico, segun lo indicado en el apar-
tado siguiente.

2. Las solicitudes de subvencién se podran presentar:

a) A través del Registro Electronico General, de la Sede electronica de la Junta de Extre-
madura (https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf ), dirigidas a
la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DIR3 A11029832), y
adjuntando, en formato pdf, los documentos indicados en el resuelvo noveno.

b) En cualquiera de los registros electronicos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, dirigidas a la Direccidén Gerencia del Servicio Extremefio Publico de Em-
pleo (DIR3 A11029832), y adjuntando, en formato pdf, los documentos indicados en el
resuelvo noveno.

3. Sila solicitud se presentara presencialmente, se requerira a la persona interesada para que
la subsane a través de su presentacion electrénica. A estos efectos, se considerara como
fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion,
segun lo previsto en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4. En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electronico, y
siempre que sea posible, se dispondran de las medidas para que la usuaria resulte informa-
da de esta circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, u
otras incidencias técnicas que haya imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema
o aplicacion que corresponda, y hasta que el problema se solucione, el érgano gestor de la
ayuda mediante resolucidn publicada en la sede electrdnica podra determinar una amplia-
cion de los plazos no vencidos, segun lo dispuesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

5. La gestidn y operativa de tramitacidn electrdnica se ajustara en todo caso a lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garan-
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tia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679
(UE) de 27 de abril de 2016.

Duodécimo. Comunicaciones entre la Administracion y las personas solicitantes.

1. Las comunicaciones en todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de con-
cesion de las subvenciones para financiar las acciones formativas, asi como en las actua-
ciones de seguimiento y en los posibles procedimientos de reintegro que se puedan iniciar,
asi como en cualquier otro procedimiento a realizar para la gestion de dichas ayudas, se
realizaran a través de los medios electrdnicos habilitados a tal efecto.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
notificaciones de los actos administrativos para la tramitacion de los procedimientos indi-
cados en el apartado anterior, se realizaran mediante publicacion en la sede electrdnica del
organo concedente, surtiendo ésta todos los efectos de notificacion practicada mediante
comparecencia en sede electronica de la Junta de Extremadura de las personas interesa-
das, entendiéndose practicadas desde el momento en que se produzca el acceso a su con-
tenido. Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el
parrafo anterior y Unicamente con efectos informativos, la solicitante recibird un aviso en
la direccidn de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual
se le indicara que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través
del apartado habilitado a tal efecto en la web https://sede.gobex.es/SEDE/ .

3. Excepcionalmente, para asegurar la eficacia de las actuaciones administrativas podra rea-
lizarse la notificacién a través de medios no electrdnicos.

4. Cuando la notificacion se realice por distintos cauces, se tomara como fecha de notificacion
aquélla que se hubiera producido en primer lugar, segun lo previsto en el articulo 41.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Las personas solicitantes podran consultar en todo momento el estado del expediente ad-
ministrativo a través de la sede electronica.

Decimotercero. Identificacion y firma de las solicitantes.

1. Las personas o entidades solicitantes podran identificarse electrénicamente a través de
cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
y en el articulo 34 del Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de admi-
nistracion electrénica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los sistemas de firmas admitidos a través de medios electrdnicos son los establecidos en el
articulo 10.2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre y el articulo 35 del citado Decreto
225/2014, de 14 de octubre.
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3. La acreditacion de su identidad se entendera con el propio acto de la firma utilizando cual-
quiera de los sistemas de firmas mencionados en el apartado anterior.

4. Las personas interesadas deberan disponer para la autentificacidon y para la firma electrd-
nica de certificado electronico en vigor y si no disponen de ellos pueden obtenerlo en la
direccion electrdnica http://www.cert.fnmt.es/ o con el DNI electrénico y la direccién elec-
trénica: https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 ”

Decimocuarto. Procedimiento de concesion.

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 51.a) de la Orden de 27 de marzo de 2023
el procedimiento de concesion de las subvenciones sera en régimen de concurrencia com-
petitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo a los criterios de valoracidn fijados en el articulo 57
de la citada orden y adjudicar, con el limite fijado en la presente convocatoria, aquellas que
hayan obtenido mayor valoracidn en aplicacidn de los citados criterios.

2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 56.2 de dicha orden, no serd necesario fijar un
orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los requisitos estableci-
dos, para el caso de que el crédito consignado en la presente convocatoria fuera suficiente,
atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion. En este
caso, se concedera a cada entidad beneficiaria la cantidad solicitada, con el importe maxi-
mo previsto en el resuelvo séptimo de la presente resolucion.

Decimoquinto. Criterios de valoracion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 57 de la Orden de 27 de marzo de 2023, la valo-
racion de las solicitudes de subvencidn presentadas a la presente convocatoria se realizara
aplicando los criterios establecidos en el apartado 3 de este resuelvo.

La puntuacion final se obtendra teniendo en cuenta la puntuacién lograda por aplicacién de
los criterios de valoracidon menos las minoraciones correspondientes.

Las solicitudes de subvencidn que tras la aplicacion de los criterios de valoracion y, si proce-
de, de los criterios de minoracion, no hayan conseguido una puntuacion positiva (superior
a cero puntos), no podran ser financiadas con cargo a la presente convocatoria.

2. A efectos de la aplicacion de los criterios de valoracion y de la documentacion acreditativa
de los mismos,

a) Las ultimas tres convocatorias con datos consolidados son las correspondientes a los
siguientes ejercicios, segln la tipologia de acciones formativas que se indica:
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— Acciones formativas dirigidas a personas desempleadas: 2020, 2022 y 2023.
— Acciones formativas con compromiso de contratacion: 2020, 2021 y 2023.
— Acciones formativas no financiadas con fondos publicos: 2022, 2023 y 2024.

— Programas de formacion dirigidos a personas trabajadoras ocupadas (solamente for-
macion de oferta presencial): 2018, 2019 y 2021.

b) La Gltima convocatoria con datos consolidados es la correspondiente a los siguientes
ejercicios, segun la tipologia de acciones formativas que se indica:

— Acciones formativas dirigidas a personas desempleadas: 2023.
— Acciones formativas con compromiso de contratacion: 2023.
— Acciones formativas no financiadas con fondos publicos: 2024.

— Programas de formacidn dirigidos a personas trabajadoras ocupadas (solamente for-
macion de oferta presencial): 2021.

3. Con arreglo a lo establecido en el articulo 57.2 de la Orden de 27 de marzo de 2023, en la
valoracion de las solicitudes de subvencion se aplicaran los siguientes criterios:

I. CRITERIOS DE VALORACION.

A) CAPACIDAD ACREDITADA de la entidad solicitante para desarrollar la accién forma-
tiva: hasta 30 puntos, segun los siguientes criterios:

a.1) Experiencia en la ejecucion de acciones de formacion profesional para el em-
pleo, en modalidad presencial: hasta 15 puntos, de acuerdo con los siguientes
subcriterios:

— Experiencia especifica en la imparticion de acciones formativas del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, en la misma espe-
cialidad formativa que se solicita, en las tres Ultimas convocatorias con datos
consolidados: 0,50 puntos por cada 100 horas impartidas, con un maximo de
8 puntos.

— Experiencia especifica en la imparticion de acciones formativas del sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, en la familia y area
profesional en la que se incluya la especialidad formativa que se solicita, en las
tres Ultimas convocatorias con datos consolidados: 0,50 puntos por cada 100
horas impartidas, con un maximo de 4 puntos.
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— Experiencia en la imparticion de acciones formativas del sistema de formacién
profesional para el empleo en el ambito laboral, financiadas con fondos publi-
cos del citado sistema, en cualquier familia profesional distinta a las anterio-
res, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con un maximo
de 3 puntos y teniendo en cuenta los siguientes subcriterios:

e Mas de 3 afios de experiencia: 3 puntos.

e Mas de 2 afios y hasta 3 afos de experiencia: 2 puntos.
¢ De 1 afio hasta 2 afios de experiencia: 1 punto.

¢ Menos de 1 afio de experiencia: 0 puntos.

a.2) Evaluacion de la ejecucion de acciones formativas: hasta 15 puntos, teniendo
en cuenta los siguientes subcriterios:

— Valoracion en la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas, vinculadas a la familia profesional a
la que pertenece la especialidad solicitada, que hayan sido financiadas por el
Servicio Publico de Empleo correspondiente en la Ultima convocatoria con da-
tos consolidados.

A efectos de dicha valoracion, se aplicara la media resultante de las valoracio-
nes obtenidas en los cuestionarios de evaluacion de la calidad (“Indicadores de
Sintesis”) de los cursos evaluados acorde al siguiente baremo:

e Puntuacion hasta 50 .........c.ccoeviiiiieennnn. 0 puntos.
e Puntuacion entre 50,01 y 55 ......ccoeenvennnens 3 puntos.
e Puntuacion entre 55,01 y 60 .....covvvvvinennns 5 puntos.
e Puntuacion entre 60,01y 65 ......ovvvnviinnnns 7 puntos.
e Puntuacion entre 65,01y 70 ...cocovvvvniiinnnns 9 puntos.
e Puntuacion entre 70,01y 75 ...ooviviinniinnnns 11 puntos.
e Puntuacién entre 75,01 y 80 .....ccvvvvvinnnnnns 12 puntos.

e Puntuacion entre 80,01 y 85 ......covvvvvnnnnnn 13 puntos.



NUMERO 134
D O E Lunes 14 de julio de 2025 40079

e Puntuacién entre 85,01 y 90 ......ccvvvvvvnnnnnn 14 puntos.
e Puntuacion superior a 90 ........ccoevevvnneennnn. 15 puntos.
— Valoracion del resto de centros y entidades:

Los centros y entidades que no hayan ejecutado acciones de formacidn en la Ultima
convocatoria con datos consolidados, seran puntuados con 3 puntos.

B) ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS: hasta 35 puntos, de acuerdo
con los siguientes criterios:

b.1) Situacion de la entidad o centro de formacion respecto de la implantacion de
un sistema o modelo de calidad, hasta 10 puntos de acuerdo con los siguientes
subcriterios:

— Poseer certificado de calidad en vigor bajo norma ISO 9001, expedido por en-
tidad acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) en el que se
incluya la actividad en materia de formacién: 7 puntos.

— Poseer certificado de calidad en vigor EFQM, cuyo alcance incluya la materia de
formacion y un nivel de excelencia europea 200+ o Superior: 3 puntos.

b.2) Practicas profesionales no laborales en empresas, efectivamente realizadas, en
las tres ultimas convocatorias con datos consolidados en especialidades que no
conduzcan a la obtencion de certificados profesionales, hasta 10 puntos, segln
el siguiente baremo:

— 0,25 puntos por cada alumno/a que haya realizado practicas profesionales de
caracter no laboral en empresas, con un minimo de 100 horas, en la especia-
lidad solicitada.

No obtendran puntuacion por este criterio aquellas entidades que hayan impar-
tido especialidades en las que no se puedan realizar practicas profesionales no
laborales, por depender de la realizacién de un examen oficial o de la obtencidn
de un carné profesional.

b.3) Nimero de alumnos/as formados/as con resultado positivo por cada entidad
(NIF) en la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a perso-
nas desempleadas, en la misma familia y area profesional, hasta un maximo de
15 puntos.
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Se consideraran las tres Ultimas convocatorias con datos consolidados, aplican-
do el siguiente baremo:

¢ Hasta 15 personas formadas 3 puntos.

e Entre 16 y a 30 personas formadas 7 puntos.
e Entre 31 y a 50 personas formadas 11 puntos.
o A partir de 51 personas formadas 15 puntos.

C) COMPROMISO DE CONTRATACION del alumnado que haya finalizado la accidn
formativa con evaluacion positiva: hasta 15 puntos, de acuerdo con los siguien-
tes subcriterios:

— Por cada contratacidn por tiempo indefinido, a jornada completa, con una du-
racion igual o superior a 6 meses: 5 puntos.

— Por cada contratacion por tiempo indefinido, a jornada parcial, con una dura-
cion igual o superior a 9 meses: 2,5 puntos.

— Por cada contratacion de caracter temporal, a jornada completa, con una du-
racion igual o superior a 6 meses: 2,5 puntos.

Los compromisos de contratacion objeto de valoracion se ejecutaran de acuerdo con
las condiciones previstas en el articulo 93 de la Orden de 27 de marzo de 2023. En
caso de incumplimiento de dichos compromisos, se estara a lo dispuesto en el arti-
culo 65 de dicha orden.

D) INDICE DE INSERCION LABORAL NETA del alumnado formado por el centro o en-
tidad de formacién, en las tres Ultimas convocatorias con datos consolidados, en
acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas desempleadas: hasta 15
puntos, aplicando el siguiente baremo:

— Del 10 % hasta el 15 % del alumnado formado ........... 2 puntos.
— Del 15,01 % hasta el 20 % del alumnado formado ....... 3 puntos.
— Del 20,01 % hasta el 25 % del alumnado formado ....... 4 puntos.
— Del 25,01 % hasta el 30 % del alumnado formado ....... 5 puntos.

— Del 30,01 % hasta el 35 % del alumnado formado ....... 6 puntos.
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II.

— Del 35,01 % hasta el 40 % del alumnado formado ....... 7 puntos.
— Del 40,01 % hasta el 45 % del alumnado formado ....... 8 puntos.
— Del 45,01 % hasta el 50 % del alumnado formado ....... 9 puntos.
— Del 50,01 % hasta el 55 % del alumnado formado ....... 10 puntos.
— Del 55,01 %: hasta el 60 % del alumnado formado ...... 11 puntos.
— Del 60,01 %: hasta el 65 % del alumnado formado ...... 12 puntos.
— Del 65,01 %: hasta el 70 % del alumnado formado ...... 13 puntos.
— Del 70,01 %: hasta el 75 % del alumnado formado ...... 14 puntos.
— Mas del 75,01 %: del alumnado formado ..............vv..e. 15 puntos.

A efectos de lo anterior, por insercion neta se entiende la insercidn en ocupaciones
relacionadas con la especialidad formativa que haya impartido el centro o entidad de
formacidn o la insercion producida mediante autoempleo.

CRITERIOS DE MINORACION.
Se aplicaran los siguientes criterios:

a) Incumplimiento de compromisos de contratacion o practicas en las tres Gltimas con-
vocatorias con datos consolidados: menos 15 puntos.

b) No presentacion de la certificacion prevista en el apartado 5.g9) del resuelvo noveno:
menos 15 puntos.

¢) La renuncia a la imparticion de las acciones formativas aprobadas, fuera del plazo de
10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion
de concesion, en la Gltima convocatoria con datos consolidados (Convocatoria 2022):
menos 3 puntos.

A efectos de la aplicacion de estos criterios, una entidad no podra ser penalizada dos
veces por el mismo incumplimiento.

III. CRITERIOS DE DESEMPATE.

En caso de igualdad de puntuacion entre varias acciones formativas de distintos soli-
citantes se aplicaran los siguientes criterios de desempate, relacionados por orden de
prelacion:
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— Mayor puntuacién en funcién del criterio de valoracidn contenido en la letra D) (IN-
DICE DE INSERCION LABORAL NETA).

— Mayor puntuacion en funcidn del criterio de valoracién contenido en la letra C) (COM-
PROMISO DE CONTRATACI()N).

— Mayor puntuacion en funcion del subcriterio a.2) del criterio de valoracion contenido
en la letra A) (CAPACIDAD ACREDITADA ENTIDAD).

— Mayor puntuacion en funcion del subcriterio b.2) del criterio de valoracion contenido
en la letra B) (ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS).

— Mayor puntuacion en funcion del subcriterio a.1) del criterio de valoracion contenido
en la letra A) (CAPACIDAD ACREDITADA ENTIDAD).

— Mayor puntuacion en funcion subcriterio b.1) del criterio de valoracién contenido en
la letra B) (ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS).

— Menor nimero de expedientes asignados a la entidad solicitante.

— Orden cronoldgico de entrada en el registro, priorizando, en caso de igualdad, aque-
lla solicitud que aparezca registrada en primer lugar en la aplicacion informatica
habilitada en la web del Servicio Extremefo PUblico de Empleo www.extremadura-
trabaja.juntaex.es.

Decimosexto. Organos competentes para la ordenacion e instruccion del procedi-
miento de concesion.

1. El 6rgano de ordenacidn e instruccion del procedimiento de concesidn de las subvenciones
convocadas mediante la presente resolucidn sera el Servicio de Formacion para el Empleo,
adscrito a la Direccion General de Formacion para el Empleo del Servicio Extremefio Publico
de Empleo, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determi-
nacién, conocimiento y comprobacidn de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor debera emitir un informe en el que conste que de la informacion que
obra en su poder se desprende que los beneficiarios de las subvenciones cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

2. Con arreglo a lo previsto en el articulo 56.3 de la Orden de 27 de marzo de 2023, en la
instruccion del procedimiento de concesion, se practicaran las siguientes actuaciones:
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a) Una vez evaluadas las solicitudes, de acuerdo a los criterios de valoracién fijados en el

resuelvo anterior, la Comision de Valoracién deberd emitir el correspondiente informe
vinculante, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

La Comision de Valoracion estara compuesta por los siguientes miembros:

— Presidente/a: El/la titular de la Jefatura de Servicio de Formacion para el Empleo o
persona a la que se le asignen sus funciones.

— Un/a vocal: El/la titular de la Jefatura de Seccion de Formacion para el Empleo II o
persona a la que se le asignen sus funciones.

— Secretario/a: El/la titular de la Jefatura de Seccion de Formacion para el Empleo, con
voz y voto.

Una vez publicada la presente convocatoria y con anterioridad al inicio de sus actuacio-
nes, el Servicio de Gestidn de la Formacion para el Empleo procedera a dar la oportuna
publicidad de la identidad de los miembros que componen la citada Comision de Valora-
cion en la direccion electronica https://extremaduratrabaja.juntaex.es/.

b) El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comision de Valo-

racion, formulara la propuesta de resolucidén provisional, debidamente motivada, que
se publicara para conocimiento de los interesados, concediéndose un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién, para presentar alegaciones
0 subsanar las deficiencias indicadas en la referida propuesta.

Toda esa informacidn se hallara disponible en el punto de acceso general electrdnico de
los servicios y tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

Se podra prescindir del citado tramite de audiencia, cuando no figuren en procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el carac-
ter de definitiva.

Las entidades de formacidn cuyas solicitudes sean propuestas provisionalmente para
denegacidén por incumplir el requisito de hallarse al corriente de sus obligaciones tribu-
tarias, frente a la Seguridad Social o frente a la Hacienda de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, podran subsanar dicha deficiencia dentro del plazo concedido para
presentar alegaciones.

Examinadas las alegaciones y comprobada, en su caso, la subsanacidn de deficiencias,
el 6rgano instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expre-



NUMERO 134
D O E Lunes 14 de julio de 2025 40084

sar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y
su cuantia, especificando la valoracion obtenida y la puntuacion otorgada por cada uno
de los criterios de valoracion, asi como la relacion de solicitudes inadmitidas y las que
se propone denegar la subvencion.

La propuesta del 6rgano instructor no podra separarse del informe de la Comision de
Valoracion.

Decimoséptimo. Resolucion.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Orden de 27 de marzo de 2023, la com-
petencia para resolver el procedimiento de concesion de las subvenciones previstas en la
presente resolucion se atribuye a la persona titular de la Direccion Gerencia del Servicio
Extremeno PUblico de Empleo o persona en quien delegue.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis me-
ses, y se computara a partir de la fecha de publicacion de la presente convocatoria y de su
extracto en el Diario Oficial de Extremadura. Transcurrido dicho plazo sin haberse notifica-
do resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 22.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

3. La resolucion debera contener, al menos, referencias al solicitante o relacion de personas
solicitantes a las que se concede la subvencion, el objeto o actividad subvencionada, las
obligaciones o condiciones impuestas a la persona beneficiaria, las menciones de identi-
ficacion y publicidad y hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion del
resto de las solicitudes.

La resolucion de concesion podra incluir, ademas, una relacidon ordenada de todas las solici-
tudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta
orden para adquirir la condicidon de persona beneficiaria, no hayan sido estimadas por reba-
sarse la cuantia maxima del crédito fijado en la presente convocatoria, con indicacién de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos.

En este supuesto, en el caso de que se renunciase por alguna de las personas beneficiarias,
el drgano concedente podra acordar sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion
de la subvencion a la persona solicitante o personas solicitantes siguientes a aquélla en
orden de su puntuacion, siempre y cuando la renuncia de la persona beneficiaria inicial se
produzca en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la notificacion de la resolucion de
concesion y con ella se haya liberado crédito suficiente para atender al menos una de las
solicitudes denegadas y/o exista crédito suficiente en el correspondiente concepto presu-
puestario, segun la naturaleza juridica del nuevo beneficiario.
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El 6rgano concedente de la subvencion comunicara esta opcion a las personas interesadas,
a fin de que accedan a la propuesta de subvencién en el plazo improrrogable de diez dias
habiles. Una vez aceptada la propuesta por parte de la persona solicitante o personas so-
licitantes, el 6rgano competente dictara el acto de concesion y procedera a su notificacion
en los términos previstos en esta orden.

4. La resolucion de concesion de la subvencion estard sometida a la condicidn resolutoria de
la acreditacion por parte de la persona beneficiaria del cumplimiento de los requisitos de
superficies, instalaciones y medios para poder impartir la accion formativa subvencionada.

El cumplimiento de los citados requisitos se comprobara por el Servicio Extremefio Publico
de Empleo con anterioridad al inicio de las acciones formativas, debiendo mantenerse du-
rante toda la ejecucion de las mismas.

5. Una vez dictada y notificada la resolucién de concesion, el beneficiario podra solicitar su
modificacion, de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 60 de la Orden de 27 de
marzo de 2023.

De acuerdo con lo previsto en dicho precepto, no se admitiran solicitudes de modificacion
de la resolucion de concesion basadas en una pretendida subrogacion del derecho a la
subvencidn concedida, como consecuencia del cambio de titularidad del centro o entidad
de formacion beneficiaria producido con posterioridad a la presentacion de la solicitud de
subvencion. En este caso, una vez comprobada la citada alteracion, se resolvera la pérdida
del derecho a la subvencién concedida y, en su caso, el reintegro de las cantidades anti-
cipadas, mas los intereses de demora que correspondan, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 49 de la Orden de 27 de marzo de 2023.

6. Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento se podra interponer recurso de alza-
da ante el Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital o persona en quien
delegue, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de
conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de
junio, de creacién del Servicio Extremefio Publico de Empleo y en los términos establecidos
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Decimoctavo. Personas destinatarias de la formacion, colectivos prioritarios y
seleccion.

1. Podran participar en las acciones formativas incluidas en la oferta preferente las personas
trabajadoras desempleadas a que hace mencidn el articulo 18 de la Orden de 27 de marzo
de 2023 y de acuerdo con las condiciones establecidas en dicho articulo.
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2. De conformidad con lo previsto en el articulo 7.4 de la citada orden, también podran par-
ticipar en dicha oferta formativa las personas que se encuentren ocupadas al inicio de la
accion formativa o, en su caso, en el momento de su incorporacion a la misma, en un por-
centaje no superior al 30 por ciento del total de participantes programados, en los términos
indicados en el articulo 18 de dicha Orden.

3. De acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 20 de la Orden de 27 de marzo de
2023, se establecen las siguientes prioridades de participacion, segun el orden de prelacion
que se cita:

a) Personas trabajadoras que se encuentren en situacion de suspension de contrato o de
reduccidon de jornada como consecuencia de un expediente de regulacién temporal de
empleo de los referidos en el Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre.

b) Mujeres.

c¢) Personas menores de 30 afios.

d) Personas con discapacidad.

e) Personas afectadas y victimas del terrorismo y de la violencia de género.
f) Personas desempleadas de larga duracion.

g) Personas mayores de 45 afios.

h) Personas en riesgo de exclusion social.

En todo caso, en la seleccion del alumnado tendran siempre prioridad aquellas personas
trabajadoras desempleadas que hayan recibido un servicio de orientacion profesional en el
que esté especialmente recomendada la participacion en la accion formativa.

4. Sin perjuicio de lo anterior, en la seleccidén podra reservarse una o varias plazas de la accién
formativa, para aquellas personas que tengan realizados uno o varios modulos y/o unida-
des formativas del mismo. Esta reserva también podra ser de aplicacién para las personas
que han obtenido estas acreditaciones parciales mediante el procedimiento regulado en la
Orden de 27 de julio de 2022 por la que se convoca de forma permanente el procedimiento
abierto para la evaluacion y acreditacion de competencias profesionales adquiridas a través
de la experiencia laboral o de vias no formales de formacidn en la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.% 149, de 3 de agosto de 2022).

5. No se podra seleccionar como alumnado a aquellos/as solicitantes que hayan realizado la
misma accion formativa y la hubieran superado con evaluacidn positiva ni a los que hayan
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causado baja voluntaria, sin causa justificada, en otra accion formativa de la misma con-
vocatoria o programacion.

Ademas, en el baremo y/o pruebas que se establezcan en el procedimiento de seleccién,
podran determinarse como no prioritarios/as para el acceso a las acciones formativas a
aquellos/as alumnos/as que hayan abandonado injustificadamente acciones formativas de
convocatorias o programaciones anteriores.

6. La seleccidon del alumnado se llevara a cabo por el personal técnico del Servicio Extremefio
Publico de Empleo encargado del seguimiento de las acciones formativas, con la colabora-
cion de los centros y entidades de formacion, entre personas trabajadoras que cumplan los
requisitos para participar en dichas acciones, de acuerdo con el baremo y/o pruebas que se
establezcan por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, a los que se dara publicidad, con
anterioridad a dicha seleccion, en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite.

El baremo y/o pruebas seran acordes al perfil de la accion formativa y tendran en cuenta,
entre otros criterios, los objetivos fijados en la programacion de la oferta formativa, las
caracteristicas de las acciones formativas incluidas en la programacion, las necesidades de
formacion de las personas trabajadoras, los colectivos prioritarios, asi como el principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Decimonoveno. Practicas profesionales no laborales en empresas.

1. Las acciones formativas vinculadas a certificados profesionales que se financien con cargo
a la presente convocatoria incluiran la realizacion de formacidn practica en centros de tra-
bajo, de acuerdo con lo previsto en los reales decretos por los se establecen dichos certifi-
cados y el resto de normativa vigente en materia de formacién profesional.

2. Las acciones formativas dirigidas a personas desempleadas no conducentes a certificados
profesionales, podran contemplar la realizacidon de practicas profesionales no laborales en
empresas, cuya ejecucion por las entidades que las soliciten sera valorada en los términos
establecidos en el resuelvo decimoquinto.

3. En caso de incumplimiento de la obligacidn de facilitar la realizacidn de las citadas practicas
se estara a lo previsto en el articulo 65.2 e) de la Orden de 27 de marzo de 2023.

Vigésimo. Pago y justificacion de las subvenciones.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 62 de la Orden de 27 de marzo de 2023, el
pago de las subvenciones convocadas mediante la presente resolucion, se realizara de la
siguiente forma:
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a) Un primer pago anticipado del 50 % de la subvencion, una vez notificada la resolucion
de concesion, previa solicitud de la entidad beneficiaria, acreditacion del inicio de la ac-
tividad formativa y presentacion, en su caso, de garantia que cubra el importe del pago
anticipado.

Se entendera por inicio de la actividad formativa el comienzo efectivo de la accion for-
mativa aprobada o la ejecucion de las siguientes actuaciones dirigidas a la puesta en
marcha de la misma:

1) Comunicacion al personal técnico encargado del seguimiento de la actividad for-
mativa de la fecha prevista para el inicio de la accién formativa, lo que permitira
la difusidon de la misma en el punto de acceso general electrénico de los servicios y
tramites https://www.juntaex.es, a efectos de la inscripcion del alumnado.

2) Realizacion de la publicidad dirigida a la captacion de participantes.

3) Disponibilidad y puesta a disposicion de las aulas y medios materiales necesarios
para impartir la accion formativa aprobada.

4) Comunicacién al personal técnico encargado del seguimiento de la actividad forma-
tiva del personal docente encargado de impartir la accion formativa.

5) Disposicion del material docente y didactico necesario para la imparticion de la ac-
cion formativa.

La justificacion de la realizacion de las citadas actuaciones se acreditard mediante de-
claracion responsable dirigida al drgano concedente de la subvencién, que podra reali-
zar las comprobaciones necesarias para asegurar la efectividad de las comunicaciones
y publicidad, asi como la disponibilidad de aulas, medios y material necesario para la
imparticion de la formacion.

Estaran exentas de presentar garantia por el pago anticipado de la subvencion las en-
tidades de formacion beneficiarias que pertenezcan al sector publico, las entidades de
formacidn que tengan la condicidn de organizaciones empresariales o sindicales o entes
paritarios creados o amparados en el marco de la negociacion colectiva sectorial estatal,
asi como las entidades de formacion que tengan la naturaleza juridica de fundacion,
cuyo unico patrono sea una organizacion empresarial o sindical o cuyo capital esté in-
tegra o mayoritariamente suscrito por una de esas organizaciones.

b) Un segundo abono, por un porcentaje de hasta el 50 % de la subvencidn, una vez jus-
tificada la totalidad de la ayuda.
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El importe de este abono se ajustara a la cuantia de la subvencion finalmente justificada,
en funcion del alumnado que se considera que finaliza la accidén formativa y las horas de
formacion.

2. Cuando la subvencidon estuviera financiada con créditos imputados a varias anualidades, las
cuantias anticipadas habra que entenderlas siempre referidas al importe de la anualidad
corriente, de manera que las cantidades a cuenta subsiguientes a la primera anualidad es-
taran supeditadas a la justificacion previa de las de la anualidad anterior, de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3. La justificacidén requerida para el segundo pago de la subvencidn se realizara de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 63 de la Orden de 27 de marzo de 2023.

Vigesimoprimero. Gastos subvencionables.

A los efectos del control financiero y auditorias que puedan establecerse, y sin perjuicio del
caracter modular de la subvencion en cuanto a su justificacion, deberan cumplirse los requisi-
tos de subvencionalidad establecidos en la Orden de 27 de marzo de 2023 y en la normativa
estatal de aplicacion.

Seran susceptibles de formar parte del mddulo de gasto por persona formada, los costes pre-
vistos en el articulo 64 de la citada orden.

Vigesimosegundo. Informacion y publicidad.

1. La presente convocatoria sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es ), en el portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index ) y en el Portal de Transparen-
cia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es ).

El extracto de la convocatoria a que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura de
forma simultédnea a la publicacion de la resolucion de aprobacién de la misma.

2. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extrema-
dura (http://doe.juntaex.es ), en el portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index ) y en el Portal de Transparen-
cia de la Junta de Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es ), con expresion de la
convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida, finalidad o finalidades de la subvencion, en cumplimiento de lo dispuesto en el
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articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo y en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21
de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Ademas, de acuerdo con el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las subvenciones concedidas se notificaran a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/index ).

3. Las personas beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones referi-
das a publicidad que se establecen en el articulo 61.k) de la Orden de 27 de marzo de 2023.

Vigesimotercero. Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente resolucion resultara de aplicacion la Orden de 27 de marzo
de 2023, la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, la Orden EFP/942/2022, de 23 de sep-
tiembre, la normativa estatal en materia de formacion profesional para el empleo, la regula-
cion basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su
normativa de desarrollo, la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Ex-
tremadura, las leyes de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Extremadura aplicables
en cada ejercicio, el Decreto 77/1990, de 16 de octubre, que regula el régimen general de
concesion de subvenciones y el Decreto 3/1997, de 9 de enero, regulador de la devolucion de
subvenciones, en lo que no se opongan a la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Vigesimocuarto. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestidon de estas subvenciones se llevaran a cabo de conformidad con lo
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al trata-
miento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las subvenciones previstas en esta disposicion, a
adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar el cum-
plimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la citada
normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifica-
cion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos per-
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sonales, oponerse al mismo, solicitar, en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no
ser objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracion de perfiles, de conformidad con la normativa aplicable.

Pueden presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos
(dpd@juntaex.es ), o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(https://www.aepd.es/es ).

Vigesimoquinto. Efectos y recursos.

La presente resolucidn producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién y la del
extracto al que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ).

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con de lo dis-
puesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Todo ello sin perjuicio
de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno, segln
el articulo 88.3 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 27 de junio de 2025.
El Secretario General de la Consejeria de

Economia, Empleo y Transformacion Digital,

PD, Resolucidn de 14 de septiembre de 2023
DOE n.° 180, de 19 de septiembre

El Secretario General del Servicio Extremefo
Publico de Empleo,

NICOLAS MACIAS MANZANEDO



weeoy D OE NUMERO 134
Lunes 14 de julio de 2025 40092

sTenio swwisi - JUNTA DE EXTREMADURA

DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL . ' Lo
S E PE Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

DE EDUCACION, FORMACION PROFESIONAL
Y DEPORTES

O SEXP E Ep¥o % GOBERNO  MNITERIO
¢ —S’ DE ESPANA
2 2

ANEXO |
OFERTA PREFERENTE
CENTRO DE EMPLEO DE ALBURQUERQUE

CODIGO ESPECIALIDAD
ADGGO0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES

SOCIALES
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
CENTRO DE EMPLEO DE ALMENDRALEJO
CODIGO ESPECIALIDAD

AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA

COMLO018 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

COMLO0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES

ELEQOI I | OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

FCOV26 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. CON IDIOMAS: COMUNIACION EN LENGUA
CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN LENGUA
EXTRANJERA (INGLES)

IMPQO108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA

SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES

TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)

TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)

TMVG0209 MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DE LOS
VEHICULOS

TMVG0409 MANTENIMIENTO DEL MOTOR Y DE SUS SISTEMAS AUXILIARES
CENTRO DE EMPLEO DE AZUAGA

CODIGO ESPECIALIDAD
IMPQO108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA
IMPQO0208 PELUQUERIA
SSCEO110 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES

CENTRO DE EMPLEO DE BADAJOZ 1Y Il
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

ADGGO0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
COML0209 ORGANIZACION DEL TRANSPORTE Y LA DISTRIBUCION
COMLO0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES

COMMO06 MARKETING ESTRATEGICO Y DIGITAL
COMMI8 INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) APLICADA A MARKETING DIGITAL
ELEEO108 OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE DE REDES ELECTRICAS

ELEEO109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION
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CENTRO DE EMPLEO DE BADAJOZ | Y Il (continuacion)

CODIGO ESPECIALIDAD
EOCOO071PO | MEDICIONES Y PRESUPUESTOS CON REVIT Y PRESTO (COST-IT)
HOTIO 108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR
HOTR0408 COCINA
HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA
IFCTO109 SEGURIDAD INFORMATICA
IMAR0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
VENTILACION-EXTRACCION
IMPPO108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES
IMPQ0208 PELUQUERIA
SANTO0208 TRANSPORTE SANITARIO
SEADOI 12 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS
SEADO0212 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE EXPLOSIVOS
SSCEOI 10 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
SSCEOI 12 ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (ACNEE) EN
CENTROS EDUCATIVOS
SSCGO109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SSCGOI 1 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA
SSCI10312 ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE PROTOCOLO EN SERVICIOS
FUNERARIOS
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
CENTRO DE EMPLEO DE BADAJOZ Il
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
SANTO0208 TRANSPORTE SANITARIO
SEADO112 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS
$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE BARCARROTA
CODIGO ESPECIALIDAD
SSCEOI 10 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS AB Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE CABEZA DEL BUEY
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
FCOV26 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. CON IDIOMAS: COMUNIACION EN LENGUA

CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN LENGUA
EXTRANJERA (INGLES)

SANTO0208

TRANSPORTE SANITARIO
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CENTRO DE EMPLEO DE CACERES URBANA
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

ADGGO0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS
ADGGO0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
AGANO109 CUIDADOS Y MANEJO DEL CABALLO

AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA

ARGI0309 REPROGRAFIA

COMLOI10 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

COMLO0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES

COML20 ACTIVIDADES BASICAS DE LOGISTICA DE ALMACEN

COMMOI 10 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL

COMTOI || GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA

ELEEO109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION
ELEMOI | | MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS

EOCB029PO EJECUCION DE PAREDES DE LADRILLO CON REVESTIMIENTOS DE PLACA DE YESO
EOCBO039PO PAVIMENTOS RESIDENCIALES (CERAMICOS Y LIGEROS)

FCOV27 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. SIN IDIOMAS: COMUNICCION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA.

FCOV28 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 3 PARA C.P. CON IDIOMAS;: COMUNICACION EN
LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN LENGUA
EXTRANJERA (INGLES)

HOTIO0108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
HOTR0209 SUMILLERIA

HOTRO0409 GESTION DE PROCESOS DE SERVICIO EN RESTAURACION
HOTRO0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

HOTRO0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE

IFCII7 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO

IFCTO109 SEGURIDAD INFORMATICA

IFCTSI DESARROLLADOR APLICACIONES MOVILES Y BOTS INTELIGENTES CON ORACLE
CLUD DEVELOPER

IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES

IMPQO0208 PELUQUERIA

SANTO0208 TRANSPORTE SANITARIO

SEADOI 12 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS

SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

SSCEO110 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL

SSCGO109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SSCl0312 ATENCION AL CLIENTE Y ORGANIZACION DE ACTOS DE PROTOCOLO EN SERVICIOS
FUNERARIOS

SSCMo0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES

TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)

TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
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CENTRO DE EMPLEO DE CACERES COMARCAL
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGGO0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES

AGANOI 10 DOMA BASICA DEL CABALLO
AGAQOO0108 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA
HOTRO0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

IFCIT7 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO
SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
SSCMO108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES
$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
CENTRO DE EMPLEO DE CAMPANARIO
CODIGO ESPECIALIDAD
FCOV26 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. CON IDIOMAS: COMUNIACION EN LENGUA
CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN LENGUA
EXTRANJERA (INGLES)
$5CS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE CASAR DEL PALOMERO
CODIGO ESPECIALIDAD
FCOV27 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. SIN IDIOMAS: COMUNICCION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA.
$5CS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
CENTRO DE EMPLEO DE CASTUERA
CODIGO ESPECIALIDAD
HOTR0508 | SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA
HOTUOITT | GUARDA DE REFUGIOS Y ALBERGUES DE MONTANA
SSCEOI 10 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
SSCGOI 1 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA
$5CS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE CORIA
CODIGO ESPECIALIDAD
COMLO0309 | ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES
FCOV27 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. SIN IDIOMAS: COMUNICCION EN LENGUA

CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA.
HOTRO0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

IFCT38 COMMUNITY MANAGER, HERRAMIENTAS, ANALITICA E INFORMES

IMPPO 108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES

IMPQO0208 PELUQUERIA

SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES

TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)

TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
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CENTRO DE EMPLEO DE DON BENITO
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGDO0210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS
ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADGGO0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
IFCTO109 SEGURIDAD INFORMATICA
IFCTO0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
IMPQO0208 PELUQUERIA
SANTO0208 TRANSPORTE SANITARIO
SEADOI 12 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS
SSCEO110 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
SSCGOl Il GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE FREGENAL DE LA SIERRA
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS
SSCEO110 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
CENTRO DE EMPLEO DE FUENTE DE CANTOS
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
HOTRO0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA
SANTO0208 TRANSPORTE SANITARIO
SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
CENTRO DE EMPLEO DE GUARENA
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
CENTRO DE EMPLEO DE HERRERA DEL DUQUE Y TALARRUBIAS
CODIGO ESPECIALIDAD
FCOV27 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. SIN IDIOMAS: COMUNICCION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA.
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE HERVAS
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
FCOV27 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. SIN IDIOMAS: COMUNICCION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA.
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
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CENTRO DE EMPLEO DE HOYOS
CODIGO ESPECIALIDAD
FCOV27 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. SIN IDIOMAS: COMUNICCION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA.
SSCMo0108 LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE JARAIZ DE LA VERA
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
FCOV26 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. CON IDIOMAS: COMUNIACION EN
LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
HOTIO0 108 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
IMPQO0208 PELUQUERIA
SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGGO0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
SEADOI 12 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS
SSCEOI 10 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
CENTRO DE EMPLEO DE LLERENA
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
FCOV27 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. SIN IDIOMAS: COMUNICCION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA.
IMPQO108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO MERIDA CIUDAD
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGGO0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS
COMLOI10 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
ENAEO108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
EOCO073PO MODELADO Y GESTION DE INSTALACIONES BIM CON REVIT MEP
IFCTO109 SEGURIDAD INFORMATICA
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS
SANTO0208 TRANSPORTE SANITARIO
SEADOI 12 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS
SEADO212 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE EXPLOSIVOS
SSCEO110 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
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CENTRO DE EMPLEO MERIDA CIUDAD (continuacién)
CODIGO ESPECIALIDAD
$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
CENTRO DE EMPLEO MERIDA COMARCAL
CcODIGO ESPECIALIDAD
ELEEO109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION
FCOV26 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. CON IDIOMAS: COMUNIACION EN
LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
IMAR0208 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION Y
VENTILACION-EXTRACCION
IMSVO0109 MONTAJE Y POSTPRODUCCION DE AUDIOVISUALES
IMSV0208 ASISTENCIA A LA PRODUCCION EN TELEVISION
SANTO0208 TRANSPORTE SANITARIO
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
CENTRO DE EMPLEO MIAJADAS
CcODIGO ESPECIALIDAD
ADGD0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
FCOV26 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. CON IDIOMAS: COMUNIACION EN
LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
IMPQO108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA
IMPQ0208 PELUQUERIA
$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
CENTRO EMPLEO DE MONTIJO
CcODIGO ESPECIALIDAD
ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA
IFCTO109 SEGURIDAD INFORMATICA
SANTO0208 TRANSPORTE SANITARIO
SSCEOI 10 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE NAVALMORAL DE LA MATA
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGG0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS
COMTOI 1 GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA
ELEEO109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION
ELEMOI 1 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DOMOTICOS E INMOTICOS
ELEQOI I | OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
EOCMS82 OPERADOR DE GRUA TORRE
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CENTRO DE EMPLEO DE NAVALMORAL DE LA MATA (continuacion)

CODIGO ESPECIALIDAD
FCOV27 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. SIN IDIOMAS: COMUNICCION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA.
FCOV28 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 3 PARA C.P. CON IDIOMAS: COMUNICACION EN

LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

HOTION08 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
IFCI17 TECNICO EN SOFTWARE OFIMATICO
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IMPQO108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA
IMPQ0208 PELUQUERIA
SSCGOI 11 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA
$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
CENTRO DE EMPLEO DE OLIVENZA
CODIGO ESPECIALIDAD
HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA
SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
SSCEOI 10 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS AB Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)
CENTRO DE EMPLEO DE ORELLANA LA VIEJA
CODIGO ESPECIALIDAD
AGAO0208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES Y ZONAS VERDES
EOCBO211 PAVIMENTOS Y ALBANILERIA DE URBANIZACION
SSCEOI 10 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
$5CS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE PLASENCIA
CODIGO ESPECIALIDAD
AGAU025PO | USUARIO PROFESIONAL DE PRODUCTOS FITOSANITARIOS. NIVEL BASICO
AGAX0208 ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGRICULTURA
COMLOOIPO | CONDUCION DE CARRETILLAS ELEVADORAS
COML0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES
COMTOITI GESTION COMERCIAL INMOBILIARIA
ELEEO109 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION
ELEQOIT] OPERACIONES AUXILIARES DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

ELECTRICOS Y ELECTRONICOS
ENACO009PO ENERGIAS RENOVABLES EN EL SECTOR AGRARIO
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CENTRO DE EMPLEO DE PLASENCIA (continuacion)

CODIGO ESPECIALIDAD
ENAEOI7PO INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE PLACAS SOLARES FOTOVOLTAICAS
FCOLO02PO | ESPANIOL ELEMENTAL PARA EXTRANJEROS
FCOV27 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. SIN IDIOMAS: COMUNICCION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA.

HOTION08 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE

HOTR0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

HOTRO0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS

IFCT050PO GESTION DE SEGURIDAD INFORMATICA EN LA EMPRESA

IMAR002PO INSTALACIONES DE CALEFACCION CLIMATIZACION Y ACS

IMPEO108 SERVICIOS AUXILIARES DE ESTETICA

IMPQO108 SERVICIOS AUXILIARES DE PELUQUERIA

SEAG0209 LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES

SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL

SSCEOI 10 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL

SSCGO109 INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SSCGOI 11 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA

$SCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES

TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)

TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)

TMVI026PO FORMACION OBLIGATORIA PARA CONDUCTORES (CAP)

TMVI21 CUALIFICACION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE

MERCANCIAS (CAP)

CENTRO DE EMPLEO DE TALAYUELA

CODIGO ESPECIALIDAD
COMMOI10 MARKETING Y COMPRAVENTA INTERNACIONAL
FCOV26 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. CON IDIOMAS: COMUNIACION EN

LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
FCOV28 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 3 PARA C.P. CON IDIOMAS: COMUNICACION EN
LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
HOTIOI08 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
SSCEOI 10 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS AB Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL

CENTRO DE EMPLEO DE TRUJILLO

CODIGO ESPECIALIDAD
ADGGO0308 ASISTENCIA DOCUMENTAL Y DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS
FCOV26 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. CON IDIOMAS: COMUNIACION EN

LENGUA CASTELLANA, COMPETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
HOTRO0208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE Y BAR

HOTRO0408 COCINA
HOTRO0608 SERVICIOS DE RESTAURANTE
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CENTRO DE EMPLEO DE TRUJILLO (continuaci6n)
CODIGO ESPECIALIDAD
IFCTO109 SEGURIDAD INFORMATICA
IFCT0309 MONTAJE Y REPARACION DE SISTEMAS MICROINFORMATICOS
SANTO0208 TRANSPORTE SANITARIO
SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
SSCEOI 10 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS AB Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
TMVI2I CUALIFICAICION INICIAL ORDINARIA DE CONDUCTORES PARA EL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS (CAP)
CENTRO DE EMPLEO DE VALENCIA DE ALCANTARA
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGGO0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
FCOV26 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. CON IDIOMAS: COMUNIACION EN
LENGUA CASTELLANA, COM!’ETENCIA MATEMATICA Y COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
FCOV27 COMPETENCIA CLAVE NIVEL 2 PARA C.P. SIN IDIOMAS: COMUNICCION EN LENGUA
CASTELLANA Y COMPETENCIA MATEMATICA.
HOTIO008 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE
SSCB021I | DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL
SSCEOI'10 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS AB Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
SSCGOl ] GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
CENTRO DE EMPLEO DE VILLAFRANCA DE LOS BARROS
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
IFCTO109 SEGURIDAD INFORMATICA
IMPQ0208 PELUQUERIA
SANTO0208 TRANSPORTE SANITARIO
SSCB0209 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL
SSCEOI'10 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS AB Y C DEL SISTEMA DE
FORMACION PROFESIONAL
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
CENTRO DE EMPLEO DE VILLANUEVA DE LA SERENA
CODIGO ESPECIALIDAD
ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADGGO0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA
IFCTO109 SEGURIDAD INFORMATICA
IFCTO0210 OPERACION DE SISTEMAS INFORMATICOS
IMPP0108 CUIDADOS ESTETICOS DE MANOS Y PIES
SSCBO0211 DIRECCION Y COORDINACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVO
INFANTIL Y JUVENIL
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
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CENTRO DE EMPLEO DE ZAFRA
CODIGO ESPECIALIDAD

ADGDO0308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA

ADGG0408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
COMLO0309 ORGANIZACION Y GESTION DE ALMACENES

ENAEO108 MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES SOLARES FOTOVOLTAICAS
EOCBO0I08 FABRICAS DE ALBANILERIA

HOTR0408 COCINA

HOTR0508 SERVICIOS DE BAR Y CAFETERIA

INAIO|08 CARNICERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS

SANTO0208 TRANSPORTE SANITARIO

SSCEOI110 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL SISTEMA DE

FORMACION PROFESIONAL
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES
TMVC43 TRANSPORTE DE VIAJEROS POR CARRETERA (CAP)
TMVC44 TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA (CAP)
TELEFORMACION
CODIGO ESPECIALIDAD EDICIONES

COMLolI 10 ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN

SEADOI 12 VIGILANCIA, SEGURIDAD PRIVADA Y PROTECCION DE PERSONAS

SSCEOI'10 HABILITACION PARA LA DOCENCIA EN GRADOS A,B Y C DEL 2

SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL
SSCS0208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN 2
INSTITUCIONES SOCIALES
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ANEXO 1l

IMPORTE MODULOS

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria e Economia, Empleo y Transformacion Digital

coD
ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD

cP

HORAS
CP/PROG.
FORMATIVO

FORMACION
CENTRO
FORMACION

HORAS
FCOS02
PREV.
RIESGOS
LABORALES

HORAS
FColol
ALF. INF.
INTERNET

TOTALHORAS
FORMACION
CENTRO
FORMACION

HORAS
FORMACION
EN EMPRESA

IMPORTE
MODULO
HORAS
FORMACION
CENTRO
FORMACION

IMPORTE
MODULO
HORAS
FORMACION
EN EMPRESA

ADGDO0210

CREACION Y GESTION
DE MICROEMPRESAS

SI

520

390

30

430

130

585 €

3,00 €

ADGD0308

ACTIVIDADES DE
GESTION
ADMINISTRATIVA

SI

880

660

30

700

220

585 €

3,00 €

ADGG0308

ASISTENCIA
DOCUMENTAL Y DE
GESTION EN
DESPACHOS Y
OFICINAS

SI

750

562

30

602

188

611 €

3,00 €

ADGG0408

OPERACIONES
AUXILIARES DE
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS Y
GENERALES

SI

430

344

30

384

86

6,11 €

3,00 €

AGANOI09

CUIDADOS Y MANEJO
DEL CABALLO

SI

590

442

30

482

148

6,58 €

3,00 €

AGANOI 10

DOMA BASICA DEL
CABALLO

SI

620

464

30

504

156

6,58 €

3,00 €

AGAOO0108

ACTIVIDADES
AUXILIARES EN
VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE
JARDINERIA

SI

330

264

30

304

66

516 €

3,00 €

AGAO0208

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE
JARDINES Y ZONAS
VERDES

SI

470

352

30

392

118

5,16 €

3,00 €

AGAU025PO

USUARIO
PROFESIONAL DE
PRODUCTOS
FITOSANITARIOS. NIVEL
BASICO

NO

25

25

35

5,67 €

0,00 €

AGAX0208

ACTIVIDADES
AUXILIARES EN
AGRICULTURA

SI

370

296

30

336

74

6,25 €

3,00 €

ARGI0309

REPROGRAFIA

SI

300

240

30

280

60

6,40 €

3,00 €

COMLO0I8

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE
ALMACEN

NO

420

420

430

6,34 €

0,00 €

COMLO0IPO

CONDUCCION DE
CARRETILLAS
ELEVADORAS

NO

30

30

40

6,34 €

0,00 €

COMLOI 10

ACTIVIDADES
AUXILIARES DE
ALMACEN

SI

210

168

30

208

42

6,34 €

3,00 €

COML0209

ORGANIZACION DEL
TRANSPORTE Y LA
DISTRIBUCION

SI

420

314

30

354

106

6,34 €

3,00 €
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coD
ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD

CP

HORAS
CP/PROG.
FORMATIVO

FORMACION
CENTRO
FORMACION

HORAS
FCOS02
PREV.
RIESGOS
LABORALES

HORAS
FColol
ALF. INF.
INTERNET

TOTALHORAS
FORMACION
CENTRO
FORMACION

HORAS
FORMACION
EN EMPRESA

IMPORTE
MODULO
HORAS
FORMACION
CENTRO
FORMACION

IMPORTE
MODULO
HORAS
FORMACION
EN EMPRESA

COMLO0309

ORGANIZACION Y
GESTION DE
ALMACENES

SI

390

292

30

332

98

6,34 €

3,00 €

COML20

ACTIVIDADES BASICAS
DE LOGISTICA DE
ALMACEN

NO

125

125

135

6,34 €

0,00 €

COMMOI 10

MARKETING Y
COMPRAVENTA
INTERNACIONAL

SI

750

562

30

602

188

6,07 €

3,00 €

COMMO06

MARKETING
ESTRATEGICO Y
DIGITAL

NO

50

50

60

6,07 €

0,00 €

COMMI8

INTELIGENCIA
ARTIFICIAL (IA)
APLICADA A
MARKETING DIGITAL

NO

200

200

210

6,07 €

0,00 €

COMTOI T

GESTION COMERCIAL
INMOBILIARIA

SI

580

434

30

474

146

6,01 €

3,00 €

ELEEOI08

OPERACIONES
AUXILIARES DE
MONTAJE DE REDES
ELECTRICAS

SI

220

176

30

216

44

6,60 €

3,00 €

ELEEOI09

MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS DE BAJA
TENSION

SI

920

690

30

730

230

6,60 €

3,00 €

ELEMOI 1]

MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE
SISTEMAS DOMOTICOS
E INMOTICOS

SI

480

360

30

400

120

6,15 €

3,00 €

ELEQOI I 1

OPERACIONES
AUXILIARES DE
MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS ELECTRICOS
Y ELECTRONICOS

SI

390

312

30

352

78

829 €

3,00 €

ENACO009PO

ENERGIAS RENOVABLES
EN EL SECTOR
AGRARIO

NO

170

170

180

5,68 €

0,00 €

ENAEOI08

MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES
SOLARES
FOTOVOLTAICAS

S

540

404

30

444

136

561 €

3,00 €

ENAEOI7PO

INSTALACION Y
MANTENIMIENTO DE
PLACAS SOLARES
FOTOVOLTAICAS

NO

50

50

60

561 €

0,00 €

EOCBO0108

FABRICAS DE
ALBANILERIA

SI

490

367

30

407

123

6,79 €

3,00 €

EOCBO0211

PAVIMENTOS Y
ALBANILERIA DE
URBANIZACION

SI

490

367

30

407

123

6,79 €

3,00 €
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coD
ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD

CP

HORAS
CP/PROG.
FORMATIVO

FORMACION
CENTRO
FORMACION

HORAS
FCOS02
PREV.
RIESGOS
LABORALES

HORAS
FColol
ALF. INF.
INTERNET

TOTALHORAS
FORMACION
CENTRO
FORMACION

HORAS
FORMACION
EN EMPRESA

IMPORTE
MODULO
HORAS
FORMACION
CENTRO
FORMACION

IMPORTE
MODULO
HORAS
FORMACION
EN EMPRESA

EOCB029PO

EJECUCION DE
PAREDES DE LADRILLO
CON REVESTIMIENTOS

DE PLACA DE YESO

NO

30

30

40

6,80 €

0,00 €

EOCBO039PO

PAVIMENTOS

RESIDENCIALES

(CERAMICOS Y
LIGEROS)

NO

26

6,80 €

0,00 €

EOCMS82

OPERADOR DE GRUA
TORRE

NO

275

275

285

6,80 €

0,00 €

EOCO071PO

MEDICIONES Y
PRESUPUESTOS CON
REVIT Y PRESTO (COST-
IT)

NO

30

30

40

6,80 €

0,00 €

EOCO073PO

MODELADO Y
GESTION DE
INSTALACIONES BIM
CON REVIT MEP

NO

80

80

90

6,80 €

0,00 €

FCOL002PO

ESPANOL ELEMENTAL
PARA EXTRANJEROS

NO

60

60

70

6,07 €

0,00 €

FCOV26

COMPETENCIA CLAVE
NIVEL 2 PARA C.P. CON
IDIOMAS:
COMUNIACION EN
LENGUA CASTELLANA,
COMPETENCIA
MATEMATICA Y
COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA
(INGLES)

NO

420

420

430

6,07 €

0,00 €

FCOV27

COMPETENCIA CLAVE
NIVEL 2 PARA C.P. SIN
IDIOMAS:
COMUNICCION EN
LENGUA CASTELLANA
Y COMPETENCIA
MATEMATICA.

NO

240

240

250

6,07 €

0,00 €

FCOV28

COMPETENCIA CLAVE
NIVEL 3 PARA C.P. CON
IDIOMAS:
COMUNICACION EN
LENGUA CASTELLANA,
COMPETENCIA
MATEMATICA Y
COMUNICACION EN
LENGUA EXTRANJERA
(INGLES)

NO

580

580

590

6,07 €

HOTIO08

PROMOCION
TURISTICA LOCAL E
INFORMACION AL
VISITANTE

SI

690

516

30

556

174

6,14 €

3,00 €

HOTR0208

OPERACIONES BASICAS
DE RESTAURANTE Y
BAR

SI

290

232

30

272

58

6,51 €

3,00 €

HOTR0209

SUMILLERIA

N|

730

546

30

10

586

184

6,51 €

3,00 €

HOTR0408

COCINA

SI

810

606

30

10

646

204

6,51 €

3,00 €
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IMPORTE
HORAS TOTALHORAS : IMPORTE
cob HORAS FORMACION FCOS02 ':ggm FORMACION HORAS M:c';z:'so MODULO
ESRECIAMDRE ESPECIALIDAD cP CP/PROG. CENTRO PREV. G T CENTRO FORMACION | _ olh ey HORAS
FORMATIVO | FORMACION RIESGOS INTERNET | FORMACION EN EMPRESA SENED FORMACION
LABORALES FORMACION | EN EMPRESA
GESTION DE
PROCESOS DE
HOTR0409 SERVICIO EN N| 610 456 30 10 496 154 6,51 € 3,00 €
RESTAURACION
SERVICIOS DE BAR Y
HOTR0508 CAFETERIA N| 640 480 30 10 520 160 6,51 € 0,00 €
SERVICIOS DE
HOTR0608 RESTAURANTE N| 580 434 30 10 474 146 6,51 € 3,00 €
GUARDA DE REFUGIOS
HOTUOI 11 Y ALBERGUES DE N| 720 540 30 10 580 180 6,51 € 3,00 €
MONTANA
TECNICO EN
IFCI17 SOFTWARE OFIMATICO NO 350 350 10 360 6,23 € 3,00 €
SEGURIDAD
IFCTO109 INFORMATICA N| 500 374 30 10 414 126 577 € 3,00 €
SISTEMAS
IFCT0209 MICROINFORMATICOS N| 600 450 30 10 490 150 577 € 3,00 €
OPERACION DE
IFCTO0210 SISTEMAS S| 600 450 30 10 490 150 577 € 3,00 €
INFORMATICOS
MONTAJE Y
REPARACION DE
IFCT0309 SISTEMAS N| 510 382 30 10 422 128 577 € 3,00 €
MICROINFORMATICOS
GESTION DE
SEGURIDAD
IFCTO50PO INFORMATICA EN LA NO 100 100 10 110 577 € 0,00 €
EMPRESA
COMMUNITY
MANAGER,
IFCT38 HERRAMIENTAS, NO 100 100 10 110 577 € 0,00 €
ANALITICA E INFORMES
DESARROLLADOR
APLICACIONES
MOVILES Y BOTS
IFCTSI INTELIGENTES CON NO 265 265 10 275 577 € 0,00 €
ORACLE CLUD
DEVELOPER
INSTALACIONIIES DE
IMAR002PO CALEFACCION NO 60 60 10 70 6,64 € 3,00 €
CLIMATIZACION Y ACS
MONTAJE Y
MANTENIMIENTO DE
INSTALACIONES DE
IMAR0208 CLIMATIZACION Y N| 500 374 30 10 414 126 6,64 € 3,00 €
VENTILACION -
EXTRACCION
SERVICIOS AUXILIARES
IMPEO 108 DE ESTETICA S| 360 288 30 10 328 72 6,34 € 3,00 €
CUIDADOS ESTETICOS
IMPPO108 DE MANOS Y PIES N| 360 270 30 10 310 90 6,69 € 3,00 €
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coD
ESPECIALIDAD

ESPECIALIDAD

CP

HORAS
CP/PROG.
FORMATIVO

FORMACION
CENTRO
FORMACION

HORAS
FCOS02
PREV.
RIESGOS
LABORALES

HORAS
FColol
ALF. INF.
INTERNET

TOTALHORAS
FORMACION
CENTRO
FORMACION

HORAS
FORMACION
EN EMPRESA

IMPORTE
MODULO
HORAS
FORMACION
CENTRO
FORMACION

IMPORTE
MODULO
HORAS
FORMACION
EN EMPRESA

IMPQO108

SERVICIOS AUXILIARES
DE PELUQUERIA

SI

330

264

30

304

66

5,69 €

3,00 €

IMPQ0208

PELUQUERIA

SI

710

532

30

572

178

5,69 €

3,00 €

IMSV0109

MONTAJE Y
POSTPRODUCCION DE
AUDIOVISUALES

SI

510

382

30

422

128

6,79 €

3,00 €

IMSV0208

ASISTENCIA A LA
PRODUCCION EN
TELEVISION

S

510

382

30

422

128

6,79 €

0,00 €

INAIOI08

CARNICERIA Y
ELABORACION DE
PRODUCTOS
CARNICOS

SI

510

382

30

422

128

7,11 €

3,00 €

SANT0208

TRANSPORTE
SANITARIO

SI

560

420

30

460

140

5,90 €

3,00 €

SEADOI 12

VIGILANCIA,
SEGURIDAD PRIVADA Y
PROTECCION DE
PERSONAS

SI

330

246

30

286

84

6,52 €

3,00 €

SEADO0212

VIGILANCIA,
SEGURIDAD PRIVADA Y
PROTECCION DE
EXPLOSIVOS

SI

350

262

30

302

88

6,52 €

3,00 €

SEAG0209

LIMPIEZA EN ESPACIOS
ABIERTOS E
INSTALACIONES
INDUSTRIALES

SI

210

168

30

208

1?2

6,63 €

3,00 €

SSCB0209

DINAMIZACION DE
ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL
Y JUVENIL

N

310

232

30

272

78

589 €

3,00 €

SSCBO21I |

DIRECCION Y
COORDINACION DE
ACTIVIDADES DE
TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL
Y JUVENIL

SI

410

306

30

346

104

589 €

3,00 €

SSCEOI 10

HABILITACION PARA
LA DOCENCIA EN
GRADOS AB Y C DEL
SISTEMA DE
FORMACION
PROFESIONAL

SI

380

284

30

324

96

6,07 €

3,00 €

SSCEO! 12

ATENC. AL
ALUMNADO CON
NECESIDADES EDUC.
ESP (ACNEE) EN
CENTROS EDUC.

SI

550

412

30

452

138

6,07 €

3,00 €

SSCGO109

INSERCION LABORAL
DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

N

470

352

30

392

118

591 €

3,00 €

SSCGOI Il

GESTION DE
LLAMADAS DE
TELEASISTENCIA

S|

310

232

30

272

78

591 €

3,00 €
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IMPORTE
HORAS TOTALHORAS . IMPORTE
cob HORAS FORMACION FCOS02 ':ggm FORMACION HORAS M:c';z:'so MODULO
ESPECTATIDRD ESPECIALIDAD cp CP/PROG. CENTRO PREV. NI TS CENTRO FORMACION | [ b sy HORAS
FORMATIVO | FORMACION RIESGOS TR FORMACION EN EMPRESA e FORMACION
LABORALES FORMACION | ENEMPRESA
ATENCION AL CLIENTE
Y ORGANIZACION DE
ACTOS DE N 280 210 30 10 250 70 584 € 3,00 €
PROTOCOLO EN
SERVICIOS FUNERARIOS
LIMPIEZA DE
SUPERFICIES Y
SSCMO0108 MOBILIARIO EN NI 230 184 30 10 224 46 493 € 3,00 €
EDIFICIOS Y LOCALES
ATENCION
SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
$SCS0208 DEPENDIENTES EN Sl 450 338 30 10 378 112 550 € 0,00 €
INSTITUCIONES
SOCIALES
TRANSPORTE DE
TMVC43 VIAJEROS POR NO 280 280 10 290 6,08 € 0,00 €
CARRETERA (CAP)
TRANSPORTE DE
TMVC44 MERCANCIAS POR NO 320 320 10 330 6,08 € 0,00 €
CARRETERA (CAP)
MANTENIMIENTO DE
LOS SISTEMAS
TMVG0209 ELECTRICOS Y NI 520 390 30 10 430 130 6,66 € 0,00 €
ELECTRONICOS DE LOS
VEHICULOS
MANTENIMIENTO DEL
TMVG0409 MOTOR Y DE SUS Sl 520 390 30 10 430 130 6,66 € 3,00 €
SISTEMAS AUXILIARES
FORMACION
TMVI026PO OBLIGATORIA PARA NO 35 35 10 45 6,84 € 3,00 €
CONDUCTORES (CAP)
CUALIFICACION
INICIAL ORDINARIA DE
TMVI2I CONDUCTORES PARA | NO 244 244 10 254 6,84 € 0,00 €
EL TRANSPORTE DE
MERCANCIAS (CAP)
TELEFORMACION
TOTALHORAS IMPORTE
HORAS FORMACION Feose HORAS FORMACION HORAS MODULO MODULG
E PEC:\II:.,ID AD ESPECIALIDAD CcP CP/PROG. CENTRO PREV. :Ij:ol'ﬂ'F CENTRO FORMACION E ';SARAISV N HORAS
SHEC FORMATIVO | FORMACION RIESGOS INTERNET FORMACION EN EMPRESA OCENTig FORMACION
LABORALES FORMACION | EN EMPRESA
VIGILANCIA,
SEGURIDAD PRIVADA Y
SEADOI 12 PROTECCION DE Sl 330 246 30 10 286 84 5,56 € 3,00 €
PERSONAS
HABILITACION PARA
LA DOCENCIA EN
GRADOS AB Y C DEL
SSCEOI 10 SISTEMA DE Sl 380 284 30 10 324 96 517 € 3,00 €
FORMACION
PROFESIONAL
ATENCION
SOCIOSANITARIA A
PERSONAS
$SCS0208 DEPENDIENTES EN Sl 450 338 30 10 378 112 4,69 € 3,00 €
INSTITUCIONES
SOCIALES
ACTIVIDADES
COMLOI10 AUXILIARES DE Sl 210 168 30 10 208 42 540 € 3,00 €
ALMACEN
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ANEXO lll
SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA A LA FINANCIACION DE ACCIONES FORMATIVAS
INCLUIDAS EN LA OFERTA FORMATIVA DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO DIRIGIDAS A PERSONAS
TRABAJADORAS DESEMPLEADAS.
(Orden de 27 de marzo de 2023 DOE n° 62 de 30 de marzo 2023).

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NIF/NIE Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido N° CENSO
1.1. DOMICILIO

Pais Provincia Municipio Cédigo Postal

Tipo de via Nombre via publica Namero Bloque Portal Escalera  Puerta

| | | | | |

1.2. DATOS DE CONTACTO

) Movil Correo electrénico
Teléfono

2. DATOS DE NOTIFICACION

o Notificacion electrénica por comparecencia en la Sede electronica.

CORREO ELECTRONICO (para avisos SEDE electronica):

3. DATOS REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS

NIF/NIE Nombre/razon social Primer apellido Segundo apellido

Teléfono Movil Correo electrénico

4. DATOS DE REPRESENTACION LEGAL

Representacion mancomunada St [ No([]

En caso de representacion legal MANCOMUNADA deberan consignarse los nombres completos y NIF/NIE de TODAS las personas que
la ostenten.

NIF/NIE Nombre/razon social Primer apellido Segundo apellido
Teléfono Mévil Correo electronico para avisos (SEDE electronica)

Cadigo Seguro de Verificacién Poder Notarial (*)

(*) Los poderes notariales con CSV estan vigentes desde 05/06/2014. En caso de ser de fecha anterior, deberd presentarse como
documento adjunto.

] Adjunta el poder de representacion en formato pdf

5. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO
Numero de cuenta en activo en el sistema de terceros por el que solicita cobrar la subvencion (*)
ENTIDAD FINANCIERA
IBAN

(*) Sila cuenta no esta en alta, debera realizar dicho tramite utilizando el formulario “alta de terceros” disponible en la Sede Electronica.
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] Anexo Il Continuacién
6. MODALIDAD DE ACCESO A LA SUBVENCION
O Por tener acreditadalinscrita la especialidad formativa a fecha de publicacion de la orden de convocatoria

O Mediante autorizacion provisional.
7. DATOS DE LA ACCION FORMATIVA OBJETO DE SUBVENCION

O Oferta preferente del SEXPE.
O Acciones formativas especificas para personas con necesidades formativas
especiales.
PROGRAMA O Acciones formativas de cualificacion para completar la formacién en
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias
profesionales.

Presencial.

MODALIDAD DE IMPARTICION "
Teleformacion

ada

| CENTRO DE EMPLEO DE REFERENCIA |

8. DATOS DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA
Familia profesional

Caodigo Especialidad formativa

9. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO DONDE SE IMPARTIRA LA FORMACION

Titular del centro

NIF/NIE 4Nombre/razén social Primer apellido Segundo apellido
Domicilio del centro

Pais Provincia Municipio Cédigo Postal

| | | | |

Tipo de via Nombre via publica Numero Blogue Portal Escalera  Puerta

Referencia catastral del inmueble \

9.1. Situacion del centro en el Registro de Centros y Entidades de formacion profesional de la Comunidad Autonoma de
Extremadura

7 Acreditadofinscrito | N° censo:
O Solicitada acreditacion/inscripcion.

9.2 En el caso de imparticion en la modalidad de teleformacion:

O N°censo presencial: \ N° censo teleformacion:
i O URL:
10. INFORMACION SOBRE EL COMPROMISO DE CONTRATACION (*)

1. Nimero de alumnos/as formados/as (**) que se compromete a contratar la persona solicitante:

»  N°e contratos de duracion indefinida: I:I
—  N°de contratos a jornada completa, con una duracién igual o superior a 6 meses: :]
—  N°de contratos a jornada parcial, con una duracion igual o superior a 9 meses: :]
»  N°de contratos temporales a jornada completa de duracién de 6 meses o superior: I:]
2. Empresas contratantes:
NUMERO DE
NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF LOCA"'DATDR?\E;JCOENTRO DE ALUMNOS/AS A
CONTRATAR

(*) Esta informacion se aportara exclusivamente cuando la persona solicitante asuma un compromiso de contratacién de un determinado
numero de alumnos/as que finalicen la accién formativa subvencionada, teniéndose en cuenta en la valoracion de su solicitud, de acuerdo
con lo establecido en la letra C) del articulo 57.2.1 de la Orden de 27 de marzo de 2023.

(**) Se entiende por “persona formada”, el/la alumno/a que finaliza la formacion con evaluacién positiva.
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Anexo lll Continuacion

11. DATOS PARA LA APLICACION DE LOS CRITERIOS DE VALORACION

A) CAPACIDAD ACREDITADA ENTIDAD SOLICITANTE PARA DESARROLLAR LA ACCION FORMATIVA (méaximo 30
puntos).

a.1) Experiencia en la ejecucion de acciones de formacion profesional para el empleo, en la modalidad presencial (maximo
15 puntos):

a.1.1) Experiencia en la ejecucion de acciones organizadas o promovidas por el SEXPE.

a.1.1.1) Experiencia especifica en la imparticion de acciones de formacion profesional para el empleo, organizadas o promovidas
por el SEXPE a través de convocatorias publicas, en las tres ultimas convocatorias con datos consolidados:

|:| Marcar en caso de cumplir este criterio.

N° DE ACCION cODIGO DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA | DURACION EN
FORMATIVA | ESPECIALIDA HORAS
D FORMATIVA

En la misma especialidad
formativa (hasta 8 puntos)
En la misma familia y érea
profesional (hasta 4 puntos)

a.1.1.2) Experiencia especifica en la imparticion de acciones de formacion profesional para el empleo, organizadas o promovidas por el
SEXPE bajo otras formulas juridicas (subvenciones nominativas, encargos a empresas publicas, convenios de colaboracién con
entidades u organismos publicos, proyectos en los que participe el SEXPE junto con otras entidades u organismos publicos), en las tres
ultimas convocatorias con datos consolidados:

N° DE ACCION CODIGO DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA | DURACION EN
FORMATIVA | ESPECIALIDA HORAS
D FORMATIVA

En la misma especialidad
formativa (hasta 8 puntos)
En la misma familia y érea
profesional (hasta 4 puntos)

a.1.2) Experiencia especifica en la imparticién de acciones de formacién profesional para el empleo, organizadas o promovidas por
otros Servicios Publicos de Empleo, en las tres Ultimas convocatorias con datos consolidados:

N° DE ACCION cODIGO DENOMINACION ESPECIALIDAD FORMATIVA | DURACION EN
FORMATIVA | ESPECIALIDA HORAS
D FORMATIVA

En la misma especialidad
formativa (hasta 8 puntos)
En la misma familia y érea
profesional (hasta 4 puntos)

a.1.3) Experiencia en la imparticion de acciones formativas del sistema de formacion profesional para el empleo, en el ambito laboral
financiadas con fondos publicos del citado sistema, en cualquier familia profesional distinta a las anteriores, en el &mbito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura:

ANOS DE EXPERIENCIA
Mas de 3 afios de experiencia (3 puntos)
Mas de 2 afios y hasta 3 afios de experiencia (2 puntos)
De 1 afio hasta 2 afios de experiencia (1 punto)
Menos de un 1 afio de experiencia (0 puntos).

En cualquier familia profesional
distinta a la anterior en el ambito
de la CA Extremadura (hasta 3
puntos)

aaaaQ

PUNTUACION TOTAL CRITERIO a.1): |:| puntos.
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a.2) Evaluacion de la ejecucion de acciones de formacion profesional para el empleo (maximo 15 puntos):

a.2.1) Valoracion en la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas,
vinculadas a la familia profesional a la que pertenece la especialidad solicitada, que hayan sido financiadas por el SEXPE en la
Ultima convocatoria con datos consolidados:

|:| Marcar en caso de cumplir este criterio.

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA PUNTUACION

a.2.2) Valoracion en la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras desempleadas, vinculadas a la
familia profesional a la que pertenece la especialidad solicitada, que hayan sido financiadas por otros Servicios Publicos de Empleo en
la ultima convocatoria con datos consolidados:

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA PUNTUACION

PUNTUACION TOTAL CRITERIO a.2) : |:| puntos.

B) ASPECTOS TECNICOS DE LAS ACCIONES FORMATIVAS (méximo 35 puntos);

b.1) Situacion de la entidad o centro de formacion respecto de la implantacion de un sistema o modelo de calidad (maximo 10
puntos):

o Si o No dispone de certificado de calidad en vigor bajo la norma ISO 9001, expedido por entidad acreditada por la Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC), en el que se incluya la actividad en materia de formacion:

o Si o No dispone de certificados de calidad en vigor EFQM, cuyo alcance incluya la materia de formacion y un nivel de
excelencia europea 200 + o superior:

PUNTUACION TOTAL CRITERIO b.1): |:| puntos.
b.2) Practicas profesionales no laborales en empresas (maximo 10 puntos):
b.2.1) Practicas profesionales no laborales en empresas efectivamente realizadas en las tres ultimas convocatorias con datos

consolidados, vinculadas a acciones formativas organizadas o promovidas por el SEXPE, en especialidades que no conduzcan a la
obtencién de certificado de profesionalidad

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° ALUMNOS PRACTICAS

b.2.2) Précticas profesionales no laborales en empresas, efectivamente realizadas en las tres ltimas convocatorias con datos
consolidados, vinculadas a acciones formativas organizadas o promovidas por ofros Servicios Publicos de Empleo, en
especialidades que no conduzcan a la obtencion de certificado de profesionalidad:

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° ALUMNOS PRACTICAS

PUNTUACION TOTAL CRITERIOb.2): | | puntos.

b.3) N° de alumnos formados con resultado positivo (maximo 15 puntos):

b.3.1) Numero de alumnos/as formados/as con resultado positivo en la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas en la misma familia y area, organizadas o promovidas por el SEXPE, en las tres dltimas convocatorias con
datos consolidados:
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|:| Marcar en caso de cumplir este criterio.

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA | N° ALUMNOS FORMADOS

b.3.2) Numero de alumnos/as formados/as con resultado positivo en la ejecucién de acciones formativas dirigidas prioritariamente a
personas desempleadas en la misma familia y &rea, organizadas o promovidas por otros Servicios Publicos de Empleo, en_las tres
Ultimas convocatorias con datos consolidados:

N° DE CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA [ N°ALUMNOS FORMADOS

PUNTUACION TOTAL CRITERIO b.3): I:I puntos.
C) COMPROMISO DE CONTRATACION (maximo 15 puntos): o Si o No

En caso afirmativo: (indicar nimero alumnos/as a contratar de cada una de las opciones):
I:I Contratos por tiempo indefinido a jornada completa con una duracién igual o superior a 6 meses

I:I Contratos por tiempo indefinido a jornada parcial, con una duracion igual o superior a 9 meses

I:I Contratos de caracter temporal, a jornada completa, con una duracion igual o superior a 6 meses.
PUNTUACION TOTAL CRITERIO C): |:| puntos.
D) iNDICE DE INSERCION LABORAL NETA: de los/as alumnos/as formados/as por el centro o entidad de formacion, en las tres

Ultimas convocatorias con datos consolidados, en acciones formativas dirigidas prioritariamente a personas trabajadoras
desempleadas (maximo 15 puntos):

D.1. Acciones formativas organizadas o promovidas por el SEXPE:

D\Ilarcar en caso de cumplir este criterio.

N°DE

CURSO DENOMINACION ACCION FORMATIVA N° DE ALUMNOS FINALIZADOS ALUMNOS

INSERTADOS

D.2. Acciones formativas organizadas o promovidas por otros Servicios Publicos de Empleo:

N°DE
CURSO

N° DE ALUMNOS

DENOMINACION ACCION FORMATIVA FINALIZADOS

ALUMNOS INSERTADOS

PUNTUACION TOTAL CRITERIO D): I:I puntos.

12. SOLICITUD DE AUTORIZACION PROVISIONAL

1. Identificacion de inmuebles e instalaciones donde se impartira la formacion.

a) La Entidad de formacién acredita el compromiso de disposicion de las instalaciones y equipamiento necesarios suficientes para
el desarrollo de las especialidades solicitadas, segun el siguiente detalle:
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AULAS NUMERO SUPERFICIE (m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
TALLERES NUMERO SUPERFICIE (m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
AULAS TALLER NUMERO SUPERFICIE(m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:
EQUIPOS NUMERO
AMORTIZABLES
DESPACHOS NUMERO SUPERFICIE(m2)
DIRECCION,
SECRETARIA, SALA DE
PROFESORES
INSTALACIONES DE .
TEORIA Y PRACTICAS NUMERO SUPERFICIE(m2) UBICACION
C/ Avda./Plaza:
Localidad:
Provincia:

b) En el caso de que las instalaciones y equipamiento correspondan a un centro de formacién inscrito y/o acreditado por el SEXPE,

cumplimentar los siguientes datos:

NOMBRE/RAZON SOCIAL

N° DE CENSO

| LOCALIDAD

ESPECIALIDAD FORMATIVA

2. Dotacion de equipos y materiales.

CANTIDAD

DENOMINACION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

PROPIEDAD
SI/NO

FECHA DE
ADQUISICION

DOCUMENTACION QUE DEBE APORTARSE CON LA SOLICITUD DE AUTORIZACION PROVISIONAL:

O Plano técnico de situacion del centro donde se impartira la formacion y plano de medios (escala 1:100), con la identificacion
de los espacios formativos (aulas, aulas-talleres, talleres), espacios comunes (sala de profesores, recepcion, etc.), servicios
higiénico-sanitarios y esquema grafico de utilizacion de recursos por especialidad.

O Acuerdo, contrato o precontrato que acredite el compromiso de disponibilidad las instalaciones o locales y medios adecuados

para impartir la correspondiente especialidad.

O Autorizacién de la Administracion competente para realizar la actividad como centro de formacion (licencia de apertura y
funcionamiento o, en su caso, comunicacion previa o declaracion responsable), de acuerdo con lo previsto en la normativa

vigente.

O Informe de técnico colegiado competente en la materia, que dictamine que las instalaciones y equipamiento responden a
medidas de accesibilidad universal y seguridad de las personas participantes en la accion formativa.
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13. DECLARACION RESPONSABLE Y ACEPTACION DE LA SUBVENCION Y DE SUS OBLIGACIONES
La persona firmante de la presente solicitud (persona fisica/representante de la entidad, en caso de persona juridica) DECLARA:

- Que conoce y ACEPTA las obligaciones derivadas de la concesion de subvencion para ejecutar acciones formativas del
programa indicado en la presente solicitud, al amparo de la Orden de 27 de marzo de 2023, de la resolucién de convocatoria y
de la resolucion de concesion.

- Que la persona solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo
12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Que a la persona solicitante no se le ha impuesto, mediante resolucion firme, sancion por infraccién grave y/o muy grave en
materia de formacion profesional para el empleo, que conlleve la sancion accesoria de exclusion del acceso a subvenciones y
ayudas, de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 52000, de 4 de agosto.

- Que, a efectos de la sustitucion de documentos que deben acompafiar la solicitud, los datos y documentos aportados en la
tramitacion de la acreditacion y/o inscripcion en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura (art. 55.4 Orden de 27 de marzo de 2023):

[J Siguen vigentes a fecha de presentacion de la solicitud,
[J No siguen vigentes, aportandose los documentos actualizados con la presente solicitud.

- Que la persona solicitante no ha solicitado y/o recibido otras ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se
solicita. En caso de haber solicitado y/o recibido ayuda para la misma finalidad, los datos referidos a dicha financiacion son los

siguientes:
TIPO ESTADO DE TRAMITACION
FECHA ORGANISMO DE AYUDA IMPORTE (Solicitada, concedida y/o
pagada)

14. COMPROBACIONES Y AUTORIZACIONES A FAVOR DE LA ADMINISTRACION
14.1 VERIFICACION DE DATOS PERSONALES.

El 6rgano competente en la tramitacién de este procedimiento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene
atribuida la potestad de verificacion de los datos personales de la solicitante en el caso en que la entidad solicitante sea una persona
fisica o de la persona que ostente la representacion legal en el caso en que la entidad solicitante sea una persona juridica, manifestados
en el anexo de solicitud de la ayuda, en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

14.2 OPOSICION A LA CONSULTA DE OFICIO POR EL ORGANO GESTOR DE DATOS Y DOCUMENTOS

De acuerdo con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas podran recabar o
verificar los datos que a continuacion se relacionan. Si la persona solicitante manifiesta su oposicion a que el SEXPE efectle dicha
comprobacién, debera indicarlo marcando la casilla correspondiente y aportando en cada caso el documento solicitado.

A efectos de lo anterior, la persona solicitante:

O SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder del representante de la entidad solicitante
(4nicamente en el caso de que el poder de representacion se haya elevado a publico ante notario), aportando el citado documento.

14.3 CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA COMPROBACION DATOS (MARQUE CON UNA X LO QUE PROCEDA):
HACIENDA DEL ESTADO:

O AUTORIZO expresamente a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
con la Hacienda del Estado, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

[ No AuTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del
Estado, a efectos de percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que el/la solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado.

SEGURIDAD SOCIAL:

O AUTORIZO expresamente a que El SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que el/la solicitante de la subvencion se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social, a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

D NO AUTORIZO a que el SEXPE compruebe que ellla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social, a efectos de percepcion de subvenciones publicas, aportando el certificado que acredite que el/la solicitante se encuentre al
corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

HACIENDA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA:

O autorizo expresamente a que el SEXPE pueda recabar de oficio los datos que acrediten que el/la solicitante de la subvencion se
encuentra al corriente de sus obligaciones fiscales y no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a efectos de percepcion de subvenciones publicas.

[ No AuTORIZO 2 que el SEXPE compruebe que elfla solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a efectos de percepcion de subvenciones publicas, aportando por ello certificado que
acredite que el/la solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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Anexo lll Continuacion

15. DECLARACION RESPONSABLE ARTICULO 13.3 BIS LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE GENERAL DE SUBVENCIONES
Don/dfia.

Nombre Primer apellido Segundo apellido NIF/NIE

En calidad de*

* Indicar: en nombre propio - en caso de persona fisica - o de apoderado u 6rgano de administracién o equivalente, con poder de
representacion suficiente — en caso de persona juridica -)

En representacion de la empresa:

Nombre/Razén Social NIF/NIE

En virtud de lo dispuesto en el articulo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,y 26 del Reglamento de
dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,

DECLARA

Que de acuerdo con lo previsto en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y siendo sujeto
incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad
en las operaciones comerciales (marcar la que corresponda):

O Que la empresa presenta cuenta de pérdidas y ganancias abreviada y cumple con los plazos de pagos previstos en la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

O en su caso:

O Que la empresa, de acuerdo con la normativa contable, no puede presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, por lo
que se acompafia para la acreditacion del cumplimiento de los plazos legales de pago:

= Certificacion del auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas de | lcon
namero de registro | |, en los términos previstos en el citado articulo 13.3 bis.

= En el caso de que no sea posible emitir el certificado al que se refiere en el apartado anterior, Informe de
Procedimientos Acordados, elaborado por un auditor inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas de
| con nimero de registro | , en los términos

previstos en el citado articulo 13.3 bis.

En | Ja |de| |de| |

Nota. En el caso de empresa que deba marcar la segunda opcién, debera acompariarse obligatoriamente la correspondiente certificacion del
auditor o el Informe de Procedimientos Acordados, en caso contrario, se considerard que no se cumple con la obligacion establecida en el
articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, a los efectos de poder ser beneficiario de la subvencion.
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Anexo lll Continuacion
16. DOCUMENTOS QUE SE APORTAN JUNTO CON LA SOLICITUD

O En el caso de personas juridicas, documento que acredite las facultades de representacion de la persona firmante de la solicitud
para actuar en nombre de la persona solicitante, salvo que se autorice la obtencion del citado documento por el drgano gestor, en
cuyo caso la comprobacion se realizara de oficio.(No sera necesario aportar este documento cuando se haya formulado declaracion
responsable en la solicitud sobre la incorporacién y vigencia de la misma en el expediente de acreditacion y/o inscripcién en el
Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

O En el caso de personas juridicas, copia de la escritura publica o documento de constitucion y/o los estatutos debidamente
legalizados, segun proceda, debidamente inscritos en el registro correspondiente, a no ser que dicho documento ya se halle en
poder de la Administracion, en cuyo caso debera indicarse en el apartado correspondiente de la solicitud, haciendo constar en qué
momento y ante qué 6rgano administrativo presentd dicho documento. Se exceptua de la presentacion de estos documentos a las
administraciones o entidades publicas. (No sera necesario aportar esta documentacion cuando se haya formulado declaracion
responsable en la solicitud sobre la incorporacién y vigencia de la misma en el expediente de acreditacion y/o inscripcion en el
Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para la Empleo de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

O Certificados que acrediten que la entidad solicitante de la ayuda se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda del Estado, frente a la Seguridad Social y que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, cuando no conste el consentimiento expreso en el anexo de solicitud para que el drgano gestor recabe de oficio dichos
datos.

O La documentacién que, en su caso, sea necesaria para la concesion de la autorizacion provisional prevista en el articulo 15.2 de la
Orden de 27 de marzo de 2023 de acuerdo con lo previsto en la convocatoria.

O Cuando se adquiera un compromiso de contratacién del alumnado formado, se aportara la informacion requerida en este formulario
de solicitud.

O Certificados expedidos por el érgano competente de cada uno de los Servicios Publicos de Empleo afectados, a efectos de la
aplicacion de los criterios de valoracion establecidos en el articulo 57.2.1 letras A), B) y D) y para la aplicacion, en su caso, de los
criterios de minoracién establecidos en el articulo 57.2.1l, para acciones formativas que no hayan sido promovidas u organizadas
por el SEXPE, de acuerdo con lo previsto en el articulo 55.3 g) de la Orden de 27 de marzo de 2023.

O Cualquier otra documentacion que la entidad estime de interés a efectos de la valoracién de su solicitud y que tengan relacién con
los criterios recogidos en el articulo 57.2 de la Orden de 27 de marzo de 2023.
DOCUMENTACION QUE NO SE ACOMPANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO
EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRACION

FECHA DE 5 -
PRESENTACION ORGANO GESTOR N° EXPEDIENTE

DOCUMENTO

17. RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD
Se SOLICITA subvencion para la ejecucion de la accion formativa incluida en la presente solicitud, asumiendo, con plena responsabilidad, las
declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la solicitante y la veracidad de todos los datos consignados en la misma

(ESPACIO DESTINADO A LA MARCA VISIBLE DE FIRMA ELECTRONICA)
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

RESPONSABLE DEL . N . ] P
TRATAMIENTO Servicio Extremefio Publico de Empleo-Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital.
FINALIDAD DEL La finalidad del tratamiento de los datos es la gestién de las subvenciones destinadas a financiar acciones
TRATAMIENTO formativas de la oferta formativa para personas trabajadoras desempleadas.

LEGITIMACION DEL Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
TRATAMIENTO responsable del tratamiento.
Cumplimiento de obligacién legal
DESTINATARIOS DE | Los datos pueden ser comunicados a otros 6rganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de Subvenciones,
CESIONES O Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, WEB extremaduratrabaja.net)
TRANSFERENCIAS

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se
DERECHOS DE LAS | limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision

PERSONAS individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.
INTERESADAS Puede presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).
INFORMACION Puede consultar informacion adicional en el Portal Juntex.es en el punto de acceso general electrénico de los
ADICIONAL servicios y tramites https://www.juntaex.es, asi como en el anexo a la convocatoria.

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL
DIRECCION GERENCIA SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE FORMACION PARA EL EMPLEO
SERVICIO DE FORMACION PARA EL EMPLEO
Cadigo de Identificacion de la unidad administrativa: A11029832
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