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RESOLUCION de 7 de julio de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Junta de Extremadura, la Universidad
de Extremadura y las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres para
el desarrollo de masteres en "Gestion Publica en las Administraciones
Publicas Locales del Siglo XXI" y en "Formacion Permanente en Gestion y
Administracion Local". (2025062697)

Habiéndose firmado el dia 2 de julio de 2025, el Convenio entre la Junta de Extremadura,
la Universidad de Extremadura y las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres para
el desarrollo de masteres en “Gestion Publica en las Administraciones Publicas Locales del
Siglo XXI" y en “Formacidon Permanente en Gestion y Administracion Local”, de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 7 de julio de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA JUNTA DE EXTREMADURA, LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
Y LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE BADAJOZ Y CACERES PARA EL DESARROLLO
DE MASTERES EN “GESTION PUBLICA EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS
LOCALES DEL SIGLO XXI” y EN “FORMACION PERMANENTE EN GESTION Y
ADMINISTRACION LOCAL".

2 de julio de 2025.
INTERVINIENDO

De una parte, D. David Gonzalez Gil, Secretario General de la Consejeria de Presidencia, In-
terior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura, cargo para el que fue nombrado mediante
Decreto 84/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio), actuando en virtud de la
delegacién de firma otorgada por Resolucion del Consejero de 4 de octubre de 2023 (DOE
num. 194, de 9 de octubre).

De otra, la Universidad de Extremadura, con sede en Badajoz y en Caceres, Avda. de Elvas,
s/n y Plaza de Caldereros, s/n, respectivamente, en su nombre y representacion, D. Pedro
Maria Fernandez Salguero, Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura, nombrado
mediante Decreto 166/2022, de 30 de diciembre, (DOE nim. 9, de 13 de enero), con facul-
tades suficientes para la celebracién de este acto.

De otra, Da. Raquel del Puerto Carrasco, en su condicién de Presidenta de la Diputacion Pro-
vincial de Badajoz, nombrada en sesion extraordinaria celebrada en fecha 7 de junio de 2025
(BOP n.° 109, de 9 de junio 2025), con facultades de intervencion en este acto en virtud de
la competencia que le confiere el articulo 34.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Y de otra, D. Miguel Angel Morales Sanchez, en su condicién de Presidente de la Diputacion
Provincial de Caceres, con nombrado en sesidn plenaria celebrada el 1 de julio de 2023 (BOP.
n.2 126, de 5 de julio de 2023), con facultades de intervencidn en este acto en virtud de la
competencia que le confiere el articulo 34.1 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Las partes, en la representacion que ostentan, se reconocen la mutua capacidad legal para
contratar y obligarse en los términos del presente convenio y

MANIFIESTAN

La Constitucion Espariola de 1978 consagro en su articulo 27.10 la autonomia de las Universi-
dades y garantizd, con ésta, las libertades de catedra, de estudio y de investigacién, asi como
la autonomia de gestidn y administracion de sus propios recursos.
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Asi mismo, la Constitucion Espafiola de 1978 establece en su articulo 141, que la provincia es
una entidad local con personalidad juridica propia, determinada por la agrupacion de munici-
pios y division territorial para el cumplimiento de las actividades del Estado, encomendando
el gobierno y la administracion auténoma de las provincias a las Diputaciones.

El articulo 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es-
tablece que son convenios los acuerdos con efectos juridicos adoptados por las Administracio-
nes Publicas, los organismos publicos y entidades de derecho publico vinculados o dependien-
tes o las Universidades publicas entre si o con sujetos de derecho privado para un fin comdn.

II

La Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura, a través
de la Direccion General de Administracion Local, con arreglo a lo establecido en el articulo 7
del Decreto 231/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la citada Consejeria, ejerce las funciones de ordenacidn, ejecucidon y control de las com-
petencias que en materia de administracion local estan atribuidas a esta Administracion Au-
tondmica, entre la que se encuentra el régimen juridico de los funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional en la normativa basica del Estado, Ley 7/1985, de
2 abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local, asi como
el Decreto 107/2024, de 3 de septiembre, por el que se regula el procedimiento de seleccion y
nombramientos de personal funcionario interino para desempefiar puestos reservados a per-
sonal funcionario de la Administracion Local con habilitacion nacional en las entidades locales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

III

Las Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres tienen como competencia propia, confor-
me a lo dispuesto en el articulo 36 d) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, la cooperacion en el fomento del desarrollo econdmico y social y en la
planificacién en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Ad-
ministraciones Publicas en este ambito, por lo que integra estos masteres en su ambito de
formacién provincial.

Asimismo, en relacion al sistema de fuentes autondmico, el articulo 22 de la Ley 3/2019, de
22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de Extremadura, atribuye a las Dipu-
taciones provinciales las competencias de asistencia técnica de informacion, asesoramiento,
realizacion de estudios, elaboracion de planes y disposiciones, formacion y apoyo tecnoldgico,
entre otras, en las siguientes materias: urbanismo; contratacion publica: potestad normati-
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va municipal; politicas y gestion de recursos humanos, formacion y seleccion de personal;
transparencia y acceso a la informacion publica; participacion ciudadana en las entidades lo-
cales; administracion electronica y simplificacion de procedimientos y tramites: actividades;
innovacion organizativa; formacion de politicos locales y directivos pUblicos: hacienda local y
recaudacion.

v

Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, define en su articulo 3 las
dimensiones de la autonomia universitaria, incluyendo en el apartado 2, letra h) la expedicion
de los titulos de caracter oficial y de sus titulos propios. Al mismo tiempo, reconoce que las
universidades ocupan un papel central en el desarrollo cultural, econdmico y social de un pais
y que es necesario reforzar su capacidad de liderazgo, asi como dotarlas de la mayor flexibi-
lidad para afrontar estrategias que les permitan desarrollar planes especificos que respondan
al dinamismo de la sociedad, a los requerimientos cientificos y profesionales del momento y a
las necesidades y retos que plantea el desarrollo econdmico y social de la Comunidad Auténo-
ma. Todo ello, tratando de utilizar al maximo las posibilidades que permite la nueva legislacion
universitaria de realizar una oferta flexible y cambiante segun las circunstancias coyunturales
de la universidad y de la sociedad.

En ese marco, los estudios de Posgrado se presentan como la gran oportunidad de las univer-
sidades para responder a esos retos.

V

En el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de
las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, que regula
los estudios de master, reconoce que a través de ellos, las universidades, en el ambito de
su autonomia, pueden definir y desarrollar sus estrategias y la organizacion de la formacion
especializada e investigadora, con flexibilidad y con posibilidad de establecer convenios de
colaboracion con otras Instituciones u organismos, publicos o privados, para la financiacion de
las actividades formativas del Posgrado. Al mismo tiempo, se contempla la posibilidad de que
profesionales o investigadores que no sean profesores universitarios puedan impartir docen-
cia en el master bajo la supervision de uno o varios profesores del master.

VI

Se detecta en nuestra Comunidad Autéonoma una necesidad de especializacién de posgrado
para aquellos alumnos que tengan la vocacidn de dedicarse a la gestion local en las entidades
locales la Comunidad extremena. Asi, la formacion y especializacion de los alumnos en cual-
quier grado o titulo universitario que presentan la titulacién requerida para el desempefio del



NUMERO 135
D O E Martes 15 de julio de 2025 40292

trabajo en la Administracion Local, se antoja como una oportunidad Unica para la consolida-
cion de jovenes en nuestro territorio que palie la pérdida de poblacidén en tantos municipios
de nuestro territorio.

Teniendo en cuenta los excelentes resultados obtenidos derivados del Convenio de Colabora-
cion entre la Junta de Extremadura, la Universidad de Extremadura y las Diputaciones Provin-
ciales de Badajoz y Caceres para el Desarrollo del II “Master en Gestidn Publica de las Admi-
nistraciones Locales del Siglo XXI” y I “Master en Gestion y Administracion Local” formalizado
entre las mismas partes intervinientes en fecha 25 de mayo de 2023, se considera necesario
dar continuidad a dicha formacién, mediante la celebracién de un nuevo convenio, en el que
se introducen nuevas mejoras, fruto de la experiencia obtenida en la anterior colaboracion.

Las partes firmantes del presente Convenio cuentan con profesionales de reconocido prestigio
en las distintas materias formativas que se imparten en estos masteres, aportando tanto co-
nocimientos especializados en el &mbito administrativo como experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad en la Administracion Local, cuya puesta en comun constituye un
valor afiadido que conlleva la imparticion de estos masteres con un alto nivel de cualificacion
que justifican su celebracién, sin perjuicio de la posibilidad de contar con profesionales de
recocido prestigio del sector privado.

En este sentido, los masteres cuya celebracion se pretende, se consideran una formula ade-
cuada de colaboracidn entre la Universidad de Extremadura, la Junta de Extremadura y las Di-
putaciones Provinciales de Badajoz y Caceres, puesto que en los mismos se aunan esfuerzos
que coadyuvan en la mejora de la calidad de la formacion a prestar en diferentes materias de
ambito local, para desarrollar las competencias en materia de formacion de futuros profesio-
nales que trabajen o se relacionen con las Administraciones Locales de la provincia, lo que
redundard en una mayor eficacia y eficiencia en la gestion administrativa.

Las partes conveniantes han valorado la oportunidad y conveniencia de formalizar el corres-
pondiente convenio, estando convencidas de la mejoria en la eficiencia de la gestidn publica
y poniendo en comin medios materiales y humanos para la consecucion de los objetivos
compartidos. Con este amplio sentido de colaboracion y reconociéndose las partes con plena
capacidad para la realizacion de lo acordado, se acuerdan las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

Es objeto del presente convenio entre la Junta de Extremadura, la Universidad de Extrema-
dura y las Diputaciones provinciales de Badajoz y Caceres para la realizacion de los Masteres
en “GESTION PUBLICA DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS LOCALES DEL SIGLO XXI”,
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organizado por la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, con sede en Badajoz, y
en “FORMACION PERMANENTE EN GESTION Y ADMINISTRACION LOCAL", organizado por la
Facultad de Derecho, con sede en Caceres, que sean aprobados por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Extremadura, cuya finalidad es que el alumnado adquiera o perfeccione
sus conocimientos en el régimen juridico y/o financiero de Administracion Local, asi como en
distintas materias derivadas que abarcan la organizacion, funcionamiento, gestion, tramita-
cion y resolucion de todo tipo de expedientes municipales.

Segunda. Finalidad y personas destinatarias.

Los Masteres tienen como finalidad la formacion especializada y la capacitacion profesional
del alumnado en materia local, determinandose como objetivos preferentes los siguientes:

— Capacitar al alumnado en la gestion y el conocimiento de la organizacidn y funciona-
miento de las Administraciones Publicas Locales, revisando las areas tematicas mas
relevantes y analizando en profundidad, su normativa, pautas de funcionamiento, a
partir de un enfoque tedrico-practico, incidiendo en el aprovechamiento de recursos,
la digitalizacion, la dinamizacion de proyectos y la generacion de empleo en las zonas
rurales.

— Formar profesionalmente a titulados superiores para su acceso tanto a plazas de las
subescalas de funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional,
como a plazas de técnicos de administracion general o especiales de las entidades loca-
les extremefias.

— Formar a las personas interesadas para incentivar y facilitar, sin perjuicio de la reali-
zacion de las pruebas correspondientes la provision, con caracter interino, de puestos
reservados a personal funcionario de administracion local con habilitacién nacional, me-
diante la intervencion de la Direccién General de Administracion Local a la que le corres-
ponde el ejercicio de las competencias.

— Formar en derecho local a otros profesionales y personas interesadas.
Tercera. Requisitos de acceso y plazas.

1. Segun la Resolucion de 9 de noviembre de 2022, del Rector, por la que se ejecuta el
acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se aprueba la Normativa Regula-
dora de los Estudios Propios de la Universidad de Extremadura (DOE num. 249, de 30 de
diciembre), se requiere estar en posesidn de un titulo universitario esto es, licenciatura,
Ingenieria, arquitectura o grado.
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2. Se establecerd, al menos, una reserva del 50 % de las plazas para el alumnado universita-
rio que hayan finalizado sus estudios universitarios y del 50% de las plazas para personal
empleado publico de la Administracion con licenciatura o grado. Si la reserva de plazas para
el alumnado universitario no fueran cubiertas, podra destinarse ese nimero a empleados/
as publicos/as con las caracteristicas referidas y viceversa.

3. En relacion con los criterios de seleccidn para los egresados previstos en el apartado ante-
rior, en caso de existir mas candidaturas que plazas se valorara el expediente académico.
En el supuesto de existir coincidencia en las calificaciones, el desempate se resolvera en
funcidn de la fecha y hora de registro de entrada de las correspondientes solicitudes.

4. En relacién con los criterios de acceso al personal empleado publico, el orden de prioridad
se establecera en funcion de la fecha de presentacion de las solicitudes.

Cuarta. Obligaciones de las partes.
1. De la Universidad de Extremadura:
a) Realizar las actividades formativas detalladas a continuacion:

— La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la Universidad de Extre-
madura sera el drgano responsable del desarrollo de los Masteres Universitarios en
“Gestion Publica de las Administraciones Publicas Locales del Siglo XXI”, y asumira
por ello, las funciones establecidas en la normativa de la citada Universidad de estu-
dios oficiales de Posgrado.

— La Facultad de Derecho de la Universidad de Extremadura sera el érgano responsable
del desarrollo de los Masteres Universitarios “Formacién permanente en gestién y
administracion local”, y asumira por ello, las funciones establecidas en la normativa
de la referida Universidad de estudios oficiales de Posgrado.

b) Justificar ante las distintas entidades firmantes el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones que se establecen en este Convenio, asi como la realizacion de la actividad.

¢) Informar en todo momento a las entidades firmantes del presente Convenio sobre el
desarrollo de las actividades objeto del mismo, facilitando durante su vigencia el segui-
miento de las actuaciones realizadas.

d) Expedir el Titulo Oficial que corresponda a aquellos estudiantes que hayan cursado cual-
quiera de los Masteres objeto de este convenio.

e) Elaborar, en colaboracion con las Diputaciones provinciales y la Direccion General de
Administracion Local, un examen a todo el alumnado que haya superado con aprove-
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f)

chamiento optimo el master y quieran formar parte de la lista de espera para la pro-
vision temporal mediante nombramientos interinos de puestos reservados a personal
funcionario de la escala de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional
en entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura. El objeto del examen
sera la comprobacion de que los conocimientos adquiridos durante la celebracion de los
masteres son adecuados para desarrollar las funciones inherentes al puesto a desem-
pefiar, sin perjuicio de la formacion especifica que deba impartirse, y debera obtenerse
la calificacion de apto.

Para la realizacion del ejercicio, se formara una comision/tribunal de seleccion que rea-
lizara una prueba que versara sobre la materia inserta en los temarios establecidos en
la Ultima convocatoria publicada para la seleccion y nombramiento de personal funcio-
nario interino para desempefiar puestos de trabajo reservados a personal funcionario de
Administracion Local con habilitacion nacional en las entidades locales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

La comisidon o tribunal de seleccion estara conformado por personal de la Junta de
Extremadura, y de la Diputaciones provinciales y Universidad de Extremadura y serd
nombrado por la Direccion General de Administracion Local, a propuesta de la comision
de seguimiento del presente convenio.

Gestionar las preinscripciones, seleccion del alumnado, matriculacion, nombramiento
del profesorado necesario y su remuneracion, gestion econdmica y administrativa, apor-
tacion de aulas, materiales didacticos, docencia virtual, asi como el resto de los extre-
mos que resulten pertinentes para la realizacion efectiva de la actividad formativa. Asi-
mismo, correran de su cuenta de los gastos derivados de los distintos suministros, de la
limpieza, de la utilizacion de las aulas, de la plataforma virtual, la gestion administrativa
o de los bedeles, entre otros.

g) Adaptar en la medida de lo posible el contenido de los masteres se adaptaran a las

necesidades y/o las problematicas reales de los ayuntamientos; para ello, se debera
contar como profesorado con personal especializado en la materia.

h) Adoptar las medidas de difusion y publicidad de los Masteres en todos los medios y re-

des disponibles que aseguren el mayor conocimiento posible de la oferta formativa.

2. De la Junta de Extremadura:

El
el

alumnado que cumpla los requisitos establecidos en el convenio y que haya obtenido
aprovechamiento optimo en cualquiera de las ediciones de los masteres impartidos en

“Gestidn Publica de las Administraciones Publicas Locales del Siglo XXI” o en “Formacion
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permanente en gestion y administracion local”, y superado los examenes para la integra-
cion en la lista, podra ser incluido por la Direccion General de Administracién Local en la
bolsa para la provision temporal mediante nombramientos interinos de puestos reservados
a personal funcionario de la escala de Administracion Local con Habilitacion de caracter
nacional en entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en los términos
y condiciones que se establezca en la normativa de aplicacion.

Se excepciona de lo anterior al alumnado que haya accedido a los citados Masteres por su
condicidn de cargos publicos.

3. De las Diputaciones provinciales de Badajoz y Caceres:

a) El coste de la matricula de cada uno de los Masteres correra a cargo del alumnado, sin
perjuicio de la financiacién de la totalidad o parte de los mismos por las Diputaciones
Provinciales u otras Instituciones publicas o privadas, en su caso.

b) La colaboracion activa en el disefio de los Masteres, en la direccién académica, asi como
en la fijacion de estrategia formativa.

c) El asesoramiento por materias, cuando se le requiera del personal especializado de la
Diputacion.

d) La facilitacion de modelos y tipologia de expedientes para el mejor desarrollo y analisis
practico de los contenidos de los masteres, previa solicitud.

e) La adopcion de las medidas de difusion y publicidad de los Masteres en todos los medios
y redes disponibles que aseguren el mayor conocimiento posible de la oferta formativa.

f) La puesta a disposicion de la Universidad de Extremadura de los programas informaticos
utilizados por las entidades locales en orden de facilitar el conocimiento y el uso a los
alumnos del master, tales como, sin animo exhaustivo, SICAL (contabilidad) o firmadoc
(Firma de documentos).

Quinta. Financiacion.

Del presente convenio no se derivan obligaciones de contenido econdmico para la Junta de
Extremadura.

Sexta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control del convenio.

Con el fin de asegurar un adecuado control y seguimiento de la ejecucion del objeto, actua-
ciones y contenido de este Convenio, se crea una Comision de Control, a quien correspondera
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la interpretacion y coordinacion de las obligaciones y derechos derivados de la suscripcion de
este.

Esta Comisidn estara compuesta por dos representantes de cada una de las Instituciones fir-
mantes, cuyo nombramiento se realizard por los respectivos 6rganos competentes.

La Comision resolverd los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan surgir
en la ejecucidn del presente convenio, sin perjuicio de las facultades del orden jurisdiccional
Contencioso-administrativo.

En lo no previsto en el presente Convenio, esta Comisidn se regira, en cuanto a su organi-
zacion y funcionamiento, por lo establecido para los 6rganos colegiados en la legislacion de
régimen juridico del Sector Publico.

Séptima. Modificacion del Convenio.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la firma del presente Convenio
podra dar lugar, de comuUn acuerdo, a la modificacion de las clausulas del mismo.

2. Por unanimidad de las partes firmantes, se podran modificar los términos del presente
convenio en cualquier momento, mediante la tramitacion y posterior firma de una adenda
al mismo.

Octava. Vigencia.

El presente Convenio se perfeccionara con su formalizacion y extenderd su vigencia por un
plazo de cuatro afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo las partes, en cualquier
momento antes de su finalizacion, acordar unanimemente su prorroga por un periodo de has-
ta cuatro afios adicionales o su extincion.

Novena. Extincion del Convenio.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, este convenio se extingue por el cumplimiento de las
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prdorroga del
mismo.
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b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un reque-
rimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones 0 compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del convenio y a las de-
mas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de re-
solucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucidn del convenio por esta causa
podra conllevar la indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en otras leyes.

3. Cualquiera de las partes firmantes podra proceder a su denuncia expresa con un plazo mi-
nimo de seis meses a la fecha en que se pretenda su expiracion.

4. Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existieran actuacio-
nes en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comision de Seguimiento del con-
venio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que con-
sideren oportunas, estableciendo un plazo improrrogable de un mes para su finalizacion.

Décima. Colaboracion.

La Junta de Extremadura, la Universidad de Extremadura y las Diputaciones de Badajoz y
Caceres actuaran y se relacionaran en todo momento de acuerdo con los principios de buena
fe y de confianza legitima.

Decimoprimera. Publicidad.

La Universidad de Extremadura debera incluir los logos de la Junta de Extremadura y de las
Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz, a efectos publicitarios, con la indicacion de
gue estas actuaciones se encuentran financiadas por las Diputaciones Provinciales de Caceres
y Badajoz, en todos los documentos y publicidad relacionados con los masteres, como pueden
ser en las matriculas, tripticos, carteles, web y el material formativo a entregar, asi como la
publicidad en sedes académicas y redes sociales.
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Decimosegunda. Finalizacion de los estudios en caso de extincion del convenio.

Extinguido el convenio, se ha de asegurar a los estudiantes que se hallen cursando los estu-
dios de estos Masteres la posibilidad de finalizarlos.

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal.

1. Las partes firmantes de este convenio manifiestan que cumplen las determinaciones técni-
cas y organizativas apropiadas en materia de proteccion de datos de caracter personal y se
comprometen a cumplir los principios y exigencias en el tratamiento de datos establecidos
tanto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) como en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales (LOPD y GDD), en los términos establecidos en el Anexo.

2. Las partes se obligan a tratar los datos personales de sus representantes, miembros de
organos colegiados constituidos en virtud de este convenio y empleados/as o colaborado-
res/as de contacto, con las garantias de seguridad y confidencialidad exigidas y a los solos
efectos de relacion entre ellas durante la vigencia del mismo, al amparo de lo previsto en
el articulo 6.1.f) RGPD vy articulo 19.3 LOPD y GDD.

3. Las partes informaran y facilitaran a las personas interesadas el ejercicio de sus derechos
en materia de proteccion de datos de caracter personal en la forma prevista en sus res-
pectivas pdaginas oficiales o sedes electronicas. Si durante la ejecucion del convenio fuera
necesario acceder o tratar datos de caracter personal responsabilidad de una o de todas
las partes, convienen en que previamente suscribiran un anexo que regule tal tratamiento
y las respectivas obligaciones conforme a las determinaciones del RGPD. Los datos no se
facilitaran a terceros, salvo por obligacion legal, y se conservaran durante el tiempo nece-
sario para cumplir con la finalidad para la que son tratados y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Sera de aplicacion, en su caso, lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Decimocuarta. Régimen juridico.

1. Este Convenio de caracter administrativo, quedando sujeto a lo dispuesto en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, resultando asimismo de aplicacién
la legislacion general y sectorial aplicable.

2. Queda excluido del ambito de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directi-
vas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE de 26 de febrero de
2014, de conformidad con lo dispuesto en su articulo 6. No obstante, los principios de esta
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Ley seran de aplicacion para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse, en
defecto de normas especiales, en virtud de lo previsto en el articulo 4 del citado texto legal.

3. Las controversias que puedan producirse en la interpretacidon y aplicacion del presente
Convenio seran conocidas por el 6rgano competente del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regu-

ladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente convenio digitalmente,

El Consejero de Presidencia, Interior
y Dialogo Social
(PA) El Secretario General
(Resolucion de 4 de octubre de 2023,
DOE n.0° 194, de 9 de octubre).

En nombre y representacion de
la Excma. Diputacién Provincial de Caceres
el Excmo.

SR. D. MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ
en su condicion de presidente de la
Diputacién.

En nombre y representacion de
la Universidad de Extremadura,

D. PEDRO MARIA FERNANDEZ SALGUERO,
en su condicién de Rector Mgfco.

En nombre y representacion de
la Excma. Diputacion Provincial de Badajoz
la Excma.

SRA. D.2 RAQUEL DEL PUERTO CARRASCO
en su condicion de Presidenta de la
Diputacion.
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ANEXO
CORRESPONSABILIDAD EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
1. Corresponsabilidad.

Las partes firmantes se hacen corresponsables de los datos de caracter personal de los
discentes, profesores y tutores que vayan a intervenir en las practicas de formacién de los
discentes y se comprometen a tratarlos en los términos establecidos en el articulo 26, del
Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (en adelante, RGPD) y el articulo 29 de la Ley
Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccidon de datos personales y garantia de los
derechos digitales (en adelante, LOPDGDD) con la finalidad exclusiva de cumplimiento de
este Convenio.

Las comunicaciones internas de tales datos personales que deban hacerse entre las partes
corresponsables seran las precisas para llevar adelante la gestion, desarrollo y ejecucion
del Convenio objeto del mismo.

Adicionalmente, los datos de las personas de contacto y de los firmantes de este Convenio
seran también tratados por cada una de las Partes a los solos efectos de relacion entre ellas
a lo largo de la vigencia del Convenio.

2. Tratamiento y Comunicacion de datos.

En lo que respecta al tratamiento derivado de este Convenio, las partes se comprometen
a no comunicar los datos personales a ninguna otra entidad ni a utilizarlos para ningin
otro fin que no sea la gestidn del Convenio y la ejecucidn de su objeto, salvo las que sean
precisas para el cumplimiento de obligaciones legales y académicas.

3. Periodo de conservacion de los datos.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que son tratados y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar
de dicha finalidad y del tratamiento de los mismos. Una vez finalizadas las practicas por
parte del estudiante, la empresa procederd a destruir todos los datos del mismo.

4. Derechos de los interesados.

Siendo las personas interesadas, discentes de la Universidad de Extremadura, podran
ejercer los correspondientes derechos asociados a la proteccion de datos personales que
tengan relacion con el objeto de este Convenio, mediante escrito acompafiado de copia de
su DNI o documento de identificacion personal, dirigida al Decano/Director de su Centro.
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5. Seguridad.

Ambas partes firmantes se comprometen a adoptar las medidas técnicas y organizativas
encaminadas a garantizar la seguridad de todos los datos personales involucrados en este
convenio.

En caso de violacion de la seguridad de los datos personales, la parte corresponsable afec-
tada trasladara de inmediato la comunicacion a las otras partes y, en su caso, a la Agencia
Espafiola de Proteccidon de Datos y a la interesada conforme a lo dispuesto en los articulos
33 y 34 RGPD.
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