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RESOLUCION de 18 de junio de 2025, de la Secretaria General de Empleo,
por la que se concede una subvencion directa a la organizacion sindical Unidn
General de Trabajadores de Extremadura, destinada a financiar la realizacion
de las actuaciones de disefio, evaluacion y difusion de la oferta formativa para
personas trabajadoras ocupadas en el dmbito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el ejercicio 2025. (2025062747)

Visto el expediente administrativo de referencia, la propuesta de la Jefa de Servicio de For-
macion para el Empleo y en atencion a los siguientes,

HECHOS:

Primero. Mediante solicitud de 21 de mayo de 2025, por Dofia Maria Josefa Pastor Martin,
con DNI n.0 ****809** 'y Don Alberto Barras Gallego con DNI n.0 ****gg5** —en repre-
sentacion de la organizacion sindical Union General de Trabajadores de Extremadura NIF
G06208136 (en adelante UGT de Extremadura), se formuld solicitud de concesion directa de
una subvencion, destinada a financiar la realizacion de las actuaciones de disefio, evaluacion
y difusion de la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas en el &mbito de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. La entidad solicitante ha completado dicha solicitud, habiéndose aportado al expe-
diente el Plan de Actuaciones, que contiene la descripcion y detalle de las actuaciones objeto
de financiacion, el cronograma de ejecucidn de dichas actuaciones, el presupuesto de los
costes de la actividad subvencionable, desglosado por partidas, declaracion responsable sobre
que la solicitante no estd incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura para acceder a la condicion de beneficiaria de la subvencion y de sendos certificados de
encontrarse al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad
Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como el resto de
documentacion exigida para acceder a la condicion de beneficiaria de la subvencion.

Tercero. Por el Servicio de Formacion para el Empleo se han realizado las actuaciones de
comprobacion de la solicitud y del Plan de Actuaciones y presupuesto aportados por la orga-
nizacion sindical solicitante, habiéndose verificado que dicho Plan contiene actuaciones com-
plementarias en materia de formacion profesional para el empleo, dentro del ambito compe-
tencial del Servicio Extremefio Publico de Empleo, que la organizacion sindical solicitante se
encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, frente a la Seguridad
Social y con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que no concurre en
dicha entidad ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, para acceder a la condicion de beneficiaria de subvenciones financiadas con cargo
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a los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura y que se cumplen
en el expediente los requisitos exigidos para la concesion directa de la subvencidn solicitada,
de acuerdo con lo establecido en la citada Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Cuarto. En el expediente de concesion de la subvencion constan los informes preceptivos
emitidos por la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, sobre pagos anticipados y
exencidn de garantias, y por el Servicio de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, sobre el cumplimiento de los requi-
sitos que justifican la concesién directa de la subvencién, de conformidad con lo establecido
en el articulo 21.1 y en el articulo 32.2, ambos de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Primero. Competencia para resolver.

La competencia para dictar la resolucion de concesion directa de subvencion a la organizacion
sindical UGT de Extremadura, con NIF n.© G06208136, corresponde a la Secretaria General
de Empleo, en el ejercicio de la Direccion Gerencia del SEXPE, de acuerdo con el articulo 5 del
Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital y se modifica el Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de
Empleo.

Segundo. Concesion directa de subvenciones, sin convocatoria previa.

El articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de la Comunidad Auténoma de Extremadura, prevé la concesion en forma directa y
con caracter excepcional de aquellas subvenciones en las que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

El articulo 32.1.a) de dicha ley, en la redaccion dada por la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una
Administracién mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura, establece que conforme
a lo previsto en el precitado articulo 22.4.c), se considerara como supuesto excepcional de
concesion directa cuando, por razon de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar,
o las especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica
y siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro.

El apartado 2 del referido articulo 32 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, prevé que la con-
cesion de estas subvenciones se efectuara a solicitud del interesado y se instrumentara me-
diante resolucion o convenio, previa acreditacion en el expediente del cumplimiento de los
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requisitos que justifican su concesion directa e informe del servicio juridico correspondiente
de la Consejeria.

Segun dicho apartado, el convenio o la resolucion deberd recoger, como minimo, los siguien-
tes extremos: definicion del objeto de las subvenciones, con indicacion del caracter singular
de las mismas, del procedimiento de concesion directa y las razones que acrediten el interés
publico, social, econémico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de su convo-
catoria publica, ademas del régimen juridico aplicable a las mismas, la determinacion de los
beneficiarios, modalidades de ayuda, procedimiento de concesion y régimen de justificacion

Yy pago.

Tercero. Interés publico, social y econdmico que justifica la concesién directa, con
caracter singular, de la subvencion a UGT Extremadura.

La actividad de los agentes econdmicos y sociales, en su condicion de instrumentos de gestion
publica en la ejecucién de las politicas econdmicas y sociales, tiene una especial relevancia,
gue ha sido reconocida expresamente en la Constitucién Espafola y en el Estatuto de Auto-
nomia de Extremadura, que establece, como uno de los principios rectores de los poderes
publicos extremefios, la promocion de la concertacion y el didlogo social con sindicatos y
empresarios como instrumentos necesarios en la concepcion y ejecucion de sus politicas de
cohesion y desarrollo.

En materia de formacion profesional para el empleo, los principios inspiradores recogidos en
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de formacidn profesional
para el empleo en el ambito laboral, definen el sistema como marco coherente de planifica-
cion, ejecucion eficiente, seguimiento y evaluacion permanente, con entidades que impartan
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral de calidad e instrumentos renova-
dos de informacion, seguimiento y control.

El articulo 3.d) de dicha ley incluye de forma especifica entre los citados principios que rigen el
sistema de formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral a la negociacidn colecti-
va y el didlogo social como instrumento de desarrollo del citado sistema y como herramientas
esenciales para contar con un sistema mas eficaz y orientado a satisfacer las necesidades rea-
les de empresas y trabajadores, asi como la participacion de los agentes sociales en los 6rga-
nos de gobernanza del sistema y en particular en el disefio, planificacion, control, seguimiento
y evaluacion de la oferta formativa, especialmente la dirigida a los trabajadores ocupados.

En el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Estrategia de Empleo y Compe-
titividad Empresarial de Extremadura para el periodo 2020-2025 enfatiza sobre la necesidad
de politicas y de un didlogo social que protejan a la poblacidn activa extremena, fomenten la
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inclusion y permitan a las personas y a las empresas aprovechar al maximo los desafios y las
oportunidades actuales. Igualmente se priorizara la conexidn de las politicas de empleo con
la actividad econdmica y la competitividad empresarial.

En la Comunidad Autéonoma de Extremadura, la Ley 3/2003, de 13 de marzo, sobre partici-
pacion institucional de los agentes sociales mas representativos regula el marco de participa-
cion de dichos agentes en Instituciones Publicas y érganos de participacion y asesoramiento
socioecondmicos de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, sefiala en su articulo 1 que
son agentes sociales mas representativos, las Organizaciones Sindicales y las Asociaciones
Empresariales que ostenten el caracter de mas representativas en los términos fijados en la
legislacion social general.

Dicha condicion la cumplen CCOO de Extremadura, UGT de Extremadura y CREEX al tratarse
de organizaciones sindicales y empresariales mas representativas puesto que acaparara el
mayor numero de trabajadores y empresas en nuestra regidn y, por consiguiente, la mayor
informacion sobre los requerimientos de mayores niveles de cualificacion, sobre todo para
cubrir los empleos de cualificacion media; la demanda que el envejecimiento de la poblacion
activa tendra en las cualificaciones necesarias para cubrir los empleos de sustitucion; la co-
existencia de altas tasas de paro con la escasez de oferta de mano de obra cualificada en
algunos sectores u ocupaciones emergentes con elevados niveles de innovacion; y el aumento
del colectivo de parados de larga y necesaria adecuacion de su empleabilidad a las nuevas
condiciones del mercado de trabajo.

De acuerdo con lo anterior y en su condicion de organizacion sindical mas representativa en
el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, UGT se convierte en uno de los inter-
locutores naturales de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital a la hora
de implementar el marco estratégico de la formacion profesional para el empleo en nuestra
Comunidad Auténoma, en correspondencia con el protagonismo que la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral, otorga a las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas en
la ejecucidn de dichas actividades.

Por Ultimo, destacar que el articulo 4.2 de la Orden de 23 de septiembre de 2020 por el que
se regula la Formacion Profesional para el empleo dirigida a personas ocupadas en el ambito
de la Comunidad de Extremadura y establecen las bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a su financiacidn, establece que:

La actividad de prospeccién y de programacion de la oferta formativa dirigida a las personas
trabajadoras ocupadas, se llevara a cabo en coordinacion con la Estrategia Espafiola de Ac-
tivacion para el Empleo, con el escenario plurianual al que se refiere el articulo 5 de la Ley
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30/2015, de 9 de septiembre, y con los criterios de actuacion que en materia de formacion
profesional para el empleo se establezcan en los acuerdos para el empleo que se formalicen
por la Junta de Extremadura. En dicha actividad se contara con la participacion de la Comision
para la Gobernanza de la Formacion para el Empleo, creada en el ambito de la Estrategia de
Empleo de Extremadura y compuesta por la Junta de Extremadura y los agentes econémicos
y sociales mas representativos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.Este papel prota-
gonista de la UGT justifica la concesion directa de una subvencion a dicha organizacion em-
presarial para la ejecucion de actuaciones de planificacién, programacion, difusion, control,
seguimiento y evaluacion de la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas, que re-
dunden en la mejora del nivel general de competencias de las personas trabajadoras y, como
consecuencia de ello, en el impulso de la competitividad y productividad de las empresas.

Dada la condicion de UGT vy el objeto de la subvencién, concurren singulares circunstancias
y razones de interés publico, social y econdmico que dificultan su convocatoria publica y jus-
tifican su otorgamiento en régimen de concesion directa a dicha organizacion empresarial,
destinada a la ejecucion de actuaciones de disefio, programacion, difusion y evaluacion de la
oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas, que redunden en la mejora del nivel
general de competencias de las personas trabajadoras y, como consecuencia de ello, en el
impulso de la competitividad y productividad de las empresas.

Por todo ello, habiéndose acreditado en el expediente el cumplimiento de los requisitos que
justifican la concesion directa de la subvencion, procede la siguiente

RESOLUCION:
Primero. Objeto de la subvencion.

1. Se concede a UGT de Extremadura, NIF G06208136, una subvencion directa, que tiene por
objeto financiar la ejecucidén de actuaciones de disefio, evaluacion y difusion de la oferta
formativa para personas trabajadoras ocupadas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

2. La plena eficacia de la citada concesidn se sujeta a su aceptacion expresa por UGT de Ex-
tremadura, mediante escrito dirigido a la Direccion General de Formacion para el Empleo
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, en el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucidon de concesion.

Segundo. Actuaciones subvencionables.

1. Seran subvencionables con cargo a la subvencion las actividades de disefio, evaluacion y
difusion de la oferta formativa para personas trabajadoras ocupadas que se relacionan en
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este apartado, de acuerdo con la descripcion y detalle previstos en el Plan de Actuaciones
(anexo I) y con el presupuesto de costes aportados por UGT de Extremadura junto con su
solicitud de subvencidn:

Coste

Actuacion ..
actuacion

Accion 1. Campaia de difusion del sistema de formacion para el empleo para trabaja-

dores y trabajadoras, empleados y empleadas. 239.405,27 ¢

Accion 2. Elaboracion de material didactico para la difusion de la oferta formativa para

ocupados/as 10.000,00 €
Accion 3: Elaboracion de informes sobre las necesidades formativas en el sector del

transporte y almacenamiento, actividades sanitarias y de servicios sociales y un ana-

- . . . . . 50.594,73 €
lisis del acceso y necesidades formativas de las mujeres en la formacion profesional

para el empleo.

Total coste actuaciones 300.000,00 €

2. Estas acciones comprenden los siguientes objetivos:

— Accion 1. Campana de difusion del sistema de formacion para el empleo para traba-
jadores y trabajadoras, empleados y empleadas, mediante la cual se pretende ofrecer
informacion fisicamente en nuestras sedes comarcales a través de los puntos de infor-
macion y orientacion (PIO) donde se proporciona informacion y orientacién en materia
de formacién ocupacional a los/as usuarios/as que la demandan. Esta difusion se com-
plementard con la difusién de los contenidos en formato digital a través de un sitio web
creado a tal efecto.

— Accion 2. Elaboracion de material didactico para la difusion de la oferta formativa para
ocupados/as. La actualizacion de las competencias profesionales facilita la insercion y
reinsercion profesional de la poblacion activa, por ello con esta actuacion se persigue la
elaboracion de guias tematicas (manuales y guias formativas), pildoras informativas y
la redifusion en formato digital.

— Accién 3: Elaboracidén de informes sobre las necesidades formativas en el sector del
transporte y almacenamiento, asi como en el sector de actividades sanitarias y de servi-
cios sociales. Esta actuacidn consiste en realizar un trabajo de prospeccion que estudie
la realidad formativa de estos sectores y un analisis de las competencias necesarias
para desarrollar una correcta y actualizada labor en estos sectores con el fin de mejorar
su competitividad.
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Asi mismo, se pretende un analisis del acceso y necesidades formativas de las mujeres
en la formacion profesional para el empleo.

Se realizaran tres informes, que recogeran informacion de las personas trabajadoras en
lo que respecta a las necesidades formativas y el acceso a la formacion.

3. Salvo que por la propia naturaleza de la actividad a desarrollar esto no sea posible, la eje-
cucion de las actividades que conforman las actuaciones subvencionables debera concre-
tarse en un producto final, en formato de documento entregable (informe de necesidades
formativas, propuestas de para la actualizacion de la oferta formativa o de especialidades
formativas, actas de los grupos de discusion, etc.) en el que se materializara la obligacion
de informacidon de la entidad beneficiaria y que constituird un instrumento del seguimiento
del grado de ejecucion de dichas actividades.

Tercero. El periodo de ejecucién en el cual se realizaran las actuaciones subvencionables
comprendera desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Cuarto. Cuantia y financiacién de la ayuda.

El importe de la subvencidn total asciende a trescientos mil euros (300.000,00 €), que se
financiara con cargo a la aplicacion presupuestaria 140130000 G/242B/48000 CAG0000001 y
al proyecto de gasto 20120141 Ayudas complementarias para la formacion de los Presupues-
tos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2024, prérroga automatica de los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio 2024 durante
el ejercicio 2025, desde el 1 de enero de 2025 hasta, en su caso, la aprobacion y entrada en
vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
el afio 2025, con fuente de financiacion recursos propios de la Comunidad Autonoma (CA).

Quinto. Pago de la subvencion.
1. El pago de la subvencion se hara efectivo de la siguiente manera:

a) Un primer pago anticipado del 75% de la subvencion concedida, una vez notificada la
resolucion de concesion y aceptada la subvencion por parte de la entidad beneficiaria.

b) Un segundo pago del 25% a cuenta de la subvencion concedida, que se hara efectivo
previa justificacion por la entidad beneficiaria, en los términos indicados en el apartado
siguiente, de la realizacidon de, al menos, el 75% de las actuaciones subvencionables y
de haber incurrido en gastos y pagos para su realizacidén, que deberan representar, al
menos, el 100 por cien de la cantidad anticipada.
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A efectos de lo establecido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigira a la entidad beneficiaria
la prestacion de garantia para la realizacion de los pagos anticipados y a cuenta sefialados
anteriormente.

2. Con caracter previo a la realizar los pagos previstos en este apartado, el 6rgano concedente
comprobara de oficio que la entidad beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes con la Hacienda del Estado y frente a la Seguridad Social, asi como con la Hacienda de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, salvo que la interesada no autorice o se oponga
a ello, en cuyo caso deberd aportar los certificados correspondientes.

Sexto. Justificacion.

1. La justificacidn de las actuaciones realizadas y de las cantidades aplicadas se realizara de
la siguiente forma:

1.1. Justificacion para el segundo pago del 25% de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera aportar, antes del dia 1 de diciembre de 2025, una cuenta
justificativa intermedia, que contendra la siguiente documentacidn:

a) Memoria intermedia de actuacion.

Dicha memoria debera indicar la actividad subvencionable realizada hasta la fecha, que
debera suponer, al menos, el 75% del total de actuaciones previstas en el Plan de Ac-
tuaciones aprobado.

b) Relacidn clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actuaciones, que
deberan representar, al menos, el 100 por ciento de la cuantia anticipada, con identifi-
cacién del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

En su caso, en dicha relacion deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el pre-
supuesto presentado con el Plan de actuaciones.

c¢) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacion clasifi-
cada de gastos y de los documentos acreditativos de los pagos realizados por alguno de
los medios establecidos en el punto 4 de este apartado.

d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria que ha
sido asignado a la ejecucion de las actuaciones subvencionables, debera aportarse copia
del documento de asignacién formal del personal a la realizaciéon de dichas actuaciones,
donde consten los datos de las personas asignadas y el porcentaje de dedicacién res-
pecto a su jornada ordinaria de trabajo.



D OE NUMERO 136 40765
Miércoles 16 de julio de 2025

1.2. Justificacion final.

La entidad beneficiaria deberd aportar, antes del 1 de abril de 2026, una cuenta justifica-
tiva final, que deberd contener la siguiente documentacion:

a) Memoria final de actuacion.

Dicha memoria deberd incluir la relacion de todas las actuaciones realizadas (incluidas
las referidas en la memoria intermedia), con una valoracion sobre su ejecucion y sus
resultados y las propuestas a trasladar a la Consejeria de Economia, Empleo y Transfor-
macion Digital y al SEXPE.

Junto a dicha memoria deberan aportarse los siguientes documentos:

— Los productos entregables a que hace mencion el punto 2 del apartado segundo de
esta propuesta de resolucion, que contendran el resultado de la ejecucion de las ac-
tividades subvencionables.

— Declaracién de la persona que ostente la representacion legal de la entidad benefi-
ciaria sobre que las actuaciones realizadas han sido financiadas con la subvencion.

b) Relacion clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actuaciones y que
no fueron incluidos en la cuenta justificativa intermedia, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

En su caso, en dicha relacion deberan indicarse las desviaciones acaecidas sobre el pre-
supuesto presentado con el Plan de actuaciones.

c) Copia de los documentos justificativos de los gastos incorporados en la relacion clasi-
ficada de gastos (contratos de trabajo, nominas, seguros sociales, etc.) y de los docu-
mentos acreditativos de los pagos realizados por alguno de los medios establecidos en
el punto 4 de este apartado.

En el caso de gastos de desplazamientos deberan aportarse certificados justificativos
de los viajes, en los que se identifique, de manera individualizada por cada persona que
realice dichos viajes:

— Nombre y apellidos.
— Puesto de trabajo o cargo en la entidad beneficiaria.

— Objeto del desplazamiento (visita empresa, reuniones, grupos de trabajo, etc.) y el
detalle del gasto realizado (fecha de realizacidn, localidades y medio de transporte
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utilizado o, en caso de vehiculo propio, kildmetros realizados, costes de aparcamien-
tos, etc.).

Los gastos en desplazamiento deberan justificarse mediante los correspondientes do-
cumentos justificativos (facturas, facturas simplificadas de aparcamiento, billetes de
transporte publico, etc.).

Cuando se trate de asistencia a reuniones o grupos de trabajo, se cotejaran los asisten-
tes por los que se imputan gastos de desplazamiento con los relacionados en el acta de
la reunion o grupo de trabajo, que debera entregarse junto con la justificacion, segun lo
indicado en la letra a) anterior y de acuerdo con lo establecido en el punto 2 del apar-
tado segundo.

d) En el caso de imputacion de gastos de personal propio de la entidad beneficiaria, que ha
sido asignado a la ejecucion de las actuaciones subvencionables y que no fue incluido
en la memoria intermedia, debera aportarse copia del documento de asignacion formal
del citado personal a la realizacién de dichas actuaciones, donde consten los datos de
las personas asignadas y el porcentaje de dedicacion respecto a su jornada ordinaria de
trabajo.

2. Las memorias de actuacion (intermedia y final) y las relaciones clasificadas de gastos
incluidas en las cuentas justificativas intermedia y final deberan aportarse debidamente
selladas y firmadas en todas sus hojas por la persona que ostente la representacion legal
de la entidad beneficiaria.

3. Los gastos efectuados se justificardn mediante facturas y demas documentos de valor pro-
batorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

Las facturas deberan emitirse conforme a lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de
30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligacio-
nes de facturacion, debiendo contener un desglose suficiente para identificar las actuacio-
nes subvencionables por las que se imputan los costes y los conceptos en que se imputan
dichos costes.

4. Los pagos de los gastos subvencionables deberan realizarse mediante transferencia banca-
ria o0 ingreso en cuenta bancaria o0 mediante domiciliacién en cuenta, pudiendo efectuarse
también dicha justificacion mediante talon nominativo, siempre que se acredite que el
cobro del citado efecto mercantil por la persona acreedora se ha realizado dentro del plazo
de justificacion.
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La entidad beneficiaria debera justificar los pagos mediante la aportacion de la orden o
recibo bancario de la transferencia o ingreso en cuenta o del documento de adeudo por
domiciliacion, acompafados de la certificacion o extracto bancario acreditativos del cargo
en la cuenta de titularidad de la beneficiaria.

5. Los documentos originales justificativos de los gastos se marcaran con una estampilla, en
la que se indicara la subvencidn para cuya justificacion han sido presentados vy si el impor-
te del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion. En este Gltimo caso se
indicara ademas el porcentaje de imputacion de dicho gasto.

6. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legisla-
cién de contratos del Sector publico para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
cumplir lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, salvo que por
sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que
los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterio-
ridad a la subvencion.

7. Toda la documentacion que justifique el cumplimiento del objeto de la subvencion debera
ponerse a disposicion del 6rgano concedente de la subvencidn.

Séptimo. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la natura-
leza de las actuaciones subvencionadas al amparo la resolucion de concesion y resulten
estrictamente necesarios para su ejecucion. En ningln caso el coste de adquisicion de los
gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Unicamente seran subvencionables los gastos que se hayan efectuado en el periodo com-
prendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de 2025 y que se hayan pagado
antes del dia 1 de abril de 2026.

3. Los gastos de viaje y los relativos a alojamiento y manutencién del personal encargado de
la realizacion de las actuaciones subvencionables, se subvencionaran con los limites esta-
blecidos en el Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del ser-
vicio del personal de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. En caso de imputar costes indirectos, habran de imputarse a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabili-
dad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspon-
dan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad, de conformidad con lo previsto
en el articulo 36.9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.



NUMERO 136
D O E Miércoles 16 de julio de 2025 40768

Octavo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. La entidad beneficiaria debera cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13.1 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Seran exigibles a la entidad beneficiaria, en particular, las siguientes obligaciones:

a) Realizar las actuaciones que fundamentan la concesién de la subvencién, debiendo cola-
borar e informar en todo momento al SEXPE respecto de la ejecucion de las actuaciones,
asi como de la metodologia y recursos utilizados para dicha ejecucion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion, en los términos establecidos en la resolucion de
concesion y en la normativa que sea de aplicacién.

Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencidn, con fondos
propios u otros recursos de la entidad, deberd acreditarse en la justificacion la aplica-
cion de tales fondos a las actividades subvencionadas.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencidn y cuantia de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, asi como la modifica-
cion de las circunstancias que hubieren fundamentado la concesion de la subvencion.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

d) Conservar, al menos durante un plazo de 4 afios, considerando, en su caso, la interrup-
cion del plazo de prescripcion del derecho de la administracion a reconocer o liquidar el
reintegro de la subvencion concedida, los justificantes de la realizacion de la actividad
que fundamenta la concesion de la subvencion, asi como de la aplicacién de los fondos
recibidos, a efectos de las actuaciones de comprobacion y control. El citado plazo se
computara a partir del momento en que finalice el periodo establecido para presentar la
justificacidon por parte de la beneficiaria.

e) Dar la adecuada publicidad al caracter publico de la financiaciéon de las actuaciones
subvencionables, para lo cual deberan identificar en la publicidad y en el material que
se utilice a la Junta de Extremadura, Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital y Servicio Extremefio PUblico de Empleo, de acuerdo con la normativa autondmi-
ca en esta materia.
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f) Comunicar a la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, con una ante-
lacion suficiente, la fecha de celebracion de cualquier acto, jornada, seminario o similar,
que se lleve a cabo en ejecucion de las actuaciones subvencionadas, a efectos de la
posible participacion institucional del SEXPE o de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital.

g) En su caso, sera de cuenta de la entidad beneficiaria la diferencia de financiacidn, res-
pecto al importe de la subvencidon concedida, que sea necesaria para la total ejecucion
de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el presupuesto incluido en
el Plan de Actuaciones aportado con la solicitud.

Noveno. Modificacion de las condiciones de la concesion.

La modificacidn de las condiciones de ejecucion de las actuaciones recogidas en el Plan de Ac-
tuaciones aportado junto con la solicitud (actuaciones, personal asignado y/o dedicacion a las
actuaciones, destinatarios, etc.) y/o de los importes consignados en el presupuesto aportado
junto con dicho Plan, requeriran la autorizacion expresa por parte del SEXPE, previa comuni-
cacion por parte de la entidad beneficiaria, realizada con anterioridad a la justificacion de la
aplicacion dada a los fondos percibidos.

No podran efectuarse modificaciones que alteren sustancialmente las condiciones de apro-
bacion de las actuaciones o del presupuesto previsto para su ejecucion. No obstante, se
admitiran compensaciones entre las partidas asignadas a cada actuacion, siempre que en su
conjunto no superen el 5% del importe total presupuestado para cada partida

En ningln caso las modificaciones previstas en este apartado supondran un incremento de la
cuantia de la subvencidn.

Décimo. Subcontratacion.

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros hasta en un 70% del importe de
la actividad subvencionada, debiendo respetar los requisitos y condiciones establecidos en
el articulo 33 y en el articulo 34 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

No se entenderd como subcontratacion la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir la entidad beneficiaria para la realizacion por si misma de la actividad subven-
cionada.

2. En el supuesto que se produzca la subcontratacion de la actividad subvencionada, la be-
neficiaria debera solicitar la autorizacion previa del drgano concedente establecida en el
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articulo 33, apartados 3.b) y 7.d) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. A tal efecto, se acom-
pafiara a la mencionada solicitud el contrato que se prevé formalizar.

El 6rgano concedente resolvera sobre dicha autorizacion en el plazo de 10 dias desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del érgano competente para su
tramitacion. En caso no haberse dictado y notificado resolucidon expresa en dicho plazo, se
entenderd otorgada la autorizacion.

3. En ningun caso podran subcontratarse actuaciones que, aumentando el coste de la activi-
dad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma y no se realicen en
condiciones normales de mercado.

4. Las facturas que emitan los subcontratistas a la entidad beneficiaria deberan contener un
desglose suficiente para identificar las actuaciones subvencionables por las que se imputan
los costes, debiendo determinar el coste unitario para cada actuacion y los conceptos en
que se imputan dichos costes.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante la entidad beneficiaria, quien asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada y de la justificacion de la
subvencion frente al érgano concedente.

No obstante, los contratistas deberan prestar la colaboracion prevista en el articulo 52 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo y, de forma particular, deberdn conservar a disposiciéon de
la entidad beneficiaria la documentacion justificativa de los gastos, para el caso de que
ésta sea requerida por el 6rgano concedente, a efectos de |a justificacion de las cantidades
subvencionadas.

6. El drgano concedente podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste, asi
como el valor de mercado de las actividades subcontratadas al amparo de las facultades
que le atribuyen los articulos 37 y 38 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Undécimo. Reintegro.

1. Procederad el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el articulo 43 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por esta una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la apli-
cacion de criterios de proporcionalidad.
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A los efectos previstos en el apartado anterior, se considerara incumplimiento total y, en
consecuencia, procedera el reintegro total de la subvencidn cuando el importe total justifi-
cado de los gastos y pagos realizados sea igual o inferior al 50% de la subvencion.

Por encima de dicho porcentaje se entendera un incumplimiento parcial, en cuyo caso se
determinard la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio
de proporcionalidad, en funcidn de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de
conformidad con lo dispuesto en el nimero 2 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, en relacion con la letra o) del articulo 16 de dicha ley.

Decimosegundo. Régimen Juridico aplicable.

La subvencion a UGT de Extremadura se regira por lo previsto en la resolucion de concesion,
en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
y por su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, asi
como por las restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacion.

Decimotercero. Compatibilidad con otras subvenciones.

La subvencion serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Sin perjuicio de lo anterior, el importe de la subvencion en ningln caso podra ser de tal cuan-
tia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada, debiéndose reintegrar el exceso obtenido, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Decimocuarto. Publicidad.

La subvencion concedida serd objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma en la forma establecida en los articulos
17.1y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Asi mismo sera objeto de publicidad en el Portal de Transparencia, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura, asi como en la Base de Datos Nacional de Subvenciones segun lo previsto en
el articulo 20.8 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Notifiquese la presente resolucion a la persona interesada, indicandole que no agota la via
administrativa, y que frente a la misma podra interponer recurso de alzada ante el Secretario
General del Servicio Extremefio Publico de Empleo, por delegacion del Consejero de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital (Resolucion de 13 de septiembre de 2023, DOE n.° 180,
de 19 de septiembre), en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notifica-
cion, conforme a lo establecido en el apartado tercero de la disposicion adicional primera de
la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacion del Servicio Extremefio PUblico de Empleo y de
acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio
de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 18 de junio de 2025.

La Secretaria General de Empleo,
PA, Decreto 234/2023, de 12 de septiembre
(DOE extraordinario n.2 3, de 16 de septiembre),

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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1.- Introduccion

En cumplimiento de lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el sistema de formacidn profesional para el empleo en el dmbito laboral, donde
se define el papel que las organizaciones sindicales deben desempenar en su disefio,
programacion, difusidn y evaluacidn de la oferta formativa para trabajadores ocupados
y a lo recogido en el convenio de colaboracién suscrito entre el Servicio Extremefio
Publico de Empleo y la Union General de Trabajadores de Extremadura, se redacta este

documento, donde se detallan las actuaciones previstas para el presente ejercicio 2025.

Estas consistiran en la realizacidn de tres informes sobre las necesidades formativas
relativas a la poblacién trabajadora en los sectores del Transporte y almacenamiento,
actividades sanitarias y de servicios sociales y un analisis del acceso y necesidades formativas
de las mujeres en la formacién profesional para el empleo, en la presentacion a los medios
de comunicacién regionales orientado a la difusién de las conclusiones obtenidas en los
mismos, en la realizacion de “pildoras y talleres informativos en poblaciones y empresas
aprovechando nuestra estructura regional a través de nuestros puntos de informacién
y orientacién (PIO) para acercar la informacién y difusion de la formacién para el empleo
a la poblacidn trabajadora, contando para ello con la colaboracién expresa del servicio
de gestién para la formacion en el empleo y del SEXPE de la Junta de Extremadura,
manteniendo una colaboracién reciproca con ambos organismos, para difundir todas las
novedades en lo que respecta a convocatorias, sobre la formacién ocupacional, y en la
edicién de publicaciones informativas y su difusién en soporte digital mediante un sitio

web.

Conviene sefialar que la totalidad de gastos cuya imputacion esta prevista al Plan se
destinaréa de manera exclusiva a su desarrollo, evitdndose coincidencias o
complementariedades con cualquier otra de las funciones inherentes a la labor sindical,
de manera que, de no existir los compromisos derivados del mismo, las actuaciones

previstas no se desarrollarian.
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2.- Objetivos

Objetivo general

Tal y como se deriva del convenio de colaboracioén, el objetivo general que pretende la
ejecucion de las acciones contempladas en el presente plan se orienta hacia las
actividades de disefio, programacién, difusion y evaluacién de la oferta formativa para

trabajadores/as ocupados/as en el ambito de la comunidad auténoma de Extremadura.

Objetivos especificos

Especificamente, los trabajos disefiados para este afio 2025 se orientan a la difusién e

informacion en una triple vertiente:

e Principios y conceptos bdsicos: para la generalizacién del conocimiento del
sistema.

e Marco legal.

¢ Informacién especifica con enfoque sectorial: procurando ajustar los contenidos
a los intereses y necesidades de colectivos concretos a fin de atraer su interés y

mejorar su formacion.

3.- Destinatarios

Las actividades establecidas en este plan tienen como objetivo transmitir mensajes

facilmente comprensibles y destinados a un publico objetivo formado por:

Destinatarios directos externos:

e Trabajadores/as, tanto ocupados como desempleados.
e Emprendedores y empresarios, para facilitarles la informacidon necesaria para
que puedan beneficiarse de una mejor cualificaciéon y preparaciéon para la

adquisicion de competencias por sus trabajadores/as.
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e Otros agentes involucrados en acciones de empleo y emprendimiento.
e Medios de comunicacién, agentes sociales y econdmicos, entidades locales y
otros grupos sociales de interés.

e Lasociedad extremefa en general.

Destinatarios directos internos:

e Personas trabajadoras afiliadas a UGT.
e Responsables sindicales.

e Representantes legales de los trabajadores/as.

4.- Actuaciones

Descripcion general

A fin de alcanzar el cumplimiento de los objetivos previamente definidos, se ejecutaran

las siguientes actuaciones:

Accion 1: Campana de difusion del sistema de formacion para el empleo para

trabajadores y trabajadoras, empleados y empleadas.

Descripcion y objetivos

Nuestra implantacion territorial nos posibilita ofrecer informacién fisicamente en
nuestras sedes comarcales a través de los puntos de informacidn y orientacién (P1O)
donde se proporciona informacidn y orientacién en materia de formacién ocupacional
a los/as usuarios/as que la demandan. Esta difusion se complementard con la que

hacemos a través de otros medios.

Como continuacién de las actividades realizadas en afios anteriores y manteniendo los
criterios de sostenibilidad y eficacia en la difusion del mensaje, en esta anualidad
continuaremos con la difusién de los contenidos en formato digital a través de un sitio

web creado a tal efecto, contemplandose a este fin:
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Objetivos:

1.1.-P10S (puntos de informacidn y orientacion): Nuestra implantacion

territorial nos posibilita ofrecer informacién fisicamente en nuestras
sedes comarcales a través de los puntos de informacidn y orientacion (P10)
donde se proporciona informacién y orientacion en materia de
formacion ocupacional a los/as usuarios/as que la demandan. Esta
difusidn se complementa con la que hacemos a través de otros medios.

1.2.-Pagina_web: www.formacionparaelempleo.es: Su alojamiento,

administracién, mantenimiento y dominio. La gestidon del sistema de
registro de visitas para la evaluaciéon de su eficacia.

1.3.-Difusion de la oferta formativa: difusion de la oferta formativa

incluyendo en los obsequios promocionales el disefio de un QR con los
identificadores pertinentes y el enlace al sitio web.

1.4.-Campaia en medios de comunicacidn regionales y redes sociales:

Inclusion de paginas informativas en prensa regional, vy
cuias informativas en emisoras de radio de amplia cobertura regional.
Difusién de actividades, noticias y “pildoras informativas” en redes sociales.

1.5.-Talleres informativos en empresas y localidades: Aprovechando la

estructura descentralizada de los PIO, y los resultados obtenidos en afios
anteriores, realizaremos talleres presenciales a lo largo de la geografia
extremena y en empresas de diferentes sectores, con el objetivo de
acercar la informacién relativa a convocatorias y ayudas para

la formacion en el empleo, a la poblacion trabajadora.

v' Afianzar el conocimiento y difundir la existencia de la oferta formativa para

trabajadores/as ocupados/as en la comunidad auténoma de Extremadura, su

finalidad y funcionamiento.

v' Fomentar su consideracion como recurso Util para la mejora de las condiciones

al afrontar las situaciones tanto de empleo, como de desempleo.
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Destinatarios:

e Trabajadores/as ocupados/as.

e Emprendedores/as, pequefias empresas y empresariado.

e Otros agentes implicados en acciones de empleo y emprendimiento.

e Medios de comunicacion, agentes sociales y econdmicos, entidades locales y

otros grupos sociales de interés.
Dependencias y condicionantes:
Se espera recepcidon de visitas como consecuencia de todas las subacciones

anteriormente detalladas.

Los contenidos elaborados para la web se difundiran bajo licencia Creative Commons

con las siguientes limitaciones: Atribucién-No Comercial-No Derivadas (CC BY-NC-ND)

®OG

Vias de comunicacion:

e (Cadenas de radio regionales.

e Periddicos regionales.

e Referencia a la web en el material promocional.
e Puntos de Informacién y Orientacidn (P10)

e Talleres informativos

e Redes sociales

Presupuesto: en documento anexo 1.
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Accion 2: Elaboracion de material didactico para la difusidon de la oferta formativa para

ocupados/as.

Descripcion y objetivos:

La actualizacion de las competencias profesionales facilita la insercidn y reinsercidon
profesional de la poblacién activa. La cualificacion y recualificacién facilitan la
promocidn profesional, aumentan las posibilidades de estabilidad en el empleo a la vez
gue mejoran la competitividad productiva, por ello es importante poner en valor la

formacion como instrumento para la mejora de la empleabilidad.

No obstante, lo anterior, no siempre la poblacién trabajadora valora con la importancia
gue merece la formacién ocupacional, por distintas causas que a lo largo de todos estos
afos hemos venido analizando a través del trabajo realizado por los PIOs, donde ademas
de interactuar con la poblacidn trabajadora personalmente, también nos transmiten
cuales son los obstdculos que les impide acceder a la formacién en mayor medida. Asi,
la falta de tiempo para conciliar la vida personal con la laboral, el desconocimiento de
los derechos que como trabajadores/as tienen para acceder a la formacion (permisos
retribuidos) o la desinformacién en ayudas especificas para la formacidn, son algunas
materias que consideramos de importancia sobre las que informar especificamente
editando para ello manuales, guias y formatos de lectura faciles y sencillos que podamos
distribuir a través de distintos canales, con mayor énfasis a través de las redes sociales,

para facilitar el acceso a la formacién a la poblacion trabajadora.

o Elaboracion de material didactico: La creacién y edicion de sus

contenidos, incluyéndose entre ellos la elaboracién de guias tematicas,
pildoras informativas y la redifusion en formato digital de las elaboradas
en anos anteriores.
v' Guia de buenas practicas en la negociacién colectiva en
Extremadura en materia de formacion y cualificacion.
v" Guia de la oferta formativa de la Junta de Extremadura para

ocupados/as.
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v Pildoras informativas relativas a lineas de ayudas de la Junta

de Extremadura para la formacién en el empleo.
Objetivos:

v' Proveer a las personas interesadas de una coleccion de manuales
eminentemente practicos, tanto generales como sectoriales, que faciliten el

acceso a la informacion relevante en relacidn con la formacidn para el empleo.

Destinatarios:

e Trabajadores/as ocupados/as.

e Emprendedores/as, pequefias empresas y empresariado.

e Otros agentes implicados en acciones de empleo y emprendimiento.

e Medios de comunicacién, agentes sociales y econdmicos, entidades locales y

otros grupos sociales de interés.
Dependencias y condicionantes:

Se espera recepcioén de visitas en la web como consecuencia de todas las subacciones
anteriormente detalladas. Los contenidos elaborados para la web se difundiran bajo

licencia Creative Commons con las siguientes limitaciones: Atribucion-No Comercial-No

Derivadas (CC BY-NC-ND) @ @ @

Vias de comunicacion:

e Pdgina web: www.formacionparaelempleo.es

o Referencia a la web en el material promocional.
e Puntos de Informacién y Orientacion (P10O)

e Talleres informativos

e Redes sociales

Presupuesto: en documento anexo 1.
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Accion 3: Elaboracion de informes sobre las necesidades formativas en el sector del

transporte y almacenamiento, actividades sanitarias y de servicios sociales y un

andlisis del acceso y necesidades formativas de las mujeres en la formacién

profesional para el empleo.

SECTOR TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO.

En la sociedad actual, el transporte de mercancias y viajeros y el almacenamiento es un
sector de suma importancia ya que es un indicador de la calidad de vida de una

poblacién y de un territorio.

La gran extension geografica de Extremadura y su dispersion tanto poblacional como
productiva otorgan un papel preeminente al transporte por carretera. La presencia de
este tipo de transporte ha experimentado un desarrollo muy relevante en los ultimos
afos a la espera del desarrollo definitivo de otro tipo de transporte de mercancias en la

region como el ferroviario.

De forma paralela, en la region extremena se ha producido un impulso creciente de la
utilizacién de sistemas de produccién y logistica en los que prima el traslado de los

productos desde los centros de fabricacion y distribucién hasta el lugar de consumo.

Por otra parte, actualmente se impone la facilidad de movimiento y traslado de las
personas por diversas razones como el trabajo, salud, ocio, etc, lo que hace necesario
un sistema de transporte de viajeros por carretera que facilite los desplazamientos en
transporte publico, ademas como alternativa al cada vez mas saturado transporte en

vehiculos privados.

En los Ultimos afios se han incrementado considerablemente el nimero de empresas
gue se dedican a estas actividades, y ademds ha aumentado la flota de vehiculos que
circulan por nuestras carreteras. El parque de vehiculos en 2024 en la regién comprende

67.777 camiones, 76.325 furgonetas y 1.363 autobuses.

Las autorizaciones para conducir en 2024 por tipo de carnet en la regién fueron de

camiones (77 tipo C1 y 1.038 tipo C) autobuses (34 tipo D1, 228 tipo D) y 853 tipo E
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(remolques y semiremolques). Especialmente resefiable es el descenso de los permisos

Cdeun 7,42% entre 2021-2024.

Segun el Directorio Central de Empresas que publica el INE, en Extremadura a 1 de enero
de 2024 en los epigrafes 49 (Transporte terrestre y por tuberia), 52 (Almacenamiento y
actividades anexas al transporte) y 53 (actividades postales y de correos) existian 3.450
empresas activas en este sector del transporte y el almacenamiento, un 5,4% del total
regional. Los 14.405 afiliados a la seguridad social en estas actividades suponen un 3,5%
del total de personas afiliadas en la region, registrdndose una tendencia creciente y
habiéndose incrementado en un 40% en el total de personas afiliadas en la regién en

estas actividades en la Ultima década.

También es preciso sefialar que ha mejorado el sistema de infraestructuras y que el
papel de las nuevas tecnologias tiene cada vez una mayor importancia en diferentes

aspectos para estas actividades.

Las anteriores circunstancias hacen que hoy en dia sea impensable la existencia del
actual modelo social y con el grado de bienestar alcanzado en Extremadura sin contar
con un transporte por carretera eficaz, seguro, moderno, y competitivo. Para lograr este
objetivo la formacién para el empleo representa un componente determinante ya que
este sector no es ajeno a las dificultades de cobertura de demandas de empleo que se
vienen poniendo de manifiesto, asi como a la adecuacién a las nuevas necesidades
tecnoldgicas que requiere el sector, entre otras carencias, que se han detectado vy

manifestado publicamente por los agentes del sector.

Asi, en la exposicion de motivos del Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones del Programa
"Bono formacion del sector del transporte", destinado a la mejora de la empleabilidad
de personas desempleadas y ocupadas en el sector del transporte de mercancias y de
viajeros/as y se aprueba la primera convocatoria se afirma que “la falta de personas
conductoras profesionales para atender las necesidades de las empresas transportistas

es un problema que afecta tanto al sector del transporte de mercancias como al de
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viajeros/as, que impacta en la movilidad de personas, la logistica y la cadena de
suministro. A ello se suma que la tendencia es a un envejecimiento progresivo del
colectivo profesional, ya que la mayoria de las personas conductoras se concentra en la
franja de los 45 a los 55 afios, lo que supondrd, a corto plazo, un importante perjuicio

para las empresas del sector”.

Por su parte, las asociaciones empresariales representativas del sector han expresado
publicamente “la escasez tremenda de conductores cualificados. Habria que incidir en la

formacion para poder formarlos de acuerdo a las necesidades de las empresas”.

De todo ello se deduce que la formacién de calidad en el sector del transporte y
almacenamiento en Extremadura es una de las alternativas estratégicas que posee el
sector para desarrollarse, crecer y ser mas competitivo en los mercados, por lo que
adquiere especial relevancia la formacidn de su capital humano, dentro de un contexto

laboral y productivo en constante evolucion.

De esta forma resulta evidente que, en el proceso de modernizacién del transporte, la
formacion, tanto desde la perspectiva de las empresas como de los trabajadores se
entiende como un elemento clave para procurar la seguridad, eficiencia y calidad en el
sector. Ademas, las nuevas tecnologias aplicadas a la gestidn en las empresas del sector
conllevan una inversion que incluye necesariamente la formacion de que deben dotarse

a los empleados y los conductores profesionales.

Asimismo, hay que tener presente que, desde las distintas Administraciones
competentes, se dictan normas cada vez mas exigentes con el sector, por lo que la
necesidad de formacion se ve acentuada por dos circunstancias especificas: la existencia
de una cambiante regulacidon que exige un permanente esfuerzo de actualizacién de
conocimientos y la incidencia que las distintas actividades de transporte tienen sobre la

seguridad vial, con caracter general.

La propuesta de estudio sobre necesidades formativas del sector del transporte y

almacenamiento de Extremadura pretende, con caracter general, averiguar, examinar y
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diagnosticar las necesidades formativas del sector del Transporte y el almacenamiento
con el fin de mejorar la empleabilidad y las capacidades profesionales de las
trabajadoras y los trabajadores para optimizar el desempefio de sus funciones
contribuyendo de esta manera a mejorar la competitividad del sector y a dar respuesta
a los requerimientos de cambio que la propia economia extremena demanda, asi como

a las transformaciones laborales en proceso y las que estan por venir.

La detecciéon de las necesidades formativas de los trabajadores del sector posibilita la
ventaja de lograr un conocimiento practico que debe contribuir a planificar una
formacién especifica y adecuada a dichos profesionales, atendiendo tanto a sus

demandas como a la realidad cambiante del sector.

De forma mas especifica el estudio se dirige a identificar y describir la estructura y
configuracién econdmica y laboral del sector transporte y almacenamiento en nuestra
comunidad. Asimismo, se pretende analizar el grado de adecuacion de la oferta de
formacién para el empleo a las circunstancias del sector y a las necesidades de
formacion que demandan por parte de los trabajadores del mismo, en particular, la

influencia de las nuevas tecnologias en sus necesidades formativas.

Se trata de proporcionar respuestas efectivas a las necesidades de formacion del sector,
anticiparse a los cambios y responder a la demanda de especializaciéon de la mano de
obra, identificando carencias y necesidades formativas concretas de los trabajadores
contribuyendo a su desarrollo profesional y personal y al progreso y crecimiento de las

empresas.

SECTOR DE ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE SERVICIOS SOCIALES

El proceso acelerado de envejecimiento de la poblacidn extremefia estd incidiendo en
una dimensién nueva en el ambito de la dependencia y los cuidados. Esta dimension
incide tanto cuantitativa como cualitativamente, al coincidir con cambios profundos en

la estructura social de la familia y de la poblacién cuidadora. Nos referimos a la
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prestacién de asistencia en establecimientos residenciales en combinacién con cuidados

de enfermeria, de supervisidon o de otros tipos, segun las necesidades de los residentes.

Extremadura, al igual que muchos otras regiones y paises de su entorno, enfrenta un
envejecimiento demografico creciente. La proporcidén de personas mayores de 65 afios
estd aumentando de manera constante, lo que conlleva una mayor demanda de
servicios sociosanitarios. Este cambio demografico es el principal motor detras del

crecimiento del sector.

El aumento de la esperanza de vida también contribuye significativamente a esta
tendencia. Con mas personas viviendo hasta edades avanzadas, crece la necesidad de

infraestructuras adecuadas para su cuidado.

En las ultimas décadas, este invierno demografico y el cambio en las caracteristicas de
las personas dependientes han provocado la creacion de numerosos centros

residenciales, también en Extremadura.

Segun el Servicio Extremefio de Atencidn a la Dependencia a 29 de noviembre de 2024
existian en Extremadura 405 centros acreditados para la atencidn de personas mayores

en situacidn de dependencia.

El Informe “Situacidn y evolucién de los servicios residenciales para personas mayores
en Espafia y en cada una de las Comunidades Auténomas (2010/2023)” de la Asociacion
de directores y Gerentes en Servicios Sociales indica que en 2023 Extremadura contaba
con 15.609 plazas, registrandose un incremento del 30,62% desde 2010. Las residencias
extremenas tienen un tamano medio de 51,9 plazas por debajo de la media nacional de
72,9 plazas. Extremadura cuenta con una tasa de cobertura ligeramente superior al 5%

recomendada por la OMS.

Segun la Estadistica estructural del sector servicios que publica el INE, la actividad de
asistencia en establecimientos residenciales registraba en 2023 una ocupacion de 3.487
personas en Extremadura, con 201 locales y una cifra de negocio de 116 millones de

euros.
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En el ambito formativo, cabe destacar como referente que el articulo 60 del XVI
Convenio colectivo general de centros y servicios de atencién a personas con
discapacidad (BOE de 9 de abril de 2025) indica expresamente que “la formacion es un
factor basico para incrementar la motivaciéon y la integracion de las personas
trabajadoras y crear un mecanismo eficaz e indispensable para articular la promocién.
En consecuencia, la formacion habra de pasar a un primer plano en la preocupacion de
la empresa, por lo que ésta se compromete a vincular la formacién a los distintos
procesos de la carrera de los trabajadores/as y a la promocidn. La formacion profesional

en la empresa se orientara hacia los siguientes objetivos:

a) Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b) Actualizaciény puesta al dia de las competencias y los conocimientos profesionales
exigibles en el puesto de trabajo. Especializacidn en sus diversos grados, en algun sector

o0 materia del propio trabajo.

c) Facilitar y promover la adquisicion por las personas trabajadoras de titulos
académicos y profesionales, relacionados con el ambito de actuacién del presente
convenio, asi como ampliacién de los conocimientos de las personas trabajadoras que
les permitan prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los
conocimientos de otros puestos de trabajo, todo ello relacionado con el dmbito de

actuacion del presente convenio.

d) Programar ofertas de acciones de formacién profesional para el empleo referidas al
Catalogo Nacional de Cualificaciones, que permitan el reconocimiento de aprendizajes
con la acreditacién de la experiencia profesional y la formacién profesional del sistema

educativo, vinculada con el desarrollo del sistema nacional de cualificaciones”.

Las entidades que prestan servicios a estas personas dependientes y/o discapacitados,
especialmente a aquellas con mayores necesidades de apoyo, estan viviendo una
transformacion que se traduce en una mayor especializacién de sus servicios, la mejora

de sus procesos y sistemas de calidad, la formacidn continua de sus profesionales, y la
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mayor conexién y generacién de sinergias con otras entidades y servicios centrados en

la persona.

En un futuro cercano, las nuevas demandas de los clientes y la adecuada identificacion
de indicadores de calidad jugaran un papel importante en la configuracién de servicios
innovadores en estos centros residenciales. Ademas, estos nuevos servicios pueden
ayudar a crear una linea de trabajo futura destinada a dar cobertura a las incipientes
necesidades y demandas que van a ir surgiendo con la entrada de nuevas generaciones

de personas mayores en estos centros.

De inicio, los trabajadores sociosanitarios que trabajan en el dambito residencial
necesitan formarse tanto para adquirir los conocimientos necesarios para ejercer sus
responsabilidades como para cumplir con las exigencias normativas para poder trabajar

en estos ambitos.

Los gerocultores son el colectivo mas numeroso que trabajan en las residencias,
atendiendo a las personas mayores tanto en sus necesidades fisioldgicas (higiene,
vestido, movilizacién, alimentacion...) como en sus necesidades psicoldgicas vy
emocionales, por lo que deben tener conocimientos tanto sanitarios como de
comunicacién y empatia. También se necesita formacion en prevencion de riesgos
laborales de los cuidadores, principalmente, por las dolencias que se pueden producir

en su actividad.

Aunque los trabajadores de los cuidados directos son los mas numerosos, también estan
presentes profesionales con titulacién universitaria del area sanitaria: medicina,
enfermeria, fisioterapia, logopedia; del area social: psicologia, terapia ocupacional,
trabajo social, educacién social, educacion fisico-deportiva; asi como los técnicos de

Formacion Profesional: animadores comunitarios, monitores recreativos.

El informe del Observatorio de las Ocupaciones del SEPE en 2023 “El empleo en el sector
de los cuidados de larga duracidon” establece en lo que respecta a la formacién en este
sector que “es necesaria una mayor profesionalizacion. Desde instituciones publicas y

privadas se estd promoviendo un cambio de modelo en la atencion a la dependencia que
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plantea formas alternativas a la institucionalizacion de los cuidados, reduciendo la
atencion asistencial, tanto en las residencias como en los domicilios, y promoviendo una
atencion integral y centrada en la persona que facilite la vida de los mayores en la
comunidad. Estos cambios van acompafiados de nuevas necesidades de formacion tanto
en competencias generales como en el manejo de las tecnologias que se estdn
desarrollando. Aunque las tecnologias no van a sustituir la atencion personal en los
cuidados, serd necesario recibir formacion para aprender a manejarlas, y serén un nicho
de empleo para técnicos en digitalizacion, domdtica, robdtica, etc. En el sector de los
cuidados es imprescindible que los profesionales de diferentes dreas actuen de forma
coordinada como un equipo multidisciplinar, para determinar como se deben realizar los
cuidados. Una de las necesidades de formacion es precisamente adquirir las

competencias de coordinacion, integracion y trabajo en equipo”.

La formacion a los trabajadores aparece en el contexto actual que define al sector como
un instrumento basico para dar respuesta a los retos que se plantean a las empresasy a

los trabajadores que lo componen.

Con el informe propuesto de necesidades formativas en el sector de asistencia en
establecimientos residenciales en Extremadura se pretende abundar en lo ya resefiado
y proporcionar un diagndstico de las necesidades formativas actuales requeridas por el
sector de los cuidados en residencias extremenas que ayude a dar respuestas efectivas

para atender las demandas de cualificacién y recualificacidn.

Asimismo, se pretende anticiparse a los cambios y contribuir al desarrollo profesional y
personal de los trabajadores y a la competitividad de las empresas del sector. De forma
afadida, se busca facilitar a los responsables de la programaciéon formativa un andlisis
detallado de las necesidades formativas de estos trabajadores ya que el capital humano
constituye el activo esencial de las empresas de este sector y el que le permitira afrontar

las nuevas condiciones de un mercado con mas oportunidades.
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ANALISIS DEL ACCESO Y NECESIDADES FORMATIVAS DE LAS MUIJERES EN LA

FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

Segun la OIT, “Una politica de igualdad de oportunidades y trato en la formacién en el
empleo... es un factor de desarrollo econédmico y social y se halla estrechamente
vinculada a una adecuada gestién de los recursos humanos pues conduce a una
valorizacién y optimizacién de las potencialidades y posibilidades de todo el capital
humano (hombres y mujeres) que, en dltimo término, incrementard la competitividad

de las empresas.”

La formacién profesional para el empleo es la herramienta que permite a trabajadoras
y trabajadores adquirir nuevas competencias profesionales o desarrollar y mejorar las
gue poseen para adaptarse a los cambios tecnoldgicos, estructurales y de organizacion
gue estan llevandose a cabo en las empresas. Ademads, es un mecanismo para la
promocién profesional de trabajadoras y trabajadores. Por estos motivos es un ambito
en el que la aplicacioén de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es de

suma importancia.

Es necesario reconocer que mujeres y hombres tienen diferentes posibilidades de
acceso a la formacién en base a los roles y las relaciones de género, asi, realizar un
analisis de género de la politica y las prdacticas de planificacién y organizacién de la
formacion continua nos permitird evitar obstdculos de acceso de trabajadoras vy
trabajadores en igualdad de condiciones, obteniendo unas y otros las ventajas que la

formacion continua conlleva.

METODOLOGIA

Se realizaran tres informes, que recogeran informacién de las personas trabajadoras en
lo que respecta a las necesidades formativas y el acceso a la formacidén en el caso del
analisis del acceso de las mujeres a la formacién profesional. Una vez calculada las
muestras representativas, se utilizaran dos herramientas de recogida de informacion,
por un lado, se realizaran encuestas a la poblacidn trabajadora, y se llevaran a cabo

entrevistas con los agentes que operan en ambos sectores.
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Ademds de la informacidon recogida mediante el instrumento de medicién
(cuestionario), se utilizara otro (entrevistas semiestructuradas), en el que a través de la
participacion de las personas informantes claves que operan en los distintos sectores,
se pueda recoger informacidon de relevancia para los informes. Las entrevistas se
realizaran por las distintas comarcas de la region, y a distintos agentes, con el fin de

recoger la maxima informacidn posible.
Los estudios de investigacion se llevardn a cabo en cuatro fases:

1.- Diseiio y metodologia del estudio.

En esta fase se analizard documentacién sobre los sectores investigados y tras un analisis
DAFO de la poblacién objeto de estudio, se disefiara la muestra representativa y

elaboraran los instrumentos de medicion.

2.- Recogida de informacion-Trabajo de campo.

En esta fase se realizaran las encuestas tanto a trabajadores y trabajadoras por toda la
geografia extremefia, asi como el envio de encuestas que se realice via correo
electrénico, web y redes sociales. Se realizardn las entrevistas a los agentes

seleccionados en funcion de la muestra extraida.

3.- Tratamiento de informacidn y elaboracion de conclusiones.

Los datos recogidos a través del personal encargado del trabajo de campo, se iran
procesando en una base de datos que se explotara al finalizar el trabajo de campo para

extraer las estadisticas y conclusiones correspondientes.

4.- Presentacion de los informes a los medios de comunicacidn regionales.

Una vez concluido los informes, las conclusiones seran expuestas a los medios de
comunicacion regionales para garantizar una mayor difusidon del mismo.
Objetivos:

v' Reforzar y actualizar la profesionalizacién de las personas que trabajan en el

sector.
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v Proporcionar informacién y elementos de utilidad a la Consejeria de Economia,
Empleoy Transformacion Digital de la Junta de Extremadura para disefiar ofertas

formativas adaptadas a las necesidades de la poblacion trabajadora.

Destinatarios:

e Trabajadores/as ocupados en el sector del transporte y almacenamiento,
actividades sanitarias y de servicios sociales.

e Mujeres ocupadas.

e Emprendedores/as, pequefias empresas y empresarios de los sectores de
transporte y almacenamiento y actividades sanitarias y de servicios sociales.

e Otros agentes implicados en acciones de empleo y emprendimiento.

e Medios de comunicacién, agentes sociales y econémicos, entidades locales y

otros grupos sociales de interés.
Dependencias y condicionantes:

Guarda relacion estrecha con la accién 1.1 y 1.5, al tiempo que sera publicitada en el

sitio web, accion 1.2.
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Vias de comunicacion:

e Medios de comunicacion regionales.

e Redinterna de UGT Extremadura.

Presupuesto: en documento anexo 1.

5.- Cronograma de actividades:

Accién 1: Campaiia de difusion

Accidn 2: Elaboracion de material didactico

Accidn 3: Informes de necesidades formativas
en los sectores de Transporte y
almacenamiento, actividades sanitarias y de
servicios sociales y, analisis del acceso y
necesidades de las mujeres en laformacion
profesional para el empleo.
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