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RESOLUCION de 14 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacién Digital, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo
y la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Badajoz y la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres, por el que se
instrumentaliza la concesion directa de una subvencion destinada a financiar
la difusion, informacion y orientacion del procedimiento de evaluacién y
reconocimiento de la cualificacion profesional adquirida por la experiencia
laboral en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - financiado por la
Unidn Europea - NextGenerationEU. (2025060083)

Habiéndose firmado el dia 19 de diciembre de 2024, el Convenio de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo y la
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Badajoz y la Cdmara Oficial de Comercio,
Industria y Servicios de Caceres, por el que se instrumentaliza la concesion directa de una
subvencion destinada a financiar la difusion, informacion y orientacion del procedimiento de
evaluacion y reconocimiento de la cualificacion profesional adquirida por la experiencia laboral
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura en el marco del Plan de Recupe-
racion, Transformacion y Resiliencia - financiado por la Unidén Europea - NextGenerationEU,
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 14 de enero de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL,
A TRAVES DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO Y LA CAMARA OFICIAL DE
COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE BADAJOZ Y LA CAMARA OFICIAL DE COMERCIO,
INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CACERES, POR EL QUE SE INSTRUMENTALIZA LA CONCESION
DIRECTA DE UNA SUBVENCION DESTINADA A FINANCIAR LA DIFUSION, INFORMACION
Y ORIENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y RECONOCIMIENTO DE LA
CUALIFICACION PROFESIONAL ADQUIRIDA POR LA EXPERIENCIA LABORAL EN EL
AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN EL MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA - FINANCIADO POR LA UNION
EUROPEA - NEXTGENERATIONEU.

REUNIDOS:
De una parte,

Dfia. Maria José Nevado del Campo, con DNI: ***0852**, Secretaria General de Empleo vy,
por atribucién de funciones (Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y se
modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servi-
cio Extremerfio Publico de Empleo, (DOE extraordinario nim. 3, de 16 de septiembre de 2023)
Directora Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), de conformidad con lo
dispuesto en el art. 53.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, de Gobierno y Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, en relacion con el apartado tercero letra c), de la
Resolucion de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, de 13 de septiem-
bre de 2023 (DOE n.° 180 de 19 de septiembre de 2023), sobre delegacion de determinadas
competencias y delegacion de firma, en el ambito del Servicio Extremefio Publico de Empleo
(en adelante SEXPE), con CIF Q0600411C, y domicilio en Mérida, Avda. Valhondo, s/n Edificio
III Milenio, Modulo 6.

Y de otra parte,

Dofia Sandra Soriano Yafez con DNI n.%: ***7640%*, en calidad de Directora Oficial de la
Camara de Comercio, Industria y Servicios de Badajoz y en representacion de la Camara
Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Badajoz (en adelante Camara de Comercio de
Badajoz), con NIF n.%: Q0673001D, y domicilio social en Avenida de Europa 4 de Badajoz, de
acuerdo con las escrituras de otorgamiento de poderes de D. Mariano Garcia Sardifia como de
presidente de la Camara de Comercio de Badajoz en favor de Dofia Sandra Soriano Yafez de
fecha 23 de noviembre 2023.
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Don Gabriel Roman Alvarez Arroyo con DNI n.0: ***6163**, en calidad de presidente y en
representacion de la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres (en ade-
lante Camara de Comercio de Caceres), con NIF n.%:, Q1073001H y domicilio social en Plaza
Dr. Duran, 2, de Caceres, en virtud de las facultades que le otorgan el articulo 41.1 de la
Orden de 22 de agosto de 2022 por la que se aprueba el Reglamento de Régimen Interior de
la Camara Oficial de Comercio e Industria de Caceres (DOE de n.° 168 de 31 de agosto), de
acuerdo con el nombramiento de fecha 27 de enero de 2023.

Ambas partes intervienen en funcidn de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facul-
tades que tienen conferidas, reconociéndose mutuamente plena legitimacion, capacidad y
representacion para la firma del presente convenio y, a estos efectos

EXPONEN:

Primero. Que el procedimiento de acreditacién de competencias adquiridas a través de la
experiencia laboral u otras vias no formales e informales queda actualmente establecido en el
titulo VI de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la For-
macidn Profesional, y por el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional que regula, en el ambito de la competencia
exclusiva atribuida al Estado por el articulo 149.1.1.ay 30.a, con la cooperacion de las Comu-
nidades Auténomas, el Catalogo Nacional de Estandares Profesionales, que dota de unidad,
coherencia y eficacia a la planificacion, ordenacion y administracion de esta realidad, con el
fin de facilitar la integracidn de las distintas formas de certificacion y acreditacion de las com-
petencias y de las cualificaciones profesionales, sustituyendo al modelo anterior generado en
su momento por la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones Profesionales
y la Formacion Profesional.

A la vista de las modificaciones realizadas por el legislador, se entiende que le corresponde
al Catédlogo Nacional de Estéandares Profesionales como instrumento del Sistema Nacional de
Formacion Profesional, la ordenacion de los estandares de competencias profesionales identi-
ficados en el sistema productivo, en funcion de las competencias apropiadas y el estandar de
calidad requerido para el ejercicio profesional, susceptibles de reconocimiento y acreditacidn,
tal y como se recoge en el articulo 8.1 de la mencionada Ley Organica 3/2022, de 31 de mar-
zo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Asimismo, y segun lo establecido en el art. 8.2 de la referida Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, el Catalogo Nacional de Estandares de Competencias Profesionales operara como refe-
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rencia obligada para la acreditacion de competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral u otras vias no formales e informales.

Segundo. La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la For-
macion Profesional, sitUa en un lugar central de la difusion y promocion del procedimiento
de acreditacion de competencias profesionales, el principio de “participacion”, tal y como
se pone de manifiesto en su articulo 91.4 con el siguiente tenor literal: “Las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas, asi como otros agentes implicados deberan
promover entre personas trabajadoras y empresas u organismos equiparados el valor afiadido
de acreditar las competencias de todos los trabajadores, asi como colaborar en su difusion,
seguimiento y evaluacion”.

Tercero. La aprobacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, tiene por objeto el desa-
rrollo de un sistema Unico e integrado de Formacion Profesional, regulado por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, para lo
cual el art. 178.2 dispone que: “Las administraciones competentes, en colaboracion con las
organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, asi como con otras organiza-
ciones vinculadas al tejido econémico y social, pondran en marcha iniciativas que garanticen
la maxima difusién del procedimiento”.

En este sentido, el articulo 179.5 del mismo cuerpo normativo establece que “Las adminis-
traciones competentes garantizaran, en cada ambito territorial, la participacion en el procedi-
miento de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en cada territo-
rio, asi como organizaciones representativas de la economia social”.

Cuarto.Dentro del marco del Plan de Recuperacion, Transformacidn y Resiliencia el compo-
nente 20 Inversion 1, recoge un proceso para la puesta en marcha de planes de acreditacion
de competencias por sectores y empresas.

Para ello, se iniciardn actuaciones concretas en sectores en los que se identifique la ausencia
de reconocimiento de las competencias profesionales por parte de los trabajadores. Estas
actuaciones se llevaran a cabo en colaboracion con las organizaciones sindicales y empre-
sariales, asi como con asociaciones sectoriales representativas, de modo que se aborde la
acreditacion de competencias de todas las personas que no dispongan de titulacion.

Quinto. La Comunidad Auténoma de Extremadura, recoge en la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, de Reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
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en su articulo 11.1.7, la competencia de ejecucion en materia de formacion profesional para
el empleo, correspondiéndole la potestad reglamentaria organizativa y la adopcion de planes,
programas, medidas, decisiones y actos.

La disposicion final tercera del Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, establece la adscripcidon a la Direccion Gerencia del
Servicio Publico de Empleo, del Instituto Extremerio de las Cualificaciones y Acreditaciones,
quien a su vez dependera funcionalmente de las Direcciones Generales con competencia en
materia de formacion profesional para el empleo y el sistema educativo, en la esfera de sus
respectivas competencias.

Sexto. Dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la
Unidn Europea - NextGenerationEU, en el marco del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR), el Componente 20 “Plan Estratégico de Impulso de la Formacion Profesional”, tiene
como uno de sus fines, ampliar las competencias de la poblacion y aumentar su empleabili-
dad, adaptandolas a la realidad del mercado de trabajo y a las nuevas profesiones del futuro,
y fomentar el reciclaje profesional y la optimizacidén del desempeno (reskilling y upskilling).

En estos términos, la estrategia de Reskilling y Upskilling, perteneciente al Componente 20
Inversion 1 (C20.11), supone el registro, evaluacion y acreditacion de las competencias ba-
sicas y profesionales, otorgando una acreditacidon oficial a las personas candidatas, previa
evaluacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no
formales de formacion.

En este sentido, El ANEXO revisado de la DECISION DE EJECUCION DEL CONSEJO por la que
se modifica la Decision de Ejecucion del Consejo (UE) (ST 10150/2021; ST 10150/2021 ADD
1 REV 1), de 13 de julio de 2021, relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recu-
peracion y Resiliencia de Espafia, asigna al componente 20 el objetivo CID n.° 297, lo que
conlleva la acreditacion de 2 millones de personas, con fecha de meta el cuarto trimestre de
2025; el cumplimiento de este objetivo CID, permitird otorgar mayor dinamismo al mercado
de trabajo, facilitando la movilidad.

Conforme a los criterios de distribucion de fondos recogidos en la Resolucidén de 21 de julio
de 2023, de la Secretaria General de Formacion Profesional por la que se publica el Acuerdo
de Conferencia Sectorial de Educacion de fecha 7 de junio de 2023, por la que se aprueba
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la propuesta de distribucion territorial y los criterios de reparto de los créditos gestionados
por las comunidades auténomas, en el ejercicio presupuestario 2023 para el Plan de Moder-
nizacion de la Formacion Profesional, con cargo al presupuesto del Ministerio de Educacion y
Formacion Profesional y en el marco del componente 20 “Plan Estratégico de Impulso de la
Formacion Profesional, del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia”, la Comunidad
Autdnoma de Extremadura a través del SEXPE, participara en la ejecucion de esta actuacion
para la puesta en marcha de un procedimiento permanente de reconocimiento y acreditacion
de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vias no formales
o informales.

El acceso a empresas y poblacion activa es imprescindible para el éxito de esta actuacion. A
tal efecto, es de interés para la Comunidad Auténoma de Extremadura, establecer un marco
de colaboracién con los interlocutores sociales para poner en marcha un sistema de sensi-
bilizacion de empresas, trabajadores y trabajadoras, difusion, captacion e inscripcion de las
personas candidatas, acciones, todas ellas, que, indubitadamente son derivadas del procedi-
miento de evaluacion y acreditacidn de competencias profesionales.

En ejercicio de las competencias sefaladas, El SEXPE considera de indudable interés, la rea-
lizacion de un convenio que instrumentalice la concesion directa de una subvencion con la
Cédmara de Comercio de Badajoz y la Camara de Comercio de Caceres, para identificar su par-
ticipacion en los procedimientos de acreditacion de las competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia profesional u otras vias no formales o informales.

La suscripcion del presente convenio asegura y garantiza que el servicio se realiza bajo crite-
rios de eficacia y eficiencia, que permita una evaluacion de los objetivos alcanzados.

Ambas partes estan de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en la sensibiliza-
cion, difusion, captacion e inscripcion de personas candidatas en el procedimiento de evalua-
cion y acreditacion de las competencias profesionales, y en virtud de ello acuerdan formalizar
el presente convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS:
Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto conceder de forma directa una subvencion a la Camara
de Comercio de Badajoz y a la Camara de Comercio de Caceres, destinada a financiar la pues-
ta en marcha de un sistema de sensibilizacidn, difusion, captacion e inscripcion de personas
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candidatas, ocupadas y desempleadas en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral y la formacion no for-
mal, enmarcado dentro la Inversion 01: Reskilling y Upskilling de la poblacién activa ligado a
cualificaciones profesional” del Componente 20: “Plan estratégico de impulso de la Formacion

del Plan de Recuperacidn Transformacion y Resiliencia.

Profesional”
Mediante la celebracion de este convenio, se lleva a efecto, el cumplimiento del criterio de
participacion, dispuesto en el articulo 175.5 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, de acuerdo con el cual, “Las ad-
ministraciones competentes garantizaran, en cada ambito territorial, la participacion en el
procedimiento de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas en cada
territorio, asi como organizaciones representativas de la economia social”.

La finalidad Ultima que se persigue con la suscripcion de este convenio es facilitar que el
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por
la experiencia laboral sea conocido y valorado por empresas y trabajadores y trabajadoras,
como un elemento esencial para la mejora de la cualificacion de la poblacion activa, y paso
previo para su incorporacion a la formacion permanente de los trabajadores.

Finalmente, la celebracidn este convenio sirve como instrumento para la consecucion de los
objetivos que el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes atribuidos a la
administracion autondémica, en materia de acreditacion de competencias profesionales adqui-
ridas, a través de la experiencia profesional y las vias no formales de formacion.

Segunda. Interés publico, social y econémico que justifica la concesion directa, con
caracter singular, de la subvencion a la Camara de Comercio de Badajoz y a la Ca-
mara de Comercio de Caceres.

Uno de los grandes retos, tras la recuperacion de la pandemia COVID-19, es la reactivacion
de manera gradual de los distintos sectores para frenar el impacto de la crisis econdmica.

En este sentido La Formacion Profesional, se ha presentado, en este Gltimo periodo como uno
de los ambitos estratégicos de las politicas de gobierno ya que ha dado muestra de su capa-
cidad de incorporar innovacion con la agilidad que los sectores productivos necesitan. De ahi
que La Formacion Profesional se muestre ahora como uno de los motores en el crecimiento
economico y social tras esta crisis.
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Sobre esta base, uno de los ambitos de actuacion en los que se centra el Plan de Moderniza-
cion de la Formacion Profesional, asi como el Plan de Recuperacion, Transformacién y Resi-
liencia, es la acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral
y la formacion no formal, como requisito previo de la ciudadania, para poder integrarse en un
proceso de aprendizaje permanente que garantice su empleabilidad y la progresion personal
y profesional.

Asi mismo, Extremadura presenta un déficit estructural en cuanto a la acreditacion formal de
las competencias profesionales de su fuerza trabajadora, a pesar de ser excelentes profesio-
nales en su ambito laboral.

En consecuencia, y ante la necesidad de promover los procedimientos de acreditacion de la
competencias profesionales por parte del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia
para impulsar la economia tras la crisis provocada por la COVID-19, y teniendo en cuenta el
breve plazo establecido por dicho Plan para el cumplimiento del Objetivo CID n.° 297, consis-
tente en la acreditacion de un niumero elevado de candidatos en la Comunidad Autdnoma de
Extremadura, a fecha de término 31 de diciembre de 2025, se hace necesaria la colaboracién
de organizaciones sectoriales representativas que cuenten con una estructura consolidada y
diversificada en todo el territorio extremefio y que abarque a todos los sectores tanto produc-
tivos como de servicios que integran la actividad laboral.

A este respecto, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la orde-
nacion del Sistema de Formacion Profesional, con relacion al procedimiento de acreditacion
de competencias profesionales adquiridas, a través de la experiencia profesional y las vias no
formales de formacion, dispone en el art. 178.2:

“Las administraciones competentes, en colaboraciéon con las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, asi como otras organizaciones vinculadas al tejido
economico y social, podran en marcha iniciativas que garanticen la maxima difusion del
procedimiento”.

Por parte de la Consejeria de Economia, Industria y Transformacién Digital, a través del SEX-
PE, se han valorado las diferentes medidas que podrian adoptarse para garantizar la consecu-
cion de los objetivos de acreditacion previstos y comprometidos en el PRTR. En este sentido,
potenciar el conocimiento del procedimiento por parte de los ciudadanos y realizar una labor
de informacion, asesoramiento y acompafiamiento se estiman como un conjunto de acciones
que, de forma decidida, contribuiran a incrementar el nimero de personas que solicitan su
acreditacion, asi como la consolidacion del procedimiento.
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Asi mismo, se ha llegado a la conclusion de que las Camaras Oficiales de Comercio de Caceres
y Badajoz, por su nivel de conocimiento y relacion con las empresas, su grado de penetracion
en el entramado productivo de la Comunidad Autdonoma de Extremadura y la experiencia en
acciones similares, se constituyen en un canal adecuado para llevar a cabo estos objetivos.

Por otra parte, y de acuerdo con la Ley 3/2018, de 21 de febrero, de Camaras Oficiales de
Comercio, Industria y Servicios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las Camaras de
Comercio de Badajoz y Caceres son corporaciones de Derecho Publico, con personalidad ju-
ridica y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, que se configuran como
organos consultivos y de colaboracion con las Administraciones Publicas, sin menoscabo de
los intereses privados que persiguen.

Ademas, ejerceran las competencias de caracter publico que les atribuye la legislacidn estatal,
autondmica y las que puedan convenirse y delegarse por las Administraciones Publicas vy, en
especial, por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en el art. 11.2 letra 0) de la referida
Ley 3/2018, de 21 de febrero, Las Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios de
la Comunidad Autonoma de Extremadura tienen atribuida de manera especifica la funcion de
colaborar con los 6rganos competentes de la Junta de Extremadura en los procedimientos de
evaluacion y acreditacion para el reconocimiento de las competencias profesionales adqui-
ridas por experiencia laboral, asi como en la aportacion de instalaciones y servicios para la
realizacion de algunas fases de dichos procedimientos.

Por tanto, teniendo en consideracion lo expuesto con anterioridad y dada la condicion que
ostentan la Camara de Comercio de Badajoz y de la Camara de Comercio de Caceres, y el ob-
jeto de la subvencion, concurren singulares circunstancias y razones de interés publico, social
y economico que dificultan su convocatoria publica y justifican su otorgamiento en régimen de
concesion directa, destinada a la puesta en marcha de un sistema de sensibilizacion, difusion,
captacion e inscripcion de personas candidatas, ocupadas y desempleadas del procedimiento
de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia
laboral y la formacion no formal.

Tercera. Justificacion del procedimiento de concesion.

La justificacién de la eleccién de la modalidad de concesidn directa sin convocatoria, como
procedimiento de la subvencidon que es objeto de este convenio, se justifica en virtud de la
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concurrencia de los supuestos establecidos en los articulos 22.4.c) y el articulo 32.1 de la ley
6/2011, de 23 de marzo.

La eleccion del procedimiento para la concesion de los importes sefialados en esta subvencion
se justifica a partir de lo dispuesto en el articulo 91.4 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de
marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, en la que se dispone expre-
samente:

“Las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, asi como otros agen-
tes implicados deberan promover entre personas trabajadoras y empresas u organismos
equiparados el valor afiadido de acreditar las competencias de todos los trabajadores, asi
como colaborar en su difusion, seguimiento y evaluacién”.

En conexidn con lo anterior, el articulo 5.1 letra €) de la Ley 4/2014, de 1 de abril de, Basica
de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, refuerza juridica-
mente el papel de las Cdmaras de Comercio en el dmbito de la Formacion Profesional, al es-
tablecer explicitamente como una de sus funciones la de “participar con las administraciones
competentes en la organizacién de la formacidn practica en los centros de trabajo, incluida
en las ensefianzas de Formacion Profesional y en las acciones e iniciativas formativas de la
Formacion Profesional Dual”.

De conformidad con el anteriormente sefialado art. 11.2 letra 0) de la Ley 3/2018, de 21
de febrero, Las Camara de Comercio, Industria y Servicios de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, tienen atribuida de manera expresa la funcion de “colaborar con los drganos
competentes de la Junta de Extremadura en los procedimientos de evaluacion y acreditacion
para el reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral ™.

En cuanto al cumplimiento de los requisitos descritos como “especiales caracteristicas del
perceptor” viene determinado, por el papel prevalente que reserva el Real Decreto 659/2023,
de 17 de julio, a las entidades beneficiarias de este convenio en el seno de la estructura y
organizacion del procedimiento, asi como, en la Ley 3/2018 de 21 de febrero, quien atribuye
de manera especifica la participacion en el mismo a las Camaras de Comercio de Caceres y
de Badajoz, y las define como corporaciones de Derecho Publico, con personalidad juridica,
que tienen como finalidad la representacion de los intereses generales del comercio, la in-
dustria y los servicios, y que estan sujetas en el ejercicio de sus funciones a la tutela de la
Administracion.
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Asimismo, cabe destacar el desempefio de funciones publico-administrativas de la Camaras al
conformarse como drganos consultivos y de colaboracion con las Administraciones Publicas al
tiempo que se configuran como entidades prestadoras de servicios empresariales, sobre todo
en el ambito de las pequefias y medianas empresas, que en el contexto econdmico actual,
resultan de especial relevancia de cara a regeneracion del tejido econdmico y de creacion de
empleo, fomento del emprendimiento, la mejora de la competitividad y la internacionalizacion
de la economia.

Por otro lado, cabe sefialar que las entidades beneficiarias ejercen su actividad en el ambito
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura con una Camara Oficial de Comercio, Industria
y Servicios en cada provincia, por tanto, las personas fisicas o juridicas, nacionales o extran-
jeras, que ejerzan actividades comerciales, industriales o de servicios en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Extremadura formaran parte de dichas Camaras; en conse-
cuencia, se constata que ambas corporaciones se encuentran ligadas a la estructura social y
econdmica del territorio autondmico extremefio.

Segln lo expuesto, La Consejeria de Economia, Industria y Transformacion Digital, a través
del SEXPE estima que concurren circunstancias excepcionales que acreditan las razones de
interés publico para la aprobacion como subvenciones de concesion directa, previstas en el
articulo 32.2. de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, por cuanto que esta subvencion se enmarca
y reviste especial urgencia de cara a la recuperacion de la economia espafiola tras la crisis
provocada por la pandemia de la COVID-19.

Ademas, en este caso no se puede iniciar un procedimiento de concurrencia competitiva, por
cuanto se trata de una entidad que presta una serie de servicios fuera del mercado y sin ani-
mo de lucro, por lo que no cabe establecer parametros comparativos que permitan su prela-
cion, resaltando la posicion Unica que ostentan las Camaras Oficiales de Comercio Industria,
Servicios y Navegacion reconocida en el art.7 de la Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las
Cémaras Oficiales de Comercio, Industria, Servicios y Navegacion, al establecer el principio de
adscripcion obligatoria de todas la empresas a la Camara correspondiente, a fin de reforzar su
caracter representativo de los intereses generales de toda actividad econdmica y empresarial
y no de un determinado sector, asociacion o colectivo de empresas en funcidén de su dimen-
sion, localizacidn o adscripcidn a la Camara.

En consecuencia, tanto la Cdmara de Comercio de Badajoz y la Cadmara de Comercio de Cace-
res firmantes de este convenio gozan de una situacion prevalente en la organizacion, estruc-
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tura y difusion del procedimiento de reconocimiento de competencias, regulado en el Real De-
creto 659/2023, de 18 de julio, y en la Ley 3/2018, de 21 de febrero, que sirve de justificacion
del cumplimiento de los requisitos dispuestos en la normativa autondmica para la concesion
directa de subvenciones debido a circunstancias que dificulten su convocatoria publica.

Cuarta. Obligaciones de los beneficiarios: Camara de Comercio de Badajoz y CAmara
de Comercio de Caceres.

Para garantizar el cumplimiento del objeto de este convenio se comprometen a llevar a cabo
las siguientes actuaciones:

1. Difundir el Plan de Modernizacion para la Formacién Profesional en todas sus actuaciones
definidas por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y Deportes para cumplir
con los objetivos recogidos en el Componente 20, Inversion 1, del ANEXO revisado de la
DECISION DE EJECUCION DEL CONSEJO por la que se modifica la Decisién de Ejecucién
del Consejo (UE) (ST 10150/2021; ST 10150/2021 ADD 1 REV 1), de 13 de julio de 2021,
relativa a la aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia de Esparia
y su Ultima actualizacién (Bruselas, 2.10.2023 COM (2023) 576 final).

2. Informar tanto a las empresas como a las trabajadoras y trabajadores, ocupados y des-
empleados, sobre la existencia del procedimiento permanente de evaluacion y acreditacion
de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral u otras vias no for-
males o informales. Asimismo, informar del mismo como un paso complementario a la for-
macion que, bien la empresa, bien el trabajador o trabajadora, identifique como necesaria.

3. Aportar los medios materiales, infraestructura, y espacios adecuados para la consecucion
de los fines recogidos.

4. Efectuar funciones de informacion acerca de los requisitos exigibles para presentar una
solicitud de participacion en el procedimiento, las fases del procedimiento, codmo se desa-
rrollan, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales que pueden obtener y los
efectos de las mismas.

5. Facilitar modelos y ejemplos de la documentacion necesaria para presentar la solicitud.

6. Revisar la documentacion de las personas interesadas que desean presentar una solicitud
en la Comunidad Autonoma de Extremadura, verificando que cumple los requisitos de ins-
cripcion en el procedimiento.
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7. Formular la inscripcion en el procedimiento a través de la aplicacion web de gestidn del pro-

10

11.

12,

13.

14.

15.

cedimiento de la Comunidad Auténoma de Extremadura en representacion de las personas
interesadas, y asistir en la presentacion de la misma a través de registro.

. Informar sobre los puntos en que se desarrollara el procedimiento, en funcion de cada

especialidad profesional.

. Justificar ante el SEXPE, la realizacion de las actuaciones recogidas en esta clausula, asi

como el nimero y listado de las personas candidatas inscritas y admitidas en el procedi-
miento.

. Las entidades Camara de comercio de Badajoz y Camara de Comercio de Caceres, estaran
obligadas a facilitar cuanta informacion le sea requerida por la Intervencion General de la
Junta de Extremadura, o por los drganos competentes en la fiscalizacion de la actividad
econdmico-financiera del sector publico de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Firmar las Declaraciones de Cesion y tratamiento de datos en relacion con la ejecucidn
de actuaciones del PRTR (Modelo IV B) y de Compromiso en relacion con la ejecucion de
actuaciones del PRTR (Modelo IV C), asi como la Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Intereses (Modelo IV D), ambos modelos recogidos en la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, e incorporados como documentos anexos de este convenio.

Las restantes obligaciones dispuestas a los beneficiarios en la Ley 6/2011, de 23 de marzo
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, sus disposiciones de desa-
rrollo y el resto de las disposiciones legales y reglamentarias que resulten de aplicacion.

Asumir el desarrollo de las tareas en el marco de los recursos y costes estimados, median-
te el analisis sistematico de la gestion, sustentado en indicadores operativos que faciliten
la identificacion de los riesgos, y la toma de decisiones para el adecuado desarrollo de la
actividad.

Cumplir con las obligaciones de autoevaluacion en el desempefio de la funcién de control
de gestion, comprobando periddicamente que la financiacidn se utilice correctamente de
conformidad con todas las normas aplicables, asi como realizar controles sobre deficien-
cias detectadas y medidas correctivas adoptadas.

Cumplir con lo establecido en el Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 23 de septiembre de 2024 sobre las normas financieras aplica-
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bles al presupuesto general de la Unidn, en particular en lo que se refiere a la prevencidn,
deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses, y a efectos
de auditoria y control del uso de fondos, asi como a cooperar plenamente con los 6rganos
de investigacion e inspeccion para la proteccion de los intereses financieros de la UE, asi
como someterse a su control.

Conservar la documentacion, de acuerdo con lo previsto 22.2.f) del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 y el articulo
133 del Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo de
23 de septiembre de 2024 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general
de la Unidn, y donde se establece que:

1. Los perceptores conservaran los registros y los documentos justificativos, incluidos los
registros estadisticos y demas documentacion concerniente a la financiacién, asi como
los registros y documentos que se encuentren en formato electronico, durante un pe-
riodo de cinco afios a partir del pago del saldo o, a falta de dicho pago, de la operacion.
Este periodo serd de tres anos si la financiacién es de un importe inferior o igual a 60
000 EUR.

2. Los registros y documentos relativos a auditorias, recursos, litigios, la tramitacion de
reclamaciones referidas a compromisos juridicos o investigaciones de la OLAF se con-
servaran hasta que dichas auditorias, recursos, litigios, tramitacion de reclamaciones o
investigaciones hayan concluido. En el caso de los registros y documentos relativos a
las investigaciones de la OLAF, la obligacion de conservar los registros y documentos se
aplicara una vez que dichas investigaciones hayan sido notificadas al perceptor.

3. Los registros y documentos se conservaran, bien en forma de originales, bien en forma
de copias compulsadas de originales, bien en soportes de datos cominmente aceptados,
entre ellos versiones electrénicas de documentos originales o documentos existentes
Unicamente en version electronica. Cuando existan versiones electronicas, no seran ne-
cesarios originales si dichos documentos cumplen los requisitos legales aplicables para
que puedan ser considerados equivalentes a originales y fiables a efectos de auditoria.

4. Los perceptores informaran al ordenador de todo cambio en sus direcciones postales y

electronicas. Esta obligacion seguira siendo aplicable durante los cinco afios siguientes
al pago del saldo o, en su defecto, a la operacion. Dicho periodo sera de tres afos si la
financiacidén es de un importe inferior o igual a 60 000 EUR.
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17. Las actuaciones respetaran el principio de “no causar un perjuicio significativo al medio

18.

19.

ambiente” (principio do no significant harm-DNSH), establecido en el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia; el Reglamento (UE)2020/852,
relativo al establecimiento de un marco para facilitar las inversiones sostenibles (Regla-
mento de Taxonomia), y desarrollado en la Guia Técnica de la Comisién Europea (2021/
C58/01) sobre la aplicacién de este principio.

En particular, las entidades beneficiarias respetaran los objetivos recogidos en el articulo
17 del Reglamento 2020/852 (principio DNSH):

a. La mitigacion del cambio climatico.

b. La adaptacion al cambio climatico.

c. El uso sostenible y la proteccion de los recursos hidricos y marinos.
d. La economia circular.

e. La prevencion y control de la contaminacion.

f. La proteccidn y recuperacion de la biodiversidad y los ecosistemas.

Dar cumplimiento a lo establecido en la letra d) del apartado 2 del articulo 22 del Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021,
sobre identificacion del perceptor final de los fondos y su titularidad real.

Asumir las obligaciones derivadas de las Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre
y la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del PRTR, siendo de obligatoria consideracion los principios recogidos en el arti-
culo 2 de esta Ultima y por tanto transversales al Plan de Recuperacion Transformacion y
Resiliencia.

Quinta. Actividades y gastos subvencionables.

Seran gastos subvencionables aquellos que respondan de manera indubitada a la naturaleza
de la actividad subvencionada, y hayan sido pagados como maximo hasta el fin del plazo de
justificacidn previsto en el presente Convenio, y en concreto los siguientes:
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a) Gastos de publicidad, difusiéon, comunicacion, publicacién, ediciones, promociones, dis-
tribucion, paginas web, redes sociales y similares, que estén relacionadas con los fines
y objetivos del presente convenio. En este concepto podran incluirse los costes relativos
a campafas de difusion en prensa, material impreso, prensa digital, y cualesquiera otras
actuaciones de difusion llevadas a cabo por los beneficiarios, cuya realizacién suponga un
coste econdmico para las entidades beneficiarias.

Del mismo modo, tendran la consideracién de gastos subvencionables los gastos ocasio-
nados por el personal que lleve a cabo las actividades descritas en el parrafo anterior, de
conformidad con lo dispuesto en el apartado 3 de la clausula octava denominada “Forma
de Pago”.

Con respecto a los gastos previstos en este apartado deberan acogerse a lo siguiente:

— Los gastos destinados a publicidad y difusidn en radio, television y prensa escrita de dm-
bito autondmico deberan ser, al menos, el 20% del importe consignado a este concepto.

— Todo material de difusion y publicidad, asi como las campafias audiovisuales relacionadas
con el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia deberdn mostrar, al menos, los
logos del “Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia” y una declaracion de finan-
ciacion adecuada que diga “financiado por la Union Europea NextGeneration EU” segln lo
establecido en el articulo 9 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre y el Manual
de Identidad Visual; a tales efectos, el material que debera emplearse con este propd-
sito sera el incluido en este enlace: https://planderecuperacion.gob.es/identidad-visual

— Del mismo modo las cufas radiofénicas que pudieran contratarse por las entidades
beneficiarias para el cumplimiento de las obligaciones de difusion incluidas en este con-
venio deberan contener el mensaje de la administracion que gestiona la campafia:

“Iniciativa gestionada por la Direccion General de Formacion para el Empleo. SEXPE,
Junta de Extremadura”, acompafiado de la siguiente frase: “Campafia financiada por
la Unidn Europea Next Generation - Plan de Recuperacidon- Ministerio de Educacion,
Formacion Profesional y Deportes- Gobierno de Espafia”.

— El derecho de utilizacion de los materiales de las campafias y aquellos relacionados con
la visibilidad y comunicacion del Plan, derivados del presente convenio, sera tanto de la
Unidn Europea, como de la autoridad concedente. Este derecho se concede en forma de
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licencia libre de derechos, no exclusiva e irrevocable. El beneficiario de la financiacién
de la UE sigue siendo el propietario del material de comunicacidn y es plenamente res-
ponsable de la obtencion de todas las licencias y autorizaciones necesarias para ello.

b) A efectos de este convenio, se considera gasto subvencionable, las solicitudes formuladas
por el personal habilitado por las entidades beneficiarias que, tras su revision por parte del
personal del Instituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones adquiera la condi-
cion de admitido, en los términos dispuestos en la Orden de 27 de julio de 2022 por la que
se convoca de forma permanente el procedimiento abierto para la evaluacién y acredita-
cion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

La inscripcion de una persona candidata se considera Unica con independencia del nimero
de cualificaciones profesionales comprendidas en su solicitud.

Sexta. Periodo de ejecucion.

El periodo de ejecucion de las actuaciones subvencionables comprendera desde la fecha de
firma del presente convenio hasta el 31 de diciembre de 2025.

Las entidades beneficiarias estaran sujetas a desarrollar las actuaciones objeto de esta sub-
vencion de conformidad con lo establecido en el presente convenio.

Séptima. Cuantia y financiacién.

Para el desarrollo de las actuaciones objeto del presente convenio, el SEXPE realizara la
aportacion de 250.000,00 €, con cargo al drgano gestor 14013, programa 242B, Proyecto de
Gastos 20220535, Fondo MR07C20101, Aplicacion Presupuestaria G/242B/48000:

Aplicacion presupuestaria CédzgeoGP;:t\:) ecto Fondo Importe Aiio
140130000 G/242B/48000 20220535 MR07C20101 98.800,00 € 2024
140130000 G/242B/48000 20220535 MR07C20101 100.800,00 € 2025
140130000 G/242B/48000 20220535 MR07C20101 50.400,00 € 2026

Total 250.000,00 €
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Octava. Forma de pago.

1. La Comunidad Autonoma de Extremadura aportara para el desarrollo del presente convenio
los siguientes importes:

Anualidad 2024 Anualidad 2025 Anualidad 2026
Camara de Comercio de Badajoz 49.400,00 € 50.400,00 € 25.200,00 €
Camara de Comercio de Caceres 49.400,00 € 50.400,00 € 25.200,00 €
Total 98.800,00 € 100.800,00 € 50.400,00 €

Dichas cuantias son el resultado de las siguientes operaciones:

a) La cantidad de 49.400,00 € para la Camara de Comercio de Badajoz y 49.400,00 € para
la Cdmara de Comercio de Caceres, por que contribuyan a la promocion y conocimiento
de todas las actuaciones del Plan de modernizacion de la Formacion Profesional, actua-
ciones que se desarrollaran durante el periodo de vigencia del Convenio.

Tras la entrada en vigor del presente convenio, el SEXPE, entregara a las entidades
beneficiarias los importes correspondientes a las actividades de difusion, publicidad,
comunicacion, publicacion, ediciones, promociones, distribucion, paginas web, redes
sociales y similares, sefialadas en el parrafo anterior, en concepto de anticipo.

Asi mismo, y de conformidad con lo previsto en el articulo 21.1 de la ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura se ha soli-
citado informe previo de la Consejeria competente en materia de Hacienda, no siendo
exigible la prestacidon de garantia por parte de las entidades beneficiarias para la reali-
zacion de los pagos anticipados.

b) La cantidad de 72,00 euros por cada persona candidata inscrita en el procedimiento que
adquiera la condicion de admitida hasta un maximo de 2.100 personas diferentes en
total, (1.050 personas candidatas inscritas para La Camara de Comercio de Badajoz),
(1.050 personas candidatas inscritas para La Camara de Comercio de Caceres), desde
la firma del convenio hasta el 31 de diciembre de 2025 inclusive.
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ANUALIDAD 2024

Importe Importe Total
Difusion Anualidad 2024
Cémara de Comercio de Badajoz 49.400,00 € 49.400,00 €
Camara de Comercio de Caceres 49.400,00 € 49.400,00 €
Total 98.800,00 € 98.800,00 €

ANUALIDAD 2025

Importe
Inscripciones

Importe Total
Anualidad 2025

Cémara de Comercio de Badajoz 50.400,00 € 50.400,00 €
Camara de Comercio de Caceres 50.400,00 € 50.400,00 €
Total 100.800,00 € 100.800,00 €

ANUALIDAD 2026

Importe
Inscripciones

Importe Total
Anualidad 2026

Camara de Comercio de Badajoz 25.200,00 € 25.200,00 €
Camara de Comercio de Caceres 25.200,00 € 25.200,00 €
Total 50.400,00 € 50.400,00 €

2. La Camara de Comercio de Badajoz y la Cdmara de Comercio de Caceres, tendran la posibi-
lidad de contratacidn del personal requerido para el desarrollo de las actividades descritas,
que podra financiarse con cargo al presente convenio; bien sea mediante la imputacion de
personal propio de la organizacion, bien sea mediante la contratacion de nuevo personal

laboral, para la consecucién de los fines recogidos en el presente convenio y que no estén
cubiertos por la aportacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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Los gastos de personal mencionados en el parrafo anterior no podran superar el 50% de
la cantidad asignada a la letra a) del apartado 1, de esta clausula, referida a “las tareas de
sensibilizacion, difusion, captacion, informacion y comunicacion”.

3. Los importes correspondientes al concepto incluido en la letra b) del apartado 1 de esta
clausula, referida a adquirir la condicion de ADMITIDA tras la inscripcion en el procedi-
miento de la persona candidata, se abonaran mediante el sistema de pago fraccionado,
previa justificacion. En estos términos, las entidades beneficiarias percibiran las cantidades
correspondientes a las actividades justificadas durante los siguientes periodos:

1. Anualidad 2025:
e Primer periodo: desde el 1 de enero de 2025 hasta el 30 de abril de 2025.

¢ Segundo periodo: desde el 1 de mayo de 2025 hasta el 31 de agosto de 2025

2. Anualidad 2026:

eTercer periodo: desde el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Novena. Justificacion.

1. Las entidades beneficiarias presentaran al Instituto Extremeno de Cualificacion y Acredi-
taciones, la justificacion de los gastos y pagos derivados de las actuaciones objeto de esta
subvencion mediante los siguientes medios:

a) Para la justificacion correspondiente al pago anticipado, referido al concepto: labores
de sensibilizacion, difusidn, captacion, informacion y comunicacién (incluido en la letra
a) del apartado 1 de la clausula octava), deberan aportar la siguiente documentacion
justificativa:

10, Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las actividades realizadas
concernientes a las labores de sensibilizacion, difusion, captacion, informacién y
comunicacion, desarrolladas.

209, Memoria econdmica justificativa de los gastos realizados desde la fecha de entrada
en vigor del convenio, acreditados mediante facturas debidamente cumplimentadas
y referidas a las actividades de sensibilizacion, difusién, captacion, informacion y
comunicacion, conteniendo los siguientes elementos:
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— Declaracion del representante legal de la entidad que debera indicar expresamen-
te que las actividades realizadas han sido financiadas en su totalidad o en parte
con la subvencion concedida, indicando en su caso el porcentaje imputado.

— Relacion clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actuaciones,
que deberan representar, al menos el 100 por cien de la cuantia anticipada, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha
de pago.

— Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia. En caso de
inexistencia de otros ingresos o subvenciones, se hara constar tal circunstancia.

Las memorias de actuacion, las memorias econémicas, asi como las relaciones clasificadas
de gasto incluidas en la cuenta justificativa, deberan aportarse debidamente firmadas por
la persona que ostente la representacion legal de las entidades beneficiarias.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucion de los
objetivos previstos en el presente convenio, se documentara de acuerdo con lo previsto en
el presente apartado, mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

— Las facturas y documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa, deberan emitirse conforme a lo establecido en el
Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

— Documentos que justifiquen los pagos realizados con cargo a la subvencion. Los pa-
gos superiores a 300 euros deberan justificarse mediante documentos bancario que
acredite la transferencia de fondos.

— La relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiados la ac-
tividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, si los hubiere.

— Los contratos de los trabajadores celebrados para la prestacion de los servicios de
la actividad subvencionada, en los cuales se debera hacer mencién al objeto de la
subvencion.

— Las ndéminas RLC, RNT (y modelos 111 y 190 de Hacienda), de los trabajadores que
presten los servicios objeto de la subvencion.
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— Relacion del personal contratado o personal propio de las entidades beneficiarias que
esté destinado al desarrollo de las actividades objeto de este convenio.

b) Para el pago de los importes correspondientes al concepto incluido en la letra b) del
apartado 1 de la clausula octava, denominado: “adquirir la condicion de ADMITIDA
tras la inscripcion en el procedimiento de la persona candidata”, se abonara mediante
el sistema de pago fraccionado, previa justificacion. En estos términos las entidades
beneficiarias percibiran las cantidades correspondientes a las actividades justificadas,
durante los siguientes periodos:

— Primer periodo: desde el 1 de enero de 2025 hasta el 30 de abril de 2025.
— Segundo periodo: desde el 1 de mayo de 2025 hasta el 31 de agosto de 2025.

— Tercer periodo: desde el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de diciembre de
2025.

La documentacidn justificativa debera presentarse dentro de los 15 dias siguientes a la
finalizacion de cada uno de los periodos y consistira en la aportacidn de lo siguiente:

10, Listado de las personas candidatas inscritas, junto con la declaracién responsable
firmada por la persona candidata y sellada por la entidad segiin modelo recogido
en el Anexo I.

Las entidades beneficiarias deberan presentar la justificacion final, a partir de la fecha
de fin de vigencia del convenio y teniendo como fecha limite el 23 de enero de 2026;
asi mismo, debera contener la siguiente documentacion:

10, Memoria final de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones im-
puestas en la concesion de la subvencion, con indicacidn de las actividades rea-
lizadas y de los resultados obtenidos, desde la firma del convenio.

29, Memoria final econdmica justificativa de los gastos realizados desde la fecha de
entrada en vigor del convenio, acreditados mediante facturas debidamente cum-
plimentadas.

— Declaracion del representante legal de la entidad que deberd indicar
expresamente que las actividades realizadas han sido financiadas en su
totalidad o en parte con la subvencion concedida, indicando en su caso el
porcentaje imputado.
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— Relacion clasificada de los gastos incurridos para la realizacion de las actua-
ciones, que deberan representar, al menos el 100 por cien de la cuantia anti-
cipada, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emision y fecha de pago.

— Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia. En
caso de inexistencia de otros ingresos o subvenciones, se hara constar tal cir-
cunstancia.

30, Listado de las personas candidatas inscritas, junto con la declaracion respon-
sable firmada por la persona candidata y sellada por la entidad segiin modelo
recogido en el Anexo I.

Las memorias de actuacion, las memorias econdmicas, asi como las relaciones clasifi-
cadas de gasto incluidas en la cuenta justificativa, deberan aportarse debidamente fir-
madas por la persona que ostente la representacion legal de las entidades beneficiarias.

La justificacion del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la consecucién de
los objetivos previstos en el presente convenio, se documentara de acuerdo con lo pre-
visto en el presente apartado, mediante la aportacion de la siguiente documentacion:

— Las facturas y documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, deberan emitirse conforme a lo estableci-
do en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

— Documentos que justifiquen los pagos realizados con cargo a la subvencién. Los
pagos superiores a 300 euros deberan justificarse mediante documentos bancario
que acredite la transferencia de fondos.

— La relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiados la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia, si los hu-
biere.

— Los contratos de los trabajadores celebrados para la prestacion de los servicios de
la actividad subvencionada, en los cuales se debera hacer mencion al objeto de la
subvencidn.
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— Las nominas RLC, RNT (y modelos 111 y 190 de Hacienda), de los trabajadores
que presten los servicios objeto de la subvencion.

— Relacién del personal contratado o personal propio de las entidades beneficiarias
que esté destinado al desarrollo de las actividades objeto de este convenio.

La liquidacion y abono de los derechos econdmicos generados por las entidades beneficiarias
contra la administracion publica en aplicacion de este convenio se haran efectivas en el plazo
de dos meses siguientes, a partir de la presentacion de la documentacion justificativa de las
actividades realizadas.

Décima. Compatibilidad.

Las entidades, que participen en la ejecucion del PRTR, deben aplicar procedimientos que
permitan asegurar en todo momento el pleno respeto a la normativa relativa a las ayudas de
Estado definidas en los articulos 107 y 109 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Euro-
pea y su normativa de desarrollo y garantizar la ausencia de doble financiacion procedente del
Mecanismo y de otros programas de la Union.

La actuacion objeto del Convenio se realiza en el ambito de la educacion publica, por lo que se
considera actividad no econdmica, ambito exento de las ayudas de estado, segun el apartado
2.5 de la Comunicacion de la Comision relativa al concepto de ayuda de estatal conforme a lo
dispuesto en el articulo 107, apartado 1, del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea.

Asi mismo, la presente subvencidn sera compatible con la percepcidn de otra ayuda o subven-
cion proveniente de cualquier otra Administracion, y fondos europeos en los términos previs-
tos en el art. 9 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12
de febrero de 2021, vy el articulo 7 de la Orden HFP/1030/2021 de 29 de septiembre. En todo
caso, el montante total en el supuesto de que concurrieran varias ayudas o subvenciones no
podra superar el coste de la actividad subvencionada, ni se podran percibir ayudas que cubran
el mismo coste.

En este sentido Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 23 de septiembre de 2024 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general
de la Union, establece en su articulo191 la prohibicién de doble financiacién como principio
general aplicable a las subvenciones, sefalando en su art. 194.3 que en “ningun caso podra
ser financiados dos veces por el presupuesto los mismos gastos”.
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Las entidades beneficiarias deberan informar a la autoridad concedente sobre el importe de
otras subvenciones que sean otorgadas por otras Administraciones con los mismos fines.

Undécima. Revocacion y reintegro.

1. Procedera la revocacion de la subvencion concedida y, en su caso, el reintegro de las can-
tidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
el caso de incumplimiento de lo establecido en el presente convenio, asi como en todos y
cada uno de los supuestos establecidos en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

2. En caso de incumplimiento parcial, cuando el cumplimiento por las entidades beneficiarias
se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actua-
cién inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reinte-
grar se determinara en funcion de los costes justificados y las actuaciones acreditadas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 43.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Se considerara que la entidad beneficiaria se aproxima de modo significativo al cumplimiento
total, cuando haya ejecutado al menos el 50% de la actividad subvencionada

Decimoprimera. Comision de Seguimiento.

Para el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del presente convenio se constituira
una Comisidén de Seguimiento que estara integrada por 4 miembros, a razén de 2 por cada
una de las partes convenientes, con la siguiente distribucion

De una parte:

En representacion del SEXPE: La Directora General de Formacion para el Empleo y El Di-
rector Técnico del Instituto Extremefio de las Cualificaciones y Acreditaciones.

De otra parte:

En representacion de la Camara de Comercio de Badajoz formard parte Sandra Soriano
Yahez.

En representacidén de la Cdmara de Comercio de Caceres, formara parte Gabriel Roman
Alvarez Arroyo.
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La Presidencia de la Comision recaera en la Directora General de Formacion para el Empleo,
quien entre otras funciones ostentara la representacion del 6rgano, acordara la convocatoria
de las sesiones ordinarias y extraordinarias, y ejercera cuantas otras funciones sean inheren-
tes a su condicion; asimismo, sera elegido del resto de miembros que conformen la Comision
la persona que actle como Secretaria.

La Comisidon de Seguimiento realizard las siguientes funciones:
a) El seguimiento del desarrollo, ejecucién y evaluacion del presente convenio.

b) La adopcion de los acuerdos necesarios para la buena marcha del convenio y de los fines
acordados.

c) La resolucion de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la aplicacion, interpretacion
y efectos, siempre y cuando no fuese necesaria la modificacion de los acuerdos adopta-
dos.

El régimen juridico aplicable a la Comision de Seguimiento, en cuanto drgano colegiado, es el
establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Décimo Segunda. Causas de extincion y resolucion.

El convenio se extinguird por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto,
por el trascurso de vigencia del mismo sin haberse acordado su prorroga o por incurrir en
causa de resolucién.

Son causas de resolucion, ademas:
e El acuerdo unanime de todos los firmantes.
e Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa.

En caso de producirse cualquiera de las causas previstas de resolucion del convenio antes
de la finalizacion de su vigencia, se liquidara el mismo de acuerdo al servicio efectivamente
prestado.
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Décimo Tercera. Proteccion de datos.

Las partes se comprometen a cumplir con las obligaciones establecidas en el Reglamento
General de Proteccion de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, asi
como el resto de normativa que resulte de aplicacion.

Las partes firmantes se obligan a adoptar las medidas técnicas y organizativas necesaria de
manera que el tratamiento sea conforme con los requisitos de dicha normativa. En ese sen-
tido se adoptaran las medidas de seguridad indicadas en el Esquema Nacional de Seguridad
(ENS), establecido por Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, y en la Politica de Privacidad
y Seguridad de la Informacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura-establecida por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, de 26 de
junio de 2018 y publicada en Diario Oficial de Extremadura, nim. 132 de 9 de julio de 2018,
por Resolucion de la Vicepresidenta y Consejera de Hacienda y Administracion Publica-, en los
términos en que resulte aplicable.

La base juridica de los tratamientos de datos que se deriven del despliegue del objeto del
presente Convenio deviene del cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento, asi como del cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento, concretada en la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional,
asi como en el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Los datos podran ser comunicados a otros drganos de la Junta de Extremadura, Intervencion
General, asi como a la Comision Europea, a la OLAF, al Tribunal de Cuentas y, cuando proceda,
a la Fiscalia Europea. El responsable del tratamiento es el titular de la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital. Se consideran encargados de tratamiento las organiza-
ciones empresariales y sindicales firmantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28
del Reglamento General de Proteccidon de Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, en cuya aplicacion deberad formalizarse el correspondiente
contrato de encargo de tratamiento.

Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectificacion
y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Unicamente
en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles.
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Pueden presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es),
o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

Décimo Cuarta. Régimen juridico.

La concesion de la citada subvencion se rige por lo establecido en el presente convenio, que
tiene el caracter de bases reguladoras, y le sera de aplicacion:

e Ley6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento General de
la citada Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

o Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

e La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como la
legislacion que resulte de aplicable, estando excluido del ambito de aplicacion de la Ley
de Contratos del Sector Publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/26/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Pro-
fesional.

e Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional.

e Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacion.

e Ley 4/2014, de 1 de abril, Basica de las Camaras Oficiales de Comercio, Industria, Ser-
vicios y Navegacion.

e Ley 3/2018, de 21 de febrero, de Camaras Oficiales de Comercio, Industria y Servicios
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

o E| Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas ur-
gentes para la modernizacion de la Administracidn Publica y para la ejecucion del Plan de
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Recuperacion, Transformacion, la Resolucion de 29 de abril de 2021, de la Subsecretaria,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de abril de 2021, por el
que aprueba el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

e Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de ges-
tion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

e Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento
y formato de la informacion a proporcionar por las Entidades del Sector PUblico Estatal,
Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de eje-
cucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de Recu-
peracion Transformacion y Resiliencia.

e Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflic-
to de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacion, Transforma-
cion y Resiliencia.

— Reglamento (UE) 2020/2094 del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, por el que se
establece un Instrumento de Recuperacidon de la Union Europea para apoyar la recu-
peracion tras la crisis de la COVID-19, y el Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacién y Resiliencia, asi como el resto de normas de la Unidn Europea sobre
la materia y estatales de desarrollo o trasposicion de aquellas.

— Reglamento (UE, Euratom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y de Consejo de 23 de
septiembre de 2024 sobre las normas financieras aplicables al presupuesto general de
la Union.

— Anexo a la Decision de la Comision por la que se aprueban los acuerdos operativos entre
la Comision y Espafia en virtud del Reglamento (UE) 2021/241. Bruselas, 29.10.2021. C
(2021) 7903 final y su ultima actualizacion Anexo de la propuesta de Decision de Ejecu-
cion del Consejo que modifica la Decision de Ejecucion (UE) (ST 10150 2021; ST 10150
2021 ADD 1 REV 1) de 13 de julio de 2021 sobre la aprobacion de la evaluacion del plan
de recuperacion y resiliencia de Espafa, Bruselas, 2.10.2023 COM (2023) 576 final).

e Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de
Seguridad.
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e Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), asi como el resto de
normativa que resulte de aplicacion.

e Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Las cuestiones litigiosas que pudieran presentarse en cuanto a su interpretacion, cumpli-
miento y ejecucion, que no hayan sido solucionadas por la Comision prevista en la clausula
undécima, sera el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, en virtud del art. 10 letra
g) de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa,
el competente para ello.

Décimoquinta. Difusion y publicidad.

En todas las actividades de publicidad, difusion y captacion que, a través de cualquier medio
pudieran efectuar la Camara de Comercio de Badajoz y la Cadmara de Comercio de Caceres,
en virtud de la firma del presente convenio, deberd hacerse constar la colaboracidon de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, incorporando los logotipos: Junta de Extremadura,
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital y SEXPE, asi como el logotipo ins-
titucional del “Ministerio de Educacidon, Formacion Profesional y Deportes”, y exhibirse de
manera correcta y destacada el emblema de la Unidn Europea con una declaracion de finan-
ciacion adecuada que diga “financiado por el Ministerio de Educacion, Formacion Profesional y
Deportes y por la Unidn Europea-NextGenerationEU” junto al logo del PRTR.

Este convenio estd sujeto a la obligacidén prevista en Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, asi como en la Ley 4/2013,
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura y en lo previsto en el Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre.

Décimo Tercera. Vigencia.

El presente convenio entrara en vigor desde la fecha en que se encuentre consignada la ultima
firma de las partes hasta el 31 de diciembre de 2025.
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Y siendo cuanto antecede fiel reflejo de la voluntad de las partes, firman de forma sucesiva el
presente convenio, con los respectivos certificados electronicos, considerandose firmado en
Mérida, en la fecha en que se encuentre consignada la Ultima firma de las partes.

Mérida, 19 de diciembre de 2024.

Por el Servicio Extremefio Publico Por la Camara de Por la Camara de

de Empleo, Comercio de Caceres, Comercio de Badajoz,
PA, Decreto 234/2023, de 12 de

i R GABRIEL ROMAN ALVAREZ ~ SANDRA SORIANO
septiembre. (DOE extraordinario n.°3, ARROYO YANEZ
de 16 de septiembre de 2023)
PD, Resolucion de 13 de septiembre de
2023 (DOE 180, de 19 de septiembre),

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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ANEXO I - DECLARACION RESPONSABLE

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO SEXO NACIONALIDAD DNI/NIE/PASAPORTE
DOMICILIO EN CALLE/PLAZA/AVDA. N.° CODIGO POSTAL

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO
LOCALIDAD PROVINCIA

Agrupacion de estandares de competencia en las que desee inscribirse:

REQUISITOS Y VIA DE ACCESO AL PROCEDIMIENTO DE ACREDITACION ALEGADOS POR EL SOLICITANTE

L Formacién no formal.
Experiencia laboral.

. L ) O Formacién, al menos 300 horas, en los ltimos
[ Al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, N . .
L . . . . 10 afios transcurridos antes de realizarse la convo-
en los ultimos 15 afios transcurridos antes de realizarse la convocatoria. O . . L y
. N L N . catoria. O bien, 200 horas, en los ultimos 10 afios
bien, 2 afios y 1.200 horas en los ultimos 15 afios en las de nivel 1. .
en las de nivel 1.

DECLARA:

e Que no tiene acreditados los Estandares de competencia solicitados.

* Que no estad inscrito en ningln procedimiento de acreditacién de competencias profesionales ni cursando los mddulos formativos
conducentes a la acreditacion de los estandares de competencia sefialados.

* Que autoriza a la entidad colaboradora a presentar la solicitud en su nombre.

HA SIDO INFORMADO POR LA ENTIDAD COLABORADORA:

En ,a de de 2024

Fdo.:
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ANEXO II - REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS PARA PODER PARTICI-
PAR EN PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Las personas interesadas en participar en los procedimientos de evaluacion, acreditacion y
reconocimiento de competencias profesionales gestionados por el Instituto Extremefio de las
Cualificaciones y Acreditaciones, podran hacerlo por alguna de las siguientes vias:

a. Experiencia laboral.
b. Formacion no formal.

El acceso al procedimiento a través cualquiera de las dos vias requiere una vinculacion directa
entre la experiencia o la formacion acreditada y el conjunto de conocimientos y capacidades
incluidas de las unidades de competencia solicitadas.

1. Las personas que soliciten el acceso al procedimiento a través de la via de la experiencia
profesional deberan acreditar todos y cada uno de los siguientes requisitos:

— Para las unidades de competencia de nivel II y III, el desempefio profesional de tareas
directamente relacionadas con los conocimientos y capacidades de las unidades de com-
petencias con respecto a las que se solicita la acreditacion profesional durante un periodo
de al menos 3 afios y 2.000 horas de experiencia laboral, en los Ultimos 15 afios.

— Para las unidades de competencia de nivel I, se requeriran 2 afios de experiencia laboral
con un minimo de 1.200 horas trabajadas en total, en los Gltimos 15 afios.

2. Las personas que soliciten el acceso al procedimiento a través de la via de la formacién no
formal, deberan acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

— Para unidades de competencia de nivel II y II, se requerira haber cursado 300 horas de
formacidon adquirida mediante actividades formativas que no hayan sido oficialmente
acreditadas, en los Ultimos 10 afios.

— Para unidades de competencia de nivel I, se requeriran 200 horas, en los Ultimos 10
afios.

El contenido de la formacién no formal presentada debera estar relacionado con las capaci-
dades y conocimientos de las unidades de competencia sefialadas por la persona interesada
en su solicitud.
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ANEXO III - DOCUMENTACION DE LA PERSONA CANDIDATA A PRESENTAR

Para acreditar la experiencia laboral:

1. Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

e Copia de la certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto So-
cial de la Marina, ISFAS, o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados donde conste la
empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion

e Copia del contrato de trabajo o certificacion de la empresa o documento equivalente, en
el que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacidn del contrato, tipo
de jornada, la actividad desarrollada y el periodo de tiempo en el que se ha realizado
dicha actividad.

2. Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

e Declaracion responsable de trabajador auténomo, debidamente cumplimentado y firma-
do en el que conste la descripcion de la actividad desarrollada, las fechas de inicio y fin
del periodo de tiempo en el que se ha desarrollado la actividad profesional.

3. Para voluntarios o personas becarias:

¢ Certificado de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado
y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

Para acreditar la Formacion no Formal:

e La adquisicion de competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales
de formacién, se acreditard mediante copia del titulo o documento justificativo de los
contenidos, las horas de formacion, la entidad que expide el documento acreditativo de
la formacion recibida y la fecha de inicio y fin de la misma.
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ANEXO IV.B. MODELO DE DECLARACION DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS
EN RELACION CON LA EJECUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACION,
TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR)

.................................................................................... ,con NIF...oos ey, Y
domicilio fISCAl EN..uuieeieee e beneficiaria de ayudas
financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/subcontra-
tista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos definidos
en el Componente XX ™......ccccoeveveverenene. " declara conocer la normativa que es de aplicacion, en
particular las siguientes apartados del articulo 22, del Reglamento (UE) 2021/241 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: “recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos en
relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de inversion
en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que permita
realizar blsquedas y en una base de datos Unica, las categorias armonizadas de datos
siguientes:

i) el nombre del perceptor final de los fondos;

i) el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos
sea un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unidn o nacional en ma-
teria de contratacién publica;

iii) los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares reales del perceptor de
los fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto 6, de la Directiva
(UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26);

iv) una lista de medidas para la ejecucion de reformas y proyectos de inversion en el mar-
co del plan de recuperacién y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion
publica de dichas medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el
marco del Mecanismo y de otros fondos de la Union”;

2. Apartado 3:
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“Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente articulo solo
seran tratados por los Estados miembros y por la Comisidn a los efectos y duracion de la
correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y de los procedi-
mientos de control relacionados con la utilizacion de los fondos relacionados con la aplica-
cion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23, apartado 1. En el
marco del procedimiento de aprobacion de la gestion de la Comision, de conformidad con
el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de informes en el
70, marco de la informacidn financiera y de rendicion de cuentas integrada a que se refie-
re el articulo 253 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en el informe
anual de gestion y rendimiento”.

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesidn y tratamiento de los da-
tos con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.
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ANEXO IV C. MODELO DECLARACION DE COMPROMISO EN RELACION CON LA EJE-

CUCION DE ACTUACIONES DEL PLAN DE RECUPERACIéN, TRANSFORMACION Y RE-
SILIENCIA (PRTR)

....en la condicion de 6rgano responsable/ drgano gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas
con recursos provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del
encargo/ subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion de
los objetivos definidos en el Componente XX “........cccoovveeenae. " INVersion XX M.
manifiesta el compromiso de la entidad que representa con los estdndares mas exigentes en
relacion con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las me-
didas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de interés,
comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos observados.

Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a respetar los principios
de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el medio ambiente ("DNSH”
por sus siglas en inglés “do no significant harm”) en la ejecucion de las actuaciones llevadas
a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que no incurre en doble financiacion y que, en
Su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad con el régimen de ayudas de Estado.

.................................... , XX de ............... de 202X
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ANEXO IV D MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERE-
SES (DACI), BENEFICIARIOS, CONTRATISTAS Y SUBCONTRATISTAS

Expediente/Subvencién: CONVENIO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANS-
FORMACION DIGITAL, A TRAVES DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO Y LA CA-
MARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE BADAJOZ Y LA CAMARA OFICIAL
DE COMERCIO, INDUSTRIA Y SERVICIOS DE CACERES, POR LA QUE SE INSTRUMENTALIZA
LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION DESTINADA A FINANCIAR LA DIFUSION,
INFORMACION Y ORIENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y RECONOCIMIEN-
TO DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL ADQUIRIDA POR LA EXPERIENCIA LABORAL EN
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA - FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA
- NEXTGENERATION EU

Organo convocante:

Al objeto de garantizar la imparcialidad del procedimiento, el abajo firmante, Sr./Sra. con
DNI, en nombre propio/en su condicién de de con
NIF , Y con poder suficiente segin obra acreditado en el procedimiento de sub-
vencion al margen referenciado, mediante el presente documento,

DECLARA

Primero. Conocer plenamente los pliegos que rigen el contrato/las bases y convocatoria que
rigen el expediente al margen referenciado, asi como la normativa que le resulta aplicable.
Asimismo, conocer que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Eura-
tom) 2024/2509 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de septiembre de 2024 (Regla-
mento financiero de la UE) establece que “existird conflicto de intereses cuando el ejercicio
imparcial y objetivo de las funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas,
de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto
de interés personal”.

Segundo. Que ni su persona, ni, en su caso, la persona juridica a la que representa se en-
cuentra incursa en ninguna situacion que pueda comprometer el cumplimiento de las obliga-
ciones que le resultan exigibles por su participacion en el procedimiento de licitacion u otor-
gamiento de la subvencidn, ni que pudiera comprometer el cumplimiento de sus obligaciones
en caso de resultar adjudicatario/beneficiario en el expediente.
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Tercero. Que ni su persona, si, en su caso, la persona juridica a la que representa se encuen-
tra incursa en una situacion de conflicto de interés conforme a lo definido en el articulo 61
del Reglamento Financiero de la UE que pueda dificultar o comprometer de ninguna manera
el cumplimiento de las obligaciones referidas en el apartado anterior.

Cuarto. Que los administradores, representantes y resto de personas con capacidad de toma
de decisiones o control de la entidad no se encuentran en la situacion de conflicto definida en
el apartado Tercero.

Quinto. Que se compromete a poner en conocimiento del érgano responsable del expedien-
te, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses que dé o pudiera dar lugar a
comprometer el cumplimiento de las obligaciones referidas.

Sexto. Que ha suministrado informacion exacta, veraz y completa en el marco del presente
expediente y conoce que la falsedad de la presente declaracion y la informacion suministrada
acarreara las consecuencias contractuales, administrativas o judiciales que establezca la nor-
mativa de aplicacion y la documentacion de la licitacion y subvencion.

(fecha y firma, nombre completo y DNI)

6 1o TR
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