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AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de 14 de enero de 2025 sobre nombramientos de personal laboral 
fijo incluidos dentro del proceso de estabilización. (2025080045)

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024002358, de fecha veintiocho de agosto de dos mil veinti-
cuatro, se ha otorgado a D. Dionisio Rubio Félix, con DNI número ****985**, la condición de 
personal laboral fijo de la plantilla de personal laboral y relación de puestos de trabajo del Ex-
celentísimo Ayuntamiento de Plasencia, como Especialista Guarda, incluida dentro del proceso 
de estabilización de plazas, en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiéndose 
suscrito contrato con fecha del día uno de octubre de dos mil veinticuatro.

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024003374, de fecha diecinueve de diciembre de dos mil 
veinticuatro, se ha otorgado a Dª. Margarita Tomé Fernández, con DNI número ****414**, 
la condición de personal laboral fijo de la plantilla de personal laboral y relación de puestos 
de trabajo del Excelentísimo Ayuntamiento de Plasencia, como Psicóloga – Infancia y Familia 
(50% jornada), incluida dentro del proceso de estabilización de plazas, en aplicación de la Ley 
20/2021, de 28 de noviembre. Habiéndose suscrito contrato con fecha del día uno de enero 
de dos mil veinticinco.

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024003241, de fecha cinco de diciembre de dos mil veinticua-
tro, se ha otorgado a D. Juan Antonio Duque Sánchez, con DNI número ****328**, la condi-
ción de personal laboral fijo de la plantilla de personal laboral y relación de puestos de trabajo 
del Excelentísimo Ayuntamiento de Plasencia, como Conserje, incluida dentro del proceso de 
estabilización de plazas, en aplicación de la Ley 20/2021, de 28 de noviembre. Habiéndose 
suscrito contrato con fecha del día ocho de enero de dos mil veinticinco.

Por Resolución de Alcaldía n.º 2024003375, de fecha diecinueve de diciembre de dos mil vein-
ticuatro, se ha otorgado a D. Roberto Rebella Hipólito, con DNI número ****251**, la condi-
ción de personal laboral fijo de la plantilla de personal laboral y relación de puestos de trabajo 
del Excelentísimo Ayuntamiento de Plasencia, como Monitor de Cocina – Escuela de Cocina, 
incluida dentro del proceso de estabilización de plazas, en aplicación de la Ley 20/2021, de 
28 de noviembre. Habiéndose suscrito contrato con fecha del día ocho de enero de dos mil 
veinticinco.

Plasencia, 14 de enero de 2025. El Alcalde, FERNANDO POLO GARCÍA.
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