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RESOLUCION de 21 de julio de 2025, del Consejero, por la que se ordena la
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 8 de julio de
2025, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se
aprueba el Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Fomento del
Empleo para practica profesional 2025. (2025062882)

Habiéndose aprobado, en sesion de 8 de julio de 2025, el acuerdo en el encabezado refe-
rido, este Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 11 del Decreto 17/2025, de 1 de abril, por el que se
regula el Diario Oficial de Extremadura,

RESUELVE:

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 8 de julio de 2025,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de
Colaboracion Econdmica Municipal de Fomento del Empleo para practica profesional 2025.

Mérida, 21 de julio de 2025.

El Consejero de Economia, Empleo y
Transformacion Digital,

GUILLERMO SANTAMARIA GALDON
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ACUERDO DE 8 DE JULIO DE 2025, DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA, POR EL QUE SE APRUEBA EL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA
MUNICIPAL DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA PRACTICA PROFESIONAL 2025

El articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura (LGAMEX, en lo sucesivo) y las sucesivas leyes de presupuestos generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura configuran los Programas de Colaboracion Econdémica
Municipal como instrumento de financiacion adicional de las entidades locales extremefias, en
los que convergen intereses autondmicos y locales en ambitos competenciales compartidos,
constituyendo una forma de colaboracién econdmica basada en los principios de confianza
legitima, buena fe, lealtad institucional, eficacia, racionalizacion y agilidad procedimental asi
como los de cooperacidn, colaboracion y coordinacion entre las Administraciones Publicas, po-
sitivizados en el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en garantia de su autonomia politica y suficiencia financiera.

Ejerciendo las competencias atribuidas estatutariamente, la Junta de Extremadura, a través
del Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Fomento del Empleo para la practica
profesional 2025, distribuira territorialmente las transferencias entre todas las entidades loca-
les extremeias destinatarias, en base a la solidaridad territorial, que se ajusten a los criterios
objetivos que sirven de base para la distribucion de los créditos, concertados previamente
con los representantes municipales y la Junta de Extremadura a través del instrumento insti-
tucional por excelencia previsto en la propia LGAMEX, como es el Consejo de Politica Local de
Extremadura a través de los Grupos de Trabajo constituidos al efecto de conformidad con lo
previsto en la letra i) del articulo 31 de la citada norma.

Los Programas de Colaboracion Econémica Municipal tienen por objeto financiar mediante los
correspondientes créditos presupuestarios competencias municipales en las que convergen
intereses conjuntos con las competencias propias de la Junta de Extremadura, tomando como
hilo conductor de su disefio y ejecucidn las politicas de concertacion local vehiculadas a tra-
vés del Consejo de Politica Local establecido en el capitulo II del titulo IV de la Ley 3/2019,
de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura, y de acuerdo con lo
establecido en dicho articulo.

Los créditos relativos a los Programas de Colaboracion Econdmica Municipal estaran desti-
nados a la financiacion de servicios y actividades respecto de los cuales los ayuntamientos
disponen de competencias ejecutivas o de gestidn reconocidas por la normativa sectorial. El
régimen de concertacion establecido en el presente articulo tendra por objeto acordar entre
la Junta de Extremadura y los ayuntamientos, a través del Consejo de Politica Local de Ex-
tremadura, las condiciones de gestion y ejecucidn presupuestaria de los citados Programas
de Colaboracion Econémica Municipal, fijando los criterios objetivos de reparto y las demas
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exigencias relativas a su gestion, tanto econdmico-financiera como ejecutiva, y su posterior
evaluacion e intervencion.

Mediante acuerdo del Consejo de Politica Local de Extremadura de fecha 17 de junio de 2025,
se determind el contenido del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Fomento
del Empleo para la practica profesional 2025 y se establecen las condiciones de gestion y
ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion Econémica Municipal de Fomento del
Empleo para la practica profesional 2025.

De acuerdo con las competencias dispuestas en el Decreto 231/2023, de 12 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Dia-
logo Social, por el que se le atribuyen competencias de ordenacion, ejecucion y control de las
competencias que en materia de Administracion Local estén atribuidas a la Junta de Extre-
madura vy, en particular, el ejercicio de las competencias que la Ley 3/2019, de 22 de enero,
de garantia de la autonomia municipal de Extremadura atribuye a la Consejeria competente
en materia de Administracion Local y el Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los Esta-
tutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo por el que la Direccion General de Empleo
ejercera entre otras, la funcion de la conexion de las politicas activas de empleo con el resto
de entidades e instituciones que trabajan y promueven programas y proyectos de empleo, por
lo que le correspondera la gestion del presente programa.

El objetivo del presente Programa consiste en facilitar la insercion laboral de personas des-
empleadas, a través de contrataciones formalizadas bajo la modalidad del contrato para la
formacion de la practica profesional, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 del
Estatuto de los Trabajadores. Dicho contrato permitird estos desempleados desarrollar una
actividad laboral retribuida y ajustada a su formacioén, en el marco de los servicios presta-
dos por las entidades locales destinatarias del programa, adquiriendo experiencia profesional
orientada al incremento de su empleabilidad.

El programa presta especial atencion a la incorporacion de personas jovenes con titulacion,
favoreciendo su primera experiencia profesional en el ambito local como via para reforzar su
vinculacion al territorio, contribuir a fijar poblacion en los municipios y combatir el fendmeno
de la despoblacidn en el medio rural extremefio, en linea con los objetivos de cohesion terri-
torial y sostenibilidad demografica de la region.

Con esa finalidad el presente programa se destina a los Municipios de la Comunidad Auténoma
de Extremadura con una poblacion superior a 20.000 habitantes.
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En virtud de cuanto antecede, de conformidad con los articulos 23.r), en relacion con el arti-
culo 46 de la LGAMEX y 90.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta conjunta del consejero de
Presidencia, Interior y Didlogo Social y del Consejero de Economia, Empleo y Transformacion
Digital, este Consejo de Gobierno, en sesion celebrada el 8 de julio de 2025,

RESUELVE:
Primero. Objeto y finalidad.

1. El objeto del presente acuerdo es aprobar el Programa de Colaboracién Econdmica Mu-
nicipal de Fomento del Empleo para la practica profesional 2025 y se establecen las con-
diciones de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de Colaboracion Econdmica
Municipal de Fomento del Empleo para la practica profesional 2025 conforme a lo previsto
en el articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal
de Extremadura (LGAMEX en lo sucesivo) y la distribucion del crédito del mismo de confor-
midad con el acuerdo del Consejo de Politica Local de fecha 17 de junio de 2025.

2. La financiacion del presente Programa tendra caracter anual y se realizard mediante trans-
ferencias corrientes desde la Comunidad Autonoma de Extremadura a las entidades locales
con una poblacién superior a 20.000 habitantes, en la cuantia que corresponda en funcidn
de los criterios objetivos de reparto establecidos al efecto.

3. La finalidad del Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Fomento del Empleo
para la practica profesional 2025 es financiar la contratacion de personas especialmente
tituladas, desempleadas demandantes de empleo por parte de las entidades locales de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, al objeto de satisfacer las necesidades laborales
de estas entidades, facilitando asi la insercion laboral y mejora de la ocupabilidad de las
personas.

Segundo. Régimen juridico.

1. El Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Fomento del Empleo para la practica
profesional 2025 que se concreta en el presente acuerdo, se articula a partir del recono-
cimiento competencial que se realiza en la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la
Autonomia Municipal, y en concreto la prevision expresa que en materia de competencias
propias municipales establece el articulo 15.1.C).4.3, segln el cual, las entidades locales
pueden llevar a cabo politicas de fomento o planes locales de empleo.

2. La gestidn y administracion de los fondos se regira por lo establecido en el presente acuer-
do y se efectuara conforme a la normativa econdmico-financiera de la Comunidad Auténo-
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ma que regule cada tipo de gasto y, particularmente, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y las normas e
instrucciones que la desarrollen.

Tercero. Criterios objetivos de distribucion de los créditos y cuantia del Programa
de Colaboracion Econémica Municipal de Fomento del Empleo para la practica pro-
fesional 2025.

1. En el Consejo de Politica Local se ha determinado que, durante 2025 la cantidad a transferir
a cada entidad local debe ser proporcional a sus datos de desempleo y poblacion, y por ello,
el reparto del crédito se efectuara distribuyéndose en funcion de los criterios objetivos y
de ponderacidn siguientes:

a) Los datos de demandantes inscritos como desempleados (D.I.) existentes en la entidad
local respecto a la suma de los datos de D.I. de todas las entidades locales, que ponde-
rara en un 75 % sobre el total.

— Coeficiente D.I.= ( D.I. Entidad / D.I Totales) =.
— Coeficiente D.I. Total = Suma de los Coeficientes de D.I. de cada una de las entidades.

b) La poblacién activa (P.A.) de cada entidad local respecto a la suma de la poblacion P.A.
de todas las entidades locales, que ponderara en un 25% sobre el total.

— Coeficiente P.A.= ( P.A Entidad / P.A. Total ) =.
— Coeficiente P.A.Total = Suma de los Coeficientes de P.A. de cada una de las entidades.

Ambos datos se entenderan referidos a los vigentes en el promedio de los Ultimos 12 me-
ses, tomando como referencia noviembre de 2024.

En la citada distribucion se adoptara un criterio de reparto regresivo, segun el cual, a las
entidades con menor coeficiente de desempleo y poblacion les correspondera mas cantidad
de la que proporcionalmente les corresponderia. Para ello se aplicard la potencia “s” de
regresividad que se fija en el 0,5.

Para calcular la transferencia a recibir cada entidad se aplicara la siguiente formula:

Transferencia=Crédito total [(Coef D.I /Coef D.I Total) x 0.75 + (Coef P.A/Coef.P.A.Total)
x0.25] .

En todo caso, se garantizara a cada entidad beneficiaria un importe minimo de 150.000 €.
En cualquier caso, el importe a transferir se redondeara a decenas de euro.
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En aplicacion de los criterios establecidos, la distribucion territorial de los fondos que co-
rresponde a cada entidad local es la que figura en el anexo “Distribucidon de fondos” que se
acompafia al presente acuerdo.

2. No obstante, las entidades locales destinatarias de los fondos, podran renunciar al crédito
total que les corresponda con caracter previo al ingreso del abono previsto en el apartado
cuarto del presente acuerdo.

El remanente resultante no se distribuirad entre el resto de las entidades locales beneficiarias,
procediéndose a efectuar la correspondiente anulacion parcial de la aprobacion y compromiso
del gasto por el importe del remanente.

Cuarto. Abono de la transferencia.

1. El Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Fomento del Empleo para la practica
profesional 2025 tiene una dotacion econémica global que asciende a 1.200.000,00 euros.

Los créditos correspondientes al Programa de Colaboracion Econdmica Municipal de Fo-
mento del Empleo para la practica profesional 2025 se haran efectivos a las entidades
locales incluidas en el Anexo I mediante un Unico abono en 2025, con cargo a la Aplicacion
Presupuestaria 14013 242A 46000, fondo CAG0000001, codigo de proyecto 20250388 y
conforme al siguiente detalle:

20250388 (CA)

FONDO A. PRESUPUESTARIA IMPORTE TOTAL CA
CAG0000001 14013 G/242A/460.00 1.200.000,00 €
Total general 1.200.000,00 €

2. El pago de la transferencia a las entidades incluidas en el anexo I “Distribucidon de fondos”
de este acuerdo se hara mediante resolucion de la persona titular de la Direccidn Gerencia,
con cargo a la anualidad, aplicacion presupuestaria y proyecto de gasto indicados. La reso-
lucién determinara las entidades locales destinatarias del programa y la cuantia individual
que corresponda a cada una de ellas, conforme a los criterios de distribucidn previstos en
el resuelvo tercero de este acuerdo, en base a los siguientes devengos e importes:

Se realizard un abono, en 2025, por la cantidad global con cargo a la aplicacion presupues-
taria indicada, dentro de los dos meses siguientes a la publicacion del presente acuerdo.
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Los pagos que, en ejecucion de la presente resolucion, deban realizarse por parte de la
Junta de Extremadura a los ayuntamientos estaran supeditados a la efectiva disponibilidad
de crédito y a las capacidades de tesoreria de la Administracion autondmica en el momento
de su ejecucion, en cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente sobre estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y en todo caso, se haran efectivos antes de final
del ejercicio 2025.

Quinto. Destino de las transferencias.

1. A través del presente Programa, se financiara la contratacion de personas desempleadas
demandantes de empleo para la realizacion de actuaciones que sean de la competencia de
las Entidades Locales y que sean ejecutadas en régimen de administracion directa.

Las personas contratadas deberan cumplir los siguientes requisitos:

— Cumplir los requisitos para la formalizacion de un contrato para la formacion de la prac-
tica profesional.

— Estar en posesion de un titulo universitario o de un titulo de Técnico Medio o Superior
del Grado D, Especialista o Master Profesional incluidos en el Grado E o certificado pro-
fesional del Grado C del sistema de Formacion Profesional (Ley Organica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional) asi como titulos
equivalentes de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que habiliten
0 capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

— Tener finalizado un itinerario personalizado de insercion (IPI) prioritariamente dentro
de los 12 meses anteriores a la fecha de realizacién de sondeo para la cobertura de la
oferta de empleo.

— Estar empadronadas en cualquier municipio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Estar inscrita a fecha de sondeo y contratacion como demandantes de empleo desem-
pleadas en el Servicio Publico de Empleo.

El personal contratado percibira las retribuciones pactadas con la entidad local contratante,
de acuerdo con la legalidad vigente.

2. Las transferencias que reciban las entidades locales del Programa de Colaboracion Econd-
mica Municipal de Fomento del Empleo para la practica profesional 2025 se destinaran a
la financiacion de los costes laborales, incluida la cuota patronal a la Seguridad Social y
demas conceptos de recaudacion conjunta, de las personas desempleadas demandantes de
empleo que sean contratadas con cargo al mismo.
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A los anteriores efectos, se consideran también financiables con cargo a estos fondos las
indemnizaciones por vacaciones no disfrutadas y la indemnizacion por finalizacion de con-
trato prevista en el articulo 49.1.c) del Estatuto de los Trabajadores.

Sexto. Obligaciones de las entidades locales respecto al procedimiento y condicio-
nes de las contrataciones.

1. Las entidades locales presentaran en el centro de empleo, con caracter previo a la contrata-
cién, una oferta de empleo a través de la aplicacion informatica emple@, cumplimentando
los datos requeridos y en el apartado observaciones “acogida al PCEM practica profesional”.

Las entidades podran solicitar un maximo de diez personas por puesto ofertado.
En la oferta las entidades, ademas, haran constar:
— Criterio de ordenacion de las personas preseleccionadas:
¢ Mayor tiempo de inscripcion en desempleo.
e Menor tiempo de inscripcion en desempleo.
e Tiempo ininterrumpido en desempleo.
— Procedimiento de seleccion:
¢ Orden establecido en el listado definitivo de personas preseleccionadas por el SEXPE.
e Realizar pruebas de mayor adecuacion al puesto, o
e Aplicar sus propias estrategias de empleo.
— Constitucion de lista de espera.

2. El centro de empleo efectuara una preseleccion entre aquellas personas que, reuniendo el
perfil demandado v los criterios marcados por la entidad local en la oferta, estén inscritas
en el SEXPE como demandantes de empleo desempleadas a la fecha de realizacién del
sondeo.

El ambito del sondeo sera el de la localidad si bien, a criterio de la entidad, podra ampliarse
a otra u otras localidades.

3. Si no hubiera personas candidatas que cumplan los requisitos de la oferta o no fueran su-
ficientes, el centro de empleo lo comunicara a la entidad, que podra, ampliar el ambito de
busqueda o presentar nueva oferta con una ocupacion diferente.
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4. Realizado el sondeo, el centro de empleo elaborara un listado provisional de personas pre-
seleccionadas ordenado conforme a los criterios determinados en la oferta, que se enviara
a la entidad para su publicacion en el tablon de anuncios y demas medios que estime opor-
tunos, concediendo un plazo de dos dias habiles completos para reclamaciones.

Asi mismo, se publicara en el tablon de anuncios del centro de empleo correspondiente.

Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso, las presentadas, se enviara a
la entidad el listado definitivo de personas preseleccionadas. Este se publicara en la misma
forma establecida para el listado provisional.

5. Recibido el listado definitivo de personas preseleccionadas, la entidad beneficiaria, antes
de que finalice el plazo maximo para efectuar las contrataciones, procedera a la seleccion
de las personas trabajadoras, de acuerdo con el procedimiento comunicado en la oferta.

El proceso de seleccion corresponde Unica y exclusivamente a las entidades locales desti-
natarias.

Si la entidad ha optado por realizar pruebas de adecuacion al puesto de trabajo o por aplicar
estrategias de empleo, las reclamaciones que puedan originarse se presentaran ante ella,
en ningun caso ante el centro de empleo.

Realizada la seleccidn, las entidades deberan comunicar al centro de empleo, en el plazo
maximo de 10 dias, el listado con el resultado de esta, incluidas las renuncias y sus causas,
en el supuesto de que se produjeran. Si la entidad opta por constituir lista de reservas para
sustituciones o cobertura de vacantes, ésta respetara el orden establecido en el listado de
resultados.

6. El requisito de estar desempleado/a a la fecha de contratacion serd comprobado por las
entidades locales el dia de la firma del contrato.

7. Las contrataciones deberdn ser de naturaleza laboral conforme a la modalidad de contrato
formativo para la obtencion de la practica profesional, segun lo establecido en el articulo
11 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.

8. Las entidades locales destinatarias del programa comprobaran que la persona objeto de la
contratacion figura inscrita en el padrén de un municipio extremenio, el dia en el que se for-
malice el contrato para la obtencion de la practica profesional objeto del presente acuerdo.

9. La fecha limite para realizar las contrataciones amparadas por el presente Programa de Co-
laboracién Econdmica Municipal de Fomento del Empleo para la practica profesional 2025
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sera el 31 de diciembre de 2025, salvo por la realizacion de un contrato nuevo formalizado
para cubrir un puesto de trabajo por extincién o vacante, realizado conforme a lo estable-
cido en el Resuelvo Séptimo siguiente.

En todo caso sdlo seran imputables al programa los costes laborales efectuados hasta 31
de diciembre de 2026, con independencia de la duracion de los contratos y de la fecha de
inicio de los mismos.

Séptimo. Sustituciéon de personas trabajadoras contratadas.

Si se producen bajas o vacantes de personas trabajadoras dentro del programa por extincidn
del contrato de trabajo, siempre que la persona sustituta cumpla con los requisitos para la
formalizacion de un contrato para la formacion de la practica profesional, la entidad podra
optar por:

1. Acudir a la lista de reservas con las personas seleccionadas no contratadas, siguiendo el
orden establecido en la seleccion, en el supuesto de que hubieran optado por ello, segln
se establece en el resuelvo sexto.5.

La entidad presentara oferta de empleo, indicando la persona candidata de la lista de
reserva. El SEXPE comprobara que la candidata propuesta esta inscrita como deman-
dante de empleo desempleada.

Agotada la lista, la entidad debera presentar nueva oferta de empleo conforme al pro-
cedimiento establecido en el resuelvo sexto.1.

2. Presentar nueva oferta de empleo conforme al procedimiento establecido en el resuelvo
sexto.1.

Octavo. Gestion de los fondos.

1. Los fondos se ingresaran en la cuenta de la entidad local que figure como principal en el
sistema econdmico presupuestario de la Junta de Extremadura.

Las entidades locales destinatarias de los fondos no tendran que acreditar que se hallan al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
asi como que no son deudoras de la Junta de Extremadura por cualquier otro ingreso de
derecho publico.

2. Los remanentes de fondos no comprometidos, los de fondos comprometidos, pero no paga-
dos a 31 de diciembre de 2026 o no imputables a este programa, resultantes al finalizar el
mismo, que se encuentren en poder de las entidades locales, de acuerdo con la informacién
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certificada a la que se refiere al resuelvo Noveno. 2 del presente Acuerdo, seguiran man-
teniendo el destino especifico para el que fueron transferidos y se utilizaran en el siguiente
programa de colaboracion econdmica municipal como situacion de tesoreria en el origen,
como remanentes que seran descontados de la cantidad que corresponda transferir a cada
entidad local en el programa siguiente a que dichos remanentes sean reconocidos.

Asi mismo el SEXPE, podra descontar en los siguientes libramientos que deba realizar a
favor de cada entidad local las cantidades que se hubieran comprometido y justificado en
este programa y no hubieran resultado pagadas por la entidad local a 31 de diciembre de
2026. Esta circunstancia debera ser acreditada en la presentacidn del estado de ejecucion
del programa siguiente.

3. Si el gasto o actuacion a la que corresponda el remanente resulta suprimida en el pre-
supuesto del ejercicio siguiente, se destinara aquél en primer lugar a hacer efectivas las
obligaciones pendientes de pago al fin del ejercicio inmediatamente anterior y el sobrante
que no estuviese comprometido se reintegrara a la Junta de Extremadura.

4. Los fondos previstos para la financiar los gastos imputables por la realizacion de estas
contrataciones no seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o
privados.

Noveno. Verificacion del destino de los fondos.
Las entidades locales destinatarias de los créditos deberan:

1. Finalizado el ejercicio econdmico, y no mas tarde del 31 de enero de 2026, y con indepen-
dencia de la duracién de las contrataciones, remitir a la Direccion General de Empleo del
Servicio Extremefio Publico de Empleo informacion relativa al estado de ejecucion del pro-
grama, indicando las cuantias totales de compromisos de créditos, obligaciones reconoci-
das y pagos realizados hasta esa fecha, con cargo a las transferencias de fondos realizadas.

Las entidades locales remitiran la informacion en el modelo que se acompaia al presente
acuerdo como anexo “Certificacion Parcial de Gastos” debidamente cumplimentado vy fir-
mado por la persona titular de la Intervencion o la Secretaria - Intervencion de la Entidad
Local con el visto bueno de la persona representante del Ayuntamiento.

2. Finalizadas todas las contrataciones y realizados todos los gastos imputables a este Pro-
grama de Colaboracion Econémica Municipal de Fomento del Empleo para la practica pro-
fesional 2025, las Entidades Locales remitiran, no mas tarde del 31 de enero de 2027,
informacion final relativa a la ejecucion de la totalidad del programa, indicando las cuantias
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totales de los pagos realizados hasta el 31 de diciembre de 2026, imputables al programa
y con cargo a las transferencias de fondos realizadas.

Las entidades locales remitiran esta informacion en el modelo que se acompafia al presente
acuerdo como anexo “Certificacion Final de Gastos” debidamente cumplimentado y firmado
por la persona titular de la Intervencion o la Secretaria-Intervencion de la Entidad Local,
con el visto bueno de la persona representante del Ayuntamiento.

Dichos anexos se tramitaran de forma electrdnica a través del punto de acceso general
electronico (www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde
se habilitara el acceso a la sede electrdnica asociada para presentarlos.

3. Con relacion a los remanentes de fondos no justificados, de acuerdo con el Resuelvo Octa-
vo, se concedera tramite de audiencia a las entidades locales, a fin de aportar las alegacio-
nes y presentar los documentos que se estimen pertinentes.

Y ello conforme a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia
de la autonomia municipal de Extremadura.

4. Deberan someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los drganos competentes, tanto autonémicos, nacionales y comunitarios, aportan-
do cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

5. Conservar los documentos acreditativos de la aplicacion de los fondos recibidos incluidos
los documentos electronicos durante el tiempo en el que puedan ser objeto de cualquier
actuacion de comprobacion y control prevista en la normativa correspondiente.

6. Proceder, a través de sus servicios de intervencion o de secretaria-intervencion, a un ade-
cuado control de los fondos recibidos que asegure la correcta obtencidn, disfrute y destino
de los mismos por los perceptores finales. Las transferencias realizadas con cargo a estas
dotaciones no tendran caracter condicionado, por lo que sera responsabilidad de los ayun-
tamientos destinar esos recursos a la finalidad para la que han sido consignadas en los
distintos programas.

7. El incumplimiento en la presentacion de las certificaciones parciales y/o finales en los pla-
zos establecidos, de conformidad con lo establecido el resuelvo noveno.2 suspenderia el
abono de las transferencias correspondientes a ejercicios futuros.

Décimo. Informacion al centro directivo con competencias en materia de adminis-
tracion local y al Consejo de Politica Local.

La Direccidon General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de Empleo remitira a la Direc-
cion General de Administracion Local, como centro directivo competente para el desarrollo e
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implementacion del bloque normativo de la autonomia municipal de Extremadura, un informe
anual de ejecucion y resultados del Programa Econdmico Municipal de Orientacion y Prospec-
cion para el Desarrollo Local para 2025, con el alcance que se determine por la Direccion Ge-
neral de Administracion Local en coordinacion con la Direccion General de Empleo del Servicio
Extremenio PUblico de Empleo.

La Direccidén General de Administracion Local pondra dicha informacion en conocimiento del
Consejo de Politica Local, para que sea tenida en cuenta, en su caso, en la adopcion de acuer-
dos de distribucion de fondos en sucesivos ejercicios presupuestarios.

Undécimo. Publicacion y efectos.

El presente acuerdo producira efectos desde el dia siguiente a su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura.

Duodécimo. Régimen de recursos.

Contra el presente acuerdo, que agota la via administrativa, podra interponerse potestativa-
mente recurso de reposicion ante este Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme a
lo establecido en los articulos 102 y 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Go-
bierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o bien formular
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante la Sala de lo Con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, segun lo previsto
en los articulos 10.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

En el caso de optar por la interposicion del recurso de reposicion, no se podra interponer re-
curso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicidon presentado.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime procedente.
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ANEXO

“DISTRIBUCION DE FONDOS”

N.c Expediente |  CIF ENTIDAD LOCAL Anualidad 2025 ':‘;:t“:;'t';:’iz::;
PCEM-IT-001-25 | PO601100A | AYTO. ALMENDRALEJO 150.000,00 4
PCEM-JT-002-25 | P06015008 | AYTO. BADAJOZ 248.580,00 7
PCEM-IT-003-25 | P1003800H | AYTO. CACERES 189.240,00 6
PCEM-JT-004-25 | PO604400B | AYTO. DON BENITO 150.000,00 4
PCEM-IT-005-25 | P0608300] | AYTO. MERIDA 162.180,00 5
PCEM-JT-006-25 | P1015100I | AYTO. PLASENCIA 150.000,00 4
PCEM-IT-007-25 | P0615300A gg(;'NXILLANUEVA DELA 150.000,00 4

TOTAL PCEM-JT_2025

1.200.000,00

1 Nimero minimo de contrataciones a jornada completa, o su equivalente proporcional, conforme a lo establecido en

la normativa vigente.
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PAGOS REALIZADOS TOTALES

Fecha

El/a Interventor/ra (o Secretario/a Interventor/a) E/La titular de la Entidad Local
Sello: Sello:

Firmado: Firmado:

1 En caso de que los pagos realizados sean inferiores al importe transferido, dicha cantidad no gastada, sera descon-
tada en el ejercicio correspondiente

2 Se debe respetar el nimero de orden comunicado en el Anexo de Certificacién Parcial para la persona trabajadora
3 Sexo:Femenino, masculino, indefinido, prefiero no decirlo

4 Actividad :

(a) Dotacion de personal en colegios publicos

(b) Dotacion de personal de apoyo en consultorios locales de salud

(c) Conservacion, mantenimiento y limpieza de infraestructuras y servicios publicos
(d) Servicios de proximidad

(e) Turismo

(f) Economia verde y Economia Circular

(g) Nuevas tecnologias,

(h) Promocion deportiva y sociocultural

(i) Servicios administrativos y auxiliares

(j) Otras Actividades

5 Jornada: Se especificara el porcentaje de jornada del contrato. Para contratacion a jornada completa se indicara
100%

s Si/NO
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PAGOS REALIZADOS TOTALES
Fecha
El/a Interventor/ra (o Secretario/a Interventor/a) E/La titular de la Entidad Local
Sello: Sello:
Firmado: Firmado:

2 Se debe respetar el nimero de orden comunicado en el Anexo de Certificacion Parcial para la persona trabajadora

3 Sexo:Femenino, masculino, indefinido, prefiero no decirlo

4 Actividad :

(a) Dotacion de personal en colegios publicos

(b) Dotacidn de personal de apoyo en consultorios locales de salud
(c) Conservacién, mantenimiento y limpieza de infraestructuras y servicios publicos
(d) Servicios de proximidad

(e) Turismo

(f) Economia verde y Economia Circular

(g) Nuevas tecnologias,

(h) Promocion deportiva y sociocultural

(i) Servicios administrativos y auxiliares

(j) Otras Actividades

5 Jornada: Se especificara el porcentaje de jornada del contrato. Para contratacion a jornada completa se indicara

100%
s SI/NO
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