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RESOLUCION de 24 de julio de 2025, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacidn del texto del Convenio Colectivo de la empresa UTE
Tratamiento Caceres para su centro de explotacion de la zona de gestion
n.° 2 de Caceres del Plan Director de Gestion Integrada de residuos sdlidos
urbanos en la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2025062966)

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa UTE Tratamiento Caceres para su centro
de explotacion de la zona de gestion n.° 2 de Caceres del Plan Director de Gestion Integrada
de residuos sdlidos urbanos en la Comunidad Autdnoma de Extremadura (cédigo de convenio
10100562012025), que fue suscrito con caracter definitivo con fecha 27 de junio de 2025, de
una parte, por los representantes de la empresa y, de otra, por los delegados de personal del
centro de trabajo afectado por el convenio.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito
de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en el articulo
6 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 24 de julio de 2025.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA UTE TRATAMIENTO CACERES Y LA
REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL CENTRO DE EXPLOTACION
DE LA ZONA DE GESTION N. 2 DE CACERES DEL PLAN DIRECTOR DE GESTION
INTEGRADA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EXTREMADURA

Articulo preliminar. Partes que conciertan el Convenio.

A) El presente convenio Colectivo ha sido suscrito entre la representacion de la empresa UTE
tratamiento Caceres y los Delegados de Personal del centro de explotacion de la zona de
gestion n.2 de Caceres del Plan director de Gestion integrada de residuos sélidos urbanos
en Extremadura.

B) Las partes firmantes de este Convenio Colectivo tienen legitimacion suficiente conforme a
las disposiciones legales para establecer los ambitos de aplicacion indicados en los articu-
los siguientes.

C) Al no contener este Convenio cldusula especifica de inaplicacion salarial en lo referente al
articulo 82.3 del ET, dicha clausula sdlo podra producirse por acuerdo entre el empresario y
los representantes de las personas trabajadoras, de acuerdo con lo dispuesto en el vigente
Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO I
Normas generales
Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio obliga a la representacion empresarial y a las personas trabajadoras del
centro de trabajo de explotacion de la zona de gestion n.2 de Caceres del Plan director de
Gestion integrada de residuos sélidos urbanos en Extremadura.

Articulo 2. Ambito territorial y personal.

El presente convenio colectivo es de ambito de empresa y regula las relaciones laborales del
personal adscrito al centro de trabajo descrito en el ambito funcional.

Articulo 3. Vigencia y duracion.

El presente convenio entrara en vigor a todos sus efectos el dia 1 de enero de 2024 hasta el
31 de diciembre de 2029, teniendo, por consiguiente, su término final el 31 de diciembre de
2029 y prorrogandose por afios naturales.
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Articulo 4. Denuncia del Convenio.

Al término de su duracidn, el presente convenio Colectivo se prorrogara en su totalidad, au-
tomaticamente de afio en afo y quedara automaticamente denunciado una vez finalizada la
vigencia del Convenio Colectivo.

Articulo 5. Absorcion y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las exis-
tentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que su naturaleza y el origen de las
mismas. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en un futuro por disposiciones
legales de general aplicacion, asi como por convenios colectivos, contratos individuales, solo
podran afectar las condiciones pactadas en el presente convenio, cuando, consideradas las
nuevas retribuciones en cdmputo anual, superen las aqui pactadas, en caso contrario, seran
absorbidas y compensadas estas Ultimas, manteniéndose el presente convenio en sus propios
términos y en la forma y condiciones que queden pactadas.

Operara la compensacion y absorcidn salarial cuando en computo anual y por todos los con-
ceptos, la suma de los ingresos realmente percibida por cualquier concepto, sea superior a la
que corresponda por convenio colectivo, o norma de general aplicacion

Articulo 6. Comision Paritaria.

La Comision Paritaria estara constituida por 3 representantes por la parte Empresarial y 3
representantes por la parte social. Su funcién serd la de resolver los problemas que puedan
surgir en la interpretacion del Convenio y concretamente:

1. Interpretacion del Convenio: En tal sentido se establece que en aquellas cuestiones en
las que existan divergencias de interpretacion, no podra iniciarse o bien se suspendera
inmediatamente su aplicacion, hasta tanto exista reunidon de la Comision Paritaria para
la discusion del tema. Si el acuerdo adoptado fuera distinto al aplicado por la Empresa y
fuera precisa la mediacion de otras Autoridades, si el fallo posterior fuese desfavorable a
la Empresa, esta quedard obligada a satisfacer a las personas trabajadoras afectadas, la
oportuna indemnizacion que la referida Autoridad establezca o que se pacte.

2. Conciliacién en los problemas o cuestiones que le sean sometidos a interpretacion por las
partes, en supuestos previstos en el presente convenio.

Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado. La comisidn Paritaria intervendra per-
ceptivamente en esta materia, dejando a salvo la libertad de las partes para agotado en
este campo, proceder en consecuencia.
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Para sus reuniones sera suficiente con que alguna de las partes lo solicite por escrito, siendo
obligatoria la realizacién de una reunién de dicha Comisidn en un plazo no superior a diez
dias. En el supuesto de falta de consenso unanime en la Comision Paritaria, la misma se so-
metera al Acuerdo de Solucion Extrajudicial de Conflictos. Se constituird en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién del Convenio.

Articulo 7. Sometimiento al ASEC-EX.

Las partes acuerdan que la solucidn de conflictos laborales que afecten a trabajadores y em-
presarios incluidos en el ambito de aplicacion de este Convenio, se someteran, a los términos
previstos en el ASEC-EX y su Reglamento de Aplicacion, a la intervencion del Servicio Regional
de Mediacion y Arbitraje de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los siguientes
ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacion definidos de conformidad con lo
establecido en el articulo 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion de un Convenio Colectivo u otro acuerdo
0 pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
tatadas que conlleven el bloqueo de la negociacidn correspondiente por un periodo de
al menos seis meses a contar desde el inicio de ésta.

¢) Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la
determinacion de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga.

d) Los conflictos derivados de discrepancias surgidas en el periodo de consultas exigi-
do por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido servicio de
Mediacion y Arbitraje, con el caracter de eficacia general y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores, al plan-
tear sus discrepancias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al Procedimiento de
Mediacidn-Conciliacién del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesién
expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de la partes, salvo en el caso de
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este Convenio se comprometen también a
impulsar y fomentar.
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CAPITULO II
Clasificacion profesional, jornada, vacaciones y licencias
Articulo 8. Clasificacion profesional.

El personal, tanto el que actualmente presta sus servicios en la empresa como el que se con-
trate en el futuro, sera clasificado profesionalmente en razon a las funciones que desempefie
o trabajo que realice, de acuerdo con las definiciones de grupos y funciones profesionales
contempladas en el presente articulo.

La clasificacién del personal de la UTE Tratamiento Caceres, consignada en el presente arti-
culo y a lo largo del presente convenio Colectivo es meramente enunciativa y no suponen la
obligacion de tener previstas las plazas enumeradas si la necesidad y el volumen de la Em-
presa no lo requiere.

En lo no dispuesto en el presente articulo, sera de aplicacion lo establecido en el Capitulo V
del Convenio colectivo general del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, re-
cogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (BOE
25 de octubre de 2024, nim. 258).

El personal afecto a este Convenio estard encuadrado, atendiendo a las tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades que ejecute en la Empresa, en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

a) Grupo de Mandos Intermedios.
b) Grupo de Operarios/as.
¢) Grupo de Administrativos/as.

Cada grupo profesional estara comprendido por funciones profesionales, de modo que dichas
funciones podran ser realizadas indistintamente sin otro limite que las aptitudes vy titulaciones
necesarias para su desempefio. Asi pues, estas funciones o especialidades profesionales seran
equivalentes entre si dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos
economicos. Asimismo, toda persona trabajadora esta obligada a realizar cuantos trabajos y
operaciones le encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de su funcién
0 competencia profesional.

Si como consecuencia de las necesidades del servicio, interinidades, vacaciones, etc., una
persona trabajadora tuviese que realizar tareas propias de una funcion superior a las de su
funcidn profesional, la persona trabajadora percibira las retribuciones propias de dicha funcién
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superior y por el tiempo en que se realicen esas tareas, sin que ello suponga, independien-
temente del tiempo, un ascenso por acumulacion de horas trabajadas en la funcién superior.

En cualquier caso y sin perjuicio de la pertenencia al mismo grupo profesional, las retribucio-
nes a percibir seran las establecidas en las tablas retributivas del convenio colectivo segun las
funciones realmente efectuadas.

A. Mandos intermedios.

El grupo profesional de mandos intermedios estard compuesto por las siguientes tareas,
funciones, oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas a la per-
sona trabajadora:

A.1) Encargado/a.

Con los conocimientos necesarios y bajo las drdenes inmediatas del jefe de servicio y/o ge-
rente, manda sobre todo el personal operario. Adopta las medidas oportunas para el debido
ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina
de los servicios a su cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposicio-
nes se refieren a la higiene y seguridad en el trabajo. A su vez distribuye el trabajo entre
sus subordinados y responde de la correcta ejecucion de los trabajos. Sustituye al jefe de
servicios / gerente en su ausencia originada por cualquier causa.

A.2) Jefe/a de equipo.

Bajo las ordenes del encargado/a, tiene a su cargo personal operario cuyo trabajo dirige,
vigila y opera y ademas se responsabiliza igualmente del buen uso de la maquinaria. Posee
conocimientos completos de los oficios para mantener la debida disciplina y que se obten-
gan los rendimientos previstos y la disciplina entre el personal.

B.-Personal operario.

El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios,
especialidades profesionales y/o responsabilidades asignadas a la persona trabajadora,
encontrandose bajo las érdenes y dependencia jerarquica del grupo profesional de mandos
intermedios:

B.1) Oficial 12 Electromecanico.

Su actividad fundamental en el servicio se centra en labores de mantenimiento preventivo,
correctivo y predictivo de maquinaria movil y fija bajo las érdenes inmediatas de los/as en-
cargados/as o jefe/a de equipo cuando estos/as no estén, estando las actividades centra-
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das fundamentalmente en el mantenimiento de la maquinaria fija del servicio y ejecucién y
desarrollo de tareas de mantenimiento de equipos fijos con el fin de diagnosticar y ejecutar
el mantenimiento en las instalaciones industriales y maquinaria movil. Le corresponde la
organizacion del trabajo, el cuidado de las herramientas y todos los elementos del taller.
Distribuye sus tareas y dirige la reparacion del material con la consiguiente responsabilidad
de su utilizacion, determinando el tiempo a invertir y las herramientas a utilizar.

B.2) Oficial 128 Mecanico.

Su actividad fundamental en el servicio se centra en labores de mantenimiento preventivo,
correctivo y predictivo de equipos de maquinaria fija y movil, bajo las drdenes inmediatas
de los encargados/as o jefe/a de equipo cuando estos/as no estén; estando, las actividades
centradas fundamentalmente en el mantenimiento de la maquinaria movil (camiones, etc.)
del servicio y ejecucion y desarrollo de tareas de mantenimiento de equipos fijos del ser-
vicio colaborando con el electromecanico en el mantenimiento de instalaciones. También
realiza labores de herreria. Le corresponde la organizacion del trabajo, el cuidado de las
herramientas y todos los elementos del taller. Distribuye sus tareas y dirige la reparacion
del material con la consiguiente responsabilidad de su utilizaciéon, determinando el tiempo
a invertir y las herramientas a utilizar.

B.3) Conductor/a - maquinista.

En posesion del carné de conducir clase C y formacion correspondiente para maquinaria,
tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones y manteni-
mientos que no requieran elementos de taller, tiene a su cargo el manejo y conduccion
de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propios del servicio. Se respon-
sabilizara del mantenimiento, limpieza diaria, principalmente del interior del habitaculo y
adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar
las preinscripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

También apoyard en labores fuera del manejo del vehiculo en caso de que el servicio lo
requiera sin que se le vean mermados sus emolumentos salariales.

B.4) Pedn.

Encargado/a de ejecutar funciones basicas asociadas al puesto para cuya realizacién no se
requiere ninguna especializacion profesional ni técnica. Puede prestar sus servicios indis-
tintamente en cualquier lugar de la planta para ejecutar cualquier practica con su debida
formacion y/o autorizacion, incluida la gestion de la bascula.
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B.5) Oficial de Mantenimiento.

Operario/a que no alcanza aun los conocimientos tedrico- practicos para realizar su come-
tido con la perfeccidn y eficacia exigidos a los oficiales de 12.

C. Grupo administrativos/as.

Este grupo estd compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas a la persona trabajadora, dedicando su acti-
vidad a operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecanicas
inherentes al trabajo de la oficina, asi como de control de bascula.

C.1) Oficial Administrativo/a.

Empleado/a que actla a las drdenes del jefe de servicios / gerente y con la coordinacion
de los encargados para el control documental de la explotacidn con plena autonomia; tiene
a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con
o0 sin otros empleados/as a sus Ordenes realiza trabajos que requieren calculo, estudio,
preparacion y condiciones adecuadas.

C.2) Auxiliar Administrativo/a.

Empleado/a que dedica su actividad a operaciones elementales y administrativas y en
general a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina, que, con cierta ini-
ciativa y responsabilidad restringida, efectla funciones administrativas para las que sea
requerido por el oficial administrativo o jefe/a del que dependa, apoyando asimismo las
labores de gestion de bascula.

Articulo 9. Jornada de trabajo.

1. La duracion maxima de la jornada laboral semanal para todo el personal afectado por el
presente convenio Colectivo a jornada completa sera de 72 horas (setenta y dos horas) en
computo de dos semanas, como norma general.

2. Todo el personal dispondra diariamente de 20 minutos para el bocadillo. Estos 20 minutos
seran considerados como de trabajo efectivo.

3. Esta jornada bisemanal de setenta y dos horas para todo el personal, salvo para el que se
encuentre adscrito a los servicios especiales de bascula, nodrizas y oficina, se desarrollara
de manera continuada conforme a los horarios establecidos en el presente articulo y estara
distribuida de la siguiente manera:
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— Un grupo de personas trabajadoras prestara servicios una semana de lunes a sabado en
el turno de mafiana; y la semana siguiente, de lunes a viernes en el turno de tarde.

— El otro grupo de personas trabajadoras prestara servicios de manera inversa, una se-
mana de lunes a viernes en el turno de tarde; y la semana siguiente, de lunes a sabado
en el turno de mafana.

Los cambios de jornada u horarios acordados en el presente convenio Colectivo para todo el
personal no implican la reduccién de la jornada semanal establecida en 36 horas semana-
les. Pues estas se computan en 72 horas cada dos semanas en turnos rotativos de mafiana
y de tarde para todo el personal, de manera que las personas trabajadoras rotaran entre
los dos turnos semanalmente descansando uno de cada dos sabados y garantizandose el
cumplimiento de los descansos establecidos legalmente.

Por tanto, cada persona trabajadora a jornada completa computara, en la semana que le
corresponda prestar servicios en el turno de mafiana y trabajar el sdbado 37 horas y en la
semana que le corresponda prestar servicios en el turno de tarde y descansar el sabado 35
horas, por lo que en dos semanas realizard 72 horas de jornada.

No obstante, si fuera necesario para asegurar la prestacion de los servicios, Empresa y los/
as delegados/as de personal se reuniran para estudiar la posibilidad de modificar y adecuar
la duracion de la jornada de los sabados garantizando en todo caso que la duracion total
de la jornada en computo de dos semanas sea de 72 horas.

4. Se establecen los siguientes horarios de trabajo para el personal en virtud de las funciones
desarrolladas efectivamente en el puesto de trabajo tal y como se desarrolla a continuacién.

4.1. Horario para el personal operario y mandos intermedios en el Ecoparque:

La jornada laboral ordinaria del personal perteneciente a los grupos profesionales de ope-
rarios y mandos intermedios no adscrito a los servicios de bascula, nodriza u oficina se
desarrollara conforme a los horarios que se establecen a continuacion.

Los horarios seran rotativos cada semana, alternando el turno de mafana y el turno de
tarde. La persona trabajadora que le corresponda trabajar en el turno de tarde sera quien
también trabaje el sdbado de esa semana y la persona trabajadora que le corresponda el
turno de mafnana, le correspondera el sdbado de descanso esa semana, y se iran alternan-
do, de forma tal que en cdmputo de dos semanas cada persona trabajadora haya trabajado
una semana de mafiana y otra de tarde y haya trabajado un sabado y descansado otro.

Por tanto, este personal estara dividido en dos grupos de trabajadores/as que seran iden-
tificados como grupo A y grupo B. En funcidén de esta organizacion, las personas trabaja-
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doras del grupo A prestaran servicios en el turno de mafiana correspondiéndoles descansar
dicho sabado; y las personas trabajadoras del grupo B prestaran servicios en el turno de
tarde, trabajando el sabado. La semana siguiente, el grupo A trabajara en el turno de tarde
y descansara el sabado; y el grupo B trabajara en turno de mafiana y prestara servicios el
sabado. Y asi sucesivamente.

— Turno de mafiana: Sabados: de 8:00 a 12:00 horas. De lunes a viernes: de 7:00 a 14:00
horas.

— Turno de tarde: De lunes a miércoles: de 14:00 a 21:00 horas; de jueves a viernes: de
14:00 a 20:00 horas.

Todo el personal se vera obligado a rotar conforme a lo establecido anteriormente, de modo
gue una semana trabajard en el turno de mafana; y otra semana, en el turno de tarde,
garantizandose el derecho de las personas trabajadoras a librar uno de cada dos sabados.

La adscripcion de las personas trabajadoras a los citados grupos, A y B, sera competencia
de la Empresa y su designacion o agrupamiento vendra determinada principal y fundamen-
talmente por el servicio y funciones que habitualmente desempefia.

Cuando concurran situaciones especiales debidas a la ausencia de personal, por disfrute
de vacaciones, periodos de I.T., o cualquier otra causa de ausencia de personas trabaja-
doras de un mismo grupo, el personal perteneciente al otro grupo, debera estar dispuesto
a aceptar la posibilidad de cambio de uno a otro grupo, es decir, del grupo A al grupo B o
viceversa, todo ello con el fin de garantizar la realizacion de la actividad productiva y ope-
ratividad del servicio. Evidentemente, sin perjuicio del derecho de las personas trabajado-
ras afectadas por la adopcion de tal medida, al disfrute, en cuanto sea posible, del tiempo
correspondiente al descanso en sabado no disfrutado.

Lo anterior no sera de aplicacion para el personal basculista, de oficina y conductores/as
de nodrizas, los cuales tienen un horario de trabajo especifico.

4.2. Horario especial para el servicio de bascula:

Se establece un cuadrante con cuatro turnos de trabajo como jornada ordinaria de trabajo
para los/as peones/as que presten servicios en la bascula y cuyos horarios son los que se
indican a continuacidn:

— Turno 1:

e Semana 1: Lunes de 20:00 a 8:00 horas. Martes de 22:30 a 8:00 horas. Sabado de
22:30 a 8:00 horas. Domingo de 20:00 a 8:00 horas. Libranza: Miércoles, jueves y
viernes.
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e Semana 2: Miércoles, jueves y viernes de 13:00 a 22:30 horas.

e Semana 3: Lunes de 20:00 a 8:00 horas. Martes de 22:30 a 8:00 horas. Sabado de
22:30 a 8:00 horas. Domingo de 20:00 a 8:00 horas.

e Semana 4: Miércoles, jueves y viernes de 13:00 a 22:30 horas.
— Turno 2:

e Semana 1: Lunes y martes de 13:00 a 22:30 horas. Sabado y domingo: de 8:00 a
20:00 horas.

e Semana 2: Miércoles, jueves y viernes, de 22:30 a 8:00 horas.

e Semana 3: Lunes de 20:00 a 8:00 horas. Martes de 22:30 a 8:00 horas. Sabado de
22:30 a 8:00 horas. Domingo de 20:00 a 8:00 horas.

e Semana 4: Miércoles, jueves y viernes, de 13:00 a 22:30 horas.
— Turno 3:
e Semana 1: Miércoles, jueves y viernes de 22:30 a 8:00 horas.

e Semana 2: Lunes y martes de 13:00 a 22:30 horas. Sabado de 22:30 a 8:00 horas.
Domingo de 20:00 a 8:0 horas.

e Semana 3: Miércoles, jueves y viernes de 13:00 a 22:30 horas.

e Semana 4: Lunes de 20:00 a 8:00 horas. Martes de 22:30 a 8:00 horas. Sabado y
domingo de 8:00 a 20:00 horas.

— Turno 4:
e Semana 1: Miércoles, jueves y viernes de 13:00 a 22:30 horas.

e Semana 2: Lunes de 20:00 a 8:00 horas. Martes de 22:30 a 8:00 horas. Sabado y
domingo de 8:00 a 20:00 horas.

* Semana 3: Miércoles, jueves y viernes de 22:30 a 8:00 horas.

e Semana 4: Lunes y martes de 13:00 a 22:30 horas. Sabado de 22:30 a 8:00 y do-
mingo de 20:00 a 8:00 horas.

El tiempo total restante hasta alcanzar la jornada bisemanal de 72 horas, se recuperara,
mediante una bolsa de horas, en trabajos de produccion en el Ecoparque hasta alcanzar la
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jornada ordinaria maxima establecida en el presente convenio Colectivo (apartado 1° de
este articulo).

El personal que realice funciones efectivas en el servicio de bascula percibira, por cada
domingo efectivamente trabajado (incluidos los domingos que caigan en festivo) segun
cuadrante y de forma rotatoria entre todo el personal, el importe de 60,00 € brutos en
concepto “Plus domingo bascula” sin compensacion adicional de descanso. Este importe
permanecera invariable durante toda la vigencia del presente convenio Colectivo.

Cuando por cualquier causa una persona trabajadora no prestara servicios efectivos un
domingo, no le correspondera el percibo cuantia econdmica alguna por el concepto de este
“Plus domingo bascula”.

Este “Plus domingo bascula” se percibira por trabajo realmente realizado en domingo, es
decir, si la persona trabajadora no trabaja en el mencionado dia por la circunstancia que
sea, no tendra derecho a la percepcion de este plus.

Este plus Unicamente serd percibido en las condiciones y circunstancias descritas, por
las personas trabajadoras que presten servicios efectivos en el mencionado servicio de
bascula.

4.3. Horario especial de conductores/as de nodrizas:

Para el personal que preste servicios de conduccidén en camiones tipo nodriza en ejercicio
efectivo de su especialidad profesional, se establecen los siguientes horarios y distribucion
de jornada laboral, de tal modo que el personal asignado ira rotando para cumplir con los
descansos legalmente establecidos y alternara las funciones de conduccién con los trabajos
en planta.

— Turno 1: Lunes: de 5:00 a 14:00 horas. Miércoles: de 6:00 a 14:00 horas. Jueves (tra-
bajos en planta): de 7:00 a 11:00 horas. Viernes: de 6:00 a 14:00 horas. Sabado: de
5:00 a 12:00 horas.

— Turno 2: Martes: de 6:00 a 12:00 horas. Miércoles: de 5:00 a 14:00 horas. Jueves: de
6:00 a 12:00 horas. Viernes: de 5:00 a 14:00 horas. Sabado: de 20:00 a 2:00 horas.

— Turno 3: Lunes: de 6:00 a 14:00 horas. Martes, miércoles, jueves y viernes (trabajos
en planta): de 7:00 a 14:00 horas/ o de 14:00 a 21:00 horas.

Los turnos seran rotativos cada semana, alternando los turnos 1, 2 y 3 entre el personal
adscrito a este servicio. A la persona trabajadora que le corresponda trabajar una semana
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en el turno 1, le correspondera trabajar la semana siguiente en el turno 2; y en el turno 3,
la siguiente semana. Y se iran alternando, de forma tal que en computo de tres semanas
cada persona trabajadora haya prestado servicios en los tres turnos de trabajo, garantizan-
do que el personal descanse dos sabados en computo mensual.

Cuando concurran situaciones especiales debidas a la ausencia de personal, por disfrute de
vacaciones, periodos de I.T., o cualquier otra causa de ausencia de personas trabajadoras
el horario de trabajos en planta podra variar al turno de tarde, de mutuo acuerdo entre
ambas partes, todo ello con el fin de garantizar la realizacion de la actividad productiva y
operatividad del servicio.

El tiempo total restante hasta alcanzar la jornada bisemanal de 72 horas, se recuperara,
mediante una bolsa de horas, en trabajos de produccion en planta hasta alcanzar la jor-
nada ordinaria maxima establecida en el presente convenio Colectivo (apartado 1° de este
articulo).

4.4, Horario de administracion y oficina:

Jornada laboral de 36 horas semanales, con prestacion de servicios de lunes a jueves de
7:45 a 15:00 horas y viernes de 8:00 a 15:00 horas.

4.5. Horario especial estival:

Para el periodo estival, entendiéndose como tal el comprendido entre el 15 de julio hasta el
15 de septiembre de cada afio, sera de aplicacién lo dispuesto en el Protocolo de actuacion
ante altas temperaturas vigente en la Empresa salvo para el personal de bascula.

5. Los horarios establecidos pueden verse afectados segun las necesidades de la planta, y
estan sujetos a cambios por motivos organizativos del servicio, causas de fuerza mayor,
fendmenos meteoroldgicos o temporales que precisen el cambio del horario establecido. En
todos estos casos, se negociara de forma conjunta entre Empresa y RLT.

Articulo 10. Vacaciones.

Para todo el personal acogido al presente convenio, las vacaciones seran de 30 dias, debiendo
comenzar siempre en dia laborable. La remuneracidn a percibir en este periodo de tiempo, se
efectuara por todos los conceptos salariales.

Durante el mes de noviembre, se confeccionara un calendario laboral de vacaciones, siendo
éste rotativo, con la participacion de los representantes de las personas trabajadoras.

El disfrute se realizard por quincenas, de tal forma que 15 dias estaran comprendidos entre el
15 de junio al 15 de septiembre y los otros 15 restantes se disfrutaran fuera de ese periodo.
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Articulo 11. Licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con de-
recho a remuneracion del salario total, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, que se podran disfrutar unidos a las va-
caciones anuales. Dicho permiso sera extensible a las parejas de hecho que se inscriban
en el Registro.

b) Cinco dias por fallecimiento del cdnyuge y familiares de primer grado por consanguini-
dad. Dos dias en caso de fallecimiento de familiares de segundo grado de consangui-
nidad. Dicha licencia se incrementara en tres dias mas en el caso de que la persona
trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto.

c) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirdrgi-
ca sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

d) Un dia por matrimonio de familiares de primer grado de consanguinidad si el matrimo-
nio se produce en la misma localidad. Si se produce en localidad distinta se concederan
cuatro dias.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion economica.

f) Un dia por traslado del domicilio habitual.

g) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familia-
res o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensa-
ble su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausen-
cia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.
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Los permisos retribuidos seran extensibles a las parejas de hecho que acrediten dicha circuns-
tancia y estén inscritas legalmente. En aquellos permisos y licencias no contemplados en este
articulo, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente.

La empresa dara 5 dias con caracter abonable para “asuntos propios” a todas las personas
trabajadoras que asi lo soliciten, todo ello siempre que lo hagan con una semana de antela-
cion y por escrito, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan. Estos dias tendran
la consideracion de jornada efectiva de trabajo a los efectos de determinar el computo anual.
El nimero de dias que correspondan se calculara en proporcion a la duracion del contrato.

La celebracion de la festividad de San Martin de Porres ha sido sustituida por un dia de los
cinco de asuntos propios, por lo que no procede descanso en esta fiesta.

CAPITULO III
Condiciones retributivas
Articulo 12. Conceptos retributivos.

A) Condiciones economicas: El salario bruto del personal afectado por este Convenio Colectivo
durante su vigencia es el que se especifica en las Tablas Salariales Anexas.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones econémicas de las personas trabaja-
doras, en dinero o en especies, por la prestacion profesional de los servicios laborales por
cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remunera-
cion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.

No tendran la consideracion de salarios las cantidades percibidas por la persona trabajadora
en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia
de su actividad laboral, las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las
indemnizaciones correspondientes a traslados, suspensiones o despidos.

Las condiciones econdmicas, por funciones, son los que se especifican en las tablas.

B) Percepciones salariales: Tendran la condicién de salario las siguientes percepciones eco-
nomicas:

1. Salario base: Es aquella parte de la retribucion que se fija atendiendo exclusivamente a
la unidad de tiempo.

2. Complementos salariales:

Son las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a
circunstancias distintas de la unidad de tiempo.
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Estas son:
El Plus Penoso, Toxico o Peligroso:

Es el que se especifica en las tablas salariales anexas. Dicha cantidad supone el 20% del
salario base. Retribuira las especiales y posibles condiciones de penosidad, toxicidad o
peligrosidad del puesto de trabajo.

Plus de asistencia:

La empresa abonara a las personas trabajadoras una gratificacion mensual indicada en
la tabla salarial anexa en concepto de Plus de Asistencia. Esta cantidad se computara
por dia trabajado, no considerandose falta al trabajo las concernientes a los articulos
10, 11, 25 y 28, ni tampoco los dias en que la persona trabajadora se encuentre en
situacién de Incapacidad Temporal, provisto siempre de la reglamentaria baja médica.

La formula a aplicar para determinar la cuantia mensual de este Plus en caso de falta
al trabajo sin motivo justificado, sera la siguiente: Cuantia mensual plus asistencia/25
dias.

Festivos:

Teniendo los servicios objeto del presente convenio el caracter de publicos, cuando
tengan que prestarse en festivos por imperativos del servicio, se establece una com-
pensacion de 100 euros brutos por jornada efectiva para todas las categorias, sin dia
adicional de libranza. Todo ello, salvo para el personal especificamente contratado para
prestar servicios los domingos y festivos como parte de su jornada ordinaria.

Las fiestas laborales no podran exceder de catorce al afio, de las cuales dos serdn
locales.

Trabajo nocturno:

Todo el personal que trabaje entre las 21 horas y las 6 de la mafana, percibira un Plus
por ese concepto del 30 % sobre el salario base. Si trabajase mas de 4 horas durante
este periodo de tiempo, seran incrementadas la totalidad de las horas trabajadas en
este porcentaje vy, si trabajase menos, solo percibira incrementadas las horas compren-
didas en ese periodo.

Plus Productividad:

Las personas trabajadoras devengaran este plus de nueva creacion denominado absen-
tismo para reducir el mismo en la planta, cuyo abono se realizara en el mes de enero
del siguiente afio a su devengo.
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Para tener derecho a este plus las personas trabajadoras deberan acudir a su puesto de
trabajo y llevar a cabo la prestacion de servicios encomendada durante todos los dias
del afio, no permitiéndose, a los efectos del cobro del mismo, mas ausencias que las
surgidas por el disfrute de los dias de vacaciones, los dias de asuntos propios, las licen-
cias retribuidas previstas en el articulo 11 del este Convenio, las bajas por maternidad
y/o paternidad, las bajas por accidente de trabajo o enfermedad profesional, el crédito
horario sindical, las enfermedades graves y la primera baja por contingencias comunes.

Las cantidades no abonadas se acumularan en una bolsa de asistencia, que seran re-
partidas equitativamente al final de cada afio entre aquellas personas trabajadoras que
no hayan tenido ninguna ausencia surgida por el disfrute de los dias de vacaciones,
los dias de asuntos propios, las licencias retribuidas previstas en el articulo 11 del este
Convenio, las bajas por maternidad y/o paternidad, las bajas por accidente de trabajo
o enfermedad profesional, el crédito horario sindical, las enfermedades graves y la pri-
mera baja por contingencias comunes.

C) Si, como consecuencia de circunstancias excepcionales, la suma de todas las percepciones
econdmicas no alcanza el SMI vigente en cada momento, se complementara el salario
hasta alcanzar el importe correspondiente al salario minimo interprofesional vigente en
cada momento.

Articulo 13. Antigiiedad.

Todo el personal percibird en concepto de antigliedad, segin se determina en la siguiente
escala:

— Alos 2 afios: 6 %.
— Alos 4 afios: 10 %.
— Alos 7 afios: 12 %.
— Alos 10 afios: 15 %.
— Alos 12 afios: 22 %.
— Alos 15 afios: 25 %.
— Alos 20 afios: 40 %.

— A los 25 afios 0 mas: 60 %.
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Estos porcentajes se computaran desde la fecha de ingreso en la Empresa y se abonaran des-
de el 1 de enero del afio en que se cumplan y, se calcularan sobre el salario base.

Articulo 14. Pagas extraordinarias y beneficios

Las gratificaciones extraordinarias de julio y Navidad seran de 30 dias cada una de ellas, éstas
se calcularan sobre el salario base mas la antigliedad.

También percibiran las personas trabajadoras el importe equivalente a una mensualidad, cal-
culada sobre el salario base mas la antigliedad, en concepto de Beneficios. Esta sera efectiva
del dia 15 al 20 de marzo.

Las pagas de julio y Navidad seran abonadas dentro de los dias 15 al 20 de dichos meses.
La fecha de devengo de cada una de las pagas sera la siguiente:

— Paga de julio. Del 1 de enero al 30 de junio de cada afo.

— Paga de navidad. Del 1 de julio al 31 de diciembre de cada afio.

— Paga de beneficios. Del 1 de enero al 31 de diciembre del afio anterior al de su pago.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibird estas pagas Extraordinarias
prorrateando su importe con relacidn al tiempo trabajado, computando la parte proporcional
correspondiente las fracciones de mes.

Articulo 15. Horas extraordinarias.

No se consideraran horas extraordinarias las trabajadas en domingo o festivo por parte del
personal de bascula, dado que en dichos dias se percibira el plus regulado en el articulo 9
apartado 4, 2°.

De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas podran compensar-
se por tiempos equivalentes de descanso retribuido, es decir incrementado en el 75 % para
las horas extraordinarias en dias laborables y en 125 % para los dias festivos. Aquellas horas
extraordinarias que sean canjeadas por descanso, lo seran siempre en los dos meses inmedia-
tamente posteriores a su realizacion, de acuerdo con las necesidades del servicio (absentismo
por enfermedad, accidente laboral, vacaciones...).

No se podran realizar horas extraordinarias, que no sean estructurales o de fuerza mayor.

El importe de la hora extraordinaria por categoria (salvo para el personal de bascula) queda
fijado por ambas partes en las siguientes cantidades:
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Precio Hora Extra Precio Festivo
Peones / Peones Especialistas 10,20 € 100 €
Conductores / Maquinistas 10,20 € 100 €
Otros 100 €

CAPITULO 1V
Mejoras sociales y otros
Articulo 16. Complemento en caso de enfermedad o accidente.

Todo trabajador afectado por el presente convenio, tendra derecho a percibir el 100 % de
su salario total desde el primer dia, en los casos de enfermedad comun, de enfermedad con
hospitalizacion y en el caso de accidente laboral o no.

Articulo 17. Indemnizacién en caso de muerte por accidente laboral o invalidez per-
manente derivada de accidente laboral.

Para los casos de accidente de trabajo con resultado de muerte de la persona trabajadora, la
empresa gestionard a través del seguro la correspondiente pdliza de seguro a favor de sus
herederos legales, consistente en una indemnizacidn extraordinaria de quince mil veinticinco
euros con treinta céntimos (15.025,30 €).

Si como resultado de accidente laboral, la persona trabajadora acabara con una incapacidad
permanente absoluta, el importe de la indemnizacidn sera igualmente de quince mil veinticin-
co euros con treinta céntimos (15.025,30 €).

Articulo 18. Retirada del carnet de conducir.

Cuando un conductor sea privado temporalmente del permiso de conducir, en virtud de re-
solucion firme administrativa o judicial, la empresa le ofrecera otro puesto de trabajo, perci-
biendo la remuneracidn correspondiente al nuevo puesto a ocupar, con la excepcion de que el
permiso le haya sido retirado por conducir bajo influencia de bebidas alcohdlicas, sustancias
estupefacientes o cualquier tipo de drogas en cuyo caso no tendra ninguna obligacion de
ofrecerle otro puesto de trabajo.

Asimismo, los primeros 30 dias de privacion del carnet de conducir, se aplicaran al periodo de
vacaciones reglamentarias o al periodo proporcional de las mismas.
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Articulo 19. Subrogacion de personal y Derechos adquiridos.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion del
personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacién
de gestion de servicio publicos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se
llevara a cabo en los términos indicados en la legislacion laboral vigente en cada momento,
asi como, en el capitulo XI del Convenio colectivo del sector de limpieza publica, viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado
(BOE 25 de octubre de 2024, nim. 258).

Articulo 20. Prendas de trabajo.

La empresa a sus trabajadores dos equipos completos al afio, uno de invierno y otro de vera-
no, mas un traje de agua.

En caso de que las prendas de trabajo se deterioraran por alguna causa no imputable al tra-
bajador, se le entregarian otras prendas para reponer las deterioradas, previa justificacion.

Articulo 21. Contrataciones.

El ingreso al trabajo se realizara en todo caso con cualquiera de las modalidades de contrata-
cion reguladas en la legislacion laboral vigente en el momento de efectuarse.

La Empresa podra hacer uso de las distintas modalidades de contratacion temporal o parcial
que como medidas de fomento al empleo estén vigentes.

Articulo 22. Promocion y ascensos.

En lo referente al régimen de promocion y ascensos se estara a lo dispuesto en el articulo 28
del Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria, Riegos, Tratamiento y Eliminacion
de Residuos, Limpieza de Alcantarillado.

Articulo 23. Gratificacion por permanencia.

La empresa ademas concederd una gratificacion por permanencia a aquellas personas tra-
bajadoras con siete afios, como minimo, de antigiiedad en la misma, y que soliciten la baja
voluntaria durante la vigencia del Convenio. Su cuantia ird en funcion de la siguiente escala:

— A los 60 aflos: 10 mensualidades.
— A los 61 afios: 7 mensualidades.

— A los 62 afios: 4 mensualidades.
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— A los 63 afios: 2 mensualidades.

Dichas mensualidades se calcularan sobre el salario real. Para su percepcion habra de solici-
tarse un plazo de tres meses desde el cumplimiento de la edad correspondiente.

Si cumpliendo los 63 afios de edad y seis meses mas, la persona trabajadora no solicitase la
baja voluntaria, perderia el derecho a percibir esa gratificacion por permanencia.

A los efectos de la Ley y el Reglamento sobre instrumentacion y exteriorizacion de los com-
promisos de las pensiones de la empresa con las personas trabajadoras y beneficiarios, de-
claran las partes de este Convenio que estas gratificaciones por permanencia no tienen el
caracter de pension o subsidio u otro analogo.

Articulo 24. Jubilacion parcial anticipada.
Se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.
CAPITULO V
Garantias sindicales
Articulo 25. Garantias y derechos sindicales.

a) La Empresa respetara el derecho de todas las personas trabajadoras a sindicarse libre-
mente y no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicion de que no se afilie o
renuncie a su afiliacion sindical.

b) La Empresa no podra despedir a un trabajador ni perjudicarle en cualquier otra forma a
causa de su afiliacién o actividad sindical.

c) La Empresa reconoce el derecho de las personas trabajadoras afiliadas a un sindicato a
celebrar reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa. Los sindicatos podran remitir
informacion a todas las personas trabajadoras siempre y cuando sea distribuida fuera de
las horas de trabajo, sin que en todo caso el ejercicio de tal practica pueda interrumpir el
desarrollo productivo.

d) La Empresa pondra un tablén de anuncios a disposicion de los sindicatos debidamente im-
plantados en la Empresa, en los locales de la misma.

e) Los delegados de personal y miembros del Comité de Empresa, gozaran del maximo legal
de horas permitidas para el ejercicio de sus funciones sindicales. No se computaran dentro
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del maximo legal de horas sindicales retribuidas el exceso que sobre el mismo se produzca
con activo de la designacién de delegados de personal o miembros del Comité de Empresa,
como componentes de Comisiones Negociadoras de Convenios Colectivos que afecten a la
empresa donde presten sus servicios.

f) La persona trabajadora comunicara a la Empresa documentalmente las horas sindicales que
consuma, preavisando del disfrute de dichas horas siempre que sea posible salvo casos de
urgencia acreditada.

g) A requerimiento de las personas trabajadoras afiliados a las centrales sindicales que osten-
ten la representacion a que se refiere este apartado, la Empresa descontara en la ndmina
mensual de las personas trabajadoras, el importe de la cuota mensual correspondiente. La
persona trabajadora interesado en la realizacion de tal operacion, remitird a la Empresa un
escrito en el que se exprese con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al
que pertenece, la cuantia de la cuota asi como el nUmero de la cuenta corriente o libreta
de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La empresa efectuara
las mencionadas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante el periodo de un afio.

h) La direccion de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindi-cal
en la Empresa, si la hubiere.

CAPITULO VI
Seguridad y salud laboral
Articulo 26. Seguridad y salud en el trabajo.

La empresa conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley
31/1995 de 8 de Noviembre (BOE n.0: 269 de 10 de noviembre de 1995) y demas normas de
general aplicacion en la materia, garantizara la vigilancia periddica de la salud de las personas
trabajadoras afectados por el presente convenio colectivo en funcion de los riesgos inherentes
al trabajo.

Las medidas de vigilancia y control de la salud de las personas trabajadoras se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona de la persona
trabajadora y la confidencialidad de toda la informacion relacionada con su estado de salud.

Ambas partes consideran de obligada aplicacion la Legislacion sobre Salud y Seguridad vy, a tal
efecto, se comprometen a velar por el cumplimiento de las medidas legales y reglamentarias.

Las actuaciones en materia de prevencion tendran por objeto la promocién de la mejora de
las condiciones de trabajo dirigidas a elevar el nivel de proteccion de seguridad y salud de las
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personas trabajadoras en el trabajo. La elaboracion de la politica preventiva se llevara a cabo
con la participacion de las personas trabajadoras a través de sus representantes en materia
de prevencion, con sujecion a la normativa vigente.

La Empresa mantendra una politica activa de prevencion de riesgos de sus trabajadores,
mediante la aplicacidon y desarrollo de un sistema de gestion para la prevencion de riesgos
laborales. Ello comprende fundamentalmente:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

c) Planificar la prevencion.

d) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de prevencion.
e) Organizar el sistema de prevencion en la Empresa.

f) Coordinarse con otros empresarios en materia de prevencion de riesgos laborales si
procede.

Las obligaciones de las personas trabajadoras en la materia, estan contenidas fundamental-
mente en el articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y en el articulo 19 del
Estatuto de los trabajadores. El incumplimiento por las personas trabajadoras de las obliga-
ciones en materia de prevencion de riesgos, tendra la consideracion de incumplimiento labo-
ral, a los efectos previstos en el articulo 58.1 del ET.

Al personal afectado por este convenio se le hara entrega de sus correspondientes equipos
de proteccion individual (EPIS) que deba utilizar con arreglo a lo establecido en la evaluacion
de riesgos laborales de su puesto de trabajo. Del mismo modo la persona trabajadora debera
utilizar y cuidar correctamente los equipos de proteccion individual, e informar de inmediato
a su superior jerarquico directo de cualquier defecto, anomalia o dafo apreciado en el equipo,
que a su juicio pueda entrafar una pérdida de su eficacia protectora. Los equipos de protec-
cion individual seran repuestos siempre que sea necesario.

Articulo 27. Igualdad de oportunidades.

Sera de aplicacion el plan de igualdad del grupo Valoriza, suscrito con UGT y CC.0O0., asi como
el protocolo LGTBI.

Articulo 28. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Es compromiso de las partes el velar por la adopcidn de aquellas medidas promulgadas con
rango de Ley, que ya existen o se dicten en el futuro, tendentes a conciliar la vida familiar y
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laboral en las personas trabajadoras, con especial atencion a todos aquellos aspectos relacio-
nados con la mujer, embarazo, lactancia y cuidado de los hijos o personas mayores.

Disposicion adicional primera: Incrementos salariales.

Se establecen los siguientes incrementos salariales durante la vigencia del presente convenio
Colectivo:

Afo 2024: 0% de incremento salarial. Pasando la tabla salarial definitiva del afio 2023, a ser
la definitiva del afio 2024.

Afio 2025: A la tabla salarial definitiva del afio 2024 se le aplicard un incremento del 85%
del IPC definitivo del afio 2024, con un limite maximo de un 3%. Pasando dicha tabla a ser la
definitiva del afio 2025.

Afio 2026: A la tabla salarial definitiva del afio 2025 se le aplicard un incremento del 85%
del IPC definitivo del afio 2025, con un limite maximo de un 3%. Pasando dicha tabla a ser la
definitiva del afio 2026.

Afio 2027: A la tabla salarial definitiva del afio 2026 se le aplicara un incremento del 85%
del IPC definitivo del afio 2026, con un limite maximo de un 3%. Pasando dicha tabla a ser la
definitiva del afio 2027.

Afio 2028: A la tabla salarial definitiva del afio 2027 se le aplicard un incremento del 100%
del IPC definitivo del afio 2027, con un limite maximo del 3%. Pasando dicha tabla a ser la
definitiva del afio 2028.

Afio 2029: A la tabla salarial definitiva del afio 2028 se le aplicard un incremento del 100%
del IPC definitivo del afio 2028, con un limite maximo del 3%. Pasando dicha tabla a ser la
definitiva del afio 2029.

Estas tablas seran efectivas desde el mes de enero de cada uno de los afios.

Sin perjuicio de lo anterior, las tablas salariales de cada afio seran ratificadas por la comision
mixta paritaria.

Disposicion adicional segunda: Pago no consolidable.

Se acuerda el abono de un pago Unico no consolidable pagadero una Unica vez y en el mes de
febrero de 2028 por la cantidad maxima del importe bruto que resulte de aplicar el 15% del
IPC de cada afio 2025, 2026 y 2027 y con una antigliedad reconocida minima de:
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— Antigliedad minima de 3 afios en 2028 para el 15% del IPC del 2025.

Para nuevas altas a lo largo del afio 2025 (antigliedad reconocida en 2028 de, entre 2,01
y 3 afios) se abona la parte proporcional del 15% del IPC abonado en 2025.

— Antigliedad minima de 2 afios en 2028 para el 15% del IPC del 2026.

Para nuevas altas a lo largo del afio 2026 (antigliedad reconocida en 2028 de, entre 1,01
y 2 afios) se abona la parte proporcional del 15% del IPC abonado en 2026.

— Antigliedad minima de 1 afio en 2028 para el 15% del IPC del 2027.

Para nuevas altas a lo largo del afio 2027 (antigliedad reconocida en 2028 de, entre 0,1
y 1 afio) se abona la parte proporcional del 15% del IPC abonado en 2027.

El importe de este pago sera proporcional para el personal a tiempo parcial y contratos de
relevo en funcion de su porcentaje de jornada.

Serd condicion necesaria para el percibo del pago Unico no consolidable estar efectivamente
de alta en la Empresa a fecha de pago (febrero de 2028).

Disposicion adicional tercera: Normas subsidiarias.

Para lo no pactado en el presente convenio Colectivo y fuera siempre de las materias esta-
blecidas en el articulo 84.2 del Estatuto de los trabajadores, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los trabajadores, en el Convenio General del Sector de Limpieza Publica Viaria,
Riegos, Tratamiento y Eliminacion de Residuos, Limpieza de Alcantarillado, y en normas de
general aplicacion.

Disposicion adicional cuarta: Actualizacion normativa.

Todas las remisiones legales y convencionales referidas en el presente convenio colectivo se-
ran de aplicacion en cuanto se ajusten a la vigencia de la norma legal o convencionalmente
establecida, adaptandose, por tanto, dichas remisiones a la ley o convenio que en el tiempo
rija cada acto.

Disposicion adicional quinta: Trabajadores/as a tiempo parcial.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacion de la
jornada maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran en funcion de la jornada que se
realice.

El personal a tiempo parcial tendra preferencia para ocupar las vacantes a jornada completa
y no rotara en el turno de tarde (linea amarilla).
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Disposicion adicional sexta: Horas complementarias.

Se consideran horas complementarias aquellas cuya posibilidad de realizacion haya sido acor-
dada, como adicidn a las horas ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial, las cuales
se regiran en todo momento por las reglas establecidas en el articulo 12.5 del Estatuto de los
trabajadores.

A todos los efectos, el nimero de horas complementarias pactadas no podra exceder del 45
por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato, debiendo la persona trabaja-
dora conocer el dia y la hora de realizacion de las horas complementarias pactadas con un
preaviso minimo de tres dias.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos a tiempo parcial de du-
racion indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en computo
anual, el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer a la persona trabajadora la reali-
zacion de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el
15 por 100 de las horas ordinarias objeto del contrato. La negativa de la persona trabajadora
a la realizacion de estas horas no constituira conducta laboral sancionable.

La realizacion de horas complementarias habra de respetar, en todo caso, los limites en ma-
teria de jornada y descansos establecidos en los articulos 34, apartados 3 y 4; 36.1y 37.1,
de esta Ley.

Las horas complementarias efectivamente realizadas se retribuiran como ordinarias, compu-
tandose a efectos de bases de cotizacion a la Seguridad Social y periodos de carencia y bases
reguladoras de las prestaciones. A tal efecto, el nUmero y retribucion de las horas comple-
mentarias realizadas se debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos
de cotizacion a la Seguridad Social.

Disposicion adicional séptima: Horas adicionales.

Se establece expresamente la posibilidad de que todo el personal adscrito al presente conve-
nio a jornada completa pueda realizar horas adicionales.

Se entiende por horas adicionales aquellas horas trabajadas que superen o sobrepasen la
jornada de trabajo establecida en el articulo 9 pero que no superen o sobrepasen la jornada
maxima legal establecida en el articulo 34.1 del Estatuto de los Trabajadores, computando
todo ello anualmente.

Con el fin de mantener un equilibrio entre las necesidades organizativas y los derechos de las
personas trabajadoras, la realizacion de las horas adicionales serd estrictamente voluntaria
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para el personal tras el ofrecimiento empresarial efectuado al efecto. La Empresa garantizara
el cumplimiento de los descansos diario y semanal establecidos legal y convencionalmente.

Las horas adicionales se compensaran con el importe equivalente a la hora extraordinaria.
Disposicion adicional octava. Régimen disciplinario.

Para la aplicacion del régimen disciplinario sera de aplicacion lo dispuesto en el Capitulo XII
del Convenio colectivo general del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos,
recogida, tratamiento y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado.
Articulos 50- 56.

Disposicion adicional novena. Plan de Igualdad y LGTBI.

La Empresa cuenta con un Plan de Igualdad de ambito nacional e internacional que sera de
aplicacion a todas las personas trabajadoras de la UTE Tratamiento Caceres. Todo ello con el
objeto de establecer como principios basicos de toda relacion laboral la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres, sin que quepa discriminacion alguna por razon de
sexo, o género, y de promover el respeto a derechos fundamentales consagrados en la propia
Constitucion Espafiola.

Igualmente, la Empresa ha firmado el protocolo LGTBI a nivel nacional que sera de aplicacion
para el personal de la UTE Tratamiento Caceres.
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