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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 6 de agosto de 2025 por el que se da publicidad a la actualizacion
de los importes de las indemnizaciones para el personal laboral al servicio de
la Junta de Extremadura. (2025081334)

Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Ex-
tremadura para el afio 2024, actualmente en vigor ante la falta de aprobacion de la ley de
presupuestos correspondientes a la anualidad 2025 (en adelante LPGCAEx para 2024), en su
Titulo II “De los gastos de personal y otros costes”, capitulo I “De los regimenes retributivos”,
articulo 14 “Variacion general de retribuciones”, apartado 1, autorizaba un incremento de las
retribuciones integras del personal de la Asamblea de Extremadura, de la Administracién de
la Comunidad Autonoma y de sus Organismos Autonomos, Universidad y demas entes en
los términos permitidos por el Estado con respecto de los niveles aprobados para el ejercicio
2023.

El articulo 15 de citado texto legal dispone la misma variacién para la cuantia de los conceptos
retributivos a que tienen derecho durante el afio 2024 la Presidenta, el resto de miembros
del Consejo de Gobierno, los Altos Cargos y asimilados de la Junta de Extremadura, del Pre-
sidente del Consejo de la Juventud de Extremadura y el Director General de la Corporacion
Extremefia de Medios Audiovisuales CEXMA, asi como la correspondencia del régimen re-
tributivo del Interventor o Interventora General de la Junta de Extremadura, del Letrado o
Letrada General de la Junta de Extremadura, del Secretario o Secretaria General de Igualdad
y Conciliacion y el del Director o Directora Gerente del Servicio Extremefio de Salud con las
retribuciones de los Consejeros de la Junta de Extremadura.

Como en periodos anteriores, en este caso a través de su disposicion final tercera, la aludida
ley habilita al Consejo de Gobierno para adaptar las tablas retributivas resultantes, que figu-
ran en ella reflejadas, a los incrementos que permita el Estado. La misma disposicion final, en
su punto 2, autoriza a la persona responsable, en cada ambito de la gestion de politica retri-
butiva y de la ndmina del personal, a aprobar y publicar en el Diario Oficial de Extremadura,
sin perjuicio de su insercion en otros medios de difusion, las tablas retributivas que afecten
a su ambito de némina de personal, asi como dictar mediante resolucidn las instrucciones
necesarias para su desarrollo e interpretacion.

En este orden de cosas, mediante el Real Decreto Ley 4/2024, de 26 de junio, por el que se
prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales deri-
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vadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas urgentes en ma-
teria fiscal, energética y social (en adelante RD-ley), publicado en el Boletin Oficial del Estado
de 27 de junio de 2024. Previa deliberacion del Consejo de Ministros en reunion de 1 de julio
de 2025, se aprobd el incremento retributivo establecido su articulo 6.2 para las retribuciones
del personal al servicio del sector publico, respecto de las vigente a 31 de diciembre de 2023.

Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 15 de julio de 2025,
se acordd efectuar el incremento indicado a tenor de las referidas normas juridicas, el cual
también resulta de aplicacion para las indemnizaciones por jubilacion anticipada, fallecimiento
e incapacidad permanente absoluta contenidas en los articulos 28 y 29 del V Convenio Colec-
tivo, del personal laboral de la Junta de Extremadura.

La actualizacion de sus importes ha tenido lugar mediante Resolucion de 16 de julio de 2025
de este centro directivo.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el resuelvo segundo de la citada
resolucidn, de conformidad con las atribuciones conferidas por el ordenamiento juridico, esta
Direccion General, se da publicidad a la actualizacion de los importes de las indemnizaciones
por jubilacion anticipada, fallecimiento e incapacidad permanente absoluta contenidas en los
articulos 28 y 29 del V Convenio Colectivo del personal laboral de la Junta de Extremadura,
que permaneceran expuestos en el Portal del Empleado Publico, en la siguiente direccion de
Internet http://portalempleado.gobex.es .

Mérida, 6 de agosto de 2025. El Director General de Funcidn Publica, DOMINGO JESUS EX-
POSITO RUBIO.
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