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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 20 de enero de 2025, por la que se convocan pruebas selectivas
para la constitucién de lista de espera en el Grupo II, Categoria Bombero/a
Forestal Coordinador/a, de personal laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. (2025050006)

El articulo 30 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, establece que por la Consejeria Hacienda y Administracion Publica se determinara
un procedimiento para la constitucion, previa convocatoria publica, de Listas de Espera en las
Areas y Especialidades que se estimen convenientes, sin perjuicio de que en algunas de ellas
ya existan Listas formadas por el sistema dispuesto en el articulo 29, esto es, derivadas de
las pruebas selectivas para el acceso a la condicion de personal laboral fijo en las Categorias
Profesionales del Convenio Colectivo en vigor, teniendo prioridad los candidatos que formen
parte de estas Ultimas sobre los que constituyan las Listas que se formen mediante convoca-
toria publica especifica.

La Secretaria General de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural ha justificado la
urgencia de la convocatoria de pruebas selectivas para constituir una nueva lista de espera
especifica de la categoria de Bombero/a Forestal Coordinador/a por cuanto actualmente para
atender las necesidades de nuevo personal temporal no se dispone de una lista ordinaria,
sino Unicamente de una lista de espera especifica constituida mediante Resolucion de 12 de
diciembre de 2019, de la Direccion General de Funcion Publica (DOE n.° 242, de 18 de no-
viembre), cuyo nimero de integrantes se considera totalmente insuficiente para atender las
necesidades de cobertura de los puestos que se puedan quedar vacantes antes y/o durante
la época de peligro alto de incendios 2025, maxime teniendo en cuenta las consecuencias
derivadas del cambio climatico que han supuesto un incremento de los llamados “grandes
incendios” y/o la coincidencia de varios incendios en el mismo tiempo, de tal manera que se
precisa contar con el mayor nimero de unidades completas para las tareas de extincion.

De conformidad con lo anterior la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, ha con-
siderado que resulta necesario y conveniente, de conformidad con lo dispuesto en el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Au-
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tonoma de Extremadura, aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, proceder a la
convocatoria de pruebas selectivas para la constitucion de la correspondiente lista de espera
con sujecion a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORIA:
Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para la constitucion de lista de espera con objeto de aten-
der las necesidades de personal no permanente mediante la provision temporal de puestos
vacantes del Grupo II Categoria Bombero/a Forestal Coordinador/a de personal laboral de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de internet en la direccion

https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico .

Ademas, a efectos informativos, se hard publica en la misma direccion de Internet, la
relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, provisional y definitivamente y las
relaciones de personas que han aprobado el ejercicio.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, las personas
aspirantes deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de
posesidn, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unidon Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

Asimismo, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espa-
fioles y de los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea
y, cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el de los nacionales de algin Estado
al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes, asi como los ciudadanos de nacionalidad extranjera con residencia legal
en Espafia.
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b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-
lacidn forzosa.

c) Estar en posesion del carnet de conducir Tipo B.

d) Estar en posesion de la titulacion de Ingenieria Técnica Forestal o grado correspondiente
o cumplir las condiciones para obtenerla.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacidn o convalidacion en
su caso. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que hubieran ob-
tenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

e) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos de la catego-
ria de Bombero/a Forestal Coordinador/a.

f) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co-
munidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio
de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria me-
diante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g) No pertenecer como personal laboral fijo a la categoria de Bombero/a Forestal
Coordinador/a.

2. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica siempre que no se trate de disca-
pacidad intelectual, seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
y siempre que acrediten la capacidad suficiente para el desempefio de las funciones propias
de los puestos en cuya lista de espera aspiran integrarse.

3. Todos los requisitos establecidos en esta Base deberdn cumplirse en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.
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4. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes no de-
beran hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

5. En cualquier caso la presentacion de la solicitud presupone una declaracion responsable de
la persona solicitante de que cumple los requisitos exigidos en las presentes bases.

Tercera. Solicitudes.
1. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles contados desde del dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extre-
madura.

2. Modelo y obtencidn de la solicitud:

La solicitud deberd cumplimentarse y generarse de forma electronica, ya se presente de
forma digital o presencial.

— No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a tra-
vés de la aplicacion informatica puesta a disposicion en la ruta especificada en este
apartado.

— La simple cumplimentacion de la solicitud via internet no exime de su presentacion en
uno de los registros oficiales que se indican a continuacion, ni de hacerlo en el plazo
indicado en el apartado 1 de la presente Base.

— Tampoco exime a la persona aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar
la correspondiente tasa por derechos de examen.

— La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de la persona
aspirante.

Las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura, en caso de que
fuera posible, facilitaran a las personas aspirantes el acceso a medios telematicos para la
cumplimentacién de las solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran, junto con el resto de la documentacion al Servicio de Gestion de
Recursos Humanos de la Secretaria General de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo
Rural, avda. Valhondo, s/n., (Edificio “Mérida III Milenio”) de la localidad de Mérida.
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3. Formas y lugares de presentacion de la solicitud:
Cumplimentada y generada la solicitud la persona aspirante podra:

— Firmarla digitalmente y registrarla de forma telematica en el Registro Electrénico de la
Junta de Extremadura o en el de la Administracion General del Estado, como se indica
en el apartado 3.1, junto con el documento o carta de pago de la tasa. En caso de firma
digital es necesario que en la instancia se encuentre visible la huella de la firma.

— Imprimirla, firmarla de forma manuscrita y registrarla de forma presencial en las ofi-
cinas como se indica en el apartado 3.2, junto con el documento o carta de pago de la
tasa.

Y todo ello como se detalla en los apartados siguientes.
3.1. Registro de forma telematica:

El registro de la solicitud y de los documentos de modo telematico se podra realizar a tra-
vés del Registro Electronico General de la Junta de Extremadura a través de la direccion:

https://sede.juntaex.es.

Para ello, una vez se verifique su identidad, se cumplimentarad una nueva solicitud se-
leccionando como DIR3/Unidad de destino “A11038115. Servicio de Gestion de Recursos
Humanos”.

Seguidamente adjuntaran la solicitud de participacion debidamente cumplimentada vy fir-
mada de conformidad con los apartados segundo y tercero de esta misma Base, asi como
el resto de documentacion que en su caso deba acompaniar a la solicitud segln se indica
en el Ultimo parrafo de este apartado 3.1.

O bien, se podra realizar a través del Registro Electronico General de la Administracion
General del Estado:

https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html

Para la utilizacion de cualquiera de los registros referidos, las personas solicitantes habran
de disponer de DNI electrdnico o certificado digital.

Sino disponen de ellos podran obtenerlos a través de las siguientes direcciones electronicas:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009


https://sede.juntaex.es
https://sede.administracion.gob.es/PAG_Sede/ServiciosElectronicos/RegistroElectronicoComun.html
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http://www.cert.fnmt.es/

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacion requeri-
da en el procedimiento, como el justificante del pago de las tasas, declaracion responsable
o certificado del cumplimiento del requisito de discapacidad y/o el anexo I debidamente
cumplimentado en el caso de aspirantes que sean familiares de nacionales de la Unidn
Europea.

3.2. Registro de forma presencial.

En caso de no optar por la presentacidn telematica, las personas participantes deberan
rellenar su solicitud a través de la aplicacion de cumplimentacion via internet, segln se
indica en el apartado anterior. Una vez cumplimentada, deberan imprimir, firmar el docu-
mento de solicitud obtenido, no debiéndose anadir datos a mano en la solicitud impresa,
ya que los mismos no seran tenidos en cuenta, y presentarla en cualquiera de las Oficinas
de asistencia en materia de registro indicados a continuacion:

— En cualquiera de las oficinas incluidas en el anexo a la Resolucidn de la Consejera por la
que se hace publica la relacion de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se realiza-
ra en sobre abierto, para que dicha solicitud sea fechada y sellada por el personal funcio-
nario de Correos, antes de ser certificada. De no hacerse de esta manera, se considerara
presentada en la fecha de entrada en cualquiera de los lugares establecidos en el parrafo
anterior.

En el momento de registrar la solicitud se adjuntara el resto de la documentacion requeri-
da en el procedimiento, como el justificante del pago de la tasa, la declaracidn responsable
o certificado del cumplimiento del requisito de discapacidad, en su caso, y/o el anexo I
debidamente cumplimentado en el caso de aspirantes que sean familiares de nacionales
de la Unidn Europea.

4. Junto a la solicitud, los/as aspirantes que sean familiares de nacionales de la Union Euro-
pea, deberan presentar el anexo I a esta orden, debidamente cumplimentado.

5. Las personas aspirantes con discapacidad podran solicitar, en la instancia, las adaptaciones
en tiempo y medios necesarios para la realizacion del ejercicio, para ello deberan formular
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en el modelo de solicitud la peticidn concreta de adaptacion en la que se reflejen las nece-
sidades especificas para acceder al proceso selectivo en condiciones de igualdad.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccidn atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto
111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se esta-
blecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selec-
tivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira a la persona interesada, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion
de los drganos técnicos y asociaciones competentes. Para este fin, la Direccion General de
Funcion Publica, facilitara al Tribunal de Seleccion un modelo normalizado de solicitud de
valoracion de necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se
realicen a los drganos técnicos competentes.

6. Para cada zona de coordinacion en que se divide el ambito territorial de la Comunidad
Autdnoma se creara una lista de espera. Por consiguiente, en el modelo de solicitud las
personas aspirantes podran indicar la zona o zonas en las que deseen figurar, segun lo
previsto en el articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre.

De no formularse solicitud en este sentido, la persona aspirante se incluird en las listas
de espera de todas las zonas, si bien la renuncia al puesto que se ofrezca dara lugar a la
exclusion de todas las listas de la misma Categoria y Especialidad.

Una vez publicada la lista de espera se podran atender las solicitudes de modificacion de
zonas, siempre que la misma consista en reduccion del nimero de zonas inicialmente cum-
plimentadas en la instancia.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notificacio-
nes, siendo responsabilidad exclusiva del/a aspirante tanto los errores en su consignacion
como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del mismo o de
los datos de contacto consignados en la misma.

7. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad de 17,33 euros y su ingreso se
efectuard a través de cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras que se indican
en la solicitud de participacion, o bien telematicamente de la forma que se indica en este
apartado.

En caso de optar por el ingreso a través de cualquiera de las entidades bancarias cola-
boradoras que se indican en la solicitud de participacion, en la solicitud debera figurar el
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sello correspondiente de la entidad bancaria colaboradora en el recuadro correspondiente
a Prestaciones Patrimoniales: Derechos de examen, acreditativo del pago de los derechos
de examen.

En caso de optar por el pago telematico de la tasa, se efectuard a través de la pagina web
https://modelo050.juntaex.es/modelo050/ , siendo el cddigo de la tasa por derechos de
examen el 100161 y el cédigo territorial 100602, debiendo acompaiiarse a la solicitud el
documento justificativo del ingreso.

En ningln caso, la presentacion de la solicitud para el abono de la tasa en las oficinas
bancarias colaboradoras o bien el pago telematico de la tasa supondran la sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud conforme a lo dispuesto en los
apartados anteriores.

8. Se aplicara una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para los participantes en pruebas
selectivas que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura de la presente convocatoria de pruebas selectivas. Sera requisito para el disfrute
de la bonificacién que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el
sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, no considerandose validos los informes emitidos
por los Servicios Publicos de Empleo.

9. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompafar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicidn.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Inte-
gral contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

10. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a:

a) Las personas aspirantes que acrediten la condicidn de tercer o ulterior hijo dependiente
de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afos de
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antelacion al plazo maximo de presentacidn de solicitudes y que la unidad familiar ten-
ga unas rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre
que efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten la
devolucién del ingreso.

b) Las personas interesadas que hayan sido admitidas para participar en mas de una prue-
ba selectiva correspondiente a distintas categorias, cuerpos y/o especialidades y que no
puedan realizar alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion
de los ejercicios y soliciten la devolucion del ingreso.

No sera procedente la devolucidn de la tasa en los supuestos de exclusidn de participacion
en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinara la exclusion de la persona aspirante.

Cuarta. Admision de personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, por la Direccién General de Funcién PU-
blica se dictara resolucion en el plazo maximo de veinte dias habiles, declarando aprobada
la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que debera
publicarse en el Diario Oficial de Extremadura, se indicardn los lugares en que se encuen-
tran expuestas al publico las referidas listas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
sefialando un plazo de 5 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asi-
mismo, aquellas personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé
la exclusion o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidas en la rela-
cion de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

2. En el término de 15 dias habiles desde que finalice el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones se publicara en el Diario Oficial de Extremadura la resolucidn por la que se
aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas. Esta resolucion indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas definitivas.

Las listas, provisionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica y en las Oficinas de Asistencia General a la Ciudadania de
la Junta de Extremadura.

La publicacion de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de la prueba selectiva.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente orden. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso de
superar el proceso selectivo, de acuerdo con la base novena, se desprenda que no poseen
alguno de los requisitos, las personas interesadas decaerdn de todos los derechos que pu-
dieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Quinta. Tribunal de Seleccion.

1. El Tribunal de Seleccion encargado de la realizacion de la prueba selectiva sera el que figura
en el anexo II de esta orden.

Una vez nombrado el Tribunal de Seleccidon las personas integrantes podran presentar
renuncia por causa justificada, la cual deberad ser apreciada por la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administraciéon Publica, previa acreditacion de las circunstancias
gue la motivan, requiriéndose su aceptacion para que surta efecto.

2. No podran formar parte de los érganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los Ultimos dos afios, el per-
sonal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de
la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las prue-
bas, antes de su realizacion.

El Tribunal de Seleccidn sera responsable de facilitar que los observadores sindicales pue-
dan desarrollar su labor en todas las fases y actos que integran el proceso selectivo a ex-
cepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice, antes de su realizacion, el
contenido del ejercicio de la fase de oposicidn.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten
la Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso, comunicandolo
a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, cuando en ellos concurra cualquiera
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspi-
rantes en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en la Secretaria General de la Consejeria de Gestidon Forestal y Mundo Rural, avda.
Valhondo, s/n (Edificio “Mérida III Milenio”) de la localidad de Mérida.

7. El Tribunal de Seleccion podra disponer la incorporacion a sus trabajos de personas que ac-
tuaran como asesoras especialistas para preparacion y/o realizacion del ejercicio, limitan-
dose las mismas a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. Su designacion
debera comunicarse a la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, la cual podra
limitar el nimero de las mismas.

8. Correspondera al Tribunal de Seleccidn la determinacidn concreta del contenido de la prue-
ba y su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el correc-
to desarrollo del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no previstas
en las mismas. El contenido de la prueba debera versar sobre las funciones propias de la
categoria a la que se opta.

9. Al Tribunal de Seleccion le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar,
capitulo II, seccidn 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico para los Organos Colegiados.

10. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las de-
pendencias que la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural ponga a disposicion del
Tribunal de Seleccidén para la iddnea conservacion y custodia de dicha documentacion
durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.

El procedimiento de seleccion consistird en la realizacion de un ejercicio que consta de dos
fases de caracter eliminatorio, que tendran por objeto conocer la capacidad de las personas
aspirantes para el desarrollo de las funciones propias de la categoria a la que se aspira.

Primera fase del ejercicio.
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Consistira en contestar a un cuestionario de 80 preguntas en el tiempo maximo de 90 minu-
tos que versaran sobre el Temario contenido en el anexo III a la presente convocatoria. Cada
pregunta del cuestionario estara compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que solo
una de ellas sera la correcta. El cuestionario contendra, ademas, otras 10 preguntas adicio-
nales tipo test, las cuales sustituiran por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

Dicho ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 3
puntos para aprobar la fase de oposicion.

En todo caso, debera exigirse por los Tribunales de Seleccidn, en la totalidad de los procesos
selectivos, la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de presentacidn de solicitu-
des de participacion.

Las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccidn, dentro de los 5
dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de
la publicacion definitiva de la plantilla correctora.

Las preguntas erréneamente o en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicados los criterios
anteriormente citados, cuando la persona aspirante haya contestado correctamente el 30 por
ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

El Tribunal de Seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de
la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la rela-
cion de las personas aspirantes que han superado el mismo, las cuales dispondran de un plazo
de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Segunda fase del ejercicio.

La segunda parte del ejercicio, a la que solo podran acceder los/as aspirantes que hayan su-
perado la primera parte consistird en la superacion de una prueba de aptitud fisica.

Esta prueba fisica, cuya calificacion sera de “apto” o “no apto” en la superacion del minimo
indicado, consistira en caminar una milla (1,6 Km) en 16 minutos 0 segundos 0 décimas 0
centésimas.
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Se permitira un unico intento en la realizacién de la prueba.

Las personas aspirantes que no pudieran finalizar la realizacion de la prueba seran calificadas
como “no apto”.

El Tribunal podra acordar la distribucién de las personas aspirantes por grupos, publicando
el orden de actuacion de estos para la realizacion de la prueba fisica que, por cuestiones de
indole organizativa, podra ser realizada en diferentes dias.

En esta prueba, seradn excluidas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente justificados, que seran apreciados y ponderados por el Tribunal de Seleccidn.

En estos supuestos las personas aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del
plazo de los cinco dias habiles anteriores, o en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias
habiles posteriores a la realizacién de la prueba, un escrito dirigido a la persona titular de
la Presidencia del Tribunal de Seleccion comunicando la causa de fuerza mayor acontecida y
adjuntando la documentacion justificativa que lo acredite, junto con la solicitud expresa del
deseo de la realizacion de la prueba.

En el caso de concurrir causa de fuerza mayor se aplazara para las personas aspirantes afec-
tadas la realizacion de la prueba, que en todo caso ser realizard por una sola vez dentro de
los cinco dias habiles posteriores a la celebracion de la indicada prueba y, en caso contrario,
decaeran en su derecho.

Las personas aspirantes deberd presentar y entregar al Tribunal el dia de realizacion de la
prueba fisica un certificado médico en vigor, en impreso oficial del Colegio de Médicos y firma-
do por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que: “el interesado
retne las condiciones precisas para realizar la prueba fisica de la convocatoria de pruebas
selectivas para el acceso a la Categoria/Especialidad Bombero/a Forestal Coordinador/a de
personal laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura

n

llevado a cabo por Orden ....... .

Aquella persona aspirante que no lleve en su poder este Certificado en el momento de reali-
zacion de la prueba fisica no podra realizar la misma.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Sin perjuicio de la obligacion de hacer publica el lugar, fecha y hora para la celebracion del
ejercicio, segun se dispone en la base cuarta, este se realizara en el plazo maximo de vein-
te dias habiles desde la publicacion de la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
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2. Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por
el Tribunal de Seleccion.

Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excep-
cion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de emba-
razo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que
tenga que participar.

A efectos de lo previsto en los apartados anteriores las personas aspirantes deberan pre-
sentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo
caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un
escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospi-
talizacion o de la causa de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra
documentacion justificativa que lo acredite, junto con la solicitud expresa del deseo de la
realizacion de la prueba.

En cualquier caso, la situacion de la persona la aspirante quedara condicionada a la finaliza-
cion del proceso selectivo y a la superacion del ejercicio aplazado, no pudiendo demorarse
éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el
Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de los mismos tendra lugar antes de la
publicacion de la constitucidn de la lista de espera resultante de la prueba selectiva.

3. En cualquier momento del desarrollo del ejercicio, el Tribunal de Seleccion podra requerir
a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

4. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccién o del drgano convocante, que alguno de las personas aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de com-
probacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia a la persona
interesada. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido
en su derecho a la persona interesada.

Octava. Lista de espera.

1. Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccion elevara al titular de la Direccion Ge-
neral de Funcion Publica de la Consejeria de Hacienda y Administracidén Publica la relacion
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de las personas aspirantes que habiendo superado las dos fases del ejercicio, van a formar
parte de las listas de espera, por orden de puntuacion obtenida, quien dispondra su publi-
cacion en la siguiente direccion de Internet:

https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-
publico asi como en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Junta de Extremadura.

En caso de empate en la calificacion final, el mismo se dirimira atendiendo al orden alfa-
bético, resultante del sorteo publico que se halla vigente y celebrado en cumplimiento del
articulo 29 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, el cual se hara publico en el Diario Oficial de Extremadura me-
diante Resolucion de la Direccion General de Funcién Publica.

Las personas participantes que se integren en las listas de espera podran ser llamadas para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral
temporal, segln el orden de puntuacién obtenido.

No obstante, al haberse introducido un elemento de zonificacidon de las listas de espera,
constituyéndose una lista por cada una de las zonas de coordinacién, el llamamiento se
hara atendiendo al orden de puntuacion obtenida en la zona o zonas en las que figure la
persona aspirante por haberlo solicitado expresamente.

2. Los llamamientos de las personas aspirantes se efectuaran mediante localizacion telefoni-
ca segun los datos facilitados en la solicitud. Si intentada la localizacion, la llamada fuera
atendida por persona distinta de la persona interesada o se hubiere dejado mensaje en el
contestador se esperara un periodo maximo de 60 minutos para que la persona aspirante
responda al llamamiento efectuado. Transcurrido ese plazo sin respuesta de la persona
interesada se procedera al llamamiento de la siguiente persona aspirante.

En el caso de que intentada la localizacion telefédnica no hubiese sido posible ningun tipo
de comunicacion se procedera a un nuevo llamamiento transcurridos al menos 60 minu-
tos. En el caso de no obtener respuesta se procedera al llamamiento del siguiente persona
candidata.

3. La renuncia expresa o tacita al puesto que se ofrezca supondra la exclusion de la persona
aspirante de la lista de espera de la Categoria de la que ha sido llamado salvo que medie
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por
Decreto 201/1995, de 26 de noviembre modificado por Decreto 55/2023, de 24 de mayo.


https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico
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Novena. Presentacion de documentos.

1. Las personas aspirantes seleccionadas deberan presentar ante la Consejeria correspon-
diente, en el momento de la contratacidn, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o del documento acreditativo de la identidad.

b) Copia auténtica de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber abonado
los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como copia auténtica de cualquier
otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Copia auténtica del permiso de conduccion tipo “B”.

d) Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas, o de no estar sometida a sancidn disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, segun modelo que figura en el anexo IV.

e) Las personas aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea y las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internaciones celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una copia autentifica-
da del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unién Europea y las per-
sonas incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por en-
contrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia autentificada
del documento de identidad o pasaporte y copia autentificada del resguardo de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de los nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una copia au-
tentificada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y
la correspondiente tarjeta. También deberdn presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
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jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unidn Europea con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cdnyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 estd a su cargo.

f) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio, expedido por facultativo competente y en modelo oficial.

g) Las personas aspirantes que tengan la condicion de discapacitadas deberan presentar
certificado, expedido al efecto por el Organo competente, que acredite tal condicion, el
grado de discapacidad y su capacidad para desempefar las funciones que correspondan
a los puestos objeto de esta convocatoria.

h) Declaracion responsable de no estar incursa en incompatibilidad, conforme al modelo
que se adjunta como Anexo V o solicitud de compatibilidad, en su caso.

2. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos a que se refiere
el apartado anterior, podra acreditarse que se relnen las condiciones exigidas en la convo-
catoria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

3. Aquellas que no presenten la documentacidn en el momento de la contratacion, y salvo
causas debidamente justificadas y libremente apreciadas por la Administracion, o del exa-
men de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base
Segunda, causaran baja definitivamente en la lista de espera, sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Décima. Contrataciones.

La contratacién laboral se efectuard de acuerdo con lo establecido en la legislacién laboral,
utilizdndose la modalidad contractual que corresponda en cada caso.

Cuando la contratacion laboral sea por tiempo igual o inferior a seis meses o bien en puestos
con jornada inferior al 70 % o para cubrir el disfrute del permiso de maternidad o paternidad,
se respetara el lugar que el candidato ocupe en la lista de espera a los efectos de una nueva
contratacion. Si dicha contratacion es superior a seis meses volvera a formar parte de la Lista
de Espera, si bien al final de la misma.

Hasta que se produzca la incorporacion efectiva del trabajador/a al centro de trabajo, los/as
aspirantes seleccionados no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

Decimoprimera. Norma final.

Contra la presente orden que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de
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Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa,
asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 20 de enero de 2025.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

(PD, Resolucién de 10 de agosto de 2023
DOE nUmero 156, de 14 de agosto),

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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ANEXO I

Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de adquirir la condicion de personal laboral fijo
del Grupo .......... , Categoria/Especialidad ......ovvvvrviiiiiiiie e
.......................... , de conformidad con lo dispuesto enla Orden .......cocvviiiiiiiiiiiiiiiinenn,

— Que soy conyuge de un espaiol o nacional de pais miembro de la Unién Europea, y que no
estoy separado de derecho.

— O que soy descendiente de un esparfiol o nacional de paises miembros de la Union Europea,
o descendiente del cényuge, menor de veintiin afios, o mayor de dicha edad que vivo a
Sus expensas.
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ANEXO II
TRIBUNAL DE SELECCION
TITULARES
Presidenta: Sandra Donoso Gonzalez.
Vocales:
Alberto Murcia Solana.
Manuel Maria Sequeda Tena.
Lourdes Gallardo Gonzalez.
Secretario: Eduardo Israel Tavero Cabezas.
SUPLENTES
Presidento: Hugo Alfonso Curiel Rodriguez.
Vocales:
Maria Madruga Vicente.
Luis Galan Flores.
Miguel Angel Morillo Calderdn.

Secretaria: Ana Belén Duran Garcia.
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ANEXO III
TEMARIO
CATEGORIA BOMBERO/A FORESTAL COORDINADOR/A
Tema 1. Ley de Montes.

Tema 2. Ley Agraria de Extremadura: Titulo Preliminar. De la sanidad vegetal y del material
vegetal de reproduccion. De las infraestructuras rurales. Montes y aprovechamientos fores-
tales. Ley para una Administracion mas agil en la Comunidad Auténoma de Extremadura:
Mejora de la regulacion en materia de montes.

Tema 3. Decreto por el que se aprueban las instrucciones de ordenacion y aprovechamiento
de montes, y se regulan el procedimiento de aprobacion de los instrumentos de planificacion
y gestion forestal de Extremadura, y el Registro de Montes Ordenados de Extremadura.

Tema 4. Decreto 134/2019, de 3 de septiembre, por el que se regula la realizacién de deter-
minadas actuaciones forestales en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y
los Registros de Cooperativas, Empresas e Industrias Forestales y de Montes Protectores de
Extremadura.

Tema 5. Decreto por el que se desarrolla el régimen juridico aplicable a los montes protectores
declarados en la Comunidad Auténoma de Extremadura, de la gestidon y del Registro de los
Montes Protectores de Extremadura.

Tema 6. Ley de Aguas: Titulo Preliminar. Del Dominio Publico Hidraulico. Configuracion y fun-
ciones de los organismos de cuenca.

Tema 7. Ley de Conservacién de la Naturaleza y de Espacios Naturales de Extremadura: Dis-
posiciones generales. Planificacién y ordenacién del patrimonio natural. Areas Protegidas de
Extremadura. Biodiversidad.

Tema 8. Ley de Parques Nacionales: Disposiciones generales. Los Parques Nacionales. Ins-
trumentos de planificacion. Gestién. Organos consultivos, de colaboracién y de coordinacion.

Tema 9. Decreto por el que se regula la red ecoldgica europea Natura 2000 en Extremadura.

Tema 10. Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura. Especies Exdticas In-
vasoras presentes en Extremadura.

Tema 11. Ley de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Dispo-
siciones generales. Instrumentos de intervencion administrativa ambiental. Evaluacion de
impacto ambiental de proyectos. Actuaciones forestales sometidas a evaluacion ambiental.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-20256&p=20230324&tn=1#ti
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-20256&p=20230324&tn=1#ti
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-20256&p=20230324&tn=1#tii
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-20256&p=20230324&tn=1#tiii
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-20256&p=20230324&tn=1#tiii
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1998-20256&p=20230324&tn=1#tiv
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12588&p=20210707&tn=1#ti
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12588&p=20210707&tn=1#tiv
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12588&p=20210707&tn=1#tiv
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12588&p=20210707&tn=1#tv
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2014-12588&p=20210707&tn=1#tvi
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Tema 12. Ley de caza de Extremadura: Disposiciones Generales. La Administracion y los te-
rrenos a efectos cinegéticos. Utilizacion ordenada y racional de los recursos cinegéticos.

Tema 13. Decreto por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los terrenos
cinegéticos y su gestion: Disposiciones Generales. Clasificacion de los terrenos. Sefializacion
de los Terrenos.

Tema 14. Decreto por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula el ejercicio de la
caza, la planificacion y ordenacién cinegética: Clasificacion de las especies de caza. Planifica-
cion de los recursos cinegéticos. Seguridad y normas complementarias en el desarrollo de las
acciones cinegéticas.

Tema 15. Ley de pesca y acuicultura de Extremadura: Disposiciones generales. Cursos y ma-
sas de agua. Especies de fauna acuatica. Planes de Pesca. Conservacion del medio acuatico.
Conservacion y aprovechamiento de las especies.

Tema 16. Reglamento europeo relativo a las medidas de proteccion contra las plagas de los
vegetales: Objeto, dmbito de aplicacidn y definiciones. Plagas cuarentenarias.

Tema 17. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones generales. Partes en el con-
trato. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
De la preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

Tema 18. Ley de Contratos del Sector Publico (II): De los efectos, cumplimiento y extincion
de los contratos administrativos. Del contrato de obras. Reglamento general de la Ley de Con-
tratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de obras.

Tema 19. Plan Estratégico de la PAC. Objetivos generales y especificos. Intervenciones: In-
versiones forestales no productivas en prevencion de dafos forestales; Inversiones forestales
no productivas en restauracion de dafos forestales; Inversiones forestales no productivas en
actuaciones selvicolas con objetivos ambientales.

Tema 20. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 21. Real Decreto por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo.

Tema 22. Real Decreto por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de sa-
lud en las obras de construccion.

Tema 23. Reglamento europeo relativo a los equipos de proteccion individual: Disposiciones
generales. Obligaciones de los agentes econdmicos. Conformidad de los EPI. Categorias de
riesgos con respecto a los EPI.


https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-19851&p=20221129&tn=1#tii
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-19851&p=20221129&tn=1#tii
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2010-19851&p=20221129&tn=1#tiii
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902&p=20240802&tn=1#ti-3
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902&p=20240802&tn=1#s3-6
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2017-12902&p=20240802&tn=1#s3-6
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Tema 24. Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Junta de Extremadura. Gestion de la
prevencion de riesgos laborales en los centros de trabajo. Organigrama Preventivo. Fichas de
prevencion. Accidentes e incidentes.

Tema 25. Ley de Prevencion y Lucha contra Incendios Forestales en Extremadura.

Tema 26. Decreto por el que se regula la Prevencion de los Incendios Forestales en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Tema 27. Orden Técnica del Plan de Prevencion de Incendios Forestales en la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura. Ordenes de Epoca de Peligro.

Tema 28. Codigo Penal: De los incendios. Reglamente sobre procedimientos sancionadores
seguidos por la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 29. Decreto por el que se aprueba el Plan de Lucha contra Incendios Forestales de Ex-
tremadura (Plan INFOEX).

Tema 30. Normas de organizacion y funcionamiento del personal laboral de prevencién y
extincion de incendios forestales de la Comunidad Autonoma de Extremadura. Convenio Co-
lectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura.

Tema 31. Reglamento de Organizacion y funcionamiento de los Agentes del Medio Natural.

Tema 32. Real Decreto por el que se regulan las actividades aéreas de lucha contra incendios
y blUsqueda y salvamento y se establecen los requisitos en materia de aeronavegabilidad y
licencias para otras actividades aeronauticas: Definiciones. Autoridad competente. Respon-
sabilidad del operador. Solicitud de certificado de operador especial. Notificacion de sucesos.
Operaciones de lucha contra incendios. Requisitos de experiencia para operaciones de lucha
contra incendios. Real Decreto por el que se aprueban las normas técnicas de seguridad
operacional de aerdédromos de uso restringido: Definiciones. Normas técnicas de seguridad
operacional de los aerddromos de uso restringido. Circular Operativa 16-B.

Tema 33. Ley de proteccion civil y de gestion de emergencias de la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Disposiciones Generales. Del Sistema Regional de Proteccion Civil. Competen-
cias y régimen de cooperacion.

Tema 34. Plan Especial de Proteccidn Civil ante Incendios Forestales de Extremadura (INFO-
CAEX).

Tema 35. Reglamento de régimen interior del Centro de Atencion del Urgencias y Emergencias
112 de Extremadura.
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Tema 36. Decreto por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Estructura organica y organigrama de la Con-
sejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural. Convenios de Colaboracion para la coordinacion
de competencias propias en materia de incendios en Extremadura: Diputaciones Provinciales,
Guardia Civil, Comunidad Auténomas limitrofes, Ministerio de Defensa y Portugal.

Tema 37. Climatologia: Elementos del clima: luz, temperatura, el agua en la atmdsfera, pre-
sion y viento. Fundamentos de la dindmica atmosférica. Climodiagramas. Diagramas biocli-
maticos. Pisos bioclimaticos en Extremadura. Cambio climatico: fendmeno, causas y efectos.
Objetivos del Acuerdo de Paris, de la Ley Europea del Clima, de la Ley de Cambio Climatico y
Transicion Energética y del Plan Extremefio Integrado de Energia y Clima.

Tema 38. Edafologia: Suelo: concepto, perfil, horizontes y componentes. Coloides. Propieda-
des fisicas y quimicas. Biosfera edafica. Materia organica. Ciclos minerales. Evolucion de los
suelos. Base referencial mundial del recurso suelo FAO. Tipos de suelos en Extremadura.

Tema 39. Botanica: caracteristicas botanicas, ecoldgicas y selvicolas de las principales conife-
ras, frondosas y matorrales de Extremadura.

Tema 40. Ecologia vegetal: Conceptos generales. Factores climaticos, edaficos, hidricos y
bidticos. Factor fuego. Dindmica de poblaciones. Sinecologia. Dinamica de las asociaciones
vegetales. Series de vegetacion en Extremadura.

Tema 41. Geodesia: Conceptos generales. Sistemas de referencia geodésica: sistemas de
coordenadas y proyecciones cartograficas. GNSS: definicion, segmentos y funcionamiento.
Teledeteccidn: Definicion y aspectos basicos. Utilidad de las bandas espectrales e indices de
vegetacion. Programas satelitales. Ortofotogrametria. Tecnologia LIDAR: definicion y aspec-
tos basicos.

Tema 42. SIG: Definiciones y componentes. Informacion geografica: componentes espacial
y tematica. Modelos de informacion geografica. Analisis espacial: vectorizacidn, operaciones
geomeétricas, rasterizacion, geomorfometria y analisis del terreno. Organizacion de la infor-
macion: infraestructuras de datos, metadatos y estandares.

Tema 43. Inventario Forestal Nacional en Extremadura.

Tema 44. Fundamentos de la Selvicultura y la Ordenacion (I): Estudio estatico de las masas:
Clasificacion; Edad, clases naturales, clases artificiales y clases diamétricas; Caracteres cul-
turales; Regeneracion de masas. Estudio de la espesura: indices. Estudio dinamico de masas:
evolucion de densidad, altura, didmetro y volumen.
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Tema 45. Fundamentos de la Selvicultura y la Ordenacion (II): Formas culturales y trata-
mientos selvicolas asociados: tratamientos generales, tratamientos parciales, tratamientos
complementarios, tratamientos transitorios y tratamientos derivados. Estructura global: defi-
nicion, tipos, criterios de corta y métodos de ordenacion.

Tema 46. Fitopalogia forestal: enfermedades y plagas forestales mas comunes en Extremadura.

Tema 47. Comportamiento del fuego (I). Meteorologia: Precipitacion, temperatura y hume-
dad relativa. Vientos: generales, locales, subsidencia, conveccion, criticos. Estabilidad e ines-
tabilidad atmosférica: definicion, gradiente, fendmenos asociados, sondeos e indices. Mo-
delos de previsién meteoroldgica. Indices meteoroldgicos de peligro. Situaciones sindpticas
caracteristicas.

Tema 48. Comportamiento del fuego (II). Topografia y combustibles: Topografia: configura-
cion, exposicion, pendiente. Combustibles: caracteristicas basicas: carga, estructura, compo-
sicién quimica, humedad y temperatura. Caracteristicas derivadas: inflamabilidad, combusti-
bilidad y ventana fenoldgica. Modelos de combustible de Rothermel. Modelizacién de la Orden
Técnica Preifex.

Tema 49. Comportamiento del fuego (III). Fendémeno fisico: combustion, fuego, pirdlisis, pun-
to de inflamacidén, punto de ignicidn, velocidad de reaccidn del fuego. Reacciones, mecanis-
mos y fases: tetraedro del fuego, transmision del calor, fases de la combustion. Parametros:
velocidad de propagacion, intensidad lineal, longitud y altura de llamas, tiempo de residencia,
intensidad de reaccidn y patrones de propagacion.

Tema 50. Comportamiento del fuego (IV). El incendio: Motores de propagacién: conveccion,
alineaciones de factores, saltos de fuego y reposicionamiento. Tipos de incendios: topografi-
cos, de viento, convectivos, con tormenta, con inhibicion de motores. Factores de propaga-
cion: fase de viento, fase topografica, fase convectiva, fase de inhibiciéon de motores.

Tema 51. Extincidon de incendios (I). Deteccidn: Dispositivo de vigilancia. Tipos de humos.
Rumbo. Avistamiento y comunicacion de alarma. Comunicaciones: frecuencias, infraestructu-
ras y terminales. Protocolos de uso.

Tema 52. Extincion de incendios (II). Herramientas manuales: Tipos y caracteristicas. Técni-
cas de extincidn con herramientas manuales. Lineas de defensa. Trabajos combinados. Fuego
técnico. Normas de seguridad.

Tema 53. Extincion de incendios (III). Medios terrestres: Vehiculos autobombas: caracteristi-
cas, partes y normalizacion de vehiculos contra incendios forestales. Tendidos de manguera:
componentes de instalacion, ecuacion de descarga, tipos de tendidos, sistemas de recogida,
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economia del agua. Técnicas de extincion con vehiculos autobombas. Autoproteccion. Normas
de seguridad.

Tema 54. Extincidn de incendios (IV). Maquinaria pesada: Tipos de maquinas. Caracteristicas
de los tractores de cadenas. Limitaciones. Técnicas de extincion con maquinaria. Normas de
seguridad.

Tema 55. Extincion de incendios (V). Medios aéreos (I): Tipos de aeronaves: ala fija, ala ro-
tativa, RPAS. Metodologia de codificacién. Usos principales. Principios basicos operacionales.
Operaciones con medios de ala fija. Operaciones con medios de ala rotativa. Operaciones de
unidades helitransportadas.

Tema 56. Extincion de incendios (VI). Medios aéreos (II). Tacticas de extincion: patrones
de descarga, técnicas de descarga, clasificacion de lanzamientos Coordinacién de medios
aéreos: gestion del espacio aéreo, procedimientos, designacion de objetivos y correccion de
descargas. Protocolo de regulacion de operaciones aéreas en incendios forestales. Normas de
seguridad.

Tema 57. Extincion de incendios (VII). Personal (I). Estandares de competencias y formacion:
posiciones de escala basica y DTE. Métodos de seleccion del personal. Recomendacion técnica
sobre duracion de jornada, descanso y tiempo de trabajo.

Tema 58. Extincion de incendios (VIII). Personal (II). Equipos de proteccion individual para la
extincion de incendios forestales.

Tema 59. Extincion de incendios (IX). Personal (III). Factor humano. Grupos y equipos de tra-
bajo. Comunicacién en la organizacion. Factores y riesgos psicosociales. Recursos humanos.
Liderazgo. Resolucion de conflictos y negociacion.

Tema 60. Extincidn de incendios (X). Seguridad en la extincién (I). Normas de seguridad:
protocolo OACELA, 10 normas de seguridad, 18 situaciones de peligro, nueve normas de
seguridad en la interfaz. Rutas de escape y zonas de seguridad. Aplicacién de normas de
seguridad en ataque directo. Precauciones: precauciones generales, al caminar, en el uso de
herramientas, de motosierras, de desbrozadoras, en el manejo de mangueras, en helicopte-
ros, ante descargas de medios aéreos, en el trabajo combinado, en el manejo de retardantes
y espumogenos. Precauciones especificas: en el uso de fuego técnico, en presencia de insta-
laciones eléctricas, en presencia de tormentas, para el trabajo con vehiculos.

Tema 61. Extincidon de incendios (XI). Seguridad en la extincion (II). Atrapamiento, confina-
miento y evacuacion. Soporte vital basico y técnicas de evacuacidn sanitaria en labores de
prevencion y extincion de incendios forestales.
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Tema 62. Extincion de incendios (XII). Plan de Extincidén: Andlisis preoperacional: meteo-
rologia, topografia, combustibles, motor, tipo de incendio, valoracién del riesgo, nivel de
emergencia, valores afectados, valores a proteger. Estrategia: determinacion de objetivos,
potencialidad, prioridades, sectorizacion, zonas de oportunidad, puntos criticos y lineas de
control. Tactica: tipo de ataque y técnicas de extincidn. Programacion: vigencia, ventanas de
actuacion, relevos.

Tema 63. Extincion de incendios (XIII). Estructuras organizativas de sistemas de gestion de
emergencias en incendios forestales. Descripcion y funciones de las posiciones. El dispositivo
de extincion del Plan Infoex: Zonas de Coordinacion, relacion de infraestructuras y medios
propios, medios y recursos adscritos.

Tema 64. Prevencion de incendios (I). Investigacion de causas de incendios forestales. Pro-
ceso de investigacion. Método de las evidencias fisicas. Area de inicio. Cuadros de indicado-
res. Prueba material. Prueba testifical. Hipotesis central. Informe técnico de investigacion de
causas.

Tema 65. Prevencion de incendios (II). Parte de incendio forestal. Clasificacion de las causas
de los incendios. Régimen de incendios de Extremadura: andlisis territorial de la problematica
socioecondmica.

Tema 66. Prevencion de incendios (III). Proyectos de selvicultura preventiva (I). Estereome-
tria, medicion de la masa forestal: didmetros, alturas, edades, espesura, distribucion diamé-
trica, distribucion de clases de edad, existencias, epidometria. Cubicacion de masas arbdreas
por tarifas. Cubicacion de madera apilada. Muestreo estadistico. Inventario LIDAR.

Tema 67. Prevencion de incendios (IV). Proyectos de selvicultura preventiva (II). Partes y
contenido de un proyecto de obra selvicola. Técnicas de ejecucion de selvicultura preventiva:
ejecucion de LPD, APD vy Selvicultura preventiva por rodales. Desherbados, desbroces y po-
das. Clareos. Claras: edad, numero de intervenciones, rotacion, tipo, peso y naturaleza.

Tema 68. Prevencion de incendios (V). Proyectos de obra civil preventiva: mantenimiento y
mejora de pistas forestales. Construccion de depdsitos.

Tema 69. Prevencion de incendios (VI). Quemas prescritas. Recomendaciones técnicas para la
gestion de quemas controladas y quemas prescritas. Clases de quema, métodos de encendido
y conduccion del fuego.

Tema 70. Restauracion post-incendio (I). Ecologia del fuego. Régimen del fuego: variables
descriptoras, intensidad, frecuencia, momento fenoldgico, tipo de fuego, tamafio. Efectos de
los incendios sobre: clima, microclima, suelo, régimen hidroldgico, red hidrografica. Efectos
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sobre la masa forestal: efectos adaptativos, estrategias resistentes y resilientes, efectos fi-
sicos, efectos seriales. Efectos sobre la fauna. Efectos sobre el ecosistema: degradacion,
estabilizacion, progresion. Caracterizacion de la regeneracion post-incendio de especies de
coniferas y frondosas de Extremadura.

Tema 71. Restauracion post-incendio (II). Tratamientos de regeneracion: Ayudas a la regene-
racion natural. Regeneracion artificial: objetivo preferente, eleccion de especie, eleccidon del
método, tratamiento de la vegetacion preexistente, preparacion del suelo, introduccion de la
nueva masa y cuidados culturales.

Tema 72. Restauracion post-incendio (III). Tratamientos de mejora: Tratamientos sobre el
suelo. Actuaciones en la red hidrografica. Tratamientos sobre la masa remanente. Mejoras en
las infraestructuras del monte. Ayudas para la fauna.
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo juramento o prometo, a efectos de adquirir la condicion de personal laboral fijo
del Grupo .......... , Categoria/Especialidad ......vvvvvriiriiiiiie e
.......................... , de conformidad con lo dispuesto en la Orden .........coovviviiiiiiiiniieinenn,

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas y que no
me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas en Espafia.

— O en su caso, que no estoy sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en mi Estado el acceso a la funcidn publica.
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN INCOMPATIBILIDAD

............................................................................ y nacionalidad ............ooevviiiiiinnnn,
.......................................................................................... , a los efectos previstos en
el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas, y en el articulo 13°.1 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril,

DECLARA

Que no viene desempeifiando ningln puesto o actividad en el sector publico ni realiza acti-
vidades privadas incompatibles o que, conforme al ordenamiento juridico, requieran previo
reconocimiento de compatibilidad por el Organo competente.

Igualmente manifiesta que no percibe pension de jubilacion, retiro u orfandad por derechos
pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio.
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