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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 87/2025, de 29 de julio, por el que se establecen las bases
reguladoras de ayudas econdmicas destinadas a personas trabajadoras
auténomas y pymes dirigidas a la conciliacion de la vida laboral y familiar, y
se aprueba la primera convocatoria. (2025040154)

I

La conciliacion familiar y laboral es un concepto que hace referencia a la capacidad de las per-
sonas para compatibilizar sus responsabilidades y necesidades tanto en el &mbito profesional
como en el familiar. En un mundo cada vez mas dinamico y demandante, lograr un equilibrio
entre estos dos aspectos resulta fundamental para el bienestar de las personas, sus familias
y la sociedad en general.

Uno de los principales desafios en la actualidad es que las demandas laborales, como las lar-
gas jornadas, los horarios rigidos o la falta de flexibilidad, dificultan que las personas puedan
atender a sus responsabilidades familiares, como cuidar a los hijos, a los mayores o a per-
sonas con discapacidad. Por ello, muchas empresas y gobiernos estan promoviendo medidas
que faciliten la conciliacion con horarios flexibles, teletrabajo, permisos parentales o licencias
por cuidado.

La conciliacion no solo beneficia a las personas empleadas, quienes pueden experimentar
una mejor calidad de vida, menor estrés y mayor satisfaccion laboral, sino que también tiene
ventajas para las organizaciones, como una mayor productividad, menor rotacion de personal
y un ambiente laboral mas saludable. Ademas, contribuye a reducir las desigualdades de gé-
nero, ya que la mayoria de las veces son las mujeres quienes enfrentan mayores dificultades
para equilibrar trabajo y familia. Por ello, la conciliacion familiar y laboral es un aspecto clave
para construir sociedades mas justas, inclusivas y sostenibles. Promover politicas y practicas
que faciliten este equilibrio es una responsabilidad compartida entre empleadores, gobiernos
y la propia ciudadania, con el fin de lograr un desarrollo integral que beneficie a todos y todas.

Gracias a los avances en las formas de organizacion del trabajo, los acuerdos de teletrabajo
y flexibilidad horaria se han convertido en herramientas clave para lograr este equilibrio. El
teletrabajo permite a los trabajadores y trabajadoras realizar sus tareas desde casa o desde
cualquier lugar, eliminando desplazamientos y facilitando una mayor adaptacion a las nece-
sidades familiares y personales. Por otro lado, la flexibilidad horaria permite modificar entre
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otras cuestiones, por ejemplo, los horarios de entrada y salida, siempre que cumplan con sus
obligaciones laborales. Esto facilita atender citas médicas, tareas domésticas o momentos
de descanso, sin que ello afecte el rendimiento. En definitiva, los acuerdos de teletrabajo y
flexibilidad horaria son herramientas efectivas para promover una mejor conciliacion familiar,
personal y laboral, contribuyendo a una sociedad mas equilibrada, inclusiva y productiva.

II

En el ambito juridico estatal, las politicas publicas en materia de conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral han estado principalmente orientadas hacia medidas vinculadas a la
maternidad y la atencion directa a hijos e hijas, tales como permisos por nacimiento, lactan-
cia, reducciones de jornada o excedencias. Estas herramientas, de caracter parcial y aplica-
bles a periodos concretos, han recaido mayoritariamente sobre las mujeres, repercutiendo
de forma negativa en su trayectoria profesional. Ademas, han mostrado escasa capacidad de
adaptacién a la diversidad de estructuras familiares y a las situaciones de especial vulnera-
bilidad social.

La limitada eficacia de estas medidas, previa a la aprobacion del Plan Corresponsables, revelo
una profunda desigualdad estructural en el acceso a derechos bdasicos relacionados con los
cuidados. En este contexto, se hace imprescindible avanzar hacia un modelo integral de
conciliacion sustentado en los principios de corresponsabilidad, igualdad de oportunidades y
justicia social. Dicho modelo debe contemplar politicas coordinadas en materia de tiempos,
recursos, servicios y prestaciones publicas de calidad, que reconozcan los cuidados como
un derecho social equiparable a otros derechos fundamentales reconocidos en nuestro
ordenamiento.

La pandemia provocada por la COVID-19 evidencié la necesidad de transformar los modelos
laborales tradicionales. En particular, el teletrabajo emergié como herramienta clave para
mantener la actividad laboral sin desatender las responsabilidades familiares. Su implemen-
tacién masiva durante el confinamiento demostrd su potencial como mecanismo efectivo de
conciliacion, asi como su importancia dentro del proceso de transformacion digital del mer-
cado de trabajo.

En respuesta a esta realidad, el ordenamiento juridico espafiol incorpord, mediante el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, y la posterior
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, el reconocimiento expreso del trabajo a
distancia como una férmula valida para garantizar la conciliacién. En especial, se reformd
el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, dotando a las personas trabajadoras del
derecho a solicitar adaptaciones razonables de su jornada y forma de prestacion del trabajo,
incluida la modalidad a distancia, siempre que tales adaptaciones sean compatibles con las
necesidades organizativas de la empresa.
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Cabe sefialar que, en los supuestos de conciliacion, el acceso al teletrabajo no se configura
como una facultad discrecional de la empresa, sino como el ejercicio de un derecho de las
personas trabajadoras vinculado a los principios constitucionales de igualdad, no discrimina-
cion y proteccion de la familia.

Asi, el teletrabajo se consolida como una medida clave para conciliar en una sociedad cada
vez mas digital, permitiendo a las personas trabajadoras acceder a férmulas de trabajo flexi-
bles y adaptables, de forma que se garantice una conciliacion real y efectiva, en linea con los
retos que impone la digitalizacion del empleo y la consolidacion de un modelo laboral mas
equitativo, corresponsable y sostenible.

III

En cuanto al nivel normativo autondmico, el Estatuto de Autonomia de Extremadura en su
redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero (BOE nim. 25, de 29 de enero),
establece en el articulo 7.12 entre sus principios rectores que los poderes publicos regiona-
les “consideraran un objetivo irrenunciable que informara todas las politicas regionales y la
practica de las instituciones, la plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los ambitos de
la vida publica, familiar, social, laboral, econdmica y cultural. Asimismo, removeran los obs-
taculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva mediante las medidas de accién
positiva que resulten necesarias”.

Asi mismo, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra
la Violencia de Género en Extremadura (DOE nim. 59, de 25 de marzo), en su articulo 3 es-
tablece que, para lograr sus objetivos, los principios generales de actuacion de los poderes
publicos de Extremadura, en el marco de sus competencias, seran, entre otros:

“1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres. Que proscribe cualquier discriminacion,
directa o indirecta, por razdn de sexo, en todos los ambitos de la vida, y singularmente
en las esferas econdmica, social, laboral, cultural y educativa.

2. La igualdad de oportunidades. Que impone a los poderes publicos de Extremadura la
obligacién de adoptar las medidas oportunas para garantizar el acceso y el ejercicio
efectivo de los derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales, laborales y culturales y
para eliminar la discriminacion.

()

7. El fomento de la corresponsabilidad, entendida como reparto equilibrado entre mujeres
y hombres de las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado de las
personas en situacion de dependencia. Los poderes publicos de Extremadura adoptaran
las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades
laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en Extremadura.
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()

16. La adopcion de medidas que aseguren la igualdad entre mujeres y hombres en lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacién, promocioén profesional, igualdad salarial
y a las condiciones de trabajo”.

Asi, segun el articulo 56 de la mencionada ley, correspondera a la Junta de Extremadura:

“1. Desarrollar actuaciones que contribuyan a fomentar un reparto mas equilibrado entre
las mujeres y los hombres de Extremadura de las responsabilidades familiares, las ta-
reas domésticas y el cuidado y atencién de las personas en situacién de dependencia,
asi como al respeto de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta ley, propiciando la concilia-
cion de la vida laboral, personal y familiar.

2. Impulsar la corresponsabilidad en la distribucion del tiempo de trabajo y ocio y contem-
plaran, en cualquiera de las acciones y medidas, el impacto transversal que afecte a las
familias extremefias, especialmente a las monoparentales, con personas dependientes
o con vecindad en el ambito rural, favoreciendo la conciliacion”.

Por su parte, el apartado 4 del articulo 57 de la misma Ley establece que “La Junta de Extre-
madura adoptara medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la situacidn de

III

las mujeres que viven en el medio rura
vV

Mediante Decreto de la Presidenta de 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la Presidencia de la Junta de Extremadura asume,
entre otras, las competencias en materia de mujer, conciliacion e igualdad de trato y no dis-
criminacion de las personas LGTBI.

El articulo 8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE nim. 59, de 25 de marzo) establece que, con caracter previo al otor-
gamiento de subvenciones, se hace necesario la aprobacién de las normas que contengan
las bases reguladoras de la concesidn en los términos establecidos en la propia ley. En este
sentido, debido a la modificacion de su articulo 16, las presentes bases reguladoras se esta-
bleceran por decreto del Consejo de Gobierno, previo informe de la Abogacia General y de la
Intervencion General e incorporan ademas la primera convocatoria.
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Atendiendo a los beneficiarios directos de estas subvenciones, las mismas se encuentran aco-
gidas al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisidn, de 13 de diciembre de 2023, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a
las ayudas de minimis, por lo que deberan respetarse por los beneficiarios los limites estable-
cidos respecto al importe total de las ayudas acogidas a dicho régimen.

En cuanto al procedimiento de concesion de estas subvenciones, el mismo se realizard, en
virtud del articulo 29.2 y articulo 22.2 de la Ley 6/2011, por el procedimiento excepcional
de concesion directa mediante convocatoria abierta ya que se trata de ayudas sociales diri-
gidas a un colectivo cuyas caracteristicas estan predefinidas, cuyos potenciales beneficiarios
pueden reunir los requisitos exigidos en las bases reguladoras y en la convocatoria, y que
constituyen una pluralidad indeterminada de personas que requieren de una respuesta agil e
inmediata que so6lo puede proporcionarse a través del empleo de este tipo de procedimiento.

La utilizacidon de este excepcional procedimiento de concesion obedece al particular interés
publico y social de mejorar la conciliacion de las personas trabajadoras de Extremadura, pro-
piciando férmulas permitan el acceso y la permanencia en el mercado laboral armonizando
sus responsabilizades familiares con las necesidades de las empresas.

Para la elaboracidn de este decreto de bases reguladoras se han tenido en cuenta las dis-
posiciones de la Ley 8/2011, 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra
la Violencia de Género en Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo) y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE nim. 71, de
23 de marzo).

El establecimiento de las bases reguladoras de estas subvenciones a través del presente
decreto, de conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se adecta a
los principios de buena regulacion. Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia,
al estar la iniciativa normativa, en alineacion con el resto de las politicas de igualdad que
impulsa la Junta de Extremadura.

A este respecto, el VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extrema-
dura 2023-2026, se configura como plan estratégico de las presentes bases reguladoras, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, junto con el plan especifico elaborado al
efecto.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, conforme a lo expuesto, la norma esta-
blece una regulacion acorde con las normas juridicas que le sirven de marco y adecuada para



NUMERO 164
D O E Martes 26 de agosto de 2025 46993

poder establecer las bases reguladoras para el otorgamiento de las subvenciones. Por otra
parte, en virtud del principio de seguridad juridica, este decreto es coherente con el conjunto
del ordenamiento normativo en su dmbito de aplicacion. Igualmente, se ha tenido en cuenta
el principio de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de aplicacién, asi como se ha
promovido la participacion de las personas potencialmente destinatarias o aquellas intere-
sadas. Asimismo, en aplicacion del principio de eficiencia, este decreto establece criterios
objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacion de las subvenciones, y
persigue una correcta utilizacion de los recursos publicos. Y por Gltimo se ha tenido en cuenta
lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 4/2022 de 27 de julio, de racionalizacion y simplifi-
cacion administrativa de Extremadura, al no exigirse la aportacion de aquella documentacion
gue pueda ser sustituida por una declaracion responsable.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con las atribuciones que me confiere la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, en relacion con el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su sesion de fecha 29 de julio de 2025,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de ayudas econd-
micas, en régimen de concesién directa mediante convocatoria abierta, destinadas a per-
sonas trabajadoras autonomas y pymes, para implantar medidas de conciliacion como el
teletrabajo y/o la flexibilizacion de la jornada, en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como establecer la primera convocatoria.

2. La finalidad de estas ayudas es promover una mejor conciliacién familiar, personal y laboral
de las personas trabajadoras en equilibrio con las necesidades organizativas de la empresa.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las ayudas a que se refiere el presente decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
el mismo, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura. Asimismo, en relacién con el procedimiento administrativo,
en lo no previsto por las normas citadas se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por el

Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Ademas, la Administracion Au-
tondmica queda sometida a las obligaciones que en materia de publicidad de subvenciones

exige la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Articulo 3. Régimen comunitario de las subvenciones.

1.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto estan acogidas al Reglamento (UE)
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de
minimis.

. En consecuencia, el importe total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pueda

concederse a una Unica empresa no sera superior a 300.000,00 euros durante cualquier
periodo de tres afios, conforme los reglamentos (UE) anteriormente mencionados. El pe-
riodo de tres afios debe evaluarse de forma continua, es decir en cada nueva concesion de
una ayuda de minimis debe tenerse en cuenta el importe total de las ayudas de minimis
concedidas en los tres afios previos.

. Tanto en la convocatoria como en las resoluciones de concesion se informara de su caracter

de ayudas de minimis acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831.

Articulo 4. Beneficiarias y requisitos para acceder a las ayudas.

. Podran ser beneficiarias de las ayudas recogidas en el presente decreto, las personas tra-

bajadoras auténomas o por cuenta propia, dadas de alta en el régimen que corresponda de
la Seguridad Social o en la mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, sean o no a
su vez miembros de sociedades cooperativas de trabajo asociado, de sociedades laborales,
de sociedades civiles, de comunidades de bienes, o socios de sociedades mercantiles, y las
pequefias y medianas empresas, incluidas las sociedades civiles con personalidad juridica.

. Las personas trabajadoras autdnomas y/o empresas beneficiarias deberan cumplir los si-

guientes requisitos:
a) Tener contratados un minimo de un trabajador y un maximo de 250.

b) No superar los 50 millones de euros de volumen de negocio anual o tener un balance
anual inferior a 43 millones de euros.

c) No ser entidades sin animo de lucro, ni entidades publicas.
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d) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado y de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y con la Seguridad Social.

e) Ejercer su actividad y tener al menos un centro de trabajo en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

f) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

g) Cumplir con los limites de ayuda fijados en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comi-
sion, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Articulo 5. Actuaciones subvencionables.
1. La actuacion subvencionable consistira:

Linea 1. Formalizacidon de acuerdo/s de teletrabajo, por un periodo de tiempo no inferior
a un aflo, con una o varias personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato
laboral, asi como contratar personal nuevo en la modalidad de teletrabajo y establecer en
el propio contrato el acuerdo que regule esta situacidon por un periodo de tiempo no inferior
a un afo.

El acuerdo de teletrabajo reflejara las condiciones laborales y adaptaciones del puesto o
puestos, que deberan ser comparables con las condiciones de las personas trabajadoras
en las instalaciones de la empresa.

El teletrabajo podra formar parte de la descripcidn inicial del puesto de trabajo o se podra
iniciar posteriormente, debiendo en ambos casos documentarse mediante el *
dividual de teletrabajo”, que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley

acuerdo in-

10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, concretamente el acuerdo de teletrabajo
deberd indicar de forma separada y numerada, el contenido minimo establecido en el arti-
culo 7 de la mencionada Ley, debiendo fijar un nimero minimo de horas de dedicacion al
teletrabajo que no podra ser inferior al 30% de la jornada semanal.

En el caso de nuevas contrataciones que sean objeto de otras subvenciones, la suma total
de las ayudas no podra ser superior al coste empresarial de la contratacion tal y como se
establece en el articulo 18 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

Linea 2. Formalizacion de acuerdos de flexibilidad horaria por un periodo no inferior a
un afio, con un trabajador o trabajadora vinculada a la empresa por contrato laboral y/o
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acuerdos colectivos, firmados con mas de un trabajador/a o, mediante acuerdo entre la
empresa y los representantes del personal o, en su defecto, con la totalidad o parte de la
plantilla. Las diferentes medidas de flexibilidad horaria, entre otras, podran ser:

a) Horario fijo-variable: El trabajador o trabajadora puede elegir un horario de entrada
y salida especifico, pero debe mantenerlo constante durante la semana.

b) Horario flexible flotante: El trabajador o trabajadora puede compensar horas traba-
jadas en un dia con horas libres en otro dia siempre que cumpla con el nimero total
de horas semanales.

c) Horario flexible libre: El trabajador o trabajadora tiene la libertad de organizar su
propio horario de trabajo, sujeto a la consecucion de los objetivos establecidos por la
empresa.

d) Horario escalonado: Modelo de horario flexible basado en horarios flexibles y basicos
dentro del mismo dia, teniendo en cuenta que horario basico es el tiempo durante el
cual un empleado debe estar disponible para realizar sus tareas laborales, general-
mente establecido en un contrato de trabajo o convenio colectivo.

e) Semana laboral comprimida: Permite trabajar mas horas algunos dias reduciendo asi
el nimero de dias semanales trabajados.

f) Banco de horas: El trabajador o trabajadora puede acumular horas extras trabajadas
para tomar tiempo libre en el futuro.

El acuerdo de flexibilidad horaria reflejard, como minimo, las condiciones laborales del per-
sonal de la empresa, por lo que establecera el lugar de trabajo, el horario establecido, los
permisos existentes, vacaciones, retribuciones, etc.; asi como el detalle de las medidas de
flexibilidad horaria implantadas.

2. En todo caso, podran ser subvencionables los acuerdos de teletrabajo y/o flexibilidad ho-
raria que se realicen entre el dia 1 de enero del afio de la convocatoria y hasta la fecha en
la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria.

Los acuerdos de teletrabajo y de flexibilidad horaria, tanto individuales como colectivos,
deberan realizarse respetando las disposiciones legales y los convenios colectivos vigen-
tes, asi como las normas y limitaciones en materia de descansos y jornadas maximas que
resulten de aplicacidn en cada concreto caso, sin que puedan tratarse de imposiciones por
parte de la persona empleadora.
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3. No podra concederse subvencion a una empresa por un mismo trabajador durante mas de
dos convocatorias consecutivas y por una misma linea.

Articulo 6. Obligaciones de las personas trabajadoras autéonomas y/o pymes
beneficiarias.

Ademas de las obligaciones generales previstas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el presente decreto y en
la resolucion de concesion, las personas auténomas y las pymes beneficiarias deberan cumplir
las siguientes obligaciones especificas:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesidn de la subvencion, asi como el cum-
plimiento de las condiciones impuestas con ocasion de la misma debiendo mantener el
o los acuerdos de teletrabajo y/o flexibilidad horaria por el tiempo minimo requerido en
estas bases reguladoras de un periodo no inferior a un afio.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Comunicar al 6rgano directivo competente en materia de conciliacion cualquier modi-
ficacion que se produzca respecto a las circunstancias y condiciones tenidas en cuenta
para la concesidn, y a los compromisos y obligaciones asumidos por el beneficiario, asi
como las que se produzcan en relacion a la documentacion del expediente de ayuda,
como son los cambios de titularidad de las empresas, o eventualidad sobrevenida en la
actividad o proyecto subvencionado, que afecte a su realizacién.

d) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién que la Administracion
disponga en orden a la determinacién y comprobacién de los datos en virtud de los cua-
les deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucidn.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice el 6rgano directivo com-
petente en materia de conciliacion, a las de control financiero que correspondan a la
Intervencion General de la Junta de Extremadura vy, a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas.

f) Comunicar la obtencidn de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cual-
quier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, tanto en el mo-
mento de la solicitud como con posterioridad a su presentacion, asi como cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo
ello dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.
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g) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con
caracter previo al abono de la subvencion, que se encuentra al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y frente a la Seguridad
Social, y que no tiene deudas con la Hacienda Autondmica.

h) Proceder al reintegro de la subvencion en los supuestos y de acuerdo con los términos
previstos en este decreto.

i) Adoptar las medidas de difusidn y publicidad contenidas en el articulo 16 de este decreto.

j) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesidén y con
caracter previo al abono de la subvencion, el nimero de trabajadores y trabajadoras
contratados por la empresa.

Articulo 7. Cuantia individualizada de la ayuda.

1. Para la linea 1, las ayudas consistiran en una subvencién de 2.500 euros por trabajador o
trabajadora con un acuerdo, individual o colectivo, de teletrabajo, formalizado en un con-
trato de teletrabajo, bien por adaptacion del contrato que tenia en la empresa o bien por la
realizacion de un nuevo contrato para una persona no vinculada a la empresa, con el limite
maximo de 10.000 euros por empresa y convocatoria.

2. Para la linea 2, las ayudas consistiran en una subvencion de 2.500 euros por trabajador o
trabajadora con un acuerdo, individual o colectivo, de flexibilidad horaria, anexado al con-
trato, con el limite maximo de 10.000 euros por empresa y convocatoria.

3. Tanto para la linea 1 como para la linea 2, el limite maximo por empresa se incrementara
en 1.000 euros para aquellas empresas en las que la tasa de ocupacion femenina sea por
lo menos igual a la masculina.

4. La persona o empresa beneficiaria podra ser subvencionada, dentro de cada convocatoria,
una sola vez, por cada acuerdo firmado con un trabajador o trabajadora, siempre y cuando
cumpla con los requisitos de este decreto y realice la actuacion subvencionable para perci-
birla. Asi mismo sélo podra acogerse a una de las dos lineas por trabajador/a.

Articulo 8. Financiacion.

1. La financiacion de las subvenciones reguladas en el presente decreto se hara con cargo
a las aplicaciones presupuestarias correspondientes de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio presupuestario y con el limite establecido para
cada uno de ellos.
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2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplicaciones,
proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo
de vigencia de ésta, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades pre-
supuestarias.

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las modi-
ficaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio de la per-
sona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social,
que sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es )y
en el Portal de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index ),
con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 9. Procedimiento de concesion y convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establece el procedimiento de con-
cesion directa mediante convocatoria abierta en virtud del cual las ayudas se irdn concediendo
conforme se vayan solicitando en base a los requisitos establecidos en el presente decreto.

La convocatoria se publicara junto con un extracto de la misma en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones: https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, en el Diario
OficialdeExtremadura: DOEhttp://doe.juntaex.es, enelPortalde SubvencionesdelaComunidad
Autdnoma de Extremadura: https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index y en el
Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura: https://www.juntaex.es/transparencia .

Articulo 10. Incompatibilidad de las ayudas.

Las ayudas contempladas en este decreto seran incompatibles con otras prestaciones y ayu-
das publicas o privadas que pudieran corresponder por la misma causa.

Articulo 11. Forma de presentacion, plazo y subsanacion de solicitudes.
1. Las solicitudes se podran presentar:

a) Para las personas fisicas, no obligadas a relacionarse a través de medios electronicos:
en cualquiera de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania, integradas en el Sistema
de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y
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se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que optaran por presentar
su solicitud en una oficina de correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada antes de ser certificada; o de forma electronica a través del
del punto de acceso general electronico dentro de la ficha del correspondiente trami-
te https://www.juntaex.es/w/0723425 desde donde se habilitara el acceso a la sede
electronica asociada para presentar la solicitud, o bien en cualquiera de los registros
electrénicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o en
cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este caso, las solicitudes junto con la documentacion correspondiente, podran pre-
sentarse de forma electrdnica, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 y 3
del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, utilizando el modelo de solicitud que se adjunta
como anexo disponible en la siguiente direccion electronica de la Junta de Extremadura,
https://www.juntaex.es/w/0723425/ , junto con la documentacién que deba acompa-
fiarse, y a través del procedimiento telematico habilitado al efecto en la misma.

En caso de optar por la presentacion de forma electronica, las personas interesa-
das deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electrénica, o de cer-
tificado electrénico en vigor y, si no dispone de ellos, la direccion electrdni-
ca donde se dan las instrucciones para ello y podran obtenerlo son las siguientes:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es .

La gestion y operativa de tramitacidn electrdnica se ajustara en todo caso a lo estable-
cido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccién de Datos
2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016. Las personas interesadas que no estén obligadas
a relacionarse electronicamente con la Administraciones publicas podran decidir y co-
municar en cualquier momento a la consejeria con competencias en materia de concilia-
cion que las comunicaciones se practiquen o dejen de practicar por medios electrdnicos,
en el caso de que decidan recibir comunicaciones por esa via.

b) Para las personas juridicas y las agrupaciones de personas fisicas y juridicas, cualquie-
ra que sea la forma juridica que adopten y las comunidades de bienes, siendo sujetos
obligados a relacionarse a través de medios electronicos, las solicitudes se tramitaran
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de forma electronica a través del punto de acceso general electronico https://www.
juntaex.es/w/0723425 dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se
habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud, o bien
en cualquiera de los registros electronicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. La personas o empresas interesadas podran identificarse
electronicamente ante la Junta de Extremadura a través de los sistemas contemplados
en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La solicitud de las ayudas reguladas en el presente decreto se formalizara conforme al mo-
delo normalizado que se adjunta como anexo, que estara disponible en el portal web de la
Junta de Extremadura y debera ir acompafiada de la documentacion prevista en el articulo
doce de este decreto, y se dirigira a la persona titular de la Secretaria General de Igualdad
y Conciliacion:

Respecto a los datos identificativos de la persona o empresa solicitante:

1.9 Para personas fisicas, y para la verificacion de la identidad de la solicitante, la Adminis-
tracion competente de la tramitacion de este procedimiento tiene atribuida la potestad
de verificacion de los datos personales de el/la solicitante manifestados en la solicitud
en virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

2.9 Para personas juridicas, obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos en
virtud del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, su identidad queda acreditada ya
que dispone de un sistema de identificacion electronica que acredita su representacion
en la presentacion de la solicitud.

3.0 Para comunidades de bienes y otras entidades sin personalidad juridica, se debera
aportar copia digitalizada del NIF, pasaporte o tarjeta de residencia de cada una de las
personas comuneras o integrantes de la entidad, o de su representante legal, en su
caso. No obstante, salvo que la interesada se haya opuesto expresamente, el 6rgano
instructor del procedimiento de concesion de estas ayudas recabara de oficio sus datos
de identidad personal de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus ar-
chivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos
por el Ministerio de Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona
juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremeia y
sus Servicios Administrativos (DEHESA), debiendo constar dicho consentimiento en la
solicitud. En el supuesto de que la persona interesada o en su caso, su representante
legal, no prestara su consentimiento, ésta o éste quedara obligada a aportar la referida
documentacion.
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3. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente de la publicacion de la convo-
catoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ), y hasta
la finalizacion de la misma que no podra ser inferior a un mes ni exceder de un afio.

4. En el caso de que en el/los acuerdo/s suscrito/s con la persona trabajadora se recojan tanto
la modalidad del teletrabajo como medidas de flexibilidad horaria, la persona o empresa
solicitante podrd Unicamente optar a una sola linea de las previstas en este decreto y en
consecuencia solo podra presentar una unica solicitud de ayuda.

5. A tenor de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 33 de
la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta
administrativa a la ciudadania y para la prestacion til de los servicios publicos, el 6rgano
instructor podra consultar o recabar de oficio la informacidon necesaria para comprobar los
extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones de estar al corriente en las obliga-
ciones tributarias, con la seguridad social y no tener deudas con la Hacienda Autondmica,
siempre que conste el consentimiento expreso de las personas y/o empresas solicitantes.
No obstante, la persona o empresa solicitante podra no autorizar dichas consultas en el
apartado correspondiente del modelo de solicitud, debiendo presentar entonces la certifi-
cacion correspondiente, que tendran validez durante el plazo de seis meses a contar desde
la fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se establezca otro plazo.

6. La justificacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la con-
dicion de beneficiario conforme al articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de reunir los requisitos esta-
blecidos en la normativa vigente para obtener la subvencion solicitada, se efectuara me-
diante declaracion expresa y responsable contenida en la propia solicitud de subvencion,
conforme al modelo incluido como anexo.

7. La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a la inadmision de las
mismas.

8. Una vez recibida la solicitud, si ésta presentare defectos o resultare incompleta, se reque-
rira a la persona o empresa interesada para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompainie la documentacidon que se determine, con indicacion de que, si asi no lo hiciere,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion expresa del 6rgano competente
que sera dictada en los términos que preceptla el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 12. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas iran debidamente cumplimentadas conforme al modelo normali-
zado y vendran acompafadas de los siguientes documentos:

a. Documentacion a entregar por las personas fisicas:

1. Permiso de trabajo y residencia vigente, en caso de que el/la solicitante fuera extran-
jero no comunitario.

2. Resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, en el régi-
men especial por cuenta propia que corresponda o, en su caso, certificacion de alta
como ejerciente en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, en la que
se indique la fecha de alta, los periodos cotizados y si el/la solicitante se encuentra
al corriente en el pago de sus cotizaciones.

3. Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Modelo 037 o 036 (la casilla 411
debera estar debidamente cumplimentada), o documento acreditativo del desarrollo
de la actividad en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Justificante de pago del ultimo recibo del IAE o, en su caso, declaracion indicativa de
que la cifra de negocio es inferior a 1.000.000 euros.

5. Declaracion del volumen de facturacion anual del afio anterior al de la convocatoria
(Modelo 390 del ejercicio correspondiente).

6. Acuerdo, individual o colectivo, firmado por la persona empresaria y por los/las re-
presentantes legales del personal afectado por la medida conciliatoria, de teletrabajo
o flexibilidad horaria y, en el caso de no existir representacion legal, firmado por las
personas trabajadoras afectadas.

7. En su caso, contratos de trabajo firmados en el ambito del teletrabajo, que justifi-
quen la actuacion subvencionable, en el que se disponga el contenido minimo reque-
rido en la normativa reguladora

b. Documentacion a entregar por las personas juridicas:
1. Escrituras, acta o contrato de constitucion de la empresa y, en su caso, modificaciones.
2. Estatutos de la empresa.

3. CIF de la empresa.



D O E NUMERO 164 47004
Martes 26 de agosto de 2025

4. En su caso, poder notarial o cualquier otro documento que acredite la representacion
legal, salvo que la capacidad de representacion se contemple en los estatutos, o au-
torizacion de la empresa solicitante.

5. Balance y cuenta de resultados de la entidad solicitante del ejercicio inmediatamente
anterior a la correspondiente convocatoria.

6. Permiso de trabajo y residencia vigente, en caso de que el/la solicitante fuera extran-
jero no comunitario.

7. Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Modelo 037 o 036 (la casilla 411
debera estar debidamente cumplimentada), o documento acreditativo del desarrollo
de la actividad en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

8. Justificante de pago del Ultimo recibo del IAE o, en su caso, declaracion indicativa de
que la cifra de negocio es inferior a 1.000.000 euros.

9. Acuerdo, individual o colectivo, firmado por la persona empresaria y por los/las re-
presentantes legales del personal afectado por la medida conciliatoria, de teletrabajo
o flexibilidad horaria y, en el caso de no existir representacion legal, firmado por las
personas trabajadoras afectadas.

10. En su caso, contratos de trabajo firmados en el ambito del teletrabajo, que jus-
tifiquen la actuacién subvencionable, en el que se disponga el contenido minimo
requerido en la normativa reguladora.

2. Tanto las personas trabajadoras auténomas como las pymes deberan realizar una decla-
racion responsable detallada, en la que se especificara si han solicitado o recibido ayudas
y subvenciones acogidas al régimen de minimis, durante cualquier periodo de tres afos,
conforme los reglamentos (UE) anteriormente mencionados. El periodo de tres afios debe
evaluarse de forma continua, es decir en cada nueva concesidn de una ayuda de minimis
debe tenerse en cuenta el importe total de las ayudas de minimis concedidas en los tres
afios previos. Dicha declaracion se encuentra en el anexo de solicitud.

3. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor de las ayudas
recabara de oficio la vida laboral de la empresa actualizada a la fecha de la solicitud, en la
que se indique el nimero de personas trabajadoras contratadas por la empresa, siempre
que la persona interesada haga constar su no oposicion a su comprobacion de oficio.

4. El érgano competente en materia de conciliacion en tanto 6rgano gestor de este procedi-
miento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la
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potestad de verificacion de los datos personales de el/la solicitantes manifestados en la
solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

5. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, la persona o empresa solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3
y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racio-
nalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar
la documentacion siempre que haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Articulo 13. Organos competentes para la ordenacion, instruccién y resolucion del
procedimiento de concesion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccidén del procedimiento sera el érgano
directivo competente en materia de conciliacidén, que realizard de oficio cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deba formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

La concesion de las ayudas sera resuelta y notificada individualmente de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, por el érgano directivo competente en materia de concilia-
cion, en el plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud. La notificacion de
la resolucion se practicara por el medio sefalado al efecto por la interesada: electrdnica
a través del sistema de notificacion electrénica (https://sede.gobex.es/SEDE/ ) o postal.

Cuando no fuera posible realizar la notificacion de acuerdo con lo sefialado en la solicitud,
se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcion por el la persona o empresa interesada o su representante, asi
como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

La falta de notificacion de la resolucion expresa legitima a la persona interesada para en-
tenderla desestimada por silencio administrativo.

2. La resolucion de concesion, pondra fin a la via administrativa, por lo que la persona intere-
sada en el plazo de un mes podra interponer recurso de reposicion ante la persona titular
de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 123 en relacién con el 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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y 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con el Decreto 230/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de
Extremadura.

Articulo 14. Pago de la ayuda.

Una vez dictada la resolucion de concesion, se procedera al pago de la subvencidn en un Unico
abono por el 100% del importe previsto en la misma. El abono de la ayuda se realizara en la
cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado de solicitud.

Articulo 15. Justificacion del cumplimiento de las obligaciones.

Dentro del primer trimestre contado desde el momento en que finalice el periodo minimo
de un afio requerido en las presentes bases reguladoras del acuerdo de teletrabajo y/o fle-
xibilidad horaria, la persona o empresa beneficiaria debera enviar al drgano concedente una
declaracion responsable de haber realizado la actuacion que fundamento la concesion de la
subvencion y el cumplimiento de las condiciones impuestas con ocasion de la misma.

Dicha declaracion habrd de estar firmada por la persona o empresa beneficiaria y por la
persona o personas trabajadoras que haya/n disfrutado de los acuerdos de teletrabajo y/o
flexibilidad horaria.

Articulo 16. Publicidad.

Las personas autéonomas y/o pymes beneficiarias de estas ayudas, deberan cumplir con la
obligacién de someterse a la publicidad exigida en el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como las contenidas
en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestidén de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de 16
de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de Subvenciones.

Se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura (DOE)
http://doe.juntaex.es , y en el portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al11/es/index , las subvenciones concedidas con
expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, benefi-
ciario, cantidad concedida, finalidad o finalidades de la subvencion.

Articulo 17. Modificacion de la resolucion de concesion de la ayuda.

Las personas trabajadoras auténomas y/o empresas beneficiarias estaran obligadas a comu-
nicar cualquier variacion en las circunstancias que dieron lugar a la concesion de la ayuda tan
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pronto como se conozcan vy, en todo caso, en el plazo maximo de dos meses a contar desde
que se produzca tal variacion, sin perjuicio de las facultades de inspeccion y control que le
corresponden a la Administracion. Dicha comunicacion se efectuara mediante solicitud de
modificacion debidamente motivada dirigida al drgano concedente.

En el plazo de 1 mes a contar desde la presentacion de la solicitud de modificacion, se pro-
cederd a dictar y notificar resolucion de modificacion de la resolucién de concesion conforme
a las nuevas condiciones. En el caso de vencimiento del citado plazo, sin haberse dictado y
notificado resolucion expresa, la persona beneficiaria podra entender desestimada su solicitud
por silencio administrativo.

Las incidencias producidas con posterioridad a la resolucion de concesion de la subvencion,
que alteren las condiciones que fueron tenidas en cuenta al efecto, establecidas en los arti-
culos 3y 4 del presente decreto, se resolveran por el 6rgano concedente que podra dictar, en
Su caso, una resolucion de modificacion de la resolucion.

No obstante, la resolucién de modificacion nunca podra reconocer un importe de la subven-
cion superior al inicialmente concedido. En todo caso, la modificacion de la resolucién de con-
cesion no podra suponer perjuicios a terceros ni alterar la finalidad de la ayuda.

Articulo 18. Causas de revocacion y/o reintegro.

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto o
en la resolucion de concesion, en concreto el incumplimiento de la obligacion de mantener
los acuerdos de teletrabajo y/o flexibilidad horaria por tiempo minimo de un afo de dura-
cion, asi como la concurrencia de las causas reguladas en el articulo 43 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, daran lugar
a la revocacion de la resolucion de concesion y en su caso al reintegro de las cantidades
percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
cion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. No obstante, lo anterior, no procedera el reintegro o pérdida total de la ayuda cuando exista
un grado de cumplimiento tendente a la satisfaccién integral de los compromisos asumidos
por la persona beneficiaria; en este caso, se aplicara el principio de proporcionalidad pro-
cediendo el reintegro o la pérdida parcial de la cantidad correspondiente al tanto por ciento
que no se haya justificado.

3. Las personas auténomas y/o pymes beneficiarias, podran hacer una devolucion voluntaria
de la subvencidn abonada, sin previo requerimiento de la Administracidn, de acuerdo con
el articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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La devolucion voluntaria se podra realizar mediante la presentacion de un escrito con
indicacion del nombre del programa y breve descripcion de los motivos de no ejecucidn,
dirigido al organismo con competencia en materia de conciliacion junto con el modelo
050. El citado modelo podra confeccionarse on line, disponible en el Portal Tributario de
la Junta de Extremadura (https://portaltributario.juntaex.es/PortalTributario/web/guest/
modelo-050 ) y podra abonarse a través de los medios previstos en dicho portal. Una vez
la persona o empresa entidad beneficiaria realice el pago, debera enviar el pdf del modelo
050 generado con el justificante de pago a organismo con competencia en materia de con-
ciliacion, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al pago, a fin de que
el drgano concedente de la subvencion pueda calcular y exigir posteriormente el interés de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Estos mismos medios se
extenderan para las sucesivas convocatorias.

4. Cuando se produzca la devolucidn voluntaria de la subvencién abonada sin requerimiento
previo de la Administracion, el érgano concedente de la ayuda exigira, desde el momento
del cobro hasta que se produjo la devolucion efectiva por parte de la persona beneficiaria,
el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, Gene-
ral de Hacienda Publica de Extremadura, sin el incremento del 25 % previsto en el articulo
44 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Lo dispuesto no sera de aplicacion cuando el importe de la devolucion efec-
tuada voluntariamente incluya los intereses de demora debidos.

Articulo 19. Procedimiento de reintegro.
1. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

a) El drgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la obli-
gacion de devolucion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumpli-
miento en que haya incurrido la beneficiaria.

b) En cuanto a los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvencién concedida,
respecto a la comunicacion del incumplimiento al 6rgano concedente de la subvencion,
se aplicard modulacion en la cantidad a reintegrar de la subvencidon concedida con las
siguientes condiciones:

— Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento por parte de las beneficiarias,
se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 %
del tiempo de mantenimiento del acuerdo de teletrabajo y/o flexibilidad horaria.
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— En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte de las bene-
ficiarias, se aplicard modulacidn en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos,
el 70 % del tiempo de mantenimiento del acuerdo de teletrabajo y/o flexibilidad
horaria.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas con la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando se dé alguna de las
causas previstas en el articulo precedente.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el establecido en el articulo
24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

3. El érgano concedente de las subvenciones sera el competente para revocar la subvencion
y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudacion eje-
cutiva a la Consejeria competente en materia de Hacienda. En caso de que se produzca la
devolucién voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el érgano concedente
de la subvencion calculard y exigird posteriormente el interés de demora establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura
sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en este articulo y hasta el momento
en que se produzca la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

4. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho de la persona
interesada a la audiencia.

El 6rgano competente para resolver dictara resolucion que pondra fin a la via administrativa
en el plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Contra la citada resolucion cabra interponer los recursos que correspondan de acuerdo con
la normativa vigente.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, re-
sultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica
de Extremadura.

6. La liquidacidn de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde
la procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje del interés de demora aplicable.
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7. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores se entendera sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Disposicion adicional Ginica. Convocatoria anualidad 2025.
1. Objeto.

Aprobar la primera convocatoria de las ayudas reguladas en el presente decreto, para el
ejercicio 2025, por un importe de 1.000.000 de euros.

2. Beneficiarias. Requisitos.

Podran ser beneficiarias de las ayudas recogidas en el presente decreto, las personas tra-
bajadoras auténomas o por cuenta propia, dadas de alta en el régimen que corresponda de
la Seguridad Social o en la mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, sean o no a
su vez miembros de sociedades cooperativas de trabajo asociado, de sociedades laborales,
de sociedades civiles, de comunidades de bienes, o socios de sociedades mercantiles y las
pequefas y medianas empresas, asi como las sociedades civiles con personalidad juridica,
y que cumplan con los requisitos y actuaciones subvencionables establecidas en los articu-
los 4 y 5 del presente decreto.

3. Régimen comunitario e incompatibilidad con otras subvenciones.

a. Las subvenciones establecidas en esta convocatoria estan acogidas al Reglamento (UE)
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis.

b. En consecuencia, el importe total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que
pueda concederse a una Unica empresa no sera superior a 300.000,00 euros durante
cualquier periodo de tres afios anteriores, conforme los reglamentos (UE) anteriormente
mencionados. Para lo cual la persona o entidad beneficiaria deberd presentar una de-
claracion responsable, en la que se especificara que ha solicitado o recibido las ayudas
y subvenciones acogidas al régimen de minimis, durante los tres afios anteriores.

c. Estas subvenciones seran incompatibles con cualquier otra prestacion y ayuda que pu-
diera percibirse procedente de la Junta de Extremadura o de otras Administraciones
Publicas, o ente publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, para la misma actuacion.
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4. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1. De conformidad con el articulo nueve del presente decreto se establece el procedimiento
de concesién directa mediante convocatoria abierta, en virtud del cual las ayudas se
iran concediendo, sin establecer comparacion entre solicitudes ni prelacion entre las
mismas, conforme se vayan solicitando por los potenciales beneficiarios, en la cuantia
individualizada que resulte de aplicacion en base a los requisitos establecidos en el de-
creto de bases reguladoras.

2. El periodo de vigencia de la presente convocatoria, a los efectos de presentacion de
solicitudes, comenzard a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es ) y del extracto de la misma a que se refiere
el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, finalizando el 15 de noviembre de 2025.

5. Plazo y forma de presentacion. Documentacion.
a. Las solicitudes se podran presentar:

— Las personas fisicas, no obligadas a relacionarse a través de medios electrdnicos:
en cualquiera de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania, integradas en el Sistema
de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre. O por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En el caso de que optaran por presentar su soli-
citud en una oficina de correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada antes de ser certificada; o de forma electrdnica a través del del
punto de acceso general electrénico dentro de la ficha del correspondiente tramite
https://www.juntaex.es/w/0723425 desde donde se habilitara el acceso a la sede
electronica asociada para presentar la solicitud, o bien en cualquiera de los registros
electrénicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o en
cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

En este caso, las solicitudes junto con la documentacién correspondiente, podran
presentarse de forma electronica, de conformidad con lo establecido en el apartado
2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando el modelo de solicitud que
se adjunta como anexo disponible en la siguiente direccidn electrdnica de la Junta de
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Extremadura, https://www.juntaex.es/w/0723425 , junto con la documentacion que
deba acompafiarse, y a través del procedimiento telematico habilitado al efecto en la
misma.

En caso de optar por la presentacion de forma electronica, las personas intere-
sadas deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electronica, o de
certificado electronico en vigor y, si no dispone de ellos, la direccion electronica
donde se dan las instrucciones para ello y podran obtenerlo son las siguientes:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es .

La gestion y operativa de tramitacion electronica se ajustara en todo caso a lo esta-
blecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion
de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016. Las personas interesadas que no
estén obligadas a relacionarse electronicamente con la Administraciones publicas
podran decidir y comunicar en cualquier momento a la consejeria con competencias
en materia de educacidn que las comunicaciones se practiquen o dejen de practicar
por medios electronicos, en el caso de que decidan recibir comunicaciones por esa
via.

— Las personas juridicas y las agrupaciones de personas fisicas y juridicas, cualquiera
que sea la forma juridica que adopten y las comunidades de bienes, siendo su-
jetos obligados a relacionarse a través de medios electronicos, las solicitudes se
tramitaran de forma electronica a través del punto de acceso general electrénico
https://www.juntaex.es/w/0723425 dentro de la ficha correspondiente al tramite
desde donde se habilitara el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la
solicitud, o bien en cualquiera de los registros electronicos referidos en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las interesadas podran identificarse
electrédnicamente ante la Junta de Extremadura a través de los sistemas contempla-
dos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente de la publicaciéon de esta
convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es )
y hasta el 15 de noviembre de 2025 e iran acompafiadas de la documentacion prevista
en el articulo doce del decreto de bases reguladoras y dirigidas a la persona titular de la
Secretaria General de Igualdad y Conciliacion.

c. La persona o empresa solicitante debera presentar una Unica solicitud por cada acuerdo
firmado, pudiendo Unicamente optar a una sola linea de las convocadas.
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d. De conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo 23 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, si la
solicitud o documentacidn preceptiva no retne los requisitos exigidos se requerira a la
persona o empresa interesada para que, en un plazo improrrogable de diez dias, sub-
sane la falta o presente la documentacion correspondiente, conforme a lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido, previa resolucion dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Ordenacidn, instruccidn y resolucidn del procedimiento.

1. De conformidad con el articulo trece del presente decreto, la ordenacidn e instruccion
del procedimiento correspondera a la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion,
que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento
de los fondos. Para su concesidn se tendra en cuenta el orden cronoldgico de entrada
de las solicitudes, considerando como fecha de presentacion aquellas en que las soli-
citudes relnan toda la documentacion requerida, una vez subsanada las ausencias o
insuficiencias que, en su caso, se hubieran apreciado por el 6rgano instructor, conforme
a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La concesion de las ayudas sera resuelta y notificada individualmente de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, por la persona titular de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2.2 del Decreto 230/2023, de 12 de Septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, en el plazo de tres
meses desde la presentacion de la solicitud.

La notificacion de la resolucion se practicard por el medio sefialado al efecto por
la persona interesada: electrénica a través del sistema de notificacion electrénica
(https://sede.gobex.es/SEDE/ ) o postal.

Cuando no fuera posible realizar la notificacion de acuerdo con lo sefialado en la so-
licitud, se practicard en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcidn por la persona interesada o su representante,
asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.
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La falta de notificacion de la resolucion expresa legitima a la persona interesada para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

3. La resolucion de concesion, pondra fin a la via administrativa, por lo que la persona
interesada en el plazo de un mes podra interponer recurso de reposicion ante la per-
sona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo
Social , de conformidad con lo establecido en el articulo 123 en relacion con el 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con el
Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Presidencia de la Junta de Extremadura.

7. Cuantia individualizada y pago de la ayuda.

a. Para la linea 1, las ayudas consistiran en una subvencion de 2.500 euros por trabajador
o trabajadora con un acuerdo, individual o colectivo, de teletrabajo, formalizado en un
contrato de teletrabajo, bien por adaptacion del contrato que tenia en la empresa o bien
por la realizacion de un nuevo contrato para una persona no vinculada a la empresa, con
el limite maximo de 10.000 euros por empresa y convocatoria.

b. Para la linea 2, las ayudas consistiran en una subvencion de 2.500 euros por trabajador
o trabajadora con un acuerdo, individual o colectivo, de flexibilidad horaria, anexado al
contrato, con el limite maximo de 10.000 euros por empresa y convocatoria.

c. Tanto para la linea 1 como para la linea 2, el limite maximo por empresa se incrementara
en 1.000 euros para aquellas empresas en las que la tasa de ocupacion femenina sea
por lo menos igual a la masculina.

d. La persona o empresa beneficiaria podra ser subvencionada, dentro de cada convocato-
ria, una sola vez, por cada acuerdo firmado con un trabajador o trabajadora, siempre y
cuando cumpla con los requisitos de este decreto y realice la actuacion subvencionable
para percibirla. Asi mismo sélo podra acogerse a una de las dos lineas por trabajador/a.

Una vez dictada la resolucion de concesion, se procedera al pago de la subvencion en
un unico abono por el 100% del importe previsto en la misma. El abono de la ayuda
se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado de solici-
tud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta
de Extremadura.Las personas o empresas beneficiarias podran hacer una devolucion
voluntaria de la subvencion, sin previo requerimiento de la Administracion, de acuerdo
con el articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La devolucion
voluntaria se podra realizar mediante la presentacion de un escrito con indicacién del
nombre del programa y breve descripcion de los motivos de no ejecucion, dirigido al
organismo con competencia en materia de conciliacion junto con el modelo 050. El ci-
tado modelo podra confeccionarse on line, disponible en el Portal Tributario de la Junta
de Extremadura (https://portaltributario.juntaex.es/PortalTributario/web/guest/mode-
lo-050 ) y podra abonarse a través de los medios previstos en dicho portal. Una vez la
persona o empresa entidad beneficiaria realice el pago, debera enviar el pdf del modelo
050 generado con el justificante de pago a organismo con competencia en materia de
conciliacion, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al pago, a fin
de que el drgano concedente de la subvencidn pueda calcular y exigir posteriormente el
interés de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura. Estos mismos
medios se extenderan para las sucesivas convocatorias.

8. Obligaciones.

Las personas autonomas y/o empresas beneficiarias de las ayudas deberda cumplir, con
caracter general, las obligaciones previstas en el articulo seis del presente decreto.

9. Justificacién del cumplimiento de las obligaciones.

Dentro del primer trimestre contado desde el momento en que finalice el periodo minimo de
un afio requerido en las bases reguladoras, del acuerdo de teletrabajo y/o flexibilidad hora-
ria, la persona o empresa beneficiaria debera enviar al 6rgano concedente una declaracion
responsable de haber realizado la actuacion que fundamentd la concesion de la subvencion
y el cumplimiento de las condiciones impuestas con ocasidn de la misma.

Dicha declaracion habrd de estar firmada por la persona o empresa beneficiaria y por la
persona o personas trabajadoras que haya/n disfrutado de los acuerdos de teletrabajo y/o
flexibilidad horaria.

10. Financiacion.

1. La financiacion por parte de la Presidencia de la Junta de Extremadura de las ayu-
das establecidas en la presente convocatoria, por importe total de un millén de euros
(1.000.000,00€) seimputara con cargo alaaplicacion presupuestaria 02006/253A/47000
y Proyecto 20250236 “Fomento de medidas de conciliacion en el ambito laboral” de los
fondos de la Comunidad Auténoma, con cargo a los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura para 2024, prorrogados durante el ejercicio 2025,
desde el 1 de enero de 2025 hasta, en su caso, la aprobacion y entrada en vigor de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para el afio
2025.
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2. Sin perjuicio de los incrementos crediticios que puedan realizarse a lo largo del mismo,
de conformidad con lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en concreto en
el articulo 29.3, se podra aumentar la cuantia total maxima de las subvenciones convo-
cadas en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

11. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos al dia siguiente a su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ) junto con el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo es-
tablecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
Contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha
publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa o, potestativamente, y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, In-
terior y Dialogo Social para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, http://doe.juntaex.es.

Mérida, 29 de julio de 2025.

La Presidenta de la Junta de
Extremadura,

MARIA GUARDIOLA MARTIN
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ANEXO DE SOLICITUD

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA O EMPRESA SOLICITANTE

NIF / NIE Num. Soporte NIF/NIE (sélo para personas fisicas)
Primer apellido /

Razoén social

Segundo apellido Nombre
Domicilio

Tipo Via Nombre via

Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccion

Municipio Provincia Localidad
Cadigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico

2. DATOS DE EL/LAREPRESENTANTE EN MEDIOS ELECTRONICOS

NIF / NIE Num. Sopo'rt.e NIF/NIE (s6lo para
personas fisicas)

Primer apellido /

Razon social

Segundo apellido Nombre

Teléfono Correo Electronico

3. DATOS DE EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Num. Soporte NIF/NIE (s6lo

NIF / NIE .
para personas fisicas)

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

Cédigo CSV del

poder notarial Correo Electrénico
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4. DATOS DE NOTIFICACION

Marque si desea recibir los avisos de puesta a disposicion de una nueva notificacion electrénica por comparecencia en
O | la Sede Electronica correspondiente donde se presente esta solicitud®
* Marque obligatoriamente si esta obligado/a a relacionarse electronicamente con la Administracion

Correo electronico para avisos
de notificacién electrénica

Domicilio postal a efectos de notificacion (solo para personas fisicas)

Tipo Via Nombre via

Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccion

Municipio Provincia Localidad

Cddigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico

5. DATOS PARTICULARES DEL PROCEDIMIENTO

ACUERDOS DE
TELETRABAJO (0] .
FLEXIBILIDAD HORARIA DATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS (Nombre y apellidos)
FIRMADOS

[J Linea1

[J Linea2

6. DATOS BANCARIOS
IBAN
Entidad

Rellenando este apartado, su nimero de cuenta sera dado de alta de oficio en el Sistema de Terceros integrado en el Sistema de Informacién
Contable de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, salvo que dicha cuenta ya esté activa. La persona solicitante debe
ser titular o cotitular de la cuenta bancaria.

O AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad de la cuenta bancaria
indicada en la solicitud, por lo que NO se aporta certificado de titularidad firmado electrénicamente por la entidad financiera para su registro
en el Sistema de Gestion Econdmico- Financiera.

O NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad de la cuenta
bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado electrénicamente por la entidad financiera para su registro en
el Sistema de Gestion Econdmico-Financiera.
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7. DECLARACIONES RESPONSABLES

El/lLa que suscribe conoce y acepta las bases reguladoras de esta subvencion, establecidas por DECRETO 87/2025, de 29
de julio, por la que se establecen ayudas econdmicas destinadas a personas trabajadoras autonomas y pymes dirigidas a la

H La veracidad de todos los datos consignados en la presente solicitud.

Que cumple con todos los requisitos para alcanzar la condicion de beneficiaria conforme a lo
indicado en el articulo 12.2 y 12.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en el sentido de:

e No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacidn, cohecho, malversacidn
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

e No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declarados/as
insolventes en cualquier procedimiento o no hallarse declarados/as en concurso, salvo que
éste haya adquirido la eficacia de un convenio, estar sujetos a intervencidn judicial o haber
sido inhabilitados/as conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

e No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resoluciéon
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e No estar incursa la persona fisica, los administradores/as de las sociedades mercantiles o
aquellos/as que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de incompatibilidades que establezca la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio de alto cargo de la Administracion General del Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondmica que regule estas materias.

e Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma, en la forma que se determine reglamentariamente.

e No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

e Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
gue reglamentariamente se determinen.

e No haber sido sancionado mediante resolucidn firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

[T Que no ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos
para los que se solicita esta subvencidn.

Que en relacion a las ayudas de minimis acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de
13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, o a otros Reglamentos, DECLARO QUE:

L] NO he obtenido ayudas de minimis durante el periodo de tres afios anteriores.

L[] Sl he recibido ayudas de minimis durante el periodo de tres afios anteriores.

Convocatoria de Organismo que ha Importe de la subvencién Fecha de concesién de la
ayuda concedido la ayuda concedida (en €) subvencién

TOTAL
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8. AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS

AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten que
el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal. (*)

NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten
O | que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal APORTANDO
certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal. (*)

AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten que
O | el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (**)

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma

= de Extremadura APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Autondmica. (**)
0 AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que el

solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social. (**)

NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que
el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social
[0 | APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social. (**)

AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
[J | de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, por lo que se aporta certificado de titularidad firmado electronicamente
por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestién Econémico- Financiera.

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
[ | de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado electrénicamente por la
entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion Econdmico- Financiera.

* El consentimiento expreso (AUTORIZO / NO AUTORIZO) de cualquier dato de la AEAT que se necesite (Corriente de Pagos, VALNIF,
IRPF, Domicilio Fiscal,....) serd por consentimiento expreso por la legislacién del cedente del dato, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, apartado K.

** El consentimiento expreso (AUTORIZO / NO AUTORIZO) de TGSS, CCAA son indicados exclusivamente cuando el procedimiento
es una subvencion aplica segin la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta
administrativa a la ciudadania y para la prestacion util de los servicios publicos, en el articulo 33 punto 2, se modifica el articulo 12.8
delaleyc/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura

9. OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS

ME OPONGO a la consulta de la vida laboral de la empresa actualizada a la fecha de la solicitud, aportando la
vida laboral de la empresa actualizada a la fecha de la solicitud, en la que se indique el nimero de personas
] | trabajadoras contratadas por la empresa, para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos para la tramitacion del
procedimiento de ayudas econdmicas destinadas a personas trabajadoras auténomas y pymes dirigidas a la
conciliacion de la vida laboral y familiar.
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10. DOCUMENTACION A ACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompafiada, en su caso, de la siguiente documentacion:

a. Documentacion a entregar por las personas fisicas:

_

Permiso de trabajo y residencia vigente, en caso de que el/la solicitante fuera extranjero no comunitario.

2. Resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el régimen especial por cuenta
propia que corresponda o, en su caso, certificacion de alta como ejerciente en la Mutualidad del Colegio
Profesional correspondiente, en la que se indique la fecha de alta, los periodos cotizados y si el solicitante
se encuentra al corriente en el pago de sus cotizaciones.

3. Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas. Modelo 037 o 036 (la casilla 411 debera estar
debidamente cumplimentada), o documento acreditativo del desarrollo de la actividad en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

4. Justificante de pago del ultimo recibo del .A.E. o, en su caso, declaracién indicativa de que la cifra de
negocio es inferior a 1.000.000 euros.

5. Declaracién del volumen de facturacién anual del afio anterior al de la convocatoria (Modelo 390 del
ejercicio correspondiente).

6. Acuerdo, individual o colectivo, firmado por la persona empresaria y por los/las representantes legales
del personal afectado por la medida conciliatoria, de teletrabajo o flexibilidad horaria y, en el caso de no
existir representacion legal, firmado por las personas trabajadoras afectadas.

7. En su caso, contratos de trabajo firmados en el ambito del teletrabajo, que justifiquen la actuacién

subvencionable, en el que se disponga el contenido minimo requerido en la normativa reguladora

b. Documentacién a entregar por las personas juridicas:

Escrituras, acta o contrato de constitucién de la empresa y, en su caso, modificaciones.

Estatutos de la empresa.

CIF de la empresa.

En su caso, poder notarial o cualquier otro documento que acredite la representacion legal, salvo que la

capacidad de representacion se contemple en los estatutos, o autorizacién del solicitante.

5. Balance y cuenta de resultados de la entidad solicitante del ejercicio inmediatamente anterior a la
correspondiente convocatoria.

6. Permiso de trabajo y residencia vigente, en caso de que el/la solicitante fuera extranjero no comunitario.

7. Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Modelo 037 o 036 (la casilla 411 deberd estar
debidamente cumplimentada), o documento acreditativo del desarrollo de la actividad en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

8. Justificante de pago del ultimo recibo del ILA.E. o, en su caso, declaracion indicativa de que la cifra de
negocio es inferior a 1.000.000 euros.

9. Acuerdo, individual o colectivo, firmado por la persona empresaria y por los/las representantes legales
del personal afectado por la medida conciliatoria, de teletrabajo o flexibilidad horaria y, en el caso de no
existir representacion legal, firmado por las personas trabajadoras afectadas.

10. En su caso, contratos de trabajo firmados en el ambito del teletrabajo, que justifiquen la actuacion

subvencionable, en el que se disponga el contenido minimo requerido en la normativa reguladora.

Eal ol

En caso de que dicha documentacion haya sido presentada previamente ante las administraciones publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizaciéon y simplificacion
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:
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Cddigo identificacion DIR3: A11039952
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Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa.

RESPONSABLE

del Tratamiento

Persona Titular de la Consejeria de Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social de la Junta
de Extremadura. Secretaria General de Igualdad y Conciliacion.

Paseo de Roma, s/n — Edificio - Edifico “Narges Mohammadi” — 32 Planta 06800 Mérida, Badajoz
Teléfono:924003596
Correo electronico: unidad.sgigualdad@juntaex.es

Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD

del Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad la gestién y resolucién de las subvenciones
contenidas en el presente decreto.

LEGITIMACION

del Tratamiento

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1.c) del Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD), tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento en virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PLAZO DE
CONSERVACION

de los datos

La informacién sera conservada durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos
y documentacion. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo
de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

DESTINATARIOS de
cesiones o
transferencias

Los datos personales tratados en este procedimiento podran ser utilizados por el Centro Directivo
titular de la competencia de Fondos Europeos para llevar a cabo las verificaciones administrativas
previas a las declaraciones de gastos a la Comision Europea, conforme el articulo 125 del
Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo.

Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electrénica de Junta de Extremadura, los datos
recopilados que puedan servir para la realizacion de comunicaciones a las personas o empresas
interesadas estaran disponibles conforme a lo regulado en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una
Administracién mas Agil en la C.A. de Extremadura, mediante su cesién a la Base de Datos
Administrados, cuyo Responsable de Tratamiento es la persona Titular de la Consejeria
competente sobre la citada SEDE -Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital-.

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.

Sin embargo, lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u o6rganos de la
Administracién Publica, sin precisar el previo consentimiento de la persona o empresa interesada,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley.
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DERECHOS

de las personas
interesadas

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su
caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los
fines para los que fueron recogidos o la persona o empresa interesada retire el consentimiento
otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio
de poderes publicos, la persona o empresa interesada podra ejercitar su derecho a la portabilidad
de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo,
con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias la persona o empresa interesada podra solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sdlo los conservaremos de acuerdo con la
normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su
situacion particular, la persona o empresa interesada podra oponerse al tratamiento de sus datos.

La persona o empresa interesada tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el
consentimiento (si fuera este la legitimacién para el tratamiento) para cualquiera de los
tratamientos para los que lo haya otorgado. '

Estos derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad, podran ejercerse conforme a Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal de Juntaex de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, toda persona o empresa
interesada tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA

de los datos

Se obtienen directamente de la persona o empresa interesada o su representante legal, y de otras
Administraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacién de datos y otros sistemas electrénicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:
e Datos identificativos.

e Datos econémicos.

No se tratan datos especialmente protegidos.
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EXTRACTO del Decreto 87/2025, de 29 de julio, por el que se establecen las
bases reguladoras de ayudas econdmicas destinadas a personas trabajadoras
auténomas y pymes dirigidas a la conciliacion de la vida laboral y familiar, y
se aprueba la primera convocatoria. (2025040179)

BDNS(Identif.): 852567

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias

Primero. Personas beneficiarias y requisitos generales.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas, las personas trabajadoras autdnomas o por cuenta
propia, dadas de alta en el régimen que corresponda de la Seguridad Social o en la mutua-
lidad del Colegio Profesional correspondiente, sean o0 no a su vez miembros de sociedades
cooperativas de trabajo asociado, de sociedades laborales, de sociedades civiles, de comuni-
dades de bienes, o socios de sociedades mercantiles, y las pequefias y medianas empresas,
incluidas las sociedades civiles con personalidad juridica, siempre que cumplan con los requi-
sitos y la actuacion subvencionable establecidos en los articulos 4 y 5 del presente decreto.

Segundo. Objeto.

Efectuar la primera convocatoria, para el ejercicio 2025, de ayudas econdmicas, en régimen
de concesion directa mediante convocatoria abierta, destinadas a personas trabajadoras au-
tonomas y pymes, para implantar medidas de conciliacion como el teletrabajo y/o la flexi-
bilizacién de la jornada, en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Con la finalidad de
promover una mejor conciliacion familiar, personal y laboral de las personas trabajadoras en
equilibrio con las necesidades organizativas de la empresa.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria son las contenidas en el Decreto 87/25, de
29 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de las ayudas econémicas destina-
das a personas trabajadoras y pymes dirigidas a la conciliacion de la vida laboral y familiar, y
se aprueba la primera convocatoria.

Cuarto. Financiacion.

1. El importe total para esta primera convocatoria es de 1.000.000,00 €, que se imputara con
cargo a la aplicacion presupuestaria 02006/253A/47000 y Proyecto 20250236 “Fomento
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de medidas de conciliacion en el ambito laboral” de los fondos de la Comunidad Auténoma,
con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2024, prorrogados durante el ejercicio 2025, desde el 1 de enero de 2025 hasta, en su
caso, la aprobacion y entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autéonoma de Extremadura para el afo 2025.

2. Sin perjuicio de los incrementos crediticios que puedan realizarse a lo largo del mismo,
de conformidad con lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en concreto en el
articulo 29.3, se podra aumentar la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas
en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

Quinto. Cuantia individualizada de la ayuda y pago.

En la primera convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del presente
decreto, la ayuda consistira:

1. Para la linea 1, en una subvencion de 2.500 euros por trabajador o trabajadora con un
acuerdo, individual o colectivo, de teletrabajo, formalizado en un contrato de teletraba-
jo, bien por adaptacion del contrato que tenia en la empresa o bien por la realizacion de
un nuevo contrato para una persona no vinculada a la empresa, con el limite maximo
de 10.000 euros por empresa y convocatoria.

2. Para la linea 2, en una subvencidn de 2.500 euros por trabajador o trabajadora con un
acuerdo, individual o colectivo, de flexibilidad horaria, anexado al contrato, con el limite
maximo de 10.000 euros por empresa y convocatoria.

Si bien para ambas lineas, el limite maximo por empresa se incrementara en 1.000 euros
para aquellas en las que la tasa de ocupacion femenina sea por lo menos igual a la masculina.

Y todo ello sin perjuicio de que, la persona o empresa beneficiaria podra ser subvencionada,
dentro de esta convocatoria, una sola vez, por cada acuerdo firmado con un trabajador o tra-
bajadora, siempre y cuando cumpla con los requisitos de este Decreto y realice la actuacién
subvencionable para percibirla. Asi mismo sélo podra acogerse a una de las dos lineas por
trabajador/a.

Una vez dictada la resolucion de concesion, se procedera al pago de la subvencion en un Unico
abono por el 100% del importe previsto en la misma.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convo-
catoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura y hasta el 15 de noviembre de 2025,
cuyo modelo de solicitud esta disponible en la siguiente direccidn electrénica de la Junta de
Extremadura, https://www.juntaex.es/w/0723425 .
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Séptimo. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuraran publicados en el Diario
Oficial de Extremadura con la convocatoria https://doe.juntaex.es.

Mérida, 31 de julio de 2025.

El Secretario General de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Dialogo
Social,

DAVID GONZALEZ GIL
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AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 18 de agosto 2025, del Rector, por la que se convoca
concurso publico extraordinario para cubrir varias plazas de personal docente
e investigador contratado en régimen laboral. (2025063158)

En atencion a las necesidades existentes en esta Universidad de Extremadura, este Rectorado
procede a la convocatoria de plazas de profesores en régimen laboral para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables con arreglo a las siguientes bases:

NORMAS GENERALES
Primera.

Los concursos a los que se refiere la presente convocatoria, que se tramitaran independiente-
mente para cada una de las plazas convocadas, se regiran por la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del Sistema Universitario (BOE del 23 de marzo), Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (BOE 31 de octubre), el Decreto 94/2002, de 8 de julio, de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Junta de Extremadura, por el que se regula el régimen
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Extremadura (DOE del
11 de julio), el Decreto 65/2003, de 8 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Extremadura (DOE del 23 de mayo) modificado por el Decreto 190/2010, de
2 de octubre (DOE del 7 octubre), la Normativa de contratacion del profesorado en régimen
laboral de la UEx (2022) (DOE de 15 de julio de 2022), la Normativa de bolsas de trabajo y
cobertura temporal de plazas (DOE de 15 de junio de 2020), el Convenio entre el Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades, la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Pro-
fesional de la Junta de Extremadura y la Universidad de Extremadura, para la implementacion
del Programa de Incorporacion de Talento Docente e Investigador a las Universidades Publicas
Espariolas, en ejecucion de lo dispuesto en el Capitulo IV de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario y el Acuerdo para la publicacién de concurso extraordinario
aprobado por Consejo de Gobierno de la UEx el 23 de julio de 2025 (nimero de Resolucion
rectoral 1016/2025, de 18 de agosto).
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Las contrataciones laborales docentes que se formalicen como resultado de los concursos
convocados se regiran por la legislacion laboral general establecida en el Estatuto de los Tra-
bajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
con las especialidades propias del empleo pUblico universitario, determinadas en el Estatuto
Basico del Empleado Publico, texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, y en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

El Decreto 94/2002, de 8 de julio, por el que se regula el régimen del personal docente e
investigador contratado de la UEx; asi como, el II Convenio colectivo de personal docente e
investigador laboral de la UEx (codigo de convenio 81000230012008), seran de aplicacidn en
todo aquello que no se oponga a la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Uni-
versitario, y demas normativas académicas, y en tanto se aprueben, respectivamente, una
nueva normativa autondmica sobre personal docente e investigador contratado de la UEx, y
un nuevo convenio colectivo, adaptados a la legislacion basica.

Segunda.

Las bases de la convocatoria vinculan a la Administracion y a las Comisiones de Seleccion que
han de juzgar los concursos y a quienes participen en ellas.

Tercera.

Una vez publicada, solamente podra ser modificada con sujecidn estricta a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuarta.

Las especificaciones de las plazas convocadas son las que figuran en el anexo III de esta
convocatoria

Quinta.

Las retribuciones y demas derechos de contenido econémico que se atribuyan a los contrata-
dos, se corresponden con lo establecido en el capitulo IV del Decreto 94/2002, de 8 de julio,
y en el II Convenio colectivo del personal docente e investigador laboral de la Universidad de
Extremadura.

Sexta.

El desempefio de la plaza convocada quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y las normas
reglamentarias que le sirvan de desarrollo.
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REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Séptima.

1. Para ser admitida o admitido a los citados concursos deberan cumplirse los siguientes re-
quisitos de caracter general:

a) Nacionalidad. Los contratos de profesorado no estaran sujetos a condiciones o requisi-
tos basados en la nacionalidad.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacion legalmente
establecida.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza objeto de la con-
vocatoria.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las administraciones publicas, ni hallarse bajo inhabilitacion para el desempefio de fun-
ciones publicas por sentencia firme.

e) Los requisitos especificos que se sefialan a continuacion:

— Titulacion académica: para optar a cualquier plaza es requisito estar en posesion
de la titulacion de Licenciatura, Arquitectura, Ingenieria, Grado o equivalente. No
obstante, en las siguientes areas de conocimiento podran accederse a las listas con
la titulacion de Diplomatura Universitaria, Arquitectura Técnica, Ingenieria Técnica o
equivalente:

065 Ciencias de los Materiales e Ingenieria Metallrgica.
110 Construcciones Arquitectdnicas.

255 Enfermeria.

300 Expresion Grafica Arquitectdnica.

305 Expresion Grafica en la Ingenieria.

413 Fisioterapia.

505 Ingenieria Cartografica, Geodésica y Fotogrametria.

510 Ingenieria de la Construccion.
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515 Ingenieria de los Procesos de Fabricacion.

520 Ingenieria de Sistemas y Automatica.

525 Ingenieria del Terreno.

530 Ingenieria e Infraestructuras de los Transportes.
535 Ingenieria Eléctrica.

540 Ingenieria Hidraulica.

545 Ingenieria Mecanica.

590 Maquinas y Motores Térmicos.

720 Proyectos de Ingenieria.

En el caso de que la titulacion exigida para cada una de las plazas se haya obtenido en el
extranjero deberad haberse concedido la correspondiente homologacion en Espafia, que
se acreditara mediante credencial expedida por la Subdireccion General de Titulos, Con-
validaciones y Homologaciones, no siendo suficiente la mera presentacion de documen-
tos que acrediten haber solicitado la homologacion (Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologa-
cion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones
para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado, que derogé al anterior).

Asimismo, los titulos obtenidos por nacionales de cualquier Estado miembro de la Unidn
Europea en otros Estados miembros deberan estar acompafiados por la correspondiente
resolucion de reconocimiento del titulo expedido en dichos Estados.

No se tendran en cuenta aquellas solicitudes que no vayan acompafiadas de la acredita-
cion, mediante el cddigo QR, o en su defecto fotocopia compulsada, de las titulaciones
requeridas para impartir las asignaturas de las areas de conocimiento a las que se opte.

f) Titulacion de espariol:

Toda persona concursante originaria de paises no hispanohablantes debera acreditar
el nivel de conocimiento del idioma espafiol necesario para el desempefio de su labor
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docente que se considerara el C1 segln el marco comun europeo de referencia para las
lenguas (en https://proyectos.crue.org/acreditacion/ )

g) Titulacién de otros idiomas:

Para incorporarse a una plaza que tenga por objeto cubrir necesidades de impar-
tir docencia en idiomas que no sean el castellano sera necesario tener la capaci-
dad para la docencia en dicho idioma, capacidad que se acreditara con titulos equi-
valentes al nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (en
https://proyectos.crue.org/acreditacion/ )

2. Las candidatas y los candidatos que deseen acceder a las plazas de este concurso deberan
cumplir los requisitos enumerados en el apartado anterior en el plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos mientras dure su contrato.

Sin embargo, a quienes acrediten el conocimiento de idiomas diferentes al castellano en un
momento posterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y presenten la
acreditacion documental del cumplimiento del citado requisito en el Negociado de Oposi-
ciones y Concursos se les podra ofertar, a partir de ese momento, sustituciones con perfil
linglistico de idiomas no oficiales. Lo anterior no supone, en ningln caso, la modificacion
de la puntuacion que en la valoracion de méritos se les hubiera adjudicado.

Octava.

Deberan reunir y acreditar, ademas, las condiciones académicas y/o profesionales especificas
que a continuacion se sefialan, para concursar a las plazas de Profesores Ayudantes Doctores:

1. Deberan acreditar poseer la titulacion académica de doctor o doctora a fecha de la convo-
catoria.

SOLICITUDES
Novena.

1. Quienes deseen tomar parte en el concurso a las plazas aqui sefaladas, deberan presentar,
en las Oficinas de asistencia en materia de registro de la UEx o por registro electronico o
por cualquiera de los procedimientos establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la solicitud que se genere al cumplimentarse de manera online, siguiendo las instrucciones
que aparecen en el enlace.

https://www.unex.es/organizacion/gobierno/vicerrectorados/vicepro/concursos/pdi_l/instrucciones-para-rellenar-la-solicitud-de-participacion
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La instancia se encuentra en https://uex30.unex.es/PlazasProfesorado .

Esta instancia debidamente cumplimentada debera dirigirse a la Seccion de Gestion del
Personal Docente e Investigador de la Universidad de Extremadura (U00200123), en el
plazo de diez dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la convocatoria en el
Diario Oficial de Extremadura.

No se aceptard ninguna solicitud que no se haya generado a través de la aplicacion elec-
trénica mencionada anteriormente.

2. Previa a la generacion de la instancia, en la plataforma arbitrada a tal efecto en
https://uex30.unex.es/PlazasProfesorado se adjuntard un Unico pdf (en aplicacion de la
UEx esta el enlace para subir el archivo al gestor documental creado). Dicho archivo no
podra pasar los 70 Mb de tamafo y en él debera incluirse la siguiente documentacion:

a) Indice de la documentacion presentada.

b) Anexo I (Cddigos QR) de esta convocatoria, que podra descargarse en la direccion de
internet: http://www.unex.es/concursos/ .

c) Declaracién de veracidad (anexo II).
d) Fotocopia del DNI, Pasaporte o Tarjeta de Identidad (NIE).
e) Justificante bancario de haber realizado el pago/transferencia de las tasas.

f) Hoja de servicios de todas las universidades publicas espafiolas en las que se haya pres-
tado servicios.

g) Documentacion acreditativa de los requisitos previos en cada caso.

h) Justificantes de los niveles de idiomas requeridos en aquellos casos en los que se
necesite.

i) Curriculum Vitae en formato CVN completado siguiendo las instrucciones del anexo VI
segun corresponda.

j) Vida laboral actualizada y hoja de servicios para el caso del personal funcionario de cual-
quier administracién publica.

k) Toda la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal como se indica en la
guia de ayuda publicada en la web del Vicerrectorado de Profesorado de la UEx.
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Si la solicitud presentara defectos de los catalogados como subsanables por el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, podran aportarse en el plazo de diez dias habiles desde el final del
plazo de la presentacion de solicitudes. Estas subsanaciones se presentaran por registro en
los mismos términos que la solicitud.

3. Para incorporarse a una plaza toda persona concursante originaria de paises no hispano-
hablantes debera acreditar el nivel de conocimiento del idioma espafiol necesario para el
desempefio de su labor docente que se considerara el C1 segin el marco comUn europeo
de referencia para las lenguas (en https://proyectos.crue.org/acreditacion/ ).

4. Para incorporarse a una plaza que tenga por objeto cubrir necesidades de impartir docencia
en idiomas que no sea el castellano sera necesario tener la capacidad para la docencia en
dicho idioma, capacidad que se acreditara con titulos equivalentes al nivel C1 del Marco Co-
mun Europeo de Referencia para las Lenguas (en https://proyectos.crue.org/acreditacion/ ).

5. Las solicitudes y curriculums que no se ajusten a lo explicitado en el anexo VI (segln co-
rresponda) del presente documento o cuyos documentos no vengan debidamente ordena-
dos y numerados, siguiendo el orden del CVN, seran excluidas, disponiendo de cinco dias
habiles para subsanar ese defecto a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la
lista provisional de admitidos y excluidos.

Para la justificacion de los méritos debe seguirse lo indicado en la Guia de Ayuda publi-
cada en la web del Vicerrectorado de Profesorado. Unicamente se puntuard lo justificado
correctamente.

6. Solo se valoraran aquellos méritos con fecha de acreditacion documental previa a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes a la participacion en esta convocatoria.

No sera necesario compulsar las copias de los documentos que se presenten, bastando la
declaracion jurada del interesado sobre su autenticidad, asi como de los datos que figuran
en la solicitud, sin perjuicio de que en cualquier momento la comision de seleccion o la
Universidad pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de las circuns-
tancias y documentos aportados al concurso y que hayan sido objeto de valoracidn.

No obstante, con el objeto de facilitar la comprobacidn de las titulaciones oficiales aporta-
das, cada aspirante debe facilitar el acceso a la comision de seleccion o a la Universidad, al
Servicio Consulta de Titulos Universitarios oficiales del Ministerio de Educacidn y Formacion
Profesional, mediante la generaciéon de un cédigo QR de comprobacién para cada una de
las titulaciones aportadas.
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Los titulos que presenten los solicitantes procedentes de instituciones no pertenecientes
al sistema universitario espafiol, deberan estar homologados a los de caracter oficial en
Espafia, o reconocidos, segun la normativa vigente sobre esta materia.

7. En cualquier momento la comision de seleccion o la UEx pueden requerir a los y las aspi-
rantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados al
concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

8. Las personas que opten a mas de una plaza deberan presentar solicitud y pago de tasas
independientes para cada una de ellas, acompafiada en cada caso de la documentacion
complementaria. En el caso de plazas cuyo perfil, categoria y area de conocimiento sean
idénticos, bastara con la presentacion de una sola solicitud y documentos que le acompa-
fien, asi como un solo pago de tasas, indicando claramente en la solicitud y en el justifican-
te bancario todas las plazas a las que se desea concursar.

9. La presentacion de solicitudes estara sujeta al pago de las tasas establecidas en los presu-
puestos de la Universidad vy, a tal efecto, los aspirantes deberan aportar junto a ellas jus-
tificantes de haber abonado la cantidad de 25,00 euros mediante ingreso/transferencia en
la c/c ES27-0049-6147-62-2310012418 del Banco Santander, denominada “"UEX-CONCUR-
SOS PDI” expresando la clave de la plaza o plazas a las que se opte. La falta de pago de
los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no es subsanable
y determinara la exclusion definitiva del aspirante del proceso selectivo. Con arreglo a lo
dispuesto en la modificacion de la Ley 18/2001, operada por virtud de la Ley 6/2022, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
2023, se establece una bonificacion parcial del 50% de la cuota para aquellos participan-
tes que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres meses
inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de esta convocatoria. Sera requisito
para el disfrute de la bonificacion que, en el plazo citado, se encuentre sin ocupacion labo-
ral efectiva en el sistema de la Seguridad Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de la vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

10. El Rectorado de la UEx, por si mismo o a propuesta de la presidencia de la comision,
debera dar cuenta a los drganos competentes de las inexactitudes o falsedades en que
hubieran podido incurrir quienes concurran, a los efectos procedentes.
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COMISION DE SELECCION
Décima.

Los concursos seran juzgados de acuerdo con los baremos que figuran como anexo IV segun
corresponda) en esta convocatoria.

Undécima.

1. Los concursos seran resueltos por la Comision de Seleccion que figura en el anexo III de
esta convocatoria.

Las Comisiones de Seleccion estan compuestas por PDI laboral de igual o superior categoria
profesional e igual o superior grado académico o por PDI funcionario de igual o superior
grado académico al de la plaza objeto de concurso.

La composicion de las Comisiones de Seleccion se ha ajustado a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicion equilibrada entre
mujeres y hombres, salvo que no fuera posible por razones fundadas y objetivas debida-
mente motivadas.

Asimismo, podra asistir con voz y sin voto un miembro del Comité de Empresa del PDI
laboral designado por el propio comité.

Las comisiones de seleccidon estaran formadas por cinco miembros, distribuidos de la si-
guiente manera:

a) Presidencia: el Rector o Rectora o persona que designe.

b) Secretaria (un titular y dos suplentes): miembros del PDI de la Universidad de Extre-
madura, cuya eleccion se realizd por sorteo publico, de entre quienes tienen adscripcion
al drea de conocimiento a la que pertenezca la plaza objeto de la convocatoria. Cuando
existio imposibilidad de nombrar a las y los miembros de la comision, se designd el res-
to, por sorteo, de entre las areas afines que se relacionan en el Real Decreto 774/2002,
de 26 de julio o, si no es posible, de entre las areas afines establecidas en la Normativa
y Catalogo de areas de conocimiento afines de la UEx que esta en vigor. De persistir tal
imposibilidad, se designaran por el Rector o Rectora de entre PDI del area de conoci-
miento de otras universidades.

c) Vocalias (3 titulares y 3 suplentes): se sortearon de la lista de profesorado del area de
conocimiento de la plaza a cubrir de una lista de 10 profesores y profesoras de otras
universidades propuesta por el consejo de departamento correspondiente, conforme a
los criterios 1 y 2 de esta norma.
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2. Las actuaciones de la comision se acomodaran, en todo lo no previsto de forma explicita
en la normativa para la contratacion de profesorado, a las disposiciones contenidas para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

3. La convocatoria para la constitucion del érgano de seleccion se llevara a cabo desde el Vi-
cerrectorado de Profesorado, notificandose a las y los miembros titulares y suplentes con
una antelacion minima de cinco dias habiles a la fecha prevista para la sesion. La asistencia
a la constitucion de la comision de seleccion sera de caracter obligatorio para todas las
personas convocadas.

La convocatoria precisara la fecha, hora y lugar donde se producira, y se hara publica en
la web del vicerrectorado correspondiente. Los miembros externos a la UEx participaran en
las sesiones de manera telematica, con todas las garantias de inmediacion. Si todos los vo-
cales titulares de la Comisidn estuvieran presentes en el acto de constitucion, procedera la
ausencia de los vocales suplentes. En otro caso, la Comision se constituira con los vocales
titulares presentes y los correspondientes suplentes.

4. La Comision podra constituirse y resolver con la presencia, al menos del Presidente y dos
Vocales.

En el supuesto de que las actuaciones de la comision necesitaran mas de una sesion, en
los casos de ausencia o de enfermedad de los miembros del 6rgano de seleccion, o cuando
concurra alguna causa justificada estimada por el presidente, se posibilitara la sustitucion
por los suplentes, si fuera necesario.

5. Los miembros de las Comisiones tendran derecho a las indemnizaciones que por razon de
asistencia a los concursos vengan determinadas legalmente.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comision tendra su sede en el Servicio
de Gestidon de Recursos Humanos - Negociado de Oposiciones y Concursos del Personal
Docente e Investigador- Rectorado de la Universidad de Extremadura. Avenida de Elvas,
s/n, 06006 en Badajoz.

RESOLUCION DEL CONCURSO
Duodécima.
Una vez constituida la comisidn, ésta procedera a las siguientes actuaciones sucesivas:

1. Primera reunidn: Constitucién de comision, establecimiento de criterios y listas provisio-
nales de personas admitidas y excluidas:
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— Establecer los criterios de seleccion que el baremo de la presente resolucion deje a
criterio de la comisidn.

— Comprobar si los y las aspirantes reunen los requisitos generales y especificos para
acceder al concurso, y elaborar las listas provisionales de personas admitidas y ex-
cluidas al concurso.

Las listas provisionales de personas admitidas y excluidas y los criterios de seleccidn
adoptados se publicaran en la pagina web: https://www.unex.es/concursos/ en un pla-
zo de, a lo sumo, tres dias habiles tras la finalizacion de la sesion constitutiva de la
comision.

Contra esta publicacion se podra presentar reclamacion ante la misma comision en el
plazo de cinco dias habiles a contar a partir del dia siguiente de su publicacién. Dicha
reclamacion debe presentarse por registro, dirigida al Negociado de Oposiciones y Con-
cursos de la Universidad de Extremadura, indicando cddigo de plaza, concurso y presi-
dente o presidenta de dicha comision de baremacidn.

En el supuesto de existir reclamaciones sobre las titulaciones propuestas como idoneas
o afines, los departamentos tendran conocimiento de éstas y procederan, si asi lo
estiman conveniente, a emitir un informe, en el plazo de cinco dias habiles, a tal efecto.
Dicho informe se debera hacer llegar por registro electronico dirigido al Negociado
de Oposiciones y Concursos de la Universidad de Extremadura, indicando cdédigo de
plaza, concurso y presidente o presidenta de dicha comisién de baremacién en el plazo
estipulado.

2. Segunda reunion: Resolucion del concurso.

a) Una vez finalice el plazo de presentacion de reclamaciones, y se retna la comision
de seleccidn, elevara a definitivas las listas de personas admitidas y excluidas en la
convocatoria y se procederad a la baremacion de los méritos alegados por quienes
concursen, ateniéndose al baremo y criterios establecidos al efecto en el anexo IV de
la presente resolucidn, debiendo quedar acreditados en el procedimiento los funda-
mentos de la resolucidon que se adopte, conforme previene al efecto el articulo 35.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) Se baremaran inicialmente los apartados 2a y 2b. Necesitard obtener un minimo de
4,5 puntos en total como suma de estos apartados sin ponderar. Para los candidatos
y candidatas que no obtengan este minimo requerido la baremacion total obtenida
por esa persona sera de 0 puntos.
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c) Los resultados de la baremacion de los méritos de quienes concurran se haran publi-
cos en la web del vicerrectorado en el transcurro de los tres dias habiles siguientes
a contar desde la fecha de finalizacion de las actuaciones de la comision, indicando
para cada solicitante la puntuacion total y parcial obtenida en cada uno de los apar-
tados que se hubieran considerado en el baremo. Debera quedar acreditado en el ex-
pediente, a efectos de notificacion, la fecha y hora en que se verifica esta publicidad.

En ningln caso se podra adjudicar una plaza a una persona candidata cuya puntuacion
global sea inferior a 1 punto.

Decimotercera.

1. Los resultados de la baremacion de los méritos de quienes concurran se haran publicos en
la web del Vicerrectorado de Profesorado en el transcurso de los tres dias habiles siguientes
a contar desde la fecha de finalizacion de las actuaciones de la comision, indicando para
cada solicitante la puntuacion total y parcial obtenida en cada uno de los apartados que se
hubieran considerado en el baremo. Debera quedar acreditado en el expediente, a efectos
de notificacion, la fecha y hora en que se verifica esta publicidad.

Las actas deberan ser firmadas telematicamente por todos los miembros de la Comision
presentes.

2. Concluido el procedimiento selectivo, la Comisidn elevara la correspondiente propuesta de
formalizacion del oportuno contrato al Rector o Rectora de la Universidad de Extremadura,
quién procedera a la formulacion del contrato en régimen laboral.

Decimocuarta.

La notificacion del resultado del concurso a las personas interesadas se producird mediante
comunicacién electronica a la direccidn indicada por la persona aspirante seleccionada a tal
efecto.

FORMALIZACION DEL CONTRATO
Decimoquinta.

1. La persona aspirante seleccionada dispondra de un plazo de diez dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto del acta para presentar la documentacién que
con tal fin se exprese en la resolucion de la comision, a través del Registro General de la
Universidad o en la forma establecida en la Ley 39/2015.

2. Si la persona seleccionada renuncia expresamente (utilizando el formulario de renuncia
publicado en la web del vicerrectorado) o si en el plazo de diez dias habiles indicado, no
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presentase la documentacion que se sefiala en el apartado anterior, se entenderd que
renuncia a la plaza obtenida. A partir de ese momento, el Servicio de Recursos Humanos
notificarad inmediatamente a la segunda persona seleccionada y sucesivas su designacion
para la plaza, inicidndose nuevamente los tramites antes sefalados.

En todo caso, esta lista de aspirantes tendra validez, como maximo de un afio desde la
fecha en la que se haya resuelto el concurso, a los efectos de posibles contrataciones pos-
teriores que tuvieran que realizarse para cubrir la misma plaza.

Si por causas no imputables a la persona seleccionada, no fuera posible presentar alguno
de los documentos en el plazo sefialado, se entendera suspendido el procedimiento hasta
que dicha documentacion pueda ser aportada.

3. Recibida la documentacidn, el Servicio de Gestidon de Recursos Humanos citara al aspirante
seleccionado en un plazo no superior a quince dias para la firma del contrato. Si el aspiran-
te no concurre a dicha firma, se entenderd que renuncia a la plaza obtenida en el concurso,
iniciandose nuevamente los tramites a que se refiere el parrafo anterior.

4. Una vez concluido cada proceso de seleccion, los interesados en el mismo podran solicitar
al Servicio de Gestion de Recursos Humanos, por escrito, examinar los documentos con-
tenidos en el expediente administrativo. Conforme a los requisitos y con las Unicas limita-
ciones recogidas en el articulo 13 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

BOLSA DE TRABAJO
Decimosexta.

1. Una vez finalizado cada concurso, los y las aspirantes a plazas que asi lo soliciten, se
integraran en una bolsa de trabajo del drea de conocimiento a la que corresponda, para
proceder a la cobertura temporal de plazas en el area de conocimiento correspondiente
como Profesor Sustituto o Profesora Sustituta, bien a tiempo completo, bien a tiempo par-
cial, dependiendo de la necesidad de la cobertura temporal, cuando se den las siguientes
circunstancias:

a) Como consecuencia de vacantes con derecho a reserva de puesto de trabajo.
b) En caso de cobertura temporal de plazas durante procesos de seleccion.

¢) En caso de bajas o licencias por enfermedad, maternidad y paternidad de los contrata-
dos que las ocupen.
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d) En el supuesto de que se considere necesario atender a la docencia total o parcial del
PDI que haya sido designado para ejercer un cargo unipersonal en la UEx o cualquier
otro cargo que conlleve exencién o reduccion de la docencia.

2. En las bolsas de trabajo aparecera perfectamente determinado la puntuacion conforme al
baremo de profesor sustituto vigente y el periodo de vigencia para cada integrante que
sera de dos afos naturales desde la publicacion de bolsa de trabajo en la que haya par-
ticipado, asi como en los campus en los que las personas solicitantes estén dispuestas a
cubrir sustituciones.

3. El tipo de contrato sera interino y las exigencias minimas las correspondientes a la figura
de profesor sustituto o profesora sustituta.

4. El procedimiento de sustitucion del PDI se regula en la normativa especifica de bolsas de
trabajo y cobertura temporal de plazas en vigor.

NORMA FINAL
Decimoctava.

1. Las decisiones de la Comisidon de Seleccidon podran ser recurridas ante el Rector o Rectora,
en un plazo de quince dias a partir de su publicacidn y se trataran segun lo establecido en
los Estatutos de la Universidad de Extremadura.

2. Las resoluciones de los recursos seran susceptibles de recurso contencioso- administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente, a interponer en el plazo de
dos meses desde la notificacion de la resolucion.

3. La interposicidn de cualquier recurso no suspendera la ejecucion del acto impugnado, pro-
cediendo a la contratacion inmediata del seleccionado. Todo ello sin perjuicio de que exista
peticion expresa al respecto por el recurrente y que de conformidad con la posible lesividad
a los intereses publicos se acuerde la suspension cautelar por el Rector o Rectora o el orden
jurisdiccional competente.

Decimonovena.

Contra las presentes bases cabe recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo competente. Potestativamente el interesado podra interponer re-
curso de reposicion, de acuerdo a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz/Caceres, 18 de agosto de 2025.
El Rector,
PDF, Resolucion del Rector de 01-06-
2023 (DOE 08-06-2023),
El Vicerrector de Profesorado,

JACINTO RAMON MARTIN JIMENEZ
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ANEXO I

CODIGOS QR DE LAS TITULACIONES QUE SE PRESENTAN

Titulacion: Cédigo QR
Titulacion: Cédigo QR
Titulacion: Cddigo QR
Titulacion: Cddigo QR
Titulacion: Cédigo QR
Titulacion: Cddigo QR

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA
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ANEXO II
DECLARACION JURADA

Yo, D/D.2

con DNI , 'y domicilio a efectos de notificaciones en

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE,

Toda la documentacion aportada, ya sea en formato digital y/o papel, para la participacion
en las plazas , para el Concurso C2
(2024/2025) por Resoluciéon niumero 1016/2025, de 18 de agosto de 2025, de la Universidad
de Extremadura, por la que se convoca concurso publico para cubrir varias plazas de personal
docente e investigador contratado en régimen laboral, son copia fiel del original, siendo ple-

namente consciente de que en cualquier momento la comisidn de seleccién o la Universidad
de Extremadura pueda requerirme la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
al concurso y que hayan sido objeto de valoracion.

Y, para que surjan los efectos oportunos, firmo la siguiente declaracién en

a de de 202_.

Fdo.:
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ANEXO III
LISTADO DE PLAZAS CONVOCADAS

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL4066

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Departamento: ANATOMIA, BIOLOGIA CELULAR Y ZOOLOGIA

Area: ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: FACULTAD DE MEDICINA Y CC DE LA SALUD

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14,643.60
Complemento de Destino 8,067.12
C. Especifico General 435.24
Complemento de Homologacion 2,183.88
Pagas Extraordinarias (2) 3,857.66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D@ Inés Maria Aparicio Donoso (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Juan Antonio Montero Simdn (Universidad de Cantabria)

D.2 Ana Isabel Rodriguez Pérez (Universidad de Santiago de Compostela)

D.a Violeta Gomez Vicente (Universidad de Alicante)
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COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Virginio Enrique Garcia Martinez (Universidad de Extremadura)
D.2 Raquel Mayordomo Acevedo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 M.2 José Luesma Bartolomé (Universidad de Zaragoza)

D. Carlos Ignacio Lorda Diez (Universidad de Cantabria)

D. Alino Martinez Marcos (Universidad de Castilla- La Mancha)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4067

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ARTE Y CIENCIAS DEL TERRITORIO
Area: GEOGRAFIA HUMANA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2@ Ana Nieto Masot (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Salvador Gil Guirado (Universidad de Murcia)

D.2 Maria Pilar Palomar Anguas (Universidad Rey Juan Carlos)

D. José Prada Trigo (Universidad de Valladolid)
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COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Rocio Blas Morato (Universidad de Extremadura)
D. Francisco Javier Lozano Parra (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Ramén Garcia Marin (Universidad de Murcia)
D.2 Maria del Carmen Cafiizares Ruiz (Universidad de Castilla- La Mancha)

D. Angel Raul Ruiz Pulpdn (Universidad de Castilla- La Mancha)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4068

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ARTE Y CIENCIAS DEL TERRITORIO
Area: HISTORIA DEL ARTE

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2@ Maria Angélica Garcia Manso (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.a Carla Fernandez Martinez (Universidad de Oviedo)

D. José M Morillas Alcazar (Universidad de Huelva)

D. Ramon Vicente Diaz del Campo Martin Mantero (Universidad de Castilla- La Mancha)



D O E NUMERO 164 47049
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Yolanda Fernandez Mufioz (Universidad de Extremadura)
D. Alejandro Jaquero Esparcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Modnica Vazquez Astorga (Universidad de Zaragoza)
D. Juan Agustin Mancebo Roca (Universidad de Castilla- La Mancha)

D. Juan Antonio Sanchez Lopez (Universidad de Malaga)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4204

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLEC. Y GENETICA
Area: BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: FACULTAD DE MEDICINA Y CC DE LA SALUD

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Angel Emilio Martinez de Alba (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Francisco Javier Las Heras Vazquez (Universidad de Almeria)

D.2 Paloma Bragado Domingo (Universidad Complutense de Madrid)

D.2 Maria Luisa Vizuete Chacon (Universidad de Sevilla)



D O E NUMERO 164 47051
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:

D. Dixan Agustin Benitez Lépez (Universidad de Extremadura) D.2 Maria Jesus Lorenzo
Benayas (Universidad de Extremadura)

Vocales Suplentes:
D. José Miguel Lizcano de Vega (Universidad Autonoma de Barcelona)
D. Ignacio Bejarano Hernando (Universidad de Sevilla)

D. José Ramon Bayascas Ramirez (Universidad Autonoma de Barcelona)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL4207

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Area: DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Maria José Sosa Diez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Jairo Rodriguez Medina (Universidad de Valladolid)

D.2 Almudena Alonso Ferreiro (Universidad de Vigo)

D.a Maria Jesus Marquez Garcia (Universidad de Malaga)



D O E NUMERO 164 47053
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Maria Rosa Fernandez Sanchez (Universidad de Extremadura)
D.a Fatima Llamas Salguero (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.a Inés Ruiz Requiés (Universidad de Valladolid)
D.2 Sonia Rodriguez Cano (Universidad de Burgos)

D. Fernando Fraga Varela (Universidad de Santiago de Compostela)



D O E NUMERO 164 47054
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4019

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Area: METODOS INVEST.Y DIAGNOSTICO EN EDUCAC.
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA (INGLES)
Localizacién: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8,067,12
C. Especifico General 435.24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Jesus Acevedo Borrega (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:
D.2 Lidia Losada Vicente (Universidad Nacional de Educacién a Distancia)
D.2 Maria Paula Rios de Deus (Universidad de La Corufia)

D. Luis Carro Sancristobal (Universidad de Valladolid)



D O E NUMERO 164 47055
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. José Maria Martinez Marin (Universidad de Extremadura)
D.a Maria Angeles Garcia Gil (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.a Veronica Caballero Cala (Universidad de Almeria)
D.2 Camino Ferreira Vifia (Universidad de Ledn)

D.2 Maria Luisa Rodicio Garcia (Universidad de La Corufa)
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{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL4083

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: CIENCIAS DE LA EDUCACION

Area: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular:

D.2 Maria Fatima Rosado Castellano (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. David Cobos Sanchiz (Universidad Pablo de Olavide)

D.a Marta Ruiz Corbella (Universidad Nacional de Educacion A Distancia)

D.2 Macarena Donoso Gonzalez (Universidad Nacional de Educacion A Distancia)



D O E NUMERO 164 47057
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Nieves Martin Bermudez (Universidad de Extremadura)
D.2 Maria Paz Gonzalez Rodriguez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.a Sara Ramos Zamora (Universidad Complutense de Madrid)
D.2 Carolina Fernandez-Salinero Miguel (Universidad Complutense de Madrid)

D.2 Lourdes Belén Espejo Villar (Universidad de Salamanca)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4098

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: CONSTRUCCION

Area: INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: ESCUELA POLITECNICA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Santiago Fernandez Rodriguez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Antonio Tomas Espin (Universidad Politécnica de Cartagena)

D.2 Maria del Pilar de la Cruz Lopez (Universidad de La Coruna)

D.2 Adela Pérez Galvin (Universidad de Cdérdoba)



D O E NUMERO 164 47059
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Juan Pedro Cortés Pérez (Universidad de Extremadura)
D. José Maria Ceballos Martinez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. José Antonio Lozano Galant (Universidad de Castilla-La Mancha)
D. Alejandro Enfedaque Diaz (Universidad Politécnica de Madrid)

D. Alejandro Alafion Juarez (Universidad de Salamanca)
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{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 3817

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PRIVADO

Area: DERECHO CIVIL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Isidoro Casanueva Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. José Antonio Martin Pérez (Universidad de Salamanca)

D.a Isabel Zurita Martin (Universidad de Cadiz)

D.2 Maria Fatima Yafiez Vivero (Universidad Nacional de Educacion A Distancia)



D O E NUMERO 164 47061
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Maria José Pérez Albuquerque (Universidad de Extremadura)
D. Alejandro Platero Alcon (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Eduardo Vazquez de Castro (Universidad de Cantabria)
D. Javier Martinez Calvo (Universidad de Zaragoza)

D. Juan Pablo Pérez Velazquez (Universidad Pablo de Olavide)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4069

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PRIVADO

Area: DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Maria Mercedes Sabido Rodriguez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.a Aurelia Alvarez Rodriguez (Universidad de Leédn)

D.2 M@ del Pilar Maestre Casas (Universidad de Salamanca)

D.2 Maria Angeles Sanchez Jiménez (Universidad de Murcia)



NUMERO 164
D O E Martes 26 de agosto de 2025 47063

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Raquel Tovar Pulido (Universidad de Extremadura)
D. Francisco Pedro Lamoneda Diaz (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Pilar Diago Diago (Universidad de Zaragoza)
D. Alfonso Ybarra Bores (Universidad Pablo de Olavide)

D.a Pilar Blanco Morales Limones (Universidad de Sevilla)



D O E NUMERO 164 47064
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4070

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PRIVADO

Area: DERECHO MERCANTIL

Perfil: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Localizacién: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2@ Maria Lourdes Moreno Liso (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Luis M2 Miranda Serrano (Universidad de Cdrdoba)

D. Leopoldo Porfirio Carpio (Universidad de Sevilla)

D.2 Eva Maria Dominguez Pérez (Universidad Nacional de Educacion A Distancia)



D O E NUMERO 164 47065
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.a Marfa Angeles Pérez Albuquerque (Universidad de Extremadura)
D.a Angela Guisado Moreno (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Francisco Javier Valenzuela Garach (Universidad de Granada)
D. Javier Pérez-Serrabona Gonzalez (Universidad de Granada)

D. Eugenio Olmedo Peralta (Universidad de Malaga)
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Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 3844

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PRIVADO

Area: DERECHO MERCANTIL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2@ Maria Lourdes Moreno Liso (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Luis M2 Miranda Serrano (Universidad de Cérdoba)

D. Leopoldo Porfirio Carpio (Universidad de Sevilla)

D.2 Eva Maria Dominguez Pérez (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)



D O E NUMERO 164 47067
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.a Marfa Angeles Pérez Albuquerque (Universidad de Extremadura)
D.a Angela Guisado Moreno (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Francisco Javier Valenzuela Garach (Universidad de Granada)
D. Javier Pérez-Serrabona Gonzalez (Universidad de Granada)

D. Eugenio Olmedo Peralta (Universidad de Malaga)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4103

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PUBLICO

Area: DERECHO ADMINISTRATIVO

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Ana Belén Lucas Tobajas (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Sofia Simou (Universidad Autonoma de Madrid)

D.2 Ana Maria de la Encarnacion Valcarcel (Universidad de Valencia)

D.2 Eva Nieto Garrido (Universidad de Castilla-La Mancha)



NUMERO 164
D O E Martes 26 de agosto de 2025 47069

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Enrique Hernandez Diez (Universidad de Extremadura)
D.a Maria Cruz Diaz Diaz (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.a2 M2 Consuelo Alonso Garcia (Universidad de Castilla-La Mancha)
D. José Luis Dominguez Alvarez (Universidad de Salamanca)

D. Juan Francisco Mestre Delgado (Universidad de Alcala de Henares)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4082

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PRIVADO

Area: DERECHO CONSTITUCIONAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Silvia Soriano Moreno (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Adrian Garcia Ortiz (Universidad de Alicante)

D. Diego Gonzalez Cadenas (Universidad de Valencia)

D.2 Maria del Mar Esquembre Cerda (Universidad de Alicante)



D O E NUMERO 164 47071
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Gabriel Moreno Gonzalez (Universidad de Extremadura)
D. Marcos Criado de Diego (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Modnica Arenas Ramiro (Universidad de Alcala de Henares)
D.2 Covadonga Ferrer Martin de Vidales (Universidad Complutense de Madrid)

D.2 Ainhoa Lasa Ldopez (Universidad del Pais Vasco)



D O E NUMERO 164 47072
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4197

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PUBLICO

Area: DERECHO CONSTITUCIONAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Silvia Soriano Moreno (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Adrian Garcia Ortiz (Universidad de Alicante)

D. Diego Gonzalez Cadenas (Universidad de Valencia)

D.2 Maria del Mar Esquembre Cerda (Universidad de Alicante)



D O E NUMERO 164 47073
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Gabriel Moreno Gonzalez (Universidad de Extremadura)
D. Marcos Criado de Diego (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Modnica Arenas Ramiro (Universidad de Alcala de Henares)

D.2 Covadonga Ferrer Martin de Vidales (Universidad Complutense de Madrid)

D.2 Ainhoa Lasa Lépez (Universidad del Pais Vasco)



D O E NUMERO 164 47074
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4198

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DERECHO PUBLICO

Area: DERECHO PENAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Jordi Ortiz Garcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:
D.2 Maria José Castro Corredoira (Universidad de Santiago de Compostela)
D.2 Josefa Mufioz Ruiz (Universidad de Murcia)

D.2 Barbara Sordi Stock (Universidad de Sevilla)



D O E NUMERO 164 47075
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Giorgio Dario Maria Cerina (Universidad de Extremadura)
D. José Luis Serrano Gonzalez-Murillo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Maria José Benitez Jiménez (Universidad de Malaga)
D. Javier Sanchez Bernal (Universidad de Salamanca)

D. Edgar Ivan Colina Ramirez (Universidad de Sevilla)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4108

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIDACTICA CC. EXPERIM. Y MATEMATICAS
Area: DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Juan Antonio Antequera Barroso (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Carlos Soneira Calvo (Universidad de La Corufia)

D.2 Beatriz Sanchez Barbero (Universidad de Salamanca)

D.a@ Carmen Maria Ledn Mantero (Universidad de Cérdoba)



D O E NUMERO 164 47077
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Adrian Gordillo Merino (Universidad de Extremadura)
D. Jin Su Jeong (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Victor Manero Garcia (Universidad de Zaragoza)
D.2 Maria José Caceres Garcia (Universidad de Salamanca)

D.2 Ana Belén Montoro Medina (Universidad de Granada)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4193

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIDACTICA CC. SOCIALES, LENGUA Y LITER.
Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Ramdn Pérez Parejo (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Isabel Garcia Aparicio (Universidad de Zaragoza)

D.2 Carola Sbriziolo (Universidad Publica de Navarra)

D.a Isabel Sainz Bariain (Universidad de La Rioja)



D O E NUMERO 164 47079
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Alberto Bustos Plaza (Universidad de Extremadura)
D. Ramon Tena Fernandez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.a2 M2, Carmen Fernandez Tijero (Universidad de Valencia)
D.2 Raquel Pena Presas (Universidad de Santiago de Compostela)

D.2 Rosa Maria Tabernero Sala (Universidad de Zaragoza)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4194

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIDACTICA CC. SOCIALES, LENGUA Y LITER.
Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Ramdn Pérez Parejo (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.a Isabel Garcia Aparicio (Universidad de Zaragoza)

D.a Carola Sbriziolo (Universidad Publica de Navarra)

D.2 Isabel Sainz Bariain (Universidad de La Rioja)



DOE NUMERO 164 47081
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Alberto Bustos Plaza (Universidad de Extremadura)
D. Ramon Tena Fernandez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.a2 M2, Carmen Fernandez Tijero (Universidad de Valencia)
D.2 Raquel Pena Presas (Universidad de Santiago de Compostela)

D.2 Rosa Maria Tabernero Sala (Universidad de Zaragoza)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4195

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIDACTICA CC. SOCIALES, LENGUA Y LITER.
Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Ramdn Pérez Parejo (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.a Isabel Garcia Aparicio (Universidad de Zaragoza)

D.a Carola Sbriziolo (Universidad Publica de Navarra)

D.2 Isabel Sainz Bariain (Universidad de La Rioja)



NUMERO 164
D O E Martes 26 de agosto de 2025 47083

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Alberto Bustos Plaza (Universidad de Extremadura)
D. Ramon Tena Fernandez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.a2 M2, Carmen Fernandez Tijero (Universidad de Valencia)
D.2 Raquel Pena Presas (Universidad de Santiago de Compostela)

D.2 Rosa Maria Tabernero Sala (Universidad de Zaragoza)



DOE ...
Martes 26 de agosto de 2025

47084

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25
Plaza: DL 3251
Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: DIDACTICA CC. SOCIALES, LENGUA Y LITER.

Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA. (Francés)
Localizacién: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien

delegue.

Secretaria Titular: D.2 Maria Guadalupe de la Maya Retamar (Universidad de Extremadura)

Vocales Titulares:
D.2 Isabel Garcia Aparicio (Universidad de Zaragoza)
D.2 Carola Sbriziolo (Universidad Publica de Navarra)

D.a Isabel Sainz Bariain (Universidad de La Rioja)



D O E NUMERO 164 47085
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Alberto Bustos Plaza (Universidad de Extremadura)
D. Ramon Tena Fernandez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.a2 M2, Carmen Fernandez Tijero (Universidad de Valencia)
D.2 Raquel Pena Presas (Universidad de Santiago de Compostela)

D.2 Rosa Maria Tabernero Sala (Universidad de Zaragoza)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4102

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIDACTICA CC. SOCIALES, LENGUA Y LITER.
Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Francisco Javier Jaraiz Cabanillas (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.a Elvira Asensi Silvestre (Universidad de Valencia)

D. Ramoén Méndez Andrés (Universidad de Almeria)

D.2 Elena Montejo Palacios (Universidad de Jaén)



D O E NUMERO 164 47087
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Enrique Eugenio Ruiz Labrador (Universidad de Extremadura)
D. David Porrinas Gonzalez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Alejandro Gémez Gongalves (Universidad de Salamanca)
D.2 Gema Sanchez Emeterio (Universidad de Castilla- La Mancha)

D. Ildefonso David Ruiz Lopez (Universidad de Jaén)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 2669

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIDACTICA EXP. MUSICAL, PLASTICA Y CORP.
Area: DIBUJO

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2@ Guadalupe Duran Dominguez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Maria Andueza Olmedo (Universidad Complutense de Madrid)

D.2 Inmaculada Esteban Maluenda (Universidad Complutense de Madrid)

D. Simdn Juan Arrebola Parras (Universidad de Sevilla)



NUMERO 164
D O E Martes 26 de agosto de 2025 47089

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Cayetano José Cruz Garcia (Universidad de Extremadura)
D.2 Marta Rico Cuesta (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.a Patricia Hernandez Rondan (Universidad de Sevilla)
D. Juan Aguilar Jiménez (Universidad de Malaga)

D. Ricardo Iglesias Garcia (Universidad Complutense de Madrid)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4209

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIDACTICA EXP. MUSICAL, PLASTICA Y CORP.
Area: DIBUJO

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2@ Guadalupe Duran Dominguez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Maria Andueza Olmedo (Universidad Complutense de Madrid)

D.2 Inmaculada Esteban Maluenda (Universidad Complutense de Madrid)

D. Simdn Juan Arrebola Parras (Universidad de Sevilla)



D O E NUMERO 164 47091
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Cayetano José Cruz Garcia (Universidad de Extremadura)
D.2 Marta Rico Cuesta (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.a Patricia Hernandez Rondan (Universidad de Sevilla)
D. Juan Aguilar Jiménez (Universidad de Malaga)

D. Ricardo Iglesias Garcia (Universidad Complutense de Madrid)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4097

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIDACTICA EXP. MUSICAL, PLASTICA Y CORP.
Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435.24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Javier Sevil Serrano (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Rafael Burgueio Menjibar (Universidad de Malaga)

D.2 Laura Cafadas Martin (Universidad Auténoma de Madrid)

D.a@ Carmen Fernandez Echevarria (Universidad de Sevilla)



DOE ...
Martes 26 de agosto de 2025

47093

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Juan José Pulido Gonzalez (Universidad de Extremadura)
D. Miguel Angel Lépez Gajardo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. David Gonzalez Cutre (Universidad Miguel Hernandez)
D. Antonio Baena Granero (Universidad de Granada)

D. Luis Garcia Gonzalez (Universidad de Zaragoza)



D O E NUMERO 164 47094
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 40104

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIDACTICA EXP. MUSICAL, PLASTICA Y CORP.
Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Javier Sevil Serrano (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Rafael Burgueio Menjibar (Universidad de Malaga)

D.2 Laura Cafadas Martin (Universidad Auténoma de Madrid)

D.a@ Carmen Fernandez Echevarria (Universidad de Sevilla)



DOE ...
Martes 26 de agosto de 2025

47095

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Juan José Pulido Gonzalez (Universidad de Extremadura)
D. Miguel Angel Lépez Gajardo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. David Gonzalez Cutre (Universidad Miguel Hernandez)
D. Antonio Baena Granero (Universidad de Granada)

D. Luis Garcia Gonzalez (Universidad de Zaragoza)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 3933

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIDACTICA EXP. MUSICAL, PLASTICA Y CORP.
Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA (INGLES).
Localizacién: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Javier Sevil Serrano (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Rafael Burgueio Menjibar (Universidad de Malaga)

D.2 Laura Cafadas Martin (Universidad Auténoma de Madrid)

D.a@ Carmen Fernandez Echevarria (Universidad de Sevilla)



DOE ...
Martes 26 de agosto de 2025

47097

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Juan José Pulido Gonzalez (Universidad de Extremadura)
D. Miguel Angel Lépez Gajardo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. David Gonzalez Cutre (Universidad Miguel Hernandez)
D. Antonio Baena Granero (Universidad de Granada)

D. Luis Garcia Gonzalez (Universidad de Zaragoza)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4032

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIDACTICA EXP. MUSICAL, PLASTICA Y CORP.
Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Patrick Thomas Brady Caldera (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Ana Martinez Hernandez (Universidad Complutense de Madrid)

D. Francisco César Rosa Napal (Universidad de La Coruia)

D.a Baikune de Alba Eguiluz (Universidad del Pais Vasco)



NUMERO 164
D O E Martes 26 de agosto de 2025 47099

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Maria Pilar Barrios Manzano (Universidad de Extremadura)
D. Isidoro Garcia Diaz (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Iskandar Rementeria Arnaiz (Universidad del Pais Vasco)
D. Javier F. Merchan Sanchez-Jara (Universidad de Salamanca)

D. Javier Cruz Rodriguez (Universidad de Salamanca)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4099

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIDACTICA EXP. MUSICAL, PLASTICA Y CORP.
Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

SecretarioTitular: D. Patrick Thomas Brady Caldera (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Ana Martinez Hernandez (Universidad Complutense de Madrid)

D. Francisco César Rosa Napal (Universidad de La Corufia)

D.a Baikune de Alba Eguiluz (Universidad del Pais Vasco)



DOE NUMERO 164 47101
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Maria Pilar Barrios Manzano (Universidad de Extremadura)
D. Isidoro Garcia Diaz (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Iskandar Rementeria Arnaiz (Universidad del Pais Vasco)
D. Javier F. Merchan Sanchez-Jara (Universidad de Salamanca)

D. Javier Cruz Rodriguez (Universidad de Salamanca)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4093

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: DIRECCION DE EMPRESAS Y SOCIOLOGIA
Area: COMERCIALIZ. E INVESTIG. DE MERCADOS

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD CC. ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Antonio Chamorro Mera (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Maria Gutiérrez Salcedo (Universidad de Jaén)

D.2 Elisa Ellén Gonzalez (Universidad de Vigo)

D. Manuel Rey Moreno (Universidad de Sevilla)



DOE NUMERO 164 47103
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Montserrat Diaz Méndez (Universidad de Extremadura)
D. José Angel Lépez Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Jorge Arenas Gaitan (Universidad de Sevilla)
D.2 Natalia Rubio Benito (Universidad Autonoma de Madrid)

D.2 Maria del Mar Gomez Rico (Universidad de Castilla- La Mancha)



D O E NUMERO 164 47104
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4107

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ECONOMIA

Area: ECONOMIA APLICADA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Antonio Luis Jurado Malaga (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.a M@ Angeles Garcia Valifias (Universidad de Oviedo)

D. Daniel Santin Gonzalez (Universidad Complutense de Madrid)

D.2 Maria Gil Izquierdo (Universidad Autéonoma de Madrid)



D O E NUMERO 164 47105
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. José Manuel Cordero Ferrera (Universidad de Extremadura)
D.2 Maria Inés Maesso Corral (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Matias Mayor Fernandez (Universidad de Oviedo)
D. Emili Tortosa Ausina (Universidad Jaume I)

D. Javier Salinas Jiménez (Universidad Autonoma de Madrid)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4100

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ECONOMIA

Area: FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Francisco Javier de Miguel Vélez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. JesUs Lopez Rodriguez (Universidad de La Corufia)

D.a Maria Lourdes Moreno Martin (Universidad Complutense de Madrid)

D.a Maria Belén Fernandez Castro (Universidad de Santiago de Compostela)



D O E NUMERO 164 47107
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Agustin Garcia Garcia (Universidad de Extremadura)
D.2 Lyda Amparo Sanchez de Gdmez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.a Maria del Pilar Campoy Mufioz (Universidad de Loyola)
D. Alberto Lopez Sebastian (Universidad Complutense de Madrid)

D. Juan Carlos Aguado Franco (Universidad Rey Juan Carlos)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4084

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ECONOMIA

Area: METODOS CUANT. PARA ECONOMIA. Y LA EMP

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Cristina Polo Fernandez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Barbara Vazquez Paja (Universidad de Valencia)

D.2 M@ Teresa Escobar Urmeneta (Universidad de Zaragoza)

D. Victor Javier Cano Fernandez (Universidad de La Laguna)



DOE NUMERO 164 47109
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Maria Mar Guerrero Manzano (Universidad de Extremadura)
D. Ismael Pérez Franco (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Maria Carolina Rodriguez Donate (Universidad de La Laguna)
D. Salido Roman Minguez (Universidad de Castilla -La Mancha)

D. Francisco Martinez Sanchez (Universidad de Murcia)



D O E NUMERO 164 47110
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4042

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Isabel Galvez Galan (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Sebastian Sanz Martos (Universidad de Jaén)

D. Angel Lizcano Alvarez (Universidad Rey Juan Carlos)

D.2 Maria del Carmen Bouzas Mosquera (Universidad de Castilla- La Mancha)



NUMERO 164
D O E Martes 26 de agosto de 2025 47111

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Francisco José Rodriguez Velasco (Universidad de Extremadura)
D.2 Laura Mufioz Bermejo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Almudena Alameda Cuesta (Universidad Rey Juan Carlos)
D. Rubén Martin Payo (Universidad de Oviedo)

D. Rubén Mirdn Gonzalez (Universidad de Alcald)



D OE NUMERO 164 47112
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 3794

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Isabel Galvez Galan (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Sebastian Sanz Martos (Universidad de Jaén)

D. Angel Lizcano Alvarez (Universidad Rey Juan Carlos)

D.2 Maria del Carmen Bouzas Mosquera (Universidad de Castilla- La Mancha)



DOE NUMERO 164 47113
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Francisco José Rodriguez Velasco (Universidad de Extremadura)
D.2 Laura Mufioz Bermejo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Almudena Alameda Cuesta (Universidad Rey Juan Carlos)
D. Rubén Martin Payo (Universidad de Oviedo)

D. Rubén Mirén Gonzalez (Universidad de Alcald)



D O E NUMERO 164 47114
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4043

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Isabel Galvez Galan (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Sebastian Sanz Martos (Universidad de Jaén)

D. Angel Lizcano Alvarez (Universidad Rey Juan Carlos)

D.2 Maria del Carmen Bouzas Mosquera (Universidad de Castilla- La Mancha)



DOE NUMERO 164 47115
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Francisco José Rodriguez Velasco (Universidad de Extremadura)
D.2 Laura Mufioz Bermejo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Almudena Alameda Cuesta (Universidad Rey Juan Carlos)
D. Rubén Martin Payo (Universidad de Oviedo)

D. Rubén Mirén Gonzalez (Universidad de Alcald)



D OE NUMERO 164 47116
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 3976

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Isabel Galvez Galan (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Sebastian Sanz Martos (Universidad de Jaén)

D. Angel Lizcano Alvarez (Universidad Rey Juan Carlos)

D.2 Maria del Carmen Bouzas Mosquera (Universidad de Castilla-La Mancha)



DOE NUMERO 164 47117
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Francisco José Rodriguez Velasco (Universidad de Extremadura)
D.2 Laura Mufioz Bermejo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Almudena Alameda Cuesta (Universidad Rey Juan Carlos)
D. Rubén Martin Payo (Universidad de Oviedo)

D. Rubén Mirén Gonzalez (Universidad de Alcald)



D O E NUMERO 164 47118
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4076

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUP.
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Isabel Galvez Galan (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Sebastian Sanz Martos (Universidad de Jaén)

D. Angel Lizcano Alvarez (Universidad Rey Juan Carlos)

D.2 Maria del Carmen Bouzas Mosquera (Universidad de Castilla- La Mancha)



NUMERO 164
D O E Martes 26 de agosto de 2025 47119

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Francisco José Rodriguez Velasco (Universidad de Extremadura)
D.2 Laura Mufioz Bermejo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Almudena Alameda Cuesta (Universidad Rey Juan Carlos)
D. Rubén Martin Payo (Universidad de Oviedo)

D. Rubén Mirén Gonzalez (Universidad de Alcald)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4040

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE MEDICINA Y CC DE LA SALUD
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Isabel Galvez Galan (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Sebastian Sanz Martos (Universidad de Jaén)

D. Angel Lizcano Alvarez (Universidad Rey Juan Carlos)

D.2 Maria del Carmen Bouzas Mosquera (Universidad de Castilla- La Mancha)



DOE NUMERO 164 47121
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Francisco José Rodriguez Velasco (Universidad de Extremadura)
D.2 Laura Mufioz Bermejo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Almudena Alameda Cuesta (Universidad Rey Juan Carlos)
D. Rubén Martin Payo (Universidad de Oviedo)

D. Rubén Mirén Gonzalez (Universidad de Alcald)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4150

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE MEDICINA Y CC DE LA SALUD
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Isabel Galvez Galan (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Sebastian Sanz Martos (Universidad de Jaén)

D. Angel Lizcano Alvarez (Universidad Rey Juan Carlos)

D.2 Maria del Carmen Bouzas Mosquera (Universidad de Castilla- La Mancha)



DOE NUMERO 164 47123
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Francisco José Rodriguez Velasco (Universidad de Extremadura)
D.2 Laura Mufioz Bermejo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Almudena Alameda Cuesta (Universidad Rey Juan Carlos)
D. Rubén Martin Payo (Universidad de Oviedo)

D. Rubén Mirén Gonzalez (Universidad de Alcald)



D O E NUMERO 164 47124
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4112

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE MEDICINA Y CC DE LA SALUD
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Isabel Galvez Galan (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Sebastian Sanz Martos (Universidad de Jaén)

D. Angel Lizcano Alvarez (Universidad Rey Juan Carlos)

D.2 Maria del Carmen Bouzas Mosquera (Universidad de Castilla- La Mancha)



D O E NUMERO 164 47125
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Francisco José Rodriguez Velasco (Universidad de Extremadura)
D.2 Laura Mufioz Bermejo (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Almudena Alameda Cuesta (Universidad Rey Juan Carlos)
D. Rubén Martin Payo (Universidad de Oviedo)

D. Rubén Mirén Gonzalez (Universidad de Alcald)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4115

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA (PODOLOGIA)
Localizacién: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Elena Escamillar Martinez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Félix Marcos Tejedor (Universidad de Castilla- La Mancha)

D. Roi Painceira Villar (Universidad de Ledn)

D.a Maria Reina Bueno (Universidad de Sevilla)



D O E NUMERO 164 47127
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Belinda Basilio Fernandez (Universidad de Extremadura)
D.2 Sonia Hidalgo Ruiz (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Eva Lopezosa Reca (Universidad de Malaga)
D.2 Esther Chicharro Luna (Universidad Miguel Hernandez)

D.2 Ana Belén Ortega Avila (Universidad de Malaga)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4113

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA (PODOLOGIA)
Localizacién: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Elena Escamillar Martinez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Félix Marcos Tejedor (Universidad de Castilla- La Mancha)

D. Roi Painceira Villar (Universidad de Ledn)

D.a Maria Reina Bueno (Universidad de Sevilla)



D O E NUMERO 164 47129
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Belinda Basilio Fernandez (Universidad de Extremadura)
D.2 Sonia Hidalgo Ruiz (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Eva Lopezosa Reca (Universidad de Malaga)
D.2 Esther Chicharro Luna (Universidad Miguel Hernandez)

D.2 Ana Belén Ortega Avila (Universidad de Malaga)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4213

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: ENFERMERIA

Area: ENFERMERIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA (PODOLOGIA)
Localizacién: CENTRO UNIVERSITARIO DE PLASENCIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14,643.60
Complemento de Destino 8,067.12
C. Especifico General 435.24
Complemento de Homologacion 2,183.88
Pagas Extraordinarias (2) 3,857.66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Elena Escamillar Martinez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Félix Marcos Tejedor (Universidad de Castilla-La Mancha)

D. Roi Painceira Villar (Universidad de Ledn)

D.a Maria Reina Bueno (Universidad de Sevilla)



DOE NUMERO 164 47131
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Belinda Basilio Fernandez (Universidad de Extremadura)
D.2 Sonia Hidalgo Ruiz (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Eva Lopezosa Reca (Universidad de Malaga)
D.2 Esther Chicharro Luna (Universidad Miguel Hernandez)

D.2 Ana Belén Ortega Avila (Universidad de Malaga)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4071

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: EXPRESION GRAFICA

Area: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Lorenzo Garcia Moruno (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Fernando Carvajal Ramirez (Universidad de Almeria)

D.2 Ana Belén Ariza Villaverde (Universidad de Cérdoba)

D.2 Elena Sanchez Lopez (Universidad de Cérdoba)



DOE NUMERO 164 47133
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Alfonso Carlos Marcos Romero (Universidad de Extremadura)
D. Jaime Gonzalez Dominguez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Francisco José Jiménez Hornero (Universidad de Cordoba)
D. Eduardo Gutiérrez de Rave Agiiera (Universidad de Cdérdoba)

D. Agustin Menéndez Diaz (Universidad de Oviedo)



D O E NUMERO 164 47134
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4072

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: FILOLOGIA HISPANICA Y LINGUISTICA GNRAL.
Area: LENGUA ESPANOLA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. David Carmona Centeno (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. José Ramon Morala Rodriguez (Universidad de Ledn)

D.2 Sara Robles Avila (Universidad de Malaga)

D.@ Elena Fernandez de Molina Ortés (Universidad de Granada)



D O E NUMERO 164 47135
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Francisco Jiménez Calderdn (Universidad de Extremadura)
D.2 Anna Rufat Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Josefa Martin Garcia (Universidad Auténoma de Madrid)
D.2 Yolanda Congosto Martin (Universidad de Sevilla)

D. David Prieto Garcia-Seco (Universidad de Murcia)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4073

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: FILOLOGIA HISPANICA Y LINGUISTICA GNRAL.
Area: LITERATURA ESPANOLA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Ismael Lépez Martin (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Sara Sanchez Hernandez (Universidad de Burgos)

D.2 Eva Maria Flores Ruiz (Universidad de Cdérdoba)

D. José Francisco Montero Reguera (Universidad de Vigo)



D O E NUMERO 164 47137
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Miguel Angel Lama Hernandez (Universidad de Extremadura)
D. José Luis Bernal Salgado (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Maria Dolores Gimeno Puyol (Universidad Rovira I Virgili)
D. Fernando Duran Ldépez (Universidad de Cadiz)

D. Rodrigo Olay Valdés (Universidad de Oviedo)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4074

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES

Departamento: FILOLOGIA INGLESA

Area: FILOLOGIA INGLESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: FACULTAD DE CC.DE LA DOCUMENTACION Y COMUNICACION
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Pablo Ruano San Segundo (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Cristina Blanco Garcia (Universidad de Ledn)

D.2 Pilar Villar Argaiz (Universidad de Granada)

D.a Irene Diego Rodriguez (Universidad Nacional de Educacion A Distancia)



DOE NUMERO 164 47139
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Raquel Garcia-Cuevas Garcia (Universidad de Extremadura)
D. Rafael Alejo Gonzalez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.@ Eugenia Esperanza Nufiez Nogueroles (Universidad de Granada)
D. Victor Huertas Martin (Universidad de Valencia)

D. Francisco Javier Ruano Garcia (Universidad de Salamanca)



D O E NUMERO 164 47140
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4111

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: FILOLOGIA INGLESA

Area: FILOLOGIA INGLESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Pablo Ruano San Segundo (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Cristina Blanco Garcia (Universidad de Ledn)

D.2 Pilar Villar Argaiz (Universidad de Granada)

D.a Irene Diego Rodriguez (Universidad Nacional de Educacion A Distancia)



D O E NUMERO 164 47141
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Raquel Garcia-Cuevas Garcia (Universidad de Extremadura)
D. Rafael Alejo Gonzalez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.@ Eugenia Esperanza Nufiez Nogueroles (Universidad de Granada)
D. Victor Huertas Martin (Universidad de Valencia)

D. Francisco Javier Ruano Garcia (Universidad de Salamanca)



D O E NUMERO 164 47142
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4148

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: FILOLOGIA INGLESA

Area: FILOLOGIA INGLESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Pablo Ruano San Segundo (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Cristina Blanco Garcia (Universidad de Ledn)

D.2 Pilar Villar Argaiz (Universidad de Granada)

D.a Irene Diego Rodriguez (Universidad Nacional de Educacion A Distancia)



D O E NUMERO 164 47143
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Raquel Garcia-Cuevas Garcia (Universidad de Extremadura)
D. Rafael Alejo Gonzalez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.@ Eugenia Esperanza Nufiez Nogueroles (Universidad de Granada)
D. Victor Huertas Martin (Universidad de Valencia)

D. Francisco Javier Ruano Garcia (Universidad de Salamanca)



D O E NUMERO 164 47144
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4075

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: FILOLOGIA INGLESA

Area: FILOLOGIA INGLESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Pablo Ruano San Segundo (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.a Cristina Blanco Garcia (Universidad de Ledn)

D.a Pilar Villar Argdiz (Universidad de Granada)

D.2 Irene Diego Rodriguez (Universidad Nacional de Educacion A Distancia)



D O E NUMERO 164 47145
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Raquel Garcia-Cuevas Garcia (Universidad de Extremadura)
D. Rafael Alejo Gonzalez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.@ Eugenia Esperanza Nufiez Nogueroles (Universidad de Granada)
D. Victor Huertas Martin (Universidad de Valencia)

D. Francisco Javier Ruano Garcia (Universidad de Salamanca)



D O E NUMERO 164 47146
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4065

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: HISTORIA

Area: FILOSOFIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacion: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14,643.60
Complemento de Destino 8,067.12
C. Especifico General 435.24
Complemento de Homologacion 2,183.88
Pagas Extraordinarias (2) 3,857.66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Elvira Burgos Diaz (Universidad de Zaragoza)
Vocales Titulares:

D.2 Raquel Bouso Garcia (Universidad Pompeu Fabra)

D. Alejandro Rojas Jiménez (Universidad de Malaga)

D. Luca Valera (Universidad de Valladolid)



D O E NUMERO 164 47147
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Manuel Ignacio Bermudez Vazquez (Universidad de Cérdoba)
D. Pedro Teruel Ruiz (Universidad de Valencia)
Vocales Suplentes:
D.2 Sonia Ester Rodriguez Garcia (Universidad Nacional de Educacion A Distancia)
D. José Manuel Romero Cuevas (Universidad de Alcald)

D. Jesus Navarro Reyes (Universidad de Sevilla)



D O E NUMERO 164 47148
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4077

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: INGENIERIA MEDIO AGRONOMICO Y FORESTAL
Area: PRODUCCION VEGETAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Teresa Jesus Bartolomé Garcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Alicia Lorenzana de la Varga (Universidad de Ledn)

D. José Casanova Gascon (Universidad de Zaragoza)

D. Carlos Gregorio Hernandez Diaz-Ambrona (Universidad Politécnica de Madrid)



D O E NUMERO 164 47149
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Angel Albarran Liso (Universidad de Extremadura)
D. Fernando Javier Pulido Diaz (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.a2 M2 Caridad Pérez de Los Reyes (Universidad de Castilla- La Mancha.)
D.2 Sandra Bravo Martin-Consuegra (Universidad de Castilla- La Mancha)

D.2 Ana Centeno Mufioz (Universidad Politécnica de Madrid)



D O E NUMERO 164 47150
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4199

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: INGENIERIA MEDIO AGRONOMICO Y FORESTAL
Area: PRODUCCION VEGETAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: ESCUELA DE INGENIERIAS AGRARIAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Teresa Jesus Bartolomé Garcia (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Alicia Lorenzana de la Varga (Universidad de Ledn)

D. José Casanova Gascon (Universidad de Zaragoza)

D. Carlos Gregorio Hernandez Diaz-Ambrona (Universidad Politécnica de Madrid)



DOE NUMERO 164 47151
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Angel Albarran Liso (Universidad de Extremadura)
D. Fernando Javier Pulido Diaz (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 M2 Caridad Pérez de Los Reyes (Universidad de Castilla- La Mancha.)
D.2 Sandra Bravo Martin-Consuegra (Universidad de Castilla- La Mancha)

D.2 Ana Centeno Muioz (Universidad Politécnica de Madrid)



D OE NUMERO 164 47152
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4079

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: INGENIERIA SIST. INFORMATICOS Y TELEMAT.
Area: INGENIERIA TELEMATICA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14,643.60
Complemento de Destino 8,067.12
C. Especifico General 435.24
Complemento de Homologacion 2,183.88
Pagas Extraordinarias (2) 3,857.66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2@ Maria Mar Avila Vegas (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. José Alberto Hernandez Gutiérrez (Universidad Carlos III)

D.2 Mercedes Amor Pinilla (Universidad de Malaga)

D. Julidn Ferndndez Navajas (Universidad de Zaragoza)



D O E NUMERO 164 47153
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Javier Domingo Carmona Murillo (Universidad de Extremadura)
D. Jaime Galan Jiménez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. David Moreno Lumbreras (Universidad Rey Juan Carlos)
D. Miguel Bote Lorenzo (Universidad de Valladolid)

D.a Elisa Rojas Sanchez (Universidad de Alcald)



D O E NUMERO 164 47154
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4205

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: INGENIERIA SIST. INFORMATICOS Y TELEMAT.
Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Alvaro Rubio Largo (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Marc Alier Forment (Universidad Politécnica de Cataluna)

D. José Norberto Mazon Lépez (Universidad de Alicante)

D. Andrea Jests Cimmino (Universidad Politécnica de Madrid)



D O E NUMERO 164 47155
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.a Maria Encarnacion Sosa Sanchez (Universidad de Extremadura)
D. Alvaro Enmanuel Prieto Ramos (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Angel Jesus Varela Vaca (Universidad de Sevilla)
D. Juan Boubeta Puig (Universidad de Cadiz)

D. Carlos Badenes Olmedo (Universidad Politécnica de Madrid)



D O E NUMERO 164 47156
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4208

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: INGENIERIA SIST. INFORMATICOS Y TELEMAT.
Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: CENTRO UNIVERSITARIO DE MERIDA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Alvaro Rubio Largo (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Marc Alier Forment (Universidad Politécnica de Catalufa)

D. José Norberto Mazoén Lopez (Universidad de Alicante)

D. Andrea JesUs Cimmino (Universidad Politécnica de Madrid)



NUMERO 164
D O E Martes 26 de agosto de 2025 47157

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Maria Encarnacion Sosa Sanchez (Universidad de Extremadura)
D. Alvaro Enmanuel Prieto Ramos (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Angel Jesus Varela Vaca (Universidad de Sevilla)
D. Juan Boubeta Puig (Universidad de Cadiz)

D. Carlos Badenes Olmedo (Universidad Politécnica de Madrid)



D O E NUMERO 164 47158
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4085

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: LENGUAS MODERNAS Y LITERAT. COMPARADAS
Area: FILOLOGIA FRANCESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2@ Isabelle Moreels (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:
D.2 Maria Pilar Andrade Boué (Universidad Complutense de Madrid)
D.a Maria Pilar Pinto Buzdn (Universidad de Cadiz)

D. Pedro Joaquin Mogorrdn Huerta (Universidad de Alicante)



NUMERO 164
D O E Martes 26 de agosto de 2025 47159

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.a Concepcién Hermosilla Alvarez (Universidad de Extremadura)
D.2 Maria Esmeralda Vicente Castafares (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Lourdes Terrdn Barbosa (Universidad de Valladolid)
D.2 Ana Maria Iglesias Botran (Universidad de Valladolid)

D.2 Julia Sevilla Mufioz (Universidad Complutense de Madrid)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 3731

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: LENGUAS MODERNAS Y LITERAT. COMPARADAS
Area: FILOLOGIA FRANCESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.@ Isabelle Moreels (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:
D.2 Maria Pilar Andrade Boué (Universidad Complutense de Madrid)
D.2 Maria Pilar Pinto Buzon (Universidad de Cadiz)

D. Pedro Joaquin Mogorron Huerta (Universidad de Alicante)



NUMERO 164
D O E Martes 26 de agosto de 2025 47161

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.a Concepcién Hermosilla Alvarez (Universidad de Extremadura)
D.2 Maria Esmeralda Vicente Castafares (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Lourdes Terrdn Barbosa (Universidad de Valladolid)
D.2 Ana Maria Iglesias Botran (Universidad de Valladolid)

D.2 Julia Sevilla Mufioz (Universidad Complutense de Madrid)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4200

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: LENGUAS MODERNAS Y LITERAT. COMPARADAS
Area: FILOLOGIA FRANCESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2@ Isabelle Moreels (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:
D.2 Maria Pilar Andrade Boué (Universidad Complutense de Madrid)
D.2 Maria Pilar Pinto Buzdn (Universidad de Cadiz)

D. Pedro Joaquin Mogorron Huerta (Universidad de Alicante)



NUMERO 164
D O E Martes 26 de agosto de 2025 47163

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.a Concepcién Hermosilla Alvarez (Universidad de Extremadura)
D.2 Maria Esmeralda Vicente Castafares (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Lourdes Terrdn Barbosa (Universidad de Valladolid)
D.2 Ana Maria Iglesias Botran (Universidad de Valladolid)

D.2 Julia Sevilla Mufioz (Universidad Complutense de Madrid)



D O E NUMERO 164 47164
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4092

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: LENGUAS MODERNAS Y LITERAT. COMPARADAS
Area: FILOLOGIA ITALIANA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. José Mufioz Rivas (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Giorgia Marangon (Universidad de Cdrdoba)

D. Rubén Gonzalez Vallejo (Universidad de Malaga)

D.2 Linda Garosi (Universidad de Cérdoba)



DOE ...
Martes 26 de agosto de 2025

47165

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Alessandro Ghignoli (Universidad de Malaga)
D.2 Cristina Coriasso Martin-Posadillo (Universidad Complutense de Madrid)
Vocales Suplentes:
D. Eduard Vilella Moraté (Universidad Auténoma de Barcelona)
D. Juan Ignacio Varela-Portas de Ortufia (Universidad Complutense de Madrid)

D.2 Pilar Rodriguez Reina (Universidad Pablo Olavide)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4086

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: LENGUAS MODERNAS Y LITERAT. COMPARADAS
Area: FILOLOGIAS GALLEGA Y PORTUGUESA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: FACULTAD DE EMPRESA, FINANZAS Y TURISMO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Juan Maria Carrasco Gonzalez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:
D.2 Maria de Lourdes Dos Anjos Marques Pereira (Universidad de las Islas Baleares)
D.2 Rebeca Hernandez Alonso (Universidad de Salamanca)

D.a Maria Rocio Alonso Rey (Universidad de Salamanca)



D O E NUMERO 164 47167
Martes 26 de agosto de 2025

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Iolanda Ogando Gonzalez (Universidad de Extremadura)
D.2 Maria Conceicao Vaz Serra Pontes Cabrita (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.a Beatriz Peralta Garcia (Universidad de Oviedo)
D.2 Maria del Carmen Mejia Ruiz (Universidad Complutense de Madrid)

D.2 Barbara Fraticcelli (Universidad Complutense de Madrid)



NUMERO 164
{ DOE
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4106

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: MATEMATICAS

Area: ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE DERECHO

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Miguel Gonzalez Velasco (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Alfonso Mateos Caballero (Universidad Politécnica de Madrid)

D.2 Carmen del Castillo Vazquez (Universidad de Malaga)

D.a Leticia Hernando Rodriguez (Universidad del Pais Vasco)



NUMERO 164
D O E Martes 26 de agosto de 2025 47169

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Paloma Pérez Fernandez (Universidad de Extremadura)
D. Arthur Richard Pewsey (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Alejandro Saavedra Nieves (Universidad de Santiago de Compostela)
D. Antonio Jiménez Martin (Universidad Politécnica de Madrid)

D. Miguel Lafuente Blasco (Universidad de Zaragoza)



D O E NUMERO 164 47170
Martes 26 de agosto de 2025

CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4201

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: PROD. ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Area: PRODUCCION ANIMAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: FACULTAD DE VETERINARIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Miguel Escribano Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Maria JesUs Alcalde Aldea (Universidad de Sevilla)

D.a Silvia Martinez Miré (Universidad de Murcia)

D. José Alfonso Abecia Martinez (Universidad de Zaragoza)
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COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Juan Dios Vargas Giraldo (Universidad de Extremadura)
D.2 Margarita Martinez Trancdn (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Guillermo Ramis Vidal (Universidad de Murcia)
D.a Teresa Manso Alonso (Universidad de Valladolid)

D.2 Yolanda Mena Guerrero (Universidad de Sevilla)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4080

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: PROD. ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Area: PRODUCCION ANIMAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA

Localizacién: FACULTAD DE VETERINARIA

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Miguel Escribano Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Maria Jesus Alcalde Aldea (Universidad de Sevilla)

D.2 Silvia Martinez Mird (Universidad de Murcia)

D. José Alfonso Abecia Martinez (Universidad de Zaragoza)
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COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Juan Dios Vargas Giraldo (Universidad de Extremadura)
D.2 Margarita Martinez Trancén (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Guillermo Ramis Vidal (Universidad de Murcia)
D.a Teresa Manso Alonso (Universidad de Valladolid)

D.2 Yolanda Mena Guerrero (Universidad de Sevilla)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4088

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

Area: PERSONALIDAD, EVALUAC. Y TTO. PSICOLOG.
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8,067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.@ Ana Maria Serna Alvarez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:
D. Luis Angel Saul Gutiérrez (Universidad Nacional de Educacién A Distancia)
D.2 Nuria Orddfez Clambor (Universidad de Burgos)

D.2 Myriam de la Iglesia Gutiérrez (Universidad de Valladolid)
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COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Victor Maria Lopez Ramos (Universidad de Extremadura)
D.2 Maria Elena Garcia-Baamonde Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 M2 del Camino Escolar Llamazares (Universidad de Burgos)
D.2 Natalia Albadalejo Blazquez (Universidad de Alicante)

D.2 Inmaculada Montoya Castilla (Universidad de Valencia)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4087

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

Area: PERSONALIDAD, EVALUAC. Y TTO. PSICOLOG.
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.@ Ana Maria Serna Alvarez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:
D. Luis Angel Saul Gutiérrez (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)
D.2 Nuria Orddfez Clambor (Universidad de Burgos)

D.2 Myriam de la Iglesia Gutiérrez (Universidad de Valladolid)
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COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Victor Maria Lopez Ramos (Universidad de Extremadura)
D.2 Maria Elena Garcia-Baamonde Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 M2 del Camino Escolar Llamazares (Universidad de Burgos)
D.2 Natalia Albadalejo Blazquez (Universidad de Alicante)

D.2 Inmaculada Montoya Castilla (Universidad de Valencia)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4101

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

Area: PERSONALIDAD, EVALUAC. Y TTO. PSICOLOG.

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Ana Maria Serna Alvarez (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:
D. Luis Angel Sall Gutiérrez (Universidad Nacional de Educacién A Distancia)
D.2 Nuria Ordofiez Clambor (Universidad de Burgos)

D.2@ Myriam de la Iglesia Gutiérrez (Universidad de Valladolid)
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COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Victor Maria Lopez Ramos (Universidad de Extremadura)
D.2 Maria Elena Garcia-Baamonde Sanchez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 M2 del Camino Escolar Llamazares (Universidad de Burgos)
D.2 Natalia Albadalejo Blazquez (Universidad de Alicante)

D.2 Inmaculada Montoya Castilla (Universidad de Valencia)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4212

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Eloisa Julia Guerrero Barona (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Rubén Trigueros Ramos (Universidad de Almeria)

D.2 Mdnica Hernandez Lépez (Universidad de Jaén)

D.a@ Carmen Ferrer Pérez (Universidad de Valencia)
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COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Marta Rodriguez Jiménez (Universidad de Extremadura)
D. Benito Ledn del Barco (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Alicia Sales Galan (Universidad de Valencia)
D.2 Ana Rosa Bodoque Osma (Universidad de Castilla-La Mancha)

D. David Patrick Poveda Bicknell (Universidad Autonoma de Madrid)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4090

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

Area: PSICOLOGIA SOCIAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE EDUCACION Y PSICOLOGIA
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.@ Sarai Mata Gil (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Mario del Libano Miralles (Universidad de Burgos)

D. Antonio Zayas Garcia (Universidad de Cadiz)

D.a Maria José Fuster Ruiz de Apodaca (Universidad Nacional de Educacion A Distancia)
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COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Macarena Blazquez Alonso (Universidad de Extremadura)
D. Daniel Mari Ripa (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Victor Valls Royo (Universidad de Valencia)
D.2 Ana Maria Lisbona Bafuelos (Universidad Nacional de Educacion A Distancia)

D. Alejandro Gonzalez Vazquez (Universidad de Burgos)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4091

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: PSICOLOGIA Y ANTROPOLOGIA

Area: PSICOLOGIA SOCIAL

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE FORMACION DEL PROFESORADO
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.@ Sarai Mata Gil (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Mario del Libano Miralles (Universidad de Burgos)

D. Antonio Zayas Garcia (Universidad de Cadiz)

D.a Maria José Fuster Ruiz de Apodaca (Universidad Nacional de Educacion a Distancia)
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COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Macarena Blazquez Alonso (Universidad de Extremadura)
D. Daniel Mari Ripa (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D. Victor Valls Royo (Universidad de Valencia)
D.2 Ana Maria Lisbona Bafuelos (Universidad Nacional de Educacién a Distancia)

D. Alejandro Gonzalez Vazquez (Universidad de Burgos)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4202

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: QUIMICA ANALITICA

Area: QUIMICA ANALITICA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Eduardo Consuelo Pinilla Gil (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Maria de la Luz Cadiz Gurrea (Universidad de Granada)

D. José Maria Palacios Santander (Universidad de Cadiz)

D.2 Lucia Olmo Garcia (Universidad de Granada)
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COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.a Isabel Duran Martin-Meras (Universidad de Extremadura)
D. Lorenzo Calvo Blazquez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Carmen Guiberteau Cabanillas (Universidad de Castilla- La Mancha)
D. Agustin Gonzalez Crevillen (Universidad Nacional de Educacion A Distancia)

D.2 Laura Cubillana Aguilera (Universidad de Cadiz)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4078

Categorfa: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacién: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: QUIMICA ANALITICA

Area: QUIMICA ANALITICA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Eduardo Consuelo Pinilla Gil (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Maria de la Luz Cadiz Gurrea (Universidad de Granada)

D. José Maria Palacios Santander (Universidad de Cadiz)

D.2@ Lucia Olmo Garcia (Universidad de Granada)
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COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.a Isabel Duran Martin-Meras (Universidad de Extremadura)
D. Lorenzo Calvo Blazquez (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Carmen Guiberteau Cabanillas (Universidad de Castilla- La Mancha)
D. Agustin Gonzalez Crevillen (Universidad Nacional de Educacion A Distancia)

D.2 Laura Cubillana Aguilera (Universidad de Cadiz)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4081

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: QUIMICA ORGANICA E INORGANICA
Area: QUIMICA ORGANICA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: ESCUELA DE CIENCIAS

Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretario Titular: D. Pedro Cintas Moreno (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D.2 Maria Isabel Matheu Malpartida (Universidad Rovira I Virgili)

D.2 Raquel Maria Gonzalez Soengas (Universidad de Oviedo)

D. Oscar Lépez Lopez (Universidad de Sevilla)



DOE ...
Martes 26 de agosto de 2025

47191

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D.2 Ana Maria Gomez Neo (Universidad de Extremadura)
D. Carlos Maria Fernandez Marcos (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Maria Garcia Valverde (Universidad de Burgos)
D. Javier Vicario Hernando (Universidad del Pais Vasco)

D. Vicente Gotor Fernandez (Universidad de Oviedo)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4109

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A
Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA
Area: FISIOTERAPIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE ENFERMERIA Y TERAPIA OCUP.
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2@ Maria Dolores Apolo Arenas (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Roberto Méndez Sanchez (Universidad de Salamanca)

D.2 Belén Diaz Pulido (Universidad de Alcala)

D. Alejandro Galan Mercant (Universidad de Cadiz)
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COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Alejandro Cafia Pino (Universidad de Extremadura)
D.2 Elisa Maria Garrido Ardila (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Veronica Pérez Cabezas (Universidad de Cadiz)
D. Enrique Varela Donoso (Universidad Complutense de Madrid)

D. Francisco Alburquerque Sendin (Universidad de Cordoba)
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CONCURSO DE MERITOS C2_24/25

Plaza: DL 4203

Categoria: PROFESOR/A AYUDANTE DOCTOR/A

Dedicacion: T. C. 6 HORAS LECTIVAS SEMANALES
Departamento: TERAPEUTICA MEDICO-QUIRURGICA

Area: FISIOTERAPIA

Perfil: DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL AREA
Localizacién: FACULTAD DE ENFERMERIA Y CC DE LA SALUD
Tipo de Contrato: Laboral

Duracién del Contrato: 6 ANOS

Retribuciones (en computo anual)

Sueldo 14.643,60
Complemento de Destino 8.067,12
C. Especifico General 435,24
Complemento de Homologacion 2.183,88
Pagas Extraordinarias (2) 3.857,66

COMISION TITULAR

Presidente: Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura o persona en quien
delegue.

Secretaria Titular: D.2 Maria Dolores Apolo Arenas (Universidad de Extremadura)
Vocales Titulares:

D. Roberto Méndez Sanchez (Universidad de Salamanca)

D.2 Belén Diaz Pulido (Universidad de Alcald)

D. Alejandro Galan Mercant (Universidad de Cadiz)



DOE ...
Martes 26 de agosto de 2025

47195

COMISION SUPLENTE
Secretarios/as Suplentes:
D. Alejandro Cafia Pino (Universidad de Extremadura)
D.2 Elisa Maria Garrido Ardila (Universidad de Extremadura)
Vocales Suplentes:
D.2 Veronica Pérez Cabezas (Universidad de Cadiz)
D. Enrique Varela Donoso (Universidad Complutense de Madrid)

D. Francisco Alburquerque Sendin (Universidad de Cérdoba)
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ANEXO IV
BAREMO DE CONTRATACION

Las actuaciones de las comisiones de seleccidn que hayan de constituirse para resolver los
concursos publicos para la provision de plazas de personal docente e investigador contratado
de la Universidad de Extremadura, se ajustaran al siguiente baremo y normas de aplicacion:

Primera. De los méritos aportados por quienes presenten su candidatura, Unicamente se
tendran en cuenta aquéllos debidamente justificados mediante documentos validos en dere-
cho, que guarden relacion con el area de conocimiento y perfil de la plaza/bolsa objeto del
concurso. Al respecto se considerara la puntuacion que se indique en el baremo cuando exista
una relacion directa con el area de conocimiento y perfil de la plaza, y la mitad de dicha pun-
tuacion cuando su relacidn sea afin. En caso de no contemplarse ninguna de estas opciones,
no seran tenidos en cuenta los méritos aportados.

Los apartados del baremo que se evaluaran sin tener en cuenta el perfil de idoneidad y afini-
dad de la plaza seran: 2c, 2d, 2e, 4d, 4e, 4f, 4q.

En el apartado de contribuciones cientificas (5a), se tendra en cuenta el nUmero de autores o
autoras siguiendo el siguiente criterio:

— se establecera el nimero (N) medio de autores o autoras de uso comun del area de
conocimiento (a determinar previamente a la baremacion).

— Si el nUmero de autores o autoras (n) es menor o igual que N se da el maximo de pun-
tuacion prevista en cada caso.

— Si hay mas de N autores o autoras, la puntuacion prevista en cada caso se multiplicara
por un factor de correccion de N/n.

La comision fijard todos estos aspectos, ademas del indice de referencia para valorar la ca-
lidad de las publicaciones evaluables en el apartado 5a) previamente a la evaluacion de la

documentacion presentada por las personas candidatas en la primera reunion de constitu-

cion y antes de que se conozcan las personas candidatas a las plazas.

Segunda. El baremo general se ajustara a los apartados que figuran en la siguiente tabla,
con la ponderacion establecida en ésta. A tal efecto, la puntuacién de cada apartado se mul-
tiplicara por el factor reflejado en la siguiente tabla.
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PAD
1. Mérito preferente (1)
2. Curriculum académico 0,10
3. Puestos y cargos desempefiados en el ambito académico no docente 0,10
4, Curriculum Docente 0,35
5. Curriculum Investigador y Transferencia del Conocimiento 0,35
6. Curriculum Profesional 0,10

(1) Transitoria mérito preferente: Los y las aspirantes que posean la evaluacion positiva
como PAD o superior por ANECA en el area de conocimiento de la plaza objeto de con-
curso, incrementaran en un 20% la puntuacion total obtenida tras la ponderacion final
del resto de los apartados (transitoria LOSU).

Tercera. Las puntuaciones de los apartados segundo al sexto de la norma segunda, se distri-
buiran entre los subapartados respectivos que figuran a continuacion.

Cuarta. Debe completarse el CVN (https://cvn.fecyt.es/editor/#HOME ) para la presentacion
de los méritos. Una vez completado siguiendo lo indicado en este anexo deberan descargar-
se Unicamente los apartados indicados. Para ello, hay que ir al menu principal y pinchar en
Descargar mi CVN. Pinchar en COMPLETO y darle a generar. Una vez hecho eso, aparece una
pantalla con dos opciones:

1. Incluir todos los apartados en el CVN.
2. Seleccionar manualmente los apartados a incluir en el CVN.

Se debe pinchar en la opcidon 2 y seleccionar Unicamente los apartados indicados en este
baremo.

Se finaliza el proceso pinchando en el botdn (al final de todos los apartados) en Generar CVN.
2. CURRICULUM ACADEMICO.
a) Titulacion de acceso:

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe FORMACION ACADEMICA
RECIBIDA, se introduce en “Diplomaturas, licenciaturas e ingenierias, grados y maste-
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res”. En este apartado siempre se puntuara una titulacion de las presentadas aunque
pueda aparecer con un 0 al considerarse fuera de area, si fuera el caso.

Cémo se justifica: Se debe incluir ademas del titulo, el expediente académico de cada
uno de los titulos, asi como los certificados correspondientes de los premios si es el
caso.

Como evalla la Comision:
Nota media del expediente calculada entre 5y 10 y multiplicada por 0,5.

Para las titulaciones con sistema de créditos, la puntuacién para cada asignatura se
obtendra sumando los créditos superados multiplicados cada uno de ellos por el va-
lor de la calificacion que corresponda, y dividiendo por el nimero de créditos totales
del expediente.

Aquellas asignaturas que estén convalidadas y sin calificacion se les asignara la ca-
lificacion de aprobado (5,0).

Premio nacional de licenciatura o de grado: Afiadir 20% mas a la calificacion obtenida.

Premio extraordinario de licenciatura o grado (de la universidad donde se realizo):
Afiadir 10% mas a la calificacion obtenida.

b) Grado de Doctor o Doctora:

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe FORMACION ACADEMICA
RECIBIDA, se introduce en “Doctorados”

Como se justifica: Se debe incluir el titulo de doctor o doctora. En caso de tener el pre-
mio extraordinario o el doctorado internacional se debera incluir el certificado corres-
pondiente emitido por la universidad en la que se ha defendido la tesis si esta mencion
no aparece en el titulo.

Cémo evalla la Comisidn:
Titulo de Doctor: 3 puntos.
Cum Laude: 5 puntos.
Premio extraordinario: Afadir 0,5 puntos.

Doctorado internacional: Afadir 1 punto.
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c) Masteres universitarios; Antiguos programas de cursos de doctorado; Curso de Aptitud
Pedagdgica.

Se otorgara un punto en este apartado a los titulos oficiales de Especialista en Ciencias
de la Salud siempre que en la plaza se requiera la titulacion de acceso necesaria para
la obtencion de esa especialidad (RD 183/2008): Medicina, Enfermeria, Farmacia, Psi-
cologia, Biologia, Bioquimica, Quimica, Fisica.

Del mismo modo, en aquellas plazas en las que se requiera la titulacién de Veterinaria
se otorgara un punto en este apartado con la acreditacion oficial del European Board of
Veterinary Specialisation (EBVS) o la acreditacion oficial del American Board of Veteri-
nary Practitioners (ABVP).

Titulaciones con competencias profesionales con mas de 4 afios 0 mas de 240 créditos,
se sumara un punto a este apartado.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe FORMACION ACADEMICA
RECIBIDA, se introduce en “Diplomaturas, licenciaturas e ingenierias, grados y maste-
res” y en el apartado “Otra formacion de postgrado”.

Como se justifica: Se debe incluir ademas del titulo, el expediente académico de cada
uno de los titulos, en el que aparezcan claramente los créditos cursados.

Como evalla la Comisidn: 0,02 puntos/crédito (maximo: 3 puntos).

d) Otras titulaciones: Por cada titulacion oficial de grado, licenciatura o diplomatura que
no sea necesaria para obtener la titulacion puntuada en el apartado a): se baremara
por 0,01 puntos por crédito no cursado en las titulaciones del apartado 2a). Maximo 3
puntos.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe FORMACION ACADEMICA
RECIBIDA, se introduce en “Diplomaturas, licenciaturas e ingenierias, grados y maste-

n

res-.

Como se justifica: Se debe incluir ademas del titulo, el expediente académico de cada
uno de los titulos, en el que aparezcan claramente los créditos cursados y reconocidos.

e) Conocimiento de idiomas: con certificacidn académica recogida en https://proyectos.
crue.org/acreditacion/

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe FORMACION ACADEMICA
RECIBIDA, se introduce en “Conocimiento de idiomas”.
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Como se justifica: Se debe incluir ademas del titulo correspondiente al nivel dentro del
marco comun europeo.

Como evalla la Comisién: 0,3 puntos por nivel, siempre y cuando se demuestre la po-
sesion de un nivel superior o igual al B2. Maximo 3 puntos.

En ningln caso se puntuaran cursos recibidos. Unicamente los titulos oficiales. Res-
pecto a los centros que tienen el certificado ACLES, puede consultarse la web
https://www.acles.es/29-lista-de-examenes-acreditados-por-acles

3. PUESTOS Y CARGOS DESEMPENADOS EN EL AMBITO ACADEMICO NO DOCENTES.
a) Becas y contratos de investigacion.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, se introduce en “Ayudas y becas obtenidas”.

Como se justifica:

— La vida laboral y las hojas de servicio de las universidades en las que se haya
trabajado.

— Ademas, se debera incluir el certificado del organismo correspondiente de la
financiacion o de la universidad. No se consideraran a este efecto resoluciones,
publicaciones en diarios oficiales, certificados de Investigadores Principales etc.

— En el caso de becas o contratos financiados por un proyecto, es fundamental que
aparezca claramente indicado el proyecto que financia dicha beca o contrato.

Como evalla la Comision:

— Se estudiaran la vida laboral y las hojas de servicio de las universidades en las
que se haya trabajado. Se puntla segun el contrato disfrutado teniendo en cuenta
el area de conocimiento en el que se haya disfrutado el contrato.

— Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo
parcial, ademas proporcionalmente a la dedicacion de dicho contrato.

— Los contratos como técnico de apoyo se valoraran en el apartado de experiencia
profesional.

al. Becas o contratos predoctorales de investigacion FPI, FPU u otros contratos simila-
res: 4,8 puntos/afo. En este apartado se punttan, entre otras:



DOE NUMERO 164 47201
Martes 26 de agosto de 2025

— FPI (Ministerios, Comunidades Auténomas).

— FPU (Ministerio de Ciencia o de Cultura, segun la convocatoria)

— Contratos de iniciacion a la investigacion para doctorado industrial
— Fundacion Valhondo

— Fundacion Tatiana de Guzman el Bueno

— Programa propio de iniciacion a la investigacion de la UEx u otros programas de
iniciacion de otras universidades o centros de investigacion de reconocido presti-
gio analogos (INIA,CNIO, IIS Aragon...).

— Fundacion ONCE.
— La Caixa.
— Marie Sktodowska-Curie PhD fellowships.

— Contratos predoctorales PFIS: contratos predoctorales de formacién en investiga-
cion en salud, Instituto de Salud Carlos III.

— Contrato Predoctoral Carmen Gloria Bonnet-Amigos/as del CNIO.
— Becas de Doctorado Carolina Yuste

a2. Becas de investigacion y contratos de investigacion de convocatorias competitivas
postdoctorales: 4,8 puntos/afio.

a3. Otras becas y contratos de investigacion (incluidos PCI ya sean doctores o no): 1,2
puntos/afio. En este apartado se punttan Unicamente contratos o becas de investiga-
cion que no puedan recogerse en los apartados anteriores. Por ejemplo, los contratos
dependientes de un convenio o proyecto de investigacion tipo los PCI (ya se sea doctor
0 Nno).

Nota: Todas estas puntuaciones se aplicaran proporcionalmente al tiempo de disfrute.
No se consideraran en el apartado 3.a.3 las ayudas o becas para realizar estancias.
Estas estancias se puntuaran en el apartado 5.c. S6lo se consideran en estos apartados
becas de investigacion. Quedan excluidas por tanto las becas de colaboracion, becas de
biblioteca, becas del campus virtual, etc.
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b) Participacion como representante de los sectores del PDI por eleccion o designacion en
claustro, junta de centro, consejo de departamento, comité de empresa del PDIL.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD DOCENTE, se
introduce en “Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion anterior”.

Como se justifica: Certificado por parte del organismo correspondiente en el que se
especifique el inicio y fin de la participacion.

Como evalla la Comisidn: 0,2 puntos por 6rgano y afo.
4. CURRICULUM DOCENTE.
a) Experiencia docente universitaria oficial:

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe SITUACION PROFESIONAL,
se introduce en “Situacion profesional actual” y en “Cargos y actividades desempefia-
das con anterioridad”. También dentro del epigrafe “"ACTIVIDAD DOCENTE” hay que
introducir la informacion en “Formacion académica impartida”.

Como se justifica:

— Es fundamental recordar que es obligatorio presentar la hoja de servicios de todas
las universidades publicas en las que se haya trabajado.

— Ademas, se debera presentar un certificado de docencia impartida con visto bueno
del vicerrectorado competente en este dmbito o certificado del secretario general
de la universidad, ya que en este apartado del CV se tiene en cuenta la idoneidad/
afinidad del trabajo realizado con respecto al perfil de la plaza objeto de concurso.

— En el caso de las universidades privadas, se puntuara teniendo en cuenta ademas de
la vida laboral el certificado de la docencia impartida.

— En el caso del profesorado colaborador docente honorifico el certificado valido sera
el expedido tal y como se establezca en el certificado de la comunidad auténoma co-
rrespondiente. En caso de Extremadura, el valido es el certificado por el Vicerrector
de Profesorado.

Como evalla la Comision: Tiempo completo: 2,4 puntos/afio.

— Se estudiaran la vida laboral y las hojas de servicio de las universidades en las que
se haya trabajado. Se puntla segun el contrato disfrutado teniendo en cuenta el area
de conocimiento en el que se haya disfrutado el contrato.
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— Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo par-
cial, ademas proporcionalmente a la dedicacion docente.

— En el caso de la docencia en universidades privadas, no se contabilizara por los cré-
ditos impartidos sino por la temporalidad y la proporcionalidad en el contrato.

— En el caso de docencia con contrato de formacion predoctoral o beca y PCI sélo se
les contabilizard, como maximo, la docencia contemplada legalmente para ellos en
la UEx (0,1 puntos por crédito idoneo con un maximo de 6 créditos por curso aca-
démico). Ademas, en el caso de los PCI si tienen contrato a tiempo parcial, se les
multiplicarad por el porcentaje del contrato, con un maximo de 3 créditos anuales.

— En el caso del profesorado colaborador docente honorifico se les puntuara de acuerdo
a lo establecido en el decreto de la comunidad auténoma correspondiente. En caso
de Extremadura, el valido es el certificado por el Vicerrector de Profesorado (sélo en
las plazas de profesor asociado y en su caso, profesor asociado a las ciencias de la
salud).

b) Experiencia docente reglada no universitaria:

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe SITUACION PROFESIONAL,
se introduce en “Situacion profesional actual” y en “Cargos y actividades desempefia-
das con anterioridad”. También dentro del epigrafe “"ACTIVIDAD DOCENTE” hay que
introducir la informacion en “Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion ante-
rior”.

Como se justifica:
— Es obligatorio la presentacion de la vida laboral y las hojas de servicio de las ad-

ministraciones en las que se haya trabajado, asi como los contratos y certificados
de los centros privados o concertados.

— Ademas, se debera presentar un certificado de docencia impartida ya que en este
apartado del CV se tiene en cuenta la idoneidad/afinidad del trabajo realizado con
respecto al perfil de la plaza.

Como evalla la Comision: Tiempo completo: 0,4 puntos/afio.

— Proporcionalmente al tiempo de servicio y, en los casos de dedicacion a tiempo
parcial, ademas proporcionalmente a la dedicacién docente, siempre en aquellas
asignaturas/areas de conocimiento que aparezcan idoneos o afines.
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c) Direccion de trabajos académicamente dirigidos (maximo 1 punto):

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD DOCENTE, se
introduce en “Direccidn de tesis doctorales y/o proyectos fin de carrera”.

Como se justifica: Certificado por parte del centro o servicio de la universidad compe-
tente a este efecto, de la tutoria del trabajo académicamente dirigido en el que aparez-
ca la fecha de la defensa y si es direccidn Unica o compartida.

Como evalla la Comisidon: (maximo 1 punto): la comision, siempre que tenga la in-
formacion contractual, valorara esta participacion conforme al area de adscripcién del
contrato de la persona evaluada.

— Direccion de antiguos PFC: 0,1 puntos por trabajo defendido.
— Direccion de TFG: 0,05 puntos por trabajo defendido.

— Direccion de TFM: 0,1 puntos por trabajo defendido.

— Direcciones de tesinas: 0,1 puntos por trabajo defendido.

— Si son codirigidos la puntuacion se dividira proporcionalmente al nimero de per-
sonas que hayan realizado las tareas de direccion/codireccion.

d) Evaluacion positiva de la actividad docente mediante agencia de evaluacion externa:

Se entiende por tramo un periodo de 5 afios sin solapar. Y la evaluacion como profeso-
rado novel siempre y cuando esos afios no estén recogidos en evaluaciones posteriores.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD CIENTIFICA Y
TECNOL()GICA, se introduce en “Acreditaciones/reconocimientos obtenidos”.

Como se justifica: Certificado de la evaluacion emitida por agencia de evaluacion exter-
na.

Como evalla la Comision:
a. Nivel destacado 0,5 puntos/tramo.
b. Nivel bueno: 0,3 puntos/tramo.

c. Evaluacién como profesorado novel (positiva): 0,3 puntos.
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Se entiende por tramo un periodo de 5 afios sin solapar. La evaluacion como profeso-
rado novel se considerara siempre y cuando esos afios no estén recogidos en evalua-
ciones posteriores. Los resultados de encuestas de estudiantes no son evaluacion de la
actividad docente mediante agencia de evaluacion externa.

e) Participacion en proyectos de innovacion docente: (1 por curso académico; en los Ulti-
mos 5 afios).

— Como investigador o investigadora principal: 0,50 puntos/proyecto.
— Como investigador o investigadora secundaria: 0,25 puntos/proyecto.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD DOCENTE, se
introduce en “Participacion en proyectos de innovacion docente”.

Como se justifica: Se debe incluir el certificado del organismo correspondiente de la
financiacion o de la universidad de participacion en el proyecto. No se consideraran a
este efecto resoluciones, publicaciones en diarios oficiales, certificados de Investigado-
res Principales etc.

Como evalla la Comisidn:
— Como investigador o investigadora principal: 0,50 puntos/proyecto.
— Como investigador o investigadora secundaria: 0,25 puntos/proyecto.

— La participacién como miembro de un grupo de innovacion docente no es puntua-
ble.

f) Participacion en planes de accion tutorial de titulaciones: (1 por curso académico) 0,25
puntos/afio.

Apartado del CVN que hay que rellenar: dentro del epigrafe "ACTIVIDAD DOCENTE” hay
que introducir la informacion en “Otras actividades/méritos no incluidos en la relacion
anterior”,

Como se justifica: Se debe incluir el certificado del secretario del centro universitario
correspondiente o vicerrectorado con competencias en este ambito.

Como evalla la Comision:

— 0,25 puntos/curso académico.
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— No se punttan los diferentes PAT en los que se haya participado en un mismo
curso académico. La puntuacion es por curso académico, no por plan.

— No se puntla la tutoria individual, Unicamente la participacion en los planes de
accién tutorial.

— No se puntua la tutorizacion de practicas externas como estudiante de grado.

g) Participacion en actividades de divulgacion universitaria: (Maximo 2 puntos. Se conta-
bilizara sélo los ultimos 5 afios).

Se puntuard la participacion en actividades como la noche de los investigadores, de-
sayunos con la ciencia, jornadas de puertas abiertas, actividades de difusion de las
titulaciones, y otras similares (a excepcion de la participacion como estudiante).

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, se introduce en “Otras actividades de divulgacién”.

Como se justifica: Se debera incluir el certificado emitido por el vicerrectorado, unidad
0 servicio correspondiente.

Cémo evalla la Comisién: 0,2 puntos por evento.

No se contabiliza la participacion como estudiante de grado, por lo que se ruega su no
inclusion.

5. CURRICULUM INVESTIGADOR Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO.
a) Publicaciones de caracter cientifico.

No se valoraran en este subapartado las ponencias y comunicaciones publicadas en
actas de congresos.

Se puntua Unicamente el material publicado y correctamente justificado. No se puntua-
ra material aceptado y no publicado. En el caso de las revistas cientificas que tengan
version electronica ademas de la tradicional en prensa, se considerara como publicado
si lo esta en la electronica.

Con objeto de equiparar la experiencia docente con la investigadora en las plazas de
Profesor Ayudante Doctor, atendiendo a lo establecido en la Ley Organica del Sistema
Universitario y al Decreto de Acreditacion Estatal a Cuerpos Docentes y Concursos, se
define en este apartado un factor de modulacion F. Para ello, en cada candidato i a la
plaza (entendiendo que hay n) se estableceran dos parametros:
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— a= periodo de publicaciones cientificas del candidato i en afios (desde el afio de
su primera publicacion hasta el de la Ultima),

— m,=max(numero totales de articulos de investigacion publicados y presentados en
este concurso por cada candidato, niUmero capitulos publicados divididos por 5).

Se define entonces el factor de modulacion F como:

F= ZTm:'/Z?Ii

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD CIENTIFICA Y TEC-
NOLOGICA, se introduce en “Publicaciones, documentos cientificos y técnicos”. Es obligatorio
indicar en el CVN el ISSN/ISBN de todas las aportaciones.

al. Libros con ISBN: Unicamente se puntuara la autoria de un libro no la edicion ni la
coordinacion.

Como se justifica: Es obligatorio incluir al menos, la portada, la pagina donde aparezca
reflejado el ISBN y el copyright, la editorial, el afio de publicacion, el indice o tabla de
contenidos completo y el predmbulo, prélogo o introduccion en el que se explique la
naturaleza del libro.

Como evalla la Comision: Se definirdn dos tramos con respecto al SPI a consideracion
de la comision que los fijara en la primera reunion, teniendo en cuenta lo explicitado en
la presente resolucion:

— Primer tramo: 4,8/F puntos por contribucion.
— Segundo tramo: 2,4/F puntos por contribucién.

a2. Capitulos de libros con ISBN: Unicamente se puntuard la autoria de un libro, no la
edicién ni la coordinacion.

Como se justifica: Es obligatorio incluir al menos, la portada, la pagina donde aparezca
reflejado el ISBN y el copyright, la editorial y afio de publicacion el indice o tabla de
contenidos completo y el predmbulo, prélogo o introduccion en el que se explique la
naturaleza del libro. Ademds, hay que incluir la pagina inicial y final del capitulo.

Como evalua la Comision: Se definiran dos tramos a consideracion de la comision que
los fijara en la primera reunion, teniendo en cuenta lo explicitado en el Anexo V de la
presente resolucion:
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Se definirdn dos tramos a consideracion de la comision (utilizando el SPI como indice
de referencia), que los fijara en la primera reunién:

— Primer tramo: 4,8/F puntos dividido por el nimero de capitulos del libro por con-
tribucion.

— Segundo tramo: 2,4/F puntos dividido por el nimero de capitulos del libro por
contribucidn.

a3. Articulos en revistas cientificas:

La comisidn utilizara el indice de referencia de uso comun en el area en la que se ce-
lebra el concurso para determinar las puntuaciones de los diferentes articulos y fijara
previamente al concurso los criterios para valorarlos, teniendo en cuenta lo explicitado
en el Anexo V de la presente resolucién.

Cdomo se justifica: Se incluirdn obligatoriamente las paginas necesarias para que quede
reflejada la siguiente informacion:

— Titulo, nombres de los autores, abstract del articulo.

— Siempre que sea posible, el ISSN de la revista (si es electronica, el e-ISSN), vo-
lumen y paginas.

Como evalta la Comision:

La Comision utilizara el indice de referencia de uso comun en el area en la que se ce-
lebra el concurso para determinar las puntuaciones de los diferentes articulos y fijara
previamente al concurso los criterios para valorarlos, teniendo en cuenta lo explicitado
en el anexo V. En el caso en el que en dicho anexo aparezcan recogidos mas de un
indice, la Comision lo determinara en los criterios establecidos en la primera reunion.

La puntuacion establecida sera la siguiente:
— Articulos publicados en primer cuartil (Q1): 2,4/F puntos por contribucion.
— Articulos publicados en segundo cuartil (Q2): 1,8/F puntos por contribucion.
— Articulos publicados en tercer cuartil (Q3): 1,2/F puntos por contribucidn.
— Articulos publicados en cuarto cuartil (Q4): 0,6/F puntos por contribucion.

— Fuera del indice: 0,3/F puntos por contribucidn.
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Las resefias, las cartas al editor, los articulos en los que se recogen casos clinicos y los
articulos de divulgacién no se consideraran como articulos de investigacion.

b) Ponencias y comunicaciones orales presentadas por el candidato o candidata a la plaza
perfectamente acreditado a congresos cientificos (que tenga comité cientifico): (maxi-
mo 2,4/F puntos).

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, se introduce en “Trabajos presentados en congresos nacionales o interna-
cionales”.

Como se justifica:

— Es imprescindible el certificado de asistencia al congreso y de imparticion de la charla
0 comunicacién en el que aparezca claramente la persona que ha impartido la comu-
nicacion.

— En caso de mas de un autor en el certificado de imparticion no se puntuara al no
saber quién ha impartido la comunicacion.

Como evalla la Comision:

— Internacionales (Comité cientifico con personas afiliadas en mas de un pais): 0,3/F
puntos por contribucidn.

— Nacionales: 0,15/F puntos por contribucion.

— Unicamente para las plazas del dmbito de Informatica: en este apartado se puntua-
ran Unicamente la participacion en los congresos que no sean equiparables a articu-
los evaluados en el apartado 5a.3.

— Unicamente se puntuara una comunicacién a un congreso por afio (el que mas pun-
tue), impartida la comunicacion por el candidato, incluir el abstract de la ponencia.
Unicamente se valoraran ponencias orales. No se valoraran posters, paneles, mesas
redondas, flash talk o similares.

c) Estancias de caracter cientifico o profesional en centros de investigacion nacionales o
extranjeros: 0,2 puntos/mes. Maximo 3 meses/afio.

Sdlo se contabilizaran las estancias con una duracion minima de un mes.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe ACTIVIDAD CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, se introduce en “Estancias en centros de I+D+i pUblicos o privados”.
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Como se justifica: Se debe incluir el certificado del organismo correspondiente en el
que se haya realizado la estancia en el que aparezca perfectamente determinado el
periodo en el que se realizd la estancia y el tema o actividades realizadas donde pueda
observarse la idoneidad o afinidad de la plaza o bolsa. No se consideraran a este efecto
resoluciones, cartas de invitacion, publicaciones en diarios oficiales, etc.

Como evalta la Comisidn: 0,2 puntos/mes. 3 meses/afio. Solo se contabilizaran las
estancias con una duracion minima de un mes.

Qué no se puntla en este apartado: Las ayudas recibidas para la realizacion de las
estancias. Estas ayudas no aparecen contempladas en ningun sitio del baremo.

d) Participacion en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas como investi-
gador principal: Se puntuara Unicamente una participacidon por afio (la mas favorable).

En este apartado se punttan:

— Internacionales tanto europeas (todo el H2020, Marie Curie, POCTEP) como otras
internacionales.

— Nacionales: Ministerios, Instituto Carlos III. De convocatorias competitivas.
— Autondmicos: de convocatorias competitivas.
— Empresa: Retos colaboracién, CDTI (de caracter competitivo).

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe EXPERIENCIA CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA, se introduce en “Proyectos de I+D+i financiados en convocatorias
competitivas de administraciones o entidades publicas o privadas”.

Como se justifica:

— Se debe incluir el certificado del servicio u oficina de gestidn de la transferencia
de resultados de investigacion de la universidad correspondiente.

— En el caso de proyectos realizados en otros paises, se considerara valido el cer-
tificado de la entidad financiadora, en el quede claro que se ha participado en la
ejecucion del proyecto, asi como su duracion.

— No se consideraran a este efecto resoluciones, publicaciones en diarios oficiales,
certificados de Investigadores Principales etc.

Qué no puntua la Comisién en este apartado:
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— En el caso de los contratos de investigacion, la comision no puntuara aqui la par-
ticipacion en aquel proyecto que haya financiado su contrato ya que habrd sido
contado en alguno de los apartados del epigrafe 3a.

— En el caso de investigadores de proyectos con 0 en empresas o instituciones ex-
ternas a la universidad no se contabilizara su participacion en los proyectos que
financian la contratacion de personal con o en dicha empresa o institucién, ni
aquellos proyectos que sean parte de la financiacion de la empresa o institucion.

— No se punttan los proyectos que sean para la financiacion de infraestructuras o
similares.

— Los ensayos clinicos, no se consideraran proyectos de investigacion de concurren-
cia competitiva.

Cémo evalla la Comisidn:
— Autonomicos: Investigador o investigadora principal: 0,60 puntos/afio.
— Nacionales: Investigador o investigadora principal: 1,2 puntos/afio.
— Internacionales: Investigador o investigadora principal: 2,4 puntos/afio.
e) Direcciones de tesis doctorales:

Apartado del CVN que hay que rellenar: Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro
del epigrafe ACTIVIDAD DOCENTE, se introduce en “Direccion de tesis doctorales y/o
proyectos fin de carrera”.

Como se justifica: Certificado de la direccion de la tesis por la universidad correspon-
diente de la en el que aparezca la fecha de la defensa vy si es direccién Unica o compar-
tida, asi como la ficha de TESEO de la tesis.

Como evalla la Comision: 2 puntos por cada una de ellas, ya defendidas.

Si son codirigidos la puntuacion se dividira proporcionalmente al nimero de personas
que ejerzan la direccidon/codireccion.

f) Exposiciones de arte con catalogo: Unicamente para las areas correspondientes a Histo-
ria del Arte y Expresion Artistica (Dibujo, Escultura, Estética y Teoria de las Artes, Histo-
ria del Arte, MUsica, Pintura) y en Arquitectura o en las areas de la Ingenieria (Compo-
sicion Arquitectonica; Construcciones Arquitectonicas; Expresion Grafica Arquitectdnica;
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Expresion Grafica en Ingenieria; Ingenieria de la Construccidn; Ingenieria del Terreno;
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes; Ingenieria Hidraulica; Proyectos Arqui-
tectonicos; Proyectos de Ingenieria; Urbanismo y Ordenacion del Territorio).

En las demas areas de conocimiento no se puntla en este apartado.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro
del epigrafe EXPERIENCIA CIENTIFICA Y TECNOLOGICA, se introduce en “Obras artis-
ticas dirigidas”.

Cémo se justifica:

— Certificado de la participacion en la exposicion por entidad correspondiente o el
catalogo de exposicion en el que quede reflejado el nombre de la obra, la autoria
y lugar de la exposicion.

— En el caso de las areas en las que se puntdan los premios (consultar resolucién),
debera presentarse el certificado de la obtencion del premio a nombre de la per-
sona concursante.

Como evalla la Comision:
a. Individuales: 1,0 punto/exposicion (maximo: 4 puntos).
b. Colectivas: 0,35 puntos/exposicion (maximo: 2 puntos).
Para la valoracion en Historia del Arte y Expresion Artistica en esta baremacion:

— Se valorard el comisariado o direccidn cientifica o creativa de exposiciones o ma-
nifestaciones artisticas presentadas en instituciones, centros o medios reputados,
basadas en investigacion o en la reflexidn tedrica sobre Historia del Arte, Estética
o Teoria del Arte, con resultados constatables.

— Seran evidencias de impacto significativo en los &mbitos de la creacion artistica la
relevancia del espacio expositivo o centros de presentacion, ejecucion o exposi-
cion de obras artisticas de cardcter internacional o nacional; el juicio de la critica
especializada expresado en publicaciones de referencia incluida la publicacion de
catalogo; la relevancia del proyecto (patrimonio cultural, BIC, etc.), de su itine-
rancia, de la repercusidon en otros espacios expositivos o de presentacion, festi-
vales, salas de proyeccion, etc., o la relevancia del comisario, del programador y
de los artistas o investigadores participantes.
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— En lo que se refiere a la creacién musical contemporanea son indicios de calidad
los siguientes: que sea resultado de un encargo por una institucion o intérpretes
de proyeccion nacional o internacional, las reposiciones o retransmisiones por
canales de radio especializados o television (que deberian justificarse a su vez),
que la publicacién y/o la grabacién formen parte del catdlogo de una editorial
reconocida.

Individuales (expositor):

— Difusion: Internacional: 0,5 puntos. Nacional: 0,25 puntos. Autonémico: 0,1
puntos.

— Publicacion: Catalogo con ISBN en museos, galerias y salas de exposicion reco-
nocidas: sumar 0,25 puntos.

— Con itinerancia: sumar 0,25 puntos.
Colectivas (expositor):

— Difusion: Internacional: 0,25 puntos. Nacional: 0,1 puntos. Autonémico: 0,05
puntos.

— Publicacién: Catadlogo con ISBN en museos, galerias y salas de exposicion reco-
nocidas: sumar 0,05 puntos.

— Con itinerancia: sumar 0, 05 puntos.
Individuales (comisario, dividiendo por el nimero de comisarios):

— Difusion: Internacional: 0,25 puntos. Nacional: 0,1 puntos. Autonémico: 0,05
puntos.

— Publicacién: Catalogo con ISBN en museos, galerias y salas de exposicion reco-
nocidas: sumar 0,05 puntos.

— Con itinerancia: sumar 0, 05 puntos.
Colectivas (comisario, dividiendo por el nimero de comisarios):

— Difusion: Internacional: 0,5 puntos. Nacional: 0,25 puntos. Autondmico: 0,1 pun-
tos.

— Publicacion: Catalogo con ISBN en museos, galerias y salas de exposicion reco-
nocidas: sumar 0,25 puntos.
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— Con itinerancia: sumar 0,25 puntos.
Premios con Jurado (sumar a la puntuacion otorgada):

— Individuales: Difusion: Internacional: 0,5 puntos. Nacional: 0,25 puntos. Autond-
mico: 0,1 puntos.

— Colectivos (dividido entre el nUmero de firmantes): Difusién: Internacional: 0,5
puntos. Nacional: 0,25.puntos. Autondmico: 0,1 puntos.

Para las areas de Arquitectura y en las areas de la Ingenieria sefialadas anteriormente,
se valorara:

— Creaciones artisticas de relevancia en el campo de conocimiento especifico del
autor.

— Obras presentadas en exposiciones individuales o colectivas y ferias, organizadas
por instituciones publicas o privadas de reconocida relevancia.

— Obras pertenecientes a museos o colecciones publicas o privadas.

— Participacion en exposiciones de prestigio, ya sea como autor o como comisario
de ellas, aunque en este ultimo caso, siempre que se publique un catalogo con
repercusion nacional e internacional.

— Exposiciones de prestigio de caracter monografico.

— Proyectos arquitectdnicos, urbanisticos o de ingenieria que ofrezcan un caracter
innovador, reconocido por premios o distinciones.

Si es necesario, se podran utilizar los criterios establecidos para las areas de Historia
del Arte y Expresion Artistica.

g) Patentes y modelos de utilidad (nacionales o europeas): En este apartado se valoraran
las patentes o modelos de utilidad que estén en explotacién o que hayan sido explota-
das.

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe EXPERIENCIA CIENTIFICA
Y TECNOLOGICA, se introduce en “Propiedad Industrial e Intelectual”.

Como se justifica:

— Copia de los documentos oficiales de registro y concesion.
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— Ademas, se necesitara copia del certificado oficial de explotacion de la patente y
modelos de utilidad que acredite la explotacion de la patente.

Cdomo evalla la Comision:

— Por patente en explotacion o que haya sido explotada: 2,4/F puntos cada una,
ponderada por nimero de autores al igual que las publicaciones.

— Por patente con examen previo que no haya sido explotada: 1,8/F puntos cada
una, ponderada por nimero de autores al igual que las publicaciones.

— Por modelo de utilidad en explotaciéon o que haya sido explotado: 1,2/F puntos
cada uno, ponderado por niumero de autores al igual que las publicaciones.

6. CURRICULUM PROFESIONAL.

Actividades profesionales no docentes ni investigadoras que guarden relacion directa o afin
con la plaza y que tengan relacién con la plaza convocada.

La actividad profesional debera ser perfectamente contrastada. En el caso del trabajo como
autéonomo deberan presentar el alta en el RETA (Régimen Especial de Trabajadores Autdéno-
mos) indicando el codigo y la especialidad en la que se dieron de alta, en primer lugar, y el
alta en la matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas (IAE). En el caso de areas en
las que se pueda desarrollar la actividad profesional con el alta del colegio correspondiente
estando dado de alta o bien como auténomo o bien en la mutua correspondiente, debe pre-
sentarse esa justificacion.

En areas en las que el trabajo pueda ser avalado por el colegio profesional pertinente debera
presentarse dicha certificacion (areas de derecho, arquitectura, ingenierias con competencias
profesionales...)

Apartado del CVN que hay que rellenar: Dentro del epigrafe SITUACION PROFESIONAL, se
introduce en “Situacién profesional actual” y en “Cargos y actividades desempefadas con
anterioridad”.

Como se justifica:

— Se estudiaran la vida laboral y las hojas de servicio de las administraciones en las que
se haya trabajado, asi como los contratos de trabajo que se presenten.

— Para las actividades profesionales es muy importante afiadir certificados de las tareas
realizadas en esos puestos de trabajo, ya que las comisiones punttan Unicamente las
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actividades realizadas que tengan relacién directa o afin con las plazas tal y como in-
diquen en los criterios de baremacion.

Como evalla la Comision: Se computara 1,2 puntos/afo si es a tiempo completo y fraccio-
nes proporcionales si es a tiempo parcial.
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ANEXO V

INDICES DE CALIDAD PARA PUBLICACIONES CIENTIFICAS (ARTICULOS Y LIBROS)
DEPENDIENDO DEL CAMPO CIENTIFICO

Para todas las areas de conocimiento, se utilizard el SPI (Scholarly Publishers Indicators)
como indice de referencia para establecer la calidad de las editoriales y asi valorar los libros y
capitulos de libro, (consultar http://ilia.cchs.csic.es/SPI/ para mas informacion).

A este respecto, se considera estar en el listado SPI a aquellas publicaciones en editoriales
recogidas en el apartado Prestigio editorial (Ranking general): Prestigio de las editoriales se-
gun expertos espafioles. Editoriales mejor valoradas en el afio que esté mas proximo al afo
de publicacién. Actualmente, hay cuatro afos con ranking, 2012, 2014, 2018 y 2022. Debido
a esto, se actuara de la siguiente manera:

— Todo aquello publicado con anterioridad al 2012 se puntuara segun el ranking 2012.

— Lo publicado en 2013, se puntuara en el ranking en el que la editorial esté mejor situada
(2012 0 2014).

— Lo publicado en 2015, se puntuara en el ranking del 2014.

— Lo publicado en 2016, se puntuara en el ranking en el que la editorial esté mejor situada
(2014 0 2018).

— Lo publicado de 2017, segun el ranking del 2018.

— Lo publicado en 2020 se puntuara en el ranking en el que la editorial esté mejor situada
(2018 0 2022).

— Lo publicado de 2021 en adelante segln el ranking del 2022 hasta un nuevo ranking
publicado. A partir de ese momento se actuara de manera similar a lo explicado aqui.

Respecto a la calidad de los articulos, se establecen diferentes indices dependiendo de las
areas de conocimiento tal y como se recoge a continuacion:

A. CIENCIAS: Matematicas; Fisica; Quimica; Ciencias de la Naturaleza; Biologia Celular y
Molecular.

1. Articulos: JCR.

B. CIENCIAS DE LA SALUD: Ciencias Biomédicas; Medicina Clinica y Especialidades Clini-
cas; Especialidades Sanitarias.
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1. Articulos: JCR.

C. INGENIERIA Y ARQUITECTURA: Ingenieria Quimica, de los Materiales y del Medio Natu-
ral; Ingenieria Mecanica y de la Navegacion; Ingenieria Eléctrica y de Telecomunicacio-
nes; Ingenieria Informatica; Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccion y Urbanismo.

1. Articulos: JCR.

Campo de la Ingenieria Informatica: Cuando la contribucidn cientifica estd publicada como
proceedings/actas de un congreso cientifico, la referencia de su calidad viene determinada
por el Rating de Congresos de GII-GRIN-SCIE (http://gii-grin-scie-rating.scie.es/ ) en su
version igual o inmediatamente superior al del afio de la publicacion. Se realizara de la
siguiente manera:

a. Aquellas contribuciones a congresos de este tipo NO podran ser incluidas ademas en
el apartado Ponencias y comunicaciones presentadas a congresos.

b. Aquellas contribuciones de congresos de Clase 1 seran equiparables a un articulo de
JCR del segundo cuartil Q2.

c. Aquellas contribuciones de congresos de Clase 2 seran equiparables a un articulo de
JCR del tercer cuartil Q3.

D. CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS.

Derecho: Derecho Administrativo; Derecho Civil; Derecho Constitucional; Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social; Derecho Eclesiastico del Estado; Derecho Financiero
y Tributario; Derecho Internacional Privado; Derecho Internacional Publico y Relaciones
Internacionales; Derecho Mercantil; Derecho Penal; Derecho Procesal; Derecho Romano;
Filosofia del Derecho; Historia del Derecho y de las Instituciones.

1. Articulos: FECYT para revistas nacionales y el SJR para revistas internacionales.

Ciencias Econdmicas y Empresariales: Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empre-
sa; Economia Aplicada; Economia, Sociologia y Politica Agraria; Fundamentos de Analisis
Econdmico; Historia e Instituciones Econdmicas; Comercializacion e Investigacion de Mer-
cados; Economia Financiera y Contabilidad; Organizacion de Empresas.

1. Articulos: (uno de los dos siguientes indices a elegir por la comision).

a. JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.



NUMERO 164
DOE 47219
Martes 26 de agosto de 2025
=)

b. SJR.

Ciencias de la Educacion: Didactica de la Expresion Corporal; Didactica de la Expresion
Musical; Didactica de la Expresion Plastica; Didactica de la Lengua y la Literatura; Didacti-
ca de las Matematicas; Didactica de las Ciencias Experimentales; Didactica de las Ciencias
Sociales; Didactica y Organizacion Escolar; Educacion Fisica y Deportiva; Métodos de In-
vestigacion y Diagndstico en Educacion; Teoria e Historia de la Educacion.

— Areas de educacion.

1. Articulos: (uno de los dos siguientes indices a elegir por la comision).
a. JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.
b. SJR.

— Area de educacién fisica y deportiva.

1. Articulos:
a. JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.

Ciencias del Comportamiento: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento; Perso-
nalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico; Psicobiologia; Psicologia Basica; Psicolo-
gia Evolutiva y de la Educacion; Psicologia Social.

1. Articulos: JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.

Ciencias Sociales: Antropologia Social; Biblioteconomia y Documentacion, Ciencia Politica
y de la Administracion; Comunicacion Audiovisual y Publicidad; Filosofia Moral; Historia
del Pensamiento y de los Movimientos Sociales y Politicos; Periodismo; Sociologia; Trabajo
Social y Servicios Sociales.

1. Articulos: FECYT para revistas nacionales y uno de los dos siguientes indices a elegir por
la comisidn para las internacionales.

a. JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.
b. SJR.
E. ARTE Y HUMANIDADES.

Historia, Filosofia y Geografia: Analisis Geografico Regional, Arqueologia, Ciencias y Técni-
cas Historiograficas, Filosofia, Geografia Fisica, Geografia Humana, Historia Antigua, Histo-
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ria Contemporanea, Historia de América, Historia de la Ciencia, Historia Medieval, Historia
Moderna, Ldgica y Filosofia de la Ciencia, Prehistoria.

Filologia y Lingliistica: Estudios Arabes e Isldmicos, Estudios de Asia Oriental, Estudios
Hebreos y Arameos, Filologia Alemana, Filologia Catalana, Filologia Eslava, Filologia Fran-
cesa, Filologia Gallega y Portuguesa, Filologia Griega, Filologia Inglesa, Filologia Italiana,
Filologia Latina, Filologia Romanica, Filologia Vasca, Lengua Espafiola, Linglistica General,
LingUlistica Indoeuropea, Literatura Espafiola, Teoria de la Literatura y Literatura Compara-
da, Traduccion e Interpretacion.

Historia del Arte y Expresion Artistica: Dibujo, Escultura, Estética y Teoria de las Artes,
Historia del Arte, MUsica, Pintura.

1. Articulos: FECYT para revistas nacionales y uno de los dos siguientes indices a elegir por
la comisidn para las internacionales.

a. JCR: Science Citation Index y Social Science Citation Index.

b. SJR.
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ANEXO VI

CURRICULUM VITAE PARA LOS CONCURSOS DE SELECCION DEL PDI CONTRATADO
EN LA UEX

El curriculum vitae que se debe presentar en los concursos de seleccion del PDI contratado
en la UEx sera el CVN. Concretamente, se deberan cumplimentar Unica y exclusivamente los
apartados que aparecen en la siguiente tabla, en la que se especifica también en qué puntos

del baremo se puntuaran.

Una vez completado, hay que solicitar descargar el CV completo, marcar la opcion “Selec-

cionar manualmente los apartados a incluir en el CVN”, y seleccionar los apartados que se

indican a continuacion.

Es muy importante leer la Guia de ayuda publicada en la web del Vicerrectorado de Profeso-
rado para cumplimentar correctamente el CV y descargarselo de manera adecuada.

Datos de identificacion y contacto

SITUACION PROFESIONAL

Puntos del baremo de
la UEx puntuables

Explicacion adicional

Situacion profesional actual

3a; 4a; 4b; 6

Cargos y actividades desempefiados
con anterioridad

4a; 4b; 6

Ademas de los puestos de trabajo
desempefiados, se incluiran aqui los
cargos de gestion universitaria que
se hayan ocupado

FORMACION ACADEMICA RECIBIDA

Puntos del baremo de
la UEx puntuables

Explicacion adicional

Diplomaturas, licenciaturas e ingenie-

, , 2a; 2c; 2d;
rias, grados y masteres

Doctorados 2b

Otra formacion universitaria de pos- 2

grado

Conocimiento de idiomas 2e

EXPERIENCIA DOCENTE

Puntos del baremo de
la UEx puntuables

Explicacion adicional

Docencia impartida

4a;
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Datos de identificacion y contacto

Direccion de tesis doctorales y/o pro-

) 4c;
yectos fin de carrera ¢ Se
Participacion en proyectos de innova-
cion docente (planes y equipos de tra- | 4e
bajo relacionados con EEES)
Incluir la participacion en Plan de
. - . ) Accion Tutorial y | icipacio
Otras actividades/meéritos no incluidos CCI,O” utorial y la part|C|p.aIC|on .
3b; 4b; 4f en organos de representacion uni-

en la relacion anterior

versitaria. Y la docencia reglada no
universitaria

EXPERIENCIA CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA

Puntos del baremo de
la UEx puntuables

Participacion en proyectos de I+D+i
financiados en convocatorias competi-

tivas de Administraciones o entidades >d
publicas y privadas

Obras artisticas dirigidas (pintura/es- 5f
cultura)

Propiedad intelectual e industrial, 5

Know-how y secretos industriales

ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y
TECNOLOGICAS

Puntos del baremo de
la UEx puntuables

Publicaciones, documentos cientificos y

L. 5a
técnicos
Trabajos presentados en congresos 5h
nacionales o internacionales
Otras actividades de divulgacion 4qg
Estancias en centros de I+D+i publicos 5c
0 privados
Reconocimientos/acreditaciones perso-
nales de la actividad docente realizada |4d

y complementos obtenidos
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 12 de agosto de 2025, de la Secretaria General de Igualdad
y Conciliacion, por la que se desestima la solicitud de subvencion a la entidad
Asociacion de Mujeres Progresistas Agora, en el marco de la Resolucion de 31
de marzo de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Interior y Dialogo Social, por la que se establece para el ejercicio 2025,
la convocatoria para la concesién de subvenciones para la realizacion de
proyectos que fomenten la participacion social de las mujeres, la promocion
de la igualdad de género y la prevencion y erradicacion de la violencia contra
las mujeres en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
Modalidad B: Proyectos de intervencion en materia de violencia de género.
(2025063151)

Con relacién a la solicitud presentada por la entidad Asociacién de Mujeres Progresistas Ago-
ra, con NIF G06574651, a la vista de lo establecido en la convocatoria para el afio 2025 en
las subvenciones para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion social de las
“mujeres, la promocion de la igualdad de género, la prevencidn y erradicacion de la violencia
contra las mujeres en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Modalidad
B: Proyectos de Intervencion en materia de violencia de género, se ponen de manifiesto los
siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 14 de abril de 2025, se publica en el Diario Oficial de Extremadura, la
Resolucion de 31 de marzo de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Interior y Didlogo Social, por la que se establece para el ejercicio 2025, la convocatoria para
la concesidn de subvenciones para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion
social de las mujeres, la promocion de la igualdad de género y la prevencion y erradicacion de
la violencia contra las mujeres en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género.
Modalidad B: Proyectos de intervencidn en materia de violencia de género.

Segundo. Con fecha 25 de abril de 2025, la entidad Asociacion de Mujeres Progresistas Ago-
ra, con NIF G06574651, presenta a través del Registro Electronico de la Junta de Extremadura
solicitud de subvencién acogida a esta convocatoria por importe de 4.900,00 €, para la finan-
ciacion del proyecto “Calza-Lila” ESPACIO para la reflexion sobre la violencia de género”. Di-
cho proyecto tiene como objetivos generales: Potenciar la participacion social de las mujeres

.4 ’1"‘ GOBIERNO  MINISTERIO ety \

SHRED DEEFANA  DEIGUAIDID | rrauomocicousuvounen )

a a Pacto « Estado
contra la viclencia de género
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en el ambito de la igualdad entre mujeres y hombres; prevenir y eliminar los estereotipos de
género y sensibilizar en la necesidad de romper con estos estereotipos sexistas que impiden
el progreso de la igualdad en nuestra sociedad; la ruptura del silencio mediante el fomento
de las acciones de sensibilizacion de la sociedad y de la prevencion de la violencia de género;
mostrar acciones dirigidas a sensibilizar a toda la sociedad sobre el dafio que producen la
desigualdad y las conductas violentas y a ayudar a la toma de conciencia sobre la magnitud
del problema de la violencia contra las mujeres y las consecuencias que tiene para la vida
de las mujeres y de nuestr@s hijos e hijas; contribuir al fomento de la corresponsabilidad;
educar para la promocion de relaciones sanas e igualitarias; fomentar la reflexion critica sobre
las desigualdades entre hombres y mujeres y sobre el problema de la violencia de género y
desaprender ideas erréneas basadas en roles y/o estereotipos de género.

Tercero. Con fecha de 3 de julio de 2025, el drgano gestor emite un requerimiento de sub-
sanacion de deficiencias, en el que se indica:

“Examinada la solicitud presentada, asi como la documentacion que acompafia a la misma, se
comprueba que la misma presenta las siguientes deficiencias:

1) No consta documentacion NIF de la representante legal, tampoco consta documenta-
cion que acredite la personalidad juridica de quien fuera solicitante, acompafiada de la
identificacion fiscal correspondiente, conforme al articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre. Se requiere su presentacion.

2) Se requiere nos detallen con mas claridad y profundidad el proyecto completo, debido
a que la finalidad del proyecto debe estar encuadrado dentro de los Ejes 2,3,4 y 8 del
Pacto de Estado contra la Violencia de Género en la Modalidad B: Proyectos de interven-
cion en materia de violencia de género, y siendo analizados algunos objetivos de este
programa consideramos que muchos puntos estan fuera de estos ejes.

3) En el presupuesto aportado, se requiere un desglose detallado de todas las partidas
desglosadas por unidades, importes, conceptos etc.. con relacion a las actividades del
proyecto presentado.

4) Asimismo, en relacidn al Alta de Terceros, disponibles en el Sistema de Terceros de la
Junta de Extremadura, se requiere confirmacion de los datos bancarios por los que se
optaria para el cobro en el supuesto de que la subvencion solicitada le fuera concedida,
debido a que el Alta de Terceros aportado esta fechado y firmado en 2024.

5) Autorizado en el anexo II de modelo de solicitud por la Asociacidon, a que el 6rgano
gestor recabe de oficio el certificado acreditativo de que la solicitante se encuentra al
corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social, una vez
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efectuada la consulta, no podemos comprobar fehacientemente que esté al corriente
con las obligaciones con la Seguridad Social. Por esta cuestidn, requerimos nos remitan
un certificado del organismo de la Tesoreria General de la Seguridad Social, donde nos
indiquen que esta al corriente de pago de sus obligaciones tributarias”.

En respuesta a dicho requerimiento de subsanacion de deficiencias, en fecha 12 de julio de
2025 la entidad solicitante aporta una serie de documentos al Registro Electronico de la Junta
de Extremadura para su incorporacion al expediente procediendo con ello a la subsanacion de
los puntos primero y cuarto arriba expuestos.

No obstante, en relacidén con el punto segundo, si bien la entidad solicitante de la subvencién
presenta descripcion del proyecto indicando su finalidad y objetivos a alcanzar, las actuacio-
nes contempladas para las que se solicita financiacion no corresponden con los Ejes 2, 3, 4y
8 del Pacto de Estado contra la Violencia de Género exigidos para la Modalidad B: Proyectos
de intervencion en materia de violencia de género, conforme aparecen recogidos en el anexo
I de la resolucidn de convocatoria.

En relacion con el punto tercero, debe hacerse constar que la interesada aporta presupuesto
detallado en el que figuran varios conceptos clasificables como bienes inventariables cuya
adquisicién, en ningln caso, conforme a las bases reguladoras de esta modalidad de subven-
cion, puede tener la consideracion de gastos subvencionables.

Por Gltimo, en relacion con el punto quinto, la interesada adjunta escrito relacionado, pero no
certificado de estar al corriente con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Cuarto. Con fecha 24 de julio de 2025 se eleva, por el Jefe de Servicio de Promocion, Impulso
y Desarrollo de las Politicas de Igualdad, propuesta de resolucion provisional concediéndose
un plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de su notificacion para formular
alegaciones. En fecha 26 de julio de 2025 se constata el acceso y lectura por parte de la en-
tidad interesada finalizando el plazo para formular alegaciones en fecha 8 de agosto de 2025.

Quinto. Habiendo transcurrido el plazo de 10 dias habiles desde la notificacion de la propues-
ta de resolucion provisional y sin haberse formulado alegaciones por parte de la interesada,
en fecha 12 de agosto de 2025 se emite, por el Jefe de Servicio de Promocién, Impulso y
Desarrollo de las Politicas de Igualdad, propuesta de resolucion definitiva por la que se des-
estima la solicitud de subvencién de la entidad Asociacidn de Mujeres Progresistas Agora, con
NIF G06574651 para la financiacion del proyecto “Calza-Lila” Espacio para la reflexion sobre
la violencia de género”.

A estos antecedentes de hecho, les son de aplicacion los siguientes,
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. El Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura or-
ganica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, conforme a lo establecido en el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura basica de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, atribuye a la Secretaria General de Igualdad y Con-
ciliacién, la planificacion y desarrollo de las politicas de igualdad y conciliacion, promoviendo
medidas sustentadas en la transversalidad de las politicas publicas, dirigidas a prevenir y
combatir la discriminacion entre mujeres y hombres; el desarrollo de medidas y acciones diri-
gidas a erradicar la violencia de género y la promocidn de politicas que garanticen el respeto
a la orientacion sexual y a la identidad de género de todas las personas.

Para el cumplimiento de las competencias atribuidas la Secretaria General de Igualdad y Con-
ciliaciéon cuenta, entre sus 6rganos administrativos, con el Servicio de Promocion, Impulso y
Desarrollo de las Politicas de Igualdad, que actuarad como 6rgano competente para la instruc-
cion y ordenacion del procedimiento, asi como para elevar la presente propuesta de resolucion
conforme determina el resuelvo décimo de la resolucion de convocatoria.

Por su parte, conforme el Decreto 77/2023, de 21 de Julio, por el que se establece la estruc-
tura organica basica de la Administracidn de la Comunidad Autonoma de Extremadura y el De-
creto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Pre-
sidencia de la Junta de Extremadura, corresponde a la persona titular de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, el ejercicio de las competencias que
en materia de subvenciones atribuye la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a las Secretarias Generales de las Consejerias.

De acuerdo con lo expuesto, la competencia para la concesion, asi como de la desestimacion
de la subvencion directa que se propone corresponde a la persona titular de la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social. No obstante, mediante
Resolucion de 3 de octubre de 2023, de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia,
Interior y Diadlogo Social (DOE n.° 194, de 9 de octubre de 2023), se delega en las personas
titulares de los 6rganos directivos de la Presidencia de la Junta y de la Consejeria de Presiden-
cia, Interior y Didlogo Social, la competencia para resolver la concesion de subvenciones cuya
tramitacion corresponda al drgano directivo correspondiente por razon de la materia, incluida
la concesion de las subvenciones de forma directa, sin convocatoria previa, en los supuestos
del articulo 22.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura. Conforme a ello, corresponde a la persona titular de la Secretaria
General de Igualdad y Conciliacion, por delegacion, la competencia para resolver la concesion
asi como la denegacidn de esta subvencidn.
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Segundo. Por Orden de 27 de julio de 2022 se establecen y aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos que fomenten la participa-
cion social de las mujeres, la promocion de la igualdad de género y la prevencion y erradica-
cion de la violencia contra las mujeres en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de
Género (DOE n.° 145, de 28 de julio).

Por su parte, mediante Resolucion de 31 de marzo de 2025, de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social, se establece para el ejercicio 2025, la
convocatoria para la concesidn de subvenciones para la realizacion de proyectos que fomen-
ten la participacion social de las mujeres, la promocidn de la igualdad de género y la preven-
cion y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el marco del Pacto de Estado contra
la Violencia de Género. Modalidad B: Proyectos de intervencion en materia de violencia de
género (DOE n.0 72, de 14 de abril).

Tercero. Tal y como dispone el resuelvo séptimo de la resoluciéon de convocatoria, de acuer-
do con lo previsto en los articulos 7 y 32 de la Orden de 27 de julio de 2022, por la que se
establecen y aprueban las bases reguladoras de estas ayudas, el procedimiento de concesion
de las subvenciones para los proyectos de intervencién en materia de violencia de género
(Modalidad B) se tramitara en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta.

Por su parte, el articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura: “Excepcionalmente, cuando por la naturaleza o caracte-
risticas de la subvencion no sea posible su tramitacidon por el procedimiento de concurrencia
competitiva, podra utilizarse el régimen de concesidn directa mediante convocatoria abierta,
en virtud del cual las subvenciones podran irse concediendo conforme se vayan solicitando
por los interesados en base a los requisitos o criterios establecidos en las bases reguladoras,
siempre que exista crédito presupuestario”.

De conformidad con este precepto, el articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, deter-
mina que, mediante este régimen excepcional de concesion directa por convocatoria abierta,
podran irse concediendo subvenciones conforme se vayan solicitando por los interesados, en
la cuantia individualizada que resulte de la aplicacion de los requisitos o criterios previamente
establecidos, siempre que exista crédito presupuestario en las aplicaciones y proyectos pre-
supuestarios fijados en la convocatoria.

En la convocatoria se determinaran las aplicaciones, proyectos presupuestarios y las cuantias
estimadas previstas inicialmente para el periodo de vigencia de la convocatoria, las cuales
podran aumentarse en funcién de las disponibilidades presupuestarias.
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Asimismo, de producirse el agotamiento del crédito presupuestario, y no procederse a efec-
tuar las modificaciones correspondientes, se debera proceder a declarar terminado el plazo
de vigencia de la convocatoria mediante anuncio del Secretario General de la Consejeria de
Presidencia, Interior y Dialogo Social, el cual sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmisidn de las solicitudes
posteriormente presentadas.

De conformidad con el articulo 33 de la Orden de 27 de julio de 2022, el érgano instructor, a
la vista del contenido del expediente, formulara la propuesta de resolucion provisional de cada
una de las solicitudes recibidas, que debera expresar el solicitante para el que se propone la
concesion de la subvencion y su cuantia dentro de la Modalidad B, asi como la propuesta de
desestimacion fundamentada de la solicitud si fuera el caso. Evacuados los tramites oportu-
nos, la persona titular de la Secretaria General de Igualdad y Conciliacidn resolvera sobre la
concesion o denegacion de la subvencion solicitada.

Cuarto. La Resolucion de 31 de marzo de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria de
Presidencia, Interior y Didlogo Social, por la que se establece para el ejercicio 2025, la con-
vocatoria para la concesidon de subvenciones para la realizacion de proyectos que fomenten la
participacion social de las mujeres, la promocion de la igualdad de género y la prevencion y
erradicacion de la violencia contra las mujeres en el marco del Pacto de Estado contra la Vio-
lencia de Género. Modalidad B: Proyectos de intervencidn en materia de violencia de género,
dispone que “La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Orden de 27 de Julio de
2022 por la que se establecen y aprueban las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion social de las mujeres, la
promocion de la igualdad de género y la prevencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género (DOE n.° 145, de 28
de julio), con correccidon de error material publicada en el Diario Oficial de Extremadura n.°
239, de 15 de diciembre de 2022".

El articulo 3 de la Orden de 27 de julio de 2022 por la que se establecen y aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la realizacion de proyectos que fomenten
la participacidn social de las mujeres, la promocién de la igualdad de género y la prevencidn
y erradicacion de la violencia contra las mujeres en el marco del Pacto de Estado contra la
Violencia de Género establece:

“Las modalidades de intervencion para la financiacion de proyectos por parte de la Secretaria
General de la Consejeria de Igualdad y Cooperacion para el Desarrollo conforme a estas bases
reguladoras son:
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1. Modalidad A: Proyectos de Sensibilizacion y Prevencion de la violencia de género. Se en-
cuadraran en esta Modalidad todos aquellos proyectos cuyas medidas a poner en marcha
se centren en los Ejes 1, 5, 6, 7 y 8 recogidos en el Pacto de Estado contra la Violencia de
Género aprobado en diciembre de 2017, y desglosados en el anexo I de la presente orden.

2. Modalidad B: Proyectos de Intervencién en materia de violencia de género. Se incluirdn en
esta Modalidad aquellos proyectos cuyas medidas a poner en marcha estén incluidas en los
Ejes 2, 3, 4 y 8 del Pacto de Estado contra la Violencia de Género aprobado en diciembre
de 2017, y desglosados en el anexo I de la presente Orden”.

Asimismo, el articulo 30 de la referida Orden de 27 de julio de 2022, dispone en relacidon con
la modalidad B, que: “Se incluirdn en esta Modalidad aquellos proyectos cuyas medidas a po-
ner en marcha estén incluidas en los Ejes 2, 3, 4 y 8 del Pacto de Estado contra la Violencia
de Género aprobado en diciembre de 2017, y desglosados en el anexo I de la presente orden”.

Por su parte, el resuelvo quinto de la Resolucion de 31 de marzo de 2025, de convocatoria de
esta modalidad de subvenciones, establece que: “Podran ser beneficiarias de estas subven-
ciones las asociaciones de mujeres, agrupaciones de mujeres, federaciones de asociaciones
de mujeres y fundaciones privadas de mujeres sin animo de lucro para la realizacion de pro-
yectos de intervencion en materia de Violencia de Género cuyas medidas a poner en marcha
estén incluidas en los Ejes 2, 3, 4 y 8 del Pacto de Estado contra la Violencia de Género apro-
bado en diciembre de 2017, y desglosados en el anexo I de esta convocatoria”.

A tenor de lo expuesto, tras el analisis efectuado por el érgano gestor del proyecto aportado
en fase de subsanacion, queda acreditado que el mismo no se desarrolla en torno a actuacio-
nes contenidas en los Ejes 2, 3, 4 y 8 del Pacto de Estado contra la Violencia de Género dado
gue las medidas que se contemplan refieren a actuaciones relacionadas con el ambito de la
sensibilizacion social que son subsumibles en la Modalidad A (Proyectos de Sensibilizacion y
Prevencion de la violencia de género) y no en la Modalidad B (Proyectos de Intervencion en
materia de violencia de género) incumpliendo en consecuencia lo preceptuado en el articulo
30 de la Orden de 27 de julio de 2022 asi como lo dispuesto en el resuelvo quinto de la Reso-
lucion 31 de marzo de 2025, de convocatoria de esta modalidad de subvenciones.

En referencia a la subsanacion y mejora de la solicitud, de conformidad con lo establecido en
el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas: “Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos que sefiala
el articulo 66, y, en su caso, los que sefiala el articulo 67 u otros exigidos por la legislacion
especifica aplicable, se requerira al interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la
falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le
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tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21",

En virtud de lo expuesto, conforme a las competencias atribuidas a la persona titular de la
Secretaria General de Igualdad y Conciliacion, atendiendo la propuesta de resolucion defini-
tiva elevada en fecha 12 de agosto de 2025 por el Jefe de Servicio de Promocion, Impulso y
Desarrollo de las Politicas de Igualdad de la Secretaria General de Igualdad y Conciliacién de
la Presidencia de la Junta de Extremadura,

RESUELVO:

Unico. Desestimar la solicitud de subvencién solicitada por la entidad Asociacién de Mujeres
Progresistas Agora con NIF G06574651, para la financiacion del proyecto “Calza-Lila” Espacio
para la reflexién sobre la violencia de género” por importe de 4.900,00 €, en el marco de
las subvenciones para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion social de las
mujeres, la promocion de la igualdad de género y la prevencion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Modalidad
B: Proyectos de intervencion en materia de violencia de género por incumplimiento del objeto
de la modalidad de subvencidn establecido en el articulo 30 de la Orden de 27 de julio de 2022
por la que se establecen y aprueban las bases reguladoras para la concesidon de subvencio-
nes para la realizacion de proyectos que fomenten la participacion social de las mujeres, la
promocidén de la igualdad de género y la prevencién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres en el marco del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, vulnerando asimismo
lo dispuesto en el resuelvo quinto de la Resolucion 31 de marzo de 2025, de convocatoria
de esta modalidad de subvenciones, al no corresponder las actuaciones contempladas en el
proyecto presentado para las que se solicita financiacion con los ejes 2, 3, 4 y 8 del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género exigidos para la Modalidad B: Proyectos de intervencion
en materia de violencia de género, recogidos en el anexo I de la referida orden, siendo este
un requisito necesario, sin haber procedido a subsanar la deficiencia advertida.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, potes-
tativamente, recurso de reposicion ante el Secretario General de la Consejeria de Presidencia,
Interior y Didlogo Social, como drgano competente para resolver, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en los ar-
ticulo 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura o bien formular recurso contencioso administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, segun lo pre-
visto en los articulos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 23 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.
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En caso de optar por la interposicion de recurso de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la des-
estimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier
otro recurso que se considere procedente.

La presente resolucion serd publicada en el Diario Oficial de Extremadura con efectos de noti-
ficacion conforme dispone el resuelvo duodécimo de la resolucion de convocatoria, de acuerdo
con el articulo 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y el articulo 26 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Mérida, 12 de agosto de 2025.

El Secretario General de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Didlogo Social,

PD, Resolucion de 3 de octubre de 2023
(DOE n.© 194, de 9 de octubre),

La Secretaria General de Igualdad y
Conciliacion,
PS, Decreto de la Presidenta 1/2024
(DOE n.% 20, de 29 de enero),

El Secretario General de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Didlogo Social,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 8 de agosto de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefo Publico de Empleo,
y la Autoescuela Juan Manuel Martinez Rubio para la adhesion al programa
de ayudas regulado en el Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
Programa "Bono formacion del sector del transporte”, destinado a la mejora
de la empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas en el sector del
transporte de mercancias y de viajeros y se aprueba la primera convocatoria.
(2025063145)

Habiéndose firmado el dia 15 de mayo de 2025, el Convenio entre la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital, a través del Servicio Extremeio Publico de Empleo, y
la Autoescuela Juan Manuel Martinez Rubio para la adhesion al programa de ayudas regulado
en el Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesidn de subvenciones del Programa “Bono formacion del sector del transporte”,
destinado a la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas en el sector
del transporte de mercancias y de viajeros y se aprueba la primera convocatoria, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de agosto de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, A TRAVES DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ, Y LA
AUTOESCUELA JUAN MANUEL MARTINEZ RUBIO PARA LA ADHESION AL PROGRAMA
DE AYUDAS REGULADO EN EL DECRETO 113/2024, DE 10 DE SEPTIEMBRE,
POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES DEL PROGRAMA “BONO FORMACION DEL SECTOR DEL
TRANSPORTE", DESTINADO A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y OCUPADAS EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y
DE VIAJEROS Y SE APRUEBA LA PRIMERA CONVOCATORIA.

15 de mayo de 2025.
REUNIDOS

I. De una parte, la Ilma. Sra. D.2 M.2 José Nevado del Campo, Secretaria General de Em-
pleo, en ejercicio de las funciones de Directora Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transfor-
macion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Extremefio Plblico de Empleo, (DOE num. Extraordinario 3, de
16 de septiembre de 2023), y de conformidad con el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en relacién con el apartado tercero, letra c) de la Resolucion de 13 de septiembre de
2023 del Consejero, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion de firma
(DOE n.° 180, de 19 de septiembre 2023), en nombre y representacion del SEXPE, con CIF
Q0600411C, y con domicilio social en avda. Valhondo, s/n., Edificio Tercer Milenio, mddulo
6, 3.2 planta, CP 06800, Mérida.

II. De otra parte, D. Juan Manuel Martinez Rubio, con DNI ***4195%*, titular de la Autoes-
cuela Talavera y censo n.° 0600028427 del Registro de Centros y Entidades de Formacion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las personas firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad legal
necesaria para formalizar este convenio vy, al efecto,

EXPONEN
Primero.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital y modifica el Decreto 26/2009, de 27 de fe-
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brero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DOE
n.° 214, de 6 de noviembre). La Disposicion Final Tercera, apartado cuarto del citado decreto
de estructura organica da una nueva redaccion al articulo 11 de los estatutos del SEXPE, atri-
buyendo las competencias en materia de formacion para el empleo, a la Direccion General de
Formacion para el Empleo.

Mediante Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a la financiacion de acciones de formacion por medio de un bono
formativo que permita a las personas participantes realizar la formacion para posibilitar la
adquisicion de los permisos de conduccion habilitantes para el desempefio profesional de los
carnets tipo B, C, D y C+E, contribuyendo a mejorar las posibilidades de empleabilidad de las
personas beneficiarias.

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Extremadura, debido a la gran demanda de pro-
fesionales por las empresas del sector del transporte y la falta de personas trabajadoras cua-
lificadas en este ambito, impulsa un programa de ayudas con el fin de proporcionar acciones
formativas que posibiliten la obtencion de determinados carnets de conducir, facilitdndoles
el acceso a la profesion de conductor de vehiculos de transporte de mercancias y de con-
ductor de vehiculos de transporte de viajeros. Para ello, pone en marcha un bono formativo
para facilitar la obtencion de permisos de conduccion de las clases B, C, D y C+E a personas
desempleadas y ocupadas que lo soliciten y acrediten la condiciéon de beneficiarios/as, que
contribuird a mejorar las posibilidades de empleabilidad.

Segundo.

La ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 48
habilita a las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a sus-
cribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion
de la titularidad de la competencia.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su articulo 31 determina el concepto de las
politicas activas de empleo, estableciendo que “Se entiende por politicas activas de empleo
el conjunto de servicios y programas de orientacién, intermediacién, empleo, formacion en
el trabajo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la
creacion de empleo y a mejorar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta
ajena o propia, de las personas demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento
y mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social”
y sefialando a continuacion que “elevar la empleabilidad de las personas demandantes de los
servicios de empleo, reducir las brechas de género, y conseguir el ajuste simultaneo entre
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oferta y demanda de empleo, a través de una mayor fluidez de la informacién y de unos ser-
vicios de empleo eficaces y eficientes, seran objetivos prioritarios de las politicas activas. En
particular, se debera garantizar, a las personas pertenecientes a colectivos prioritarios para
la politica de empleo, la prestacion de los servicios especializados para facilitar su insercidn
laboral o, en su caso, el mantenimiento del empleo y la promocion profesional”.

Ademas, el articulo 32, dedicado al desarrollo de las politicas activas de empleo, establece
en su parrafo 3, inciso segundo, que “los servicios y programas incluidos en los instrumentos
de planificacion y coordinacién de la politica de empleo podran ser gestionados directamente
por los citados servicios publicos de empleo o mediante la colaboracion publico-privada o co-
laboracion publico-pUblica, a través de la suscripcidon de contratos-programa, la concesion de
subvenciones publicas, contratacion administrativa, especialmente mediante la suscripcion de
acuerdos marco, suscripcion de convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho”.

Tal como establece el articulo 12.4.b) del citado texto legal, la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo se articulara en torno a 7 ejes de las politicas de activacion para el empleo,
contemplando el eje 2 la formacion, que incluye las actuaciones de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje
profesional y de formacidn en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas
publicos de empleo y formacion, que permitan a la persona beneficiaria adquirir competen-
cias 0 mejorar su experiencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercion
laboral.

Tercero.

La autoescuela firmante se ha seleccionado conforme a los principios de publicidad, concu-
rrencia, igualdad y no discriminacion, siendo informada desde el inicio de las fases previas
del programa de todas las caracteristicas y obligaciones que implican la firma del presente
convenio.

Cuarto.

En virtud de lo expuesto, se considera de indudable interés la suscripcion del presente con-
venio de colaboracion con las autoescuelas para la realizacion de las acciones de formacion
necesarias que posibiliten la obtencidn de permisos de conduccion habilitantes para el desem-
pefio profesional de las ocupaciones de conductor de vehiculos de transporte de mercancias
y/0 viajeros/as.

La suscripcion del presente convenio asegura y garantiza que el servicio se realiza bajo crite-
rios de eficacia y eficiencia, que permita una evaluacién de los objetivos alcanzados. Ambas
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partes estan de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en el desarrollo de este
programa con el fin de mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas, y en virtud de ello acuerdan formalizar el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer el cauce de colaboracion entre las partes
para la gestion de las ayudas para la financiacién de acciones de formacion a través de
un bono formativo, destinadas a la posibilidad de obtencion de permisos de conduccion
profesionales de las clases B, C, D y C+E, en autoescuelas autorizadas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a personas trabajadoras ocupadas y desempleadas para la
mejora de su empleabilidad.

2. Mediante la firma de este convenio se concretan las condiciones y los términos en que se
llevara a cabo.

3. Con la firma del presente convenio se adquiere la consideracion de autoescuela adherida,
previa justificacién del documento que acredita la autorizacion y numero provincial de la
Jefatura Provincial de Tréfico provinciales de Caceres y/o Badajoz y la inscripcion en el Re-
gistro de Centros y Entidades de Formacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para poder impartir formacién para la obtenciéon concretamente de los permisos de con-
duccion de las clases:

v B
C
D
C+E

La autoescuela adherida tendra la consideracidon de entidad colaboradora de la Consejeria de
Economia Empleo y Transformacion Digital / SEXPE.

Segunda. Compromisos de las partes.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital / SEXPE asume el compromiso
de entregar los fondos a la autoescuela, una vez efectuada la adecuada justificacion, quedan-
do en todo caso supeditado a la existencia de disponibilidad presupuestaria.
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La autoescuela adherida adquiere unos compromisos que se concretan en los siguientes:

1. Impartir la formacion tedrico-practica y entregar el material necesario para que los/as
alumnos/as puedan seguir con aprovechamiento la formacion, incluyendo:

a) Material de ensefianza, siendo éste como minimo, manual de reglamentacion especifica
(B), cuaderno, carpeta o similar, acceso a los test y boligrafo.

b) Veinte clases de maniobras o circulacion con una duracion de 30 minutos por clase, en
funcion del tipo de permiso de conduccion. Serdn realizadas con vehiculos con permiso
de circulacién e ITV en vigor.

¢) Médulo tedrico especifico: La formacion estara basada en el Real Decreto 818/2009, de
8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores e incluira los
contenidos necesarios para permitir al alumnado la superacion de las pruebas de la DGT.

La autoescuela debe cubrir el riesgo de accidente y responsabilidad civil de los/as alumnos/
as por la asistencia a la accién formativa y, en su caso, a las clases practicas, cuyo coste
se incluye en los gastos subvencionables.

El coste del certificado médico y las tasas de examen de la Direccion General de Trafico
(DGT) no se incluyen en los gastos subvencionables.

Se abonard a la autoescuela por cada uno de los/as alumnos/as finalizados/as, conside-
rando como tales, los/las que hayan participado y se presenten al examen de la Direccidn
General de Trafico.

2. Comprobar que la identidad de quien entrega el bono de formacion se corresponde con
la persona que figura en el mismo mediante su identificacion por DNI o NIE o documento
identificativo equivalente.

En los casos en los que existan discrepancias sobre la veracidad de la identidad de la per-
sona beneficiaria o de los datos del bono, se verificard dicha informacién con el personal
técnico de la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE.

En el supuesto de que no exista correspondencia no podra procederse a suministrar la
formacion y el material necesario, y, por consiguiente, al posterior abono del importe co-
rrespondiente del bono por cada alumno/a que haya participado en la formacion.

Igualmente, debera comprobar que los bonos se encuentran en vigor, que recogen el nom-
bre del alumno/a, el nimero de bono CAE/BONO/000000, asi como el importe de la ayuda
y la fecha de caducidad.
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Una vez recibido el bono de formacion y comprobados los datos enumerados en el apartado
anterior, se procedera a la matriculacion del alumnado beneficiario, al inicio de la formacion
y la entrega del material necesario para la obtenciéon de permisos de conduccion de las
clases B. El/la beneficiario/a dispone del plazo de un mes contado desde la fecha de noti-
ficacion del correspondiente “Bono Formacion” para acudir a la autoescuela de su eleccion
e iniciar la formacién en los términos establecidos por la autoescuela.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera iniciado la formacidn o la persona beneficiaria
renuncie a la formacion, el bono se considerara caducado.

Es obligatorio que los/as alumnos/as se presenten al examen tedrico de la Direccion Gene-
ral de Trafico en el plazo maximo de cuatro meses desde la fecha de inicio de la formacion.
En caso de sobrepasar este plazo sin haberse presentado a examen, se perdera el derecho
a la subvencién concedida, anulandose el bono emitido.

3. Justificar ante la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE la formacion
tedrica-practica impartida mediante la aportacion de memoria justificativa mensual que
se presentara dentro de los primeros diez dias naturales del mes siguiente al que se haya
realizado la formacion. Se justificaran tanto los alumnos/as finalizados como los alumnos/
as que hayan abandonado la formacion antes de finalizar, ya sea voluntariamente o por
motivos disciplinarios. Se debera presentar mensualmente a contar desde el mes corres-
pondiente a la fecha de inicio del convenio y durante todo el periodo de vigencia del mismo.

En el caso de alumnos/as finalizados, dicha memoria contendra los siguientes documentos:
— Documentacion individualizada de cada alumno/a finalizado:

e Numero de bono formativo atendido y relacion de la formacion recibida.

* Apellidos, nombre y numero de identificacion fiscal del alumno/a beneficiario/a.

e Documento de formalizacion de la matricula en la autoescuela.

e Documento que acredite la entrega del material de ensefianza (“Recepcion de mate-
rial didactico” aportado por la Direccion General de Formacion).

Ill

e Partes de asistencia al modulo tedrico especifico (“Parte de asistencia semanal” en el
modelo establecido por la Direccion General de Formacién para el Empleo y/o justifi-
cacion de las conexiones de los/as alumnos/as a las plataformas de formacion en el

caso de teleformacion).
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¢ Partes de asistencia a 20 clases de maniobras o circulacion de 30 minutos de duracién
(“Parte de asistencia individual” en el modelo establecido por la Direccion General de
Formacion para el Empleo).

e Documento del aplicativo de la Direccion General de Trafico, que acredita la presen-
tacion al examen tedrico.

¢ En el caso de alumnos/as que no completen la formacién o hayan abandonado por
cualquier causa no se consideraran alumnos/as finalizados por lo que dicha memoria
contendra los siguientes documentos:

— Documentacion individualizada de cada alumno/a no finalizado:
¢ Numero de bono formativo atendido.
¢ Apellidos, nombre y nimero de identificacion fiscal de cada alumno/a beneficiario/a.
e Motivo de la no continuacién del alumno/a en el programa.

Presentacion de la memoria: la memoria justificativa indicada sera firmada por el repre-
sentante legal de la autoescuela y sera remitida mediante solicitud genérica por registro
electrdnico al Servicio de Formacion para el Empleo del SEXPE.

4. En el supuesto en que la autoescuela pudiera tener conocimiento de incumplimiento total
o parcial por parte de los/as beneficiarios/as, de los requisitos y obligaciones establecidas
para la concesion de la ayuda y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la autoescuela pondra en conocimiento de la
Direccidon General de Formacién para el Empleo dicha situacion en el momento en que sea
detectada la irregularidad, en el plazo maximo de 48 horas, mediante escrito presentado
ante la referida Direccion General de Formacion por registro electronico.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion que pudiera efectuar la Direccion General
de Formacion para el Empleo del SEXPE y a las de control financiero que pudiera realizar
la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura o cualesquiera otros
organismos competentes.

6. Facilitar y ayudar a las personas solicitantes en la cumplimentacion y presentacion de la
correspondiente solicitud para obtener la condicion de beneficiario/a.

7. La suscripcion del presente convenio conlleva la aceptacion del alumnado que haya obteni-
do la subvencién a través de un bono formacién.
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La subvencidn otorgada, a través de un bono de formacion, se producira por el importe que
se determine para cada permiso de conduccion cuando el/la alumno/a haya participado en
el programa de formacidn con el fin de facilitar la posibilidad de la obtencién del permiso
de conduccidn profesional de las clases B y se haya presentado al examen teorico de la
Direccion General de Tréfico.

8. La autoescuela realizara las actividades de formacion a través de sus medios materiales y
humanos, infraestructura y espacios adecuados de los que disponga. Asimismo, podra rea-
lizar actuaciones de informacion del procedimiento en su pagina web y en sus instalaciones
o0 por cualquier otro medio, en relacion con las caracteristicas del programa.

Tercera. Requisitos para obtener la condicion de entidad colaboradora.

Toda entidad colaboradora debe estar a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que recoge las obli-
gaciones de las entidades colaboradoras, asi como los articulos 12, 13y 15 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Asimismo, para poder adherirse al presente Convenio, la Autoescuela deberd acreditar ante
la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE que cumple con los siguientes
requisitos:

— Encontrarse inscrita en el Registro de Centros y Entidades de Formacion para el Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Declarar de forma responsable que la documentacién obrante en el expediente de ins-
cripcion del Centro de formacion en el Registro indicado en el apartado anterior no ha
sufrido variaciones.

— Tener el centro de formacion en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura.

— Ser autoescuela autorizada por la Jefatura Provincial de Caceres o Badajoz para poder
impartir formacion para la obtencion de los permisos de conduccién de las clases B, que
respondan a la acreditacion de la autorizacién y niumero provincial de la Jefatura Pro-
vincial de Trafico correspondiente, para poder impartir dicha formacion.

— Declarar de forma responsable que se halla al corriente de sus obligaciones fiscales y
tributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y frente a la Seguridad Social.
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— Encontrarse en alta en el Sistema de Alta de Terceros de la Junta de Extremadura, indi-
cando la cuenta corriente de la entidad en la que se emitird el pago.

Cuarta. Compromisos y obligaciones de contenido econémico.

1. El SEXPE aportara, por la participacién de la autoescuela para el desarrollo del presente
convenio, la cantidad correspondiente en funcion del tipo de permiso de conduccion por
cada alumno/a beneficiario/a del bono, considerando como tal a quien haya participado en
la actividad formativa subvencionada y concurrido al examen tedrico para la obtencion del
correspondiente permiso. La autoescuela no percibird cantidad alguna en el caso de que la
persona beneficiaria no complete la formacion indicada.

Unicamente podran ser objeto de financiacion aquellas actuaciones que se realicen en el
periodo de vigencia del convenio.

2. El convenio se financiara con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo y a la aplicacion presupuestaria 14013G242B48000, proyecto de gasto
20240234, con fuente de financiacion de transferencias del Estado, con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), con cargo a los Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

La autoescuela asumira cualquier otro gasto que sea necesario para la consecucion de los
fines recogidos en el presente convenio.

Quinta. Justificacion de las actuaciones realizadas y pago.

1. El pago a la autoescuela se realizarad previa justificacion de la realizacidén de la actuacion
subvencionable. La justificacion de las actuaciones se realizard mediante la presentacion
de una Memoria explicativa de las actividades/actuaciones desarrolladas en cada periodo
del convenio en ejecucion, a la que se acompafara un listado de personas finalizadas y no
finalizadas, junto a la documentacion detallada en la clausula segunda.

2. El pago se realizard una vez presentada y comprobada la documentacion sefialada en el
punto anterior.

3. La autoescuela se responsabilizard de la veracidad de los documentos de justificacion que
presenten para la justificacion de las actuaciones realizadas.

4. La autoescuela adherida esta obligada a relacionarse electronicamente con la Administra-
cion de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para ello, debera
estar dada de alta en el sistema de notificaciones electrdnicas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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5. El pago se realizara una vez revisada y validada la memoria mensual justificativa presen-
tada. En los casos en los que falte documentacion o la documentacion aportada sea incom-
pleta, se requerira a la autoescuela para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompainie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido. Asi mismo, sélo se producira el abono de lo adecuadamente justificado.

El pago se realizara mediante transferencia al nimero de cuenta facilitado por la autoes-
cuela.

6. Como causa de penalidad en caso de incumplimiento por la autoescuela de sus compro-
misos se procedera a la resolucidon del convenio de colaboracidn, segun lo indicado en la
cldusula décima.

Sexta. Seguimiento, evaluacion y control.

Para el seguimiento, evaluacion y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos
adquiridos por las personas firmantes, podran realizarse por parte del personal técnico de
la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, acciones “in situ” durante la
imparticion de las acciones formativas y/o “ex post” a la finalizacion, con el fin de controlar y
confirmar a través de evidencias fisicas la realidad de la formacion impartida, las condiciones
de su realizacion y las principales caracteristicas en las que se ha realizado.

Al amparo de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las accio-
nes formativas podran ser objeto de un seguimiento y control efectivo por parte del Servicio
Extremefio PUblico de en la evaluacion, seguimiento y control que esta pueda realizar de las
actuaciones subvencionadas.

Séptima. Comision de Seguimiento.

Para el adecuado control y seguimiento del presente convenio, el SEXPE, a través de la Di-
reccion General de Formacion para el Empleo y la autoescuela adherida, o el conjunto de
autoescuelas adheridas, constituiran una Comision de Seguimiento, integrada por dos repre-
sentantes designados por cada una de las partes, en el plazo de un mes desde la firma del
convenio, que se reunira con caracter ordinario una vez al afio y, con caracter extraordinario,
cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse sobre los distintos
aspectos derivados de este convenio.

La presidencia de la Comision recaera en uno de los dos miembros designados por la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo, siendo la persona que actlie como Secretario/a
elegido/a entre el resto de miembros de la Comision.
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Las reuniones podran celebrarse por medios electronicos.

La Comision de Seguimiento realizara las siguientes funciones, sin perjuicio de las funciones
de seguimiento, evaluacion y control que corresponden a la Direccion General de Formacion
para el Empleo:

a) El seguimiento del desarrollo, ejecucién y evaluacion del presente convenio.

b) La adopcion de los acuerdos necesarios para la buena marcha del convenio y de los fines
acordados.

c) Las resoluciones de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la aplicacion, interpre-
tacion y efectos, siempre y cuando no fuese necesaria la modificacion de los acuerdos
adoptados.

El régimen juridico aplicable a la Comision de Seguimiento, en cuanto drgano colegiado, es el
establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes de este convenio deberan respetar las prescripciones establecidas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como
en el resto de normativa que resulte aplicable, en relacion con los datos que pudiesen obtener
con motivo de la ejecucion del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la vigencia
del presente convenio y una vez terminado éste.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limita-
ciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre cualquier informacion a la
que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa anterior-
mente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el Anexo
del presente convenio.



D O E NUMERO 164 47244
Martes 26 de agosto de 2025
@ SEXP E E SR oo o oy JUNTA DE EXTREMADURA
ez == EPE

Pyry = DETRABAJO
Se’rvrrclo Extremefio g Y ECONOMIA SOCIAL S Consejeria de Economia, Empleo y
Piablico de Empleo Transformacién Digital

Novena. Vigencia y modificacion.

1. El presente convenio surtira efecto a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia de
cuatro afios, sin perjuicio de que pueda ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes
antes de la finalizacion. En su conjunto, la duracion total del convenio de colaboracion pue-
da exceder de seis afios.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente convenio requerira acuerdo unanime de
los firmantes, a través de la suscripcion de la correspondiente adenda al convenio.

Décima. Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, seran causas de resolucién del presente
Convenio:

a) El acuerdo unanime de las personas firmantes, con una antelacion minima de un mes
antes de la fecha de conclusion del mismo.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
las personas firmantes.

c) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.
d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente.
Decimoprimera. Difusion y captacion.

La formalizacion del presente convenio sera objeto de difusion electronica a través de la pa-
gina web institucional del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Ademas, sera objeto de inscripcion en el registro de convenios y publicacion en el DOE.

Las actividades de difusién y captacion son potestativas de la autoescuela firmante. En todas
las actividades de difusion que, a través de cualquier medio pudiera efectuar la autoescuela
firmante, en virtud de la firma del presente convenio, debera hacerse constar la colaboracion
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, asi como los logotipos institucionales de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Decimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen juridico
previsto para los convenios en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efectos

del presente Convenio que no queden solventadas por la Comision de Seguimiento prevista
en la clausula séptima, seran resueltas por los 6rganos de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-

nistrativa.

Por la Autoescuela,

D. JUAN MANUEL MARTINEZ RUBIO

Por el SEXPE

PA, Decreto 234/2023, de 12 de septiembre.
PD, Resolucion de 13 de septiembre de 2023
(DOE n.° 180, de 19 de septiembre de 2023),

D.2 MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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ANEXO AL CONVENIO DE ADHESION AL PROGRAMA
“BONO FORMACION DEL SECTOR TRANSPORTE”

Clausula de Proteccion de Datos de Caracter Personal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccidén de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) La responsabilidad del tratamiento de sus datos personales recae en el Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo (SEXPE), Organismo Autdnomo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacidn Digital y/o el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subven-
ciones destinadas a financiar el bono formacion en el sector transporte.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e del
RGPD).

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u dérganos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesio-
nes que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente
durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez
o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado
al Archivo Historico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad,
supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacion segun se
describe en la informacion adicional.

La informacion adicional estara disponible en el punto de acceso general electrénico de los
servicios y tramites www.juntaex.es

Por |la Autoescuela, Por el SEXPE

D. JUAN MANUEL MARTINEZ RUBIO PA, Decreto 234/2023, de 12 de septiembre.
PD, Resolucion de 13 de septiembre de 2023

(DOE n.° 180, de 19 de septiembre de 2023),

D.2 MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
]
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RESOLUCION de 8 de agosto de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
y la Autoescuela Miguel Cordero Nieto para la adhesion al programa de
ayudas regulado en el Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
Programa "Bono formacion del sector del transporte”, destinado a la mejora
de la empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas en el sector del
transporte de mercancias y de viajeros y se aprueba la primera convocatoria.
(2025063146)

Habiéndose firmado el dia 26 de marzo de 2025, el Convenio entre la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
y la Autoescuela Miguel Cordero Nieto para la adhesion al programa de ayudas regulado en
el Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones del Programa “Bono formacion del sector del transporte”,
destinado a la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas en el sector
del transporte de mercancias y de viajeros y se aprueba la primera convocatoria, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de agosto de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL



D OE NUMERO 164 47248
Martes 26 de agosto de 2025
@ SEXPE E :%' S s JUNTA DE EXTREMADURA

o "\’ DE ESPANA pry——

Servicio Extremefio oo e =
g Con de E Empleo
Piablico de Empleo SEPE “‘{’ﬂn‘:xfon::znt;;n;gm g

CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, A TRAVES DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO, Y LA
AUTOESCUELA MIGUEL CORDERO NIETO PARA LA ADHESION AL PROGRAMA DE
AYUDAS REGULADO EN EL DECRETO 113/2024, DE 10 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE
SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DEL PROGRAMA “BONO FORMACION DEL SECTOR DEL TRANSPORTE”, DESTINADO
A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS
EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y DE VIAJEROS Y SE APRUEBA LA
PRIMERA CONVOCATORIA.

26 de marzo de 2025.
REUNIDOS

I. De una parte, la Ilma. Sra. D.2 M.2 José Nevado del Campo, Secretaria General de Em-
pleo, en ejercicio de las funciones de Directora Gerente del Servicio Extremefo Publico de
Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transfor-
macion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, (DOE num. Extraordinario 3, de
16 de septiembre de 2023), y de conformidad con el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en relacion con el apartado tercero, letra c) de la Resolucion de 13 de septiembre de
2023 del Consejero, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion de firma
(DOE n.° 180, de 19 de septiembre 2023), en nombre y representacion del SEXPE, con CIF
Q0600411C, y con domicilio social en avda. Valhondo, s/n., Edificio Tercer Milenio, mddulo
6, 3.2 planta, CP 06800, Mérida.

II. De otra parte, D. Miguel Cordero Nieto, con DNI ***7050** titular de la Autoescuela Mi-
guel Cordero con censo n.% 1000027464 del Registro de Centros y Entidades de Formacion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las personas firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad
legal necesaria para formalizar este convenio vy, al efecto,

EXPONEN
Primero.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital y modifica el Decreto 26/2009, de 27 de fe-
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brero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremerio Publico de Empleo (DOE
n.% 214, de 6 de noviembre). La Disposicion Final Tercera, apartado cuarto del citado decreto
de estructura organica da una nueva redaccion al articulo 11 de los estatutos del SEXPE, atri-
buyendo las competencias en materia de formacion para el empleo, a la Direccidon General de
Formacion para el Empleo.

Mediante Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a la financiacion de acciones de formacion por medio de un bono
formativo que permita a las personas participantes realizar la formacion para posibilitar la
adquisicion de los permisos de conduccion habilitantes para el desempefio profesional de los
carnets tipo B, C, D y C+E, contribuyendo a mejorar las posibilidades de empleabilidad de las
personas beneficiarias.

En este sentido, la Comunidad Autdnoma de Extremadura, debido a la gran demanda de pro-
fesionales por las empresas del sector del transporte y la falta de personas trabajadoras cua-
lificadas en este ambito, impulsa un programa de ayudas con el fin de proporcionar acciones
formativas que posibiliten la obtencion de determinados carnets de conducir, facilitindoles
el acceso a la profesion de conductor de vehiculos de transporte de mercancias y de con-
ductor de vehiculos de transporte de viajeros. Para ello, pone en marcha un bono formativo
para facilitar la obtencion de permisos de conduccion de las clases B, C, D y C+E a personas
desempleadas y ocupadas que lo soliciten y acrediten la condicion de beneficiarios/as, que
contribuird a mejorar las posibilidades de empleabilidad.

Segundo.

La ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 48
habilita a las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a sus-
cribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesidn
de la titularidad de la competencia.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su articulo 31 determina el concepto de las
politicas activas de empleo, estableciendo que “Se entiende por politicas activas de empleo
el conjunto de servicios y programas de orientacion, intermediacién, empleo, formacion en
el trabajo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la
creacion de empleo y a mejorar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta
ajena o propia, de las personas demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento
y mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social”
y sefialando a continuacion que “elevar la empleabilidad de las personas demandantes de los
servicios de empleo, reducir las brechas de género, y conseguir el ajuste simultaneo entre
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oferta y demanda de empleo, a través de una mayor fluidez de la informacion y de unos ser-
vicios de empleo eficaces y eficientes, seran objetivos prioritarios de las politicas activas. En
particular, se debera garantizar, a las personas pertenecientes a colectivos prioritarios para
la politica de empleo, la prestacion de los servicios especializados para facilitar su insercion
laboral o, en su caso, el mantenimiento del empleo y la promocién profesional”.

Ademas, el articulo 32, dedicado al desarrollo de las politicas activas de empleo, establece
en su parrafo 3, inciso segundo, que “los servicios y programas incluidos en los instrumentos
de planificacion y coordinacion de la politica de empleo podran ser gestionados directamente
por los citados servicios publicos de empleo o mediante la colaboracion publico-privada o co-
laboracion publico-publica, a través de la suscripcion de contratos-programa, la concesion de
subvenciones publicas, contratacion administrativa, especialmente mediante la suscripcion de
acuerdos marco, suscripcion de convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho”.

Tal como establece el articulo 12.4.b) del citado texto legal, la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo se articulara en torno a 7 ejes de las politicas de activacion para el empleo,
contemplando el eje 2 la formacion, que incluye las actuaciones de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje
profesional y de formacion en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas
publicos de empleo y formacion, que permitan a la persona beneficiaria adquirir competen-
cias 0 mejorar su experiencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercion
laboral.

Tercero.

La autoescuela firmante se ha seleccionado conforme a los principios de publicidad, concu-
rrencia, igualdad y no discriminacion, siendo informada desde el inicio de las fases previas
del programa de todas las caracteristicas y obligaciones que implican la firma del presente
convenio.

Cuarto.

En virtud de lo expuesto, se considera de indudable interés la suscripcion del presente con-
venio de colaboracion con las autoescuelas para la realizacion de las acciones de formacion
necesarias que posibiliten la obtencidn de permisos de conduccién habilitantes para el desem-
pefio profesional de las ocupaciones de conductor de vehiculos de transporte de mercancias
y/o viajeros/as.

La suscripcion del presente convenio asegura y garantiza que el servicio se realiza bajo crite-
rios de eficacia y eficiencia, que permita una evaluacion de los objetivos alcanzados. Ambas
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partes estan de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en el desarrollo de este
programa con el fin de mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas, y en virtud de ello acuerdan formalizar el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer el cauce de colaboracion entre las partes
para la gestion de las ayudas para la financiacién de acciones de formacion a través de
un bono formativo, destinadas a la posibilidad de obtencion de permisos de conduccion
profesionales de las clases B, C, D y C+E, en autoescuelas autorizadas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a personas trabajadoras ocupadas y desempleadas para la
mejora de su empleabilidad.

2. Mediante la firma de este convenio se concretan las condiciones y los términos en que se
llevara a cabo.

3. Con la firma del presente convenio se adquiere la consideracidon de autoescuela adherida,
previa justificacion del documento que acredita la autorizacion y numero provincial de la
Jefatura Provincial de Trafico provinciales de Caceres y Badajoz y la inscripcion en el Regis-
tro de Centros y Entidades de Formacion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, para
poder impartir formacion para la obtencion concretamente de los permisos de conduccion
de las clases:

v C+E

La autoescuela adherida tendrd la consideracion de entidad colaboradora de la Consejeria
de Economia Empleo y Transformacion Digital / SEXPE.

Segunda. Compromisos de las partes.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital / SEXPE asume el compromiso
de entregar los fondos a la autoescuela, una vez efectuada la adecuada justificacion, quedan-
do en todo caso supeditado a la existencia de disponibilidad presupuestaria.
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La autoescuela adherida adquiere unos compromisos que se concretan en los siguientes:

1. Impartir la formacion teorico-practica y entregar el material necesario para que los/as
alumnos/as puedan seguir con aprovechamiento la formacion, incluyendo:

a) Material de ensefianza, siendo éste como minimo, manual de reglamentacion especifica
(B, C, Dy C+E), cuaderno, carpeta o similar, acceso a los test y boligrafo.

b) Veinte clases de maniobras o circulacion con una duracion de 30 minutos por clase, en
funcion del tipo de permiso de conduccion. Seran realizadas con vehiculos con permiso
de circulacién e ITV en vigor.

) Mddulo tedrico especifico: La formacion estard basada en el Real Decreto 818/2009, de
8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores e incluira los
contenidos necesarios para permitir al alumnado la superacion de las pruebas de la DGT.

La autoescuela debe cubrir el riesgo de accidente y responsabilidad civil de los/as alumnos/
as por la asistencia a la accidén formativa y, en su caso, a las clases practicas, cuyo coste
se incluye en los gastos subvencionables.

El coste del certificado médico y las tasas de examen de la Direccidn General de Trafico
(DGT) no se incluyen en los gastos subvencionables.

Se abonard a la autoescuela por cada uno de los/as alumnos/as finalizados/as, conside-
rando como tales, los/las que hayan participado y se presenten al examen de la Direccidn
General de Tréfico.

2. Comprobar que la identidad de quien entrega el bono de formacion se corresponde con
la persona que figura en el mismo mediante su identificacion por DNI o NIE o documento
identificativo equivalente.

En los casos en los que existan discrepancias sobre la veracidad de la identidad de la per-
sona beneficiaria o de los datos del bono, se verificard dicha informacién con el personal
técnico de la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE.

En el supuesto de que no exista correspondencia no podra procederse a suministrar la
formacion y el material necesario, y, por consiguiente, al posterior abono del importe co-
rrespondiente del bono por cada alumno/a que haya participado en la formacion.

Igualmente, deberd comprobar que los bonos se encuentran en vigor, que recogen el nom-
bre del alumno/a, el nimero de bono CAE/BONO/000000, asi como el importe de la ayuda
y la fecha de caducidad.
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Una vez recibido el bono de formacion y comprobados los datos enumerados en el apartado
anterior, se procedera a la matriculacion del alumnado beneficiario, al inicio de la formacion
y la entrega del material necesario para la obtencion de permisos de conduccidén de las cla-
ses B, C, D y C+E. El/la beneficiario/a dispone del plazo de un mes contado desde la fecha
de notificacion del correspondiente “Bono Formacion” para acudir a la autoescuela de su
eleccion e iniciar la formacion en los términos establecidos por la autoescuela.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera iniciado la formacion o la persona beneficiaria
renuncie a la formacion, el bono se considerara caducado.

Es obligatorio que los/as alumnos/as se presenten al examen tedrico de la Direccion Gene-
ral de Trafico en el plazo maximo de cuatro meses desde la fecha de inicio de la formacion.
En caso de sobrepasar este plazo sin haberse presentado a examen, se perdera el derecho
a la subvencion concedida, anulandose el bono emitido.

3. Justificar ante la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE la formacidn
tedrica-practica impartida mediante la aportacion de memoria justificativa mensual que
se presentara dentro de los primeros diez dias naturales del mes siguiente al que se haya
realizado la formacidon. Se justificaran tanto los alumnos/as finalizados como los alumnos/
as que hayan abandonado la formacion antes de finalizar, ya sea voluntariamente o por
motivos disciplinarios. Se debera presentar mensualmente a contar desde el mes corres-
pondiente a la fecha de inicio del convenio y durante todo el periodo de vigencia del mismo.

En el caso de alumnos/as finalizados, dicha memoria contendra los siguientes documentos:
— Documentacion individualizada de cada alumno/a finalizado:

e Numero de bono formativo atendido y relacion de la formacion recibida.

* Apellidos, nombre y numero de identificacion fiscal del alumno/a beneficiario/a.

e Documento de formalizacion de la matricula en la autoescuela.

e Documento que acredite la entrega del material de ensefianza (“Recepcion de mate-
rial didactico” aportado por la Direccion General de Formacion).

e Partes de asistencia al mddulo tedrico especifico (“Parte de asistencia semanal” en el
modelo establecido por la Direccion General de Formacién para el Empleo y/o justifi-
cacion de las conexiones de los/as alumnos/as a las plataformas de formacion en el
caso de teleformacion).
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e Partes de asistencia a 20 clases de maniobras o circulaciéon de 30 minutos de duracién
(“Parte de asistencia individual” en el modelo establecido por la Direccion General de
Formacion para el Empleo).

e Documento del aplicativo de la Direccion General de Trafico, que acredita la presen-
tacion al examen tedrico.

e En el caso de alumnos/as que no completen la formacidon o hayan abandonado por
cualquier causa no se consideraran alumnos/as finalizados por lo que dicha memoria
contendra los siguientes documentos:

— Documentacion individualizada de cada alumno/a no finalizado:
e NUmero de bono formativo atendido.
e Apellidos, nombre y nimero de identificacion fiscal de cada alumno/a beneficiario/a.
* Motivo de la no continuacion del alumno/a en el programa.

Presentacion de la memoria: la memoria justificativa indicada sera firmada por el repre-
sentante legal de la autoescuela y sera remitida mediante solicitud genérica por registro
electrénico al Servicio de Formacion para el Empleo del SEXPE.

4. En el supuesto en que la autoescuela pudiera tener conocimiento de incumplimiento total
o0 parcial por parte de los/as beneficiarios/as, de los requisitos y obligaciones establecidas
para la concesion de la ayuda y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la autoescuela pondra en conocimiento de la
Direccion General de Formacion para el Empleo dicha situacion en el momento en que sea
detectada la irregularidad, en el plazo maximo de 48 horas, mediante escrito presentado
ante la referida Direccion General de Formacion por registro electronico.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion que pudiera efectuar la Direccién General
de Formacion para el Empleo del SEXPE y a las de control financiero que pudiera realizar
la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura o cualesquiera otros
organismos competentes.

6. Facilitar y ayudar a las personas solicitantes en la cumplimentacion y presentacion de la
correspondiente solicitud para obtener la condicion de beneficiario/a.

7. La suscripcion del presente convenio conlleva la aceptacion del alumnado que haya obteni-
do la subvencidn a través de un bono formacion.
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La subvencidn otorgada, a través de un bono de formacion, se producira por el importe que
se determine para cada permiso de conduccién cuando el/la alumno/a haya participado en
el programa de formacion con el fin de facilitar la posibilidad de la obtencion del permiso de
conduccion profesional de las clases B, C, D y C+E y se haya presentado al examen tedrico
de la Direccién General de Trafico.

8. La autoescuela realizara las actividades de formacion a través de sus medios materiales y
humanos, infraestructura y espacios adecuados de los que disponga. Asimismo, podra rea-
lizar actuaciones de informacion del procedimiento en su pagina web y en sus instalaciones
o0 por cualquier otro medio, en relacion con las caracteristicas del programa.

Tercera. Requisitos para obtener la condicion de entidad colaboradora.

Toda entidad colaboradora debe estar a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que recoge las obli-
gaciones de las entidades colaboradoras, asi como los articulos 12, 13y 15 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Asimismo, para poder adherirse al presente Convenio, la Autoescuela debera acreditar ante
la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE que cumple con los siguientes
requisitos:

— Encontrarse inscrita en el Registro de Centros y Entidades de Formacion para el Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Declarar de forma responsable que la documentacién obrante en el expediente de ins-
cripcion del Centro de formacion en el Registro indicado en el apartado anterior no ha
sufrido variaciones.

— Tener el centro de formacion en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura.

— Ser autoescuela autorizada por la Jefatura Provincial de Caceres o Badajoz para poder
impartir formacién para la obtencion de los permisos de conduccion de las clases B, C,
D y C+E, que respondan a la acreditacion de la autorizacion y nimero provincial de la
Jefatura Provincial de Trafico correspondiente, para poder impartir dicha formacion.

— Declarar de forma responsable que se halla al corriente de sus obligaciones fiscales y
tributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y frente a la Seguridad Social.
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— Encontrarse en alta en el Sistema de Alta de Terceros de la Junta de Extremadura, indi-
cando la cuenta corriente de la entidad en la que se emitirad el pago.

Cuarta. Compromisos y obligaciones de contenido econémico.

1. El SEXPE aportara, por la participacion de la autoescuela para el desarrollo del presente
convenio, la cantidad correspondiente en funcidn del tipo de permiso de conduccién por
cada alumno/a beneficiario/a del bono, considerando como tal a quien haya participado en
la actividad formativa subvencionada y concurrido al examen teérico para la obtencién del
correspondiente permiso. La autoescuela no percibird cantidad alguna en el caso de que la
persona beneficiaria no complete la formacion indicada.

Unicamente podran ser objeto de financiacién aquellas actuaciones que se realicen en el
periodo de vigencia del convenio.

2. El convenio se financiara con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo y a la aplicaciéon presupuestaria 14013G242B48000, proyecto de gasto
20240234, con fuente de financiacion de transferencias del Estado, con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), con cargo a los Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

La autoescuela asumira cualquier otro gasto que sea necesario para la consecucion de los
fines recogidos en el presente convenio.

Quinta. Justificacion de las actuaciones realizadas y pago.

1. El pago a la autoescuela se realizara previa justificacién de la realizaciéon de la actuacion
subvencionable. La justificacién de las actuaciones se realizard mediante la presentacion
de una Memoria explicativa de las actividades/actuaciones desarrolladas en cada periodo
del convenio en ejecucion, a la que se acompanara un listado de personas finalizadas y no
finalizadas, junto a la documentacion detallada en la clausula segunda.

2. El pago se realizard una vez presentada y comprobada la documentacidn sefialada en el
punto anterior.

3. La autoescuela se responsabilizara de la veracidad de los documentos de justificacion que
presenten para la justificacion de las actuaciones realizadas.

4. La autoescuela adherida esta obligada a relacionarse electronicamente con la Administra-
cion de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para ello, debera
estar dada de alta en el sistema de notificaciones electrénicas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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5. El pago se realizara una vez revisada y validada la memoria mensual justificativa presen-
tada. En los casos en los que falte documentacion o la documentacion aportada sea incom-
pleta, se requerird a la autoescuela para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompanie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido. Asi mismo, sélo se producira el abono de lo adecuadamente justificado.

El pago se realizaréd mediante transferencia al nimero de cuenta facilitado por la autoes-
cuela.

6. Como causa de penalidad en caso de incumplimiento por la autoescuela de sus compro-
misos se procederd a la resolucion del convenio de colaboracion, segln lo indicado en la
clausula décima.

Sexta. Seguimiento, evaluacion y control.

Para el seguimiento, evaluacion y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos
adquiridos por las personas firmantes, podran realizarse por parte del personal técnico de
la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, acciones “in situ” durante la
imparticion de las acciones formativas y/o “ex post” a la finalizacion, con el fin de controlar y
confirmar a través de evidencias fisicas la realidad de la formacidn impartida, las condiciones
de su realizacion y las principales caracteristicas en las que se ha realizado.

Al amparo de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las accio-
nes formativas podran ser objeto de un seguimiento y control efectivo por parte del Servicio
Extremefio PUblico de en la evaluacion, seguimiento y control que esta pueda realizar de las
actuaciones subvencionadas.

Séptima. Comision de Seguimiento.

Para el adecuado control y seguimiento del presente convenio, el SEXPE, a través de la Di-
reccion General de Formacion para el Empleo y la autoescuela adherida, o el conjunto de
autoescuelas adheridas, constituiran una Comision de Seguimiento, integrada por dos repre-
sentantes designados por cada una de las partes, en el plazo de un mes desde la firma del
convenio, que se reunira con caracter ordinario una vez al afio y, con caracter extraordinario,
cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse sobre los distintos
aspectos derivados de este convenio.

La presidencia de la Comision recaera en uno de los dos miembros designados por la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo, siendo la persona que actle como Secretario/a
elegido/a entre el resto de miembros de la Comision.
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Las reuniones podran celebrarse por medios electronicos.

La Comision de Seguimiento realizara las siguientes funciones, sin perjuicio de las funciones
de seguimiento, evaluacion y control que corresponden a la Direccion General de Formacion
para el Empleo:

a) El seguimiento del desarrollo, ejecucion y evaluacion del presente convenio.

b) La adopcion de los acuerdos necesarios para la buena marcha del convenio y de los fines
acordados.

c) Las resoluciones de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la aplicacion, interpre-
tacion y efectos, siempre y cuando no fuese necesaria la modificacion de los acuerdos
adoptados.

El régimen juridico aplicable a la Comision de Seguimiento, en cuanto drgano colegiado, es el
establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes de este convenio deberan respetar las prescripciones establecidas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como
en el resto de normativa que resulte aplicable, en relacion con los datos que pudiesen obtener
con motivo de la ejecucion del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la vigencia
del presente convenio y una vez terminado éste.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limita-
ciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre cualquier informacion a la
que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa anterior-
mente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el Anexo
del presente convenio.
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Novena. Vigencia y modificacion.

1. El presente convenio surtira efecto a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia de
cuatro afios, sin perjuicio de que pueda ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes
antes de la finalizacion. En su conjunto, la duracidn total del convenio de colaboracién pue-
da exceder de seis afios.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente convenio requerira acuerdo unanime de
los firmantes, a través de la suscripcion de la correspondiente adenda al convenio.

Décima. Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, seran causas de resolucidn del presente
Convenio:

a) El acuerdo unanime de las personas firmantes, con una antelacion minima de un mes
antes de la fecha de conclusion del mismo.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
las personas firmantes.

¢) Por decisidn judicial declaratoria de nulidad del convenio.
d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente.
Decimoprimera. Difusion y captacion.

La formalizacion del presente convenio sera objeto de difusion electronica a través de la pa-
gina web institucional del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Ademas, sera objeto de inscripcion en el registro de convenios y publicacion en el DOE.

Las actividades de difusion y captacidon son potestativas de la autoescuela firmante. En todas
las actividades de difusion que, a través de cualquier medio pudiera efectuar la autoescuela
firmante, en virtud de la firma del presente convenio, debera hacerse constar la colaboracion
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, asi como los logotipos institucionales de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.
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Decimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen juridico
previsto para los convenios en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efectos
del presente Convenio que no queden solventadas por la Comision de Seguimiento prevista
en la cladusula séptima, seran resueltas por los 6rganos de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

Por |la Autoescuela, Por el SEXPE

D. MIGUEL CORDERO NIETO PA, Decreto 234/2023, de 12 de septiembre.
PD, Resolucion de 13 de septiembre de 2023
(DOE n.° 180, de 19 de septiembre de 2023),

D.2 MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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ANEXO AL CONVENIO DE ADHESION AL PROGRAMA
“BONO FORMACION DEL SECTOR TRANSPORTE”

Clausula de Proteccion de Datos de Caracter Personal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) La responsabilidad del tratamiento de sus datos personales recae en el Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo (SEXPE), Organismo Autdnomo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital y/o el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subven-
ciones destinadas a financiar el bono formacion en el sector transporte.

c) La legitimacidn del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e del
RGPD).

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u drganos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesio-
nes que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente
durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez
o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado
al Archivo Historico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad,
supresion, limitacion del tratamiento y oposicidn, asi como otra informacion segin se
describe en la informacion adicional.

La informacion adicional estara disponible en el punto de acceso general electronico de los
servicios y tramites www.juntaex.es

Por |la Autoescuela, Por el SEXPE

D. MIGUEL CORDERO NIETO PA, Decreto 234/2023, de 12 de septiembre.
PD, Resolucion de 13 de septiembre de 2023
(DOE n.° 180, de 19 de septiembre de 2023),

D.2 MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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RESOLUCION de 8 de agosto de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
y la Autoescuela Pablo Rubio Lucas para la adhesion al programa de ayudas
regulado en el Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que se
establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
Programa "Bono formacion del sector del transporte”, destinado a la mejora
de la empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas en el sector del
transporte de mercancias y de viajeros y se aprueba la primera convocatoria.
(2025063147)

Habiéndose firmado el dia 27 de junio de 2025, el Convenio entre la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital, a través del Servicio Extremerio Publico de Empleo, y la Au-
toescuela Pablo Rubio Lucas para la adhesion al programa de ayudas regulado en el Decreto
113/2024, de 10 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones del Programa “Bono formacion del sector del transporte”, destinado a la
mejora de la empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas en el sector del transporte
de mercancias y de viajeros y se aprueba la primera convocatoria, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Regis-
tro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de agosto de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, A TRAVES DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEOQ, Y
AUTOESCUELA PABLO RUBIO LUCAS PARA LA ADHESION AL PROGRAMA DE AYUDAS
REGULADO EN EL DECRETO 113/2024, DE 10 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE
ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DEL PROGRAMA “BONO FORMACION DEL SECTOR DEL TRANSPORTE”, DESTINADO
A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS
EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y DE VIAJEROS Y SE APRUEBA LA
PRIMERA CONVOCATORIA.

27 de junio de 2025.
REUNIDOS

I. De una parte, la Ilma. Sra. D.2 M.2 José Nevado del Campo, Secretaria General de Em-
pleo, en ejercicio de las funciones de Directora Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transfor-
macion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, (DOE num. Extraordinario 3, de
16 de septiembre de 2023), y de conformidad con el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en relacion con el apartado tercero, letra c) de la Resolucion de 13 de septiembre de
2023 del Consejero, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion de firma
(DOE n.° 180, de 19 de septiembre 2023), en nombre y representacion del SEXPE, con CIF
Q0600411C, y con domicilio social en avda. Valhondo, s/n., Edificio Tercer Milenio, mddulo
6, 3.2 planta, CP 06800, Mérida.

II. De otra parte, D. Pablo Rubio Lucas, con DNI ***9146**, titular de la Autoescuela Al-
Liquindoi y censo n.° 0600028501 del Registro de Centros y Entidades de Formacion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Las personas firmantes, en la representacién que ostentan, declaran tener la capacidad
legal necesaria para formalizar este convenio vy, al efecto,

EXPONEN
Primero.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital y modifica el Decreto 26/2009, de 27 de fe-
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brero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DOE
n.° 214, de 6 de noviembre). La Disposicion Final Tercera, apartado cuarto del citado decreto
de estructura organica da una nueva redaccion al articulo 11 de los estatutos del SEXPE, atri-
buyendo las competencias en materia de formacion para el empleo, a la Direccion General de
Formacion para el Empleo.

Mediante Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a la financiacion de acciones de formacion por medio de un bono
formativo que permita a las personas participantes realizar la formacion para posibilitar la
adquisicion de los permisos de conduccion habilitantes para el desempefio profesional de los
carnets tipo B, C, D y C+E, contribuyendo a mejorar las posibilidades de empleabilidad de las
personas beneficiarias.

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Extremadura, debido a la gran demanda de pro-
fesionales por las empresas del sector del transporte y la falta de personas trabajadoras cua-
lificadas en este ambito, impulsa un programa de ayudas con el fin de proporcionar acciones
formativas que posibiliten la obtencion de determinados carnets de conducir, facilitdndoles
el acceso a la profesion de conductor de vehiculos de transporte de mercancias y de con-
ductor de vehiculos de transporte de viajeros. Para ello, pone en marcha un bono formativo
para facilitar la obtencion de permisos de conduccion de las clases B, C, D y C+E a personas
desempleadas y ocupadas que lo soliciten y acrediten la condiciéon de beneficiarios/as, que
contribuird a mejorar las posibilidades de empleabilidad.

Segundo.

La ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 48
habilita a las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a sus-
cribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion
de la titularidad de la competencia.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su articulo 31 determina el concepto de las
politicas activas de empleo, estableciendo que “Se entiende por politicas activas de empleo
el conjunto de servicios y programas de orientacién, intermediacién, empleo, formacion en
el trabajo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la
creacion de empleo y a mejorar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta
ajena o propia, de las personas demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento
y mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social”
y sefialando a continuacion que “elevar la empleabilidad de las personas demandantes de los
servicios de empleo, reducir las brechas de género, y conseguir el ajuste simultaneo entre
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oferta y demanda de empleo, a través de una mayor fluidez de la informacion y de unos ser-
vicios de empleo eficaces y eficientes, seran objetivos prioritarios de las politicas activas. En
particular, se debera garantizar, a las personas pertenecientes a colectivos prioritarios para
la politica de empleo, la prestacion de los servicios especializados para facilitar su insercion
laboral o, en su caso, el mantenimiento del empleo y la promocién profesional”.

Ademas, el articulo 32, dedicado al desarrollo de las politicas activas de empleo, establece
en su parrafo 3, inciso segundo, que “los servicios y programas incluidos en los instrumentos
de planificacion y coordinacion de la politica de empleo podran ser gestionados directamente
por los citados servicios publicos de empleo o mediante la colaboracion publico-privada o co-
laboracién publico-puUblica, a través de la suscripcidon de contratos-programa, la concesion de
subvenciones publicas, contratacion administrativa, especialmente mediante la suscripcion de
acuerdos marco, suscripcion de convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho”.

Tal como establece el articulo 12.4.b) del citado texto legal, la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo se articulara en torno a 7 ejes de las politicas de activacion para el empleo,
contemplando el eje 2 la formacion, que incluye las actuaciones de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje
profesional y de formacion en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas
publicos de empleo y formacion, que permitan a la persona beneficiaria adquirir competen-
cias 0 mejorar su experiencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercion
laboral.

Tercero.

La autoescuela firmante se ha seleccionado conforme a los principios de publicidad, concu-
rrencia, igualdad y no discriminacion, siendo informada desde el inicio de las fases previas
del programa de todas las caracteristicas y obligaciones que implican la firma del presente
convenio.

Cuarto.

En virtud de lo expuesto, se considera de indudable interés la suscripcion del presente con-
venio de colaboracion con las autoescuelas para la realizacion de las acciones de formacion
necesarias que posibiliten la obtencidn de permisos de conduccidn habilitantes para el desem-
pefio profesional de las ocupaciones de conductor de vehiculos de transporte de mercancias
y/o viajeros/as.
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La suscripcion del presente convenio asegura y garantiza que el servicio se realiza bajo crite-
rios de eficacia y eficiencia, que permita una evaluacion de los objetivos alcanzados. Ambas
partes estan de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en el desarrollo de este
programa con el fin de mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas, y en virtud de ello acuerdan formalizar el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer el cauce de colaboracidn entre las partes
para la gestion de las ayudas para la financiacion de acciones de formacion a través de
un bono formativo, destinadas a la posibilidad de obtenciéon de permisos de conduccion
profesionales de las clases B, C, D y C+E, en autoescuelas autorizadas de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, a personas trabajadoras ocupadas y desempleadas para la
mejora de su empleabilidad.

2. Mediante la firma de este convenio se concretan las condiciones y los términos en que se
llevara a cabo.

3. Con la firma del presente convenio se adquiere la consideracion de autoescuela adherida,
previa justificacion del documento que acredita la autorizacion y nimero provincial de la
Jefatura Provincial de Trafico provinciales de Caceres y/o Badajoz y la inscripcion en el Re-
gistro de Centros y Entidades de Formacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para poder impartir formacion para la obtencion concretamente de los permisos de con-
duccidn de las clases:

C+E

La autoescuela adherida tendrd la consideracion de entidad colaboradora de la Consejeria
de Economia Empleo y Transformacion Digital / SEXPE.
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Segunda. Compromisos de las partes.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital / SEXPE asume el compromiso
de entregar los fondos a la autoescuela, una vez efectuada la adecuada justificacion, quedan-
do en todo caso supeditado a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

La autoescuela adherida adquiere unos compromisos que se concretan en los siguientes:

1. Impartir la formacion teorico-practica y entregar el material necesario para que los/as
alumnos/as puedan seguir con aprovechamiento la formacion, incluyendo:

a) Material de ensefianza, siendo éste como minimo, manual de reglamentacion especifica
(B y C), cuaderno, carpeta o similar, acceso a los test y boligrafo.

b) Veinte clases de maniobras o circulacion con una duracién de 30 minutos por clase, en
funcion del tipo de permiso de conduccion. Seran realizadas con vehiculos con permiso
de circulacién e ITV en vigor.

) Mddulo tedrico especifico: La formacion estard basada en el Real Decreto 818/2009, de
8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores e incluira los
contenidos necesarios para permitir al alumnado la superacion de las pruebas de la DGT.

La autoescuela debe cubrir el riesgo de accidente y responsabilidad civil de los/as alumnos/
as por la asistencia a la accién formativa y, en su caso, a las clases practicas, cuyo coste
se incluye en los gastos subvencionables.

El coste del certificado médico y las tasas de examen de la Direccion General de Trafico
(DGT) no se incluyen en los gastos subvencionables.

Se abonard a la autoescuela por cada uno de los/as alumnos/as finalizados/as, conside-
rando como tales, los/las que hayan participado y se presenten al examen de la Direccion
General de Trafico.

2. Comprobar que la identidad de quien entrega el bono de formacion se corresponde con
la persona que figura en el mismo mediante su identificacion por DNI o NIE o documento
identificativo equivalente.

En los casos en los que existan discrepancias sobre la veracidad de la identidad de la per-
sona beneficiaria o de los datos del bono, se verificard dicha informacién con el personal
técnico de la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE.
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En el supuesto de que no exista correspondencia no podra procederse a suministrar la
formacion y el material necesario, y, por consiguiente, al posterior abono del importe co-
rrespondiente del bono por cada alumno/a que haya participado en la formacion.

Igualmente, deberd comprobar que los bonos se encuentran en vigor, que recogen el nom-
bre del alumno/a, el nimero de bono CAE/BONO/000000, asi como el importe de la ayuda
y la fecha de caducidad.

Una vez recibido el bono de formacion y comprobados los datos enumerados en el apartado
anterior, se procedera a la matriculacién del alumnado beneficiario, al inicio de la forma-
cion y la entrega del material necesario para la obtencion de permisos de conduccion de
las clases B y C. El/la beneficiario/a dispone del plazo de un mes contado desde la fecha
de notificacion del correspondiente “Bono Formacidén” para acudir a la autoescuela de su
eleccion e iniciar la formacion en los términos establecidos por la autoescuela.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera iniciado la formacién o la persona beneficiaria
renuncie a la formacion, el bono se considerara caducado.

Es obligatorio que los/as alumnos/as se presenten al examen tedrico de la Direccion Gene-
ral de Trafico en el plazo maximo de cuatro meses desde la fecha de inicio de la formacidn.
En caso de sobrepasar este plazo sin haberse presentado a examen, se perdera el derecho
a la subvencién concedida, anulandose el bono emitido.

3. Justificar ante la Direccién General de Formacion para el Empleo del SEXPE la formacién
tedrica-practica impartida mediante la aportacion de memoria justificativa mensual que
se presentara dentro de los primeros diez dias naturales del mes siguiente al que se haya
realizado la formacidn. Se justificarédn tanto los alumnos/as finalizados como los alumnos/
as que hayan abandonado la formacion antes de finalizar, ya sea voluntariamente o por
motivos disciplinarios. Se debera presentar mensualmente a contar desde el mes corres-
pondiente a la fecha de inicio del convenio y durante todo el periodo de vigencia del mismo.

En el caso de alumnos/as finalizados, dicha memoria contendra los siguientes documentos:
— Documentacion individualizada de cada alumno/a finalizado:

e Numero de bono formativo atendido y relacion de la formacion recibida.

e Apellidos, nombre y nimero de identificacion fiscal del alumno/a beneficiario/a.

e Documento de formalizacion de la matricula en la autoescuela.
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e Documento que acredite la entrega del material de ensefianza (“Recepcion de mate-
rial didactico” aportado por la Direccién General de Formacion).

III

¢ Partes de asistencia al modulo tedrico especifico (“Parte de asistencia semanal” en el
modelo establecido por la Direccion General de Formacion para el Empleo y/o justifi-
cacion de las conexiones de los/as alumnos/as a las plataformas de formacion en el

caso de teleformacién).

¢ Partes de asistencia a 20 clases de maniobras o circulaciéon de 30 minutos de duracién
(“Parte de asistencia individual” en el modelo establecido por la Direccidn General de
Formacion para el Empleo).

e Documento del aplicativo de la Direccion General de Trafico, que acredita la presen-
tacion al examen tedrico.

e En el caso de alumnos/as que no completen la formaciéon o hayan abandonado por
cualquier causa no se consideraran alumnos/as finalizados por lo que dicha memoria
contendra los siguientes documentos:

— Documentacion individualizada de cada alumno/a no finalizado:
¢ Numero de bono formativo atendido.
¢ Apellidos, nombre y nimero de identificacion fiscal de cada alumno/a beneficiario/a.
* Motivo de la no continuacion del alumno/a en el programa.

Presentacidon de la memoria: la memoria justificativa indicada sera firmada por el repre-
sentante legal de la autoescuela y sera remitida mediante solicitud genérica por registro
electrénico al Servicio de Formacion para el Empleo del SEXPE.

4. En el supuesto en que la autoescuela pudiera tener conocimiento de incumplimiento total
o0 parcial por parte de los/as beneficiarios/as, de los requisitos y obligaciones establecidas
para la concesion de la ayuda y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la autoescuela pondra en conocimiento de la
Direccion General de Formacion para el Empleo dicha situacion en el momento en que sea
detectada la irregularidad, en el plazo maximo de 48 horas, mediante escrito presentado
ante la referida Direccion General de Formacion por registro electronico.
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5. Someterse a las actuaciones de comprobacion que pudiera efectuar la Direccién General
de Formacion para el Empleo del SEXPE y a las de control financiero que pudiera realizar
la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Extremadura o cualesquiera otros
organismos competentes.

6. Facilitar y ayudar a las personas solicitantes en la cumplimentacion y presentacion de la
correspondiente solicitud para obtener la condicion de beneficiario/a.

7. La suscripcion del presente convenio conlleva la aceptacion del alumnado que haya obteni-
do la subvencidn a través de un bono formacion.

La subvencidn otorgada, a través de un bono de formacion, se producira por el importe que
se determine para cada permiso de conduccion cuando el/la alumno/a haya participado en
el programa de formacidn con el fin de facilitar la posibilidad de la obtencién del permiso
de conduccidn profesional de las clases B y C y se haya presentado al examen tedrico de
la Direccion General de Trafico.

8. La autoescuela realizara las actividades de formacion a través de sus medios materiales y
humanos, infraestructura y espacios adecuados de los que disponga. Asimismo, podra rea-
lizar actuaciones de informacion del procedimiento en su pagina web y en sus instalaciones
o0 por cualquier otro medio, en relacion con las caracteristicas del programa.

Tercera. Requisitos para obtener la condicion de entidad colaboradora.

Toda entidad colaboradora debe estar a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que recoge las obli-
gaciones de las entidades colaboradoras, asi como los articulos 12, 13y 15 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Asimismo, para poder adherirse al presente Convenio, la Autoescuela deberd acreditar ante
la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE que cumple con los siguientes
requisitos:

— Encontrarse inscrita en el Registro de Centros y Entidades de Formacion para el Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Declarar de forma responsable que la documentacion obrante en el expediente de ins-
cripcion del Centro de formacion en el Registro indicado en el apartado anterior no ha
sufrido variaciones.
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— Tener el centro de formacion en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura.

— Ser autoescuela autorizada por la Jefatura Provincial de Caceres o Badajoz para poder
impartir formacion para la obtencion de los permisos de conduccion de las clases By C,
que respondan a la acreditacion de la autorizacién y nimero provincial de la Jefatura
Provincial de Trafico correspondiente, para poder impartir dicha formacion.

— Declarar de forma responsable que se halla al corriente de sus obligaciones fiscales y
tributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y frente a la Seguridad Social.

— Encontrarse en alta en el Sistema de Alta de Terceros de la Junta de Extremadura, indi-
cando la cuenta corriente de la entidad en la que se emitira el pago.

Cuarta. Compromisos y obligaciones de contenido econémico.

1. El SEXPE aportara, por la participacion de la autoescuela para el desarrollo del presente
convenio, la cantidad correspondiente en funcion del tipo de permiso de conduccion por
cada alumno/a beneficiario/a del bono, considerando como tal a quien haya participado en
la actividad formativa subvencionada y concurrido al examen tedrico para la obtencion del
correspondiente permiso. La autoescuela no percibird cantidad alguna en el caso de que la
persona beneficiaria no complete la formacién indicada.

Unicamente podran ser objeto de financiacion aquellas actuaciones que se realicen en el
periodo de vigencia del convenio.

2. El convenio se financiara con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo y a la aplicacion presupuestaria 14013G242B48000, proyecto de gasto
20240234, con fuente de financiacion de transferencias del Estado, con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), con cargo a los Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

La autoescuela asumira cualquier otro gasto que sea necesario para la consecucion de los
fines recogidos en el presente convenio.

Quinta. Justificacion de las actuaciones realizadas y pago.

1. El pago a la autoescuela se realizara previa justificacion de la realizaciéon de la actuacion
subvencionable. La justificacion de las actuaciones se realizard mediante la presentacion



D O E NUMERO 164 47272
Martes 26 de agosto de 2025
oo JUNTA DE EXTREMADURA

P ECONONIASOCIAL SEPE Con;e.{’ern!: ;: "icaox;n; @53'."'“’ y

(> SEXPE E % o] ok

Servicio Extremefio T DEESPANA
Publico de Empleo -

de una Memoria explicativa de las actividades/actuaciones desarrolladas en cada periodo
del convenio en ejecucion, a la que se acompainara un listado de personas finalizadas y no
finalizadas, junto a la documentacion detallada en la clausula segunda.

2. El pago se realizard una vez presentada y comprobada la documentacion sefialada en el
punto anterior.

3. La autoescuela se responsabilizara de la veracidad de los documentos de justificacion que
presenten para la justificacion de las actuaciones realizadas.

4. La autoescuela adherida esta obligada a relacionarse electronicamente con la Administra-
cion de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para ello, deberd
estar dada de alta en el sistema de notificaciones electrénicas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

5. El pago se realizara una vez revisada y validada la memoria mensual justificativa presen-
tada. En los casos en los que falte documentacion o la documentacidn aportada sea incom-
pleta, se requerira a la autoescuela para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompanie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido. Asi mismo, sélo se producira el abono de lo adecuadamente justificado.

El pago se realizara mediante transferencia al nimero de cuenta facilitado por la autoes-
cuela.

6. Como causa de penalidad en caso de incumplimiento por la autoescuela de sus compro-
misos se procederd a la resolucion del convenio de colaboracion, segln lo indicado en la
cldusula décima.

Sexta. Seguimiento, evaluacion y control.

Para el seguimiento, evaluacion y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos
adquiridos por las personas firmantes, podran realizarse por parte del personal técnico de
la Direccién General de Formacidon para el Empleo del SEXPE, acciones “in situ” durante la
imparticion de las acciones formativas y/o “ex post” a la finalizacion, con el fin de controlar y
confirmar a través de evidencias fisicas la realidad de la formacién impartida, las condiciones
de su realizacion y las principales caracteristicas en las que se ha realizado.

Al amparo de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las accio-
nes formativas podran ser objeto de un seguimiento y control efectivo por parte del Servicio
Extremefio PUblico de en la evaluacion, seguimiento y control que esta pueda realizar de las
actuaciones subvencionadas.
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Séptima. Comision de Seguimiento.

Para el adecuado control y seguimiento del presente convenio, el SEXPE, a través de la Di-
reccion General de Formacion para el Empleo y la autoescuela adherida, o el conjunto de
autoescuelas adheridas, constituiran una Comisién de Seguimiento, integrada por dos repre-
sentantes designados por cada una de las partes, en el plazo de un mes desde la firma del
convenio, que se reunira con caracter ordinario una vez al afio y, con caracter extraordinario,
cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse sobre los distintos
aspectos derivados de este convenio.

La presidencia de la Comisidn recaerd en uno de los dos miembros designados por la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo, siendo la persona que actle como Secretario/a
elegido/a entre el resto de miembros de la Comision.

Las reuniones podran celebrarse por medios electronicos.

La Comision de Seguimiento realizara las siguientes funciones, sin perjuicio de las funciones
de seguimiento, evaluacion y control que corresponden a la Direccion General de Formacion
para el Empleo:

a) El seguimiento del desarrollo, ejecucion y evaluacion del presente convenio.

b) La adopcion de los acuerdos necesarios para la buena marcha del convenio y de los fines
acordados.

c) Las resoluciones de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la aplicacion, interpre-
tacion y efectos, siempre y cuando no fuese necesaria la modificacion de los acuerdos
adoptados.

El régimen juridico aplicable a la Comision de Seguimiento, en cuanto drgano colegiado, es el
establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes de este convenio deberdn respetar las prescripciones establecidas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccidon de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como
en el resto de normativa que resulte aplicable, en relacion con los datos que pudiesen obtener
con motivo de la ejecucidn del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la vigencia
del presente convenio y una vez terminado éste.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limita-
ciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacidn, sobre cualquier informacion a la
gue se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa anterior-
mente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el Anexo
del presente convenio.

Novena. Vigencia y modificacion.

1. El presente convenio surtird efecto a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia de
cuatro afios, sin perjuicio de que pueda ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes
antes de la finalizacion. En su conjunto, la duracion total del convenio de colaboracién pue-
da exceder de seis afios.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente convenio requerird acuerdo unanime de
los firmantes, a través de la suscripcion de la correspondiente adenda al convenio.

Décima. Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, seran causas de resolucion del presente
Convenio:

a) El acuerdo unanime de las personas firmantes, con una antelaciéon minima de un mes
antes de la fecha de conclusion del mismo.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
las personas firmantes.

c) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente.
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Decimoprimera. Difusion y captacion.

La formalizacion del presente convenio sera objeto de difusidn electronica a través de la pa-
gina web institucional del Servicio Extremefio Publico de Empleo.

Ademas, sera objeto de inscripcion en el registro de convenios y publicacion en el DOE.

Las actividades de difusion y captacion son potestativas de la autoescuela firmante. En todas
las actividades de difusidon que, a través de cualquier medio pudiera efectuar la autoescuela
firmante, en virtud de la firma del presente convenio, debera hacerse constar la colaboracion
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, asi como los logotipos institucionales de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Decimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen juridico
previsto para los convenios en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efectos
del presente Convenio que no queden solventadas por la Comision de Seguimiento prevista
en la cladusula séptima, seran resueltas por los 6rganos de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

Por la Autoescuela, Por el SEXPE

D. PABLO RUBIO LUCAS PA, Decreto 234/2023, de 12 de septiembre.
PD, Resolucion de 13 de septiembre de 2023
(DOE n.° 180, de 19 de septiembre de 2023),

D.2 MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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ANEXO AL CONVENIO DE ADHESION AL PROGRAMA
“BONO FORMACION DEL SECTOR TRANSPORTE”

Clausula de Proteccion de Datos de Caracter Personal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) La responsabilidad del tratamiento de sus datos personales recae en el Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo (SEXPE), Organismo Auténomo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital y/o el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subven-
ciones destinadas a financiar el bono formacion en el sector transporte.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e del
RGPD).

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u érganos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las cesio-
nes que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente
durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez
o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado
al Archivo Histdrico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad,
supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacion segun se
describe en la informacion adicional.

La informacion adicional estara disponible en el punto de acceso general electrénico de los
servicios y tramites www.juntaex.es

Por la Autoescuela, Por el SEXPE

D. PABLO RUBIO LUCAS PA, Decreto 234/2023, de 12 de septiembre.
PD, Resolucion de 13 de septiembre de 2023
(DOE n.° 180, de 19 de septiembre de 2023),

D.2 MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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RESOLUCION de 12 de agosto de 2025, de la Secretaria General, por la que
se convocan ayudas destinadas al fomento de agrupaciones de entidades
locales para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de Secretaria-
Intervencion durante el ejercicio 2025. (2025063163)

De acuerdo con las prescripciones contenidas en el Decreto 50/2017, de 18 de abril, por el
que se regulan las ayudas para el fomento de las agrupaciones de entidades locales para el
sostenimiento en comun del puesto de secretaria-intervencion (DOE n.° 78, de 25 de abril),
se dicta la presente resolucion con base en los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. El Real Decreto 128/2018, 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, contempla, en
su articulo 2, que son funciones publicas necesarias en todas las corporaciones locales, cuya
responsabilidad administrativa esta reservada a funcionarios de Administracion Local con ha-
bilitacion de caracter nacional, las siguientes:

a) Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) Intervencion-Tesoreria, comprensiva del control y la fiscalizacion interna de la gestidn
econdmico-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

) Secretaria-Intervencion, a la que corresponden las funciones de la fe publica y el aseso-
ramiento legal preceptivo y las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion
econdmica-financiera y presupuestaria, y la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

El mantenimiento del puesto de secretaria es problematico para muchos municipios debido a
la escasez de servicios y recursos con los que cuentan. Para dar respuesta a este problema, el
articulo 9 del citado Real Decreto 128/2018, 16 de marzo, establece que las entidades locales
cuyo volumen de servicios o recursos sea insuficiente, podran sostener en comdn y mediante
agrupacion el puesto de secretaria, al que correspondera la responsabilidad administrativa
de las funciones propias del mismo en todas las entidades agrupadas. Asimismo, el ambito
territorial de las agrupaciones para el mantenimiento en comun del puesto de secretaria es
autondémico.

De acuerdo con ello, en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, se aprueba
el Decreto 91/2021, de 28 de julio, por el que se regulan los requisitos y el procedimiento
para la constitucion, modificacion y disolucion de agrupaciones de entidades locales de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, para sostenimiento en comun de puestos de secretaria,
intervencion y tesoreria (DOE n.° 148, de 3 de agosto), cuyo articulo 21 sefala que la conse-
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jeria competente en materia de Administracion Local podra convocar ayudas para el fomento
de los puestos de trabajo de secretaria, intervencién y tesoreria por varias entidades locales,
de acuerdo con los convenios que al efecto se suscriban con las Diputaciones Provinciales. La
concesion de estas ayudas se realizara atendiendo a los criterios definidos en la normativa de
aplicacion.

Segundo. Con fecha 18 de septiembre de 2024, se suscribe el Convenio interadministrativo
de cooperacion entre las Excmas. Diputaciones Provinciales de Badajoz y Caceres y la Junta
de Extremadura sobre fomento de agrupaciones de entidades locales para sostenimiento en
comun de un puesto de secretaria e intervencion, como herramienta de asistencia y coopera-
cion juridica, econdmica y técnica con los municipios, especialmente los de menor capacidad
economica y de gestion.

Tercero. Mediante Decreto 50/2017, de 18 de abril, se regulan las ayudas para el fomen-
to de las agrupaciones de entidades locales para el sostenimiento en comudn del puesto de
secretaria-intervencion. Este decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la
concesion de ayudas a las entidades locales, en colaboracion con las Diputaciones Provinciales
de Badajoz y Caceres, para el fomento del mantenimiento en comun del puesto de secretaria-
intervencion, asi como del sostenimiento en comun de un puesto de trabajo con funciones de
auxilio al puesto de secretaria-intervencion agrupado.

Teniendo en cuenta lo expuesto, resultan de aplicacion los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Decreto 50/2017, de 18
de abril, por el que se regulan las ayudas para el fomento de las agrupaciones de entidades
locales para el sostenimiento en comun del puesto de secretaria-intervencion (DOE n.o 78,
de 25 de abril).

Segundo. De acuerdo con el articulo 6 del Decreto 50/2017, de 18 de abril, el procedimiento
de concesion de estas ayudas se tramitara en régimen de concurrencia competitiva, mediante
convocatoria periddica, conforme establece el articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. El articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, dispone que la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva se inicia siempre de oficio mediante
convocatoria aprobada por resolucion del titular de la Secretaria General competente o a la
que estén adscritos los organismos o entidades publicas vinculadas o dependientes de la mis-
ma. Asimismo, este precepto dispone que, cuando la cuantia de la convocatoria supere los
900.000 euros o la establecida en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma, debera ser autorizada previamente por el Consejo de Gobierno.
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Mediante Decreto de la Presidenta 16/2023, de 23 de julio, por el que se modifican la deno-
minacidén y competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura, se atribuye a la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo
Social, entre otras, las competencias en materia de Administracion Local.

Conforme con ello, la competencia para efectuar la convocatoria de estas ayudas corresponde
al Secretario General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto efectuar la convocatoria de ayudas, en régimen de
concurrencia competitiva, para el fomento de las agrupaciones de entidades locales para el
sostenimiento en comun de un Unico puesto de secretaria-intervenciéon durante el ejercicio
2025, de acuerdo con las bases reguladoras aprobadas mediante el Decreto 50/2017, de 18
de abril, por el que se regulan las ayudas para el fomento de las agrupaciones de entidades
locales para el sostenimiento en comun del puesto de secretaria-intervencion (DOE n.o 78,
de 25 de abril).

Segundo. Actividades subvencionables.

Es objeto de subvencion la financiacién de gastos de personal, del ejercicio presupuestario
2025, necesarios para la prestacion en comun de un Unico puesto de secretaria-intervencion
de forma agrupada y como puesto de trabajo independiente o del puesto de trabajo con fun-
ciones de auxilio al puesto de secretaria-intervencion agrupado.

Tercero. Entidades beneficiarias y requisitos que han de cumplir.
1. Podran solicitar las subvenciones reguladas en esta resolucion:

a) Las agrupaciones de entidades locales constituidas para el mantenimiento en comun de
un Unico puesto de secretaria-intervencion.

b) Las entidades locales que se encuentren en proceso de constituir agrupacién para el
mantenimiento en comun de un Unico puesto de secretaria-intervencion, que tengan
aprobados los estatutos por los respectivos plenos, y hayan remitido el correspondiente
expediente a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadura,
antes de la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.
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2. Las entidades locales solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cubierto el puesto de trabajo agrupado por cualquiera de las formas previstas en
los articulos 27.1, 49, 51 y 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional.

b) No estar incursa en alguna de las prohibiciones establecidas para obtener la condicidn
de entidades beneficiarias en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

¢) Haber remitido a la Direccion General de Administracidon Local, copia de la liquidacion
del Presupuesto General de la corporacion correspondiente al ultimo ejercicio liquidado,
de los dos inmediatamente anteriores al de la fecha de solicitud de las ayudas.

d) Haber remitido a la Direccién General de Administracidén Local, copia del presupuesto
del ejercicio en que se solicita la subvencion o, en su caso, comunicacion de la prorroga
del presupuesto del ejercicio anterior.

3. En ninglin caso, se subvencionara a las entidades locales que se encuentren en cualquiera
de las siguientes circunstancias:

a) Aquellas cuyos recursos liquidados procedentes de los capitulos 1, 2, 3, 4 y 5 del estado
de ingresos, correspondientes al ejercicio inmediatamente anterior a aquel en el que se
soliciten las ayudas (o el anterior a este si no se hubiese liquidado) superen los sete-
cientos setenta y siete mil seiscientos sesenta y tres euros con noventa y cinco céntimos
(777.663,95 €).

A estos efectos, no se computaran en el presupuesto de ingresos de la entidad local,
previa certificacion al efecto de la secretaria, las transferencias corrientes de caracter
finalista o cualquier otro ingreso afectado imputable a los capitulos anteriores, que reci-
ba la entidad local. En el caso del municipio matriz, no se computaran los ingresos que
se transfieran a sus entidades de ambito territorial inferior al municipio.

b) Aquellas que tengan valorados los puestos de trabajo de secretaria-intervencion, en sus
respectivas relaciones, con unas retribuciones superiores en un 30 por ciento al puesto
de trabajo de personal funcionario del grupo “A” o grupo “B”, segun proceda, con nivel
26 de complemento de destino y complemento especifico 2.1 de la Junta de Extrema-
dura, excluido el complemento de antigiiedad, cuyo importe para el presente ejercicio
asciende a la cantidad total, excluida la antigliedad, de 3.865,62 euros/mes, si el pues-
to de trabajo esta desempenado por personal funcionario del grupo “A”, subgrupo A-1,
o de 3.631,05 euros/mes del subgrupo A-2. Para el caso excepcional de agrupaciones
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constituidas por tres entidades, el porcentaje anterior del 30 por ciento sera del 35 por
ciento (4.014,29 euros/mes para subgrupo A-1 o 3.770,71 euros/mes para subgrupo
A-2).

c) Aquellas en cuyas plantillas de personal se contemplen puestos de trabajo de personal
técnico de administracion general o técnico de gestion, como personal de la entidad
local.

4. Las entidades beneficiarias quedan sometidas a las obligaciones establecidas en el articulo
13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y a las determinadas en el Decreto 50/2017, de 18
de abril. En particular, deben estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tri-
butarias con la Hacienda Autondmica, del Estado y la Seguridad Social, antes de dictarse
la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion y con caracter previo al pago.

Cuarto. Convenios de cooperacion.

1. Las subvenciones a que se refiere la presente resolucion son objeto de coordinacion con las
ayudas que, con el mismo fin, se establezcan por las Diputaciones Provinciales, de confor-
midad con el Convenio Interadministrativo de Cooperacion entre las Diputaciones Provin-
ciales de Badajoz y Caceres y la Junta de Extremadura sobre fomento de las agrupaciones
para el sostenimiento en comuln de un puesto de secretaria e intervencion.

2. Los convenios prevén las condiciones y obligaciones asumidas por las Diputaciones Provin-
ciales para establecer sus ayudas, pudiendo ser distintas las aportaciones econdmicas de
cada una de las dos Diputaciones Provinciales en atencion al niUmero de entidades locales
agrupadas que resulten beneficiarias de las ayudas ubicadas en cada una de las dos pro-
vincias y estableceran las demas determinaciones dispuestas en la legislacion vigente. Este
hecho justifica que cada administracion abone con cargo a su presupuesto el porcentaje
correspondiente de ayuda.

Quinto. Cuantia maxima de las ayudas.

1. El importe de las ayudas que se concedan a las entidades locales agrupadas no podra
exceder del 75 por ciento del coste total que le suponga el mantenimiento del puesto de
trabajo agrupado.

2. Las subvenciones a que se refiere este resuelvo seran compatibles con cualesquiera otras
que pudieran obtenerse para el mismo fin, siempre que la suma de todas ellas no supere el
importe del coste total del puesto de trabajo agrupado objeto de la subvencion.
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Sexto. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las ayudas se tramitara en régimen de concurrencia com-
petitiva y convocatoria periddica, con prorrateo entre las entidades beneficiarias del importe
global maximo destinado a las subvenciones, conforme a los criterios establecidos en el re-
suelvo decimoprimero de esta convocatoria.

Séptimo. Solicitudes.

1. Las solicitudes, ajustadas al modelo normalizado previsto en el anexo I de la presente re-
solucidn, podran presentarse en el plazo de quince dias habiles a partir del siguiente al de
la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria y del extracto
de la misma previsto en el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, acompafnada
de los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracion responsable de cada una de las entidades locales solicitantes que acredite
su capacidad para obtener la condicion de beneficiaria al no hallarse incursa en ninguna
de las circunstancias relacionadas en el punto 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, segin modelo anexo II.

b) Memoria descriptiva de la actividad a la que va a destinarse la ayuda, con indicacion
del periodo de tiempo en que el puesto de trabajo para el que se solicita la ayuda va a
estar ocupado por personal funcionario nombrado reglamentariamente, clase de nom-
bramiento y autoridad que lo ha realizado.

¢) El compromiso de ejecucion asumido por cada entidad local integrante de la agrupacion,
indicando que el importe total de la ayuda concedida a cada entidad local se aplicara al
abono de los gastos de personal para el que se concede.

d) Certificacion mensual, por conceptos retributivos, de los haberes correspondientes a la
persona titular del puesto agrupado.

e) Certificacion de la secretaria acreditativa del coste total anual que le suponga a cada una
de las entidades locales agrupadas el mantenimiento del puesto de trabajo agrupado.

f) En caso de percibir transferencias corrientes finalistas, o cualquier otro ingreso afec-
tado, imputable a los capitulos 1 al 5 del presupuesto de ingresos, certificacion de la
secretaria acreditativa de los mismos, con indicacién de la finalidad a que se destinan,
organismo que lo realiza y aplicacidn presupuestaria a la que se imputa y que habran de
referirse al presupuesto liquidado remitido.
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En el caso de un municipio matriz, respecto de los ingresos que transfieran a sus entida-
des de ambito territorial inferior al municipio, certificacion de la secretaria acreditativa
de los mismos y que habran de referirse al presupuesto liquidado remitido.

g) Certificacion de cada una de las entidades locales acreditativa de no contemplar en sus
plantillas de personal puestos de trabajo de personal técnico de administracion general
o técnico de gestion, como personal de la entidad local.

h) Certificacion de cada una de las entidades locales respecto de otras ayudas o subvencio-
nes solicitadas o concedidas, para la misma finalidad que la solicitada, procedentes de
cualquier administracidon o ente publico, nacional o internacional, segin modelo anexo
II1.

2. El érgano gestor de estas ayudas consultard o recabara de oficio la acreditacion de que la
entidad local solicitante se encuentra al corriente con las obligaciones tributarias, frente a
la Seguridad Social y de no tener deudas con la Hacienda Autondmica, siempre que conste
la autorizacidn expresa de la interesada en la declaracidn responsable dispuesta en el ane-
xo IT de la presente convocatoria.

En otro caso, la entidad interesada debera presentar las certificaciones correspondientes,
que tendran validez durante el plazo de seis meses a contar desde la fecha de expedicion,
salvo que reglamentariamente se establezca otro plazo. Todo ello, de acuerdo con los arti-
culos 95.1.k) de la Ley 58/2003, de 17 de noviembre, General Tributaria, y 12.8 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Las solicitudes iran dirigidas a la Direccion General de Administracidn Local. De conformidad
con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas, deberan ser presentadas por medios electrdnicos.
Su presentacidn podra realizarse en cualquiera de los registros electrénicos referidos en el
articulo 16.4.a) de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los modelos de solicitud se encuentran disponibles en el portal web de la Junta de Extre-
madura: https://www.juntaex.es/w/0620322

4. Si la solicitud no relne los requisitos establecidos, se requerira a la agrupacion interesada
para que, en un plazo de diez dias habiles, subsane la falta 0 acomparfie los documentos
preceptivos, indicandole que si asi no lo hiciera se le tendra por desistida de su peticion,
dictandose la resolucion correspondiente en los términos previstos en el articulo 21 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Octavo. Instruccion del procedimiento, resolucion y régimen de recursos.

1. La instruccion y ordenacion del procedimiento para la concesion de las ayudas corresponde
a la Direccién General de Administracién Local.

2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, aquellas agrupaciones que cumplan con los re-
quisitos establecidos en la presente convocatoria seran evaluadas en un plazo no superior a
un mes por la Comisidn Tripartita definida en el resuelvo décimo de la presente resolucion,
aplicando para ello los criterios de evaluacidn establecidos en el resuelvo decimoprimero
de la misma.

3. La concesion de las subvenciones se realizard mediante resolucion del Secretario General
de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura, a
propuesta de la persona que ostente la Presidencia de la Comision Tripartita mencionada.
El plazo maximo para resolver sera de tres meses a contar desde que se publicé la co-
rrespondiente convocatoria; si no se notificase la resolucion expresa en dicho plazo, podra
entenderse desestimada la concesion de la ayuda solicitada por silencio administrativo.

4. En la resolucion de concesion se motivara con referencia al cumplimiento de los requisi-
tos legal y reglamentariamente establecidos debiéndose, en todo caso, quedar acreditado
en el procedimiento los fundamentos de la resolucion que se adopte. Se especificard ex-
presamente la cuantia de la ayuda otorgada por la Junta de Extremadura a cada entidad
local agrupada, y se estableceran las condiciones y obligaciones a las que queda sujeta la
entidad beneficiaria, indicandose las consecuencias derivadas del incumplimiento de las
mismas. Asimismo, se hara constar, en su caso, de manera expresa, la desestimacion de
las solicitudes.

5. Mediante resolucion del Secretario General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Dia-
logo Social se dara publicidad en el Diario Oficial de Extremadura y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones a las subvenciones otorgadas con expresion de la convocatoria,
programa y crédito presupuestario, entidades beneficiarias, cantidad concedida y finalidad
de la subvencidn. Asimismo, las subvenciones concedidas se publicaran en el Portal de
Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y en el Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura.

6. La resolucion que ponga fin al procedimiento se notificara a las entidades locales interesa-
das, de conformidad con lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
y se ajustara a las disposiciones contenidas en el articulo 41 y siguientes de la citada Ley.

7. La resolucion de concesion o denegacion no pone fin a la via administrativa y contra la
misma podra interponerse recurso de alzada ante el mismo drgano que la dictd o ante el
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Consejero de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura, érgano
competente para resolverlo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la
notificacion de la resolucion.

Noveno. Concesion de ayudas a entidades locales en proceso de constitucion de una
agrupacion.

El otorgamiento de las subvenciones a las entidades locales a que se refiere el articulo 3.1.b)
del Decreto regulador de las ayudas quedard condicionado a la efectiva constituciéon de la
agrupacion antes de emitirse la propuesta de resolucion y lo sera en proporcion al periodo de
tiempo desde su constitucion.

Décimo. Comision de valoracion.

1. Para la evaluacién de las solicitudes que retnan los requisitos establecidos en el resuelvo
tercero de la presente resolucion, se constituye una Comision Tripartita entre la Junta de
Extremadura, la Diputacion Provincial de Badajoz y la Diputacion Provincial de Caceres,
formada por:

a) La persona titular de la Direccién General de Administracion Local.
b) Un/a Diputado/a Provincial por cada una de las Diputaciones Provinciales.

c) La secretaria de la Comisidn se desempefiard por personal funcionario del Servicio de
Coordinacion de Financiacion Local.

A dicha Comisidn podra asistir cuanto personal técnico se consideren conveniente con voz
y sin voto.

La composicion exacta de la Comisidn Tripartita sera publicada mediante anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es/ ), previamente a su constitucion.

2. La Comision Tripartita elaborard un informe relativo a la evaluacién efectuada que con-
tendrd la cuantia a conceder a cada entidad local. Con base a dicho informe el érgano
instructor elevara la propuesta de resolucion al Secretario General de la Consejeria de Pre-
sidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura. Dicha propuesta no podra
separarse del informe emitido por la Comisidn Tripartita.

3. La Comision se ajustara en su funcionamiento a lo dispuesto en la seccion 32, del capitulo
II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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Decimoprimero. Criterios de evaluacion de las solicitudes.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y
en el articulo 12 del Decreto 50/2017, de 18 de abril, se procedera al prorrateo del importe
total destinado a estas ayudas entre las entidades locales solicitantes que cumplan los re-
quisitos para ser beneficiarias de las ayudas, conforme a los siguientes criterios:

a) El 60 por ciento se distribuira entre todas las entidades locales solicitantes de las ayu-
das, conforme al importe que resulte de dividir dicha cuantia entre el nimero de enti-
dades locales.

b) El 15 por ciento a la inversa del nimero de habitantes. A tal efecto, se divide uno entre
el numero de habitantes de cada una de las entidades locales que cumplen los requi-
sitos, y ello da como resultado un coeficiente por cada entidad local. El importe para
repartir por este criterio se divide por la suma de todos los coeficientes obtenidos y da
como resultado otro coeficiente. Ese coeficiente se divide entre el nimero de habitan-
tes de cada entidad local y su resultado es el importe en euros que corresponde por
este criterio a cada entidad. A estos efectos, no se computaran los habitantes de las
entidades de ambito territorial inferior al municipio en la poblacién del municipio al que
pertenezcan.

c) El 20 por ciento atendiendo a la prestacion mancomunada de servicios con otras entida-
des locales. A tal efecto se dividira el importe de ese criterio entre las entidades locales
que formen parte de una mancomunidad para la prestacion mancomunada de servicios.

d) El 5 por ciento atendiendo al grado de endeudamiento de las entidades locales. A tal
efecto se dividira el importe de este criterio entre la suma de las cargas financieras de
todas las entidades locales beneficiarias, y el cociente resultante se multiplicara por el
importe de la carga financiera de cada entidad local.

En el supuesto de que las cantidades asignadas a las entidades locales, segun los crite-
rios sefialados anteriormente, no pudieran distribuirse integramente entre las entidades
locales beneficiarias porque el importe de la subvencidn que corresponda a las mismas
excediera del importe maximo a que se refiere el resuelvo quinto de la presente reso-
lucién, o porque la solicitud de ayuda fuese inferior, la cantidad excedente de uno o
varios criterios sera distribuida entre las restantes entidades conforme al primero de los
criterios sefialados anteriormente.

2. El importe de las ayudas para conceder por la Junta de Extremadura a cada entidad local,
en virtud del prorrateo anterior, representa el 50 % del importe total a financiar y a con-
ceder, en virtud del convenio de colaboracion suscrito con las Diputaciones Provinciales.
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El 50 % restante sera financiado y concedido por la Diputacion Provincial, con cargo a su
presupuesto, en cuya provincia radique la entidad local beneficiaria.

3. Se consideran gastos subvencionables aquellos que afecten directamente al coste del pues-
to de trabajo agrupado para el que se solicita la subvencion, incluidos los costes de Segu-
ridad Social a cargo de la entidad local.

4. Las subvenciones que se concedan no podran ser invocadas como precedentes, ni daran
lugar a aumento o revision de otras.

5. En el supuesto de que el puesto de trabajo que se pretende subvencionar no se desempefie
durante todo el ejercicio econdmico a que se refiere la ayuda, se procedera a una reduccion
proporcional del importe de la subvencién a conceder en la misma proporcion al periodo de
tiempo en que el puesto de trabajo no haya estado desempefiado en los términos requeri-
dos por la presente convocatoria.

Decimosegundo. Pago de la subvencion.

1. El pago de las subvenciones se realizara en proporcion al periodo de tiempo que el puesto
que se pretende subvencionar ha estado desempefiado en los términos previstos en la pre-
sente convocatoria, de la siguiente forma:

a) El cincuenta por ciento en el momento de su concesion.

b) El cincuenta por ciento restante, una vez justificado el primer cincuenta por ciento de la
cantidad concedida y abonada, para lo cual la entidad local beneficiaria debera remitir,
con fecha limite el dia 1 de diciembre de 2025, la siguiente documentacion:

— Certificacion de la secretaria del destino de los fondos, segin modelo anexo IV.

— Carta de pago del primer 50 por ciento abonado de la subvencion concedida o cual-
quier otro documento acreditativo de su ingreso en la entidad.

2. Las entidades beneficiarias estan exentas de la presentacion de garantias por los pagos
anticipados que reciban con cargo a esta subvencion, antes de la liquidacion final del ex-
pediente.

Decimotercero. Justificaciones e inspecciones.

1. Las entidades locales beneficiarias de estas subvenciones deberan remitir a la Junta de Ex-
tremadura las respectivas cartas de pago, en las que se indicaran las cantidades abonadas
por la misma.
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2. Dentro de los dos primeros meses de 2026, la entidad local beneficiaria habra de acreditar,
en los términos del apartado anterior, mediante certificacion de la secretaria de la entidad,
la total ejecucion del gasto financiado con cargo a la subvencion concedida, segiin modelo
anexo V, debiendo acompafiarse de:

— Copia auténtica de los justificantes documentales de los gastos y pagos efectuados con
motivo del puesto de trabajo subvencionado.

— Carta de pago del segundo 50 por ciento abonado de la subvencion concedida o cual-
quier otro documento acreditativo de su ingreso en la entidad.

El citado anexo V, ademas, incluye certificacion de que el importe total de las subvenciones
concedidas de las diversas instituciones no ha superado el importe total del gasto deven-
gado como consecuencia del puesto de trabajo agrupado, habiendo sido destinadas todas
las aportaciones a la actividad subvencionada.

3. Sin perjuicio de las competencias atribuidas expresamente a la Intervencion General de la
Junta de Extremadura, la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de
Extremadura establecera los mecanismos para el seguimiento y control de las actividades
subvencionadas, comprometiéndose las entidades locales, a facilitar la informacion y do-
cumentacion correspondiente, de conformidad con lo establecido en la Ley 6/2011, de 23
de marzo, respecto a los procedimientos de control financiero, reintegro, revision de actos
administrativos y obligacion de colaboracion.

Decimocuarto. Pérdida del derecho al cobro y reintegro.

1. Procedera la declaracion de incumplimiento y, en consecuencia, la pérdida del derecho a la
percepcidn de la subvencidn o, cuando corresponda, el reintegro de las cantidades perci-
bidas, en los casos que se establecen en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
en el Decreto 50/2017, 18 de abril, y en las condiciones que, en su caso, se fijen en la
resolucidén de concesidn de la subvencidn, y en especial las siguientes:

a) El incumplimiento de la obligacién de justificacion.
b) Obtener la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello.
¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

2. En el caso de que el importe de la ayuda concedida en virtud de la presente resolucion, en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, superase el coste de la
actividad subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la
actividad desarrollada, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente.
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3. En el supuesto de que alguna entidad local no haya ejecutado la totalidad de las actuacio-
nes por el importe de la subvencion concedida, se procedera a declarar el reintegro de la
cantidad no ejecutada en la proporcidon que resulte respecto de la cuantia total subvencio-
nada.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico.

5. El procedimiento para declarar la pérdida del derecho a la percepcion de la subvencion vy,
en su caso, la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas sera el establecido en los
articulos 47 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en el articulo 16 del Decreto
50/2017, de 18 de abril.

Decimoquinto. Financiacion.

1. El crédito para atender estas ayudas asciende a ciento cincuenta mil euros (150.000 €), finan-
ciandose con cargo a la aplicacion presupuestaria 220060000 G/115B/46000 CAG0000001
20040163 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para
2024, prorrogados durante el ejercicio 2025, desde el 1 de enero de 2025 hasta, en su caso,
la aprobacion y entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura para el afio 2025.

2. La cuantia de los créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones convoca-
das podra aumentarse hasta un 20 por ciento de la cuantia inicial, o hasta la cuantia que
corresponda cuando tal incremento sea consecuencia de una generacion, incorporacion de
crédito, o se trate de créditos declarados ampliables, siempre antes de resolver la conce-
sion de las mismas sin necesidad de abrir una nueva convocatoria.

3. El aumento de los créditos previsto en el parrafo anterior exigird la modificacion previa
del expediente de gasto, previo informe de la Intervencion General, y la publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura de un anuncio del érgano al
que corresponda la aprobacion de la convocatoria en el que se recojan, de acuerdo con la
modificacion producida, cdmo quedarian los créditos totales de la convocatoria distribuidos
por proyectos y aplicaciones presupuestarias.

4. La cuantia individualizada de la ayuda que se conceda no excedera de los limites estable-
cidos en el resuelvo quinto de la presente resolucion.

Decimosexto. Efectos.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion y la del
extracto al que se refiere el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura.
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Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién ante
el mismo drgano que la dicté o ante el Consejero de Presidencia, Interior y Didlogo Social de
la Junta de Extremadura, drgano competente para resolverlo, conforme a lo dispuesto en el
articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin per-
juicio de que la entidad local interesada pueda ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

Mérida, 12 de agosto de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ANEXO |

Solicitud de ayuda para el fomento de agrupaciones de entidades locales para sostenimiento en comun
de puestos de secretaria e intervencion

D./D2. ,
Presidente/a de la Junta Administrativa de la Agrupacién para la prestacion en comun del puesto de secretaria-
intervencién de las entidades locales de
y en su nombre y representacion,

EXPONE

Que al amparo de lo dispuesto en la Resolucion de ___de de 2025, de la Secretaria
General, por la que se convocan ayudas destinadas al fomento de agrupaciones de entidades locales para el
sostenimiento en comun de un Unico puesto de secretaria-intervencion durante el ejercicio 2025, solicita ayuda en
los términos previstos en la mencionada convocatoria y, a tal efecto, hace constar que reine los requisitos exigidos
en el resuelvo tercero de la misma y adjunta la documentacion exigida en su resuelvo séptimo, que se relaciona a
continuacion, y

SOLICITA

Que, previos los tramites necesarios, se eleve propuesta para que sea concedida ayuda en los términos
de los citados preceptos, conforme a las cuantias siguientes por cada una de las entidades locales que configuran
la agrupacion:

Entidades locales Cuantia solicitada

Total ayuda solicitada por la agrupacion:

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente a la Consejeria de Presidencia,
Interior y Didlogo Social, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de
Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Proteccion de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable de la Junta de Extremadura: Consejero de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura.
- Direccion: Paseo de Roma, s/n. Médulo E, 32 planta. 06800 — Mérida (Badajoz).

- Teléfono: 924.00.35.12.

- Correo electronico: consejeria.prs@juntaex.es

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades: Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones.
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Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es: RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién
legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE nim. 276,
de 18 de noviembre) y Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE
nam. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podrén ser comunicados a: Otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento de
la entidad interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las cesiones
que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento a
la entidad interesada, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus
datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresidn, cuando entre
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la entidad interesada retire el
consentimiento otorgado. En determinados supuestos, la entidad interesada podra solicitar la limitacion del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. En determinados supuestos, puede ejercitar
su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica
a la entidad interesada o al nuevo responsable de tratamiento que designe. Tiene derecho a revocar en cualquier momento
el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

La Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden ser
solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser acompafiados de
fotocopia del NIF. Si se actta por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado de copia de su NIF o
con firma electronica. Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante el sistema
de Administracién electrénica o remitidos por correo postal o electrénico en las direcciones que aparecen en el apartado
“Responsable”. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto
que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos
meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma. En el caso de producirse
alguna modificacién de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener
sus datos actualizados.

En , a fecha de la firma electronica.

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL.
Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social.
Paseo de Roma, s/n. Médulo E, planta 12

06800, MERIDA (BADAJOZ)
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(Documentacion que se acomparia)

= [] Declaracion responsable de cada una de las entidades agrupadas solicitantes que acredite su capacidad para
obtener la condicion de entidad beneficiaria al no hallarse incursa en ninguna de las circunstancias relacionadas en el
punto 2 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Segun modelo anexo II.

=[] Memoria descriptiva de la actividad a la que va a destinarse la ayuda, con indicacion del periodo de tiempo en que
el puesto de trabajo para el que se solicita la ayuda va a estar ocupado por personal funcionario nombrado
reglamentariamente, con indicacién de la clase de nombramiento efectuado y autoridad que lo ha realizado.

= [_] El compromiso de ejecucion asumido por cada entidad local integrante de la agrupacion, indicando que el importe
total de la ayuda concedida a cada entidad local se aplicara al abono de los gastos de personal para el que se concede.

=[] Certificacion mensual, por conceptos retributivos, de los haberes correspondientes a la persona titular del puesto
agrupado.

= [] Certificacion de la secretaria acreditativa del coste total anual que le suponga a cada una de las entidades locales
agrupadas el mantenimiento del puesto de trabajo agrupado, referido al presente ejercicio (incluidos los costes de
seguridad social y otros que se deriven del desempefio de la plaza).

= [] Certificacion de la secretaria acreditativa de las transferencias corrientes finalistas, o cualquier otro ingreso afectado
percibido imputable a los capitulos 1 al 5 del presupuesto de ingresos, con indicacién de la finalidad a que se destinan,
organismo que lo realiza y aplicacion presupuestaria a la que se imputa.

En el caso de un municipio matriz, respecto de los ingresos que transfieran a sus entidades de dmbito territorial inferior
al municipio, certificacion de la secretaria acreditativa de los mismos y que habran de referirse al presupuesto liquidado
remitido.

Estos ingresos deberan referirse al Gltimo presupuesto liquidado remitido a la Direccion General de Administracion Local
(2024 0 2023).

=[] Certificacion de cada una de las entidades locales acreditativa de no contemplar en sus plantillas de personal
puestos de trabajo de personal técnico de Administracién general o técnico de gestion, como personal de la entidad local.

= [] Certificacion de cada una de las entidades locales respecto de otras ayudas o subvenciones solicitadas o concedidas
para la misma finalidad que la que se solicita, procedentes de cualquier administracién o ente publico, nacional o
internacional. Segun modelo anexo |II.

= [_] Certificaciones de estar al corriente con las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y Autondmica, asi como
con la Seguridad Social (solo en el supuesto de no autorizar expresamente en la solicitud de la subvencion a que el
érgano gestor las recabe de oficio).
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION DE
ENTIDAD BENEFICIARIA
DUD? o ,con NIF......................... , Alcalde/sa-Presidente/a del
Excmo. Ayuntamiento de...........eveiiiiiiiiiiiiie e , €N su nombre y representacion,
DECLARA

Que la entidad local a la que represento no se halla incursa en ninguna de las circunstancias relacionadas en el
articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que
impiden obtener la condicién de entidad beneficiaria de las ayudas destinadas al fomento de agrupaciones para el
sostenimiento en comin de un Unico puesto de secretaria-intervencion reguladas por el Decreto 50/2017, de 18 de abril.

COMPROBACIONES DE LA ADMINISTRACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, el 6rgano gestor de estas ayudas podra recabar o verificar los datos que a
continuacién se relacionan, previa autorizacion expresa de la entidad interesada, en este caso. Para ello, debera indicar
el sentido de su consentimiento marcando la casilla correspondiente:

| AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos la certificacion acreditativa del cumplimiento de
las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

] NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos piblicos la certificacion acreditativa del cumplimiento
de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social, APORTANDO, por ello, la certificacion
correspondiente que acredita el cumplimiento de tales obligaciones.

"] AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos la certificacion acreditativa del cumplimiento de
las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

] NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos la certificacién acreditativa del cumplimiento
de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura, APORTANDO, por ello,
la certificacion correspondiente que acredita el cumplimiento de tales obligaciones tributarias.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 95.1.k) de la Ley 58/2003, General Tributaria, el érgano gestor de
estas ayudas podra recabar o verificar los datos que a continuacién se relacionan, previa autorizacién expresa de la
entidad interesada, en este caso. Para ello, debera indicar el sentido de su consentimiento marcando la casilla
correspondiente:

L] AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos la certificacion acreditativa de las obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal.

] NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos publicos la certificacién acreditativa del cumplimiento
de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal, APORTANDO, por ello, la certificacion correspondiente que
acredita el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente a la Consejeria de Presidencia,
Interior y Didlogo Social, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de
Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos digitales.
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Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable de la Junta de Extremadura: Consejero de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de
Extremadura.

- Direccién: Paseo de Roma, s/n. Médulo E, 32 planta. 06800 — Mérida (Badajoz).

- Teléfono: 924.00.35.12.

- Correo electronico: consejeria.prs@juntaex.es

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@)juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades: Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es: RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE niim. 276, de 18 de noviembre) y Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a: Otros organismos u 6rganos de la Administracién Publica sin precisar el previo consentimiento
de la entidad interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal, aunque deberemos informar de este
tratamiento a la entidad interesada, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a
sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la entidad interesada
retire el consentimiento otorgado. En determinados supuestos, la entidad interesada podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. En determinados
supuestos, puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato estructurado,
de uso comun o lectura mecéanica a la entidad interesada o al nuevo responsable de tratamiento que designe. Tiene
derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha
otorgado.

La Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden
ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser
acompafiados de fotocopia del NIF. Si se acttia por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafado
de copia de su NIF o con firma electrénica. Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro
General, mediante el sistema de Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electronico en las direcciones
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que aparecen en el apartado “Responsable”. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos
meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma. En el caso de
producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad
de mantener sus datos actualizados.

En , a fecha de la firma electrénica.

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL.
Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social.
Paseo de Roma, s/n. Médulo E, planta 12.

06800 Mérida (BADAJOZ)
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ANEXO il

D./Dia.
secretario/a-interventor/a de la entidad local de

CERTIFICA
(Sefialar la opcidn que proceda)

L] Que la entidad local no ha solicitado o recibido ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se
solicita (procedentes de cualquier administracion o ente publico, nacional o internacional).

L] Que la entidad local ha solicitado o recibido las ayudas o subvenciones para la misma finalidad que la que se
solicita (procedentes de cualquier administracion o ente publico, nacionales o internacionales), que se
mencionan a continuacién:

Estado de la

Fecha Organismo Tipo de ayuda Importe tramitacién®

*Tramitacién: S=Solicitada, C=Concedida, P=Pagada

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente a la Consejeria de Presidencia,
Interior y Dialogo Social, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de
Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable de la Junta de Extremadura: Consejero de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de
Extremadura.

- Direccién: Paseo de Roma, s/n. Médulo E, 32 planta. 06800 — Mérida (Badajoz).

- Teléfono: 924.00.35.12.

- Correo electronico: consejeria.prs@juntaex.es

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades: Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es: RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE nam. 276, de 18 de noviembre) y Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo).
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Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econémicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a: Otros organismos u 6rganos de la Administracidn Publica sin precisar el previo consentimiento
de la entidad interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal, aunque deberemos informar de este
tratamiento a la entidad interesada, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a
sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresién, cuando
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la entidad interesada
retire el consentimiento otorgado. En determinados supuestos, la entidad interesada podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. En determinados
supuestos, puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato estructurado,
de uso comun o lectura mecéanica a la entidad interesada o al nuevo responsable de tratamiento que designe. Tiene
derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha
otorgado.

La Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden
ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser
acompafiados de fotocopia del NIF. Si se acta por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompanado
de copia de su NIF o con firma electrénica. Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro
General, mediante el sistema de Administracion electronica o remitidos por correo postal o electronico en las direcciones
que aparecen en el apartado “Responsable”. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcién de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos
meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma. En el caso de
producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad
de mantener sus datos actualizados.

En , a fecha de la firma electrdnica.

EL/LA SECRETARIO/A V° B° EL/LA ALCALDE/SA

Fdo.: Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL.
Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social.
Paseo de Roma, s/n. Médulo E, planta 1°.

06800 Mérida (BADAJOZ)
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ANEXO IV
D./Dia.
secretario/a-interventor/a de la entidad local de
CERTIFICA
Que, mediante Resolucién de ___ de de 2025, del Secretario General, se concedio a esta entidad
local una subvencién por importe de euros para el fomento de las agrupaciones de entidades locales para

el sostenimiento en comun de un Unico puesto de secretaria-intervencion.

Que el 50 % referido a la subvencién concedida por parte de la Junta de Extremadura fue ingresado en la
contabilidad de la entidad local, habiendo sido destinada la totalidad de esa cantidad a la finalidad para la que fue
concedida.

Que el importe total de todas las subvenciones concedidas de las diversas instituciones para este fin no ha
superado el importe total del gasto devengado como consecuencia del puesto de trabajo agrupado, habiendo sido
destinadas todas las aportaciones a la actividad subvencionada.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente a la Consejeria de Presidencia,
Interior y Didlogo Social, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de
Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable de la Junta de Extremadura: Consejero de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de
Extremadura.

- Direccién: Paseo de Roma, s/n. Médulo E, 32 planta. 06800 — Mérida (Badajoz).

- Teléfono: 924.00.35.12.

- Correo electronico: consejeria.prs@juntaex.es

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades: Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones.

Legitimacién para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es: RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE nam. 276, de 18 de noviembre) y Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacién
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a: Otros organismos u 6rganos de la Administracién PUblica sin precisar el previo consentimiento
de la entidad interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal, aunque deberemos informar de este
tratamiento a la entidad interesada, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a
sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos 0, en su caso, solicitar la supresion, cuando
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la entidad interesada
retire el consentimiento otorgado. En determinados supuestos, la entidad interesada podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. En determinados
supuestos, puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato estructurado,
de uso comun o lectura mecanica a la entidad interesada o al nuevo responsable de tratamiento que designe. Tiene
derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha
otorgado.

La Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden
ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser
acompafiados de fotocopia del NIF. Si se acta por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompanado
de copia de su NIF o con firma electrénica. Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro
General, mediante el sistema de Administracion electronica o remitidos por correo postal o electronico en las direcciones
que aparecen en el apartado “Responsable”. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos
meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma. En el caso de
producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad
de mantener sus datos actualizados.

En , a fecha de la firma electronica.

EL/LA SECRETARIO/A V° B° EL/LA ALCALDE/SA

Fdo.: Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL.
Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social.
Paseo de Roma, s/n. Médulo E, planta 12.

06800 Mérida (BADAJOZ)
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ANEXOV
D./Dia.
secretario/a-interventor/a de la entidad local de
CERTIFICA
Que, mediante Resolucién de ___ de de 2025, del Secretario General, se concedio a esta entidad
local una subvencién por importe de euros para el fomento de las agrupaciones de entidades locales para

el sostenimiento en comun de un Unico puesto de secretaria-intervencion.

Que el total de la subvencion concedida por parte de la Junta de Extremadura fue ingresado en la contabilidad
de la entidad local, habiendo sido destinada la totalidad de esa cantidad a la finalidad para la que fue concedida.

Que el importe total de todas las subvenciones concedidas de las diversas instituciones para este fin no ha
superado el importe total del gasto devengado como consecuencia del puesto de trabajo agrupado, habiendo sido
destinadas todas las aportaciones a la actividad subvencionada.

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS:

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso/formulario correspondiente a la Consejeria de Presidencia,
Interior y Didlogo Social, en concordancia con la Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de
Actividades de Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento General de
Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos digitales.

Responsable del tratamiento de sus datos:

- Responsable de la Junta de Extremadura: Consejero de Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de
Extremadura.

- Direccién: Paseo de Roma, s/n. Médulo E, 32 planta. 06800 — Mérida (Badajoz).

- Teléfono: 924.00.35.12.

- Correo electronico: consejeria.prs@juntaex.es

- Datos de contacto del delegado de proteccion de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:

Seran tratados con las siguientes finalidades: Gestionar las solicitudes de ayudas y/o subvenciones.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es: RGPD: 6.1.C) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(BOE niim. 276, de 18 de noviembre) y Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo).

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se
conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a: Otros organismos u 6rganos de la Administracién PUblica sin precisar el previo consentimiento
de la entidad interesada, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine las
cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal, aunque deberemos informar de este
tratamiento a la entidad interesada, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:

No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacion con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a
sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la entidad interesada
retire el consentimiento otorgado. En determinados supuestos, la entidad interesada podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso solo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente. En determinados
supuestos, puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en un formato estructurado,
de uso comun o lectura mecanica a la entidad interesada o al nuevo responsable de tratamiento que designe. Tiene
derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo ha
otorgado.

La Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social dispone de formularios para el ejercicio de derechos que pueden
ser solicitados en: http://www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal o utilizar los elaborados por la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos o terceros. Estos formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser
acompafiados de fotocopia del NIF. Si se actlia por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompafiado
de copia de su NIF o con firma electrénica. Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro
General, mediante el sistema de Administracion electronica o remitidos por correo postal o electronico en las direcciones
que aparecen en el apartado “Responsable”. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de sus derechos.

El plazo méximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcién de su solicitud, pudiendo ser prorrogado dos
meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma. En el caso de
producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo comunique debidamente por escrito con la finalidad
de mantener sus datos actualizados.

En , a fecha de la firma electronica.

EL/LA SECRETARIO/A V° B° EL/LA ALCALDE/SA

Fdo.: Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL.
Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social.
Paseo de Roma, s/n. Médulo E, planta 12.

06800 Mérida (BADAJOZ)
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EXTRACTO de la Resolucién de 12 de agosto de 2025, de la Secretaria General,
por la que se convocan ayudas destinadas al fomento de agrupaciones de
entidades locales para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de
Secretaria-Intervencion durante el ejercicio 2025. (2025063197)

BDNS(Identif.): 852566

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de las ayudas destinadas al
fomento de agrupaciones de entidades locales para el sostenimiento en comun de un Unico
puesto de secretaria intervencidn, correspondiente a la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias ) y en el presente DOE.

Primero. Convocatoria.

Se convocan las ayudas para el fomento de las agrupaciones de entidades locales para el sos-
tenimiento en comun de un Unico puesto de secretaria-intervencion para 2025.

Segundo. Objeto.

Ayudas en régimen de concurrencia competitiva para el fomento de las agrupaciones de enti-
dades locales para el sostenimiento en comun de un Unico puesto de secretaria intervencion,
de acuerdo con las bases reguladoras aprobadas mediante el Decreto 50/2017, de 18 de abril
(DOE n.° 78, de 25 de abril).

Tercero. Entidades beneficiarias.
1. Podran solicitar las subvenciones reguladas en esta resolucion:

a) Las agrupaciones de entidades locales constituidas para el mantenimiento en comun de
un unico puesto de secretaria-intervencion.

b) Las entidades locales que se encuentren en proceso de constituir agrupacion para el
mantenimiento en comin de un Unico puesto de secretaria-intervencion, que tengan
aprobados los estatutos por los respectivos plenos, y hayan remitido el correspondiente
expediente a la Direccion General de Administracion Local de la Junta de Extremadura,
antes de la fecha en que se termine el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Las entidades locales solicitantes deben cumplir los requisitos previstos en el punto 2 del
articulo 3 del Decreto 50/2017, de 18 de abril, y no encontrarse en las circunstancias pre-
vistas en el punto 3 del articulo 3 del mismo texto legal. Del mismo modo, deben estar al



D O E NUMERO 164 47304
Martes 26 de agosto de 2025
&

corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Autondmica,
del Estado y la Seguridad Social, antes de dictarse la propuesta de resolucion de concesién
de la subvencion y con caracter previo al pago.

Cuarto. Bases reguladoras.

Decreto 50/2017, de 18 de abril, por el que se regulan las ayudas para el fomento de las
agrupaciones de entidades locales para el sostenimiento en comun del puesto de secretaria e
intervencion, publicado en el DOE n.° 78, de 25 de abril.

Quinto. Cuantia.

El crédito para atender estas ayudas asciende a ciento cincuenta mil euros (150.000 eu-
ros), financiandose con cargo a la aplicacion presupuestaria 220060000 G/115B/46000
CAG0000001 20040163 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de Ex-
tremadura para 2024, prorrogados durante el ejercicio 2025, desde el 1 de enero de 2025
hasta, en su caso, la aprobacion y entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2025.

El importe de las ayudas que se concedan a las entidades locales agrupadas no podra exce-
der del 75 por ciento del coste total que le suponga el mantenimiento del puesto de trabajo
agrupado.

Estas ayudas seran compatibles con cualesquiera otras que pudieran obtenerse para el mismo
fin, siempre que la suma de todas ellas no supere el importe del coste total del puesto de
trabajo agrupado objeto de la subvencion.

El importe de las ayudas a conceder por la Junta de Extremadura a cada entidad local, en
virtud del prorrateo anterior, representa el 50 % del importe total a financiar y a conceder en
virtud del convenio de colaboracidn suscrito con las Diputaciones provinciales. El 50 % res-
tante sera financiado y concedido por la Diputacion provincial, con cargo a su presupuesto, en
cuya provincia radique la entidad local beneficiaria.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la resolucion y del presente extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 12 de agosto de 2025.

El Secretario General de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Dialogo Social,

DAVID GONZALEZ GIL
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RESOLUCION de 24 de julio de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, de concesion de una
subvencion directa al amparo del Decreto 67/2025, de 1 de julio, por el
que se regula de forma singular la concesion directa de subvenciones para
que se destinen a la adquisicion de sistemas digitales interactivos a centros
privados concertados de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, para el
equipamiento de aulas digitales, dentro de las actuaciones del Programa
para la digitalizacion del sistema educativo en el marco del Componente 19
"Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, financiado por la Unién Europea a través del programa Next
Generation EU al Colegio Santisima Trinidad. (2025063170)

Vista la propuesta de resolucion se formula resolucion en base a los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO:

Primera. La entidad que se relaciona a continuacion solicité subvencidn para la adquisicion
de Sistemas Digitales Interactivos (SDI) regulada en el Decreto 67/2025, de 1 de julio, por
el que se regula de forma singular la concesion directa de subvenciones para que se desti-
nen a la adquisicion de sistemas digitales interactivos a centros privados concertados de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para el equipamiento de aulas digitales, dentro de
las actuaciones del Programa para la digitalizacion del sistema educativo en el marco del
Componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, financiado por la Union Europea a través del programa Next Generation EU, en
adelante, decreto de bases reguladoras:

N.° de
equipos

Codigo

NIF Denominacion Titular NIF titular | Importe
Centro

Colegio Santisi- | Hh Josefinas de la

10004676 | R1000123E ma Trinidad Santisima Trinidad

R1000129E | 87.836,32 € 26

Segunda. Con fecha 19/06/2025 el Jefe de Servicio de Tecnologias de la Educacién emite
propuesta de resolucién al Director General de Formacidn Profesional, Innovacion e Inclusion
Educativa.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Financiado por la Unidén Europea. NextGeneratitonEU
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FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. De conformidad con el articulo 10.1.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de ene-
ro, ésta tiene competencias de desarrollo normativo y ejecucion, entre otras, en materia de
educacion y enseilanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Segundo. Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se efectud el traspaso
de funciones y servicios en materia de enseflanza no universitaria de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura. Estas competencias se atribuyen a la Con-
sejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional por Decreto de la Presidenta 16/2023,
de 20 de julio, por el que se determina la denominacién, el nimero y competencias de las
consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. El articulo 11.2. del decreto de las bases reguladoras establece que: “El érgano
competente para la resolucién del procedimiento es el Secretario General de la Consejera de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacidon con lo establecido en
el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Esta competencia del Secretario General para conceder subvenciones ha sido delegada en la
Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa mediante Reso-
lucion de 6 de noviembre de 2024, de la Secretaria General, sobre delegacion de determina-
das competencias y delegacion de firma, DOE num. 217, de 7 de noviembre.

Cuarto. Queda acreditado expresamente que la citada entidad retne los requisitos exigidos
en el citado decreto de las bases reguladoras de las subvenciones, en atencion a las siguientes
circunstancias concurrentes:

— Es un centro privado concertado sostenido con fondos publicos cuyo alumnado se en-
cuentre en situacion de vulnerabilidad socioecondmica, cumpliendo el requisito de con-
tar con al menos con un 30% de alumnado en situacion vulnerable en segundo ciclo de
Educacion Infantil, Primaria y/o Secundaria Obligatoria que imparte formacion conforme
a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Financiado por la Unidén Europea. NextGeneratitonEU
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— Solicitud formalizada segun lo establecido en el citado decreto.

— Aporta anexo IX modelo DACI, Declaracidén de Ausencia de Conflicto de Intereses debi-
damente cumplimentado.

— Se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Ha-
cienda estatal, autondmica y la Seguridad Social.

— No esta incursa en ningun supuesto de prohibicion del articulo 12.2 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo.

— Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas en el
decreto de bases reguladoras.

Por todo cuanto antecede, y en el ejercicio de las competencias que tengo legalmente atribui-
das por el ordenamiento juridico, procede dictar la siguiente

RESOLUCION:
Primero. Objeto.

Conceder una subvencion directa a favor de Colegio Santisima Trinidad, por importe de
ochenta y siete mil ochocientos treinta y seis con treinta y dos (87.836,32 €), para la adqui-
sicién de sistemas digitales interactivos durante el ejercicio 2025, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 13003/222G/77000, Fondos MR07C19102, de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma para el afio 2024, prorrogados para el afio 2025 en las condiciones
y criterios de aplicacion fijados por la Orden de 6 de febrero de 2025 de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica.

Datos identificativos del centro beneficiario y nimero de equipos SDI a comprar con la sub-
vencion concedida:

o o
Cadigo NIF N.O IC* Denominacion Titular NIF titular N.° de
Centro SPI

Colegio Santisi- | Hh Josefinas de la

ma Trinidad Santisima Trinidad R1000129E 26

10004676 | R1000129E | 2000017610

*N.0 IC: Numero de Identificador Comercial.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Financiado por la Unidén Europea. NextGeneratitonEU
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Segundo. Cuantia y financiacion.

El importe de la subvencidn total asciende a ochenta y siete mil ochocientos treinta y seis
con treinta y dos (87.836,32 €), para la adquisicion de sistemas digitales interactivos duran-
te el ejercicio 2025, con cargo a la aplicacién presupuestaria 13003/222G/77000, Fondos
MR07C19102, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2024,
prorrogados para el aflo 2025 en las condiciones y criterios de aplicacion fijados por la Orden
de 6 de febrero de 2025 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Tercero. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de forma indudable estén relacionados
directamente, sean necesarios para realizar las actuaciones subvencionables, se realicen
dentro de los plazos fijados en las bases reguladoras y retnan los requisitos establecidos
en ellas, segun el articulo 36 Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura.

2. Se consideran subvencionables segln lo establecido en el articulo 6 del decreto de bases
reguladoras exclusivamente:

— Los gastos derivados de la adquisicion e instalacion de los SDI definidos segun las ca-
racteristicas técnicas especificadas en este decreto.

— Todos los dispositivos necesarios para la digitalizaciéon de un aula.

— Las garantias de los equipos y los servicios de instalacion y configuracion de disposi-
tivos, siempre y cuando no devenguen en cuotas periddicas posteriores a la inversion
realizada.

— Seguros de rotura de pantalla, extravio, hurto o robo, siempre y cuando se asocien a la
inversion inicial, y se abonen como parte del precio de la misma, en un Unico pago a la
entrega de los dispositivos.

— Bienes inmateriales que se asocien a los materiales, tales como licencias de sistema
operativo, aplicaciones y programas, o licencias de uso de plataformas de gestién u
otras de naturaleza similar, siempre que se alcance el nimero de dispositivos o aulas
que se soliciten, y se abonen como un Unico pago asociado a la propia inversion.

3. Cualquier otro gasto derivado de la retirada de material obsoleto o incompatible con esta
subvencidon no sera justificable en los gastos objeto de esta subvencion. La conectividad,

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Financiado por la Unidén Europea. NextGeneratitonEU
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electrificacion o cualquier otra necesidad inherente al uso de los SDI correra a cargo del
propio centro y no podra ser incluida en los gastos justificables.

4. De conformidad con el articulo 36.3 de la Ley de 6/2011, de 23 de marzo, cuando el impor-
te del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de Contratos
del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mer-
cado suficiente nimero de entidades que los suministren.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa.

Cuarto. Plazo de ejecucion y justificacion.
1. El plazo para ejecutar la actividad subvencionada es hasta el 31 de octubre de 2025.

2. El plazo maximo para la entrega de la documentacion justificativa de la subvencién con-
forme al articulo 19 del citado decreto de bases reguladoras es hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Quinto. Periodo de garantia, de vida util de los equipos y de comprobacion del cum-
plimiento de las obligaciones.

1. Segun se establece en el decreto de bases reguladoras el periodo minimo de garantia de
los equipos adquiridos sera de 5 afios.

2. La vida util de los equipos, en base al decreto de bases reguladoras sera coincidente con el
periodo minimo de garantia del apartado anterior.

3. El Servicio de Tecnologias de la Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cién Profesional comprobara durante la vida util de los SDI las obligaciones inherentes a la
obtencidn de la subvencion.

Sexto. Limite temporal de afectacion de los equipos al fin de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera destinar el equipo o los equipos adquiridos a la finalidad objeto
de la subvencion durante un plazo minimo de 5 afios.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Financiado por la Unidén Europea. NextGeneratitonEU
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Séptimo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La persona beneficiaria de la subvencion, segin se establece en los articulos 16, 17 y 18 del
decreto de bases reguladoras, vendra obligada a:

a) Adquirir el nimero de Sistemas Digitales Interactivos (SDI) indicados en el apartado
primero de los antecedentes de hecho de esta resolucion.

b) Obligacidén de Inventario. Debera realizar los siguientes registros:

1. Registro en las aplicaciones informaticas. Debe inscribir los equipos en las aplicacio-
nes de gestidon que seran determinadas por el Servicio de Tecnologias de la Educa-
cion, siguiendo las instrucciones que se les proporcionen.

2. Registro en Rayuela. Para facilitar el control y la justificacion correspondiente, el
centro se compromete a mantener actualizado el inventario en Rayuela. Una vez que
la Consejeria cargue los datos en el mddulo de Inventario (Control del inventario),
el centro sera responsable de gestionar las ubicaciones y movimientos del equi-
pamiento en Rayuela, registrando incidencias tales como averias, roturas, robos y
otras situaciones definidas en la aplicacién. Ademas, debera seguir las indicaciones
del Servicio de Tecnologias de la Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional para el manejo de estas incidencias.

c) Utilizar el equipamiento exclusivamente para fines educativos. El alquiler o préstamo
del equipamiento no esta permitido. El centro debe garantizar su conservacion en buen
estado, realizar limpieza periddica y mantener la visibilidad e integridad del etiquetado y
grabado en los distintos elementos, especialmente aquellos relacionados con las fuentes
de financiacién de fondos europeos.

d) Autorizar al Servicio de Tecnologias de la Educacién de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional a intervenir en el equipamiento para asegurar el cum-
plimiento de los objetivos del programa o para adaptarse a posibles modificaciones.
Ademas, el centro facilitara las auditorias, tanto fisicas como telematicas, sobre el uso
del equipamiento.

e) Permitir el acceso al Servicio de Tecnologias de la Educacion a las instalaciones del
centro y a las operaciones de instalacion necesarias para asegurar el adecuado funcio-
namiento de las aulas digitales, mediante el personal que determine, incluyendo espe-
cialmente al personal técnico del proveedor designado.

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Financiado por la Unidén Europea. NextGeneratitonEU
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f) Durante la vida Util de los equipos debera contar con las aulas concertadas existentes
en el momento de la concesion de esta subvencion. El hecho de no contar con alguna de
ellas significa que el centro no cumple con la finalidad de la ayuda en lo relativo a esa
aula que deja de estar concertada.

g) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como con
las medidas de identificacidn, publicidad e informacién publica previstas en el Decreto
50/2011, de 3 de abril, sobre la gestion de inversiones financiadas con ayudas de la
Junta de Extremadura, y en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, relativo a la imagen
corporativa de la Junta de Extremadura. Ademas, deberdan cumplir con las obligaciones
derivadas de la financiacion de la subvencion por el MRR, detalladas en el anexo III.

h) En el caso de subvenciones de importe superior a 30.000 euros, la entidad benefi-
ciaria distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, debera acreditar cumplir, en los términos
dispuestos en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los plazos de pago que se establecen en aquélla Ley para obtener la
condicion de beneficiario o entidad colaboradora. El importe citado no es por entidad
beneficiaria, sino por la titularidad real de la entidad beneficiaria.

i) Dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto de
subvencion e indicara la condicidén de accidn subvencionada por la Junta de Extremadu-
ra, Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion profesional, conforme a lo establecido
sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura, .Para ello, se adoptaran las
medidas de identificacidn, informacion y publicidad previas en el articulo 3 del Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura.

j) Cumplir con las obligaciones derivadas por ser subvencidén del MRR, las cuales figuran
detalladas en el anexo VII del citado decreto de bases reguladoras.

k) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para idéntico fin.

) Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el érgano concedente pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.
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m) Someterse a las actuaciones de comprobacién que realice la Direccion General de
Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion educativa, asi como la de facilitar la
informacion que les sea solicitada de acuerdo con la normativa reguladora de las sub-
venciones y del citado decreto de bases reguladoras.

n) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, hasta los cuatro afios siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de justificacion de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo
45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Octavo. Forma de pago y justificacion.

1. El abono de la subvencion se realizard en la cuenta bancaria que ha indicado en la solicitud
de la que la persona o entidad beneficiaria debe ser titular o cotitular. Dicha cuenta banca-
ria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso
de no estar activa o quiera proceder a una nueva alta, por favor proceda a su alta a través
del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acceso general electronico
(www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitard
el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la solicitud:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true .

2. El abono de la ayuda se efectuara en dos pagos, el primer pago del 70% se realizara una
vez notificada la concesion mediante transferencia a la cuenta bancaria de la entidad soli-
citante. El segundo pago del importe restante se realizard una vez justificado el primero,
para ello debera presentar justificacion de la compra de los equipos objeto de la financia-
cion, bien con un documento de compraventa o factura.

En todo caso, para proceder a la tramitacion del pago, debe quedar acreditado que se halla
al corriente con sus obligaciones con respecto a la Seguridad social y Hacienda estatal y
la autondémica.

De conformidad con el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigira garantia por pagos anticipados
a los beneficiarios de la ayuda.
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Noveno. Documentacion justificativa.

La entidad beneficiaria debera entregar en el plazo establecido para la justificaciéon de la sub-
vencion la siguiente documentacion:

a) Anexo III Modelo de acta de recepcion con firma y sello manuscrito.

b) Anexo IV. Memoria justificativa de instalacion de SDI con imagenes, ubicacién, nUmeros
de serie y fichas de especificaciones técnicas de los productos.

¢) Anexo V. Declaracidn jurada por el responsable del centro de que los equipos adquiridos
cumplen con todas las especificaciones técnicas del PPT que acompafia a este decreto.

d) Anexo VI. Modelo de declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actua-
ciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR).

e) Facturas justificativas de los gastos incurridos y que son objeto de la subvencidn, en el
caso de no que se hubieran presentado con anterioridad.

f) Justificante del pago de las facturas anteriores.
g) Presupuestos: 3 ofertas de diferentes proveedores.
Décimo. Compatibilidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de este decreto seran compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos y recursos para la misma finalidad, procedente de otras administra-
ciones publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidon Europea o de organismos
internacionales, siempre que el importe de las mismas no sea de tal cuantia, que aislado o
en concurrencia con otras subvenciones, supere el coste de las actividades subvencionadas.

Décimo primero. Revocacion y reintegro de subvenciones. Régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de cualquiera de las obligaciones recogidas en
los articulos 16, 17 y 18 del decreto de bases reguladoras asi como en el resuelvo séptimo
de esta resolucion, no destinar las ayudas a la finalidad para la que fueron otorgadas, el
cambio relevante en las condiciones de la actividad, o en los demas supuestos a que se
refiere el articulo 43 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, podran dar lugar a la pérdida del
derecho a la subvencion y, en su caso, a su reintegro. En todo caso, serd exigible el interés
de demora correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, siendo liquidados en la misma resolucion en la que se acuerde el
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reintegro con indicacion expresa de la fecha de inicio y finalizacion del computo de intere-
ses y del porcentaje del interés de demora aplicable.

2. En el caso de incumplimiento parcial o de justificacion parcial de las ayudas concedidas, el
organo competente determinara la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respon-
diendo al principio de proporcionalidad, en funcién de los costes justificados y las actua-
ciones acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquéllos se aproxime de modo signi-
ficativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuacién inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos. Se considerara que el cumplimiento por la entidad
beneficiaria se aproxima significativamente al cumplimiento total, cuando se haya ejecu-
tado un 80% de la subvencidn recibida. En estos casos, procedera a efectuar el reintegro
Unicamente de la cantidad no justificada o no realizada.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, resul-
tando de aplicacion para su cobranza lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Décimo segundo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer re-
curso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidén y en
los términos previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Mérida, 24 de julio de 2025.

El Director General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusion
Educativa,

PD, Resolucion de 6 de noviembre de
2024, de la Secretaria General
(DOE n.% 217, de 7 de noviembre),

PEDRO ANTONIO PEREZ DURAN
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RESOLUCION de 24 de julio de 2025, de la Direccién General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, de concesion de una subvencion
directa al amparo del Decreto 67/2025, de 1 de julio, por el que se regula de
forma singular la concesion directa de subvenciones para que se destinen a la
adquisicion de sistemas digitales interactivos a centros privados concertados
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el equipamiento de aulas
digitales, dentro de las actuaciones del Programa para la digitalizacion
del sistema educativo en el marco del Componente 19 "Plan Nacional de
Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
financiado por la Unidn Europea a través del programa Next Generation EU al
Colegio Sagrado Corazdn de Jesus y M.@ Inmaculada. (2025063171)

Vista la propuesta de resolucion se formula resolucion en base a los siguientes,
ANTECEDENTE DE HECHO

Primera. La entidad que se relaciona a continuacion solicitdé subvencion para la adquisicion
de Sistemas Digitales Interactivos (SDI) regulada en el Decreto 67/2025, de 1 de julio, por
el que se regula de forma singular la concesion directa de subvenciones para que se desti-
nen a la adquisicion de sistemas digitales interactivos a centros privados concertados de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para el equipamiento de aulas digitales, dentro de
las actuaciones del Programa para la digitalizacion del sistema educativo en el marco del
Componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, financiado por la Union Europea a través del programa Next Generation EU, en
adelante, decreto de bases reguladoras:

N.° de
equipos

Codigo

NIF Denominacion Titular NIF titular | Importe
Centro

Colegio Sagrado

Corazdn de Je- | Hijas de la Virgen

sis y M.2 Inma- de los Dolores
culada

10003519 | R1000134E R1000007C |70.944,72 € 21

Segunda. Con fecha 19/06/2025 el Jefe de Servicio de Tecnologias de la Educacién emite
propuesta de resolucién al Director General de Formacidn Profesional, Innovacion e Inclusion
Educativa.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con el articulo 10.1.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en la redaccidén dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de ene-
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ro, ésta tiene competencias de desarrollo normativo y ejecucion, entre otras, en materia de
educacidn y ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Segundo. Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se efectud el traspaso
de funciones y servicios en materia de ensefianza no universitaria de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura. Estas competencias se atribuyen a la Con-
sejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional por Decreto de la Presidenta 16/2023,
de 20 de julio, por el que se determina la denominacion, el nUmero y competencias de las
consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y
el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. El articulo 11.2. del decreto de las bases reguladoras establece que: “El 6rgano
competente para la resolucion del procedimiento es el Secretario General de la Consejera de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacion con lo establecido en
el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Esta competencia del Secretario General para conceder subvenciones ha sido delegada en la
Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa mediante Reso-
lucion de 6 de noviembre de 2024, de la Secretaria General, sobre delegacidén de determina-
das competencias y delegacion de firma, DOE num. 217, de 7 de noviembre.

Cuarto. Queda acreditado expresamente que la citada entidad retne los requisitos exigidos
en el citado decreto de las bases reguladoras de las subvenciones, en atencion a las siguientes
circunstancias concurrentes:

— Es un centro privado concertado sostenido con fondos publicos cuyo alumnado se en-
cuentre en situacion de vulnerabilidad socioeconémica, cumpliendo el requisito de con-
tar con al menos con un 30% de alumnado en situacion vulnerable en segundo ciclo de
Educacion Infantil, Primaria y/o Secundaria Obligatoria que imparte formacion conforme
a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

— Solicitud formalizada segln lo establecido en el citado decreto.

— Aporta anexo IX modelo DACI, Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses debi-
damente cumplimentado.
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— Se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Ha-
cienda estatal, autondmica y la Seguridad Social.

— No esta incursa en ningun supuesto de prohibicion del articulo 12.2 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo.

— Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas en el
decreto de bases reguladoras.

Por todo cuanto antecede, y en el ejercicio de las competencias que tengo legalmente atribui-
das por el ordenamiento juridico, procede dictar la siguiente

RESOLUCION:
Primero. Objeto.

Conceder una subvencion directa a favor de Colegio Sagrado Corazon de JesUs y M.2@ Inmacu-
lada, por importe de setenta mil novecientos cuarenta y cuatro con setenta y dos (70.944,72
€), para la adquisicion de sistemas digitales interactivos durante el ejercicio 2025, con cargo
a la aplicacién presupuestaria 13003/222G/77000, Fondos MR07C19102, de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2024, prorrogados para el afio 2025 en las
condiciones y criterios de aplicacion fijados por la Orden de 6 de febrero de 2025 de la Con-
sejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Datos identificativos del centro beneficiario y nimero de equipos SDI a comprar con la sub-
vencion concedida:

- o
Codigo | e N.o IC* | Denominacién Titular NIF titular| " 9
Centro SDI

Colegio Sagrado

Corazon de Je- |Hijas de la Virgen de

sus y M.2 Inma- los Dolores
culada

10003519|R1000134E| 2000017613 R1000007C 21

*N.0 IC: NUmero de Identificador Comercial.
Segundo. Cuantia y financiacion.

El importe de la subvencion total asciende a setenta mil novecientos cuarenta y cuatro con
setenta y dos (70.944,72 €), para la adquisicion de sistemas digitales interactivos durante
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el ejercicio 2025, con cargo a la aplicacién presupuestaria 13003/222G/77000, Fondos MR-
07C19102, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma para el afio 2024, pro-
rrogados para el afio 2025 en las condiciones y criterios de aplicacion fijados por la Orden de
6 de febrero de 2025 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

Tercero. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de forma indudable estén relacionados
directamente, sean necesarios para realizar las actuaciones subvencionables, se realicen
dentro de los plazos fijados en las bases reguladoras y reunan los requisitos establecidos
en ellas, segun el articulo 36 Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

2. Se consideran subvencionables segln lo establecido en el articulo 6 del decreto de bases
reguladoras exclusivamente:

— Los gastos derivados de la adquisicion e instalacion de los SDI definidos segun las ca-
racteristicas técnicas especificadas en este decreto.

— Todos los dispositivos necesarios para la digitalizacion de un aula.

— Las garantias de los equipos y los servicios de instalacion y configuracion de disposi-
tivos, siempre y cuando no devenguen en cuotas periddicas posteriores a la inversion
realizada.

— Seguros de rotura de pantalla, extravio, hurto o robo, siempre y cuando se asocien a la
inversion inicial, y se abonen como parte del precio de la misma, en un Unico pago a la
entrega de los dispositivos.

— Bienes inmateriales que se asocien a los materiales, tales como licencias de sistema
operativo, aplicaciones y programas, o licencias de uso de plataformas de gestion u
otras de naturaleza similar, siempre que se alcance el nimero de dispositivos o aulas
que se soliciten, y se abonen como un Unico pago asociado a la propia inversion.

3. Cualquier otro gasto derivado de la retirada de material obsoleto o incompatible con esta
subvencidon no sera justificable en los gastos objeto de esta subvencion. La conectividad,
electrificacion o cualquier otra necesidad inherente al uso de los SDI correra a cargo del
propio centro y no podra ser incluida en los gastos justificables.
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4. De conformidad con el articulo 36.3 de la Ley de 6/2011, de 23 de marzo, cuando el impor-
te del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de Contratos
del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mer-
cado suficiente nimero de entidades que los suministren.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuarto. Plazo de ejecucion y justificacion.
1. El plazo para ejecutar la actividad subvencionada es hasta el 31 de octubre de 2025.

2. El plazo maximo para la entrega de la documentacion justificativa de la subvencion con-
forme al articulo 19 del citado decreto de bases reguladoras es hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Quinto. Periodo de garantia, de vida util de los equipos y de comprobacion del cum-
plimiento de las obligaciones.

1. Segun se establece en el decreto de bases reguladoras el periodo minimo de garantia de
los equipos adquiridos sera de 5 afos.

2. La vida util de los equipos, en base al decreto de bases reguladoras sera coincidente con el
periodo minimo de garantia del apartado anterior.

3. El Servicio de Tecnologias de la Educacién de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional comprobara durante la vida util de los SDI las obligaciones inherentes a la
obtencion de la subvencion.

Sexto. Limite temporal de afectacion de los equipos al fin de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera destinar el equipo o los equipos adquiridos a la finalidad objeto
de la subvencion durante un plazo minimo de 5 afios.

Séptimo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.
La persona beneficiaria de la subvencion, seglin se establece en los articulos 16, 17 y 18 del

decreto de bases reguladoras, vendra obligada a:
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a) Adquirir el nimero de Sistemas Digitales Interactivos (SDI) indicados en el apartado
primero de los antecedentes de hecho de esta resolucion.

b) Obligacién de Inventario. Debera realizar los siguientes registros:

1. Registro en las aplicaciones informaticas. Debe inscribir los equipos en las aplicacio-
nes de gestidén que seran determinadas por el Servicio de Tecnologias de la Educa-
cion, siguiendo las instrucciones que se les proporcionen.

2. Registro en Rayuela. Para facilitar el control y la justificacion correspondiente, el
centro se compromete a mantener actualizado el inventario en Rayuela. Una vez que
la Consejeria cargue los datos en el modulo de Inventario (Control del inventario),
el centro sera responsable de gestionar las ubicaciones y movimientos del equi-
pamiento en Rayuela, registrando incidencias tales como averias, roturas, robos y
otras situaciones definidas en la aplicacion. Ademas, debera seguir las indicaciones
del Servicio de Tecnologias de la Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional para el manejo de estas incidencias.

c) Utilizar el equipamiento exclusivamente para fines educativos. El alquiler o préstamo
del equipamiento no esta permitido. El centro debe garantizar su conservacidn en buen
estado, realizar limpieza periddica y mantener la visibilidad e integridad del etiquetado y
grabado en los distintos elementos, especialmente aquellos relacionados con las fuentes
de financiacién de fondos europeos.

d) Autorizar al Servicio de Tecnologias de la Educacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional a intervenir en el equipamiento para asegurar el cum-
plimiento de los objetivos del programa o para adaptarse a posibles modificaciones.
Ademas, el centro facilitara las auditorias, tanto fisicas como telematicas, sobre el uso
del equipamiento.

e) Permitir el acceso al Servicio de Tecnologias de la Educacion a las instalaciones del
centro y a las operaciones de instalacion necesarias para asegurar el adecuado funcio-
namiento de las aulas digitales, mediante el personal que determine, incluyendo espe-
cialmente al personal técnico del proveedor designado.

f) Durante la vida util de los equipos debera contar con las aulas concertadas existentes
en el momento de la concesidn de esta subvencidn. El hecho de no contar con alguna de
ellas significa que el centro no cumple con la finalidad de la ayuda en lo relativo a esa
aula que deja de estar concertada.
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g) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como con
las medidas de identificacidn, publicidad e informacion publica previstas en el Decreto
50/2011, de 3 de abril, sobre la gestion de inversiones financiadas con ayudas de la
Junta de Extremadura, y en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, relativo a la imagen
corporativa de la Junta de Extremadura. Ademas, deberdn cumplir con las obligaciones
derivadas de la financiacion de la subvencion por el MRR, detalladas en el anexo III.

h) En el caso de subvenciones de importe superior a 30.000 euros, la entidad benefi-
ciaria distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, debera acreditar cumplir, en los términos
dispuestos en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los plazos de pago que se establecen en aquélla Ley para obtener la
condicion de beneficiario o entidad colaboradora. El importe citado no es por entidad
beneficiaria, sino por la titularidad real de la entidad beneficiaria.

i) Dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto de
subvencion e indicara la condicién de accidn subvencionada por la Junta de Extremadu-
ra, Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion profesional, conforme a lo establecido
sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura, .Para ello, se adoptaran las
medidas de identificacidn, informacion y publicidad previas en el articulo 3 del Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura.

j) Cumplir con las obligaciones derivadas por ser subvencidon del MRR, las cuales figuran
detalladas en el anexo VII del citado decreto de bases reguladoras.

k) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para idéntico fin.

) Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el érgano concedente pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

m) Someterse a las actuaciones de comprobacién que realice la Direccion General de
Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion educativa, asi como la de facilitar la
informacion que les sea solicitada de acuerdo con la normativa reguladora de las sub-
venciones y del citado decreto de bases reguladoras.
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n) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, hasta los cuatro afios siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de justificacion de la subvencidn, de conformidad con lo establecido en el articulo
45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Octavo. Forma de pago y justificacion.

1. El abono de la subvencidn se realizara en la cuenta bancaria que ha indicado en la solicitud
de la que la persona o entidad beneficiaria debe ser titular o cotitular. Dicha cuenta banca-
ria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso
de no estar activa o quiera proceder a una nueva alta, por favor proceda a su alta a través
del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acceso general electrdénico
(www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara
el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la solicitud:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true .

2. El abono de la ayuda se efectuara en dos pagos, el primer pago del 70% se realizara una
vez notificada la concesion mediante transferencia a la cuenta bancaria de la entidad soli-
citante. El segundo pago del importe restante se realizard una vez justificado el primero,
para ello debera presentar justificacion de la compra de los equipos objeto de la financia-
cion, bien con un documento de compraventa o factura.

En todo caso, para proceder a la tramitacion del pago, debe quedar acreditado que se halla
al corriente con sus obligaciones con respecto a la Seguridad social y Hacienda estatal y la
autonoémica.

De conformidad con el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigira garantia por pagos anticipados
a los beneficiarios de la ayuda.

Noveno. Documentacion justificativa.

La entidad beneficiaria deberd entregar en el plazo establecido para la justificacion de la sub-
vencion la siguiente documentacion:

a) Anexo III Modelo de acta de recepcion con firma y sello manuscrito.
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b) Anexo IV. Memoria justificativa de instalacion de SDI con imagenes, ubicacién, nimeros
de serie y fichas de especificaciones técnicas de los productos.

c) Anexo V. Declaracion jurada por el responsable del centro de que los equipos adquiridos
cumplen con todas las especificaciones técnicas del PPT que acompafia a este decreto.

d) Anexo VI. Modelo de declaracién de compromiso en relacidn con la ejecucion de actua-
ciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR).

e) Facturas justificativas de los gastos incurridos y que son objeto de la subvencion, en el
caso de no que se hubieran presentado con anterioridad.

f) Justificante del pago de las facturas anteriores.
g) Presupuestos: 3 ofertas de diferentes proveedores.
Décimo. Compatibilidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de este decreto serdan compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos y recursos para la misma finalidad, procedente de otras administra-
ciones publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales, siempre que el importe de las mismas no sea de tal cuantia, que aislado o
en concurrencia con otras subvenciones, supere el coste de las actividades subvencionadas.

Décimo primero. Revocacion y reintegro de subvenciones. Régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de cualquiera de las obligaciones recogidas en
los articulos 16, 17 y 18 del decreto de bases reguladoras asi como en el resuelvo séptimo
de esta resolucidn, no destinar las ayudas a la finalidad para la que fueron otorgadas, el
cambio relevante en las condiciones de la actividad, o en los demas supuestos a que se
refiere el articulo 43 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, podran dar lugar a la pérdida del
derecho a la subvencion y, en su caso, a su reintegro. En todo caso, sera exigible el interés
de demora correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, siendo liquidados en la misma resolucidn en la que se acuerde el
reintegro con indicacién expresa de la fecha de inicio y finalizacién del cdmputo de intere-
ses y del porcentaje del interés de demora aplicable.

2. En el caso de incumplimiento parcial o de justificacion parcial de las ayudas concedidas, el
érgano competente determinara la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respon-
diendo al principio de proporcionalidad, en funcidn de los costes justificados y las actua-
ciones acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquéllos se aproxime de modo signi-
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ficativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos. Se considerara que el cumplimiento por la entidad
beneficiaria se aproxima significativamente al cumplimiento total, cuando se haya ejecu-
tado un 80% de la subvencidn recibida. En estos casos, procedera a efectuar el reintegro
Unicamente de la cantidad no justificada o no realizada.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, resul-
tando de aplicacion para su cobranza lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Décimo segundo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer re-
curso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon y en
los términos previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Mérida, 24 de julio de 2025.

El Director General de Formacion Profesional,
Innovacion e Inclusion Educativa,

PD, Resolucion de 6 de noviembre de 2024,
de la Secretaria General,

(DOE num. 217, de 7 de noviembre),
PEDRO ANTONIO PEREZ DURAN

Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Financiado por la Unidon Europea. NextGeneratitonEU




D O E NUMERO 164 47325
Martes 26 de agosto de 2025
:
Financiado por Plan de R o o
- la Unién Europea oot B DN OO PO JUNTA DE EXTREMADURA

Resilienci
NextGenerationEU W ¥ Resilfencla

).
Brl=

RESOLUCION de 24 de julio de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusién Educativa, de concesion de una
subvencion directa al amparo del Decreto 67/2025, de 1 de julio, por el
que se regula de forma singular la concesion directa de subvenciones para
que se destinen a la adquisicion de sistemas digitales interactivos a centros
privados concertados de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el
equipamiento de aulas digitales, dentro de las actuaciones del Programa
para la digitalizacion del sistema educativo en el marco del Componente 19
"Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, financiado por la Unidn Europea a través del programa Next
Generation EU al Col. Santo Ange/. (2025063172)

Vista la propuesta de resolucion se formula resolucidn en base a los siguientes,
ANTECEDENTE DE HECHO

Primera. La entidad que se relaciona a continuacion solicitdé subvencion para la adquisicion
de Sistemas Digitales Interactivos (SDI) regulada en el Decreto 67/2025, de 1 de julio, por
el que se regula de forma singular la concesion directa de subvenciones para que se desti-
nen a la adquisicion de sistemas digitales interactivos a centros privados concertados de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para el equipamiento de aulas digitales, dentro de
las actuaciones del Programa para la digitalizacion del sistema educativo en el marco del
Componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, financiado por la Union Europea a través del programa Next Generation EU, en
adelante, decreto de bases reguladoras:

N.° de
equipos

Codigo

NIF Denominacion Titular NIF titular| Importe
Centro

Fundacién Educa-
10003635|R4100848C| Col. Santo Angel | tiva del Sur Sto. |R4100848C|13.513,28 € 4
Tomas de Aquino

Segunda. Con fecha 19/06/2025 el Jefe de Servicio de Tecnologias de la Educacion emite
propuesta de resolucion al Director General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion
Educativa.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con el articulo 10.1.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de ene-
ro, ésta tiene competencias de desarrollo normativo y ejecucion, entre otras, en materia de
educacion y ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Segundo. Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se efectud el traspaso
de funciones y servicios en materia de enseflanza no universitaria de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura. Estas competencias se atribuyen a la Con-
sejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional por Decreto de la Presidenta 16/2023,
de 20 de julio, por el que se determina la denominacién, el nimero y competencias de las
consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. El articulo 11.2. del decreto de las bases reguladoras establece que: “El 6rgano
competente para la resolucion del procedimiento es el Secretario General de la Consejera de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacidn con lo establecido en
el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Esta competencia del Secretario General para conceder subvenciones ha sido delegada en la
Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa mediante Reso-
lucion de 6 de noviembre de 2024, de la Secretaria General, sobre delegacion de determina-
das competencias y delegacion de firma, DOE num. 217, de 7 de noviembre.

Cuarto. Queda acreditado expresamente que la citada entidad retne los requisitos exigidos
en el citado decreto de las bases reguladoras de las subvenciones, en atencion a las siguientes
circunstancias concurrentes:

— Es un centro privado concertado sostenido con fondos publicos cuyo alumnado se en-
cuentre en situacion de vulnerabilidad socioecondmica, cumpliendo el requisito de con-
tar con al menos con un 30% de alumnado en situacion vulnerable en segundo ciclo de
Educacion Infantil, Primaria y/o Secundaria Obligatoria que imparte formacién conforme
a lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
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— Solicitud formalizada segun lo establecido en el citado decreto.

— Aporta anexo IX modelo DACI, Declaracidén de Ausencia de Conflicto de Intereses debi-
damente cumplimentado.

— Se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Ha-
cienda estatal, autondmica y la Seguridad Social.

— No esta incursa en ningun supuesto de prohibicion del articulo 12.2 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo.

— Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas en el
decreto de bases reguladoras.

Por todo cuanto antecede, y en el ejercicio de las competencias que tengo legalmente atribui-
das por el ordenamiento juridico, procede dictar la siguiente

RESOLUCION:
Primero. Objeto.

Conceder una subvencién directa a favor de Col. Santo Angel, por importe de trece mil qui-
nientos trece con veintiocho (13.513,28 €), para la adquisicion de sistemas digitales interac-
tivos durante el ejercicio 2025, con cargo a la aplicacidon presupuestaria 13003/222G/77000,
Fondos MR07C19102, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma para el afio
2024, prorrogados para el afio 2025 en las condiciones y criterios de aplicacion fijados por la
Orden de 6 de febrero de 2025 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Datos identificativos del centro beneficiario y nimero de equipos SDI a comprar con la sub-
vencion concedida:

L o
Caédigo NIF N.o IC* Denominacion Titular NIF titular N.° de
Centro SPI

Fundacion Educativa
10003635|R4100848C|2000027902 | Col. Santo Angel | del Sur Sto. Tomas de | R4100848C 4
Aquino

*N.0 IC: NUmero de Identificador Comercial.
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Segundo. Cuantia y financiacion.

El importe de la subvencidn total asciende a trece mil quinientos trece con veintiocho
(13.513,28 €), para la adquisicion de sistemas digitales interactivos durante el ejercicio 2025,
con cargo a la aplicacién presupuestaria 13003/222G/77000, Fondos MR07C19102, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el ano 2024, prorrogados para el
afio 2025 en las condiciones y criterios de aplicacion fijados por la Orden de 6 de febrero de
2025 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Tercero. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de forma indudable estén relacionados
directamente, sean necesarios para realizar las actuaciones subvencionables, se realicen
dentro de los plazos fijados en las bases reguladoras y reunan los requisitos establecidos
en ellas, segun el articulo 36 Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

2. Se consideran subvencionables segln lo establecido en el articulo 6 del decreto de bases
reguladoras exclusivamente:

— Los gastos derivados de la adquisicién e instalacion de los SDI definidos segun las ca-
racteristicas técnicas especificadas en este decreto.

— Todos los dispositivos necesarios para la digitalizacion de un aula.

— Las garantias de los equipos y los servicios de instalacion y configuracion de disposi-
tivos, siempre y cuando no devenguen en cuotas periddicas posteriores a la inversion
realizada.

— Seguros de rotura de pantalla, extravio, hurto o robo, siempre y cuando se asocien a la
inversion inicial, y se abonen como parte del precio de la misma, en un Unico pago a la
entrega de los dispositivos.

— Bienes inmateriales que se asocien a los materiales, tales como licencias de sistema
operativo, aplicaciones y programas, o licencias de uso de plataformas de gestion u
otras de naturaleza similar, siempre que se alcance el nimero de dispositivos o aulas
que se soliciten, y se abonen como un Unico pago asociado a la propia inversion.

3. Cualquier otro gasto derivado de la retirada de material obsoleto o incompatible con esta
subvencidon no sera justificable en los gastos objeto de esta subvencion. La conectividad,
electrificacion o cualquier otra necesidad inherente al uso de los SDI correra a cargo del
propio centro y no podra ser incluida en los gastos justificables.
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4. De conformidad con el articulo 36.3 de la Ley de 6/2011, de 23 de marzo, cuando el impor-
te del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacién de Contratos
del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mer-
cado suficiente nimero de entidades que los suministren.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizard conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econémica mas ventajosa.

Cuarto. Plazo de ejecucion y justificacion.
1. El plazo para ejecutar la actividad subvencionada es hasta el 31 de octubre de 2025.

2. El plazo maximo para la entrega de la documentacion justificativa de la subvencion con-
forme al articulo 19 del citado decreto de bases reguladoras es hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Quinto. Periodo de garantia, de vida util de los equipos y de comprobacion del cum-
plimiento de las obligaciones.

1. Segln se establece en el decreto de bases reguladoras el periodo minimo de garantia de
los equipos adquiridos sera de 5 afos.

2. La vida util de los equipos, en base al decreto de bases reguladoras sera coincidente con el
periodo minimo de garantia del apartado anterior.

3. El Servicio de Tecnologias de la Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional comprobara durante la vida Util de los SDI las obligaciones inherentes a la
obtencion de la subvencion.

Sexto. Limite temporal de afectacion de los equipos al fin de la subvencién.

La entidad beneficiaria debera destinar el equipo o los equipos adquiridos a la finalidad objeto
de la subvencidn durante un plazo minimo de 5 anos.

Séptimo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La persona beneficiaria de la subvencion, segin se establece en los articulos 16, 17 y 18 del
decreto de bases reguladoras, vendra obligada a:
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a) Adquirir el nimero de Sistemas Digitales Interactivos (SDI) indicados en el apartado
primero de los antecedentes de hecho de esta resolucion.

b) Obligacién de Inventario. Debera realizar los siguientes registros:

1. Registro en las aplicaciones informaticas. Debe inscribir los equipos en las aplicacio-
nes de gestion que seradn determinadas por el Servicio de Tecnologias de la Educa-
cion, siguiendo las instrucciones que se les proporcionen.

2. Registro en Rayuela. Para facilitar el control y la justificacion correspondiente, el
centro se compromete a mantener actualizado el inventario en Rayuela. Una vez que
la Consejeria cargue los datos en el mddulo de Inventario (Control del inventario),
el centro sera responsable de gestionar las ubicaciones y movimientos del equi-
pamiento en Rayuela, registrando incidencias tales como averias, roturas, robos y
otras situaciones definidas en la aplicacion. Ademas, debera seguir las indicaciones
del Servicio de Tecnologias de la Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional para el manejo de estas incidencias.

c) Utilizar el equipamiento exclusivamente para fines educativos. El alquiler o préstamo
del equipamiento no esta permitido. El centro debe garantizar su conservacion en buen
estado, realizar limpieza periddica y mantener la visibilidad e integridad del etiquetado y
grabado en los distintos elementos, especialmente aquellos relacionados con las fuentes
de financiacion de fondos europeos.

d) Autorizar al Servicio de Tecnologias de la Educacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional a intervenir en el equipamiento para asegurar el cum-
plimiento de los objetivos del programa o para adaptarse a posibles modificaciones.
Ademas, el centro facilitara las auditorias, tanto fisicas como telematicas, sobre el uso
del equipamiento.

e) Permitir el acceso al Servicio de Tecnologias de la Educacidon a las instalaciones del
centro y a las operaciones de instalacidon necesarias para asegurar el adecuado funcio-
namiento de las aulas digitales, mediante el personal que determine, incluyendo espe-
cialmente al personal técnico del proveedor designado.

f) Durante la vida Util de los equipos debera contar con las aulas concertadas existentes
en el momento de la concesion de esta subvencidn. El hecho de no contar con alguna de
ellas significa que el centro no cumple con la finalidad de la ayuda en lo relativo a esa
aula que deja de estar concertada.
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g) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como con
las medidas de identificacion, publicidad e informacion publica previstas en el Decreto
50/2011, de 3 de abril, sobre la gestion de inversiones financiadas con ayudas de la
Junta de Extremadura, y en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, relativo a la imagen
corporativa de la Junta de Extremadura. Ademas, deberdn cumplir con las obligaciones
derivadas de la financiacidn de la subvencion por el MRR, detalladas en el anexo III.

h) En el caso de subvenciones de importe superior a 30.000 euros, la entidad benefi-
ciaria distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, debera acreditar cumplir, en los términos
dispuestos en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los plazos de pago que se establecen en aquélla Ley para obtener la
condicidon de beneficiario o entidad colaboradora. El importe citado no es por entidad
beneficiaria, sino por la titularidad real de la entidad beneficiaria.

i) Dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto de
subvencion e indicara la condicién de accidon subvencionada por la Junta de Extremadu-
ra, Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion profesional, conforme a lo establecido
sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura, .Para ello, se adoptaran las
medidas de identificacion, informacion y publicidad previas en el articulo 3 del Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura.

j) Cumplir con las obligaciones derivadas por ser subvencidon del MRR, las cuales figuran
detalladas en el anexo VII del citado decreto de bases reguladoras.

k) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para idéntico fin.

) Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el érgano concedente pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

m) Someterse a las actuaciones de comprobacién que realice la Direccion General de
Formacion Profesional, Innovacion e Inclusién educativa, asi como la de facilitar la
informacion que les sea solicitada de acuerdo con la normativa reguladora de las sub-
venciones y del citado decreto de bases reguladoras.
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n) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, hasta los cuatro afios siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de justificacion de la subvencién, de conformidad con lo establecido en el articulo
45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Octavo. Forma de pago y justificacion.

1. El abono de la subvencidn se realizara en la cuenta bancaria que ha indicado en la solicitud
de la que la persona o entidad beneficiaria debe ser titular o cotitular. Dicha cuenta banca-
ria deberd estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso
de no estar activa o quiera proceder a una nueva alta, por favor proceda a su alta a través
del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acceso general electrénico
(www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara
el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la solicitud:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true .

2. El abono de la ayuda se efectuara en dos pagos, el primer pago del 70% se realizard una
vez notificada la concesion mediante transferencia a la cuenta bancaria de la entidad soli-
citante. El segundo pago del importe restante se realizard una vez justificado el primero,
para ello debera presentar justificacién de la compra de los equipos objeto de la financia-
cion, bien con un documento de compraventa o factura.

En todo caso, para proceder a la tramitacion del pago, debe quedar acreditado que se halla
al corriente con sus obligaciones con respecto a la Seguridad social y Hacienda estatal y la
autonoémica.

De conformidad con el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigira garantia por pagos anticipados
a los beneficiarios de la ayuda.

Noveno. Documentacidn justificativa.

La entidad beneficiaria debera entregar en el plazo establecido para la justificaciéon de la sub-
vencion la siguiente documentacion:

a) Anexo III Modelo de acta de recepcion con firma y sello manuscrito.

b) Anexo IV. Memoria justificativa de instalacion de SDI con imagenes, ubicacién, nUmeros
de serie y fichas de especificaciones técnicas de los productos.
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c) Anexo V. Declaracion jurada por el responsable del centro de que los equipos adquiridos
cumplen con todas las especificaciones técnicas del PPT que acompafia a este decreto.

d) Anexo VI. Modelo de declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actua-
ciones del plan de recuperacidn, transformacion y resiliencia (PRTR).

e) Facturas justificativas de los gastos incurridos y que son objeto de la subvencidn, en el
caso de no que se hubieran presentado con anterioridad.

f) Justificante del pago de las facturas anteriores.
g) Presupuestos: 3 ofertas de diferentes proveedores.
Décimo. Compatibilidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de este decreto seran compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos y recursos para la misma finalidad, procedente de otras administra-
ciones publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales, siempre que el importe de las mismas no sea de tal cuantia, que aislado o
en concurrencia con otras subvenciones, supere el coste de las actividades subvencionadas.

Décimo primero. Revocacion y reintegro de subvenciones. Régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de cualquiera de las obligaciones recogidas en
los articulos 16, 17 y 18 del decreto de bases reguladoras asi como en el resuelvo séptimo
de esta resolucion, no destinar las ayudas a la finalidad para la que fueron otorgadas, el
cambio relevante en las condiciones de la actividad, o en los demas supuestos a que se
refiere el articulo 43 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, podran dar lugar a la pérdida del
derecho a la subvencion y, en su caso, a su reintegro. En todo caso, sera exigible el interés
de demora correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, siendo liquidados en la misma resolucion en la que se acuerde el
reintegro con indicacion expresa de la fecha de inicio y finalizacion del computo de intere-
ses y del porcentaje del interés de demora aplicable.

2. En el caso de incumplimiento parcial o de justificacion parcial de las ayudas concedidas, el
organo competente determinara la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respon-
diendo al principio de proporcionalidad, en funcidén de los costes justificados y las actua-
ciones acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquéllos se aproxime de modo signi-
ficativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuacion inequivocamente tendente
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a la satisfaccion de sus compromisos. Se considerara que el cumplimiento por la entidad
beneficiaria se aproxima significativamente al cumplimiento total, cuando se haya ejecu-
tado un 80% de la subvencion recibida. En estos casos, procedera a efectuar el reintegro
Unicamente de la cantidad no justificada o no realizada.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracidon de ingresos de Derecho Publico, re-
sultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Décimo segundo. Recursos.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién y en
los términos previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 24 de julio de 2025.

El Director General de Formacion Profesional,
Innovacion e Inclusion Educativa,

PD, Resolucion de 6 de noviembre de 2024,
de la Secretaria General

(DOE niim. 217, de 7 de noviembre),
PEDRO ANTONIO PEREZ DURAN
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RESOLUCION de 24 de julio de 2025, de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, de concesion de una
subvencién directa al amparo del Decreto 67/2025, de 1 de julio, por el
que se regula de forma singular la concesion directa de subvenciones para
que se destinen a la adquisicion de sistemas digitales interactivos a centros
privados concertados de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el
equipamiento de aulas digitales, dentro de las actuaciones del Programa
para la digitalizacion del sistema educativo en el marco del Componente 19
"Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, financiado por la Unién Europea a través del programa Next
Generation EU al Colegio Ntra. Sra. de Guadalupe. (2025063173)

Vista la propuesta de resolucién se formula resolucion en base a los siguientes,
ANTECEDENTE DE HECHO

Primera. La entidad que se relaciona a continuacidn solicitd subvencidn para la adquisicidn
de Sistemas Digitales Interactivos (SDI) regulada en el Decreto 67/2025, de 1 de julio, por
el que se regula de forma singular la concesion directa de subvenciones para que se desti-
nen a la adquisicion de sistemas digitales interactivos a centros privados concertados de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para el equipamiento de aulas digitales, dentro de
las actuaciones del Programa para la digitalizacion del sistema educativo en el marco del
Componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, financiado por la Union Europea a través del programa Next Generation EU, en
adelante, decreto de bases reguladoras:

N.° de
equipos

Codigo

NIF Denominacion Titular NIF titular| Importe
Centro

Colegio Ntra. | Fundacion Maristas
10003921 |G44636363| Sra. de Guada- |Ibérica - Colegio N.|G44636363|87.836,32 € 26
lupe S. de Guadalupe

Segunda. Con fecha 19/06/2025 el Jefe de Servicio de Tecnologias de la Educacion emite
propuesta de resolucion al Director General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion
Educativa.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con el articulo 10.1.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de ene-
ro, ésta tiene competencias de desarrollo normativo y ejecucion, entre otras, en materia de
educacion y enseilanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Segundo. Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se efectud el traspaso
de funciones y servicios en materia de enseflanza no universitaria de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura. Estas competencias se atribuyen a la Con-
sejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional por Decreto de la Presidenta 16/2023,
de 20 de julio, por el que se determina la denominacién, el nimero y competencias de las
consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. El articulo 11.2. del decreto de las bases reguladoras establece que: “El érgano
competente para la resolucion del procedimiento es el Secretario General de la Consejera de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacidon con lo establecido en
el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Esta competencia del Secretario General para conceder subvenciones ha sido delegada en la
Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa mediante Reso-
lucion de 6 de noviembre de 2024, de la Secretaria General, sobre delegacion de determina-
das competencias y delegacion de firma, DOE num. 217, de 7 de noviembre.

Cuarto. Queda acreditado expresamente que la citada entidad retne los requisitos exigidos
en el citado decreto de las bases reguladoras de las subvenciones, en atencion a las siguientes
circunstancias concurrentes:

— Es un centro privado concertado sostenido con fondos publicos cuyo alumnado se en-
cuentre en situacion de vulnerabilidad socioecondmica, cumpliendo el requisito de con-
tar con al menos con un 30% de alumnado en situacion vulnerable en segundo ciclo de
Educacion Infantil, Primaria y/o Secundaria Obligatoria que imparte formacion conforme
a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.
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— Solicitud formalizada segln lo establecido en el citado decreto.

— Aporta anexo IX modelo DACI, Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses debi-
damente cumplimentado.

— Se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Ha-
cienda estatal, autondmica y la Seguridad Social.

— No estd incursa en ningun supuesto de prohibicion del articulo 12.2 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo.

— Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas en el
decreto de bases reguladoras.

Por todo cuanto antecede, y en el ejercicio de las competencias que tengo legalmente atribui-
das por el ordenamiento juridico, procede dictar la siguiente

RESOLUCION:
Primero. Objeto.

Conceder una subvencidn directa a favor de Colegio Ntra. Sra. de Guadalupe, por importe de
ochenta y siete mil ochocientos treinta y seis con treinta y dos (87.836,32 €), para la adqui-
sicion de sistemas digitales interactivos durante el ejercicio 2025, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 13003/222G/77000, Fondos MR07C19102, de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma para el afio 2024, prorrogados para el aflo 2025 en las condiciones
y criterios de aplicacion fijados por la Orden de 6 de febrero de 2025 de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica.

Datos identificativos del centro beneficiario y nimero de equipos SDI a comprar con la sub-
vencion concedida:

Codigo NIF N.o IC* |Denominacién Titular NIF titular | N.° de SDI
Centro
Colegio Ntra. Fundacion Maristas
10003921 | G44636363 (2000017617 | Sra. de Guada- |Ibérica - Colegio N.|G44636363 |26
lupe S. de Guadalupe

*N.0 IC: Numero de Identificador Comercial.
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Segundo. Cuantia y financiacion.

El importe de la subvencion total asciende a ochenta y siete mil ochocientos treinta y seis
con treinta y dos (87.836,32 €), para la adquisicion de sistemas digitales interactivos duran-
te el ejercicio 2025, con cargo a la aplicacién presupuestaria 13003/222G/77000, Fondos
MR07C19102, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2024,
prorrogados para el aflo 2025 en las condiciones y criterios de aplicacion fijados por la Orden
de 6 de febrero de 2025 de la Consejeria de Hacienda y Administracidén Publica.

Tercero. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de forma indudable estén relacionados
directamente, sean necesarios para realizar las actuaciones subvencionables, se realicen
dentro de los plazos fijados en las bases reguladoras y reunan los requisitos establecidos
en ellas, segun el articulo 36 Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

2. Se consideran subvencionables segln lo establecido en el articulo 6 del decreto de bases
reguladoras exclusivamente:

— Los gastos derivados de la adquisicidn e instalacién de los SDI definidos segun las ca-
racteristicas técnicas especificadas en este decreto.

— Todos los dispositivos necesarios para la digitalizacion de un aula.

— Las garantias de los equipos y los servicios de instalacion y configuracion de disposi-
tivos, siempre y cuando no devenguen en cuotas periddicas posteriores a la inversion
realizada.

— Seguros de rotura de pantalla, extravio, hurto o robo, siempre y cuando se asocien a la
inversion inicial, y se abonen como parte del precio de la misma, en un Unico pago a la
entrega de los dispositivos.

— Bienes inmateriales que se asocien a los materiales, tales como licencias de sistema
operativo, aplicaciones y programas, o licencias de uso de plataformas de gestion u
otras de naturaleza similar, siempre que se alcance el nimero de dispositivos o aulas
que se soliciten, y se abonen como un Unico pago asociado a la propia inversion.

3. Cualquier otro gasto derivado de la retirada de material obsoleto o incompatible con esta
subvencidon no sera justificable en los gastos objeto de esta subvencion. La conectividad,
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electrificacion o cualquier otra necesidad inherente al uso de los SDI correra a cargo del
propio centro y no podra ser incluida en los gastos justificables.

4. De conformidad con el articulo 36.3 de la Ley de 6/2011, de 23 de marzo, cuando el impor-
te del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacién de Contratos
del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mer-
cado suficiente nUmero de entidades que los suministren.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuarto. Plazo de ejecucion y justificacion.
1. El plazo para ejecutar la actividad subvencionada es hasta el 31 de octubre de 2025.

2. El plazo méximo para la entrega de la documentacion justificativa de la subvencién con-
forme al articulo 19 del citado decreto de bases reguladoras es hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Quinto. Periodo de garantia, de vida util de los equipos y de comprobacion del cum-
plimiento de las obligaciones.

1. Segun se establece en el decreto de bases reguladoras el periodo minimo de garantia de
los equipos adquiridos sera de 5 anos.

2. La vida util de los equipos, en base al decreto de bases reguladoras sera coincidente con el
periodo minimo de garantia del apartado anterior.

3. El Servicio de Tecnologias de la Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional comprobard durante la vida util de los SDI las obligaciones inherentes a la
obtencién de la subvencidn.

Sexto. Limite temporal de afectacion de los equipos al fin de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera destinar el equipo o los equipos adquiridos a la finalidad objeto
de la subvencion durante un plazo minimo de 5 afios.
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Séptimo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

La persona beneficiaria de la subvencion, segin se establece en los articulos 16, 17 y 18 del
decreto de bases reguladoras, vendra obligada a:

a) Adquirir el nimero de Sistemas Digitales Interactivos (SDI) indicados en el apartado
primero de los antecedentes de hecho de esta resolucion.

b) Obligacién de Inventario. Debera realizar los siguientes registros:

1. Registro en las aplicaciones informaticas. Debe inscribir los equipos en las aplicacio-
nes de gestidon que seran determinadas por el Servicio de Tecnologias de la Educa-
cion, siguiendo las instrucciones que se les proporcionen.

2. Registro en Rayuela. Para facilitar el control y la justificacidn correspondiente, el
centro se compromete a mantener actualizado el inventario en Rayuela. Una vez que
la Consejeria cargue los datos en el mddulo de Inventario (Control del inventario),
el centro sera responsable de gestionar las ubicaciones y movimientos del equi-
pamiento en Rayuela, registrando incidencias tales como averias, roturas, robos y
otras situaciones definidas en la aplicaciéon. Ademas, debera seguir las indicaciones
del Servicio de Tecnologias de la Educacién de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional para el manejo de estas incidencias.

c) Utilizar el equipamiento exclusivamente para fines educativos. El alquiler o préstamo
del equipamiento no esta permitido. El centro debe garantizar su conservacion en buen
estado, realizar limpieza periddica y mantener la visibilidad e integridad del etiquetado y
grabado en los distintos elementos, especialmente aquellos relacionados con las fuentes
de financiacién de fondos europeos.

d) Autorizar al Servicio de Tecnologias de la Educacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional a intervenir en el equipamiento para asegurar el cum-
plimiento de los objetivos del programa o para adaptarse a posibles modificaciones.
Ademas, el centro facilitara las auditorias, tanto fisicas como telematicas, sobre el uso
del equipamiento.

e) Permitir el acceso al Servicio de Tecnologias de la Educacion a las instalaciones del
centro y a las operaciones de instalacion necesarias para asegurar el adecuado funcio-
namiento de las aulas digitales, mediante el personal que determine, incluyendo espe-
cialmente al personal técnico del proveedor designado.
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f) Durante la vida util de los equipos debera contar con las aulas concertadas existentes
en el momento de la concesion de esta subvencidn. El hecho de no contar con alguna de
ellas significa que el centro no cumple con la finalidad de la ayuda en lo relativo a esa
aula que deja de estar concertada.

g) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como con
las medidas de identificacion, publicidad e informacion publica previstas en el Decreto
50/2011, de 3 de abril, sobre la gestion de inversiones financiadas con ayudas de la
Junta de Extremadura, y en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, relativo a la imagen
corporativa de la Junta de Extremadura. Ademas, deberan cumplir con las obligaciones
derivadas de la financiacion de la subvencion por el MRR, detalladas en el anexo III.

h) En el caso de subvenciones de importe superior a 30.000 euros, la entidad benefi-
ciaria distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, debera acreditar cumplir, en los términos
dispuestos en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los plazos de pago que se establecen en aquélla Ley para obtener la
condicion de beneficiario o entidad colaboradora. El importe citado no es por entidad
beneficiaria, sino por la titularidad real de la entidad beneficiaria.

i) Dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto de
subvencion e indicara la condicion de accion subvencionada por la Junta de Extremadu-
ra, Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion profesional, conforme a lo establecido
sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura, .Para ello, se adoptaran las
medidas de identificacion, informacion y publicidad previas en el articulo 3 del Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestidon de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura.

j) Cumplir con las obligaciones derivadas por ser subvencion del MRR, las cuales figuran
detalladas en el anexo VII del citado decreto de bases reguladoras.

k) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para idéntico fin.

) Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el érgano concedente pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.
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m) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de
Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion educativa, asi como la de facilitar la
informacion que les sea solicitada de acuerdo con la normativa reguladora de las sub-
venciones y del citado decreto de bases reguladoras.

n) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, hasta los cuatro afios siguientes a la fecha de finalizacién del
plazo de justificacion de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo
45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Octavo. Forma de pago y justificacion.

1. El abono de la subvencion se realizara en la cuenta bancaria que ha indicado en la solicitud
de la que la persona o entidad beneficiaria debe ser titular o cotitular. Dicha cuenta banca-
ria deberd estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso
de no estar activa o quiera proceder a una nueva alta, por favor proceda a su alta a través
del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acceso general electronico
(www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara
el acceso a la sede electrdonica asociada para presentar la solicitud:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true .

2. El abono de la ayuda se efectuara en dos pagos, el primer pago del 70% se realizara una
vez notificada la concesion mediante transferencia a la cuenta bancaria de la entidad soli-
citante. El segundo pago del importe restante se realizard una vez justificado el primero,
para ello debera presentar justificacion de la compra de los equipos objeto de la financia-
cién, bien con un documento de compraventa o factura.

En todo caso, para proceder a la tramitacion del pago, debe quedar acreditado que se halla
al corriente con sus obligaciones con respecto a la Seguridad social y Hacienda estatal y la
autondmica.

De conformidad con el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no se exigira garantia por pagos anticipados
a los beneficiarios de la ayuda.
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Noveno. Documentacion justificativa.

La entidad beneficiaria debera entregar en el plazo establecido para la justificacion de la sub-
vencion la siguiente documentacidn:

a) Anexo III Modelo de acta de recepcion con firma y sello manuscrito.

b) Anexo IV. Memoria justificativa de instalacion de SDI con imagenes, ubicacidén, nUmeros
de serie y fichas de especificaciones técnicas de los productos.

c) Anexo V. Declaracion jurada por el responsable del centro de que los equipos adquiridos
cumplen con todas las especificaciones técnicas del PPT que acompafia a este decreto.

d) Anexo VI. Modelo de declaracién de compromiso en relacién con la ejecucién de actua-
ciones del plan de recuperacion, transformacion y resiliencia (PRTR).

e) Facturas justificativas de los gastos incurridos y que son objeto de la subvencion, en el
caso de no que se hubieran presentado con anterioridad.

f) Justificante del pago de las facturas anteriores.
g) Presupuestos: 3 ofertas de diferentes proveedores.
Décimo. Compatibilidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de este decreto serdan compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos y recursos para la misma finalidad, procedente de otras administra-
ciones publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales, siempre que el importe de las mismas no sea de tal cuantia, que aislado o
en concurrencia con otras subvenciones, supere el coste de las actividades subvencionadas.

Décimo primero. Revocacion y reintegro de subvenciones. Régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de cualquiera de las obligaciones recogidas en
los articulos 16, 17 y 18 del decreto de bases reguladoras asi como en el resuelvo séptimo
de esta resolucion, no destinar las ayudas a la finalidad para la que fueron otorgadas, el
cambio relevante en las condiciones de la actividad, o en los demas supuestos a que se
refiere el articulo 43 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, podran dar lugar a la pérdida del
derecho a la subvencion y, en su caso, a su reintegro. En todo caso, sera exigible el interés
de demora correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, siendo liquidados en la misma resolucidn en la que se acuerde el
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reintegro con indicacion expresa de la fecha de inicio y finalizacién del cdmputo de intere-
ses y del porcentaje del interés de demora aplicable.

2. En el caso de incumplimiento parcial o de justificacion parcial de las ayudas concedidas, el
érgano competente determinara la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respon-
diendo al principio de proporcionalidad, en funcidn de los costes justificados y las actua-
ciones acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquéllos se aproxime de modo signi-
ficativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccién de sus compromisos. Se considerara que el cumplimiento por la entidad
beneficiaria se aproxima significativamente al cumplimiento total, cuando se haya ejecu-
tado un 80% de la subvencidn recibida. En estos casos, procedera a efectuar el reintegro
Unicamente de la cantidad no justificada o no realizada.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, resul-
tando de aplicacion para su cobranza lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2007, de 19
de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

Décimo segundo. Recursos.

Contra la presente resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer re-
curso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion y en
los términos previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Mérida, 24 de julio de 2025.

El Director General de Formacion Profesional,
Innovacion e Inclusion Educativa,

PD, Resolucion de 6 de noviembre de 2024,
de la Secretaria General,

(DOE num. 217, de 7 de noviembre),
PEDRO ANTONIO PEREZ DURAN
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RESOLUCION de 24 de julio de 2025, de la Direccién General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusiéon Educativa, de concesion de una
subvencion directa al amparo del Decreto 67/2025, de 1 de julio, por el
que se regula de forma singular la concesion directa de subvenciones para
que se destinen a la adquisicion de sistemas digitales interactivos a centros
privados concertados de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para el
equipamiento de aulas digitales, dentro de las actuaciones del Programa
para la digitalizacion del sistema educativo en el marco del Componente 19
"Plan Nacional de Capacidades Digitales" del Mecanismo de Recuperacion
y Resiliencia, financiado por la Unién Europea a través del programa Next
Generation EU a la SCL de Ensefianza San Calixto. (2025063174)

Vista la propuesta de resolucién se formula resolucion en base a los siguientes,
ANTECEDENTE DE HECHO

Primera. La entidad que se relaciona a continuacidn solicitd subvencién para la adquisicion
de Sistemas Digitales Interactivos (SDI) regulada en el Decreto 67/2025, de 1 de julio, por
el que se regula de forma singular la concesion directa de subvenciones para que se desti-
nen a la adquisicion de sistemas digitales interactivos a centros privados concertados de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, para el equipamiento de aulas digitales, dentro de
las actuaciones del Programa para la digitalizacion del sistema educativo en el marco del
Componente 19 “Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia, financiado por la Union Europea a través del programa Next Generation EU, en
adelante, decreto de bases reguladoras:

. .
LRI NIF Denominacion Titular .NIF Importe N. .de
Centro titular equipos

10004691 | F10020022 | CL D& Ensenan- | SCL de Ensefanza | ¢, - 5555 187 836 32 €| 26

za San Calixto San Calixto

Segunda. Con fecha 19/06/2025 el Jefe de Servicio de Tecnologias de la Educaciéon emite
propuesta de resolucion al Director General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion
Educativa.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. De conformidad con el articulo 10.1.4 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de ene-
ro, ésta tiene competencias de desarrollo normativo y ejecucion, entre otras, en materia de
educacion y ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades.

Segundo. Mediante el Real Decreto 1801/1999, de 26 de noviembre, se efectud el traspaso
de funciones y servicios en materia de enseflanza no universitaria de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Extremadura. Estas competencias se atribuyen a la Con-
sejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional por Decreto de la Presidenta 16/2023,
de 20 de julio, por el que se determina la denominacién, el nimero y competencias de las
consejerias que conforman la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y
el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. El articulo 11.2. del decreto de las bases reguladoras establece que: “El érgano
competente para la resolucion del procedimiento es el Secretario General de la Consejera de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 9.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en relacidn con lo establecido en
el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura”.

Esta competencia del Secretario General para conceder subvenciones ha sido delegada en la
Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa mediante Reso-
lucion de 6 de noviembre de 2024, de la Secretaria General, sobre delegacion de determina-
das competencias y delegacion de firma, DOE num. 217, de 7 de noviembre.

Cuarto. Queda acreditado expresamente que la citada entidad reutne los requisitos exigidos
en el citado decreto de las bases reguladoras de las subvenciones, en atencion a las siguientes
circunstancias concurrentes:

— Es un centro privado concertado sostenido con fondos publicos cuyo alumnado se en-
cuentre en situacion de vulnerabilidad socioecondmica, cumpliendo el requisito de con-
tar con al menos con un 30% de alumnado en situacion vulnerable en segundo ciclo de
Educacion Infantil, Primaria y/o Secundaria Obligatoria que imparte formacion conforme
a lo establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.
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— Solicitud formalizada segln lo establecido en el citado decreto.

— Aporta anexo IX modelo DACI, Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses debi-
damente cumplimentado.

— Se encuentra al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Ha-
cienda estatal, autondmica y la Seguridad Social.

— No estd incursa en ningun supuesto de prohibicion del articulo 12.2 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo.

— Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas en el
decreto de bases reguladoras.

Por todo cuanto antecede, y en el ejercicio de las competencias que tengo legalmente atribui-
das por el ordenamiento juridico, procede dictar la siguiente

RESOLUCION:
Primero. Objeto.

Conceder una subvencién directa a favor de SCL de Ensefianza San Calixto, por importe de
ochenta y siete mil ochocientos treinta y seis con treinta y dos (87.836,32 €), para la adqui-
sicion de sistemas digitales interactivos durante el ejercicio 2025, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 13003/222G/77000, Fondos MR07C19102, de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma para el afio 2024, prorrogados para el aflo 2025 en las condiciones
y criterios de aplicacion fijados por la Orden de 6 de febrero de 2025 de la Consejeria de Ha-
cienda y Administracion Publica.

Datos identificativos del centro beneficiario y nimero de equipos SDI a comprar con la sub-
vencion concedida:

Sl NIF N.° IC* | Denominacién Titular NIF N0 de spI
Centro titular

10004691 | F10020022 | 2000012816 | >CL d€ Ensefian- | SCL de Ensefianza| .\ 154055 |56
za San Calixto San Calixto

*N.0 IC: Numero de Identificador Comercial.
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Segundo. Cuantia y financiacion.

El importe de la subvencion total asciende a ochenta y siete mil ochocientos treinta y seis
con treinta y dos (87.836,32 €), para la adquisicion de sistemas digitales interactivos duran-
te el ejercicio 2025, con cargo a la aplicacién presupuestaria 13003/222G/77000, Fondos
MR07C19102, de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para el afio 2024,
prorrogados para el aflo 2025 en las condiciones y criterios de aplicacion fijados por la Orden
de 6 de febrero de 2025 de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

Tercero. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de forma indudable estén relacionados
directamente, sean necesarios para realizar las actuaciones subvencionables, se realicen
dentro de los plazos fijados en las bases reguladoras y reunan los requisitos establecidos
en ellas, segun el articulo 36 Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

2. Se consideran subvencionables segln lo establecido en el articulo 6 del decreto de bases
reguladoras exclusivamente:

— Los gastos derivados de la adquisicion e instalacion de los SDI definidos segun las ca-
racteristicas técnicas especificadas en este decreto.

— Todos los dispositivos necesarios para la digitalizacion de un aula.

— Las garantias de los equipos y los servicios de instalacion y configuracion de disposi-
tivos, siempre y cuando no devenguen en cuotas periddicas posteriores a la inversion
realizada.

— Seguros de rotura de pantalla, extravio, hurto o robo, siempre y cuando se asocien a la
inversion inicial, y se abonen como parte del precio de la misma, en un Unico pago a la
entrega de los dispositivos.

— Bienes inmateriales que se asocien a los materiales, tales como licencias de sistema
operativo, aplicaciones y programas, o licencias de uso de plataformas de gestion u
otras de naturaleza similar, siempre que se alcance el nimero de dispositivos o aulas
que se soliciten, y se abonen como un Unico pago asociado a la propia inversion.

3. Cualquier otro gasto derivado de la retirada de material obsoleto o incompatible con esta
subvencion no sera justificable en los gastos objeto de esta subvencion. La conectividad,
electrificacion o cualquier otra necesidad inherente al uso de los SDI correra a cargo del
propio centro y no podra ser incluida en los gastos justificables.
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4. De conformidad con el articulo 36.3 de la Ley de 6/2011, de 23 de marzo, cuando el impor-
te del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la legislacion de Contratos
del Sector publico para el contrato menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la entrega del bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mer-
cado suficiente nimero de entidades que los suministren.

La eleccidn entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en
su caso, en la solicitud de subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y eco-
nomia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa.

Cuarto. Plazo de ejecucion y justificacion.
1. El plazo para ejecutar la actividad subvencionada es hasta el 31 de octubre de 2025.

2. El plazo maximo para la entrega de la documentacion justificativa de la subvencion con-
forme al articulo 19 del citado decreto de bases reguladoras es hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Quinto. Periodo de garantia, de vida util de los equipos y de comprobacion del cum-
plimiento de las obligaciones.

1. Segun se establece en el decreto de bases reguladoras el periodo minimo de garantia de
los equipos adquiridos sera de 5 afos.

2. La vida util de los equipos, en base al decreto de bases reguladoras sera coincidente con el
periodo minimo de garantia del apartado anterior.

3. El Servicio de Tecnologias de la Educacién de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Forma-
cion Profesional comprobara durante la vida util de los SDI las obligaciones inherentes a la
obtencion de la subvencion.

Sexto. Limite temporal de afectacion de los equipos al fin de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera destinar el equipo o los equipos adquiridos a la finalidad objeto
de la subvencion durante un plazo minimo de 5 afios.

Séptimo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.
La persona beneficiaria de la subvencion, seglin se establece en los articulos 16, 17 y 18 del

decreto de bases reguladoras, vendra obligada a:
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a) Adquirir el nUmero de Sistemas Digitales Interactivos (SDI) indicados en el apartado
primero de los antecedentes de hecho de esta resolucion.

b) Obligacién de Inventario. Debera realizar los siguientes registros:

1. Registro en las aplicaciones informaticas. Debe inscribir los equipos en las aplicacio-
nes de gestidén que seran determinadas por el Servicio de Tecnologias de la Educa-
cion, siguiendo las instrucciones que se les proporcionen.

2. Registro en Rayuela. Para facilitar el control y la justificacion correspondiente, el
centro se compromete a mantener actualizado el inventario en Rayuela. Una vez que
la Consejeria cargue los datos en el modulo de Inventario (Control del inventario),
el centro sera responsable de gestionar las ubicaciones y movimientos del equi-
pamiento en Rayuela, registrando incidencias tales como averias, roturas, robos y
otras situaciones definidas en la aplicacién. Ademas, debera seguir las indicaciones
del Servicio de Tecnologias de la Educacion de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Formacion Profesional para el manejo de estas incidencias.

c) Utilizar el equipamiento exclusivamente para fines educativos. El alquiler o préstamo
del equipamiento no esta permitido. El centro debe garantizar su conservacion en buen
estado, realizar limpieza periddica y mantener la visibilidad e integridad del etiquetado y
grabado en los distintos elementos, especialmente aquellos relacionados con las fuentes
de financiaciéon de fondos europeos.

d) Autorizar al Servicio de Tecnologias de la Educacion de la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacion Profesional a intervenir en el equipamiento para asegurar el cum-
plimiento de los objetivos del programa o para adaptarse a posibles modificaciones.
Ademas, el centro facilitara las auditorias, tanto fisicas como telematicas, sobre el uso
del equipamiento.

e) Permitir el acceso al Servicio de Tecnologias de la Educacidon a las instalaciones del
centro y a las operaciones de instalacion necesarias para asegurar el adecuado funcio-
namiento de las aulas digitales, mediante el personal que determine, incluyendo espe-
cialmente al personal técnico del proveedor designado.

f) Durante la vida util de los equipos debera contar con las aulas concertadas existentes
en el momento de la concesidn de esta subvencidn. El hecho de no contar con alguna de
ellas significa que el centro no cumple con la finalidad de la ayuda en lo relativo a esa
aula que deja de estar concertada.
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g) Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como con
las medidas de identificacion, publicidad e informacion publica previstas en el Decreto
50/2011, de 3 de abril, sobre la gestion de inversiones financiadas con ayudas de la
Junta de Extremadura, y en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, relativo a la imagen
corporativa de la Junta de Extremadura. Ademas, deberan cumplir con las obligaciones
derivadas de la financiacion de la subvencion por el MRR, detalladas en el anexo III.

h) En el caso de subvenciones de importe superior a 30.000 euros, la entidad benefi-
ciaria distintas de las entidades de derecho publico, con animo de lucro sujetas a la
Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales, debera acreditar cumplir, en los términos
dispuestos en el articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los plazos de pago que se establecen en aquélla Ley para obtener la
condicion de beneficiario o entidad colaboradora. El importe citado no es por entidad
beneficiaria, sino por la titularidad real de la entidad beneficiaria.

i) Dar una adecuada publicidad al caracter publico de la financiacion del proyecto objeto de
subvencion e indicara la condicidon de accion subvencionada por la Junta de Extremadu-
ra, Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion profesional, conforme a lo establecido
sobre la imagen institucional de la Junta de Extremadura, .Para ello, se adoptaran las
medidas de identificacion, informacion y publicidad previas en el articulo 3 del Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura.

j) Cumplir con las obligaciones derivadas por ser subvencidon del MRR, las cuales figuran
detalladas en el anexo VII del citado decreto de bases reguladoras.

k) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para idéntico fin.

) Facilitar, en el plazo de 10 dias, los datos que el érgano concedente pudiera requerir
sobre el desarrollo y resultado de las acciones subvencionadas.

m) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice la Direccion General de
Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion educativa, asi como la de facilitar la
informacion que les sea solicitada de acuerdo con la normativa reguladora de las sub-
venciones y del citado decreto de bases reguladoras.
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n) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, in-
cluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control, hasta los cuatro afios siguientes a la fecha de finalizacion del
plazo de justificacion de la subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo
45 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Octavo. Forma de pago y justificacion.

1. El abono de la subvencion se realizard en la cuenta bancaria que ha indicado en la solicitud
de la que la persona o entidad beneficiaria debe ser titular o cotitular. Dicha cuenta banca-
ria deberd estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso
de no estar activa o quiera proceder a una nueva alta, por favor proceda a su alta a través
del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acceso general electronico
(www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se habilitara
el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la solicitud:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true .

2. El abono de la ayuda se efectuara en dos pagos, el primer pago del 70% se realizara una
vez notificada la concesion mediante transferencia a la cuenta bancaria de la entidad soli-
citante. El segundo pago del importe restante se realizara una vez justificado el primero,
para ello debera presentar justificacion de la compra de los equipos objeto de la financia-
cion, bien con un documento de compraventa o factura.

En todo caso, para proceder a la tramitacidn del pago, debe quedar acreditado que se halla
al corriente con sus obligaciones con respecto a la Seguridad social y Hacienda estatal y la
autondmica.

De conformidad con el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, no se exigira garantia por pagos anticipados
a los beneficiarios de la ayuda.

Noveno. Documentacion Justificativa.

La entidad beneficiaria debera entregar en el plazo establecido para la justificacion de la sub-
vencion la siguiente documentacion:

a) Anexo III Modelo de acta de recepcidn con firma y sello manuscrito.
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b) Anexo IV. Memoria justificativa de instalacion de SDI con imagenes, ubicacion, nimeros
de serie y fichas de especificaciones técnicas de los productos.

c) Anexo V. Declaracion jurada por el responsable del centro de que los equipos adquiridos
cumplen con todas las especificaciones técnicas del PPT que acompaia a este decreto.

d) Anexo VI. Modelo de declaracion de compromiso en relacion con la ejecucion de actua-
ciones del plan de recuperacidn, transformacion y resiliencia (PRTR).

e) Facturas justificativas de los gastos incurridos y que son objeto de la subvencidn, en el
caso de no que se hubieran presentado con anterioridad.

f) Justificante del pago de las facturas anteriores.
g) Presupuestos: 3 ofertas de diferentes proveedores.
Décimo. Compatibilidad.

Las subvenciones concedidas al amparo de este decreto seran compatibles con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos y recursos para la misma finalidad, procedente de otras administra-
ciones publicas o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales, siempre que el importe de las mismas no sea de tal cuantia, que aislado o
en concurrencia con otras subvenciones, supere el coste de las actividades subvencionadas.

Décimo primero. Revocacion y reintegro de subvenciones. Régimen sancionador.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de cualquiera de las obligaciones recogidas en
los articulos 16, 17 y 18 del decreto de bases reguladoras asi como en el resuelvo séptimo
de esta resolucion, no destinar las ayudas a la finalidad para la que fueron otorgadas, el
cambio relevante en las condiciones de la actividad, o en los demas supuestos a que se
refiere el articulo 43 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, podran dar lugar a la pérdida del
derecho a la subvencion y, en su caso, a su reintegro. En todo caso, sera exigible el interés
de demora correspondiente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, siendo liquidados en la misma resolucién en la que se acuerde el
reintegro con indicacion expresa de la fecha de inicio y finalizacion del computo de intere-
ses y del porcentaje del interés de demora aplicable.

2. En el caso de incumplimiento parcial o de justificacion parcial de las ayudas concedidas, el
organo competente determinara la cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respon-
diendo al principio de proporcionalidad, en funcidén de los costes justificados y las actua-
ciones acreditadas, siempre que el cumplimiento por aquéllos se aproxime de modo signi-
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ficativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuacion inequivocamente tendente
a la satisfaccion de sus compromisos. Se considerara que el cumplimiento por la entidad
beneficiaria se aproxima significativamente al cumplimiento total, cuando se haya ejecu-
tado un 80% de la subvencion recibida. En estos casos, procedera a efectuar el reintegro
Unicamente de la cantidad no justificada o no realizada.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, re-
sultando de aplicacidn para su cobranza lo previsto en el articulo 20 de la Ley 5/2007, de
19 de abril, General de Hacienda Plblica de Extremadura.

Décimo segundo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion
profesional, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion y en
los términos previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Mérida, 24 de julio de 2025.

El Director General de Formacion Profesional,
Innovacion e Inclusidon Educativa,

PD, Resolucion de 6 de noviembre de 2024,
de la Secretaria General,

(DOE nUm. 217, de 7 de noviembre),
PEDRO ANTONIO PEREZ DURAN
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RESOLUCION de 28 de julio de 2025, de la Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, para la concesion directa de una subvencion a favor
de la Universidad de Extremadura para la financiacion de objetivos I+D+I
para la anualidad 2025. (2025063154)

A la vista de la solicitud presentada por la UEX (en adelante UEX), en relacidn a la concesion
de una subvencion directa para la financiacion objetivos de I+D+I para la anualidad 2025, y
en atencion a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La UEX es una institucién de Derecho PUblico encargada del servicio publico de Edu-
cacion Superior, con personalidad juridica y patrimonio propios, segun sus Estatutos aproba-
dos por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia,
que contempla entre sus fines la creacion, el desarrollo y transmision critica de la ciencia,
de la técnica y la tecnologia; la difusion, la valoracion y la transferencia del conocimiento al
servicio de la cultura, de la calidad de vida y del desarrollo econdmico; y el apoyo cientifico y
técnico al desarrollo social, econdmico y cultural.

Asi mismo la UEX reconoce como uno de sus fines primordiales el fomento y la practica de
la investigacion basica y aplicada, asi como la formacion de investigadores. Por ello, con
esta subvencidn se pretende atender los objetivos mencionados, reforzando la infraestructura
cientifica de la Universidad.

Segundo. El VII Plan Regional de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacidon de Ex-
tremadura, 2022-2025 (VII PRI+D+I) contempla entre sus objetivos impulsar la competitivi-
dad del Sistema Extremefio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y fomentar el liderazgo cien-
tifico y tecnoldgico de todos los agentes que lo conforman, entre los que se encuentra la UEX.

El objeto de esta subvencion es financiar aquellas actividades de I+D+1I orientadas a la ge-
neracion de conocimiento y tecnologias, y transferencia de resultados de investigacion, forta-
leciendo las capacidades cientifico-técnicas de la UEX, en concreto, se financiara las acciones
contempladas en el resuelvo quinto.

Tercero. D. José Maria Carvajal Gonzalez Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la
UEX, en representacion de ésta, con fecha de registro de 21 de marzo de 2025, se ha pre-
sentado solicitud de esta subvencion, asi como declaracion responsable en la que manifiesta
que la UEX no se halla incurso en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario
sefaladas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. Ademas, adjunta memoria des-
criptiva de las actividades a realizar y presupuesto detallado de los gastos previstos, asi como
certificados de encontrarse al corriente con la Seguridad Social, Hacienda Estatal y Hacienda
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Autondmica, todo ello, sin perjuicio de que dicha obligacion debe cumplirse en el momento del
pago de la subvencidn, a tenor de lo dispuesto en el articulo 13.1.e) de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero. Competencias.

La competencia para conceder la presente subvencidn esta atribuida, segln el articulo 9.1 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
“...a los secretarios generales de las consejerias de la Junta de Extremadura...”, por lo que le
corresponde al Secretario General de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profe-
sional.

No obstante, en virtud del resuelvo séptimo de la Resolucion de 6 de noviembre de 2024, de
la Secretaria General, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion de firma
(DOE nUm. 217, de 7 de noviembre) se delega las competencias para conceder subvenciones
que sean su competencia por razén de la materia al Secretario General de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.

Por todo cuanto antecede, en el ejercicio de las competencias que tengo legalmente atribui-
das,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

Conceder una subvencion, mediante concesion directa, a la Universidad de Extremadura
(UEX), para financiar los Objetivos I+D+1I para la anualidad 2025.

Segundo. Entidad beneficiaria.
La entidad beneficiaria de esta concesion directa es la UEX.

Para acceder a esta subvencion, la entidad beneficiaria no podra estar incursa en ninguna de
las causas de prohibicidn contenidas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. La
justificacion de estos requisitos se ha realizado mediante declaracion responsable del repre-
sentante legal, recogida en la solicitud.

Tercero. Razones justificativas de la concesion directa y procedimiento de concesion.

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura atribuye competencia
exclusiva a la Comunidad Autdonoma de Extremadura en “Investigacion, desarrollo e innova-
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cion cientifica y técnica, en coordinacion con el Estado. Coordinacion de la actividad investi-
gadora financiada con fondos publicos de la Comunidad Auténoma. Innovacion y desarrollo
tecnoldgicos” (articulo 9.1.22). Ademas, la Ley 10/2010, de 16 de noviembre, de la Ciencia,
la Tecnologia y la Innovacion de Extremadura contempla que la Consejeria con competencias
en materia de investigacion cientifica y técnica, desarrollo tecnoldgico e innovacidn tiene, en-
tre otras atribuciones, el fomento la I+D+i en el seno de la Junta de Extremadura, asi como
contribuir a la optimizacion del uso de infraestructuras, equipamiento y servicios del Sistema
Extremenio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Potenciar a la UEX, en el desarrollo de la in-
vestigacion basica y aplicada fomentando equipos de investigacion multidisciplinares e inter-
disciplinares, e incrementando los existentes para dar una mejor respuesta a las necesidades
regionales en materia de desarrollo tecnoldgico e innovacion.

El articulo 22.4.c) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, establece la posibilidad de conceder de forma directa, sin convocatoria
previa y con caracter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten razones de inte-
rés publico, social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten
su convocatoria publica.

En concordancia con lo recogido anteriormente, en el articulo 32.1. a) de la misma norma, se
recoge un supuesto excepcional concreto de las concesiones directas, que, en su literalidad
establece “Cuando, por razén de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar, o las
especiales caracteristicas del perceptor, no sea posible promover la concurrencia publica y
siempre que se trate de entidades publicas o entidades privadas sin fines de lucro”.

El interés publico, social y econdmico que justifica la tramitacion de esta subvencion a través
de una concesidn directa se fundamenta en la necesidad de atender a los compromisos con
la sociedad adquiridos en el Pacto por la Ciencia y la Tecnologia, firmado entre la Junta de
Extremadura y los Agentes Econdmicos y Sociales, de forma que la Ciencia y el conocimiento
gue genera deben estar al servicio de la sociedad extremefia; promoviendo una investigacion
colaborativa y accesible al ciudadano, bajo el compromiso de una Comunidad Cientifica dis-
puesta a despertar el interés por la Ciencia y la Tecnologia en la Sociedad, en su conjunto”.

De acuerdo con ello, la UEX, se encuentra integrada dentro del Espacio Europeo de Ensefian-
zas Superiores (EEES), tiene como fines la creacion, el desarrollo y transmision critica de la
ciencia, la técnica y la tecnologia, constituyéndose, por tanto, como un agente fundamental
en el marco del Sistema Extremefio de Ciencia Tecnologia e Innovacién como uno de los or-
ganismos imprescindible y necesario para la generacion, promocion, desarrollo y aprovecha-
miento de las actividades de I+D+1I.

Por otra parte, la concesion de esta subvencion a través de convocatoria publica resultaria
improcedente, al ser la UEX la Unica institucion publica que presta el servicio de educacién
superior en la Comunidad Auténoma de Extremadura, razon por la cual se procede a su con-
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cesion directa, lo que se justifica las especiales caracteristicas del preceptor segun lo recogido
en el articulo 32.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

De esta forma, en la presente subvencidn se cumplen los dos requisitos exigidos por el arti-
culo 32.1.a) de la Ley 6/2011, quedando acreditada la especial naturaleza de la actividad a
subvencionar y las especiales caracteristicas de la perceptora, que imposibilita la concurrencia
publica para la actividad que se pretende subvencionar.

Por ello, y conforme a lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, articulos 22.4. c) y 32.1 a), la subvencion sera
otorgada por el procedimiento de concesion directa por razon de la especial naturaleza de la
actividad a subvencionar, o las especiales caracteristicas del perceptor, dado que no es posible
promover la concurrencia publica y dadas las especiales caracteristicas del preceptor.

Afiade el citado articulo, en su punto 2, que la concesion de estas subvenciones se efectuara
“a solicitud del interesado y se instrumentara mediante resolucidén o convenio, previa acredi-
tacién en el expediente del cumplimiento de los requisitos que justifican su concesion directa
e informe del servicio juridico correspondiente de la Consejeria, salvo en los supuestos en los
que se requiera la previa autorizacion del Consejo de Gobierno que se emitird por la Abogacia
General”. En el caso concreto, se ha optado por otorgar la subvencién mediante resolucion y
no por convenio, dado que no hay ningun tipo de contraprestacion, salvo la mera aportacion
econdmica, que se deriva hacia la Universidad.

Cuarto. Financiacion.

La financiacion de la presente subvencion a conceder mediante el procedimiento de concesién
directa a favor de la UEX, con NIF Q-0618001B, se realizara por un importe de trescientos
ochenta y nueve mil seiscientos euros (389.600,00 €), con el siguiente desglose: 176.814 €
con cargo a la aplicacién presupuestaria 130060000/331B/43200, y 212.786,00€ con cargo a
la aplicacion presupuestaria 130060000/331B/73200, en el proyecto de gasto 20200023 de-
nominado “UEX. FINANCIACION OBJETIVOS I+D”, proveniente de la publicacion de la Orden
de 6 de febrero de 2025 para el ejercicio del 2025, que establece las condiciones de la prérro-
ga de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2024, con fuente de financiacion CAG0000001.

Quinto. Acciones subvencionable y cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la ayuda a conceder asciende a 389.600,00 €. Solamente se consideraran
subvencionables aquellos gastos que estén directamente relacionados con el desarrollo
de las acciones objeto de esta resolucion y que resulten estrictamente necesarios para su
realizacion.
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2. En concreto, las acciones a subvencionar son las siguientes:

ACCION CONCEPTO IMPORTE (€)

1 Complemento Salario y S.S. Predoctorales. 71.814 €

2 Programa Técnicos de Gestion de Ayudas de Investigacion 105.000 €

3 Amortizacion Préstamo Equipamiento Cientifico Tecnoldgico 2013 8.249 €

4 Amortizacion Préstamo Equipamiento Cientifico Tecnoldgico 2015 48.937 €

5 Amortizacion Préstamo Equipamiento Cientifico Tecnoldgico 2018 57.600 €

6 Amortizacion Préstamo Equipamiento Cientifico Tecnoldgico 2019 98.000 €
TOTAL ACCIONES............ 389.600 €

Accion 1. Regularizacion, actualizacion y abono de diferencias de Salarios y Cuotas de Se-
guridad Social de los contratos predoctorales.

La UEX tiene concedido mediante Resoluciones de la Agencia Estatal de Investigacion
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, se aprueban las convocatorias co-
rrespondientes a las ayudas para contratos predoctorales para la formacion de doctores
contemplada en el Subprograma Estatal de Formacion del Programa Estatal de Promocion
del Talento y su Empleabilidad, en el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y
Técnica y de Innovacion.

Ademas, por Resolucion de 2 de septiembre de 2024, de la Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacidn, por la que se resuelve la convocatoria de las ayudas para la con-
tratacion de personal investigador predoctoral en formacion en el Sistema Extremerfio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Con motivo de la entrada en vigor del nuevo Estatuto del Personal Investigador Predoctoral
en Formacion (EPIF), los programas de ayuda al personal investigador en formacidn finan-
ciados con fondos publicos deben adaptarse al contenido del articulo 21 de la Ley 14/2011,
de 7 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion Ciencia.

Atendiendo a la normativa reguladora, las retribuciones de estos contratos no podran ser
inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorias equivalentes en los convenios
colectivos de su ambito de aplicacion durante los dos primeros afios, al 60 por 100 durante
el tercer afo, y al 75 por 100 durante el cuarto aflo. Tampoco podra ser inferior al salario
minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Para el establecimiento de las retribuciones anteriores se tomara como referencia minima
la categoria correspondiente al Grupo 1 de personal laboral de la tabla salarial recogida en
el convenio Unico de personal laboral de la Administracion General del Estado.

Por tanto, se hace necesario subvencionar a la UEX el importe de las diferencias salariales
y cuotas de la seguridad social de los contratos mencionados, dado que este organismo
no dispone de fondos propios para atender las actualizaciones e incrementos salariales de
este personal, ascendiendo dicha cuantia a 71.814 euros.

Accion 2. Programa Técnicos de Gestion de Ayudas de Investigacion.

Con el objetivo de garantizar una correcta ejecucion y llevar a cabo una dptima gestion en
cumplimiento de plazos, imputacidn elegible de gastos, asi como una exitosa justificacion,
es fundamental e imprescindible contar con el trabajo de personal especializado y dedicado
exclusivamente a la gestion de estas acciones.

Por ello, al no disponer la UEX de fondos propios, procede conceder subvencionar en im-
porte de 105.000 euros para la contratacion de personal externo de apoyo en la gestion y
justificacion de las acciones previstas en la presente Resolucion.

Accion 3. Cofinanciacion Equipamiento Cientifico-Técnico. Convocatoria 2013.

Mediante Resolucion de 10 de diciembre de 2014, de la Secretaria de Estado de Investi-
gacion, Desarrollo e Innovacion, se concedieron a la UEX 26 ayudas correspondientes a la
convocatoria de ayudas a infraestructuras y equipamiento cientifico-técnico del Subpro-
grama Estatal de Infraestructuras Cientificas y Técnicas y Equipamiento, en el marco del
Programa Estatal de Fomento de la Investigacion Cientifica y Técnica de Excelencia del
Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016.

Estas ayudas, por un importe total de 6.335.133,70 euros se componen, por una parte,
del 80% de financiacion del FEDER (5.068.106,97 €) y el 20% restante de financiacion
nacional (1.267.026,73 €), mediante un préstamo concedido por el Ministerio de Economia
y Competitividad, con las siguientes condiciones:

— Importe del préstamo: 1.267.026,73 €.
— Plazo de amortizacion: 10 afios, mediante reembolsos anuales, sin periodo de carencia.

— Tipo de interés: 0,52%, resultante de incrementar en 0,1 el Euribor a un afio del mes
de noviembre de 2013, publicado en el Boletin Oficial del Estado del 3 de diciembre
de 2013.
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La adquisicion de este equipamiento fue de suma importancia para actualizar y aumentar
las capacidades de los Grupos de Investigacion de la UEX, suponiendo una continuidad en
las dotaciones de infraestructura cientifica ya obtenidas en anteriores convocatorias.

Por este motivo, se hace necesario sufragar los gastos para la amortizacion de la dltima
cuota del ejercicio 2025 del préstamo descrito adquirido por la UEX, por importe de 8.249
euros, debido a que esta no dispone de los medios econdmicos para ello.

Accidn 4. Cofinanciacién Equipamiento Cientifico-Técnico. Convocatoria 2015.

Mediante Resolucidén de 17 de diciembre de 2016, de la Secretaria de Estado de Investi-
gacion, Desarrollo e Innovacion, y Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion se
concedieron a la UEX ocho ayudas correspondientes a la convocatoria de ayudas a infraes-
tructuras y equipamiento cientifico-técnico del Subprograma Estatal de Infraestructuras y
Equipamiento Cientifico-Técnico, correspondientes al Subprograma Estatal de Infraestruc-
turas Cientificas y Técnicas y Equipamiento en el marco del Programa Estatal de Investi-
gacion Cientifica y Técnica y de Innovacidén 2013-2016.

Esta Ayudas, por un importe total de 2.434.930,81 euros se componen, por una parte,
del 80% de financiacion del FEDER (1.947.944,65 €) y el 20% restante de financiacion
nacional (486.986,16 €), mediante un préstamo concedido por la Agencia Estatal de In-
vestigacion, con las siguientes condiciones:

— Importe del préstamo: 486.986,16 €.
— Plazo de amortizacion: 10 afios, mediante reembolsos anuales, sin periodo de carencia.

— Tipo de interés: Euribor a un afio publicado por el Banco de Espafia correspondiente
al mes anterior a la aprobacion de la convocatoria incrementado en 0,01.

La adquisicion del equipamiento era relevante para poder actualizar y aumentar las ca-
pacidades de los Grupos de Investigacion de la UEX, suponiendo una continuidad en las
dotaciones de infraestructura cientifica obtenidas por dicho organismo en anteriores con-
vocatorias. Por ello, y dado que la UEX no dispone de fondos propios para ello, debe apor-
tase mediante la presente resolucion la cuantia de 48.937 euros, para la amortizacion de
la cuota del ejercicio 2025 del préstamo descrito.

Accidén 5. Cofinanciacién Equipamiento Cientifico-Técnico. Convocatoria 2018.

Mediante Resolucion de 4 de diciembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Univer-
sidades, Investigacion, Desarrollo e Innovacidén y Presidencia de la Agencia Estatal de
Investigacion, se concedieron a la UEX catorce ayudas correspondientes a la convocatoria
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de “Adquisicion de Equipamiento Cientifico-Técnico” dentro del Subprograma Estatal de
Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento Cientifico-Técnico, en el marco del Plan
Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020.

Estas ayudas, por un importe total de 3.001.408,14 euros se componen, por una parte,
del 80% de financiacion del FEDER (2.401.126,52 €) y el 20% restante de financiacion
nacional, mediante un préstamo concedido por la Agencia Estatal de Investigacién, con las
siguientes condiciones:

— Importe del préstamo: 600.281,62 €.

— Plazo de amortizacion: 10 afios, sin periodo de carencia, estableciéndose el primer
pago el 31/03/2020 y el ultimo el 31/03/2029.

— Tipo de interés: 0%.

La adquisicion de este equipamiento de Ultima generacidn se considerd de suma importan-
cia para actualizar y aumentar las capacidades de los Grupos de Investigacion de la UEX,
suponiendo una continuidad en las dotaciones de infraestructura cientifica ya obtenidas
en anteriores convocatorias. Por ello y dado la no disponibilidad econdmica por parte de
la UEX, es imprescindible la concesion de la una subvencion por importe de 57.600 euros,
para la amortizacion de la cuota del ejercicio 2025 del préstamo descrito.

Accidén 6. Cofinanciacién Equipamiento Cientifico-Técnico. Convocatoria 2019.

Por Resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades y de la Presidencia de la Agen-
cia Estatal de Investigacion se concedieron a la UEX diecinueve ayudas correspondientes
a la convocatoria de “Adquisicion de Equipamiento Cientifico-Técnico” dentro del Subpro-
grama Estatal de Infraestructuras de Investigacion y Equipamiento Cientifico-Técnico, en
el marco del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacidon 2017-2020.

Estas ayudas, por un importe total de 5.009.239,90 euros se componen, por una parte,
del 80% de financiacion del FEDER (4.007.391,92 €) y el 20% restante de financiacién
nacional (1.001.847,98 euros), mediante un préstamo concedido por la Agencia Estatal de
Investigacion, con las siguientes condiciones:

— Importe del préstamo: 1.001.847,98 €.

— Plazo de amortizacion: 10 afios, sin periodo de carencia, estableciéndose el primer
pago el 31/03/2021 y el ultimo el 31/03/2030.

— Tipo de interés: 0%.
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La adquisicion de este equipamiento de ultima generacion era de suma importancia para
actualizar y aumentar las capacidades de los Grupos de Investigacion de la UEX, suponien-
do una continuidad en las dotaciones de infraestructura cientifica ya obtenidas por parte
de dicho organismo, siendo necesario la aportacion de 98.000 euros para poder proseguir
con la consecucién del mismo.

3. Dentro del limite del importe global de la subvencion, podran admitirse posibles variaciones
en el importe asignado a cada accion, siempre que tales variaciones no superen el 20% del
importe de la accidn. Dichas variaciones se admitiran dentro del importe de la actuacion, y
con el limite presupuestado para cada una de las actuaciones.

4. Se consideran gastos subvencionables, los realizados del 1 de enero de 2025 al 31 de di-
ciembre de 2025, pudiendo admitirse los pagos correspondientes a los gastos de Seguridad
Social del mes de diciembre de 2025, hasta el 31 de enero de 2026.

Sexto. Pago.
El pago del importe total de la subvencion se efectuara de la siguiente forma:

a) Un primer pago del 50% del total de la subvencidén una vez firmada la resolucion de
concesion.

b) Un segundo pago, del 50% restante, una vez realizada la justificacion del primer 50%
respecto al importe total de la subvencion, que debera presentarse antes del 25 de no-
viembre de 2025.

El pago se realizard mediante transferencia bancaria en la cuenta facilitada por la UEX.

En relacion con el régimen de pagos, esta subvencion queda exenta del régimen de garantias
para recibir pagos anticipados, conforme a la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2007, de
19 abril, General de Hacienda Publica de Extremadura. Ademas, en aplicacion de lo estable-
cido en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se ha emitido informe previo favorable de la Consejeria compe-
tente en materia de Hacienda.

Séptimo. Justificacion.
1. La fecha limite para la presentacién de la justificacion final sera el 31 de marzo de 2026.

2. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 6/2011 de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma Extremadura, el beneficiario aportara en cada
justificacidon una memoria econdmica, en la que debe constar necesariamente la cuenta
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justificativa del gasto realizado hasta el momento, firmada, mediante los medios electro-
nicos que procedan de identificacion y firma, por la persona que ostente la representacién
legal de la UEX. Ademas, contendra las tablas detalladas de los gastos realizados y los pa-
gos asociados, segun su naturaleza y concepto, que sera remitida a la Secretaria General
de Ciencia, Tecnologia e Innovacidn y que deberd subirse a la web
http://ayudaspri.juntaex.es . Adicionalmente, debera aportar los certificados acreditativos
de que se halla al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado y
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como frente a los pagos a la Seguridad
Social.

Para realizar la memoria econdmica el beneficiario deberd cumplimentar en la web
http://ayudaspri.juntaex.es , las tablas habilitadas al efecto para realizar la cuenta justifi-
cativa e informar de las facturas y demas gastos y pagos imputados a la subvencién.

Una vez finalizada la ayuda, y en la justificacion final debera aportar, ademas de la docu-
mentacion anterior, la siguiente (incluida en formato digital):

— Memoria técnica de las acciones realizadas con la subvencion firmada por el repre-
sentante legal de la UEX mediante los medios electrénicos que procedan de identifi-
cacién y firma.

— Justificacion del pago de la accion 1. Se relacionara un cuadro de coste total finan-
ciable por convocatoria y anualidad, con las cuantias que se regularizan en cada
anualidad, desglosado por expediente de la ayuda concedida en cada caso.

— Justificacion del pago de la accion 2: Los costes de personal imputados a esta accion
se relacionaran en tabla independiente por cada trabajador contratado, detallando
el tiempo de duracion del contrato laboral, la categoria profesional, el importe bruto
mensual devengado, asi como los pagos mensuales a la seguridad social.

— Justificacion del pago de las acciones 3, 4, 5y 6: Se enviara un cuadro de cuotas de
amortizacion detallando los proyectos de Infraestructura Cientifica financiados junto
a las copias compulsadas de las cartas de pago (modelo 069) y la relacién de los
pagos realizados por la UEX.

3. Asi mismo, la justificacion podra realizarse mediante la certificacion del interventor o, en su
defecto, del érgano que tenga atribuidas las facultades de toma de razon en contabilidad,
respecto de los gastos y pagos realizados y del cumplimiento de la finalidad para que la
que fue concedida la subvencion, acompafiados, en su caso, de las listas de comprobacion
e informes de control efectuados sobre los gastos que se certifican. La certificacion debera
contener los siguientes extremos:
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a) Que los gastos realizados y pagados imputables a esta subvencidn corresponden a gas-
tos exclusivos de la misma y el importe al que ascienden.

b) Que los gastos y pagos efectuados responden a la naturaleza y finalidad para la que se
otorgd la subvencion.

¢) Que la declaracion de estos gastos es exacta y se ha efectuado a partir de sistemas de
contabilidad basados en justificantes comprobables.

d) Que la documentacidn original acreditativa del gasto realizado y efectivamente pagado
se encuentra en las dependencias de la UEX, a disposicion de las comprobaciones que
procedan e identificando al responsable de su custodia.

4. Fotografia de la valla o panel informativo publicitario seglin lo dispuesto en el Decreto
50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestion de inversiones financiadas
con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de 16 de octu-
bre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de Subvenciones.

5. Sin perjuicio de lo anterior, la actividad subvencionada estara sujeta al control financiero
que proceda conforme a lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. El incumplimiento de la obligacion de justificacion de la subvencion o la justificacion insufi-
ciente de la misma llevara aparejado el reintegro estipulado en el resuelvo decimosegundo.

Octavo. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

1. La UEX asumira, ademas de las obligaciones establecidas en la presente resolucion, aque-
llas que con caracter general prevé la Ley 6/2011, de 23 de marzo vy, especificamente, las
siguientes:

a) Realizar las actividades objeto de la subvencion y destinar la misma a la finalidad para
la que ha sido concedida, en la forma, condiciones y plazos establecidos.

b) Justificar ante el érgano concedente el mantenimiento de los requisitos y condiciones
enumerados en el articulo 12 de la Ley 6/2011.

¢) En el caso de no dar el consentimiento expreso a que se recaben de oficio los certifica-
dos de que se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, asi como de
que no tiene deudas con la Hacienda de la Comunidad Autdnoma, deberan presentarlos
con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con caracter pre-
vio a cada uno de los pagos.
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d) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de la finalidad de la subvencion.
Asi como acreditar y justificar los gastos y pagos realizados conforme a lo indicado por
la resolucion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes, autondmicos o nacionales, aportando cuanta infor-
macion le sea requerida.

f) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracion o ente publico, nacional
o internacional. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca vy, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion del destino dado a los fondos percibidos.

Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a la subvencion percibida.

g) Conservar y custodiar la documentacion original de la justificacion de la subvencion,
incluidos los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de
comprobacion y control.

h) Presentar la documentacion justificativa de la subvencion en el plazo previsto en la pre-
sente resolucion.

i) En materia de informacion y publicidad, deberan cumplirse los requisitos establecidos en
el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestidn de inversiones
financiadas por la Junta de Extremadura.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

k) Cualquier otra obligacion prevista en el texto de la resolucion y de las recogidas en la
Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Noveno. Régimen juridico.

La subvencion se regira por las disposiciones contenidas en esta resolucion, ademas de lo
dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, asi
como por la normativa basica contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y, en lo que le afecte, las restantes disposiciones de caracter basico del Estado.
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Décimo. Modificacion de la resolucion.

Dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion la ampliacion del plazo de ejecu-
cion, asi como aquellas circunstancias debidamente justificadas. Estas circunstancias no po-
dran suponer variaciones en el objeto o en la financiacion de esta subvencion.

La solicitud de modificacion sera evaluada por el 6rgano gestor que sera quien determine si
las circunstancias que conllevan la modificacién estan debidamente justificadas.

Decimoprimero. Compatibilidad.

La presente subvencidon sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales, siempre que,
el importe de la subvencién ya sea por si sola o0 en concurrencia con otra u otras ayudas, no
supere el coste total de la actividad objeto de la subvencion.

A estos efectos, el UEX comunicara la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas por la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional. Esta comunicacidon debera efectuarse en el momento que adquiera
firmeza la concesion de la ayuda compatible y en todo caso, antes de la justificacion del 100%
de esta subvencion.

Decimosegundo. Incumplimiento y reintegro.

El incumplimiento por parte del beneficiario, del destino, finalidad o justificacion dentro del
plazo concedido, asi como la concurrencia de alguna de las causas previstas en el articulo 43
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, dard lugar, previa audiencia al interesado, al reintegro de las cantidades percibidas
y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro. Las cantidades a reintegrar tendran la
consideracién de ingresos de derecho publico.

En el caso de incumplimiento parcial, el 6rgano competente determinara la cantidad a reinte-
grar por el beneficiario de la subvencion, aplicandose como criterios directamente proporcio-
nales los costes justificados, siempre que el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de
modo significativo al cumplimiento total y quede acreditada una actuacidn inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Se considera que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al cum-
plimiento total, cuando el importe total justificado de los gastos y pagos realizados sea igual
o superior al 60% del importe total de la subvencidn.
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En el supuesto de que la inversion justificada fuera igual o superior al 60% del total de la
subvencion concedida, pero no alcanzase el 100% del total de la misma, se procedera a la
revocacion parcial de la misma, siendo la cuantia a reintegrar directamente proporcional al
porcentaje no justificado, siempre y cuando se mantengan el destino y finalidad para la cual
fue concedida dicha subvencion.

Si la inversion final justificada no alcanzase el 60% del total de la subvencién, el incumpli-
miento sera total, con la consiguiente pérdida de la subvencion concedida al beneficiario.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011 de Subvenciones, el beneficiario
podra realizar la devolucion voluntaria sin requerimiento de la Administracion, en cuyo caso,
el érgano concedente de la subvencion calculard y exigira el interés de demora establecido en
el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadu-
ra, sin el incremento del 25%.

Decimotercero. Publicidad de la Subvencion.

En aplicacidn del articulo 17.1 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, debera ordenarse la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma, y de conformidad
con el articulo 11.1 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno abierto de Extremadura,
se publicara la subvencion, en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Decimocuarto. Recursos.

La presente resolucion, que no podra fin a la via administrativa, podra recurrirse en alzada en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a la notificacion de la misma, ante el drgano que
la dicta o ante la Consejera de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, de conformidad
con el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro que estime conveniente.

Mérida, 28 de julio de 2025.

El Secretario General,

PD, Resolucion de 6 de noviembre de 2024,
de la Secretaria General,
(DOE nUm. 217, de 7 de noviembre),

El Secretario General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion,

JAVIER DE FRANCISCO MORCILLO
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RESOLUCION de 1 de agosto de 2025, de la Secretaria General de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, por la que se aprueba la concesion directa de una
subvencion a favor de la Universidad de Extremadura para financiar la Unidad
de Transferencia e Internacionalizacion para los afos 2025-2027. (2025063152)

A la vista del expediente administrativo de una subvencion de concesién directa a la Univer-
sidad de Extremadura (en adelante UEX) para la financiacion de la Unidad de Transferencia e
Internacionalizacion para los afios 2025-2027, y en atencidn a los siguientes;

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. La Universidad de Extremadura, en adelante UEX, es una institucién de Derecho
Publico encargada del servicio publico de Educacion Superior, con personalidad juridica y pa-
trimonio propios, segun sus Estatutos aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo, de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Tecnologia, que contempla entre sus fines la creacidn, el
desarrollo y transmision critica de la ciencia, de la técnica y la tecnologia; la difusion, la valo-
racion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del
desarrollo econdmico; y el apoyo cientifico y técnico al desarrollo social, econémico y cultural.
Asi mismo, la UEX reconoce como uno de sus fines primordiales el fomento y la practica de la
investigacidn basica y aplicada, asi como la formacion de investigadores.

La region de Extremadura, por sus datos de desempefio de Ia I+D+i, precisa de un refuer-
zo en las estructuras de acompaniamiento a la competitividad internacional a través de los
equipos de gestion de la investigacion. La profesionalizacion y estabilidad de la gestion de
la investigacion esta recogida en la accion 17 “Mejorar la capacidad estratégica de las orga-
nizaciones publicas europeas que realizan investigacion” de la actual agenda politica para la
mejora del Espacio Europeo de Investigacion, redundando en una mejora de la excelencia y
el impacto de la investigacion.

La Unidad de Transferencia e Internacionalizacion de la UEX esta constituida por la Oficina de
Proyectos Europeos y la Oficina de Transferencia y Comunicacion.

La Oficina de Proyectos Europeos con funciones prioritarias de coordinacion de la gestion de
los proyectos internacionales financiados a la Universidad cuya mision es apoyar la internacio-
nalizacidn de la I+D+i. Asi mismo, la Universidad de Extremadura (UEx) ha integrado parte de
sus servicios de apoyo a la investigacion en la Oficina de Transferencia y Comunicacion (OTC),
creada al amparo del Real Decreto 984/2022, de 22 de noviembre, por el que se establecen
las Oficinas de Transferencia de Conocimiento y se crea su Registro, e incluida como tal en el
registro del Ministerio de Ciencia e Innovacion del Gobierno de Espafia. Esta OTC aglutina los
servicios de la seccion de gestion de la transferencia de los resultados de investigacion y del
servicio de comunicacién y difusion de la cultura cientifica.
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Segundo. La ciencia, la tecnologia y la innovacion han asumido un papel relevante para dar
respuesta a las necesidades sociales y hacer frente a la recuperacion econdmica ante los retos
globales que vivimos en el presente y fortalecer la capacidad de respuesta para futuras crisis.

Asi, en la Estrategia de Investigacion e Innovacion para la especializacion inteligente de Ex-
tremadura (RIS3 Extremadura 2027) cabe resaltar el Objetivo estratégico OE3/ Igualdad,
comunicacién e internacionalizacion del SECT, que pretende promover la igualdad de género,
la divulgacion y difusion de la Ciencia y la Tecnologia y la apertura del SECTI a la cooperacion
exterior.

Por tanto, en este objetivo se fomenta la comunicacion, divulgacion y difusion de los resulta-
dos de la investigacion, con la finalidad de incrementar la participacidon en proyectos europeos
de empresa y otros agentes del SECTI, asi como difundir la cultura cientifica entre la sociedad
extremefia.

Asi, promover la internacionalizacion de la investigacion realizada en Extremadura, mediante
el acompafiamiento de los investigadores y empresas para participar con proyectos de ex-
celencia en Programas internacionales, especialmente en Programa Marco de Investigacion
Horizonte Europa es otro de los fines de la RIS3 Extremadura.

Tercero. D. José Maria Carvajal Gonzalez Vicerrector de Investigacion y Transferencia de la
Universidad de Extremadura, en representacion de ésta, con fecha 24 de marzo de 2025 ha
presentado ante esta Secretaria General solicitud de esta ayuda, asi como declaracion res-
ponsable en la que manifiesta que la UEX no se halla incurso en las prohibiciones para obtener
la condicion de beneficiario sefialadas en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.
Ademas, adjunta memoria descriptiva de las actividades a realizar y presupuesto detallado de
los gastos previstos, asi como certific