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PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 87/2025, de 29 de julio, por el que se establecen las bases
reguladoras de ayudas econdmicas destinadas a personas trabajadoras
auténomas y pymes dirigidas a la conciliacion de la vida laboral y familiar, y
se aprueba la primera convocatoria. (2025040154)

I

La conciliacion familiar y laboral es un concepto que hace referencia a la capacidad de las per-
sonas para compatibilizar sus responsabilidades y necesidades tanto en el &mbito profesional
como en el familiar. En un mundo cada vez mas dinamico y demandante, lograr un equilibrio
entre estos dos aspectos resulta fundamental para el bienestar de las personas, sus familias
y la sociedad en general.

Uno de los principales desafios en la actualidad es que las demandas laborales, como las lar-
gas jornadas, los horarios rigidos o la falta de flexibilidad, dificultan que las personas puedan
atender a sus responsabilidades familiares, como cuidar a los hijos, a los mayores o a per-
sonas con discapacidad. Por ello, muchas empresas y gobiernos estan promoviendo medidas
que faciliten la conciliacion con horarios flexibles, teletrabajo, permisos parentales o licencias
por cuidado.

La conciliacion no solo beneficia a las personas empleadas, quienes pueden experimentar
una mejor calidad de vida, menor estrés y mayor satisfaccion laboral, sino que también tiene
ventajas para las organizaciones, como una mayor productividad, menor rotacion de personal
y un ambiente laboral mas saludable. Ademas, contribuye a reducir las desigualdades de gé-
nero, ya que la mayoria de las veces son las mujeres quienes enfrentan mayores dificultades
para equilibrar trabajo y familia. Por ello, la conciliacion familiar y laboral es un aspecto clave
para construir sociedades mas justas, inclusivas y sostenibles. Promover politicas y practicas
que faciliten este equilibrio es una responsabilidad compartida entre empleadores, gobiernos
y la propia ciudadania, con el fin de lograr un desarrollo integral que beneficie a todos y todas.

Gracias a los avances en las formas de organizacion del trabajo, los acuerdos de teletrabajo
y flexibilidad horaria se han convertido en herramientas clave para lograr este equilibrio. El
teletrabajo permite a los trabajadores y trabajadoras realizar sus tareas desde casa o desde
cualquier lugar, eliminando desplazamientos y facilitando una mayor adaptacion a las nece-
sidades familiares y personales. Por otro lado, la flexibilidad horaria permite modificar entre
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otras cuestiones, por ejemplo, los horarios de entrada y salida, siempre que cumplan con sus
obligaciones laborales. Esto facilita atender citas médicas, tareas domésticas o momentos
de descanso, sin que ello afecte el rendimiento. En definitiva, los acuerdos de teletrabajo y
flexibilidad horaria son herramientas efectivas para promover una mejor conciliacion familiar,
personal y laboral, contribuyendo a una sociedad mas equilibrada, inclusiva y productiva.

II

En el ambito juridico estatal, las politicas publicas en materia de conciliacién de la vida per-
sonal, familiar y laboral han estado principalmente orientadas hacia medidas vinculadas a la
maternidad y la atencion directa a hijos e hijas, tales como permisos por nacimiento, lactan-
cia, reducciones de jornada o excedencias. Estas herramientas, de caracter parcial y aplica-
bles a periodos concretos, han recaido mayoritariamente sobre las mujeres, repercutiendo
de forma negativa en su trayectoria profesional. Ademas, han mostrado escasa capacidad de
adaptacién a la diversidad de estructuras familiares y a las situaciones de especial vulnera-
bilidad social.

La limitada eficacia de estas medidas, previa a la aprobacion del Plan Corresponsables, revelo
una profunda desigualdad estructural en el acceso a derechos bdasicos relacionados con los
cuidados. En este contexto, se hace imprescindible avanzar hacia un modelo integral de
conciliacion sustentado en los principios de corresponsabilidad, igualdad de oportunidades y
justicia social. Dicho modelo debe contemplar politicas coordinadas en materia de tiempos,
recursos, servicios y prestaciones publicas de calidad, que reconozcan los cuidados como
un derecho social equiparable a otros derechos fundamentales reconocidos en nuestro
ordenamiento.

La pandemia provocada por la COVID-19 evidencid la necesidad de transformar los modelos
laborales tradicionales. En particular, el teletrabajo emergié como herramienta clave para
mantener la actividad laboral sin desatender las responsabilidades familiares. Su implemen-
tacién masiva durante el confinamiento demostrd su potencial como mecanismo efectivo de
conciliacion, asi como su importancia dentro del proceso de transformacion digital del mer-
cado de trabajo.

En respuesta a esta realidad, el ordenamiento juridico espafiol incorpord, mediante el Real
Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion, y la posterior
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, el reconocimiento expreso del trabajo a
distancia como una férmula valida para garantizar la conciliacién. En especial, se reformd
el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores, dotando a las personas trabajadoras del
derecho a solicitar adaptaciones razonables de su jornada y forma de prestacion del trabajo,
incluida la modalidad a distancia, siempre que tales adaptaciones sean compatibles con las
necesidades organizativas de la empresa.
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Cabe sefialar que, en los supuestos de conciliacion, el acceso al teletrabajo no se configura
como una facultad discrecional de la empresa, sino como el ejercicio de un derecho de las
personas trabajadoras vinculado a los principios constitucionales de igualdad, no discrimina-
cion y proteccion de la familia.

Asi, el teletrabajo se consolida como una medida clave para conciliar en una sociedad cada
vez mas digital, permitiendo a las personas trabajadoras acceder a férmulas de trabajo flexi-
bles y adaptables, de forma que se garantice una conciliacion real y efectiva, en linea con los
retos que impone la digitalizacion del empleo y la consolidacion de un modelo laboral mas
equitativo, corresponsable y sostenible.

III

En cuanto al nivel normativo autondmico, el Estatuto de Autonomia de Extremadura en su
redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28 de enero (BOE num. 25, de 29 de enero),
establece en el articulo 7.12 entre sus principios rectores que los poderes publicos regiona-
les “consideraran un objetivo irrenunciable que informara todas las politicas regionales y la
practica de las instituciones, la plena y efectiva igualdad de la mujer en todos los ambitos de
la vida publica, familiar, social, laboral, econdmica y cultural. Asimismo, removeran los obs-
taculos que impidan o dificulten la igualdad real y efectiva mediante las medidas de accién
positiva que resulten necesarias”.

Asi mismo, la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra
la Violencia de Género en Extremadura (DOE nim. 59, de 25 de marzo), en su articulo 3 es-
tablece que, para lograr sus objetivos, los principios generales de actuacion de los poderes
publicos de Extremadura, en el marco de sus competencias, seran, entre otros:

“1. La igualdad de trato entre mujeres y hombres. Que proscribe cualquier discriminacion,
directa o indirecta, por razdn de sexo, en todos los ambitos de la vida, y singularmente
en las esferas econdmica, social, laboral, cultural y educativa.

2. La igualdad de oportunidades. Que impone a los poderes publicos de Extremadura la
obligacién de adoptar las medidas oportunas para garantizar el acceso y el ejercicio
efectivo de los derechos politicos, civiles, econdmicos, sociales, laborales y culturales y
para eliminar la discriminacion.

()

7. El fomento de la corresponsabilidad, entendida como reparto equilibrado entre mujeres
y hombres de las responsabilidades familiares, las tareas domésticas y el cuidado de las
personas en situacion de dependencia. Los poderes publicos de Extremadura adoptaran
las medidas necesarias para permitir la compatibilidad efectiva entre responsabilidades
laborales, familiares y personales de las mujeres y los hombres en Extremadura.
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()

16. La adopcion de medidas que aseguren la igualdad entre mujeres y hombres en lo que
se refiere al acceso al empleo, a la formacién, promocioén profesional, igualdad salarial
y a las condiciones de trabajo”.

Asi, segun el articulo 56 de la mencionada ley, correspondera a la Junta de Extremadura:

“1. Desarrollar actuaciones que contribuyan a fomentar un reparto mas equilibrado entre
las mujeres y los hombres de Extremadura de las responsabilidades familiares, las ta-
reas domésticas y el cuidado y atencién de las personas en situacién de dependencia,
asi como al respeto de los derechos derivados del principio de igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres que garantiza esta ley, propiciando la concilia-
cion de la vida laboral, personal y familiar.

2. Impulsar la corresponsabilidad en la distribucion del tiempo de trabajo y ocio y contem-
plaran, en cualquiera de las acciones y medidas, el impacto transversal que afecte a las
familias extremefias, especialmente a las monoparentales, con personas dependientes
o con vecindad en el ambito rural, favoreciendo la conciliacion”.

Por su parte, el apartado 4 del articulo 57 de la misma Ley establece que “La Junta de Extre-
madura adoptara medidas para garantizar la conciliacion de la vida laboral, familiar y personal
de las mujeres y hombres, teniendo en cuenta los nuevos modelos de familia y la situacidn de

III

las mujeres que viven en el medio rura
vV

Mediante Decreto de la Presidenta de 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, la Presidencia de la Junta de Extremadura asume,
entre otras, las competencias en materia de mujer, conciliacion e igualdad de trato y no dis-
criminacion de las personas LGTBI.

El articulo 8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo) establece que, con caracter previo al otor-
gamiento de subvenciones, se hace necesario la aprobacién de las normas que contengan
las bases reguladoras de la concesidn en los términos establecidos en la propia ley. En este
sentido, debido a la modificacion de su articulo 16, las presentes bases reguladoras se esta-
bleceran por decreto del Consejo de Gobierno, previo informe de la Abogacia General y de la
Intervencion General e incorporan ademas la primera convocatoria.
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Atendiendo a los beneficiarios directos de estas subvenciones, las mismas se encuentran aco-
gidas al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comisidn, de 13 de diciembre de 2023, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a
las ayudas de minimis, por lo que deberan respetarse por los beneficiarios los limites estable-
cidos respecto al importe total de las ayudas acogidas a dicho régimen.

En cuanto al procedimiento de concesion de estas subvenciones, el mismo se realizard, en
virtud del articulo 29.2 y articulo 22.2 de la Ley 6/2011, por el procedimiento excepcional
de concesion directa mediante convocatoria abierta ya que se trata de ayudas sociales diri-
gidas a un colectivo cuyas caracteristicas estan predefinidas, cuyos potenciales beneficiarios
pueden reunir los requisitos exigidos en las bases reguladoras y en la convocatoria, y que
constituyen una pluralidad indeterminada de personas que requieren de una respuesta agil e
inmediata que so6lo puede proporcionarse a través del empleo de este tipo de procedimiento.

La utilizacidon de este excepcional procedimiento de concesion obedece al particular interés
publico y social de mejorar la conciliacion de las personas trabajadoras de Extremadura, pro-
piciando férmulas permitan el acceso y la permanencia en el mercado laboral armonizando
sus responsabilizades familiares con las necesidades de las empresas.

Para la elaboracidn de este decreto de bases reguladoras se han tenido en cuenta las dis-
posiciones de la Ley 8/2011, 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra
la Violencia de Género en Extremadura (DOE num. 59, de 25 de marzo) y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE nim. 71, de
23 de marzo).

El establecimiento de las bases reguladoras de estas subvenciones a través del presente
decreto, de conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se adecta a
los principios de buena regulacion. Asi, se cumple con los principios de necesidad y eficacia,
al estar la iniciativa normativa, en alineacion con el resto de las politicas de igualdad que
impulsa la Junta de Extremadura.

A este respecto, el VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extrema-
dura 2023-2026, se configura como plan estratégico de las presentes bases reguladoras, en
consonancia con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, junto con el plan especifico elaborado al
efecto.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, conforme a lo expuesto, la norma esta-
blece una regulacion acorde con las normas juridicas que le sirven de marco y adecuada para
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poder establecer las bases reguladoras para el otorgamiento de las subvenciones. Por otra
parte, en virtud del principio de seguridad juridica, este decreto es coherente con el conjunto
del ordenamiento normativo en su dmbito de aplicacion. Igualmente, se ha tenido en cuenta
el principio de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de aplicacién, asi como se ha
promovido la participacion de las personas potencialmente destinatarias o aquellas intere-
sadas. Asimismo, en aplicacion del principio de eficiencia, este decreto establece criterios
objetivos y claros sobre el ciclo completo de gestion de la tramitacion de las subvenciones, y
persigue una correcta utilizacion de los recursos publicos. Y por Gltimo se ha tenido en cuenta
lo previsto en el articulo 16.4 de la Ley 4/2022 de 27 de julio, de racionalizacion y simplifi-
cacion administrativa de Extremadura, al no exigirse la aportacion de aquella documentacion
gue pueda ser sustituida por una declaracion responsable.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con las atribuciones que me confiere la Ley 1/2002,
de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, en relacion con el articulo 16 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en
su sesion de fecha 29 de julio de 2025,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras de ayudas econd-
micas, en régimen de concesién directa mediante convocatoria abierta, destinadas a per-
sonas trabajadoras autonomas y pymes, para implantar medidas de conciliacion como el
teletrabajo y/o la flexibilizacion de la jornada, en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
asi como establecer la primera convocatoria.

2. La finalidad de estas ayudas es promover una mejor conciliacién familiar, personal y laboral
de las personas trabajadoras en equilibrio con las necesidades organizativas de la empresa.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las ayudas a que se refiere el presente decreto se regularan, ademas de por lo dispuesto en
el mismo, por las previsiones establecidas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y normativa de desarrollo; por los preceptos
basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones; asi como por la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura. Asimismo, en relacién con el procedimiento administrativo,
en lo no previsto por las normas citadas se aplicara lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y por el
Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién
y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. Ademas, la Administracion Au-

tondmica queda sometida a las obligaciones que en materia de publicidad de subvenciones
exige la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Articulo 3. Régimen comunitario de las subvenciones.

1.

Las subvenciones establecidas en el presente decreto estan acogidas al Reglamento (UE)
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de
minimis.

. En consecuencia, el importe total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pueda

concederse a una Unica empresa no sera superior a 300.000,00 euros durante cualquier
periodo de tres afios, conforme los reglamentos (UE) anteriormente mencionados. El pe-
riodo de tres afios debe evaluarse de forma continua, es decir en cada nueva concesion de
una ayuda de minimis debe tenerse en cuenta el importe total de las ayudas de minimis
concedidas en los tres afios previos.

. Tanto en la convocatoria como en las resoluciones de concesion se informara de su caracter

de ayudas de minimis acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831.

Articulo 4. Beneficiarias y requisitos para acceder a las ayudas.

. Podran ser beneficiarias de las ayudas recogidas en el presente decreto, las personas tra-

bajadoras auténomas o por cuenta propia, dadas de alta en el régimen que corresponda de
la Seguridad Social o en la mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, sean o no a
su vez miembros de sociedades cooperativas de trabajo asociado, de sociedades laborales,
de sociedades civiles, de comunidades de bienes, o socios de sociedades mercantiles, y las
pequefias y medianas empresas, incluidas las sociedades civiles con personalidad juridica.

. Las personas trabajadoras autdnomas y/o empresas beneficiarias deberan cumplir los si-

guientes requisitos:
a) Tener contratados un minimo de un trabajador y un maximo de 250.

b) No superar los 50 millones de euros de volumen de negocio anual o tener un balance
anual inferior a 43 millones de euros.

c) No ser entidades sin animo de lucro, ni entidades publicas.
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d) Estar al corriente de las obligaciones tributarias con la Administracion del Estado y de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, y con la Seguridad Social.

e) Ejercer su actividad y tener al menos un centro de trabajo en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

f) No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

g) Cumplir con los limites de ayuda fijados en el Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comi-
sion, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Articulo 5. Actuaciones subvencionables.
1. La actuacion subvencionable consistira:

Linea 1. Formalizacidon de acuerdo/s de teletrabajo, por un periodo de tiempo no inferior
a un aflo, con una o varias personas trabajadoras vinculadas a la empresa por contrato
laboral, asi como contratar personal nuevo en la modalidad de teletrabajo y establecer en
el propio contrato el acuerdo que regule esta situacidon por un periodo de tiempo no inferior
a un afo.

El acuerdo de teletrabajo reflejara las condiciones laborales y adaptaciones del puesto o
puestos, que deberan ser comparables con las condiciones de las personas trabajadoras
en las instalaciones de la empresa.

El teletrabajo podra formar parte de la descripcidn inicial del puesto de trabajo o se podra
iniciar posteriormente, debiendo en ambos casos documentarse mediante el *
dividual de teletrabajo”, que debera cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley

acuerdo in-

10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, concretamente el acuerdo de teletrabajo
deberd indicar de forma separada y numerada, el contenido minimo establecido en el arti-
culo 7 de la mencionada Ley, debiendo fijar un nimero minimo de horas de dedicacion al
teletrabajo que no podra ser inferior al 30% de la jornada semanal.

En el caso de nuevas contrataciones que sean objeto de otras subvenciones, la suma total
de las ayudas no podra ser superior al coste empresarial de la contratacion tal y como se
establece en el articulo 18 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura.

Linea 2. Formalizacion de acuerdos de flexibilidad horaria por un periodo no inferior a
un afio, con un trabajador o trabajadora vinculada a la empresa por contrato laboral y/o
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acuerdos colectivos, firmados con mas de un trabajador/a o, mediante acuerdo entre la
empresa y los representantes del personal o, en su defecto, con la totalidad o parte de la
plantilla. Las diferentes medidas de flexibilidad horaria, entre otras, podran ser:

a) Horario fijo-variable: El trabajador o trabajadora puede elegir un horario de entrada
y salida especifico, pero debe mantenerlo constante durante la semana.

b) Horario flexible flotante: El trabajador o trabajadora puede compensar horas traba-
jadas en un dia con horas libres en otro dia siempre que cumpla con el nimero total
de horas semanales.

c) Horario flexible libre: El trabajador o trabajadora tiene la libertad de organizar su
propio horario de trabajo, sujeto a la consecucion de los objetivos establecidos por la
empresa.

d) Horario escalonado: Modelo de horario flexible basado en horarios flexibles y basicos
dentro del mismo dia, teniendo en cuenta que horario basico es el tiempo durante el
cual un empleado debe estar disponible para realizar sus tareas laborales, general-
mente establecido en un contrato de trabajo o convenio colectivo.

e) Semana laboral comprimida: Permite trabajar mas horas algunos dias reduciendo asi
el nimero de dias semanales trabajados.

f) Banco de horas: El trabajador o trabajadora puede acumular horas extras trabajadas
para tomar tiempo libre en el futuro.

El acuerdo de flexibilidad horaria reflejard, como minimo, las condiciones laborales del per-
sonal de la empresa, por lo que establecera el lugar de trabajo, el horario establecido, los
permisos existentes, vacaciones, retribuciones, etc.; asi como el detalle de las medidas de
flexibilidad horaria implantadas.

2. En todo caso, podran ser subvencionables los acuerdos de teletrabajo y/o flexibilidad ho-
raria que se realicen entre el dia 1 de enero del afio de la convocatoria y hasta la fecha en
la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria.

Los acuerdos de teletrabajo y de flexibilidad horaria, tanto individuales como colectivos,
deberan realizarse respetando las disposiciones legales y los convenios colectivos vigen-
tes, asi como las normas y limitaciones en materia de descansos y jornadas maximas que
resulten de aplicacidn en cada concreto caso, sin que puedan tratarse de imposiciones por
parte de la persona empleadora.
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3. No podra concederse subvencion a una empresa por un mismo trabajador durante mas de
dos convocatorias consecutivas y por una misma linea.

Articulo 6. Obligaciones de las personas trabajadoras autéonomas y/o pymes
beneficiarias.

Ademas de las obligaciones generales previstas en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el presente decreto y en
la resolucion de concesion, las personas auténomas y las pymes beneficiarias deberan cumplir
las siguientes obligaciones especificas:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesidn de la subvencion, asi como el cum-
plimiento de las condiciones impuestas con ocasion de la misma debiendo mantener el
o los acuerdos de teletrabajo y/o flexibilidad horaria por el tiempo minimo requerido en
estas bases reguladoras de un periodo no inferior a un afio.

b) Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Comunicar al 6rgano directivo competente en materia de conciliacion cualquier modi-
ficacion que se produzca respecto a las circunstancias y condiciones tenidas en cuenta
para la concesidn, y a los compromisos y obligaciones asumidos por el beneficiario, asi
como las que se produzcan en relacion a la documentacion del expediente de ayuda,
como son los cambios de titularidad de las empresas, o eventualidad sobrevenida en la
actividad o proyecto subvencionado, que afecte a su realizacién.

d) Facilitar los informes, inspecciones y otros actos de investigacién que la Administracion
disponga en orden a la determinacién y comprobacién de los datos en virtud de los cua-
les deba pronunciarse o se haya pronunciado la resolucidn.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacion que realice el 6rgano directivo com-
petente en materia de conciliacion, a las de control financiero que correspondan a la
Intervencion General de la Junta de Extremadura vy, a las previstas en la legislacion del
Tribunal de Cuentas.

f) Comunicar la obtencidn de otras ayudas para la misma finalidad, procedentes de cual-
quier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, tanto en el mo-
mento de la solicitud como con posterioridad a su presentacion, asi como cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo
ello dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.
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g) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion y con
caracter previo al abono de la subvencion, que se encuentra al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y frente a la Seguridad
Social, y que no tiene deudas con la Hacienda Autondmica.

h) Proceder al reintegro de la subvencion en los supuestos y de acuerdo con los términos
previstos en este decreto.

i) Adoptar las medidas de difusidn y publicidad contenidas en el articulo 16 de este decreto.

j) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesidén y con
caracter previo al abono de la subvencion, el nimero de trabajadores y trabajadoras
contratados por la empresa.

Articulo 7. Cuantia individualizada de la ayuda.

1. Para la linea 1, las ayudas consistiran en una subvencién de 2.500 euros por trabajador o
trabajadora con un acuerdo, individual o colectivo, de teletrabajo, formalizado en un con-
trato de teletrabajo, bien por adaptacion del contrato que tenia en la empresa o bien por la
realizacion de un nuevo contrato para una persona no vinculada a la empresa, con el limite
maximo de 10.000 euros por empresa y convocatoria.

2. Para la linea 2, las ayudas consistiran en una subvencion de 2.500 euros por trabajador o
trabajadora con un acuerdo, individual o colectivo, de flexibilidad horaria, anexado al con-
trato, con el limite maximo de 10.000 euros por empresa y convocatoria.

3. Tanto para la linea 1 como para la linea 2, el limite maximo por empresa se incrementara
en 1.000 euros para aquellas empresas en las que la tasa de ocupacion femenina sea por
lo menos igual a la masculina.

4. La persona o empresa beneficiaria podra ser subvencionada, dentro de cada convocatoria,
una sola vez, por cada acuerdo firmado con un trabajador o trabajadora, siempre y cuando
cumpla con los requisitos de este decreto y realice la actuacion subvencionable para perci-
birla. Asi mismo sélo podra acogerse a una de las dos lineas por trabajador/a.

Articulo 8. Financiacion.

1. La financiacion de las subvenciones reguladas en el presente decreto se hara con cargo
a las aplicaciones presupuestarias correspondientes de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma para cada ejercicio presupuestario y con el limite establecido para
cada uno de ellos.
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2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, cada convocatoria determinara las aplicaciones,
proyectos presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo
de vigencia de ésta, las cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades pre-
supuestarias.

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las modi-
ficaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupuestarias,
se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante anuncio de la per-
sona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social,
que sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es )y
en el Portal de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index ),
con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Articulo 9. Procedimiento de concesion y convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establece el procedimiento de con-
cesion directa mediante convocatoria abierta en virtud del cual las ayudas se irdn concediendo
conforme se vayan solicitando en base a los requisitos establecidos en el presente decreto.

La convocatoria se publicara junto con un extracto de la misma en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones: https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, en el Diario
OficialdeExtremadura: DOEhttp://doe.juntaex.es, enelPortalde SubvencionesdelaComunidad
Autdnoma de Extremadura: https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/A11/es/index y en el
Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura: https://www.juntaex.es/transparencia .

Articulo 10. Incompatibilidad de las ayudas.

Las ayudas contempladas en este decreto seran incompatibles con otras prestaciones y ayu-
das publicas o privadas que pudieran corresponder por la misma causa.

Articulo 11. Forma de presentacion, plazo y subsanacion de solicitudes.
1. Las solicitudes se podran presentar:

a) Para las personas fisicas, no obligadas a relacionarse a través de medios electronicos:
en cualquiera de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania, integradas en el Sistema
de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y
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se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que optaran por presentar
su solicitud en una oficina de correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia
sea fechada y sellada antes de ser certificada; o de forma electronica a través del
del punto de acceso general electronico dentro de la ficha del correspondiente trami-
te https://www.juntaex.es/w/0723425 desde donde se habilitara el acceso a la sede
electronica asociada para presentar la solicitud, o bien en cualquiera de los registros
electrénicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o en
cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En este caso, las solicitudes junto con la documentacion correspondiente, podran pre-
sentarse de forma electrdnica, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 y 3
del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, utilizando el modelo de solicitud que se adjunta
como anexo disponible en la siguiente direccion electronica de la Junta de Extremadura,
https://www.juntaex.es/w/0723425/ , junto con la documentacién que deba acompa-
fiarse, y a través del procedimiento telematico habilitado al efecto en la misma.

En caso de optar por la presentacion de forma electronica, las personas interesa-
das deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electrénica, o de cer-
tificado electrénico en vigor y, si no dispone de ellos, la direccion electrdni-
ca donde se dan las instrucciones para ello y podran obtenerlo son las siguientes:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es .

La gestion y operativa de tramitacidn electrdnica se ajustara en todo caso a lo estable-
cido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccién de Datos
2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016. Las personas interesadas que no estén obligadas
a relacionarse electronicamente con la Administraciones publicas podran decidir y co-
municar en cualquier momento a la consejeria con competencias en materia de concilia-
cion que las comunicaciones se practiquen o dejen de practicar por medios electrdnicos,
en el caso de que decidan recibir comunicaciones por esa via.

b) Para las personas juridicas y las agrupaciones de personas fisicas y juridicas, cualquie-
ra que sea la forma juridica que adopten y las comunidades de bienes, siendo sujetos
obligados a relacionarse a través de medios electronicos, las solicitudes se tramitaran
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de forma electronica a través del punto de acceso general electronico https://www.
juntaex.es/w/0723425 dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se
habilitara el acceso a la sede electronica asociada para presentar la solicitud, o bien
en cualquiera de los registros electronicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. La personas o empresas interesadas podran identificarse
electronicamente ante la Junta de Extremadura a través de los sistemas contemplados
en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La solicitud de las ayudas reguladas en el presente decreto se formalizara conforme al mo-
delo normalizado que se adjunta como anexo, que estara disponible en el portal web de la
Junta de Extremadura y debera ir acompafiada de la documentacion prevista en el articulo
doce de este decreto, y se dirigira a la persona titular de la Secretaria General de Igualdad
y Conciliacion:

Respecto a los datos identificativos de la persona o empresa solicitante:

1.9 Para personas fisicas, y para la verificacion de la identidad de la solicitante, la Adminis-
tracion competente de la tramitacion de este procedimiento tiene atribuida la potestad
de verificacion de los datos personales de el/la solicitante manifestados en la solicitud
en virtud de la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

2.9 Para personas juridicas, obligadas a relacionarse a través de medios electrénicos en
virtud del articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, su identidad queda acreditada ya
que dispone de un sistema de identificacion electronica que acredita su representacion
en la presentacion de la solicitud.

3.0 Para comunidades de bienes y otras entidades sin personalidad juridica, se debera
aportar copia digitalizada del NIF, pasaporte o tarjeta de residencia de cada una de las
personas comuneras o integrantes de la entidad, o de su representante legal, en su
caso. No obstante, salvo que la interesada se haya opuesto expresamente, el 6rgano
instructor del procedimiento de concesion de estas ayudas recabara de oficio sus datos
de identidad personal de acuerdo con los datos de identificacion que obren en sus ar-
chivos, bases de datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos
por el Ministerio de Administraciones Publicas como prestador del Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona
juridica a través del Sistema de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremeia y
sus Servicios Administrativos (DEHESA), debiendo constar dicho consentimiento en la
solicitud. En el supuesto de que la persona interesada o en su caso, su representante
legal, no prestara su consentimiento, ésta o éste quedara obligada a aportar la referida
documentacion.
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3. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente de la publicacion de la convo-
catoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ), y hasta
la finalizacion de la misma que no podra ser inferior a un mes ni exceder de un afio.

4. En el caso de que en el/los acuerdo/s suscrito/s con la persona trabajadora se recojan tanto
la modalidad del teletrabajo como medidas de flexibilidad horaria, la persona o empresa
solicitante podrd Unicamente optar a una sola linea de las previstas en este decreto y en
consecuencia solo podra presentar una unica solicitud de ayuda.

5. A tenor de lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo 33 de
la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta
administrativa a la ciudadania y para la prestacion til de los servicios publicos, el 6rgano
instructor podra consultar o recabar de oficio la informacidon necesaria para comprobar los
extremos referidos al cumplimiento de las obligaciones de estar al corriente en las obliga-
ciones tributarias, con la seguridad social y no tener deudas con la Hacienda Autondmica,
siempre que conste el consentimiento expreso de las personas y/o empresas solicitantes.
No obstante, la persona o empresa solicitante podra no autorizar dichas consultas en el
apartado correspondiente del modelo de solicitud, debiendo presentar entonces la certifi-
cacion correspondiente, que tendran validez durante el plazo de seis meses a contar desde
la fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se establezca otro plazo.

6. La justificacion de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la con-
dicion de beneficiario conforme al articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de reunir los requisitos esta-
blecidos en la normativa vigente para obtener la subvencion solicitada, se efectuara me-
diante declaracion expresa y responsable contenida en la propia solicitud de subvencion,
conforme al modelo incluido como anexo.

7. La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefialado dara lugar a la inadmision de las
mismas.

8. Una vez recibida la solicitud, si ésta presentare defectos o resultare incompleta, se reque-
rira a la persona o empresa interesada para que en el plazo de diez dias, subsane la falta o
acompainie la documentacidon que se determine, con indicacion de que, si asi no lo hiciere,
se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion expresa del 6rgano competente
que sera dictada en los términos que preceptla el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 12. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas iran debidamente cumplimentadas conforme al modelo normali-
zado y vendran acompafadas de los siguientes documentos:

a. Documentacion a entregar por las personas fisicas:

1. Permiso de trabajo y residencia vigente, en caso de que el/la solicitante fuera extran-
jero no comunitario.

2. Resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos, en el régi-
men especial por cuenta propia que corresponda o, en su caso, certificacion de alta
como ejerciente en la Mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, en la que
se indique la fecha de alta, los periodos cotizados y si el/la solicitante se encuentra
al corriente en el pago de sus cotizaciones.

3. Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Modelo 037 o 036 (la casilla 411
debera estar debidamente cumplimentada), o documento acreditativo del desarrollo
de la actividad en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. Justificante de pago del ultimo recibo del IAE o, en su caso, declaracion indicativa de
que la cifra de negocio es inferior a 1.000.000 euros.

5. Declaracion del volumen de facturacion anual del afio anterior al de la convocatoria
(Modelo 390 del ejercicio correspondiente).

6. Acuerdo, individual o colectivo, firmado por la persona empresaria y por los/las re-
presentantes legales del personal afectado por la medida conciliatoria, de teletrabajo
o flexibilidad horaria y, en el caso de no existir representacion legal, firmado por las
personas trabajadoras afectadas.

7. En su caso, contratos de trabajo firmados en el ambito del teletrabajo, que justifi-
quen la actuacion subvencionable, en el que se disponga el contenido minimo reque-
rido en la normativa reguladora

b. Documentacion a entregar por las personas juridicas:
1. Escrituras, acta o contrato de constitucion de la empresa y, en su caso, modificaciones.
2. Estatutos de la empresa.

3. CIF de la empresa.
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4. En su caso, poder notarial o cualquier otro documento que acredite la representacion
legal, salvo que la capacidad de representacion se contemple en los estatutos, o au-
torizacion de la empresa solicitante.

5. Balance y cuenta de resultados de la entidad solicitante del ejercicio inmediatamente
anterior a la correspondiente convocatoria.

6. Permiso de trabajo y residencia vigente, en caso de que el/la solicitante fuera extran-
jero no comunitario.

7. Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Modelo 037 o 036 (la casilla 411
debera estar debidamente cumplimentada), o documento acreditativo del desarrollo
de la actividad en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

8. Justificante de pago del Ultimo recibo del IAE o, en su caso, declaracion indicativa de
que la cifra de negocio es inferior a 1.000.000 euros.

9. Acuerdo, individual o colectivo, firmado por la persona empresaria y por los/las re-
presentantes legales del personal afectado por la medida conciliatoria, de teletrabajo
o flexibilidad horaria y, en el caso de no existir representacion legal, firmado por las
personas trabajadoras afectadas.

10. En su caso, contratos de trabajo firmados en el ambito del teletrabajo, que jus-
tifiquen la actuacién subvencionable, en el que se disponga el contenido minimo
requerido en la normativa reguladora.

2. Tanto las personas trabajadoras auténomas como las pymes deberan realizar una decla-
racion responsable detallada, en la que se especificara si han solicitado o recibido ayudas
y subvenciones acogidas al régimen de minimis, durante cualquier periodo de tres afos,
conforme los reglamentos (UE) anteriormente mencionados. El periodo de tres afios debe
evaluarse de forma continua, es decir en cada nueva concesidn de una ayuda de minimis
debe tenerse en cuenta el importe total de las ayudas de minimis concedidas en los tres
afios previos. Dicha declaracion se encuentra en el anexo de solicitud.

3. De conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el 6rgano gestor de las ayudas
recabara de oficio la vida laboral de la empresa actualizada a la fecha de la solicitud, en la
que se indique el nimero de personas trabajadoras contratadas por la empresa, siempre
que la persona interesada haga constar su no oposicion a su comprobacion de oficio.

4. El érgano competente en materia de conciliacion en tanto 6rgano gestor de este procedi-
miento, que incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la
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potestad de verificacion de los datos personales de el/la solicitantes manifestados en la
solicitud en virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

5. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la Administracion
Publica, la persona o empresa solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3
y 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racio-
nalizacion y simplificacion administrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar
la documentacion siempre que haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia en que
fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

Articulo 13. Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucion del
procedimiento de concesion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccidén del procedimiento sera el érgano
directivo competente en materia de conciliacidén, que realizard de oficio cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales deba formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

La concesion de las ayudas sera resuelta y notificada individualmente de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por el érgano directivo competente en materia de concilia-
cion, en el plazo de tres meses desde la presentacion de la solicitud. La notificacion de
la resolucion se practicara por el medio sefalado al efecto por la interesada: electrdnica
a través del sistema de notificacion electrénica (https://sede.gobex.es/SEDE/ ) o postal.

Cuando no fuera posible realizar la notificacion de acuerdo con lo sefialado en la solicitud,
se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcion por el la persona o empresa interesada o su representante, asi
como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

La falta de notificacion de la resolucion expresa legitima a la persona interesada para en-
tenderla desestimada por silencio administrativo.

2. La resolucion de concesion, pondra fin a la via administrativa, por lo que la persona intere-
sada en el plazo de un mes podra interponer recurso de reposicion ante la persona titular
de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 123 en relacién con el 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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y 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con el Decreto 230/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de
Extremadura.

Articulo 14. Pago de la ayuda.

Una vez dictada la resolucion de concesion, se procedera al pago de la subvencidn en un Unico
abono por el 100% del importe previsto en la misma. El abono de la ayuda se realizara en la
cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado de solicitud.

Articulo 15. Justificacion del cumplimiento de las obligaciones.

Dentro del primer trimestre contado desde el momento en que finalice el periodo minimo
de un afio requerido en las presentes bases reguladoras del acuerdo de teletrabajo y/o fle-
xibilidad horaria, la persona o empresa beneficiaria debera enviar al drgano concedente una
declaracion responsable de haber realizado la actuacion que fundamento la concesion de la
subvencion y el cumplimiento de las condiciones impuestas con ocasion de la misma.

Dicha declaracion habrd de estar firmada por la persona o empresa beneficiaria y por la
persona o personas trabajadoras que haya/n disfrutado de los acuerdos de teletrabajo y/o
flexibilidad horaria.

Articulo 16. Publicidad.

Las personas autéonomas y/o pymes beneficiarias de estas ayudas, deberan cumplir con la
obligacién de someterse a la publicidad exigida en el articulo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como las contenidas
en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre medidas adicionales de gestidén de inversiones
financiadas con ayudas de la Junta de Extremadura y se modifica el Decreto 77/1990, de 16
de octubre, por el que se establece el Régimen General de Concesion de Subvenciones.

Se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura (DOE)
http://doe.juntaex.es , y en el portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1/es/index , las subvenciones concedidas con
expresion de la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, benefi-
ciario, cantidad concedida, finalidad o finalidades de la subvencion.

Articulo 17. Modificacion de la resolucion de concesion de la ayuda.

Las personas trabajadoras auténomas y/o empresas beneficiarias estaran obligadas a comu-
nicar cualquier variacion en las circunstancias que dieron lugar a la concesion de la ayuda tan
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pronto como se conozcan vy, en todo caso, en el plazo maximo de dos meses a contar desde
que se produzca tal variacion, sin perjuicio de las facultades de inspeccion y control que le
corresponden a la Administracion. Dicha comunicacion se efectuara mediante solicitud de
modificacion debidamente motivada dirigida al drgano concedente.

En el plazo de 1 mes a contar desde la presentacion de la solicitud de modificacion, se pro-
cederd a dictar y notificar resolucion de modificacion de la resolucién de concesion conforme
a las nuevas condiciones. En el caso de vencimiento del citado plazo, sin haberse dictado y
notificado resolucion expresa, la persona beneficiaria podra entender desestimada su solicitud
por silencio administrativo.

Las incidencias producidas con posterioridad a la resolucion de concesion de la subvencion,
que alteren las condiciones que fueron tenidas en cuenta al efecto, establecidas en los arti-
culos 3y 4 del presente decreto, se resolveran por el 6rgano concedente que podra dictar, en
Su caso, una resolucion de modificacion de la resolucion.

No obstante, la resolucién de modificacion nunca podra reconocer un importe de la subven-
cion superior al inicialmente concedido. En todo caso, la modificacion de la resolucién de con-
cesion no podra suponer perjuicios a terceros ni alterar la finalidad de la ayuda.

Articulo 18. Causas de revocacion y/o reintegro.

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el presente decreto o
en la resolucion de concesion, en concreto el incumplimiento de la obligacion de mantener
los acuerdos de teletrabajo y/o flexibilidad horaria por tiempo minimo de un afo de dura-
cion, asi como la concurrencia de las causas reguladas en el articulo 43 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, daran lugar
a la revocacion de la resolucion de concesion y en su caso al reintegro de las cantidades
percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subven-
cion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. No obstante, lo anterior, no procedera el reintegro o pérdida total de la ayuda cuando exista
un grado de cumplimiento tendente a la satisfaccién integral de los compromisos asumidos
por la persona beneficiaria; en este caso, se aplicara el principio de proporcionalidad pro-
cediendo el reintegro o la pérdida parcial de la cantidad correspondiente al tanto por ciento
que no se haya justificado.

3. Las personas auténomas y/o pymes beneficiarias, podran hacer una devolucion voluntaria
de la subvencidn abonada, sin previo requerimiento de la Administracidn, de acuerdo con
el articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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La devolucion voluntaria se podra realizar mediante la presentacion de un escrito con
indicacion del nombre del programa y breve descripcion de los motivos de no ejecucidn,
dirigido al organismo con competencia en materia de conciliacion junto con el modelo
050. El citado modelo podra confeccionarse on line, disponible en el Portal Tributario de
la Junta de Extremadura (https://portaltributario.juntaex.es/PortalTributario/web/guest/
modelo-050 ) y podra abonarse a través de los medios previstos en dicho portal. Una vez
la persona o empresa entidad beneficiaria realice el pago, debera enviar el pdf del modelo
050 generado con el justificante de pago a organismo con competencia en materia de con-
ciliacion, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al pago, a fin de que
el drgano concedente de la subvencion pueda calcular y exigir posteriormente el interés de
demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Estos mismos medios se
extenderan para las sucesivas convocatorias.

4. Cuando se produzca la devolucidn voluntaria de la subvencién abonada sin requerimiento
previo de la Administracion, el érgano concedente de la ayuda exigira, desde el momento
del cobro hasta que se produjo la devolucion efectiva por parte de la persona beneficiaria,
el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, Gene-
ral de Hacienda Publica de Extremadura, sin el incremento del 25 % previsto en el articulo
44 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Lo dispuesto no sera de aplicacion cuando el importe de la devolucion efec-
tuada voluntariamente incluya los intereses de demora debidos.

Articulo 19. Procedimiento de reintegro.
1. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

a) El drgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la obli-
gacion de devolucion de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumpli-
miento en que haya incurrido la beneficiaria.

b) En cuanto a los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvencién concedida,
respecto a la comunicacion del incumplimiento al 6rgano concedente de la subvencion,
se aplicard modulacion en la cantidad a reintegrar de la subvencidon concedida con las
siguientes condiciones:

— Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento por parte de las beneficiarias,
se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 50 %
del tiempo de mantenimiento del acuerdo de teletrabajo y/o flexibilidad horaria.
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— En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte de las bene-
ficiarias, se aplicard modulacidn en el reintegro cuando se haya cumplido, al menos,
el 70 % del tiempo de mantenimiento del acuerdo de teletrabajo y/o flexibilidad
horaria.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas con la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando se dé alguna de las
causas previstas en el articulo precedente.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el establecido en el articulo
24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

3. El érgano concedente de las subvenciones sera el competente para revocar la subvencion
y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudacion eje-
cutiva a la Consejeria competente en materia de Hacienda. En caso de que se produzca la
devolucién voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el érgano concedente
de la subvencion calculard y exigird posteriormente el interés de demora establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura
sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en este articulo y hasta el momento
en que se produzca la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

4. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro.

En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho de la persona
interesada a la audiencia.

El 6rgano competente para resolver dictara resolucion que pondra fin a la via administrativa
en el plazo maximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacion.

Contra la citada resolucion cabra interponer los recursos que correspondan de acuerdo con
la normativa vigente.

5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, re-
sultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica
de Extremadura.

6. La liquidacidn de los intereses se realizara en la misma resolucion en la que se acuerde
la procedencia del reintegro, con indicacion expresa de la fecha de inicio y finalizacion del
computo de intereses y del porcentaje del interés de demora aplicable.
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7. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores se entendera sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Disposicion adicional Ginica. Convocatoria anualidad 2025.
1. Objeto.

Aprobar la primera convocatoria de las ayudas reguladas en el presente decreto, para el
ejercicio 2025, por un importe de 1.000.000 de euros.

2. Beneficiarias. Requisitos.

Podran ser beneficiarias de las ayudas recogidas en el presente decreto, las personas tra-
bajadoras auténomas o por cuenta propia, dadas de alta en el régimen que corresponda de
la Seguridad Social o en la mutualidad del Colegio Profesional correspondiente, sean o no a
su vez miembros de sociedades cooperativas de trabajo asociado, de sociedades laborales,
de sociedades civiles, de comunidades de bienes, o socios de sociedades mercantiles y las
pequefas y medianas empresas, asi como las sociedades civiles con personalidad juridica,
y que cumplan con los requisitos y actuaciones subvencionables establecidas en los articu-
los 4 y 5 del presente decreto.

3. Régimen comunitario e incompatibilidad con otras subvenciones.

a. Las subvenciones establecidas en esta convocatoria estan acogidas al Reglamento (UE)
2023/2831 de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacién de los
articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de
minimis.

b. En consecuencia, el importe total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que
pueda concederse a una Unica empresa no sera superior a 300.000,00 euros durante
cualquier periodo de tres afios anteriores, conforme los reglamentos (UE) anteriormente
mencionados. Para lo cual la persona o entidad beneficiaria deberd presentar una de-
claracion responsable, en la que se especificara que ha solicitado o recibido las ayudas
y subvenciones acogidas al régimen de minimis, durante los tres afios anteriores.

c. Estas subvenciones seran incompatibles con cualquier otra prestacion y ayuda que pu-
diera percibirse procedente de la Junta de Extremadura o de otras Administraciones
Publicas, o ente publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales, para la misma actuacion.
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4. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1. De conformidad con el articulo nueve del presente decreto se establece el procedimiento
de concesién directa mediante convocatoria abierta, en virtud del cual las ayudas se
iran concediendo, sin establecer comparacion entre solicitudes ni prelacion entre las
mismas, conforme se vayan solicitando por los potenciales beneficiarios, en la cuantia
individualizada que resulte de aplicacion en base a los requisitos establecidos en el de-
creto de bases reguladoras.

2. El periodo de vigencia de la presente convocatoria, a los efectos de presentacion de
solicitudes, comenzard a partir del dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es ) y del extracto de la misma a que se refiere
el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, finalizando el 15 de noviembre de 2025.

5. Plazo y forma de presentacion. Documentacion.
a. Las solicitudes se podran presentar:

— Las personas fisicas, no obligadas a relacionarse a través de medios electrdnicos:
en cualquiera de las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania, integradas en el Sistema
de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre. O por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En el caso de que optaran por presentar su soli-
citud en una oficina de correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea
fechada y sellada antes de ser certificada; o de forma electrdnica a través del del
punto de acceso general electrénico dentro de la ficha del correspondiente tramite
https://www.juntaex.es/w/0723425 desde donde se habilitard el acceso a la sede
electronica asociada para presentar la solicitud, o bien en cualquiera de los registros
electrénicos referidos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o0 en
cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

En este caso, las solicitudes junto con la documentacién correspondiente, podran
presentarse de forma electronica, de conformidad con lo establecido en el apartado
2 y 3 del articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, utilizando el modelo de solicitud que
se adjunta como anexo disponible en la siguiente direccidn electrdnica de la Junta de
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Extremadura, https://www.juntaex.es/w/0723425 , junto con la documentacion que
deba acompafiarse, y a través del procedimiento telematico habilitado al efecto en la
misma.

En caso de optar por la presentacion de forma electronica, las personas intere-
sadas deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electronica, o de
certificado electronico en vigor y, si no dispone de ellos, la direccion electronica
donde se dan las instrucciones para ello y podran obtenerlo son las siguientes:
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es .

La gestion y operativa de tramitacion electronica se ajustara en todo caso a lo esta-
blecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion
de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016. Las personas interesadas que no
estén obligadas a relacionarse electronicamente con la Administraciones publicas
podran decidir y comunicar en cualquier momento a la consejeria con competencias
en materia de educacidn que las comunicaciones se practiquen o dejen de practicar
por medios electronicos, en el caso de que decidan recibir comunicaciones por esa
via.

— Las personas juridicas y las agrupaciones de personas fisicas y juridicas, cualquiera
que sea la forma juridica que adopten y las comunidades de bienes, siendo su-
jetos obligados a relacionarse a través de medios electronicos, las solicitudes se
tramitaran de forma electronica a través del punto de acceso general electrénico
https://www.juntaex.es/w/0723425 dentro de la ficha correspondiente al tramite
desde donde se habilitara el acceso a la sede electrdnica asociada para presentar la
solicitud, o bien en cualquiera de los registros electronicos referidos en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Las interesadas podran identificarse
electrédnicamente ante la Junta de Extremadura a través de los sistemas contempla-
dos en el articulo 9.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b. Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente de la publicaciéon de esta
convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es )
y hasta el 15 de noviembre de 2025 e iran acompafiadas de la documentacion prevista
en el articulo doce del decreto de bases reguladoras y dirigidas a la persona titular de la
Secretaria General de Igualdad y Conciliacion.

c. La persona o empresa solicitante debera presentar una Unica solicitud por cada acuerdo
firmado, pudiendo Unicamente optar a una sola linea de las convocadas.
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d. De conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo 23 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, si la
solicitud o documentacidn preceptiva no retne los requisitos exigidos se requerira a la
persona o empresa interesada para que, en un plazo improrrogable de diez dias, sub-
sane la falta o presente la documentacion correspondiente, conforme a lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido, previa resolucion dictada en los términos previstos
en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6. Ordenacidn, instruccidn y resolucidn del procedimiento.

1. De conformidad con el articulo trece del presente decreto, la ordenacidn e instruccion
del procedimiento correspondera a la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion,
que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la
correspondiente propuesta de resolucion.

Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento
de los fondos. Para su concesidn se tendra en cuenta el orden cronoldgico de entrada
de las solicitudes, considerando como fecha de presentacion aquellas en que las soli-
citudes relnan toda la documentacion requerida, una vez subsanada las ausencias o
insuficiencias que, en su caso, se hubieran apreciado por el 6rgano instructor, conforme
a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La concesion de las ayudas sera resuelta y notificada individualmente de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, por la persona titular de la Secretaria General
de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, conforme a lo dispuesto en
el articulo 2.2 del Decreto 230/2023, de 12 de Septiembre, por el que se establece la
estructura organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, en el plazo de tres
meses desde la presentacion de la solicitud.

La notificacion de la resolucion se practicard por el medio sefialado al efecto por
la persona interesada: electrénica a través del sistema de notificacion electrénica
(https://sede.gobex.es/SEDE/ ) o postal.

Cuando no fuera posible realizar la notificacion de acuerdo con lo sefialado en la so-
licitud, se practicard en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcidn por la persona interesada o su representante,
asi como de la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.
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La falta de notificacion de la resolucion expresa legitima a la persona interesada para
entenderla desestimada por silencio administrativo.

3. La resolucion de concesion, pondra fin a la via administrativa, por lo que la persona
interesada en el plazo de un mes podra interponer recurso de reposicion ante la per-
sona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo
Social , de conformidad con lo establecido en el articulo 123 en relacion con el 112.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con el
Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Presidencia de la Junta de Extremadura.

7. Cuantia individualizada y pago de la ayuda.

a. Para la linea 1, las ayudas consistiran en una subvencion de 2.500 euros por trabajador
o trabajadora con un acuerdo, individual o colectivo, de teletrabajo, formalizado en un
contrato de teletrabajo, bien por adaptacion del contrato que tenia en la empresa o bien
por la realizacion de un nuevo contrato para una persona no vinculada a la empresa, con
el limite maximo de 10.000 euros por empresa y convocatoria.

b. Para la linea 2, las ayudas consistiran en una subvencion de 2.500 euros por trabajador
o trabajadora con un acuerdo, individual o colectivo, de flexibilidad horaria, anexado al
contrato, con el limite maximo de 10.000 euros por empresa y convocatoria.

c. Tanto para la linea 1 como para la linea 2, el limite maximo por empresa se incrementara
en 1.000 euros para aquellas empresas en las que la tasa de ocupacion femenina sea
por lo menos igual a la masculina.

d. La persona o empresa beneficiaria podra ser subvencionada, dentro de cada convocato-
ria, una sola vez, por cada acuerdo firmado con un trabajador o trabajadora, siempre y
cuando cumpla con los requisitos de este decreto y realice la actuacion subvencionable
para percibirla. Asi mismo sélo podra acogerse a una de las dos lineas por trabajador/a.

Una vez dictada la resolucion de concesion, se procedera al pago de la subvencion en
un unico abono por el 100% del importe previsto en la misma. El abono de la ayuda
se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo normalizado de solici-
tud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de la Junta
de Extremadura.Las personas o empresas beneficiarias podran hacer una devolucion
voluntaria de la subvencion, sin previo requerimiento de la Administracion, de acuerdo
con el articulo 90 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. La devolucion
voluntaria se podra realizar mediante la presentacion de un escrito con indicacién del
nombre del programa y breve descripcion de los motivos de no ejecucion, dirigido al
organismo con competencia en materia de conciliacion junto con el modelo 050. El ci-
tado modelo podra confeccionarse on line, disponible en el Portal Tributario de la Junta
de Extremadura (https://portaltributario.juntaex.es/PortalTributario/web/guest/mode-
lo-050 ) y podra abonarse a través de los medios previstos en dicho portal. Una vez la
persona o empresa entidad beneficiaria realice el pago, debera enviar el pdf del modelo
050 generado con el justificante de pago a organismo con competencia en materia de
conciliacion, en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente al pago, a fin
de que el drgano concedente de la subvencidn pueda calcular y exigir posteriormente el
interés de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura. Estos mismos
medios se extenderan para las sucesivas convocatorias.

8. Obligaciones.

Las personas autonomas y/o empresas beneficiarias de las ayudas deberda cumplir, con
caracter general, las obligaciones previstas en el articulo seis del presente decreto.

9. Justificacién del cumplimiento de las obligaciones.

Dentro del primer trimestre contado desde el momento en que finalice el periodo minimo de
un afio requerido en las bases reguladoras, del acuerdo de teletrabajo y/o flexibilidad hora-
ria, la persona o empresa beneficiaria debera enviar al 6rgano concedente una declaracion
responsable de haber realizado la actuacion que fundamentd la concesion de la subvencion
y el cumplimiento de las condiciones impuestas con ocasidn de la misma.

Dicha declaracion habrd de estar firmada por la persona o empresa beneficiaria y por la
persona o personas trabajadoras que haya/n disfrutado de los acuerdos de teletrabajo y/o
flexibilidad horaria.

10. Financiacion.

1. La financiacion por parte de la Presidencia de la Junta de Extremadura de las ayu-
das establecidas en la presente convocatoria, por importe total de un millén de euros
(1.000.000,00€) seimputara con cargo alaaplicacion presupuestaria 02006/253A/47000
y Proyecto 20250236 “Fomento de medidas de conciliacion en el ambito laboral” de los
fondos de la Comunidad Auténoma, con cargo a los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Autdnoma de Extremadura para 2024, prorrogados durante el ejercicio 2025,
desde el 1 de enero de 2025 hasta, en su caso, la aprobacion y entrada en vigor de la
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio
2025.
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2. Sin perjuicio de los incrementos crediticios que puedan realizarse a lo largo del mismo,
de conformidad con lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en concreto en
el articulo 29.3, se podra aumentar la cuantia total maxima de las subvenciones convo-
cadas en funcion de las disponibilidades presupuestarias.

11. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtird efectos al dia siguiente a su publicacion en el Diario Ofi-
cial de Extremadura (http://doe.juntaex.es ) junto con el extracto previsto en el articulo
20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, en virtud de lo es-
tablecido en el articulo 103.1.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, podra interponerse recurso
Contencioso- administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha
publicacion, conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa o, potestativamente, y en virtud
de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se faculta a la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, In-
terior y Dialogo Social para dictar, en el ambito de sus competencias, cuantas disposiciones
sean necesarias para el cumplimiento y desarrollo del presente decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, http://doe.juntaex.es.

Mérida, 29 de julio de 2025.

La Presidenta de la Junta de
Extremadura,

MARIA GUARDIOLA MARTIN
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ANEXO DE SOLICITUD

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA O EMPRESA SOLICITANTE

NIF / NIE Num. Soporte NIF/NIE (sélo para personas fisicas)
Primer apellido /

Razoén social

Segundo apellido Nombre
Domicilio

Tipo Via Nombre via

Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccion

Municipio Provincia Localidad
Cadigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico

2. DATOS DE EL/LAREPRESENTANTE EN MEDIOS ELECTRONICOS

NIF / NIE Num. Sopo'rt.e NIF/NIE (s6lo para
personas fisicas)

Primer apellido /

Razon social

Segundo apellido Nombre

Teléfono Correo Electronico

3. DATOS DE EL/LA REPRESENTANTE LEGAL

Num. Soporte NIF/NIE (s6lo

NIF / NIE .
para personas fisicas)

Primer apellido

Segundo apellido Nombre

Cédigo CSV del

poder notarial Correo Electrénico
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4. DATOS DE NOTIFICACION

Marque si desea recibir los avisos de puesta a disposicion de una nueva notificacion electrénica por comparecencia en
O | la Sede Electronica correspondiente donde se presente esta solicitud®
* Marque obligatoriamente si esta obligado/a a relacionarse electronicamente con la Administracion

Correo electronico para avisos
de notificacién electrénica

Domicilio postal a efectos de notificacion (solo para personas fisicas)

Tipo Via Nombre via

Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccion

Municipio Provincia Localidad

Cddigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico

5. DATOS PARTICULARES DEL PROCEDIMIENTO

ACUERDOS DE
TELETRABAJO (0] .
FLEXIBILIDAD HORARIA DATOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS (Nombre y apellidos)
FIRMADOS

[J Linea1

[J Linea2

6. DATOS BANCARIOS
IBAN
Entidad

Rellenando este apartado, su nimero de cuenta sera dado de alta de oficio en el Sistema de Terceros integrado en el Sistema de Informacién
Contable de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, salvo que dicha cuenta ya esté activa. La persona solicitante debe
ser titular o cotitular de la cuenta bancaria.

O AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad de la cuenta bancaria
indicada en la solicitud, por lo que NO se aporta certificado de titularidad firmado electrénicamente por la entidad financiera para su registro
en el Sistema de Gestion Econdmico- Financiera.

O NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad de la cuenta
bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado electrénicamente por la entidad financiera para su registro en
el Sistema de Gestion Econdmico-Financiera.
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7. DECLARACIONES RESPONSABLES

El/lLa que suscribe conoce y acepta las bases reguladoras de esta subvencion, establecidas por DECRETO 87/2025, de 29
de julio, por la que se establecen ayudas econdmicas destinadas a personas trabajadoras autonomas y pymes dirigidas a la

H La veracidad de todos los datos consignados en la presente solicitud.

Que cumple con todos los requisitos para alcanzar la condicion de beneficiaria conforme a lo
indicado en el articulo 12.2 y 12.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en el sentido de:

e No haber sido condenada mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacidn, cohecho, malversacidn
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

e No haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, no haber sido declarados/as
insolventes en cualquier procedimiento o no hallarse declarados/as en concurso, salvo que
éste haya adquirido la eficacia de un convenio, estar sujetos a intervencidn judicial o haber
sido inhabilitados/as conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

e No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resoluciéon
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e No estar incursa la persona fisica, los administradores/as de las sociedades mercantiles o
aquellos/as que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de incompatibilidades que establezca la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del
ejercicio de alto cargo de la Administracion General del Estado; de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgdnica 5/1985, de 19 de
junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la
normativa autondmica que regule estas materias.

e Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes o tener cualquier deuda con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma, en la forma que se determine reglamentariamente.

e No tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

e Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos
gue reglamentariamente se determinen.

e No haber sido sancionado mediante resolucidn firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones en virtud de norma con rango de ley.

[T Que no ha solicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo proyecto o conceptos
para los que se solicita esta subvencidn.

Que en relacion a las ayudas de minimis acogidas al Reglamento (UE) 2023/2831 de la Comision, de
13 de diciembre de 2023, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea, o a otros Reglamentos, DECLARO QUE:

L] NO he obtenido ayudas de minimis durante el periodo de tres afios anteriores.

L[] Sl he recibido ayudas de minimis durante el periodo de tres afios anteriores.

Convocatoria de Organismo que ha Importe de la subvencién Fecha de concesién de la
ayuda concedido la ayuda concedida (en €) subvencién

TOTAL
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8. AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS

AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten que
el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal. (*)

NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten
O | que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal APORTANDO
certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal. (*)

AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten que
O | el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (**)

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del cumplimiento que acrediten
que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma

= de Extremadura APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Autondmica. (**)
0 AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que el

solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social. (**)

NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos que acrediten que
el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social
[0 | APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social. (**)

AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
[J | de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, por lo que se aporta certificado de titularidad firmado electronicamente
por la entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestién Econémico- Financiera.

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura a consultar la titularidad
[ | de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado de titularidad firmado electrénicamente por la
entidad financiera para su registro en el Sistema de Gestion Econdmico- Financiera.

* El consentimiento expreso (AUTORIZO / NO AUTORIZO) de cualquier dato de la AEAT que se necesite (Corriente de Pagos, VALNIF,
IRPF, Domicilio Fiscal,....) serd por consentimiento expreso por la legislacién del cedente del dato, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, apartado K.

** El consentimiento expreso (AUTORIZO / NO AUTORIZO) de TGSS, CCAA son indicados exclusivamente cuando el procedimiento
es una subvencion aplica segin la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta
administrativa a la ciudadania y para la prestacion util de los servicios publicos, en el articulo 33 punto 2, se modifica el articulo 12.8
delaleyc/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura

9. OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS

ME OPONGO a la consulta de la vida laboral de la empresa actualizada a la fecha de la solicitud, aportando la
vida laboral de la empresa actualizada a la fecha de la solicitud, en la que se indique el nimero de personas
] | trabajadoras contratadas por la empresa, para la acreditacion del cumplimiento de los requisitos para la tramitacion del
procedimiento de ayudas econdmicas destinadas a personas trabajadoras auténomas y pymes dirigidas a la
conciliacion de la vida laboral y familiar.
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10. DOCUMENTACION A ACOMPANAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompafiada, en su caso, de la siguiente documentacion:

a. Documentacion a entregar por las personas fisicas:

_

Permiso de trabajo y residencia vigente, en caso de que el/la solicitante fuera extranjero no comunitario.

2. Resolucion de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el régimen especial por cuenta
propia que corresponda o, en su caso, certificacion de alta como ejerciente en la Mutualidad del Colegio
Profesional correspondiente, en la que se indique la fecha de alta, los periodos cotizados y si el solicitante
se encuentra al corriente en el pago de sus cotizaciones.

3. Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas. Modelo 037 o 036 (la casilla 411 debera estar
debidamente cumplimentada), o documento acreditativo del desarrollo de la actividad en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

4. Justificante de pago del ultimo recibo del .A.E. o, en su caso, declaracién indicativa de que la cifra de
negocio es inferior a 1.000.000 euros.

5. Declaracién del volumen de facturacién anual del afio anterior al de la convocatoria (Modelo 390 del
ejercicio correspondiente).

6. Acuerdo, individual o colectivo, firmado por la persona empresaria y por los/las representantes legales
del personal afectado por la medida conciliatoria, de teletrabajo o flexibilidad horaria y, en el caso de no
existir representacion legal, firmado por las personas trabajadoras afectadas.

7. En su caso, contratos de trabajo firmados en el ambito del teletrabajo, que justifiquen la actuacién

subvencionable, en el que se disponga el contenido minimo requerido en la normativa reguladora

b. Documentacién a entregar por las personas juridicas:

Escrituras, acta o contrato de constitucién de la empresa y, en su caso, modificaciones.

Estatutos de la empresa.

CIF de la empresa.

En su caso, poder notarial o cualquier otro documento que acredite la representacion legal, salvo que la

capacidad de representacion se contemple en los estatutos, o autorizacién del solicitante.

5. Balance y cuenta de resultados de la entidad solicitante del ejercicio inmediatamente anterior a la
correspondiente convocatoria.

6. Permiso de trabajo y residencia vigente, en caso de que el/la solicitante fuera extranjero no comunitario.

7. Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas. Modelo 037 o 036 (la casilla 411 deberd estar
debidamente cumplimentada), o documento acreditativo del desarrollo de la actividad en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

8. Justificante de pago del ultimo recibo del ILA.E. o, en su caso, declaracion indicativa de que la cifra de
negocio es inferior a 1.000.000 euros.

9. Acuerdo, individual o colectivo, firmado por la persona empresaria y por los/las representantes legales
del personal afectado por la medida conciliatoria, de teletrabajo o flexibilidad horaria y, en el caso de no
existir representacion legal, firmado por las personas trabajadoras afectadas.

10. En su caso, contratos de trabajo firmados en el ambito del teletrabajo, que justifiquen la actuacion

subvencionable, en el que se disponga el contenido minimo requerido en la normativa reguladora.

Eal ol

En caso de que dicha documentacion haya sido presentada previamente ante las administraciones publicas y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizaciéon y simplificacion
administrativa de Extremadura cumplimente los siguientes datos:
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Fecha de presentacion Organo o dependencia Documentacion

PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
SECRETARIA GENERAL DE IGUALDAD Y CONCILIACION

UNIDAD DE PLANIFICACION, COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Cddigo identificacion DIR3: A11039952
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Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa.

RESPONSABLE

del Tratamiento

Persona Titular de la Consejeria de Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social de la Junta
de Extremadura. Secretaria General de Igualdad y Conciliacion.

Paseo de Roma, s/n — Edificio - Edifico “Narges Mohammadi” — 32 Planta 06800 Mérida, Badajoz
Teléfono:924003596
Correo electronico: unidad.sgigualdad@juntaex.es

Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD

del Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad la gestién y resolucién de las subvenciones
contenidas en el presente decreto.

LEGITIMACION

del Tratamiento

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1.c) del Reglamento General de
Proteccion de Datos (RGPD), tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento en virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PLAZO DE
CONSERVACION

de los datos

La informacién sera conservada durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archivos
y documentacion. Los datos econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo
de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

DESTINATARIOS de
cesiones o
transferencias

Los datos personales tratados en este procedimiento podran ser utilizados por el Centro Directivo
titular de la competencia de Fondos Europeos para llevar a cabo las verificaciones administrativas
previas a las declaraciones de gastos a la Comision Europea, conforme el articulo 125 del
Reglamento (UE) N° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013,
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y
al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo.

Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electrénica de Junta de Extremadura, los datos
recopilados que puedan servir para la realizacion de comunicaciones a las personas o empresas
interesadas estaran disponibles conforme a lo regulado en la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una
Administracién mas Agil en la C.A. de Extremadura, mediante su cesién a la Base de Datos
Administrados, cuyo Responsable de Tratamiento es la persona Titular de la Consejeria
competente sobre la citada SEDE -Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital-.

No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de datos.

Sin embargo, lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u o6rganos de la
Administracién Publica, sin precisar el previo consentimiento de la persona o empresa interesada,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley.
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DERECHOS

de las personas
interesadas

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su
caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los
fines para los que fueron recogidos o la persona o empresa interesada retire el consentimiento
otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico o ejercicio
de poderes publicos, la persona o empresa interesada podra ejercitar su derecho a la portabilidad
de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él mismo,
con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias la persona o empresa interesada podra solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sdlo los conservaremos de acuerdo con la
normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su
situacion particular, la persona o empresa interesada podra oponerse al tratamiento de sus datos.

La persona o empresa interesada tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el
consentimiento (si fuera este la legitimacién para el tratamiento) para cualquiera de los
tratamientos para los que lo haya otorgado. '

Estos derechos de acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad, podran ejercerse conforme a Guia Informativa y Modelos disponibles al efecto en el
Portal de Juntaex de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, toda persona o empresa
interesada tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA

de los datos

Se obtienen directamente de la persona o empresa interesada o su representante legal, y de otras
Administraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacién de datos y otros sistemas electrénicos habilitados.

Las categorias de datos que se tratan son:
e Datos identificativos.

e Datos econémicos.

No se tratan datos especialmente protegidos.
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