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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 8 de agosto de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefo Publico de Empleo,
y la Autoescuela Santiago Bravo Leal para la adhesion al programa de
ayudas regulado en el Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesién de subvenciones del
Programa "Bono formacion del sector del transporte”, destinado a la mejora
de la empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas en el sector del
transporte de mercancias y de viajeros y se aprueba la primera convocatoria.
(2025063148)

Habiéndose firmado el dia 22 de abril de 2025, el Convenio entre la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
y la Autoescuela Santiago Bravo Leal para la adhesion al programa de ayudas regulado en
el Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesidn de subvenciones del Programa “Bono formacion del sector del transporte”,
destinado a la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas en el sector
del transporte de mercancias y de viajeros y se aprueba la primera convocatoria, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 8 de agosto de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, A TRAVES DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEQ, Y LA
AUTOESCUELA SANTIAGO BRAVO LEAL PARA LA ADHESION AL PROGRAMA DE
AYUDAS REGULADO EN EL DECRETO 113/2024, DE 10 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE
SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DEL PROGRAMA “BONO FORMACION DEL SECTOR DEL TRANSPORTE”, DESTINADO
A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS
EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y DE VIAJEROS Y SE APRUEBA LA
PRIMERA CONVOCATORIA.

22 de abril de 2025.
REUNIDOS

I. De una parte, la Ilma. Sra. D.2 M.2 José Nevado del Campo, Secretaria General de Em-
pleo, en ejercicio de las funciones de Directora Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el
que se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transfor-
macion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, (DOE num. Extraordinario 3, de
16 de septiembre de 2023), y de conformidad con el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en relacién con el apartado tercero, letra c) de la Resolucion de 13 de septiembre de
2023 del Consejero, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion de firma
(DOE n.° 180, de 19 de septiembre 2023), en nombre y representacion del SEXPE, con CIF
Q0600411C, y con domicilio social en avda. Valhondo, s/n., Edificio Tercer Milenio, mddulo
6, 3.2 planta, CP 06800, Mérida.

II. De otra parte, D. Santiago Bravo Leal, con DNI ***8398**, titular de la Autoescuela
Sandra y censo n.% 0600027483 del Registro de Centros y Entidades de Formacion de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Las personas firmantes, en la representacién que ostentan, declaran tener la capacidad
legal necesaria para formalizar este convenio vy, al efecto,

EXPONEN
Primero.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital y modifica el Decreto 26/2009, de 27 de fe-
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brero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo (DOE
n.% 214, de 6 de noviembre). La Disposicion Final Tercera, apartado cuarto del citado decreto
de estructura organica da una nueva redaccion al articulo 11 de los estatutos del SEXPE, atri-
buyendo las competencias en materia de formacion para el empleo, a la Direcciéon General de
Formacion para el Empleo.

Mediante Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a la financiacion de acciones de formacion por medio de un bono
formativo que permita a las personas participantes realizar la formacidn para posibilitar la
adquisicion de los permisos de conduccion habilitantes para el desempefio profesional de los
carnets tipo B, C, D y C+E, contribuyendo a mejorar las posibilidades de empleabilidad de las
personas beneficiarias.

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Extremadura, debido a la gran demanda de pro-
fesionales por las empresas del sector del transporte y la falta de personas trabajadoras cua-
lificadas en este ambito, impulsa un programa de ayudas con el fin de proporcionar acciones
formativas que posibiliten la obtencion de determinados carnets de conducir, facilitindoles
el acceso a la profesion de conductor de vehiculos de transporte de mercancias y de con-
ductor de vehiculos de transporte de viajeros. Para ello, pone en marcha un bono formativo
para facilitar la obtencion de permisos de conduccion de las clases B, C, D y C+E a personas
desempleadas y ocupadas que lo soliciten y acrediten la condicion de beneficiarios/as, que
contribuird a mejorar las posibilidades de empleabilidad.

Segundo.

La ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 48
habilita a las Administraciones PUblicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a sus-
cribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesidn
de la titularidad de la competencia.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su articulo 31 determina el concepto de las
politicas activas de empleo, estableciendo que “Se entiende por politicas activas de empleo
el conjunto de servicios y programas de orientacion, intermediacién, empleo, formacion en
el trabajo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la
creacion de empleo y a mejorar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta
ajena o propia, de las personas demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento
y mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social”
y sefialando a continuacion que “elevar la empleabilidad de las personas demandantes de los
servicios de empleo, reducir las brechas de género, y conseguir el ajuste simultaneo entre
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oferta y demanda de empleo, a través de una mayor fluidez de la informacién y de unos ser-
vicios de empleo eficaces y eficientes, seran objetivos prioritarios de las politicas activas. En
particular, se debera garantizar, a las personas pertenecientes a colectivos prioritarios para
la politica de empleo, la prestacion de los servicios especializados para facilitar su insercidn
laboral o, en su caso, el mantenimiento del empleo y la promocion profesional”.

Ademas, el articulo 32, dedicado al desarrollo de las politicas activas de empleo, establece
en su parrafo 3, inciso segundo, que “los servicios y programas incluidos en los instrumentos
de planificacion y coordinacién de la politica de empleo podran ser gestionados directamente
por los citados servicios publicos de empleo o mediante la colaboracion publico-privada o co-
laboracion publico-pUblica, a través de la suscripcidon de contratos-programa, la concesion de
subvenciones publicas, contratacion administrativa, especialmente mediante la suscripcion de
acuerdos marco, suscripcion de convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho”.

Tal como establece el articulo 12.4.b) del citado texto legal, la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo se articulara en torno a 7 ejes de las politicas de activacion para el empleo,
contemplando el eje 2 la formacion, que incluye las actuaciones de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje
profesional y de formacidn en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas
publicos de empleo y formacion, que permitan a la persona beneficiaria adquirir competen-
cias 0 mejorar su experiencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercion
laboral.

Tercero.

La autoescuela firmante se ha seleccionado conforme a los principios de publicidad, concu-
rrencia, igualdad y no discriminacion, siendo informada desde el inicio de las fases previas
del programa de todas las caracteristicas y obligaciones que implican la firma del presente
convenio.

Cuarto.

En virtud de lo expuesto, se considera de indudable interés la suscripcion del presente con-
venio de colaboracion con las autoescuelas para la realizacion de las acciones de formacion
necesarias que posibiliten la obtencidn de permisos de conduccion habilitantes para el desem-
pefio profesional de las ocupaciones de conductor de vehiculos de transporte de mercancias
y/0 viajeros/as.

La suscripcion del presente convenio asegura y garantiza que el servicio se realiza bajo crite-
rios de eficacia y eficiencia, que permita una evaluacién de los objetivos alcanzados. Ambas
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partes estan de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en el desarrollo de este
programa con el fin de mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas, y en virtud de ello acuerdan formalizar el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer el cauce de colaboracion entre las partes
para la gestion de las ayudas para la financiacién de acciones de formacion a través de
un bono formativo, destinadas a la posibilidad de obtencion de permisos de conduccion
profesionales de las clases B, C, D y C+E, en autoescuelas autorizadas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a personas trabajadoras ocupadas y desempleadas para la
mejora de su empleabilidad.

2. Mediante la firma de este convenio se concretan las condiciones y los términos en que se
llevara a cabo.

3. Con la firma del presente convenio se adquiere la consideracidon de autoescuela adherida,
previa justificacion del documento que acredita la autorizacion y numero provincial de la
Jefatura Provincial de Trafico provinciales de Caceres y/o Badajoz y la inscripcion en el Re-
gistro de Centros y Entidades de Formacién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para poder impartir formacidn para la obtencidon concretamente de los permisos de con-
duccion de las clases:

OB
Ooc
v D
O C+E

La autoescuela adherida tendrd la consideracion de entidad colaboradora de la Consejeria
de Economia Empleo y Transformacion Digital / SEXPE.

Segunda. Compromisos de las partes.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital / SEXPE asume el compromiso
de entregar los fondos a la autoescuela, una vez efectuada la adecuada justificacion, quedan-
do en todo caso supeditado a la existencia de disponibilidad presupuestaria.
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La autoescuela adherida adquiere unos compromisos que se concretan en los siguientes:

1. Impartir la formacion teorico-practica y entregar el material necesario para que los/as
alumnos/as puedan seguir con aprovechamiento la formacion, incluyendo:

a) Material de ensefianza, siendo éste como minimo, manual de reglamentacion especifica
(D), cuaderno, carpeta o similar, acceso a los test y boligrafo.

b) Veinte clases de maniobras o circulacion con una duracion de 30 minutos por clase, en
funcion del tipo de permiso de conduccion. Seran realizadas con vehiculos con permiso
de circulacién e ITV en vigor.

) Mddulo tedrico especifico: La formacion estard basada en el Real Decreto 818/2009, de
8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores e incluira los
contenidos necesarios para permitir al alumnado la superacion de las pruebas de la DGT.

La autoescuela debe cubrir el riesgo de accidente y responsabilidad civil de los/as alumnos/
as por la asistencia a la accion formativa y, en su caso, a las clases practicas, cuyo coste
se incluye en los gastos subvencionables.

El coste del certificado médico y las tasas de examen de la Direccion General de Trafico
(DGT) no se incluyen en los gastos subvencionables.

Se abonard a la autoescuela por cada uno de los/as alumnos/as finalizados/as, conside-
rando como tales, los/las que hayan participado y se presenten al examen de la Direccion
General de Trafico.

2. Comprobar que la identidad de quien entrega el bono de formacion se corresponde con
la persona que figura en el mismo mediante su identificacion por DNI o NIE o documento
identificativo equivalente.

En los casos en los que existan discrepancias sobre la veracidad de la identidad de la per-
sona beneficiaria o de los datos del bono, se verificard dicha informacién con el personal
técnico de la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE.

En el supuesto de que no exista correspondencia no podra procederse a suministrar la
formacion y el material necesario, y, por consiguiente, al posterior abono del importe co-
rrespondiente del bono por cada alumno/a que haya participado en la formacion.

Igualmente, deberd comprobar que los bonos se encuentran en vigor, que recogen el nom-
bre del alumno/a, el nimero de bono CAE/BONO/000000, asi como el importe de la ayuda
y la fecha de caducidad.
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Una vez recibido el bono de formacion y comprobados los datos enumerados en el apartado
anterior, se procedera a la matriculacion del alumnado beneficiario, al inicio de la formacion
y la entrega del material necesario para la obtencién de permisos de conduccién de las
clases D. El/la beneficiario/a dispone del plazo de un mes contado desde la fecha de noti-
ficacion del correspondiente “Bono Formacidon” para acudir a la autoescuela de su eleccién
e iniciar la formacion en los términos establecidos por la autoescuela.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera iniciado la formacién o la persona beneficiaria
renuncie a la formacion, el bono se considerara caducado.

Es obligatorio que los/as alumnos/as se presenten al examen teorico de la Direccion Gene-
ral de Trafico en el plazo maximo de cuatro meses desde la fecha de inicio de la formacidn.
En caso de sobrepasar este plazo sin haberse presentado a examen, se perdera el derecho
a la subvencion concedida, anulandose el bono emitido.

3. Justificar ante la Direccion General de Formacién para el Empleo del SEXPE la formacién
tedrica-practica impartida mediante la aportacion de memoria justificativa mensual que
se presentara dentro de los primeros diez dias naturales del mes siguiente al que se haya
realizado la formacion. Se justificaran tanto los alumnos/as finalizados como los alumnos/
as que hayan abandonado la formacion antes de finalizar, ya sea voluntariamente o por
motivos disciplinarios. Se debera presentar mensualmente a contar desde el mes corres-
pondiente a la fecha de inicio del convenio y durante todo el periodo de vigencia del mismo.

En el caso de alumnos/as finalizados, dicha memoria contendra los siguientes documentos:
— Documentacion individualizada de cada alumno/a finalizado:

¢ Numero de bono formativo atendido y relacién de la formacion recibida.

¢ Apellidos, nombre y nimero de identificacion fiscal del alumno/a beneficiario/a.

e Documento de formalizacion de la matricula en la autoescuela.

e Documento que acredite la entrega del material de ensefanza (“Recepcion de mate-
rial didactico” aportado por la Direccion General de Formacion).

e Partes de asistencia al modulo tedrico especifico (“Parte de asistencia semanal” en el
modelo establecido por la Direccion General de Formacion para el Empleo y/o justifi-
cacién de las conexiones de los/as alumnos/as a las plataformas de formacién en el
caso de teleformacién).
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* Partes de asistencia a 20 clases de maniobras o circulaciéon de 30 minutos de duracién
(“Parte de asistencia individual” en el modelo establecido por la Direccion General de
Formacion para el Empleo).

e Documento del aplicativo de la Direccién General de Trafico, que acredita la presen-
tacidon al examen tedrico.

e En el caso de alumnos/as que no completen la formacion o hayan abandonado por
cualquier causa no se consideraran alumnos/as finalizados por lo que dicha memoria
contendra los siguientes documentos:

— Documentacion individualizada de cada alumno/a no finalizado:
e Numero de bono formativo atendido.
e Apellidos, nombre y nimero de identificacion fiscal de cada alumno/a beneficiario/a.
* Motivo de la no continuacion del alumno/a en el programa.

Presentacion de la memoria: la memoria justificativa indicada sera firmada por el repre-
sentante legal de la autoescuela y sera remitida mediante solicitud genérica por registro
electronico al Servicio de Formacion para el Empleo del SEXPE.

4. En el supuesto en que la autoescuela pudiera tener conocimiento de incumplimiento total
o parcial por parte de los/as beneficiarios/as, de los requisitos y obligaciones establecidas
para la concesion de la ayuda y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la autoescuela pondra en conocimiento de la
Direccion General de Formacion para el Empleo dicha situacion en el momento en que sea
detectada la irregularidad, en el plazo maximo de 48 horas, mediante escrito presentado
ante la referida Direccion General de Formacion por registro electronico.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion que pudiera efectuar la Direccion General
de Formacion para el Empleo del SEXPE y a las de control financiero que pudiera realizar
la Intervencidon General de la Comunidad Autdnoma de Extremadura o cualesquiera otros
organismos competentes.

6. Facilitar y ayudar a las personas solicitantes en la cumplimentacion y presentacion de la
correspondiente solicitud para obtener la condicion de beneficiario/a.

7. La suscripcidn del presente convenio conlleva la aceptacion del alumnado que haya obteni-
do la subvencion a través de un bono formacion.



D OE NUMERO 165 47409
Miércoles 27 de agosto de 2025
@ SEXP E E :ﬁt e (e oy JUNTA DE EXTREMADURA
iR T DEEPANA ——

Servicio Extremefio ECONOHMA SOGAL Consejeria de E ia, Empleo
Piablico de Empleo SEPE 5?;mnn?£:gwp 4

La subvencion otorgada, a través de un bono de formacion, se producira por el importe que
se determine para cada permiso de conduccion cuando el/la alumno/a haya participado en
el programa de formacion con el fin de facilitar la posibilidad de la obtencion del permiso
de conduccion profesional de las clases D y se haya presentado al examen teorico de la
Direccidon General de Tréfico.

8. La autoescuela realizara las actividades de formacion a través de sus medios materiales y
humanos, infraestructura y espacios adecuados de los que disponga. Asimismo, podra rea-
lizar actuaciones de informacion del procedimiento en su pagina web y en sus instalaciones
o por cualquier otro medio, en relacion con las caracteristicas del programa.

Tercera. Requisitos para obtener la condicion de entidad colaboradora.

Toda entidad colaboradora debe estar a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que recoge las obli-
gaciones de las entidades colaboradoras, asi como los articulos 12, 13y 15 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Asimismo, para poder adherirse al presente Convenio, la Autoescuela debera acreditar ante
la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE que cumple con los siguientes
requisitos:

— Encontrarse inscrita en el Registro de Centros y Entidades de Formacion para el Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Declarar de forma responsable que la documentacidn obrante en el expediente de ins-
cripcion del Centro de formacion en el Registro indicado en el apartado anterior no ha
sufrido variaciones.

— Tener el centro de formacion en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura.

— Ser autoescuela autorizada por la Jefatura Provincial de Caceres o Badajoz para poder
impartir formacion para la obtencién de los permisos de conduccién de las clases D,
que respondan a la acreditacion de la autorizacién y niumero provincial de la Jefatura
Provincial de Trafico correspondiente, para poder impartir dicha formacion.

— Declarar de forma responsable que se halla al corriente de sus obligaciones fiscales y
tributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y frente a la Seguridad Social.
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— Encontrarse en alta en el Sistema de Alta de Terceros de la Junta de Extremadura, indi-
cando la cuenta corriente de la entidad en la que se emitird el pago.

Cuarta. Compromisos y obligaciones de contenido econémico.

1. El SEXPE aportara, por la participacion de la autoescuela para el desarrollo del presente
convenio, la cantidad correspondiente en funcidn del tipo de permiso de conduccién por
cada alumno/a beneficiario/a del bono, considerando como tal a quien haya participado en
la actividad formativa subvencionada y concurrido al examen tedrico para la obtencion del
correspondiente permiso. La autoescuela no percibird cantidad alguna en el caso de que la
persona beneficiaria no complete la formacion indicada.

Unicamente podran ser objeto de financiacién aquellas actuaciones que se realicen en el
periodo de vigencia del convenio.

2. El convenio se financiara con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo y a la aplicacion presupuestaria 14013G242B48000, proyecto de gasto
20240234, con fuente de financiacion de transferencias del Estado, con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), con cargo a los Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

La autoescuela asumira cualquier otro gasto que sea necesario para la consecucion de los
fines recogidos en el presente convenio.

Quinta. Justificacion de las actuaciones realizadas y pago.

1. El pago a la autoescuela se realizara previa justificacién de la realizacion de la actuacion
subvencionable. La justificacion de las actuaciones se realizard mediante la presentacion
de una Memoria explicativa de las actividades/actuaciones desarrolladas en cada periodo
del convenio en ejecucion, a la que se acompanara un listado de personas finalizadas y no
finalizadas, junto a la documentacion detallada en la clausula segunda.

2. El pago se realizard una vez presentada y comprobada la documentacion sefialada en el
punto anterior.

3. La autoescuela se responsabilizard de la veracidad de los documentos de justificacion que
presenten para la justificacion de las actuaciones realizadas.

4. La autoescuela adherida esta obligada a relacionarse electronicamente con la Administra-
cion de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para ello, debera
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estar dada de alta en el sistema de notificaciones electronicas de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura.

5. El pago se realizara una vez revisada y validada la memoria mensual justificativa presen-
tada. En los casos en los que falte documentacion o la documentacion aportada sea incom-
pleta, se requerira a la autoescuela para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompainie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le ten-
dra por desistido. Asi mismo, sélo se producira el abono de lo adecuadamente justificado.

El pago se realizara mediante transferencia al nimero de cuenta facilitado por la autoes-
cuela.

6. Como causa de penalidad en caso de incumplimiento por la autoescuela de sus compro-
misos se procedera a la resolucion del convenio de colaboracién, segun lo indicado en la
clausula décima.

Sexta. Seguimiento, evaluacion y control.

Para el seguimiento, evaluacion y control de la ejecucidon del convenio y de los compromisos
adquiridos por las personas firmantes, podran realizarse por parte del personal técnico de
la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, acciones “in situ” durante la
imparticion de las acciones formativas y/o “ex post” a la finalizacion, con el fin de controlar y
confirmar a través de evidencias fisicas la realidad de la formacién impartida, las condiciones
de su realizacion y las principales caracteristicas en las que se ha realizado.

Al amparo de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las accio-
nes formativas podran ser objeto de un seguimiento y control efectivo por parte del Servicio
Extremenio Publico de en la evaluacidn, seguimiento y control que esta pueda realizar de las
actuaciones subvencionadas.

Séptima. Comision de Seguimiento.

Para el adecuado control y seguimiento del presente convenio, el SEXPE, a través de la Di-
reccion General de Formacion para el Empleo y la autoescuela adherida, o el conjunto de
autoescuelas adheridas, constituiran una Comision de Seguimiento, integrada por dos repre-
sentantes designados por cada una de las partes, en el plazo de un mes desde la firma del
convenio, que se reunira con caracter ordinario una vez al afio y, con caracter extraordinario,
cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse sobre los distintos
aspectos derivados de este convenio.
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La presidencia de la Comision recaera en uno de los dos miembros designados por la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo, siendo la persona que actle como Secretario/a
elegido/a entre el resto de miembros de la Comision.

Las reuniones podran celebrarse por medios electronicos.

La Comision de Seguimiento realizara las siguientes funciones, sin perjuicio de las funciones
de seguimiento, evaluacion y control que corresponden a la Direccion General de Formacion
para el Empleo:

a) El seguimiento del desarrollo, ejecucion y evaluacion del presente convenio.

b) La adopcion de los acuerdos necesarios para la buena marcha del convenio y de los fines
acordados.

c) Las resoluciones de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la aplicacion, interpre-
tacion y efectos, siempre y cuando no fuese necesaria la modificacion de los acuerdos
adoptados.

El régimen juridico aplicable a la Comision de Seguimiento, en cuanto drgano colegiado, es el
establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes de este convenio deberan respetar las prescripciones establecidas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como
en el resto de normativa que resulte aplicable, en relacion con los datos que pudiesen obtener
con motivo de la ejecucion del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la vigencia
del presente convenio y una vez terminado éste.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limita-
ciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacion, sobre cualquier informacion a la
que se tenga acceso en la realizacion de actividades objeto de este convenio.
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El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa anterior-
mente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el Anexo

del presente convenio.
Novena. Vigencia y modificacion.

1. El presente convenio surtird efecto a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia de
cuatro afios, sin perjuicio de que pueda ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes
antes de la finalizacion. En su conjunto, la duracion total del convenio de colaboracién pue-
da exceder de seis afios.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente convenio requerird acuerdo unanime de
los firmantes, a través de la suscripcion de la correspondiente adenda al convenio.

Décima. Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, seran causas de resolucion del presente
Convenio:

a) El acuerdo unanime de las personas firmantes, con una antelaciéon minima de un mes
antes de la fecha de conclusion del mismo.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
las personas firmantes.

c) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.
d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente.
Decimoprimera. Difusion y captacion.

La formalizacion del presente convenio sera objeto de difusidn electronica a través de la pa-
gina web institucional del Servicio Extremefo Publico de Empleo.

Ademas, sera objeto de inscripcion en el registro de convenios y publicacion en el DOE.

Las actividades de difusion y captacion son potestativas de la autoescuela firmante. En todas
las actividades de difusion que, a través de cualquier medio pudiera efectuar la autoescuela
firmante, en virtud de la firma del presente convenio, deberd hacerse constar la colaboracion
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, asi como los logotipos institucionales de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.
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Decimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen juridico
previsto para los convenios en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efec-
tos del presente Convenio que no queden solventadas por la Comision de Seguimiento pre-
vista en la cldusula séptima, seran resueltas por los drganos de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa.

Por la Autoescuela, Por el SEXPE

D. SANTIAGO BRAVO LEAL PA, Decreto 234/2023, de 12 de septiembre.
PD, Resolucion de 13 de septiembre de 2023
(DOE n.° 180, de 19 de septiembre de 2023),

D.2 MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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ANEXO AL CONVENIO DE ADHESION AL PROGRAMA
“BONO FORMACION DEL SECTOR TRANSPORTE”

Clausula de Proteccion de Datos de Caracter Personal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccién de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la pro-
teccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacidn de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a) La responsabilidad del tratamiento de sus datos personales recae en el Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo (SEXPE), Organismo Autonomo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacidn Digital y/o el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subven-
ciones destinadas a financiar el bono formacion en el sector transporte.

c) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e del
RGPD).

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u drganos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesio-
nes que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente
durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez
o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado
al Archivo Historico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad,
supresion, limitacion del tratamiento y oposicion, asi como otra informacion segun se
describe en la informacion adicional.

La informacion adicional estara disponible en el punto de acceso general electrénico de los
servicios y tramites www.juntaex.es

Por la Autoescuela, Por el SEXPE

D. SANTIAGO BRAVO LEAL PA, Decreto 234/2023, de 12 de septiembre.
PD, Resolucion de 13 de septiembre de 2023
(DOE n.° 180, de 19 de septiembre de 2023),

D.2 MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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