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I DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO de la Presidenta 6/2025, de 28 de agosto, por el que se modifica 
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican 
la denominación y las competencias de las Consejerías que conforman la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. (2025030006)

En virtud del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, se modifican la denominación 
y las competencias de las Consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura.

El artículo 2 del citado Decreto de la Presidenta atribuía a la Consejería de Agricultura, Ganade-
ría y Desarrollo Sostenible, entre otras, la competencia de política demográfica y poblacional.

Razones de eficacia, eficiencia y una mayor coordinación hacen aconsejable trasladar la com-
petencia sobre la citada materia a la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural.

En virtud de las atribuciones que me confieren los artículos 26.3.b) de la Ley Orgánica 1/2011, 
de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomía de Extremadura y 13.d) y 55.3 de la 
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura,

DISPONGO:

Artículo único. Modificación del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que 
se modifican la denominación y las competencias de las Consejerías que conforman la Admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Uno. Se modifica el artículo segundo, párrafo quinto, del citado Decreto de la Presidenta, en 
lo que se refiere a las competencias de la Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo 
Sostenible, que quedará redactado en los siguientes términos:

“— �La Consejería de Agricultura, Ganadería y Desarrollo Sostenible ejercerá las competen-
cias en materia de agricultura y ganadería, diversificación y formación del medio rural, 
conservación de la naturaleza y áreas protegidas y evaluación y protección ambiental; en 
materia de planificación y coordinación hídrica; las competencias en materia de industria, 
energía y minas. También se le asignan las competencias en materia sociedades coopera-
tivas y sociedades laborales”. 
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Dos. Se modifica el artículo segundo, párrafo undécimo, del citado Decreto de la Presidenta, 
relativo a las competencias de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural, que queda 
redactado en los siguientes términos:

“— �La Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural ejercerá las competencias en materia de 
ordenación y gestión forestal, cinegética y piscícola, prevención y extinción de incendios 
forestales, infraestructuras del medio rural y regadíos y de política demográfica y pobla-
cional. Así mismo, ejercerá competencias en materia de fomento y protección en el ámbito 
de la Tauromaquia, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otras Consejerías en 
materia de interior y de patrimonio cultural”. 

Disposición final única. Entrada en vigor. 

El presente decreto entrará en vigor el mismo día de su publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura. 

Mérida, 28 de agosto de 2025. 

La Presidenta de la Junta de 
Extremadura, 

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN

 • • •



NÚMERO 167 
Viernes 29 de agosto de 2025

47645

AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ORDEN de 26 de agosto de 2025 por la que se nombra funcionaria de carrera 
a la aspirante que ha superado las pruebas selectivas convocadas por Orden 
de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a plazas vacantes de personal 
funcionario del Cuerpo Técnico, Especialidad Arquitectura Técnica de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, en ejecución de 
sentencia. (2025050116)

Por Resolución de 9 de junio de 2025, de la Dirección General de Función Pública, (DOE n.º 
115, de 17 de junio) se procede a la ejecución de la sentencia n.º 111/2025 dictada por la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en el procedimiento 
ordinario n.º 227/2024, promovido por D.ª Eulalia Granadero Fuentes, contra la denegación 
por silencio administrativo del recurso de reposición interpuesto frente a la Resolución de 21 
de noviembre de 2023 de la Dirección General de Función Pública, publicada en el DOE n.º 
224, de fecha 22 de noviembre, por la que se dispuso la publicación de la relación definitiva de 
aprobados en las pruebas selectivas, convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021 para 
el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, Especialidad Arquitectura Técnica.

Mediante Orden de 25 de junio de 2025 (DOE n.º 126, de 2 de julio), se le nombra funcionaria 
en prácticas del Cuerpo Técnico, Especialidad Arquitectura Técnica en el puesto con código 
647 adscrito a la Consejería de Cultura, Turismo, Jóvenes y Deportes, ubicado en la localidad 
de Mérida. 

En virtud de lo anterior y habiéndose dado cumplimiento a lo dispuesto en la base décima, 
apartado cuarto de orden de convocatoria y una vez emitido informe favorable por la Secreta-
ría General de la Consejería de Cultura, Turismo, Jóvenes y Deportes de la Junta de Extrema-
dura otorgando la calificación de apta en el periodo de prácticas, procede su nombramiento 
como funcionaria de carrera en el citado Cuerpo y Especialidad. 

Visto que en el expediente instruido al efecto queda acreditado el cumplimiento de las normas 
reglamentarias y de las bases de la convocatoria y que por parte de la aspirante se cumplen 
los requisitos y especificaciones exigidos en la orden de convocatoria, esta Consejería de Ha-
cienda y Administración Pública, de conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la 
orden de convocatoria, en el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el 

II
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Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura y el apartado m) del artículo 3 del Decreto 4/1990, de 23 de ene-
ro, de atribución de competencias en materia de personal,

DISPONE:

Primero. Nombrar funcionaria de carrera del Cuerpo Técnico, Especialidad Arquitectura Téc-
nica, de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura a D.ª Eulalia Granade-
ro Fuentes (DNI *** 8470**) en el puesto con código 647 adscrito a la Consejería de Cultura, 
Turismo, Jóvenes y Deportes ubicado en la localidad de Mérida.

Los efectos administrativos del presente nombramiento serán los mismos que le hubiesen co-
rrespondido en el caso haber tomado posesión según lo dispuesto en la Orden de 5 de marzo 
de 2024, de la Consejera de Hacienda y Administración Pública (DOE n.º 48, de 8 de marzo), 
por la que se nombran funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que superaron las prue-
bas selectivas convocadas por Orden de 16 de diciembre de 2021, para el acceso a plazas 
vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, es decir, el 11 de marzo de 2024.

Segundo. Para adquirir la condición de funcionaria de carrera deberá acatar la Constitución 
Española, el Estatuto de Autonomía y el resto del ordenamiento jurídico conforme a lo pre-
visto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Función Pública de Extremadura, así como tomar 
posesión de su destino el día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el 
Diario Oficial de Extremadura.

Tercero. Deberá aportar en el momento de la toma de posesión la declaración a que se 
refiere el artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, o la opción o solicitud de 
compatibilidad previstos en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incom-
patibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

Cuarto. En relación con las cuestiones que se deriven de la presente resolución, podrán las 
personas interesadas promover el incidente que, en relación con la ejecución de sentencias 
se previene en el artículo 109 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa.

Mérida, 26 de agosto de 2025.

La Consejera de Hacienda y 
Administración Pública,

PD, Resolución de 10 de agosto de 2023 
(DOE n.º 156, de 14 de agosto),

El Director General de Función Pública,

DOMINGO JESÚS EXPÓSITO RUBIO

• • •



NÚMERO 167 
Viernes 29 de agosto de 2025

47647

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

CORRECCIÓN de errores de la Resolución de 28 de julio de 2025, de la 
Gerencia, por la que se anuncia convocatoria de concurso de méritos para la 
provisión de puestos de trabajo vacantes en la plantilla de personal laboral 
de administración y servicios. (2025063212)

Advertido error en la Resolución de 28 de julio de 2025, del Gerente de la Universidad de 
Extremadura, por la que se anuncia convocatoria de concurso de méritos para la provisión de 
puestos de trabajo vacantes en la plantilla de personal laboral de administración y servicios, 
publicada en el DOE n.º 154, de 11 de agosto, procede la siguiente corrección:

En el Anexo I. PUESTOS DE TRABAJO CONVOCADOS.

Donde dice:

Código Denominación del puesto y 
destino Localidad Subgrupo Complementos 

salariales Observaciones

PLG0272
Titulado de Grado Medio/Téc-

nico Especialista  
(Comunicación Audiovisual)

Badajoz A2/C1 PC - ER05 ES14

Debe decir:

Código Denominación del puesto y 
destino Localidad Subgrupo Complementos 

salariales Observaciones

PLG0272
Titulado de Grado Medio/Téc-

nico Especialista  
(Comunicación Audiovisual)

Badajoz A2/C1 PC ES14

Se abre nuevo plazo de presentación de solicitudes de veinte días naturales contados desde 
el siguiente al de la publicación de esta corrección.

Aquellos aspirantes que ya la han presentado no necesitan volver a realizarla.

Badajoz, 26 de agosto de 2025.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LÓPEZ

• • •
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIÁLOGO SOCIAL

RESOLUCIÓN de 20 de agosto de 2025, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio por el que se formaliza una transferencia 
específica de carácter anual a favor de la empresa pública Extremadura 
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para el desarrollo del Programa 
de impulso al comercio y a la artesanía, 2025. (2025063190)

Habiéndose firmado el día 24 de julio de 2025, el Convenio por el que se formaliza una trans-
ferencia específica de carácter anual a favor de la empresa pública Extremadura Avante Ser-
vicios Avanzados a Pymes, SLU, para el desarrollo del Programa de impulso al comercio y a la 
artesanía, 2025, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 20 de agosto de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL

III
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CONVENIO POR EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA ESPECÍFICA DE 
CARÁCTER ANUAL A FAVOR DE LA EMPRESA PÚBLICA EXTREMADURA AVANTE 

SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE 
IMPULSO AL COMERCIO Y A LA ARTESANÍA, 2025. 

Mérida, 24 de julio de 2025.

REUNIDOS

De una parte, D. Juan Andrés Moreno Martín, Secretario General de la Consejería de Economía, 
Empleo y Transformación Digital, cargo que ostenta en virtud de nombramiento efectuado por 
Decreto 93/2023, de 28 de julio (DOE núm. 146, de 31 de julio), actuando en el ejercicio de 
las competencias que tiene atribuidas por el Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, (DOE 
extraordinario núm. 3, de 16 de septiembre), por el que se establece la estructura orgánica de 
la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital y se modifica el Decreto 26/2009, 
de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremeño Público de Em-
pleo; y por Resolución de 10 de agosto de 2023, del Consejero, por la que se delegan en la 
Secretaría General competencias en diversas materias y delegación de firma (DOE núm. 157, 
de 16 de agosto), autorizado para la suscripción del presente Convenio mediante Acuerdo del 
Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesión del día 22 de julio de 2025.

De otra parte, D. Miguel Ángel Mendiano Calle, con DNI número 44****67W , en nombre y 
representación de la sociedad “Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU”, con 
NIF n.º B06253488 y domicilio en Avenida José Fernández López, n.º 4, 06800 Mérida, en su 
condición de Consejero Delegado, cargo para el que fue nombrado mediante Acuerdo del Con-
sejo de Administración de 13 de septiembre de 2023, elevado a público mediante Escritura de 
elevación de Acuerdos Sociales otorgada en Mérida el 19 de septiembre de 2023, ante el no-
tario de Mérida don Gonzalo Fernández Pugnaire, bajo el n.º 1.282 de su protocolo, e inscrita 
en el Registro Mercantil de Badajoz, al tomo 618, Folio 114º, Hoja BA-7782, Inscripción 52ª.

Ambas partes, en la representación que ostentan, se reconocen mutua legitimidad y capa-
cidad suficiente para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se 
contienen y, al efecto

MANIFIESTAN

Primero. La Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital de la Junta de Extre-
madura, en virtud del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifi-
can la denominación y las competencias de las Consejerías que conforman la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE n.º 140 de 21 de julio de 2023), se estable-
ce que la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital ejercerá las competencias 
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en materia de planificación y coordinación económica y estadística, comercio e inversiones 
y la política empresarial, promoción de la empresa y apoyo al emprendedor; así como las 
competencias en materia de trabajo y políticas de empleo, las de sociedad de la información 
y telecomunicaciones. Así mismo ejercerá las de política tecnológica de carácter corporativo 
y administración electrónica.

A tenor de lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 3 del Decreto 234/2023, de 12 de sep-
tiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Economía, Empleo 
y Transformación Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se 
aprueban los Estatutos del Servicio Extremeño Público de Empleo, bajo la superior dirección 
de la persona titular de la Consejería, en el ámbito de las atribuciones previstas en el artículo 
59 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, le corresponde la gestión de las competencias en materia de po-
lítica económica, comercio exterior e inversiones, comercio interior, promoción y defensa de 
la competencia, y unidad de mercado, así como estadística. Concretamente, el apartado 6 
de mismo artículo 3 señala que en materia de comercio interior corresponde a la Secretaría 
General de Economía, Empresa y Comercio el desempeño de las siguientes funciones:

	 a) �Con carácter general todas las competencias de gestión y ejecución en materia de co-
mercio interior, que ostente la Junta de Extremadura. 

	 b) �El desarrollo de actuaciones informativas, de inspección y control que garanticen la apli-
cación y el cumplimiento de la legislación en la materia y la sustanciación de expedien-
tes que puedan formularse en orden al cumplimiento de la normativa sectorial vigente 
y, en su caso, la imposición de sanciones. 

	 c) �Informar con carácter vinculante sobre la implantación de grandes superficies comerciales. 

	 d) �Formación y capacitación de los comerciantes y empleados del sector del pequeño co-
mercio minorista.

	 e) �El impulso a la innovación y modernización tecnológica, y mejora de la competitividad a 
las pymes comerciales extremeñas y el fomento de la incorporación de nuevas tecnolo-
gías en la gestión empresarial del comercio, los servicios y el sector artesano. 

	 f) �El fomento de la creación y mejora de los establecimientos comerciales. 

	 g) �La potenciación del comercio urbano a través de los Centros Comerciales Abiertos. 

	 h) �Las actuaciones orientadas al impulso y fortalecimiento del comercio ambulante en 
Extremadura.
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	 i) �El impulso de acciones promocionales en colaboración con los Ayuntamientos, asociacio-
nes y con el sector comercial dirigidas a incentivar el consumo y las ventas. 

	 j) �La elaboración de propuestas y proyectos de ordenación en materia de comercio interior 
de Extremadura dirigidos a fomentar el equilibrio entre los distintos formatos comerciales. 

	 k) �La cooperación, coordinación y colaboración con otras Consejerías, administraciones pú-
blicas, entidades públicas y privadas y organizaciones empresariales, para promocionar 
el sector comercial, ferial y artesanal extremeño en mercados de origen. 

	 l) �El establecimiento de cauces de representación y participación del propio sector en el 
desarrollo de las actuaciones de ordenación y promoción que se pongan en marcha por 
la Administración Regional. 

	 m) �La ordenación, promoción y fomento de la actividad ferial, y el ejercicio de las compe-
tencias administrativas sobre dicha actividad. 

	 n) �La elaboración y difusión del Calendario de Actividades Feriales de la Junta de 
Extremadura. 

	 o) �Relación y facultades de tutela con las Cámaras de Comercio, Industria y Servicios de 
la Comunidad Autónoma.

Segundo. La Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de concentración empresarial pública en la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, impulsó un proceso coordinación de todas las medi-
das de atención y apoyo a las empresas que realiza el sector público empresarial, con el ob-
jetivo final de lograr la atención integral al empresario ubicado en Extremadura, optimizando 
los servicios, evitando solapamientos y cubriendo vacíos de gestión, con austeridad y visión 
de futuro.

Dispone el artículo 1.1 del citado cuerpo legal por el que se constituye la empresa pública 
Extremadura Avante, que la misma adoptará la forma de sociedad limitada unipersonal, con 
personalidad jurídica propia y plena capacidad de obrar en el ámbito de su objeto social. La 
empresa púbica Extremadura Avante, SLU, será la sociedad dominante de un Grupo Público 
de Sociedades mercantiles autonómicas dependientes de aquélla.

Entre ellas, como suscriptora del presente convenio, Extremadura Avante Servicios Avanzados 
a Pymes, SLU, filial del Grupo Extremadura Avante, SLU, que según el artículo 2 de sus esta-
tutos sociales, tiene como objeto el servicio a los empresarios y al resto de agentes económi-
cos que contribuyan al desarrollo económico y social de Extremadura, y el acompañamiento 
a la Junta de Extremadura para la ejecución de su política empresarial. En particular, apoyará 
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a la Junta de Extremadura en el cumplimiento de las políticas que se generen para el impulso 
del emprendimiento, el fomento de la comercialización e internacionalización de la economía 
regional, la promoción de la innovación como herramienta de competitividad empresarial y 
cualesquiera otras que sean necesarias para el apoyo y crecimiento del sector empresarial de 
la región. La Sociedad propiciará la participación y colaboración con el conjunto de agentes 
que, en Extremadura, están implicados en el desarrollo de la iniciativa emprendedora, crea-
ción de empleo, innovación e investigación científica y tecnológica, y fomento del comercio 
tanto a nivel nacional como internacional de los agentes que operan en la Comunidad Autó-
noma de Extremadura.

El artículo 5.1 de la Ley 20/2010, de 28 de diciembre, de Concentración Empresarial Pública 
en la Comunidad Autónoma de Extremadura, prevé los recursos necesarios para el cumpli-
miento de los fines de Extremadura Avante, SLU, entre los que se encuentran, conforme a la 
letra i), las subvenciones y transferencias de cualesquiera Administraciones Públicas e Insti-
tuciones.

Para poner en marcha estas actividades recogidas en el Convenio para el desarrollo del pro-
grama de impulso al comercio y a la artesanía, 2025, se considera fundamental la participa-
ción de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, debido a:

	 — �La cualificación de su personal técnico para el desarrollo de actuaciones de similares 
características recogidas en el convenio con garantías de eficiencia y buenos resultados. 

	 — �La experiencia de la entidad en desarrollar y organizar eventos para el fomento de la 
comercialización, en diferentes formatos, tanto nacionales como internacionales, como 
los incluidos en el presente convenio. 

	 — �La visión previamente adquirida del equipo técnico para conocer de primera mano las 
necesidades que pueden plantearse en la ejecución del convenio, con el fin de alcanzar 
los objetivos marcados desde la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Di-
gital de la Junta de Extremadura.

	 — �Gestión propia de las diferentes convocatorias de los premios de comercio y acciones de 
difusión. 

	 — �El profundo conocimiento y contacto directo con los sectores que intervienen en este 
convenio, el pequeño comercio minorista y el sector artesano, tanto de las pymes como 
de agentes intermedios (asociaciones, ayuntamientos, agentes de empleo y desarrollo 
local). 

	 — �Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU ejecuta las actividades ligadas 
con la marca promocional “Artesanía de Extremadura”, desde donde se apoya al sector, 
según sus necesidades.
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Es por ello que, la participación de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU 
contribuye de manera muy efectiva al éxito y a la eficiencia de las actividades a ejecutar 
previstas en el presente convenio, aportando una planificación adecuada, optimización de 
recursos y aumento de productividad.

Tercero. La Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital, a través de la Secre-
taría General de Economía, Empresa y Comercio, lidera las actuaciones que desde la Junta de 
Extremadura se implementan para apoyar al impulso del sector del comercio y la artesanía 
de la región. Este programa se convierte en un elemento fundamental para impulsar el sector 
comercial extremeño, mediante un apoyo específico, que incide en la difusión del sector del 
comercio minorista y en fomentar y promocionar el saber-hacer artesano a través del desa-
rrollo de una serie de actuaciones específicas.

El objetivo final es fortalecer estos sectores que representan en nuestra región el comercio 
minorista y el artesano y esto redunde en una mejora de la competitividad del tejido empre-
sarial extremeño y asegure su sostenibilidad y permanencia en el tiempo.

Entre las actividades especializadas se encuentra el Foro Extremeño del Comercio, cuyo ob-
jetivo principal es encontrar propuestas innovadoras para dinamizar el comercio minorista 
regional, al mismo tiempo que profesionales del sector y empresarios comparten experiencias 
y se fomenta el intercambio de conocimiento.

Y en el caso de las actividades dirigidas al sector artesano extremeño tienen como objetivo 
principal exponer, hacer accesible y poner en valor el saber hacer del sector artesano extre-
meño a través del desarrollo de una página web. 

Cuarto. De conformidad con lo previsto en el artículo 5 de la Ley 20/2010, de 28 de diciem-
bre, de concentración empresarial pública en la Comunidad Autónoma de Extremadura, los 
recursos de Extremadura Avante provendrán, de entre otras fuentes de financiación, de las 
transferencias de cualesquiera Administraciones Públicas e Instituciones, encontrándose, este 
supuesto, fuera del ámbito de aplicación de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, tal y como se prevé en su artículo 3.

En virtud de lo anterior, la financiación de las actuaciones a llevar a cabo derivadas de la 
ejecución programa de impulso al comercio y a la artesanía 2025 se llevará a cabo través de 
la figura de la transferencia específica recogida en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2024, (DOE nº26 
de 6 de febrero).

La falta de aprobación del proyecto de presupuestos 2025, implica que los presupuestos apro-
bados en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autó-
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noma de Extremadura para el año 2024, hayan sido prorrogados en virtud del artículo 58.1 
de la Ley 5/2007 de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura. Mediante la 
Orden de 6 de febrero de 2025 se fijan las condiciones y criterios de aplicación de la prórroga 
de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Extremadura para 2024 en el ejercicio de 
2025 (DOE núm. 26, de 7 de febrero). 

Concretamente, el artículo 45.2 de la Ley 1/2024, de 5 de febrero establece que se consideran 
transferencias específicas: “las aportaciones dinerarias recogidas nominativamente en el Ane-
xo del Proyecto de Gastos de esta ley con cargo a los capítulos de gasto IV o VII, destinadas a 
financiar la realización de actuaciones concretas, por las entidades del sector público autonó-
mico cuyo presupuesto se integre en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma 
Extremadura, en el marco de las funciones que tengan atribuidas, siempre que no resulten de 
una convocatoria pública”. 

Asimismo, el artículo 45.3 recoge que “Las transferencias específicas, que podrán tener carác-
ter plurianual siempre que resulte necesario en virtud de la naturaleza del proyecto a realizar, 
deberán formalizarse mediante convenio suscrito por el titular de la sección presupuestaria 
a la que se encuentren adscritos los créditos, con indicación del objeto de las actuaciones 
concretas a desarrollar; la forma de pago que respetará lo indicado en el párrafo anterior; el 
plazo; la forma de justificación, que deberá comprender la acreditación del coste del proyecto, 
del cumplimiento de su finalidad y las medidas que garanticen su trazabilidad; las acciones de 
seguimiento y control de las actuaciones; y las consecuencias de su incumplimiento, entre las 
que se incluirá, en todo caso, la devolución o compensación de las cantidades no justificadas”.

Por otro lado, el artículo 43.3 indica que:

“La celebración de los convenios a que se refiere, el apartado 2, c) del artículo 47 de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, necesitarán autorización 
previa del Consejo de Gobierno cuando la cuantía que aporte la Junta de Extremadura supere 
los 60.000 euros.

Mediante el presente convenio se pretende formalizar una transferencia específica, de carác-
ter anual, para el desarrollo del programa de impulso al comercio y a la artesanía.

La falta de aprobación del proyecto de presupuestos 2025, implica que los presupuestos apro-
bados en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura para el año 2024, hayan sido prorrogados en virtud del artículo 58.1 de 
la Ley 5/2007 de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura. Mediante la orden 
de 6 de febrero de 2025 se fijan las condiciones y criterios de aplicación de la prórroga de los 
Presupuestos Generales de la Comunidad de Extremadura para 2024 en el ejercicio de 2025 
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(DOE núm. 26, de 7 de febrero). En consecuencia, para el ejercicio 2025 existen los créditos 
necesarios y suficientes para financiar la iniciativa objeto del presente convenio, por importe 
de 120.000 euros, dentro de la aplicación presupuestaria 14003341A74000, proyecto de gas-
to 20240033_EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU: PROGRAMA 
DE IMPULSO AL COMERCIO Y A LA ARTESANÍA, financiado con fondos de la Comunidad Autó-
noma de Extremadura, código fuente de financiación CAG0000001.

Por todo ello, ambas partes, acuerdan suscribir el presente convenio que se regirá por las 
siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene como objeto formalizar la transferencia específica, de carácter 
anual para la financiación del programa de impulso al comercio y a la artesanía en el marco 
de las políticas públicas en materia de apoyo al comercio minorista extremeño, fijando los 
objetivos a alcanzar, definiendo las actividades a desarrollar y determinando los recursos a 
asignar, así como los elementos de seguimiento y evaluación.

Segunda. Definiciones y contenidos.

A los efectos de lo previsto en el presente convenio, se entenderá por: 

	 — �Objetivos específicos:

		  a) �Poner a disposición de los comercios de la región un foro anual de unión y formación 
del sector que redunde en su profesionalidad, motivación y visualización.

		  b) �Completar los apartados y las utilidades de la web de artesanía 
		      �https://www.artesaniadeextremadura.es/, que divulgue la diversidad de productos 

presentes en nuestra región y a la vez genere una imagen de calidad, sostenibilidad 
y buenas prácticas.

	 — �Matriz de actividades: El conjunto de actividades y operaciones clasificadas con orden 
cronológico.

	 — �Actividad: El conjunto de actividades que tiene objetivos y tareas similares. Tienen la 
consideración de actividades en el marco de este convenio las siguientes:

		  1. �Foro de Comercio. Diseño, desarrollo y puesta en marcha de un foro del comercio de 
Extremadura.
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		  2. �Fase II Web Artesanía. Completar el desarrollo y puesta en marcha de la segunda 
fase de la web de artesanía. https://www.artesaniadeextremadura.es/. 

	 — �Operación: Tarea o conjunto de tareas de una actividad. Cada operación tiene una serie 
de tareas asignadas, unos plazos definidos y un presupuesto estimado. 

	 — �Indicador global de ejecución: El indicador de producto o cumplimiento expresado por el 
cociente entre el número total de operaciones ejecutadas (valor ejecutado) y el número 
total de operaciones del programa por anualidad (valor de origen).

Tercera. Financiación.

1. �La financiación de las actividades derivadas de la ejecución del PROGRAMA DE IMPULSO 
AL COMERCIO Y A LA ARTESANÍA 2025, se llevará a cabo a través de una transferencia 
específica, de carácter anual, financiada con fondos propios de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura, por un importe global para el año 2025 de 120.000 euros, con la siguiente 
imputación presupuestaría: 

Posición presupuestaria Importe por 
anualidad (€)

Código  
Aplicación  

presupuestaria

Código  
Proyecto 
de gasto

Denominación Código fuente 
de financiación 2025

14003341A74000 20240033

2022_EXTREMADURA AVANTE 
SERVICIOS AVANZADOS A 

PYMES, SLU: PROGRAMA DE 
IMPULSO AL COMERCIO Y A LA 

ARTESANÍA.

CAG0000001 120.000,00

    �Para ello, la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura para el año 2024, presupuestos prorrogados automáticamente 
para el ejercicio 2025, recoge una transferencia específica, en el anexo del proyecto de 
gastos de la Sección 14 “Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital” y en 
el servicio 003 “Secretaría General de Economía, Empresa y Comercio” a favor de Extre-
madura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, denominada “2022_EXTREMADURA 
AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU: PROGRAMA DE IMPULSO AL COMERCIO 
Y A LA ARTESANÍA”.

    �El proyecto de gasto tiene su origen en fondos propios de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura.
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2. �El desglose presupuestario por actividades es el siguiente:

ACTIVIDADES Importe por 
anualidades (€)

Foro de Comercio 84.000,00

Web Artesanía 15.000,00

TOTAL 99.000,00

3. �La ejecución de las actividades por parte de Extremadura Avante Servicios Avanzados a 
Pymes, SLU, que son financiadas con cargo a esta transferencia no generará ingresos en 
ningún caso.

Cuarta. Recursos humanos adscritos al convenio.

1. �Para la ejecución de la presente transferencia específica y el desarrollo de las actividades 
programadas, Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, asignará los si-
guientes recursos humanos:

PERSONAL IMPUTADO HORAS AÑO 
(2025)

COSTE 
MENSUAL COSTE ANUAL

TÉCNICO 826 1.750 € 21.000,00 €

    �Se tendrán en cuenta los gastos por dietas y desplazamientos de cada trabajador imputado 
a la transferencia, así como otros gastos generales necesarios para el desempeño de las 
funciones del técnico.

2. �Las relaciones laborales del personal adscrito al Convenio estarán comprendidas en el ám-
bito de aplicación del “II Convenio Colectivo para la empresa Extremadura Avante, SLU, 
y sus sociedades filiales participadas mayoritariamente directa o indirectamente” o aquel 
que lo sustituya, (en adelante, Convenio Colectivo Extremadura Avante) (Resolución de 18 
de julio de 2018, de la Dirección General de Trabajo, por la que se ordena la inscripción en 
el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y se dispone la publicación del “II Convenio Colectivo para la empresa Extre-
madura Avante, SLU, y sus sociedades filiales participadas mayoritariamente directa o indi-
rectamente”) (DOE n.º 148, de 31 de julio de 2018), o aquel que lo sustituya, y en todo lo 
no previsto en el citado Convenio Colectivo, se estará a los dispuesto en el Estatuto de los 
Trabajadores y demás disposiciones legales o reglamentarias que resultasen de aplicación. 
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    �La jornada laboral del personal adscrito al convenio se desarrollará en jornada completa y 
se regirá por lo establecido en el artículo 20 del II Convenio Colectivo Extremadura Avante.

3. �Se podrán contratar servicios externos necesarios para la ejecución de las actuaciones 
previstas, conforme a las instrucciones internas de contratación de Extremadura Avante 
Servicios Avanzados a Pymes, SLU, y en cumplimiento de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Público.

Quinta. Obligaciones de las partes.

1. �Mediante la firma de este convenio, Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, 
SLU, desarrollará el PROGRAMA DE IMPULSO AL COMERCIO Y A LA ARTESANÍA 2025, con 
arreglo al detalle de actividades y operaciones que figura en el Anexo I, observando para 
ello las instrucciones de justificación que figuran en el Anexo II. 

2. �La Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital realizará las funciones de 
coordinación, organización y gestión integral, así como la supervisión y verificación de las 
actividades que en el ámbito del presente convenio sean desarrolladas por Extremadura 
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

3. �Ambas partes se comprometen a hacer constar las señas de identidad de la de la Junta 
de Extremadura y de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, en cuan-
tas acciones de difusión pública se realicen en el desarrollo de las actividades previstas. 
Igualmente se comprometen a realizar esta mención en todos los documentos generados 
por la ejecución de las actividades descritas en este convenio. A tales fines se estará a lo 
dispuesto en la cláusula decimotercera.

Sexta. Ejecución del programa y forma de justificar la transferencia específica.

1. �Las actividades a financiar con cargo a la transferencia específica deberán ser ejecutadas y 
facturadas entre el 1 de enero de 2025 y el 31 de diciembre de 2025, ambos incluidos. El 
abono de las citadas facturas y gastos no podrá superar el plazo establecido en la cláusula 
séptima, punto 2, para la justificación final, es decir, deberán abonarse antes del 31 de 
marzo de 2026.

2. �Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, ejecutará las actividades mencio-
nadas en la cláusula segunda siguiendo el desglose de tareas y de importes que figuran en 
el Anexo I. Asimismo, informará sobre el nivel de logro en base a los indicadores estable-
cidos en dicho Anexo I.

    �No obstante, lo anterior, podrán producirse desviaciones en los importes de cada una de 
las actividades previstas, siempre con el límite del importe fijado para esta transferencia. 
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A tales fines, se podrán celebrar adendas al presente convenio para modificar el contenido 
del mismo. 

    �A estos efectos, no se entiende necesaria la formalización de adenda para el supuesto 
contemplado en párrafo anterior, cuando la desviación del presupuesto entre cada una de 
las actividades no supere el 20% y siempre que previamente sea acordado por la Comisión 
de Seguimiento.

3. �La justificación de los gastos deberá realizarse conforme a las instrucciones indicadas en 
el Anexo II del presente convenio, así como las medidas que garanticen su trazabilidad 
recogida en el mismo (Cuadro resumen de actividades, Relación de facturas imputadas y 
justificantes de pago, Gastos de personal de cada trabajador imputado a la transferencia, 
Dietas y desplazamientos de cada trabajador imputado a la transferencia y Memoria del 
coste final).

4. �Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU llevará una contabilidad y factura-
ción pormenorizada y separada para esta transferencia específica a desarrollar en cumpli-
miento de lo establecido en el presente convenio.

    �En todo caso dispondrá de un sistema de contabilidad analítica de las actividades realizadas 
a desarrollar en cumplimiento de lo establecido en el presente convenio.

    �Con respecto a la forma de justificación de los medios humanos asignados a las actividades 
del convenio, Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU establecerá un sis-
tema de control cabal y trazable, permitiendo monitorizar el número de horas del técnico 
efectivamente imputables.

    �Asimismo, deberá conservar los expedientes y los justificantes de gastos y pagos confor-
me se establece en las instrucciones indicadas en el anexo II del presente convenio, que 
estarán a disposición de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital, de 
los órganos de fiscalización y control financiero durante un plazo de cinco años desde la 
finalización de la vigencia del convenio.

Séptima. Pago y forma de justificación de las aportaciones dinerarias.

1. �Esta transferencia específica tendrá una duración anual y los pagos de la misma no se 
ajustarán a lo dispuesto en el artículo 108.1 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de 
Hacienda Pública de Extremadura ni a los plazos previstos en el artículo 3.2.c) del Decreto 
105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de disposición de fondos de la Te-
sorería de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2005.
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    �Los abonos se efectuarán conforme a los siguientes criterios: 

	 a) �El primer 25% se abonará tras la firma del convenio.

	 b) �Si a la firma del presente convenio o de las sucesivas adendas hubiera transcurrido más 
de un trimestre, podrá acumularse para su abono las cuantías siguientes, el 50% del 
importe de la anualidad si ha transcurrido al menos un trimestre, el 75% del importe 
de la anualidad si han transcurrido al menos dos trimestres, y el 100% del importe de 
la anualidad si han transcurrido al menos tres trimestres.

	 c) �Cuando se aporte justificación correspondiente al primer 25% del importe de la trans-
ferencia específica, se procederá al abono del segundo 25% del importe total.

	 d) �Cuando se aporte justificación de hasta el 50% del importe de la transferencia específi-
ca, se procederá al abono del tercer 25% del importe total.

	 e) �Cuando se aporte justificación correspondiente de hasta el 75% del importe de la trans-
ferencia específica, se procederá al abono del último 25% del importe total.

    �En todo caso, las justificaciones a presentar por Extremadura Avante Servicios Avanzados 
a Pymes, SLU, a efectos de proceder al pago de los últimos anticipos correspondientes, de-
ben presentarse hasta el 10 de diciembre de 2025. No obstante, por motivos debidamente 
justificados y siempre que sea acordado por la Comisión de Seguimiento, se podrá ampliar 
este plazo hasta el 20 de diciembre de 2025.

2. �Los últimos gastos pendientes de justificar se deberán presentar antes del día 31 de marzo 
del año siguiente al de la anualidad a justificar, conforme a las instrucciones que se adjunta 
como anexo II de este convenio. 

3. �No obstante, Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU podrá renunciar, siem-
pre que esté suficientemente motivado, a los pagos que no se hayan realizado por parte 
de la Junta de Extremadura, mediante escrito dirigido al órgano gestor, manifestando que 
no va a ejecutar gasto por el importe anual de la transferencia, al que se acompañará una 
certificación del representante legal de la misma en la que conste el porcentaje máximo 
que va a ser ejecutado.

    �El centro gestor procederá a la anulación de los saldos de los compromisos de gastos co-
rrespondientes para esa anualidad. Presentada dicha renuncia, cualquier porcentaje de 
gasto realizado que supere al comunicado al centro gestor, será por cuenta Extremadura 
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.
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Octava. Incumplimiento y reintegro.

1. �Serán causas de incumplimiento que conllevarán, previa audiencia de Extremadura Avante 
Servicios Avanzados a Pymes, SLU, la devolución, en su caso, total o parcial de la transfe-
rencia específica y el reintegro a la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
de las cantidades percibidas con los intereses legales correspondientes, las siguientes:

	 a) �No justificación, justificación insuficiente o justificación fuera de plazo de las actuacio-
nes a ejecutar.

	 b) �El falseamiento, la inexactitud o la omisión de los datos suministrados por Extremadura 
Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU.

	 c) �No adopción de las medidas de difusión y publicidad establecidas en la cláusula decimo-
tercera.

	 d) �No realización de las actividades objeto de esta transferencia.

	 e) �El incumplimiento de cualquiera de las restantes obligaciones establecidas en el presen-
te convenio, así como en las instrucciones del Anexo II.

2. �El grado de incumplimiento se determinará proporcionalmente al porcentaje que no se 
haya ejecutado o no se haya justificado correctamente conforme al Anexo II, requiriéndose 
que se ejecute al menos un 40% del importe de la transferencia para entender cumplido 
el objeto de ésta. Cuando el grado de ejecución sea inferior a este porcentaje, existirá 
incumplimiento total y dará lugar a la devolución íntegra de las cantidades percibidas del 
importe total de la transferencia. 

    �Igualmente, se considerará que los objetivos específicos del convenio no han sido cumpli-
dos, cuando el valor anual del indicador global de ejecución no alcance el 50%. 

3. �Cuando la cantidad justificada sea inferior a la aportación económica percibida, el centro 
gestor solicitará mediante escrito, la devolución a la Hacienda de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura indicando el importe no justificado. De no proceder a la devolución de la 
cantidad señalada en un máximo de 10 días hábiles, se iniciará el procedimiento de reinte-
gro con la exigencia del interés de legal correspondiente desde el momento del pago de la 
transferencia hasta la fecha en la que se ha acordado la procedencia del reintegro.

    �De no reintegrarse voluntariamente las cantidades que se determinen, se acudirá a la vía 
ejecutiva.
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Novena. Comisión de Seguimiento.

1. �Con el fin de facilitar la coordinación y el desarrollo del presente convenio se constituirá una 
Comisión de Seguimiento, que estará formada por dos representantes de la Consejería de 
Economía, Empleo y Transformación Digital, y dos representantes de Extremadura Avante 
Servicios Avanzados a Pymes, SLU, designados por quienes suscriben el presente convenio. 

2. �El régimen jurídico de esta Comisión de Seguimiento será el establecido en la Sección 3.ª, 
Capítulo II, del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público.

3. �La presidencia de la Comisión de Seguimiento corresponde a la Consejería de Economía, 
Empleo y Transformación Digital, de la Junta de Extremadura, ostentando voto de calidad 
en caso de empate. El ejercicio de las funciones de Secretario de la Comisión de Segui-
miento corresponderá a uno de los representantes de Extremadura Avante Servicios Avan-
zados a Pymes, SLU.

4. �La Comisión de Seguimiento tendrá entre otras las siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento de las actividades y operaciones ejecutadas en virtud de la pre-
sente transferencia, verificando su adecuada progresión hacia los objetivos establecidos 
anualmente.

	 b) �Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretación y 
ejecución del presente convenio.

	 c) �Aprobar, cuando no sean objeto de adenda, las modificaciones previstas en la cláusula 
decimosegunda del presente convenio.

	 d) �Informar sobre la posibilidad de renunciar, prevista en la cláusula séptima del presente 
convenio.

	 e) �Recabar la información que sea razonable para el seguimiento de las actividades tanto 
en los aspectos científicos y técnicos como en los económicos y organizativos, debiendo 
garantizar Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU la disponibilidad de la 
información.

	 f) �Establecer las normas internas de funcionamiento de la Comisión de Seguimiento, en 
concordancia con los Estatutos y normativa reguladora de las instituciones firmantes.

	 g) �Elevar a los órganos superiores respectivos de las propuestas, informes o decisiones 
que exijan aprobación de los mismos.
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	 h) �Establecer nuevos porcentajes de ejecución mínima motivados por causas excepcionales.

	 i) �Cualesquiera otras conducentes al logro de los objetivos propuestos.

5. �La Comisión se reunirá con la periodicidad que se acuerde, inicialmente con carácter se-
mestral y en su caso, a instancia de cualquiera de las entidades que suscriben el presente 
convenio. Dichas reuniones podrán tener lugar en las instalaciones de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura o en las oficinas de Extremadura Avante Servicios 
Avanzados a Pymes, SLU. Dicha Comisión se constituirá dentro de los 30 días siguientes a 
la firma del presente Convenio. Los acuerdos de la comisión se adoptarán por mayoría de 
votos, disponiendo el presidente de voto de calidad en caso de empate en las votaciones. 

    �La Comisión de Seguimiento podrá también celebrar sus reuniones por vía telemática. A 
tales fines, el Secretario de la Comisión dispondrá de los medios necesarios y apropiados 
y organizará la celebración de las reuniones a distancia.

Décima. Eficacia del convenio.

El presente convenio surtirá efectos desde el día de su firma y estará vigente hasta el 30 de 
junio de 2026, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 1 de la cláusula sexta.

Excepto acuerdo entre las partes, la finalización de los efectos del presente convenio no su-
pondrá la extinción de las acciones que se estuvieran ejecutando a su amparo, debiéndose 
finalizar a plena satisfacción de la Junta de Extremadura. Asimismo, cualquiera de las partes 
podrá, en todo momento, formular denuncia escrita ante la otra con una antelación mínima 
de tres meses a la fecha en que desee dar por finalizado el presente convenio, sin perjuicio de 
lo recogido en el párrafo anterior sobre la terminación completa de las actividades que estén 
en ejecución.

Decimoprimera. Causas de resolución y efectos de la misma.

Serán causas de resolución del presente convenio:

	 — �El vencimiento del plazo de eficacia.

	 — �El acuerdo de las partes, formalizado por escrito.

	 — �La imposibilidad sobrevenida del cumplimiento de las actividades descritas.

	 — �La denuncia del convenio instada por una de las partes ante el incumplimiento de 
la otra, de acuerdo con los términos establecidos en el presente documento. Es este 
caso, la parte cumplidora notificará a la otra el incumplimiento, concediendo un plazo 
de 15 días para subsanarlo y, en caso negativo, se dará por finalizado y extinguido el 
convenio.
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	 — �Falta o insuficiencia de crédito.

En cualquier caso, su resolución anticipada no afectará a las actividades en curso que deberán 
ser realizadas hasta su completa finalización.

Decimosegunda. Modificación del Convenio.

Será necesario recurrir a la modificación del convenio mediante una adenda, para autorizar 
las siguientes variaciones:

	 — �Ampliación o disminución del presupuesto global para el ejercicio o del presupuesto para 
todo el convenio.

	 — �Modificación de las actividades previstas, por importe superior al 20% del presupuesto 
en este convenio conforme a lo dispuesto en la cláusula sexta.

Cualquier otra modificación del convenio que se realice con posterioridad a la suscripción del 
mismo deberá contar con la aprobación de la Comisión de seguimiento y requerirá el acuerdo 
de ambas partes.

Decimotercera. Publicidad.

La identificación de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital deberá apa-
recer en todos los soportes publicitarios de las actividades que se realicen con los fondos 
de esta transferencia específica, de conformidad con las prescripciones sobre identificación, 
información y publicidad de las inversiones realizadas por la Junta de Extremadura, recogidas 
en la correspondiente normativa.

Deberán cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre 
medidas adicionales de gestión de inversiones financiadas por la Junta de Extremadura.

En cuanto a la obligación de publicidad, se ha de cumplir con lo establecido en el artículo 
11.2 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, que contempla 
la obligación establecida a cargo de la Administración autonómica de publicar en el Portal de 
Transparencia de la Junta de Extremadura, las aportaciones dinerarias realizadas por las ad-
ministraciones públicas a favor de otras entidades u organismos.

Decimocuarta. Régimen jurídico y resolución de controversias.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido del ámbito de la 
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al 
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
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UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de acuerdo con lo establecido en el artículo 6, 
y formalizándose al amparo de lo dispuesto en el artículo 45 de la citada Ley 3/2021, de 30 
de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 
el año 2022, (DOE n.º 251, de 31 de diciembre), y por lo tanto todas las cuestiones que se 
puedan plantear en orden a su cumplimiento, interpretación, resolución y efectos, deberán 
resolverse de mutuo acuerdo entre las partes, mediante diálogo y negociación en el seno de 
la Comisión de Seguimiento establecida en la cláusula novena del presente convenio.

Asimismo, estará sujeto a lo dispuesto en el Capítulo VI, del Título Preliminar, de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Y en prueba de conformidad, las partes firman este convenio en el lugar y fecha indicados en 
el encabezamiento.

El Consejero de Economía, Empleo y 
Transformación Digital

PA, Resolución de 10 de agosto de 2023  
(DOE n.º 157, de 16 de agosto)

El Secretario General,

JUAN ANDRÉS MORENO MARTÍN

El Consejero Delegado de 
Extremadura Avante Servicios Avanzados

 a Pymes, SLU,

MIGUEL ÁNGEL MENDIANO CALLE
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ANEXO I

SERVICIOS REQUERIDOS Y TAREAS A REALIZAR 

Uno. transferencia específica.

La cuantía total del presente Convenio asciende a 120.000,00 euros. El coste de las accio-
nes será imputado a la partida presupuestaria contenida en el Programa 314A “Comercio de 
Calidad y Artesanía Extremeña”, en la aplicación Presupuestaria 14003341A74000, proyecto 
de gasto 20240033 denominado “2022_EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A 
PYMES, SLU: PROGRAMA DE IMPULSO AL COMERCIO Y A LA ARTESANÍA”, con cargo a la 
anualidad 2025, financiado con fondos propios de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
código del fondo CAG0000001.

Dos. Actividades a realizar y métodos de realización.

Las actividades contenidas en el convenio IMPULSO AL COMERCIO Y A LA ARTESANÍA 2025 
persigue los siguientes objetivos específicos que se enuncian a continuación y serán ejecuta-
dos siguiendo los métodos que se describen:

Los objetivos específicos son los siguientes: 

	 a) �Poner a disposición de los comercios de la región un foro anual de unión y formación del 
sector que redunde en su profesionalidad, motivación y visibilidad.

	 b) �Completar los apartados y las utilidades de la web de artesanía 
	     �https://www.artesaniadeextremadura.es/, que divulgue la diversidad de productos 

presentes en nuestra región y a la vez genere una imagen de calidad, sostenibilidad y 
buenas prácticas.

Las actividades son las siguientes:

	 1. �Foro de Comercio. Diseño, desarrollo y puesta en marcha de un foro del comercio de 
Extremadura.

	 2. �Fase II Web Artesanía. Completar el desarrollo y puesta en marcha de la segunda fase 
de la web de artesanía. https://www.artesaniadeextremadura.es/. 

Foro de Comercio. Diseño, desarrollo y puesta en marcha de un foro del comercio 
de Extremadura.

Descripción: Actividad consistente en acciones de divulgación, desarrollo y ejecución con el fin 
de encontrar propuestas innovadoras para dinamizar el comercio minorista regional, al mismo 
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tiempo que profesionales del sector y empresarios comparten experiencias y se fomenta el in-
tercambio de conocimiento. Asimismo, dentro de esta actividad se gestionará la convocatoria, 
selección y resto de organización para la entrega de los premios del comercio de Extremadura 
en el marco de este Foro.

Se desarrollará en formato de jornadas formativas y foros de debate, en los cuales se pondrán 
en común casos de éxito de comerciantes, asociaciones de comerciantes y de consumidores 
extremeños y de otros puntos de la geografía española. Este Foro podrá celebrarse de forma 
presencial y/o virtual.

En las fechas de celebración de este Foro de Comercio, se pretende incluir la celebración de 
un acto de relevante importancia para los devenires del sector, como es la Mesa de Directores 
Generales de Comercio, auspiciada por el Ministerio de Economía, Comercio y Empresa del 
Gobierno de España.

En esta mesa, los Directores Generales responsables de diferentes áreas de comercio se 
reúnen para discutir y coordinar políticas comerciales, estrategias y otros temas relevantes. 

Estas reuniones suelen incluir debates sobre temas propuestos por las Comunidades Autóno-
mas, avances en políticas comerciales, y pueden incluir almuerzos de trabajo y otros eventos 
relacionados. 

Adicionalmente los representantes de las distintas Comunidades Autónomas y del Ministerio 
de Economía, Comercio y Empresa del Gobierno de España, podrán conocer de primera mano 
el programa y el contexto del comercio local extremeño durante el Foro. La organización de 
este acto dentro del programa del Foro de Comercio podría suponer un mayor alcance en la 
repercusión del evento y obtener una mayor difusión.

Método de ejecución: Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU se encargará de 
la coordinación, seguimiento y puesta en marcha de todas las actuaciones relacionas con la 
ejecución de esta actividad, así como, en su caso, de la contratación de los servicios que se 
requiera ejecutar por proveedores externos. 

La operación prevista:

FORO DE COMERCIO (€)

Operación 2025

Servicios específicos para el desarrollo de este FORO 84.000,00 €
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Dentro de este foro se tienen previstos lo siguientes gastos elegibles: reserva de espacios, 
ambientación y presentación del foro, adquisición de ponentes para talleres, servicios de 
difusión tradicionales u online, producción audiovisual, iluminación y acondicionamiento de 
la sala, producción de material promocional, posibles gastos para la gestión y entrega de 
premios, coctel de trabajo para el intercambio de conocimiento entre asistentes y, diseño de 
imagen y publicidad, reservas entre otros. En cuanto a la organización y celebración de la 
Mesa de Directores Generales, se prevén como gastos elegibles los gastos de alojamiento, 
manutención, traslados, acondicionamiento y reserva de salas, visita guiada por las áreas 
comerciales y turísticas, entrega de obsequios, entre otros. 

Fase II Web Artesanía. Completar el desarrollo y puesta en marcha de la segunda fase de la 
web de artesanía: https://www.artesaniadeextremadura.es/.

Descripción: Actividad consistente en completar y construir nuevos apartados y utilidades de 
la web de artesanía https://www.artesaniadeextremadura.es/, gestionar y actualizar los nue-
vos contenidos, con el fin de divulgar la diversidad de productos presentes en nuestra región 
y a la vez genere una imagen de calidad, sostenibilidad y buenas prácticas. 

Adicionalmente, en caso de que se considerase necesario, a través de esta misma operación 
podría realizarse difusión de la disponibilidad y utilidades de esta web de artesanía: 
https://www.artesaniadeextremadura.es/, mediante alguna jornada presencial o virtual y/u 
otros medios que se consideren necesarios.

Método de ejecución: Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU se encargará de 
la coordinación, seguimiento y puesta en marcha de todas las actuaciones relacionas con la 
ejecución de esta actividad, así como, en su caso, de la contratación de los servicios que se 
requiera ejecutar por proveedores externos.

La operación prevista:

WEB ARTESANÍA (€)

Operación 2025

Posicionamiento, diseño de nuevos apartados y utilidades, adaptación 
arquitectura web, difusión, análisis, recursos, entre otros 15.000,00 €

Tres. Medios técnicos y humanos.

1. �Para la ejecución de las actividades del PROGRAMA DE IMPULSO AL COMERCIO Y A LA 
ARTESANÍA 2025, Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, cuenta con 
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medios materiales y técnicos suficientes para dar cobertura a las necesidades generales de 
las mismas, sin perjuicio de aquellos costes que se generan por la especial naturaleza de 
cada actividad en concreto y que forman parte del objeto de la propia transferencia. 

    �Se estiman los siguientes recursos humanos:

	 — �1 técnico a dedicación parcial. (826 horas)

PERSONAL IMPUTADO HORAS AÑO COSTE MENSUAL COSTE ANUAL

TÉCNICO 826 1.750 € 21.000,00 €

    �Las actividades serán ejecutadas por personal técnico de Extremadura Avante Servicios 
Avanzados a Pymes, SLU, adscrito al convenio, que no tendrán ninguna vinculación laboral 
con la Junta de Extremadura.

2. �Los medios humanos que Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, asignará 
al presente convenio responderán al siguiente perfil profesional:

PERFIL

Técnico con titulación universitaria en ramas de Administración 
y Dirección de empresas, Económicas, Derecho, Ciencias del 
Trabajo, Sociología, Empresariales, Humanidades e Ingenierías 
Técnicas, con experiencia en el asesoramiento y orientación em-
presarial.

Técnico del Grupo I, nivel de expe-
riencia IV, como mínimo.

3. �Las principales funciones a desempeñar por el personal imputado a la actividad, entre 
otras, serán: 

	 — �Coordinación de la gestión de las operaciones necesarias para el desarrollo del foro de 
comercio con las diferentes partes implicadas. 

	 — �Desarrollo de las acciones necesarias para dar visibilidad a la web del sector artesano y 
sus funcionalidades.

	 — �Supervisión de la ejecución de las operaciones por parte de los prestadores de servicios. 

	 — �Seguimiento, evaluación y monitorización de las operaciones y sus resultados. 

	 — �Supervisión de todas las actividades en orden a asegurar la correspondencia y confor-
midad con lo establecido en el presente convenio.
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Cuatro. Indicadores.

Indicador Global de Ejecución.

Indicador de producto/cumplimiento
2025

VO VEM

N.º de operaciones 2 1

VO: Valor origen VEM: Valor de ejecución mínima (50% s/VO)

Indicadores de resultados.

ACTIVIDAD INDICADOR 2025

N.º de asistentes relacionados con el Comercio Minorista 
(comercios o agentes intermedios) 200

N.º de visitas de la web de artesanía 300

Quinto. Presupuesto.

El presupuesto necesario para la ejecución y desarrollo del convenio PROGRAMA DE IMPULSO 
AL COMERCIO Y A LA ARTESANÍA 2025 es el siguiente:

ACTIVIDADES Importe por 
anualidad (€)

Foro de Comercio 84.000,00

Fase II Web Artesanía 15.000,00

Subtotal 99.000,00

RECURSOS HUMANOS -

Técnico (826 horas/año) 21.000,00 

TOTAL 120.000,00
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ANEXO II

INSTRUCCIONES DE JUSTIFICACIÓN

Con el objeto de proporcionar una mayor evidencia, seguimiento y verificación de la cuenta 
justificativa, cuya documentación debe ser objeto del necesario análisis y auditoría por la 
Administración Regional y siendo asimismo preciso concretar aspectos tales como el modo 
de presentación de dicha cuenta justificativa, memoria de actividades, actuaciones, eventos 
o congresos, que implica especificar pormenorizadamente tanto los recursos humanos como 
materiales, cuantificados económicamente; documentación en ficheros electrónicos y cumpli-
miento de los requisitos de identificación, información y publicidad de la Junta de Extrema-
dura, a tal efecto se establecen en las presentes instrucciones las pautas que, con precisión 
y sistematización, serán de obligado cumplimiento para Extremadura Avante Servicios Avan-
zados a Pymes, SLU.

Primera. Justificación de los gastos y pagos realizados por la entidad.

La liquidación de los gastos se realizará en función de los costes realmente ejecutados y jus-
tificados, independientemente de que se presente la documentación necesaria para la certi-
ficación del gasto conforme al estudio de costes simplificados aprobado para esta actuación.

En caso de imputación parcial, la misma deberá estar fijada previamente a la ejecución del 
gasto y constar suficientemente motivada en los documentos correspondientes del proce-
dimiento de adquisición propio de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, 
y será custodiada debidamente ordenada, clasificada y accesible, a la entera disponibilidad 
de cualquiera de la Administración Públicas con competencias en materia de seguimiento, 
control y justificación. Será obligación por parte de la empresa pública la conservación de la 
documentación durante un plazo de 5 años conforme al contenido de la cláusula quinta del 
presente Convenio.

Deberá presentarse justificación por los importes abonados; de lo contrario, se procederá a 
solicitar el reintegro de las cantidades no justificadas.

1. �Documentación justificativa a presentar por Extremadura Avante Servicios Avanzados a 
Pymes, SLU.

    �Para la justificación de los gastos y pagos realizados, en lugar de la documentación en so-
porte original, se deberá presentar la siguiente documentación:

	 A) �Memoria económica y certificados:

	     �La memoria económica, firmada y sellada en todas sus hojas por el representante legal 
de EXTREMADURA AVANTE SERVICIOS AVANZADOS A PYMES, SLU, donde se especifi-
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quen los gastos realizados y los pagos asociados, incluidos los pagos a la Tesorería de 
la Seguridad Social y los realizados a la Agencia Estatal de Administración Tributaria, 
ordenados conforme a la naturaleza del gasto. Dicha memoria, se remitirá a la Secreta-
ría General de Economía y Comercio en formato papel y en fichero electrónico.

	     �Para la justificación de los gastos y los pagos realizados, en lugar de la documentación 
en soporte original, se deberá presentar:

		  — �Certificado de Justificación de Inversiones del Consejero Delegado de Extremadura 
Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU, respecto de los gastos y pagos realizados 
y del cumplimiento de la finalidad de la trasferencia específica (Anexo 1: certificado 
de justificación de inversiones)

		  — �La cuenta justificativa, entendida como operación de pago, se realizará mediante 
un cuadro resumen, con identificación de los gastos según su naturaleza (Anexo 2: 
Cuadro resumen de las actuaciones de la transferencia).

	     �Además, se relacionan los gastos de forma pormenorizada de la TE: “2022_Extremadura 
Avante Servicios Avanzados a la Pyme, SLU, PROGRAMA DE IMPULSO AL COMERCIO Y A 
LA ARTESANÍA, sin que sea necesaria la inclusión de los documentos acreditativos. Esta 
relación de gastos se remitirá a la Secretaría General de Economía, Empresa y Comer-
cio en fichero electrónico junto a la cuenta justificativa (Anexo 3: Relación de facturas 
imputadas y justificantes de pago) 

	     �Referente al personal imputado a la transferencia, la memoria económica incluirá una 
relación nominativa firmada y sellada por el órgano competente (Anexo 4: Gastos de 
personal de cada trabajador imputado a la transferencia). El porcentaje de imputación 
de los costes salariales incurridos por cada técnico se obtendrá del cociente entre el 
número de horas efectivamente imputables, registrado en el sistema de control, y 1750 
hora anuales. 

	     �Con relación a la liquidación de dietas y desplazamientos se deberá especificar con cla-
ridad y precisión el objeto o realización de la actividad que motivan el gasto (Anexo 5: 
Dietas y desplazamientos de cada trabajador imputado a la transferencia). 

	     �La contratación de personal externo a la empresa se realizará mediante el procedimien-
to de concurrencia competitiva y se ajustará a lo establecido en la normativa laboral 
vigente.

	     �Los gastos de finiquitos por finalización del servicio contratado, por renuncia o despido 
del empleado no serán imputables a la transferencia, dado que estos gastos no respon-
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den a la ejecución de las actividades objeto del presente convenio, ni son generados por 
el trabajo efectivo desempeñado por los empleados asignados.

	 B) �Memoria técnica:

	     �Se deberá presentar la memoria técnica donde se describan las actividades realizadas 
junto con el desglose detallado por operaciones y sus costes, así como el logro y el 
alcance de los indicadores establecidos al efecto. La memoria ira acompañada de un 
dossier grafico que testimonie el cumplimiento de las obligaciones de publicidad.

	     �La memoria técnica deberá presentarse antes del 31 de marzo de la anualidad siguiente 
a la que se ejecute el gasto tal y como se establece en la cláusula sexta del convenio.

2. �Formalidades que debe cumplir la documentación justificativa.

	 A) �Formas de pago:

	     �Los pagos pueden ser acreditados mediante, al menos, una de las formas que se indican 
a continuación:

		  — �Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de gasto.

		  — �Transferencia bancaria nominativa con validación mecánica que refleje el importe del 
documento de gasto.

		  — �Certificado del banco firmado y sellado, en el que se detalle que dicha factura ha sido 
efectivamente pagada.

		  — �Cheque bancario nominativo acompañándose de su correspondiente extracto ban-
cario. El importe reflejado en el documento bancario deberá coincidir con el importe 
indicado en el documento de gasto.

		  — �Extracto bancario nominativo (telefónica, etc.) reflejando el importe del documento 
de gasto.

		  — �Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha sido realiza-
do, sellado por la autoridad bancaria. El importe reflejado en el documento bancario 
deberá coincidir con el importe indicado en el documento de gasto.

		  — �Para documentos de gasto con importe inferior a 600 €, y siempre que estén refe-
ridos a la compra de pequeño material fungible, gastos de bolsillo, etc., recibí del 
proveedor en el que se indique que dicho documento de gasto (factura, ticket, etc) 
ha sido efectivamente pagado o bien, cualquier otro medio probatorio del pago.
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	     �En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida con el im-
porte del documento de gasto (pago agrupado), se deberá remitir un desglose de los 
pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en cuestión. Dicho 
desglose deberá estar sellado por el banco (la suma del desglose bancario deberá coin-
cidir con el importe reflejado en el pago agrupado).

	     �Los gastos de salarios se realizarán de acuerdo con la normativa en materia de cotizacio-
nes a la Seguridad Social, de conformidad con los grupos de cotización que correspon-
dan y de retenciones del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas. En las hojas 
de liquidación de dietas y desplazamientos se deberá especificar con claridad y precisión 
el objeto o realización de actividad que motivan la realización de las mismas.

	 B) �Facturas.

	     �Los gastos se deben justificar con facturas oficiales, así como documentos de contabili-
dad y apoyo con valor probatorio equivalente. En todo caso las facturas deberán cumplir 
lo establecido en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, modificado por el 
Real Decreto 1512/2018, de 28 de diciembre, por el que se regulan las obligaciones de 
facturación.

	     �Una vez realizado el servicio o entregado el suministro o la obra correspondiente, para 
que la factura emitida pueda ser conformada por el responsable de la entidad ha de 
reunir siempre los siguientes requisitos:

		  — �Ha de ser emitida a favor de la entidad que ha contratado el servicio, suministro o la 
obra.

		  — �El NIF de la entidad contratante.

		  — �El nombre de la empresa y NIF, según sea persona física o jurídica.

		  — �Fecha.

		  — �Número de factura.

		  — �Detalle por unidades e importes.

		  — �Detalle de si el I.V.A. está incluido o fraccionado.

	     �Cada factura ha de ser original y antes de proceder a conformarla ha de comprobarse 
que el importe de la misma es correcto.
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	 C) �Otros gastos.

	     �Para la documentación acreditativa del resto de gastos debe tenerse en cuenta:

		  — �Amortización del equipamiento que el programa requiera: El cálculo de las cuotas 
de amortización se determinarán de conformidad con lo establecido en las ordenes 
HAP/1781/2013 y HAP/1782/2013, de 20 de septiembre, en relación con lo esta-
blecido en el anexo de la tabla de coeficientes de amortizaciones del Real Decreto 
634/2015, de 10 de julio, por el que se aprueba el Reglamento del impuesto sobre 
Sociedades (BOE núm. 165, de 11 de julio de 2015). Se solicitará fotocopia de las 
facturas de adquisición de inmovilizado amortizable, en cuyo original deberá incluir-
se que el concepto comprendido corresponde a esta transferencia y del justificante 
bancario que acredite su pago o identificación de la persona que haya recibido el di-
nero en efectivo. El importe que se justifique como gasto deberá estar comprendido 
dentro del periodo de elegibilidad de la operación.

		  — �Alquiler: Fotocopia compulsada de los contratos del alquiler y de las facturas emitidas 
al efecto, en cuyo original deberá incluirse que el concepto imputado corresponde 
a la transferencia nominativa concedida y deberá contener los elementos estable-
cidos en el Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre, por el que se aprueba el 
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturación. Los precios de los 
alquileres se ajustarán a los precios de mercado, sin que se puedan encubrir adqui-
siciones, pues, en este caso, se deberá cargar la amortización que corresponda de 
acuerdo con el punto anterior. Se solicitará copia de los documentos bancarios que 
acrediten el pago de estos justificantes o identificación de la persona que haya reci-
bido el dinero en efectivo.

		  — �Gastos de viaje y estancia: Se abonarán los gastos de viaje y estancia, del personal 
adscrito al proyecto, en casos excepcionales y debidamente justificados del personal 
que desempeñe un papel de apoyo, y los gastos de las empresas que participen en 
las actividades del proyecto. En este caso se llevarán las listas de asistencia que for-
marán parte de la documentación justificativa.

		      �La documentación acreditativa será la siguiente:

	 		  • �Hoja de gastos de viaje y estancia y hoja de liquidación de gastos de viaje y 
estancia.

	 		  • �Billetes de avión, tren, autobús.

	 		  • ��Tarjetas de embarque.
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	 		  • �Documentación que acredite cálculo del kilometraje.

	 		  • �Factura de agencia de viajes y prueba de pago (en este caso deberá especificarse 
el número de persona y días de estancia, así como los conceptos objeto del gasto. 
Es imprescindible que junto a la factura se custodie por la Entidad los documentos 
que acrediten la realidad de los servicios, tales como certificado de estancia en 
hotel, tarjetas de embarque, billetes, etc.,).

	 		  • �Factura hotel o de alojamiento y prueba de pago.

	 		  • ��En su caso recibos del transporte local.

	 		  • �Listado de firmas de participantes en el caso de reuniones, conferencias, semina-
rios, en los gastos que se imputen al proyecto.

	 — �Trabajos realizados por otras empresas: En caso de que se contrate un servicio externo, 
se solicitará fotocopia de las facturas, en cuyo original deberá incluirse que el concepto 
imputado corresponde a la transferencia otorgada y del justificante bancario que acre-
dite su pago o identificación de la persona que haya recibido el dinero en efectivo. En el 
caso de que el importe del servicio externo sea igual o superior a 18.000 euros, deberá 
presentarse memoria explicativa del procedimiento de licitación seguido y motivar su 
adjudicación.

Segunda. Verificaciones sobre las operaciones justificadas.

El órgano gestor de la consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital podrá reque-
rir a Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes SLU, información adicional sobre las 
operaciones justificadas, con objeto de asegurar su certificación.

Tercera. Cumplimiento de los requisitos de identificación, información y publicidad 
de la Junta de Extremadura.

Deberán cumplirse los requisitos establecidos en el Decreto 50/2001, de 3 de abril, sobre 
medidas adicionales de gestión de inversiones financiadas por la Junta de Extremadura.
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ANEXO 1

CERTIFICADO DE JUSTIFICACIÓN DE INVERSIONES

(Justificación n.º      )

D.                                                             con DNI n.º                   , en calidad de Conseje-
ro Delegado, de la empresa pública Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, 
certifica:

	 — �Que los gastos indicados en el Anexo de actuaciones se corresponden con las acti-
vidades recogidas en el convenio de la aportación económica a favor de la sociedad 
Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, para financiar el programa de 
impulso del comercio y la artesanía 2025.

	 — �Que la relación de los importes que se detallan en el documento Anexo de actuacio-
nes, firmado por el Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios Avanzados a 
Pymes, SLU, se encuentran efectivamente pagados y que los documentos necesarios 
para llevar a cabo de forma adecuada las distintas actuaciones a que se refieren di-
chos importes, se encuentran en poder de Extremadura Avante Servicios Avanzados a 
Pymes, SLU, a disposición de la Consejería, así como de los órganos de fiscalización y 
control financiero.

Y para que así conste, firmo el presente certificado; 

Consejero Delegado de Extremadura Avante Servicios Avanzados Pymes, SLU,

Fdo.
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ANEXO 2

CUADRO RESUMEN DE ACTUACIONES DE LA TRANSFERENCIA

D .......................................................... con DNI………...............….. y actuando en ca-
lidad de (representante legal) y D……..........................………… con DNI......................… 
(auditor-interventor o persona que fiscalice gastos) certifica que la transferencia específica 
recibida de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital al amparo del conve-
nio PROGRAMA DE IMPULSO DE COMERCIO Y ARTESANÍA, ha sido destinada a la realización 
de las actividades fijadas para la anualidad 2025. Los gastos imputados y los justificantes de 
pago de dicha transferencia son los que se indican a continuación:

ACTIVIDAD COSTE TOTAL 1.ª JUSTIFICACIÓN 2.ª JUSTIFICACIÓN 3.ª JUSTIFICACIÓN

Actividad 1.    

Actividad 2.    

Actividad 3.    

Actividad 4.    

Actividad 5.

TOTAL

En                                      , a                 de                         de         .

Fdo. Fdo

Nombre/s y apellidos del/los representante/s 
legal/es y sello de la empresa o de la entidad, 
según proceda)

(Nombre/s y apellidos del/los auditor-interventor 
o persona que fiscalice gastos de la entidad, se-
gún proceda)
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ANEXO 5. DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS DE CADA TRABAJADOR IMPUTADO  
A LA TRANSFERENCIA

D.................................... con DNI………………….., actuando en calidad de (representante le-
gal) de Extremadura Avante Servicios Avanzados a Pymes, SLU, con C.I.F................ certifica 
que la transferencia específica recibida de la Consejería de Economía, Empleo y Transforma-
ción Digital al amparo del presente convenio PROGRAMA DE IMPULSO DE COMERCIO Y AR-
TESANÍA 2025 ha sido destinada a la realización de las actividades fijadas para la anualidad 
20.... Los gastos imputados y los justificantes de pago de dicha transferencia son los que se 
indican a continuación:	

ACTIVIDAD:

FECHA NOMBRE Y 
APELLIDOS NIF IMPORTE 

TOTAL
GRADO DE 

IMPUTACIÓN (%)

TOTAL 
IMPUTADO

OPERACIÓN:

Todos los pagos realizados en dicha transferencia específica se han abonado desde las cuentas 
bancarias de EXTREMADURA AVANTE SERVICIO AVANZADOS A PYMES, SLU.

En                                      , a                 de                         de         .

Fdo.

(Nombre/s y apellidos del/los representante/s legal/es y sello de la empresa o de la entidad, 
según proceda)
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A continuación, se relacionan como anexos el desglose de gastos en dietas y desplazamientos 
imputados a la trasferencia, previamente relacionados: 

FECHA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

NIF:

TRANSFERENCIA ESPECÍFICA:

DEPARTAMENTO:

UNIDAD:

GRADO IMPUTACIÓN:

GASTOS LIQUIDACIÓN IMPORTE

FECHA ORIGEN DESTINO CONCEPTO FINALIDAD
Km  

(Vehículo 
propio)

IMPORTE  
GASTO  

KILOMETRAJE 
(0.24 €Km)

IMPORTE 
DEL GASTO  
INCURRIDO

subtotal

Importe exento

Importe sujeto a retención

En                                      , a                 de                         de         .

Fdo. Fdo.

Nombre/s y apellidos del/los representante/s 
legal/es y sello de la empresa o de la entidad, 
según proceda)

(Nombre/s y apellidos del/los auditor-interventor 
o persona que fiscalice gastos de la entidad, se-
gún proceda)
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ANEXO III

Para la transferencia específica recogida en el presente Convenio Extremadura Avante Servi-
cios Avanzados a la Pyme, SLU, está obligada a cumplir con todos los requisitos específicos 
que se enumeran en este documento:

	 a) �Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacio-
nadas con las actuaciones, contando, al menos con una codificación contable adecuada 
que permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

	 b) �Conservar la documentación original, incluidos los documentos electrónicos, justificati-
vos de la actuación realizada y la aplicación de los créditos recibidos, en tanto puedan 
ser objeto de actuaciones de comprobación y control.

	 c) �Aplicar las medidas de análisis del riesgo y prevención del fraude propuestas por la Con-
sejería de Economía, Empleo y Transformación Digital.

	 d) �Los beneficiarios deberán cumplir lo establecido en el Decreto 50/2001, de 3 de 
abril, sobre medidas adicionales de gestión de inversiones financiadas por la Junta de 
Extremadura.

	 e) �Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos de cada operación propuesto 
por la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital y garantizar que esos 
datos se recojan, registren y almacenen en dicho sistema.

	     �El beneficiario deberá informar sobre el nivel de logro de los indicadores de productividad 
al mismo tiempo que justifica gastos para ser declarados en solicitudes de reembolso.

	 f) �Registrar la información relativa a todas las actuaciones y a cada una de las personas 
sobre las que se ha actuado en el repositorio común que, a tal efecto, la Consejería de 
Economía, Empleo y Transformación Digital ponga a disposición de los beneficiarios, 
en la forma que en cada momento señale dicha Autoridad, con el fin de poder medir el 
resultado real de las actuaciones y su impacto. En el cumplimiento de esta obligación 
deberá respetarse en todo caso lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

	 g) �Aceptar su inclusión en una lista pública de operaciones, que será objeto de publicación 
electrónica o por otros medios.

	 h) �Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobación y control financiero que 
realice la Junta de Extremadura, así como, el Tribunal de Cuentas, aportando para ello 
cuanta información le sea requerida.
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	 i) �Colaborar con la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital en la elabo-
ración de los informes de ejecución anual y final correspondientes.

	 j) �Garantizar que se dispondrá de datos de los destinatarios últimos de las actuaciones a 
nivel de microdato, así como que se podrá realizar un adecuado seguimiento del cumpli-
miento de los indicadores de resultados.

	 k) �Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambien-
te e innovación social se establezcan en las normativas vigentes.
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RESOLUCIÓN de 20 de agosto de 2025, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad a la primera Adenda de modificación del Convenio entre 
la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de 
Extremadura y la Comisión de Intercambio Cultural, Educativo y Científico 
entre España y los Estados Unidos de América "Comisión Fulbright" para 
la cooperación científica a través de acciones de movilidad y estancias de 
investigación. (2025063191)

Habiéndose firmado el día 11 de julio de 2025, la primera Adenda de modificación del Conve-
nio entre la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extrema-
dura y la Comisión de Intercambio Cultural, Educativo y Científico entre España y los Estados 
Unidos de América “Comisión Fulbright” para la cooperación científica a través de acciones 
de movilidad y estancias de investigación, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del 
Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios 
de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 20 de agosto de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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PRIMERA ADENDA DE MODIFICACIÓN DEL CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE 
EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA 

Y LA COMISIÓN DE INTERCAMBIO CULTURAL, EDUCATIVO Y CIENTÍFICO ENTRE 
ESPAÑA Y LOS ESTADOS UNIDOS DE AMÉRICA “COMISIÓN FULBRIGHT” PARA LA 

COOPERACIÓN CIENTÍFICA A TRAVÉS DE ACCIONES DE MOVILIDAD Y ESTANCIAS DE 
INVESTIGACIÓN.

Mérida, 11 de julio de 2025.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dña. María Mercedes Vaquera Mosquero en su calidad de Con-
sejera de Educación, Ciencia y Formación Profesional, en representación de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura en virtud del Decreto de la Presidenta 23/2023, de 20 de julio (DOE 
núm. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones que le han sido conferidas por 
el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominación 
y las competencias de las consejerías que conforman la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura (DOE núm. 140, de 21 de julio) y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

De otra parte, D. Alberto López San Miguel, actuando como Director Ejecutivo de la Comisión 
de Intercambio Cultural, Educativo y Científico entre España y Estados Unidos de América 
“Comisión Fulbright” (en adelante, la Comisión Fulbright), en virtud de poderes atribuido en 
Escritura de poder otorgado por la Comisión de Intercambio Cultural, Educativo y Científico 
entre España y Estados Unidos de América “Comisión Fulbright” numero 1398, otorgada en 
Madrid el 16 de mayo de 2018, con sede institucional en la Calle General Oráa, 55, 28006 
Madrid y NIF Q2812008G.

Ambas partes se reconocen recíprocamente su legitimación y plena capacidad jurídica para 
firmar el presente Convenio y,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 15 de mayo de 2025, se firmó un convenio de colaboración entre la 
Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extremadura y la 
Comisión de Intercambio Cultural, Educativo y Científico entre España y los Estados Unidos de 
América “Comisión Fulbright” con la finalidad de establecer una colaboración entre las partes 
para fomentar la movilidad internacional del personal investigador (pre o posdoctoral) que 
se encuentren desarrollando su actividad investigadora incluidos en programas de doctorado, 
no incluidos grados y máster, de la Universidad de Extremadura o centros adscritos al Siste-
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ma Extremeño de Ciencia, Tecnología e Innovación (SECTI) o cuenten con un contrato pre o 
posdoctoral acogido a alguna de las líneas de ayuda convocadas por la Junta de Extremadura 
y estén interesados en desarrollar en Estados Unidos parte de su labor de investigación, a 
través de la colaboración con el Programa Fulbright, facilitando las gestiones encaminadas 
a realizar la movilidad y contribuir a que la estancia en Estados Unidos se realice de forma 
satisfactoria.

La mencionada movilidad internacional del personal investigador (pre o posdoctoral) se lle-
vará a efecto a través de convocatorias de un mínimo de 3 becas de movilidad, que realizará 
la Comisión Fulbright y en las que colaborará económicamente la Junta de Extremadura. Las 
estancias tendrán una duración mínima de 6 meses y máxima de 12 meses no prorrogables.

El convenio de colaboración tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026 y surtió efectos 
desde su firma, el 15 de mayo 2025.

Segundo. En el cumplimiento de las obligaciones asumidas por la Comisión Fulbright, en 
concreto, la relativa a la convocatoria de becas de posdoctorales, Cláusula Cuarta, la Comisión 
Fulbright advierte de la necesidad de modificar la vigencia del Convenio suscrito, extendién-
dola del 31 de diciembre de 2026 al 31 de agosto de 2027, con el fin de asegurar el correcto 
desarrollo de los procedimientos de selección y de cubrir el periodo máximo de duración de 
las becas para el programa de becas posdoctorales. 

En concreto se prevé, respecto del procedimiento de selección para el programa de posdoc-
torales, que la fecha estimada de resolución final lo sea en la primera quincena de octubre de 
2025 y que la estancia no pueda comenzar antes del 1 de mayo de 2026. Siendo ello así, y 
fijándose un plazo máximo de estancia de 12 meses, la estancia del becario Fulbright posdoc-
torales podría prolongarse hasta el 1 de mayo de 2027. 

Se advierta así la necesidad de modificar el Convenio suscrito en los que a su vigencia se re-
fiere, que no lo sería hasta el 31 de diciembre de 2026, sino que habría de extenderse hasta 
el 31 de agosto de 2027, para poder así asegurar el correcto desarrollo de los procedimientos 
de selección y comprender el periodo máximo de duración de las becas establecido para el 
programa de becas posdoctorales. 

La modificación de la vigencia del convenio exige modificar igualmente la cláusula tercera del 
convenio, relativa a la financiación, pago y justificación, para reajustar las anualidades a la 
nueva vigencia que se propone.

En concreto, es preciso modificar los requisitos o condiciones que se fijaron en la cláusula 
tercera del convenio para proceder al primer pago de la ayuda, sustituyendo la necesidad de 
acreditar la condición de becarios del Programa Fulbright y la obtención del visado J-I, por la 
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de acreditar la conclusión del procedimiento selectivo y los candidatos seleccionados y esta-
blecer un tercer pago en la anualidad 2027, juntos a los pagos de 2025 y 2026.

Tercero. El Decreto 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominación y las 
competencias de las Consejerías que conforman la administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura (DOE núm. 140, de 21 de julio), la Consejera de Educación, Ciencia y For-
mación Profesional de la Junta de Extremadura ejerce las competencias en materia de política 
educativa y formación profesional, las de política universitaria y las de ciencia, tecnología 
e innovación, correspondiendo a la Secretaría General de Ciencia, Tecnología e Innovación 
según lo establecido en el artículo 26.6 del Decreto 77/2023, de 21 de julio (DOE núm. 145, 
de 28 de julio de 2023) por el que se establece la estructura orgánica de la administración de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura en el ejercicio de las competencias, en materia de 
investigación, desarrollo e innovación, y en el artículo 6 del Decreto 237/2023, de 12 de sep-
tiembre, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Educación, Ciencia 
y Formación Profesional. 

La Comisión Fulbright actúa en el ejercicio de las funciones previstas en el Acuerdo entre el 
Reino de España y los Estados Unidos de América en materia de cooperación educativa, cul-
tural y científica, hecho en Madrid el 27 de octubre de 1994 (BOE 19 de mayo de 1995), pro-
rrogado mediante canje de notas de 20 de enero y 2 de febrero de 2004, por el que las partes 
reconocen a la Comisión como organismo binacional creado para facilitar la administración de 
programas educativos, culturales y científicos. 

Cuarto. De acuerdo con el artículo 3 y 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Jurídico del Sector Público, así como el artículo 46, 49, 50 y 53 de la Ley 1/2002, de 
28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad de Extremadura, como 
principios rectores de la actuación entre las Administraciones Públicas, las partes intervinien-
tes muestran su conformidad e interés en suscribir la presente adenda, que se regirá por las 
siguientes: 

CLÁUSULAS 

Primera. Objeto. 

La presente adenda tiene por objeto modificar el convenio entre la Consejería de Economía, 
Ciencia y Formación Profesional de la Junta de Extremadura y la Comisión de Intercambio 
Cultural, Educativo y Científico entre España y los Estados Unidos de América “Comisión 
Fulbright” para la cooperación científica a través de acciones de movilidad y estancias de 
investigación. 



NÚMERO 167 
Viernes 29 de agosto de 2025

47689

En concreto se modifica el clausulado del convenio en los términos recogidos en la cláusula 
siguiente. 

Segunda. Modificación del convenio. 

1. �Se modifica la cláusula tercera relativa a la financiación, pagos y justificación, quedando 
redactada de la siguiente manera: 

	 “Tercera. Financiación, pago y justificación. 

    �El importe del Programa asciende a ciento cincuenta y cinco mil quinientos noventa y seis 
euros (155.596,00 €) para las anualidades 2025, 2026 y 2027, que se financiará con car-
go a la aplicación presupuestaria 130060000 331B 48000, Proyecto de Gasto 20250119 
“Programa Fulbright” y fuente de financiación de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
con el siguiente desglose: 

ANUALIDAD APLICACIÓN 
PRESUPUESTARIA FONDO PROYECTO IMPORTE

2025 13006 331B 48000 CAG0000001 20250119 91.800,00 €

2026 13006 331B 48000 CAG0000001 20250119 40.000,00 €

2027 13006 331B 48000 CAG0000001 20250119 23.796,00 €

TOTAL 155.596,00 €

    �El pago de las acciones destinadas a promover la movilidad y estancia de investigadores 
extremeños en programas de formación se realizará de la siguiente forma: 

	 — �El primer pago por importe de noventa y un mil ochocientos euros (91.800,00 €), se 
realizará una vez que la Comisión Fulbright acredite la conclusión del procedimiento 
selectivo y los candidatos seleccionados. El pago se realizará sin que sea necesaria la 
constitución de garantía. 

	     �Además, aportará un presupuesto de estancia de cada uno de los candidatos selecciones 
de los programas, con el desglose de gastos previstos en el anexo I (ayuda de viaje, 
asignación mensual y gastos de gestión, que se fijan en un 12% del presupuesto pre-
sentado) e importe de los mismos, con un importe máximo de ciento cincuenta y cinco 
mil quinientos noventa y seis euros, 155.596,00 €. 

	     �Igualmente, deberá presentar los certificados de encontrarse al corriente en las obliga-
ciones tributarias con la Hacienda Estatal, la hacienda de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura y en los pagos a la Seguridad Social. 
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	     �Durante la ejecución de la ayuda, dentro del importe total presupuestado, podrán per-
mitirse desviaciones entre los diferentes conceptos de gasto, en función de las necesi-
dades que surjan en el desarrollo de las actuaciones. El presupuesto para el programa 
de becas incluye la dotación máxima por beca, permitiéndose la concesión de becas 
parciales ajustándose en todo caso al presupuesto total establecido. Sólo se considera-
rán financiables aquellos gastos que estén relacionados con el desarrollo de la actuación 
objeto del convenio y que resulten estrictamente necesarios para su realización. 

	 — �El segundo pago por importe máximo de cuarenta mil euros (40.000,00 €) se realizará 
tras la justificación del primer abono realizado. 

	     �Esta justificación comprenderá la aportación de la siguiente documentación: 

		  a) �Memoria de Actuaciones, debidamente firmada por la persona responsable de la 
Comisión Fulbright, en la que dará cuenta de los servicios que ha prestado a cada 
becario Fulbright para la realización de la estancia de movilidad. 

		      �Además, comprenderá cuenta justificativa con el desglose de los gastos devengados, 
así como los devengables y comprometidos en consonancia con el presupuesto que 
habían presentado para cada becario Fulbright y la concesión resuelta para cada 
investigador que se financia. 

		      �Las actuaciones a justificar dentro de este Programa son la ayuda de viaje de ida y 
vuelta, la manutención y alojamiento, con el importe mensual establecido, según se 
recoge en el Anexo I, y los gastos de gestión de la Comisión Fulbright. En los casos 
de las estancias Posdoctorales también serán tenidos en cuenta los gastos para fa-
miliares acompañantes, máximo 2 acompañantes (cónyuges e hijos menores de 21 
años que acompañen a la persona becada por un mínimo del 80% de la estancia en 
EEUU). 

		  b) �Certificación que acredite la vinculación de la persona investigadora con el centro de 
investigación o universidad de Estados Unidos en la que se desenvuelve su actividad 
investigadora o formativa. 

		  c) �Acreditación de la publicidad realizada aportando fotografía del cartel publicitario 
según lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril (DOE núm. 42, de 10 de 
abril), sobre medidas adicionales de gestión de inversiones financiadas con ayuda de 
la Junta de Extremadura. 

		  d) �Certificados de encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacien-
da Estatal, la hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura y en los pagos a 
la Seguridad Social. 
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	     �En todo caso, la presentación de la justificación dispuesta se hará antes del 20 de di-
ciembre de 2026. 

	 — �El tercer y último pago por importe máximo de veintitrés mil setecientos noventa y seis 
euros (23.796,00 €) se realizará tras la justificación del segundo abono realizado. 

	     �Esta justificación comprenderá la aportación de la siguiente documentación: 

		  a) �Memoria de Actuaciones, debidamente firmada por la persona responsable de la 
Comisión Fulbright, en la que dará cuenta de los servicios que ha prestado a cada 
becario Fulbright para la realización de la estancia de movilidad. 

		      �Además, comprenderá cuenta justificativa con el desglose de los gastos devengados, 
así como los devengables y comprometidos en consonancia con el presupuesto que 
habían presentado para cada becario Fulbright y la concesión resuelta para cada 
investigador que se financia. 

		      �Las actuaciones a justificar dentro de este Programa son la ayuda de viaje de ida y 
vuelta, la manutención y alojamiento, con el importe mensual establecido, según se 
recoge en el ANEXO I, y los gastos de gestión de la Comisión Fulbright. En los casos 
de las estancias Posdoctorales también serán tenidos en cuenta los gastos para fa-
miliares acompañantes, máximo 2 acompañantes (cónyuges e hijos menores de 21 
años que acompañen a la persona becada por un mínimo del 80% de la estancia en 
EEUU). 

		  b) �Certificación que acredite la vinculación de la persona investigadora con el centro de 
investigación o universidad de Estados Unidos en la que se desenvuelve su actividad 
investigadora o formativa. 

		  c) �Acreditación de la publicidad realizada aportando fotografía del cartel publicitario 
según lo dispuesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril (DOE núm. 42, de 10 de 
abril), sobre medidas adicionales de gestión de inversiones financiadas con ayuda de 
la Junta de Extremadura. 

		  d) �Certificados de encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacien-
da Estatal, la hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura y en los pagos a 
la Seguridad Social. 

	     �En todo caso, la presentación de la justificación dispuesta se hará antes del 20 de mayo 
de 2027. 

	     �Una vez finalizados los Programas de becas, se presentará la justificación final en un 
plazo máximo de dos meses. 
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	     �En cuanto al cómputo de los dos meses en la presentación de la justificación final se 
estará a la fecha que la Comisión Fulbright acredite el gasto del último viaje de vuelta a 
España realizado. Dicho plazo será verificado por el órgano gestor tras la comprobación 
en la cuenta justificativa del detalle del gasto que acredite esta naturaleza y su trazabi-
lidad con el resto de documentación justificativa. 

	     �Esta justificación final se presentará por la Comisión Fulbright ante la Secretaría Gene-
ral de Ciencia, Tecnología e Innovación y comprenderá la elaboración de una memoria 
económica que contendrá los siguientes documentos: 

		  1. �Cuenta justificativa entendida como operación de pago, en la que se detallen los 
gastos realizados y los pagos asociados, debidamente firmada por las personas res-
ponsables del cumplimiento de la finalidad de la ayuda, así como de quien tenga 
atribuidas las facultades de toma de razón en contabilidad. 

		      �Los conceptos de gasto que deben justificarse dentro de este Programa son la ayuda 
de viaje de ida y vuelta, la manutención, con importe mensual establecido, según se 
recoge en el Anexo I, y los gastos de gestión de la Comisión Fulbright. En los casos 
de las estancias Posdoctorales también serán tenidos en cuenta los gastos para fami-
liares acompañantes, estableciéndose un límite máximo de dos personas (cónyuge 
e hijos menores de 21 años que acompañen a la persona becada por un mínimo del 
80% de la estancia en EEUU). 

		      �Junto a la cuenta justificativa se acompañará, como acreditación documental, dentro 
de esta memoria económica, la siguiente: 

		  2. �Certificado acreditativo de la Comisión Fulbright del cumplimiento de la actividad 
investigadora, de la finalización de la actividad investigadora y de la verificación de 
los gastos subvencionables devengados como consecuencia de producirse gastos de 
familiares acompañantes. Dicho certificado, contendrá, en todo caso, la fehaciencia 
de la comprobación documental de los gastos y pagos detallados en la cuenta jus-
tificativa mediante facturas, justificantes bancarios y demás documentos de valor 
probatorio equivalente con validez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia ad-
ministrativa en los términos establecidos reglamentariamente. 

		  3. �Acreditación de la publicidad realizada sobre la financiación obtenida, según lo dis-
puesto en el Decreto 50/2001, de 3 de abril (DOE núm. 42, de 10 de abril), sobre 
medidas adicionales de gestión de inversiones financiadas con ayuda de la Junta de 
Extremadura. 
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    �El incumplimiento total o parcial de la obligación de justificación y/o cualquiera de las res-
tantes obligaciones e instrucciones establecidas en el convenio conllevará la devolución to-
tal o parcial de la ayuda concedida y el reintegro a la Hacienda de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura de las cantidades percibidas con los intereses legales correspondientes, 
debiendo estarse, además, en ese caso a lo expresado en la Cláusula Sexta de este Conve-
nio y en lo dispuesto al respecto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico 
del Sector Público. 

    �Los pagos se realizarán mediante transferencia bancaria en la cuenta facilitada por la Co-
misión Fulbright. 

    �Si el importe de las actuaciones ejecutadas por la Comisión Fulbright fuera inferior a los 
fondos que la misma ha recibido, deberá reintegrar el exceso correspondiente en el plazo 
de 1 mes desde la justificación, transcurrido el plazo máximo de 1 mes sin que se haya 
producido el reintegro, La Comisión Fulbright deberá abonar también en el plazo de 1 mes 
a contar desde ese momento, el interés de demora aplicable al citado reintegro. 

    �La concesión de una beca Fulbright no implica para las personas beneficiarias la existencia 
de relación laboral alguna ni con la Consejería de Educación, Ciencia y Formación profesio-
nal de la Junta de Extremadura, ni con la Comisión Fulbright, ni supondrá compromiso de 
incorporación de la persona beneficiaria a sus plantillas de personal funcionario o laboral 
tras la finalización del periodo solicitado. 

    �El importe correspondiente a cada una de las becas otorgadas estará exento de su tributa-
ción en concepto de IRPF de acuerdo a lo establecido en el artículo 7.j de la Ley 35/2006, 
de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y de modificación 
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes 
y sobre el Patrimonio, así como lo prevenido en el artículo 2 del Real Decreto 439/2007, 
de 30 de marzo, por el que se aprueba el reglamento del impuesto sobre la renta de las 
personas físicas, apartado, 2, tanto por lo dispuesto en el apartado 1º para la realización 
de los estudios de tercer ciclo en el extranjero, como lo recogido en el apartado 2º para las 
becas de investigación. Igualmente resulta de aplicación lo dispuesto en el apartado 3º del 
artículo 2.2 del citado real decreto”. 

2. �Se modifica la cláusula décima relativa a la vigencia, quedando redactada de la siguiente 
manera: 

    �“Décima. Vigencia. 

    �El presente convenio surtirá efectos desde la fecha de su firma por las partes y tendrá 
vigencia hasta el 31 de agosto de 2027, pudiéndose prorrogar mediante la suscripción de 
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adendas antes de la expiración de su vigencia, de conformidad a lo previsto en el artículo 
49 apartado h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público”. 

Tercera. Vigencia del resto de clausulado y anexos. 

Los restantes términos y condiciones del convenio suscrito con fecha 15 de mayo de 2025, 
mantiene su vigencia, salvo lo modificado en la presente Adenda. 

Cuarta. Eficacia de la Adenda. 

La presente adenda será eficaz desde la fecha de su firma por las partes y extenderá su vi-
gencia hasta el 31 de agosto de 2027.

Y para que conste a los efectos oportunos, firman la presente adenda por duplicado, en el 
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Consejería de Educación, Ciencia y 
Formación Profesional,

DÑA. MERCEDES VAQUERA MOSQUERO

Por la Comisión Fulbright 
Director Ejecutivo,

D. ALBERTO LÓPEZ SAN MIGUEL
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RESOLUCIÓN de 20 de agosto de 2025, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio de Colaboración entre la Consejería de Gestión 
Forestal y Mundo Rural y Cruz Roja Española por el que se instrumenta 
la concesión directa de una subvención para la financiación del Programa 
"Dispositivo de apoyo ante incendios forestales". (2025063192)

Habiéndose firmado el día 20 de junio de 2025, el Convenio de Colaboración entre la Conseje-
ría de Gestión Forestal y Mundo Rural y Cruz Roja Española por el que se instrumenta la con-
cesión directa de una subvención para la financiación del Programa “Dispositivo de apoyo ante 
incendios forestales”, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 20 de agosto de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA CONSEJERÍA DE GESTIÓN FORESTAL 
Y MUNDO RURAL Y CRUZ ROJA ESPAÑOLA POR EL QUE SE INSTRUMENTA LA 

CONCESIÓN DIRECTA DE UNA SUBVENCIÓN PARA LA FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA 
“DISPOSITIVO DE APOYO ANTE INCENDIOS FORESTALES”.

Mérida, 20 de junio de 2025.

De una parte, Don José Antonio Bayón Carvajal, Director General de Prevención y Extinción de 
Incendios de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural, cargo para el que fue nombrado 
por Decreto 171/2023, de 2 de agosto, por el por el que se dispone el nombramiento de Don 
José Antonio Bayón Carvajal como Director General de Prevención y Extinción de Incendios de 
la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural de la Junta de Extremadura (DOE núm. 149, 
de 3 de agosto de 2023) y actuando en virtud de la delegación de la Secretaria General de la 
Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural, mediante Resolución de 6 de octubre de 2023, 
de la Secretaría General, por la que se delegan determinadas competencias, así como la de-
legación de firma de resoluciones y actos, en los órganos directivos de la Consejería (DOE n.º 
199, de 17 de octubre de 2023). 

Y de otra parte, D. Fernando Solís Fernández con DNI n.º ***6893**, Delegado Especial en 
el Comité Autonómico de Extremadura de la entidad Cruz Roja Española en Extremadura con 
n.º CIF Q2866001G, tiene funciones atribuidas a su Presidente con fecha y lugar de nombra-
miento en Madrid a 27 de noviembre de 2024.

Las partes intervienen en el ejercicio de las facultades que legalmente les confieren los cargos 
que respectivamente desempeñan, reconociéndose legitimación para la suscripción del pre-
sente convenio y en orden al mismo,

MANIFIESTAN

I. �Que el Estatuto de Autonomía de Extremadura, en la redacción dada por la Ley Orgánica 
1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomía de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura, atribuye a la Comunidad Autónoma de Extremadura, en el artículo 10.1.2 
la competencia de desarrollo normativo y ejecución en materia de medio ambiente y pro-
tección de la flora, la fauna y la biodiversidad. 

II. �Que la Ley 5/2004, de 24 de junio, de prevención y lucha contra los incendios forestales 
en Extremadura desarrolla las competencias en materia de prevención y extinción de in-
cendios forestales en nuestra Comunidad Autónoma, especialmente en lo referido a la de-
fensa de los montes y el terreno forestal y a la adopción de políticas activas de prevención, 
coordinación y restauración. 
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III. �Que el Decreto 132/2022, de 26 de octubre, aprueba el Plan de Lucha contra Incendios 
Forestales (Plan INFOEX), actualizando así la normativa anterior, del año 2010. Esta mo-
dificación se basa en los cambios en el marco legal de referencia, así como en la experien-
cia adquirida en los años de aplicación del anterior plan.

     �Los principales cambios de este se centran en la adaptación a las nuevas categorías 
profesionales establecidas en el servicio, así como en el establecimiento de una nueva 
zonificación del territorio, la clasificación de incendios y en la determinación de nuevos 
procedimientos de intervención.

     �Así, el objeto de dicha normativa se centra en recoger las medidas para la detección y 
extinción de los incendios forestales en el ámbito de la comunidad autónoma, y en caso de 
declaración de emergencia, establecer la coordinación con las autoridades de Protección 
Civil conforme a las normativas autonómicas y nacionales. 

IV. �Que el citado Decreto 132/2022, de 26 de octubre, por el que se aprueba el Plan de Lu-
cha contra Incendios Forestales de Extremadura (Plan INFOEX), regula en su articulado 
la participación social en la extinción, así como la utilización de medios en las tareas de 
Extinción. 

V. �Que Cruz Roja Española, fundada el 6 de julio de 1864 de acuerdo con la Conferencia Inter-
nacional de Ginebra del 26 de octubre de 1863, es una institución humanitaria de carácter 
voluntario y de interés público que desarrolla su actividad bajo la protección del Estado 
español, ajustándose a lo previsto en los convenios internacionales sobre la materia en 
los que España sea parte, al Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, a la legislación que 
le sea aplicable, a sus propias normas: Estatutos, Reglamento General Orgánico, y demás 
normativa interna.

     �Cruz Roja Española, como organización humanitaria dará respuestas integrales a las per-
sonas vulnerables desde una perspectiva de desarrollo humano y comunitario, reforzando 
sus capacidades individuales en su contexto social, adaptando las actuaciones a los cam-
bios y demandas sociales, potenciando un enfoque integral de la intervención y reforzan-
do, tanto la vertiente preventiva como la dimensión transformadora, promoviendo en todo 
caso la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.

     �Entre los objetivos y fines de Cruz Roja Española se encuentran la protección y socorro 
de las personas afectadas por accidentes, catástrofes, calamidades públicas, conflictos 
sociales, enfermedades, epidemias y otros riesgos o siniestros colectivos y sucesos simi-
lares, así como la prevención de los daños causados por los mismos, participando en las 
actuaciones que resulten necesarias para ello, en la forma establecida en las leyes y en los 
planes nacionales o territoriales correspondientes.
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     �En este marco, Cruz Roja cuenta en Extremadura con una amplia experiencia en la in-
tervención en emergencias, estando sus recursos plenamente integrados en el sistema 
público, realizando una labor de apoyo ante situaciones de emergencia ordinaria y ex-
traordinaria.

VI. �Con fecha 14 de junio de 2021 se firma el Convenio Marco de Colaboración entre la Junta 
de Extremadura y Cruz Roja Española para la realización de actuaciones comunes de inte-
rés general, publicado mediante Resolución de 15 de junio de 2021 de la Secretaria Gene-
ral (DOE n.º 116, de 18 de junio de 2021), de conformidad con lo previsto en el artículo 
8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de 
Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

VII. �Que la Dirección General de Prevención y Extinción de Incendios de la Consejería de 
Gestión Forestal y Mundo Rural de la Junta de Extremadura comparte la necesidad en la 
implantación de programas que permitan prestar apoyo y atención a las personas im-
plicadas en las labores de extinción de incendios forestales, así como a la población que 
pudiera verse afectada, siendo estos incidentes de un carácter complejo, cambiante y 
suponiendo un grave riesgo para las personas y el medio ambiente.

VIII. �Con fecha de 6 de marzo de 2025 es presentado, a través de Registro Electrónico, escrito 
suscrito por D. Fernando Solís Fernández con DNI n.º ***6893** y actuando en calidad 
de Presidente del Comité Autonómico de Cruz Roja Española en Extremadura, con NIF 
Q2866001G, solicitando la concesión directa de una subvención por importe de 60.000 €, 
para la financiación del PROGRAMA “DISPOSITIVO DE APOYO ANTE INCENDIOS FORES-
TALES”, a ejecutar del 1 de junio de 2025 al 31 de octubre de 2025.

       �La entidad presenta junto a la solicitud declaración responsable de no estar incursa en 
ninguna de las circunstancias recogidas en los apartados 2 y 3 del artículo 12 de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura 
que impiden obtener la condición de beneficiario de subvenciones, así como certificados 
de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la hacienda estatal, con la 
hacienda autonómica y frente a la Seguridad Social, respectivamente.

       �Asimismo, presenta el programa “DISPOSITIVO DE APOYO ANTE INCENDIOS FORES-
TALES” para el que solicita la subvención, en el que se recoge el presupuesto total de 
60.000 € para la ejecución del mismo, como se detalla a continuación:

		  Gastos de Personal 							            12.740,00 €

		  — �Técnicos de Gestión de Operaciones					          12.740,00 €
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		  Gastos de Actividad 							            47.000,00 €

		  — �Alquiler de Vehículos Frigoríficos 						           16.000,00 €

		  — �Comunicaciones								                 550,00 €

		  — �Material de Oficina							                 300,00 €

		  — �Gastos de Mantenimiento y Reparación de Recursos de Intervención		         3.200,00 €

		  — �Combustible								               4.450,00 €

		  — �Gastos de Manutención, Alojamiento y Materiales derivados de intervenciones.     22.500,00 €

	 Gastos de Gestión								                  260,00 €

	 TOTAL GASTOS									              60.000,00 €

IX. �Que la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura, establece en su artículo 22.4 c) que podrán concederse de forma directa, sin 
convocatoria previa, con carácter excepcional, aquellas subvenciones en que se acrediten 
razones de interés público, social, económico o humanitario u otras debidamente justifi-
cadas que dificulten su convocatoria pública.

     �Asimismo, el artículo 32.1.a) de la Ley 6/2011, señala que se considera supuesto excep-
cional de concesión directa “cuando por razón de la especial naturaleza de la actividad a 
subvencionar, o las especiales características del perceptor, no sea posible promover la 
concurrencia pública y siempre que se trate de entidades públicas o entidades privadas 
sin ánimo de lucro”.

     �De conformidad con los citados artículos, las razones de interés público y social son las 
siguientes:

		  1. �Razón de la especial naturaleza de la actividad a subvencionar que no sea posible 
promover la concurrencia pública.

		      �Los Incendios Forestales son una lacra que afecta a toda la sociedad, y en el caso 
de Extremadura, con un fuerte componente rural y una dispersión geográfica muy 
importante, suponen un importante riesgo para la vida de las personas, tanto por su 
amenaza para núcleos poblaciones como para el personal interviniente en la emer-
gencia.

		      �Las características de estos incendios, la imposibilidad de predecir su aparición de 
forma certera y las condiciones de alto riesgo a las que se enfrentan las personas 
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que trabajan en su extinción, hacen necesario disponer de recursos auxiliares, com-
plementarios a los del propio dispositivo de extinción, que permitan actuar de forma 
preventiva ante los riesgos derivados de esta actividad, así como, una vez apareci-
da la emergencia, disponer de los recursos necesarios para garantizar la respuesta 
integral.

		      �Estas características obligan a disponer de una red de recursos extendida por toda la 
comunidad autónoma, con capacidad suficiente para responder a estas situaciones 
en un tiempo razonable, y que cuente con recursos humanos y materiales suficientes 
y adecuados, así como con experiencia suficiente que permita anticipar necesidades 
y dar respuestas a situaciones sobrevenidas.

		  2. �Las especiales características del preceptor que no sea posible promover la concu-
rrencia pública y siempre que se trate de entidades privadas sin fines de lucro.

		      �En este sentido, Cruz Roja en Extremadura se encuentra plenamente integrada en el 
Sistema Público de Emergencias, actuando como recurso auxiliar a los de la propia 
administración, y teniendo capacidad operativa suficiente para responder tanto a 
emergencias ordinarias como extraordinarias. Cuenta además con una amplia red 
territorial, contando con personal y medios en 32 poblaciones distribuidas por toda 
la comunidad autónoma, con un equipo humano de personal laboral y voluntario 
de más de 900 personas, desarrollando además anualmente programas formativos 
orientados a la respuesta a emergencias.

		      �Además de esto, Cruz Roja cuenta con una amplia experiencia en la difusión y ense-
ñanza de los primeros auxilios, unas técnicas que ante una situación de emergencia 
pueden salvar la vida de una persona, siendo una entidad pionera en esta materia, 
y desarrollando esta labor divulgativa y formativa con más de 6.000 personas cada 
año en nuestra región. 

		  3. Las razones que justifican que no sea posible una convocatoria pública.

		      �Tal y como se recoge en el Convenio Marco de Colaboración entre la Junta de Extre-
madura y Cruz Roja Española para la realización de actuaciones comunes de inte-
rés general uno de sus ámbitos de cooperación es la respuesta ante situaciones de 
emergencia. 

En consecuencia, en aras de los intereses comunes y las razones expuestas, de conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 22.4.c) y 32.1.a) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, previa solicitud de la entidad 
Cruz Roja Española, se concede mediante el presente convenio una subvención de directa 
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a la entidad Cruz Roja Española en Extremadura, con NIF Q2866001G, para la financiación 
del PROGRAMA “DISPOSITIVO DE APOYO ANTE INCENDIOS FORESTALES”, por importe to-
tal de 60.000,00 € (sesenta mil euros), financiados con cargo a recursos procedentes de la 
Comunidad Autónoma, conforme dispone el artículo 32.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, no exigiéndose previa auto-
rización del Consejo de Gobierno, de acuerdo con el artículo 43.3 de la Ley 1/2024, de 5 de 
febrero, prorrogada según la publicación de la ORDEN de 6 de febrero de 2025 por la que se 
fijan las condiciones y criterios de aplicación de la prórroga de los Presupuestos Generales de 
la Comunidad de Extremadura para 2024 en el ejercicio de 2025, al no superar la aportación 
de la Junta de Extremadura la cuantía de 60.000 euros. 

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan materializar su colaboración mediante la firma 
del presente convenio, que se regirá por las siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto y beneficiario.

El objeto del convenio es la formalización de la concesión de una subvención directa a la en
tidad Cruz Roja Española, con NIF Q2866001G, para financiar el Programa “DISPOSITIVO DE 
APOYO ANTE INCENDIOS FORESTALES” conforme a la Memoria de actuaciones que figura en 
el programa presentado por Cruz Roja Española.

El mencionado Programa “DISPOSITIVO DE APOYO ANTE INCENDIOS FORESTALES” se de-
sarrollará de acuerdo con las especificidades descritas en la citada memoria de actuaciones, 
en la que se indican los objetivos, la justificación del Programa, los destinatarios de este, 
la descripción y actividades del Programa y el presupuesto. Cualquier posible cambio en el 
desarrollo del Programa se acordará de forma conjunta entre las partes y se aplicará con la 
aprobación de ambas.

Segunda. Vigencia del convenio.

El plazo de vigencia del presente convenio será desde la fecha de su firma y hasta el 30 de 
noviembre de 2025, inclusive. Antes del 30 de noviembre de 2025 deberá presentarse justi-
ficación final, tal y como se recoge en la cláusula quinta 1 B).

El plazo de ejecución del proyecto objeto de subvención será del 1 de junio de 2025 hasta el 
31 de octubre de 2025, ambos inclusive. 

Tercera. Dotación presupuestaria.

Para la consecución del objetivo del presente convenio, la Dirección General de Prevención 
y Extinción de Incendios de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural concede una 
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subvención directa a Cruz Roja Española en Extremadura por importe de 60.000,00 euros 
(sesenta mil euros), con cargo a la aplicación presupuestaria 230030000/G/354B/48000, 
Código Proyecto de Gasto 20240420 denominado: “Apoyo ante Incendios Forestales”, de los 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2025, finan-
ciada con cargo a recursos procedentes de la Comunidad Autónoma. 

Cuarta. Forma de pago.

1. �La subvención se abonará, en aplicación del artículo 21 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, mediante pagos anticipa-
dos, de la siguiente forma:

	 a) �Un primer pago del 50% de la subvención total concedida, por importe de 30.000,00 €, 
(treinta mil euros) tras la presentación, en el plazo de 10 días desde la firma del pre-
sente convenio, de la fotografía del cartel al que se refiere la cláusula décima de este 
convenio y encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social, conforme a lo establecido en el artículo 13.1.e) de la Ley 6/2011, de 23 de 
marzo, de subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

	 b) �Un segundo pago del 50% de la subvención concedida se hará efectivo previa justi-
ficación por la entidad beneficiaria de la realización de la totalidad de las actividades 
objeto de la subvención y de haber incurrido en gastos para su realización, que deberán 
representar, al menos, el 100% de las cantidades anticipadas.

2. �De conformidad con lo prevenido en el artículo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 marzo de, 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura se ha solicitado informe previo 
de la Consejería competente en materia de hacienda, no siendo exigible, la prestación de 
garantía por parte de la beneficiaria para la realización de los pagos anticipados.

3. �La Dirección General de Prevención y Extinción de Incendios de la Consejería de Gestión 
Forestal y Mundo Rural de la Junta de Extremadura ha comprobado que la entidad benefi-
ciaria se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado y frente a 
la Seguridad Social, así como con la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra. De igual forma se procederá con carácter previo a la realización del pago de los pagos 
previstos.

Quinta. Justificación.

1. �La justificación de los gastos y los pagos derivados de las actividades objeto de subvención, 
se presentará a la Dirección General de Prevención y Extinción de Incendios de la Conseje-
ría de Gestión Forestal y Mundo Rural de la Junta de Extremadura mediante los siguientes 
medios:
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	 A) �Para que se proceda al segundo pago del 50% previsto en la cláusula cuarta 1 b), la 
beneficiaria deberá aportar la cuenta justificativa, de acuerdo con la Ley 6/2011, de 25 
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, que contendrá 
relación clasificada de los gastos y pagos imputados a la actividad, con identificación del 
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisión y fecha de pago, que alcance 
el 100% del importe anticipado.

	     Dicha justificación deberá presentarse con anterioridad al 31 de octubre de 2025.

	 B) �La entidad deberá presentar justificación final, antes del 30 de noviembre de 2025, 
mediante la cuenta justificativa que comprenderá la Memoria final explicativa de las 
actuaciones que incluya valoración de las mismas y sus resultados, declaración del 
representante legal de la entidad que deberá indicar expresamente que actividades 
realizadas han sido financiadas con la subvención, y relación clasificada de los gastos 
y pagos imputados a la actividad, con identificación del acreedor y del documento, su 
importe, fecha de emisión y fecha de pago. También se indicarán las desviaciones acae-
cidas sobre el presupuesto presentado en el Plan de actuaciones. 

	     �Todos los gastos presentados deberán estar efectivamente pagados antes de la finali-
zación del período final de justificación establecido (30 de noviembre de 2025), para lo 
cual la entidad presentará los correspondientes documentos acreditativos junto con la 
justificación final.

	 C) �La cuenta justificativa deberá venir sellada y firmada en todas las hojas por el represen-
tante de la Entidad.

	 D) �La memoria final deberá indicar además que la subvención se ha destinado a la fina-
lidad concedida, sellada y firmada en todas las hojas por representante de la entidad 
beneficiaria. También hará referencia al total de las actuaciones ejecutadas en el plan 
de actuaciones.

	 E) �Se presentará relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado 
la actividad subvencionada con indicación del importe y su procedencia.

	 F) �Los gastos se acreditarán mediante facturas y demás documentos de valor probatorio 
equivalente con validez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa en 
los términos establecidos reglamentariamente. La acreditación de los gastos también 
podrá efectuarse mediante facturas electrónicas, siempre que cumplan los requisitos 
exigidos para su aceptación en el ámbito tributario.

	 G) �Los pagos efectuados a terceros por la entidad beneficiaria se realizarán mediante 
transferencia bancaria o cargo en cuenta.
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	 H) �Se deberá estampillar cada factura o documento de valor probatorio equivalente con 
validez en el tráfico jurídico mercantil o con eficacia administrativa, indicando el progra-
ma al que se imputa el gasto y el importe imputado de dicho gasto al programa.

	 I) �Toda la documentación que justifique el cumplimiento del objeto de la subvención debe-
rá ponerse a disposición del órgano concedente de la subvención. 

	 J) �Las cantidades facturadas por un tercero a la entidad beneficiaria deberá venir desglo-
sada por acciones o subconceptos, determinando el coste unitario para cada acción. 

	 K) �En el caso de imputación de nóminas, deberá presentar documento de adscripción de 
personal al proyecto financiado, indicando las personas adscritas y su porcentaje de 
imputación, documento que se adjuntará con la primera justificación presentada por 
parte de la entidad.

2. �En caso de incumplimiento de la obligación de la justificación de la subvención o en caso 
de que ésta sea insuficiente será causa de reintegro de las cantidades abonadas previa 
tramitación del procedimiento de reintegro previsto en la Ley 6/2011, de 25 de marzo, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

3. �La entidad Cruz Roja Española conservará los originales de las nóminas, facturas y docu-
mentos justificativos del programa subvencionado, que estarán a disposición de la Direc-
ción General de Prevención y Extinción de Incendios de la Consejería de Gestión Forestal y 
Mundo Rural, de la Intervención General de la Junta de Extremadura y de cuantos órganos 
fiscalizadores y de control, nacionales o comunitarios, pudieran requerirlos.

Sexta. Gastos subvencionables.

Se considerarán gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la 
naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios para su desarro-
llo y se realicen dentro del período de ejecución previsto en el programa, adecuándose a lo 
recogido en el presente convenio y se abonen con anterioridad a la finalización del plazo de 
justificación de la subvención establecido en el mismo. En ningún caso el coste de adquisición 
de los gastos subvencionables podrá ser superior al valor de mercado.

La cuantía de la ayuda que percibirá Cruz Roja Española, para la financiación de los gas-
tos derivados de la realización de las actuaciones subvencionables, es de sesenta mil euros 
(60.000,00 euros), de acuerdo con la siguiente previsión:

	 Gastos de Personal 								             12.740,00 €

	 — �Técnicos de Gestión de Operaciones						           12.740,00 €
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	 Gastos de Actividad 								             47.000,00 €

	 — �Alquiler de Vehículos Frigoríficos 						           16.000,00 €

	 — �Comunicaciones								                  550,00 €

	 — �Material de Oficina								                  300,00 €

	 — �Gastos de Mantenimiento y Reparación de Recursos de Intervención		         3.200,00 €

	 — �Combustible									                4.450,00 €

	 — �Gastos de Manutención, Alojamiento y Materiales derivados de intervenciones.	      22.500,00 €

	 Gastos de Gestión								                  260,00 €

	 TOTAL GASTOS									               60.000,00 €

La totalidad de los gastos contraídos, susceptibles de imputarse a la subvención, deberán 
enmarcarse en la relación de conceptos justificables y conforme a la distribución del gasto 
anterior.

En particular, y sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior, serán subvencionables:

	 A. �Gastos de personal:

	     �Serán subvencionables los gastos íntegros derivados del personal que la entidad bene-
ficiaria tenga ya contratado o contrate para el desarrollo del proyecto subvencionado 
(retribuciones, cuotas a la seguridad social, retenciones de Impuesto sobre la Renta de 
las Personas Físicas y otros conceptos de carácter similar), siempre y cuando los pues-
tos de trabajo del citado personal se ubiquen en el ámbito territorial de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura.

	     �No serán gastos subvencionables las retribuciones que se perciban en concepto de in-
demnizaciones por despido o jubilaciones, salvo la parte proporcional al periodo de eje-
cución del programa subvencionado, así como el resto de las percepciones no salariales 
o extrasalariales, salvo las relativas a los gastos de desplazamientos y dietas.

	     �La justificación de gastos de personal se efectuará tomando como referencia, a falta de 
convenio colectivo propio, el convenio colectivo vigente en el sector de actividad que 
corresponda. En el caso de que algún trabajador tenga asignado un sueldo por encima 
de lo establecido en dicho Convenio, la diferencia deberá ser asumida por la entidad.
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	     �Con carácter excepcional, serán subvencionables los gastos derivados de las colabo-
raciones esporádicas prestadas por profesionales, así como los gastos originados del 
contrato de arrendamiento de servicios de determinados profesionales, atendiendo a la 
naturaleza de las actividades del proyecto subvencionado.

	 B. �Gastos de actividad:

	     �Serán subvencionables los gastos generales en los que incurra la entidad beneficiaria 
para el desarrollo del programa subvencionado, como material fungible, material de 
oficina, renting de vehículos, avituallamiento de los participantes en las labores de ex-
tinción y lucha contra incendios forestales, electricidad, combustible, comunicaciones, 
uniformidad, publicidad, servicios de limpieza, seguros y en general, todos aquellos 
necesarios para la ejecución del programa subvencionado.

	 C. �Gastos indirectos.

	     �Se incluyen los gastos de administración y gestión del programa subvencionado si están 
directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la 
adecuada preparación o ejecución de esta.

	     �Los gastos indirectos se basarán en costes reales incurridos, soportados por facturas, 
debiendo ser prorrateados con arreglo a un método justo y equitativo, de acuerdo con 
principios y normas de contabilidad generalmente admitidas, que debe constar por 
escrito.

	     �En todo caso, tales costes deben corresponder al período en que efectivamente se rea-
liza el programa subvencionado.

	     �No serán subvencionables los siguientes gastos:

		  — �Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

		  — Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

		  — Los gastos de procedimientos judiciales.

		  — Los gastos financieros.

		  — Los gastos de asesoría jurídica o financiera.

		  — Los gastos notariales y registrales.

		  — Los gastos periciales.
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		  — Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperación o compensación.

Solo serán subvencionables los gastos que se efectúen en la ejecución de la actuación por el 
importe máximo previsto en el presupuesto y por una variación igual o inferior al 10% del 
mismo entre los conceptos en que se desglosa de manera que pueda asociarse esta variación 
a cualquiera de ellas indistintamente sin superar eso sí el coste global previsto para todas 
ellas.

De superarse dicho coste global, este no podrá ser imputado a la subvención concedida, de-
biendo ser asumido con fondos propios de la entidad o con otras fuentes de financiación. 

En su caso, la entidad debe establecer con carácter previo criterios de imputación de gastos 
entre las distintas actividades subvencionadas y las privadas. Los mismos deben responder a 
gastos realmente realizados para la actividad objeto de la subvención e imputarse en la parte 
que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad gene-
ralmente admitidas, criterios que además deben ser verificables y controlables.

La única fuente de financiación para la totalidad del proyecto será la subvención directa que 
se articula mediante el presente convenio. La Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, señala en su artículo 18, referente a la financia-
ción de las actividades subvencionadas, que “el importe de las subvenciones en ningún caso 
podrá ser de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, 
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada”.

Séptima. Obligaciones de la entidad beneficiaria.

Además de las obligaciones establecidas en el artículo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, 
de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, la entidad beneficiaria deberá 
cumplir las siguientes obligaciones:

	 A. �Ejecutar el Programa “DISPOSITIVO DE APOYO ANTE INCENDIOS FORESTALES” en los 
términos establecidos en el programa presentado por Cruz Roja Española.

	 B. �Facilitar cuanta información se solicite sobre el funcionamiento del programa a la Di-
rección General de Prevención y Extinción de Incendios de la Consejería de Gestión 
Forestal y Mundo Rural, quien podrá inspeccionarlo y hacer un seguimiento presencial 
en cualquier momento para comprobar el funcionamiento de los servicios, régimen de 
vida y, en general, todo lo que pueda repercutir sobre las personas usuarias.

	 C. �Presentar la documentación justificativa de la subvención en los términos y plazos es-
tablecidos.
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	 D. �Adoptar las medidas de publicidad adecuadas para dar difusión a la financiación obteni-
da a través de la presente subvención por la Junta de Extremadura, Dirección General 
de Prevención y Extinción de Incendios de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo 
Rural, de conformidad con las obligaciones que en materia de información, comunica-
ción y publicidad determine la normativa interna de la Junta de Extremadura”.

	 E. �En la publicidad que se realice en cualquier medio de comunicación social sobre el pro-
grama objeto de subvención (comunicaciones, material publicitario, cartelería, anun-
cios, memorias y otros soportes utilizados) se hará constar, expresamente, que se rea-
liza con la financiación establecida por la Junta de Extremadura.

	 F. �Las obligaciones sociales y laborales respecto al personal de las actividades subvencio-
nadas corresponden únicamente a Cruz Roja Española en su condición de empleador, 
y correrán también de su cuenta las obligaciones de las altas y bajas, y liquidación de 
cotizaciones de dicho personal.

	 G. �Cualquier otra obligación que sea de aplicación de acuerdo con la normativa reguladora 
en materia de subvenciones.

Octava.  Circunstancias que pueden dar lugar a la modificación del convenio.

Serán causas que puedan dar lugar a la modificación del convenio, de acuerdo con lo previs-
to en el artículo 18.4 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, y en su caso, además de la obtención concurrente de otras apor-
taciones, las alteraciones del contenido del programa subvencionado, siempre que no se trate 
de modificaciones esenciales que alteren la naturaleza y objetivos de la actividad subvencio-
nada y se refieran a circunstancias sobrevenidas y debidamente justificadas. En todo caso, 
las modificaciones superiores al 10% de cualquiera de los diferentes conceptos de gastos en 
que se desglosa el presupuesto del programa subvencionado se consideran modificaciones 
esenciales.

En el caso de que la entidad beneficiaria pretenda llevar a cabo una alteración en el progra-
ma subvencionado de las indicadas en el párrafo anterior, deberá solicitarlo previamente a la 
Dirección General de Prevención y Extinción de Incendios de la Consejería de Gestión Fores-
tal y Mundo Rural, como órgano responsable para el seguimiento, vigilancia y control de la 
ejecución del convenio. El acuerdo de modificación se incorporará como adenda al convenio, 
formalizado antes de la finalización del plazo de vigencia del mismo.

Se deberán celebrar adendas al presente convenio para modificar el contenido del mismo 
cuando el marco regulador de los fondos con cargo al que se financia sea objeto de modifi-
cación.
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No se considerará modificación esencial del programa subvencionado una variación igual o 
inferior al 10% de cualquiera de los diferentes conceptos de gastos en que se desglosa el 
presupuesto del programa subvencionado, de manera que pueda asociarse esta variación a 
cualquiera de ellos indistintamente, sin superar eso sí el coste global previsto. 

Novena. Incompatibilidad con otras subvenciones. 

La presente subvención será incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recur-
sos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes públicos 
privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales.

Décima. Reintegro de la subvención.

El incumplimiento de cualquiera de las cláusulas y condiciones contenidas en el presente con-
venio, así como cuando concurran algunas de las causas previstas en el artículo 43 de la Ley 
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, dará 
lugar al reintegro y/o pérdida de derecho al cobro de las cantidades correspondientes en la 
forma establecida en la citada Ley.

En el caso de incumplimientos parciales del programa por parte de la entidad beneficiaria, 
siempre que se acredite por esta una actuación inequívocamente tendente a la satisfacción 
de sus compromisos, el órgano competente determinará la cantidad a dejar de percibir o a 
reintegrar respondiendo al principio de proporcionalidad y en particular los siguientes:

	 — �En función de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, cuando se haya 
ejecutado un 60% del presupuesto o de las actuaciones objeto de la subvención, pro-
cederá el reintegro parcial de la misma en cuanto a la parte no ejecutada. Procederá el 
reintegro total de la subvención concedida, cuando las actividades subvencionables se 
ejecuten en un porcentaje inferior al 60% de las mismas.

	 — �El incumplimiento de la obligación de mantener las medidas de identificación, informa-
ción y publicidad de las inversiones financiadas por la Junta de Extremadura, conforme 
a lo dispuesto en la condición décima de este convenio, supondrá un reintegro de un 1% 
de la subvención total concedida por cada mes de incumplimiento, a computar desde 
que se aprecie el mismo y hasta que se subsane. 

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones será el establecido en el artículo 
24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura. No obs-
tante, cuando se produzca la devolución voluntaria sin requerimiento previo de la Administra-
ción, la Dirección General de Prevención y Extinción de Incendios de la Consejería de Gestión 
Forestal y Mundo Rural, competente en la concesión de esta subvención, calculará y exigirá 
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posteriormente el interés de demora hasta el momento en que se produjo la devolución efec-
tiva, conforme a lo establecido en el artículo 24.2 de la citada Ley.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 47 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y de acuer-
do con la Resolución de 6 de octubre de 2023, de la Secretaría General, por la que se delegan 
determinadas competencias, así como la delegación de firma de resoluciones y actos, en los 
órganos directivos de la Consejería (DOE n.º 199, de 17 de octubre de 2023), es, asimismo, 
competente para la revocación de la subvención y la declaración de la pérdida de derecho 
al cobro y/o al reintegro de la subvención que proceda, cuando la cuantía de la subvención 
deba ser objeto de reducción por razón de las modificaciones conforme a lo establecido an-
teriormente o en el caso de que las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos recibidos, ais-
ladamente o en concurrencia, para el mismo fin, superen en su conjunto, el coste total de la 
actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el artículo 18.3 de la Ley 6/2011, 
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Las cantidades a reintegrar tendrán la consideración de ingresos de Derecho Público, corres-
pondiendo efectuar la recaudación ejecutiva a la Consejería de Hacienda y Administración 
Pública, conforme a lo dispuesto en el artículo 47 de la Ley 6/2011, 23 de marzo, de Subven-
ciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura. 

Undécima. Medidas de identificación, información y publicidad.

1. �La entidad beneficiaria está obligada a adoptar las medidas de publicidad previstas en el 
artículo 17.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura y de conformidad con las obligaciones que en materia de información, 
comunicación y publicidad determine la normativa interna de la Junta de Extremadura.

2. �Para ello deberá instalar, en sitio visible al público, un cartel anunciador, de dimensión míni-
ma del formato de un A3, donde se detalle en la parte superior del mismo, sobre fondo ver-
de, como entidad financiadora a la Junta de Extremadura, seguida de la Dirección General 
de Prevención y Extinción de Incendios de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural 
y, en la parte inferior, sobre fondo blanco, el objeto de la subvención, el importe y el pe-
ríodo de tiempo subvencionable, indicación de la entidad beneficiaria y su correspondiente 
logo así como el logo del Plan INFOEX. Estas medidas deberán mantenerse durante todo el 
periodo de ejecución del proyecto y, al menos, hasta que finalice el periodo de justificación 
final de la subvención.

    �Igualmente, dará la adecuada publicidad del carácter público de la financiación en sus ac-
tuaciones, en la edición del material impreso y actividades de divulgación o formación que 
se ejecuten a través de la presente subvención.
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    �Deberá atenderse a lo establecido en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, por el que se 
aprueba la Identidad Corporativa del Gobierno y la Administración Pública de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, en su redacción dada por Decreto 44/2016, de 12 de abril.

3. �El presente convenio será publicado en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura, de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 17.1 y 2, y en el artículo 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de 
Subvenciones de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

4. �Asimismo, será objeto de publicidad en el Portal Electrónico de la Transparencia y la Parti-
cipación Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 11 de la Ley 4/2013, de 
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, así como en la Base de Datos Nacional 
de Subvenciones, según lo previsto en el artículo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Duodécima. Protección de datos.

La entidad beneficiaria tratará los datos de carácter personal de los que tenga conocimiento 
con objeto de la ejecución del programa subvencionado, de acuerdo con lo dispuesto en la 
Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantías de 
los Derechos Digitales. 

El referido cumplimiento subsistirá aun cuando haya concluido el desarrollo de la actividad 
subvencionada.

Decimotercera. Naturaleza, régimen jurídico y jurisdicción competente.

El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se otorga al amparo de los artícu-
los 47 a 53 de la Ley 40/2015, de 30 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público y se 
ampara en lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del 
Sector Público, por lo que queda excluido de su ámbito de aplicación, quedando las partes que 
subscriben sujetas a la jurisdicción contencioso-administrativa para la resolución de cualquier 
conflicto que pudiese surgir en aplicación del mismo en aquellos casos en que no puedan diri-
mirse las discrepancias y controversias a través de la Comisión de Seguimiento.

Asimismo, dado que con este Convenio se instrumentaliza la concesión de una subvención 
directa por parte de la Dirección General de Prevención y Extinción de Incendios de la Con-
sejería de Gestión Forestal y Mundo Rural a Cruz Roja Española, se contemplan todos los 
requisitos establecidos al respecto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.
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Decimocuarta. Comisión de Seguimiento.

Ambas partes acuerdan la creación de una Comisión Mixta paritaria de coordinación, segui-
miento y control de las actividades que se desarrollen en el marco del presente Convenio.

La Comisión, que estará integrada por dos representantes de cada una de las partes, determi-
nará las acciones concretas a desarrollar, así como las características de cada una aclarando 
y decidiendo cuantas dudas puedan plantearse en la interpretación y ejecución del presente 
Acuerdo. Asimismo, realizará el seguimiento, supervisión y posterior evaluación de las activi-
dades concretas ejecutadas.

PD, El Director General de Prevención y 
Extinción de Incendios

Resolución de 6 de octubre de 2023. 
DOE núm. 199, de 17-10-2023,

JOSÉ ANTONIO BAYÓN CARVAJAL

El Presidente autonómico de 
Cruz Roja Española en Extremadura,

FERNANDO SOLÍS FERNÁNDEZ

• • •
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

RESOLUCIÓN de 20 de agosto de 2025, de la Dirección General de Trabajo, 
por la que se ordena la inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos 
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autónoma de Extremadura y se 
dispone la publicación del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la 
empresa Alehu Express, SL. (2025063199)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Alehu Express, SL –código de 
convenio 06100942012025- que fue suscrito con fecha 23 de mayo de 2025, de una parte, 
por la representación de la empresa, y de otra, por la representación legal de las personas 
trabajadoras (Delegado de Personal).

Y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de 
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por 
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura,

Esta Dirección General de Trabajo,

ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 20 de agosto de 2025.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO COLECTIVO ALEHU EXPRESS, SL

Preámbulo.

El presente Convenio Colectivo ha sido pactado entre la representación de la empresa Alehu 
Express, SL, y la representación legal de los trabajadores representada por el delegado de 
Personal. Ambas partes se reconocen legitimación y representación suficiente para acordar 
las disposiciones que a continuación se detallan:

Artículo 1. Ámbito territorial. 

El presente convenio se aplicará en el centro de trabajo que la empresa Alehu Express, SL, 
tiene en la localidad de Badajoz, Avda. Ricardo Carapeto Zambrano, núm. 38, C.P. 06008 
Badajoz.

Artículo 2. Ámbito de aplicación. 

Este convenio se aplica al establecimiento y centro de trabajo que está sito en la localidad de 
Badajoz, Avda. Ricardo Carapeto Zambrano, núm. 38, C.P. 06008 Badajoz, que está gestio-
nado por la empresa Alehu Express, SL.

Artículo 3. Ámbito personal y funcional. 

Se regirán por las disposiciones reguladas en este convenio todos los trabajadores de la em-
presa en el centro de trabajo recogido en el ámbito de aplicación.

Las partes firmantes del presente convenio declaran su intención de garantizar la igualdad 
de oportunidades entre hombres y mujeres, así como la no-discriminación por cuestión de 
raza, religión o cualquier otra condición, de conformidad con la legislación vigente nacional, 
jurisprudencias y directivas comunitarias. Se pondrá especial atención en cuanto a los cum-
plimientos de estos preceptos en: 

	 — Acceso al empleo. 

	 — Estabilidad en el empleo. 

	 — Igualdad salarial en trabajos de igual valor. 

	 — Formación y promoción profesional. 

	 — Ambiente laboral exento de acoso sexual. 
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Artículo 4. Ámbito temporal y denuncia. 

El convenio entrará en vigor el día 1 de junio de 2025, con independencia de la fecha de su 
publicación en el Boletín Oficial correspondiente. 

Artículo 5. Duración.

La duración del presente convenio será desde el 1 de junio de 2025 al 31 de mayo de 2027. El 
presente convenio podrá ser denunciado por cualesquiera de las partes firmantes con una an-
telación de 15 días antes de su finalización. La denuncia deberá ser comunicada a la Dirección 
General de Trabajo y a la representación empresarial y sindical. En caso de que el convenio 
no sea denunciado por ninguna de las partes, este se entenderá prorrogado de año en año en 
todo su articulado, excepto en lo referente a salarios y demás aspectos retributivos del mismo 
que se aumentarán según dispone el artículo 13 del presente convenio.

En caso de que el convenio sea denunciado este mantendrá la vigencia de todo su articulado 
hasta la consecución de un nuevo acuerdo, incluida la subida salarial.

Artículo 6. Compensación. 

Las concesiones y mejoras pactadas constituyen un conjunto inalterable a los efectos de su 
aplicación y serán compensadas en su totalidad con las que tuvieran establecida la empresa, 
sea cualquiera la procedencia jurídica de ellas, disposición legal, jurisprudencia, pacto colec-
tivo o individual, uso o costumbre o cualquier otra cosa. 

Artículo 7. Absortividad.

Las mejoras de este convenio absorberán las que establezcan las disposiciones legales futuras 
que modifiquen los conceptos retributivos especificados en el mismo, excepción de los que no 
sean absorbibles ni compensable.

Artículo 8. Garantía personal. 

La empresa respetará aquellas situaciones personales en las que los interesados estén bene-
ficiados y mejorados en relación con el presente convenio, no pudiendo entenderse por analo-
gía a situaciones parecidas o similares, y en ningún caso se considerarán que dichas mejoras 
correspondan al puesto desempeñado, sino que en todo momento serán consideradas como 
personalísimas. 

Artículo 9. Comisión Paritaria.

Se constituye una Comisión Paritaria para la interpretación y redacción de cuanto se refiere al 
texto del Convenio, y estará integrada por dos representantes, uno a elegir por la empresa y 
otro a elegir por la representación legal de los trabajadores entre los que ostenten este cargo.
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Esta Comisión quedará válidamente constituida cuando estén las dos partes válidamente re-
presentadas. La convocatoria, se realizará con cuatro días de antelación como mínimo y con 
acuse de recibo. El domicilio de esta comisión se fija en: 

Por la representación de los trabajadores se fija el domicilio en la sede del Sindicato UGT. Calle 
Cardenal Carvajal núm. 2, 2A. Badajoz. C.P. 06002 Badajoz.

Alehu Express, SL, tiene en la localidad de Badajoz, Avda. Ricardo Carapeto Zambrano, núm. 
38, CP 06008 Badajoz.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto a la interpretación de 
las cláusulas del presente convenio, serán sometidas a informe escrito de dicha Comisión. 

Igualmente tendrá las competencias que los distintos artículos de este convenio le asignen.

Se acuerda que la citada Comisión Paritaria se reúna al menos dos veces anualmente, con la 
finalidad de adaptar las modificaciones legislativas que se produzcan y elevará sus propuestas 
a la comisión negociadora del convenio.

La comisión Paritaria para la toma de acuerdos vinculantes y por tanto válidos será necesario 
el acuerdo de las dos partes firmantes.

Cualquier conflicto de interpretación o aplicación del Convenio que se plantee por cualquie-
ra de las partes requerirá el examen previo del mismo por la comisión paritaria en el plazo 
máximos de dos meses desde su interposición. Si transcurrido este plazo no se hubiera al-
canzado acuerdo, la parte demandante tendrá abierta la vía judicial o pondrá someterse a la 
mediación. 

Artículo 10. Período de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerará hecho a título de prueba durante tres meses, 
para contratos indefinidos y dos meses para los contratos temporales.

El cómputo del período de prueba pactado en el presente contrato quedará interrumpido en 
caso de que el trabajador se encuentre en situación de incapacidad temporal, maternidad y 
adopción o acogimiento y demás supuestos contemplados en lo establecido en el artículo 14.3 
segundo párrafo del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 11. Definición de categorías.

Dependiente/a. Es el empleado/a encargado de realizar las ventas con conocimientos prác
ticos de los artículos cuyo despacho le está confiado, en forma que pueda orientar al público 
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en sus compras; deberá cuidar el recuento de las mercancías para solicitar su reposición en 
tiempo oportuno y de exhibición en escaparates y vitrinas, poseyendo, además, los conoci
mientos elementales de cálculo mercantil que son necesarios para efectuar las ventas. En 
esta categoría se incluirá el dependiente de sección mayor de supermercados y autoservicios. 

Responsable de Tienda. Es el que realiza de modo permanente en el centro trabajo/estable-
cimiento, las compras generales de las mercancías que son objeto de la actividad comercial 
de la empresa.

Auxiliar Administrativo/a. Es el que, con conocimientos generales de índole administrativa, 
auxilia a los oficiales y jefes en la ejecución de trabajos como propios de esta categoría en 
las siguientes funciones: redacción de correspondencia de trámite, confección de facturas y 
estados de liquidación de intereses e impuestos, mecanografía, etc., y los taquimecanógrafos 
que, sin llegar a la velocidad exigida para los oficiales, alcancen un mínimo de 80 palabras por 
minuto, traduciéndolos en seis.

Oficial Administrativo/a. Es quien, en posesión de los conocimientos técnicos y prácticos nece
sarios para la vida mercantil realiza trabajados que requieran propia iniciativa, tales como re
dacción de correspondencia o de contratos mercantiles corrientes, elaboración de estadística 
con capacidad analítica, gestión de informes, trascripción en libros de contabilidad, liquidación 
de subsidios y seguros sociales, etc.

Mozo/a. Es el que efectúa el transporte de las mercancías dentro o fuera del establecimiento, 
hace los paquetes corrientes que no precisan enfardado o embalado y los reparte, o realiza 
cualesquiera trabajos que exijan predominantemente esfuerzo muscular, pudiendo encomen
dárseles también trabajos de limpieza del establecimiento. 

Carnicero/a. Pescadero/a. Son los trabajadores/as que además de llevar a cabo las tareas 
de dependiente/a, e indistintamente de la categoría que ostenten, y del grupo profesional al 
que pertenezcan, realicen principalmente sus funciones en las secciones o departamentos de 
carnicería o pescadería. 

Charcutero/a. Aquel trabajador/a que desarrolla su actividad laboral principalmente en la 
sección de charcutería. 

Frutero/a. Aquel trabajador/a que desarrolla su actividad laboral principalmente en la sección 
de frutería.

Conductor/a. repartidor/a. Es el trabajador/a que independientemente del tipo de carné que 
ostente, además de conducir el vehículo correspondiente, realice tareas consistentes en el 
reparto de mercancía. 
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Auxiliar de caja. Aquel trabajador que realiza el cobro de las ventas de la empresa y cuadra 
su caja al finalizar la jornada laboral. 

Reponedor/a. Es la persona que efectúa los trabajos de colocación, reposición y embalaje 
de mercancías, según criterios técnicos previamente definidos, haciendo el traslado de esta 
por sus propios medios o utilizando elementos mecánicos. Asimismo, orientará a los clientes 
sobre la ubicación de la mercancía y condiciones generales que les sean solicitadas, así como 
las tareas de limpieza derivadas de su función. 

Artículo 12. Operador de ordenador. 

Es quien tiene como principal misión manejar la unidad principal del mismo y requiere poseer 
conocimientos sobre técnicas y sistemas. Su categoría se asimila a la de Oficial Administrativo.

Artículo 13. Definición de categorías. 

Las categorías que pudieran existir y que no estén contempladas en estos cuadros se asimi-
laran a las más parecidas atendiendo a las tareas realizadas, en caso de desacuerdo, decidirá 
la Comisión Paritaria.

Artículo 14. Compromiso de plantilla 

La empresa intentará tener plantillas con un máximo del 20 % de contratación temporal. 

Artículo 15. Retribuciones mínimas. 

Las retribuciones del presente convenio son mínimas.

Artículo 16. Salarios. 

Los salarios serán lo establecidos en las tablas salariales anexas a este Convenio y las que en 
su caso se publiquen con posterioridad.

A partir del 1 de enero de cada año a partir de 2025 y hasta la finalización de este convenio 
se acuerda una subida salarial del 1% para cada periodo anual.

Los trabajadores afectados por este convenio colectivo cuyos salarios anuales no alcancen 
el SMI fijado en cada momento verán incrementado el mismo hasta alcanzar dicha cuantía.

Artículo 17. Cláusula de revisión salarial.

En caso de que el Índice de Precios al Consumo (IPC) a 31 de diciembre de cada año de vigen-
cia de este convenio sea superior al 1 % establecido para cada año, se revisarán actualizaran 
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los mismos tal y como consta en las tablas anexas a este convenio y el resto de los conceptos 
económicos establecidos, en dicho exceso, con un máximo del 0,5 %, con efecto del uno de 
enero de cada año. Los posibles atrasos de esa actualización serán abonados dentro del pri-
mer trimestre.

Artículo 18. Gratificaciones extraordinarias. 

Los trabajadores afectados por este Convenio tendrán derecho a tres gratificaciones extraor-
dinarias, de una mensualidad cada una, pagaderas en marzo, julio y diciembre. Las mencio-
nadas pagas extraordinarias se devengarán de la siguiente forma: 

	 a) �La de marzo del 1 de enero al 31 de diciembre del año anterior. 

	 b) �La de julio, del 1 de julio anterior al 30 de junio del año en el que se perciba. 

	 c) �La de Navidad, del 1 de enero al 31 de diciembre. 

El abono de estas se realizará los días 15 de cada uno de los meses indicados. Estas pagas 
corresponderán a una mensualidad de salario base, antigüedad y plus de domingos y festivos. 

La empresa, podrá de acuerdo con los trabajadores, prorratear proporcionalmente entre los 
doce meses estas gratificaciones extraordinarias, de no existir acuerdo entre las partes, la 
empresa de forma unilateral podrá prorratear la de marzo en doce mensualidades.

Artículo 19. Trabajo en domingos y/o festivos. 

Dada la situación especial generada y la jurisprudencia existente y dado que se ha firmado 
un nuevo convenio colectivo para el sector a nivel provincial Comercio de Alimentación de Ba-
dajoz (publicado en el Diario Oficial de Extremadura, núm. 17, de 27 de enero de 2025), las 
parte acuerdan que los trabajadores de la empresa afectada podrán trabajar hasta un máximo 
de 2 domingos al mes, los meses que dispongan de 4 domingos y 3 los meses que dispongan 
de 5 domingos. Una vez exista nuevo Convenio Provincial o Regional del Sector de Comercio 
se convocará a la Comisión Paritaria para la toma de decisión que convenga a las partes. 
Hasta que dicha Comisión Paritaria alcance un acuerdo, se aplicará lo dispuesto en este texto.

En cuanto a los festivos, los trabajadores disfrutarán del 50 % de ellos al año, esto es, 7 por 
año y podrán trabajar el otro 50 %.

La retribución de domingos y festivos será realizada a través de un Plus específico denomina-
do Plus Salarial de Domingos y Festivos que será de 93,63 € al mes, con dependencia de la 
jornada contratada, todo ello sin perjuicio del descanso semanal legalmente establecido. Los 
trabajadores devengarán este complemento trabajen o no los festivos que se hace referencia.
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Este plus experimentará a partir del uno de enero de 2025, la subida descrita en los artículos 
16 y 17 de este Convenio. 

Este plus, no podrá ser absorbible ni compensable con otros conceptos o subidas establecidas 
en este convenio o norma legal alguna, al retribuir una circunstancia especial de trabajo.

Artículo 20. Horas extraordinarias. 

Ante la situación de paro existente y con el objeto de fomentar una política social solidaria 
que favorezca la creación de empleo se acuerda la suspensión de las horas extraordinarias 
habituales. 

Asimismo, en función de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda a la empresa 
analice conjuntamente entre la delegada de Personal, la posibilidad de realizar nuevas con-
trataciones dentro de las modalidades de contratación vigentes en sustitución de las horas 
extraordinarias suprimidas. 

En función del objetivo de empleo antes señalado, las horas extraordinarias estructurales a 
petición del trabajador podrán ser compensadas por un tiempo equivalente de descanso re-
tribuidas monetariamente. 

También respecto a los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda lo siguiente: 

	 a) �Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros 
daños extraordinarios urgentes, así como en el caso de riesgo de pérdida de materias 
primas: realización. 

	 b) �Realización de horas extraordinarias necesarias para pedidos imprevistos o períodos 
puntas de producción, ausencias imprevistas, cambio de turnos u otras circunstancias 
de carácter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate: man-
tenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilización de las distintas 
modalidades de contratación previstas legalmente. La dirección de la empresa informa-
rá mensualmente a la delegada de Personal, sobre el número de horas extraordinarias 
realizadas, especificando las causas y en su caso la distribución por sección. Asimismo, 
en función de esa información y los criterios más arriba señalados, la empresa y los 
representantes de los trabajadores determinarán el carácter y la naturaleza de las horas 
extraordinarias en función de lo pactado en los convenios colectivos. 

La realización de horas extraordinarias, como establece el artículo 35.5 del Estatuto de los 
trabajadores se registrará día a día y se totalizará mensualmente entregando copia al traba-
jador en su hoja de salario correspondiente. 
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El número de horas extraordinarias no podrá ser superior a 80 al año, salvo lo previsto en el 
apartado 3 del artículo 35.5 del ET. Para los trabajadores que por la modalidad o duración de 
su contrato realizará una jornada en cómputo anual inferior a la jornada general en la em-
presa, el número máximo anual de horas extraordinarias se reduciría en la misma proporción 
que exista entre tales jornadas. 

La prestación de trabajo en horas extraordinarias será voluntaria, exceptuando los casos que 
sean originados por causas de fuerza mayor. 

La hora extraordinaria se abonará con el 75 % de recargo, si se efectúa en horario nocturno a 
partir de las diez de la noche con un recargo de 100 % y si se efectúa en domingos o festivos 
con un recargo del 150 %. 

Artículo 21. Personal de cámaras frigoríficas.

El personal que trabaje en cámaras frigoríficas con permanencia en las mismas por un tiempo 
superior del 25 % como mínimo de su jornada laboral, con independencia de que sea dotado 
de prendas adecuadas a su cometido, percibirá un plus del 20 % de su salario de convenio. 

Artículo 22. Nocturnidad. 

Las horas trabajadas entre las 10 de la noche y las 6 de la mañana se abonarán con un recar-
go del 25 % sobre el valor del salario base más antigüedad. 

Artículo 23. Plus de transporte. 

Se establece plus de transporte anual de 868,68 € que se abonará a los trabajadores en once 
mensualidades de 72,39 €. Esta subida no podrá ser absorbida ni compensada por cualquier 
otro concepto económico que se pueda establecer.

La empresa podrá abonar en 12 mensualidades a 71,98 € cada una. La cuantía del plus de 
transporte es única para todos los trabajadores, independientemente de la jornada laboral 
que realicen. 

Este plus experimentará a partir del uno de enero de 2025, la subida descrita en los artículos 
16 y 17 de este convenio.

Artículo 24. Dietas. 

Se acuerda que la dieta completa quede en 24,00 euros y la media dieta en 13,00 euros. La 
pernoctación será por cuenta de la empresa, mediante la presentación de la correspondiente 
factura, teniendo potestad la empresa para elegir el lugar. Este concepto subirá en las mismas 
condiciones establecidas en los artículos 16 y 17 de este convenio.
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Artículo 25. Kilometraje. 

Aquellos trabajadores que usen para su desplazamiento por motivo de trabajo vehículo de su 
propiedad, se le abonará un kilometraje de 0,26 euros. Este concepto experimentará a partir 
del uno de enero de 2024 la misma subida porcentual que experimenten los conceptos sa-
lariales fijados en este convenio y que se describe en los artículos 16 y 17 de este convenio.

Artículo 26. Antigüedad. 

En concepto de antigüedad los trabajadores percibirán un 5% del salario base por cuatrienio. 

Artículo 27. Anticipo. 

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendrán derecho a percibir, antes del día 
señalado para el pago un anticipo a cuenta de hasta el 50 % de la retribución devengada.

Artículo 28. Calendario laboral. 

Anualmente se elaborará un calendario laboral por la empresa, previo acuerdo con los repre-
sentantes legales de los trabajadores. Dicho calendario, se entregará con 15 días de ante-
lación. Si el trabajador no conociese con la antelación debida su horario, se entenderá que 
continúa con el turno que venía realizando. 

Los calendarios laborales deberán contener como mínimo: 

	 — Horario de trabajo diario del centro de trabajo. 

	 — �Jornada semanal de trabajo de cada puesto, asignando tantos turnos, como sean nece-
sarios para la cobertura de dichos puestos. 

	 — Los días Festivos e inhábiles. 

	 — Descansos semanales y entre jornadas. 

Artículo 29. Jornada. 

Se establecerá una jornada anual de 1.800 horas. En cómputo semanal será de 40 horas. 

La empresa podrá establecer una jornada máxima de nueve horas, sin sobrepasar el límite 
semanal. Asimismo, la jornada diaria que no exceda de cuatro horas se realizará, de forma 
continuada. 

Los trabajadores tendrán derecho a un descanso mínimo semanal de día y medio ininterrumpido.
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De conformidad con el artículo 6 del Real Decreto 1561/1995 el descanso del medio día se-
manal podrá acumularse en períodos de hasta cuatro semanas o separarse del día completo 
para su disfrute en otro día de la semana, y el día completo de descanso semanal, que podrá 
disfrutarse cualquier día de la semana, podrá acumularse dentro de un ciclo no superior a 
catorce días.

No obstante, los trabajadores no podrán ser programados como trabajo ordinario más de diez 
días consecutivos de trabajo, salvo que forme parte de una cadencia regular de concentración 
de tiempos de descanso o se trate de períodos de mayor actividad del año, que deberán ser 
comunicados previamente a la representación de los trabajadores, en cuyo caso el límite será 
de 11.

La interrupción en jornadas partidas, salvo pacto de las partes, será al menos de dos horas y 
como máximo de cinco horas.

La empresa tendrá en el ámbito funcional del presente convenio tendrá la posibilidad de fle-
xibilizar la jornada laboral con un crédito anual de 180 horas, equivalentes a un 10 % de la 
jornada anual.

La flexibilización, consistirá en la posibilidad que tendrá el empresario de ampliar la jornada 
hasta un máximo de 10 horas diarias para los contratos a jornada completa y de 5 horas como 
máximo para los contratos iguales o inferiores a los contratos de media jornada, respetando 
en todo caso las 12 horas de descanso entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente, 
así como el día y medio de descanso establecidos en el presente texto. El exceso de horas 
provocado por dicha ampliación deberá ser compensado dentro de los tres meses siguientes 
al que tuvo lugar, acumulado preferiblemente en jornadas completas.

Artículo 30. Vacaciones.

1. �Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutarán de treinta y un días natu-
rales de vacaciones al año.

2. �Con antelación a la publicación de los turnos de vacaciones, se dará cuenta de estos a la 
representación legal de los trabajadores.

3. �La retribución de las vacaciones se realizará en fechas, cuantías, conceptos y sistemas que 
acuerde la empresa y la representación legal de los trabajadores, respetando la legislación 
vigente superior que le sea de aplicación.

    Períodos de disfrute:

	 a) �Los trabajadores disfrutarán entre los meses de junio a septiembre de, al menos, quince 
días naturales ininterrumpidos de su período vacacional, salvo que ingresen en la Em-
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presa con posterioridad al 1 de septiembre, o su parte proporcional, esta circunstancia 
podrá ser acordada por la empresa y los trabajadores. 

	     �La empresa podrá excluir de los turnos de vacaciones aquellas fechas o períodos que 
coincidan con los de mayor actividad productiva.

	     �De ambos periodos se excluirán las ventas de julio, diciembre y enero. La dirección po-
drá asignar los turnos de vacaciones en función de su previsión de venta.

	 b) �Fuera de los anteriores períodos, y en la medida que la organización del trabajo lo 
permita, los trabajadores tendrán opción para fijar la fecha de disfrute de su vacación 
anual.

	     �Como principio y preferencia única para el derecho de opción de los trabajadores a un 
determinado turno de vacaciones se establece que quien optó y tuvo preferencia sobre 
otro trabajador en la elección de un determinado turno, pierde esa primacía de opción 
hasta tanto no la ejercite el resto de sus compañeros en una unidad de trabajo.

Artículo 31. Trabajo en las tardes de días feriados. 

Los días de feria de cada localidad, los trabajadores disfrutarán de descanso al menos del 50 % 
de las tardes de dichos días. Su disfrute no condicionará el normal desarrollo del servicio.

Artículo 32. Licencias retribuidas. 

Todas las licencias retribuidas contempladas en el presente artículo se les otorgarán a aque-
llas parejas de hecho que conformen una unidad familiar.

Todas las licencias reconocidas en este artículo se contarán como trabajo efectivo.

La persona trabajadora, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo, con dere-
cho a remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente de conformidad con 
lo establecido en el artículo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores:

	 a) �Veinte días naturales de permiso retribuido en caso de contraer matrimonio o registro 
de pareja de hecho.

	 b) �Cinco días por accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgi-
ca sin hospitalización que precise reposo domiciliario del cónyuge, pareja de hecho o 
parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar 
consanguíneo de la pareja de hecho, así como de cualquier otra persona distinta de las 
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera 
el cuidado efectivo de aquella.
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	     �En enfermedad grave con hospitalización el trabajador podrá disfrutar de este permiso 
de forma discontinuada, previo mutuo acuerdo empresa y trabajador.

	 c) �Dos días por el fallecimiento del cónyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo 
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora ne-
cesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliará en dos días. 

	 d) �Dos días por traslado del domicilio habitual. 

	 e) �Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter 
público y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una 
norma legal o convencional un periodo determinado, se estará a lo que esta disponga 
en cuanto a duración de la ausencia y a su compensación económica. Cuando el cum-
plimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestación del trabajo 
debido en más de veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, 
podrá la empresa pasar al trabajador afectado a la situación de excedencia regulada 
en el artículo 46.1. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o 
desempeño del cargo, perciba una indemnización, se descontará el importe de esta del 
salario a que tuviera derecho en la empresa.

	 f) �Para realizar funciones sindicales o de representación del personal en los términos esta-
blecidos legal o convencionalmente.

	 g) �Por el tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 
preparación al parto y, en los casos de adopción, guarda con fines de adopción o aco-
gimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de información y preparación y 
para la realización de los preceptivos informes psicológicos y sociales previos a la de-
claración de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la 
jornada de trabajo.

	 h) �Por concurrencia a exámenes de ESO, Enseñanzas Medias o Superiores se les concede-
rá el tiempo necesario, para realizarlo, con un máximo de tres días consecutivos y de 
cuarenta horas al año, quedando el trabajador obligado a justificar la concurrencia a los 
mismos.

	 i) �En los supuestos de asistencia a consultas médicas el tiempo indispensable con justifi-
cación posterior a la empresa.

	 j) �Dos días retribuidos en todos los conceptos por asuntos propios al año.

	     �Los días de asuntos propios sólo podrán ser disfrutados simultáneamente por el 5 % de 
los trabajadores del mismo centro de trabajo.
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	     �Los días de asuntos propios que se disfruten en vísperas de fin de semana o fiesta, a 
la finalización de fin de semana o fiesta o entre fiestas o puentes que sean solicitados 
por más del 5 % de los trabajadores del mismo centro de trabajo serán concedidos en 
primer lugar a los trabajadores que en el año anterior no lo hayan disfrutado en estas 
circunstancias ni coincidido en las fechas, y en caso necesario por orden de petición.

	     �En ningún caso los días de asuntos propios se podrán disfrutar al comienzo ni a la fina-
lización de las vacaciones.

	     �Para el disfrute de los días de asuntos propios es necesario que el trabajador lo comu-
nique a la empresa con 72 horas de antelación como mínimo.

	     �Su disfrute no condicionará el normal desarrollo del servicio.

Artículo 33. Indemnizaciones. 

La empresa afectada a este convenio dispondrá de una póliza de accidente individual o colecti-
vo que cubra las contingencias de muerte e invalidez permanente con las siguientes cuantías:

	 — �Gran invalidez: 24.000 €.

	 — �Invalidez permanente absoluta: 23.000 €. 

	 — �Invalidez permanente total: 18.000 €. 

	 — �Invalidez permanente parcial: 9.000 €.

	 — �Muerte por accidente: 24.000 €. 

	 — �Muerte natural: 7.000 €. 

Estas cantidades experimentarán a partir del uno de enero de 2026, la subida del descrita en 
el en los artículos 16 y 17 de este convenio.

Artículo 34. Compensación económica. 

Todo trabajador con una antigüedad de 8 años en la empresa, y con una edad comprendida 
entre los 60 y 64 años, que quisiera resolver de forma voluntaria su relación laboral, causando 
baja en la empresa, tendrá derecho a que la empresa le abone una prestación salarial de pago 
único con arreglo a la siguiente escala: 

	 — �De 60 a 61 años 7 mensualidades. 
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	 — �De 61 a 62 años 6 mensualidades. 

	 — �De 62 a 63 años 5 mensualidades. 

	 — �De 63 a 64 años 4 mensualidades. 

	 — �De 64 a 65 años 3 mensualidades. 

Esta compensación económica tiene como finalidad premiar al trabajador, siendo abonable 
junto con la liquidación de su salario en el correspondiente recibo de finiquito que da por re-
suelta la relación laboral. 

Artículo 35. Incapacidad laboral temporal. 

Todo trabajador en situación de IT percibirá el 100 % de su salario real desde el primer día. 

Para segundos procesos de IT dentro el año natural se procederá de la siguiente forma:

La empresa afectada por este Convenio, desde el quinto día de la correspondiente baja, in-
clusive, en enfermedades de más de 30 días de duración, complementarán las prestaciones 
económicas de la Seguridad Social de la incapacidad temporal (IT) por enfermedad o acci-
dente de trabajo hasta el 100 por 100 del salario durante un plazo máximo de doce meses a 
partir de la baja.

Este complemento se podrá prorrogar, con un límite de seis meses más, cuando el organismo 
competente reconozca expresamente la situación de prórroga de la prestación económica de 
la incapacidad temporal, por presumirse que durante la prórroga el trabajador puede ser dado 
de alta médica por curación.

Artículo 36. Jubilación voluntaria. 

Se acuerda por las partes firmantes del convenio, la posibilidad de jubilación voluntaria an-
ticipada, de mutuo acuerdo empresa y trabajador a los sesenta y cuatros años con el 100 % 
de los derechos, para aquellos trabajadores que cumplan las condiciones precisas para poder 
acceder a una pensión de jubilación. 

Existiendo el compromiso de sustitución simultánea del trabajador jubilado por otro inscrito 
como desempleado en las mismas condiciones de contratación del anterior. 

Artículo 37. Medidas de igualdad entre hombres y mujeres. 

La empresa y el delegado de los trabajadores garantizaran la igualdad de oportunidades entre 
hombres y mujeres, así como la no discriminación por cuestión de raza, religión o cualquier 
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otra condición, de conformidad con la legislación vigente nacional, jurisprudencias y directivas 
comunitarias. Se pondrá especial atención en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos 
en: 

	 — �Acceso al empleo. 

	 — �Estabilidad en el empleo. 

	 — �Igualdad salarial en trabajos de igual valor. 

	 — �Formación y promoción profesional. 

	 — �Ambiente laboral exento de acoso sexual. 

	 — �Plan LGTBI. 

Acceso al empleo: Nadie podrá ser discriminado/a por razón de sexo en el acceso al trabajo. 
Las ofertas de empleo deberán realizarse, en todo caso, tanto a hombres como a mujeres, no 
pudiendo excluir, directa o indirectamente, a ningún trabajador o trabajadora por razón de su 
sexo. Las pruebas de selección de personal que realicen las empresas no podrán establecer 
diferencia o ventaja alguna relacionada con el sexo de quienes aspiren a la selección. 

La contratación laboral no podrá quedar determinada en atención a la condición del sexo del 
trabajador o trabajadora, salvo el establecimiento concreto de medidas de acción positiva a 
favor del sexo menos representado que puedan establecerse en el ámbito de la empresa.

Estabilidad en el empleo: con la extinción del contrato de trabajo, no podrá tenerse en cuenta 
el sexo del trabajador o trabajadora afectado, salvo que se haya establecido como una medida 
expresa de acción positiva, para facilitar la contratación o el mantenimiento del empleo de los 
trabajadores o trabajadoras, cuyo sexo se encuentre menos representado y siempre que la 
misma resulte razonable y proporcionada. 

Igualdad salarial en trabajos de igual valor: Se fijan en este convenio niveles retributivos, 
tablas salariales y determinación de todo complemento salarial, vigilando especialmente la 
exclusión de discriminaciones indirectas. 

Formación y promoción profesional: En las acciones formativas de las empresas a su personal 
se garantizará el acceso con respeto absoluto al principio de igualdad de trato y de oportu
nidades entre mujeres y hombres. A tal efecto se podrán establecer cupos, reservas u otras 
ventajas a favor de los trabajadores del sexo menos representado, en el ámbito al que vayan 
dirigidas aquellas acciones de formación profesional. 
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Ambiente laboral exento de acoso sexual: No se tolerará en las empresas la situación en que 
se produzca un comportamiento relacionado con el sexo de una persona, con el propósito o 
el efecto de atentar contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hos
til, degradante, humillante u ofensivo. Tampoco se tolerará la situación en que se produzca 
cualquier comportamiento verbal, no verbal o físico de índole sexual, con el propósito o el 
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno 
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. 

Plan LGTBI: La Ley 4/2023 recoge en su artículo 15 la necesidad de que las empresas de más 
de 50 personas trabajadoras cuenten, desde marzo de 2024, con un conjunto planificado de 
medidas y recursos para garantizar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI. El Plan 
de LGTBI deberá incluir como mínimo las siguientes medidas: 

	 — �Cláusulas de igualdad de trato y no discriminación. 

	 — �Acceso al empleo Las empresas deberán implementar medidas para erradicar estereoti
pos en el acceso al empleo de las personas LGTBI. 

	 — �Clasificación y promoción profesional. Se regularán los criterios para la clasificación, 
promoción profesional y ascensos, asegurando que no haya discriminación directa o in
directa hacia las personas LGTBI. 

	 — �Formación, sensibilización y lenguaje. Las empresas incluirán en sus planes de forma-
ción módulos específicos sobre los derechos de las personas LGTBI en el ámbito laboral, 
enfocándose en la igualdad de trato y la no discriminación.

	     �Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos. Se promoverá la diversidad en las 
plantillas para crear entornos laborales inclusivos y seguros, garantizando protección 
contra comportamientos LGTBI-fóbicos. 

	 — �Permisos y beneficios sociales. Se deberán reconocer la realidad de las familias diversas, 
incluyendo cónyuges y parejas de hecho LGTBI. 

	 — �Régimen disciplinario. Se integrarán infracciones y sanciones en el régimen disciplinario 

	 — �El Plan LGTBI debe incluir un protocolo de actuación para la atención del acoso o la vio
lencia contra las personas LGTBI. 

Medidas de protección integral contra la violencia de género (Ley Orgánica 1/2004, de 28 de 
diciembre). 
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Reducción de jornada: La persona trabajadora víctima de violencia de género tendrá derecho 
a una reducción de jornada. Será derecho de la persona trabajadora determinar en cuanto 
reduce su jornada y elegir el horario de trabajo que más le convenga. Según lo dispuesto en 
artículo 37.8 del ET. 

Cambio de centro de trabajo: La persona trabajadora víctima de violencia de género que se 
vea obligada a cambiar de centro de trabajo para hacer efectivo su protección, tendrá derecho 
preferente a ocupar otro puesto de trabajo dentro del mismo grupo o categoría equivalente, 
que la empresa tenga vacante en otro de sus centros de trabajo. 

En este supuesto la empresa vendrá obligada a comunicar a la persona trabajadora las vacan
tes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro. 

El traslado tendrá una duración inicial de 6 meses durante este periodo la empresa tendrá la 
obligación de reservar su anterior puesto de trabajo. 

Terminado este periodo, la persona trabajadora podrá optar entre el regreso a su anterior 
puesto o la continuidad en el nuevo, en cuyo caso decae la obligación de reserva. conforme a 
lo establecido en el artículo 40.4 del ET. 

Excedencia: La persona trabajadora víctima de violencia de género tendrá derecho a una 
excedencia. La persona trabajadora tendrá derecho a la asistencia de cursos de formación 
profesional. El periodo en que la trabajadora permanezca en situación de excedencia será 
computable a efectos de antigüedad. Cuando se produzca la reincorporación, está se realizará 
en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspensión del contrato. En los 
términos establecidos en el artículo 45.1 del ET.

Artículo 38. Personal con cargo sindical. 

El personal con cargo sindical percibirá el salario del convenio los días que tengan que asistir 
a reuniones y desplazamientos, siempre que se preavise al inicio de la jornada y en este caso 
siempre que sea posible su comunicación. 

El crédito de horas retribuidas será el fijado en el Estatuto de los Trabajadores para los dele-
gados de Personal.

La figura de la delegada Sindical que contempla la Ley Orgánica de Libertad Sindical (LOLS), 
tendrán los mismos derechos y facultades que la delegada de Personal según establece la 
legislación vigente. 

La empresa de acuerdo con el artículo 64 del Estatuto de los Trabajadores facilitará a la dele-
gada de personal los trabajadores, la evolución mensual de la plantilla en el centro de trabajo, 
especificando los trabajadores sujetos a contratación laboral y modalidad de esta. 
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Artículo 39. Descuento en nómina.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a sindicatos, la empresa descontará en la nó-
mina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical. El trabajador interesado 
en la realización de tal operación remitirá a la Dirección de la empresa un escrito en el que 
exprese con claridad la orden de descuento, la central sindical a la que pertenece, la cuantía 
de la cuota, así como cuenta corriente o libreta de ahorros, a la que debe transferir la corres-
pondiente cantidad. 

Artículo 40. Participación sindical en la contratación.

Los representantes legales de los trabajadores en la empresa tendrán derecho a la informa-
ción, copia de entrega de contratos y demás competencias que establece el artículo 64 del 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. 

Con independencia a lo expuesto anteriormente, el empresario entregará a la representación 
legal de los trabajadores una copia básica del contrato, con la excepción de los contratos de 
relación laboral especial de alta dirección. Esta copia básica contendrá todos los datos excepto 
el número del Documento Nacional de Identidad, el domicilio, el estado civil y cualquier otro 
que pueda afectar a la intimidad personal. La copia básica se entregará por el empresario en 
un plazo no superior a diez días desde que se formalice el contrato, a la representación del 
trabajador, quien firmará para acreditar que se ha efectuado la entrega. 

Posteriormente la copia básica se enviará a la Oficina de Empleo. La información así sumi-
nistrada a los mismos está amparada por el sigilo profesional que les compete, no pudiendo 
utilizar la información para otros supuestos que los que motivaron su conocimiento. 

El empresario con ocasión de la extinción del contrato, al comunicar a los trabajadores la 
denuncia, o en su caso el preaviso de la extinción de este deberá acompañar una propuesta 
del documento de liquidación de las cantidades adeudadas. El trabajador podrá solicitar la 
presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento de proceder a la firma 
del recibo de finiquito, haciendo del representante de los trabajadores, el trabajador podrá 
hacerlo constar expresamente en el mismo. 

Artículo 41. Derechos sindicales. 

Se procederá a la acumulación de los créditos horarios correspondientes a la delegada de 
personal pertenecientes a la empresa.

Artículo 42. Inicio y finalización relación laboral.

La iniciación y extinción de las relaciones laborales se realizará de acuerdo con lo estableci-
do en el Estatuto de los Trabajadores y demás legislación vigente en cada momento en esta 
materia. 
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Las partes firmantes del presente convenio consideran como objetivo prioritario el manteni-
miento del empleo y la creación de nuevos puestos de trabajo, comprometiéndose a propiciar, 
dentro de marcos negociados, las medidas necesarias para la consecución de dicho objetivo. 

Las partes se comprometen a fomentar un uso adecuado de las modalidades de contrata-
ción, de forma que las necesidades permanentes de la empresa se atiendan con contratos 
indefinidos, y las necesidades coyunturales, cuando existan, puedan atenderse con contratos 
temporales causales.

Los contratos de trabajo a tiempo parcia se regirán por lo dispuesto en el artículo 12 del Es-
tatuto de los Trabajadores, observando las siguientes directrices:

	� A.1. En caso de aumento de plantilla o vacante a cubrir, en similar función, a igualdad 
de condiciones, los trabajadores contratados a tiempo parcial tendrán preferencia sobre 
nuevas contrataciones a tiempo pleno. A tal efecto la empresa deberá tener establecidos, 
o establecer en su caso, sistemas de comunicación que permitan a todos los trabajadores 
conocer con antelación a su ejecución, su intención de contratación indefinida.

	� A.2. Se especificará en los contratos de trabajo a tiempo parcial el número de horas al día, 
a la semana, al mes, o al año contratadas, así como los criterios para su distribución en los 
términos previstos en el presente convenio.

	� A título indicativo se podrán establecer en el contrato franjas horarias con carácter gene-
ral, entendidas como los períodos en los que es exigible la prestación de trabajo ordinario 
y, en su caso, las horas complementarias. A tal efecto podrán tener la consideración de 
franja horaria los turnos de referencia horaria que puedan establecerse con carácter gene-
ral en el ámbito de empresa.

	� La jornada inicialmente contratada podrá ampliarse temporalmente, por mutuo acuerdo 
entre el trabajador y la empresa, cuando se den los supuestos que justifican la contrata-
ción temporal. En la ampliación deberán concretarse las causas de la ampliación temporal.

	� A.3. En cuanto al período de prueba, los contratos a tiempo parcial estarán a lo dispuesto 
en el artículo 10 del presente Convenio colectivo.

Artículo 43. Salud laboral. 

En un plazo no superior a tres meses, desde la entrada en vigor del presente texto, la Comi-
sión Paritaria del convenio celebrará reunión monográfica a los efectos de estudiar un pro-
grama para el sector sobre condiciones de trabajo, salud laboral y planes de prevención de 
riesgos. 
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Es de aplicación lo establecido en la vigente Ley 3/1995 de procedimiento de riesgos laborales 
y cualquiera otra normativa vigente en la materia. 

Artículo 44. Formación profesional. 

Conscientes las partes de la necesidad de optimizar la formación y cualificación profesional de 
los trabajadores del sector acuerdan impulsar la realización de cursos de formación a realizar 
en el sector orientados a una mayor capacitación profesional de los trabajadores de este, 
comprometiéndose ambas partes a la solicitud de estos cursos ante la Junta de Extremadura 
y demás organismos competentes. 

Artículo 45. Horario de apertura. 

Se estará a lo que establezca el convenio colectivo del sector de Comercio de Alimentación de 
Badajoz (publicado en el Diario Oficial de Extremadura, núm. 17, de 27 de enero de 2025), 
teniendo en cuenta que se considerará como apertura del establecimiento la hora en que haya 
trabajadores trabajando. Si por necesidades de la empresa, fuese preciso modificar este ho-
rario, se convocará a la Comisión Paritaria para su modificación. 

Artículo 46. Reposición de prendas de trabajo. 

A los trabajadores que se rigen por el presente convenio, se les proveerá obligatoriamente 
por parte de la empresa, de uniformes u otras prendas en concepto de útiles de trabajo, de 
las conocidas y típicas para la realización de las distintas y diversas actividades. La provisión 
será de dos prendas por año. 

Artículo 47. Excedencia voluntaria.

El trabajador con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene derecho a que se le 
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro 
meses y no mayor a cinco años. 

Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 
tres años desde el final de la anterior excedencia. No obstante, de lo anterior, si el trabajador 
no ha solicitado el máximo de cinco años, podrá pedir prórrogas de la solicitada, sin que esas 
prórrogas sean consideradas nuevas excedencias No contará a efectos de antigüedad y habrá 
de solicitarse con un mes de antelación. 

El trabajador deberá preavisar a la empresa con una antelación mínima de 15 días, tanto para 
solicitarla inicialmente, como para cualquiera de las posibles prórrogas, ́para el reingreso de-
berá preavisar con una antelación mínima de un mes. 
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En lo no regulado en este artículo, se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores 
referente a la excedencia voluntaria.

Artículo 48. Conciliación de la vida familiar y laboral. 

Se estará a lo que disponga la legislación vigente sobre esta materia y en especial el Estatuto 
de los Trabajadores. 

Artículo 48. Régimen disciplinario.

Se entiende por faltas, las acciones u omisiones de los trabajadores que supongan un incum-
plimiento de sus deberes laborales.

La empresa podrá sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan 
infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduación 
de las faltas que se establece en el Convenio Colectivo del sector de aplicación Comercio de 
Alimentación de Badajoz (publicado en el Diario Oficial de Extremadura, núm. 17, de 27 de 
enero de 2025) y en defecto de este será de aplicación subsidiaria los apartados que se des-
criben a continuación:

Faltas leves:

Se consideran faltas leves las siguientes:

	 1) �	La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince 
minutos en un mes.

	 2) �	El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si 
como consecuencia de este, se originase perjuicio grave a la empresa o fuese causa de 
accidente a sus compañeros de trabajo, esta falta podrá ser considerada como grave o 
muy grave, según los casos.

	 3) �	Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal índole que pueda afectar al proceso 
productivo e imagen de la empresa.

	 4) �	Utilizar los medios de comunicación de la empresa para usos distintos para los que esté 
habilitado, incluido el correo electrónico, así como el empleo de teléfonos móviles du-
rante la jornada laboral en contra de las instrucciones de la empresa.

	 5) �	Comer chicles, u otro alimento. Sólo se podrá beber agua.

	 6) �	Cuando se produzca un descuadre de caja. Por un importe de al menos 2 €.
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	 7) �	No controlar las fechas de caducidad de los productos que sean objeto de contrato.

	 8) �	No cobrar en la caja por falta de atención. 

	 9) �	Si por negligencia o por la mala praxis se rompen productos que no sean recuperables 
para la posterior venta.

	 10) Mantener conversaciones no autorizadas con proveedores.

Faltas graves:

Se consideran como faltas graves las siguientes:

	 1. �La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de treinta 
minutos en un mes.

	 2. �Ausencia al trabajo sin la debida autorización o causa justificada, de un día al mes.

	 3. �La desobediencia a las órdenes de los superiores en cualquier materia de trabajo. Si 
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la 
empresa, podrá ser considerada como falta muy grave.

	 4. �Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

	 5. �Facilitar la clave de acceso individual a otra persona, simular la identidad de otro utili-
zando su clave y la creación de copias de ficheros sin la autorización de la empresa.

	 6. �La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre 
y habiendo mediado comunicación escrita.

	 7. �La no presentación a la Empresa de los partes de baja, confirmación y alta de incapaci-
dad temporal, en los plazos legalmente establecidos.

Faltas muy graves:

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

	 1. �La ausencia al trabajo sin la debida autorización o causa justificada de más de un día al 
mes.

	 2. �El fraude, aceptación de recompensas o favores de cualquier índole, deslealtad o abuso 
de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la empresa como 
a los compañeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de 
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la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar, así como la apropiación indebi-
da de muestras promocionales o cualquier otro tipo de artículo, descuento o beneficio 
destinado a clientes, con independencia de que tenga o no valor de mercado. Hacer 
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona, venderse o 
cobrarse a sí mismo, sin expresa autorización de la empresa.

	 3. �La simulación de enfermedad o accidente.

	 4. �Simular la presencia de otro trabajador, por cualquier medio de los usuales para verificar 
la presencia del trabajador en la empresa.

	 5. �Falta de respeto o consideración al público.

	 6. �Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias, útiles, herra-
mientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la 
empresa.

	 7. �Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o reve-
lar a elementos extraños a la misma, datos de reserva obligada.

	 8. �La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal índole que pueda afectar al pro-
ceso productivo e imagen de la empresa.

	 9. �Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto y consideración 
a los jefes o familiares, así como a los compañeros de trabajo y al público en general.

	 10. �La embriaguez habitual o toxicomanía si repercuten negativamente en el trabajo.

	 11. �Prestación de tarjeta de compra a personas no autorizadas para su uso, así como la 
cesión de los descuentos concedidos al personal, en favor de otras personas.

	 12. �Disminución continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre 
que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

	 13. �Transgresión de la buena fe contractual, así como el abuso de confianza en el desem-
peño del trabajo.

	 14. �No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad, por negligencia, descuido 
o por voluntad propia, las medidas de protección derivadas del Plan de Prevención de 
Riesgos o impuestas por la empresa en evitación de estos.

	 15. �El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas por la Ley de Pre-
vención de Riesgos Laborales o las determinadas por el Convenio o por la empresa en 
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desarrollo y aplicación de ésta, cuando del mismo pueda derivarse riesgo para la salud 
o la integridad física del trabajador o de otros trabajadores.

	 1�5 bis. El incumplimiento o abandono de las normas de prevención de riesgos penales que 
estuvieran establecidas en el ámbito de la empresa.

	 16. �Toda conducta, en el ámbito laboral, que atente gravemente al respeto a la intimidad 
y dignidad mediante la ofensa, verbal o física, de carácter sexual o acoso moral. Si la 
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posición jerárquica, supon-
drá una circunstancia agravante de aquélla.

	 17. �La transgresión de las normas de seguridad informática o el quebranto de la confiden-
cialidad de los datos.

	 18. �La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se co-
meta dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

Corresponde a la Dirección de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos 
contemplados en los convenios de aplicación y dentro de su poder de dirección.

Las faltas se clasificarán en atención a su trascendencia o intención en leve, grave o muy 
grave. 

La sanción de las faltas leves, graves y muy graves requerirá comunicación escrita al trabajador.

La empresa dará cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la 
representación sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de 
dicha afiliación, de toda sanción por falta grave y muy grave que se imponga.

Sanciones máximas:

Las sanciones máximas que podrán imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la 
falta cometida, serán las siguientes:

	 1.º �Por faltas leves. Amonestación por escrito. Suspensión de empleo y sueldo hasta tres 
días.

	 2.º Por faltas graves. Suspensión de empleo y sueldo de cuatro a quince días.

	 3.º �Por faltas muy graves. Desde la suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta 
días hasta la rescisión del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera 
calificada en su grado máximo.
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Prescripción.

La facultad de la Dirección de la empresa para sancionar prescribirá para las faltas leves a los 
diez días, para las faltas graves a los veinte días y para las muy graves a los sesenta días, a 
partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisión, y en cualquier caso a los 
seis meses de haberse cometido.

Artículo 50.

Vinculación a lo pactado y derecho supletorio. 

Constituyendo un sólo conjunto las condiciones de este Convenio, la no aprobación de alguna 
de ellas por la Autoridad Laboral competente supondrá la ineficacia de su contenido, no en-
trando en vigor, por tanto, ninguna de las cláusulas sin la aceptación de la totalidad. 

Las condiciones pactadas forman un todo orgánico indivisible y, a efectos de su aplicación prác-
tica, serán consideradas globalmente por ingresos anuales a rendimientos mínimos exigibles. 

Para lo no previsto en el presente convenio colectivo se estará a lo dispuesto y será de apli-
cación el convenio colectivo de Comercio de Alimentación de Badajoz o el que le sustituya, así 
como demás legislación vigente aplicable.

Será de obligada aplicación el régimen de subrogación convencional que en cada momento se 
recoja en el Convenio Colectivo del Sector superior.

Con relación a la prioridad aplicativa de este convenio, las partes se remiten al artículo 84.2 
del Estatuto de los Trabajadores. Por ello no será de aplicación cualquier precepto de este 
convenio colectivo que contravenga lo dispuesto en norma superior de obligado cumplimiento.

Artículo 51. Adhesión al ASEC-EX. 

Las partes acuerdan que la solución de conflictos laborales que afecten a los trabajadores y 
empresarios incluidos en el ámbito de aplicación de este Convenio se someterá en los tér-
minos previstos en el ASEC-EX y su reglamento de aplicación, a la intervención del Servicio 
Regional de Mediación de Extremadura, siempre que el conflicto se origine en los ámbitos 
materiales: 

	 a) �Los conflictos de interpretación y aplicación definidos de conformidad a lo establecido 
en el artículo 151 del texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral. 

	 b) �Los conflictos surgidos durante la negociación de un Convenio colectivo u otro acuerdo 
o pacto colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente cons-
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tatadas, que conlleven el bloqueo de la negociación correspondiente durante un período 
de al menos seis meses a contar desde el inicio de éste. 

	 c) �Los conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga o que se susciten sobre la 
determinación de los servicios de seguridad y mantenimiento en caso de huelga. 

	 d) �Los conflictos derivados de las discrepancias surgidas en el período de consulta exigi-
do por los artículos 40, 41, 47 y 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los 
Trabajadores. 

Sirve por lo tanto esta disposición adicional como expresa adhesión de las partes al referido 
servicio de mediación y arbitraje, con el carácter de eficacia general y en consecuencia con el 
alcance de que el pacto obliga a empresarios, representaciones sindicales y trabajadores, a 
plantear sus discrepancias, con carácter previo al acceso a la vía judicial, al procedimiento de 
mediación-conciliación del mencionado servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesión 
expresa e individualizada por cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de 
sometimiento a arbitraje, el cual los firmantes de este convenio se comprometen también a 
impulsar y fomentar. 

Cláusula adicional 1.ª 

Las partes firmantes del presente convenio, se obligan a promover el principio de igualdad 
de oportunidades que se desarrolla en lo dispuesto en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, 
sobre la conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, comprome-
tiéndose las partes a velar por la no discriminación en el trabajo, favoreciendo los permisos 
de maternidad, paternidad y responsabilidades familiares, sin que ello afecte negativamente 
a las posibilidades de empleo, a las condiciones de trabajo y al acceso a puestos de especial 
responsabilidad de mujeres y hombres.

Dado la no obligación de negociar un Plan de Igualdad al no superar la empresa los 250 tra-
bajadores, tal y como establece el artículo 85.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes 
acuerdan que se aplicará a las partes regidas por este convenio las medidas de igualdad o 
planes de igualdad que estén establecidas o se establezcan en el Convenio del Sector apli-
cable, Comercio de Alimentación de Badajoz (publicado en el Diario Oficial de Extremadura, 
núm. 17, de 27 de enero de 2025).
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ANEXO I

TABLA SALARIAL 2025

Categoría Salario Base

Responsable tienda 1175,66 €

Oficial Administrativo 1156,66 €

Dependiente / Auxiliar de caja 1056,66 €

Auxiliar administrativo 1056,66 €

Mozo 1056,66 €

Carnicero/pescadero 1156,66 €

Charcutero/frutero 1156,66 €

Conductor/repartidor 1156,66 €

— �Plus salarial de domingos y festivos: 93,63 €/mes. 15 mensualidades. 

— �Plus de transportes: 72,39 €/mes. 12 mensualidades.

• • •
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ANUNCIOS

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIÁLOGO SOCIAL

RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2025, de la Secretaría General, por la 
que se acuerda la apertura del trámite de audiencia e información pública 
en relación con el anteproyecto de Ley de Acción Exterior de Extremadura. 
(2025063196)

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del 
Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y el artículo 7 
de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, en el proceso de ela-
boración del anteproyecto de Ley de Acción Exterior de Extremadura, esta Secretaría General,

RESUELVE:

Único. Acordar la apertura del trámite de audiencia y de información pública por un perio-
do de quince días hábiles contados a partir del siguiente al de la publicación de la presente 
resolución en el Diario Oficial de Extremadura, con el objeto de que cualquier persona física 
o jurídica pueda examinar el anteproyecto en elaboración y formular las alegaciones o suge-
rencias que estime oportunas.

Las alegaciones se podrán presentar por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administracio-
nes Públicas, o a través de la siguiente dirección de correo electrónico sg.pr.rjco@juntaex.es o 
desde el área personalizada denominada “Miespacio” del Punto Único de Acceso a la informa-
ción de la Junta de Extremadura en la dirección de Internet https://www.juntaex.es 

El horario y lugar de exposición del anteproyecto de ley al que se refiere la presente resolu-
ción será durante los días señalados, de 10:00 horas a 14:00 horas en las dependencias de 
la Secretaría General de la Consejería de Presidencia, Interior y Diálogo Social de la Junta 
de Extremadura, sita en Paseo de Roma, s/n., Módulo E, 2.ª planta, de Mérida. Asimismo, el 
borrador estará a disposición de la ciudadanía en el Punto Único de Acceso a la información 
de la Junta de Extremadura, área de Transparencia, sección de Participación Ciudadana, en la 
dirección de internet: https://www.juntaex.es/tuatencion/participacion 

Mérida, 21 de agosto de 2025. El Secretario General, DAVID GONZÁLEZ GIL.

• • •

IV

mailto:sg.pr.rjco@juntaex.es
https://www.juntaex.es
https://www.juntaex.es/tuatencion/participacion
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CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 11 de julio de 2025 por el que se somete a información pública 
la petición de autorización administrativa previa y reconocimiento, en 
concreto, de utilidad pública de las instalaciones correspondientes al proyecto 
denominado "Soterramiento de los tramos de las líneas de AT, de 45 kV, 
de entrada y salida a la STR 4871-"Logrosán", por compactación de ésta". 
Término municipal: Logrosán (Cáceres). Expte.: AT-9679. (2025081181)

A los efectos prevenidos en el título IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector 
Eléctrico, y en el título VII, capítulos II y V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, 
por el que se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro 
y procedimientos de autorización de instalaciones de energía eléctrica, se somete al trámite 
de información pública la petición de autorización administrativa previa y reconocimiento, en 
concreto, de la utilidad pública de las instalaciones que a continuación se detallan:

1. �Denominación del proyecto: Proyecto para soterramiento de los tramos de las líneas de AT, 
de 45 kV, de entrada y salida a la STR 4871-“Logrosán”, por compactación de ésta. Término 
municipal: Logrosán (Cáceres).

2. �Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, con domicilio en c/ Periodista Sánchez 
Asensio, 1, 10002 Cáceres.

3. �Expediente: AT-9679.

4. �Finalidad del proyecto: Soterramiento de los tramos de las líneas aéreas de alta tensión, de 
45 kV, que actualmente hacen entrada y salida en la STR “Logrosán”, por obras de reforma 
y compactación de dicha STR, con el consecuente desmontaje de dichos tramos a soterrar.

5. �Instalaciones incluidas en el proyecto:

	 NUEVAS LSAT 45 KV 

	 — �Instalación de apoyo A1-AT en doble circuito bajo las actuales líneas “Casas de Don 
Pedro” y “Cañamero” en el que se realizará un doble entronque aéreo-subterráneo.

	     �L1 - LSAT-”Casas de Don Pedro”: Desde nuevo apoyo A1-AT hasta sala de celdas AT 
(CIAT-1) – Longitud: 0,027 km.

	     �L2 - LSAT-”Cañamero”: Desde nuevo apoyo A1-AT hasta sala de celdas AT (CIAT-1) – 
Longitud: 0,027 km.
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	     �L3 - LSAT-”Abertura”: Desde apoyo existente 5180 LAAT “Abertura” hasta sala de celdas 
AT (CIAT-1) – Longitud: 0,082 km.

	     �L4 - LSAT particular “FV Solynova”: desde empalmes con línea subterránea particular 
existente hasta sala de celdas AT (CIAT-1) – Longitud: 0,011 km.

	     �Longitud total: 0,147 km.

	     �Tensión de servicio: 45 kV.

	     �Tipo de línea: Subterránea en simple circuito.

	     �Tipo de conductor: HEPRZ1 (AS) 26/45 KV 1x630 mm2 K Al+H155.

	     �Emplazamiento: Terreno privado (polígono 41 - parcela 284), terreno municipal en el 
polígono 41 - parcelas 9027 y 311; y terrenos propios de la STR “Logrosán”, propiedad 
de i-DE.

	 Otras actuaciones:

	� Desmontaje de los tramos de las líneas aéreas de AT que actualmente hacen entrada y 
salida en la STR “Logrosán”, en una longitud total de conductor de 0,068 km (L- “Casas de 
Don Pedro”: 0,010 km, L- “Cañamero”: 0,010 km y L-” Abertura”: 0,048 km).

6. �Evaluación de impacto ambiental: No es de aplicación ningún trámite de evaluación de im-
pacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente. 

7. �Resolución del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012, 
de 9 de noviembre, sobre determinación de los medios de publicación de anuncios de in-
formación pública y resoluciones y de los órganos competentes para la resolución de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, 
pondrá fin al procedimiento la resolución del Servicio de Ordenación Industrial, Energética 
y Minera.

8. �Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y pública. 

La declaración de utilidad pública llevará implícita la necesidad de ocupación de los bienes o 
de adquisición de los derechos afectados e implicará la urgente ocupación a los efectos del 
artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa.

Asimismo, se publica la relación concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados 
por el proyecto, de acuerdo con la información y documentación aportada por el peticionario, 
que se recoge en el anexo del presente anuncio.
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Todo ello se hace público para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos 
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentación correspondiente al proyecto durante un período de treinta días, a contar desde 
el siguiente al de publicación de este anuncio:

En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. Clara Campoamor, número 2 (Edificio de Ser-
vicios Múltiples), 3ª planta, de la localidad de Cáceres, previa solicitud de cita en el teléfono 
927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la dirección de correo: soiemcc@juntaex.es.

En la página web de la Dirección General de Industria, Energía y Minas 
(http://industriaextremadura.juntaex.es ), sección “Información Pública”, apartado “Instala-
ciones de distribución de energía eléctrica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podrán presentar las alegaciones 
que estimen pertinentes, que deberán ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
ción en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el artículo 16 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Cáceres, 11 de julio de 2025. El Jefe del Servicio de Ordenación Industrial, Energética y Mi-
nera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.

http://industriaextremadura.juntaex.es
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ANUNCIO de 14 de agosto de 2025 por el que se notifica la resolución del 
procedimiento para la declaración de la pérdida del derecho al cobro de 
subvención en determinados expedientes de ayudas concedidas al amparo 
del Decreto 87/2024, de 30 de julio, por el que se establecen las bases 
reguladoras de concesión de incentivos agroindustriales en la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, para el apoyo a inversiones destinadas a la 
transformación y comercialización de productos agrícolas, y se aprueba su 
única convocatoria. (2025081419)

El Decreto 87/2024, de 30 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de conce-
sión de incentivos agroindustriales en la Comunidad Autónoma de Extremadura, para el apoyo 
a inversiones destinadas a la transformación y comercialización de productos agrícolas, y se 
aprueba su única convocatoria.

En base a lo dispuesto en el artículo 26 y siguientes del citado decreto, así como de acuerdo 
con los artículos 45 y 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Común de las Administraciones Públicas, se notifica la resolución del procedimiento para 
la declaración de la pérdida del derecho al cobro de la subvención, en los expedientes que se 
relacionan en el anexo adjunto. 

Podrán acceder al texto íntegro de esta notificación, con sus claves personalizadas, a través 
de la notificación individual en la plataforma LABOREO:

	 https://laboreo.juntaex.es/

Contra la resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses computados a partir del día siguiente al de 
la presente notificación (artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-administrativa). Potestativamente, se podrá interponer recurso 
de reposición ante el órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes computado a partir del 
día siguiente al de la presente notificación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 102 
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, en conexión con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; en 
cuyo caso no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que no se haya 
resuelto el recurso interpuesto o, se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello, 
sin perjuicio de cualquier otro que estime/n procedente. 

https://laboreo.juntaex.es/
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El recurso potestativo de reposición se presentará a través de la plataforma ARADO (trámite 
“Presentación documentación ayudas FEADER NO SIG – INVERSIONES”): 

	 https://aradoacceso.juntaex.es/

Tanto las personas físicas como las jurídicas, en virtud de lo dispuesto en el artículo 14 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de acuerdo con el artículo 12 del decreto, están obligadas a 
la utilización de los medios electrónicos. 

Mérida, 14 de agosto de 2025. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria, PS, 
El Jefe de Sección de Promoción de Industrias Agrarias (Instrucción 6/2016, de la Secretaría 
General, por la que se regula el régimen de suplencias de las unidades administrativas de la 
Consejería), JOSÉ MANUEL DE ANDRÉS RAMOS.

https://aradoacceso.juntaex.es/
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ANEXO

N.º EXPEDIENTE TITULAR

AG-24-029 FRUTÍCOLA CASTILLO, SL

AG-24-041 MOLINO DE VEGAS ALTAS SDAD COOP ESPECIAL

AG-24-044 MANTECAS Y GRASAS Y SERVICIOS AUXILIARES, SL

AG-24-058 JAMÓN Y SALUD, SA
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ANUNCIO de 18 de agosto de 2025 por el que se notifica la resolución del 
procedimiento para la declaración de la pérdida del derecho al cobro de 
subvención en determinado expediente de ayuda concedida para inversiones 
destinadas a la transformación y comercialización de productos agrícolas en 
la Comunidad Autónoma, dentro de las medidas EU para hacer frente al 
impacto de la crisis COVID-19 (Next Generation EU), convocatoria 2021. 
(2025081421)

El Decreto 146/2021, de 3 de diciembre (DOE n.º 249, de 29 de diciembre), establece las 
bases reguladoras de concesión de ayudas para inversiones destinadas a la transformación y 
comercialización de productos agrícolas en la Comunidad Autónoma, dentro de las medidas 
EU para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 (Next Generation EU) y, aprueba la 
convocatoria para el ejercicio 2021.

En base a lo dispuesto en el artículo 27 y siguientes del citado decreto y, de acuerdo con los 
artículos 45 y 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, se notifica la resolución del procedimiento para la declara-
ción de la pérdida del derecho al cobro de la subvención, en el expediente que se relaciona 
en el anexo adjunto. 

Podrán acceder al texto íntegro de esta notificación, con sus claves personalizadas, a través 
de la notificación individual en la plataforma LABOREO:

	 https://laboreo.juntaex.es/

Contra la resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de 
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses computados a partir del día siguiente al 
de la presente notificación (artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-administrativa). Potestativamente, se podrá interponer recurso 
de reposición ante el órgano que dictó el acto, en el plazo de un mes computado a partir del 
día siguiente al de la presente notificación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 102 
de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, en conexión con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; en 
cuyo caso no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que no se haya 
resuelto el recurso interpuesto o, se haya producido su desestimación por silencio. Todo ello, 
sin perjuicio de cualquier otro que estime/n procedente.

https://laboreo.juntaex.es/
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El recurso potestativo de reposición se presentará a través de la plataforma ARADO (trámite 
“Presentación documentación ayudas FEADER NO SIG – INVERSIONES”): 

	 https://aradoacceso.juntaex.es/

Tanto las personas físicas como las jurídicas, en virtud de lo dispuesto en el artículo 14 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de acuerdo con lo establecido en el artículo 12 del decreto, 
están obligadas a la utilización de los medios electrónicos. 

Mérida, 18 de agosto de 2025. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria, 
PS, El Jefe de Sección Ayudas a las Industrias Agrarias (Instrucción 6/2016, de la Secretaría 
General, por la que se regula el régimen de suplencias de las unidades administrativas de la 
Consejería), JAVIER MONTERO DELGADO.

https://aradoacceso.juntaex.es/
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ANEXO

N.º EXPEDIENTE TITULAR

NG-21-183 ÁNGEL ORTIZ GARCÍA, SL
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ANUNCIO de 18 de agosto de 2025 por el que se publica la relación de titulares 
a los que se notifica comunicación de variación de solicitudes de pago de la 
ayuda a la mejora y modernización de las explotaciones agrarias mediante 
Planes de Mejora en la Comunidad Autónoma de Extremadura incluidas en 
el instrumento de recuperación de la UE para hacer frente al impacto de la 
crisis COVID-19 y primera convocatoria para el ejercicio 2021, presentadas 
al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de diciembre. (2025081422)

El Decreto 142/2021, de 21 de diciembre, establece las bases reguladoras y normas de apli-
cación de las ayudas a la mejora y modernización de las explotaciones agrarias mediante 
Planes de Mejora en la Comunidad Autónoma de Extremadura incluidas en el instrumento de 
recuperación de la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convoca-
toria para el ejercicio 2021, presentadas al amparo del referido decreto.

El citado decreto en su artículo 18, establece que, para dotar de mayor efectividad a las no-
tificaciones y comunicaciones con las personas solicitantes, se podrán efectuar las mismas 
mediante publicación de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez examinada la documentación presentada junto con su solicitud de pago, se comunica 
al interesado relacionado en el anexo que hay una variación entre la ayuda aprobada y la cer-
tificada, para que, en el plazo improrrogable de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente 
a esta notificación, en el caso de no estar de acuerdo, aporte la documentación que considere 
necesaria para su modificación. Se informa que podrán conocer dicho trámite de audiencia a 
través de la notificación individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podrán presentar la documentación requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente dirección web, siempre que dispongan de certificado digital o 
DNI electrónico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 18 de agosto de 2025. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales. ANTONIO JESÚS 
PI PEREZ.

https://laboreo.juntaex.es/
https://aradoacceso.juntaex.es/
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ANEXO

Relación de titulares a los que se notifica la comunicación de la variación de la solicitud de 
pago de la ayuda a la mejora y modernización de las explotaciones agrarias mediante Planes 
de Mejora en la Comunidad Autónoma de Extremadura incluidas en el instrumento de recu-
peración de la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convocatoria 
para el ejercicio 2021, presentadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de diciembre.

CIF/NIF Nombre

***8622** ACEDO VENTAS, CLAUDIA

***5830** CABALLERO PARRA, MARÍA ELENA
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ANUNCIO de 18 de agosto de 2025 por el que se publica la relación de 
titulares a los cuales se les comunica la subsanación de solicitudes de 
pago a la mejora y modernización de las explotaciones agrarias mediante 
Planes de Mejora en la Comunidad Autónoma de Extremadura incluidas en 
el instrumento de recuperación de la UE para hacer frente al impacto de 
la crisis COVID-19 presentadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de 
diciembre. (2025081423)

El Decreto 142/2021, de 21 de diciembre, establece las bases reguladoras y normas de apli-
cación de las ayudas a la mejora y modernización de las explotaciones agrarias mediante 
Planes de Mejora en la Comunidad Autónoma de Extremadura incluidas en el instrumento de 
recuperación de la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convoca-
toria para el ejercicio 2021, presentadas al amparo del referido decreto.

El citado decreto en su artículo 18, establece que, para dotar de mayor efectividad a las no-
tificaciones y comunicaciones con las personas solicitantes, se podrán efectuar las mismas 
mediante publicación de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez examinada la documentación obrante en los expedientes, se requiere a los interesa-
dos relacionados en el anexo adjunto, para que, en el plazo improrrogable de 10 días hábiles 
a contar desde el día siguiente a esta notificación, subsanen la solicitud de pago presentada. 
Se informa que podrán conocer dicho requerimiento de subsanación a través de la notificación 
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO 

	 https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podrán presentar la documentación requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente dirección web, siempre que dispongan de certificado digital o 
DNI electrónico.

	 https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 18 de agosto de 2025. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESÚS 
PI PÉREZ.

https://laboreo.juntaex.es/
https://aradoacceso.juntaex.es/
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ANEXO

Relación de titulares a los cuales se les comunica la subsanación de solicitudes de pago a la 
mejora y modernización de las explotaciones agrarias mediante Planes de Mejora en la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura incluidas en el instrumento de recuperación de la UE para 
hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convocatoria para el ejercicio 2021, 
presentadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de diciembre.

CIF/NIF Nombre

***9292** ARROYO MORENO, JAVIER

***6440** ESPINOSA TOBAJAS, SANTIAGO

***2980** ALONSO MARTÍN, MANUEL
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ANUNCIO de 19 de agosto de 2025 por el que se publica la relación de 
interesados a los que se les concede trámite de audiencia en relación con 
solicitudes de pago a la creación de empresas para jóvenes agricultores y 
agricultoras en la Comunidad Autónoma de Extremadura, presentadas al 
amparo del Decreto 7/2019, de 5 de febrero, y Orden de 28 de febrero de 
2019 por la que se establece la convocatoria para el ejercicio 2019. (2025081427)

El Decreto 7/2019, de 5 de febrero, establece las bases reguladoras y normas de aplicación 
del régimen de ayudas a la creación de empresas para jóvenes agricultores y agricultoras en 
la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE núm. 27, de 8 de febrero). Mediante Orden 
de 28 de febrero de 2019 se convocaron las ayudas a la creación de empresas para jóvenes 
agricultores y agricultoras en la Comunidad Autónoma de Extremadura para el ejercicio 2019 
(DOE núm. 48, de 11 de marzo de 2019), acogidas al citado Decreto 7/2019.

El Decreto 7/2019 establece, en su artículo 17, que, para dotar de mayor efectividad a las 
comunicaciones con las personas solicitantes, los requerimientos de subsanación de solicitu-
des, la notificación de los trámites de audiencia, y de los puntos obtenidos y de las propuestas 
provisionales de resolución, se podrán efectuar mediante publicación de anuncio en el Diario 
Oficial de Extremadura, que indicará el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relación de interesadas afectadas, así como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentación obrante en los expedientes, se comunica a los intere-
sados relacionados en el anexo adjunto, la apertura de un trámite de audiencia para que, en 
el plazo de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente a esta notificación, aporten cuanta 
documentación o alegaciones consideren necesarias. Se informa que podrán conocer dicho 
acuerdo a través de la notificación individual tramitada mediante la plataforma LABOREO 

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podrán presentar la documentación requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente dirección web, siempre que dispongan de certificado digital o 
DNI electrónico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 19 de agosto de 2025. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESÚS 
PI PÉREZ.

https://laboreo.juntaex.es/
https://aradoacceso.juntaex.es/
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ANEXO

Relación de interesados a los que se les concede trámite de audiencia en relación con solici-
tudes de pago a la creación de empresas para jóvenes agricultores y agricultoras en la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura para el ejercicio 2019, presentadas al amparo del Decreto 
7/2019, de 5 de febrero.

CIF/NIF Nombre

***1320** ISMAEL RODRÍGUEZ PÉREZ

***4334** TOMAS DE SANDE LOPEZ
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ANUNCIO de 19 de agosto de 2025 por el que se publica la relación de 
interesados a los que se les concede trámite de audiencia en relación con 
solicitudes de pago a la creación de empresas para jóvenes agricultores y 
agricultoras en la Comunidad Autónoma de Extremadura, presentadas al 
amparo del Decreto 7/2019, de 5 de febrero, y Resolución de 20 de mayo de 
2021 por la que se establece la convocatoria para el ejercicio 2021. (2025081428)

El Decreto 7/2019, de 5 de febrero, establece las bases reguladoras y normas de aplicación 
del régimen de ayudas a la creación de empresas para jóvenes agricultores y agricultoras en 
la Comunidad Autónoma de Extremadura (DOE núm. 27, de 8 de febrero). Mediante Resolu-
ción de 20 de mayo de 2021, se convocaron las ayudas a la creación de empresas para jóve-
nes agricultores y agricultoras en la Comunidad Autónoma de Extremadura para el ejercicio 
2021 (DOE número 100, de 27 de mayo de 2021), acogidas al citado Decreto 7/2019.

El Decreto 7/2019 establece, en su artículo 17, que, para dotar de mayor efectividad a las 
comunicaciones con las personas solicitantes, los requerimientos de subsanación de solicitu-
des, la notificación de los trámites de audiencia, y de los puntos obtenidos y de las propuestas 
provisionales de resolución, se podrán efectuar mediante publicación de anuncio en el Diario 
Oficial de Extremadura, que indicará el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relación de interesadas afectadas, así como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentación obrante en los expedientes, se comunica a los intere-
sados relacionados en el anexo adjunto, la apertura de un trámite de audiencia para que, en 
el plazo de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente a esta notificación, aporten cuanta 
documentación o alegaciones consideren necesarias. Se informa que podrán conocer dicho 
acuerdo a través de la notificación individual tramitada mediante la plataforma LABOREO 

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podrán presentar la documentación requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente dirección web, siempre que dispongan de certificado digital o 
DNI electrónico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 19 de agosto de 2025. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESÚS 
PI PÉREZ.

https://laboreo.juntaex.es/
https://aradoacceso.juntaex.es/
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ANEXO

Relación de interesados a los que se les concede trámite de audiencia en relación con solici-
tudes de pago a la creación de empresas para jóvenes agricultores y agricultoras en la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura para el ejercicio 2021, presentadas al amparo del Decreto 
7/2019, de 5 de febrero.

CIF/NIF Nombre

***8641** FRANCISCO MANUEL RODRÍGUEZ GUTIÉRREZ

***9367** ERIC MARTÍN MARTOS

• • •



NÚMERO 167 
Viernes 29 de agosto de 2025

47760

CONSEJERÍA DE GESTIÓN FORESTAL Y MUNDO RURAL

RESOLUCIÓN de 21 de agosto de 2025, de la Secretaría General, por la que se 
acuerda la apertura del trámite de consulta, audiencia e información pública 
en relación con el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases 
reguladoras para la concesión de ayudas a la realización de la trashumancia a 
pie por el territorio de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y se aprueba 
la convocatoria para 2025. (2025063207)

Los artículos 7 y 40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, 
reconocen el derecho de los ciudadanos a participar en la elaboración de disposiciones de 
carácter general mediante la remisión de sugerencias. Para que dicha participación sea efec-
tiva, se establece que la Administración Autonómica publicará los procedimientos de elabora-
ción normativa que estén en curso, indicando su objeto, estado de tramitación y el proyecto 
normativo. 

En el mismo sentido, el artículo 133 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, regula la participación de los ciuda-
danos en el procedimiento de elaboración de normas con rango de Ley y reglamentos, esta-
bleciendo que:

	 “1. �Con carácter previo a la elaboración del proyecto o anteproyecto de ley o de reglamen-
to, se sustanciará una consulta pública, a través del portal web de la Administración 
competente en la que se recabará la opinión de los sujetos y de las organizaciones más 
representativas potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

			   a) �Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

			   b) �La necesidad y oportunidad de su aprobación.

			   c) �Los objetivos de la norma.

			   d) �Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias”.

Por su parte, de conformidad con lo previsto en el artículo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de 
febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y 
teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 24.1 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, 
de medidas urgentes para la modernización de la Administración Pública y para la ejecución 
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, el procedimiento de aprobación de 
las bases reguladoras y convocatoria de las subvenciones financiables con fondos europeos 
se tramitará por la vía de urgencia, efectuándose conjuntamente los trámites de consulta, 
audiencia e información pública.
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En cumplimiento de lo anterior, esta Secretaría General,

RESUELVE:

Primero. La apertura de un plazo común de siete días naturales, a contar desde el día si-
guiente al de la publicación del proyecto de decreto en el Portal de Transparencia y en el Diario 
Oficial de Extremadura, a fin de que cualquier persona física o jurídica pueda examinarlo y 
formular las proposiciones, sugerencias o recomendaciones que estime oportunas. 

Los sujetos y organizaciones más representativas potencialmente afectados por la futura nor-
ma podrán manifestar su opinión, en el formulario anexo a la presente resolución, con base 
en lo siguiente:

	 a) �Antecedentes de la norma.

	     �Decreto 206/2016, de 28 de diciembre, por el que se establecen las bases regulado-
ras de la concesión de ayudas a la trashumancia a pie (DOE núm. 1, de 2 de enero de 
2017).

	 b) �Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa. 

	     �Detener y revertir la pérdida de biodiversidad, potenciar los servicios ecosistémicos y 
conservar los hábitats y los paisajes.

	 c) �La necesidad y oportunidad de su aprobación.

	     �Necesidades:

		  — �Mantener y recuperar la biodiversidad natural, con particular atención a las espe-
cies protegidas y a los hábitats naturales o seminaturales, terrestres o acuáticos, 
especialmente en la Red Natura 2000, que estén relacionados con – o afectados por 
explotaciones agrícolas, ganaderas o forestales.

		  — �Conservar y mejorar la biodiversidad característica de los SAVN (sistemas de alto 
valor natural) y la continuidad de las prácticas agro-silvo-pastorales tradicionales 
que han contribuido a sostenerla por los beneficios y servicios ecosistémicos que 
proporcionan.

		  — �Mantener y mejorar la heterogeneidad de los paisajes agrícolas y los elementos de 
conectividad entre hábitats y espacios protegidos.
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	     �Oportunidad:

	     �Ayudar a paliar las pérdidas y gastos adicionales que los ganaderos soportan al realizar 
esta actividad, en función de la tipología de la explotación agraria movilizada, el tipo y 
número de reses de ganado, si la actividad trashumante está afectada por la existencia 
de Áreas protegidas y, por último, la diferencia de altitud entre el lugar donde se inicia 
el traslado y el lugar de destino.

	 d) �Los objetivos de la norma.

		  — �Contribuir a detener y revertir la pérdida de biodiversidad, potenciar los servicios 
ecosistémicos y conservar los hábitats y los paisajes.

		  — �Conservar y mantener la función original y tradicional de las vías pecuarias.

	 e) �Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

	     �No se contemplan.

	     �Las alegaciones y sugerencias formuladas se podrán presentar por cualquiera de los 
medios previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Común de las Administraciones Públicas o a través de la dirección 
de correo electrónico 

dgirpt.gfmr@juntaex.es

Segundo. El horario y lugar de exposición del proyecto de decreto al que se refiere esta reso-
lución será, durante los días señalados, de 10:00 a 14:00 horas en las dependencias del Ser-
vicio de Infraestructuras Rurales y Tauromaquia, de la Dirección General de Infraestructuras 
Rurales, Patrimonio y Tauromaquia, de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural, sito 
en la avda. Luis Ramallo, s/n., 06800 Mérida, de Mérida (Badajoz).

Asimismo, el proyecto normativo estará a disposición de los ciudadanos en el Punto Único de 
Acceso a la Información de la Junta de Extremadura, área de Transparencia, sección de Par-
ticipación Ciudadana, en la siguiente dirección de internet: 

https://www.juntaex.es/tuatencion/participacion

Mérida, 21 de agosto de 2025. La Secretaria General, ISABEL GUTIÉRREZ DE LA BARREDA 
MENA.

https://www.juntaex.es/tuatencion/participacion
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ANEXO

FORMULARIO DE CONSULTA PÚBLICA

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA 
CONCESIÓN DE AYUDAS A LA REALIZACIÓN DE LA TRASHUMANCIA A PIE POR EL TERRITO-
RIO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA, Y SE APRUEBA LA CONVOCATORIA 
PARA 2025.

Aspectos planteados Sugerencias y aportaciones de las 
personas o entidades interesadas

1. �Antecedentes de la norma.

2. �Identificación de los problemas que se pretenden 
solucionar con la iniciativa.

3. �Necesidad y oportunidad de su aprobación.

4. �Objetivos de la norma.

5. �Posibles soluciones alternativas regulatorias o no.

• • •
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AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

ANUNCIO de 19 de agosto de 2025 sobre aprobación inicial de Estudio de 
Detalle. (2025081429)

Aprobación inicial de Estudio de Detalle para ordenación de volúmenes de terrenos de la calle 
Nueva de Villarreal, promovido por D. Juan Antonio Castaño Borrallo, Herederos de D. Joaquín 
Reyna Núñez, D.ª Gema Fernández Martínez y D. Cayetano Núñez López.

La Junta de Gobierno Local en sesión celebrada el día 5 de agosto de 2025 aprobó con carác-
ter inicial el Estudio de Detalle para la nueva ordenación de volúmenes en terrenos de la c/ 
Nueva de Villarreal (ref. catastrales: 5280503PC5858S, 5280504PC5858C, 5280505PC5858S, 
5280506PC5858S), a instancia de D. Juan Antonio Castaño Borrallo, Herederos de D. Joaquín 
Reyna Núñez, D.ª Gema Fernández Martínez y D. Cayetano Núñez López, según memoria 
redactada por el Arquitecto D. Luis Núñez Mira.

En cumplimiento de lo dispuesto en los artículos 54 y siguientes de la Ley 11/2018, de 21 de 
diciembre, de ordenación territorial y urbanística sostenible de Extremadura y 65 y 68 del Re-
glamento General de la Ley de ordenación territorial y urbanística sostenible de Extremadura, 
aprobado por Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, el expediente se somete a información 
pública mediante la publicación del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y 
en la sede electrónica del Ayuntamiento, por plazo de un mes, contado a partir de la última 
publicación. 

Durante el período de información pública, podrá examinarse el proyecto del Estudio de De-
talle depositado en la página web del Ayuntamiento de Olivenza. 

Olivenza, 19 de agosto de 2025. El Alcalde, MANUEL JOSÉ GONZÁLEZ ANDRADE.
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