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DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL

ORDEN de 29 de agosto de 2025 por la que se modifica el anexo I, apartado 
B), de la Orden de 27 de mayo de 2025, de la Consejera de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional, por la que se convocan plazas en residencias 
escolares de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el alumnado 
matriculado en centros públicos en el curso 2025/2026. (2025050120)

El Decreto 92/2008, de 9 de mayo, por el que se establecen medidas de apoyo socioeduca-
tivo a las familias extremeñas, modificado por Decreto 92/2009, de 24 de abril, por Decreto 
83/2014, de 20 de mayo, por Decreto 41/2015, de 24 de marzo y por Decreto 157/2018, de 
25 de septiembre, regula en su título II los servicios socioeducativos de la Consejería de Edu-
cación. El capítulo II del citado título está dedicado a las residencias escolares para alumnado 
de enseñanzas obligatorias y postobligatorias no universitarias.

A través del servicio complementario de las residencias escolares se facilita el acceso a las 
enseñanzas obligatorias y postobligatorias a aquel alumnado que debe escolarizarse en lo-
calidades distintas a las de su domicilio habitual así como también de aquel que, debido a 
circunstancias excepcionales, deba utilizar el servicio de residencia como medida para ase-
gurar una adecuada respuesta educativa que no puede recibir en el centro educativo de su 
residencia habitual.

Para facilitar la escolarización de este alumnado y la realización de determinadas actuaciones 
de compensación educativa, mediante Orden de 27 de mayo de 2025, de la Consejera de 
Educación, Ciencia y Formación Profesional, se convocaron plazas en residencias escolares de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura para el alumnado matriculado en centros públicos 
en el curso 2025/2026. 

No obstante, para el próximo curso escolar se ha producido un notable incremento en el nú-
mero de solicitudes presentadas para la residencia de la Universidad Laboral de la localidad 
de Cáceres, demanda que ha superado la de cursos pasados y que ha provocado que la oferta 
inicialmente contemplada por la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional 
haya quedado insuficiente para cubrir la necesidad detectada.

Este incremento en el número de plazas no ocasiona perjuicio respecto de las solicitudes ya 
presentadas, pues de acuerdo con la Orden de convocatoria, de 27 de mayo de 2025, de la 
Consejera de Educación, Ciencia y Formación Profesional, (DOE núm. 104, de 2 de junio de 
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2025), por un lado la resolución de concesión no es única sino que se hacen varias resolu-
ciones de concesión en función del calendario de matriculación de los centros educativos, 
y por otro lado a fecha actual no se han resuelto todas las solicitudes presentadas, siendo 
fundamental para la unidad administrativa que gestiona la concesión, gestión, resolución y 
control de las ayudas de residencias, conocer el número definitivo de plazas ofertadas para en 
función de ello resolver lo procedente, minorando en lo posible el perjuicio que se ocasionaría 
a aquellos estudiantes que puedan ver rechazada su solicitud de ingreso.

Vista la necesidad de plazas escolares en régimen de residencia durante el curso escolar 
2025/2026, la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional considera necesaria 
el incremento del número de plazas en la residencia del IES Universidad Laboral de Cáceres, 
reforzando así el papel de las residencias como recurso corrector de desigualdades, sustan-
cialmente dirigido a aquellos estudiantes que tienen dificultades económicas para acceder a 
la educación superior.

Por todo ello, en uso de las atribuciones que me confiere la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del 
Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y a propuesta 
de la Dirección General del Ente Público Extremeño de Servicios Educativos Complementarios, 

DISPONGO:

Artículo único. Modificación del Anexo I, apartado B), de la Orden de 27 de mayo de 
2025 de la Consejera de Educación, Ciencia y Formación Profesional.

Que queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el ANEXO I RESIDENCIAS Y ENSEÑANZAS, en su apartado B) EDUCACIÓN 
SECUNDARIA OBLIGATORIA, POSTOBLIGATORIA Y ENSEÑANZAS DE RÉGIMEN ESPECIAL, 
que pasa a tener la siguiente redacción:

PROVINCIA DE BADAJOZ

DENOMINACIÓN LOCALIDAD CARACTERÍSTICAS
NÚMERO DE 

PLAZAS

Residencia del IES “Ntra. 
Sra. de Bótoa”

Badajoz Mixta 40
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PROVINCIA DE CÁCERES

DENOMINACIÓN LOCALIDAD CARACTERÍSTICAS
NÚMERO DE 

PLAZAS

Residencia del IES “Uni-
versidad Laboral”

Cáceres Mixta 90

Residencia del IES “Zur-
barán”

Navalmoral de la 
Mata

Mixta 40

Residencia del IES “Gre-
gorio Marañón”

Caminomorisco Mixta 70

Residencia del IES “Valle 
de Ambroz”

Hervás Mixta 25

Disposición final única. Entrada en vigor.

La presente orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura.

Contra la presente orden, que agota la vía administrativa, las personas interesas podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la persona titular de la Con-
sejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer 
recurso de reposición, no se podrá impugnar en vía contencioso-administrativa la presente or-
den, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta 
de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen 
procedente.

Mérida, 29 de agosto de 2025.

La Consejera de Educación, Ciencia y 
Formación Profesional,

MARÍA MERCEDES VAQUERA 
MOSQUERO

• • •
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CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

ORDEN de 13 de agosto de 2025 por la que se convocan, en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura, exámenes para la obtención y 
renovación del certificado de formación de los Consejeros de Seguridad 
(CFC) en el transporte de mercancías peligrosas por carretera, a celebrar en 
el período 2025-2027. (2025050118)

El Acuerdo Europeo sobre transporte internacional de mercancías peligrosas por carretera 
(ADR), en la redacción dada en virtud del texto enmendado y publicado en el BOE n.º 3, de 3 
de enero de 2025 –ADR 2025-, dispone que cualquier empresa cuya actividad comprenda la 
expedición o el transporte de mercancías peligrosas por carretera, o las operaciones conexas 
de embalaje, de carga, de llenado o de descarga relacionadas con estos transportes, designa-
rá a uno o a varios consejeros de seguridad, en adelante llamados "consejeros", para el trans-
porte de mercancías peligrosas, encargados de ayudar en la prevención de riesgos para las 
personas, los bienes o el medio ambiente, inherentes a estas actividades (sección 1.8.3.1).

Bajo la responsabilidad del jefe de la empresa, el consejero tiene por misión esencial inves-
tigar cualquier medio y promover cualquier acción, dentro de los límites de las actividades 
relacionadas con la empresa, para facilitar la ejecución de estas actividades respetando las 
disposiciones aplicables y en condiciones óptimas de seguridad (sección 1.8.3.3).

Tras describir sus funciones (sección 1.8.3.3), el ADR determina que el consejero deberá estar 
en posesión de un certificado de formación profesional válido para el transporte por carretera. 
Este certificado será emitido por la autoridad competente o por la instancia designada a tal 
efecto por cada Parte contratante (sección 1.8.3.7).

Para la obtención del certificado, el candidato deberá recibir una formación sancionada por 
la superación de un examen aprobado por la autoridad competente de la Parte contratante 
(sección 1.8.3.8).

La formación tiene como objetivo esencial dar al candidato conocimientos suficientes sobre 
los riesgos inherentes a los transportes, embalado, llenado, carga o descarga de las mercan-
cías peligrosas; conocimientos suficientes sobre las disposiciones legislativas, reglamentarias 
y administrativas; así como conocimientos suficientes sobre las funciones definidas en la sec-
ción 1.8.3.3 (sección 1.8.3.9).

Por su parte, el examen estará organizado por la autoridad competente o por un organismo 
examinador designado por ella (sección 1.8.3.10). El examen tendrá como finalidad verificar 
si los candidatos poseen el nivel necesario de conocimientos para ejercer las funciones de 
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consejero de seguridad previstas en la sección 1.8.3.3, y obtener el certificado indicado en 
la sección 1.8.3.7, debiendo tratar, como mínimo, sobre las materias fijadas en la sección 
1.8.3.11. (sección 1.8.3.11).

La Orden FOM/605/2004, de 27 de febrero, sobre capacitación profesional de los consejeros 
de seguridad para el transporte de mercancías peligrosas por carretera, por ferrocarril o por 
vía navegable (declarada vigente por el Real Decreto 97/2014, de 14 de febrero, por el que 
se regulan las operaciones de transporte de mercancías peligrosas por carretera en territorio 
español, excepto su artículo 4 que se deroga), dispone que los exámenes se convocarán por 
el órgano competente de la Comunidad Autónoma donde vayan a celebrarse, con periodicidad 
mínima anual, y prevé, a su vez, la sistemática a observar para proceder a la renovación del 
certificado de los capacitados en convocatorias anteriores, una vez transcurrido el periodo de 
validez, fijado en cinco años.

La mencionada orden disciplina las modalidades de exámenes y el contenido de las pruebas 
para la obtención y renovación de los certificados de formación.

Teniendo en cuenta las características geográficas de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura y los modos de transportes susceptibles de ser utilizados en su territorio, así como las 
demandas de capacitación existentes por parte de las personas interesadas, la convocatoria 
de exámenes se circunscribe al modo de transporte por carretera.

Razones de eficacia y agilidad aconsejan extender la convocatoria al período 2025-2027 con 
el fin de garantizar la continuidad de los llamamientos y facilitar, de esta manera, la celebra-
ción de las pruebas de renovación del certificado para quienes, siendo titulares del mismo, 
están obligados, durante el último año anterior a su expiración, a superar la prueba de control 
correspondiente.

A este respecto, existe una continua demanda de quienes pretenden dicha renovación y, 
por motivo de calendarización de las convocatorias, se ven perjudicados al no poder ejercer 
su derecho con la antelación indicada, con la consecuencia de o verse abocados a anticipar 
el examen en exceso o a no disponer de oportunidad de hacerlo en el plazo reglamentario, 
provocando, en este último caso, que la ausencia de renovación del certificado incapacitará 
al titular para la realización de las funciones de consejero de seguridad, debiendo, en este 
supuesto, someterse a las pruebas necesarias para obtener un nuevo certificado.

En lo que se refiere a la capacitación profesional de los consejeros de seguridad para el 
transporte de mercancías peligrosas por ferrocarril, desde el año 2015 la Agencia Estatal de 
Seguridad Ferroviaria convoca, en el ámbito territorial de todo el Estado español, los exáme-
nes para la obtención y para la renovación del certificado de consejero de seguridad para el 
transporte de mercancías peligrosas por ferrocarril.
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En virtud de lo expuesto, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 3 de la Orden 
FOM/605/2004, y de conformidad con los artículos 36 f) y 92.1 de la Ley 1/2002, de 28 de 
febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

DISPONGO

Primero. Convocar, en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, exámenes 
para la obtención y renovación del certificado de formación de los Consejeros de Seguridad 
en el transporte de mercancías peligrosas por carretera, a celebrar en el período 2025-2027.

Segundo. Aprobar las bases por las que ha de regirse la citada convocatoria, cuyo texto se 
inserta a continuación.

Tercero. Facultar al Director General de Movilidad y Transportes para dictar, en el ámbito de 
sus competencias, cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicación de la 
presente Orden, incluidas las modificaciones que fuere preciso introducir en los términos de 
la solicitud, así como para determinar la fecha, horario y lugar de realización de las pruebas, 
en uno o más llamamientos independientes, y adoptar cuantos actos requiera la tramitación 
del procedimiento.

Cuarto. Declarar que, contra la presente orden de convocatoria, que pone fin a la vía ad-
ministrativa, se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición ante el Consejero 
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda en el plazo de un mes, contado a partir del día 
siguiente al de la publicación del presente acto en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, di-
rectamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente al de la mencionada publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

En caso de recurrir mediante reposición, no se podrá interponer recurso contencioso- admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presun-
ta del recurso de reposición interpuesto.

Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que se estime proce-
dente. 

Mérida, 13 de agosto de 2025.

El Consejero,

MANUEL MARTÍN CASTIZO
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BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera. Presentación de solicitudes.

1. �Las personas interesadas formularán su solicitud en los términos expresados en el modelo 
oficial contenido en el anexo de la presente orden.

2. �El plazo de presentación de solicitudes se iniciará a partir de la fecha de publicación en 
el Diario Oficial de Extremadura de la presente convocatoria, extendiéndose, de manera 
ininterrumpida, durante su período temporal de efectos, finalizando el día 31 de diciembre 
de 2027.

3. �La presentación de solicitudes podrá hacerse efectiva en las Oficinas de Asistencia a la Ciu-
dadanía indicadas en la Resolución de 23 de abril de 2021 (DOE n.º 78, de 27 de abril), y 
en todos los lugares contemplados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común, a saber, de acuerdo con este último precepto:

	 a) �En el Registro electrónico de la Administración u Organismo al que se dirijan, así como 
en los restantes registros electrónicos de organismos y entidades que integran el sector 
público.

	     En este sentido, entre otros:

		  — �El Registro electrónico de la Junta de Extremadura, en la URL siguiente:

			   https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf

		  — El Registro electrónico de la Administración General del Estado, en la URL siguiente:

			   https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

	 b) �En las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa específica. Las solicitudes que 
se cursen a través de una oficina de correos deberán ir en sobre abierto para que el 
impreso de solicitud sea fechado y sellado antes de ser certificado.

	 c) �En las representaciones diplomáticas u oficinas consulares de España en el extranjero, 
conforme a su normativa.

	 d) �En las oficinas de asistencia en materia de registros.

4. �La participación en la convocatoria, mediante la presentación de la correspondiente solici-
tud, producirá los siguientes efectos:
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	 a. �Supondrá el conocimiento y aceptación por la persona interesada de las bases por las 
que se rige la convocatoria.

	 b. �Conllevará la autorización de la persona interesada para la consulta u obtención de 
documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administración pública, salvo que 
conste en el procedimiento su oposición.

Segunda. Documentación adjunta a la solicitud.

1. �La solicitud deberá ir acompañada de una copia del ejemplar para el órgano gestor del jus-
tificante de ingreso (modelo 050 Autoliquidación), acreditativo de haber abonado, a través 
de la dirección web https://modelo050.juntaex.es/modelo050/ , o de cualquier entidad 
bancaria colaboradora, la cantidad que legalmente corresponda en concepto de tasa por 
presentación a cada modalidad a la que se pretenda concurrir, consignando, entre otros, 
los siguientes datos en los respectivos apartados:

ÓRGANO GESTOR Consejería de Infraestructuras, Transporte y Vivienda

N.º CÓDIGO 160081

TIPO DE INGRESO Tasa

DETALLE DEL CONCEPTO
Examen certificado de formación Consejeros

de Seguridad.

DETALLE DE LA LIQUIDACIÓN — �Año 2025: 9,73 € (Resolución de 9 de febrero de 2024, de la 
Consejera, por la que se publican las tarifas actualizadas de 
las tasas y precios públicos de la Comunidad Autónoma de Ex-
tremadura en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 
2024, en relación con la disposición adicional primera de la 
Ley 1/2025, de 3 de abril, de medidas fiscales urgentes en 
materia tributaria).

— �Años sucesivos: El importe actualizado que resulte de lo que 
disponga la correspondiente legislación presupuestaria.

En ningún caso, el abono de la cantidad citada, acreditado mediante el correspondiente jus-
tificante de ingreso (modelo 050) en la entidad bancaria, supondrá sustitución del trámite 
de presentación, en tiempo y forma, del impreso de solicitud conforme a lo dispuesto con 
anterioridad.
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2. �La comprobación o constancia de los datos de identidad personal de las personas solici-
tantes se realizará de oficio por el órgano instructor mediante los servicios ofrecidos por 
el Ministerio prestador del Sistema de Verificación de Datos de Identidad (SVDI), siempre 
que no conste en el procedimiento la oposición de la persona interesada.

    �Si constara en el procedimiento la oposición de la persona interesada, o, excepcionalmen-
te, si la Administración no pudiera recabar tales datos, aquella aportará con la solicitud, o 
podrá ser requerida a aportar, una copia de su Documento Nacional de Identidad, o docu-
mento acreditativo de la identidad o tarjeta de identidad de persona extranjera residente 
en territorio español, expedido por las autoridades españolas de conformidad con lo esta-
blecido en la normativa vigente.

Tercera. Agrupación de solicitudes en cada llamamiento.

1. �Las solicitudes recibidas en tiempo y forma serán objeto de agrupación a los efectos de 
tramitarlas en el correspondiente llamamiento y proponer para su citación a la realización 
de la prueba a los aspirantes que las hayan formulado, ordenadas aquéllas temporalmente 
por la fecha de asiento de su presentación en el registro u oficina competentes.

2. �Las solicitudes de renovación de certificado serán atendidas a efectos de evitar el transcur-
so del plazo reglamentario de que disponen sus titulares para superar la prueba de control 
específica.

Cuarta. Admisión de solicitudes.

1. �La omisión de cualquiera de los datos exigidos en la solicitud o la falta de documentos y 
justificantes requeridos será causa de la exclusión provisional de la persona aspirante.

2. �Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, la lista provisional relativa a la ad-
misión y exclusión se publicará en la siguiente página web de la Junta de Extremadura en 
Internet: https://www.juntaex.es/w/5720?inheritRedirect=true .

    En la relación de personas aspirantes excluidas se expresará la causa de dicha exclusión.

3. �Las personas aspirantes excluidas expresamente, así como las que no figuren en la relación 
de admisión ni en la de exclusión, dispondrán de un plazo de diez días, contados desde el 
día siguiente al de la publicación de la referida lista provisional, para subsanar el defecto 
que haya motivado su exclusión o su no inclusión expresa.

    �Transcurrido dicho plazo, se publicará, mediante resolución, la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas a las pruebas.
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Quinta. Características del examen de conocimientos.

Las especialidades objeto de prueba de control, así como el contenido, las modalidades y la 
estructura de los exámenes de acceso al certificado de formación de los Consejeros de Seguri-
dad para el transporte de mercancías peligrosas por carretera, y de renovación de los mismos 
en el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura, serán los determinados en la Orden 
FOM/605/2004, de 27 de febrero:

	 1) �	Contenido y estructura del examen de acceso: Dentro de la opción que ejercite cada 
persona aspirante en su solicitud respecto del examen global para todas las especiali-
dades o examen particular para alguna o algunas de ellas, el examen constará de dos 
pruebas:

		  — �La primera prueba, en la que no se permitirá la consulta de textos, consistirá en la 
respuesta a cincuenta preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, siendo 
sólo una de ellas la correcta, que versarán sobre las materias incluidas en la sección 
1.8.3.11 del ADR.

		  — �La segunda prueba, en la que se permitirá la consulta de textos (ADR), consistirá 
en la realización de un supuesto práctico que, con referencia al ámbito del modo del 
transporte y a la especialidad correspondiente, versará sobre las tareas y obligacio-
nes a realizar o cumplir por el consejero.

	 2) �	Contenido y estructura de la prueba de renovación: Dentro de la opción que ejercite 
cada persona aspirante en su solicitud respecto del examen global para todas las es-
pecialidades o examen particular para alguna o algunas de ellas, el examen para la re-
novación del certificado de formación de las personas aspirantes que sean titulares del 
mismo como consejero de seguridad constará de una prueba, en la que no se permitirá 
la consulta de textos, consistente en responder a cincuenta preguntas tipo test, con 
cuatro respuestas alternativas, siendo sólo una de ellas la correcta, que versarán sobre 
las materias citadas en el apartado 1).

	 3) �	Tiempo para la realización del examen: El tiempo máximo de que podrán disponer las 
personas aspirantes para la realización de cada una de las pruebas será de una hora.

	 4) �	Calificación del examen: Cada prueba se valorará de 0 a 100 puntos y se considerará 
superada cuando el examinando obtenga una puntuación igual o superior a 50. Las res-
puestas erróneas no tendrán penalización.

	 5) �	Reclamaciones: Las personas aspirantes podrán presentar las reclamaciones que es-
timen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal 
calificador, dentro de los tres días hábiles siguientes a la celebración del ejercicio.
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Sexta. Publicidad del resultado del examen.

1. �Celebrado el examen y finalizado el procedimiento de valoración y calificación por el Tri-
bunal, la Resolución de la Dirección General de Movilidad y Transportes, que contenga la 
relación provisional de personas aspirantes que han superado la prueba, se publicará en la 
siguiente página web de la Junta de Extremadura en Internet: 

	 https://www.juntaex.es/w/5720?inheritRedirect=true

2. �Los candidatos y candidatas dispondrán de un plazo de diez días, contados a partir de la 
publicación de la relación provisional de personas aspirantes, para formular la reclamación 
o alegación que tuvieren por conveniente respecto del resultado provisional de la prueba.

3. �Transcurrido el mencionado plazo, y atendidas, en su caso, las reclamaciones formuladas, 
se dictará resolución del órgano competente conteniendo la relación definitiva de personas 
aspirantes que han superado la prueba, acto que se publicará por el mismo medio indicado 
para la relación provisional.

4. �Contra la resolución que contenga la relación definitiva de personas aspirantes que han 
superado la prueba, se podrá interponer recurso de alzada ante el Consejero de Infraes-
tructuras, Transporte y Vivienda en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente a 
aquél en que tenga lugar la publicación de dicho acto.

Séptima. Fecha y lugar de celebración del examen y composición del Tribunal.

1. �En la resolución por la que se haga pública la lista definitiva de admitidos y excluidos se 
dispondrá la fecha, hora y lugar de celebración de la prueba, en uno o más llamamientos 
independientes.

2. �Se designan los miembros del Tribunal encargado de la organización, realización y califi-
cación de la prueba convocada, así como sus suplentes, que quedan identificados como 
sigue:

TRIBUNAL TITULAR

Presidente Victoriano González Acedo

Vocal José Antonio Rodríguez Llamazares

Vocal Ángel Chávez Ceberino

Vocal Francisco Gómez Blanco

Secretaria Ana Moreno Benítez
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TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente Pedro Martín Yelmo

Vocal Gema Aparicio González

Vocal Carmen Bazaga Barroso

Vocal José Alberto Cabello Amaya

Secretaria Raquel García Sánchez

2. �Los miembros del Tribunal tendrán derecho a las asistencias estipuladas para la categoría 
segunda de tribunales de procesos selectivos de personal y órganos asimilados, de con-
formidad con lo previsto en el artículo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio, o normativa que la sustituya, de acuerdo con lo que 
se autorice anualmente por la Consejería competente en materia de función pública a los 
efectos de la liquidación anual de los exámenes celebrados en cada ejercicio.

3. �El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de personal asesor especialista, 
así como designar los colaboradores puntuales y auxiliares de la secretaría que sean ne-
cesarios para el desarrollo y la buena marcha del proceso selectivo, quienes, con la debida 
autorización de la Dirección General competente en materia de función pública, devenga-
rán las indemnizaciones previstas en el mencionado Decreto 287/2007.
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ANEXO

SOLICITUD CONCURRENCIA EXÁMENES CONSEJEROS DE SEGURIDAD 2025-2027

I. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

N.I.F.: ................................

PRIMER APELLIDO: ................................................................................................................
...................................

SEGUNDO APELLIDO: .............................................................................................................
..................................

NOMBRE: ..............................................................................................................SEXO: 
MUJER	HOMBRE 

FECHA DE NACIMIENTO: ........................................................................................................

LOCALIDAD DE NACIMIENTO: ..................................................................................................

DOMICILIO:

CALLE/PLAZA: ............................................................................................
.... N.º.: ...........

LOCALIDAD: ..............................................................................................
........................

PROVINCIA: ....................................................... C.POSTAL: .....................

II. PRUEBA A LA QUE PRETENDE CONCURRIR

ACCESO AL CERTIFICADO DE FORMACIÓN

RENOVACIÓN DEL CERTIFICADO DE FORMACIÓN
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III. ESPECIALIDADES POR LAS QUE OPTA (Señale con una X)

□ Todas las especialidades.

□ Una o varias de las siguientes especialidades, que indico a continuación:

         □ Clase I (Materias y objetos explosivos) Clase 2 (Gases)

         □ Clase 7 (Materias radiactivas)

         □ �Clases 3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 6.1, 6.2, 8 y 9 Materias sólidas y líquidas contenidas en el 
ADR).

         □ �( Materias líquidas inflamables con el n.º ONU 1202 (Gasóleo), 1203 (Gasolina) y 1223 
(Queroseno)

IV. COMPROBACIÓN DE DATOS DE OFICIO

Para el caso en que la persona solicitante quiera manifestar su OPOSICIÓN a la comprobación de 
oficio de sus datos de identidad personal, deberá declararlo mediante la siguiente fórmula (marque, 
en su caso, una señal en el recuadro):

□ ME OPONGO a que dichos datos sean consultados por el órgano instructor mediante los Sistemas 
de Verificación de Datos de Identidad prestados por el Ministerio competente y los APORTO CON LA 
SOLICITUD.

Para el caso en que hubiere presentado a cualquier Administración datos o documentos exigidos en 
el presente procedimiento, indicará el momento y el órgano administrativo en los que se produjo 
dicha aportación:

Documentos para acompañar con la solicitud:

1. �Ejemplar del justificante de ingreso (modelo 50) de la tasa por presentación a la prueba (9,73 
euros por prueba).

2. �Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta de identidad 
(sólo en el caso de oponerse a la consulta de oficio).
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V. INFORMACIÓN SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a la Con-
sejería de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, se tratarán de conformidad con lo establecido en 
el Reglamento General de Protección de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016.

Responsable del tratamiento de sus datos:

   — �Responsable Junta de Extremadura: Consejero de Infraestructuras, Transporte y Vivienda.

   — �Dirección: Avda. de las Comunidades s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

   — �Correo electrónico: dgtransportes.mtv@juntaex.es - Teléfono: 924332000.

   — �Datos de contacto del delegado de protección de datos: dpd@juntaex.es

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales: Gestión de datos para la tramitación de 
la solicitud de concurrencia a las pruebas.

Legitimación para el tratamiento de sus datos: RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumpli-
miento de una obligación legal aplicable al responsable del tratamiento. Ley 16/1987 de Ordenación 
de los transportes terrestres; Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueba 
el Reglamento de la Ley de Ordenación de los Transportes Terrestres; Orden FOM/605/2004, de 27 
de febrero (BOE núm. 59, de 9 de marzo) sobre capacitación profesional de los consejeros de seguri-
dad para el transporte de mercancías peligrosas por carretera, por ferrocarril o por vía navegable

Tiempo que se van a mantener sus datos personales: Se conservarán durante el tiempo necesario 
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilida-
des que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Será de aplicación lo 
dispuesto en la normativa de archivos y documentación.

Destinatarios a los que se comunicarán sus datos: Otros organismos u órganos de la Administración 
Pública sin requerir el previo consentimiento del interesado, cuando así lo prevea una norma de De-
recho de la Unión Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia 
del cumplimiento de la obligación legal, aunque deberemos informar de este tratamiento a la perso-
na interesada, salvo las excepciones previstas en el artículo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos: No están previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relación con el tratamiento de datos: Cualquier persona tiene derecho a obtener 
confirmación sobre la existencia de un tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, 
solicitar la rectificación de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresión, cuando 
entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o la 
persona interesada retire el consentimiento otorgado.

En                                  , a                       de                             de 202_

(Firma del solicitante)

DIRECTOR GENERAL DE MOVILIDAD Y TRANSPORTES. Avenida de las Comunidades, s/n. 06800. 
Mérida.

• • •
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AUTORIDADES Y PERSONAL

1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

DECRETO 109/2025, de 2 de septiembre, por el que se dispone el cese de 
doña Clara María Jiménez Piñar como Directora del Gabinete de la Presidencia 
de la Junta de Extremadura. (2025040185)

A propuesta de la Presidenta de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 23.o) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y previa deliberación del Consejo de Gobierno 
en su sesión de 2 de septiembre de 2025,

DISPONGO:

El cese de doña Clara María Jiménez Piñar como Directora del Gabinete de la Presidencia de 
la Junta de Extremadura, agradeciéndole los servicios prestados.

El presente decreto surtirá efectos desde el mismo día de su publicación en el Diario Oficial 
de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 2025.

La Presidenta de la Junta de 
Extremadura,

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN

II
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DECRETO 110/2025, de 2 de septiembre, por el que se dispone el cese de 
don Juan Manuel Merchán Pagador como Director General de Comunicación 
y Relaciones Informativas de la Presidencia de la Junta de Extremadura. 
(2025040186)

A propuesta de la Presidenta de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 23.o) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y previa deliberación del Consejo de Gobierno 
en su sesión de 2 de septiembre de 2025,

DISPONGO:

El cese de don Juan Manuel Merchán Pagador como Director General de Comunicación y 
Relaciones Informativas de la Presidencia de la Junta de Extremadura, agradeciéndole los 
servicios prestados.

El presente decreto surtirá efectos desde el mismo día de su publicación en el Diario Oficial 
de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 2025.

La Presidenta de la Junta de 
Extremadura,

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN



NÚMERO 170 

Miércoles 3 de septiembre de 2025
47963

DECRETO 111/2025, de 2 de septiembre, por el que se dispone el nombramiento 
de don Juan Manuel Merchán Pagador como Director del Gabinete de la 
Presidencia de la Junta de Extremadura. (2025040187)

A propuesta de la Presidenta de la Junta de Extremadura, de conformidad con lo establecido 
en el artículo 23.o) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y previa deliberación del Consejo de Gobierno 
en su sesión de 2 de septiembre de 2025,

DISPONGO:

El nombramiento de don Juan Manuel Merchán Pagador como Director del Gabinete de la Pre-
sidencia de la Junta de Extremadura.

El presente decreto surtirá efectos desde el día siguiente al de su publicación en el Diario 
Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 2025.

La Presidenta de la Junta de 
Extremadura,

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN

• • •
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CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

DECRETO 115/2025, de 2 de septiembre, por el que se dispone el cese de don 
Víctor Valentín Píriz Maya como Secretario General de Economía, Empresa y 
Comercio de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital. 
(2025040191)

A propuesta del Consejero de Economía, Empleo y Transformación Digital, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 23.o) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno 
y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y previa deliberación del 
Consejo de Gobierno en su sesión de 2 de septiembre de 2025,

DISPONGO:

El cese de don Víctor Valentín Píriz Maya como Secretario General de Economía, Empresa y 
Comercio de la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital, agradeciéndole los 
servicios prestados.

El presente decreto surtirá efectos desde el día siguiente al de su publicación en el Diario 
Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 2025.

El Consejero de Economía, Empleo y 
Transformación Digital,

GUILLERMO SANTAMARÍA GALDÓN

La Presidenta de la Junta de Extremadura,

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN

• • •
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CONSEJERÍA DE GESTIÓN FORESTAL Y MUNDO RURAL

DECRETO 117/2025, de 2 de septiembre, por el que se dispone el cese de 
don Ricardo Romero Pascua como Director General de Gestión Forestal, Caza 
y Pesca de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural. (2025040193)

A propuesta del Consejero de Gestión Forestal y Mundo Rural, de conformidad con lo estable-
cido en los artículos 23.o) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y previa deliberación del Consejo 
de Gobierno en su sesión de 2 de septiembre de 2025,

DISPONGO:

El cese de don Ricardo Romero Pascua como Director General de Gestión Forestal, Caza y Pes-
ca de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural, agradeciéndole los servicios prestados.

El presente decreto surtirá el mismo día de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 2025.

El Consejero de Gestión Forestal y 
Mundo Rural,

FRANCISCO JOSÉ RAMÍREZ GONZÁLEZ

La Presidenta de la Junta de Extremadura,

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN



NÚMERO 170 

Miércoles 3 de septiembre de 2025
47966

DECRETO 118/2025, de 2 de septiembre, por el que se dispone el cese de 
don José Antonio Bayón Carvajal, como Director General de Prevención y 
Extinción de Incendios de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural.
(2025040194)

A propuesta del Consejero de Gestión Forestal y Mundo Rural, de conformidad con lo estable-
cido en los artículos 23.o) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y previa deliberación del Consejo 
de Gobierno en su sesión de 2 de septiembre de 2025,

DISPONGO:

El cese don José Antonio Bayón Carvajal, como Director General de Prevención y Extinción de 
Incendios de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural, agradeciéndole los servicios 
prestados.

El presente decreto surtirá el mismo día de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 2025.

El Consejero de Gestión Forestal y 
Mundo Rural,

FRANCISCO JOSÉ RAMÍREZ GONZÁLEZ

La Presidenta de la Junta de Extremadura,

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN
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DECRETO 119/2025, de 2 de septiembre, por el que se dispone el cese de 
doña Yohana Balas Rodríguez como Directora General de Infraestructuras 
Rurales, Patrimonio y Tauromaquia de la Consejería de Gestión Forestal y 
Mundo Rural. (2025040195)

A propuesta del Consejero de Gestión Forestal y Mundo Rural, de conformidad con lo estable-
cido en los artículos 23.o) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y previa deliberación del Conse-
jo de Gobierno en su sesión de 2 de septiembre de 2025,

DISPONGO:

El cese de doña Yohana Balas Rodríguez, como Directora General de Infraestructuras Rurales, 
Patrimonio y Tauromaquia de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural, agradeciéndo-
le los servicios prestados.

El presente decreto surtirá el mismo día de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 2025.

El Consejero de Gestión Forestal y 
Mundo Rural,

FRANCISCO JOSÉ RAMÍREZ GONZÁLEZ

La Presidenta de la Junta de Extremadura,

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN
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DECRETO 120/2025, de 2 de septiembre, por el que se dispone el nombramiento 
de don José Antonio Bayón Carvajal, como Director General de Gestión 
Forestal y Defensa Contra los Incendios de la Consejería de Gestión Forestal 
y Mundo Rural. (2025040196)

A propuesta del Consejero de Gestión Forestal y Mundo Rural, de conformidad con lo estable-
cido en los artículos 23.o) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y previa deliberación del Consejo 
de Gobierno en su sesión de 2 de septiembre de 2025,

DISPONGO:

El nombramiento de don José Antonio Bayón Carvajal, como Director General de Gestión Fo-
restal y Defensa Contra los Incendios de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural de 
la Junta de Extremadura.

El presente decreto surtirá efectos desde el día siguiente al de su publicación en el Diario 
Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 2025.

El Consejero de Gestión Forestal y 
Mundo Rural,

FRANCISCO JOSÉ RAMÍREZ GONZÁLEZ

La Presidenta de la Junta de Extremadura,

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN
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DECRETO 121/2025, de 2 de septiembre, por el que se dispone el nombramiento 
de don José Antonio Cidoncha Sánchez, como Director General de Mundo 
Rural, Caza, Pesca y Tauromaquia de la Consejería de Gestión Forestal y 
Mundo Rural. (2025040197)

A propuesta del Consejero de Gestión Forestal y Mundo Rural, de conformidad con lo estable-
cido en los artículos 23.o) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y previa deliberación del Consejo 
de Gobierno en su sesión de 2 de septiembre de 2025,

DISPONGO:

El nombramiento de don José Antonio Cidoncha Sánchez, como Director General de Mundo 
Rural, Caza, Pesca y Tauromaquia, de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural de la 
Junta de Extremadura.

El presente decreto surtirá efectos desde el día siguiente al de su publicación en el Diario 
Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 2025.

El Consejero de Gestión Forestal y 
Mundo Rural,

FRANCISCO JOSÉ RAMÍREZ GONZÁLEZ

La Presidenta de la Junta de Extremadura,

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN
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DECRETO 122/2025, de 2 de septiembre, por el que se dispone el nombramiento 
de doña Yohana Balas Rodríguez, como Directora General de Infraestructuras 
Rurales de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural. (2025040198)

A propuesta del Consejero de Gestión Forestal y Mundo Rural, de conformidad con lo estable-
cido en los artículos 23.o) y 36.g) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y previa deliberación del Consejo 
de Gobierno en su sesión de 2 de septiembre de 2025,

DISPONGO:

El nombramiento de doña Yohana Balas Rodríguez, como Directora General de Infraestructu-
ras Rurales de la Consejería de Gestión Forestal y Mundo Rural de la Junta de Extremadura.

El presente decreto surtirá efectos desde el día siguiente al de su publicación en el Diario 
Oficial de Extremadura.

Mérida, 2 de septiembre de 2025.

El Consejero de Gestión Forestal y 
Mundo Rural,

FRANCISCO JOSÉ RAMÍREZ GONZÁLEZ

La Presidenta de la Junta de Extremadura,

MARÍA GUARDIOLA MARTÍN

• • •
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 26 de agosto de 2025, del Rector, por la que se nombra 
funcionaria de carrera de la Escala de Gestión Universitaria (Acreditación 
Científico-Técnica) a la opositora que ha superado las pruebas selectivas 
convocadas. (2025063230)

Vista la propuesta formulada por el Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para para 
el ingreso en la Escala de Escala de Gestión Universitaria (Acreditación Científico-Técnica), 
mediante el sistema de concurso-oposición (DOE n.º 205, de 21 de octubre), y verificada la 
concurrencia de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, este Rectorado, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 93 de los Estatutos de la Universidad de Extrema-
dura (Decreto 65/2003, de 8 de mayo),

RESUELVE:

Primero. Nombrar, de acuerdo con la base 10.3 de la convocatoria, a doña María Esther 
Godoy Chaves, DNI ***4711**, funcionaria de carrera de la Escala de Gestión Universitaria 
(Acreditación Científico-Técnica), de la Universidad de Extremadura. 

Segundo. Para la adquisición de la condición de funcionario de carrera, la interesada habrá 
de prestar juramento o promesa de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, 
de 5 de abril. 

Tercero. La toma de posesión deberá efectuarse en el plazo máximo de un mes contado a 
partir del día siguiente al de la publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de 
Extremadura. 

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 
de abril, y en el artículo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del 
personal al servicio de las Administraciones Públicas, la persona nombrada, para tomar pose-
sión, deberá realizar la declaración a la que se refiere el primero de los preceptos citados, o la 
opción o solicitud de compatibilidad contemplada en el artículo 10 de la Ley 53/1984. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo competente, en 
el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la notificación, de conformidad 
con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 23 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
administrativa. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer el recurso potestativo 
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de reposición, conforme a lo indicado en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Badajoz, 26 de agosto de 2025.

El Rector,

PEDRO M. FERNÁNDEZ SALGUERO

• • •



NÚMERO 170 

Miércoles 3 de septiembre de 2025
47973

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 26 de agosto de 2025, del Rector, por la que se resuelve 
el concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes de 
personal funcionario de Administración y Servicios (Jefaturas de Negociados 
y Unidades equivalentes). (2025063229)

Mediante Resolución de 21 de mayo de 2025 (DOE núm. 103, de 30 de mayo), se procedió 
a la convocatoria de concurso de méritos para la provisión de puestos de trabajo vacantes 
de personal funcionario de Administración y Servicios (Jefaturas de Negociados y Unidades 
equivalentes).

Vista la propuesta formulada por la Comisión establecida para la valoración de los méritos, 
este Rectorado, conforme a lo dispuesto en la base novena del concurso, y con arreglo a las 
competencias que le atribuye el artículo 93 de los Estatutos de la Universidad de Extremadura 
(Decreto 65/2003, de 8 de mayo),

RESUELVE:

Primero. Adjudicar los puestos de trabajo convocados, conforme se determina en anexo a 
esta resolución.

Segundo. El plazo de posesión del destino obtenido será de tres días hábiles si no implica 
cambio de residencia o de diez días hábiles si comporta cambio de residencia, que deberá 
justificarse.

El plazo de toma de posesión comenzará a contar a partir del día siguiente al del cese, que 
deberá efectuarse dentro de los tres días hábiles siguientes a la publicación de la resolución 
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del día siguiente 
al de su publicación, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa.
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No obstante, los interesados podrán optar por interponer contra esta resolución recurso de 
reposición, en el plazo de un mes, ante el mismo órgano que la dicta, en cuyo caso no cabrá 
interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolución expresa o presunta 
del recurso de reposición, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Badajoz, 26 de agosto de 2025.

El Rector,

PEDRO MARÍA FERNÁNDEZ SALGUERO
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ANEXO

1. �Puesto de trabajo: Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios, Facultad de Ciencias del 
Deporte, clave PFA0709.

    Apellidos y nombre del adjudicatario: Acedo Corbacho, María de la Montaña.

    �Puesto de trabajo de origen: Puesto base de Servicios Generales, Facultad de Ciencias del 
Deporte.

    �Localidad: Cáceres.

    �Grupo: C2.

    �Nivel de complemento de destino: 16.

    �Grado consolidado: 16.

2. �Puesto de trabajo: Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios, Facultad de Derecho, clave 
PFB706.

    �Apellidos y nombre del adjudicatario: Merino Rubio, Álvaro Luis.

    �Puesto de trabajo de origen: Puesto base de Servicios Generales, Facultad de Derecho.

    �Localidad: Cáceres.

    �Grupo: C2.

    �Nivel de complemento de destino: 16.

    �Grado consolidado: 16.

3. �Puesto de trabajo: Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios, Facultad de Filosofía y Le-
tras, clave PFF1030.

    �Apellidos y nombre del adjudicatario: Fernández Domínguez, Luis Manuel.

    �Puesto de trabajo de origen: Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios, Centro Universi-
tario de Mérida.

    �Localidad: Mérida.

    �Grupo: C1.

    �Nivel de complemento de destino: 21.

    �Grado consolidado: 19.
• • •
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIÁLOGO SOCIAL

RESOLUCIÓN de 27 de agosto de 2025, de la Secretaría General, por la que 
se da publicidad al Convenio entre la Consejería de Salud y Servicios Sociales 
y la Fundación Jóvenes y Deporte por el que se formaliza una transferencia 
específica para el desarrollo conjunto del Programa "El ejercicio te cuida" en 
el ámbito de la Comunidad Autónoma de Extremadura en 2025. (2025063217)

Habiéndose firmado el día 5 de agosto de 2025, el Convenio entre la Consejería de Salud y 
Servicios Sociales y la Fundación Jóvenes y Deporte por el que se formaliza una transferencia 
específica para el desarrollo conjunto del Programa “El Ejercicio te Cuida” en el ámbito de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura en 2025, de conformidad con lo previsto en el artículo 
8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de 
Convenios de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de agosto de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL

III
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES Y LA FUNDACIÓN 
JÓVENES Y DEPORTE POR EL QUE SE FORMALIZA UNA TRANSFERENCIA ESPECÍFICA PARA 
EL DESARROLLO CONJUNTO DEL PROGRAMA “EL EJERCICIO TE CUIDA” EN EL ÁMBITO DE 

LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA EN 2025. 

Mérida, 5 de agosto de 2025

REUNIDOS

De una parte, Dña. Sara García Espada, que interviene en nombre y representación de la 
Consejería de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, en su condición de 
titular de la misma nombrada por Decreto del Presidente 21/2023, de 20 de julio (DOE n.º 
140, de 21 de julio), en virtud de las funciones atribuidas por los artículos 36 y 53.3 de la Ley 
1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma 
de Extremadura, de las competencias atribuidas por el artículo 11 de la Ley 5/2007, de 19 
de abril, General de la Hacienda Pública de Extremadura y los artículos 2.2.b) y 18 del Anexo 
del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio 
Extremeño de Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia (en adelante, SEPAD)

Y de otra parte, Don José Alberto Cacho Macías, en calidad de Director Gerente de la Funda-
ción Jóvenes y Deporte, en virtud del Decreto 92/2024, de 30 de julio, por el que se dispone 
su nombramiento (DOE n.º 154, de 8 de agosto de 2024), y con poderes suficientes de repre-
sentación, según artículo 24 de los Estatutos de la citada Fundación.

Las partes intervienen en el ejercicio de las facultades que legalmente les confieren los cargos 
que respectivamente desempeñan, reconociéndose legitimación para la suscripción del pre-
sente convenio y en orden al mismo,

EXPONEN

Primero. La Ley 2/1995, de 6 de abril, del Deporte de Extremadura, establece en su artículo 
2.3 como uno de sus principios básicos, la promoción y atención de la actividad físico-deporti-
va en los sectores sociales más necesitados y, en especial, para las personas con discapacidad 
y las personas mayores.

Segundo. De acuerdo con los principios de cooperación y colaboración que rigen las relacio-
nes entre las Administraciones Públicas, así como con otras entidades de servicio público y los 
criterios de eficiencia y servicio a la ciudadanía que presiden sus actuaciones, las entidades 
que suscriben el presente convenio, consideran conveniente establecer una acción coordinada 
para optimizar los recursos disponibles y contribuir a la mejora de la calidad de vida de las 
personas mayores de la Comunidad a través del programa “El Ejercicio Te Cuida”.
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Tercero. La Fundación Jóvenes y Deporte, con NIF G10391209 está inscrita en el Registro de 
Fundaciones el 6 de abril de 2009 con el número 74-N.

De conformidad con lo establecido en el artículo 1 de sus estatutos, la Fundación Jóvenes y 
Deporte forma parte del sector público autonómico a tenor de lo dispuesto en el artículo 2 de 
la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Pública de Extremadura, por cuanto está 
dedicada a la consecución de fines de interés general mediante el impulso y fomento de la 
práctica deportiva y su difusión a los ciudadanos.

En concreto, especifica el artículo 5 de sus estatutos, que la citada Fundación tiene por ob-
jeto el fomento de la Actividad Física y el Deporte, favoreciendo la práctica y la difusión de 
la Actividad Física y el Deporte como herramienta para la inclusión, la reinserción social y de 
fomento de la solidaridad; la práctica deportiva como elemento fundamental del sistema edu-
cativo, saludable y de la calidad de vida.

Cuarto. La Consejería de Salud y Servicios Sociales cifra entre sus objetivos prioritarios la 
promoción de la autonomía de las personas mayores y la fomenta, a través del SEPAD, verte-
brando la misma a través de las políticas sociales en materia de Envejecimiento Activo, y esta-
bleciéndose como funciones propias del Servicio Extremeño de Promoción de la Autonomía y 
Atención a la Dependencia en el artículo 2 del Anexo del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, 
por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremeño de Promoción de la Autonomía y 
Atención a la Dependencia. En este ámbito es destacable el valor del desarrollo de una cartera 
de servicios en su red de centros de gestión directa.

Quinto. El artículo 45.2 de la Ley 1/2024, de 5 de febrero de Presupuestos Generales de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura para 2024, prorrogados durante el ejercicio 2025, 
desde el 1 de enero de 2025 hasta, en su caso, la aprobación y entrada en vigor de la Ley de 
Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2025 esta-
blece que se consideran transferencias específicas, las aportaciones dinerarias recogidas no-
minativamente en el Anexo del Proyecto de Gastos de la ley de presupuestos con cargo a los 
capítulos de gasto IV o VII, destinadas a financiar la realización de actuaciones concretas, por 
las entidades del sector público autonómico cuyo presupuesto se integre en los Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma Extremadura en el marco de las funciones que tengan 
atribuidas, siempre que no resulten de una convocatoria pública.

Asimismo, el mencionado artículo 45 de la Ley 1/2024, de 30 de diciembre Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 2024, dispone que las transferen-
cias específicas, deberán formalizarse mediante convenio suscrito por el titular de la sección 
presupuestaria a la que se encuentren adscritos los créditos, con indicación del objeto de las 
actuaciones concretas a desarrollar; la forma de pago; el plazo; la forma de justificación, que 
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deberá comprender la acreditación del coste del proyecto, del cumplimiento de su finalidad y 
las medidas que garanticen su trazabilidad; las acciones de seguimiento y control de las ac-
tuaciones; y las consecuencias de su incumplimiento, entre las que se incluirá, en todo caso, 
la devolución de las cantidades no justificadas.

Con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 
2025, existe crédito adecuado y suficiente con cargo al centro gestor 110060000, aplicación 
presupuestaria G/232A/44000, programa 20230234 por importe de 730.000,00 euros desti-
nada a la Fundación Jóvenes y Deporte para financiar el Programa “EL EJERCICIO TE CUIDA” 
(transferencia específica). 

A tenor de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos 
Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2024, el Consejo de Go-
bierno en sesión de 29 de julio de 2025, autoriza la celebración del presente convenio.

De conformidad con lo manifestado, ambas partes acuerdan establecer las siguientes,

CLÁUSULAS:

Primera. Objeto.

El presente convenio tiene por objeto articular una transferencia específica incluida en el Ane-
xo de Proyectos de gasto de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de 
la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2024, prorrogados durante el ejercicio 
2025, desde el 1 de enero de 2025 hasta, en su caso, la aprobación y entrada en vigor de la 
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2025,  
desde la Consejería de Salud y Servicios Sociales a favor de la Fundación Jóvenes y Deporte, 
para la contribución a la financiación del Programa “El Ejercicio Te Cuida”, cofinanciado junto 
con fondos propios de la Fundación Jóvenes y Deporte, en la forma establecida en el anexo 
técnico del presente convenio que define el programa, mediante la práctica del ejercicio físico 
y la promoción del envejecimiento activo.

En particular, y entre otros espacios, este programa se desarrollará, en todos los centros de 
mayores de gestión directa del SEPAD priorizando la prestación del servicio en los mismos, 
salvo que existan circunstancias justificadas, bien relacionadas con aspectos tales como ido-
neidad de espacios para su ejecución o con recursos materiales, que impidan su ejecución en 
condiciones adecuadas. Se asegurará, en cualquier caso, la presencia del programa y pres-
tación del servicio en todos los municipios que cuentan con este tipo de centros en la región. 
Además, se han incorporado a dicho mapa todos los municipios de más de 4000 habitantes 
de la comunidad autónoma. La relación de zonas incluye por tanto un total de 58 municipios 
tal y como aparece descrito en el apartado 12 del Anexo Técnico.
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Segunda. Aportación económica.

El coste íntegro del proyecto asciende a un total de 1.320.000,00 €.

Para cumplir el objeto, desde la Consejería de Salud y Servicios Sociales, a través del SEPAD, 
se aportará la cantidad total de setecientos treinta mil euros (730.000,00€) con cargo al cen-
tro gestor 11006000, aplicación presupuestaria G/232A/44000, programa 20230234, y Fondo 
CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para 
el año 2025.

Los 590.000,00 € restantes hasta el 1.320.000,00 €, los aportará la Fundación Jóvenes y 
Deporte con fondos propios.

Tercera. Pago y justificación.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 45.3 de la citada Ley 1/2024, de 5 de febrero, 
la forma de pago de la transferencia específica deberá ajustarse al Plan de Disposición de 
Fondos de la Tesorería.

El Decreto 105/2005, de 12 de abril, por el que se aprueba el Plan de Disposición de Fondos, 
establece en su artículo 3.2. c) que las órdenes de pago se librarán con carácter general tri-
mestralmente, por cuartas partes del crédito presupuestario, para su abono dentro del primer 
mes de cada trimestre. Sin embargo, en la transferencia específica instrumentalizada por el 
presente convenio, teniendo en cuenta la financiación de gastos desde el 1 de enero de 2025 
y la fecha de suscripción del presente convenio, existe una dificultad material de aplicación de 
lo dispuesto con carácter general en el Decreto 105/2005, de 12 de abril.

Debido a las singularidades antes expuestas, el abono de esta transferencia específica se 
realizará mediante:

	 — Un 75%, a la firma del presente convenio por las partes.

	 — �Un 25%, en el último trimestre de 2025, previa presentación de Certificación de gastos 
y pagos por un importe igual o superior al 75% del importe de la transferencia específi-
ca, en la que consten los gastos efectuados en la ejecución de las actuaciones, debiendo 
certificarse, igualmente, el pago de los mismos, suscrito por la persona que ejerza la 
secretaría de la entidad y con el Vº Bº de la persona que ejerza la representación legal.

La justificación parcial habrá de ser presentada en la Dirección Gerencia del SEPAD antes del 
1 de octubre de 2025.

En lo relativo a la documentación justificativa final, hasta el día 1 de marzo de 2026, la Fun-
dación Jóvenes y Deporte presentará ante el SEPAD:
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	 — �Certificado de la persona responsable de la entidad donde conste el importe del progra-
ma ejecutado en la anualidad 2025 y que se ha cumplido la finalidad del mismo; acom-
pañado de las nóminas, seguros sociales referidos a los gastos de personal y rendición 
de cuenta justificativa en la que se deben incluir, bajo responsabilidad del declarante, 
los justificantes de gasto o cualquier otro documento con validez jurídica que permi-
tan acreditar el cumplimiento del objeto de la transferencia para el resto de gastos. La 
cuenta justificativa deberá incluir declaración de las actividades realizadas que han sido 
financiadas con la subvención y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos 
incurridos.

	 — �Memoria detallada de las actuaciones financiadas correspondientes a la anualidad 2025 
donde se recogerán los resultados de la evaluación efectuada, en aplicación de los 
indicadores establecidos en el proyecto financiado, que permitan conocer el grado de 
consecución de los objetivos establecidos y el impacto en la población destinataria del 
programa, con datos desagregados por sexo y franjas de edad.

Con carácter previo a cada pago, la Fundación Jóvenes y el Deporte deberá encontrarse al 
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda del Estado, con 
la Hacienda de la Comunidad Autónoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.

Los gastos que podrán financiarse deberán haberse realizado entre el 1 de enero de 2025 y 
el 31 de diciembre de 2025.

Cuarta. Incumplimiento.

El incumplimiento del objetivo, condiciones y finalidad que fundamentan la transferencia, así 
como del resto de obligaciones recogidas en el presente convenio, dará lugar a la devolución 
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora previsto en el artículo 24.2 
de la Ley 5/2007, de 19 de abril, de Hacienda Pública de Extremadura.

En los casos de incumplimiento parcial de las actuaciones objeto del convenio o su justifica-
ción parcial, será de aplicación el principio de proporcionalidad y se procederá a efectuar la 
devolución de la cantidad no dispuesta o no justificada.

Particularmente, respecto a la justificación final, cuando de la evaluación de la documentación 
de gastos y pagos presentada se desprenda que los mismos se han ejecutado por un importe 
inferior al coste íntegro del proyecto, la entidad devolverá la diferencia existente entre el cos-
te finalmente ejecutado y el importe íntegro del proyecto. 

En estos casos, se tramitará el oportuno procedimiento con audiencia de la Fundación Jóvenes 
y Deporte.
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Las cantidades a devolver tendrán la consideración de ingresos de Derecho Público, resultan-
do de aplicación para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de 
Hacienda Pública de Extremadura.

Quinta. Contenido del programa y compromisos de las partes.

El programa “El Ejercicio Te Cuida” ofrece un servicio sociosanitario consistente en potenciar 
la práctica del ejercicio físico entre personas mayores de 55 años, incluyendo a personas frá-
giles, con el fin de mejorar su calidad de vida y prevenir situaciones de dependencia.

Además incluye como avance una investigación acerca del impacto del ejercicio físico en el 
síndrome de fragilidad asociado al envejecimiento, mediante un pilotaje de ejercicio físico 
multicomponente en personas con limitación funcional severa con el objetivo de valorar el 
grado de complementariedad de este tipo de intervenciones con los objetivos del “Programa 
Desatar al Anciano y al enfermo de Alzheimer” (CEOMA, 2007), en particular, la contribución 
del mismo a la disminución de la carga de enfermedad asociada a las caídas.

La ejecución del programa comprende las actuaciones recogidas en el Anexo técnico, a desa-
rrollar en el año 2025.

La Consejería de Salud y Servicios Sociales a través del SEPAD asume las siguientes 
obligaciones:

	 — �Prestar un espacio físico adecuado para el desempeño del trabajo del personal técnico 
preparador físico en promoción de la salud, facilitando un horario en el que esté dis-
ponible, ateniéndose a la programación de actividades de cada centro de mayores de 
gestión directa del SEPAD.

	 — �Cooperar con el personal técnico preparador físico en promoción de la salud en el desa-
rrollo del programa “El Ejercicio Te Cuida”.

	 — �Difundir el Programa entre los profesionales de sus redes de gestión directa para mejo-
rar la participación en el mismo.

Por su parte, la Fundación Jóvenes y Deporte, a su vez, se compromete a:

	 — �Destinar el importe de la transferencia a la finalidad descrita en el presente convenio, 
de conformidad con lo dispuesto en el programa y según lo especificado en el Anexo de 
Presupuesto del Programa 2025.

	 — �Justificar ante el SEPAD el cumplimiento de las obligaciones descritas en la cláusula 
tercera, aceptando las actuaciones de comprobación precisas y aportando cuanta infor-
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mación le sea requerida, dado que en cualquier momento, el personal del SEPAD com-
petente en la materia, podrá efectuar las inspecciones precisas, al efecto de comprobar 
la ejecución del programa según los términos establecidos o para supervisar cualquier 
otra actuación derivada de la condición de beneficiario de la transferencia específica.

	 — �Coordinar los proyectos y actividades enmarcados en este programa, así como facilitar 
el apoyo necesario (recursos humanos y materiales) para su correcta ejecución y velar 
por el adecuado desarrollo de las intervenciones por parte de su personal propio y per-
sonas usuarias.

	 — �Conservar durante un plazo de cuatro años a contar desde la finalización de la vigencia 
de este convenio, los originales de las facturas y documentos justificativos del empleo 
de la cantidad transferida a la finalidad prevista. Esa documentación estará a disposición 
de la Secretaría General de la Consejería de Salud y Servicios Sociales de la Junta de 
Extremadura, del SEPAD, de la Intervención General de la Junta de Extremadura y de 
cuantos órganos fiscalizadores y de control pudieran requerirla.

	 — �Proceder a la devolución de las cantidades no justificadas.

	 — �Incluir la imagen corporativa del SEPAD en cualquiera de las actuaciones a ejecutar, así 
como en publicaciones de toda índole.

	 — �Comunicar al SEPAD la alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la sus-
cripción del presente convenio, no pudiendo la Fundación Jóvenes y Deporte variar el 
contenido del programa sin que se suscriba la correspondiente adenda modificativa del 
mismo. No obstante, no se considerarán alteración de las condiciones aquellos cambios 
no sustanciales que, sin afectar al mismo, pero que por razones de salud pública u otras 
limitaciones existentes por causa de fuerza mayor, así como cuando sean consecuencia 
o estén estrechamente vinculadas con situaciones de emergencia o análoga situación, 
sean estrictamente necesarias y sean consensuadas en la Comisión mixta de segui-
miento, que deberá emitir informe al respecto.

Será de obligado cumplimiento para ambas partes instalar en los espacios donde se desarro-
llen las intervenciones del programa su imagen de acuerdo con los respectivos manuales de 
identidad corporativa y los soportes informativos necesarios para dar a conocer las acciones. 
Para ello, deberá atenderse a lo establecido en el Decreto 7/2002, de 29 de enero, por el que 
se aprueba la imagen corporativa de la Junta de Extremadura a, en su redacción dada por 
Decreto 44/2016, de 12 de abril.
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Sexta. Comisión Mixta de Seguimiento.

Para facilitar y evaluar el cumplimiento del programa, así como para realizar un seguimiento 
del presente convenio, se constituirá una comisión mixta de seguimiento integrada, como mí-
nimo, por dos representantes del SEPAD, pertenecientes a la Consejería de Salud y Servicios 
Sociales y otros dos de la Fundación Jóvenes y Deporte. Su designación se establecerá desde 
sendos organismos.

A la Comisión mixta de seguimiento le corresponden, entre otras, las siguientes funciones:

	 a) �Realizar el seguimiento de las actuaciones y actividades ejecutadas en virtud del pre-
sente convenio verificando su adecuada progresión y el alcance de los objetivos del 
proyecto a desarrollar.

	 b) �Aclarar y resolver cuantas dudas y controversias pudieran surgir en la interpretación y 
ejecución del presente convenio.

	 c) �Consensuar posibles cambios no sustanciales del contenido del Programa, referidos en 
la cláusula quinta, y emitir informe sobre el acuerdo adoptado.

	 d) �Proponer cuantas mejoras se consideren necesarias para su aplicación, incluido el di-
seño de nuevas acciones que se consideren imprescindibles para dar respuestas a si-
tuaciones fortuitas, así como proponer y acordar las estrategias para su promoción, 
desarrollo, difusión y utilización de resultados

	 e) �Presentar propuestas de posibles colaboraciones de otras entidades externas para el 
desarrollo de investigaciones y publicaciones sin fines comerciales.

Esta Comisión Mixta de Seguimiento se reunirá, cuantas veces se estime necesario por cual-
quiera de sus integrantes.

Su régimen de funcionamiento y toma de decisiones se ajustará a lo establecido en la Sección 
3.ª, del Capítulo II, del Título Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

Séptima. Confidencialidad, protección de datos y tratamiento de datos de carácter 
personal.

Las partes firmantes se obligan al cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (BOE del 6 de di-
ciembre de 2018), así como las previstas en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo 
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos.
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En aquellos casos en que la práctica o ejecución del programa realizado genere un producto 
susceptible de propiedad intelectual, salvo acuerdo particular entre las diferentes partes, se 
estará a lo dispuesto en la legislación vigente y corresponderán, en exclusiva, a la Junta de 
Extremadura.

Las partes se obligan a guardar secreto respecto de los datos, tanto de carácter personal 
como profesional, a los que tuvieran acceso y vinculados a la participación en las actividades 
propuestas en el marco del presente convenio y recogidos en el anexo técnico, obligación que 
subsistirá aún después de finalizar la vigencia del presente convenio, y establecerán las medi-
das técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos 
de carácter personal, evitando su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado 
conforme a los requisitos establecidos en la normativa citada previamente. 

Las finalidades legítimas del tratamiento de los datos de carácter personal son la gestión ad-
ministrativa, contable y fiscal de la ejecución del proyecto. 

Los datos de carácter personal proporcionados por la entidad podrán ser comunicados en los 
escritos y en los documentos anejos a éstos a los Juzgados y Tribunales o, en su caso, Admi-
nistraciones Públicas.

La entidad tiene los derechos reconocidos en el Reglamento General de Protección de Datos 
a acceder, rectificar y suprimir los datos, solicitar la portabilidad de los mismos, oponerse al 
tratamiento y solicitar la limitación de éste.

Así, tiene derecho a acceder a sus datos personales y a obtener una copia de los datos perso-
nales objeto del tratamiento, a actualizarlos, así como a solicitar la rectificación de los datos 
inexactos o, en su caso, solicitar su supresión cuando, entre otros motivos, los datos ya no 
sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos. En determinadas circunstancias 
previstas en el artículo 18 RGPD, la entidad podrá solicitar la limitación del tratamiento de 
sus datos, en cuyo caso únicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa de re-
clamaciones. 

Octava. Vigencia.

Este convenio surtirá efectos en el momento de su firma y tendrá validez hasta el 31 de di-
ciembre de 2025. No obstante, tendrán la consideración de gastos, los realizados desde el 1 
de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre del 2025, de conformidad con lo establecido en la 
cláusula tercera y sin perjuicio de lo establecido para la justificación documental recogida en 
la mencionada cláusula.
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Novena. Resolución del convenio.

Se extinguirá cuando concurra cualquiera de las siguientes causas:

	 — �Mutuo acuerdo de las partes que deberá ser instrumentado por escrito.

	 — �Denuncia del convenio. Cualquiera de las partes podrá denunciar el presente convenio 
comunicándolo a la otra parte por escrito con veinte días de antelación a la fecha en la 
que desee la terminación del mismo.

	 — �Incumplimiento grave o manifiesto de las estipulaciones contenidas en el convenio, 
por cualquiera de las partes firmantes. Antes de la resolución se hará un previo reque-
rimiento notificado a la parte incumplidora en el que se indicarán las obligaciones y 
compromisos que se consideren incumplidos concediendo un plazo máximo de diez días 
para su cumplimiento. De este requerimiento se dará traslado a la Comisión de segui-
miento prevista en el presente Convenio. Transcurrido el plazo concedido sin atender el 
requerimiento, la parte que lo haya dirigido notificará a la incumplidora la concurrencia 
de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio.

	 — �Vencimiento del plazo de validez del convenio.

	 — �Imposibilidad sobrevenida, legal o material, para el desarrollo de las actividades que 
constituyen su objeto.

Décima. Naturaleza jurídica del convenio.

El presente convenio por el que se formaliza una transferencia específica tiene naturaleza ad-
ministrativa, estando excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 
de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero 
de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el apartado segundo de su artículo 6. Así mismo 
está excluido del ámbito de aplicación de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, conforme a lo establecido en el artículo 3.a) de 
la misma.

De conformidad con la naturaleza del convenio, el mismo estará sujeto a lo dispuesto en el 
Capítulo VI, del Título Preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del 
Sector Público y en los artículos 43 y 45 de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de los Presupues-
tos Generales de la Comunidad Autónoma de Extremadura para el año 2024.

Como consecuencia de la naturaleza administrativa señalada, las cuestiones litigiosas se re-
solverán en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
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Y, en prueba de conformidad y para que conste a los efectos oportunos, ambas partes firman 
el presente convenio, en ejemplar triplicado y en todas sus hojas, en el lugar y fecha señala-
dos en el encabezamiento.

La Consejera de Salud y Servicios Sociales,

DÑA. SARA GARCÍA ESPADA

El Director Gerente de Fundación Jóvenes 
y Deporte,

D. JOSÉ ALBERTO CACHO MACÍAS
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1. �Justificación del Programa.

    �Según la Organización Mundial de la Salud (OMS), el hecho de favorecer hábitos y entor-
nos saludables y, más concretamente, la alimentación sana y la práctica del ejercicio físico 
en la población en general y entre las personas de edad en particular, son algunas de las 
estrategias más efectivas para la promoción de la salud (WHO, 2002). Con estas praxis, se 
previenen enfermedades, se evita su cronicidad una vez iniciadas y, por ende, se reducen 
o palian las situaciones de dependencia en cualquier sector poblacional, máxime en los 
prevalentes.

    �Las Administraciones Públicas y específicamente el Servicio Extremeño de Promoción de la 
Autonomía y Atención a la Dependencia (en adelante, SEPAD) se alinea con estos principios 
e impulsa el desarrollo de programas de promoción de la autonomía de las personas mayo-
res imbricados en el paradigma del Envejecimiento Activo y Saludable que actúan sobre la 
mejora de la condición física; tal es el caso del Programa El Ejercicio te Cuida.

    �Se trata de un programa de ejercicio físico orientado a la promoción de la salud e incardi-
nado como un recurso o dispositivo comunitario que refuerza la prevención ejercida desde 
los sistemas sanitarios y sociales, contribuyendo así a su sostenibilidad. Su finalidad es la 
mejora de la calidad de vida de las personas mayores de 55 años mediante sesiones de 
ejercicio físico que preserven los distintos componentes que intervienen en la condición 
física saludable.

    �Podemos verificar, a partir de diversas fuentes de investigación sociosanitarias, que la in-
actividad física y el sedentarismo correlacionan con la aparición de enfermedades crónicas, 
como la diabetes tipo II o los accidentes cardiovasculares (Dempsey et al., 2020; González 
et al., 2017; Kohl et al., 2012). También podemos comprobar, en la literatura científica 
actual, que el ejercicio físico previene y/o revierte el síndrome de fragilidad asociado al en-
vejecimiento, antesala de las situaciones de dependencia (Fernández-García et al., 2020, 
2022; Nascimento et al., 2019) y que permite mantener una adecuada salud mental frente 
a trastornos psicológicos o de labilidad emocional como la ansiedad o depresión (Craft & 
Landers, 1998; Mikkelsen et al., 2017; Stathopoulou et al., 2006).

    �En nuestra Comunidad Autónoma, para operativizar estos planteamientos, se promulgó 
la Ley 2/1995 de 6 de abril del deporte de Extremadura y el Decreto 174/2019, de 12 de 
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la mencionada Ley y por 
el que se ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura. Éste establece 
en su artículo 3.3 como uno de sus principios básicos: “la promoción y atención de la ac-
tividad física y deportiva en los sectores sociales más necesitados y, en especial, para las 
personas mayores”.
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    �Por otra parte, también la Fundación Jóvenes y Deporte (FJyD), gestora del programa “El 
ejercicio te cuida” en el artículo 5 de sus estatutos, recoge que la citada Fundación tiene 
por objeto: “el fomento de la actividad física y el deporte favoreciendo la práctica y la difu-
sión de éstos como herramienta para la inclusión y el fomento de la solidaridad”.

    �A tenor de los argumentos de la OMS y bajo el amparo normativo e institucional, queda 
justificada la necesidad de asegurar la continuidad del programa El Ejercicio te Cuida.

    �De cara a la implantación del Programa, las entidades implicadas han considerado que la 
metodología habitual será presencial, pero manteniendo el uso de las tecnologías de la 
comunicación y la información para poder ofrecer un servicio telemático si la situación lo 
volviese a requerir. Esta estructura ofrecerá también la posibilidad de universalizar el pro-
grama mediante la puesta a disposición de un repositorio de contenidos online.

2. �Objetivos del Programa El Ejercicio te Cuida.

	 2.1. Objetivo general.

	 — �Contribuir a la promoción de la salud y a la mejora de la calidad de vida relacionada 
con la salud, fomentando estilos de vida saludables y más activos, para prevenir las 
situaciones de dependencia y cronicidad del colectivo de personas mayores, mediante 
la práctica del ejercicio físico y la promoción del envejecimiento activo.

	 2.2. Objetivos específicos.

	 — �Ampliar los recursos comunitarios de apoyo al sistema sanitario y de servicios sociales, 
interviniendo desde el marco de la prevención primaria y secundaria.

	 — �Diseñar e implementar procesos de investigación-acción que permitan disponer de da-
tos sobre la mejora en los estados de salud mediante el ejercicio físico en las personas 
participantes.

	 — �Realizar un abordaje específico sobre el síndrome de fragilidad asociado al envejeci-
miento y caracterizado por caídas y sarcopenia. Este abordaje será planteado en coor-
dinación con los sistemas sanitario y sociosanitario de acuerdo con las directrices mar-
cadas por el documento “La Actualización del documento de consenso sobre prevención 
de la fragilidad en la persona mayor”.

	 — �Usar la tecnología de la información y la comunicación en el desarrollo del programa 
para:

		  • �Ofrecer información y datos necesarios que permitan realizar estudios de seguimiento 
y de éxito en la consecución de objetivos del programa.
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		  • �Continuar con su ejecución en caso de prohibiciones, suspensiones de la actividad o 
clausuras de los Centros de Mayores de gestión directa del SEPAD, universalizar el 
programa y contribuir asimismo de acuerdo con las directrices de la OMS, a promo-
cionarlo a nivel local, nacional e internacional.

3. �Personas Destinatarias.

    �Personas mayores de 55 años, residentes en Extremadura y derivadas por equipos profe-
sionales sanitarios de atención primaria y de la asistencia sanitaria mutualista (integrantes 
de las Unidades Básicas Asistenciales; personal médico y/o de enfermería), que presen-
ten situaciones de inactividad física, sedentarismo y/o enfermedades crónicas prevalentes 
como la obesidad/sobrepeso moderados, ansiedad/depresión moderada, hipertensión, dia-
betes mellitus tipo II o condiciones crónicas de salud de severidad moderada compatibles 
con la participación en actividades grupales orientadas a la mejora y/o mantenimiento de 
la condición física. Personas mayores que, aun en ausencia de las condiciones anteriores, 
presenten situaciones de fragilidad o prefragilidad física confirmadas mediante la batería 
de pruebas Short Physical Performance Battery (SPPB) de los municipios de más de 4000 
habitantes de la región, y aquellos que, independientemente de su número de habitantes, 
cuenten con centro de mayores de gestión directa del SEPAD. Respecto a la participación 
en el programa por parte de los las usuarias y usuarios potenciales, no será requisito que 
la persona tenga relación formal con centros o servicios de atención a personas mayores 
de la localidad donde esté implantado el programa.

    �A efectos del presente programa, se considera persona con perfil “hiperrobusto” aquella 
que, tras la evaluación mediante la batería Short Physical Performance Battery (SPPB), 
obtiene la puntuación máxima (12 puntos) y presenta un rendimiento físico superior a los 
valores normativos establecidos para su grupo de edad y sexo en, al menos, dos de las 
siguientes pruebas complementarias:

	 — Velocidad de marcha habitual superior a 1,2 metros por segundo.

	 — �Dinamometría de prensión manual por encima del percentil 75 correspondiente.

	 — �Resultados elevados en la prueba Sit to Stand (30 segundos) o en la prueba de marcha 
de 6 minutos, de acuerdo con valores de referencia.

    �Para establecer estos valores, el programa se apoya tanto en fuentes científicas interna-
cionales (Guralnik et al., 1994; Fried et al., 2001; Rikli & Jones, 2001; Bohannon, 1997; 
Roberts et al., 2011) como en estudios desarrollados en la propia población diana del 
programa. En particular, se incorporan los datos normativos establecidos por Gusi et al. 
(2012), derivados de una amplia muestra de adultos mayores residentes en la comunidad 
en España, lo cual refuerza la adecuación regional y sociodemográfica del modelo de refe-
rencia funcional aplicado.
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    �Esta categorización permite identificar a personas cuya condición física supera los perfiles 
previstos como objetivo prioritario del programa —orientado fundamentalmente a la mejo-
ra de la autonomía en personas frágiles, prefrágiles y robustas— y favorece su derivación 
hacia otros recursos comunitarios más adecuados a su nivel de rendimiento.

4. �Metodología.

    �Las actuaciones del Programa se desarrollarán de manera presencial, debiendo disponer de 
los recursos tecnológicos necesarios y siempre bajo la dirección y supervisión del personal 
técnico del programa.

    �Estará prevista la reformulación de éstas al formato online, concretando las medidas opor-
tunas en cuanto a contenidos, ejercicios, herramientas telemáticas y recursos humanos y 
materiales necesarios, tratando de atender en la pauta de ejercicios a ambas categorías 
(grupo de personas robustas y frágiles), en caso hipotético de limitaciones de movilidad 
y/o clausura de centros de mayores por la autoridad competente.

    �También se responderá al compromiso de dar difusión publicitaria en diversos medios de 
comunicación gestionados por FJyD (prensa, radio o redes sociales de la propia FJyD).

5. �Desarrollo del Programa.

    �A continuación, se describen las distintas fases del procedimiento de incorporación al mis-
mo de las personas usuarias, el contenido del programa, así como las funciones y tareas a 
desempeñar por el personal técnico:

	 5.1. Fases de la implementación

		  5.1.1. Difusión.

		�  Primera fase. En esta fase la coordinación técnica del programa y de la oficina científico- 
técnica, realizará contactos con el personal responsable de área del Servicio Extremeño 
de Salud (SES) y con los representantes en Extremadura de las mutualidades generales 
del estado (ISFAS, MUFACE y MUGEJU) para la presentación e impulso del programa.

		�  Segunda fase. En esta fase el Servicio Extremeño de Salud (SES) enviará a los Centros 
de Salud de las localidades participantes en el programa información sobre éste y un 
protocolo de actuación para derivar a potenciales personas usuarias que cumplan el 
perfil, al personal técnico de la zona. De igual forma, esta información será facilitada a 
las mutualidades por parte de la coordinación científico-técnica del programa, quienes 
a su vez lo remitirán a sus respectivas entidades sanitarias colaboradoras.
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		�  Tercera fase. En esta fase, el personal técnico, realizará al menos una sesión de se-
guimiento con el/los centro/s de salud de referencia y con las mutualidades. Estas 
sesiones serán organizadas con el centro de acuerdo con las posibilidades horarias y 
necesidades manifestadas por cualquiera de las partes. Ante dificultades manifiestas 
en la organización de este tipo de acciones de seguimiento, el personal técnico las co-
municará a la coordinación científico-técnica del programa, la cual, a su vez, asumirá la 
función de mediación que garantice el cumplimiento de los objetivos de esta fase.

		  5.1.2. Derivación.

		�  El personal sanitario de atención primaria de referencia (personal integrante en las 
Unidades Básicas Asistenciales), derivará a la persona usuaria al técnico/a de la zona si 
presenta el perfil adecuado. Las personas usuarias podrán ser derivadas también por el 
personal sanitario de referencia en las respectivas entidades sanitarias colaboradoras 
de las mutualidades en los términos que se especifique en los convenios específicos al 
respecto, así como por el personal sanitario de medicina y enfermería de los centros 
residenciales incluidos en el programa. Para poder derivar, rellenará un formulario de 
derivación estandarizado incluido en la aplicación informática del SES (Jara) indicando, 
si procede, si existe sospecha de fragilidad, y facilitando una copia impresa que deberá 
ser entregada por la persona derivada al técnico/a del programa de manera previa al 
inicio del proceso de evaluación.

		�  En caso de las personas derivadas mutualistas o beneficiarias de las Mutualidades Ad-
ministrativas que estén adscritas a seguros privados, la derivación al programa será 
realizada de forma equiparable a aquellas personas adscritas al sistema público. Con-
cretamente, dicha derivación se realizará por parte del personal sanitario (medicina 
y/o enfermería) de las entidades de seguro privado que sea de referencia para el be-
neficiario, siguiendo para ello las directrices marcadas por la Comisión de Coordinación 
y Seguimiento del “Convenio entre la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del 
Estado, el Instituto Social de las Fuerzas Armadas y la Mutualidad General Judicial con 
la Fundación Jóvenes y Deporte de la Junta de Extremadura, por el que se establece el 
proceso de derivación sanitaria del colectivo mutualista adscrito a entidades de seguro, 
requerida para la incorporación al programa socio-sanitario “El Ejercicio te Cuida” (BOE 
42, de 17 de febrero de 2024), desarrollado para la ordenación de la derivación de las 
personas usuarias perteneciente a este colectivo. En todo caso, el personal responsable 
de la derivación se asegurará del cumplimiento de los criterios de inclusión por par-
te de la persona derivada, e incluirá un modelo de derivación oficial facilitado por su 
mutualidad.
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		�  En los casos de localidades en los que existan amplias listas de espera con un número 
de personas igual o superior a 45 en el cómputo total de robustos y/o 15 en el de fragi-
lidad, el técnico responsable deberá poner esta situación en conocimiento del personal 
sanitario de atención primaria de referencia de la localidad.

		�  En los casos en los que se derive por el interés que una persona, potencial usuaria, 
muestre al técnico responsable del programa, en la orientación que se le ofrezca para 
que canalice la solicitud a través del personal sanitario de atención primaria, o de la 
mutualidad correspondiente, siempre se deberá tener en cuenta la existencia o no de 
lista de espera e informárselo.

		  5.1.3. Evaluación e incorporación a grupos de ejercicio.

		�  Para que pueda iniciarse la evaluación, la persona derivada, hará entrega al/a la pro-
fesional del programa “El ejercicio te cuida” de referencia de la localidad de la copia 
impresa del formulario de derivación facilitado por el personal de atención primaria, 
dando así lugar al inicio del procedimiento de evaluación que determinará la inclusión o 
no del mismo en el programa.

		�  En caso de no ser posible la incorporación al programa, debido a la falta de plazas 
disponibles o al incumplimiento de los criterios de inclusión en el mismo la persona 
responsable de la zona asesorará a los solicitantes acerca de la oferta físico-deportiva 
existente en el municipio más adecuada.

		�  A fin de realizar un seguimiento riguroso de la evolución de las personas usuarias del 
programa, el personal técnico realizará evaluaciones periódicas adaptadas a la tipolo-
gía de grupo al que pertenezcan. Las personas integradas en grupos de robustos serán 
evaluadas cada 12 meses, mientras que las personas en situación de prefragilidad o 
fragilidad lo serán cada 6 meses. Estos plazos podrán experimentar ligeras variaciones 
por motivos organizativos debidamente justificados. Cuando esa variación supere los 
30 días el técnico responsable deberá informar de los motivos de esta a la coordinación 
técnica/oficina científico-técnica mediante el procedimiento que sea establecido.

		�  En caso de que una persona usuaria resulte ser “hiperrobusta”, puntuando por encima 
del límite de cribado por la consecución de los objetivos tras participar en el programa, 
se derivará a otro recurso comunitario más acorde a su condición física.

		�  Si una persona participante en grupo de fragilidad revierte su situación, será derivada 
a un grupo de robustos o, si fuera necesario, a otro recurso comunitario acorde a sus 
necesidades.
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		�  Las evaluaciones de las personas usuarias derivadas al programa incluirán los siguien-
tes parámetros:

		  Todas las personas usuarias derivadas al programa:

		  — Valoración básica antropométrica y de la composición corporal:

			   • Talla.

			   • Peso.

			   • Perímetros de brazo, pantorrilla, cintura y cadera.

			   • Porcentaje de masa grasa y muscular.

		  — �Valoración del rendimiento físico (Short Physical Performance Battery). Esta batería 
incluye una prueba de equilibrio, de marcha y de fuerza de los miembros inferiores. 
Su principal utilidad en el programa es determinar el estado de las personas usuarias 
respecto a su situación de posible fragilidad física, resultando en 4 estados posibles: 
dependiente, prefrágil, frágil y robusto/a.

			   • Escalas y cuestionarios.

			   • �Cuestionario sociodemográfico general en el que se incluyen también algunas pre-
guntas relacionadas con el estilo de vida de las personas usuarias.

			   • �EQ-5D-5L: Valoración de la calidad de vida relacionada con la salud.

			   • �IPAQ: Nivel de actividad física de las personas usuarias.

			   • �GDS: Nivel de depresión secundaria relacionada con el envejecimiento.

			   • �N.º de caídas en los últimos 12 meses.

		  — Ampliación de la batería de condición física.

			   • �Test time up and go. Agilidad.

			   • �Dinamometría bimanual. Fuerza de prensión manual.

			   • �Test Sit and reach. Flexibilidad del tronco y miembro inferior.

			   • �Test Back stratch. Flexibilidad de los miembros superiores.
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	 Personas usuarias identificados como frágiles/prefrágiles con SPPB:

		  — �Escalas y cuestionarios. Serán incorporados a los anteriormente indicados los si-
guientes cuestionarios:

			   • �Fenotipo de Fried. Determina el posible estado de fragilidad más allá de los mera-
mente relacionado con la condición física del individuo.

			   • �Índice de Lawton y Brody. Empleado en la determinación del grado de dependencia 
en las actividades instrumentales de la vida diaria (complementa al Barthel inclui-
do en la derivación al programa).

			   • �Short MNA. Versión reducida del cuestionario Mini Nutritional Assesment que in-
cluye información muy relevante respecto a posibles causas de fragilidad y/o sar-
copenia.

		  — Ampliación de la batería de condición física.

			   • �Velocidad de marcha habitual en 6 metros. Personas usuarias identificadas como 
robustas con SPPB:

				    – Ampliación de la batería de condición física.

	 	 		  – Test Sit to stand 30 segundos.

	 			   – Flamingo test. Equilibrio.

				    – Test de 6 minutos marcha.

	� Como resultado del proceso de valoración, el personal técnico del programa podrá emitir 
los siguientes informes de idoneidad de las personas usuarias para ser incorporadas y/o 
mantenidas en los grupos correspondientes:

		  — �Personas mayores dependientes o con limitación funcional severa. El programa 
no cuenta en la actualidad con un servicio para este perfil de personas usuarias, 
por lo que podrán ser derivadas a las unidades de valoración de la dependencia 
correspondientes.

		  — �Personas mayores confirmadas como en situación de fragilidad o prefragilidad física 
(o limitación funcional moderada o leve), serán incorporadas en grupos específicos 
de ejercicio físico multicomponente para abordar el síndrome de fragilidad, siempre 
que existan plazas disponibles. El programa que se desarrolla en este tipo de grupos 
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específicos tiene una duración de seis meses y su objetivo principal es revertir la 
limitación funcional, por lo que la continuidad en el mismo en sucesivas ediciones de-
pende de la progresión que la persona usuaria obtenga al final de cada uno de ellos. 
En el caso de que se revierta su estado de fragilidad tras participar en una edición 
del programa, se derivarán a los grupos de robustos disponibles u otros servicios de 
actividad física para mayores disponibles en la comunidad, especialmente en aque-
llos casos en los que existan listas de espera y en cumplimiento de los criterios de 
asistencia especificados.

		  — �Personas mayores que pueden integrarse en los grupos de robustos. La participa-
ción en los mismos estará sujeta exclusivamente al cumplimiento de los requisitos 
de inclusión, la derivación sanitaria correspondiente y la valoración realizada por el 
personal técnico, siempre en el caso de plazas disponibles. En el caso de aquellas 
personas usuarias que, siendo evaluadas con la periodicidad previamente indicada, 
hayan cambiado su perfil funcional (de acuerdo con la categorización indicada), po-
drán ser reubicadas en otros grupos o servicios comunitarios, en los términos que se 
concretan en el presente programa técnico.

		      �La permanencia de las personas en el programa estará condicionada a la consecución 
de los objetivos por parte de las mismas. Una vez alcanzados dichos objetivos, estas 
personas serán derivadas a servicios acordes a sus necesidades. Sin perjuicio de lo 
anterior, estas personas podrán permanecer en el grupo cuando no exista lista de 
espera de robustos en su localidad.

		      �Adicionalmente, la permanencia en ambos tipos de grupos, Frágiles y Robustos, 
estará condicionada a los criterios especificados en el apartado 6: “Bajas y listas de 
espera”.

		  — �Personas mayores “hiperrobustas”. Personas con la máxima puntuación en la ba-
tería de pruebas SPPB (12 puntos) y que adicionalmente cumplan con los criterios 
indicados en el apartado 3: “Personas destinatarias”. En el caso de que el programa 
no cuente con un servicio para el perfil de personas usuarias resultantes de la eva-
luación, las mismas podrán ser derivadas a otros servicios más acordes con su perfil 
funcional.

	 5.2. Contenido del programa.

		  5.2.1. Promoción de la salud y el envejecimiento activo.
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			   5.2.1.1. Gabinete o asesoramiento.

			�   Este espacio destinado especialmente a las personas no incluidas en los grupos de 
actividad del Programa comprende tanto el asesoramiento sobre cuestiones de salud 
como la información y orientación a la persona sobre su situación funcional y el tipo 
de actividad recomendable, así como, si se considera oportuno por parte del técnico, 
a recursos comunitarios adecuados a su situación funcional.

			�   Además, en los casos en que una persona cumpla con los criterios de inclusión del 
programa pero no pueda incorporarse de manera inmediata debido a la existencia de 
listas de espera, será atendida en este gabinete. Tras su valoración, se le ofrecerán 
recomendaciones sobre actividades físicas accesibles en su entorno que resulten 
adecuadas a su perfil funcional, garantizando así una continuidad en la orientación 
hacia un envejecimiento activo y saludable.

			�   Esta función se desarrollará, de la misma forma que las evaluaciones, en los espa-
cios facilitados para ello ubicados en los centros de gestión directa del SEPAD con 
cita previa.

			   5.2.1.2. Acciones de educación para la salud y eventos de promoción.

			�   Este parámetro incluye la preparación, desarrollo y/o colaboración con acciones co-
munitarias orientadas a la educación para la salud, especialmente las relacionadas 
de manera cercana al ejercicio físico y con el envejecimiento activo en términos de 
actividad física.

			�   Las acciones de promoción de la salud y envejecimiento activo deberán ser planifica-
das y revisadas para cada zona de forma periódica y de acuerdo con unos objetivos 
acordes con la situación sociosanitaria de la misma y la disponibilidad de tiempo 
computables según los parámetros del programa.

		  5.2.2. Sesiones de ejercicio físico.

		�  Grupos de robustos, integrados por un máximo de 45 participantes que reciben tres 
horas semanales de clase, a razón de una hora de sesión en tres días diferentes. En 
estas clases el técnico propone ejercicios físicos adaptados al estado de salud de las 
personas usuarias previamente evaluados. Estas personas trabajan las capacidades fí-
sicas (fuerza, flexibilidad, resistencia…) a la vez que trabajan el componente social que 
supone cualquier práctica grupal.

		�  Grupos específicos de ejercicio físico multicomponente para abordar el síndrome de 
fragilidad, realizan su actividad en las instalaciones de los centros de gestión directa del 
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SEPAD y cuentan con un máximo de 15 participantes que reciben tres horas semanales 
de clase, a razón de una hora de sesión en tres días diferentes. Su objeto es trabajar 
sus capacidades físicas con la finalidad última de que puedan incorporarse a un grupo 
de robustos. En este tipo de grupos, las sesiones de ejercicio serán diseñadas de acuer-
do con la tipología de ejercicio físico multicomponente, focalizando el trabajo durante 
las sesiones al desarrollo de todas las cualidades física relacionadas con la salud, y 
dando especial importancia al fortalecimiento muscular y al equilibrio.

		�  Estas sesiones se prestarán lugares adecuados para ello: pabellones, salas con dimen-
siones adecuadas, piscinas, parques, patios u otros espacios que se pongan a disposi-
ción los ayuntamientos y los centros de mayores del SEPAD. Teniendo en cuenta las re-
comendaciones sanitarias generales habrá preferencia por espacios abiertos o espacios 
que aseguren una práctica segura de la actividad física.

	 5.3. Funciones del personal técnico.

	� Las funciones del personal técnico del programa implican el desarrollo de los contenidos 
del mismo descritos en los párrafos anteriores, así como las funciones que a continuación 
se detallan

		  5.3.1. Recogida, transferencia y análisis de datos.

		�  El personal técnico del programa será responsable de recoger y registrar los datos deri-
vados de las evaluaciones semestrales o anuales, en función del grupo funcional al que 
pertenezca cada persona usuaria. Estos datos permitirán evaluar la progresión indivi-
dual, así como la eficacia global del programa en los distintos perfiles de intervención.

		�  La información recopilada será remitida a la coordinación científico-técnica, que se 
encargará de su análisis agregado y detallado, con el fin de valorar la evolución del 
programa, identificar áreas de mejora y establecer medidas de ajuste o refuerzo sobre 
la base de los resultados obtenidos.

		  5.3.2. Generación y gestión de listas de espera.

		�  El personal técnico del programa será responsable de generar y mantener actualizadas 
las listas de espera de acuerdo con lo especificado en el apartado 6 “Bajas y listas de 
espera”.

		  5.3.3. Información a la incorporación al programa: Consentimiento informado.

		�  El personal técnico del programa en la primera sesión del año y/o a la incorporación 
del programa y/o a la lista de espera, informará a las personas usuarias por escrito de 
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las características del programa y sus condiciones de incorporación y mantenimiento, 
concienciándolas de que se trata de una actividad de carácter público, con limitación 
de recursos y con la clara intención de hacer valer el principio de solidaridad y derecho 
de participación a las personas solicitantes que cumplan requisitos. Esta información se 
materializará en un documento de Consentimiento informado. (Véase Anexos Ic y Id)

		  5.3.4. Registro de asistencia.

		�  El personal técnico será responsable de mantener actualizado, con una periodicidad mí-
nima mensual, el registro de asistencia de las personas usuarias de su zona. En el caso 
de que alguna deba abandonar el programa por incumplimiento de las condiciones de 
asistencia, este deberá comunicarle por escrito su baja, así como la relación de faltas 
injustificadas.

		�  La coordinación científico-técnica facilitará las herramientas necesarias para dicho re-
gistro y supervisará el proceso, con el objetivo de garantizar su correcta integración en 
las acciones de seguimiento, análisis y evaluación del programa.

		�  5.3.5. Información individualizada a personas usuarias ante cambios en su perfil 
funcional.

		�  El personal técnico deberá informar a la persona del resultado de su evaluación semes-
tral o anual y grado de consecución de los objetivos, derivándola a otro grupo dentro 
del programa en caso de existencia de plazas u orientándole en el caso de haberlos 
alcanzado a continuar con la práctica de ejercicio en otros recursos de que disponga la 
localidad.

		  5.3.6. Coordinación zonal del programa.

		�  Para la adecuada implantación y desarrollo del programa es necesario que exista una 
colaboración estrecha entre el personal técnico y las personas que dirijan o sean res-
ponsables de los espacios citados anteriormente. La responsabilidad en la gestión del 
programa será ejercida por los profesionales educadores físico-deportivos y la coordi-
nación general del programa.

		�  El seguimiento se realizará por la Fundación Jóvenes y Deporte, a través de la coordina-
ción general, mediante la realización de visitas técnicas de seguimiento a las diferentes 
zonas con una periodicidad mínima anual. De la realización de dichas visitas se derivará 
un informe de estado que será facilitado a la coordinación científico-técnica de forma 
que esta pueda, junto con los datos de la zona ya disponibles, analizar toda la informa-
ción y realizar propuestas de mejoras de funcionamiento del programa en dicha zona y 
dar traslado de estas a las partes interesadas.
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6. �Bajas y Listas de Espera.

    �En aquellos municipios donde la demanda de participación supere la capacidad técnica de 
provisión del servicio respetando los parámetros establecidos, se crearán listas de espera 
que determinarán el orden de incorporación al programa cuando se produzcan bajas que 
generen nuevas plazas disponibles.

    �El criterio de ordenación en dichas listas se basará en los resultados obtenidos en la valo-
ración funcional inicial, priorizándose a las personas con menor puntuación dentro de su 
categoría diagnóstica. Este orden se establecerá con independencia de la fecha de deriva-
ción, asegurando así un acceso más equitativo en función del nivel de necesidad detectado.

    �Para cada modalidad de actividad (robustos/frágiles), en cada municipio, existirá una lista, 
pudiendo las personas usuarias inscribirse únicamente en una de ellas. Cuando una per-
sona sea avisada para la incorporación a una de las modalidades para la que se inscribió 
deberá incorporarse a la mayor brevedad, siendo eliminado de la lista en caso de rechazo.

    �En el caso de las personas usuarias pertenecientes a los grupos de fragilidad que, tras 
una o varias ediciones participando en estos grupos, consigan revertir su estado funcional 
hacia “Robusto” y que no puedan ser incorporados a un grupo por no haber plazas dis-
ponibles serán considerados como personas usuarias preferentes en las listas de espera 
correspondientes.

    �Cuando se dé la situación de que varias personas usuarias se encuentren en las circuns-
tancias indicadas, el criterio de ordenación de estos atenderá a la puntuación obtenida en 
la última evaluación realizada (puntuaciones inferiores en SPPB en primer lugar). Ante 
puntuaciones idénticas el criterio será el orden de inscripción.

    �El personal técnico del programa, siempre de manera motivada e informando a la coordi-
nación del programa, se reservará la potestad, especialmente en el caso de existir listas 
de espera, de dar de baja a aquellas personas usuarias que incurran en alguna de las si-
guientes casuísticas:

	 — �Cambios en el estado de salud o estatus funcional que pudieran comprometer la segu-
ridad del individuo al participar en las actividades del programa o que impliquen nece-
sariamente cambios de grupo para los cuales no existan plazas disponibles o a los que 
el usuario rechace incorporarse.

	 — �Situaciones reiteradas de conductas disruptivas que comprometan el buen funciona-
miento de las actividades grupales.
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	 — �Falta de asistencia reiterada a las sesiones impartidas de forma injustificada. En con-
creto, superar un 25% de faltas de asistencia en un período de seis meses que serán 
computados de enero a junio y de julio a diciembre de la anualidad correspondiente. 
Para la realización de dicho cómputo, los técnicos registrarán la asistencia de las perso-
nas usuarias incluidas en cada grupo atendiendo a los siguientes criterios.

		  • �Asiste. La persona usuaria está presente y participando en la sesión correspondiente 
para la que se realiza el registro.

		  • �No asiste. La persona usuaria no se encuentra presente o no participa en la sesión 
correspondiente para la que se realiza el registro.

		  • �No aplicable. No se aplica registro de asistencia para la sesión porque ésta no ha sido, 
por el motivo que fuere, impartida o porque el usuario aun no forma parte del grupo 
(p.ej. de asistencia a las sesiones impartidas durante el mes de enero para una per-
sona que se incorpora al grupo en el mes de febrero, días festivo, etc.).

		  • �Justificada. La persona no está presente o no participa en la sesión para la que se 
realiza el registro, y aporta documentación justificativa de su ausencia o falta de par-
ticipación.

    �El cómputo del porcentaje de asistencia será actualizado por los técnicos con una periodici-
dad mínima mensual, pudiendo de esta forma informar a las personas usuarias del estado 
de su asistencia y de la potencial necesidad de aportar documentación justificativa de las 
inasistencias. Dicho computo será, para cada persona usuaria, la resultante de dividir el 
número de sesiones en las que éste estuvo presente dividido por el número de sesiones 
totales impartidas sin tener en cuenta en esta última cantidad aquellas no aplicables o con 
inasistencia justificada. Serán consideradas como faltas de asistencia justificadas a las 
sesiones aquellas en las que se aporte documentación justificativa de alguno de los casos 
contenidos en el ANEXO Ib.

    �Al efecto el personal técnico registrará en la hoja correspondiente las faltas de las personas 
usuarias.

7. �Observatorio “El Ejercicio te Cuida”

    �Con la finalidad de contribuir a la generación del conocimiento, y difundir los resultados 
científicos derivados de la implementación del programa, la Fundación Jóvenes y Deportes 
promoverá la suscripción de un convenio de colaboración con entidades competentes en 
materia de investigación. Este convenio permitirá generar producción científica relacionada 
con el programa, así como la participación conjunta en proyectos afines a este en cuanto a 



NÚMERO 170 

Miércoles 3 de septiembre de 2025
48003

sus objetivos. Las condiciones en las que dichas colaboraciones serán ejecutadas estarán 
mediadas por la oficina científico-técnica del programa, previa comunicación a la comisión 
mixta de seguimiento del convenio y en los términos en los que está los disponga.

8. �Recursos Humanos y Distribución Horaria

    �El número de profesionales técnicos del programa “El Ejercicio te Cuida” asciende a 28 per-
sonas, 27 personas con el perfil de preparador físico en promoción de la salud, y una perso-
na como coordinadora de la oficina científico-técnica. Estas personas tienen una titulación 
universitaria superior (licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad Física y del Deporte) 
y sus condiciones laborales vienen reguladas en los Estatutos y normativa reglamentaria al 
efecto. Serán coordinadas por la Fundación Jóvenes y Deporte.

    �La distribución de su jornada se estructura en los siguientes conceptos:

Servicio
Concepto de

trabajo
Aplicación del concepto

al servicio
Horas

semanales

Programas de ejercicio 
físico

Sesiones Dirección de sesiones 3h/grupo

Gestiones Planificación y entrega de sesiones 0,25h/semana

Evaluación de la con-
dición física, calidad 
de vida y estilo de 
vida

Evaluaciones Realización de las evaluaciones

1h/grupo ordinario 
(robustas).

1h/usuario-a en 
grupos de fragi-

lidad

Gestiones
Planificación y entrega de evalua-

ciones
0,25h semana

Gabinete 
(asesoramiento)

Atención en gabinetes que, para 
tal efecto, prestará el SEPAD en 

sus propias instalaciones

Promoción de la salud 
y el envejecimiento 
activo

Acciones EpS
De sensibilización, información y 
EpS relacionados con la actividad 

física
1,5h/semana

  Eventos Promoción
Eventos relacionados con la pro-

moción del programa
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Servicio
Concepto de

trabajo
Aplicación del concepto

al servicio
Horas

semanales

  Gestiones varias
Reuniones con otros

agentes
0,25h/semana

Carga no vinculada 
a ningún servicio en 
particular

Desplazamiento      

Variable y a de-
terminar por la 
coordinación del 

programa

  
Participación en 

grupos de trabajo

Reuniones presenciales, reuniones 
a distancia, realización y entrega 
de tareas derivadas de los grupos 

de trabajo

0,25h/semana

    �La implementación del programa en las distintas zonas está condicionada por multitud 
de factores que podrían llevar a una imposibilidad manifiesta de cumplir con todos los 
parámetros de este por parte del personal trabajador. En este sentido, cada situación 
de flexibilización de los parámetros deberá ser comunicada a la coordinación general del 
programa de manera razonada, quien a su vez propondrá las medidas pertinentes para la 
consecución de los objetivos marcados, comprometiéndose la persona trabajadora, a hacer 
un seguimiento de las causas que generan la imposibilidad de cumplimiento de los pará-
metros con la finalidad de acomodar a los mismos el desarrollo del programa en cuanto 
sea posible.

    �Así mismo la persona encargada de la coordinación general del programa y la coordinación 
de la oficina científico-técnica comunicará a la comisión mixta de seguimiento cada situa-
ción de flexibilización de los parámetros y en qué sentido se propone flexibilizarlo.

    �Como parte de la estrategia de mejora continua se establecerá un mínimo de una acción 
de formación durante la vigencia del programa, que permita al personal técnico del su reci-
claje y adquisición de competencias, que favorezcan la participación en tareas relacionadas 
con procesos de investigación-acción vinculadas al programa.

9. �Evaluación del Programa.

    �Por parte de la comisión de mixta de seguimiento del programa, se establecerán indicado-
res de evaluación cuantitativos y cualitativos medibles y coherentes que permitan conocer 



NÚMERO 170 

Miércoles 3 de septiembre de 2025
48005

el grado de consecución de los objetivos establecidos y el impacto en la población destina-
taria del programa, desagregándolo por sexo y franjas de edad.

    �En caso de necesidades de interrupción del servicio en su modalidad presencial, la modali-
dad virtual ya desarrollada en ocasiones anteriores será evaluada en términos de estadís-
ticas relacionadas con el número de visualizaciones, seguidores, tiempo de visualización y 
cuantos indicadores sean acordados por la comisión mixta de seguimiento.

    �La persona encargada de la coordinación científico-técnica del programa realizará un infor-
me de evaluación anual del programa que deberá constar de dos partes una referida a la 
progresión de las personas usuarias del programa y a la efectividad del mismo, y otras re-
lacionadas con el funcionamiento del programa en cada una de las zonas salud deportivas: 
seguimientos realizados, existencia de incidencias, coordinación con atención primaria, 
creación de nuevos grupos (fragilidad,pre-fragilidad), gestión de listas de espera, interven-
ciones programadas acciones EPS y eventos.

10. �Recursos Económicos Destinados al Desarrollo del Programa.

	  �El coste total del programa “El Ejercicio te Cuida”, recogido en el Anexo Ia, asciende a la 
cantidad de 1.320.000,00 euros y está cofinanciado de la siguiente manera: 

		  — �El Servicio Extremeño de Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia de 
la Consejería de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, tiene reco-
nocida una transferencia específica a favor de la Fundación Jóvenes y Deporte para 
financiar el programa “El Ejercicio te Cuida” con cargo al centro gestor 11006000, 
aplicación presupuestaria G/232A/44000, programa 20230234, por un importe de 
setecientos treinta mil euros (730.000,00 €) financiando el 55,303% del coste total 
del programa. 

		  — �La Fundación Jóvenes y Deportes de la Consejería de Cultura, Turismo, Jóvenes y De-
portes de la Junta de Extremadura, con fondos propios por un importe de quinientos 
noventa mil euros (590.000€) financiando el 44,696% del coste total del programa. 

11. �Entidades Implicadas en el Desarrollo del Programa y Competencias.

	  �Respecto a las entidades que intervienen en el programa son las que se indican a 
continuación:

		  — �La Fundación Jóvenes y Deporte que actúa como agente gestor del programa, a tra-
vés de la coordinación general del programa, y forma parte de la comisión mixta de 
seguimiento del convenio.
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		  — �El Servicio Extremeño de Salud (SES), cuya contribución se concreta en remitir a 
los centros de Salud de las localidades adscritas al programa información sobre el 
mismo y un protocolo de actuación que tienen que seguir para derivar pacientes al 
personal técnico del programa que esté en la zona. Esta es la principal contribución 
que realiza el SES al programa “El ejercicio te cuida”, dada la importancia de infor-
mar al personal sanitario de los centros de salud de la existencia del programa, de 
los beneficios que tiene y del lugar clave de la derivación al programa como eje pre-
ventivo para la dependencia.

	  �Para el caso de las personas usuarias potenciales de mutualidades administrativas y 
adscritas a seguro privado se realizará de forma equiparable y con relación al acuerdo 
al convenio firmado (BOE 42, de 17 de febrero de 2024) Asegurando del cumplimiento 
de los criterios de inclusión por parte de la persona derivada, e incluyendo un modelo de 
derivación oficial facilitado por su mutualidad.

		  — �Servicio Extremeño de Promoción de la Autonomía y Atención a la Dependencia 
(SEPAD).

			   1. �Como órgano participante en la comisión mixta de seguimiento del presente con-
venio, realiza la supervisión de las actuaciones implementadas y propone, en 
coordinación con la Dirección General de Jóvenes y Deportes cuantas medidas se 
consideren oportunas para la adecuada gestión y mejora del programa.

			   2. �A través de sus centros de mayores de gestión directa presta el espacio físico 
adecuado para el desempeño del trabajo del personal técnico del programa, así 
como para la evaluación y los gabinetes (asesoramientos) y sesiones presenciales 
en aquellos centros que reúnan las condiciones adecuadas. Además, el personal 
técnico de los centros de mayores podrá realizar una labor intermediación y de 
orientación informando a las personas usuarias del centro de mayores que consi-
deren susceptibles de incorporarse al programa para que acudan a la consulta de 
su médico de atención primaria y soliciten la inclusión en el mismo.

			   3. �Facilita la difusión del programa y coopera con el personal técnico del programa, 
en aquellos casos en que se decida en el seno de la comisión mixta de seguimien-
to, en el diseño y desarrollo de intervenciones y eventos programados.

		  — �Los Ayuntamientos u otras entidades participantes en el programa. La Fundación Jó-
venes y Deporte en aquellos casos en los que no se disponga de espacios en los cen-
tros de mayores promoverá la realización de convenios con Ayuntamientos u otros 
organismos y entidades para la cesión de espacios necesarios para el desarrollo del 
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programa (pabellones, salas con dimensiones adecuadas, piscinas, parques, patios u 
otros espacios abiertos).

		  — �Oficina científico-técnica. La persona responsable de la coordinación científico- téc-
nica es una persona contratada por la Fundación Jóvenes y Deporte que elabora y 
presenta a los diferentes agentes involucrados (equipos de atención primaria, per-
sonal técnico del programa, responsables municipales y centros de mayores SEPAD) 
el programa general y sus protocolos específicos de actuación. También se ocupa 
de formar sobre el sistema de las evaluaciones y sobre las características de los 
grupos de fragilidad; y recoge y trata la información científico-técnica emanada del 
programa para la investigación y divulgación. Así mismo es la encargada de elaborar 
informes sobre la eficiencia y funcionamiento del programa.

12. �Zonas y Localidades Participantes en el Desarrollo del Programa.

      �La reorganización del mapa del presente programa llevada a cabo con efectos a 1 de 
enero de 2023 ha pretendido incrementar la prestación del servicio a la red de centros 
de Mayores de gestión directa del SEPAD, asegurando así la presencia del programa en 
todos los municipios que cuentan con este tipo de centros en la región, y priorizando la 
prestación del servicio en los mismos. Además, se han incorporado a dicho mapa todos 
los municipios de más de 4000 habitantes de la región. La relación de zonas incluye por 
tanto un total de 58 municipios tal y como a continuación se enumeran:

		  Zona 1: MORALEJA, CORIA.

		  Zona 2: MONTEHERMOSO, HERVÁS.

		  Zona 3: PLASENCIA, MALPARTIDA DE PLASENCIA.

		�  Zona 4: NAVALMORAL DE LA MATA, TALAYUELA, JARAIZ DE LA VERA.

		  Zona 5: ALCÁNTARA, VALENCIA DE ALCÁNTARA.

		�  Zona 6: ARROYO DE LA LUZ, MALPARTIDA DE CÁCERES, CASAR DE CÁCERES.

		  Zona 7: CÁCERES.

		  Zona 8: SAN VICENTE DE ALCÁNTARA, ALBURQUERQUE.

		  Zona 9: TRUJILLO, ALCUÉSCAR, MIAJADAS.

		  Zona 10: VILLANUEVA DE LA SERENA, NAVALVILLAR DE PELA.
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		  Zona 11: BADAJOZ.

		  Zona 12: MONTIJO, TALAVERA.

		  Zona 13: PUEBLA DE LA CALZADA, ARROYO DE SAN SERVÁN.

		  Zona 14: MÉRIDA.

		  Zona 15: CALAMONTE, GUAREÑA. Zona 16: DON BENITO.

		  Zona 17: TALARRUBIAS, CABEZA DEL BUEY.

		�  Zona 18: CASTUERA, QUINTANA DE LA SERENA, CAMPANARIO.

		�  Zona 19: OLIVENZA, VALVERDE DE LEGANES, BARCARROTA.

		  Zona 20: ALMENDRALEJO, ACEUCHAL.

		�  Zona 21: FUENTE DEL MAESTRE, SANTA MARTA DE LOS BARROS, NOGALES *.

		  Zona 22: VILLAFRANCA DE LOS BARROS, HORNACHOS.

		�  Zona 23: AZUAGA, GRANJA DE TORREHERMOSA, CAMPILLO DE LLERENA.

		  Zona 24: ZAFRA, LOS SANTOS DE MAIMONA.

		�  Zona 25: JEREZ DE LOS CABALLEROS, OLIVA DE LA FRONTERA.

		  Zona 26: FREGENAL DE LA SIERRA, BURGUILLOS DEL CERRO.

		  Zona 27: LLERENA, FUENTE DE CANTOS, MONESTERIO.

		  * �Excepción por particularidad y necesidad de prestación del servicio a las personas mayores usarías de la 

localidad.
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14. �Anexos.

ANEXO Ia

PRESUPUESTO 2025 PROGRAMA “EL EJERCICIO TE CUIDA”

  INGRESOS

  
FUNDACIÓN JÓVENES Y DEPORTE 590.000

SEPAD 730.000

TOTAL 1.320.000

  

  GASTOS SEPAD FUNDACIÓN

SUELDOS 940.000 730.000 210.000

SEGURIDAD SOCIAL 320.000   320.000

OTROS (Desplazamientos...) 60.000   60.000

TOTAL 1.320.000 730.000 590.000

DESGLOSE DE LOS GASTOS

  
27

técnicos
1

coordinador
TOTAL

MENSUAL
TOTAL
ANUAL

Sueldo mensual 75.535,74 2.797,62 78.333,36 940.000

Seguridad Social 
Mensual

25.714,29 952,38 26.666,67 320.000

Gastos desplaz. (Ki-
lometraje)* 5.000    5.000 60.000

* �Esta partida se ha calculado en función de los desplazamientos que cada técnico tiene que realizar dentro de la zona 
que tiene asignada para impartir las clases. Tal y como aparece detallado en el Anexo Técnico, cada zona está com-
puesta por varias localidades. Una localidad principal o de cabecera desde la cual, se calculan los desplazamientos 
desde dónde el técnico se traslada de una localidad a otra para poder impartir las clases. Cada kilometraje se paga 
a 0,22 euros de enero a abril, y a partir de mayo a 0,26 euros.

  BALANCE

INGRESOS 1.320.000

GASTOS 1.320.000

RESULTADO 0
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ANEXO Ib

FALTAS JUSTIFICADAS

Serán consideradas como justificadas aquellas faltas de asistencia a las sesiones de ejercicio 
físico para las que se aporte documentación justificativa de alguno de ellos siguientes casos:

	 — �Bajas por incapacidad temporal o baja médica que imposibilite la realización de la 
actividad.

	 — �Visitas médicas que no tengan opción de cambio de fecha, citación de juzgados, comi-
sarias.

	 — �Delegación del Gobierno, revisión de armas, renovaciones del documento nacional de 
identidad, número de identificación de extranjero o del pasaporte y otros trámites ne-
cesarios en organismos oficiales, siempre y cuando no se trate de citas solicitadas por 
el interesado.

	 — �Examen o renovación del carné de conducir, siempre y cuando no se trate de citas soli-
citadas por el interesado.

	 — �Asistencia a reuniones de órganos de gobierno y comisiones dependientes de estos, de 
los que formen parte como cargo electivo, como concejal o concejala, o parlamentario 
o parlamentaria, siempre que se haya solicitado la compatibilidad de acuerdo con la Ley 
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las admi-
nistraciones públicas.

	 — �El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral.

	 — �Imprevistos sobrevenidos o fuerza mayor, que será la comisión de seguimiento del 
acuerdo, creada, al efecto, la que valide estos motivos.
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ANEXO Ic 

CONSENTIMIENTO INFORMADO DE INCORPORACIÓN Y PERMANENCIA EN EL PROGRAMA 
“EL EJERCICIO TE CUIDA” 

D./Dña. …………………………………………………………………………………., con DNI núm.........................
...................................................................................................................., en cali-
dad de persona derivada al Programa “El Ejercicio Te Cuida” por el personal sanitario de mi 
centro de Atención Primaria del Servicio Extremeño de Salud o de la mutualidad correspon-
diente, y encontrándome en pleno uso de mis facultades físicas y psíquicas, 

MANIFIESTO QUE HE SIDO INFORMADO/A de las características del Programa y, en conse-
cuencia: 

ENTIENDO que “El Ejercicio Te Cuida” es un programa de promoción de la salud a través de la 
actividad física, dirigido a personas mayores de 55 años, con el objetivo de mejorar su calidad 
de vida, fomentar el envejecimiento activo y prevenir situaciones de dependencia.

CONSIENTO, como condición indispensable para participar en el programa, que el/la profe-
sional técnico/a de referencia realice una evaluación inicial de mi condición física y funcional 
conforme a los siguientes parámetros:

	 — �Valoración antropométrica y de la composición corporal: talla, peso, perímetros corpo-
rales (brazo, pantorrilla, cintura y cadera), y estimación del porcentaje de masa grasa y 
muscular. 

	 — �Valoración del rendimiento físico mediante pruebas estandarizadas de equilibrio, marcha 
y fuerza de los miembros inferiores. 

	 — �Aplicación de escalas y cuestionarios de salud, estado funcional, estilo de vida y calidad 
de vida. 

Con el fin de asignarme al grupo más adecuado o en caso de no alcanzar o superar los pa-
rámetros de inclusión, derivarme al recurso más adecuado y/o proporcionarme orientación 
sobre la práctica de actividad física acorde a los resultados arrojados. 

COMPRENDO Y ACEPTO las condiciones generales de incorporación y permanencia en el Pro-
grama, que se resumen en los siguientes puntos: 

	 — �La inclusión en el programa dependerá de los resultados obtenidos en la evaluación 
inicial, que determinarán mi asignación a un grupo funcional adecuado. Existen distin-
tos tipos de grupos en función del nivel de condición física, con un número máximo de 
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plazas: hasta 15 personas en grupos específicos para situaciones de fragilidad y hasta 
45 en grupos de personas robustas. 

	 — �En caso de no haber plazas disponibles en el grupo correspondiente de mi localidad, 
pasaré a formar parte de una lista de espera. El orden de esta lista vendrá determinado 
por la puntuación obtenida en la evaluación funcional, priorizando a quienes presenten 
mayor necesidad, y, en caso de empate, por el orden de inscripción. 

	 — �Las sesiones grupales de ejercicio físico tendrán una duración de 1 hora y se desarro-
llarán tres veces por semana, en días y espacios asignados por el personal técnico de la 
zona. 

	 — �El personal técnico realizará una nueva evaluación periódica (cada 6 o 12 meses, según 
el grupo asignado) para valorar mi evolución y determinar, en su caso, la continuidad o 
cambio de grupo dentro del programa. 

CONOZCO Y ACEPTO que mi participación en el Programa podrá finalizar por alguna de las 
siguientes circunstancias: 

	 — �Falta de asistencia injustificada superior al 25% de las sesiones impartidas en un perio-
do de seis meses, especialmente en caso de que exista lista de espera activa. 

	 — �Cambios en mi estado de salud o situación funcional que, a juicio del personal técnico, 
puedan comprometer mi seguridad durante la realización de las actividades físicas pro-
gramadas. 

	 — �Conductas reiteradas disruptivas o inadecuadas que dificulten el desarrollo normal de la 
actividad grupal y perjudiquen la convivencia del grupo.

HE SIDO INFORMADO/A de que mis datos personales serán tratados conforme a lo estable-
cido en el Reglamento (UE) 2016/679, General de Protección de Datos (RGPD), y en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales, con las siguientes condiciones: 

	 — �Responsable del tratamiento: Junta de Extremadura – Consejería de Cultura, Turismo, 
Jóvenes y Deportes. Dirección: Avenida Valhondo, s/n. Edificio Mérida III Milenio, Módu-
lo 6, 4ª Planta. 06800 Mérida. • Finalidad: Evaluar mi condición física y funcional, asig-
narme a un grupo de actividad física si procede, realizar el seguimiento de mi evolución 
en el programa y llevar a cabo análisis estadísticos con fines de evaluación y mejora del 
mismo. También se podrán generar informes y estudios científicos relacionados con el 
programa, siempre utilizando datos agregados y correctamente anonimizados que impi-
dan la identificación de las personas participantes, siguiendo las consideraciones éticas 
de la Declaración de Helsinki. 
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	 — �Legitimación: Consentimiento del interesado y cumplimiento de una misión realizada en 
interés público. • Conservación de los datos: Durante el tiempo necesario para cumplir 
con la finalidad indicada y de acuerdo con la normativa aplicable en materia de archivos 
y documentación. 

	 — �Destinatarios: Mis datos podrán ser comunicados a otros organismos públicos única-
mente cuando lo exija una norma legal o reglamentaria. 

	 — �Derechos: Podré ejercer mis derechos de acceso, rectificación, supresión, limitación, 
oposición y portabilidad mediante solicitud dirigida a la dirección indicada o a través del 
canal habilitado por la Junta de Extremadura. También tengo derecho a retirar mi con-
sentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento previo 
a su retirada. 

DECLARO haber leído, comprendido y recibido copia del presente documento de consenti-
miento informado, manifestando mi conformidad con su contenido y aceptando las condicio-
nes de participación en el Programa “El Ejercicio Te Cuida”. 

En…………………………………, a……de……………………de……………… 

Firma de la persona participante:
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RESOLUCIÓN de 27 de agosto de 2025, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Convenio entre la Consejería de Economía, Empleo 
y Transformación Digital de la Junta de Extremadura y la entidad Excmo. 
Ayuntamiento de Valverde del Fresno, para el acceso a servicios de certificación 
y firma electrónica que redunden en el impulso de la administración electrónica 
en la Comunidad Autónoma. (2025063218)

Habiéndose firmado el día 25 de agosto de 2025, el Convenio entre la Consejería de Econo-
mía, Empleo y Transformación Digital de la Junta de Extremadura y la entidad Excmo. Ayun-
tamiento de Valverde del Fresno, para el acceso a servicios de certificación y firma electrónica 
que redunden en el impulso de la administración electrónica en la Comunidad Autónoma, de 
conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por 
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la Comunidad Au-
tónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de agosto de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL 
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL 
FRESNO, PARA EL ACCESO A SERVICIOS DE CERTIFICACIÓN Y FIRMA ELECTRÓNICA QUE 
REDUNDEN EN EL IMPULSO DE LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA EN LA COMUNIDAD 

AUTÓNOMA. 

Mérida, 25 de agosto de 2025.  

REUNIDOS 

De una parte, D. Juan Andrés Moreno Martín, Secretario General de la Consejería de Econo-
mía, Empleo y Transformación Digital de la Junta de Extremadura, cargo que ostenta en virtud 
de nombramiento efectuado por Decreto 93/2023, de 28 de julio (DOE núm. 146, de 31 de 
julio), quien actúa por delegación de firma según Resolución de 10 de agosto de 2023, del 
Consejero de Economía, Empleo y Transformación Digital, sobre delegación de competencias 
en diversas materias y delegación de firma, en virtud de la cual se delegan en la Secretaría 
General las competencias para la firma de los Convenios regulados en el artículo 53.3 de la 
Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autóno-
ma de Extremadura, y en función de las competencias atribuidas por el Decreto 234/2023, 
de 12 de septiembre (DOE extraordinario n.º 3, del sábado, 16 de septiembre de 2023). En 
adelante, la Consejería. 

De otra parte, D. José Núñez Vázquez, Alcalde-Presidente de la Entidad Excmo. Ayuntamiento 
de Valverde del Fresno, en ejercicio de las competencias que le otorga el artículo 21.1.b) de 
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y con facultades para 
este acto, según se desprende de la sesión extraordinaria constitutiva del Ayuntamiento de 
fecha 17 de Junio de 2023. En adelante, la Entidad.  

Ambas partes se reconocen mutuamente competencia y capacidad jurídica necesaria para for-
malizar el presente Convenio y quedar obligadas en la representación en que efectivamente 
intervienen,

EXPONEN 

Primero. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas reconoce a los ciudadanos su derecho a relacionarse, preferente-
mente y de forma electrónica, con las Administraciones Públicas, con el fin de contribuir a la 
extensión y consolidación de la Administración Electrónica. 

En el ámbito de identificación electrónica de los interesados en un procedimiento, los artículos 
9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
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Administraciones Públicas, establecen que, entre otros sistemas utilizados por los interesados 
y admitidos por las Administraciones Públicas, los interesados podrán identificarse electróni-
camente por medio del uso de “Sistemas basados en certificados electrónicos cualificados de 
firma electrónica expedidos por prestadores incluidos en la ‘Lista de confianza de prestadores 
de servicios de certificación”. 

Esta Lista de confianza se elabora según lo previsto en la Decisión de Ejecución (UE) 2015/1505 
de la Comisión, de 8 de septiembre de 2015, por la que se establecen las especificaciones 
técnicas y los formatos relacionados con las listas de confianza. 

Por su parte, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, es-
tablece que la utilización de los medios electrónicos ha de ser lo habitual, como la firma y 
sedes electrónicas, el intercambio electrónico de datos en entornos cerrados de comunicación 
y la actuación administrativa automatizada. Se establece, asimismo, la obligación de que las 
Administraciones Públicas se relacionen entre sí por medios electrónicos, previsión que se 
desarrolla posteriormente en el título referente a la cooperación interadministrativa mediante 
una regulación específica de las relaciones electrónicas entre las Administraciones. Para ello, 
también se contempla como nuevo principio de actuación la interoperabilidad de los medios 
electrónicos y sistemas y la prestación conjunta de servicios a los ciudadanos. 

El Capítulo V del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, regula, específicamente, 
el funcionamiento electrónico del sector público, integrado por la Administración General del 
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autónomas, las Entidades que integran 
la Administración Local y el Sector Público Institucional, recogiendo el citado capítulo una 
colección de instrumentos necesarios para garantizar el citado funcionamiento electrónico 
en condiciones de seguridad, integridad y no repudio de las comunicaciones y actos 
administrativos.  

El Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación 
y funcionamiento del sector público por medios electrónicos, desarrolla y concreta las pre-
visiones legales, antes esbozadas, con el fin, entre otros aspectos, de facilitar a los agentes 
involucrados en el uso de medios tecnológicos su utilización efectiva, aclarando y precisando, 
al mismo tiempo, aquellas materias reguladas en estas leyes que permiten un margen de 
actuación reglamentaria.  

Así mismo y en el ámbito Autonómico, el Decreto 225/2014, de 14 de octubre, de régimen 
jurídico de administración electrónica de la Comunidad Autónoma de Extremadura, resulta co-
herente con el desarrollo y concreción que realiza el Real Decreto 203/2021 de las previsiones 
legales recogidas en las leyes 39 y 40 de 2015.
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Este instrumento es conforme, además, con el vigente régimen de competencias de la Junta 
de Extremadura, por medio del cual a la Consejería de Economía, Empleo y Transformación 
Digital le corresponde, a través de los órganos directivos en que se estructura, entre otras 
acciones, la implantación de la administración digital y las que se derivan del marco vigente 
sobre administración electrónica hacia la simplificación administrativa digital. Le correspon-
den, igualmente, el análisis, propuesta de suscripción, seguimiento y control de aquellos 
Convenios y demás instrumentos jurídicos que habiliten el acceso electrónico a datos de otras 
Administraciones y Entidades Públicas, el intercambio de soluciones básicas de administra-
ción electrónica y demás medios necesarios para el desarrollo de la Administración Digital en 
la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, las acciones necesarias para 
articular el intercambio de datos y documentos entre Departamentos y Órganos de la Admi-
nistración Autonómica, así como la cooperación y colaboración con las entidades locales para 
la prestación de servicios digitales a la ciudadanía con el apoyo asistencia del resto de órganos 
directivos de la administración con competencias en este ámbito. 

Segundo. La Junta de Extremadura no cuenta con los medios técnicos y/o tecnológicos 
necesarios para desarrollar las actividades necesarias para la prestación de servicios de cer-
tificación y firma electrónica, sin mencionar que dicha prestación no forma parte del ámbito 
de actividad de esta Administración, así como que tampoco cuenta -la Junta de Extremadura- 
con las habilitaciones, autorizaciones y facultades para su prestación, todas ellas reguladas 
normativamente en diversa legislación europea y estatal, así como a través del correspon-
diente desarrollo normativo de la misma. 

En este ámbito, ha de tenerse en cuenta la efectiva aplicación, desde el 1 de julio de 2016, 
del “REGLAMENTO (UE) n.º 910/2014 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 23 
de julio de 2014, relativo a la identificación electrónica y los servicios de confianza para las 
transacciones electrónicas en el mercado interior y por la que se deroga la Directiva 1999/93/
CE”, que es de directa aplicación en los Estados miembros, así como la Ley 6/2020, de 11 de 
noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrónicos de confianza. 
Dicho Reglamento instaura la aceptación mutua, para el acceso a los servicios públicos en 
línea, de los sistemas nacionales de identificación electrónica que hayan sido notificados a la 
Comisión por parte de los Estados miembros, con objeto de facilitar la interacción telemática 
segura con las Administraciones públicas, reforzando así la seguridad jurídica de las transac-
ciones electrónicas entre empresas, particulares y Administraciones públicas. 

Por su parte, la Disposición adicional segunda de la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, esta-
blece que todos los sistemas de identificación, firma y sello electrónico previstos en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, ten-
drán plenos efectos jurídicos. 
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La Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, Entidad Pública Empresa-
rial, Medio Propio (en adelante, FNMT-RCM), está habilitada para la prestación de los citados 
servicios de identificación y firma electrónica, así como para la ejecución de actividades re-
lacionadas y, a su vez, está incluida en la ‘Lista de confianza de prestadores de servicios de 
certificación”, que se recoge en la Ley 39/2015 como requisito para la emisión de sistemas 
basados en certificados electrónicos cualificados de firma electrónica válidos para la identi-
ficación de los interesados en el procedimiento y como sistemas de firma admitidos por las 
Administraciones Públicas. La habilitación para esta materia se recogía ya en la Ley 66/1997, 
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, cuyo artículo 
81 bajo el título “Prestación de servicios de seguridad por la Fábrica Nacional de Moneda y 
Timbre para las comunicaciones a través de técnicas y medios electrónicos, informáticos y 
telemáticos”, facultaba a la FNMT–RCM, en su apartado primero, para prestar los servicios 
técnicos y administrativos necesarios para garantizar la seguridad, validez y eficacia en la 
emisión y recepción de comunicaciones y documentos a través de técnicas y medios electró-
nicos, informáticos y telemáticos (EIT) y en su apartado cinco, con la finalidad de extender 
los servicios prestados, recogía la posibilidad para la FNMT-RCM de celebrar convenios con las 
diferentes Administraciones públicas, así como entidades y organismos públicos vinculados o 
dependientes de aquellas. 

Con base en lo anterior, la Administración de la Junta de Extremadura, a través de la Con-
sejería con competencias en materia de Administración Electrónica, se lleva apoyando en la 
Fábrica Nacional de Moneda y Timbre – Real Casa de la Moneda para la prestación de servicios 
técnicos y de seguridad aplicables a la certificación digital y la firma electrónica desde el 1 de 
septiembre de 2004, momento en el que suscribieron el primer Convenio para la prestación de 
servicios de certificación de firma electrónica en el ámbito de actuación de la Junta de Extre-
madura, con el alcance definido en tal convenio y sus documentos anexos, novado mediante 
sucesivas adendas. 

El Convenio fue prorrogado sucesivamente hasta el año 2020, momento en que la carencia re-
gulada en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, para los Convenios vigentes a la entrada en vigor 
de la Ley, motivó la suscripción de un nuevo Convenio que ha sido prorrogado hasta diciembre 
de 2024, siendo este el plazo máximo de prórroga y no resultando posible la suscripción del 
nuevo Convenio al haber adoptado la FNMT-RCM la forma jurídica de medio propio personifi-
cado, también, de las Comunidades y Ciudades Autónomas y Entidades locales.

Por tanto, el citado instrumento lleva desplegando sus efectos desde 2004, con respecto a la 
creación del marco de actuación institucional entre las dos partes firmantes, para favorecer el 
impulso de servicios públicos electrónicos, a través de la extensión al ámbito de competencias 
de la Junta de Extremadura de la Plataforma Pública de Certificación y de servicios electróni-
cos, informáticos y telemáticos desarrollada por la FNMT-RCM, para su uso por las diferentes 
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Administraciones incluidas en el alcance del mismo, puesto que el Convenio no solo provisio-
naba servicios de certificación digital y firma electrónica a la Junta de Extremadura, sino que 
por medio de la Adhesión al Convenio, permitía la provisión de determinados servicios a las 
distintas entidades adherentes -sin coste económico para las mismas, puesto que lo asumía 
la Junta de Extremadura-, entre las que encontraban las Diputaciones Provinciales, Entidades 
Locales de la Comunidad Autónoma, Mancomunidades de Municipios y otras entidades públi-
cas como la Asamblea de Extremadura y la Universidad de Extremadura. 

De esta forma y a través de este instrumento se viene favoreciendo llevar a todas las enti-
dades locales y otras entidades de la Comunidad Autónoma, en su ámbito de aplicación, los 
medios necesarios para que pongan a disposición de sus Servicios Públicos, Ciudadanos y 
Empleados Públicos la obtención de certificados digitales cualificados para la actuación ante la 
Administración Pública, interacción entre Administraciones y otros servicios digitales. 

Tercero. La FNMT-RCM, E.P.E., M.P. está regulada por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público y por su Estatuto, aprobado por el Real Decreto 51/2023, 
de 31 de enero, estando adscrita al Ministerio de Hacienda, a través de la Subsecretaría de 
Hacienda, en virtud del artículo 12.11.b) del Real Decreto 206/2024, de 27 de febrero, por el 
que se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Hacienda, tras la creación del 
Ministerio de Hacienda llevada a cabo por Real Decreto 829/2023, de 20 de noviembre, por 
el que se reestructuran los departamentos ministeriales, (tras la redacción dada por el Real 
Decreto 1230/2023, de 29 de diciembre). 

De acuerdo con la disposición adicional quincuagésima sexta de la Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre de 2017, de Contratos del Sector Público (LCSP), la FNMT–RCM, E.P.E., M.P.  es medio 
propio personificado de la Administración General del Estado, de las Comunidades y Ciudades 
Autónomas y de las Entidades Locales, así como de los organismos, entes y entidades del 
sector público estatal, autonómico y local, sean de naturaleza jurídica pública o privada, vin-
culados o dependientes de aquellas, respecto de los que cumpla los requisitos previstos en los 
artículos 32 y 33 de la LCSP. Así mismo, ejecutará los correspondientes encargos de confor-
midad con lo dispuesto en la referida Ley, en la medida que cuente con los medios suficientes 
e idóneos para la realización de las prestaciones. 

El anterior cambio en la FNMT-RCM ha motivado que la Consejería de Economía, Empleo y 
Transformación Digital de la Junta de Extremadura, para dar continuidad al instrumento de 
colaboración puesto en marcha en 2004, haya llevado a cabo un Encargo a la FNMT–RCM, 
E.P.E., M.P., con plazo de ejecución de dos años desde el 1 de enero de 2025, para la “Pres-
tación de servicios técnicos y de seguridad aplicables a la certificación y firma electrónica en 
el ámbito de la administración electrónica”, expediente número 2514006999CA001, mediante 
Resolución, de 30 de diciembre de 2024, de la Consejería de Economía, Empleo y Transforma-
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ción Digital, el cual se encuentra publicado en Plataforma de Contratación del Sector Público y 
obedece a la especificidad técnica de los trabajos a desarrollar y alto grado de especialización 
para llevarlos a cabo, así como a la necesidad de contar con las preceptivas autorizaciones y 
habilitaciones para su prestación, con las que no cuenta la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, que hacen necesaria la colaboración de la Entidad Pública Empre-
sarial, medio propio, FNMT-RCM, prestando el apoyo técnico necesario que facilite el ejercicio 
de las competencias atribuidas a esta Consejería.  

Cuarto. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, establece, 
como uno de los principios generales de actuación la cooperación, colaboración y coordinación 
entre las Administraciones Públicas, principios que se desarrollan en el Título III de esta Ley.  

El artículo 140 de la Ley 40/2015 constituye un único capítulo (I) del Título III de la citada Ley 
y establece los Principios generales de las relaciones interadministrativas, entre los que se en-
cuentran la lealtad institucional, la colaboración con otras Administraciones para alcanzar un 
fin común, la cooperación de dos o más Administraciones, de manera voluntaria y dentro de 
sus competencias, de manera que se asuman compromisos específicos en favor de una acción 
común, eficiencia en la gestión de los recursos públicos compartiendo su uso, etc.  

En relación con lo anterior, es bien sabido que la utilización de economías de escala en la con-
tratación de servicios y/o suministros permiten la obtención de mejores condiciones. Esto es 
una máxima que aplica también a la Administración Pública.  

Es por ello que, a pesar del cambio experimentado en el instrumento jurídico que regula la 
colaboración entre la Junta de Extremadura y la FNMT-RCM, esta Administración Autonómica 
mantiene su compromiso de cooperación con las Entidades Locales y otras Entidades Públi-
cas de la Comunidad Autónoma, por lo que recoge en el encargo realizado a la FNMT–RCM la 
prestación de los servicios regulados en el mismo a las Entidades determinadas en el ámbito 
de aplicación mencionado (Entidades Locales de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
Mancomunidades de Municipios, Diputaciones provinciales de Cáceres y Badajoz y otras Enti-
dades del Sector Público Autonómico) previa firma -por parte de las mismas- de acuerdo de 
adhesión al encargo vigente realizado por la Junta de Extremadura a la FNMT–RCM y siempre 
que exista un Convenio previo con la entidad adherente que acredite la competencia de la 
Junta de Extremadura para la asunción, por la misma, de la aportación económica derivada 
de la adhesión correspondiente, además de la naturaleza y el régimen jurídico de la aporta-
ción que se realiza. Todos los modelos para estos propósitos son facilitados por la Junta de 
Extremadura y es por lo que se suscribe el presente Convenio entre la Junta de Extremadura 
y la Entidad Adherente. 

Procede indicar, en relación con el alcance del Encargo -coincidente con el alcance del Conve-
nio entre la Junta de Extremadura y la FNMT que se viene suscribiendo desde 2004-, que sería 



NÚMERO 170 

Miércoles 3 de septiembre de 2025
48022

cada una de las Entidades las que, de manera libre y autónoma, manifestarían tras la suscrip-
ción del Convenio con la Junta de Extremadura, su voluntad de acceder a estas actividades y 
servicios prestados por el Medio Propio FNMT-RCM, por medio de la adhesión al encargo y, en 
consecuencia, no sería la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura la que 
prestaría estos servicios, puesto que existiría relación bilateral entre las Entidades (locales 
y resto de entidades del Sector Público Autonómico en este modelo de adhesión) y la FNMT-
RCM, si bien en base al presente Convenio  entre la Consejería y la Entidad adherente, será la 
Administración Autonómica quien asuma el coste de los servicios prestados por la FNMT-RCM 
a la correspondiente Entidad con las características y limitaciones recogidas en la memoria del 
Encargo y modelo del Acuerdo de Adhesión anexo al presente Convenio. 

A su vez, el Decreto 225/2014 de régimen jurídico de la Administración Electrónica en la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, establece que el órgano superior en materia de admi-
nistración electrónica es la Consejería con dichas competencias entre sus centros directivos; 
a la sazón Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital, así como que la citada 
Consejería resultaría competente para todas las cuestiones relacionadas con la implantación 
de políticas de certificación digital y firma electrónica en la Administración de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura, siendo este mismo ámbito al que se circunscriben las actuaciones 
reguladas en el encargo realizado por la Junta de Extremadura a la FNMT-RCM, al que se ha-
bilita el acceso a la Entidad por medio de la suscripción de este Convenio.  

Con relación a la cooperación y colaboración con las entidades locales que se articulan por 
medio de este Convenio, el artículo 9 “Colaboración y cooperación con las entidades locales” 
del citado Decreto 225/2014 recoge diversos ámbitos susceptibles de colaboración entre la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y las Entidades que dan cabida a 
las actuaciones del encargo cuya adhesión por parte de la Entidad correspondiente se habilita 
con la suscripción del presente, como por ejemplo, “el impulso y desarrollo del uso de los 
medios electrónicos por las entidades del sector público de Extremadura”, constituyendo, por 
tanto, la suscripción del presente Convenio el instrumento idóneo para el impulso y desarrollo 
del uso de los medios electrónicos, específicamente, servicios de certificación y firma electró-
nica en el ámbito de la administración electrónica, en la Comunidad Autónoma de Extremadu-
ra, de conformidad con la normativa reguladora de esta materia, ya mencionada, y en virtud 
de las competencias que ostenta esta Consejería.  

Por lo tanto, la Consejería, con la suscripción de este Convenio, articula el instrumento de 
cooperación preciso para que las entidades puedan adherirse al encargo vigente con la FN-
MTRCM y, en consecuencia, recibir los servicios regulados en el mismo para el impulso y de-
sarrollo del uso de los medios electrónicos, específicamente, servicios de certificación y firma 
electrónica en el ámbito de la Administración Electrónica, sin tener que asumir contrapresta-
ción económica, puesto que el coste económico es asumido por la Junta de Extremadura en 
el Encargo vigente en concepto de pago por dichos servicios. 
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Lo anterior resulta compatible y conforme con el artículo 143 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, que respecto de la cooperación entre Administraciones Públicas recoge que las Admi-
nistraciones cooperarán al servicio del interés general y podrán acordar de manera voluntaria 
la forma de ejercer sus respectivas competencias que mejor sirva a este principio, añadiendo 
que la formalización de relaciones de cooperación requerirá la aceptación expresa de las 
partes, formulada en acuerdos de órganos de cooperación o en convenios. De esta forma, el 
artículo 144 con relación a las técnicas de cooperación, recoge que las mismas serán las que 
las Administraciones interesadas consideren más adecuadas, entre otras, la prestación de 
medios materiales, económicos o personales a otras Administraciones, la cooperación inte-
radministrativa para la aplicación coordinada de la normativa reguladora de una determinada 
materia, así como cualquier otra prevista en la Ley. 

Por su parte, el artículo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone que la cooperación econó-
mica, técnica y administrativa entre la Administración local y las Administraciones del Estado 
y de las Comunidades Autónomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés 
común, se desarrollará con carácter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos 
en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios ad-
ministrativos que suscriban. La suscripción de convenios y constitución de consorcios deberá 
mejorar la eficiencia de la gestión pública, eliminar duplicidades administrativas y cumplir con 
la legislación de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.  

En virtud de lo anterior, y con base en las respectivas competencias y funciones que tienen 
atribuidas, ambas partes se reconocen capacidad suficiente para la suscripción del presente 
convenio, que se regirá por las siguientes 

CLÁUSULAS 

Primera. Objeto del Convenio. 

El presente Convenio tiene por objeto la creación de un instrumento de cooperación entre las 
dos partes firmantes, a través del cual la Consejería habilitaría el acceso, por la Entidad, al 
encargo realizado por la Junta de Extremadura a la FNMT-RCM para la prestación de servicios 
técnicos y de seguridad aplicables a la certificación y firma electrónica en el ámbito de la ad-
ministración electrónica, contribuyendo ambas partes al impulso de servicios públicos electró-
nicos en las Entidades Locales de la Comunidad Autónoma de Extremadura y acercando este 
tipo de servicios a la Ciudadanía, con independencia de su lugar de residencia, en condiciones 
de seguridad y sin desplazamientos. 

Una vez suscrito el presente Convenio, el acceso por parte de la Entidad a los servicios regula-
dos en el Encargo podrá efectuarse previa adhesión de la Entidad al mismo, de manera que el 
resultado producido es una relación entre la entidad adherente y el medio propio destinatario 
del Encargo (FNMT-RCM). En consecuencia, no es la Administración de la Comunidad Autóno-
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ma de Extremadura la que presta estos servicios, puesto que existe relación bilateral entre la 
correspondiente Entidad y la FNMT-RCM.  

La suscripción del Convenio con la Junta de Extremadura y posterior adhesión al Encargo -vi-
gente- realizado a la FNMT-RCM habilitaría, por tanto, el acceso de la Entidad a los servicios 
de certificación y firma electrónica mencionados para sus servicios públicos, sus Ciudadanos 
y Empleados Públicos, sin coste económico para la Entidad, puesto que dicho coste lo asume 
la Junta de Extremadura, ahorrando, a su vez, toda la tramitación necesaria a las Entidades, 
constituyendo una importante simplificación administrativa. 

Las características de los servicios a los que tendrá acceso la entidad, una vez firmado el 
acuerdo de adhesión al encargo vigente, se recogen en el modelo de acuerdo de adhesión 
anexo al presente Convenio. 

Segunda. Finalidad.

Existe un interés conjunto de la Consejería y la Entidad en la celebración del presente Con-
venio, como instrumento ágil para atender la necesidad específica de transformación digital 
de las Administraciones Públicas, siendo ésta una exigencia impuesta por la Ley 39/2015, de 
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico de sector público, sirviendo el mismo para regular los elementos y condicio-
nes necesarios para habilitar la posterior adhesión de la Entidad  al Encargo de la Junta de 
Extremadura a la FNMTRCM, posibilitando así la prestación de los servicios oportunos identi-
ficados en dicho Encargo y fomentando la implementación de un marco global de actuación y 
un esquema de funcionamiento electrónico común y habitual, tanto en las relaciones internas, 
como en las relaciones entre administraciones, y entre estas y la ciudadanía y empresas.   

Con este propósito, la administración pública extremeña debe establecer y regular los meca-
nismos que aseguren el cumplimiento efectivo de los derechos recogidos en las leyes anterio-
res, con la finalidad de garantizar unos servicios públicos de calidad que sirvan con objetividad 
a los intereses generales. Entre los citados mecanismos se encuentra el presente instrumento, 
el cual posibilita y fomenta la efectiva utilización e implantación de medios electrónicos y de 
servicios digitales, de tal manera que se contribuya a diseñar una Administración más accesi-
ble, más digital, más eficaz y, en definitiva, más centrada en las necesidades de la ciudadanía. 

Tercera. Obligaciones de las partes.

La Entidad, con la suscripción de este Convenio, se obliga a llevar a efecto la Adhesión al 
Encargo a esta fecha vigente, el cual manifiesta conocer al encontrarse publicado en la pla-
taforma de contratación del sector público y lo acepta sin reservas en toda su extensión. La 
adhesión al Encargo se llevará a efecto conforme al modelo anexo a este Convenio, el cual 
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también se encontrará disponible en el portal www.juntaex.es , donde se publicarán, en su 
caso, sus actualizaciones y modificaciones. 

La Entidad tendrá la potestad de adherirse, extinguida la vigencia del Encargo que ha moti-
vado la suscripción del presente Convenio, a los sucesivos encargos que, en su caso, con el 
mismo o similar alcance y condiciones, se puedan realizar por la Junta de Extremadura a la 
FNMT-RCM, empleando para ello el modelo de adhesión antes indicado. 

El Acuerdo de adhesión inicial, y los que posteriormente pudieran formalizarse, entrarán en 
vigor a la fecha de su formalización, y finalizarán cuando pierda su vigencia el Encargo del 
que traen causa. 

El acuerdo, tanto el inicial, como los que posteriormente pudieran formalizarse, se suscribirán 
y notificarán por la Entidad a la FNMT-RCM. Posteriormente, este acuerdo de adhesión y la 
notificación efectuada a la FNMT-RCM serán comunicados por la Entidad a la Consejería de 
Economía, Empleo y Transformación Digital de la Junta de Extremadura. 

En lo que respecta al encargo vigente al que la Entidad se hubiera adherido y en el supuesto 
de que se produzcan modificaciones del mismo, la Consejería competente informará de di-
chas modificaciones a través del correspondiente Anuncio en el Diario Oficial de Extremadura 
(DOE), sin perjuicio de cualesquiera otros medios de comunicación que se puedan utilizar de 
manera complementaria para salvaguardar la efectividad de la publicación.   

En caso de conformidad con dichas modificaciones del Encargo, la Entidad tiene que suscribir 
una nueva adhesión a dicho Encargo modificado y notificarla a la FNMT-RCM. Posteriormente, 
este nuevo acuerdo de adhesión al Encargo modificado y la notificación del mismo efectuada 
a la FNMTRCM, serán comunicados por la Entidad a la Consejería de Economía, Empleo y 
Transformación Digital de la Junta de Extremadura. 

Por su parte, la Consejería, con la suscripción de este Convenio, asume su obligación de arti-
cular el instrumento de cooperación preciso para que las entidades puedan adherirse al encar-
go vigente con la FNMT-RCM y, en consecuencia, recibir los servicios regulados en el mismo 
sin tener que asumir contraprestación económica, puesto que el coste económico es asumido 
por la Junta de Extremadura en el Encargo vigente en concepto de pago por dichos servicios. 

La firma del presente Convenio no conlleva contraprestación económica por ninguna de las 
partes, sino que constituye el instrumento jurídico previo de cooperación con la entidad adhe-
rente, en virtud de lo regulado en los artículos 143 y 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre 
y que sirve para acreditar la competencia de la Junta de Extremadura para asumir el coste 
económico derivado de la adhesión de las distintas Entidades al Encargo vigente realizado a 
la FNMT-RCM. 
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Puesto que en el ámbito de aplicación del encargo se recogen las Entidades de la Comunidad 
Autónoma susceptibles de adhesión, es el encargo realizado por la Junta de Extremadura a 
la FNMT-RCM el que está dotado presupuestariamente con los compromisos de gasto corres-
pondientes para asumir los costes derivados de la adhesión de las Entidades. Cada una de las 
partes del presente Convenio asumirá con sus propios medios las acciones a emprender en 
cumplimiento del mismo. 

Cuarta. Protección de datos.

Las partes del Convenio deberán cumplir lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las per-
sonas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección 
de datos) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. 

En cualquier caso, ambas partes se someten al ejercicio de las competencias que correspon-
den a la Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) como Autoridad de Control. 

Quinta. Modificación del convenio.  

El contenido del presente Convenio podrá ser modificado de mutuo acuerdo en cualquier mo-
mento de su vigencia, a cuyo efecto las partes suscribirán la correspondiente Adenda confor-
me a los requisitos legalmente establecidos. 

Sexta. Vigencia y extinción.

De conformidad con lo establecido en el artículo 49 h) 1º de la Ley 40/2015, el presente Con-
venio tendrá una vigencia de 4 años desde su suscripción por las partes, procediéndose a su 
publicación en el DOE, previa inscripción en el Registro General de Convenios de la Adminis-
tración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, pudiendo prorrogarse de mutuo acuerdo 
por un periodo máximo de 4 años, a propuesta de cualquiera de las partes con una antelación 
mínima de un mes a la fecha de su vencimiento. 

El presente Convenio mantendrá su vigencia siempre que exista Encargo vigente de la Junta 
de Extremadura a la FNMT-RCM que mantenga, en su alcance, los ámbitos objetivo y subje-
tivo que permitan la adhesión al mismo por parte de la Entidad y salvo que exista causa de 
resolución de las previstas en la presente cláusula o cualesquiera otras causas que resulten 
de aplicación. 

Este convenio quedará resuelto en los siguientes supuestos: 
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	 — �Por la no adhesión de la Entidad al encargo vigente (actual o sucesivos) de la Junta de 
Extremadura a la FNMT-RCM o a sus posibles modificaciones. 

	 — �Por el transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga del 
mismo. 

	 — Por acuerdo unánime de todos los firmantes. 

	 — Por imposibilidad justificada de realizar el objeto del convenio. 

	 — �Por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos en virtud de este con-
venio por una de las partes. En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la 
parte incumplidora un requerimiento para que cumpla en un plazo de quince días con 
las obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.  

	     �Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la 
parte que lo dirigió notificará a las demás partes firmantes la concurrencia de la causa 
de la resolución y se entenderá resuelto el convenio.  

	 — �Por la denuncia de cualquiera de los firmantes. Esta denuncia deberá realizarse por 
escrito, expresando las causas que la motivan y notificarse a la otra parte con una an-
telación mínima de un (1) mes, de tal forma que puedan finalizarse adecuadamente las 
actuaciones en curso en el momento de la citada notificación, y en los términos estable-
cidos en el artículo 52.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

	 — Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio. 

	 — �Por la no existencia de encargo vigente de la Junta de Extremadura a la FNMT-RCM o 
la modificación de los ámbitos objetivo y/o subjetivo de aplicación del mismo que no 
incluya a la Entidad. 

	 — �Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en la normativa que resulte 
de aplicación. 

Séptima. Mecanismos de seguimiento, vigilancia y control. 

Cada una de las partes será responsable de supervisar el cumplimiento de las obligaciones 
reguladas en el presente convenio, poniendo en conocimiento de la otra parte los incumpli-
mientos detectados.

La Consejería puede comprobar, en cualquier momento, la relación -detallada- de presta-
ciones efectuadas por la FNMT a la Entidad adherida. Para ello, la Consejería recibirá de la 
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FNMT-RCM, periódicamente y con la frecuencia determinada en el encargo al que habilita la 
adhesión el presente Convenio, la información detallada de las prestaciones realizadas a la 
Entidad. Así mismo, la Consejería podrá recabar de la Entidad cuanta información considere 
necesaria al objeto de llevar a cabo la comprobación de la adecuada ejecución de las actua-
ciones, por parte de la FNMT-RCM a la Entidad, conforme a lo regulado en el Encargo.  

Octava. Régimen jurídico.

El presente convenio tiene carácter interadministrativo, y se rige por lo dispuesto en los ar-
tículos 47 a 53 del Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. 

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo será el competente para resolver las con-
troversias que puedan surgir entre las partes, con motivo de la aplicación del presente conve-
nio, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa. 

En prueba de conformidad, las partes indicadas firman el presente documento, en duplicado 
ejemplar, en el lugar y fecha indicados al comienzo. 

Por la Consejería de Economía, Empleo 
y  Transformación Digital de la Junta de  

Extremadura,
PA, Resolución de 10 de agosto de 2023, 

del Consejero 
(DOE n.º 157, de 16 de agosto del 2023), 

El Secretario General,

Por el Excmo. Ayuntamiento de 
Valverde del Fresno,

El Alcalde
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ANEXO I

MODELO DE ACUERDO DE ADHESIÓN 

ACUERDO DE ADHESIÓN POR PARTE DE LA ENTIDAD EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALVER-
DE DEL FRESNO AL ENCARGO REALIZADO POR LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y 
TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA A LA FÁBRICA NACIONAL DE 
MONEDA Y TIMBRE – REAL CASA DE LA MONEDA, ENTIDAD PÚBLICA EMPRESARIAL, MEDIO 
PROPIO (FNMT–RCM, E.P.E., M.P.), PARA LA “PRESTACIÓN DE SERVICIOS TÉCNICOS Y DE 
SEGURIDAD APLICABLES A LA CERTIFICACIÓN Y FIRMA ELECTRÓNICA EN EL ÁMBITO DE LA 
ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA”. 

A fecha de firma electrónica. 

Don José Núñez Vázquez, en calidad de Alcalde, en nombre y representación de la ENTIDAD 
Adherente EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DEL FRESNO, en virtud de las facultadas 
atribuidas por la sesión extraordinaria constitutiva del Ayuntamiento de fecha 17 de Junio de 
2023.  

EXPONE 

Primero. Que la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital de la Junta de Ex-
tremadura ha realizado a la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre – Real Casa de la Moneda, 
Entidad Pública Empresarial, Medio Propio (FNMT-RCM, E.P.E., M.P.), con fecha de entrada en 
vigor 01 de enero de 2025, un Encargo para la prestación de servicios técnicos y de seguridad 
aplicables a la certificación y firma electrónica en el ámbito de la administración electrónica, 
con el alcance definido en la memoria del Encargo y sus documentos anexos. 

Segundo. Que en el referido Encargo se cita la voluntad de ambas partes de procurar la 
máxima extensión de la prestación de estos servicios para facilitar a los ciudadanos las rela-
ciones administrativas a través de medios electrónicos, informáticos y telemáticos (EIT). 

Que los efectos del Encargo para la prestación de servicios técnicos y de seguridad aplicables 
a la certificación y firma electrónica, por parte de la FNMT-RCM, E.P.E., M.P. a la citada Con-
sejería, se podrán extender a las Entidades Locales de la Comunidad Autónoma de Extrema-
dura, Mancomunidades de Municipios, Diputaciones provinciales de Cáceres y Badajoz y otras 
Entidades del Sector Público Autonómico, como Universidad de Extremadura y la Asamblea 
de Extremadura. 

Que con el fin de articular la necesaria cooperación administrativa, según lo dispuesto en la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, que facilite la incorpo-
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ración al referido Encargo de prestación de servicios de la ENTIDAD Adherente, se considera 
necesario, con carácter previo a la suscripción del presente Acuerdo de Adhesión, la formali-
zación del correspondiente Convenio entre dicha ENTIDAD Adherente y la citada Consejería.  

Tercero. Que con fecha, [indicar fecha (última) de suscripción de convenio], se ha suscrito 
Convenio de colaboración, entre la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital 
de la Junta de Extremadura y esta Entidad, para el acceso a servicios de certificación y firma 
electrónica que redunden en el impulso de la Administración Electrónica en la Comunidad 
Autónoma, de manera que el texto del Convenio recoge que el mismo se mantendrá vigente, 
en los términos regulados en su clausulado, entre tanto exista un encargo de la Junta de Ex-
tremadura a la FNMT-RCM que abarque, en lo que respecta al ámbito objetivo y subjetivo del 
mismo, la posibilidad para esta Entidad de acceder a los servicios regulados en el Encargo. Lo 
cual dota de continuidad al Convenio siempre que el mismo se mantenga vigente y exista un 
encargo de la Junta de Extremadura a la FNMT-RCM que mantenga el ámbito de aplicación.  

Cuarto. En la Declaración de Prácticas de Certificación de la FNMT-RCM, E.P.E., M.P., se cita 
expresamente que los certificados electrónicos se emiten por la FNMT-RCM, E.P.E., M.P., por 
cuenta de la Administración Pública correspondiente, a la que la FNMT-RCM, E.P.E., M.P., 
presta los servicios técnicos, administrativos y de seguridad necesarios como prestador de 
servicios de certificación. 

Quinto. De acuerdo con lo establecido en el artículo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, 
de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero 
de 2014, se podrá utilizar el instrumento jurídico de Encargo de la prestación a una entidad 
que tenga atribuida la condición de medio propio y servicio técnico del poder adjudicador 
correspondiente. 

La FNMT–RCM, E.P.E., M.P.,  conforme a lo establecido en los artículos 1.3 y 5.1 de su Es-
tatuto, aprobado por el Real Decreto 51/2023, de 31 de enero, y en la disposición adicional 
quincuagésima sexta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, es medio propio personificado de 
la Administración General del Estado, de las Comunidades y Ciudades Autónomas y de las 
entidades locales, así como de los organismos, entes y entidades del sector público estatal, 
autonómico y local, sean de naturaleza jurídica pública o privada, vinculados o dependientes 
de aquellas. 

Dada la especialización de los servicios y la necesidad de contar con un tercero de confianza 
que preste las adecuadas medidas de seguridad, hace que la licitación no sea un medio idóneo 
al encorsetar las condiciones, siendo la aportación de un medio propio la que mejor garantiza 
el cumplimiento de los objetivos. 
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A los efectos previstos en los anteriores expositivos, y con el fin de dar cumplimiento a las 
obligaciones que, en materia de administración electrónica prevé la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y el Decreto 
-autonómico- 225/2014, de 14 de octubre, de régimen jurídico de administración electrónica 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, esta ENTIDAD Adherente,  

HA ACORDADO 

Adherirse al encargo realizado por la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Di-
gital de la Junta de Extremadura a la FNMT-RCM, E.P.E., M.P., para la “Prestación de servicios 
técnicos y de seguridad aplicables a la certificación y firma electrónica en el ámbito de la ad-
ministración electrónica”, cuya entrada en vigor se ha producido el día 01 de enero de 2025, y 
que tiene una duración prevista de dos (2) años, sin perjuicio de que, antes de la finalización, 
mediante Resolución de la persona titular de la Consejería de Economía, Empleo y Transfor-
mación Digital de la Junta de Extremadura puedan acordarse las modificaciones que, en su 
caso, se decidan. 

Todo ello, con arreglo a las siguientes, 

CONDICIONES 

Primera. Que la ENTIDAD Adherente conoce y acepta sin reservas el Encargo en toda su 
extensión. Dicho Encargo se encuentra publicado en la plataforma de contratación del sector 
público, al que se puede acceder mediante el siguiente enlace: 

	 — Enlace al encargo vigente. 

	 (https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink%3Adetalle_licitacion&idEvl=Mmix4iG%2FB5XXOjazN1Dw9Q%3D%3D&ise=1) 

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo y, tras haberse suscrito el correspondien-
te Convenio entre la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital de la Junta de 
Extremadura y la ENTIDAD Adherente,  esta ENTIDAD se considera parte del Encargo citado 
en el párrafo anterior y, por tanto, asume los derechos y obligaciones contenidos en el mismo 
y, en consecuencia, acepta los que en el Encargo ostenta la Consejería de Economía, Empleo y 
Transformación Digital de la Junta de Extremadura, sin perjuicio del régimen de competencias 
propias de cada administración. 

Segunda. La prestación de servicios técnicos y de seguridad aplicables a la certificación y 
firma electrónica en el ámbito de la administración electrónica prestados por la FNMT reco-
gidos en el Encargo y a continuación expuestas, se prestarán sin coste económico para la 
ENTIDAD Adherente, en los términos y con las limitaciones reguladas en el Encargo referido 
anteriormente. 
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En el momento de esta adhesión al Encargo vigente realizado por la Junta de Extremadura 
(Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital) a la FNMT-RCM, el “Pack de Ser-
vicios Entidades” contiene servicios de las siguientes características técnicas y económicas a 
asumir por la Consejería para cada una de las Entidades Adheridas: 

	 “— �Pack de servicios Entidades: que incluye el pack de servicios para 430 entidades consi-
deradas (recogido en la tabla anterior como “población < 20.000 habitantes), que con-
sidera en su alcance, no solo las poblaciones menores de 20.000 habitantes, sino que 
atendiendo a las características específicas de la C.A. de Extremadura incluirá a todos 
los Municipios (Entidades Locales) de la Comunidad Autónoma, las Entidades Locales 
Menores, Mancomunidades de Municipios y ambas Diputaciones Provinciales (Cáceres 
y Badajoz) y otras entidades del sector público autonómico, como la Universidad de 
Extremadura y la Asamblea de Extremadura. En el pack considerado se incluyen, para 
todas y cada una de las Entidades anteriores, con independencia del número de ha-
bitantes/usuarios, los siguientes servicios y cantidades anuales (por cada uno de los 
años en plazo de ejecución del encargo): 

		  • �Número ilimitado de certificados de empleado público (incluidos de seudónimo) con la 
oficina correspondiente. 

		  • 1 certificado de sede electrónica.

		  • 1 certificado de sello electrónico.

		  • 1 Certificado de componente o 1 Oficina de registro (a elegir). 

	 (…) 

	� Además, para llevar el seguimiento y cómputo de consumos en la ejecución (anual) del 
Encargo se adoptan las siguientes premisas: 

		  • �Cualquiera de las Entidades incluidas en el pack de 430 Entidades que necesite 
servicios adicionales a los regulados en el pack (por haber consumido los regulados 
en el mismo) podrá disponer, a criterio de la Junta de Extremadura, de los servicios 
disponibles en el Pack de Junta de Extremadura. Esta disposición de servicios (en 
cómputo total de todas las entidades del pack) será posible hasta llegar al 25 por 
ciento (redondeado al entero inmediatamente superior en caso de decimal) de la 
cuantía de servicios disponible por tipo para la Junta de Extremadura. Esta fórmula es 
lo que en la gestión del anterior instrumento (Convenio) se venía denominando “Bolsa 
de Entidades”.
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En atención a lo anterior, el impacto económico -potencial- para la Junta de Extremadura, de-
rivado del uso, por parte de la Entidad, de los servicios de la FNMT-RCM a los que la Adhesión 
-de la Entidad- al Encargo realizado por la Consejería daría acceso, está limitado a cuatro-
cientos ochenta y ocho euros (488,00€), IVA excluido, por Entidad y año. Esto siempre que 
la Entidad adherida haya hecho uso de alguno de los servicios del “Pack de servicios” durante 
el año correspondiente.  

Tercera. Las relaciones administrativas entre la ENTIDAD Adherente (una vez se incorpore al 
Encargo) y la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital de la Junta de Extre-
madura, se regirán por el Convenio formalizado entre ambas partes con anterioridad a este 
Acuerdo y de conformidad con los artículos 143 y 144 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

El establecimiento de nuevas Oficinas de Registro de las reguladas en el Encargo por la ENTI-
DAD Adherente, se realizará de conformidad con lo dispuesto en dicho Encargo, debiendo la 
Entidad informar de la creación de las mismas y de sus datos identificativos a la Consejería de 
Economía, Empleo y Transformación Digital de la Junta de Extremadura; esta comunicación se 
realizará a través de la Unidad Administrativa responsable por parte de la Junta de Extrema-
dura para la supervisión de la ejecución del Encargo, además de a la FNMTRCM, a los efectos 
de la necesaria coordinación administrativa. 

La Entidad, en el caso de considerar la constitución de una Oficina de Registro de las regu-
ladas en el Encargo de la Consejería a la FNMT-RCM, puesto que las actuaciones llevadas a 
cabo en el ámbito de la citada oficina conllevarían el acceso a datos personales por cuenta de 
la FNMTRCM, se compromete a regularizar dicha relación con la FNMT-RCM, de conformidad 
con la normativa vigente en la materia. 

En cualquier caso, la Entidad debe cumplir lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las per-
sonas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de protección 
de datos) y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales. Para ello, las autoridades, funcionarios y todo el personal 
que tenga relación directa o indirecta con las tareas derivadas de este Acuerdo de Adhesión, 
observarán estricta confidencialidad sobre todos los datos personales a los cuales tengan 
acceso o de los que tengan conocimiento durante la misma. Esta obligación se mantendrá 
incluso después de finalizar el plazo de vigencia de este Acuerdo, pudiendo derivarse del in-
cumplimiento de las obligaciones indicadas las responsabilidades que resulten procedentes. 

Así mismo, ambas partes se someten al ejercicio de las competencias que corresponden a la 
Agencia Española de Protección de Datos (AEPD) como Autoridad de Control. 
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Cuarta. Quedan subsistentes y sin alteración alguna, las condiciones que integran el Encargo 
suscrito entre la Consejería de Economía, Empleo y Transformación Digital y la FNMT-RCM, 
E.P.E., M.P., del que este Acuerdo constituye parte integrante a todos los efectos.  

El presente Acuerdo de adhesión entrará en vigor a la fecha de su formalización, y finalizará 
cuando pierda su vigencia el Encargo del que trae causa.  

En el supuesto de que se produzcan modificaciones del Encargo, se informará a la ENTIDAD 
Adherente de las mismas, a través del correspondiente Anuncio en el Diario Oficial de Extre-
madura (DOE), sin perjuicio de cualesquiera otros medios de comunicación que se puedan 
utilizar de manera complementaria para salvaguardar la efectividad de la publicación.   

En caso de conformidad con dichas modificaciones del Encargo, la Entidad tiene que suscribir 
una nueva adhesión a dicho Encargo modificado y notificarla a la FNMT-RCM. Posteriormente, 
este nuevo acuerdo de adhesión al Encargo modificado y la notificación del mismo efectuada 
a la FNMT-RCM, serán comunicados por la Entidad a la Consejería de Economía, Empleo y 
Transformación Digital de la Junta de Extremadura. 

El presente acuerdo se suscribirá y notificará a la FNMT-RCM. Posteriormente, este acuerdo 
de adhesión y la notificación efectuada a la FNMT-RCM serán comunicados a la Consejería de 
Economía, Empleo y Transformación Digital de la Junta de Extremadura. 

Quinta. Toma de razón. Se entiende por tal la recepción, por parte de la Consejería de Eco-
nomía, Empleo y Transformación Digital de la Junta de Extremadura, del acto de adhesión y 
notificación efectuada a la FNMT-RCM, que serán comunicados por la ENTIDAD Adherente tras 
la suscripción del mismo y sin la cual no podrá asumir la Consejería el coste asociado a los 
servicios prestados a la Entidad por el Medio Propio (FNMT-RCM).  

A fecha de la firma electrónica de este documento. 
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RESOLUCIÓN de 27 de agosto de 2025, de la Secretaría General, por la 
que se da publicidad al Acuerdo de Colaboración para la constitución de una 
agrupación sin personalidad jurídica entre las administraciones autonómicas 
de Cantabria, Extremadura, Islas Baleares y Murcia, para la ejecución del 
proyecto "Ecosistema emprendedor para un territorio rural y marino inteligente 
(TriRuralTech)" en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y 
Resiliencia- financiado por la Unión Europea - Next Generation EU. (2025063219)

Habiéndose firmado el día 20 de agosto de 2025, el Acuerdo de Colaboración para la consti-
tución de una agrupación sin personalidad jurídica entre las administraciones autonómicas de 
Cantabria, Extremadura, Islas Baleares y Murcia, para la ejecución del proyecto “Ecosistema 
emprendedor para un territorio rural y marino inteligente (TriRuralTech)” en el marco del Plan 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia- financiado por la Unión Europea – Next Ge-
neration EU, de conformidad con lo previsto en el artículo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de 
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicación en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como anexo de la 
presente resolución.

Mérida, 27 de agosto de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZÁLEZ GIL.
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ACUERDO DE COLABORACIÓN PARA LA CONSTITUCIÓN DE UNA AGRUPACIÓN SIN 
PERSONALIDAD JURÍDICA ENTRE LAS ADMINISTRACIONES AUTONÓMICAS DE CANTABRIA, 

EXTREMADURA, ISLAS BALEARES Y MURCIA, PARA LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
“ECOSISTEMA EMPRENDEDOR PARA UN TERRITORIO RURAL Y MARINO INTELIGENTE 
(TRIRURALTECH)” EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y 

RESILIENCIA- FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA – NEXT GENERATION EU.

20 de agosto de 2025.

REUNIDOS

De una parte, D. Luis Ángel Agüeros Sánchez, Consejero de Economía, Hacienda y Fondos 
Europeos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, en nombre y repre-
sentación de ésta, nombrado por Decreto 7/2023, de 7 de julio, por el que se nombra a los 
miembros del Consejo de Gobierno, y facultado para la celebración de este acto de conformi-
dad con lo dispuesto en el artículo 35 k de la Ley de Cantabria 5 /2018, de 22 de noviembre, 
de Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la 
Comunidad Autónoma de Cantabria.

De una parte, D. Juan Andrés Moreno Martín, Secretario General de la Consejería de Econo-
mía, Empleo y Transformación Digital de la Junta de Extremadura, cargo que ostenta en virtud 
del nombramiento efectuado por Decreto 93/2023, de 28 de julio (DOE. núm. 146, de 31 de 
julio), actuando en el ejercicio de las competencias que tiene delegadas por Resolución de 10 
de agosto de 2023, del Consejero, sobre delegación de competencias en diversas materias y 
delegación de firma (DOE núm. 157, de 16 de agosto), y de conformidad con las competen-
cias que le atribuyen los artículos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno 
y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

De una parte D. Antoni Costa Costa, Consejero de Economía, Hacienda e Innovación del Go-
bierno de las Islas Baleares, en virtud de su nombramiento por el Decreto 9/2023, de 10 de 
julio de la presidenta de las Islas Baleares, por el que se dispone el nombramiento de sus 
miembros del gobierno de las Islas Baleares, que actúa en nombre y representación de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares, en virtud de lo dispuesto en 
los artículos 11.c y 80.4 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen jurídico de la admi-
nistración de la Comunidad Autónoma de las Islas Baleares y en el ejercicio de las facultades 
que le atribuye el Decreto 25/2003, de 24 de noviembre del presidente de las Illes Balears, 
por el cual se delega en los titulares de las consejerías la firma de convenios de colaboración 
y acuerdos de cooperación.

De una parte, D. Luis Alberto Marín González, Consejero de Economía, Hacienda, Fondos Eu-
ropeos y Transformación Digital de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia , en virtud 
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del nombramiento realizado mediante Decreto del Presidente n.º 23/2024, de 15 de julio, en 
representación de la Región de Murcia, en el ejercicio de las competencias que le atribuye el 
artículo 16.2 ñ) de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de organización, régimen jurídico de 
la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia y expresamente 
autorizado para suscribir el presente Acuerdo por Decreto del Presidente de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia n.º 2/2025, de 10 de julio.

Las partes se reconocen capacidad y legitimidad para suscribir este acuerdo, a cuyo efecto;

EXPONEN

1. �El Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia es el instrumento fundamental para 
el desarrollo de los fondos europeos de recuperación Next Generation EU. En el desarrollo 
de dicho Plan, la Agenda España Digital 2026 se constituye como marco para impulsar la 
transformación digital de España, mediante la conectividad digital, impulso tecnología del 
5G, el refuerzo de la ciberseguridad, la digitalización de la Administración y de las empre-
sas, el impulso de la producción audiovisual, la garantía de los derechos digitales de la 
ciudadanía y el desarrollo de la economía del dato y la Inteligencia Artificial.

    �Para que la transformación digital sea una realidad en todo el territorio, se puso en marcha 
una iniciativa integral de impulso a proyectos territoriales de digitalización orientados a la 
transformación y especialización digital, asegurando la coordinación, la colaboración y la 
complementariedad entre las distintas Administraciones territoriales.

    �Con fecha 27 de julio de 2023 la Secretaría de Estado de Digitalización e Inteligencia Arti-
ficial dictó una Resolución por la que se autoriza la aportación dineraria a las Comunidades 
Autónomas y la Ciudad de Ceuta, para la ejecución de los proyectos enmarcados en el Pro-
grama de Redes Territoriales de Especialización Tecnológica (RETECH) en el marco del Plan 
de Recuperación, Transformación y Resiliencia – financiado por la Unión Europea – Next 
Generation EU, para la ejecución del proyecto “Ecosistema emprendedor para un territorio 
rural y marino inteligente (TriRuralTech)”.

    �Este proyecto se enmarca en los objetivos estratégicos del eje 12 de la Agenda España 
Digital 2026 y se enmarca en la Inversión I1 “Emprendimiento” del Componente 13, “Im-
pulso a la PYME”, del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, y está financiado 
por el Mecanismo de Recuperación y Resiliencia de la Unión Europea, regulado según Re-
glamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. 
El Componente 13 del Plan referido a “Impulso a la pyme” tiene como objetivo incorporar 
reformas e inversiones orientadas al emprendimiento como base para impulsar una eco-
nomía más innovadora, dinámica y competitiva y reforzar el ecosistema emprendedor con 
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nuevos fundamentos: más dinámico, menos vulnerable, más articulado, innovador, dando 
respuesta a las nuevas necesidades sociales y a la realidad post pandemia. 

    �La finalidad principal del proyecto “Ecosistema emprendedor para un territorio rural y 
marino inteligente (TriRuralTech)” se centra en la creación de una red para el estímulo de 
iniciativas de emprendimiento en el medio rural y marino, que permita generar oportuni-
dades para un mayor crecimiento social y económico en zonas y sectores con una baja 
penetración tecnológica.

    �El principal objetivo estratégico es la puesta en marcha de una red de excelencia para el 
fomento del emprendimiento en el medio rural y marino, a partir de las oportunidades que 
ofrecen los procesos de penetración digital en la sociedad.

   �Esta red tendrá un alcance a dos escalas, a nivel nacional para ofrecer una interconexión 
entre territorios, así como una capa de nodos distribuidos localmente en los territorios para 
identificar el talento emprendedor, estimularlo, potenciarlo y ponerlo en valor en términos 
de iniciativas empresariales.

    �Para el desarrollo de este ecosistema será necesario por tanto la formación en nuevas 
tecnologías, el fomento de un ecosistema local innovador, la creación de proyectos inno-
vadores y demostradores, la participación de equipos de investigación y desarrollo y la 
aportación de las administraciones en forma de ayudas e incentivos.

    �El proyecto contempla la creación de digital twins (gemelos digitales) rurales y marinos ba-
sados en datos territoriales sensorizados y explotados mediante Inteligencia Artificial, que 
constituyen no solo casos de uso sino un laboratorio donde profundizar en el conocimiento 
rural y marino.

    �Este proyecto estará integrado por las Comunidades Autónomas de Extremadura, Canta-
bria, Islas Baleares y por la Región de Murcia.

2. �Que el objeto del presente acuerdo es constituir una agrupación sin personalidad jurídica, 
de conformidad con lo establecido en el antecedente sexto de la Resolución de la Secretaría 
de Estado de Digitalización e Inteligencia Artificial por la que se autoriza la aportación di-
neraria a las Comunidades Autónomas y la Ciudad de Ceuta, para la ejecución del proyecto 
presentado al Programa de Redes Territoriales de Especialización Tecnológica (RETECH), en 
concreto para la ejecución del proyecto TriRuralTech.

3. �Que las entidades representadas por los firmantes pretenden llevar a cabo el proyecto co-
mún “Ecosistema emprendedor para un territorio rural y marino inteligente (TriRuralTech)” 
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y desean conformar una Agrupación en virtud de lo establecido en el antecedente de hecho 
sexto de la Resolución de la Secretaría de Estado de Digitalización e Inteligencia Artificial 
por la que se autoriza la aportación de los fondos, que aborda el contenido mínimo del 
acuerdo de agrupación. 

ACUERDAN

Suscribir el presente acuerdo de colaboración para la ejecución de las actuaciones indicadas 
en la cláusula segunda, de acuerdo con las siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto del acuerdo:

El objeto del presente acuerdo es constituir una agrupación sin personalidad jurídica, de con-
formidad con lo establecido en el antecedente sexto de la Resolución de la Secretaría de Esta-
do de Digitalización e Inteligencia Artificial por la que se autoriza la aportación dineraria a las 
Comunidades Autónomas y la Ciudad de Ceuta, para la ejecución del proyecto presentado al 
Programa de Redes Territoriales de Especialización Tecnológica (RETECH), en concreto para la 
ejecución del proyecto ecosistema emprendedor para un territorio rural y marino inteligente 
(Triruraltech), así como establecer un marco de gobernanza de la agrupación.

Segunda. Compromisos de ejecución de actividades asumidos por cada miembro de 
la agrupación son:

Entidad Acciones que asume

Islas Baleares

Implementación de un sistema dinámico de modelado del medio marino y costero 
empleando Big Data y Tecnologías disruptivas, que permitirá la creación espacio 
de datos, gemelos digitales y modelos de simulación, previsión y negocio.

Mapeo ecosistema empresarial del medio marino.

Vigilancia tecnológica.

Celebración de Talleres Innovación, seminarios y workshops.

Actividades de matchmaking y networking con agentes clave, difusión casos de 
éxito y jornadas de difusión tecnológica.

Sesiones sobre oportunidades de financiación para proyectos innovadores

Plan de comunicación, difusión y promoción
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Entidad Acciones que asume

Cantabria

Ejecución de Pruebas de Concepto.

Talleres innovación.

Master Classes.

Creación de seminarios y workshops recurrentes, Ciclo de seminarios y Jornadas 
de difusión tecnológica, Detección de retos y casos de uso, Actividades de match-
making + ayudas a pilotos, TechMatch.

Entradas exclusivas a ferias, congresos y participación a tours guiados, Difusión 
de casos de éxito, Misiones empresariales internacionales en el ámbito de la BD/
IOT/IA y gemelos digitales, Mapeo del sector IA.

Información sobre fuentes de financiación a nivel europeo, Sesiones informativas 
sobre oportunidades de financiación, Soporte y acompañamiento en la búsqueda 
de socios para optar a convocatorias de proyectos de innovación y colaborativos, 
Información sobre financiación a nivel privado con inversores y business angels, 
Ecosistema de comunidades y tecnologías.

Networking entre agentes clave.

Región de Murcia

Ejecución de Pruebas de Concepto.

Talleres innovación.

Master Class.

Identificación y análisis continuo de áreas de conocimiento y capacidades.

Creación programa de becas estudiantes, Creación programa de becas para Post-
Doc, Creación de seminarios y workshops recurrentes, Ciclo de seminarios y Jor-
nadas de difusión tecnológica, Detección de retos y casos de uso, Actividades de 
matchmaking + ayudas a pilotos, TechMatch.

Entradas exclusivas a ferias, congresos y participación a tours guiados, Difusión 
de casos de éxito, Misiones empresariales internacionales en el ámbito de la BD/
IOT/IA y gemelos digitales, Mapeo del sector IA.

Información sobre fuentes de financiación a nivel europeo, Sesiones informativas 
sobre oportunidades de financiación, Soporte y acompañamiento en la búsqueda 
de socios para optar a convocatorias de proyectos de innovación y colaborativos, 
Información sobre financiación a nivel privado con inversores y business angels, 
Ecosistema de comunidades y tecnologías.

Networking entre agentes clave.
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Entidad Acciones que asume

Extremadura

Ejecución de Pruebas de Concepto.

Talleres innovación.

Master Class.

Creación de seminarios y workshops recurrentes, Ciclo de seminarios y work-
shops.

Elementos de comunicación, Definición de road maps de transferencia de talento 
a empresas, Programa de transferencia de talento.

Jornadas de difusión tecnológica, Detección de retos y casos de uso, Actividades.

Entradas exclusivas a ferias, congresos y participación a tours guiados, Difusión 
de casos de éxito, Misiones empresariales internacionales en el ámbito de la BD/
IOT/IA y gemelos digitales, Mapeo del sector IA.

Reuniones de grupos de trabajo intracomunitarios, Jornada anual de networking.

Información sobre fuentes de financiación a nivel europeo, Sesiones informativas.

Networking entre agentes clave.

Tercera. Presupuesto correspondiente a las actividades asumidas por cada miembro 
de la agrupación, e importe de los Fondos a aplicar en cada caso.

El presupuesto asumido por cada miembro de la agrupación resulta de la Resolución de la Se-
cretaría de Estado de Digitalización e Inteligencia Artificial, de 27 de julio de 2023, resultando 
el 75% del importe del presupuesto indicado, de los fondos transferidos, y el 25 % restante, 
lo que ha de aportar cada CCAA.

Entidad
Importe del 
presupuesto

Porcentaje de fondos que les 
corresponderá

Islas Baleares 3.450.000,00 € 75 %

Cantabria 750.000,00 € 75 %

Región de Murcia 750.000,00 € 75 %

Extremadura 750.000,00 € 75 %

Total 5.700.000,00 € 75 %
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Este Acuerdo no contiene, ni genera, compromisos económicos para las partes, los cuales 
están ya determinados en la citada Resolución de la Secretaría de Estado por la que se au-
toriza la aportación dineraria individualizada a las Comunidades Autónomas que integrarán 
esta Agrupación. 

Cuarta. Acuerdo sobre representante de la agrupación.

1. �Se nombra a D. Juan Andrés Moreno Martín, Secretario General de la Consejería de Eco-
nomía, Empleo y Transformación Digital, actuando en el ejercicio de las competencias que 
tiene delegadas por Resolución de 10 de agosto de 2023, del Consejero, sobre delegación 
de competencias en diversas materias y delegación de firma, en nombre y representación 
de la Comunidad Autónoma de Extremadura, como representante o apoderado único de la 
agrupación, y se le confieren poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, corres-
ponden a la agrupación y, en particular, los siguientes: 

		  a. �Actuar como interlocutor único entre la agrupación y la Secretaría de Estado de Digi-
talización e Inteligencia Artificial, coordinando el desarrollo del proyecto, para lo cual 
convocará y liderará cuantas reuniones sean necesarias.

		  b. �Recabar de cada parte toda la información exigible o requerida por el órgano con-
cedente, y en particular la relativa a la justificación de la aplicación de los fondos 
transferidos, revisando que la misma sea correcta.

		  c. �Actuar como responsable del seguimiento del cumplimiento de objetivos del proyecto 
de todas las partes.

Quinta. Organización interna de la agrupación, plan de contingencias y disposiciones 
para la resolución de litigios internos.

Esta estructura se divide en dos niveles: el Nivel Estratégico, donde se tomarán las principales 
decisiones del proyecto (Coordinador del Proyecto y Consejo Interterritorial), y el Nivel Ope-
rativo, donde se realizarán las tareas (Junta Ejecutiva).

1. �Organización Interna de la agrupación.

    �La estructura de gestión definida en el organigrama de funcionamiento tiene como objetivo 
principal facilitar la colaboración entre las partes y por consiguiente la consecución gradual 
de los objetivos del proyecto.
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    �Para asegurar una gestión que sea lo más eficaz posible, cada uno de los roles definidos 
tendrá las siguientes obligaciones:

ROL ENTIDAD TAREAS

COORDINADOR DEL 
PROYECTO

EXTREMADURA

Responsable del seguimiento del cumplimiento 
de objetivos del proyecto de todas las partes.

Establecer y liderar reuniones periódicas

de seguimiento.

Revisar que la documentación aportada por las 
partes es correcta.

Coordinar el desarrollo del proyecto con el Minis-
terio.

PARTES

Islas Baleares

Murcia

Cantabria

Responsables de cumplir en plazo y forma con 
las peticiones del coordinador de cara a la ejecu-
ción.

Participar activamente en las reuniones de segui-
miento de la agrupación.

Realizar las tareas relacionadas con el proyecto 
que tengan encomendadas.

Velar por el cumplimiento global de los hitos y 
objetivos del proyecto, y en particular el de los 
paquetes de trabajo que coordinen.
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    �Consejo Interterritorial.

    �Está integrado por los representantes de cada una de las CCAA que forman parte del pro-
yecto, y será dirigido por la CA de Extremadura, como coordinador y apoyado por todas 
las partes. Será el nivel más alto de toma de decisiones dentro del proyecto y decidirá la 
estrategia general del mismo.

    �Se adoptarán por mayoría simple las decisiones que se tomen por los miembros del Consejo. 

    �Sus miembros tendrán rango de Director General en la Comunidad Autónoma de referencia, 
pudiendo delegar la representación cuando sea necesario. En el Consejo podrán participar 
terceros actores invitados por cada una de las Comunidades Autónomas con voz, pero sin 
voto.

    �Las reuniones ordinarias del Consejo se celebrarán trimestralmente. Adicionalmente, se 
contempla la posibilidad de realizar convocatorias extraordinarias para tratar temas urgen-
tes, cuando así se decida por el Coordinador del Proyecto o lo solicite cualquier Comunidad 
Autónoma.

    �Las responsabilidades del Consejo se centrarán en: 

	 — �Evaluar el progreso técnico del proyecto en base a los informes de seguimiento propor-
cionados por Junta Ejecutiva. 

	 — �Determinar la estrategia y el cronograma del proyecto y proponer cambios o nuevos 
procedimientos cuando sea necesario.

	 — Analizar los informes de evaluación de actividades si los hubiere.

	 — �Gestionar los incumplimientos y los conflictos que puedan ocurrir durante el desarrollo 
del proyecto.

	 — Coordinar las actividades comunes de difusión y comunicación.

	 — �Resolver todos los aspectos relacionados con los acuerdos alcanzados como los proble-
mas de interpretación y cumplimiento que pudieran plantearse.

	 — Seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del Acuerdo.

    �Junta Ejecutiva.

    �La Junta Ejecutiva estará compuesta por los responsables técnicos de cada una de las 
actuaciones (o paquetes de trabajo) y un representante de cada CCAA miembro del pro-
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yecto. A la Junta Ejecutiva podrán acudir asesores externos u otros técnicos de cada CCAA 
siempre que se estime conveniente.

    �Como órgano técnico del proyecto, realizará el seguimiento, ejecución y control de la es-
trategia técnica del proyecto. Para ello se encargará de asegurar el cumplimiento de los 
objetivos del proyecto, realizar el análisis de las desviaciones y decidir cómo tratarlas, así 
como de establecer medidas correctoras para hacer frente a estas desviaciones en caso 
necesario. 

    �La Junta Ejecutiva estará en contacto permanente con el Consejo Interterritorial, informan-
do a éste de cualquier decisión o actuación que se vaya a tomar. 

    �Se organizarán reuniones técnicas al menos de forma trimestral y a demanda de cualquiera 
de los miembros para analizar la evolución del proyecto. 

    �Las responsabilidades de la Junta serán:

	 — Decidir sobre el cronograma técnico de proyecto.

	 — Asegurar el cumplimiento de la planificación técnica del proyecto y sus resultados.

	 — Elaborar informes de avances técnicos.

	 — Informar periódicamente al Consejo Interterritorial del avance técnico de los proyectos.

2. �Planes de contingencia y disposiciones para la resolución de conflictos internos.

    �En caso de que el Consejo Interterritorial identifique un incumplimiento por parte de una 
de las partes del proyecto, de sus obligaciones en virtud de este Acuerdo de Colaboración, 
relativas al desarrollo de las actividades y/o al cumplimiento de los hitos y objetivos pre-
vistos, el Coordinador o, si  es el Coordinador quien incumple sus obligaciones, la Parte 
designada por el Consejo Interterritorial, dará aviso formal al incumplidor, exigiendo que 
dicho incumplimiento sea subsanado dentro de los 30 días siguientes a partir de la fecha 
de recepción de la notificación por escrito.

    �Si dicho incumplimiento es sustancial y no se subsana dentro de ese plazo o no es suscep-
tible de subsanación, dicho Consejo podrá declarar a la Parte como incumplidora y decidir 
sobre las consecuencias de este.

    �Ante cualquier incumplimiento relevante a juicio del Consejo Interterritorial o el eventual 
abandono del proyecto de una de las partes, el Consejo Interterritorial estudiará la posible 
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reasignación de actuaciones y objetivos, así como el presupuesto de estos para trasladar 
la correspondiente propuesta a la Secretaría de Estado.

    �Se considerará que no hay incumplimiento de este Acuerdo de colaboración por ninguna 
Parte, si el incumplimiento de las obligaciones es debido a causa de Fuerza Mayor.

    �Cada Parte notificará al Consejo Interterritorial cualquier causa de Fuerza Mayor sin demora 
indebida. 

    �Si las consecuencias de la Fuerza Mayor para el Proyecto no se superan dentro del mes 
posterior a dicha notificación, la transferencia de tareas, si la hubiera, será decidida por el 
Consejo Interterritorial.

Sexta. Acuerdos sobre responsabilidad, indemnización y confidencialidad entre los 
participantes.

Las entidades integrantes de la agrupación alcanzan los siguientes compromisos en relación 
con la responsabilidad, indemnización y confidencialidad entre las partes de esta: 

Responsabilidad: las partes están comprometidas con la gestión eficaz y eficiente de los re-
cursos de la agrupación, afrontando su trabajo con dedicación y diligencia, para lo cual:

	 — �Cada Parte se compromete a participar en la implementación eficiente del Proyecto y a 
cooperar, realizar y cumplir, pronta y oportunamente, todas sus obligaciones en virtud 
del este Acuerdo de Colaboración, según se le pueda exigir razonablemente y con la 
diligencia debida según lo prescrito por la legislación española.

	 — �Cada Parte se compromete a notificar con prontitud a la Secretaría de Estado, a través 
del Consejo Interterritorial y a las otras Partes, de conformidad con la estructura de 
gobernanza del Proyecto, cualquier información, hecho, problema o retraso significativo 
que pueda afectar al desarrollo del Proyecto.

	 — �Cada Parte proporcionará con diligencia toda la información razonablemente requerida 
por otra parte del proyecto o por el coordinador para llevar a cabo sus tareas, y tomará 
las medidas necesarias para garantizar la exactitud de cualquier información o material 
que suministre a las otras Partes.

	 — �En coherencia con los objetivos del Plan de Recuperación Transformación y Resiliencia 
la agrupación adoptará sus decisiones sobre la base de los siguientes principios, reco-
gido en el artículo 2 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se 
configura el sistema de gestión del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia:  
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gestión del impacto ambiental para no causar daño significativo al medio ambiente, la 
seguridad y salud laboral, la igualdad de oportunidades, la no discriminación, el respeto 
a la diversidad, la retribución justa, la promoción de un entorno de trabajo seguro y 
saludable, la conciliación laboral, la protección de la dignidad y el respeto a los derechos 
humanos. 

Cada miembro de la agrupación será responsable del cumplimiento de las actividades que se 
hubiera comprometido a realizar.

Responsabilidad técnica colectiva: 

	� La ejecución técnica del proyecto competerá colectivamente a todas las partes de la Agru-
pación. Con este fin, se tomarán las medidas necesarias para alcanzar los objetivos del 
proyecto y llevar a término el trabajo correspondiente al miembro infractor.

	� Los participantes responderán ante las instancias competentes en proporción a los fondos 
que les han sido asignados.

Responsabilidad de los Subcontratados:

	� Cada miembro de la agrupación tiene la completa responsabilidad de las subcontrataciones 
que realice para el desarrollo del Proyecto. Las obligaciones que contraiga con el subcon-
tratado no podrán ser exigidas ni al Coordinador del Proyecto ni al resto de los miembros 
de la agrupación.

	� Cada miembro se asegurará de que sus subcontratados cumplan exactamente con los 
requisitos de la ayuda concedida, que los Derechos de Acceso de otros miembros estén 
completamente preservados, y que terceras partes no tengan acceso a los Resultados del 
Proyecto o “Know How” previo de otros miembros sin su consentimiento previo expreso.

	� Transparencia: se garantizará la mayor transparencia posible en los procesos de deci-
sión, planificación y efectiva utilización de recursos, objetivos y su complimiento entre los 
miembros de la agrupación y a todas las entidades con las que colaborará, facilitando los 
recursos necesarios para que todos puedan desempeñar su trabajo y habilitar las vías ne-
cesarias para la resolución de los conflictos profesionales y/o personales que puedan surgir 
durante el mismo. 

	� Confidencialidad: Las entidades agrupadas se comprometen a mantener la confidencia-
lidad de toda aquella información que compartan entre sí en ejecución del proyecto. A 
efectos de este acuerdo, tendrá el carácter de información confidencial toda aquella in-
formación que con motivo de la ejecución del proyecto las entidades se proporcionen por 
escrito o verbalmente. 
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	� A título meramente enunciativo, tendrá la consideración de información confidencial la 
información técnica o comercial, económica, financiera, contable, laboral, así como 
cualquier especificaciones, datos, documentos, programas, materiales, combinaciones, 
análisis, estudios, estadísticas, know-how, y cualquier otra información o datos sobre las 
entidades agrupadas, sus socios, sus clientes, sus productos, servicios, planes, estrategias 
futuras, situación financiera o cualquier otro aspecto referido a las mismas. No obstante, 
no tendrá el carácter de confidencial la información suministrada cuando ésta sea de 
dominio público.

	� Las partes se comprometen a que todo el personal de su entidad participante en el Pro-
yecto conozca y observe el compromiso de confidencialidad regulado por esta cláusula, 
incluyendo en este compromiso el intercambio de información con subcontratistas o em-
presas de consultoría que intervengan en la gestión del proyecto y de otros interesados en 
la tramitación de la concesión de ayudas.

	� Los datos e informes obtenidos durante la realización de los proyectos conjuntos, así como 
los resultados finales, tendrán carácter confidencial. 

	� Las disposiciones de esta cláusula subsistirán durante 3 años después de la terminación 
del presente Acuerdo.

Indemnización: 

	� Cada una de las entidades agrupadas responderán del coste derivado de la ejecución del 
evento en la misma proporción en la que haya asumido sus tareas de ejecución de este y 
cada Parte será la única responsable de cualquier pérdida, daño o perjuicio a terceros que 
resulte del cumplimiento de las obligaciones de dicha Parte.

	� La responsabilidad de una Parte no dará lugar a indemnización alguna por ninguna de las 
restantes. 

	� Protección de datos: Las partes se comprometen y obligan a tratar de modo confidencial 
cualesquiera datos de información de carácter personal que traten en virtud de este acuer-
do de agrupación, y a cumplir adecuadamente y en todo momento, las disposiciones con-
tenidas en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, así como con arreglo a lo dispuesto por el Reglamento 
(UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y 
a la libre circulación de estos datos (Reglamento General de Protección de Datos Persona-
les), y en cualquiera otras normas vigentes o que en el futuro puedan promulgarse sobre 
la materia.



NÚMERO 170 

Miércoles 3 de septiembre de 2025
48049

Séptima. Propiedad de los resultados. Normas de difusión, utilización, y derechos de 
acceso a los resultados de la actividad financiada.

El proyecto no prevé la obtención de resultados en líneas de investigación para los que se 
reconocen los derechos personales y morales que la Ley otorga al personal investigador, que 
haya participado en la obtención de un resultado susceptible de protección intelectual o indus-
trial, y en especial el de ser reconocidos como autores o inventores del resultado.

Los resultados obtenidos de las contrataciones de consultoría para la elaboración de, entre 
otras actuaciones comunes, las metodologías, herramientas, instrumentos o formación, pre-
vistas en los Paquetes de trabajo de la memoria de ejecución del proyecto, llevarán apareja-
da la cesión de los derechos de propiedad intelectual o industrial a la Comunidad Autónoma 
contratante correspondiente.

Asimismo, se llevarán a cabo actuaciones para la redacción y publicación de las bases regula-
doras y convocatorias de ayudas, siguiendo con la normativa establecida a tal efecto.

Cada Parte comunicará al resto la oportuna información sobre los resultados obtenidos, per-
mitiendo la utilización y difusión de tales contenidos en el desarrollo del proyecto y como base 
para las demás actuaciones previstas en el mismo.

Con el objetivo de realizar un aprovechamiento máximo del conocimiento y la experiencia 
adquiridas en la ejecución de los proyectos y en beneficio de la sociedad en su conjunto, las 
Partes de este acuerdo pondrán el máximo de documentación y herramientas desarrolladas 
en el marco de la ejecución del proyecto a libre disposición, en un repositorio de acceso pú-
blico y realizarán las oportunas acciones de divulgación de resultados.

Se redactará un breve plan de comunicación interna respetando los procedimientos propios 
de las administraciones participantes en el proyecto, donde se determinarán los canales de 
comunicación a ser empleados para cada tipo de comunicación, las personas a ser informadas 
de las distintas comunicaciones internas, los protocolos (antelación, acuse de recibo, etc.) 
y otros aspectos relevantes de forma que la comunicación sea fluida y se garantice que las 
personas que participan en cada comunicación son las adecuadas.

El plan de comunicación interno estará planteado en torno a aquellos agentes que han tenido 
o tendrán involucración con el proyecto, desde un punto de vista tanto funcional como de 
usuario.  

Por otro lado, se realizará un  plan de comunicación externo que incluirá aquellas iniciativas 
y actuaciones que puedan revertir en la mejor imagen y difusión del proyecto, así como, es-
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pecíficamente, el impulso a la difusión del proyecto en redes que puedan generar sinergias 
de conocimiento y promover las alianzas entre actores (instituciones europeas, entidades 
públicas nacionales y europeas, institutos de investigación, clúster y empresas orientadas 
a la innovación, asociaciones, entidades del tercer sector, etc.) con capacidad para plantear 
futuros proyectos de colaboración.

Octava. Modificación del acuerdo.

La modificación del contenido delacuerdo requerirá acuerdo unánime de los firmantes.

Novena. Vigencia.

La agrupación constituida en virtud de este acuerdo se mantendrá durante la ejecución del 
proyecto “Ecosistema emprendedor para un territorio rural y marino inteligente (Trirural-
tech)”, comprometiéndose las entidades firmantes, en todo caso, a no disolverla hasta el 
transcurso de los plazos establecidos en la Resolución de la Secretaría de Estado de Digi-
talización e Inteligencia Artificial, por la que se autoriza la aportación dineraria a las Comu-
nidades Autónomas y a la Ciudad de Ceuta, para la ejecución de los proyectos enmarcados 
en el programa de Redes Territoriales de Especialización Tecnológica en el marco del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia, financiado por la Unión Europea-Next Generation 
EU de 27 de julio de 2023.

En prueba de conformidad con lo expresado en este acuerdo de colaboración, se firma por 
las partes comparecientes, en número equivalente a las partes firmantes, en el lugar y fecha 
que se señalan:

Entidad
Gobierno de Cantabria,

Representante de la entidad,

LUIS ÁNGEL AGÜEROS SÁNCHEZ

Entidad
Junta de Extremadura

Representante de la entidad,

JUAN ANDRÉS MORENO MARTÍN

Entidad
Gobierno de las Islas Baleares
Representante de la entidad,

ANTONI COSTA COSTA

Entidad
Región de Murcia

Representante de la entidad,

LUIS ALBERTO MARÍN GONZÁLEZ

• • •
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CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA Y FORMACIÓN PROFESIONAL

RESOLUCIÓN de 4 de julio de 2025, de la Dirección General de Personal 
Docente, por la que se dispone la ejecución del auto 246/2025, de 27/05/2025, 
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el 
procedimiento de extensión de efectos de sentencia tributaria y de personal 
1615/2021 PA 107/2019. (2025063213)

Con fecha 27/05/2025, se ha dictado el auto n.º 246/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos de sentencia 
1615/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.ª Julia Fernández Guerrero, que estima 
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados días de 
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales 
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede 
su ejecución.

El artículo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento 
de organización y funcionamiento de la Abogacía General de la Junta de Extremadura, de su 
Cuerpo de Letrados y de la Comisión Jurídica de Extremadura, establece: “Corresponde la 
ejecución material de sentencias firmes, así como su ejecución provisional en los casos que 
legalmente proceda, al órgano que en el momento de la ejecución resulte competente por 
razón de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El artículo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitación ad-
ministrativa en la ejecución de resoluciones judiciales, establece que el órgano competente 
realizará las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecución de la resolución judicial, 
dictando la correspondiente resolución en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el artículo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderá suficiente a 
efectos de su publicación, la inserción en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al 
menos los datos del demandante y demandado, el número de autos y el contenido del fallo, 
con expresión de la firmeza de la sentencia o resolución judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislación vigente,

RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecución del auto 246/2025, de 27/05/2025, dictado por el Juzgado 
de lo Contencioso-administrativo n.º 1 de Mérida en el procedimiento de extensión de efectos 
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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	� “Estimar la solicitud efectuada por D.ª Julia Fernández Guerrero, sobre extensión de efec-
tos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el pro-
cedimiento abreviado n.º 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de 
reconocerle la Administración demandada a la parte demandante 8 días de septiembre del 
año 2020, 9 días de septiembre de 2019 y 9 días de septiembre del año 2018 con el pago 
de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin 
hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas 
a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinación de los derechos económicos y administrativos que, en su 
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el párrafo anterior se tendrá en cuenta 
la ejecución de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que 
pudieran coincidir.

Mérida, 4 de julio de 2025.

El Director General de Personal 
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCIÓN de 26 de agosto de 2025, de la Dirección General de Formación 
Profesional, Innovación e Inclusión Educativa, por la que se convoca la 
selección de proyectos de formación en centros docentes de enseñanzas no 
universitarias, sostenidos con fondos públicos de la Comunidad Autónoma de 
Extremadura para el curso 2025/2026. (2025063214)

El Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura orgánica básica de la 
Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura establece en su artículo 25 que la 
Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional, estará integrada, bajo la superior 
dirección de su titular, entre otros órganos directivos por la Dirección General de Formación 
Profesional, Innovación,  Inclusión Educativa, que bajo la coordinación de la Secretaría Ge-
neral de Educación y Formación Profesional ejercerá las competencias atribuidas a la Junta 
de Extremadura en materia de formación profesional y educación de adultos, la planificación 
de la oferta de enseñanzas, la ordenación y ejecución de planes y programas educativos. 
Igualmente le corresponde el diseño, planteamiento, ejecución, seguimiento y control de los 
planes, programas y acciones para el fomento de la innovación educativa, el desarrollo y uso 
de las tecnologías de la información y comunicación y la inclusión educativa en la enseñanza 
no universitaria.

La Orden de 31 de octubre de 2024 de la Consejera de Educación, Ciencia y Formación Pro-
fesional regula el procedimiento para la realización de proyectos de formación en los centros 
docentes de enseñanzas no universitarias, sostenidos con fondos públicos, de la Comunidad 
Autónoma de Extremadura (DOE núm. 218, de 8 de noviembre), estableciendo en su artículo 
2 que: “la convocatoria para la selección de proyectos de formación en centros se realizará 
mediante resolución del Director General de Formación Profesional, Innovación e Inclusión 
Educativa”. 

En virtud de lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el ordenamiento 
jurídico,

RESUELVO:

Primero. Objeto y ámbito de aplicación.

La presente resolución tiene por objeto convocar la selección de proyectos de formación en 
centros docentes de enseñanzas no universitarias, sostenidos con fondos públicos de la Co-
munidad Autónoma de Extremadura, para el curso 2025/26.

Segundo. Destinatarios.

El profesorado que preste sus servicios en los niveles educativos no universitarios y que se 
encuentre en situación de servicio activo desempeñando su trabajo en centros docentes no 
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universitarios, sostenidos con fondos públicos e incluyendo, en su caso, al Equipo de Orien-
tación Educativa y Psicopedagógica (Generales, Específicos y de Atención Temprana), (en 
adelante EOEP), educadores sociales y personas integrantes de la comunidad educativa de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura.

Tercero. Líneas de participación en los proyectos de formación en centros.

1. �Las actividades de formación se encuadran en un itinerario formativo concreto e irán en-
caminadas a la adquisición de competencias profesionales docentes en el ámbito de las 
buenas prácticas educativas de sus respectivas líneas formativas, de acuerdo a lo indicado 
en el artículo 4 de la Orden de 31 de octubre de 2024 en relación al establecimiento y con-
creción de las líneas de participación a las que puede acogerse los centros solicitantes, se 
establecen las siguientes líneas formativas para el presente curso académico:

	 A. Línea A: Desarrollo de competencias clave en el alumnado.

	� Comprende la realización de actividades de formación en los propios centros educativos 
relacionadas con el desarrollo de competencias clave en el alumnado.

	� Los centros deberán indicar en sus proyectos los aspectos sobre los que desean trabajar a la 
luz de la experiencia de años anteriores. Para la redacción de sus proyectos podrán contar 
con el asesoramiento de la citada red de formación de modo que estos resulten operativos 
y adaptados a su contexto. En su valoración previa, se primará la docencia colaborativa en 
el mismo grupo-clase de la participación en el proyecto. No se considerarán comprendidas 
las actividades de elaboración de documentos exigidos por la administración.

	� Desde la red de formación se realizará un seguimiento del proceso para dotar de herra-
mientas e indicadores adecuados tanto a un proceso de valoración inicial que pudieran 
plantearse los centros o equipos de orientación educativa y psicopedagógica como al de-
sarrollo de la formación propiamente dicha. Esta formación se orientará hacia el trabajo en 
el aula mediante tareas, proyectos y unidades didácticas y situaciones de aprendizaje en 
las que se integren los diseños curriculares en vigor, concreciones curriculares, transposi-
ciones didácticas variadas, procedimientos de evaluación etc.

	� B. Línea B: Desarrollo de competencias profesionales docentes en lo relativo a las compe-
tencias idiomáticas.

	� Respecto de la competencia idiomática, comprende la realización de actividades de forma-
ción en los propios centros educativos o EOEP relacionadas con idiomas, especialmente las 
que tengan como objetivo la mejora de las destrezas orales del alumnado a través de me-
todologías activas y participativas. Tendrán prioridad en esta modalidad los proyectos de 
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centros con secciones bilingües, que incluyan la implementación de la metodología AICLE 
en el aula desde las materias no lingüísticas.

	� C. Línea C: Desarrollo de competencias profesionales docentes en lo relativo a las compe-
tencias digitales.

	� Respecto de la competencia digital, en general se incluyen actividades de formación en los 
propios centros educativos o EOEP relacionadas con las tecnologías del aprendizaje y el 
conocimiento. De forma especial, se considera importante el desarrollo de proyectos que 
contribuyan a la mejora de la enseñanza digital en el aula elaborando y/o poniendo en 
práctica materiales interactivos digitales o unidades didácticas o plataformas digitales que 
impliquen colaboración y/o formación entre la comunidad educativa.

	� D. Línea D: Desarrollo de temáticas relacionadas con la convivencia, el acoso escolar y la 
participación de las familias, para lo que a su vez se establecen tres líneas distintas dentro 
de esta modalidad:

		�  D1. Proyectos que incluyan la participación del alumnado como agentes activos en 
la prevención del acoso escolar o apoyo a otro alumnado o la colaboración entre 
diferentes centros y/o sectores de la comunidad escolar para el tránsito entre primaria 
y secundaria.

		�  Respecto del acoso escolar, comprende la realización de actividades de formación en 
los propios centros educativos que impliquen actuaciones en el centro encaminadas a la 
prevención del acoso escolar desarrollando en el profesorado participante la conciencia-
ción activa y capacidad de intervención en los distintos niveles posibles. Se priorizarán 
los proyectos que impliquen trabajo colaborativo del alumnado y la participación de las 
familias.

		�  Respecto del tránsito entre primaria y secundaria, tendrán cabida aquellos proyectos 
que incluyan mecanismos participativos entre el profesorado de centros de primaria y 
secundaria entre los que exista flujo de alumnado a fin de que información relevante del 
alumnado que realiza este tránsito se intercambie de forma que favorezca una adecua-
da integración en el nuevo centro. Se priorizarán los proyectos que impliquen trabajo 
colaborativo del alumnado y la participación de las familias, así como la prevención del 
acoso escolar.

		�  D2. Proyectos de desarrollo de comunidades de aprendizaje a partir de un modelo pe-
dagógico basado en una construcción social y personal del conocimiento que utiliza el 
aprendizaje dialógico y la participación de toda la comunidad.
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		�  Se entiende por comunidad de aprendizaje un proyecto de transformación que desde 
los centros educativos está focalizado en el éxito escolar y, en el cual, el proceso de 
enseñanza-aprendizaje no recae exclusivamente en manos del profesorado, sino que 
depende de la implicación conjunta del personal del centro educativo o EOEP y de dife-
rentes sectores: familias, asociaciones y voluntariado.

		�  D3. Proyectos de desarrollo de programas integrales de aprendizaje basados en meto-
dologías innovadoras como herramienta de aprendizaje, que ayuden a paliar las caren-
cias sociales del entorno próximo. Se trata de desarrollar proyectos formativos en el 
marco del propio centro en los cuales diversas metodologías de aprendizaje integrado, 
enfocadas a la mejora de las competencias, como el aprendizaje-servicio, aprendizaje 
basado en proyectos, aprendizaje cooperativo, u otras, se practican en el marco de 
actuaciones solidarias o de servicio a la comunidad dando lugar a programas interge-
neracionales o de cohesión social.

	� E. Línea E: Desarrollo de temáticas relacionadas con actuaciones formativas que fomenten 
la igualdad de género, así como las relacionadas con las líneas prioritarias de la formación 
permanente del profesorado en Extremadura.

	� F. Línea F: Proyectos que desarrollen temáticas específicas orientadas a la Educación Espe-
cial, Atención a la Diversidad de los centros u otras temáticas como la Salud y la Preven-
ción de Riesgos Laborales en los centros educativos. 

2. �Comprende la realización de actividades de formación en centros relacionadas con temáti-
cas distintas a las anteriores vinculadas con alguna de las líneas prioritarias de actuación 
del Plan Regional de Formación Permanente del Profesorado para el curso 2024/2025 (ane-
xo IV).

Cuarto. Naturaleza de los proyectos.

1. �Los proyectos de formación en centros de cualquiera de las líneas deben estar basados 
en las necesidades reales de cada centro o EOEP y tener como objetivo primordial el éxito 
escolar de todo el alumnado. 

2. �Cada proyecto podrá estar integrado por profesorado de uno o más centros y/o compo-
nentes de los equipos de orientación educativa y psicopedagógica, y/o participantes de la 
comunidad educativa. En todo caso, la propuesta deberá ser aprobada por el claustro de 
cada centro implicado o EOEPs. Si el proyecto afecta a un solo centro, éste deberá contar 
con, al menos, el 30% de la participación del claustro. En el caso de proyectos conjuntos de 
dos o más centros, el porcentaje mínimo de participación deberá ser del 25% de cada uno 
de los claustros de los centros implicados. Asimismo, cuando la propuesta sea realizada 
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por un equipo de orientación educativa y psicopedagógica, éste deberá ser aprobado por 
el 30% de sus componentes. 

3. �Durante la fase de elaboración de los proyectos o en las dos semanas siguientes a la pu-
blicación de su selección, en su caso, los centros podrán solicitar el asesoramiento y la 
intervención del CPR de su referencia a fin de que se trabaje en colaboración entre ambos 
en el desarrollo del proyecto, a la vez que ofreciendo apoyo y recursos para dinamizar la 
posible acción didáctica del centro.

4. �Cada proyecto de formación seleccionado será asignado a un CPR de referencia y en el que 
se designará a una asesoría de formación para su asesoramiento y seguimiento.

    �Además, esta persona gestionará, en colaboración con la persona encargada de la coordi-
nación del proyecto, la formación necesaria para el desarrollo de dicho proyecto.

5. �Una vez solicitado y aprobado el proyecto, el centro debe asumir la responsabilidad de 
continuarlo hasta final del desarrollo del mismo.

Quinto. Requisitos de participación.

1. �Podrá participar el profesorado en servicio activo de centros educativos de enseñanzas no 
universitarias sostenidos con fondos públicos e incluyendo, en su caso, a los integrantes del 
Equipo de Orientación Educativa y Psicopedagógica (Generales, Específicos y de Atención 
Temprana), educadores sociales y otros sectores de la comunidad educativa de la Comuni-
dad Autónoma de Extremadura.

2. �La solicitud la hará la persona encargada de la coordinación, que será obligatoriamente 
personal docente con destino en el centro o en el equipo de orientación educativa y psi-
copedagógica. Esta solicitud incluirá la participación, tanto de personal docente como no 
docente, con destino en el centro o en el EOEP, en función de la naturaleza del proyecto 
formativo planteado.

3. �Cada centro educativo sólo podrá presentar una o dos solicitudes, optando por una de las 
líneas de participación recogidas en esta convocatoria, no repitiendo línea de participación 
ni participantes. En los casos de proyectos conjuntos de dos o más centros o EOEP, se 
presentará asimismo una sola solicitud, siendo centro de referencia el de la persona encar-
gada de la coordinación y haciendo constar en el anexo I los datos de los centros o EOEP 
asociados.

Sexto. Solicitudes y documentación.

1. �Las solicitudes, junto con la documentación requerida, se podrán presentar:
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	 a) �Cada persona responsable de la coordinación podrá formalizar la solicitud en el modelo 
recogido como anexo I, accesible desde la página web del Servicio de Innovación, For-
mación del Profesorado y Emprendimiento (https://formacion.educarex.es ).

	 b) �De forma electrónica a través del punto de acceso general electrónico 
(www.juntaex.es/tramites ) desde donde se habilita el acceso a la sede electrónica aso-
ciada para presentar la solicitud.

	 c) �O, por cualquiera de las formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

    �La persona interesada deberá disponer, para la autenticación y para la firma electrónica de 
las solicitudes, en caso de presentación electrónica en alguno de los registros electrónicos 
previstos en el artículo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, DNI electrónico o de certificado 
electrónico en vigor y, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:

	 https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 

	 https://www.cert.fnmt.es/ 

2. �La solicitud se presentará en la plataforma por parte de la persona que ostenta la coordi-
nación del proyecto, o, en su caso, por la persona elegida como coordinadora principal del 
proyecto intercentro. Para acceder a dicha plataforma ha de identificarse a través de las 
claves de acceso de Rayuela.

	 a) �Para acceder a la descarga y cumplimentación de los anexos, deberán identificar el enlace 
de la solicitud en el portal y cumplimentar la instancia accediendo mediante el nombre de 
usuario y contraseña de la plataforma educativa Rayuela. https://formacion.educarex.es 

	 b) �Una vez cumplimentada la solicitud, deberá ser firmada, sellada y subida a la platafor-
ma de proyectos de formación en centros https://formacion.educarex.es .

3. �A la solicitud de participación habrá que acompañar necesariamente la siguiente 
documentación:

	 a) �Proyecto de trabajo que se tiene previsto llevar a cabo y relación nominal del profeso-
rado y del personal no docente participante, indicándose la labor que desempeña en el 
centro educativo o en los EOEP. Este proyecto se elaborará según el modelo que figura 
en el anexo II de la presente convocatoria.
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	 b) �Informe de la persona que ejerce la función de dirección del centro educativo o del 
equipo de orientación educativa y psicopedagógica que recoja el acuerdo favorable del 
claustro o del EOEP para participar en la presente convocatoria, según el modelo reco-
gido en el anexo V.

4. �En los proyectos que esperen tener un planteamiento de trabajo a largo plazo, y por tan-
to desarrollarse en más de un curso escolar, la persona que asuma la coordinación en el 
siguiente curso escolar, deberá enviar de nuevo otra propuesta de solicitud y proyecto 
respetando el mismo título.

5. �De acuerdo con lo previsto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, si la solicitud no reuniese 
los requisitos exigidos, se requerirá al interesado para que, en el plazo de diez días, subsa-
ne la falta o acompañe los documentos preceptivos, indicándole que, si así no lo hiciera, se 
le tendrá por desistido de su petición, archivándose la misma, previa resolución que deberá 
ser dictada en los términos del artículo 21 de la citada ley.

6. �El plazo de presentación de solicitudes será de 15 días hábiles, a partir del siguien-
te a la fecha de publicación de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura 
(https://doe.juntaex.es ).

    �En virtud de los artículos 28.3 y 53.1.d) de la Ley 3/2015, de 1 de octubre, así como el ar-
tículo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalización y simplificación administrativa 
de Extremadura, indicando, en consecuencia, que, si el solicitante se acoge a lo dispuesto 
en esos artículos, no será necesaria la presentación de la documentación que estuviere 
ya en poder de cualquier Administración Pública actuante, siempre que se haga constar 
la fecha y el órgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y 
cuando no hayan transcurrido más de cinco años desde la finalización del procedimiento al 
que correspondan. 

Séptimo. Criterios de valoración.

Para la valoración de las solicitudes presentadas se tendrán en cuenta los criterios estable-
cidos en el artículo 8 de la Orden de 31 de octubre de 2024, de la Consejería de Educación, 
Ciencia y Formación Profesional, por la que se regula el procedimiento para la realización de 
proyectos de formación en centros docentes de enseñanzas no universitarias, sostenidos con 
fondos públicos, de la Comunidad Autónoma de Extremadura.

Octavo. Comisión de Selección y Valoración.

1. �De acuerdo con la regulación y funciones del artículo 9 de la Orden de 31 de octubre de 
2024 se constituirá una Comisión de Selección y Valoración, integrada por las siguientes 
personas:
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	 a) �Presidencia: Director General de Formación Profesional, innovación e Inclusión Educati-
va o persona en quien delegue.

	 b) �Vocalías:

		  — Jefatura de Servicio de Innovación y Formación del Profesorado y Emprendimiento.

		  — Jefatura del Servicio de la Unidad de Programas Educativos de Badajoz.

		  — Jefatura de Servicio de la Unidad de Programas Educativos de Cáceres.

		  — Jefatura de Servicio de Inspección General y Evaluación.

		  — Jefatura Servicio de Coordinación Educativa.

		  — �Los Directores de los Centros de Profesores y Recursos (CPR) de Cáceres, de Zafra y 
de Jerez de los Caballeros.

		  — �Como asesores técnicos docentes: Filomena Domínguez Fernández y María Toledo 
Gutiérrez del Servicio de Innovación Formación del Profesorado y Emprendimiento 
de la Dirección General de Formación Profesional, Innovación e Inclusión Educativa.

	 c) �Secretaría: Mercedes de la Cruz Moyano Gragera, Jefa de Sección de Innovación Educa-
tiva y Renovación Pedagógica de la Dirección General de Formación Profesional, Innova-
ción e Inclusión Educativa.

    �Tanto las vocalías como la Secretaría podrán ser sustituidos por algún funcionario/a adscrito 
a la Dirección General de Formación Profesional, Innovación e Inclusión Educativa, en caso 
de ausencia, vacante o enfermedad.

2. �La Comisión de Selección y Valoración, que se ajustará en cuanto a su constitución y fun-
cionamiento a lo dispuesto para los órganos colegiado en la sección 3.ª, capítulo II, título 
preliminar, de la de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Públi-
co, y al título V, capítulo III, sección 2.ª, de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno 
y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, y tendrá las siguientes 
atribuciones:

	 a) �Estudiar y valorar las solicitudes conforme a los criterios establecidos en la presente 
convocatoria.

	 b) �Solicitar los informes y el asesoramiento que se estimen necesarios.
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	 c) �Formular el informe en el que se concrete el resultado de la evaluación efectuada, diri-
gido al titular de la Dirección General competente en materia de formación del profeso-
rado e innovación educativa.

	 d) �Reconducir, mediante la Red de Formación del Profesorado, los proyectos presentados 
que no reúnan las condiciones solicitadas, a otras modalidades formativas más acorde 
al proyecto presentado.

    �Las organizaciones sindicales presentes en la mesa sectorial de personal docente podrán 
participar en la comisión de selección en calidad de observadores del procedimiento de 
selección de los proyectos.

Noveno. Resolución del procedimiento.

1. �La presente convocatoria se resolverá por la Consejera de Educación, Ciencia y Formación 
Profesional, a propuesta de la Dirección General de Formación Profesional, Innovación e 
Inclusión Educativa, que ostenta la competencia en materia de formación del profesorado e 
innovación educativa, a la vista del informe correspondiente de la Comisión de Selección y 
Valoración, que será publicada en el Diario Oficial de Extremadura (https://doe.juntaex.es ), 
incluyendo una relación de los proyectos seleccionados y excluidos, con especificación de 
la causa de exclusión.

2. �El plazo máximo para resolver y notificar la resolución del procedimiento será de tres me-
ses. El plazo se computará a partir de la publicación de la convocatoria en el Diario Oficial 
de Extremadura (https://doe.juntaex.es ).

3. �Transcurrido el plazo máximo sin haberse notificado la resolución, se podrá entender des-
estimada la solicitud.

4. �La notificación de los actos administrativos para la tramitación del procedimiento de con-
formidad con lo establecido en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se realizará mediante 
comparecencia en la Sede Electrónica Asociada donde se haya iniciado el procedimiento. 
Complementariamente a la notificación practicada por el sistema establecido en el apar-
tado anterior y únicamente con efectos informativos, el solicitante recibirá un aviso en la 
dirección de correo electrónico que conste en la solicitud de ayuda mediante el cual se le 
indicará que se ha producido una notificación a cuyo contenido podrá acceder a través del 
apartado habilitado a tal efecto en la sede electrónica asociada donde se haya iniciado el 
procedimiento administrativo.
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5. �Asimismo, la resolución que ponga fin al procedimiento será publicada en el Diario Ofi-
cial de Extremadura (https://doe.juntaex.es ). Asimismo, será publicada en la pá-
gina web del Servicio de Innovación, Formación del Profesorado y Emprendimiento 
(https://formacion.educarex.es ), incluyendo una relación de los proyectos seleccionados.

Décimo. Desarrollo del proyecto.

1. �Los Centros de Profesores y Recursos (CPR) programarán una sesión informativa inicial de 
obligada asistencia para las personas encargadas de la coordinación o docentes participan-
tes en el proyecto en quien delegue, de los proyectos de formación de los centros selec-
cionados en su demarcación. Esta reunión tendrá por objeto aclarar todas las cuestiones 
relacionadas con el desarrollo de los mismos. Estas sesiones se organizarán en coordina-
ción con las unidades de programas educativos, en función de las líneas solicitadas y de 
una adecuada distribución territorial que potencie la frecuencia de los contactos entre los 
centros y el CPR.

2. �Durante el desarrollo del proyecto, tendrá lugar al menos una sesión intermedia de se-
guimiento entre las personas encargadas de la coordinación del proyecto de formación y 
la asesoría del CPR de referencia asignado a dicho proyecto. Esta sesión tendrá carácter 
presencial y su finalidad será asegurar la correcta marcha del proyecto.

3. �Los proyectos que se seleccionen no contarán con ningún tipo de financiación o dotación 
económica por parte de la Dirección General competente en materia de formación del pro-
fesorado e innovación educativa. 

4. �Las necesidades formativas y de material didáctico, si las hubiere, y siempre que estén 
debidamente justificadas para el correcto desarrollo del proyecto, serán satisfechas por el 
CPR de referencia en función de su disponibilidad presupuestaria. La dotación para este 
efecto la establecerá la Dirección General de Formación Profesional, Innovación e Inclusión 
Educativa.

Undécimo. Justificación.

Al igual que en la elaboración y desarrollo de los proyectos, la memoria final y su evaluación 
contará con la colaboración del CPR y la supervisión final de éste y los informes que puedan 
recabarse de la inspección educativa. La inspección educativa podrá participar activamente en 
el proceso del desarrollo de los proyectos de formación en centros. En su valoración previa, 
se primará la docencia colaborativa de la participación en el proyecto.

Antes del 5 de junio de 2025, la persona encargada de la coordinación del proyecto enviará 
al CPR de referencia la memoria final del proyecto redactada juntamente con la persona que 
ejerce las funciones de asesoría de formación permanente encargada del seguimiento del 
proyecto, según el modelo anexo III (memoria final del proyecto). Dicha memoria incluirá la 
relación nominal del personal participante con derecho a certificación.
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Para la presentación de la memoria final del proyecto, se deberán aportar el modelo establecido, 
en formato digital subiéndose al espacio habilitado en la web https://formacion.educarex.es 
Los materiales elaborados pasarán a formar parte de los recursos del CPR de referencia.

Duodécimo. Reconocimiento al profesorado.

1. �La Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional certificará y reconocerá los 
proyectos seleccionados, conforme a lo dispuesto en la Orden de 31 de octubre de 2000, 
por lo que se regula la convocatoria, reconocimiento, certificación y registro de las activi-
dades de formación permanente del profesorado, y establece la equivalencia de las activi-
dades de investigación y de las titulaciones universitarias.

2. �El número de horas previsto para el desarrollo de las actividades formativas que componen 
el proyecto de formación en centros comportará un mínimo de 40 horas y un máximo de 
60 horas. 

    �La valoración final en créditos de innovación, atendiendo al mínimo y máximo establecido 
en el punto anterior, estará supeditada a la evaluación de la memoria final presentada, y 
será certificada por el CPR de referencia. Se podrá certificar a la persona responsable de 
la coordinación del proyecto hasta un tercio más de las horas certificadas al resto de los 
componentes.

    �Al personal no docente, participante en el proyecto, se le expedirá un documento haciendo 
constar su participación en el mismo. El certificado de hace constar a los educadores socia-
les tendrá los efectos pertinentes a los procesos a los que concurran.

Decimotercera. Eficacia y recursos.

La presente resolución será eficaz a partir del día siguiente al de su publicación en el Diario 
Oficial de Extremadura.

Contra la presente resolución, que no agota la vía administrativa, podrá interponer recurso de 
alzada, ante éste órgano o ante la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional, 
en el plazo de un mes desde la publicación de la presente resolución en el Diario Oficial de Ex-
tremadura, (https://doe.juntaex.es ) de acuerdo con el artículo 101 de la Ley 1/2002, de 28 
de febrero, del Gobierno y de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, 
y los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. Todo ello, sin perjuicio de que puedan ejercitar, en 
su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 26 de agosto de 2025.

El Director General de Formación 
Profesional, Innovación e Inclusión 

Educativa,

PEDRO ANTONIO PÉREZ DURÁN
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA PARA LA REALIZACIÓN DE 
PROYECTOS DE FORMACIÓN EN CENTROS. CURSO 2025/2026)

Un modelo para su posterior edición se encuentra disponible en: https://formacion.educarex.es

Datos personales de la persona encargada de la coordinación:

Apellidos: Nombre:

Correo electrónico: NIF:

Domicilio: Teléfono:

C. Postal: Localidad: Provincia:

Datos del centro/s o Equipo de Orientación educativa y Psicopedagógica que participarán en el 
proyecto

Centro de destino de la persona encargada de la coordinación: Código Centro:

Domicilio: Teléfono:

C. Postal: Localidad: Provincia:

Centro asociado: Código Centro:

Domicilio: Teléfono:

C. Postal: Localidad: Provincia:

Datos del proyecto

Título del proyecto:

Línea:      A   □                B □                  C □                    D □                 E □                  F □

N.º total de 
profesorado 
participantes

% de profeso-
rado partici-
pantes

N.º de pro-
fesorado del 
centro de re-
ferencia

N.º de profesorado 
del centro asocia-
do (en su caso)

N.º de horas totales previstas para su desarrollo:

CPR de Referencia:

En _______________, a _____ de ________________ 2025

Fdo.: _______________________________________________

SR. DIRECTOR GENERAL DE FORMACIÓN PROFESIONAL, INNOVACIÓN E INCLUSIÓN 
EDUCATIVA.
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ANEXO II 

GUIÓN DEL PROYECTO

(Un modelo para su posterior edición se encuentra disponible en https://formacion.educarex.es )

Datos de Identificación

Título del Proyecto:

Línea:              A □              B □                C □                 D □               E □                F □
Centro/s Educativo/s:

Persona encargada de la coordinación del proyecto:

Apellidos: Nombre:

Correo electrónico: NIF:

Relación de profesorado participante

Apellidos y nombre DNI
Nivel/Área/ 

Departamento
Centro

Relación de personal no docente participante  

Apellidos y nombre DNI
Función que desem-
peña en el centro 
educativo

Centro

Justificación del proyecto

Análisis de la realidad del/de los centros/s o EOEPs participante/s.

Descripción de la situación que motiva el proyecto.

Descripción de actuaciones dirigidas a la mejora de la práctica docente y del éxito escolar del alum-
nado que justifican el desarrollo del proyecto.

Líneas prioritarias del Plan Regional de Formación Permanente que se desarrollarán.

Carácter innovador del Proyecto (*)
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Plan de Actuación

Objetivos.

Nivel/es educativo/s o alumnado al que se dirige y áreas o materias implicadas.

Contenidos.

Metodología de trabajo, actividades planteadas y distribución de responsabilidades para su 
desarrollo.

Fases: secuenciación y temporalización de las actividades (días de la semana previstos para la elabo-
ración y desarrollo del proyecto).

Intervenciones de formadores externos previstas con su valoración en horas.

Recursos didácticos y organizativos necesarios.

Necesidades de material didáctico.

Plan de Evaluación: criterios e instrumentos de evaluación.

Bibliografía (en su caso).

(*) En la definición del proyecto ha de quedar constancia explícita de los siguientes aspectos: 

	 1. �Al inicio del proyecto se deberá definir claramente el propósito que se persigue y los 
cambios que se desean generar.

	 2. �El proyecto debe plantearse como una oportunidad novedosa de mejora, definiéndose 
como una o más soluciones ante un problema o necesidad del centro y/o del aula aten-
diendo a su realidad específica.

	 3. �En la definición del proyecto, se ha de realizar un análisis documental con citas biblio-
gráficas previo de iniciativas similares a las planteadas y ha de proponer modificacio-
nes/adaptaciones.

	 4. �Los objetivos definidos del proyecto han de establecerse de tal forma que sean especí-
ficos, medibles, alcanzables, realistas y de duración limitada.

	 5. �En el desempeño del proyecto, es imprescindible el impulso de las metodologías de 
enseñanza y aprendizaje, estrategias y recursos didácticos para guiar el aprendizaje 
significativo competencial, nuevos modelos técnicas y estrategias de evaluación además 
de la tecnología del aprendizaje y el conocimiento (este último aspecto si se considera 
necesario).

	 6. �El proyecto tendrá que ser original e inédito y no aprobado en otras convocatorias que 
conllevan reconocimiento de créditos.
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ANEXO III 

MEMORIA FINAL DEL PROYECTO

(Un modelo para su posterior edición se encuentra disponible en: https://formacion.educarex.es )

Datos Generales

Título del Proyecto:

Línea:                  A □                  B □                  C □              D □               E □
Centro/s educativo/s: o EOEPs:

Domicilio: Teléfono:

C. Postal: Localidad: Provincia:

Persona encargada de la coordinación del proyecto:

Apellidos: Nombre:

Correo electrónico: NIF:

Relación definitiva de profesorado participante

Apellidos y nombre DNI
Nivel/Área/ 

Departamento
Centro

Relación definitiva de personal no docente participante

Apellidos y nombre DNI
Función que desempeña en 
el centro educativo

Centro

CPR de Referencia: 
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Datos sobre el Proyecto

Objetivos y grado de consecución.

Contenidos desarrollados.

Metodología de trabajo.

Actividades realizadas. Fechas de realización.

Temporalización: Fases en el desarrollo. Horas totales de duración.

Recursos utilizados y su relación con las actividades y metodología.

Materiales elaborados (si los hubiera).

Proceso de evaluación y seguimiento.

Incidencia del Proyecto sobre la mejora de la práctica docente y repercusiones en el éxito escolar del 
alumnado.

Valoración de los resultados y sugerencias de mejora.

Bibliografía (en su caso).
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ANEXO IV

LÍNEAS PRIORITARIAS DEL PLAN REGIONAL DE FORMACIÓN PERMANENTE DEL PROFESO-
RADO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE EXTREMADURA. (CURSO 2024-25)

Orden de 16 de enero de 2025 por la que se aprueba el Plan Regional de Formación Perma-
nente del Profesorado de la Comunidad Autónoma de Extremadura, correspondiente al curso 
escolar 2024-2025. (DOE n.º 14, de 22 de enero de 2025). 

1. �Consolidación de las competencias clave del alumnado como referente del currículo. 

2. �Desarrollo de procedimientos y procesos objetivos de evaluación educativa, especialmente 
en las competencias clave, mediante la innovación y la investigación. 

3. �Consolidación y ampliación del manejo y uso de aplicaciones didácticas y de gestión de las 
Tecnologías Educativas para la mejora de la metodología y el aprovechamiento en el aula. 

4. �Desarrollo y perfeccionamiento de la Competencia Digital Docente con el referente del 
MRCDD (Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente), recogido en la Resolución 
de 4 de mayo de 2022, de la Dirección General de Evaluación y Cooperación Territorial, por 
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Educación, sobre la actualiza-
ción del marco de referencia de la competencia digital docente. 

5. �Perfeccionamiento de la competencia idiomática y metodologías específicas para la en
señanza y aprendizaje de las lenguas en entornos bilingües.

6. �Dimensión europea e internacionalización de la educación en Extremadura: formación en 
las nuevas líneas de los programas europeos de aprendizaje permanente y su potencial 
para compartir experiencias y conocimiento. 

7. �Actualización didáctica en Formación Profesional y enseñanzas de adultos o a distancia que 
posibiliten el aprendizaje a lo largo de la vida, con especial atención a facilitar el acceso al 
empleo y a una vida activa plena. 

8. �Vinculadas con el Plan de Educación Profesional de Extremadura, inclusión, atención a la 
diversidad y acción tutorial orientadas a la mejora del éxito escolar de todo el alumnado y 
a su orientación académica y profesional, como medidas preventivas del abandono escolar 
prematuro. 

9. �Planificación y desarrollo de buenas prácticas en educación en valores, convivencia, tole-
rancia y solidaridad orientada a la formación de una ciudadanía democrática.
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10. �Investigación e innovación educativa para el desarrollo de nuevas metodologías de ense-
ñanza, llevadas a cabo en el propio centro educativo como marco y la aplicación al aula 
como referente, así como la sostenibilidad y la transferencia de las mejoras. 

11. �Desarrollo e implementación de redes de innovación educativa, de apoyo social o de 
programas educativos de cultura en hábitos saludables, sostenibilidad, igualdad o em
prendimiento que posibiliten una ciudadanía activa y transformadora. 

12. �Planificación del fomento de la lectura, formación en la dinamización de las bibliotecas 
escolares y gestión y uso inteligente de la información. 

13. �Formación en gestión de calidad, habilidades comunicativas y modelos de liderazgo pe
dagógico por parte de los equipos directivos, la inspección educativa y otros colectivos 
específicos. 

14. �Atención a un adecuado desarrollo de las enseñanzas especiales artísticas o deportivas. 

15. �Desarrollo de actuaciones formativas que fomenten el contacto con las familias para el 
desarrollo de programas de mejora. 

16. �Vinculado con el Plan de Educación profesional de Extremadura, desarrollo e imple
mentación de actuaciones y programas de emprendimiento para impulsar las habilidades 
emprendedoras y fomentar desde la educación una cultura emprendedora en la sociedad 
extremeña. 

17. �Formación específica para el profesorado de FP, incluyendo los cursos de especialización 
y certificados de profesionalidad.

18. �Formación e implementación de acciones, programas y modelos que favorezcan y fomen-
ten la coeducación, la igualdad entre mujeres y hombres y la prevención de la violencia 
contra las mujeres. 

19. �Formación sobre alfabetización mediática e informacional asociada a la IA.
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ANEXO V

D/D.ª____________________________________________________________________, 
Director/a del centro educativo/Equipo de Orientación educativa y Psicopedagógi-
co_______________________________________________________________________ 
de la localidad _________________________________, provincia de _________________, 
emite el siguiente informe relativo a la aprobación del Claustro de profesorado de este centro 
o Equipo de orientación educativa y Psicopedagógica para participar en el proyecto de forma-
ción en centro para el curso 202_ /202.

INFORME

Reunido el Claustro de profesorado de este centro o Equipo de orientación educativa y psico-
pedagógica el día ______ de _________ de 202_/202 y una vez expuestas las condiciones 
exigidas para participar en la convocatoria de selección de proyectos de formación en centros 
para el curso 202_/202 , se somete a votación de los participantes presentes de este centro 
en la convocatoria antes mencionada, quedando APROBADA por mayoría dicha participación, 
lo cual se hace constar en el acta correspondiente de la sesión.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante quien corresponda, extiendo y firmo el 
presente informe en _______________ a _____de ____________ de 202_

LA DIRECCIÓN DEL CENTRO/EQUIPO DE ORIENTACIÓN EDUCATIVA Y PSICOPEDAGÓGICA

(firma y sello)
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ANEXO VI

Información sobre protección de los datos de carácter personal relativa a la realización de 
proyectos de formación en centros docentes de enseñanzas no universitarias, sostenidos con 
fondos públicos, de la comunidad autónoma de Extremadura.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, la Consejería de Educación, Ciencia 
y Formación Profesional le informa que los datos de carácter personal recogidos en esta solici-
tud van a ser incorporados, para su tratamiento, a un Registro de Actividades de Tratamiento. 
El responsable del mismo será la Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional, 
con la finalidad de gestionar la realización de los proyectos de formación en centros.

Responsable del tratamiento: Consejería de Educación, Ciencia y Formación Profesional.

Dirección: Edificio III Milenio. Avda., Valhondo s/n Módulo 5º 1º planta Mérida 06800. Telé-
fono: 924006705.

Correo electrónico: innovacionyformacion@educarex.es correo del Servicio de Innovación, 
Formación del Profesorado y Emprendimiento.

Finalidad del tratamiento. Selección de proyectos de formación en centros de acuerdo con las 
líneas de participación establecidas. 

Conservación de los datos. La información de los datos será conservada hasta la finalización 
del procedimiento y posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa 
y durante el plazo que un juez o tribunal pueda reclamar. Cumplidos esos plazos podrán ser 
traslados al Archivo Histórico de acuerdo con la normativa vigente.

Licitud y base jurídica del tratamiento. La base legal para los tratamientos indicados es RGPD 
6 1C) tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligación legal aplicable al res-
ponsable del tratamiento en el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de datos personales y garantía de los derechos digitales.

Destinatarios. Podrán ser comunicado a otros organismos u órganos de la Administración 
Pública sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando así lo prevea una norma 
de Derecho de la Unión Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan como 
consecuencia del cumplimiento de la obligación legal, aunque se deberá informar de este tra-
tamiento al interesado, salvo excepciones previstas en el artículo 145.

Transferencias internacionales de datos. No están previstas transferencias internacionales de 
datos.
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Derechos de las personas interesadas. Le informamos que en cualquier momento puede soli-
citar el acceso a sus datos personales. Asimismo, tiene derecho a la rectificación de Ios datos 
inexactos o en su caso solicitar la supresión, cuando, entre otros motivos, los datos no sean 
necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la limitación del tratamiento, su oposición al 
mismo, así como la potabilidad de los datos personales.

Estos derechos podrán ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de 
Registro único de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura y de sus 
organismos públicos vinculados o dependientes o remitidos por correo postal en la dirección 
Edificio III Milenio. Avda. Valhondo, s/n Modulo 5.º 1.ª planta. Mérida 06800.

Tiene derecho a presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos 
en el supuesto que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenien-
temente, a través de su sede electrónica o en su domicilio. C/ Jorge Juan 6, 28001 Madrid.

Procedencia de los datos. Proceden del interesado.

• • •
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CONSEJERÍA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCIÓN de 25 de agosto de 2025, del Consejero, por la que se aprueba 
definitivamente el proyecto complementario de acceso principal del Proyecto 
de Interés Regional "Hospital Don Benito-Villanueva de la Serena", en Don 
Benito. (2025063221)

Visto el expediente relativo al proyecto complementario de acceso principal al Hospital del 
Proyecto Interés Regional promovido por la Consejería de Sanidad y Dependencia, a través 
del Servicio Extremeño de Salud, para construcción de un nuevo hospital en terrenos situados 
junto a la carretera EX-206 (Don Benito-Villanueva de la Serena), en el término municipal de 
Don Benito (aprobado definitivamente por Decreto 41/2009, de 6 de marzo y publicado en el 
DOE n.º 49, de 12 de marzo de 2009).

Conforme a lo preceptuado en el párrafo 3 del artículo 60 de la Ley 15/2001, de 14 de diciem-
bre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura por el que los Proyectos de Interés 
Regional deberán asegurar en todos los casos el adecuado funcionamiento de las obras e ins-
talaciones que constituyan su objeto, mediante la realización de cuantas otras sean precisas 
tanto para la eficaz conexión de aquellas a las redes generales correspondientes, como para 
la conservación, como mínimo, de la funcionalidad de las infraestructuras y los servicios ya 
existentes.

Considerando que las obras propuestas y solicitadas por la Consejería de Sanidad y Servicios 
Sociales, a través del Servicio Extremeño de Salud, han de ser calificadas como proyecto com-
plementario del Proyecto del Interés Regional y que, en consecuencia, la competencia para su 
aprobación definitiva corresponde a la Consejería de Infraestructuras, Transporte y Vivienda 
de acuerdo con el artículo 5.2.c) del Decreto 50/2016, de 26 de abril, de atribuciones de los 
órganos urbanísticos y de ordenación del territorio, y de organización y funcionamiento de la 
Comisión de Urbanismo y Ordenación del Territorio de Extremadura.

La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenación territorial y urbanística sostenible de 
Extremadura, entra en vigor en junio de 2019, y dispone en la disposición transitoria tercera, 
punto 1, que: “en el caso de los Proyectos de Interés Regional aprobados definitivamente, 
cuyas obras de ejecución no hayan finalizado totalmente a la entrada en vigor de la presente 
ley, se les aplicará, además de las determinaciones previstas en la Ley 15/2001, de 14 de 
diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura, el régimen a cerca de la ejecu-
ción de las obras previsto en el artículo 41.2 de la presente ley”.

Artículo que dispone que “La Consejería competente por razón de la materia deberá realizar el 
seguimiento del desarrollo de las obras de ejecución del proyecto de Interés Regional y eva-
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cuar, a su finalización, informe sobre la adecuación de lo ejecutado a lo establecido en dicho 
proyecto de interés regional. Dicho informe será publicado en el portal de transparencia de la 
Junta de Extremadura”.

Por otra parte, el artículo 64 de la LSOTEX, en sus apartados 2 y 3 establece:

	 “2. �La ejecución de los Proyectos de Interés Regional se realizará sobre la base y con arre-
glo al proyecto o los proyectos técnicos que concreten las obras e instalaciones, inclui-
das las de urbanización, que comprendan, con el grado de precisión necesario para su 
realización material bajo la dirección de técnico distinto al autor.

	 3. �Los proyectos técnicos a que se refiere el apartado anterior se aprobarán por la Conse-
jería competente en materia de ordenación territorial y urbanística cuando tengan por 
objeto la ejecución de Proyectos de Interés Regional de la propia Comunidad Autónoma 
de Extremadura. En tal caso, no estarán sujetos a previa licencia municipal, sin perjuicio 
del cumplimiento de las obligaciones tributarias, salvo que las obras revistan especial 
interés para el Municipio correspondiente”.

Considerando que el procedimiento para la aprobación del proyecto complementario debe 
ajustarse a las reglas anteriormente establecidas en los párrafos 2 y 3 del artículo 64 de la 
Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenación Territorial de Extremadura.

Considerando que, efectuados los correspondientes trámites de información pública y audien-
cia, así como solicitud de los informes sectoriales, no consta en el expediente administrativo 
la presentación de alegación alguna. 

Considerando que la competencia para la aprobación definitiva corresponde al Consejero de 
Infraestructuras, Transporte y Vivienda, en virtud de lo dispuesto por el artículo 5.2.c) del 
Decreto 50/2016, de 26 de abril, de atribuciones de los órganos urbanísticos y de ordenación 
del territorio, y de organización y funcionamiento de la Comisión de Urbanismo y Ordenación 
del Territorio de Extremadura, una vez valoradas los informes presentados en el trámite de 
información pública y, en su caso, el resto de las actuaciones practicadas.

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones conferidas por el artículo 6.2.e) del Decreto 
50/2016, esta Consejería de Infraestructuras, Trasporte y Vivienda, a propuesta de la Direc-
ción General de Urbanismo, Ordenación del Territorio y Agenda Urbana:

RESUELVE:

Primero. Aprobar definitivamente el proyecto complementario de acceso principal del Pro-
yecto de Interés Regional del Hospital Don Benito-Villanueva de la Serena, promovido por la 
Consejería de Sanidad y Servicios Sociales, a través del Servicio Extremeño de Salud.
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Segundo. Encomendar al Servicio Extremeño de Salud, como promotor del proyecto comple-
mentario de acceso principal al Hospital Don Benito-Villanueva de la Serena, la ejecución de 
las obras comprendidas en el citado proyecto complementario.

Tercero. Ordenar la publicación de la resolución de aprobación definitiva en el Diario Oficial 
de Extremadura y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura.

Contra la presente resolución de aprobación definitiva, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse, con carácter potestativo, recuso de reposición ante la Consejería de In-
fraestructuras, Transporte y Vivienda, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente 
de aquel al que se reciba la notificación o al de su publicación, de acuerdo con los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas. Asimismo, también cabrá interponer contra dicha resolución di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente a aquel en el que se reciba la notificación de la misma o al de su publicación. No 
obstante, en el caso de haberse interpuesto recurso de reposición, no podrá interponerse el 
citado recurso contencioso-administrativo hasta que aquel haya sido resuelto expresamente 
o se haya producido su desestimación presunta. Todo ello sin perjuicio de que los interesados 
puedan interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Mérida, 25 de agosto de 2025.

El Consejero, 

MANUEL MARTÍN CASTIZO

• • •
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ANUNCIOS

CONSEJERÍA DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 25 de agosto de 2025 por el que se notifican trámites de audiencia 
de determinadas solicitudes de liquidación acogidas al Decreto 87/2024, de 
30 de julio, por el que se establecen las bases reguladoras de concesión de 
incentivos agroindustriales en la Comunidad Autónoma de Extremadura, para 
el apoyo a inversiones destinadas a la transformación y comercialización de 
productos agrícolas, y se aprueba su única convocatoria. (2025081439)

El Decreto 87/2024, de 30 de julio, establece las bases reguladoras de las ayudas a inversio-
nes destinadas a la transformación y comercialización de productos agrícolas, y se aprueba 
la primera convocatoria.

Podrán acceder al texto íntegro de esta comunicación, con sus claves personalizadas, a través 
de la notificación individual en la plataforma LABOREO:

	 https://laboreo.juntaex.es/

La presentación de documentación subsanada, en relación a los expedientes relacionados en 
el anexo, se presentarán a través de la plataforma ARADO:

	 https://aradoacceso.juntaex.es/

	 (trámite “Presentación documentación ayudas FEADER NO SIG – INVERSIONES”).

Tanto las personas físicas como las jurídicas, en virtud de lo dispuesto en el artículo 14 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, y de acuerdo con el artículo 13 del decreto, están obligadas a 
la utilización de los medios electrónicos.

Mérida, 25 de agosto de 2025. El Jefe de Servicio de Ayuda a la Industria Agroalimentaria, 
PS, El Jefe de Sección Ayudas a las Industrias Agrarias (Instrucción 6/2016, de la Secretaría 
General, por la que se regula el régimen de suplencias de las unidades administrativas de la 
Consejería), JAVIER MONTERO DELGADO.

IV
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ANEXO 

TRÁMITES DE AUDIENCIA

Una vez examinada la documentación que obra en los expedientes que se relacionan en el 
anexo adjunto, y de acuerdo con lo dispuesto a los artículos 45 y 82 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se no-
tifican los referidos trámites para que, en el plazo improrrogable de 10 días hábiles a contar, 
desde el día siguiente a esta notificación, puedan realizar alegaciones así como presentar los 
documentos y justificaciones que estimen pertinentes. 

Expediente CIF/NIF Nombre

AG-24-001 ****2461 CAVER EXPLOTACIONES Y SERVICIOS, SL

AG-24-006 ****2355 NUESTRA SEÑORA DE PERALES, SC

AG-24-010 ****6857 AGROAVIA, SL

AG-24-014 ****1080 VERDEOLISUR, SL

AG-24-025 ****2355 NUESTRA SEÑORA DE PERALES, SC

AG-24-034 ****3549 DEL ALAGON SDAD. COOP.

AG-24-036 ****2632 STARFRUIT-NATURE, SL

AG-24-049 ****3800 TRANSFORMACIONES AGRICOLAS DE BADAJOZ SA

AG-24-062 ****5739 AGRICULTURAS DIVERSAS, SL

AG-24-064 ****0526 EMBUTIDOS HNOS. PALACIOS MILANS, SL

AG-24-075 ****2920 EXTREMEÑA DE ARROCES, SC

AG-24-077 ****2539 BELL ESPAÑA ALIMENTACION, SLU

AG-24-078 ****2950 SAN MAURO SDAD. COOPERATIVA

AG-24-084 ****2564 DELEITE GRANA, SL

AG-24-085 ****2504 VIANOLEO, SL

AG-24-088 ****2697 PRONAT, SOC. COOP.
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ANUNCIO de 25 de agosto de 2025 por el que se publica la relación de titulares 
a los que se comunican los acuerdos de ampliación del plazo de ejecución 
de las inversiones de la ayuda al establecimiento de jóvenes agricultores 
y agricultoras en la Comunidad Autónoma de Extremadura, presentadas al 
amparo del Decreto 56/2023, de 24 de mayo. (2025081440)

El Decreto 56/2023, de 24 de mayo, establece las bases reguladoras y normas de aplicación 
del régimen de ayudas al establecimiento de jóvenes agricultores y agricultoras en la Comu-
nidad Autónoma de Extremadura y primera convocatoria para el ejercicio 2023.

El citado decreto en su artículo 15, establece que, para dotar de mayor efectividad a las no-
tificaciones y comunicaciones con las personas solicitantes, se podrán efectuar las mismas 
mediante publicación de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez analizadas las solicitudes de ampliación del plazo de ejecución de las inversiones 
presentadas por los beneficiarios de la ayuda, ha recaído acuerdo de la Dirección General de 
Política Agraria Comunitaria sobre esta cuestión. Se informa que los interesados relacionados 
en el anexo podrán conocer dicha resolución a través de la notificación individual tramitada 
mediante la plataforma LABOREO. 

	 https://laboreo.juntaex.es/

Los presentes acuerdos no son susceptibles de recurso administrativo, sin perjuicio del pro-
cedente contra las resoluciones que pongan fin a los procedimientos.

Mérida, 25 de agosto de 2025. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESÚS 
PI PÉREZ.
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ANEXO

Relación de titulares a los que se comunican los acuerdos de ampliación del plazo de ejecución 
de las inversiones de la ayuda al establecimiento de jóvenes agricultores y agricultoras en la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 56/2023, de 24 
de mayo.

NIF TITULAR

***9873** MARIA ANTONIA VALERO PIÑERO

***6240** JUAN ANTONIO GAVIRO PEREZ

***6901** MANUEL INDIAS MATAMOROS

***9750** BEATRIZ FERNANDEZ PIÑERO

***8697** DAMALIS SERRANO MARTIN

***9335** JOSE ANTONIO VAZQUEZ MACARRO

• • •
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AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO

ANUNCIO de 30 de julio de 2025 sobre nombramiento de funcionario de 
carrera. (2025081441)

Por Resolución de la Alcaldía, de fecha 30 de julio de dos mil veinticinco, se ha nombrado a D. 
Eduardo Sánchez Barjola, con DNI número ****536**, como funcionario de carrera del Ex-
celentísimo Ayuntamiento de Navaconcejo, en la Escala de Administración Especial, Subescala 
Servicios Especiales, denominación Agente de Policía Local, Grupo C, Subgrupo C1, habiendo 
tomado posesión del puesto con fecha del día 30 de julio de dos mil veinticinco.

Lo que se hace público a los efectos del artículo 80.1.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de 
Función Pública de Extremadura.

Navaconcejo, 30 de julio de 2025. La Alcaldesa, CRISTINA ISABEL ALONSO REAL.

• • •



NÚMERO 170 

Miércoles 3 de septiembre de 2025
48082

AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA MATA

ANUNCIO de 26 de agosto de 2025 sobre aprobación inicial de Estudio de 
Detalle. (2025081442)

La Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesión ordinaria celebrada el día 4 de 
agosto de 2025, aprobó con carácter inicial, a instancia de D. Pedro Durán Deocal, el siguiente 
Estudio de Detalle:

Tipo de instrumento Estudio de Detalle 

Ámbito afectado (parcelas catastrales)

3792016TK8139S0001SA

3792025TK8139S0001BA

3792013TK8139S0001IA

3792015TK8139S

3792017TK8139S0001ZA

3792027TK8139S0001GA

3792019TK8139S0001HA 

Instrumento que desarrolla Plan General Municipal de Navalmoral de la Mata 

Motivación 

Modificación del Estudio de Detalle (Expediente 26/07-U) 
que cuenta con aprobación definitiva el 01/09/2008 y publi-
cación en el DOE n.º 238, del miércoles 10 de diciembre de 
2008, y Registro de Planeamiento n.º CC/61/08, consistente 
en el desarrollo de terrenos existentes en la margen derecha 
de la Ctra. Madrid-Lisboa, con uso residencial. 

Calificación del suelo Urbano 

Clasificación del suelo Zona Mixta 

De conformidad con los artículos 54 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenación 
territorial y urbanística sostenible de Extremadura y 65.4.c del Reglamento General de la 
Ley de ordenación territorial y urbanística sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto 
143/2021, de 21 de diciembre, se convoca trámite de información pública por plazo de un 
mes desde la publicación del presente anuncio, a fin de que quienes pudieran tenerse por 
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, suge-
rencias o reclamaciones tengan por conveniente.
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El expediente administrativo, podrá ser examinado en la Secretaría municipal, durante el 
periodo de información pública, en horario de atención al público, de lunes a viernes, de 9 a 
13 horas.

A su vez, este anuncio estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este 
Ayuntamiento [ http://aytonavalmoral.sedelectronica.es ].

El presente anuncio servirá de notificación a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificación personal del otorgamiento del trámite de audiencia, junto con la no-
tificación prevista en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Asimismo, se suspende el otorgamiento de las licencias en las áreas afectadas por el Estudio 
de Detalle y que suponen una modificación del régimen urbanístico vigente.

Navalmoral de la Mata, 26 de agosto de 2025. El Alcalde Presidente, ENRIQUE HUESO 
RETAMOSA.
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SOCIEDAD DE GESTIÓN DE BIENES DE EXTREMADURA, SAU (GEBIDEXSA)

CORRECCIÓN de errores del Anuncio de 19 de agosto de 2025 sobre 
convocatoria para la provisión de un puesto de trabajo de Recepcionista en 
el Hotel 4* Conventual de Alcántara. (2025081445)

Advertidos errores materiales en el Anuncio de 19 de agosto de 2025 por el que se da publi-
cidad a la convocatoria para la provisión del puesto de Recepcionista en el Hotel 4* Conven-
tual de Alcántara, publicado en el DOE n.º 163, de 25 de agosto, se procede a su oportuna 
rectificación:

En la página 46977, base séptima, apartado 2. Fase concurso, 2.º párrafo.

	 Donde dice:

	 “— Formación. Máximo 25 puntos: 

		  • �Estar en posesión de una Máster o Posgrado relacionado con gestión empresarial, 
gestión comercial o turismo: 15 puntos.

		  • �Estar en posesión de un título de Formación Profesional de Grado Medio en gestión 
administrativa, gestión hotelera, o Grado Superior en administración y finanzas o 
gestión de alojamientos turísticos o similar”.

	 Debe decir:

	 “— Formación. Máximo 25 puntos: 

		  • �Estar en posesión de una Máster o Posgrado relacionado con gestión empresarial, 
gestión comercial o turismo: 15 puntos.

		  • �Estar en posesión de un título de Formación Profesional de Grado Medio en gestión 
administrativa, gestión hotelera, o Grado Superior en administración y finanzas o 
gestión de alojamientos turísticos o similar: 10 puntos”.

Mérida, 28 de agosto de 2025. La Directora Gerente, MARÍA JOSÉ ONTIVERO SÁNCHEZ 
MIRANDA.
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SOCIEDAD PÚBLICA DE RADIODIFUSIÓN Y TELEVISIÓN EXTREMEÑA, SAU

ANUNCIO de 22 de agosto de 2025 por el que se hace pública la convocatoria 
de la participación en la selección de proyectos de financiación anticipada en 
la producción correspondiente al ejercicio 2025. (2025081443)

La Ley 13/2022, de 7 de julio, General de la Comunicación Audiovisual, prevé en su artículo 
117 que los prestadores del servicio de comunicación televisiva estarán obligados a financiar 
anticipadamente obra audiovisual europea. La financiación de las mencionadas obras podrá 
consistir en la participación directa en su producción o en la adquisición de los derechos de 
explotación de las mismas. 

En virtud de lo expuesto y para el cumplimiento de dichos fines, conforme a los princi-
pios de publicidad, libre concurrencia y objetividad, se han establecido las bases de 
la convocatoria que pueden ser consultadas en la página Web de Canal Extremadura, 
https://canalextremadura.es/corporacion/transparencia . 

Para cumplir con los compromisos derivados de la presente convocatoria, se autoriza la finan-
ciación anticipada por una cuantía total de 40.000 €. 

La solicitud junto con la documentación requerida se presentará exclusivamente por “We-
Transfer” a la dirección de correo electrónico ofertas.cexma@canalextremadura.es , indicando 
en el correo “Financiación Anticipada 2025 Canal Extremadura”, el nombre del solicitante y el 
título del proyecto. El plazo de presentación finalizará a las 23:59 horas del 15 de septiembre 
de 2025.

Mérida, 22 de agosto de 2025. El Administrador Único, DÁMASO CASTELLOTE CABALLERO.
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