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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

DECRETO 114/2025, de 2 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de
formacion y empleo ESCALA y la primera convocatoria de subvenciones a
entidades promotoras de los proyectos. (2025040190)

Mediante el Decreto 55/2024, de 18 de junio, se aprobaron las bases reguladoras de conce-
sion de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacion y empleo ESCA-
LA y la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras de los proyectos (DOE
num. 129, de 4 de julio de 2024).

El Programa de formacion y empleo ESCALA se configura como un programa que tiene por
objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas alternando el aprendizaje y la
formacion con un trabajo productivo y una posterior experiencia profesional en empresas de
la zona, con la finalidad de conseguir su cualificacidn y facilitar su insercion laboral y respon-
der a las necesidades del mercado.

En el apartado 2 del articulo 7 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, se contempla
gue en su ambito territorial corresponde a las Comunidades Auténomas, de conformidad
con la Constitucion y sus respectivos Estatutos de Autonomia, el desarrollo de la politica de
empleo, el fomento del empleo y la ejecucion de la legislacion laboral y de los programas y
medidas que les hayan sido transferidos, asi como los programas comunes que se establez-
can, conjuntamente con el desarrollo y disefio de los programas propios adaptados a las ca-
racteristicas territoriales.

Los proyectos en el ambito de los programas publicos de formacién y empleo contemplados
en la letra b) del articulo 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo constaran de una
primera etapa de caracter formativo de iniciacion y otra etapa de formacion en alternancia con
el trabajo. La duracion de la primera etapa serda de tres meses mientras que la segunda etapa
tendra una duracién de nueve meses.

En el articulo 37.2 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, se establece que con el mddulo A
de las subvenciones a entidades promotoras de los proyectos se compensaran los costes sa-
lariales del personal directivo, docente y de apoyo que haya sido seleccionado y contratado,
incluidos los originados por las cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos
los conceptos, desempleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional y, con caracter
general, las entidades han contratado al personal seleccionado mediante la modalidad del
contrato de trabajo temporal vinculado a programas de activacion para el empleo, cddigos
405/505.
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En aplicacion, a sensu contrario, del apartado 2 de la disposicion adicional novena de la Ley
de Empleo, el Servicio Publico Estatal de Empleo ha comunicado que desde el 1 de enero de
2025 no se puede utilizar el referido contrato vinculado a programas de activacion para el
empleo para la contratacion del personal de los proyectos de los programas publicos mixtos
de empleo-formacidn gestionados por la Comunidad Auténoma de Extremadura, y financiados
con transferencias del Estado conforme a lo dispuesto en la Ley de Empleo y en el articulo 86
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

Por ello, a partir del 1 de enero de 2025, los contratos realizados al personal técnico necesario
para la ejecucion de los programas se tendran que adaptar a la regulacion laboral y mode-
los de contratos que estén vigentes (en la actualidad: contratacion indefinida, indefinido fijo
discontinuo o de duracion determinada por circunstancias de la produccion), o, en el caso de
entidades publicas, utilizar también la figura del nombramiento como funcionario interino por
programas conforme a lo dispuesto en el articulo 10.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

Esta situacion conlleva modificar el referido Decreto 55/2024, de 18 de junio, afiadiendo en
los gastos subvencionables de personal de los proyectos los costes del personal con la con-
dicion de fijo o contratado indefinido de las entidades beneficiarias, adaptar los procesos de
seleccion del personal para que la entidad promotora opte por el procedimiento que se adapte
a su realidad e incrementar el importe subvencionable del Mddulo A, con ello, también se
persigue mejorar la calidad del empleo del personal del programa.

Por otra parte, también se actualiza el importe del Médulo de ayudas a la movilidad en la eta-
pa formativa inicial de proyectos supralocales a razon de 0,26 euros/km/dia lectivo/alumno/a
de localidades distintas a la del centro de formacion, tomando como referencia normativa que
regula las indemnizaciones para gastos de viajes la Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, por
la que se revisa el importe de la indemnizacion por uso de vehiculo particular establecida en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, y el
Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio del personal
de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

La tramitacion del Decreto 55/2024, de 18 de junio se realizé conforme al Capitulo VII “Me-
didas de agilizacion de las subvenciones financiables con fondos europeos” del Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El presente Decreto se dicta con la finalidad de adaptar el Decreto 55/2024, de 18 de junio, a
las modalidades de contratacion del personal de los proyectos y las ayudas a la movilidad a la
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normativa vigente, por lo que con el dictado de la presente norma se da cumplimiento a los
principios de necesidad y eficacia recogidos en el apartado segundo del mencionado articulo
129, siendo el instrumento mas adecuado para este fin.

En cumplimiento del principio de proporcionalidad, la norma establece la regulacion impres-
cindible para atender la necesidad a cubrir con adecuacién a las normas que le sirven de
marco.

En virtud del principio de seguridad juridica, esta norma es coherente con el conjunto del
ordenamiento normativo en su ambito de aplicacion. Igualmente, se ha tenido en cuenta el
principio de transparencia, definiéndose el objeto y ambito de aplicacion y promoviéndose la
participacion de las personas potencialmente interesadas mediante la publicacion en el Portal
de Transparencia de la iniciativa al mismo tiempo que se ha informado por el Consejo Regio-
nal de Formacion Profesional.

Finalmente, en aplicacion del principio de eficiencia y eficacia, con esta norma, se adaptan las
subvenciones a la normativa vigente y posibilita su utilizacidén por las entidades beneficiarias,
persiguiendo una correcta utilizacion de los recursos publicos al no implicar dicha iniciativa
cargas administrativas de ningun tipo.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 h) de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta del Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital y previa delibera-
cion del Consejo de Gobierno en su sesidn de 2 de septiembre de 2025,

DISPONGO:

Articulo Gnico: Modificacion del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se
aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion del Programa de formacion y empleo ESCALA y la primera convocatoria
de subvenciones a entidades promotoras de los proyectos.

Se modifica el Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases regulado-
ras de concesidn de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacién y
empleo ESCALA vy la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras de los
proyectos, en los términos siguientes:

Uno. Se modifica el apartado uno del articulo 26 que queda redactado de la siguiente
forma:



NUMERO 172
D O E Viernes 5 de septiembre de 2025 48336

“1. La seleccidon de las personas participantes y del personal del proyecto sera efec-
tuada por los Grupos de Trabajo Mixto que se constituyan para tal fin entre la entidad
promotora y el Servicio Extremefio Publico de Empleo, presidido por la persona que éste
designe.

No obstante, la entidad promotora podra optar por realizar directamente el proceso de
seleccidn del personal del proyecto, segun lo establecido en el articulo 26 bis del pre-
sente decreto.”.

Dos. Se afiade un nuevo articulo 26.bis, con la siguiente redaccion:

“Articulo 26 bis. Seleccion del personal del proyecto directamente por la entidad
promotora.

1. Cuando la seleccion del personal del proyecto se lleve a cabo directamente por la
entidad promotora, cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccion, se debera
tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los puestos ofertados
y a los requisitos establecidos en el articulo 25 de este decreto.

Cuando la entidad promotora proponga personal de la plantilla que haya adquirido
la condicidn de fijo o contratado indefinido o la continuidad de personal contratado
anteriormente en otros proyectos gestionados por aquélla, lo comunicara al 6rgano
gestor para la comprobacién de los requisitos establecidos en el articulo anterior.

2. Una vez realizada la seleccidon, la entidad beneficiaria enviara al érgano gestor del
Servicio Extremefio Publico de Empleo, segln las instrucciones aprobadas por la
Direccidn General del SEXPE competente en la gestion de los programas publicos de
empleo-formacidn, una propuesta provisional ordenada por orden de prelacién del
personal del proyecto, junto con la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos, sin perjuicio de la facultad del 6rgano gestor para la consulta elec-
trénica de los mismos salvo que conste en el procedimiento la oposicion expresa de
la persona interesada. Asimismo, este listado debe incluir también las personas en
reserva.

3. El 6rgano gestor realizara una comprobacion del cumplimiento de los requisitos del
personal propuesto por la entidad promotora, teniendo en cuenta la adecuacion del
perfil de cada una de las personas a los requisitos. Comprobado este extremo, el
6rgano gestor trasladara a la entidad su aceptacion o rechazo en el caso de que al-
guna persona candidata no cumpla los requisitos, para que, en el caso de no existir
reservas, seleccione o proponga a otras personas candidatas.
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4. Tras recibir la aceptacion, la entidad promotora publicard en su tabléon de anuncios
y/o pagina web el listado definitivo del personal seleccionado, asi como de las perso-
nas en reserva, en su caso.

5. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos
de seleccidn, seradn resueltas por la entidad promotora.”

Tres. Se modifica el primer parrafo de la letra a) del apartado 2 del articulo 37, que queda
redactado de la siguiente forma:

“a) Los de formacion y funcionamiento del proyecto, que comprendera los modulos Ay
B:

Con el modulo A se compensaran los costes salariales del personal directivo, docente
y de apoyo que haya sido seleccionado y contratado, incluidos los originados por las
cuotas a cargo del empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, desem-
pleo, fondo de garantia salarial y formacion profesional. Cuando proceda, se incluiran
también los costes del personal de la plantilla que haya adquirido la condicién de fijo o
contratado indefinido de las entidades beneficiarias”.

Cuatro. Se modifica el apartado 1 del articulo 38 que queda redactado de la siguiente
forma:

“1. La cuantia total maxima de la subvencion se determinara en la resolucién de con-
cesion y estara compuesta por la suma de los importes de los gastos subvencionables
de los mddulos A, B, de becas y ayudas a la movilidad y de los costes salariales de los
contratos suscritos con el alumnado-trabajador correspondientes al afio de la convoca-
toria, cuantificdndose segun los siguientes modulos:

— Mddulo A: 118.605 euros por especialidad
— Modulo B: 32.733,75 euros por especialidad.

— Moddulo de becas de asistencia en la etapa formativa inicial a razén de 13,50 euros
por dia lectivo y alumno/a.

— Mddulo de ayudas a la movilidad en la etapa formativa inicial de proyectos supra-
locales a razon de 0,26 euros/km/dia lectivo/alumno/a de localidades distintas a
la del centro de formacion. Se tomara como referencia para determinar la dis-
tancia entre las localidades el resultado mas corto utilizando la aplicaciéon Google
Maps (https://www.google.es/maps).
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— Modulo Salario y seguridad social alumnado-trabajador: el 75 % del salario mini-
mo interprofesional anualmente establecido, incluida la parte proporcional de dos
pagas extraordinarias, y la totalidad de las cuotas a la Seguridad Social a cargo
del empleador correspondientes por todos los conceptos que establezca la norma-
tiva vigente.”

Disposicion final. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de
Extremadura (http://doe.juntaex.es).

Mérida, 2 de septiembre de 2025.

El Consejero de Economia, Empleo y La Presidenta de la Junta de Extremadura,

Transformacion Digital, MARTA GUARDIOLA MARTIN
GUILLERMO SANTAMARIA GALDON




		2025-09-04T15:02:16+0200
	SELLO ELECTRONICO DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA




