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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 28 de agosto de 2025, de la Consejera, sobre la legalidad
de la modificacion de los Estatutos del Colegio Profesional de Higienistas
Dentales de Extremadura adaptados a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme
a las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre,
la inscripcion de la misma en el Registro de Colegios Profesionales y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, y su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura. (2025063239)

Visto el expediente iniciado mediante la presentacion -de nuevo texto estatutario y demas
documentacion- por el Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Extremadura —con ano-
tacion de entrada en el Registro electrdonico de la Junta de Extremadura, el 25 de abril de
2025-, por el que se solicita la emision de informe de legalidad respecto de la modificacidn-
adaptacion de los Estatutos del citado Colegio, aprobados por su Asamblea General, en se-
sion ordinaria celebrada el 5 de abril de 2025, se emite la presente de conformidad con los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. El Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Extremadura fue creado mediante
Ley 3/2010, de 26 de febrero —publicada en el Diario Oficial de Extremadura, niUmero 41, de
2 de marzo de 2010-, e inscrito en el Registro de Colegios y de Consejos de Colegios Profe-
sionales de Extremadura mediante Resolucion del Consejero de Administracion Publica, de 20
de marzo de 2012, con nimero de inscripcion S1/35/2012 de la Seccidn Primera.

Segundo. La modificacion integral de los Estatutos del Colegio Profesional de Higienistas
Dentales de Extremadura, aprobados por su Asamblea General, en sesion extraordinaria ce-
lebrada el 4 de noviembre de 2017, fue objeto de declaracion conforme a la legalidad y de
publicacion de su texto integro -mediante Resolucion, de 29 de enero de 2018, de la Vicepre-
sidenta y Consejera de Hacienda y Administracion Publica- en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, numero 31, de 13 de febrero de 2018.

Tercero. La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Pro-
fesionales de Extremadura “tiene por objeto la regulacion de los colegios profesionales y los
consejos de colegios profesionales en el ambito territorial de la comunidad auténoma de Ex-
tremadura, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion basica”.
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La Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002, de 12 de di-
ciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura establece -en
su Disposicion Transitoria Segunda- que “las corporaciones colegiales constituidas deberan
adaptar sus estatutos a lo dispuesto en la presente ley (...)".

Cuarto. Mediante escrito de la Presidenta del Colegio Profesional de Higienistas Dentales
de Extremadura -con anotacion de entrada en el Registro electrénico de la Junta de Extre-
madura, el 20 de marzo de 2024-, se solicita la emision de informe de legalidad respecto a
la adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura -conforme a la modificacién de la misma por la Ley 4/2020, de
18 de noviembre- de la modificacion integral de los Estatutos del citado Colegio, aprobados
por su Asamblea General, en sesion extraordinaria celebrada el 4 de noviembre de 2017, y
publicados -en el Diario Oficial de Extremadura, nimero 31, de 13 de febrero de 2018- me-
diante Resolucion, de 29 de enero de 2018, de la Vicepresidenta y Consejera de Hacienda y
Administracion Publica de la Junta de Extremadura.

Quinto. La Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia
equilibrada de mujeres y hombre -publicada en el Boletin Oficial del Estado, nUmero 186, de
2 de agosto de 2024-, modifica —en su articulo undécimo- la Ley 2/1974, de 13 de febrero,
sobre Colegios Profesionales (articulos 5, 11 y 15).

Sexto. Con fecha 21 de octubre de 2024, se emite —por el Jefe de Seccion de Asociaciones,
Colegios y Fundaciones del Servicio de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales
(Secretaria General) de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de
Extremadura- informe de legalidad respecto de la modificacién integral de los Estatutos del
citado Colegio, aprobados por su Asamblea General, en sesidén extraordinaria celebrada el
4 de noviembre de 2017 -asi como al respecto de las posibles adaptaciones que sobre el
texto estatutario hubieren de realizarse tras la aprobacion, tanto de la Ley 4/2020, de 18
de noviembre, de modificacion de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, como de la anteriormente citada Ley
Organica 2/2024, de 1 de agosto-, estimando -en su Fundamento de Derecho Séptimo- “que
la modificacidn integral de los Estatutos del Colegio Profesional de Higienistas Dentales de
Extremadura, aprobados por su Asamblea General, en sesion extraordinaria celebrada el 4
de noviembre de 2017 -y publicados en el Diario Oficial de Extremadura, nimero 31, de 13
de febrero de 2018, mediante Resolucién, de 29 de enero de 2018, de la Vicepresidenta y
Consejera de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura-, no se ajusta
al ordenamiento juridico vigente, sin adaptarse plenamente a las modificaciones de la Ley
11/2002, introducidas por la Ley 4/2020, por lo que en el citado texto estatutario del referido
Colegio se deberan subsanar las deficiencias de legalidad y adaptacion observadas, asi como
atender las observaciones estructurales (o de redaccion) que por el Colegio se consideren
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procedentes, conforme al tenor de lo expresado en los subapartados b), d), g), i), y k) del
apartado 1 “contenido minimo de los Estatutos” y en los subapartados a), b), c), d), f) y g)
del apartado 2 “modificaciones introducidas por la Ley 4/2020” del Fundamento de Derecho
Quinto del presente informe”.

El citado informe de legalidad fue notificado electronicamente al Colegio Profesional de Higie-
nistas Dentales de Extremadura, el 21 de octubre de 2024, mediante su puesta a disposicion
en la Sede Electronica asociada de la Junta de Extremadura.

Séptimo. El Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Extremadura —con anotacion de
entrada en el Registro electrénico de la Junta de Extremadura, el 25 de abril de 2025- remitid
nuevo texto de los Estatutos de dicho Colegio, aprobados por su Asamblea General, en sesidn
ordinaria celebrada el 5 de abril de 2025, adaptados atendiendo las deficiencias de legalidad
y adaptacidn reparadas, asi como atendiendo las observaciones estructurales (o de redaccion)
recogidas en el informe de legalidad citado en el antecedente de hecho anterior, adjuntandose
también copia del acta de la citada sesion asamblearia colegial, asi como el preceptivo Certi-
ficado del Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Extremadura, fechado el 14 de abril
de 2025, acreditativo de la modificacion (adaptacion) estatutaria de referencia.

Octavo. Con fecha 6 de agosto de 2025, se emite —por el Jefe de Seccién de Asociaciones,
Colegios y Fundaciones del Servicio de Asociaciones, Fundaciones y Colegios Profesionales
(Secretaria General) de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de
Extremadura- informe de legalidad respecto del nuevo texto de la modificacidon-adaptacidn
de los Estatutos del Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Extremadura, concluyendo
-en su Fundamento de Derecho Séptimo- que “la modificacidon-adaptacion de los Estatutos
del Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Extremadura, aprobada por su Asamblea
General, en sesion ordinaria celebrada el 5 de abril de 2025, es ajustada al ordenamiento ju-
ridico vigente, adaptandose plenamente a las modificaciones de la Ley 11/2002, introducidas
por la Ley 4/2020, conforme al tenor de lo expresado en los apartados 4.1 y 4.2 del Funda-
mento de Derecho Quinto del presente informe, resultando procedente su inscripcion en el
Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura,
y su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura”.

Noveno. Con fecha 11 de agosto de 2025, la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica de la Junta de Extremadura ha emitido Propuesta de resolucion -fa-
vorable- a la declaraciéon conforme a la legalidad de la modificacién de los Estatutos del Co-
legio Profesional de Higienistas Dentales de Extremadura -y su adaptacion a la Ley 11/2002,
de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura,
conforme a las modificaciones introducidas en la misma por la Ley 4/2020, de 18 de noviem-
bre-, la inscripcion de la misma en el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de
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Colegios Profesionales de Extremadura, y la publicacion -en el Diario Oficial de Extremadura-
del texto integro de los citados Estatutos del Colegio Profesional de Higienistas Dentales de
Extremadura.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
Primero. Normativa aplicable.

En el marco de la Constitucion espafiola de 1978, del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura -en su redaccion dada por Ley Organica 1/2011, de 28 de enero,
gue establece en su articulo 9.1.11 la competencia exclusiva de la Comunidad Auténoma en
materia de Colegios Profesionales y ejercicio de profesiones tituladas-, y de lo dispuesto en
la legislacidn basica del Estado en dicha materia, en este procedimiento es directamente apli-
cable la siguiente normativa legal y reglamentaria:

19, El Real Decreto 59/1995, de 24 de enero, de traspaso de funciones y servicios de la Ad-
ministracion del Estado en materia de Colegios Oficiales o Profesionales.

20, La Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales.

30, La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios
Profesionales de Extremadura, conforme con la modificacion practicada por la Ley 4/2020,
de 18 de noviembre.

40, La Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicio y
su ejercicio.

50, La Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su adaptacién
a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicio y su ejercicio.

6°. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

70. El Decreto 24/2007, de 20 de febrero, por el que se regula el Registro de Colegios Profe-
sionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

80. El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denomi-
nacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura, nimero 140, de 21
de julio de 2023).

90, El Decreto 232/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organi-
ca de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (Diario Oficial de Extremadu-
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ra, extraordinario nimero 3, de 16 de septiembre de 2023) -modificado por el Decreto
11/2024, de 20 de febrero, con la correccion de errores al mismo publicada en el Diario
Oficial de Extremadura, nimero 60, de 26 de marzo de 2024-.

1009, Los Estatutos del Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Extremadura publica-
dos -mediante Resolucion, de 29 de enero de 2018, de la Vicepresidenta y Consejera de
Hacienda y Administracion Publica- en el Diario Oficial de Extremadura, nimero 31, de
13 de febrero de 2018.

119, Los Estatutos del Colegio aprobados por su Asamblea General, en sesion ordinaria cele-
brada el 5 de abril de 2025.

120, La Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y presencia equili-
brada de mujeres y hombres.

Segundo. Régimen juridico de los Colegios Profesionales.

La Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura fija el régimen juridico de los Colegios Profesionales cuyo ambito territorial de
actuacion se circunscriba exclusivamente al territorio de Extremadura, en este sentido, su
articulo 1.2, dispone que “se regiran por las disposiciones basicas del Estado, por la presente
ley, las normas que se dicten en desarrollo de la misma, y por sus Estatutos”.

Tercero. Control de legalidad de los Estatutos de los Colegios Profesionales o sus
modificaciones.

Los Estatutos de las corporaciones colegiales son la norma mediante la que sus colegiados
ejercitan de forma auténoma la facultad de autoorganizacion y funcionamiento para la con-
secucion de sus fines; en este sentido, el articulo 18 de la Ley 11/2002, dispone que “Los
Colegios Profesionales de Extremadura elaborardn y aprobaran sus estatutos y sus modifi-
caciones de manera auténoma, sin mas limitaciones que las impuestas por el ordenamiento
juridico”; por su parte, el articulo 19, establece las determinaciones que, como minimo, han
de contener los estatutos colegiales.

La comunicacion a la Administracion Autonomica, la calificacion de legalidad y publicacion
de los estatutos y sus modificaciones, se regula en los articulos 20 y 21 de la Ley 11/2002;
en este sentido y de conformidad con los preceptos citados, “los Colegios Profesionales co-
municaran a la Consejeria competente en materia de colegios profesionales (actualmente la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica) los estatutos y sus modificaciones para su
control de legalidad e inscripcidn en el Registro regulado en el Titulo V de esta Ley dentro el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su aprobacion” (articulo 20.1). “Los esta-
tutos y sus modificaciones seran publicados en el Diario Oficial de Extremadura” (articulo 21).
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Cuarto. Adaptaciones estatutarias.

La Ley 4/2020, de 18 de noviembre, por la que se modifica la Ley 11/2002 (en adelante Ley
4/2020), en su disposicion transitoria segunda, dispone:

“Las corporaciones colegiales constituidas deberan adaptar sus estatutos a lo dispuesto en la
presente ley en el plazo de un afio a partir de su entrada en vigor”.

“Si, transcurrido el plazo al que se refiere el parrafo anterior, no se hubiera producido la adap-
tacion de los estatutos, no se inscribira documento alguno de las corporaciones colegiales en
el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos de Colegios Profesionales de la Comuni-
dad Autdnoma de Extremadura, hasta que la adaptacion haya sido aprobada e inscrita por la
Administracion”.

Las modificaciones de la ley a la que deben adaptarse los Colegios van dirigidas al refuerzo
de las garantias de las personas colegiadas, las personas consumidoras y usuarias de los
servicios profesionales, a la consecucion de transparencia en la informacion que ofrecen los
colegios profesionales y a la supresion de trabas administrativas no justificadas en el tramite
de colegiacion en estas corporaciones.

La ley también introduce como fin la defensa de los intereses de consumidores y usuarios;
mejora y agrupa las funciones y obligaciones de los colegios; el contenido de los estatutos;
regula la ventanilla Unica en los términos de la normativa basica estatal; el visado; la aten-
cion a los colegiados y a los consumidores o usuarios; la prohibicion de establecer honorarios
salvo lo sefialado para las costas y la jura de cuentas; la aplicacion del principio de igualdad
de trato y no discriminacidn en el acceso y ejercicio a profesiones colegiadas y los servicios y
prestaciones que pueden imponerse a los y las profesionales titulados en situaciones excep-
cionales. Completa lo anterior la necesidad de que los colegios elaboren una memoria anual
gue recoja informacion sobre el modo en que las actividades realizadas redundan en beneficio
de la proteccion del interés publico y la oportunidad de que dentro del Consejo Autondmico
de Colegios Profesionales de la comunidad que pudiera crearse participen aquellos colegios
supraautondmicos que tengan representacion en Extremadura.

Quinto. Examen de las modificaciones y adaptaciones estatutarias acordadas por el
Colegio.

1. Modificaciones estatutarias introducidas.

De conformidad con el texto estatutario remitido por el Colegio, y al margen de las pun-
tuales modificaciones de oportunidad y autoorganizacion introducidas, la modificacién que
se pretende es una adaptacion de su texto estatutario a las modificaciones practicadas en
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la Ley 11/2002 -por la Ley 4/2020-, lo que aconseja la procedencia de realizar un estudio
global del Estatuto modificado, para asi analizar, con caracter general, el grado de adap-
tacion del texto a los cambios introducidos en la legislacion autonémica sobre Colegios
Profesionales y proceder, en su caso, a la publicacion integral y consolidada de los nuevos
Estatutos del Colegio.

2. Elaboracion y aprobacion del texto estatutario modificado.

En lo concerniente al procedimiento de elaboracion y aprobacion del texto modificado de
los Estatutos del Colegio, de conformidad con la certificacion -de 14 de abril de 2025- vy
el Acta de la Asamblea General colegial -de 5 de abril de 2025- aportadas al expediente,
dicho texto ha sido elaborado por el propio Colegio y aprobado, de conformidad con lo
dispuesto en los apartados a) y f) del articulo 28 y en el apartado a) del articulo 29 de los
Estatutos vigentes, por su Asamblea General, en sesion ordinaria celebrada el 5 de abril
de 2025. No se incorpora al expediente la certificacion acreditativa de la aprobacion de la
referida modificacion-adaptacion estatutaria colegial por parte del Consejo General de la
correspondiente profesion, conforme a lo dispuesto en los puntos 4 y 5 del articulo 6 de la
Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, en atencién a la actual inexis-
tencia del Consejo General de Colegios de la referida profesion.

3. Control de legalidad, inscripcion y publicacion del texto modificado.

El texto estatutario elaborado (y aprobado) por el Colegio ha sido remitido —acompafiado
de la Certificacion del acuerdo aprobatorio citada en el anterior apartado 2 del Funda-
mento de Derecho Quinto (y antecedente de hecho sexto) de la presente- a la Consejeria
competente en materia de Colegios Profesionales, actualmente la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, a los efectos de control de legalidad y, en su caso, publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura, conforme precepttan los articulos 20 y 21 de la Ley
11/2002, de acuerdo con las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de no-
viembre, no habiéndose remitido también el Certificado del Consejo General de Colegios de
la referida profesion, acreditativo de haber sido aprobado también (dicho texto estatutario)
por su correspondiente 6rgano de gobierno, habida cuenta la actual inexistencia de dicho
Consejo General.

4. Calificacion de legalidad de las modificaciones aprobadas.

El estudio y calificacidon de legalidad de los Estatutos del Colegio, se realiza sobre la siste-
matica de analizar la adecuacion del texto modificado tanto al contenido minimo estatuta-
rio que dispone la Ley 11/2002, como a las modificaciones introducidas a dicha norma por
la Ley 4/2020, para asi proceder, en su caso, a la publicacion integral y consolidada de los
nuevos Estatutos del Colegio.
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4.1, Contenido minimo de los estatutos:

En el texto estatutario modificado se regulan procedentemente los contenidos minimos
establecidos en el articulo 19 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme a las modificaciones intro-
ducidas en la misma por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

4.2. Modificaciones introducidas por la Ley 4/2020:

En el texto estatutario modificado se regulan procedentemente las principales modifica-
ciones o previsiones introducidas en la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y de
Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura —por la Ley 4/2020, de 18 de noviem-
bre-, que han de ser tenidas en cuenta y que seria procedente reflejar en los estatutos
colegiales; previsiones tales como: los Fines y Obligaciones de los Colegios (en los arti-
culos 9 y 10); la Ventanilla Unica (en el articulo 8, en el apartado a) del articulo 10.2, en
el apartado 1 del articulo 13 y en el apartado b) del articulo 21); la Memoria anual (en el
apartado 3 del articulo 8, en el apartado b) del articulo 10.2, en el apartado a) del articulo
25.2, en el apartado g) del articulo 29, en el apartado p) del articulo 34, en el apartado c)
del articulo 37 y en el apartado 5 del articulo 54); el Servicio de atencion a los colegiados
y a los consumidores o usuarios (en el apartado c) del articulo 10.2 y en el articulo 11); el
Visado colegial (ninguna regulacion al respecto del visado colegial contiene el texto estatu-
tario salvo una mera referencia contemplada en el apartado e) del articulo 63, sin que ello
suponga reparo de legalidad u observacion alguna a realizar); la Prohibicion de recomenda-
ciones sobre honorarios (en el apartado 5 del articulo 10); y el Ejercicio de las profesiones
colegiadas y obligacion de colegiacion (en los articulos 12 a 17 y en el articulo 65).

Sexto. Régimen competencial.
1. Competencia de instruccion y tramitacion.

La competencia para la instruccidon y tramitacion de los expedientes de inscripcidn en el
Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura,
corresponde a la Secretaria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,
en virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el
que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Diario Oficial de Extrema-
dura, nimero 140, de 21 de julio de 2023) en relacién con el Decreto 232/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica (Diario Oficial de Extremadura, extraordinario nimero 3, de 16 de
septiembre de 2023) -modificado por el Decreto 11/2024, de 20 de febrero, con la correc-
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cion de errores al mismo publicada en el Diario Oficial de Extremadura, nimero 60, de 26
de marzo de 2024-, en el que se atribuye -en su articulo 2.1- a la mencionada Secretaria
General, entre otras, las funciones y servicios asumidos por la Junta de Extremadura en
materia de Colegios Profesionales.

2. Competencia de resolucion.

La competencia para resolver las solicitudes de inscripcion corresponde a quien ostenta la
titularidad de la Consejeria competente en materia de Colegios Profesionales, competen-
cias que han sido atribuidas a la actual Consejeria de Hacienda y Administracion Publica
en virtud de lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el
que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE, niumero 140, de 21-
07-2023) en relacion con el Decreto 232/2023, de 12 de septiembre, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica (DOE,
extraordinario numero 3, de 16-09-2023) -modificado por el Decreto 11/2024, de 20 de
febrero, con la correccidn de errores al mismo publicada en el Diario Oficial de Extremadu-
ra, nimero 60, de 26 de marzo de 2024-.

Por todo ello, vista la propuesta de resolucidn, de 11 de agosto de 2025, emitida por la Secre-
taria General de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extrema-
dura, el previo informe -favorable- de legalidad emitido, el 6 de agosto de 2025, asi como los
antecedentes de hecho, la normativa aplicable y los fundamentos de derecho que anteceden,
en uso de las competencias atribuidas a la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVO:

Primero. Declarar conforme a la legalidad la modificacion de los Estatutos del Colegio Pro-
fesional de Higienistas Dentales de Extremadura, aprobada por su Asamblea General, en
sesion ordinaria celebrada el 5 de abril de 2025, y su adaptacion a la Ley 11/2002, de 12 de
diciembre, de Colegios y de Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, conforme a
las modificaciones introducidas por la Ley 4/2020, de 18 de noviembre.

Segundo. Publicar en el Diario Oficial de Extremadura el texto integro de los Estatutos del
Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Extremadura, recogido en Anexo a la presente
Resolucion.

Tercero. Inscribir —como asiento complementario- en el Registro de Colegios Profesionales y
de los Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura, la modificacion-adaptacién de los
Estatutos del Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Extremadura, con arreglo al texto
reproducido en el mencionado anexo.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer ante este mismo drgano recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en los articulos 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente a su publicacion en el citado Diario Oficial, conforme a
lo dispuesto en los articulos 10.1.a), 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Si se interpone el recurso de reposicién no se podra interponer el recurso contencioso-ad-
ministrativo hasta que no se haya resuelto expresamente el de reposicion o se produzca su
desestimacion por silencio administrativo.

Mérida, 28 de agosto de 2025.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

ELENA MANZANO SILVA
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ANEXO

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE
HIGIENISTAS DENTALES DE EXTREMADURA

CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza juridica.

El Colegio Profesional de Higienistas Dentales de Extremadura (de ahora en adelante el Cole-
gio) es una Corporacién de Derecho Publico con caracter representativo de la profesion, con
personalidad juridica propia, sin animo de lucro y con plena capacidad para el cumplimiento
de sus fines, y el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. Legislacion por la que se rige.

Esta Corporacion de Derecho Publico se rige por los presentes Estatutos, por la Ley 11/2002,
de 12 de diciembre, de Colegios Profesionales de Extremadura; el Decreto 24/2007, de 20 de
febrero, por el que se regula Registro de Colegios Profesionales y Consejos de Colegios Profe-
sionales de Extremadura; y por la Ley 3/2010 de creacion del Colegio Profesional de Higienis-
tas Dentales de Extremadura, asi como por la legislacion comunitaria, estatal o autondémica
que le afecte y por los acuerdos de sus drganos de gobierno de acuerdo con las respectivas
competencias que les correspondan.

Articulo 3. Relacion con las diferentes administraciones.

1. El Colegio en todo lo que hace referencia a los aspectos institucionales y corporativos, se
relacionara con el Gobierno y la Administracion de la Comunidad de Extremadura a través
de la Consejeria competente en materia general de Colegios Profesionales.

2. En todo lo que respecta a los contenidos de la profesion se relacionara con las Consejerias
o departamentos de la Junta de Extremadura que tengan alguna relacion con la profesion
de higienista dental.

3. Cuando sea necesario, dentro de los correspondientes marcos competenciales, el Colegio
se podra relacionar también con otras administraciones publicas.

Articulo 4. Relacion con otros organismos profesionales y publicos.

El Colegio, como Unico Colegio de Higienistas Dentales, en el ambito de Extremadura, podra
establecer, en el marco de la legislacion vigente, acuerdos y convenios de colaboracién, coo-
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peracion y participacion con otros Colegios o asociaciones profesionales, organismos naciona-
les, extranjeros e internacionales de fuera de este ambito territorial. Los acuerdos, decisiones
y recomendaciones en cualquier ambito de la actuacion del Colegio observaran los limites de
la Ley 15/2007, de 3 de julio, de Defensa de la Competencia.

Articulo 5. Requisitos para el ejercicio de la profesion de higienista dental.

El ejercicio de la profesion de higienista dental se basa en la independencia del criterio pro-
fesional, la adecuada atencidn a las personas y el servicio a la comunidad debiendo respetar
los contenidos de la legislacion, tanto especifica como general, que le sea de aplicacion, y en
especial la referida a la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones
sanitarias.

Conforme a la redaccidn definitiva de la Ley 3/2010, de 26 de febrero, no sera requisito indis-
pensable para el ejercicio de la profesion de higienista dental en la Comunidad Auténoma de
Extremadura la previa incorporacion al Colegio.

Articulo 6. Principios esenciales.

Son principios esenciales de la estructura interna y del funcionamiento del Colegio la igualdad
de sus miembros, el funcionamiento democratico y la libertad de actuacion dentro del respeto
a las Leyes.

Articulo 7. Ambito territorial y domicilio.

1. El dmbito territorial del Colegio es el del territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. El domicilio radica en el municipio de Plasencia, Avenida de Salamanca, nimero 29, 1.° B
Plasencia (cddigo postal 10600). Este domicilio podra ser modificado por acuerdo de la Jun-
ta de Gobierno, quien dara cuenta a la Asamblea cuando ésta se redna.

Articulo 8. Ventanilla unica.

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista
en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio, los profesionales puedan realizar todos los tramites necesarios para la cole-
giacidn, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Unico punto, por via electronica
y a distancia. Concretamente hara lo necesario para que, a través de esta ventanilla Unica,
los profesionales puedan de forma gratuita:

a. Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad pro-
fesional y su ejercicio.
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b. Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la colegiacion.

c. Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que tengan consideracion
de interesados y recibir la correspondiente notificacion de los actos de tramite precepti-
vos Y la resolucion de los mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los expedien-
tes disciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d. Convocar a los colegiados a las Asambleas Generales, ordinarias y extraordinarias, y
poner en su conocimiento la actividad publica y privada del Colegio.

2. El Colegio ofrecerd, a través de la referida ventanilla Unica, para la mejor defensa de los
derechos de los consumidores y usuarios, la siguiente informacion, que debera ser clara,
inequivoca y gratuita:

a. El acceso al Registro de colegiados, que estara permanentemente actualizado y en el
que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre y apellidos de los profesionales
colegiados, nimero de colegiacion, titulos oficiales de los que estén en posesion, domi-
cilio profesional y situacion de habilitacion profesional.

b. Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse en caso de conflicto
entre el consumidor o usuario y un colegiado o el Colegio.

c. Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores y usuarios a las que los
destinatarios de los servicios profesionales pueden dirigirse para obtener asistencia.

d. El contenido del cédigo deontoldgico.
e. Las resoluciones, dictamenes u otros actos de interés general.

3. Igualmente, el Colegio, hard publica a través de la referida ventanilla Unica la Memo-
ria Anual correspondiente, de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley
2/1974, de 13 de febrero, sobre Colegios Profesionales, asi como la informacion estadistica
a la que hace referencia el apartado uno de dicho articulo de forma agregada para el con-
junto de la organizacion colegial.

4. El Colegio debera adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo previsto en
este articulo e incorporar para ello las tecnologias precisas y crear y mantener las plata-
formas tecnoldgicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la
accesibilidad de las personas con discapacidad.
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CAPITULO II

De los fines y funciones del Colegio

Articulo 9. Fines.

Los fines esenciales del Colegio son:

a) Ordenar el ejercicio de la profesion, dentro del marco legal respectivo, en el ambito de
su competencia, en beneficio tanto de la sociedad a la que sirven como de los intereses
generales que le son propios.

b) Garantizar que la actividad de sus colegiados se someta, en todo caso, a las normas
deontoldgicas de la profesion, asi como velar por el adecuado nivel de calidad de las
prestaciones profesionales de los colegiados, promoviendo la formacion y perfecciona-
miento de los mismos.

c) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados y de los intereses generales
de la profesion.

d) Colaborar con la Junta de Extremadura o con cualquier otra Administracion u organismo
publico en el ejercicio de sus competencias, en los términos previstos en las leyes. Todo
ello sin perjuicio de la competencia de la Administracidn publica por razén de la relacion
funcionarial.

e) La representacion institucional exclusiva de la profesion cuando esté sujeta a colegia-
cion obligatoria.

f) La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de los servicios de sus
colegiados, sin perjuicio de las competencias que correspondan, en defensa de aquellos,
a la Administracion competente en materia de consumo y a las organizaciones de con-
sumidores y usuarios.

g) Velar por el adecuado nivel de calidad de las prestaciones profesionales de las personas
colegiadas.

Articulo 10. Funciones y obligaciones.

1. Para el cumplimiento de sus fines, el Colegio ejercera las funciones que le vienen atribuidas

por la legislacion basica del Estado vy, en todo caso, las siguientes:

a) Ostentar la representacion que establezcan las leyes para el cumplimiento de sus fines.
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b) Adoptar los acuerdos que sean precisos para ordenar y vigilar, en su respectivo ambito,
el adecuado ejercicio de la profesion colegiada.

¢) Cumplir y hacer cumplir a los colegiados las leyes generales y especiales, los estatu-
tos profesionales y reglamentos de régimen interior, asi como las normas y decisiones
adoptadas por los drganos colegiales en materia de su competencia.

d) Velar por la ética y dignidad profesionales de los colegiados, cuidando de que en el
ejercicio de su profesion se respeten y garanticen los derechos de los consumidores y
usuarios.

e) Adoptar las medidas conducentes a evitar el intrusismo profesional y procurar la ar-
monia y colaboracién entre los colegiados, impidiendo la competencia desleal entre los
mismos.

f) Intervenir, en via de conciliacion, mediacion o arbitraje, en las cuestiones que puedan
suscitarse entre los colegiados por motivos relacionados con la profesion.

g) Resolver por laudo, a instancia de las partes interesadas, las discrepancias que puedan
surgir sobre el cumplimiento de las obligaciones dimanantes de los trabajos realizados
por los colegiados en el ejercicio de la profesion.

h) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden profesional y colegial sobre los profesionales
colegiados.

i) Aprobar los estatutos y reglamentos de régimen interior y sus modificaciones.

j) Aprobar sus presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como sus cuentas y liquida-
ciones presupuestarias.

k) Regular y exigir las aportaciones econdmicas a sus miembros. La cuota de inscripcion o
colegiacién no podra superar en ningun caso los costes asociados a la tramitacion de la
inscripcion. El Colegio dispondra los medios necesarios para que los solicitantes puedan
tramitar su colegiacion via telematica.

I) Encargarse del cobro de las percepciones, remuneraciones u honorarios profesionales, a
peticion libre y expresa de los colegiados, en los casos en que el Colegio tenga creados
los servicios adecuados y en las condiciones determinadas en estos estatutos. El cobro
de honorarios profesionales de los colegiados devengados en el ejercicio libre de la pro-
fesién se harad cuando el colegiado lo solicite libre y expresamente, a través del 6rgano
colegial a quien corresponda y en las condiciones que se determinen por la Junta de Go-
bierno. Para que el Colegio se encargue del cobro de los honorarios del colegiado, éste
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debera presentar el presupuesto aceptado o haber formalizado debidamente la hoja de
encargo suscrita por las partes.

m) Informar de las disposiciones de caracter general de la Comunidad Autonoma que afec-
ten directamente a la profesion cuando no estuviese creado el correspondiente Consejo
de colegios profesionales de Extremadura.

n) Colaborar con la Administracion mediante la realizacion de estudios, emision de in-
formes, elaboracidén de estadisticas y otras actividades relacionadas con sus fines que
puedan serles solicitadas o acuerden formular por propia iniciativa.

fi) Participar en los Consejos u Organismos consultivos de la Administracion en materia de
competencia de cada una de las profesiones.

0) Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan honora-
rios profesionales.

p) Facilitar a cualquier Juzgado o Tribunal la relacion de los colegiados que puedan ser
requeridos para intervenir como peritos en asuntos judiciales, o designarlos por si mis-
mos, segln proceda, asi como para emitir informes y dictdmenes, siempre que sean
requeridos para ello.

q) Asumir, en su ambito, la representacion y defensa de la profesion ante las Adminis-
traciones PUblicas, instituciones, tribunales, entidades y particulares, con legitimacion
para ser parte en cuantos litigios afecten a los intereses profesionales.

r) Colaborar con las instituciones universitarias de la Comunidad Auténoma en la elabora-
cion de los planes de estudios, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria,
y ofrecer la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida profesional de los
nuevos colegiados.

s) Organizar cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con los fines del
Colegio.

t) Organizar actividades y servicios comunes de interés para los colegiados que tengan ca-
racter profesional, formativo, cultural, medioambiental, asistencial y de prevision y otros
analogos, contribuyendo al sostenimiento econdmico mediante los medios necesarios.

u) Cuantas funciones redunden en beneficio de la proteccion de los intereses de los consu-
midores y usuarios de los servicios de sus colegiados.
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v) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y sobre las sanciones firmes
a ellos impuestas, asi como las peticiones de inspeccidn o investigacion que les formu-
le cualquier autoridad competente de un estado miembro de la Union Europea en los
términos previstos en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las
actividades y servicios y su ejercicio, en particular en lo que se refiere a que las solici-
tudes de informacion y de realizacion de controles, inspecciones e investigaciones estén
debidamente motivadas y que la informacion obtenida se emplee Unicamente para la
finalidad para la que se solicito.

w) Aquellas funciones que les haya sido delegadas o encomendadas por la Junta de Extre-
madura o que hayan sido objeto de convenios de colaboracion con ella o que les sean
atribuidas por la ley o por otras normas de rango legal o reglamentario.

x) Verificar y, en su caso, exigir el cumplimiento del deber de colegiacion en los términos
establecidos en las leyes.

2. Asimismo, el Colegio cumplira las siguientes obligaciones:

a) Disponer de la ventanilla Unica regulada en el articulo 12 de la Ley 11/2002, de 12 de
diciembre, de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

b) Elaborar una memoria anual, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la
Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de
Extremadura, que contendra, al menos, la informacion siguiente:

1. Informe anual de gestion econdmica incluyendo los gastos de personal suficiente-
mente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de
Gobierno en razdn de su cargo.

2. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.

3. Informacion agregada y estadisticas relativa a los procedimientos informativos y
sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion
de la infraccion a la que se refieren; su tramitacion, y la sancion impuesta en su caso,
de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

4. Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por los consumidores y usuarios o sus organizaciones representativas, asi como
sobre su tramitacion y, en su caso, los motivos de estimacion o desestimacion de
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la queja o reclamacion, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

5. Los cambios en el contenido del codigo deontoldgico.

6. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en
que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.

7. Informacion sobre el modo en que las actividades realizadas, en cumplimiento de
las funciones que tienen legalmente encomendadas, redundan en el interés publico
conforme a su naturaleza de corporaciones de derecho publico.

8. La memoria anual debe hacerse publica a través de la pagina web en el primer
semestre de cada afio y deberd respetar la normativa vigente sobre proteccion de
datos de caracter personal.

9. En la memoria anual, asi como en los informes, estudios, estadisticas, encuestas o
recogidas de datos que realice el Colegio, cuando sea posible, deben desagregar por
sexos los datos estadisticos y evaluar el impacto de género de las actuaciones.

10. Nimero de miembros de la Junta de Gobierno desglosados por sexo. Si el porcen-
taje de mujeres no alcanza el cuarenta por ciento se proporcionara una explicacion
de los motivos y de las medidas adoptadas para alcanzar este porcentaje minimo.

11. Medidas adoptadas por el Colegio para garantizar la igualdad de mujeres y hombres
en el ejercicio de la profesion.

c) Disponer de un servicio de atencidn a los colegiados y a los consumidores y usuarios en
los términos establecidos en el articulo 14 de la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de
Colegios y Consejos de Colegios Profesionales de Extremadura.

d) Poner a disposicion de quienes lo soliciten toda la informacion necesaria para acceder
a la profesidn y para su ejercicio, facilitdndoles la gestion de los tramites relacionados
con la colegiacion y el ejercicio profesional.

e) Promover y asesorar sobre iniciativas y practicas de responsabilidad social en las em-
presas extremefas, fomentar la responsabilidad social de género, la implementacion
de planes de igualdad, la gestion de la diversidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en el ambito empresarial, asi como impulsar las medidas contra la
siniestrabilidad laboral.
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f) Llevar el registro de todas las personas colegiadas, en el que consten, al menos, el titulo
académico oficial habilitante para la colegiacidn, la fecha de alta en el colegio, el domi-
cilio profesional y/o residencia, teléfono y correo electronico profesional de contacto y
cuantas circunstancias afecten a su habilitacion para el ejercicio profesional, sin perjui-
cio de lo establecido en la normativa de proteccion de datos.

g) Verificar y, en su caso, exigir el deber de colegiacion en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

3. El Colegio debera respetar en su actuacion los principios democraticos de buen gobierno
corporativo, transparencia y colaboracidon con las entidades publicas, colegiados y consu-
midores y usuarios.

4. En sus actuaciones, el Colegio fomentara la igualdad efectiva de mujeres y hombres re-
moviendo cualquier obstaculo que pueda dificultar la consecucion de este objetivo, y pro-
piciara en su gestion el desarrollo de practicas de igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres y el uso del lenguaje inclusivo.

Asimismo, promovera la composicion equilibrada de mujeres y hombres en sus drganos
y cargos de responsabilidad y la igualdad de trato y oportunidad en el acceso, formacion,
promocidén y condiciones de trabajo de su personal, asi como medidas de conciliacion.

5. El Colegio no podra establecer baremos orientativos ni cualquier otra orientacion, recomen-
dacion, directriz, norma o reglas sobre honorarios profesionales.

Articulo 11. Servicio de atencion a los colegiados y a los consumidores o usuarios.
1. El Colegio debera atender las quejas o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, el Colegio dispondra de un Servicio de atencidn a los consumidores y usuarios,
que necesariamente tramitara y resolvera, en el plazo de un mes, cuantas quejas y recla-
maciones referidas a la actividad colegial o profesional de los colegiados se presenten por
cualquier consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales de sus colegiados,
asi como por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su representa-
cion o en defensa de sus intereses.

3. El Colegio, a través de este Servicio de atencion a los consumidores o usuarios, resolvera
sobre la queja o reclamacion seguin proceda: bien informando sobre el sistema extrajudicial
de resolucion de conflictos, bien remitiendo el expediente a los drganos colegiales compe-
tentes para instruir los oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivan-
do o bien adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.
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4. La regulacion de este Servicio debera prever la presentacion de quejas y reclamaciones por
via electroénica y a distancia.

CAPITULO III
De la adquisicion, denegacion y suspension de la condicion de colegiado
Articulo 12. Requisitos para la admisioén en el Colegio.

Es condicion indispensable para ser admitido en el Colegio estar en posesion de alguno de los
siguiente titulos o habilitacion:

a) Titulo de Formacidn Profesional de Técnico Superior en Higiene Bucodental.
b) Titulo de Formacidn Profesional de Segundo Grado de Higienista Dental.

c) Estar en posesion de la preceptiva habilitacién profesional para la profesion de higie-
nista dental, de acuerdo con lo previsto en la Orden del Ministerio de la Presidencia, de
14 de mayo de 1997, que desarrolla la disposicion transitoria primera del Real Decreto
1594/1994, de 15 de julio, por el que asimismo se desarrolla la Ley 10/1986, de 17 de
marzo.

Articulo 13. Solicitud de incorporacion y documentacion a presentar.

1. La solicitud de incorporacion, dirigida al Presidente de la Junta de Gobierno, se hara por
escrito formalizando la instancia expedida por el Colegio a efectos de inscripcion.

Los solicitantes podran tramitar su colegiacion o baja en el colegio por via telematica, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de mo-
dificacion de diversas Leyes para su adaptacion a la Ley 17/2009, de 23 de noviembre,
sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, para lo cual el Colegio
dispondra una pagina web para que, a través de la ventanilla Unica prevista en la referida
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, los profesionales puedan realizar todos los tramites
necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a través de un Unico
punto, por via electrdnica y a distancia.

2. Junto con la solicitud de incorporacion se presentaran los documentos acreditativos del
titulo profesional sefialados en el articulo anterior.

Articulo 14. Resolucion de la Junta de Gobierno.

1. Recibida la solicitud de incorporacion, el Presidente del Colegio dictara resolucion provi-
sional de colegiacién, a propuesta del Secretario, tras comprobar que el solicitante reiine
todos los requisitos establecidos en los Estatutos.
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2. Sila solicitud de colegiacion no reutne los requisitos legalmente establecidos, se requerira al
interesado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documen-
tos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos legalmente.

3. La Junta de Gobierno dispone de un plazo maximo de tres meses, contados a partir del dia
siguiente a la presentacion de la solicitud de incorporacion en el registro del Colegio, para
dictar y notificar la correspondiente resolucion.

El Colegio dictara dentro del citado plazo resolucion expresa que sera notificada al intere-
sado con expresa mencion de los recursos a los que tenga derecho.

4. En cualquier caso, sera requisito indispensable para la adquisicion definitiva de la condicidn
de colegiado que el interesado abone la cuota de incorporacion en el plazo que se indique
al efecto por la Junta de Gobierno que no podra ser superior a diez dias.

Dicha cuota de colegiacion no podra superar en ningun caso los costes asociados a la tra-
mitacidn de la inscripcion.

5. Podran pertenecer también al Colegio en calidad de colegiados “no ejercientes”, aquéllos
que, reuniendo los requisitos académicos exigidos, asi como los establecidos en estos Es-
tatutos, no ejerzan la profesion de higienista dental.

Articulo 15. Denegacion de la colegiacion.

1. La solicitud de colegiacidon solamente podra ser denegada por la Junta de Gobierno en los
siguientes casos:

a) Cuando el solicitante haya sufrido alguna condena por sentencia firme de los tribunales,
que en el momento de la solicitud le inhabilite para el ejercicio de su profesion, de con-
formidad con la legislacion estatal de aplicacion.

b) Cuando haya sido expulsado de otro Colegio o por el Consejo General, si existiese, sin
ser rehabilitado, o cuando al formular la solicitud estuviera suspendido temporalmente
en el ejercicio de la profesion, de conformidad con la legislacion estatal de aplicacion.

2. Contra el acuerdo denegatorio de colegiacidn, que sera comunicado al interesado de forma
fehaciente y por escrito debidamente razonado, podran interponerse los correspondientes
recursos, de conformidad a lo establecido en los presentes estatutos.
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Articulo 16. Pérdida de la condicion de colegiado.
1. Se perdera la condicion de colegiado:

a) A peticion propia, por escrito de renuncia dirigido a la Junta de Gobierno, sin perjuicio
de las obligaciones profesionales o corporativas pendientes de cumplimiento.

b) Por dejar de abonar las cuotas colegiales u otras aportaciones establecidas por los 6r-
ganos de gobierno colegiales, durante un plazo de doce meses. Para que esta baja for-
zosa sea efectiva, sera necesario la instruccion del correspondiente expediente sumario
que comportara requerimiento escrito al afectado para que, en el plazo de un mes, se
ponga al corriente de pago de las cuotas colegiales u otras aportaciones establecidas
por los érganos de gobierno colegiales debidas. Pasado este plazo sin cumplimiento, se
tomara el acuerdo de baja que tendra que notificarse de forma fehaciente al interesado.
Durante el tiempo que se produzca la tramitacion del expediente por la situacion de
impago de cualquiera de las cuotas se entendera suspendida la condicidn de colegiado,
no pudiéndose, en consecuencia, gozarse de los beneficios sociales establecidos para
los restantes miembros del Colegio.

c) Por el cumplimiento de una sancion disciplinaria firme que conlleve su expulsion del
Colegio, de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos y el Céddigo Deontoldgico.

d) Por condena judicial firme que lleve consigo la pena accesoria de inhabilitacion para el
ejercicio de la profesion, de conformidad con la legislacion estatal de aplicacion, mien-
tras no quede extinguida la responsabilidad correspondiente.

e) Por incapacidad legal.

2. La pérdida de la condicidn de colegiado sera acordada por la Junta de Gobierno mediante
resolucién motivada que deberd comunicarse de forma fehaciente al interesado, sefialando
la fecha de efectos de la pérdida de tal condicion, resolucion contra la cual se podra inter-
poner los correspondientes recursos de conformidad a lo establecido en los presentes Esta-
tutos, todo ello sin perjuicio de que la perdida de dicha condicidon no libera del cumplimiento
de las obligaciones profesionales o corporativas que se tengan pendientes.

Articulo 17. Reincorporacion al Colegio.

1. La reincorporacion al Colegio requerira las mismas condiciones y requisitos establecidos
para la incorporacion regulada en los articulos 12 y siguientes de los presentes estatutos.
Cuando el motivo de baja fuese por la imposicion de una pena judicial firme que conlleve
la accesoria de inhabilitacién o sancion disciplinaria, el solicitante tendra que acreditar el
cumplimiento o, en su caso, la extincién de la misma.
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2. Cuando el motivo haya sido la baja voluntaria se abonara sélo la cuota de alta.

3. Cuando el motivo haya sido la falta de pago de cuotas o aportaciones, el solicitante habra
de satisfacer la cuota de incorporacién mas la cuota que establezca la Junta de Gobierno.

Articulo 18. Miembros de Honor.

1. La Junta de Gobierno podra proponer a la Asamblea General las distinciones y premios de
distinta categoria con arreglo a los merecimientos alcanzados en el orden corporativo y/o
profesional para aquellas personas que se hicieren acreedores de los mismos.

2. Las distinciones y premios que el Colegio puede conceder seran de dos clases: honorificas
y de caracter economico-cientifico.

Las honorificas podran ser:

a) Felicitaciones y menciones.
b) Propuesta de condecoraciones oficiales.
) Presidente de honor del Colegio.
d) Medalla del Colegio.

3. Seran recompensas de caracter economico-cientifico las siguientes:
a) Becas y subvenciones para estudios.
b) Bolsas de estudios para formacidn especializada.
¢) Premios de trabajos de investigacion.

d) Publicacidn, a cargo del Colegio, de aquellos trabajos de destacado valor que la Junta
de Gobierno acuerde editar.

Todas las anteriores recompensas se concederan previa deliberacion y acuerdo de la Junta
de Gobierno.

CAPITULO 1V
De los derechos y deberes de los colegiados
Articulo 19. Principio de igualdad.

Todos los colegiados tienen los mismos derechos y deberes.
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Articulo 20. Secreto profesional.

Los colegiados tienen el derecho y el deber de guardar secreto profesional en el ejercicio de
su profesion. El higienista dental guardara el secreto profesional en relacion con aquellas
informaciones obtenidas, directa o indirectamente, acerca de las personas a las que asiste
profesionalmente. En aquellos casos en que por necesidad profesional se haya de trasladar
informacion entre profesionales o instituciones, ha de hacerse siempre en beneficio de la
persona, grupo o comunidad conforme a los principios éticos y normas legales y con el cono-
cimiento de los interesados, y de acuerdo con el cédigo deontoldgico vigente.

El Colegio protegerd a los colegiados en el uso y mantenimiento del secreto profesional, de
conformidad a las disposiciones y reglamentos que determinen dicha proteccion.

Articulo 21. Derechos del colegiado.
Son derechos de los colegiados:

a) Ejercer la profesion de higienista dental de conformidad a lo establecido en la legislacion
vigente en la materia, asi como en los presentes Estatutos.

b) Ser asistidos, asesorados, a peticion propia, por el Colegio, con los medios de que éste
disponga y en las condiciones reglamentariamente fijadas, en todas aquellas cuestiones
relacionadas con el ejercicio profesional, para lo cual el Colegio dispone de una pagina
web para que a través de la ventanilla Unica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de no-
viembre, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio, los colegiados
puedan realizar todos los tramites necesarios, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 10 de la Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas Leyes para
su adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

c) Participar activamente en la gestion del Colegio y en la vida colegial, ser informados
e intervenir, con voz y voto, en las Asambleas Generales, participar como electores y
elegibles en las elecciones que se convoquen en el ambito colegial, con la posibilidad de
emitir voto por correo.

d) Formar parte de comisiones, grupos de trabajo o cualquier otra forma que se establezca
para el desarrollo de la actividad del Colegio.

e) Utilizar los servicios y los medios del Colegio en las condiciones establecidas.
f) Presentar a la Junta de Gobierno escritos de sugerencias, peticiones o quejas.

g) Promover actuaciones de los 6rganos de gobierno por medio de las iniciativas formula-
das en los términos que establezcan los Estatutos.
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h) Remover a los titulares de los 6rganos de gobierno mediante votos de censura en las
condiciones que establezcan estos Estatutos.

i) Recibir la informacion, tanto de interés profesional como de actividad del Colegio, en
tiempo y completa, por los canales que se establezcan para ello.

j) El derecho a crear agrupaciones representativas de intereses profesionales en el seno
del Colegio, dentro del marco de los respectivos Estatutos, con sometimiento, en todo
caso, a los drganos de gobierno de éste.

Articulo 22. Deberes de los colegiados.
Son deberes de los colegiados:

a) Ejercer la profesion con responsabilidad y honestidad, respetando la legalidad vigente,
las normas establecidas en los presentes Estatutos colegiales, el codigo deontoldgico,
asi como cualquier otra normativa que pueda dictarse, sometido al respeto de los dere-
chos de las personas, la ética profesional, asi como a una praxis que tenga como guia
el servicio a la comunidad, la calidad en la atencidn a personas y grupos.

b) Cumplir las normas corporativas, asi como los acuerdos adoptados por los érganos de
gobierno del Colegio.

c) Abonar puntualmente las cuotas y las aportaciones establecidas.

d) Participar activamente en la vida colegial, asistir a las Asambleas Generales y a las
comisiones, secciones u otros grupos de trabajo a los cuales, por su especialidad profe-
sional, sea convocado.

e) Desempefiar, con lealtad y diligencia, los cargos para los que fuese elegido y cumplir
aquellas tareas que le fueran encomendadas por los 6rganos de gobierno del Colegio.

f) No perjudicar los derechos corporativos o profesionales de otros colegiados.

g) Cooperar con la Junta de Gobierno facilitando informacion en los asuntos colegiales para
los cuales sea requerido, sin perjuicio del secreto profesional.

h) Comunicar al Colegio los cambios de residencia o domicilio, de forma inmediata, o cual-
quier otro medio de comunicacion que hubiera facilitado (correo electrénico, teléfono).

i) Informar a los consumidores y usuarios sobre el desarrollo de su actividad profesional.
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CAPITULO V
De los drganos de gobierno del Colegio.
Normas de constitucion, funcionamiento y competencia
Articulo 23. Organos de Gobierno.

1. El Colegio estara regido por los siguientes 6rganos de gobierno: la Asamblea General de
colegiados, la Junta de Gobierno y el Presidente.

2. Estos 6rganos de gobierno estaran presididos por los principios de democracia, autonomia,
coordinacidén y participacién colegial.

Articulo 24. La Asamblea General de colegiados.

1. Integrada por todos los colegiados es el drgano supremo de gobierno del Colegio y sobe-
rano en la toma de decisiones. Sus acuerdos y resoluciones, adoptados validamente por
las mayorias que sean necesarias para aprobar cada tema, obligan a todos los colegiados.

2. Los colegiados, previa acreditacion, tendran que estar en plenitud de todos sus derechos y
deberes para poder asistir a las reuniones de la Asamblea General, con voz y voto.

3. La Asamblea General de colegiados podra reunirse en Asamblea ordinaria y en Asamblea
extraordinaria.

Articulo 25. La Asamblea General ordinaria.

1. La Asamblea General se reunird con caracter ordinario una vez al afo, dentro del primer
semestre, por acuerdo de la Junta de Gobierno.

2. En el orden del dia de esta sesidn ordinaria se sometera a examen y votacion:

a) La aprobacién del balance de cuentas y la liquidacidn del presupuesto del ejercicio an-
terior, asi como la memoria del afio anterior.

b) La aprobacion del presupuesto de gastos e ingresos del ejercicio siguiente, asi como el
plan de trabajo del afio préximo.

c) Asi mismo podran incluirse también en el orden del dia todos aquellos otros asuntos
que, por su urgencia o importancia, acuerde la Junta de Gobierno.

d) Fuera del orden del dia recogido en la convocatoria de la correspondiente Asamblea
General no podra adoptarse ningln acuerdo respecto a asuntos que no figuren en el
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mismo, salvo que asistan todos los miembros de la Asamblea y sea declarada la urgen-
cia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 26. La Asamblea General extraordinaria.

1. La Asamblea General se reunira con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la Junta
de Gobierno o el Presidente.

2. La Asamblea General también se reunird con caracter extraordinario cuando asi lo solicite
el 15% de los colegiados como minimo. En la solicitud, los colegiados tienen que expresar
los asuntos concretos que han de ser tratados en dicha sesion.

3. Las sesiones extraordinarias se celebraran en el plazo maximo de 15 dias naturales, conta-
dos a partir del acuerdo de la Junta de Gobierno, en el primer caso, o desde la presentacion
de la solicitud por los colegiados interesados, en el segundo caso.

Articulo 27. Convocatoria de la Asamblea General.

1. La convocatoria de las Asambleas Generales, que seran hechas con una antelacién minima
de quince dias naturales, en el caso de las ordinarias, y de ocho dias naturales, en el caso
de las extraordinarias, sera firmada por el Presidente del Colegio. La mencionada convoca-
toria se colocara en el tablon de anuncios del Colegio, en su pagina web y se comunicara
personalmente, por escrito, a cada colegiado, haciendo constar el lugar, el dia, la hora y el
correspondiente orden del dia, que seran fijados por la Junta de Gobierno.

2. Sobre las cuestiones que no figuren en el orden del dia y surja debate sobre las mismas,
la presidencia podra adoptar la decisién de suspender el debate vy, si es el caso, incluirlo en
otra Asamblea General.

Articulo 28. Constitucion y toma de acuerdos de la Asamblea General.

a) Para que la Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quede validamente
constituida serd necesario la asistencia minima, en primera convocatoria, de la mitad
mas uno del total de colegiados; y en segunda convocatoria, que tendra lugar media
hora después, cualquiera que sea el nimero de colegiados asistentes, debiendo estar
presentes, en cualquiera de las convocatorias, el Presidente y el Secretario o quienes,
validamente, les sustituyan.

b) Las sesiones de la Asamblea General estaran presididas por el Presidente, el cual estara
acompafiado por el resto de los miembros de la Junta de Gobierno. La presidencia diri-
gira las reuniones y moderara los debates y las votaciones.
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c) Los colegiados solo podran ser representados en la Asamblea General a través de otro

colegiado, mediante escrito dirigido a la Junta de Gobierno, en el que se ha de especifi-
car claramente el nombre del colegiado en quien se delega la representacion, asi como
la Asamblea General para la que se delega, con especificacion de la fecha de la misma.
El documento sera debidamente firmado por ambos colegiados y sélo tendra validez
para la Asamblea General que se especifique en el mismo.

d) Cada colegiado podra ostentar un maximo de tres representaciones y sus correspon-

dientes votos delegados.

e) Actuara como secretaria de la Asamblea General la secretaria de la Junta de Gobierno,

f)

que levantara acta de la reunion.

Los acuerdos se tomaran, de manera general, por mayoria simple de los presentes en
el momento de la votacion. No obstante, exigiran una mayoria de dos tercios de votos
favorables de los presentes: la aprobacion, modificacion o reforma de los Estatutos y
del Cdédigo Deontoldgico, la aprobacidén de prestaciones econdmicas extraordinarias no
previstas en el presupuesto vigente y la mocion de censura. Asi mismo sera necesaria
una mayoria de dos tercios de votos favorables de los presentes para aprobar la fusion,
absorcién o disolucién del Colegio.

Dado el espiritu de transparencia que debe presidir la actuacion del Colegio, la Junta de
Gobierno habilitard los cauces de participacion e informacion para los colegiados sobre
todos aquellos asuntos que atafie a la vida colegial y, en particular, a los procedimientos
de reforma de los Estatutos, estableciendo los canales telematicos de comunicacion y la
web corporativa a dicho proposito.

g) Las votaciones seran a mano alzada, salvo que los acuerdos a adoptar afecten a cues-

tiones personales de una o uno o mas colegiados o se acuerde lo contrario por las 2/3
partes de los asistentes a la Asamblea, en cuyo caso se efectuaran por papeleta.

h) De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta por el/la Secretario/a, con

el visto bueno del Presidente/a, en la que se reflejaran los asuntos tratados, los puntos
principales de las deliberaciones y los acuerdos adoptados. El acta de la Asamblea Ge-
neral serd redactada por el/la Secretario/a y podra ser aprobado por la Asamblea en la
misma sesidn o, en su defecto, en la siguiente sesidén de la Asamblea General. Una vez
aprobada, dicha acta quedara registrada en el libro de actas que, a este efecto, tendra
el Colegio. Los acuerdos de la Asamblea General seran ejecutivos independientemente
de cuando se produzca la aprobacion del acta.
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i) Para los supuestos de mocion de censura, se observaran las siguientes reglas:

1. La mocion de censura contra la Junta de Gobierno sélo podra plantearse en Asamblea
General extraordinaria convocada al efecto.

Tienen legitimacion para plantear mocion de censura el veinte por ciento de los co-
legiados, con firmas legitimadas bien notarialmente o ante el Secretario del Colegio,
expresando con claridad las razones en que se funda y acompafiando una candida-
tura cerrada, conforme a lo regulado en los Estatutos. Dicha Asamblea y votacion
debera celebrarse antes de 60 dias desde la presentacion de la mocion.

2. Los que hubieren presentado una mocion de censura no podran formular ninguna
otra contra la misma Junta de Gobierno en el plazo de un afio.

3. La aprobacidon de mocién de censura contra la Junta de Gobierno conllevara el cese
de los miembros de la misma y la toma de posesion, en su lugar, de los contemplados
en la candidatura propuesta por quienes formulan la mocion, siendo la duracion del
mandato de estos nuevos cargos el que reste del mandato a los cargos cesados por
la mocidn.

Articulo 29. Funciones de la Asamblea General.
Corresponde a la Asamblea General:

a) Aprobar y modificar los Estatutos del Colegio, los reglamentos de régimen interior que
los desarrollen, el Codigo Deontoldgico, asi como las respectivas modificaciones de to-
dos ellos.

b) Aprobar los presupuestos generales, la liquidacion anual de éstos y las cuentas del
Colegio.

c) Establecer las cuotas colegiales.

d) Decidir sobre las inversiones de los bienes colegiales.

e) Aprobar las aportaciones extraordinarias de los colegiados.

f) El cambio en la Junta de Gobierno y Presidencia mediante mocién de censura.

g) Aprobar la memoria anual de actividades y el plan de trabajo del Colegio junto a la ges-
tion de la Junta de Gobierno.

h) Andlisis y toma de decisiones en todos los asuntos y cuestiones que sean sometidos a
su competencia.
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Articulo 30. La Junta de Gobierno.

La Junta de Gobierno es el 6rgano ejecutivo del Colegio a quien le corresponde la direccion
y la administracion del mismo, de acuerdo con los presentes Estatutos y las disposiciones
legales vigentes al respecto.

Articulo 31. Composicion de la Junta de Gobierno.
1. La Junta de Gobierno estara constituida por:

a) Un Presidente.

b) Un Vicepresidente.

¢) Un Secretario.

d) Un Tesorero.

e) Un Vocal.

2. Los miembros de la Junta de Gobierno seran elegidos por el procedimiento establecido en
los presentes estatutos, por un mandato de cuatro afios.

No podran formar parte de la Junta de Gobierno colegiados que se hallen condenados por
sentencia firme que lleve aparejada la inhabilitacién para ejercer cargos publicos, o los que
hayan sido objeto de sancidn disciplinaria grave o muy grave en cualquier otro Colegio Pro-
fesional, en tanto que no quede extinguida la correspondiente responsabilidad, asi como
aquellos colegiados que sean miembro de los drganos rectores de cualquier otro Colegio
Profesional.

3. Si alguno de los componentes de la Junta de Gobierno cesa por cualquier causa, la misma
Junta designara el sustituto de entre los colegiados ejercientes, con caracter de interinidad,
hasta que se verifique la primera eleccién reglamentaria.

4. Si se produjese la vacante de mas de la mitad de los miembros de la Junta de Gobierno, se
convocaran elecciones en el plazo de un mes.

Articulo 32. Funcionamiento de la Junta de Gobierno.

1. Para el cumplimiento de sus funciones, la Junta de Gobierno se reunira, como minimo, en
sesion ordinaria una vez cada trimestre. A instancia de la Presidencia o a peticion de la mi-
tad de sus miembros, la Junta de Gobierno podra reunirse cuantas veces sea necesario de
forma extraordinaria, cuando las circunstancias asi lo aconsejen. En todos estos supuestos
la convocatoria sera firmada por el Presidente de la Junta de Gobierno.
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2. La asistencia a las reuniones de la Junta de Gobierno sera obligatoria. La Junta de Gobierno
podra considerar como una renuncia al cargo la falta no justificada a tres sesiones conse-
cutivas, en el plazo de un afio.

3. Las citaciones seran individuales y se enviaran con siete dias de antelacion. En caso de
urgencia se podra citar verbalmente y se confirmara con la notificacion escrita.

4. Fuera del orden del dia recogido en la convocatoria de la correspondiente Junta de Gobierno
no podra adoptarse ningln acuerdo respecto a asuntos que no figuren en el mismo, salvo
que asistan todos los miembros de la Junta de Gobierno y sea declarada la urgencia del
asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 33. Constitucion y toma de acuerdos de la Junta de Gobierno.

1. Para que la Junta de Gobierno quede validamente constituida sera necesaria la asistencia
minima de la mitad mas uno de sus componentes, entre los que deberan asistir de forma
presencial o a distancia, el Presidente y el Secretario o quienes legalmente les suplan. En
segunda convocatoria, que tendra lugar media hora después, serd igualmente necesario
cumplir el quorum y asistencia minima anteriormente sefialado.

2. Los acuerdos de la Junta de Gobierno se tomaran, de forma general, por mayoria simple de
votos emitidos. En caso de empate decidira el voto de calidad de la Presidencia.

3. Las votaciones seran secretas si asi lo solicita cualquier miembro de la Junta de Gobierno.

4. De las reuniones de la Junta de Gobierno se levantaran las correspondientes actas por el/
la Secretario/a, con el visto bueno del Presidente/a, en la que se reflejaran los asuntos
tratados, los puntos principales de las deliberaciones y los acuerdos adoptados. El acta de
la sesidn de la Junta de Gobierno sera redactada por el/la Secretario/a y podra ser apro-
bado por la Junta en la misma sesidn o, en su defecto, en la siguiente sesion de la Junta
de Gobierno.

Articulo 34. Funciones de la Junta de Gobierno.
Corresponde a la Junta de Gobierno:
a) La direccidon y administracion de los bienes del Colegio.
b) Cumplir y ejecutar los acuerdos adoptados por la Asamblea General.

c) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion.
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d) Aprobar las normas generales de funcionamiento y estructura administrativa.

e) Adoptar medidas que se consideren convenientes para la defensa del Colegio y la pro-
fesion de higienista dental.

f) Ejercer las facultades disciplinarias respecto de los colegiados y, en su caso, imponer y
ejecutar, con la instruccion previa del expediente oportuno, todo tipo de sanciones dis-
ciplinarias.

g) Crear o modificar los grupos de trabajo necesarios para el mejor cumplimiento de las
funciones colegiales, asi como acordar y ejecutar su disolucién cuando sea necesario.

h) Convocar y fijar el orden del dia de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

i) Designar los representantes del Colegio ante organismos, entidades e instituciones, o en
los actos publicos o privados, siempre que se considere oportuno y necesario.

j) Iniciar el proceso electoral para proveer los cargos a la Junta de Gobierno.
k) Aprobar los convenios que se establezcan con otras entidades.

I) Dirimir de conformidad a las disposiciones y reglamentos que se determinen, los conflic-
tos que puedan suscitarse entre los colegiados en el ejercicio de la profesion.

m) Amparar, de conformidad a las disposiciones y reglamentos que se determinen, a los
colegiados que vean vulnerado su derecho a no ser obligados a declarar sobre hechos
0 noticias que conozcan por razon de su actuacion profesional.

n) Informar a los colegiados de cuantas cuestiones de indole colegial, profesional o cultural
puedan afectarles.

0) Designar en el proceso electoral la sede o sedes de la Mesa Electoral.

p) Elaborar la Memoria Anual, asi como el plan de gestion y presupuesto econdmico del
proximo ejercicio, de conformidad con lo establecido en los presentes Estatutos. La pri-
mera se hara puUblica a través de su pagina web, en el primer semestre de cada afio, y
contendra al menos la siguiente informacion:

1. Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de personal suficiente-
mente desglosados y especificando las retribuciones de los miembros de la Junta de
Gobierno, por razon de su cargo.

2. Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por el tipo de servicios
prestados, asi como las normas para su calculo y aplicacion.
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3. Informacion agregada y estadistica relativa a los procedimientos informativos y san-
cionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado firmeza, con indicacion de
la infraccion a la que se refieren, de su tramitacion y de la sancion impuesta en su
caso, de acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

4. Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclamaciones presentadas
por los consumidores o usuarios o sus organizaciones representativas, asi como so-
bre su tramitacidn y, en su caso, de los motivos de estimacion o desestimacion de
la queja o reclamacién, de acuerdo, en todo caso, con la legislacién en materia de
proteccion de datos de caracter personal.

5. Los cambios en el contenido de sus cddigos deontoldgicos, en caso de disponer de
ellos.

6. Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de conflicto de intereses en
que se encuentren los miembros de la Junta de Gobierno.

Articulo 35. Atribuciones de la Presidencia.
Son atribuciones de la Presidencia:

a) La representacion legal del Colegio en todas las relaciones con los poderes publicos,
Entidades, Corporaciones y personas juridicas o naturales de cualquier orden, siempre
que se trate de materias de caracter general para el Colegio y la profesion.

b) Convocar la celebracidon de reuniones, con caracter extraordinario, de la Asamblea Ge-
neral, a fin de dar respuesta a cuestiones extraordinarias.

¢) Presidir la Asamblea General y la Junta de Gobierno.
d) Autorizar con su firma toda clase de documentos colegiales.

e) Conferir apoderamientos generales o especiales para cuestiones judiciales, cuando haya
sido autorizada por acuerdo de la Junta de Gobierno.

f) Firmar la convocatoria de la Asamblea General y la Junta de Gobierno.

g) Suscribir contratos y convenios en nombre del Colegio.

h) Ordenar pagos y autorizar los movimientos de fondos.

i) Autorizar la apertura de cuentas corrientes del Colegio, en las entidades bancarias.

j) Constituir y cancelar todo tipo de fianzas y depositos con el tesorero.
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k) Ejercer las acciones que correspondan en defensa de los derechos de los colegiados.

I) Autorizar los informes y comunicaciones que tengan que cursarse, y ejecutar o hacer
que se ejecuten, los acuerdos de la Asamblea General y de la Junta de Gobierno.

Articulo 36. Atribuciones de la Vicepresidencia.

Corresponde a la Vicepresidencia las funciones que le confiera la Presidencia, asumiendo las
de ésta en los casos de ausencia, enfermedad, abstencion o recusacion. Vacante la Presiden-
cia, la Vicepresidencia, previa ratificacion de la Junta de Gobierno, ostentara la Presidencia
hasta la terminacién del periodo de mandato.

Articulo 37. Atribuciones de la Secretaria.

Corresponde a la Secretaria:
a) Llevar los libros oficiales.
b) Redactar y firmar el libro de actas con el visto bueno de la Presidencia.
c) Redactar la memoria de la gestion anual.

d) Supervisar el funcionamiento de los servicios administrativos del Colegio y asumir la
funcidn de jefe de personal.

e) Tener la responsabilidad del registro de colegiados y de los expedientes personales co-
rrespondientes.

f) Redactar y dirigir los oficios de citacion para todos los actos del Colegio, segln las indi-
caciones de la Presidencia en tiempo y forma.

g) Expedir certificados con el visto bueno de la Presidencia.
h) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno.

i) Recibir y dar cuenta a la Presidencia de todas las solicitudes y comunicaciones que se
remitan al Colegio.

j) Cualquier otra funcion no especificada que le encomiende la Asamblea General, la Junta
de Gobierno o la Presidencia.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Secretario podra ostentar dicho cargo,
de forma temporal, otro miembro de la Junta de Gobierno hasta la terminacion del periodo
de mandato.
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Articulo 38. Atribuciones de la Tesoreria.
Son atribuciones de la Tesoreria:
a) Recaudar, custodiar y administrar los fondos colegiales.

b) Efectuar los pagos ordenados por la Presidencia o por la Junta de Gobierno, firmando
los documentos para el movimiento de fondos del Colegio.

c) Llevar la contabilidad del Colegio y el inventario de sus bienes.
d) Preparar el proyecto de presupuesto que habra de presentarse a la Asamblea General.

e) Presentar anualmente las cuentas generales de tesoreria y realizar los arqueos y ba-
lances de situacidn tantas veces como sean requeridos por la Presidencia o la Junta de
Gobierno.

Articulo 39. Atribuciones de la Vocalia.

Corresponden al vocal aquellas funciones que le encomiende la Junta de Gobierno, ademas
de las que sean propias de sus funciones como responsables de alguna seccion especifica o
comision.

CAPITULO VI
Del régimen electoral
Articulo 40. Condiciones generales.

1. La Junta de Gobierno sera elegida por periodos ordinarios de cuatro afios mediante vota-
cion libre, directa y secreta. Finalizado el plazo de cuatro afos, los cargos de la Junta de
Gobierno tendran derecho a poder presentarse a la reeleccién.

2. Todos los colegiados que estén en pleno uso de sus derechos y lleven un minimo de seis
meses de colegiacion el dia de la votacion, tienen derecho a actuar como electores en la
designacion de los miembros de la Junta de Gobierno.

3. Todos los colegiados que estén en pleno uso de sus derechos, y lleven un minimo de doce
meses de colegiacion el dia de la votacion, tienen derecho a ser elegibles como miembros
de la Junta de Gobierno. En ninglin caso un candidato podra presentarse a la eleccion como
miembro de la Junta de Gobierno sin estar al corriente de todas sus obligaciones colegiales,
asi como en ningun caso un candidato podra presentarse a mas de un cargo de la Junta
de Gobierno.
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4. No seran elegibles los colegiados que se hallen condenados por sentencia firme que lleve
aparejada la inhabilitacion para ejercer cargos publicos o los que hayan sido objeto de san-
cion disciplinaria firme, grave o muy grave, en cualquier colegio profesional mientras no
quede extinguida la correspondiente responsabilidad.

Articulo 41. Convocatoria de elecciones.

1. Cada cuatro afios la Junta de Gobierno convocara elecciones ordinarias para cubrir todos
los cargos de este 6rgano, asi como cuando se apruebe una mocidn de censura contra la
Junta de Gobierno por la Asamblea General, de conformidad a lo establecido en los pre-
sentes Estatutos.

2. La convocatoria de las elecciones la realizara la Junta de Gobierno con un minimo de dos
meses de antelacidn a la fecha de su celebracion, fijara el censo electoral de electores va-
lidos y especificara el calendario electoral y el procedimiento de votacion, escrutinio y pro-
clamacion, asi como los recursos que procedan, de conformidad a los presentes Estatutos.

3. La Junta de Gobierno, en su periodo de vigencia del mandato, podra cubrir por designa-
cion directa dos bajas juntas (por dimision o vacante) de sus miembros. En el caso que
las dimisiones alcancen el 50% de los miembros de la Junta de Gobierno, o impliquen a la
Presidencia y la Vicepresidencia conjuntamente, deberd convocar nuevas elecciones a la
totalidad de la Junta de Gobierno, siguiendo el procedimiento reflejado en estos Estatutos.

Articulo 42. De la Comision Electoral.

1. La Comision Electoral estara integrada por tres colegiados residentes en el ambito territo-
rial del Colegio, con una antigliiedad de colegiacion en el mismo superior a dos afos. Los
miembros de la Comision Electoral, con sus correspondientes suplentes, seran designados
por la Junta de Gobierno mediante sorteo publico entre los electores, que sera anunciado
con 15 dias de antelacidn a su celebracion, y en la que se indicara lugar, fecha y hora de
celebracion, siendo la designacion de obligado cumplimiento por el colegiado correspon-
diente, salvo causa debidamente justificada ante la Junta de Gobierno. El nombramiento
permanecera vigente hasta la finalizacion del proceso electoral para el que se designe cada
Comision Electoral. No podran ser miembros de la Comision Electoral los miembros de la
Junta de Gobierno que haya convocado las elecciones, ni los colegiados que se presenten
como candidatos a las elecciones convocadas. En el caso de que cualquiera de los miem-
bros de la Comision Electoral se presentase posteriormente como candidato a las eleccio-
nes, en el momento en que presente su candidatura se producira su cese como miembro de
la Comision Electoral. Sera Presidente de la Comision Electoral el miembro de colegiacion
mas antigua y Secretario el miembro de menor antigliedad. En caso de igualdad entre va-
rios se designaran por sorteo.
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2. La Comision Electoral velara por el mantenimiento de un proceso electoral limpio y demo-
cratico, basado en los principios de igualdad de trato, correccion y decoro, asi como en la
observancia de las normas electorales vigentes en cada momento. La Comision Electoral
garantizara el respeto a la normativa electoral aplicable.

3. La Comision Electoral tendra las siguientes funciones:
a) Supervisar el proceso electoral.
b) Resolver las reclamaciones que se presenten en relacion con el censo electoral.

c) Proclamar candidatos y candidaturas, excluyendo aquellas en que concurran circunstan-
cias de inelegibilidad.

d) Nombrar la Presidencia, Vocalias y Secretaria de la Mesa Electoral, asi como sus
suplentes.

e) Informar sobre el procedimiento para votar por correo.

f) Interpretar y resolver las dudas que puedan plantearse en la aplicacion de las normas
electorales.

g) Velar para que el desarrollo del proceso electoral y todos sus actos se ajuste a la nor-
mativa electoral y a los principios de publicidad, transparencia y democracia.

h) Proclamar, a la finalizacion del escrutinio, los resultados electorales producidos y los
cargos electos.

i) Resolver las reclamaciones que puedan presentarse durante el proceso electoral.
Articulo 43. Candidaturas electorales.

1. Las candidaturas seran completas y constaran de una lista con los nombres de los candida-
tos, especificandose en cada una de ellas el nombre de la persona que opte a cada cargo,
con un minimo de cinco personas. Asi mismo cada candidatura completa podra contener
el nombre de dos suplentes. Se presentaran durante el mes posterior a la convocatoria, a
través de un escrito dirigido a la Comision Electoral.

2. La Comision Electoral proclamard las candidaturas validamente presentadas hasta vein-
ticinco dias antes de las elecciones, mediante una comunicacién publica a todos los cole-
giados en la pagina web del Colegio. La Junta de Gobierno facilitara, de acuerdo con los
medios de que disponga el Colegio, la propaganda de las candidaturas en condiciones de
igualdad.
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3. Contra la proclamacion de candidaturas cualquier colegiado podra presentar una reclama-
cion ante la Comision Electoral en el plazo de tres dias desde la presentacion oficial, la cual
sera resuelta en otros tres dias, resolucion contra la cual se podran interponer los corres-
pondientes recursos, de conformidad a lo establecido en los presentes Estatutos.

4. En el caso que sdlo hubiese una candidatura, ésta sera sometida a votacion el dia y hora
fijados. En ella se estableceran las opciones de voto favorable, desfavorable o en blanco.
De ser los votos desfavorables mayores que los favorables, se volvera a abrir el plazo de
presentacion de candidaturas vy, transcurrido éste, si no existiesen mas candidaturas, la
candidatura primera sera proclamada elegida.

Articulo 44. Mesa Electoral.

La Mesa Electoral estara constituida por una Presidencia, una Secretaria y una Vocalia que
tendran elegidos sus respectivos suplentes, designados por sorteo entre los electores. En el
caso de considerarlo conveniente, la Mesa Electoral propondra a la Junta de Gobierno desig-
nar mas de una sede o que ésta sea itinerante. No podran formar parte de la Mesa Electoral
las personas que sean candidatas. Cada candidatura podra designar un interventor.

Articulo 45. Sistema de votacion.

1. Los colegiados ejerceran su derecho a voto de forma personal o delegable en las papeletas
oficiales, emitidas o autorizadas por el Colegio. En el momento de votar se identificaran a
los miembros de la Mesa con el carné de colegiado o cualquier otro documento oficial que
los identifique y depositardn su voto en una urna precintada. La Secretaria de la Mesa ano-
tara en una lista el nombre de los colegiados que hayan depositado su voto.

2. Cada colegiado podra ostentar la representacidon delegada de hasta tres votos de miembros
no presentes en la votacion. El procedimiento de dicha delegacion sera establecido en la
convocatoria de las elecciones.

3. Voto por correo: el elector solicitard en la sede del Colegio las papeletas y sobres oficiales
e introducird las papeletas dentro de los sobres y, una vez cerrados, debera incluirlos den-
tro de otro sobre, también cerrado, que contendra fotocopia del DNI, NIE o equivalente y
lo dirigird al Presidente del Colegio, poniendo en el reverso exterior del sobre el nombre,
apellidos, domicilio y su nimero de colegiado. Este firmara en el reverso de manera que la
firma cruce la solapa del sobre. Se admitiran los sobres llegados a la sede del Colegio en el
dia anterior a las elecciones, hasta las 20 horas.

4. El voto personal o delegado anulard el emitido por correo, a cuyo efecto sélo se introduciran
en la urna los votos emitidos por correo, tras comprobar que el votante no ha hecho uso
de su derecho personalmente.
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5. Se podran articular, mediante reglamento especifico, otros sistemas de votacion virtual o en
red, siempre que se aseguren los requisitos de una votacion con garantias y democratica.

Articulo 46. Recuento y Acta de las votaciones.

1. Una vez acabada la votacion, la mesa comprobarad que los votos enviados por correo y
otras modalidades de envio, hasta el dia de la votacion, corresponden a colegiados que
no lo ejercieran personalmente. A continuacion, se abriran los sobres, se introduciran las
papeletas en la urna y se hara el escrutinio, el cual sera publico.

2. El Secretario de la mesa levantara acta de la votacion y de sus incidencias, ésta sera firma-
da por todos los miembros de la mesa electoral y por los interventores, si los hubiera, los
cuales tendran derecho a hacer constar sus quejas, y lo comunicara a la Comisidn Electoral.

Articulo 47. Sistema de escrutinio y proclamacion de la candidatura ganadora.

1. Se asignara un voto a cada candidatura por cada una de las papeletas validas introducidas
en la urna.

2. Se consideraran nulas las papeletas no oficiales, las rasgadas, rotas, enmendadas, escritas,
asi como aquellas otras que no cumplan lo establecido en los presentes Estatutos al efecto.

3. La candidatura que obtenga un mayor nimero de votos sera proclamada ganadora, sin
perjuicio de lo que establece el articulo 48 de estos Estatutos.

Articulo 48. Resolucion de reclamaciones y notificacion a la Comunidad Autonoma
de Extremadura.

1. La Comisidn Electoral, en el plazo de setenta y dos horas, resolvera con caracter definitivo
todas las reclamaciones de los interventores y otras incidencias recogidas en el acta de la
mesa electoral y proclamara mediante resolucion al efecto la candidatura elegida. Contra
dicha resolucion se podran interponer los correspondientes recursos, de conformidad a lo
establecido en los presentes Estatutos.

2. La composicion de la nueva Junta de Gobierno elegida sera comunicada a la Consejeria del
gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura que tenga las competencias en la
materia, y a todos los colegiados.

3. La nueva Junta de Gobierno tomara posesion en un plazo maximo de un mes desde la
proclamacion.
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Articulo 49. Recursos.

Contra las resoluciones de la Comisidn Electoral cualquier colegiado podra utilizar el sistema
de recursos establecido en estos Estatutos.

CAPITULO VII
Del régimen econémico y administrativo
Articulo 50. Capacidad juridica.

El Colegio tiene plena capacidad juridica en el ambito econdmico y patrimonial para el cumpli-
miento de sus finalidades y plena autonomia para la gestion y administracion de sus bienes.

Articulo 51. Organizacion administrativa.

La seleccion del personal que preste sus servicios en el Colegio se realizard mediante con-
vocatoria publica en la que se garantizara la publicidad y los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Articulo 52. Recursos econémicos.

1. El Colegio contard con recursos econdmicos ordinarios y extraordinarios.

2. Son recursos economicos ordinarios del Colegio:
a) Las cuotas de incorporacidn de los colegiados con el fin de sufragar gastos de tramitacion.
b) Las cuotas ordinarias de los colegiados.
c) Las cuotas extraordinarias que apruebe la Asamblea General.

d) Los ingresos procedentes de publicaciones, impresos, servicios, cursos, jornadas, certi-
ficados, arbitrajes, dictamenes o informes, y otras cantidades que se generen a raiz del
funcionamiento de sus servicios.

e) Los rendimientos de los propios bienes o derechos.
3. Son recursos econdmicos extraordinarios:
a) Las subvenciones o donaciones de procedencia publica o privada.

b) Los bienes que, a titulo hereditario o por cualquier otra causa, se incorporen al patrimo-
nio del Colegio.
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c) Cualquier otro que fuese legalmente posible de similares caracteristicas.
Articulo 53. Patrimonio.

El patrimonio del Colegio es Unico. La competencia para adoptar acuerdos respecto al patri-
monio corresponde a la Asamblea General.

Articulo 54. Presupuesto y principios contables.

1. El presupuesto se elaborara con caracter anual, por afios naturales, de acuerdo con los
principios de transparencia, eficacia y economia, e incluird la totalidad de los ingresos y
gastos colegiales. De la misma manera, se realizara cada afio el balance del ejercicio.

2. Las cuentas anuales expresaran la imagen fiel de la situacion econdmica y patrimonial,
de conformidad con las normas y principios contables que sean aplicables conforme a la
normativa vigente.

3. Las cuentas anuales se someterdn a censura en cada ejercicio presupuestario, conforme
a lo establecido en la Ley 11/2002, de 12 de diciembre, de Colegios Profesionales de Ex-
tremadura. A tal fin, la Asamblea General designara a dos colegiados para llevar a cabo
la citada auditoria e informe. Sin perjuicio de lo anterior podran someterse a informe de
auditores externos independientes, designados por la Asamblea General a propuesta de la
Junta de Gobierno.

4. Corresponde a todos los colegiados el derecho de informacion sobre las cuentas anuales;
derecho que podra ejercerse durante los quince dias anteriores a la celebracién de la Asam-
blea General a la que hayan de someterse para examen y aprobacion, pudiendo solicitar las
aclaraciones que estimen procedentes. Asimismo, podran solicitar una copia del informe de
la auditoria, si éste se hubiera elaborado.

5. De conformidad a lo establecido en el articulo 11 de la ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre
Colegios Profesionales, se elaborara y publicara en la pagina web en el primer semestre de
cada afo la Memoria Anual.

Articulo 55. Cuotas colegiales.

La Asamblea General del Colegio, a propuesta de la Junta de Gobierno, fijara la cuantia de la
cuota de incorporacién, que no podra superar los costes asociados a su tramitacion, las cuotas
periddicas ordinarias, asi como la cuantia y la forma de abono de las cuotas extraordinarias
que eventualmente se requieran para atender las necesidades del Colegio. Asimismo, todos
los costes ocasionados por causas ajenas al Colegio a la hora del cobro de las cuotas, incluidos
los de su devolucidn, deberan ser abonados integramente por el colegiado.



NUMERO 173
D O E Martes 9 de septiembre de 2025 48687

CAPITULO VIII
De la fusion, absorcion, disolucion y liquidacion
Articulo 56. Fusion, absorcion, disolucion y liquidacion.

El Colegio tiene voluntad de permanencia y esta constituido indefinidamente para el cumpli-
miento de sus fines.

No obstante, la Asamblea General podra decidir sobre la fusion, absorcion, disolucion y liqui-
dacion del Colegio. Dicho acuerdo requerira la aprobacion de la Asamblea General extraordi-
naria convocada al efecto, la cual quedard validamente constituida, en primera convocatoria,
cuando se encuentren presentes o representados la mitad mas uno de sus miembros y, en
segunda convocatoria, cualquiera que fuere el nimero de asistentes. Para la aprobacion de
acuerdos se precisara el voto favorable de los dos tercios de los colegiados presentes.

En el caso de disolucion del Colegio por alguna de las causas legalmente establecidas, la Jun-
ta de Gobierno actuara como comision liquidadora. El destino de los bienes sobrantes sera
destinado a otra asociacion profesional o entidad de caracter no lucrativo. Esta sera propues-
ta por la Junta de Gobierno y aprobada por la Asamblea General extraordinaria convocada
especialmente al efecto. El acuerdo de disolucion sera comunicado por la Presidencia de la
Junta de Gobierno a la Consejeria del gobierno de la Comunidad Auténoma de Extremadura
competente en materia de colegios profesionales.

CAPITULO IX
De la organizacion territorial
Articulo 57. Constitucion de las Delegaciones Territoriales.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno se podran constituir las Delegaciones Territoriales que
sean adecuadas dentro del dmbito del Colegio, las cuales serdn aprobadas por la siguiente
Asamblea General.

CAPITULO X
De las Vocalias y Comisiones de Trabajo
Articulo 58. Creacion de las Vocalias y Comisiones de Trabajo.

1. Con la intencion de responder a la realidad y las peculiaridades de la profesion de la higie-
nista dental y de integrar el maximo nimero de colegiados a las actividades del Colegio, se
crearan vocalias y comisiones de trabajo.
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2. Estas vocalias y comisiones de trabajo seran de adscripcion voluntaria y agruparan dentro
del Colegio a los colegiados, ademas de personas expertas, invitadas por el Colegio, que
estén interesados en participar en ellas.

3. Sus objetivos, desarrollo y reglamento de funcionamiento seran aprobados por la Junta de
Gobierno.

CAPITULO XI
Del régimen disciplinario
Articulo 59. Principios generales.

1. Con independencia de la responsabilidad civil o penal en que puedan incurrir, los colegiados
quedan sujetos a responsabilidad disciplinaria en los términos de estos estatutos y de las
normas legales aplicables.

2. El Colegio tiene capacidad disciplinaria en relacion con los colegiados, los cuales no po-
dran ser sancionados por acciones u omisiones que no estan tipificadas como falta en los
presentes Estatutos o vayan contra los derechos y deberes de los mismos o contra los
principios basicos del ejercicio profesional de esta profesidn sanitaria. La referida potestad
sancionadora se rige por lo establecido en los presentes estatutos y, de forma supletoria,
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y, en su caso, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

3. Las sanciones disciplinarias corporativas se haran constar en el expediente personal del
colegiado objeto de sancion, salvo que se produzca la rehabilitacion prevista en los pre-
sentes estatutos.

Articulo 60. Competencias y procedimiento disciplinario.

El presente procedimiento, tanto en sus aspectos procesales como de plazos, se regulara por
lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Colegio ejercera la potestad disciplinaria a través de la Junta de Gobierno. Si la accién
disciplinaria se ejercita contra algin miembro de la Junta de Gobierno el afectado no podra
tomar parte en las deliberaciones ni en las votaciones que le afecten, absteniéndose obliga-
toriamente de participar en las mismas.

Las sanciones siempre tendran que ser acordadas por la Junta de Gobierno tras la incoacion
previa del correspondiente expediente, en el cual se concedera a la persona interesada el
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tramite de audiencia, la posibilidad de aportar pruebas y la de defenderse, sea por si misma
0 mediante un representante o abogado.

Sélo las faltas leves podran ser sancionadas por la Junta de Gobierno en un expediente suma-
rio con audiencia previa del interesado.

En aras de la sequridad juridica, el expediente constara de las siguientes fases:
Iniciacion.

El procedimiento se iniciard de oficio, como consecuencia de una denuncia, de una comuni-
cacion o de una sentencia judicial firme de inhabilitacién para el ejercicio profesional. No se
consideraran los escritos y las comunicaciones anénimas.

Instruccion.

Con caracter previo a la incoacion de un expediente disciplinario, se podra acordar la instruc-
cion de diligencias informativas previas, con objeto de determinar, con caracter preliminar, si
concurren las circunstancias que justifiquen la iniciacion del expediente disciplinario. Tanto las
diligencias informativas, como, en su caso, el ulterior expediente disciplinario, sera de carac-
ter reservado para proteger la intimidad del afectado.

Para la tramitacion del expediente y para la propuesta de resolucion, la Junta de Gobierno
nombrard un instructor, o delegara en el érgano al cual, con caracter permanente, hayan sido
otorgadas estas funciones.

El instructor del expediente en ningun caso formara parte del drgano decisor ni siquiera en
calidad de oyente.

Fase probatoria.

Los hechos relevantes para la decision de un procedimiento podran acreditarse por cualquier
medio de prueba admisible en Derecho, cuya valoracion se realizard de acuerdo con los crite-
rios establecidos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.

El instructor del procedimiento sélo podra rechazar las pruebas propuestas por los interesados,
cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante resolucion motivada.

El instructor comunicara a los interesados, con antelacion suficiente, el inicio de las actuacio-
nes necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.

En la notificacion se consignara el lugar, fecha y hora en que se practicara la prueba, con la
advertencia, en su caso, de que el interesado puede nombrar técnicos para que le asistan.
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Resolucion.

1. Ultimado el expediente, el instructor redactara la propuesta de resolucion que se notificara
al interesado para que, en el plazo de diez dias, pueda alegar ante el instructor cuanto
considere conveniente en su defensa.

2. Oido el inculpado, o transcurrido el plazo sin alegacion alguna, se remitira con caracter
inmediato el expediente completo al drgano que haya acordado la incoacion del procedi-
miento, el cual lo remitird al 6rgano competente para que proceda a dictar la decisiéon que
corresponda, en su caso, ordenara al instructor la practica de las diligencias que considere
necesarias.

3. Pondran fin al procedimiento la resolucion, el desistimiento, la renuncia al derecho en que
se funde la solicitud, cuando tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento juridico, y
la declaracion de caducidad.

También producira la terminacion del procedimiento la imposibilidad material de continuarlo
por causas sobrevenidas. La resolucion que se dicte deberd ser motivada, en todo caso.

4. La resolucion final del expediente tendrd que ser siempre motivada y notificada al intere-
sado de forma fehaciente y por escrito. Contra dicha resolucion el interesado podra inter-
poner los recursos regulados en estos Estatutos.

5. Los acuerdos de archivo de un expediente seran, igualmente, debidamente motivados.
Articulo 61. Clasificacion de las faltas.
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
Articulo 62. Faltas leves.
Son faltas leves:
a) Las ofensas, desconsideraciones y faltas del respeto debido a los compafieros.

b) El incumplimiento de las normas sobre publicidad profesional, de conformidad con la
legislacion aplicable en la materia.

c) La desatencion a los requerimientos de informes y otros documentos que realice el Co-
legio en el ambito de sus competencias.

d) El incumplimiento de las normas establecidas por el Colegio sobre la documentacion
profesional.
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e) La vulneracion de cualquier otro precepto que regule la actividad profesional, siempre
que no constituya infraccién grave o muy grave.

Articulo 63. Faltas graves.

Son faltas graves:
a) La infraccion de las normas deontoldgicas aprobadas legalmente.
b) Las ofensas graves a los compafieros.

c) Los actos y las omisiones que atenten contra la moral, la dignidad o el prestigio de la
profesion.

d) La infraccion grave del secreto profesional, con perjuicio de terceros.

e) La emision de informes, la expedicion de certificados falsos o la imposicién al consumi-
dor o usuario del visado de cualquier trabajo profesional.

f) Los actos que comporten competencia desleal con los compafieros.

g) El incumplimiento de las normas estatutarias o de los acuerdos adoptados por los
organos colegiales, siempre que no constituyan una falta de entidad inferior o supe-
rior, o cuando tales actos alteren o impidan el normal funcionamiento de los 6rganos
colegiales.

h) Cualquier conducta en materia profesional constitutiva de delito culposo o de falta penal
que haya sido asi recogido mediante sentencia judicial firme.

i) Cometer hechos constitutivos de una tercera infraccion leve, cuando hubiese sido san-
cionado mediante resolucion firme, en via administrativa, por la comision de dos infrac-
ciones leves en un afio, a contar desde el siguiente al de la primera notificacion.

Articulo 64. Faltas muy graves.
Son faltas muy graves:

a) El ejercicio de la profesion en situacidon de inhabilitacién profesional o incurso en causa
de incompatibilidad o prohibicion.

b) Cualquier conducta en materia profesional constitutiva de delito doloso, asi reconocida
mediante sentencia judicial firme.
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c) El atentado contra la dignidad de las personas y contra sus derechos y libertades funda-
mentales, con ocasion del ejercicio profesional.

d) El fomento del intrusismo profesional.

e) Cometer hechos constitutivos de una tercera infraccién grave, cuando hubiese sido
sancionado mediante resolucion firme, en via administrativa, por la comision de dos
infracciones graves en el plazo de dos afios, a contar desde el dia siguiente al de la no-
tificacion de la primera infraccion.

f) La falsificacion, fraude o falsedad de la solicitud de incorporacion al Colegio profesional,
asi como de la documentacion acompafiada a la misma.

Articulo 65. Imposicion de sanciones.
Las sanciones que podran imponerse son:
1. Por faltas leves:
a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacion escrita.
2. Por faltas graves:
a) Amonestacidn por escrito con advertencia de suspension.
b) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo no superior a tres afios.
¢) Suspension de la condicion de colegiado por un plazo no superior a tres meses.
3. Por faltas muy graves:

a) Inhabilitacion para el ejercicio de cargos colegiales por un plazo no superior a cinco
afios.

b) Suspension de la condicion de colegiado por un plazo de tres meses y no superior a dos
afos.

c) Expulsion del Colegio.
Articulo 66. Adopcion de sanciones por faltas muy graves.

1. La inhabilitacion para ejercicio de cargos colegiales, el acuerdo de suspension o la de expul-
sion del Colegio habra de ser tomado por la Junta de Gobierno, mediante votacion secreta
y con voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros.
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2. La inasistencia, sin causa justificada, de algin miembro a esta sesion comportara su cese
como miembro de la Junta de Gobierno.

Articulo 67. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas determinantes de sancidén disciplinaria prescribiran a los tres afios si son muy
graves, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por
faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las impuestas por faltas graves a los dos
afios y las impuestas por faltas leves al afio.

2. El plazo de prescripcidn de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la
infraccion se hubiera cometido. Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento
del interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de prescripcion si
el expediente sancionador estuviera paralizado mas de un mes por causa no imputable al
presunto responsable.

3. El plazo de prescripcidén de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a
aquel en que adquiera firmeza la resolucidon por la que se impone la sancion. Interrumpira
la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del interesado, del procedimiento de ejecu-
cion, volviendo a transcurrir el plazo si aquél esta paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al infractor.

4. En caso de existir una causa penal pendiente sobre los mismos hechos quedara en suspen-
so la tramitacion del expediente y no correra el plazo de prescripcion hasta la finalizacion
de dicho proceso por resolucion judicial firme.

Articulo 68. Caducidad del procedimiento.

Se producira la caducidad del procedimiento sancionador si, transcurridos seis meses desde
su inicio, teniendo en cuenta las posibles interrupciones en su cdmputo por causas imputables
a los interesados, no se comunica resolucion. Ello dara lugar al archivo de las actuaciones, a
solicitud de cualquier interesado o por el propio érgano competente para dictar resolucion.

Articulo 69. Rehabilitacion de los sancionados.

1. Las personas sancionadas podran pedir ser rehabilitadas, con la consiguiente cancelacion
de la anotacion de su expediente personal en los siguientes plazos, a contar desde el cum-
plimiento de la sancidn:

a) Seis meses, si la falta es leve.

b) Dos afios, si es grave.
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c) Tres afios, si es muy grave.

2. La rehabilitacion se solicitara ante la Junta de Gobierno, que debera resolver conforme a lo
establecido en los estatutos.

CAPITULO XII
Del régimen juridico y de la impugnacion de los actos colegiales
Articulo 70. Validez de los actos de los 6rganos colegiales.

1. La actividad del Colegio, como Corporacion de Derecho Publico, estard sometida al Derecho
Administrativo cuando ejerza funciones administrativas. Se exceptuan las cuestiones de
indole civil y penal, que quedan sometidas al régimen juridico correspondiente, asi como
las relaciones con su personal, que se regiran por la legislacion laboral.

2. Los actos, acuerdos y resoluciones, sujetos al Derecho Administrativo, emanados del Co-
legio Profesional, pondran fin a la via administrativa, siendo susceptibles de recurso con-
tencioso-administrativo, previo recurso potestativo de reposicidn. El recurso de reposicion
podra interponerse dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente a la recepcion de la
notificacion o la publicacion, segln sea una y otra legalmente obligadas, y si no se resuelve
expresamente en un mes, el recurrente lo podra considerar denegado.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas es supletoria del régimen juridico del Colegio, y suplira todo aquello que
no prevén estos estatutos.

Articulo 71. Acuerdos de los érganos colegiales.

Los actos, acuerdos y resoluciones del Colegio son inmediatamente ejecutivos. No obstante,
conforme a la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la Junta de Gobierno podra acordar, a peticion del recurrente, o de oficio, la suspension de la
ejecucion mientras no sea firme el acto impugnado.

Articulo 72. Notificacion de resoluciones.

Se notificaran a los colegiados las resoluciones y actos, de los drganos colegiales, que afecten
a sus derechos e intereses, por cualquier medio que permita tener constancia de la recepcion,
asi como la fecha, la identidad y el contenido del acto notificado.

Articulo 73. Nulidad de pleno derecho.

Son nulos de pleno derecho los actos de los érganos colegiales que incurran en algunos de los
supuestos que establece el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Articulo 74. Actos anulables.

Son anulables los actos de los 6rganos colegiales que incurran en los supuestos establecidos
en el articulo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, asi como aquellos que supongan una infraccion de los
presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL
Unica. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura.
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