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El 22 de abril de 2024 se publico en el Diario Oficial de Extremadura el Decreto 29/2024, de 2 de abril, por el que se establecen
las bases reguladoras de las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los costes laborales de las
empresas en la Comunidad Autdbnoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria.

Una vez finalizada la vigencia de la primera convocatoria, el Servicio Extremefio Publico de Empleo estima conveniente
modificar las bases reguladoras para introducir mejoras en las mismas.

Se introducen dos nuevos programas de ayudas. El primero de ellos, el Programa II Bono Impulsa Futuro , establece ayudas
especificas para las contrataciones indefinidas iniciales realizadas con personas paradas de larga duracidn. El segundo, el
Programa III Bono Impulsa Defensa establece ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales realizadas con personas
desempleadas mayores de 45 afios que se hayan desvinculado de las Fuerzas Armadas por finalizacién del compromiso. En
ambos programas se establecen mayores cuantias de las previstas en el Programa I, con la finalidad de fomentar la insercién
laboral de estos dos colectivos especialmente desfavorecidos.

Ademas, en el Programa IV de ayudas por transformacion de contratos de duraciéon determinada en contratos indefinidos, se
establece un nuevo subprograma que concede mayores ayudas por la transformacién de los contratos formativos, el contrato
de formacién en alternancia y el contrato para la obtencién de la practica profesional.

Este nuevo subprograma es el complemento a las ayudas establecidas en el Decreto 18/2025, de 1 de abril, por el que se
establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento de la contratacion de personas jovenes desempleadas
mediante contratos para la obtencién de practica profesional en la Comunidad Auténoma de Extremadura, Programa Contrata
Excelencia , para consolidar las perspectivas laborales de las personas jovenes extremefias formadas y frenar su éxodo hacia
grandes ciudades dentro y fuera de Espafa.




Se establece un nuevo requisito para las entidades que soliciten las ayudas de los Programas I, II y III, que deberan haber
formalizado una oferta de empleo ante el Centro de Empleo correspondiente, con fecha anterior a la realizacién de la
contratacion por la que solicitan subvencion. Se excepciona del cumplimiento de este requisito a las contrataciones realizadas
con anterioridad a la entrada en vigor de la nueva convocatoria que se publique una vez aprobado el presente decreto.

Se recoge en el presente decreto la modificaciéon del Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre de
2013, que regula las ayudas de minimis, en el sector agricola, por la que se incrementa el limite de las ayudas de minimis
concedidas a una Unica empresa a 50.000,00 € durante cualquier periodo de tres afios.

En lo referente a la financiacion del Fondo Social Europeo Plus, se establece que a través de dicho fondo solamente se
financiaran las contrataciones indefinidas iniciales establecidas en el Programa I.

En relacién con el plan estratégico, el 17 de julio de 2024 se firmo6 por parte de la Junta de Extremadura y las organizaciones
empresariales y sindicales con mayor representatividad en la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Plan Director de
Politicas Activas de Empleo para Extremadura 2024-2027, que constituye el marco en el que se van a desarrollar las politicas
activas de empleo en dicho periodo. Procede, por tanto, modificar el plan estratégico de las bases reguladoras de las
subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los costes laborales de las empresas en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y establecer como nuevo plan estratégico el Plan Director de Politicas Activas de Empleo para
Extremadura 2024-2027.

El objetivo finalista del Plan Director de Politicas Activas de Empleo para Extremadura 2024-2027 es apoyar y facilitar la
creacion, el mantenimiento y la mejora de oportunidades de empleo en Extremadura. Para el cumplimiento de esos objetivos,
en el Eje Estratégico Segundo del citado Plan Director se recoge como Objetivo Especifico 7, el Empleo de calidad y estable ,
que prevé impulsar la creacion de empleos de calidad y estables, garantizando un nivel de bienestar econémico adecuado a las
personas trabajadoras, que les permita evolucionar de forma independiente segln sus circunstancias personales y familiares.

Finalmente, se establecen varias mejoras que van a contribuir a agilizar la tramitacion de las ayudas, que van a permitir acortar
el plazo de resolucién de estas y el pago de las ayudas a las entidades beneficiarias.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con el articulo 90.2 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, a propuesta del Consejero de Economia, Empleo y Transformacion
Digital, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su sesidén de 9 de septiembre de 2025,

DISPONGO:

Articulo Gnico. Modificacion del Decreto 29/2024, de 2 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a fomentar el empleo estable y reducir los costes laborales de las empresas en la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria.

Uno. Se modifica el articulo 2, que tendra el siguiente contenido:
Se articulan los siguientes programas de subvenciones:
1. Programa I: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales realizadas con personas desempleadas:
a. Subprograma L.a.: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales sin relacion laboral temporal previa.
b. Subprograma I.b.: Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales con relacion laboral temporal previa.

2. Programa II: Bono Impulsa Futuro : Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales realizadas con personas paradas de
larga duracion.

3. Programa III: Bono Impulsa Defensa : Ayudas a las contrataciones indefinidas iniciales realizadas con personas
desempleadas mayores de 45 afios que se hayan desvinculado de las Fuerzas Armadas por finalizacién del compromiso.

4. Programa IV: Ayudas por transformacién de contratos de duracidn determinada en contratos indefinidos:
a. Subprograma IV.a.: Ayudas por la transformacion de contratos de duracion determinada distintos a los formativos.

b. Subprograma IV.b.: Ayudas por transformacion de cualquiera de los contratos formativos regulados en el articulo 11 del
Estatuto de los trabajadores .

Dos. Se modifica el articulo 3, que tendra el siguiente contenido

A los efectos de lo establecido en el articulo 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, se considera como plan estratégico el Plan Director de Politicas Activas de Empleo 2024-2027,
junto con el plan especifico elaborado al respecto .

Tres. Se modifican los apartados 2 y 3 del articulo 4, que quedan redactados como sigue:

2. Las subvenciones reguladas en el presente decreto, con un periodo subvencionable de 12 meses, podran ser objeto de
cofinanciacién por el Fondo Social Europeo Plus, con cargo al Programa Fondo Social Europeo Plus Extremadura 2021-2027,
cofinanciado al 85%, en el marco del Objetivo Politico 4. Una Europa mas social e inclusiva, por medio de la aplicacién del



pilar europeo de derechos sociales , Prioridad 1 “Empleo, adaptabilidad, emprendimiento y economia social , del Objetivo
especifico 4.1 “Mejorar el acceso al empleo y a medidas de activacién de todos los demandantes de empleo, y en particular
de las personas jévenes, especialmente a través de la aplicaciéon de la Garantia Juvenil, de los desempleados de larga
duracién y los grupos desfavorecidos en el mercado laboral, y de las personas inactivas, asi como mediante la promocion del
empleo por cuenta propia y la economia social FSE+” y linea de actuacion 1.A.02, “Incentivos a la contratacion indefinida de
grupos con dificultad de acceso al mercado laboral”.

A través del Fondo Social Europeo Plus solamente se financiaran las contrataciones indefinidas iniciales establecidas en el
Programa I, que se realicen a jornada completa.

3. También se podran financiar las subvenciones reguladas en el presente decreto con fondos del Estado a través de los
recursos procedentes de las ordenes anuales por las que se distribuyen territorialmente, para su gestion por las
comunidades auténomas con competencias asumidas, subvenciones del ambito laboral financiadas con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado y a través de los fondos que provengan de los planes de empleo para Extremadura que
se puedan establecer en los Presupuestos Generales del Estado o en cualquier otra norma legal .

Cuatro. Se modifican la letra b) del apartado 1 y el apartado 3 del articulo 5, que quedan redactados como siguen:

b. Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE de 24 de diciembre de 2013)
relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis, en el sector agricola y su modificacion por el Reglamento (UE) 2024/3118 de la Comision, de 10 de diciembre de
2024, por el que se modifica el Reglamento (UE) n.° 1408/2013, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

En virtud del citado reglamento el importe total de las ayudas de minimis concedidas por Estado miembro a una Unica
empresa no excedera de 50.000,00 € durante cualquier periodo de tres afios .

3. Las entidades solicitantes deberan declarar todas las demas ayudas de minimis recibidas durante el periodo de tres afios
anterior a la fecha de presentacion de la solicitud de ayuda que estén sujetas al Reglamento (UE) n.° 1408/2013, de la
Comision, de 18 de diciembre de 2013 o a otros reglamentos de minimis en el apartado establecido a dicho efecto en la
solicitud .

Cinco. Se afiade el apartado 3 al articulo 7, que tendra el siguiente contenido:

3. Traténdose de subvenciones acogidas a los Programas I, II y III, las entidades beneficiarias deberan haber formalizado
una oferta de empleo ante el Centro de Empleo correspondiente, con fecha anterior a la realizacion de la contratacidon que es
objeto de subvencién. Dicha circunstancia se comprobara de oficio por el 6rgano gestor de la ayuda .

Seis. Se modifican los apartados 2 y 7 del articulo 9, que tendran el siguiente contenido:
2. Requisitos:

a. En el Programa I, contrataciones indefinidas iniciales con personas desempleadas, inscritas como demandantes de empleo y
siempre que dichas contrataciones procedan de una oferta de empleo formalizada por la entidad beneficiaria ante el Centro de
Empleo correspondiente con anterioridad a la contratacién, pudiendo acogerse a unos de los siguientes subprogramas:

— Subprograma I.a.: Contrataciones de personas trabajadoras que, en los seis meses anteriores, no hubieren prestado
servicios, mediante contratos de duracién determinada, durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30 dias
efectivamente trabajados segun vida laboral, en la misma empresa contratante o vinculadas a esta segun lo prevenido en el
articulo 8.2, o a través de contratos de puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal en cualquiera de ellas.

— Subprograma I.b.: Contrataciones de personas trabajadoras que, en los seis meses anteriores, hubieren prestado servicios,
mediante contratos de duracién determinada, durante un periodo, continuo o discontinuo, superior a 30 dias efectivamente
trabajados segun vida laboral, en la misma empresa contratante o vinculadas a esta segun lo prevenido en el articulo 8.2, 0 a
través de contratos de puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal en cualquiera de ellas.

Las contrataciones indefinidas iniciales realizadas con personas paradas de larga duracidn, que hayan finalizado con evaluacion
positiva, en los dos afios anteriores a la fecha de contratacion objeto de la ayuda, una de las acciones formativas financiadas
por el Servicio Extremefio Publico de Empleo sefaladas en la letra b) de este apartado, asi como las contrataciones indefinidas
iniciales realizadas con personas desempleadas mayores de 45 afios que se hayan desvinculado de las Fuerzas Armadas por
finalizacion del compromiso, solo serdn subvencionables a través del Programa II Bono Impulsa Futuro y del Programa III
“Bono Impulsa Defensa respectivamente”.

b. En el Programa II, Bono Impulsa Futuro , contrataciones indefinidas iniciales realizadas con personas paradas de larga
duracion, y siempre que dichas contrataciones procedan de una oferta de empleo formalizada por la entidad beneficiaria ante el
Centro de Empleo correspondiente con anterioridad a la contratacion.

Las personas paradas de larga duracién por las que se solicita subvencion deben haber finalizado con evaluacién positiva, en los
dos afios anteriores a la fecha de contratacion objeto de la ayuda, una de las siguientes acciones formativas financiadas por el
Servicio Extremefio Publico de Empleo:



— Acciones formativas conducentes a certificados de profesionalidad vinculadas al Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, conforme a lo establecido en el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y su normativa de desarrollo.

— Acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados profesionales completos o de certificados de competencia,
asociadas al Catdlogo Nacional de Estandares Competencias Profesionales, conforme a lo establecido en la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la Formacidn Profesional, en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,
por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional y demas normativa de desarrollo.

— Acciones formativas no conducentes a la obtencidn de certificados de profesionalidad o certificados profesionales,
correspondientes a especialidades formativas incluidas en el Catadlogo de Especialidades Formativas previsto en el articulo 20.3
de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, con una duracién igual o superior a 300 horas. Se admitira la realizacién de varias
acciones formativas de menor duracion, hasta completar la duraciéon minima indicada.

El 6rgano gestor de las ayudas comprobara de oficio la finalizacidon de las acciones formativas antes citadas.

c. En el Programa III, Bono Impulsa Defensa , contrataciones indefinidas iniciales realizadas con personas desempleadas,
mayores de 45 afios, que se hayan desvinculado de las Fuerzas Armadas por finalizacion del compromiso, y siempre que dichas
contrataciones procedan de una oferta de empleo formalizada por la entidad beneficiaria ante el Centro de Empleo
correspondiente con anterioridad a la contratacion.

En este caso, la existencia de compromiso previo con las Fuerzas Armadas se acreditara mediante Certificado de Empresa, o
documento analogo, emitido por el Ministerio de Defensa.

d. En el Programa 1V, transformaciones en indefinidos de contratos temporales y formativos:
a. Subprograma IV.a.: Ayudas por la transformacion de contratos de duracion determinada distintos a los formativos.

b. Subprograma IV.b.: Ayudas por transformacion de cualquiera de los contratos formativos regulados en el articulo 11 del
Estatuto de los trabajadores .

A efectos del presente decreto se entendera como:

— Persona desempleada aquella que, segun informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social, careciera de
ocupacion laboral el dia de la contratacién objeto de solicitud de subvencién.

— Persona inscrita como demandante de empleo, aquella que figure en situacion de alta en el Servicio Publico de Empleo con
caracter previo a la fecha de alta del contrato objeto de solicitud de subvencion.

— Persona parada de larga duracién: Aquella persona desempleada durante 12 meses dentro de los 18 anteriores a la fecha de
la contratacion objeto de subvencién, o 360 dias en un periodo de 540, habiendo estado inscrita como demandante de empleo
durante esos mismos periodos .

7. Los requisitos regulados en este articulo afectaran tanto a la contratacion por la que inicialmente se solicita subvencién como
a aquellas contrataciones que se realicen para sustituir a la misma, a excepcién de los relacionados a continuacidon que
Unicamente seran exigibles para el trabajador inicial:

a. Lo establecido en el apartado 6 de este articulo.

b. Tratandose de los Programas I, II y III, la obligacién de que el trabajador sustituto proceda de una oferta de empleo
formalizada por la entidad beneficiaria ante el Centro de Empleo correspondiente con anterioridad a la contratacion .

. Articulo Gnico.Seis afectado por la correccién de errores publicada en el DOE n.° 234, de 4 de diciembre de 2025.

‘@ Modificacion publicada el 04/12/2025, en vigor a partir del 04/12/2025

Texto Original publicado el 15/09/2025, en vigor a partir del 16/09/2025

Siete. Se modifica el apartado 6 del articulo 10, que tendra el siguiente contenido:

6. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

A los efectos de acreditar el abono de la remuneracion anual bruta, incluidas las pagas extraordinarias, a la persona
trabajadora cuyo contrato sea objeto de subvencién, el érgano gestor podra requerir a las entidades beneficiarias la
aportacién del contrato de trabajo asi como las néminas y justificantes de pago de las mismas circunscritas al periodo
minimo de mantenimiento de la contrataciéon objeto de subvencién sin que se admitan ndminas, liquidaciones o pagos
emitidos fuera de dicho periodo minimo .

Ocho. Se modifica el articulo 12, que tendra el siguiente contenido:

1. Se establecen unas cuantias para contrataciones indefinidas a tiempo completo en funcién de la remuneracién anual



bruta, incluidas las pagas extraordinarias, que se fije en el contrato de trabajo objeto de subvencidon segun la siguiente

escala:
Programa I Programa IV
Tramos segun la remuneracién anual bruta a Programa II Bono Programa III Bono
jornada completa Subprograma Subprograma Impulsa Futuro Impulsa Defensa Subprograma Subprograma
La I.b Iv.a IV.b
Tramo Pesde .E| Salario minimo 7.500 euros 5.500 euros 9.000 euros 8.625 euros 5.500 euros 6.600 euros
1 interprofesional hasta 20.000 euros
Tramo Superior a 20.000 euros y hasta 9.000 euros 7.000 euros 10.800 euros 10.350 euros 7.000 euros 8.400 euros
2 25.000 euros
Tramo | Superior a 25.000 euros y hasta | 4 546 er0s 8.500 euros 12.600 euros 12.075 euros 8.500 euros 10.200 euros
3 30.000 euros
Tramo | Superior a 30.000 euros y hasta | , g5 er0s 10.000 euros 14.400 euros 13.800 euros 10.000 euros 12.000 euros
4 35.000 euros
‘;ramo Superior a 35.000 euros 13.500 euros 11.500 euros 16.200 euros 15.525 euros 11.500 euros 13.800 euros

2. La remuneracion bruta anual, incluidas las pagas extraordinarias, sera la establecida en el contrato individual de trabajo,
adecuadndose en todo caso al convenio colectivo de aplicaciéon y no pudiendo ser nunca inferior al Salario Minimo
Interprofesional vigente.

3. Las ayudas establecidas en el apartado 1 de este articulo se incrementaran en un 10% por cada uno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando la contratacion objeto de subvencidn se encuentre en alguno o en varios de los siguientes supuestos:

— Cuando, tratandose de los Programas I, II y III y previa comprobacion de oficio, se trate de la primera contratacidon
indefinida que formalice una persona auténoma dada de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social, o un/a profesional que ejerza una actividad por cuenta propia que requiera la incorporacion a un Colegio
Profesional.

— Cuando, tratandose de los Programas I y II y previa comprobacion de oficio, la contratacion objeto de subvencion se
realice con una persona que accede por primera vez al mercado de trabajo, entendiéndose como tal, aquellas que no hayan
tenido altas previas en ningun régimen de Seguridad Social, segun informe de vida laboral.

— Cuando, previa comprobacion de oficio, se trate de empresas en las que concurra la Clausula de Responsabilidad Social
Empresarial.

En este caso, las empresas deberan estar calificadas e inscritas, a fecha de solicitud de la ayuda, en el Registro de Empresas
Socialmente Responsables de Extremadura, creado al efecto por el articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de
responsabilidad social empresarial en Extremadura, y regulado en el Decreto 110/2013, de 2 de julio, por el que se crea el
Consejo Autondmico para el fomento de la responsabilidad social de Extremadura, la Oficina de Responsabilidad Social
Empresarial y se regula el procedimiento para la calificacion e inscripcion en el Registro de empresa socialmente responsable
de Extremadura.

— Cuando se trate de empresas que tengan implantados Planes Empresariales de Igualdad de Género, sin que exista la
obligacién legal establecida en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

En este caso, las empresas deberan tener el Plan de Igualdad debidamente registrado, en el registro establecido a tal efecto,
a la fecha de solicitud de la ayuda.

b. Cuando, previa comprobacion de oficio, la entidad que solicita la ayuda desarrolle una de las actividades prioritarias,
segun el cdédigo CNAE-2009, que figure en la cuenta de cotizacion a la Seguridad Social en el que esté encuadrada la
persona por la que se solicita subvencidn a fecha de alta o transformacidn del contrato de trabajo.

Sera cada convocatoria la que establezca las actividades prioritarias para que estas se puedan determinar atendiendo a la
situacion del mercado de trabajo y el mercado productivo de Extremadura en el momento de su publicacién.

4. Las ayudas establecidas en el apartado 1 de este articulo se incrementaran en un 30% cuando la contratacién objeto de
subvencion se realice con una mujer victima de violencia de género.

Para la acreditacion de la condicion de victima de violencia de género se estara a lo previsto en el articulo 23 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidén Integral contra la Violencia de Género.

5. Los incrementos establecidos en los apartados 3 y 4 de este articulo seran compatibles y acumulables entre si.

6. En el caso de contrataciones indefinidas a tiempo parcial, y a los efectos de determinar el tramo en el que encuadrarlas
segun la escala establecida en el apartado primero de este articulo, se tomara como referencia la remuneracion bruta anual,



incluyendo las pagas extraordinarias, que corresponderia a dichas contrataciones si se hubieran efectuado a jornada
completa.

En estos supuestos, las cuantias de la ayudas a percibir serdn el 50% de las que resulten de la aplicacion de la escala
prevista en el apartado 1 del presente articulo. A la cuantia que resulte se le aplicard el incremento que en su caso le
corresponda, segun los supuestos previstos en los apartados 3 y 4.

7. Las cuantias establecidas en los apartados anteriores de este articulo, y siempre que no se haya dictado resolucidon de
concesién, podréan modificarse conforme a las siguientes reglas:

a. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora implique un cambio de programa o subprograma con cuantia
superior, se mantendra la cuantia correspondiente al programa de la persona trabajadora sustituida.

b. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora implique un cambio del programa o subprograma con cuantia
inferior, se concedera la cuantia correspondiente al programa de la persona trabajadora sustituta.

c. En el caso de modificacion de jornada de trabajo de la persona trabajadora cuya contratacién es objeto de solicitud de
subvencion, asi como de las posibles sustitutas:

— Si se produce reduccion de una jornada completa a una parcial, siempre que como minimo esta Ultima sea del 50%, se
aplicara la cuantia referida en el apartado 6 de este articulo.

— Si se produce incremento de una jornada parcial, minima del 50%, a una jornada completa, no se modificara la cuantia,
salvo que este incremento se produzca en los seis primeros meses desde la contratacién o transformacion objeto de solicitud
y la entidad solicitante lo comunique al érgano gestor de las ayudas en el plazo de 10 dias, a contar desde la modificacién
del contrato. En caso de que la comunicacion del incremento de jornada se produzca con posterioridad al plazo de 10 dias, la
entidad interesada perdera el derecho al incremento de la cuantia.

En el caso de incrementos de jornada parcial a total, que se produzcan con fecha previa a la solicitud de la ayuda, sera
obligatorio que dicha solicitud se haga a jornada completa.

d. En el caso de modificaciéon de la remuneracidon anual bruta de la persona trabajadora cuya contratacién es objeto de
solicitud de subvencion, asi como de las posibles sustitutas y que implique un cambio de tramo, segun se establecen en el
apartado 1 de este articulo:

— Si se produce reduccién de tramo, se aplicara la cuantia referida a este ultimo.
— Si se produce incremento de tramo, no se modificara la cuantia.

e. En caso de sustitucion de la persona trabajadora, que afecte a los supuestos establecidos en los apartados 3 y 4 de este
articulo, se estara a las caracteristicas del contrato vigente a fecha de resolucién, a excepcion de que se trate de la primera
contratacidn indefinida que formalice la persona trabajadora auténoma, en cuyo caso se mantendra la cuantia adicional que
le hubiera correspondido.

8. Una vez dictada resolucién de concesion, y respecto de la cuantia de la subvencion concedida, se estara a lo establecido
en las siguientes reglas:

a. En caso de que la sustitucién de la persona trabajadora implique un cambio de programa o subprograma con cuantia
superior, se mantendra la cuantia correspondiente al programa de la persona trabajadora sustituida.

b. En caso de que la sustitucion de la persona trabajadora implique un cambio de programa o subprograma con cuantia
inferior, la beneficiaria deberd proceder al reintegro proporcional de la diferencia, por cuantia, entre un programa o
subprograma y otro, tomando como referencia para su calculo el periodo comprendido entre la contratacion de la persona
trabajadora sustituta y la fecha de finalizacién del periodo de obligaciones.

c. En el caso de modificacién de la jornada de trabajo de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de solicitud de
subvencion, asi como de las posibles sustitutas:

— Si se produce reduccién de una jornada completa a una parcial, siempre que como minimo esta Ultima sea del 50%, la
beneficiaria debera proceder al reintegro proporcional de la diferencia, por cuantia, entre las establecidas en los apartados 1
y 6 de este articulo, tomando como referencia para su calculo, el periodo comprendido entre la fecha de modificacién de la
jornada y la fecha de finalizacién de obligaciones.

Si el cambio de jornada es el resultado de una sustitucién, se tomara como referencia para dicho calculo, el periodo
comprendido entre la fecha de alta/transformacién de la persona trabajadora sustituta y la fecha de finalizacion del periodo
de obligaciones.

— Si se produce incremento de una jornada parcial, minima del 50%, a una jornada completa, no se modificara la cuantia
concedida, salvo que este incremento se produzca en los seis primeros meses desde la contratacion o transformacion objeto
de solicitud y la entidad solicitante lo comunique al 6rgano gestor de las ayudas en el plazo de 10 dias, a contar desde la
modificacién del contrato. En caso de que la comunicacion del incremento de jornada se produzca con posterioridad al plazo
de 10 dias, la entidad interesada perdera el derecho al incremento de la cuantia concedida.



d. En el caso de modificacién de la remuneracién anual bruta de la persona trabajadora cuya contratacion es objeto de
solicitud de subvencion, asi como de las posibles sustitutas y que implique un cambio de tramo, segun se establecen en el
apartado 1 de este articulo:

— Si se produce reduccidén de tramo, la beneficiaria debera proceder al reintegro proporcional de la diferencia, por cuantia,
entre un tramo y otro, tomando como referencia para su calculo el periodo comprendido entre la fecha de modificacion de la
remuneracion anual bruta y la fecha de finalizacion de obligaciones.

Si el cambio la remuneracion anual bruta es el resultado de una sustitucion, se tomara como referencia para dicho calculo, el
periodo comprendido entre la fecha de alta/transformacion de la persona trabajadora sustituta y la fecha de finalizacion del
periodo de obligaciones.

— Si se produce incremento de tramo, no se modificara la cuantia.

e. En caso de sustitucion de la persona trabajadora que afecte a los supuestos establecidos en los apartados 3 y 4 de este
articulo, no afectara a la cuantia de la subvencion concedida .

Nueve. Se modifica la letra a) del apartado 3 del articulo 16, que tendra el siguiente contenido:

a) Tratandose del Programa III: Bono Impulsa Defensa , Certificado de Empresa, o documento analogo, emitido por el
Ministerio de Defensa que acredite la existencia de compromiso previo con las Fuerzas Armadas .

Diez. Se modifica el articulo 21, que tendra el siguiente contenido:

“Articulo 21. Deber de comunicaciéon en el supuesto de cambio de titularidad del expediente de subvencidon por sucesion
empresarial.

1. En el supuesto de sucesién empresarial, contemplado en el articulo 44 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la entidad beneficiaria, o solicitante en su
caso, deberd comunicar dicha circunstancia a la Direcciéon General competente en materia de fomento del empleo, en un
plazo no superior a un mes a contar desde la fecha de alta de la persona contratada con la persona o entidad cesionaria,
pudiendo optar por:

a. Renunciar a la subvenciéon concedida y, en su caso, reintegrar la ayuda percibida incrementada con los intereses de
demora devengados, o, en su caso, desistir de la solicitud presentada si la persona o entidad cesionaria no reutne los
requisitos para ser beneficiaria de esta subvencion.

b. Acreditar la subrogacion de la persona o entidad cesionaria en las obligaciones derivadas de la subvencidn, la cual debera
declarar de forma responsable que es conocedora de la ayuda obtenida o, en su caso, solicitada por el cedente y que acepta
sucederle en su posicidn juridica respecto de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, subrogandose en
la misma fecha tanto en el contrato objeto de subvencidn, como en un nimero de contratos indefinidos igual a la media
calculada conforme a las reglas establecidas en el articulo 9.6 de este decreto, comprometiéndose al mantenimiento del
contrato objeto de la subvencién, asi como del nivel de empleo total existente en el momento de la sucesion empresarial, y
del resto de obligaciones formales y de reintegro; todo ello, por el tiempo restante para cumplir el periodo de obligaciones
exigido en la norma reguladora.

El nivel de empleo total existente vendra determinado por la suma de: la media de contratos indefinidos que resulte de la
aplicacion de las reglas establecidas en el articulo 9.4 de este decreto para la entidad cedente, mas la media de la empresa
cesionaria, calculada conforme a dicho articulo, pero tomando como referencia para dicho célculo la fecha en la que el
trabajador objeto de solicitud de subvencion se subroga en la nueva empresa.

La entidad cedente deberd acreditar que ha mantenido el cumplimiento de obligaciones, asi como, en particular, el nivel de
empleo en el periodo comprendido entre la fecha de alta o transformacion del contrato de trabajo por el que inicialmente se
solicité la subvencidn hasta la fecha de sucesion empresarial.

Para ello, debera presentar el anexo de comunicacidon de la sucesion empresarial, disponible en el punto de acceso general
electronico de los servicios y tramites

https://www.juntaex.es dentro del correspondiente tramite, asi como en la web

https://extremaduratrabaja.juntaex.es , al que acompafiard la documentacion que se indica en el mismo. El anexo se
presentara obligatoriamente a través del Registro Electronico General de la Junta de Extremadura al que tendra acceso a
través del Punto de acceso general electrénico (www.juntaex.es ), dirigiéndose a la Consejeria con competencias en materia
de empleo.

La resolucion favorable del cambio de titularidad requerird que la entidad cedente haya cumplido con las obligaciones
establecidas en el presente decreto y, en su caso, en la resolucion de concesion, acotando el periodo de dichas obligaciones
al comprendido entre la fecha de alta/transformacion objeto de solicitud y la fecha de subrogacién del contrato.

2. Cumplida en tiempo y forma la comunicacidon de la sucesion, en el plazo de un mes desde la recepcidon de la misma, se
dictara por el 6rgano competente resolucion estimando o denegando el cambio de titularidad del expediente de subvencion.



3. En los casos en los que se desista de la solicitud, se renuncie a la subvencion concedida, se deniegue el cambio de
titularidad o se constate el incumplimiento de la entidad solicitante o, en su caso, beneficiaria, de la obligacién de
comunicacion y/o de acreditacién documental, se dejarad sin efecto la solicitud de subvencién presentada, la resolucién
dictada o, en su caso, se iniciara el procedimiento de reintegro de la ayuda percibida.

4. No seran aceptados los cambios de titularidad en el expediente cuando habiendo transcurrido el plazo de un mes para
comunicarlo por la cedente, sean detectados de oficio por el Servicio Extremefio PuUblico de Empleo subrogaciones de
contratos objeto de subvencidn, en el estudio de cualquier incidencia que afecte a la subvencién concedida o al tiempo de
realizar el control de la subvencién, conllevando en ese caso la denegacion de la ayuda o el inicio del procedimiento de
reintegro .

Disposicion adicional Gnica.

Si bien el apartado 3 del articulo 7, afiadido por medio del presente decreto, establece como requisito para acceder a las
ayudas del Programa I, II y III que las entidades beneficiarias deberan haber formalizado una oferta de empleo ante el Centro
de Empleo correspondiente, con fecha anterior a la realizacion de la contratacion que es objeto de subvencién, quedan exentas
del cumplimiento del citado requisito aquellas contrataciones que se realicen con anterioridad a la entrada en vigor de la
segunda convocatoria.

Disposicion transitoria Unica.

Las modificaciones contenidas en el presente decreto sélo seran aplicables a los procedimientos de concesidon de ayudas que se
inicien después de su entrada en vigor.

Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.
Mérida, 9 de septiembre de 2025.

El Consejero de Economia, Empleo y Transformacion Digital, La Presidenta de la Junta de Extremadura,
GUILLERMO SANTAMARIA GALDON MARIA GUARDIOLA MARTIN

Nota: Este documento carece de valor juridico y puede contener anexos. Para consultar la versidn oficial y auténtica acceda al fichero PDF del DOE.
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