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2.  OPOSICIONES Y CONCURSOS

UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCIÓN de 16 de enero de 2025, de la Gerencia, por la que se procede 
a publicar la relación provisional de aprobados en el proceso selectivo para 
promoción interna del personal laboral, mediante el sistema de concurso-
oposición, convocado por Resolución de 18 de julio de 2024. (2025060179)

Mediante Resolución de 18 de julio de 2024, de la Gerencia de la Universidad de Extremadura 
(DOE del 31 de julio), se procedió a la convocatoria de concurso-oposición por promoción 
interna de personal laboral de la Universidad de Extremadura.

Concluido el proceso selectivo, y de conformidad con lo indicado en la base 10.4 de la referida 
convocatoria se hace pública la relación provisional de los aspirantes aprobados. 

Un puesto de trabajo de Titulado de Grado Medio (Laboratorio).

Apellidos y Nombre DNI Puntuación

FLORES POLÁN, RUBÉN JESÚS ***9554** 57,240

Dos puestos de trabajo de Técnico Especialista (Experimentación Animal).

Apellidos y Nombre DNI Puntuación

TARANCÓN RUBIO, MARÍA JOSÉ ***1667** 82,000

DURÁN LUIS, MANUEL ***6198** 67,632

Contra la presente relación provisional de aspirantes aprobados podrá interponerse recurso 
de alzada ante el Rector Magnífico de la Universidad de Extremadura, en el plazo de un mes, 
contado a partir del día siguiente al de la publicación de la presente resolución.

Badajoz, 16 de enero de 2025.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LÓPEZ
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