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RESOLUCION de 17 de octubre de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad a la Adenda prdérroga del Convenio suscrito entre la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, el
Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia
(SEPAD) y la Fundacion para la Promocion y Apoyo a las Personas con
Discapacidad (FUTUEX) para el desarrollo del proyecto "La mejora del acceso
a los sistemas de proteccion publicos de las personas con discapacidad para
las que se dicten medidas de apoyo en el ejercicio de su capacidad juridica
de Extremadura”. (2025063812)

Habiéndose firmado el dia 9 de octubre de 2025, la Adenda prdrroga del Convenio suscrito
entre la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, el Servicio Ex-
tremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD) y la Fundacion
para la Promocion y Apoyo a las Personas con Discapacidad (FUTUEX) para el desarrollo del
proyecto “La mejora del acceso a los sistemas de proteccion publicos de las personas con
discapacidad para las que se dicten medidas de apoyo en el ejercicio de su capacidad juridica
de Extremadura”, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19
de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 17 de octubre de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ADENDA PRORROGA DEL CONVENIO SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD

Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA, EL SERVICIO EXTREMENO
DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA (SEPAD) Y LA
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y APOYO A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(FUTUEX) PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO “LA MEJORA DEL ACCESO A LOS

SISTEMAS DE PROTECCION PUBLICOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
PARA LAS QUE SE DICTEN MEDIDAS DE APOYO EN EL EJERCICIO DE SU CAPACIDAD
JURIDICA DE EXTREMADURA".

9 de octubre de 2025.
REUNIDOS

De una parte, Diia. Sara Garcia Espada, que interviene en nombre y representacion de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, en su condicidon de titular de la misma nombrada
por Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), en virtud
de las funciones atribuidas por los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura y los articulos
2.2.b) y 18 del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependencia (SEPAD), y
Dfia. Estrella Angeles Martinez Lavado que interviene en nombre y representacion del Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), en su calidad
de Directora Gerente, en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 5 del Decreto
222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de
Promocidén de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD).

Y de otra parte, D. José Luis de Pedro Moro, que interviene en nombre y representacion de la
Fundacién para la promocion y apoyo a las personas con discapacidad (FUTUEX), en su cali-
dad de presidente de la entidad, domiciliada en Plaza Santa Maria s/n, de Olivenza (Badajoz)
y con CIF niumero G-06357016.

Ambas partes reconocen su capacidad juridica para otorgar la presente adenda al convenio
suscrito y, en especial, de representacion de las instituciones que se nombran, y a los men-
cionados efectos, acuerdan lo siguiente,

EXPONEN

I. Que en fecha 30 de noviembre de 2023 las partes firmaron un convenio de colaboracion
para el desarrollo del proyecto “La mejora del acceso a los Sistemas de Proteccion Plblicos
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de las personas con discapacidad para las que se dicten medidas de apoyo en el ejercicio
de su capacidad juridica de Extremadura”.

II. La cldusula décima, relativa al periodo de vigencia del convenio establece que “el presente
convenio surtird efectos desde el 1 de diciembre de 2023 hasta el 31 de octubre de 2025,
pudiéndose prorrogar por unanimidad de las partes con el limite previste en el articulo 49
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En su caso, las prorrogas deberdn acordarse expresamente y por escrito previa solicitud
de cualquiera de las partes como minimo un mes antes de la fecha de finalizacion del con-
venio”.

II1. Préximos a finalizar la vigencia del convenio suscrito, ambas partes estan interesadas en
prorrogar de nuevo la vigencia del mismo para el afio 2025, en los términos de las clausu-
las que se recogen en la parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en
el articulo 49 letra h) punto 2.0 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, con el fin de garantizar una mejor calidad de vida a las personas con
discapacidad para las que se dicten medidas de apoyo en el ejercicio de su capacidad
juridica, que por su situacion de vulnerabilidad social requieren intervenciones especifi-
cas destinadas a mejorar el acceso a los recursos del medio, centrandose en la atencion
de aquellas personas que por sus condiciones de salud y/o discapacidad se hallan en
situacion o riesgo de exclusion social, con insuficiencia o ausencia de red de apoyo y que
presentan elevadas limitaciones en su participacion e integracidn social, todo ello de con-
formidad con la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

IV. Ambas partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones de agi-
lidad administrativa, al ser un procedimiento mas efectivo para seqguir garantizando la
financiacion en la mejora del acceso a los sistemas de proteccion publicos de las personas
con discapacidad para las que se dicten medidas de apoyo en el ejercicio de su capacidad
juridica de Extremadura.

V. La presente adenda conlleva la actualizacidn de la financiacion y compromisos econémicos
de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para los afios 2025,
2026, 2027, 2028 y 2029 a las retribuciones en concepto de personal conforme estable-
ce el XVI Convenio colectivo general de centros y servicios de atenciéon a personas con
discapacidad.

VI. Que las obligaciones asumidas por las partes firmantes del citado convenio se entienden
vigentes en la prérroga del mismo, en virtud de la presente adenda.

Financiado por
Ia Unién Europea
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Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan, por unanimidad, suscribir la presente adenda
del referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.

Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de noviembre de 2025 hasta el 31 de
octubre de 2029, la vigencia del convenio de colaboracion suscrito entre la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura, el SEPAD y FUTUEX para el desarrollo
del proyecto “Mejora del acceso a los sistemas de proteccion publicos de las personas con
discapacidad para las que se dicten medidas de apoyo en el ejercicio de su capacidad juridica
de Extremadura”, suscrito el 30 de noviembre de 2023.

Por lo tanto, los efectos de la presente adenda a dicho Convenio suscrito entre las partes se
extenderan desde el dia 1 de noviembre de 2025 hasta el 31 de octubre de 2029.

El convenio que aqui se prorroga mantiene su vigencia de todo su contenido, procediéndose
en la presente adenda a la prérroga para el periodo de 1 de noviembre de 2025 hasta el 31
de octubre de 2029, adecuandose los costes al XVI Convenio colectivo general de centros y
servicios de atencion a personas con discapacidad (BOE n.° 86 de 9 de abril de 2025).

Segunda.

Para el desarrollo de las actuaciones contempladas en este convenio, la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales aportara la cantidad de dos millones veintiséis mil cuatrocientos veintidn
euros con sesenta céntimos (2.026.421,60 €) y FUTUEX la cantidad de cuarenta y ocho mil
seiscientos cuarenta y siete euros con sesenta y ocho céntimos (48.647,68€).

Estas aportaciones se realizardn conforme a los términos que figuran en los anexos I y II
adjuntos al presente.

Tercera.

La aportacidén econdmica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para la financiacion de
la prorroga se realizard con cargo a la aplicacion presupuestaria 110060000/G/232A/22699/
FS21422L03 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura de la
anualidad 2024, prorrogados para el afio 2025, de conformidad con la justificacion establecida
en la clausula quinta, y destinada a cofinanciar el coste de los gastos de las actividades, en
los términos que se detallan a continuacion:

Financiado por
Ia Unién Europea
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Presupuesto de 2026: costes de 1 de noviembre de 2025 a 30 de septiembre de 2026 -
451.454 43 €.

Presupuesto de 2027: costes de 1 de octubre de 2026 a 30 de septiembre de 2027 -
502.689,48 €.

Presupuesto de 2028: costes de 1 de octubre de 2027 a 30 de septiembre de 2028 -
509.222,07 €.

Presupuesto de 2029: costes de 1 de octubre de 2028 a 31 de octubre de 2029 - 563.055,62 €.
De la misma manera, FUTUEX realiza una aportacion econémica de 48.647,68 €.
Cuarta.

Como requisitos previos para proceder al pago, FUTUEX deberd presentar documentacion
justificativa de que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Hacienda
Estatal y con la Seguridad Social y de que no tiene deudas con la Hacienda autondmica, en el
caso de no autorizar expresamente la consulta de oficio por el 6rgano gestor ante la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria o de oponerse a las consultas ante la Seguridad Social o
la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, respectivamente. En caso de no autorizar
u oponerse a la realizacion de oficio de tales consultas, deberd aportarse la correspondiente
certificacion administrativa positiva, expedida en soporte papel por el drgano competente.

4.1. Forma de pago y justificaciéon econémica de los gastos previstos en el Anexo.

Los gastos financiados por el presente convenio seran abonados por el SEPAD a FUTUEX tri-
mestralmente, previa presentacion en la Unidad de Atencidn a la Discapacidad y Salud Mental,
dentro del mes siguiente a la finalizacion del citado trimestre, debiendo aportar la siguiente
documentacion:

1. Certificado de Ingresos, Gastos y Pagos, suscrito por las personas que ostentan la se-
cretaria y la representacidn legal de FUTUEX. Respecto a los gastos y pagos, el certifica-
do debera contener las sumas parciales por conceptos y la suma total del gasto y pago
que se justifica. El importe del gasto justificado deberd ser coincidente con los pagos
que se acreditan. En el caso de que FUTUEX no haya tenido ingresos en el periodo que
se certifique, se consignara esta partida con importe cero.

2. Facturas y documentos justificativos del gasto y pago realizado. Se aportaran copias de
aquellos gastos y pagos certificados.

Financiado por
Ia Unién Europea
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Las facturas y/o documentos justificativos del gasto iran acompafiados del documento
acreditativo del pago.

La justificacion de los gastos y pagos de personal se realizard mediante la presentacion
de las ndminas, RLC, RNT, Modelo 111 y los documentos que justifiquen el abono de
estas obligaciones.

3. Relacion detallada y ordenada de los gastos pagados, en fichero formato hoja de calculo.

Con independencia de la documentacion que deba ser presentada en formato original
-Certificado de Ingresos, gastos y pagos- la justificacion se realizara mediante la cum-
plimentacidén de un fichero “hoja de célculo” proporcionado desde la Unidad de Aten-
cion a la Discapacidad y Salud Mental, al que se vincularan las copias de las facturas y
documentos justificativos del gasto y del pago realizado. Se aportara soporte tipo cd o
pendrive que contenga la recopilacién de dichos archivos.

4. Certificado acreditativo de haber incluido en su contabilidad el/los ingreso/s parciales de
la aportacion econdmica, con destino a la finalidad para la que se concedié. Se presen-
tara en el plazo de 15 dias desde que la entidad ha recibido los pagos parciales de dicha
aportacion, correspondientes al trimestre justificado.

Los abonos de los gastos financiados por el presente convenio se realizaran, previa com-
probacion por parte del SEPAD de la documentacion presentada por FUTUEX, mediante
el certificado de Ingresos y Gastos y pagos o, en su caso, por el importe resultante de
la comprobacion realizada, si ésta detectara gastos y pagos no admisibles.

La justificacion de los gastos y pagos correspondientes al periodo de noviembre y di-
ciembre de 2025 debera presentarse, en todo caso, antes del 1 de marzo de 2026.

La justificacion de los afios 2026, 2027, 2028 y 2029 se presentara por periodos trimes-
trales, dentro del mes siguiente a la finalizacion de cada trimestre.

En todo caso, la justificacion del Gltimo periodo (octubre) de 2029 debera ser presentada
antes del 1 de diciembre de 2029.

La acreditacion del ingreso de las retenciones del IRPF correspondientes a la mensuali-
dad de octubre de 2029, debido al calendario establecido por la Administracion gestora,
podra ser presentado dentro de los 10 dias siguientes a su ingreso.

Financiado por
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4.2, Justificacion de las actuaciones.

FUTUEX, presentara a la Unidad de Atencidén a la Discapacidad y Salud Mental, como justifica-
cion de la realizacion de las actividades previstas en el convenio suscrito el 30 de noviembre
de 2023 los siguientes anexos:

— El primer periodo de la 1.2 fase (9 meses), aplicara el cuestionario Anexo II -Indicadores
Cuantitativos de Evaluacién del primer periodo de la primera fase.

— En el segundo periodo de la 1.2 fase (9 meses), se aplicara el cuestionario Anexo III
-Indicadores Cuantitativos de Evaluacion del segundo periodo de la primera fase, vol-
viéndose a administrar en el resto de las fases (2.3, 3.2 y 4,2),

— A partir de la 1.2 fase se utilizaran los indicadores cualitativos recogidos en el Anexo IV
-Indicadores Cualitativos de Evaluacion. Se aceptara otro instrumento, si es propuesto
como mas adecuado por los Técnicos de la entidad.

Con independencia de la obligatoriedad de cumplimentar los cuestionarios expresados an-
teriormente, FUTUEX debera cumplimentar un fichero que contenga los datos tanto de los
servicios prestados como de los denegados, en este caso causa que lo motiva. Este fichero se
remitird a la Unidad de Atencion a la Discapacidad y Salud Mental del SEPAD, contemplando
los servicios prestados cada trimestre.

Ademas de las justificaciones parciales previstas para los pagos, FUTUEX debera justificar el
cumplimiento total de la finalidad para la que se concede la aportacion econdmica y la aplica-
cion de los fondos percibidos en la misma fecha que presentan la justificacion econdmica, me-
diante presentacidon de una memoria justificativa y explicativa de la realizacion de las activida-
des objeto del convenio, detalladas por cada anualidad y firmadas por el representante legal.

Quinta. Modificacion del convenio.

Con la firma de la presente adenda quedan modificadas las clausulas del convenio de colabo-
racién de 30 de noviembre de 2023, anteriormente suscrito por las partes, en lo que sigue;

Clausula segunda. Obligaciones y compromisos econdmicos del SEPAD. En cuanto a la nueva
aportacion econdmica a la que se compromete.

Clausula tercera. Obligaciones y compromisos economicos de FUTUEX. En cuanto a la nueva
aportacion econdémica a la que se compromete.

Financiado por
Ia Unién Europea
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Clausula sexta. Plazo y forma de justificacion y control de las actuaciones a realizar por cada
una de las partes; se sustituye por la cldusula cuarta de la presente adenda, continuando vi-
gente lo que sigue, anterior apartado 6.1 punto 4, parrafo 7°: En base al articulo 52.2 a) de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, si de la liquidacion
resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por parte de FUTUEX fuera inferior a
los fondos que la misma hubiera recibido de la Junta de Extremadura para financiar la ejecu-
cion del Convenio suscrito, debera reintegrar el exceso que corresponda, en el plazo maximo
de un mes desde que se hubiera aprobado la liquidacion.

Clausula décima. Plazo de vigencia. Queda modificado de acuerdo con la clausula primera de
esta adenda.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede y los anexos adjuntos, ambas partes firman
el presente documento en triplicado ejemplar y a un solo efecto, en lugar y fecha al principio
indicados.

Por parte de la Junta de Extremadura, Por parte de FUTUEX,
Consejera de Salud y Servicios Sociales, Presidente de FUTUEX,
DNA. SARA GARCIA ESPADAS D. JOSE LUIS DE PEDRO MORO

Directora Gerente del SEPAD,

Dfia. ESTRELLA ANGELES MARTINEZ
LAVADO

Financiado por
Ia Unién Europea
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ANEXO I

GASTOS A FINANCIAR POR LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES A TRAVES
DEL SEPAD:

A.

Costes directos:

Para el desarrollo de estas actuaciones, y durante el periodo del 1 de noviembre de 2025 al
31 de octubre de 2029, FUTUEX contara con los siguientes profesionales para el desarrollo
de las actuaciones encuadradas dentro de cada equipo y para el Programa a financiar

A.1. Gastos de personal.

Puesto de trabajo Jornada laboral semanal dedicada programa
Psicdlogo/a clinico 19,25 horas
Trabajador/a Social 19,25 horas
Terapeuta Ocupacional 19,25 horas
Educador/Monitor 38 2 horas
Educador/Monitor 38 2 horas
Educador/Monitor 38 2 horas
Educador/Monitor 38 2 horas

* El/la psicélogo/a, Trabajador/a Social y Terapeuta ocupacional, dedicaran 19,25 horas a cada equipo, siendo
los/as mismos/as profesionales para los dos equipos.

* En cuanto a la jornada laboral contratada, se establece media jornada y jornada completa en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 92 del XVI Convenio Colectivo, sin perjuicio de los cambios que se puedan producir en la

normativa y que afecten a la misma.
A.2. Gastos dietas y desplazamientos.

Las retribuciones de desplazamientos, dietas y vigilancia de transporte estaran limitadas
por las cuantias establecidas en el Convenio Colectivo General de centros y Servicios de
atencion a personas con Discapacidad, vigente en el momento de la firma.

Financiado por
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B. Gastos indirectos:

Podran alcanzar el 15% calculado sobre los gastos de los profesionales de atencion directa,
segun establece el articulo 54.b) del Reglamento (UE) 2021/1060 DEL PARLAMENTO EU-
ROPEO Y DEL CONSEJO de 24 de junio de 2021.

Se entenderan por tales los siguientes gastos:
— Gastos de mantenimiento del local donde se ubique la sede.
— Gastos de dietas y desplazamientos del personal de atencion indirecta en caso necesario.

— Comunicaciones (teléfono (excepto la linea telefonica del contacto de la coordinadora
del proyecto), internet, telegramas, correo y mensajeria).

— Reparacion y conservacion (quedan excluido los gastos de reparacion y conservacion de
los inmuebles de la entidad)

— Arrendamientos y canones.

— Material de oficina.

Financiado por
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ESTIMACION DE GASTO:

COSTE ANUAL TOTAL 2025 (1 de noviembre a 31 de diciembre)

Coste laboral mensual
Puesto de dotnada
trabajo N.° | Mensualidades | laboral Sueldo Coste total
contratada| pruto CN1 | CDN2 mef:ual
mensual
PeicClogo/a | 4 2 19,25 | 998,59€ | 91,87€ | 71,90 € | 433,95 € | 3.580,08 €
Trasb:g;‘ljor 1 2 19,25 758,93 € | 69,82 € | 54,65€ | 329,80 € | 2.720,86 €
Terapeuta
Ocupacional 1 2 19,25 758,93 € | 69,82€ | 54,65€ | 329,80€ | 2.720,86 €
Monitor/edu- | 2 38,5 | 1.398,03 €| 128,62 € | 100,66 € | 607,53 € | 20.048,44 €
cadores
Total coste Directo de personal
Anual por equipo 29.070,24 €
Total coste Directp de dietas y 5.604,73 €
desplazamientos
COSTES INDIRECTOS: Articulo 68.1.B) REGLAMENTO (UE) n.° 1303/2013
Articulo 68.1,b)Reglamento (UE) n.° o Total Coste Indirecto Anual
1303/2013 15 % por equipo 4.360,54 €
COSTE TOTAL ANUAL POR EQUIPO 39.035.51 €
COSTE TOTAL PARA LOS DOS EQUIPOS 78.071,02 €

*COSTE ANUAL TOTAL: sumatorio total mensual (SB+N1+n2) y Seguridad Social (mensual) mas la parte proporcio-
nal de la paga extra (1/6 del sumatorio SB+N1+N2)

* Para el célculo del coste directo de dietas y desplazamiento se han tenido en cuenta los costes justificados por la
entidad en 2024 con la aplicacion del incremento recogido en el articulo 45.3 del XVI Convenio Colectivo (BOE n.°

86 de 9 de abril de 2025).

Financiado por
Ia Uni6n Europea



D O E NUMERO 203 57096
Miércoles 22 de octubre de 2025

JUNTA DE EXTREMADURA
SE PA D Consejeria de Salud y Servicios Sociales
=4 futuex j y

Sericol o
Pronocinde s Adonomay Aenc 2 Deprdencia

COSTE ANUAL TOTAL 2026 (1 de enero a 31 de diciembre)

Coste laboral mensual
Jornada
P:';‘e;::jge N.° | Mensualidades | laboral Sueldo ss Coste total
contratada | pruto CN1 CDN2
mensual
mensual
Ps'fﬁ?:]?fg/a 1 12 19,25 | 1.013,57 €| 93,25€ | 72,98 € | 440,46 € | 21.802,62 €
Trasb:giaafor 1 12 19,25 | 770,32€ | 70,87€ | 55,47 € | 334,75€ | 16.570,03 €
Terapeuta | 12 19,25 770,32 € | 70,87 € | 55,47 € | 334,75€ | 16.570,03 €
Ocupacional
Monitor/edu- | -, 12 38,5 1.419€ |130,55€|102,17 €| 616,64 € | 122.094,84 €
cadores
Monitor/

Educadores | 2 38,5 1.419€ |130,55€(102,17 €| 616,64 € | 10.174,58 €
(sustitucion
vacaciones)

Total coste Directo dg personal 187.212,10 €

Anual por equipo
Total coste Directp de dietas y 33.628,35 €
desplazamientos

COSTES INDIRECTOS: Articulo 68.1.B)REGLAMENTO (UE) n.° 1303/2013

Articulo 68.1,b)Reglamento (UE) n.° o Total Coste Indirecto Anual
1303/2013 15 % por equipo 28.081,82 €
COSTE TOTAL ANUAL POR EQUIPO 248.922,27 €
COSTE TOTAL PARA LOS DOS EQUIPOS 497.844,54 €

*COSTE ANUAL TOTAL: sumatorio total mensual (SB+N1+n2) multiplicado por 14 mensualidades y Seguridad Social
(mensual) por 12 cuotas.

En el caso de los profesionales contratados para sustitucion de vacaciones el coste anual es el sumatorio total men-
sual (SB+N1+N2) y Seguridad Social (mensual) mas la parte proporcional de la paga extra.

* Para el célculo del coste directo de dietas y desplazamiento se han tenido en cuenta los costes justificados por la
entidad en 2024 con la aplicacion del incremento recogido en el articulo 45.3 del XVI Convenio Colectivo (BOE n.°

86 de 9 de abril de 2025).
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COSTE ANUAL TOTAL 2027 (1 de enero a 31 de diciembre)

Coste laboral mensual
Jornada
P;Jreaﬂ:gj:e N.° | Mensualidades | laboral Sueldo ss Coste total
contratada | pruto CN1 CDN2 | = 2 al
mensual
Ps'cclcl,’r']‘i’gg/a 1 12 19,25 | 1.028,78 €| 94,65€ | 74,07 € | 447,07€ | 22.129,69 €
Trasb(fgg‘ljor 1 12 19,25 781,87 € | 71,93 € | 56,29 € | 339,77 € | 16.818,59 €
OTerape.“ta 1 12 19,25 781,87 € | 71,93€ | 56,29 € | 339,77 € | 16.818,59 €
cupacional
Monitor/edu- |, 12 38,5 1.440,29 € | 132,51 €| 103,70 € | 625,89 € | 123.926,68 €
cadores
Monitor/
Educadores
(sustitudion | 2 2 38,5 1.440,29 € | 132,51 €| 103,70 € | 625,89 € | 10.327,22 €
vacaciones)
Total coste Directo de_ personal 190.020,77 €
Anual por equipo
Total coste Directg de dietas y 33.628,35 €
desplazamientos

COSTES INDIRECTOS: Articulo 68.1.B)REGLAMENTO (UE) n.° 1303/2013

Articulo 68.1,b)Reglamento (UE) n.° o Total Coste Indirecto Anual
1303/2013 15 % bor equipo 28.503,11 €
COSTE TOTAL ANUAL POR EQUIPO 252.152,23 €
COSTE TOTAL PARA LOS DOS EQUIPOS 504.304,46 €

*COSTE ANUAL TOTAL: sumatorio total mensual (SB+N1+n2) multiplicado por 14 mensualidades y Seguridad Social
(mensual) por 12 cuotas.

En el caso de los profesionales contratados para sustitucion de vacaciones el coste anual es el sumatorio total men-
sual (SB+N1+N2) y Seguridad Social (mensual) mas la parte proporcional de la paga extra.

* Para el célculo del coste directo de dietas y desplazamiento se han tenido en cuenta los costes justificados por la
entidad en 2024 con la aplicacion del incremento recogido en el articulo 45.3 del XVI Convenio Colectivo (BOE n.°

86 de 9 de abril de 2025).
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COSTE ANUAL TOTAL 2028 (1 de enero a 31 de diciembre)

Coste laboral mensual
Puesto de LI
trabaio N.° | Mensualidades | laboral Sueldo ss Coste total
] contratada bruto CN1 CDN2
mensual
mensual
Ps'ccl‘i’r']‘i’f;’/a 1 12 19,25 | 1.044,20 €| 96,06 € | 75,18 € | 453,77 € | 22.461,64 €
Trabajador
Social 1 12 19,25 793,60€ | 73,01 € | 57,14€ | 344,86€| 17.070,87 €
Terapeuta |, 12 19,25 | 793,60 € | 73,01 € | 57,14 € | 344,86 € | 17.070,87 €
Ocupacional
Monitor/edu-
4 12 38,5 1.461,89 € | 134,49 €| 105,26 €| 635,28 € | 125.785,60 €
cadores
Monitor/
Educadores |, 2 38,5 | 1.461,89 € | 134,49 € 105,26 €| 635,28 € | 10.482,14 €
(sustitucién
vacaciones)
Total coste Directo dg personal 192.871,12 €
Anual por equipo
Total coste Dlrectg de dietas y 33.628,35 €
desplazamientos

COSTES INDIRECTOS: Articulo 68.1.B)REGLAMENTO (UE) n.° 1303/2013

Articulo 68.1,b)Reglamento (UE) n.° o Total Coste Indirecto Anual
1303/2013 15 % por equipo 28.930,67 €
COSTE TOTAL ANUAL POR EQUIPO 255.430,64 €
COSTE TOTAL PARA LOS DOS EQUIPOS 510.861,28 €

*COSTE ANUAL TOTAL: sumatorio total mensual (SB+N1+n2) multiplicado por 14 mensualidades y Se-
guridad Social (mensual) por 12 cuotas.

En el caso de los profesionales contratados para sustitucion de vacaciones el coste anual es el sumatorio
total mensual (SB+N1+N2) y Seguridad Social (mensual) mas la parte proporcional de la paga extra.

* Para el célculo del coste directo de dietas y desplazamiento se han tenido en cuenta los costes jus-
tificados por la entidad en 2024 con la aplicacion del incremento recogido en el articulo 45.3 del XVI

Convenio Colectivo (BOE n.¢ 86, de 9 de abril de 2025).
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COSTE ANUAL TOTAL 2029 (1 de enero a 31 de octubre)

Coste laboral mensual
Puesto de LLIELL
trabaio N.° | Mensualidades laboral Sueldo ss Coste total
] contratada | bruto CN1 | CDN2
mensual
mensual
Ps'cclci’r']ci’g’;’/a 1 10 19,25 |1.059,87 €| 97,51 € | 76,31 € | 460,57 € | 18.998,80 €
Trabajador
Sodial 1 10 19,25 805,50€ | 74,10€ | 57,99 € | 350,04 € | 14.439,11 €
Terapeuta | 10 19,25 | 805,50 € | 74,10 € | 57,99 € | 350,04 € | 14.439,11 €
Ocupacional
Monitor/edu-
4 10 38,5 1.483,82 €| 136,51 €[106,84 €| 644,81 € | 106.393,64 €
cadores
Monitor/
Educadores | -, 2 38,5 |1.483,82€|136,51 €|106,84 €| 644,81 € | 10.639,36 €
(sustitucion
vacaciones)
Total coste Directo de_ personal 164.910,02 €
Anual por equipo
Total coste Directo de dietas y 28.023,63 €

desplazamientos

COSTES INDIRECTOS: Articulo 68.1.B)REGLAMENTO (UE) n.° 1303/2013

Articulo 68.1,b)Reglamento (UE) n.° o Total Coste Indirecto Anual
1303/2013 15 % por equipo 24.736,50 €
COSTE TOTAL ANUAL POR EQUIPO 217.670,15 €
COSTE TOTAL PARA LOS DOS EQUIPOS 435.340,30 €

*COSTE ANUAL TOTAL: sumatorio total mensual (SB+N1+n2) multiplicado por 10 mensualidades y Seguridad Social
(mensual) por 10 cuotas y la parte proporcional de las pagas extra de las 10 mensualidades.

En el caso de los profesionales contratados para sustitucion de vacaciones el coste anual es el sumatorio total men-
sual (SB+N1+N2) y Seguridad Social (mensual) mas la parte proporcional de la paga extra.

* Para el célculo del coste directo de dietas y desplazamiento se han tenido en cuenta los costes justificados por la
entidad en 2024 con la aplicacidn del incremento recogido en el articulo 45.3 del XVI Convenio Colectivo (BOE n.°

86 de 9 de abril de 2025).
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COSTE TOTAL POR LOS DOS EQUIPOS
(1 NOVIEMBRE 2025 A 31 OCTUBRE 2029)
PRESUPUESTOS DE LA JUNTA DE EXTREMADURA AL
QUE SE IMPUTA
PERIODOS COSTE 2026 2027 2028 2029
1 nov a 31 dic 2025 78.071,02 € 78.071,02 €
Enero a diciembre 2026 |497.844,54 € |373.383,41€ |124.461,13€

Enero a diciembre 2027

504.304,46 €

378.228,35€

126.076,11€

Enero a diciembre 2028

510.861,28 €

383.145,96€

127.715,32€

Enero a 31 octubre 2029

435.340,30 €

435.340.30€

TOTAL

2.026.421,60 €

451.454,43 €

502.689,48 €

509.222,07 €

563.055,62 €

Las retribuciones del personal imputables a la subvencion estaran limitadas por las cuantias establecidas en el XVI
Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de atencion a personas con Discapacidad (BOE n.° 86 de 9 de
abril de 2025).

Se aplican las tablas salariales establecidas en el anexo II para los afios 2025, 2026 y 2027, con los incrementos
anuales recogidos en dichas tablas. Para los afios 2028 y 2029 se tiene en cuenta lo establecido en el punto 2 a) del

articulo 32 de dicho convenio.
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ANEXO II
APORTACION ECONOMICA A REALIZAR POR FUTUEX:
Recursos técnicos y materiales.

— Edificio de 2 plantas, con 400 m?, en la sede central ubicada en Plaza de Santa Maria nime-
ro 5 de Olivenza (Badajoz). Debidamente equipado con despachos, equipos informaticos,
tres lineas telefonicas y fax.

— Delegacién en Plasencia: 1 despacho ubicado en el Centro Integrado de Servicios de la
Asociacion Placeat (CISPLA), debidamente equipado.

— Linea telefdnica de contacto permanente con la coordinacion del proyecto.
— Web: www.futuex.es

— Programa informatico para gestion de apoyos.

Personal atencion indirecta que se aporta al programa.

COSTE ANUAL TOTAL 2025

Puesto de trabajo N.° | Mensualidades ::;?CZ(LZ Total mes T:;:I
Juridico: titulado nivel 3 1 2 2 h/sem 190,99 € | 381,98 €
Administrativo: Titulado nivel 2 1 2 2 h/sem 148,80 € | 297,60 €
COSTE ESTIMADO DE PERSONAL 679,58 €

Resumen de aportaciones estimadas y otros gastos a imputar en 2025.
a. Gastos de Personal de atencion indirecta que aporta FUTUEX al programa.
Salarios y seguridad social .......ccccocccevvrieinns 679,58 €.
b. Aportacion estimada de FUTUEX en gastos corrientes.
Gastos corrientes 4,21% sobre valor de inmovilizado durante 2 meses...... 1.322,60 €.

Se imputan como gastos el importe correspondiente a la depreciacion del valor de los
bienes del inmovilizado total de la Fundacion, en el porcentaje estimado del 4,21% so-
bre el valor del inmovilizado: 188.493,10 €

TOTAL APORTACION ESTIMADA AL PROGRAMA EN 2025: 2.002,18 €.
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COSTE ANUAL TOTAL 2026

Trabajador N.° | Mensualidades ::;?caa(::laa Total mes | Total afio
Juridico 1 12 2 h/sem 193,90 € 2.326,80 €
Titulado de grado medio 1 12 2 h/sem 151,01 € 1.812,12 €
COSTE ESTIMADO DE PERSONAL 4.138,92 €
Resumen de aportaciones estimadas y otros gastos a imputar en 2026.
a. Gastos de Personal de atencidn indirecta que aporta FUTUEX al programa.
Salarios y seguridad social .........ccocevevnnen 4.138,92 €.
b. Aportacion estimada de FUTUEX en gastos corrientes.
Gastos corrientes 4,21% sobre valor de inmovilizado durante 1 afio............ 7.935,60 €.

Se imputan como gastos el importe correspondiente a la depreciacion del valor de los

bienes del inmovilizado total de la Fundacion, en el porcentaje estimado del 4,21% so-
bre el valor del inmovilizado: 188.493,10 €.

TOTAL APORTACION ESTIMADA AL PROGRAMA en 2026: 12.074,52 €.

COSTE ANUAL TOTAL 2027

Trabajador N.° | Mensualidades ::;?:;:IZ Total mes | Total afio
Juridico 1 12 2 h/sem 196,85 € | 2.362,20 €
Titulado de grado medio 1 12 2 h/sem 153,26 € | 1.839,12 €
COSTE ESTIMADO DE PERSONAL 4.201,32 €

Resumen de aportaciones estimadas y otros gastos a imputar en 2027.

a. Gastos de Personal de atencion indirecta que aporta FUTUEX al programa.
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Salarios y seguridad social .........c.ccccoeenennnn. 4.201,32 €.

b. Aportacion estimada de FUTUEX en gastos corrientes.
Gastos corrientes 4,21% sobre valor de inmovilizado durante 1 afio ......7.935,60 €.

Se imputan como gastos el importe correspondiente a la depreciacion del valor de los
bienes del inmovilizado total de la Fundacion, en el porcentaje estimado del 4,21% so-
bre el valor del inmovilizado: 188.493,10 €.

TOTAL APORTACION ESTIMADA AL PROGRAMA en 2027: 12.136,92 €.

COSTE ANUAL TOTAL 2028

Trabajador N.° | Mensualidades ::;?;c:; Total mes | Total afio
Juridico 1 12 2 h/sem 201,52 € | 2.418,24 €
Titulado de grado medio 1 12 2 h/sem 156,81 € | 1.881,72€
COSTE ESTIMADO DE PERSONAL 4.299,96 €
Resumen de aportaciones estimadas y otros gastos a imputar en 2028.
a. Gastos de Personal de atencion indirecta que aporta FUTUEX al programa.
Salarios y seguridad social.........cccoeeivicienceeecen, 4,299,96 €.
b. Aportacion estimada de FUTUEX en gastos corrientes.
Gastos corrientes 4,21% sobre valor de inmovilizado durante 1 afio.......... 7.935,60 €.

Se imputan como gastos el importe correspondiente a la depreciacion del valor de los
bienes del inmovilizado total de la Fundacidn, en el porcentaje estimado del 4,21% so-
bre el valor del inmovilizado: 188.493,10 €.

TOTAL APORTACION ESTIMADA AL PROGRAMA en 2028: 12.235,56 €.
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COSTE ANUAL TOTAL 2029

Trabajador N.° | Mensualidades ::;?CZ‘LZ Total mes | Total afio
Juridico 1 10 2 h/sem 201,64 € |2.016,40 €
Titulado de grado medio 1 10 2 h/sem 156,91 € |1.569,10 €
COSTE ESTIMADO DE PERSONAL 3.585,50 €

Resumen de aportaciones estimadas y otros gastos a imputar en 2029.
a. Gastos de Personal de atencion indirecta que aporta FUTUEX al programa.
Salarios y Seguridad Social............... 3.585,50 €.
b. Aportacion estimada de FUTUEX en gastos corrientes.
Gastos corrientes 4,21% sobre valor de inmovilizado durante 10 meses...... 6.613,00 €.

Se imputan como gastos el importe correspondiente a la depreciacion del valor de los
bienes del inmovilizado total de la Fundacion, en el porcentaje estimado del 4,21% so-
bre el valor del inmovilizado: 188.493,10 €.

TOTAL APORTACION ESTIMADA AL PROGRAMA en 2029: 10.198,50 €.

Resumen de las aportaciones de FUTUEX

ANOS APORTACION

2025 2.002,18 €
2026 12.074,52 €
2027 12.136,92 €
2028 12.235,56 €
2029 10.198,50 €
TOTAL 48.647,68 €
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ANEXO III

MODELO CARTEL ANUNCIADOR

JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

NOMBRE DE LA ENTIDAD
(opcional incluir logo de la entidad)

PROGRAMA / PROYECTO (indicar el titulo del proyecto

Anualidad 2025 Importe:
Anualidad 2026 Importe:
Anualidad 2027 Importe:
Anualidad 2028 Importe:
Anualidad 2029 Importe:

FINANCIA

>
SEPAD

Financiado por muuﬁi&m:h-ﬂm
la Union Europea

Financiado por
Ia Uni6n Europea




		2025-10-21T14:25:31+0200
	SELLO ELECTRONICO DIARIO OFICIAL DE EXTREMADURA




