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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 26 de diciembre de 2024, del Consejero, por la que se
publica la relacion de calificaciones obtenidas por las personas aspirantes que
han superado el XXXIII Curso Selectivo de Formacion de Mandos de la Policia
Local de Extremadura. (2024064221)

De conformidad con lo establecido en el articulo 50.4.b) de la Ley 7/2017, de 1 de agosto,
de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, asi como en los articulos 10.b) y 25 del
Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision
de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico,
una vez finalizada la fase de concurso-oposicion de los procesos de promocion interna en
distintas categorias de policia local, convocados por distintos ayuntamientos de Extremadura,
las personas aspirantes deben superar un curso selectivo de formacion en la Academia de
Seguridad Publica de Extremadura.

Por su parte, el articulo 26.1 del citado decreto determina que: “Concluido el correspondiente
curso selectivo de formacion, la persona titular de la Consejeria competente en materia de
coordinacion de policias locales dictara resolucion comprensiva de las calificaciones obtenidas
por los y las aspirantes, la cual se publicard en el Diario Oficial de Extremadura”.

Con fecha 1 de octubre de 2024 comenz6 el XXXIII Curso Selectivo para Mandos de la Policia
Local de Extremadura, en la categoria de Oficial, al que acudieron como funcionarios en prac-
ticas las personas que habian superado dichos procesos.

Habiendo finalizado el pasado dia 17 de diciembre de 2024 el mencionado curso, procede la
publicacion de la nota final obtenida por los alumnos que lo han superado a efectos de que
puedan tomar posesion como funcionarios de carrera en los respectivos ayuntamientos.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.1 del Decreto 64/2022, de 8
de junio,

RESUELVO:

Unico. Hacer publica la relacién de personas aspirantes que han superado el XXXIII Curso
Selectivo para Mandos de la Policia Local de Extremadura, conforme se relaciona en el anexo
a la presente resolucion, con expresion de la calificacion final obtenida, a efectos de su nom-
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bramiento como funcionarios de carrera, en la categoria que corresponda, por los respectivos
ayuntamientos.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso po-
testativo de reposicion ante el mismo drgano que la dictd en el plazo de un mes, a contar a
partir del dia siguiente al de su notificacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 102 y
103 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recur-
so contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su notificacion, en virtud de lo dispues-
to en los articulos 8.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que se estime procedente.

Mérida, 26 de diciembre de 2024.

El Consejero,

ABEL BAUTISTA MORAN
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ANEXO

RELACION DE MANDOS DE LA POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA QUE HAN SUPERADO
XXXIIT CURSO SELECTIVO

A ACADEMIA DE
ASP"" SEGURIDAD PUBLICA

DE EXTREMADURA

Apellidos y nombre Municipio Categoria Nota
ALARCON RIVERO, FRANCISCO ANDRES Mérida Oficial 8,99
ARROYO CHAVES, ANGEL Almendralejo Oficial 9,10
CALAMONTE MARQUEZ, SERGIO Mérida Oficial 9,16
MERINO GALLEGO, JOSE MANUEL Plasencia Oficial 8,96
TAPIA MARTIN, JOSE DAVID Olivenza Oficial 8,80
VECINO MANIBARDO, JUAN Coria Oficial 9,01
ZAHINOS HERNANDEZ, MANUEL Calamonte Oficial 9,03

coe
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 13 de diciembre de 2024, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga la autorizacion ambiental unificada al
proyecto de gestion y valorizacion de residuos, promovido por José Antonio
Rodriguez Vivas, en el término municipal de Malpartida de Plasencia. (2024064226)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 16 de octubre de 2023 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para una instalaciéon de
gestion y valorizacion de residuos, promovido por José Antonio Rodriguez Vivas, en el término
municipal de Malpartida de Plasencia.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y, concretamente en las categorias 9.1 y 9.6 del anexo II correspondientes a instalaciones
para la valorizacion o eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo
tipo, no incluidas en el anexo I e Instalaciones de gestion de residuos no peligrosos y de resi-
duos peligrosos no incluidas en el Anexo I, mediante almacenamiento de estos, con caracter
previo a su valorizacion o eliminacion, excepto los puntos limpios, respectivamente.

La actividad se ubicara en una nave situada en poligono 29, parcela 65, de Malpartida de Pla-
sencia (Caceres). El acceso, se realiza a través de la carretera EX108. La referencia catastral
de la parcela es: 10119A029000650000FO.

Tercero. Una vez aportada la totalidad de la documentacion preceptiva para el tramite del
expediente, se publica Anuncio de fecha 16 de marzo de 2024 en la pagina web del érgano
ambiental y en el Diario Oficial de Extremadura (DOE nimero 59, de 25 de marzo), poniendo
a disposicion del publico, durante un plazo de 20 dias, la informacion relativa al procedimiento
de solicitud de autorizaciéon ambiental unificada, de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 16.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. No se han recibido alegaciones al proyecto.

Cuarto. Simultaneamente al periodo de informacion publica, mediante escrito registrado de
fecha 15 de marzo de 2024, se remite la solicitud de AAU al Ayuntamiento de Malpartida de
Plasencia, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada
a todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articu-
lo 16, punto 4 de la Ley 16/2015, de 23 de abril. El Ayuntamiento no ha remitido el informe
solicitado.
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Quinto. Con fecha 15 de octubre de 2024 se emite Resolucién de la Direccién General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del proyecto de gestién y
valorizacion de residuos, en el término municipal de Malpartida de Plasencia, cuyo promotor
es José Antonio Rodriguez Vivas. El nUmero de expediente es 1A23/1917. Este informe se
anexa al presente documento.

Sexto. Finalizado el periodo de informacion publica, recibidos los informes indicados en los
apartados anteriores o, en su defecto, transcurrido el plazo para la emision de los mismos el
jefe de servicio competente en materia de autorizaciones ambientales, tras realizar una eva-
luacién ambiental del proyecto en su conjunto y considerando los informes y las alegaciones
u observaciones recabadas, asi como los posibles efectos sinérgicos de la puesta en marcha
y funcionamiento de la instalacion con otras que pudieran existir en su entorno, elabord pro-
puesta de resolucidén, y fue notificada, el 21 de noviembre de 2024, a José Antonio Rodriguez
Vivas y al Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, respectivamente para que, en un plazo
maximo de diez dias, manifestasen lo que tuvieran por conveniente respecto a su contenido.

A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para la resolucién del presente procedimiento la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo
7.1 Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura orgdanica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la citada Ley.

La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de Proteccidon Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y, concre-
tamente en las categorias 9.1 y 9.6 del anexo II correspondientes a Instalaciones para la
valorizacion o eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo,
no incluidas en el anexo I e Instalaciones de gestidn de residuos no peligrosos y de residuos
peligrosos no incluidas en el Anexo I, mediante almacenamiento de estos, con caracter previo
a su valorizacion o eliminacion, excepto los puntos limpios, respectivamente.
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A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose
dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Direccidn
General de Sostenibilidad,

RESUELVE:

Otorgar la autorizacion ambiental unificada a favor de José Antonio Rodriguez Vivas para ins-
talaciéon de gestidn y valorizacion de residuos, en el término municipal de Malpartida de Pla-
sencia, incluida en las categorias 9.1 y 9.6 del anexo II correspondientes a instalaciones para
la valorizacion o eliminacion, en lugares distintos de los vertederos, de residuos de todo tipo,
no incluidas en el anexo I e Instalaciones de gestidon de residuos no peligrosos y de residuos
peligrosos no incluidas en el Anexo I, mediante almacenamiento de estos, con caracter previo
a su valorizacion o eliminacion, excepto los puntos limpios, respectivamente, a los efectos
recogidos en la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el ejercicio de la actividad, dar
cumplimiento al condicionado fijado a continuacidn y al recogido en la documentacion téc-
nica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio
del cumplimiento de las prescripciones establecidas en la legislacion sectorial que resulte de
aplicacién a la actividad en cada momento.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION
- a - Medidas relativas a los residuos gestionados y generados por la actividad

1. La presente resolucion autoriza la gestion de los siguientes residuos no peligrosos, en la
superficie y altura indicada:

Denominacion Cédig?{ksggl LER- Superficie(m?) | Altura (m)
Envases de metal 1501 04 1 1
Cobre, bronce, laton 17 04 01 1 1
Aluminio 17 04 02 1 1
Plomo 17 04 03 1 1
Zinc 17 04 04 1 1
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Denominacion RAEE® Superficie(m?) | Altura (m)
Hierro y acero 17 04 05 1 1
Estafio 17 04 06 1 1
Metales mezclados 17 04 07 1 1

Cables distintos de los especificados en el codigo
17 04 10. 17 04 11 1 1
Envases de papel y cartén 150101 50 3
Papel y cartén usados 2001 01 50 3
Residuos de plasticos (excepto embalajes) 02 01 04 2,5 1
Envases de plastico 1501 02 10 2
Plastico 17 02 03 2,5 2
Plastico 1912 04 10 2
Plasticos 20 01 39 10 2
Envases de madera 1501 03 30 4
Madera distinta de la especificada en el cddigo 20 20 01 38 20 3
0137
16 02 14-23 2 1
Monitores y pantallas LED
20 01 36-23 2 1
16 02 14-32 2 1
Lamparas LED
20 01 36-32 2 1
16 02 14-42 2 1
Grandes aparatos (resto)

20 01 36-42 2 1
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Denominacion RAEE® Superficie(m?) | Altura (m)
16 02 14-52 2 1
Pequefios aparatos (resto)
20 01 36-52 2 1
Paneles fotovoltaicos 16 02 14-71 2 1
Envases mezclados 1501 06 1 1

() LER-VEH: Lista europea de Residuos publicada por la decision de la Comision 2014/955/UE y el Real Decreto
265/2021, de 13 de abril. Los residuos cuyos codigos LER aparecen marcados con un asterisco esta considerados

como residuos peligrosos.

2. La presente resolucion autoriza la gestion de los siguientes residuos peligrosos, en la su-

perficie y altura indicada:

Denominacion Cddigo LER | Superficie(m?) | Altura (m)

Aparatos con CFC, HCFC, HC y NH3 16 02 11*-11* 2 1
Aparatos aire acondicionado 16 02 11*-12% 2 1
Aparatos con aceite en circuitos o condensadores 16 02 11*-13* 2 1
Monitores y pantallas CRT 16 02 13*-21*% 2 1
Monitores y pantallas: No CRT y No LED 16 02 11*-22%* 2 1
Grandes aparatos con componentes peligrosos 16 02 13*-41%* 2 1
_Pequenos aparatos con componentes peligrosos y pilas 20 01 35%-51* 5 1
incorporadas

!Dequenos aparatos con componentes peligrosos y pilas 16 02 12%-51* ) 1
incorporadas

Pequenos aparatos con componentes peligrosos y pilas 16 02 13%-51* 5 1
incorporadas

/N\paratos de informatica y.telecomunlcauones Peque- | o 11 3o g ) 1
flos con componentes peligrosos
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3. La generacion de cualquier otro residuo no mencionado en la presente resolucion debera

ser comunicado a la DGMA, con objeto de evaluarse la gestién mas adecuada que debera
llevar a cabo el titular de la instalacion industrial y, en su caso, autorizar la produccion del

mismo.

4. Las operaciones de valorizacion que se autorizan son, en todos los casos, R1302 Almace-
namiento de residuos, en el ambito de tratamiento y en el caso de los residuos de papel y
carton, ademas se autoriza la compactacion de los mismos, incluida en la operacion R1203

Tratamiento mecanico (trituracion, fragmentacion, corte, compactacion, etc.)

5. La capacidad de tratamiento de la instalacion viene dada por la superficie y altura de alma-

cenamiento autorizadas.

6. Se autoriza la produccién de los siguientes residuos no peligrosos.

Cantidad
Denominacion Codigo LER Origen a!’”a'
estimada
(kg)
Embalajes de Papel/cartdn, Plastico, Made- 15 01 01-09 Desembalaje de_rpaterlas 100
ra, Metal primas y auxiliares
Papel y cartén 20 01 01 Administracion 60
Chatarra 20 01 40 Mantenimiento 20
. - Limpieza de oficinas y
Mezcla de residuos municipales 20 03 01 : 200
vestuarios
7. Se autoriza la produccion de los siguientes residuos peligrosos.
Cantidad
Denominacion Cddigo LER Origen apual
estimada
(kg)
Aceites minerales no clorados de motor, de Mantenimiento de las
. - i 13 02 05* . ) 20
transmision mecanica y lubricantes instalaciones
Envases que contienen restos de sustancias Suministro de materias
. . . 1501 10* ! - 20
peligrosas o estan contaminados por ellas primas y auxiliares
Absorbentes, materiales de filtracion, trapos Mantenimiento de las
de limpieza y ropas protectoras contaminados | 15 02 02* 10

por sustancias peligrosas

instalaciones
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Cantidad
Denominacion Codigo LER Origen a!'lual
estimada
(kg)
Aerosoles 16 05 04* ManFen|m|er_1to de las 10
instalaciones
ReS|duos.de equipos eléctricos y electronicos 16 02 13* Cambio de equipos 20
que contienen componentes peligrosos
o Iluminacion interior de la
Fluorescentes y luminarias 20 01 21* nave 5

8.

9.

Todos los residuos se almacenaran sobre solera hormigonada impermeable y bajo super-
ficie cubierta. Ademas, los residuos peligrosos se almacenaran con sistema de retencion
ante posibles vertidos, y con acceso restringido.

Todos los residuos gestionados seran entregados a gestores autorizados que se haran car-
go de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su valorizacion o elimina-
cién, incluyendo los residuos asimilables a urbanos. Estos deberan estar registrados como
Gestores de Residuos en la Comunidad Autonoma de Extremadura, segun corresponda.

10. Debera aplicarse un procedimiento de admision de residuos antes de su recogida. Este

11.

procedimiento debera permitir, al titular de la instalacion, asegurarse de que los residuos
recogidos para su almacenamiento y gestion coinciden con los indicados en a.1 y a.2 y
llevar un registro de los residuos recogidos y almacenados, con el contenido indicado en
el capitulo -g-

El procedimiento de admision de residuos debera contemplar, al menos:
a) Identificar origen, productor y titular del residuo.
b) Registrar el peso de los residuos, diferenciando entre el tipo de residuo.
¢) Inspeccidn visual de los residuos recogidos.

Mientras los residuos se encuentren en la instalacion industrial, el titular de ésta estara
obligado a mantenerlos en condiciones adecuadas de higiene y seguridad. En particular,
las condiciones de los almacenamientos deberan evitar el arrastre de los residuos por
el viento o cualquier otra pérdida de residuo o de componentes del mismo. Todos los
residuos.
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12

13.

14.

15.

16.

17.

. En el caso de los residuos de aparatos eléctricos y electronicos se deberan cumplir las

prescripciones indicadas en el Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero, sobre residuos
de aparatos eléctricos y electrdnicos.

En el caso de que excepcionalmente, junto con los residuos autorizados a gestionar con-
forme al apartado a.1, se recogiese residuos peligrosos no autorizado a recoger, este
deberd envasarse, etiquetarse y almacenarse conforme a lo establecido en la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. El tiempo
maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no podra exceder de seis meses.

La duracion maxima del almacenamiento de los residuos no peligrosos sera inferior a dos
afos cuando se destinen a valorizacidn y a un afio cuando se destinen a eliminacién. En
el caso de los residuos peligrosos, en ambos supuestos, la duracion maxima sera de seis
meses.

Durante su almacenamiento, los residuos deberan permanecer identificados vy, en el caso
de los residuos peligrosos, ademas deberan estar envasados y etiquetados con arreglo a
la normativa vigente.

El titular de la instalacion deberd mantener constituida una fianza por valor de 45.000 €
(cuarenta y cinco mil euros) segln lo establecido en el Real Decreto 208/2022, de 22 de
marzo, sobre las garantias financieras en materia de residuos.

La fianza podra constituirse de cualquiera de las formas previstas en el articulo 4 del Real
Decreto 208/2022, de 22 de marzo, y el articulo 8 de la Orden de 1 de julio de 1994, por
el que se desarrolla el Decreto 25/1994, de 22 de febrero, por el que se regula el Régimen
de Tesoreria y Pagos de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

El concepto de la fianza sera: “Para responder de las obligaciones que, frente a la ad-
ministracion, se deriven del ejercicio de la actividad de gestion de residuos, incluida la
ejecucién subsidiaria y la imposicion de las sanciones previstas legalmente”.

La fianza serd devuelta, previa solicitud por el interesado, a la finalizacion de la actividad,
siempre y cuando se hayan cumplido las condiciones de cese de actividad establecidas en
la autorizacion ambiental unificada (AAU) y no se deba proceder a la reparacion de dafios
ambientales consecuencia de la actividad.

Debido al tratamiento y a la produccion de residuos peligrosos de la actividad, el titular
de la instalacion industrial debera mantener constituido un seguro de responsabilidad civil
por dafos a terceros o garantia financiera equivalente para hacer frente a las responsabi-
lidades por dafios a las personas o las cosas segun lo establecido en el articulo 8 del Real
Decreto 208/2022, de 22 de marzo, sobre las garantias financieras en materia de residuos
con una cuantia de 650.000 € (seiscientos mil euros).



NUMERO 2
D O E Viernes 3 de enero de 2025 298

- b - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

La actividad no generara emisiones a la atmdsfera dentro del ambito de aplicacion de la Ley
34/200 de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera.

- ¢ - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acUstica
1. La instalacién funcionara en horario diurno y nocturno.

2. Las principales fuentes de emision de ruidos del complejo industrial se indican en la si-
guiente tabla.

Fuente sonora Nivel de emision en dB(A)
Prensa y cinta transportadora 75
Trituradora de papel 65
Carretilla 75
Carretilla 75

3. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion exter-
no sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones establecidos para zona industrial.

4. La actividad desarrollada no superard los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

- d - Medidas de prevencién y reduccion de la contaminacion luminica.

La instalacién no contard con ningun sistema de emisidn luminica exterior relacionado con la
actividad productiva, que produzca un impacto sobre su entorno ambiental.

- e - Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto, instalacion o actividad no comenzar a ejecutarse o desarro-
llarse en el plazo de cinco afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccién
General de Sostenibilidad (DGS), previa audiencia del titular acordara la caducidad de la
AAU, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.
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2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la DGS solicitud de inicio de la actividad segln lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
16/2015, de 23 de abril con la documentacion citada en dicho articulo, y en particular:

a. Un certificado suscrito por técnico competente, segln el tipo de actividad objeto de au-
torizacion, que acredite que las instalaciones se ajustan al proyecto aprobado y que se
ha cumplido el condicionado fijado en la autorizacién ambiental en la ejecucion de las
obras e instalaciones.

b. La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su valori-
zacion o eliminacion.

c. Informe de mediciones que certifique el cumplimiento de los requisitos de ruidos esta-
blecido en el articulo 26 del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de
ruidos y vibraciones, y del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre.

d. Autorizacion municipal de vertidos.
e. Licencia de obra.

f. Documentacidon que acredite haber constituido la fianza y el seguro indicados en el apar-
tado de residuos gestionados y generados.

- f - Vigilancia y seguimiento

1. El titular de la instalacion industrial debera llevar un registro de todos los residuos gestio-
nados y generados.

2. Entre el contenido del Registro de residuos debera constar la fecha, cantidad, naturaleza,
identificacion del residuo mediante su cddigo LER, origen y destino de los mismos.

3. El contenido del registro deberd ajustarse a lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

4. En su caso, antes de dar traslado de los residuos peligrosos a una instalacién para su valori-
zacion o eliminacion debera solicitar la admision de los residuos y contar con el documento
de aceptacion de los mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

5. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacion de los residuos peligrosos en las instalaciones de tratamiento, valorizaciéon o elimi-
nacion y los ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de
los residuos por un periodo de cinco afios.
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- g - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacién
que puedan afectar al medio ambiente

Fugas, fallos de funcionamiento:

1. En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU, el titular de la instala-
cion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electronico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacidn por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.

En particular, en caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el titular de la insta-
lacién industrial debera, ademas, adoptar las medidas necesarias para la recuperacion y
correcta gestion del residuo. Por otra parte, en caso de evacuacidn de vertidos no autori-
zados, el titular debera, ademas, comunicar este incidente al Ayuntamiento de Malpartida
de Plasencia o, si fueran a dominio publico hidraulico, a Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir.

2. El titular de la instalacién industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y me-
didas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones en
la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

3. En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos afos, el titular de la AAU debera entregar todos los residuos existentes en
la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular; y dejar la instalacién industrial
en condiciones adecuadas de higiene medio ambiental.

El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cualquier
normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad.

- h - Prescripciones finales

1. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, la autorizacion ambiental unificada tendra una vigencia
indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener o renovar las diversas autorizaciones
sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de la actividad en los periodos estableci-
dos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.
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2. El titular de la instalacion debera comunicar a la DGS cualquier modificacion que se pro-
ponga realizar en la misma segln se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3. El titular de la instalacion deberd comunicar a la Direccion General de Sostenibilidad el
inicio, la finalizacion y la interrupcidn voluntaria, por mas de tres meses, de la actividad.

4. Se dispondra de una copia de la resolucion en el mismo centro a disposicion de los agentes
de la autoridad que lo requieran.

5. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.

6. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segln el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

7. Transcurrido el plazo de vigencia de cualquiera de las autorizaciones sectoriales autonomi-
cas incluidas en la autorizacion ambiental unificada, aquellas deberan ser renovadas vy, en
su caso, actualizadas por periodos sucesivos segln se recoge en el articulo 29 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer
recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 13 de diciembre de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la instalacion de una planta de almacenamiento de residuos no peli-
grosos y peligrosos para su entrega posterior a otro gestor autorizado. Alguno de los residuos
no peligrosos (papel y cartdon y algunos plasticos) reciben un tratamiento de trituracion y
compactacion antes de su entrega a otor gestor.

La actividad proyectada se sitla en nave situada en el poligono 29, parcela 65, de Malpartida
de Plasencia (Caceres). (Referencia catastral: 10119A029000650000F0). Coordenadas UTM:
X: 753.348, Y: 4.429.138. Huso 29. ETRS89.

Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:

Las instalaciones estan conformadas por una nave industrial ya construida, cuya distribucion
de superficies es la siguiente:

Planta Baja

Oficina 8 m?
Vestuario 8 m?
Aseo 5m?
Nave 1.020 m?
Almacén trasero 70 m?

Planta primera

Almacén 49 m?
Oficina 12 m?
SUPERFICE TOTAL 1.284 m?

La instalacion contara con la siguiente maquinaria y equipos, para la valorizacion de residuos
no peligrosos:

— Prensa y cinta.
— Trituradora de papel.
— Bascula de pesaje.

— 2 carretillas elevadoras.
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ANEXO III
INFORME DE IMPACTO AMBIENTAL

Resolucion de 15 de octubre de 2024, de la Direccion General de Sostenibilidad, por la que se
formula el informe de impacto ambiental del proyecto de gestion y valorizacidon de residuos,
en el término municipal de Malpartida de Plasencia, cuyo promotor es José Antonio Rodriguez
Vivas. Expte.: IA23/1917.

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacién am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacidén de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto “gestidn y valorizacion de residuos” a ejecutar en el término municipal de Malpar-
tida de Plasencia, es encuadrable en el Grupo 9 “Otros proyectos” epigrafe “b) Instalaciones
de eliminacién o valorizacién de residuos no incluidas en el anexo I, excepto la eliminacién o
valorizacién de residuos propios no peligrosos en el lugar de produccién” del anexo II “Pro-
yectos sometidos a la evaluacion ambiental simplificada regulada en el titulo II, capitulo II,
seccion 2.2” de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

El promotor del proyecto es José Antonio Rodriguez Vivas, con NIF: ***5326** y con domici-
lio social en ¢/ Luis de Miranda, 2-Bis 2.2 10600 Plasencia (Caceres).

Es drgano competente para la formulacién del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del 233/2023, de 12
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que
se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Los principales elementos del andlisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

La actividad a desarrollar en las instalaciones proyectadas es la de almacenamiento de resi-
duos peligrosos y no peligrosos para su posterior entrega a un gestor autorizado. Ademas,
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algunos de los residuos almacenados de papel y cartdon se almacenaran y compactaran
previamente a su entrega.

La actividad se ubicara en una nave situada en poligono 29, parcela 65, de Malpartida de
Plasencia (Caceres). El acceso, se realiza a través de la carretera EX108. La referencia ca-
tastral de la parcela es: 10119A029000650000FO.

Figura 1: Emplazamiento de proyecto.

2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 29 de enero de 2024, el promotor presenta ante la Direccion General de Sos-
tenibilidad (DGS) la solicitud de evaluacion de impacto ambiental simplificada junto al
documento ambiental del proyecto para su sometimiento al procedimiento de evaluacion
de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, una vez aportada la
documentacién completa por parte del promotor del proyecto, con fecha 14 de marzo de
2024, la Direccion General de Sostenibilidad ha realizado consultas a las Administraciones
Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han
sefialado con una “X"” aquellas Administraciones PUblicas y personas interesadas que han
emitido respuesta.

Relacion de organismos y entidades consultados Respuestas recibidas

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X

Direccidon General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural X
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Relacion de organismos y entidades consultados Respuestas recibidas
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio X
Direccidon General de Infraestructuras Rurales, Patrimonio y Tauromaquia X

Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia -

Confederacion Hidrografica del Tajo -

ADENEX -

AMUS -

Ecologistas en Accion Extremadura -

Ecologistas Extremadura -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

GREENPEACE -

SEO BIRD/LIFE -

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:
— “Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas indica en su informe:

« La actividad solicitada se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de otras Areas Prote-
gidas de Extremadura.

e Los valores naturales reconocidos en los Planes de Gestion de los espacios Natura
2000 y/o en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodi-
versidad son:

- No hay datos de la presencia de valores naturales en la parcela de actuacion.
e En el presente informe se ha tenido en cuenta lo establecido en:

- El Plan de Recuperacion de la Cigliefia negra (Ciconia nigra) en Extremadura (Or-
den de 29 de junio de 2022 del DOE n.% 133)".

Se indica, ademas:

“Se informa favorablemente la actividad solicitada “"Asunto”, ya que no es susceptible de
afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, siempre que
se cumplan las medidas indicadas”.
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Las medidas a las que se hace referencia se recogen en el apartado de condiciones y
medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioambiente del
presente informe.

— La Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural indica en su informe
que se condiciona la ejecucion del proyecto al estricto cumplimiento de las medidas
preventivas indicadas en el documento y que se recogen posteriormente en el presente
informe.

— La Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio indica en su informe
indica:

“1. En el término municipal de Malpartida de Plasencia se encuentra actualmente vigen-
te Plan General Municipal aprobado definitivamente por CUOTEX (29 de septiembre de
2022), publicado en el DOE nim. 231, jueves 1 de diciembre de 2022.

2. En virtud de lo establecido en los articulos 143.3.a), 145.1 y 164 de la Ley 11/2018,
de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadu-
ra, corresponde al Municipio de Malpartida de Plasencia realizar el control de legali-
dad de las actuaciones, mediante el procedimiento administrativo de control previo o
posterior que en su caso corresponda, comprobando su adecuacion a las normas de
planeamiento y al resto de legislacion aplicable.

3. Con la informacion facilitada ha sido posible comprobar que no consta expediente
administrativo en tramitacion destinado al otorgamiento de la calificacion rustica,
regulada en los articulos 69 y siguientes de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura

4. La materializacion de edificaciones, construcciones e instalaciones destinadas a
cualquiera de los usos permitidos y/o autorizables recogidos en los apartados 4 y
5 del articulo 67 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, que se pretendan realizar en el suelo rustico,
requerira de la oportuna calificacion rustica mediante resolucidén expresa como requi-
sito imprescindible previo a la licencia municipal”.

— La Direccidon General de Infraestructuras Rurales, Patrimonio y Tauromaquia remite in-
forme en el que establece:

“Atendiendo al Proyecto de Clasificacidon de Vias Pecuarias del término municipal de Mal-
partida de Plasencia, aprobado por Orden Ministerial del 24/05/1960 (BOE 09/06/1960),
el proyecto ubicado en el poligono 29, parcela 65, afecta al dominio de vias pecuarias,
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al tener su acceso por terrenos del “Cordel del Valle” deslinde aprobado mediante Orden
de 27 de noviembre de 2003 de la Consejeria de Desarrollo Rural, DOE n.° 149, de 23
diciembre 2003.

Cualquier actuacion en terrenos de vias pecuarias, debera contar con la correspondiente
autorizacion de esta Direccidon General, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 226 de
la Ley 6/2015, Agraria de Extremadura, de 24 de marzo de 2015 (DOE 26/03/2015),
y a lo dispuesto en el Decreto 65/2022, de 8 de junio del 2022 (DOE 14/06/2022) que
regula las ocupaciones temporales, las autorizaciones para el acondicionamiento, man-
tenimiento y mejora, y el transito de ciclomotores y vehiculos a motor, de caracter no
agricola, en las vias pecuarias”.

El proyecto se encuentra sujeto a la obtencion de la preceptiva autorizacion ambiental uni-
ficada por ser encuadrable en el grupo 9 del anexo II de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, y ha sido sometido al
tramite de participacion publica promovido por la Direccion General de Sostenibilidad (arti-
culo 16, apartados 4 y 5, de la Ley 16/2015, de 23 de abril), sin que se hayan presentado
alegaciones.

3. Analisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluaciéon de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

La actividad se desarrollard en el interior de una nave y consiste en la valorizacion de
residuos peligrosos y no peligrosos mediante el almacenamiento de los mismos hasta su
posterior entrega a un gestor autorizado. Ademas, algunos de los residuos almacenados
de papel y carton se almacenaran y compactaran previamente a su entrega.

Los residuos no peligrosos que se valorizaran Unicamente mediante su almacenamiento
se recogen en la siguiente tabla, en la que ademas se incluyen la superficie y altura de
almacenamiento para cada uno de ellos:
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Denominacion Cédig%‘:gg LER- Superficie(m?) | Altura (m)

Envases de metal 1501 04 1 1
Cobre, bronce, laton 17 04 01 1 1
Aluminio 17 04 02 1 1
Plomo 17 04 03 1 1
Zinc 17 04 04 1 1
Hierro y acero 17 04 05 1 1
Estafio 17 04 06 1 1
Metales mezclados 17 04 07 1 1
(;;b(;islci)i.stintos de los especificados en el codigo 17 04 11 1 1
Envases de papel y carton 1501 01 50 3
Papel y cartén usados 200101 50 3
Residuos de plasticos (excepto embalajes) 02 01 04 2,5 1
Envases de plastico 1501 02 10 2
Plastico 17 02 03 2,5 2
Plastico 1912 04 10 2
Pldsticos 20 01 39 10 2
Envases de madera 1501 03 30 4
;/Ig%elrz;jistinta de la especificada en el cddigo 20 01 38 20 3

16 02 14-23 2 1
Monitores y pantallas LED

20 01 36-23 2 1
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., Cédigo LER y LER- -
Denominacion RAEE® Superficie(m?) | Altura (m)

16 02 14-32 2 1
Lamparas LED

20 01 36-32 2 1

16 02 14-42 2 1
Grandes aparatos (resto)

20 01 36-42 2 1

16 02 14-52 2 1
Pequefios aparatos (resto)

20 01 36-52 2 1
Paneles fotovoltaicos 16 02 14-71 2 1
Envases mezclados 1501 06 1 1

() LER-VEH: Lista europea de Residuos publicada por la decision de la Comision 2014/955/UE y el Real Decreto

110/2015 de 20 de febrero.

Los residuos que se valorizaran mediante su clasificacion y compactacion (plastico y papel

y cartdn) una vez valorizados se almacenaran sus superficies ocupadas se muestran en la
siguiente tabla, con el cddigo LER correspondiente:

Denominacion Codigo LER Superficie(m?) Altura (m)
Papel y cartén 1912 01 50 3
Plastico 1912 04 25 2

Los residuos peligrosos que se valorizaran mediante su almacenamiento se recogen en la
siguiente tabla, en la que ademas se incluyen la superficie y altura de almacenamiento para

cada uno de ellos.

Denominacion Codigo LER Superficie(m?) | Altura (m)
Aparatos con CFC, HCFC, HC y NH3 16 02 11*-11% 2 1
Aparatos aire acondicionado 16 02 11*-12% 2 1
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Denominacién Cédigo LER Superficie(m?) | Altura (m)
Aparatos con aceite en circuitos o condensadores 16 02 11*-13* 2 1
Monitores y pantallas CRT 16 02 13*-21% 2 1
Monitores y pantallas: No CRT y No LED 16 02 11%*-22% 2 1
Grandes aparatos con componentes peligrosos 16 02 13*-41% 2 1

Pequefios aparatos con componentes peligrosos y

S 20 01 35*-51% 2 1
pilas incorporadas
Pequefos aparatos con componentes peligrosos y 16 02 12%-51% 5 1
pilas incorporadas
Pequefios aparatos con componentes peligrosos y 16 02 13%-51% 2 1
pilas incorporadas
Aparatos de informatica y telecomunicaciones pe- 20 01 35*-61% ) 1

quefios con componentes peligrosos

Figura 2: Plano de distribucion de superficies.
3.2. Ubicacidn del proyecto.

La actividad proyectada se ubicara una nave industrial en el poligono 29, parce-
la 65, de Malpartida de Plasencia (Caceres). La referencia catastral del inmueble es:
10119A029000650000FO.
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3.3. Alternativas de ubicacion.
El documento ambiental plantea alternativas para la seleccion del emplazamiento:

— La alternativa cero: implicaria la no realizacion de la modificacion. Se descarta porque
ambientalmente reduce la capacidad de gestion de residuos en la zona.

Ademas, se han tenido en cuenta dos alternativas mas:

— La alternativa uno, consiste en ubicar el proyecto en una nave de 1.284 m? ya existente,
situada dentro del poligono 29, parcela 65, de Malpartida de Plasencia.

— La alternativa dos consiste en ubicar el proyecto en una parcela sin edificar en un poli-
gono industrial en una localidad cercana.

Se valora en el documento la diferencia entre los impactos producidos por ambas alterna-
tivas, concluyendo, en resumen, que la opcidon que menos emisiones, vertidos y residuos
genera es la alternativa uno, puesto que, al estar edificada la nave, no produce los impac-
tos propios de la adecuacion de la parcela y la construccidn de la nave.

Por tanto, finalmente la alternativa seleccionada para la ubicacion del proyecto es la alter-
nativa uno.

3.4. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

Como ya se ha indicado anteriormente el informe del Servicio de Conservacion de la
Naturaleza y Areas Protegidas indica que el proyecto se localiza fuera de la Red Natura
2000 y de otras Areas Protegidas de Extremadura, y no es susceptible de afectar de
forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000,

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

La instalaciéon no generard aguas residuales de proceso, ni lixiviados puesto que la
actividad se desarrollara en el interior de la nave, siendo los Unicos efluentes liquidos
las aguas sanitarias de aseos y servicios y las aguas pluviales de cubiertas, que seran
vertidos a la red general municipal.

— Suelos.

Como ya se ha indicado toda la superficie de almacenamiento de residuos se ubicara en
al interior de la nave y contara con pavimento impermeable a base de solera de hormi-
gon, lo que minimiza notablemente la posibilidad de contaminacién del suelo.
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— Fauna.

No se contempla la existencia de especies protegidas en la zona. Por tanto, la afeccion
a la fauna no es significativa.

— Vegetacion.

En el drea de implantacion de la instalacidn no se encuentra ningun tipo de habitat
natural de interés comunitario que requiera la designacion de zonas de especial conser-
vacion, seguin aplicacion de la Directiva 97/62/CE, relativa a la conservacion de los ha-
bitats naturales y de fauna y flora silvestres, en su anexo I relativo a tipos de habitats.

— Paisaje.

La instalacion se sitla en suelo industrial de terrenos llanos y totalmente consolidados.
El paisaje circundante de la zona de implantacion del proyecto, al igual que en el resto
de la unidad paisajistica, se caracteriza por la presencia de mas actividades industriales.
Por tanto, la afeccion al paisaje no es significativa.

— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

Dadas las caracteristicas de la actividad, no se prevé por el desarrollo de la misma una
afeccion significativa a la calidad del aire.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

La actividad se desarrollara en una nave industrial ya construida, por lo que no se prevé
que el proyecto presente incidencias sobre el Patrimonio Arqueoldgico.

— Medio socioecondmico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
econdmica.

— Sinergias.
No se contempla sinergia alguna con el proyecto en cuestion.
— Vulnerabilidad del proyecto.

El promotor incluye un estudio de vulnerabilidad del proyecto frente a accidentes graves
y catdstrofes en el documento ambiental, de conformidad con lo estipulado en la Ley
9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
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de evaluacion ambiental, en el que se analizan la posible ocurrencia de accidentes y
catastrofes naturales que, afectando a la instalacion, pudieran ocasionar dafos sobre
el medio ambiente. El autor del documento ambiental concluye que en todos los casos
el riesgo de ocurrencia es muy reducido y en cualquier caso se establecen medias para
aplicar en su caso.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4.
“Condiciones y medidas para prevenir y corregir los efectos sobre el medio ambiente”.
Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del analisis
técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto am-
biental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el
medioambiente.

a. Condiciones de caracter general.
— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al 6rgano ambiental.

— No se realizara ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente informe,
segun la legislacion vigente.

— Los vertidos descritos, tanto de aguas sanitarias como pluviales, deberan contar con la
correspondiente autorizacion de vertidos municipal.

— Cualquier actuacion que se realice en el DPH requiere autorizacién administrativa pre-
via. De acuerdo con el articulo 126 del Reglamento del DPH, la tramitacion de expedien-
tes de autorizacion de obras dentro, o sobre, el DPH se realizara segun el procedimiento
normal regulado en los articulos 53 y 54, con las salvedades y precisiones que en aquel
se indican.

— Respecto a la ubicacién y construccion, se atendrd a lo establecido en la normativa ur-
banistica y en la autorizacion ambiental unificada, correspondiendo al Ayuntamiento y a
la Direccion General de Sostenibilidad las competencias en estas materias.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el docu-
mento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del presente
informe.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucidn de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimien-
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to las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dis-
pondra de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

— Si durante el desarrollo de o la actividad se detectara la presencia de alguna especie de
fauna o flora silvestre incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Extremadura
(Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo Regional de Especies
Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78/2018, de 5 de junio, por el que se modifica
el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo Regional de Espe-
cies Amenazadas de Extremadura), y/o en el Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas
(Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listados de Especies
Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del Catélogo Espafiol de Especies Ame-
nazadas), se notificara al personal técnico de la Direccion General de Sostenibilidad y al
agente del Medio Natural de la zona que daran las indicaciones oportunas.

b. Medidas en fase de explotacion.

— No podran utilizarse productos fitosanitarios como herbicidas para el control de la ve-
getacion espontanea, por el riesgo de contaminacion de las aguas, de propagacion de
especies invasoras, y afecciones a la fauna.

— Los residuos que se gestionaran en la instalacién son los indicados en las tablas del
apartado 3.1 del presente documento. Estos residuos solo seran clasificados y almace-
nados hasta su retirada por un gestor autorizado.

— Tanto los residuos gestionados como los producidos en el desarrollo de la actividad se
almacenaran en condiciones 6ptimas de seguridad e higiene y conforme a la normativa
de aplicacion.

— En particular los residuos de aparatos eléctricos y electronicos se almacenaran en las
condiciones y siguiendo las prescripciones del Real Decreto 110/2015, de 20 de febrero,
sobre residuos de aparatos eléctricos y electronicos.

— El titular de la instalacion industrial deberd llevar un registro de la gestion de todos los
residuos gestionados y generados.

— Entre el contenido del registro de residuos debera constar la cantidad, naturaleza, iden-
tificacion del residuo, origen y destino de los mismos, asi como aquellas prescripciones
que por su naturaleza sea necesaria.

— Debera mantener las instalaciones y equipos en condiciones 6ptimas, que eviten su de-
terioro y la generacion de vertidos que puedan constituir riesgo para la contaminacion
del suelo.
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— El ejercicio de la actividad se desarrollara con estricto cumplimiento de las obligaciones
impuestas por la legislacidn sectorial que resulte de aplicacion.

— La DGS podra efectuar cuantas inspecciones y comprobaciones considere necesarias
para comprobar el estado del suelo, asi como requerir al promotor para que lleve a cabo
analisis del mismo, sin vinculacion alguna al contenido de la documentacion presentada
o aportada por el titular de la instalacion.

— En el caso de producirse cualquier incidente en la actividad que pueda causar una afec-
cion al suelo, asi como si en el emplazamiento se detectaran indicios de contaminacion
del suelo, el titular de la actividad informard inmediatamente de estas circunstancias a
la DGS, a fin de adoptar las medidas que se estimen necesarias.

— No se permitird el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcidn
externo sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de
Reglamentacién de Ruidos y Vibraciones.

— La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente
a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

— El titular de la instalacién industrial deberd impedir mediante los medios y sefalizacion
adecuados, el libre acceso a las instalaciones de almacenamiento de residuos del perso-
nal ajeno a la operacion y control de las mismas, siendo responsable de cuantos dafios
y perjuicios puedan ocasionarse.

c. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— EI promotor debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera con-
tener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas en el
informe de impacto ambiental.

— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suple-
mentarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Natura
2000, se informa que, de acuerdo con la evaluacion de impacto ambiental simplificada prac-
ticada conforme a lo previsto en la subseccion 2.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo
I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
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de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, no es previsible que el
proyecto “gestidn y valorizacion de residuos”, cuyo promotor es José Antonio Rodriguez Vivas,
vaya a producir impactos adversos significativos sobre el medio ambiente, y por tanto, no se
considera necesario su sometimiento al procedimiento de evaluaciéon de impacto ambiental
ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cinco afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del érgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la resolucion de impacto
ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en
via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

La resolucion de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.gobex.es/).

La presente resolucion de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en
virtud de la legislacidn especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sec-
toriales o licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 15 de octubre de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,
GERMAN PUEBLA OVANDO
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2024, de la Direccion General de
Sostenibilidad, de adecuacion de contenidos por modificacion no sustancial,
por la que se modifica la Resolucion de 3 de junio de 2015 de la entonces
Direccién General de Medio Ambiente, por la que se otorgd la autorizacion
ambiental integrada para el centro de tratamiento de residuos domésticos,
ubicado en el término municipal de Badajoz, cuyo titular es FCC Medioambiente,
SAU. (2024064227)

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Resolucion de 3 de junio de 2015, de la entonces Direccion General de
Medio Ambiente, actual Direccion General de Sostenibilidad se otorgd autorizacion ambien-
tal integrada (AAI) al centro de tratamiento de residuos domésticos ubicado en el término
municipal de Badajoz, cuyo titular era Gestidn y Explotacién de Servicios Publicos Extreme-
fios, SAU (GESPESA), (expediente AAIO7/5.4/1). Esta AAI se publicé en el DOE n.° 125, de
01/07/2015.

Segundo. La Resolucidn de 3 de junio de 2015 citada en el antecedente de hecho anterior,
conforme a lo dispuesto en su condicidn -j- Prescripciones finales, apartado 5, dejo sin efecto
la Resolucion de 30 de abril de 2008, dictada por la extinta Direccion General de Evaluacion
y Calidad Ambiental, por la que se otorgd autorizacion ambiental integrada para el vertedero
de residuos asociado al Ecoparque de Badajoz y gestionado por Gestion y Explotacion de Ser-
vicios Publicos Extremefios, SAU (GESPESA).

Tercero. Con fecha 8 de junio de 2016 Gestion y Explotacion de Servicios PUblicos Extre-
mefios, SAU (GESPESA) solicita modificacion no sustancial de la instalacidén industrial. Esta
solicitud de modificacion fue aceptada mediante Resolucion de 30 de noviembre de 2017.

Cuarto. La Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible emite resolucion,
con fecha de firma 11 de septiembre de 2024, por la que se procede a la transmision de
la titularidad de la autorizacién ambiental integrada otorgada mediante Resolucidon de 3 de
junio de 2015, titularidad de Gestion y Explotacion de Servicios PUblicos Extremefios, SAU
(AAI07/5.4/1) a favor de FCC Medioambiente, SAU, subrogandose en todos los derechos y
obligaciones.

Quinto. Con fecha 10 de octubre de 2024, FCC Medioambiente SAU, solicita modificacion no
sustancial de la instalacion industrial, que se resume en el anexo 1.

Sexto. En la documentacion, el titular acredita que las modificaciones planteadas son no
sustanciales, de conformidad con el articulo 10 del texto refundido de la Ley de prevencién y
control integrados de la contaminacion.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Es 6rgano competente para el dictado de la presente resolucion la Direccion General
de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible en virtud
de lo dispuesto en los articulos 3.28 y 22 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de, la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el articulo 7.1.e) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 10 del texto refundido de la Ley de preven-
cion y control integrados de la contaminacion, el titular de una instalacion que pretenda llevar
a cabo una modificacién no sustancial de la misma deberd comunicarlo al érgano competente
para otorgar la autorizacién ambiental integrada, indicando razonadamente porqué considera
que se trata de una modificacion no sustancial. El titular podra llevar a cabo la modificacion
siempre que citado drgano competente no manifieste lo contrario en el plazo de un mes.

Tercero. Conforme a lo establecido en el articulo 30, punto 7, del Reglamento de autoriza-
ciones y comunicacion ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, aprobado por
el Decreto 81/2011, cuando la modificacién presentada sea considerada no sustancial por el
organo ambiental, la resolucion incluira los términos precisos para adecuar el condicionado de
la autorizacion a aquélla.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho, fundamentos de derecho, y una vez fina-
lizados los tramites reglamentarios para el expediente de referencia, esta Direccion General
de Sostenibilidad,

RESUELVE:

Adecuar, por modificacién no sustancial, el condicionado de la autorizacién ambientai inte-
grada otorgada mediante Resolucion de 3 de junio de 2015 de la entonces Direccion General
de Medio Ambiente (DGMA), cuyo titular es FCC Medioambiente SAU (AAI07/5.4/1), para el
centro de tratamiento de residuos domésticos ubicado en el término municipal de Badajoz,
a los efectos recogidos en el texto refundido de la Ley de prevencion y control integrados de
la contaminacién, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, se-
fialando que en el ejercicio de la actividad se debera cumplir el condicionado fijado en la AAI
(AAI07/5.4/1) con las modificaciones indicadas a continuacion y el recogido en la documenta-
cion técnica entregada, excepto en lo que ésta contradiga a la autorizacion.
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A) Al anexo I de la AAI se le afiade el anexo I de esta resolucion.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer el inte-
resado recurso potestativo de reposicién ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a aquel en que se
lleve a efecto su notificacion, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

Transcurrido dicho plazo, Unicamente podra interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario de revision.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expre-
samente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion inter-
puesto.

Mérida, 17 de diciembre de 2024.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I
RESUMEN DE LA MODIFICACION NO SUSTANCIAL

Los cambios de los que consta la modificacién no sustancial que se tramita son los indicados
a continuacion:

— Instalacion de nueva maquinaria en sustitucion de maquinaria obsoleta o instalaciéon de
nueva maquinaria complementaria para mejora del proceso.

e Alimentador.

e Cabina triaje primario manual.

e Abrebolsas.

* Tromel de cribado de doble malla para materia organica y subproductos.

e Separador balistico.

e Sistema de aspiracién de ligeros-Film.

e Separadores oOpticos.

¢ Cabina de triaje manual secundario para subproductos.

¢ Prensas de embalado de metales y subproductos seleccionados y recuperados.
e Separacion automatica de metales.

e Equipos de compactacion y prensado de los rechazos producidos.
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Redoce * 360 mm

Tlustracion 5.Esquema de procesos linea de RSU-EELL

Figura 1. Esquema general del proceso de tratamiento de la linea renovada.
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RESOLUCION de 27 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Industria,
Energia y Minas, por la que se dispone una nueva fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de las ayudas para actuaciones de
apoyo a la movilidad eléctrica (Programa MOVES III) en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, en la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y se aprueba la Unica convocatoria. (2024064249)

Mediante el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, se aprobd la concesion directa de ayu-
das a las comunidades auténomas y a las ciudades de Ceuta y Melilla para la ejecucion de
programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica (Programa MOVES III) en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo (BOE n.° 89, de 14 de abril
de 2021), estableciendo un modelo para la concesion de ayudas basado en la colaboracion
con las comunidades autonomas que pueden desarrollar su tramitacion y efectuar la gestion
de los fondos, con arreglo a criterios ajustados a los principios constitucionales y al orden de
distribucién de competencias.

Mediante el Decreto 124/2021, de 27 de octubre, se desarrollaron las bases reguladoras de
subvenciones para actuaciones de apoyo a la movilidad eléctrica (Programa MOVES III) en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, en la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, y se aprobd su Unica convocatoria (DOE n.° 232 de 2 de diciembre
de 2021).

Dicho decreto fue modificado mediante el Decreto 117/2022, de 14 de septiembre (DOE n.©
181, de 20 de septiembre de 2022), por el Decreto 22/2024, de 12 de marzo (DOE n.° 95, de
17 de mayo de 2024) y a través del Decreto 122/2024, de 24 de septiembre (DOE n.° 192,
de 2 de octubre) para adaptar la ampliacion de vigencia de los programas hasta el 31 de di-
ciembre de 2024, establecida por la modificacidon de las ayudas mediante el Real Decreto-ley
4/2024, de 26 de junio, por el que se prorrogaron determinadas medidas para afrontar las
consecuencias econdémicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo
y se adoptaron medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

Recientemente, el Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medi-
das urgentes en materia econdmica, tributaria, de transporte, y de Seguridad Social, y se pro-
rrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social, (BOE
num. 309, de 24 de diciembre de 2024) a través de su disposicion final décima, ha modificado
el articulo 4.1 del Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, ampliando el plazo del programa de
apoyo a la movilidad eléctrica MOVES III ante la proximidad de la fecha de su finalizacion y, en
particular, por la necesidad de proporcionar certidumbre a potenciales solicitantes de la ayu-
da, asi como a todos los agentes intervinientes, evitandose asi la paralizacion del despliegue
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de la movilidad eléctrica y sefialando que los programas de incentivos a la movilidad eléctrica,
aprobados en este real decreto estaran en vigor hasta el 30 de junio de 2025.

Habiéndose establecido en la disposicion final primera del referido Decreto 122/2024, de 24
de septiembre, el dia 31 de diciembre de 2024 como fecha de finalizacion del programa, se
hace preciso contemplar los cambios introducidos por el citado Real Decreto-ley 9/2024, de
23 de diciembre.

En virtud de lo expuesto, al amparo de la habilitacion contenida en la Disposicion final se-
gunda del mencionado Decreto 122/2024, de 24 de septiembre, que confiere a la persona
titular de la Direccidn General con competencias en materia de industria, energia y minas,
la facultad de desarrollo y adaptacidon para dictar cuantas resoluciones sean necesarias para
ejecutar lo previsto en el mismo, asi como para adaptar su contenido a los cambios técnicos
que se pudieran producir en la normativa y ambito del derecho de la Unidén Europea, basico
estatal y autondmico,

RESUELVO:

Disponer que el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria establecida en el De-
creto 124/2021, de 27 de octubre, por el que se desarrollan las bases reguladoras de subven-
ciones para actuaciones de apoyo a la movilidad eléctrica (Programa MOVES III) en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, y se aprueba la Unica convocatoria, concluira el 30 de junio de 2025, orde-
nando su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de diciembre de 2024.

La Directora General de Industria,
Energia y Minas,

RAQUEL PASTOR LOPEZ
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MODIFICACION del Extracto de la convocatoria de subvenciones para
actuaciones de apoyo a la movilidad eléctrica (Programa MOVES III) en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, en
Extremadura, contenida en el Decreto por el que se desarrollan las bases
reguladoras de subvenciones para actuaciones de apoyo a la movilidad
eléctrica (Programa MOVES III) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia Europeo, en Extremadura, y se aprueba la unica
convocatoria. (2024064250)

BDNS(Identif.):597216
BDNS(Identif.):597217

Mediante el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, se aprobaron por el Estado las bases regu-
ladoras para la concesidn directa de ayudas a las comunidades autdnomas y a las ciudades de
Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica
(Programa MOVES III) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Europeo, publicado en el BOE nimero 89, de 14 de abril de 2021.

Posteriormente la Junta de Extremadura, a través del “Decreto 124/2021, de 27 de octubre,
por el que se desarrollan las bases reguladoras de subvenciones para actuaciones de apoyo a
la movilidad eléctrica (Programa MOVES III) en el marco del Plan de Recuperacién, Transfor-
macidn y Resiliencia Europeo, en Extremadura, y se aprueba la Unica convocatoria” desarrollo
las bases estatales y convoco las ayudas en Extremadura, siendo publicado dicho Decreto en
DOE n.% 232, de 2 de diciembre de 2021.

En la misma fecha y de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publico el extracto del programa
de incentivos 1 de la convocatoria incluida en la disposicion adicional del Decreto 124/2021
citado; cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/597216_

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/597217 ).

Mediante el Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre, publicado en el BOE. nimero 273,
de 15 de noviembre de 2023, se amplio la vigencia de los programas de incentivos a la mo-
vilidad eléctrica, hasta el 31 de julio de 2024; y mediante Real Decreto-ley 4/2024, de 26
de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan
medidas urgentes en materia fiscal, energética y social, se amplié su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2024.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/597216_
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/597217
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Por Gltimo, mediante el Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan
medidas urgentes en materia econdmica, tributaria, de transporte, y de Seguridad Social, y
se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social,
se amplia la vigencia del programa MOVES III hasta el 30 de junio de 2025.

Como consecuencia de lo anterior, se procede a modificar el apartado quinto del Extracto
de la de la convocatoria de subvenciones para actuaciones de apoyo a la movilidad eléctrica
(programa MOVES III), Programa 1. Adquisicion de vehiculos eléctricos, quedando redactado
en los siguientes términos:

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion de la con-
vocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura, y concluira el 30 de junio de 2025,
salvo que con anterioridad se hubiera agotado el crédito de la convocatoria, en cuyo caso se
estara a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 12 del decreto de bases reguladoras, en
cuanto a lista de reserva provisional.

Mérida, 27 de diciembre de 2024.

La Secretaria General,

M.2 DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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MODIFICACION del Extracto de la convocatoria de subvenciones para
actuaciones de apoyo a la movilidad eléctrica (Programa MOVES III) en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia Europeo, en
Extremadura, contenida en el Decreto por el que se desarrollan las bases
reguladoras de subvenciones para actuaciones de apoyo a la movilidad
eléctrica (Programa MOVES III) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia Europeo, en Extremadura, y se aprueba la unica
convocatoria. (2024064251)

BDNS(Identif.): 597218
BDNS(Identif.): 597220

Mediante el Real Decreto 266/2021, de 13 de abril, se aprobaron por el Estado las bases regu-
ladoras para la concesidn directa de ayudas a las comunidades autdnomas y a las ciudades de
Ceuta y Melilla para la ejecucion de programas de incentivos ligados a la movilidad eléctrica
(Programa MOVES III) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
Europeo, publicado en el BOE nimero 89, de 14 de abril de 2021. Posteriormente la Junta de
Extremadura, a través del “Decreto 124/2021, de 27 de octubre, por el que se desarrollan
las bases reguladoras de subvenciones para actuaciones de apoyo a la movilidad eléctrica
(Programa MOVES III) en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
Europeo, en Extremadura, y se aprueba la Unica convocatoria” desarrolld las bases estatales
y convoco las ayudas en Extremadura, siendo publicado dicho decreto en el DOE n.° 232, de
2 de diciembre de 2021.

En la misma fecha y de conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publico el extracto del programa
de incentivos 2 de la convocatoria incluida en la disposicion adicional del Decreto 124/2021
citado; cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/597218_

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/597220 ).

Mediante el Real Decreto 821/2023, de 14 de noviembre, publicado en el BOE nimero 273, de
15 de noviembre de 2023, se amplio la vigencia de los programas de incentivos a la movilidad
eléctrica, hasta el 31 de julio de 2024; y mediante Real Decreto-ley 4/2024, de 26 de junio,
por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuencias economicas
y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se adoptan medidas ur-
gentes en materia fiscal, energética y social, se amplio su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2024.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/597218_
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/597220
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Por Gltimo, mediante el Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan
medidas urgentes en materia econdmica, tributaria, de transporte, y de Seguridad Social, y
se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social,
se amplia la vigencia del programa MOVES III hasta el 30 de junio de 2025.

Como consecuencia de lo anterior, se procede a modificar el apartado quinto del Extracto
de la de la convocatoria de subvenciones para actuaciones de apoyo a la movilidad eléctrica
(programa MOVES III), Programa 2. Implantacion de Infraestructura de Recarga de Vehiculos
Eléctricos, quedando redactado en los siguientes términos:

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacidn de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion de la con-
vocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura, y concluira el 30 de junio de 2025,
salvo que con anterioridad se hubiera agotado el crédito de la convocatoria, en cuyo caso se
estara a lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 12 del decreto de bases reguladoras, en
cuanto a lista de reserva provisional.

Mérida, 27 de diciembre de 2024.

La Secretaria General,

M.2 DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2024, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena el depdsito en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se dispone la publicacion del texto del Acuerdo por el que se regulan las
relaciones de trabajo entre el personal funcionario y el Excmo. Ayuntamiento
de Madrofiera (Caceres) y la Corporacién Municipal. (2024064219)

Segun lo establecido en el articulo 38.6 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera, ha remitido a esta Direccién General de Trabajo, para
su depdsito y publicacion, el texto del “Acuerdo por el que se regulan las relaciones de trabajo
entre el personal funcionario y el Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera (Caceres) y la Corpo-
racion Municipal”, suscrito el 15 de mayo de 2023, de una parte, por la Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera, y de otra, por la organizacion sindical UGT, en repre-
sentacion de los funcionarios al servicio de la citada corporacion, el cual fue ratificado por el
Pleno del Ayuntamiento en sesidn ordinaria celebrada el 17 de octubre de 2024.

A tal efecto, esta Direccidn General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 20 de diciembre de 2024.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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ACUERDO POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE TRABAJO ENTRE EL PERSONAL
FUNCIONARIO Y DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MADRONERA (CACERES)
Y LA CORPORACION MUNICIPAL

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.
ARTICULO 1. OBJETO.
ARTICULO 2. AMBITO PERSONAL.
ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL
ARTICULO 4. AMBITO TEMPORAL.VIGENCIA Y DENUNCIA.
ARTICULO 5. VINCULACION DE LA TOTALIDAD. CONDICIONES MAS FAVORABLES.

CAPITULO II. PROMOCION DE LA IGUALDAD Y DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFE-
SIONAL.

ARTICULO 6. PRINCIPIO DE IGUALDAD.
ARTICULO 7. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y PROFESIONAL.
CAPITULO III. ORGANOS DE SEGUIMIENTO Y APLICACION DEL CONVENIO.
ARTICULO 8. COMISION NEGOCIADORA Y COMISION PARITARIA.
ARTICULO 9. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION NEGOCIADORA.
ARTICULO 10. CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA.
ARTICULO 11. FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA.
ARTICULO 12. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA.
ARTICULO 13. REGIMEN DE ADOPCION DE ACUERDOS.
ARTICULO 14. SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS.
CAPITULO 1V. ORGANIZACION DEL TRABAJO.
ARTICULO 15. ORGANIZACION Y RACIONALIZACION.
ARTICULO 16. CONVERSION DE PLAZAS LABORALES EN FIJAS.

ARTICULO 17. CLASIFICACION DEL PERSONAL.
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ARTICULO 18.
ARTICULO 19.
ARTICULO 20.
ARTICULO 21.
ARTICULO 22.
ARTICULO 23.
ARTICULO 24.
ARTICULO 25.
ARTICULO 26.
ARTICULO 27.
ARTICULO 28.
ARTICULO 29.
ARTICULO 30.
ARTICULO 31.

ARTICULO 32.

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. PLANTILLA DE PERSONAL.
INGRESOS Y OFERTA PUBLICA DE EMPLEO.
SELECCION DEL PERSONAL TEMPORAL..
MOVILIDAD DEL PERSONAL.

COMISION DE SERVICIOS.

TRASLADOS Y PROMOCION.

PROMOCION INTERNA.

PROMOCION PROFESIONAL.

FUNCIONARIZACION.

CARRERA ADMINISTRATIVA.

TRABAJOS DE SUPERIOR O INFERIOR CATEGORIA.
REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

JORNADA LABORAL Y DESCANSO DIARIO.
DESCANSO SEMANAL.

TELETRABAIJO.

CAPITULO V. REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

ARTICULO 33.
ARTICULO 34.
ARTICULO 35.
ARTICULO 36.
ARTICULO 37.
ARTICULO 38.
ARTICULO 39.

ARTICULO 40.

NORMAS GENERALES Y COMUNES.
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.
SUELDO.

TRIENIOS.

PAGAS EXTRAORDINARIAS.
COMPLEMENTO DE DESTINO.
COMPLEMENTO ESPECIFICO.

CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL.
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ARTICULO 41. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.

ARTICULO 42. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO.
CAPITULO VI. PERMISOS Y SITUACIONES.

ARTICULO 43. VACACIONES.

ARTICULO 44. PERMISOS.

ARTICULO 45. FLEXIBILIDAD HORARIA. BOLSA DE HORAS.

ARTICULO 46. REDUCCION DE JORNADA Y PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

ARTICULO 47. SERVICIOS ESPECIALES.

ARTICULO 48. JUBILACION PARCIAL.

ARTICULO 49. SERVICIOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. EXCEDENCIAS Y
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

CAPITULO VII. DERECHOS SOCIALES.
ARTICULO 50. GARANTIAS.
ARTICULO 51. COMPENSACIONES O AYUDAS ECONOMICO - SOCIALES.

ARTICULO 52. INDEMNIZACION POR JUBILACION. POSIBILIDAD DE FIJAR UNA INDEMNI-
ZACION CONSISTENTE EN UN DETERMINADO NUMERO DE MENSUALIDADES (ESTUDIAR
POSIBILIDAD)

ARTICULO 53. ANTICIPOS.
ARTICULO 54. SERVICIOS AUXILIARES.
CAPITULO VIII. FORMACION PROFESIONAL.
ARTICULO 55. FORMACION PROFESIONAL.
CAPITULO IX. SALUD LABORAL.
ARTICULO 56. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD. DELEGADOS/AS DE PREVENCION.
ARTICULO 57. UNIFORMES DE TRABAJO.

ARTICULO 58. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS.
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CAPITULO X. ORGANOS DE REPRESENTACION. DERECHOS SINDICALES.
ARTICULO 59. ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL LABORAL
ARTICULO 60. GARANTIAS ORGANOS DE REPRESENTACION.
ARTICULO 61. SECCIONES SINDICALES.
ARTICULO 62. BOLSA DE HORAS.
ARTICULO 63. ASAMBLEAS GENERALES.

CAPITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO.
ARTICULO 64. CRITERIOS GENERALES.
ARTICULO 65. CLASIFICACION DE LAS FALTAS.
ARTICULO 66. RESPONSABILIDAD POR ENCUBRIMIENTO.
ARTICULO 67. SANCIONES.
ARTICULO 68. APLICACION DE LAS SANCIONES.
ARTICULO 69. EXTINCION DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.
ARTICULO 70. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 71. REVISION DE FALTAS Y SANCIONES.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS, DEROGATORIA Y FINAL.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

DISPOSICION DEROGATORIA.

DISPOSICION FINAL.
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CAPITULO I
Ambito de aplicacién y vigencia
Articulo 1. Objeto.

El presente convenio tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones laborales en-
tre el ayuntamiento de Madrofiera (incluyendo sus entidades dependientes: organismos auto-
nomos, entidades publicas empresariales, sociedades mercantiles, consorcios, fundaciones u
otras instituciones sin fin de lucro) y los trabajadores y trabajadoras a su servicio, indistinta-
mente de la modalidad contractual que les vincule, salvo las contrataciones que se realicen a
cargo de diferentes programas especificos, que vengan catalogadas sus categorias, a los que
no sera de aplicacion el régimen retributivo previsto en el presente convenio.

El presente convenio se firma entre el ayuntamiento de Madrofiera, representado por la Al-
caldia, los delegados y delegadas representantes del personal, asi como las Central Sindical
con representacion en el momento de la firma de éste Convenio siendo UGT de Extremadura.

Articulo 2. Ambito Personal.
1. Las normas contenidas en el presente convenio son de aplicacion:

a) Al personal municipal que se encuentren en la situacion de servicio activo o en la de
servicios especiales del ayuntamiento de Madrofiera y de sus entidades dependientes a
las que se refiere el articulo 1, creadas o que puedan crearse en el futuro.

b) A todo el personal vinculado a la Corporacion en virtud de nombramiento interino o
contratacion temporal, que ocupe plaza de plantilla.

c) También quedara acogido al presente convenio el personal contratado para obras de
planes provinciales, asi como el personal contratado para servicios diversos, cuyo coste
sea subvencionado por organismos externos al ayuntamiento

2. Los acuerdos, disposiciones, resoluciones y normas del ayuntamiento de Madrofiera en
tanto no contradigan lo establecido en el presente convenio, se aplicaran a su personal en
lo que le sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito Territorial.

Este convenio se aplicara en todos los centros de trabajo del ayuntamiento de Madrofera y de
sus entidades dependientes y a los que puedan crearse en el futuro, aunque no estén en el
término municipal de Madrofiera, si en ellos presta servicio personal municipal.
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No obstante, a peticion de los trabajadores y trabajadoras y por unanimidad de las partes
firmantes, el ayuntamiento de Madrofiera se compromete a recoger, previa negociacion colec-
tiva, aspectos singulares o especificos de cualquiera de sus organismos.

Articulo 4. Ambito Temporal. Vigencia y Denuncia.

1. El presente convenio, tras su aprobacion por el érgano correspondiente, tendrd una du-
racion de 4 afos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, fecha en la que entrara en vigor.

Sus efectos econdmicos regiran desde el dia de su publicacidn, sin perjuicio de lo estable-
cido en cada caso en el articulado de este Convenio.

2. Podra ser denunciado, por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses inmediatos
anteriores a la terminacidn de su vigencia. En el plazo de un mes a partir de la recepcion
de la comunicacion se constituira la correspondiente Comision Negociadora.

3. Denunciado este convenio o expirado su plazo de vigencia, mantendra la vigencia de la
totalidad de su contenido, prorrogandose automaticamente por periodos anuales hasta el
momento en que sea aprobado un nuevo convenio que lo sustituya, pudiéndose revisar los
importes de los conceptos salariales y garantizandose, en todo caso, como minimo, los in-
crementos salariales aprobados por las Leyes de Presupuestos del Estado de cada ejercicio
econdmico.

Articulo 5. Vinculacion de la totalidad. Condiciones mas favorables.

1. Las condiciones establecidas en el presente convenio, tanto normativas como retributi-
vas, forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, sera considerado
globalmente.

2. Si todo el articulado fuese anulado por la jurisdiccion social las partes procederan a nego-
ciar un nuevo convenio colectivo. Hasta la vigencia del nuevo convenio colectivo se aplicara
el anterior. Cuando la anulacion fuese parcial se negociara la parte anulada manteniéndose
vigente el resto del convenio colectivo.

3. La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucion de las condiciones labora-
les vigentes hasta la fecha, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas,
las ahora establecidas, suponen condiciones mas beneficiosas para el personal municipal,
quedando no obstante subordinadas, a cualquier disposiciéon de caracter general que pu-
diera tener efectos mas favorables, y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la
legislacion vigente. No obstante, serd de aplicacion la disposicidn transitoria primera del
presente Convenio.
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CAPITULO II
Promocion de la igualdad y de la vida personal, familiar y profesional
Articulo 6. Principio de igualdad.

1. La promocion de la igualdad de trato y oportunidades entre todo el personal laboral al
servicio del ayuntamiento de Madrofera, constituye un principio basico que informa con
caracter transversal el contenido del presente convenio y se configura como un criterio
interpretativo en su aplicacion.

2. Las actuaciones que se desarrollen sobre este principio basico se ajustaran a los objetivos y
lineas de actuacion establecidas, en su caso, por el Plan de Igualdad que, en cumplimiento
de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mu-
jeres y Hombres y en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
esté vigente en cada momento.

3. La proteccion en los supuestos de acoso sexual y acoso por razon de sexo se ajustara
a lo dispuesto en los correspondientes Acuerdos y Protocolo de Acoso vigentes en cada
momento.

4. A tales efectos, las partes firmantes de este convenio se comprometen en un plazo de 4
meses tras la firma del presente convenio, a negociar, elaborar, aprobar y aplicar un Plan de
Igualdad que comprenda, entre otras, las areas de acceso al empleo, clasificacion profesio-
nal, comunicacion no sexista, promocién, formacion, retribuciones y ordenacion del tiempo
de trabajo para favorecer, en términos de igualdad y corresponsabilidad, la conciliacion
laboral, personal y familiar.

Articulo 7. Conciliacion de la vida personal, familiar y profesional.

1. La conciliacién de la vida familiar, personal y laboral constituye un principio basico de la
politica de recursos humanos del ayuntamiento de Madrofiera, como herramienta prefe-
rente, primero, para hacer efectivos los principios de igualdad y corresponsabilidad, de
modo que fomente la asuncién equilibrada de responsabilidades familiares entre mujeres y
hombres, evitando toda discriminacion basada en su ejercicio; sequndo, para incrementar
la motivacion del personal; y tercero, para lograr un optimo clima laboral, permitiendo la
configuracién de entornos avanzados para la mejor prestacion de los servicios publicos
acordes a la realidad social actual.

2. En este sentido, la promocion del principio de conciliacion de la vida familiar, personal y
laboral subyace de forma transversal en el conjunto del presente convenio y se concreta,
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en particular, en las medidas de flexibilizacion y mejora en las condiciones de trabajo que
facilitan el desempefio de las funciones profesionales junto con los especificos deberes u
obligaciones personales y familiares, en las siguientes materias:

a) Jornada y permisos.
b) Provision y movilidad.
c) Formacion y perfeccionamiento profesional.
CAPITULO III
Organos de seguimiento y aplicacion del Convenio
Articulo 8. Comision Negociadora y Comision Paritaria.

1. Se establecen en el presente convenio colectivo una Comisién Negociadora y una Comision
Paritaria.

2. La Comision Negociadora es el 6rgano encargado de la negociacion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

3. La Comision Paritaria es el drgano maximo de interpretacion, vigilancia, seguimiento, estu-
dio y aplicacion de lo pactado en el presente convenio colectivo durante su vigencia. Estara
compuesta por representantes de las partes firmantes del convenio.

Articulo 9. Constitucion y composicion de la Comision Negociadora.
1. La Comision Negociadora estara compuesta por seis miembros con voz y voto.

2. De ellos, tres representaran a la administracion y tres al personal laboral del ayuntamiento
de Madrofiera. La representacion del personal laboral se designara por las organizaciones
sindicales segun lo establecido en el articulo 88 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Cada organizacion sindical integrante de la Comision Negociadora podra designar dos ase-
sores 0 asesoras, con voz, pero sin voto. Asimismo, la administracion podra designar tres
personas asesoras.

Articulo 10. Constitucion y composicion de la Comision Paritaria.

1. Dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la publicacion de este convenio se cons-
tituira la Comision Paritaria para nombrar, de mutuo acuerdo, la presidencia y la secretaria
y establecer su Reglamento de Funcionamiento.
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2. Esta Comision estara compuesta por tres personas en representacion de cada una de las
partes. Las de la parte social se designaran por las organizaciones sindicales firmantes en
funcion de la representacion obtenida en las elecciones sindicales a representantes del
personal laboral en el ambito del convenio.

3. Cada organizacion sindical integrante de la Comision Paritaria podra designar dos aseso-
res o asesoras, con voz, pero sin voto, la administracion podra asignar a tres personas
asesoras.

Articulo 11. Funciones de la Comision Paritaria.
1. La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

a) Estudio, seguimiento, vigilancia y control del cumplimiento del convenio y emision de
los informes que sean preceptivos.

b) Conocimiento y resolucion de las cuestiones derivadas de la interpretacion y aplicacidn
del convenio en aquellas partes dudosas o incompletas que pudieran existir. En estas
materias los acuerdos adoptados tendran la eficacia prevista en el articulo 13.2. de este
convenio.

c) Participar en la elaboracidn de los criterios generales de todos los procedimientos que
afecten a las modificaciones de las condiciones de trabajo, sistemas de provision de va-
cantes y de promocidn, y estabilizacién del empleo de caracter estructural y permanente.

d) Emitir informe sobre las propuestas de modificacion sustancial de las relaciones de
puestos de trabajo que signifiquen incremento del gasto, asi como recibir informacion
trimestral de los cambios propuestos cuando los mismos se produzcan sin variacion del
gasto.

e) Recibir propuesta de convocatoria anual de promocidn interna y por convocatoria libre
para la cobertura de puestos de trabajo de los distintos grupos profesionales, que se
recojan en el proyecto de Oferta de Empleo Publico (OEP) anual.

f) En materia de calendario laboral:

— Recibir comunicacién y ser consultada sobre la distribucién anual de la jornada y la
fijacidon diaria y semanal de los horarios y turnos de trabajo.

— Recibir informacion trimestralmente sobre la realizacion de las horas extraordinarias.

g) En materia de ordenacion de recursos humanos y movilidad.
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— Negociar los planes para la adecuacion de los recursos humanos.
— Recibir comunicacion previa en lo relativo a movilidad funcional y geografica.

— Recibir informacion sobre las vacantes que seran incluidas en el concurso abierto y
permanente y los criterios para su determinacion.

h) En materia de Relacion de Puestos de Trabajo: Recibir, previo tramite ante los érganos
competentes para su aprobacion, informacién de la modificaciéon de las relaciones de
puestos de trabajo.

i) Intervenir en la solucion de conflictos colectivos, que se susciten en el ambito del con-
venio, en los términos que se establecen en el mismo.

j) La Comision conocera de las solicitudes de cualquier tipo que los/as empleados/as muni-
cipales, a titulo individual, le hagan llegar. Estas cuestiones seran trasladadas, por con-
ducto de su Secretaria, a las organizaciones sindicales con presencia en la misma. Solo
si la propia administracion o alguna de dichas organizaciones sindicales, tras el analisis
individualizado pertinente, las asume como propias, seran incluidas en el Orden del Dia
Yy, en este caso, figuraran en el mismo a propuesta de la parte que asuma su defensa.

k) La Comisidn podra recabar toda clase de informacidn relacionada con las cuestiones de
su competencia por conducto de la Secretaria. Las partes estaran obligadas a plantear
los puntos a tratar en el Orden del Dia remitiendo en paralelo cuanta informacion resul-
te necesaria a los/as integrantes de la Comisidon de Seguimiento para formarse criterio
respecto de cada asunto planteado.

) Cualquier otra funcion que expresamente se le atribuya en el convenio.
Articulo 12. Funcionamiento de la Comision Paritaria.

1. En un plazo de 3 meses desde su constitucion la Comision Paritaria elaborara su propio Re-
glamento que se incorporara al convenio y que permanecera en vigor hasta que sustituido
por uno nuevo.

2. La Comision se reunird una vez al afio con caracter ordinario y con caracter extraordinario
cuando lo solicite cualquiera de las organizaciones sindicales presentes en la misma o se
convoque por la administracién, argumentando la parte que solicite la reunidn las circuns-
tancias que asi lo hagan necesario. La reunion debera celebrarse en un plazo maximo de 5
dias naturales a partir de la peticion.

3. La administracion facilitara a la Comision Paritaria los locales y medios técnicos y materia-
les necesarios y asumira los gastos correspondientes a la misma.
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4. De todas las reuniones se levantara acta preceptiva por quien sea titular de la Secretaria o
por la persona designada a tal efecto.

5. Denunciado el convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisién paritaria seguira
ejerciendo sus funciones.

6. El informe de la Comision Paritaria debera producirse en el plazo maximo de 1 mes a contar
desde la celebracidn de la reunion correspondiente. Envidndose dicho informe al personal
afectado y a las centrales sindicales firmantes.

Articulo 13. Régimen de adopcion de acuerdos.

1. La adopcion de acuerdos por la Comision requerira, en cualquier caso, el voto favorable de
la mayoria de cada una de las dos representaciones. A estos efectos el sistema de votacion
serd el de computo proporcional de manera que a la hora de adoptar acuerdos el miembro
0 miembros presentes por cada una de las organizaciones sindicales tendran los votos que
les correspondan en funcion de su representatividad sin necesidad de que todos se encuen-
tren presentes en ese momento.

2. Los acuerdos de la Comisidn son de cardacter obligatorio y vinculantes para ambas partes,
y pasaran a integrarse como anexos al presente convenio, con la naturaleza obligacional o
normativa segun corresponda. Seran objeto de inscripcidn en el Registro Central de Conve-
nios y se publicaran en el Boletin Oficial correspondiente. Asimismo, se les dara la debida
publicidad en los correspondientes centros de trabajo. Los acuerdos seran eficaces desde
la fecha de su adopcion.

3. Sin perjuicio de lo anterior, la administracion podra alcanzar pactos en el seno de la Co-
mision con la representacion sindical que, sin tener la naturaleza de acuerdos con arreglo
al apartado anterior, permitan establecer criterios de interpretacion para la administracion
ordinaria de las disposiciones del presente convenio.

Articulo 14. Solucion de conflictos colectivos.

1. Las partes que suscriben el presente convenio reconocen a la Comision Paritaria como ins-
tancia previa en la que habra de intentarse, en primer término, la solucion de los conflictos
colectivos que se susciten en su ambito.

En consecuencia, cualquier conflicto de interpretacion o aplicacion del convenio que se
plantee por cualquiera de las partes requerira el examen previo del mismo en la Comision
Paritaria en el plazo maximo de dos meses desde su interposicion. Si transcurrido este pla-
zo no se hubiera alcanzado un acuerdo, la parte demandante tendrd abierta la via judicial
0 podra someterse a lo previsto en el apartado segundo de este articulo.
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Igual norma regira para los conflictos de interpretacion y aplicacion de los acuerdos o pac-
tos que lo desarrollen.

2. En el caso de que la Comision Paritaria no dé solucidn al conflicto, las partes podran recurrir
a la Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos prevista en el articulo 45 del TREBEP.

CAPITULO 1V
Organizacion del Trabajo
Articulo 15. Organizacion y racionalizacion.

1. Principio general. La organizacion del trabajo es facultada y responsabilidad de la adminis-
tracidén y su personal directivo. Por otra parte, la legislacidén vigente establece cauces de
participacion de la legitima representacion del personal municipal en sus condiciones de
empleo.

2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
d) Mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.

e) La simplificacidn del trabajo, racionalizacidn, simplificacion y mejora de métodos y pro-
cesos administrativos.

f) Establecimiento de plantillas correctas de personal.
g) Definicidn y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y plaza.

h) Potenciar y desarrollar en base a la normativa establecida, a través de planes y acuer-
dos, la promocidén del. personal municipal.

i) Identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.
j) Mejora de las condiciones ambientales y de salud laboral.

3. En relacion con el derecho a la negociacidn colectiva, a la representacidon y participacion
institucional para la determinacion de las condiciones de trabajo del personal laboral del
ayuntamiento de Madrofiera, se estara a lo dispuesto en el capitulo IV del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y demas normas que sean de aplicacion.

4. Durante el Ultimo semestre de 2023 se iniciara el estudio y negociacion de un Catalogo y
Valoracion de Puestos de trabajo con el objetivo de homogeneizar las tipologias actualmen-
te existentes.
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Cualquier creacion y/o modificacion de puestos que se aparte del Catalogo tras su aprobacion,
se negociara por la Comision Paritaria y se aprobara en la Mesa General de Negociacion.

Entretanto se elabora el Catalogo de puestos a que se refiere el parrafo anterior, la crea-
cion o modificacion de puestos de trabajo que no tengan encaje en alguno de los tipos de
puestos ya existentes a la fecha de firma del presente convenio se negociara en la Mesa
General de Negociacion.

5. Cualquier modificacion en las modalidades de prestacion de servicios o formas de gestidn
se comunicara a las organizaciones sindicales y drganos de representacion, facilitdndoles la
documentacién oportuna y se adoptaran medidas, en tales casos, para que no se modifique
la relacion de empleo del personal municipal afectado.

Se mantendran los servicios en titularidad publica, evitando su privatizacion.
Articulo 16. Conversion de plazas laborales en fijas.

Las politicas de Empleo Publico durante el periodo de vigencia de este convenio estaran pre-
sididas fundamentalmente por los siguientes criterios:

1. Reordenacidn, transformacion y distribucion del empleo en cada servicio o secciéon con
objeto de avanzar hacia una estructura ocupacional mas acorde con las necesidades de
cada area, que responda mejor a las expectativas profesionales del personal municipal
y que incremente sus oportunidades de promocion.

2. Consolidacion del empleo temporal convirtiendo en fijo en la medida que atienda nece-
sidades de caracter permanente y no coyuntural.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio, se desarrollara un programa de
conversion de empleo de caracter temporal en fijo, en aquellos casos en que las tareas
tengan caracter permanente y no coyuntural, al objeto de impulsar de forma decisiva la
solucion de este problema durante el referido periodo.

3. La transformacion de plazas de caracter temporal en fijos, se llevara a cabo mediante
la creacion de plazas en aquellos sectores o areas funcionales en las que esta medida
pueda resultar adecuada.

Articulo 17. Clasificacion del personal.

1. La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicion de los
diferentes grupos profesionales que puedan ser asignados al personal del ayuntamiento de
Madrofiera, de acuerdo con las funciones y tareas que efectivamente desempefien.
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2. El personal laboral al servicio del ayuntamiento estara integrado por personas contratadas
en régimen laboral y eventual:

a) Personal laboral. Es personal laboral el que, en virtud de contrato de trabajo formalizado
por escrito, en cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en
la legislacion laboral, presta servicios retribuidos para el ayuntamiento de Madrofiera

b) Personal eventual. Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con carac-
ter no permanente, sélo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza
0 asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin, seran los 6rganos de gobierno quienes determinen el nimero
de personas eventuales a contratar, haciéndose publico este nimero y sus condiciones
retributivas.

— El nombramiento y cese seran libres. El cese tendra lugar, en todo caso, cuando se
produzca el de la autoridad a la que se preste la funcion de confianza o asesoramiento.

— La condicién de personal eventual no podra constituir mérito para el acceso a la Fun-
cion Publica o para la promocion interna.

3. Clasificacion profesional.

a) El personal laboral del ayuntamiento de Madrofiera y sus Organismos Auténomos se
clasifica en los Grupos/Subgrupos siguientes:

— Grupo A, dividido en dos Subgrupos, Al y A2:

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion de titulo universitario de
Grado y en aquellos supuestos en que la ley exija otro titulo universitario, sera éste
el que se tenga en cuenta.

La clasificacion en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de responsabilidad de
las funciones a desempenfiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

— Grupo B: Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo de Téc-
nico Superior.

— Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el
ingreso:

e Subgrupo C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigira estar en posesion del titulo
de Bachiller o Técnico.
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e Subgrupo C2: Para el acceso a este Subgrupo se exigira estar en posesion del titulo
de graduado en educacién secundaria obligatoria.

— Agrupacidn Profesional. Para el acceso a esta Agrupacion Profesional no se requerira
estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo,
aunque pueda exigirse algun otro nivel minimo de conocimientos.

b) En tanto se generalice la implantacidn de los nuevos titulos universitarios, para el acce-
so a la funcion publica sequiran siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes
a la entrada en vigor del EBEP.

c) Transitoriamente, los Grupos de clasificacion de funcionarios existentes a la entrada en
vigor del EBEP se integran de acuerdo con las equivalencias previstas en la Disposicion
Transitoria Tercera de la misma ley. La negociacidn colectiva estudiara las adecuaciones
oportunas en relacion con la adscripcion de categorias a Subgrupos/Grupos.

d) Sin perjuicio de lo establecido en el niUmero anterior, los criterios generales y comunes
al personal funcionario y laboral en esta materia se negociaran en la Mesa General de
Negociacion del ayuntamiento de Madrofiera y sus Organismos Auténomos, al objeto de
su homogeneidad.

Articulo 18. Relacion de puestos de trabajo. Plantilla de personal.

1. La Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Madrofiera, es el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion de su personal, de acuerdo con las ne-
cesidades de los servicios y los departamentos, asi como los requisitos necesarios para el
desempefio de cada puesto en los términos siguientes:

a) Las relaciones de puestos de trabajo comprenderan, conjunta o separadamente, todos
los puestos de trabajo, el nimero y caracteristicas de los que estén ocupados o puedan
ocuparse por personal laboral.

b) Las relaciones de puestos de trabajo indicaran, en todo caso, el contenido basico de
cada puesto de trabajo, de los que figuraran los siguientes datos:

— Centro de trabajo al que pertenece.
— Denominacidn, caracteristicas esenciales.
— Tipo de puesto.

— Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.
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— Funciones generales del puesto.
— Retribuciones complementarias asignadas (C. Destino y C. Especifico).

c) La creacion, modificacion, refundicion y supresion de puestos de trabajo se realizaran a
través de la relacion de puestos de trabajo.

d) La provisién de puestos de trabajo a desempefar por el personal municipal requerira
que los correspondientes puestos figuren detallados en las respectivas relaciones.

2. La relacion de puestos de trabajo sera facilitada a la Comision Paritaria y negociada en la
Mesa de Negociacion 2 meses antes, como minimo, de su aprobacidn por la corporacion.
Para ello se facilitara a la parte social los antecedentes y documentacion necesaria. Una vez
publicada se entregara copia a los sindicatos presentes en la Mesa General de Negociacion
y a los ORT. En cualquier caso, debera estar negociada en el dltimo trimestre de cada afio.

3. Las modificaciones puntuales de la RPT seguiran el mismo tramite de negociacién y apro-
bacion que la RPT en su conjunto. No obstante, dependiendo de su nimero o complejidad,
los plazos se podran reducir.

4. La RPT o sus modificaciones, una vez aprobadas, se facilitaras a los sindicatos firmantes y
a los ORT en un plazo de 15 dias.

5. Corresponden a la corporacion en pleno aprobar anualmente, a través del Presupues-
to, como documento anexo a él, la plantilla de personal, que deberd contener todos los
puestos de trabajo debidamente clasificados, incluido el personal eventual que desempefie
puestos de confianza o asesoramiento especial, y habra de responder a los principios de
racionalidad, economia y eficacia. A ella se uniran los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajusta a los mencionados principios.

6. Todo el personal del ayuntamiento de Madrofiera que a fecha 1 de enero de 2021, ocupe
puestos de trabajo con caracter fijo, incluido en la RPT, se considerara adscrito de forma
definitiva al puesto que ocupa, con independencia de la participacion voluntaria en los con-
cursos de provisidn de puestos que se convoquen en el futuro.

Articulo 19. Ingresos y oferta publica de empleo.

1. Una vez aprobados los Presupuestos por la Corporacion, las necesidades de recursos hu-
manos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante personal de nuevo
ingreso, una vez ofertadas con caracter previo a reingresos y/o a provision interna, seran
objeto de la Oferta de Empleo Publico.
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La ejecucion de la OEP se desarrollara dentro del plazo improrrogable de tres afios desde
su publicacion, conforme a lo establecido en el TRLEBEP.

2. La Oferta de Empleo Publico incluird las vacantes de personal funcionario y/a o laboral
ocupadas por personal interino, asi como las plazas vacantes cuya cobertura se considere
necesaria, respetando el limite establecido, en su caso, por las Leyes de Presupuesto Ge-
nerales del Estado de cada ejercicio y demas normativa de aplicacion.

Asimismo, incluira las plazas de promocion interna independiente.
Aprobada la OEP por el ayuntamiento debera ser publicada en los boletines oficiales.
3. La OEP podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.

4. La OEP de cada ejercicio serd negociada en la Mesa General, a cuyos efectos la administra-
cion proporcionara la memoria correspondiente que incluira el listado de plazas cubiertas
por personal interino incluidas en la oferta.

5. Los puestos de trabajo que integren la OEP seran, con caracter general, puestos base y
se convocaran simultdneamente en turno de promocion interna, turnos de discapacidad
y acceso libre. Las Bases Generales de Seleccion y las Bases Especificas de cada proceso
selectivo, seran objeto de negociacion en el ambito correspondiente.

6. Siempre que se prevea la convocatoria de plazas de promocidn interna, se incluiran en la
OEP por turno independiente del turno libre.

Este turno de Promocidn Interna Independiente se confeccionara con una reserva suficiente
de plazas por categoria/subgrupo, en funcién del nimero de candidatos potenciales, res-
petando, en todo caso, la normativa de aplicacion.

7. En la OPE se dara cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integra-
cion social de los minusvalidos, Ley 53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de
discapacitados, Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las
personas en situacion de dependencia y en el articulo 59 del TRLEBEP, en relacion con la
integracion de las personas con discapacidades.

En la OEP se reservara, por tanto, un cupo del 7 por 100 para el turno de discapacidad. La
administracion, junto con las organizaciones sindicales representativas, determinara los
sectores y las areas funcionales en las que resulte mas factible aplicar la reserva de plazas
para este colectivo.
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10

11.

12,

. Los sistemas selectivos del personal laboral fijo seran los de oposicion y concurso-oposicion

0 concurso de valoracion de méritos. Los procedimientos de seleccidn cuidaran especial-
mente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y a la adecuacion a los puestos de
trabajos que se hayan de desempefiar, incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que
sean precisas.

. Las organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa de Negociacién recibiran infor-

macion sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar como observado-
res en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion de aquellos en los
que, antes de su realizacion, se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas.
antes de su realizacion.

. El servicio de Personal informara puntualmente a los ORT y organizaciones sindicales, de
la composicion nominal de los tribunales de las pruebas de acceso, las bases de la convo-
catoria, lugar, fecha y hora de celebracion de los ejercicios.

En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual constituird
mérito para el acceso a la funcion publica o a la promocion interna.

Las vacantes existentes en la RPT podran cubrirse, con caracter interino, previa convoca-
toria publica, garantizandose los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Asimismo, podra nombrarse personal interino para ocupar aquellas plazas que se hallen
incluidas en la OPE.

Articulo 20. Seleccion del personal temporal.

. La seleccion de personal temporal para la cobertura de vacantes o ausencias de los titulares

de los puestos de trabajo respetara las previsiones, los limites y, en su caso, la excepcio-
nalidad, establecidos al respecto por la Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
ejercicio.

. Dentro del respeto a las normativas de obligada aplicacion, la contratacién de personal

temporal y el personal interino se llevara a efecto a través de la formacion de “Listas de
Espera” y de “Bolsas de Trabajo”, como se especifica a continuacion:

. Listas de espera.

En las convocatorias de procesos selectivos de personal de nuevo ingreso, incluidos los pro-
cesos selectivos de consolidacién y estabilidad de empleo temporal, se establecera la for-
macion de Listas de Espera con los/as aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo
suficiente para el desempefio de las funciones correspondientes; se entendera alcanzado el
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nivel minimo cuando se hubiese obtenido una puntuacion minima de 5 puntos en al menos
el primer ejercicio de cada proceso selectivo.

La lista se formara una vez finalizadas las pruebas selectivas, ordenando a los/as candida-
tos/as en funcion de la puntuacion obtenida en el proceso selectivo, de conformidad con
lo previsto en las respectivas convocatorias y con las calificaciones que, en su caso, hayan
sido publicadas por los correspondientes Tribunales Calificadores en relacion con las dife-
rentes fases del proceso de seleccion.

En cualquier caso, tendran preferencia los/as aspirantes con mayor nimero de ejercicios
aprobados en la fase de oposicion. Efectuado su llamamiento, los/as candidatos/as que
acrediten su condicion de victimas del terrorismo o de violencia de género podran, por
causa justificada, renunciar a su nombramiento sin decaer en las listas.

Las listas de espera seran publicadas y actualizadas trimestralmente a través de la pagina
web del ayuntamiento de Madrofiera, en base a la ordenacion de candidatos/as que proce-
da conforme a los criterios establecidos en el punto anterior y por lo tanto se mantendran
inalterables.

4. Convocatorias de bolsas de trabajo.

Caso de agotarse una Lista de Espera de las previstas en este articulo y preverse la nece-
sidad de nuevas coberturas temporales, se realizard una propuesta de convocatoria espe-
cifica para la formacion de Bolsa de Trabajo a la Comision Paritaria del convenio. Para su
formacidn se constituird una Comision de Valoracidn, con participacion sindical que ordena-
ra a los candidatos y candidatas en funcion de su formacidn, experiencia profesional y en
su caso, la superacion de pruebas relacionadas con las tareas a desarrollar o acreditacion
de otros méritos que se determinen en la propia convocatoria.

Cada una de las Bolsas que asi se confeccionen estara vigente hasta la formacion y puesta
en funcionamiento de la Lista de Espera del proceso selectivo siguiente. En cualquier caso,
los/as aspirantes de la Lista de Espera derivada de proceso selectivo tendran preferencia
sobre los de esta Bolsa convocada, caso de quedar libres de su nombramiento o contrato.

Estas convocatorias seran pubicas. Se facilitara a los sindicatos presentes en la Comision
Paritaria la participacion necesaria en el seguimiento de la gestion de estas Bolsas de tra-
bajo.

5. Si se agotaran los candidatos o candidatas de las Listas de Espera y/o Bolsas de Trabajo,
se procedera al llamamiento, por orden de puntuacion de los/las candidatos/as suspensos
del correspondiente proceso selectivo del que derivd la Lista de Espera, que hubieran ob-
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tenido una puntuacion minima de 3 puntos en algun ejercicio del proceso. Informandose a
la Comision paritaria con caracter previo a su contratacion.

6. Agotada la posibilidad prevista en el apartado anterior, podra recurrirse a los servicios pu-
blicos de empleo a efectos de que remita una preseleccion de candidatos/as que, siempre
que sea posible, sera como minimo, el doble del nimero de puestos a cubrir, conforme a los
requisitos que fije el ayuntamiento para cada categoria profesional. La seleccidn definitiva
se efectuara por una Comision de Valoracion.

7. La Comision Paritaria negociara la aplicacion practica de estos sistemas de seleccion del
personal temporal. La administracion publicara y actualizara en la pagina web municipal las
listas de espera y bolsas de trabajo vigentes en cada momento, asi como las contrataciones
que se vayan efectuando, con las incidencias o renuncias acaecidas.

Articulo 21. Movilidad del personal.

1. Con caracter general, la movilidad del personal se realizara de forma ordinaria mediante
convocatoria publica por los sistemas de Concurso de Méritos, ya sea general o especifico,
o de Libre Designacion, en funcion de lo que se establezca en la RPT y Plantilla Presupues-
taria y con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad La provision de puestos
de trabajo vacantes se realizara en el ultimo trimestre de cada afo, ofertandose por parte
del ayuntamiento los puestos de trabajo objeto de concurso o libre designacion, mediante
publicacion en el BOP con comunicacion inmediata a todos los Servicios, asi como a todas
las organizaciones sindicales representativas en el ayuntamiento.

2. El personal que sea designado para ocupar puesto de libre designacion tendra derecho a
reserva del puesto de trabajo que vinieran desempefiando con anterioridad a dicho nom-
bramiento.

3. Las convocatorias de los concursos seran negociadas previamente con las centrales sindi-
cales representativas y deberan contener:

a) Las bases que han de regir su desarrollo.

b) Denominacion, nivel, descripcion y ubicacion de los puestos de trabajo ofrecidos, asi
como los requisitos para su desempefio.

c) Méritos a valorar y baremo para su puntuacion.
d) Prevision, en su caso, de memorias.

e) Composicion de la comision de valoracion.
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f) Puntuacion minima exigida, en su caso, para la adjudicacion de las vacantes ofertadas.

4. Podran participar en los concursos de provision el personal fijo de esta Corporacion, excep-
to quienes estén suspenso en virtud de acuerdo o sentencias firmes, que no podran partici-
par en los mismos hasta el cumplimiento de la sancion, siempre hayan prestado con carac-
ter definitivo un minimo de dos afios servicios a contar desde el nombramiento. Asimismo,
podra participar personal de otras administraciones publicas, siempre que el puesto de
trabajo al que opten figure en la RPT con la clave OAP (Otras Administraciones Plblicas).

5. Aquellos puestos de trabajo incluidos en la RPT y que vayan a ser objeto de provision seran
cubiertos por el turno de ascenso: Los puestos organicos ofertados, es decir aquellos que
impliquen jefatura y excluidos los puestos de libre designacion, seran ofrecidos a los con-
cursos de traslados en el que podra participar el personal que todos los requisitos exigidos
en la relacion de puestos de trabajos y con una antigliedad minima de dos afios, pudiendo
optar a uno o varios puestos por orden de preferencia.

6. Las comisiones de valoracion estaran compuestas por las personas designadas para la
presidencia, secretaria y vocalias, con un nimero impar de miembros. Asimismo, formaran
parte de las Comisiones de Valoracidén una persona representante de cada una se las orga-
nizaciones sindicales con capacidad representativa, designadas por las mismas.

7. Se dara traslado a los representantes sindicales con representacion en los ORT, de las re-
soluciones de los drganos de seleccion.

8. Permuta de destino entre personal. Previa solicitud por la persona interesada, podran
autorizarse siempre que los puestos de trabajo en que sirvan sean de la misma categoria
profesional, asi como de la misma naturaleza funcional, retribucion y categoria idéntica.
Se puede ampliar a otras Administraciones y otros Centros de Trabajo (incluidos los de
otras localidades), siempre y cuando estén de acuerdo las administraciones y el personal
interesado.

Articulo 22. Comision de servicios.

1. Mientras se produce el proceso de provision de puestos de trabajos o cuando un puesto
de trabajo quede vacante, en casos de urgente e inaplazable necesidad, se podran reali-
zar por la Corporacion, nombramientos de caracter voluntario, en Comisién de Servicios
mediante convocatorias publicadas en el tablon de anuncios, que debera contener las con-
diciones y requisitos necesarios para el desempefio de los puestos de trabajo afectados,
la denominacion, el nivel, las retribuciones complementarias y localizacion del puesto. Las
convocatorias seran negociadas con los drganos de representacion y seran informados de
todo el proceso.
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2. Su duracion sera hasta que el puesto se cubra, y en todo caso con una duracion maxima
de 1 afio, prorrogable por otro. La persona en comision de servicios tendra reserva de su
puesto de trabajo y sus retribuciones seran las del puesto que desemperie.

3. El trabajador o trabajadora que desee acceder a la Comision de Servicio debera reunir los
requisitos establecidos en la RPT para su desempefio.

4. La Comision de Servicio no se tendra en cuenta como mérito para el acceso al puesto de
trabajo. Tampoco para la consolidacién del complemento de destino del puesto ocupado
en comision, salvo que se ocupe con caracter definitivo tras el correspondiente proceso de
provision.

5. Al mismo tiempo que se acuerde la concesion de la Comision de Servicio se iniciara expe-
diente para proceder a la provisidon del puesto de trabajo en la forma establecida en el arti-
culo anterior. No obstante, ello no procedera cuando el puesto quede desocupado, cuando
su titular se halle en situacién con derecho a reserva del puesto de trabajo o de permiso
retribuido.

6. El reingreso de personal en situacion diferentes a la de servicio activo y que no implique
reserva del puesto de trabajo se realizard en Comision de Servicio, siempre que exista
plaza vacante, hasta tanto se efectle la provisidn de puestos de trabajos descrita en los
apartados anteriores.

7. En todo lo concerniente a las Comisiones de Servicio, se cumplira lo establecido en la Ley
de Funcion Publica de Extremadura y lo previsto en el presente articulo.

Articulo 23. Traslados y promocion.

1. Las vacantes de la RPT seran cubiertas de acuerdo con los procedimientos de concurso o
libre designacion de conformidad con lo que determine la relacidén de puestos de trabajo:

2. Todos los puestos de trabajo seran ofrecidos, en principio, mediante concurso de traslados,
pudiendo optar a los mismos el personal que esté desempefiando igual puesto de trabajo
que el que se pretende cubrir, al menos durante dos afios. La seleccion se realizara me-
diante concurso de méritos debidamente baremado, teniendo en cuenta basicamente la
antigliedad.

Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes presentadas
seran vinculantes para la persona peticionaria. Los destinos adjudicados seran irrenun-
ciables, salvo que antes de finalizar el plazo para incorporarse se hubiera obtenido otro
destino mediante convocatoria publica.
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3. Una vez resuelto el concurso de traslado, los puestos vacantes se ofertaran mediante
concurso de méritos, pudiendo participar el personal municipal, siempre que hayan per-
manecido en su puesto un minimo de dos afios y retnan los requisitos establecidos en la
RPT. En el baremo se tendran en cuenta la titulacion, antigliedad, formacion profesional y
la experiencia en la misma area funcional.

Articulo 24. Promocion interna.

1. En cada oferta de empleo publico se reservara para procesos de promocion interna un
numero de plazas suficientes, en funcion del nimero de candidatos/as existentes, que se
llevaran a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso por turno libre.

Las modalidades de promocidn interna seran las siguientes:

a) Promocion Interna Horizontal: La promocion interna horizontal consiste en el acceso
a cuerpos, escalas, especialidades o agrupaciones profesionales del mismo grupo o
subgrupo de clasificacion profesional, mediante la superacion de las correspondientes
pruebas selectivas.

b) Promocion Interna Vertical: consiste en el ascenso desde un cuerpo, escala o especia-
lidad de un subgrupo, o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste
no tenga subgrupo, o agrupacion profesional, a otro cuerpo, escala o especialidad del
subgrupo o grupo, en su caso, superior al de pertenencia, mediante la superacion de las
correspondientes pruebas selectivas.

c) En la medida que se posibilite legalmente, se podran convocar procesos de promocion
interna cruzada entre escalas y subgrupos distintos, dentro del mismo grupo de titu-
lacion o agrupacién profesional, asi como de personal laboral fijo a cuerpos o escalas
funcionariales.

2. Requisitos.

a) El personal que participen en pruebas de promocion interna deberd poseer los requisitos
exigidos para el ingreso en el cuerpo, escala, especialidad o agrupacion profesional al
que se pretenda acceder, asi como una antigiiedad de, al menos, dos afos de servicio
activo en el grupo o subgrupo inferior, desde el que se promociona y superar las pruebas
selectivas convocadas al efecto.

b) El personal del subgrupo C1 que reunan la titulacién exigida, podran promocionar al
grupo A, subgrupo A2, sin necesidad de pasar por el grupo B, de acuerdo con lo previsto
en el presente Titulo.



DOE
Viernes 3 de enero de 2025

¢) En el supuesto de acceso desde cuerpos, escalas o especialidades del subgrupo C2 a
cuerpos, escalas o especialidades del subgrupo C1, podran participar en las pruebas
selectivas los trabajadores o trabajadoras que tengan una antigliedad de diez afios en
el subgrupo C2 o cinco afios y la superacion de un curso especifico de formacion, sin
necesidad de poseer la titulacion exigida para el acceso al subgrupo C1.

3. Procesos selectivos.

a) La promocidn interna se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicién, con su-
jecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

b) En los procesos de promocion interna se podra eximir a los aspirantes de la realizacion
de aquellas pruebas de aptitud dirigidas a acreditar conocimientos de caracter general
ya demostrados en las pruebas de ingreso. En la promocidn interna, la fase de oposicion
podra consistir en la superacion de un curso selectivo, en los términos que se determi-
nen reglamentariamente.

) En la promocidn interna del subgrupo C2 al subgrupo C1 y del subgrupo A2 al subgru-
po A1, en aquellos cuerpos, escalas y especialidades entre las que exista una relacion
funcional o de titulacion académica, la fase de oposicion del correspondiente proceso
selectivo podra consistir en la superacidon de un curso selectivo, en los términos que se
determinen reglamentariamente.

4. La Administracion facilitara cursos para la preparacion de las pruebas de acceso, segun los
criterios que se establezcan.

5. En lo no regulado en el presente articulo, se estara a lo dispuesto en la Ley Funcion Publica
de Extremadura.

Articulo 25. Promocion profesional.

1. Los puestos de trabajo del personal municipal se clasifican en 18 niveles de complemento
de destino.

2. Todo el personal municipal poseera un grado personal adquirido por el desempefio de uno o
mas puestos de nivel correspondiente durante dos afios continuados o durante tres con in-
terrupcion. Si durante el tiempo en el que se desempefie un puesto se modificase su nivel,
el tiempo de desempefio se computara con el nivel mas alto en que dicho puesto hubiera
estado clasificado.

3. Cuando se obtenga destino de nivel superior al del grado en que se encuentre en proceso
de consolidacion, el tiempo de servicio prestado en el nuevo destino sera computable para
la referida consolidacion, si asi lo solicita.
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4. Cuando se obtenga destino de nivel inferior al del grado en que se encuentre en proceso
de consolidacién, el tiempo de servicio prestado en este Ultimo serd computable para la
consolidacion del correspondiente a su nuevo destino, si asi lo solicita.

5. La adquisicion y cambios de grado se inscribirdn en el Registro General de Personal del
ayuntamiento.

6. En ninglin caso podran desempefiarse puestos de trabajo no incluidos en niveles del inter-
valo correspondiente a cada grupo o escala.

7. El personal municipal podra acceder a cualquier puesto de trabajo de nivel superior incluido
dentro del intervalo de niveles asignados a su grupo.

8. Igualmente, podran adjudicarse por los sistemas de provision sefalados, puestos de traba-
jo al personal municipal procedente de cualquier nivel dentro del grupo al que corresponda,
siempre que se relna las condiciones que se exijan y no la solicite ningun otro trabajador
o trabajadora de los niveles inmediatamente inferiores al puesto que se convoque.

9. Los cursos de formacion que se habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en in-
tervalos de niveles asignados a cada cuerpo o escala seran convocados por la Corporacién,
con la periodicidad que demanden las necesidades de los servicios.

Articulo 26. Funcionarizacion.

1. El personal laboral fijo que a la entrada en vigor de la Ley 7/2007, de 12 de abril, estuviere
desempefiando funciones de personal funcionario, o pasare a desempefiarlos en virtud de
pruebas de seleccion o promocidn convocadas antes de dicha fecha, podra seguir desem-
pefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna convocados
por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos
selectivos de libre concurrencia, en aquellos cuerpos y escalas a los que figuren adscritos
las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesaria y
relna los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servi-
cios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para
acceder a esta condicion.

2. Durante la vigencia del presente convenio y para aquellos puestos funcionarizables desem-
pefiados por personal laboral fijo, se realizaran convocatorias independientes de la Oferta
de Empleo Publico para permitir la funcionarizacion del personal que se encuentre en los
citados puestos de trabajo, conforme a los siguientes criterios:
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a) Las pruebas selectivas consistiran en una prueba de caracter practico, la superacion de
un curso de formacién y una fase de concurso de méritos.

b) Se eximira de la realizacion de la citada prueba practica al personal que tenga acredi-
tada la superacion de pruebas selectivas convocadas para el acceso a su condicion de
personal laboral fijo.

c) El personal que no supere dichas pruebas o decidiera permanecer en el régimen laboral
se mantendra en el mismo puesto de trabajo que venia desempefiando con el caracter
de “a extinguir” sin menoscabo de su derecho a la promocion de profesional o su tras-
lado a otros puestos.

d) Se garantizara la participacion sindical en las convocatorias y proceso de funcionariza-
cién en su totalidad, por medio de un personal representante de cada central sindical
firmante del presente convenio.

Articulo 27. Carrera administrativa
1. Criterios de carrera aplicables al Grupo “Agrupaciones Profesionales”:

a) Se promoveran medidas que intensifiquen los procesos de promocion interna del perso-
nal de AP al Grupo C2 en las correspondientes areas funcionales.

b) La convocatoria de promocidn del AP al C2 se efectuara mediante concurso - oposicion,
en los términos de la legalidad vigente en cada momento.

c) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con los puestos de trabajos
desempefados, con el nivel de formacién y con la antigliedad. En la fase de oposicion
se exigiran fundamentalmente conocimientos especializados del area o areas a que per-
tenezcan las plazas.

2. Criterios de carrera aplicable al Grupo o Subgrupo C2:

a) Las convocatorias de acceso al Grupo o Subgrupo C2 exigiran conocimientos y capacida-
des adecuados a este nivel profesional y el area de actividad o funcional a que corres-
pondan las plazas convocadas. Se procurara una mayor cualificacion y especializacion
de este grupo.

b) El acceso al Grupo C1 se llevard a cabo prioritariamente, a través de la promocion desde
el Grupo C2 de la correspondiente area de actividad o funcional. El personal del Grupo
C2 que carezca del titulo de bachillerato o equivalente, podra participar en las convoca-
torias, siempre que tengan una antigliedad de diez afios en el Grupo C2 o de cinco afios
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en el mismo mas la superacidn de un curso especifico de formacion. El acceso de este
curso se basara en criterios objetivos.

c) La convocatoria de promocién del Grupo C2 al C1 se efectuara por el sistema de concur-
So-oposicion.

d) En la fase de concurso se valoraran méritos relacionados con la carrera y puestos des-
empefiados, con el

e) nivel de formacion y también con la antigliedad. En la oposicidn se exigiran fundamen-
talmente conocimiento especializados del area o dreas a que pertenezcan las plazas.

3. Criterios de carrera aplicables al Grupo o Subgrupo C1:

a) En una nueva estructura profesional, el personal del Grupo C1 deberan constituir un
sector cualificado del drea profesional ejecutiva.

b) La Corporacién potenciard las acciones de formacion para este Grupo, limitdndose pau-
latinamente los solapamientos profesionales, en cometidos y desempefio de puestos,
con el personal del Grupo C2. En los concursos en los que el personal del Grupo C1
compitan con otros del Grupo C2, se primara la pertenencia al Grupo superior.

c) En el contexto de un nuevo modelo de funciéon Publica, se considerara la posibilidad
de que en la participacion del personal del Grupo C1 en las convocatorias de acceso o
promocion a cuerpos y escalas del Grupo A2, se supla la carencia del nivel de titulacion
correspondiente por la superacidn del nivel de cursos especificos impartidos o progra-
mados por Institutos o Centros de Formacién de la Administracién Publica. Esta previ-
sion no sera de aplicacion para el acceso a cuerpos o escalas en los que se precise un
titulo académico para el ejercicio profesional o que pertenezcan a areas funcionales en
las que esta prevision no resulte adecuada.

d) El personal del Subgrupo C1 que relnan la titulacion exigida podran promocionar al
Grupo A2 sin necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 del Estatuto del Empleado Publico.

4. Criterios de carrera aplicables al Grupo o Subgrupo A2:

a) El personal del grupo A2, en una nueva estructura profesional debera constituir un sec-
tor del area profesional técnica y ejecutiva.

b) Se definiran vias de promocion para acceder al sector dentro de esta area.
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¢) En la Corporacién, y en consonancia con el punto anterior se desarrollaran las siguientes
acciones:

— Se analizaran los puestos desempefiados el personal del grupo A2 a los que pueden
acceder en consonancia con el Grupo Al, para determinar aquellos que deban adscri-
birse en exclusiva al grupo A2.

— Se analizaran los puestos desempefiados por trabajadores o trabajadoras del Grupo
A2 en areas especializadas para proceder a un tratamiento mas idéneo de su carrera.

— Se limitara progresivamente los solapamientos profesionales con el grupo C1, tanto
en cometidos como en desempefio de puestos.

d) En los casos de concurrencia de personal del Grupo A2 B con los del Grupo C1 C para la
ocupacioén de puestos, se primara al personal del grupo superior.

5. Criterios de carrera aplicables al Grupo u Subgrupo Al:

a) Aun cuando resulte complejo aplicar modificaciones parciales fuera de un nuevo marco
de la Funcion Pulblica, las acciones que se desarrollen en el futuro en este ambito esta-
ran orientadas a reformar las posiciones profesionales definidas por el grado personal y
a ordenar las retribuciones de acuerdo con este criterio.

b) La Administracion Local y la representacidn sindical coinciden en la conveniencia y opor-
tunidad de estructurar un sector de Personal directivo y una carrera directiva dentro de
la Funcion Publica.

c) Con esta medida se pretende aumentar el grado de profesionalizacion del drea directiva
de la Administracion PUblica Local y con ello, los niveles de eficacia en su funcionamiento.

Articulo 28. Trabajos de Superior o Inferior Categoria.

1. Previa comunicacion a la concejalia delegada responsable del Area de Personal, las jefatu-
ras de los distintos servicios propondran a la Alcaldia-Presidencia habilitar provisionalmen-
te para desempefar puestos de superior o inferior categoria por necesidad del servicio y
comunicandolo, dentro de los cinco dias laborales siguientes, a los Servicios de Personal,
y éstos a su vez por escrito, a los drganos de Representacion del Personal y al trabajador
o trabajadora.

2. En caso de trabajos de superior categoria el tiempo maximo de habilitacion serd de 2 meses
continuado o 3 discontinuos, en un afio.
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3. En caso de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de habilitacion sera de 2 meses
continuado o 3 discontinuos, en un afio.

4. En todo caso, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad empresarial a propuesta de la jefatura del Servicio y ratificada
por la Alcaldia. En todos los supuestos, el ayuntamiento estara obligado a informar a los
ORT.

5. Las retribuciones durante el desempefio de funciones de superior categoria:

a) Se incrementaran en la diferencia de las retribuciones del puesto ocupado provisional-
mente con respecto a las que tuviere el puesto de procedencia.

b) En el caso de trabajo de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto
de procedencia.

c) Si durante el desempefio de un trabajo de superior categoria, el personal al servicio del
ayuntamiento sufriese un accidente de trabajo percibira las retribuciones integras que
viniese devengando en dicha situacion.

6. En ningun caso el cambio podra implicar menoscabo de la dignidad del personal municipal.
Se procurara que el cambio sea voluntario.

7. Si asi se decidiera, la Comisidn Paritaria podra aprobar criterios para la habilitacién de tra-
bajos de superior o inferior categoria, tanto de caracter voluntario como forzoso.

Articulo 29. Registro General De Personal.

Todo el personal al servicio del ayuntamiento de Madrofiera se inscribira en el Registro Gene-
ral y en él se anotaran preceptivamente todos los actos que afecten a su carrera administra-
tiva, conforme a la legislacion vigente.

Articulo 30. Jornada Laboral y Descanso Diario.

1. Se establece una jornada de trabajo de 1.512 horas anuales que se prestara a razon de 35
horas semanales salvo las excepciones recogidas en el presente convenio que puedan ser
objeto de negociacion posterior, sin que en ningln caso se puedan realizar mas de 8 horas
de trabajo efectivo al dia, excepto en la jornada nocturna.

2. La jornada de trabajo sera realizada preferentemente de forma continuada, a excepcion de
los centros con sistema de turnos. Los turnos seran de 8,00 a 15,00 o de 15,00 a 22,00
horas. Cuando por razones del servicio se precise, previa negociacion, se podra establecer
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la jornada partida que sera de 8,00 a 13,00 horas y de 15,00 a 17,00 horas, salvo los me-
ses de junio, julio y agosto en los que se empleard la jornada continua, previo acuerdo y
autorizacion del 6rgano responsable del personal.

Se establece un margen de diez minutos de cortesia en el horario de entrada y salida en los
servicios que no tengan establecido el horario flexible. Si este margen se superara, habria
que justificarlo verbalmente.

Si por cualquier circunstancia y durante el horario de trabajo, algun trabajador o trabaja-
dora se tuviera que ausentar, se justificara dicha ausencia en debida forma.

Cualquier modificacion en estos horarios y turnos debera ser negociada por la Comision
Paritaria, asi como el resto de los horarios especiales.

3. El turno nocturno serd de 22,00 a 8,00 horas. No se computard como descanso semanal el
dia saliente del turno de noche. Salvo pacto expreso, debera mediar un minimo de 12 horas
entre el final de un turno de trabajo y el comienzo del siguiente.

4. Se entendera como tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar
materiales, herramientas y demas utiles de trabajo.

5. El personal que desarrolle sus funciones a la intemperie, asi como cualquier otro, por ra-
zones justificadas y previa negociacion, podra tener un horario especifico en los meses de
verano y en otras épocas del afio que se determinen. La jornada no realizada pasara a for-
mar parte de una bolsa de horas dirigida a suplir posibles aumentos de jornada y servicios
extraordinarios.

6. Durante las Fiesta Patronales de agosto la jornada de trabajo, durante tres dias, se realiza-
ra entre las 9,00 y las 14,00 horas. Quien por razones de servicio no pueda disfrutar estas
reducciones lo hara en otras fechas.

7. El calendario laboral anual, su distribucion y cuadro horario de los diferentes centros se
confeccionara por la Jefatura de cada Centro de acuerdo con los drganos de representacion
del personal y antes del dia 31 de enero de cada afo.

8. El trabajador o la trabajadora tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para
la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo.

9. El personal que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacién, tendra pre-
ferencia en elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.
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11.

12.

13.

. Siempre que en un servicio o puesto de trabajo se superen 80 horas de trabajo extraordi-

nario anual, la Corporacion estara obligada a la realizacién de un estudio de organizacion
y a proceder en consecuencia.

Se tendra derecho a disfrutar un descanso de 30 minutos durante su jornada diaria de
trabajo, el cual se computara a todos los efectos como de trabajo efectivo sin desatender
el servicio.

En las reducciones de jornada, previstas legal o convencionalmente, o en jornadas a tiem-
po parcial de duracion inferior a la ordinaria, la pausa retribuida se reducira proporcional-
mente, garantizandose, en todo caso, una pausa de 15 minutos.

El personal municipal podra acogerse al horario flexible, de acuerdo con la normativa vi-
gente. El ayuntamiento establecerd, de acuerdo con las centrales sindicales y érganos de
representacion, los criterios y en qué servicios pueden implantarse dicho horario.

Se define como jornada nocturna la que se desarrolla, con caracter general, entre las 22
y las 8 horas.

Articulo 31. Descanso semanal.

. El personal municipal con turno rotatorio disfrutaran de dos dias ininterrumpidos de des-

canso semanal, preferentemente en sabado y domingo. Debera descansarse al menos un
fin de semana de cada dos.

. En los centros y servicios con horario fijo diurno, que no sea imprescindible trabajar el sa-

bado o el domingo, el descanso se disfrutara en estos dias.

Articulo 32. Teletrabajo.

1.

Se considera teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que
el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las nece-
sidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante
el uso de tecnologias de la informacidon y comunicacion.

. La prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y

sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso, tendra siempre caracter volun-
tario y reversible, salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados. Se realizara
en los términos de las normas que se dicten en desarrollo del TRLEBEP, seran objeto de
negociacion colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el
acceso a esta modalidad de prestacidn de servicio.
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3. El Teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identi-
ficacién de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

4. El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendra los mismos deberes y
derechos individuales y colectivos, recogidos en el Estatuto anteriormente mencionado,
que el resto del personal que preste sus servicios en la modalidad presencial, incluyendo la
normativa de prevencidn de riesgos laborales que resulte aplicable, salvo aquellos que sean
inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

El ayuntamiento proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad
los medios tecnoldgicos necesarios para su actividad.

El personal laboral al servicio del ayuntamiento se regira, en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el TREBEP y por sus normas de desarrollo.

5. En el plazo de 6 meses a partir de la firma del presente convenio, se negociara por la ad-
ministracion y los 6rganos de representacion los criterios para el desarrollo del Teletrabajo.

CAPITULO V
Régimen de Retribuciones de los Empleados Publicos
Articulo 33. Normas Generales y Comunes.

1. Los trabajadores y trabajadoras municipales sélo serdn remunerados segun los conceptos
y las cuantias que se determinen en este convenio.

2. En su virtud, el personal municipal no podra participar en la distribucion de fondos de
ninguna clase. Tampoco podran percibir remuneraciones distintas a las previstas en este
convenio, ni incluso por confeccidén de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de
obras, asesorias, auditorias, consultorios o emisiones de dictdmenes e informes.

3. La ordenacion del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro
que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la Corporacidn.

4. Al personal que, por la indole de su funcidn, por la naturaleza del puesto de trabajo que
desempefie o por estar individualmente autorizado, solicite una jornada de trabajo redu-
cida, experimentara una reduccion proporcional de las retribuciones correspondientes a la
jornada completa, tanto basicas como complementarias. Idéntica reduccion se practicara
sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por el personal municipal gozaran de la publicidad establecida
en la normativa vigente.
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6. La cuantia de las retribuciones del personal experimentara, como minimo, los mismos incre-
mentos retributivos que con caracter general se establezcan en los Presupuestos Generales
del Estado. No obstante, el ayuntamiento de Madrofiera, en la medida que se produzca una
mejora en la evolucion de los ingresos municipales, y siempre que la legislacion basica asi
lo permita, adoptard las medidas oportunas para una actualizacion de las retribuciones de
su personal, que permita una recuperacion paulatina del poder adquisitivo perdido, a partir
del afio 2008 a consecuencia de las sucesivas congelaciones salariales

Articulo 34. Conceptos retributivos.
1. Las retribuciones del personal municipal son basicas y complementarias.
2. Son retribuciones basicas:

a) Sueldo.

b) Trienios.

c) Pagas extraordinarias.
3. Son retribuciones complementarias:

a) Complemento de destino.

b) Complemento especifico

c) Carrera Profesional

d) Servicios Extraordinarios.

4. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y perio-
dicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos del trabajador o trabajadora municipal el primer dia habil del mes a
que corresponda, salvo en los siguientes casos en que se liquidaran por dias:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en una escala, clase o categoria, en
el de reingreso al servicio activo y en el de incorporacion de permisos sin derecho a
retribucion.

b) En el mes en que se cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de fallecimien-
to, jubilacion o retiro; y en el de iniciacién de permisos sin derecho a retribucion.
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Articulo 35. Sueldo.

El sueldo del personal municipal sera el que determine para cada Grupo o Subgrupo de clasi-
ficacidn la Ley de Presupuestos Generales del Estado y se actualizara en la cuantia que dicha
Ley establezca cada afio.

Articulo 36. Trienios.

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada grupo o subgrupo por cada 3 afios de
servicios consecutivos reconocidos en la administracion publica. Se devengaran a partir del
mes siguiente a aquél en que se cumplan los tres afios de permanencia o multiplos de tres.

2. En ningln caso este complemento salarial sera compensable o absorbible por otros posi-
bles incrementos salariales legales o convencionales.

3. Para el reconocimiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad
de los servicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las administraciones
publicas, tanto en calidad de personal laboral o contratado en régimen de derecho adminis-
trativo, asi como de personal funcionario de carrera, se haya formalizado o no documental-
mente dicha contratacidn, Su reconocimiento se hara de oficio por parte del ayuntamiento,
notificandose al interesado o interesada dicha cuestion, o a instancia de parte cuando los
servicios hayan sido prestados en otra administracion.

4. Cuando un trabajador p trabajadora cambie a un Grupo o Subgrupo superior percibira
todos los trienios, incluidos los que pudiera tener reconocidos en el Grupo o Subgrupo in-
ferior, en la cuantia asignada a su nuevo Grupo o Subgrupo de clasificacion.

5. Todos los Trienios que se cumplan a partir de la firma del presente convenio se abonaran
con arreglo a las cuantias que se fijen en la Ley de Los Presupuestos Generales del Estado
0 norma que la sustituya.

Articulo 37. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran dos al afio, compuestas cada una de ellas por la suma
del sueldo, trienios y demas complementos que, en su caso pueda tener reconocido cada
trabajador o trabajadora, y el valor mensual del complemento de destino correspondiente
al Grupo o Subgrupo en que se encuadre la categoria profesional, y el Complemento Es-
pecifico que tenga cada puesto de trabajo. Se devengaran el desde el 1 de diciembre al 31
de mayo y desde el 1 de junio al 30 de noviembre y con referencia a la situacion y derecho
del/la empleado/a publico en dicha fecha, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de los servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo co-
rrespondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte segln
los meses y dias de servicio efectivamente prestados.
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b) El personal en servicio activo, con permiso sin derecho a retribucion, devengaran pagas

extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentara la correspon-
diente reduccion proporcional.

) En el caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia

del cese y con referencia a la situacion y derechos del trabajador o trabajadora en dicha
fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duraciéon de permisos sin retri-

bucion no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 38. Complemento de destino.

1. El complemento de destino serd el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se

desempefie.

2. Los puestos de trabajo se clasificaran en 18 niveles, respetando los siguientes intervalos
por cada grupo de clasificacion:

Grupo Nivel minimo Nivel maximo
Al 20 30
A2 18 28
C1 16 24
Cc2 14 20
AP 13 16

3. La cuantia del complemento de destino que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo

sera la que se determine anualmente en los Presupuestos Generales del Estado o norma

que los sustituya.

Articulo 39. Complemento especifico.

1. La valoracion, asi como la fijacion de la cuantia del complemento especifico debera reali-

zarse preceptivamente previa negociacidon con los ORT, atendiendo a las condiciones espe-

ciales de cada puesto de trabajo.

2. El establecimiento o modificacién del complemento especifico exigira, con caracter previo,

que se efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expre-

sadas en el apartado 1 de este articulo.
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3. El complemento especifico en atencion a la especial dificultad técnica y su aplicacion lo de-
terminara la valoracion del puesto de trabajo y retribuira la especial formacion, la especial
habilidad manual y aquellas circunstancias que excedan de las propias del puesto base.

4. El complemento especifico en atencion a la responsabilidad lo retribuira la responsabilidad
sobre personas, imagen, seguridad, bienes y servicios y repercusion de errores.

5. El complemento especifico en atencion a la peligrosidad y penosidad lo determinara la va-
loracion del puesto de trabajo. La peligrosidad se valorara en cinco grados, dependiendo
del puesto de trabajo. Cada grado de peligrosidad tendra un valor del 6% del salario base.

6. Se entiende por nocturnidad el turno de trabajo que coincide en dos o mas horas con el
horario comprendido entre las 22 horas y las 8 horas con el dia siguiente a excepcion de
que el trabajo sea a turno fijo o el trabajador lo solicite.

Se entiende por turnicidad los trabajos que se realizan de mafiana y/o tarde y/o noche, se
trabaje al menos un domingo de cada dos, o el descanso semanal no sea fijo en los dias.

La toxicidad, esfuerzo fisico, contagio y trabajos a la intemperie estaran supeditados a que
la dedicacion a estas actividades sea continuada y en un horario superior a media jornada.

7. El complemento especifico en atencion a la dedicacion sera homologado a lo establecido
para el Personal funcionario.

8. Las cuantias de dichos conceptos se incrementaran anualmente de acuerdo con la subida
que experimente todos los conceptos retributivos de este Ayuntamiento.

9. Jornada Partida: La realizara el personal municipal que realice actividades en horario de
mafana y tarde.

10. Los complementos especificos seran los relacionados a continuacion y su valor se calcu-
lard sobre el sueldo base.

a) Mayor Responsabilidad: 8%

b) Especial Cualificacion: 4%

c) Esfuerzo Mental/Visual: 8%

d) Condiciones Medioambientales: 6%

e) Esfuerzo Fisico: 8%
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f) Dificultad Técnica: 6%

g) Toxicidad: 6%

h) Peligrosidad: 6%

i) Penosidad: 6%

j) Jornada de Trabajo:

— Plena dedicacién: 20%
— Jornada partida: 8%

— Especial dedicacién: 10%
— Turnicidad: 6%

— Festivos: 6%

— Nocturnidad: 10%

k) Uso del vehiculo propio: 9%

11. Tras la aprobacién del presente convenio se comenzara la negociacién del Reglamento
de Valoracion de los Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Madrofiera y catalogacion.
Hasta su aprobacion, por acuerdo de ambas partes, se continuara con los criterios retri-
butivos establecidos en los anteriores apartados.

Articulo 40. Carrera profesional horizontal.

1. El personal laboral que presta servicios en el ayuntamiento podra progresar profesional-
mente en su carrera administrativa, sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, cuando
cumpla las condiciones y requisitos que se establecen en el presente texto y demas regula-
cion que, previa negociacion, sea aprobada por este ayuntamiento y que debera adaptarse,
en sus principios basicos, a lo previsto en el TREBEP y en la legislacién de Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. La carrera profesional horizontal constara de un nivel inicial y cuatro niveles consecutivos a
los que se accederd, previa la correspondiente evaluacion, en funcién del nUmero minimo
de afios de ejercicio profesional establecido en la siguiente escala:

NIVEL Inicial Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

ANOS 0-5 5 12 19 26
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Para cada nivel, excepto el inicial que no sera retribuido, se fijara una retribucién comple-
mentaria. En el nivel inicial estara incluido todo el personal laboral municipal.

3. En tanto se proceda al desarrollo completo de las previsiones contenidas en la referida Ley,
se aplicara el régimen transitorio definido por la Junta de Extremadura. De conformidad al
mismo, de forma excepcional y solo para acceder a los niveles uno y dos, sélo se tendra
en cuenta el tiempo de ejercicio profesional efectivamente desempefiado en activo o en
alguna de las situaciones a las que se refiere el articulo 133, apartados b), c), e), f), @) y
k) de la Ley de Funcion Publica de Extremadura, quedando exentos, por tanto, de la co-
rrespondiente evaluacion.

4. Para el reconocimiento de los niveles primero y segundo se debera dirigir por el personal
interesado, solicitud a la Alcaldia, conforme al modelo y plazos que en su momento se
establezcan.

Tras la comprobacion del cumplimiento de lo exigido, se procedera al reconocimiento co-
municando a la persona interesada el abono de las cuantias correspondientes.

Las citadas cuantias seran abonadas con efectos a 1 de enero de cada ejercicio y, en
todo caso, en el primer trimestre del siguiente ejercicio al que se haya reconocido el nivel
correspondiente. No obstante, se podra negociar, para cada nivel, el prorrateo en 12/14
mensualidades u otro sistema de retribucidn.

5. Este complemento retributivo serd compatible con el resto de las retribuciones, basicas y
complementarias, que perciba el personal municipal.

6. Los restantes niveles y los criterios de evaluacion del desempefio seran objeto de negocia-
cién con la representacion del personal municipal, pudiendo adecuarse, en su caso, a las
normas de desarrollo que implemente la Junta de Extremadura para su personal. Con esta
finalidad se constituird una Comision de Valoracion y Seguimiento de todo el procedimiento
de carrera profesional, integrada por la corporacién y la representacidon del personal. No
obstante, el abono de los restantes niveles estara supeditado a la situacion econdmica y
presupuestaria del Ayuntamiento.

7. La cuantia concreta de las retribuciones correspondientes a los sucesivos tramos de carrera
horizontal sera la que en el momento de la firma del presente convenio esté establecida
por la Junta de Extremadura. En todo caso, su importe se incrementara en el porcentaje
gque anualmente se establezca por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para las
restantes retribuciones.

8. En un plazo maximo de 2 afios a partir de la aprobacion del convenio, se debera aprobar el
primer grado de Carrera Profesional para todo el personal que relna los requisitos.
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Articulo 41. Servicios extraordinarios.

1. Las gratificaciones por servicios extraordinarios, que en ningln caso podran ser fijas en
su cuantia ni periddicas en su devengo, habran de responder a servicios extraordinarios
realizados fuera de la jornada laboral de trabajo.

2. Con caracter general no se realizaran horas extraordinarias, solo en casos muy excepcio-
nales, de urgente necesidad, podran realizarse, sin rebasar nunca el maximo de 80 horas
anuales. Deberan ser previamente autorizadas por la Alcaldia o concejalia delegada de Per-
sonal, salvo que haya sido necesario efectuarlas para prevenir o reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, en cuyo caso se justificaran una vez realizadas y en un
plazo no superior a 5 dias laborables.

3. La realizacidon de horas extraordinarias tendra un caracter voluntario, salvo las necesarias
para prevenir o reparar siniestros u otros dafos extraordinarios y urgentes, que seran
obligatorias.

4. En caso de necesidad, la Comision paritaria podra negociar pacto para la distribucion equi-
tativa entre el personal de las horas extraordinarias a realizar.

5. Retribucion de las horas extraordinarias:

a) El importe de las horas extraordinarias sera el que corresponderia a cada hora ordinaria
incrementada en un 100%.

b) Si estas son realizadas en sabado, domingos o festivos, la cuantia a percibir sera incre-
mentada en el 100% de la hora normal.

c) Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las
ocho de la mafana, tendran una retribucion especifica incrementada en un 100% de la
hora normal.

d) Las horas trabajadas nocturnas que coincidan con festivo se incrementaran en un 150%
de la hora normal.

e) Para poder calcular el valor de la hora extraordinaria se dividiran las retribuciones inte-
gras anuales, entre el nimero de horas de trabajo en computo anual.

6. De mutuo acuerdo por ambas partes, las horas extraordinarias realizadas podran com-
pensarse por tiempos de descanso, equivalentes en proporcion a como se abonan econo-
micamente. Estos periodos de descanso se consideraran dias de trabajo efectivo para el
computo anual.
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7. Mensualmente los servicios de personal comunicaran por escrito a los ORT las gratifica-

ciones que se devenguen, causas que las han motivado, personal que las han efectuado y
servicios a que pertenecen.

Articulo 42. Indemnizaciones por razon del servicio.

1. El personal municipal tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo ob-
jeto sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razon del servicio
previa autorizacion de la concejalia delegada responsable del Area, y a tal efecto se deter-
minan los conceptos siguientes:

a) Dietas.

b) Gastos de desplazamiento.

¢) Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o Comisiones de Valoracion.
d) Indemnizacién especial.

2. Dietas.

a) Se entenderd por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
que origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el Cen-
tro de trabajo por razones del servicio encomendado.

b) Cuando por razon del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la loca-
lidad de la localidad donde se encuentre el Centro de trabajo, se percibiran las siguien-
tes dietas:

— Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.
— Dieta reducida si vuelve a pernoctar a la residencia habitual.

c) Las cuantias de las dietas y gastos que anteceden seran los mismos que los establecidos
en las Bases de Ejecucion del Presupuesto en vigor para los cargos electos.

d) El ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, al trabajador o trabajadora que
tuviera que desplazarse, al menos el 80% del valor total de las dietas que le correspon-
den, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago.

3. Gastos de desplazamiento.

a) Se conceptlia como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al personal mu-
nicipal por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de trans-
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porte por razdn del servicio encomendado. Este concepto equivale a viajar por cuenta
del ayuntamiento cuando la Corporacion no dispusiera de transporte y conductor a dis-
posicion del trabajador o trabajadora que por necesidades del servicio tuviera que des-
plazarse de un centro de trabajo a otro situado fuera de su centro habitual de trabajo
utilizando el medio de transporte que se determine al disponer el servicio encomendado
y procurandose que el desplazamiento se efectle por lineas regulares de transporte.

b) La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos,
maritimos o terrestres supondran en su caso el abono del billete o pasaje utilizado.

c) La cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento por el uso de
vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando voluntariamente se utilice y
la administracion lo autorice, serd, como minimo de 0,19 euros/kildmetro o lo que se
determine por la legislacion vigente. Previamente a su realizacion, salvo causa justifi-
cada que lo impida, se rellenara una ficha al respecto en la que constaran los motivos
y circunstancias del desplazamiento y que sera autorizado por Secretaria o persona en
quien delegue. Se aumentara su importe en la misma medida que en la Administracion
General del Estado.

d) El abono de las cantidades correspondientes se realizard con antelacién a su desem-
bolso por la persona interesada salvo que la orden de desplazamiento se produzca con
una antelacion menor de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente
la imposibilidad del pago; previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar
en aquellos casos en que la cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose
resulte en extremo gravosa para el personal.

4. Indemnizaciones por asistencia a Tribunales de pruebas selectivas y Comisiones de
Valoracion.

Las cuantias a percibir seran las que, en cada momento, marque la Ley que sea de
aplicacion.

5. Indemnizacién especial.

a) Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al trabajador o
trabajadora por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por
razon del servicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe.

b) La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los servicios
de Personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes municipales que deban informar con la participacion de los ORT.
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CAPITULO VI
Permisos y Situaciones
Articulo 43. Vacaciones.

1. El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 22 dias habiles por cada afio completo
de servicio o los dias que correspondan en proporcion al tiempo de servicio. Se consideran
dias habiles los dias de la semana no festivos de lunes a viernes.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente, previa autorizacion, dentro del afio natural
en que se hubiesen devengado.

Podran disfrutarse en periodos fraccionados, en cuyo caso cada una de las fracciones de-
bera ser, como minimo, de cinco dias naturales consecutivos y siempre que el disfrute de
cada una de ellas sea compatible con la salvaguarda de las necesidades del servicio. No
obstante, el personal podra optar, a su libre eleccion, por el disfrute de hasta cinco dias de
sus vacaciones de forma no consecutiva, salvo que las necesidades del servicio, apreciadas
motivadamente por el 6rgano competente, no lo permitan.

Las vacaciones comenzaran preferentemente los dias 1 o 16 del mes correspondiente.
Las mismas se disfrutaran preferentemente de forma continuada entre los meses de julio,
agosto y septiembre. Quienes por necesidades del servicio no puedan disfrutar las vacacio-
nes en estos meses, tendran tres dias mas de permiso por cada 11 dias habiles

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad, se tendra derecho al disfrute
de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

15 afios 23 dias habiles
20 afios 24 dias habiles
25 afios 25 dias habiles
30 afios 0 mas 26 dias habiles

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimento de los correspon-
dientes afios de servicio.

3. Antes del 31 de marzo se confeccionara el calendario vacacional por la jefatura de los dife-
rentes servicios, debiendo ser negociado con los ORT.
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Las vacaciones seran concedidas procurando complacer al personal peticionario en cuanto
a la época del disfrute, debiendo, en cualquier caso, existir acuerdo entre el personal de
la misma dependencia. En caso de no existir acuerdo, se procedera por el turno rotatorio
establecido.

El personal acogido al presente convenio podra permutar 11 dias de su mes de vacaciones
con un compafiero o compafiera de su misma categoria. Previa comunicacion y siempre
que no cause interrupcion del servicio.

4, Cuando las situaciones de permiso de maternidad, paternidad, adopcidon o acogimiento o
por razon de violencia de género, permiso acumulado de lactancia, incapacidad temporal,
riesgo durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo va-
cacional sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y siempre que no hayan trans-
currido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

En estos casos se pospondra y/o interrumpira el disfrute de las vacaciones anuales. El
personal comunicara y acreditara esta circunstancia al/a la responsable del servicio con la
mayor premura y por los mecanismos adecuados al efecto, con el fin de su oportuna previ-
sion. El periodo en que se disfrutaran las vacaciones pospuestas o la parte no disfrutada de
las vacaciones interrumpidas se fijara por acuerdo entre el personal y el/la responsable del
servicio, sin que pueda comportar modificacién del periodo vacacional de otro trabajador
o trabajadora.

5. Los periodos de Incapacidad Temporal por contingencias comunes inferiores a un afio, los
periodos de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales inferiores a un afio, los
periodos de permiso por parto, por adopcion o acogimiento, de permiso por paternidad o
por razon de violencia de género, se computaran como servicio efectivo a los efectos de lo
dispuesto en este articulo.

6. El fallecimiento de cdnyuge o familiar de hasta segundo grado por consanguinidad o afini-
dad acaecido durante el disfrute de las vacaciones si podra interrumpir éstas a instancia
del/de la empleado/a, posponiéndose el disfrute de las vacaciones pendientes de disfrutar
a fechas posteriores que se fijaran de comun acuerdo entre el/ la empleado/a y el servicio.

7. El trabajador o trabajadora de nuevo ingreso disfrutara dentro del afo de su nombramiento
la parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el
fin de afio o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado

8. El trabajador o trabajadora que cese por voluntad propia en las condiciones legalmente es-
tablecidas, finalice el periodo por el que fue nombrado o sea separado del servicio, tendra
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derecho al disfrute de las vacaciones correspondientes o, en su caso, a que se le incluya
en la liquidacion el importe de la parte proporcional de las vacaciones devengadas y no
disfrutadas por el periodo de tiempo trabajado dentro del afio, liquidacion que podra ser
tanto positiva como negativa.

En caso de que cesase por jubilacidn o fallecimiento y no hubiere disfrutado las vacaciones
que le correspondiese tendra derecho a que se le incluya en la liquidacidn el importe de la
parte proporcional de las vacaciones devengadas y no disfrutadas por el periodo de tiempo
trabajando dentro del afio.

Articulo 44. Permisos.

El personal municipal acogido al presente convenio tendra derecho a las siguientes licencias
retribuidas:

1. Por matrimonio o acreditacion en registro oficial como pareja de hecho, quince dias natu-
rales y consecutivos, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores, en todo o en
parte, al dia del matrimonio o inscripcion. El matrimonio posterior a la inscripcion como
pareja de hecho no dara derecho a un nuevo disfrute de este permiso.

Si el permiso se disfruta después de la celebracion del matrimonio o inscripcion y el hecho
acaece en dia no laborable, el cbmputo se iniciara en el primer dia posterior laborable.

2. Por matrimonio de parientes o acreditacion como Parejas de Hecho, de 1.er y 2.° grado de
consanguinidad y afinidad, 2 dias naturales incluyendo el dia de la celebracion.

3. Permiso por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de acogimiento para la madre bioldgica
y para la otra persona progenitora.

a) El permiso sera de 16 semanas, con una parte de disfrute obligatorio y otra de caracter
voluntario:

— Disfrute obligatorio: 6 semanas seran obligatorias e ininterrumpidas, a jornada com-
pleta, inmediatamente después del parto o resolucion judicial o administrativa de
adopcion, guarda o acogimiento.

— Disfrute voluntario: 10 Semanas acumuladas o, s6lo cuando trabajen ambos proge-
nitores, interrumpidas en periodos semanales, en régimen de jornada completa o
parcial (segln necesidades del servicio), desde la finalizacion del periodo obligatorio
hasta que el hijo o hija cumpla 12 meses. En el caso de adopcidn, acogimiento o
guarda de menores de mas de 12 meses, este periodo de 10 semanas se tendra que
disfrutar de forma ininterrumpida.



DOE =
Viernes 3 de enero de 2025

b) En cuanto a los requisitos generales de cotizacion, supuestos de ampliacion (a partir
del 2.9 hijo o hija, hijo o hija con discapacidad; por parto prematuro y hospitalizacién a
continuacion del parto; o adopcidn internacional), formas de comunicacion y disfrute de
estos permisos, derechos y demas circunstancias, se estara a lo dispuesto en el articulo
49 del TRLEBEP o norma que lo sustituya.

4. Por interrupcion voluntaria o natural del embarazo, se tendra derecho a cinco dias habiles,
siempre y cuando no se esté en situacion de incapacidad temporal.

5. Por cuidado de hija o hijo lactante

a) Por lactancia, tanto natural como artificial, de menor de 12 meses, por nacimiento,
adopcidn o acogimiento, se tendrd derecho cualquiera de las siguientes opciones, a
eleccion de quien la solicite:

— 1 hora de ausencia del trabajo, que se podra dividir en dos fracciones, determinando
la persona solicitante la concrecion horaria que estime oportuna.

— Reduccion de la jornada normal en 1/2 hora al principio y al final de la jornada.
— Reduccién en 1 hora al principio o al final de la jornada.

— Permiso retribuido que sustituya el tiempo de lactancia, acumulando en jornadas
completas (dias habiles) el tiempo correspondiente. Esta modalidad solo puede dis-
frutarse a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda o
acogimiento de la madre bioldgica o persona progenitora diferente a la madre biold-
gica.

b) Este permiso podra ser ejercido indistintamente por cualquier progenitor. Se incremen-
tara proporcionalmente en caso de parto, adopcion o acogimiento multiple. Se puede
acumular y disfrutar simultaneamente con la reduccién de jornada por cuidado de hijos
o hijas.

6. Fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

a) Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirlrgica sin hospita-
lizacién que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta
el segundo grado de consanguineidad o afinidad incluido el familiar consanguineo de la
pareja de hecho,asi como de cualquier persona distinta a las anteriores, que conviva
con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella, se tendra derecho hasta 5dias habiles, mas 2 dias naturales si el suceso se
produce en localidad diferente a la del domicilio, susceptibles de ampliacion hasta un
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maximo de 10 dias, cuando existan circunstancias personales (previo informe médico),
que deberan ser justificadas igualmente al jefe de unidad correspondiente.

b) En el caso de que varios miembros de una misma familia trabajen en el mismo servicio
y se resienta el mismo, este derecho sélo lo podra disfrutar uno de ellos pudiendo, si es
necesario, acumular el de los demas o disponer de él a continuacion.

c) Estos dias podran utilizarse seguidos o alternos por peticion de la trabajadora o traba-
jador y solo mientras persista la enfermedad y/u hospitalizacion.

d) Por intervencion quirurgica de parientes de 1.er y 2.9 grado de consanguinidad y afini-
dad, dos y un dia respectivamente.

e) Por fallecimiento de un familiar de 1.er grado de consanguinidad o afinidad de conyu-
ge o pareja de hecho y de hermanos/as 4 dias habiles naturales vy, si se produce fuera
del término municipal, dos mas por desplazamiento. Por fallecimiento de familiares de
2.%grado de consanguinidad o afinidad, dos dias habiles y dos mas por desplazamiento
cuando se produzca fuera del término municipal.

f) En caso de fallecimiento de familiares de 3.er grado el permiso sera de 1 dia natural
7. Por traslado de domicilio habitual, 2 dias naturales.

8. Para concurrir a examenes finales y a otras pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en
centros oficiales, asi como para asistir a las pruebas selectivas para el ingreso o provision
de puestos de trabajo en las Administraciones Publicas, durante los dias en que tengan
lugar. En caso de que su jornada sea nocturna, podran disponer de la jornada anterior al
examen.

9. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Entre otros posibles, los siguientes:

a) Asistencia a consultas médicas o asistencia sanitarias que sean precisas y siempre que
no puedan realizarse fuera del horario laboral.

b) Para acompanar a hijos menores de 16 afios, conyuge o a personas dependientes a su
cargo que no dispongan de autonomia a consultas médicas o asistencias sanitarias, en
las mismas condiciones que el apartado anterior. Cuando este acompafiamiento pueda
ser realizado por dos personas y ambas presten servicios en el Ayuntamiento, solo una
de ellas podra ejercitarlo.
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11.

12.

13.

c) Para asistencia a reuniones de coordinacion de centro educativo, ordinario, de integra-
cién o de educacion especial, donde reciban atencion o tratamiento los hijos o hijas con
diversidad funcional o capacidades diferentes a su cargo y para acompafiarlos si han de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social.

d) Para asistir a reuniones convocadas por centro escolar en el que estén matriculados
sus hijos o hijas. Si ambos padres prestan servicio en el Ayuntamiento, solo uno podra
ejercitar el derecho.

e) Para técnicas de preparacion al parto y tratamientos de fecundacion o reproduccion
asistida, por el tiempo necesario para su realizacion cuando se justifique que han de
realizarse dentro de la jornada laboral.

. Exdmenes prenatales. Técnicas de preparacidon al parto. Tratamientos de fecundacidn

asistida.

Por el tiempo indispensable para la asistencia a examenes prenatales y técnicas de prepa-
racion al parto, si han de realizarse dentro de la jornada laboral. En caso de asistencia a
tratamiento de fecundacion asistida, el tiempo necesario para su realizacion previa justifi-
cacion de la necesidad de llevarla a cabo dentro de la jornada laboral. Este permiso podra
ser disfrutado por el cdnyuge o pareja de hecho.

Cuando los hechos motivadores de los permisos sefialados se produzcan fuera del muni-
cipio, se incrementaran en los dias que dure el desplazamiento.

El uso de estos permisos se comunicara con 48 horas de antelacion, siempre y cuando las
circunstancias lo permitan. Igualmente, la justificacion de la ausencia se entregara dentro
de las 48 horas siguientes a la misma, en caso contrario, se contabilizara la misma como
Asuntos Propios y en caso de que ya se hubiesen agotado los mismos, se procederia a
descontarse de la ndmina del mes en curso las ausencias no justificadas. Todos los tra-
bajadores quedan obligados a comunicar su falta al trabajo en las primeras horas de su
jornada laboral, bien directamente o a través de terceros.

Por cuidado de hijo o hija afectado/a por cancer u otra enfermedad grave.

Consiste en la reduccion de la jornada de trabajo del trabajador o trabajadora hasta un
50% (acumulable en jornadas completas), sin reduccidn de retribuciones, para cuidados
de menor de edad con el que exista relacion de paternidad/maternidad o acogimiento
permanente o preadoptivo, en dos supuestos concretos:

— Que el/la menor padezca cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas).
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14.

15.

17.

— O bien que el/la menor padezca una enfermedad grave que implique ingreso hospi-
talario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente debidamente acreditado.

En cuanto al procedimiento, requisitos, duracion y extincion de este permiso se estara a
lo dispuesto en el articulo 49 e) del TRLEBEP y sus posibles modificaciones.

El personal municipal tendra derecho a siete dias laborales por asuntos propios, para dis-
frutar por los mismos segun su criterio, y que se deberan solicitar por escrito con 48 horas
de antelacion y ser autorizados por la Alcaldia. En ningln caso, los dias de asuntos propios
se podran disfrutar de forma consecutiva con el periodo de vacaciones.

A peticion de la persona interesa, 3 dias podran disfrutarse a media jornada, al inicio o al
final de esta.

Por cumplimiento de los periodos de antigiiedad establecidos se tendra derecho a los si-
guientes dias adicionales:

Entre 18 y 23 afios (de 6 a 7 trienios) 2 dias adicionales

A partir de 24 afios (8 trienios) 1 dia + cada 3 afos

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la condicidn de festivos, asi como el lunes de Pas-
cua (lunes de “La Gira”) y martes de las Fiestas de Agosto.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en sabado o domingo se acumularan a los
dias de asuntos propios.

El personal que por razones de servicio no pueda disfrutar de estos dos dias, los disfruta-
ran cuando el servicio lo permita.

El personal municipal con contrato temporal y/o jornada a tiempo parcial tendra los mis-
mos permisos en proporcion a la duracion de su contrato y de su jornada.

Al menos se concederan dos dias de permiso si algun festivo nacional coincide en sabado
o domingo, pudiendo juntarlos con dias de asuntos propios.

Articulo 45. Flexibilidad horaria. Bolsa de horas.

1.

De conformidad a lo establecido en el articulo 14 del TRLEBEP y el II Acuerdo Gobierno-
Sindicatos para la mejora del empleo publico y de condiciones de trabajo, de fecha 9 de
marzo de 2018, al que se dio publicidad mediante Resolucion de 22 de marzo de 2018, de
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la Secretaria de Estado de Funcion Publica, se establece para el personal municipal una bol-
sa de horas de libre disposicién acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual.
para los casos de cuidado de hijos o hijas menores de edad y menores sujetos a tutela o
acogimiento; y para la atencion de personas mayores y personas con discapacidad hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad. Esta bolsa tendra las siguientes caracteristicas:

a) La utilizacion de las horas tendra caracter recuperable en un plazo maximo de 3 meses a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se haga uso de la bolsa de horas, debiendo
cumplir con el total de la jornada anual correspondiente.

b) Las horas recuperadas no se volveran a incorporar en ningln caso al saldo de horas por
utilizar de la bolsa total de horas de que se dispone durante ese afio natural.

c) Para la justificacién del uso de la bolsa de horas sera necesaria, en todo caso, una de-
claracion responsable de los empleados o empleadas publicos.

d) Las horas podran acumularse en jornadas completas siempre que exista una razon jus-
tificada para ello, considerando las peculiaridades de la prestacion del servicio publico.

e) El calendario laboral podra establecer los limites y condiciones de acumulacion de estas
horas sin alcanzar jornadas completas siempre que sea compatible con la organizacion
del trabajo, asi como las adaptaciones que pudieran ser necesarias para las peculiarida-
des de determinados ambitos o colectivos”.

2. La aplicacion de la bolsa de horas debera realizarse mediante una adecuada ponderacion
entre el interés del trabajador o trabajadora en el uso de esta nueva medida de conciliacion
y su disposicion en el modo que mejor le sirva para la atencion de los cuidados familiares y
el interés de la unidad donde desempeiie sus funciones, y las necesidades y peculiaridades
del servicio que han de ser cubiertas.

3. En la implementacién de esta medida de conciliacién en el ayuntamiento de Madrofiera, se
tendra en consideracion la regulacion establecida por el Acuerdo de la Comision Superior
de Personal del Ministerio de Hacienda y Funcidn Publica de fecha 30 de diciembre de 2021
sobre los criterios de aplicacion de la bolsa de horas al personal de la AGE y de sus orga-
nismos auténomos.

Articulo 46. Reduccion De Jornada Y Permisos No Retribuidos.
1. Reduccidn de Jornada por cuidados de familiar de primer grado por enfermedad muy grave.

a) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, por razones de en-
fermedad muy grave, el personal municipal tendra derecho a solicitar una reduccion de
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hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido por razones
y por el plazo maximo de un mes.

b) Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

c) El tiempo que se pretenda reducir podrd sustituirse por un permiso retribuido que lo
acumule en jornadas completas, siempre que se mantenga la causa motivante. En caso
de extincion sobrevenida de dicha causa, se realizaran los ajustes necesarios y reduc-
cion de haberes que resulten.

2. Reduccion de jornada por guarda legal.

a) El trabajador o trabajadora, cuando por razén de guarda legal cuide directamente a
un menor de 12 afios, a una persona mayor que requiera una dedicacion especial o a
una persona con discapacidad que no desarrolle ninguna actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo con disminucion proporcional de sus
retribuciones.

b) Tendran el mismo derecho quienes hayan de encargarse del cuidado directo de un fami-
liar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por su cuenta y que
no desarrolle ninguna actividad retribuida.

3. Permisos y Reduccion de jornada por Violencia de Género o Victimas del Terrorismo.

Las faltas de asistencia, totales o parciales, de las trabajadoras victimas de violencia de
género, tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los Servicios Sociales de Atencion o de Salud, segun proceda.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion o su dere-
cho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion
proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion
del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacidn del tiempo
de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabajo
total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido,
siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con
el puesto y funciones desarrolladas por la persona.
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4. El personal municipal que lleven como minimo doce meses de antigiiedad al servicio del
Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera tendran derecho a permiso no retribuido por un perio-
do no inferior a quince dias ni superior a nueve meses, previo informe del Jefe del Servicio
tras ser oidos los representantes de los sindicatos representativos en la Mesa General de
Negociacion Este permiso podra solicitarse anualmente, no computandose el tiempo de
disfrute del mismo a efectos de trienios y premios extraordinarios. Las peticiones de estos
permisos deberan ser cursadas a través de los Servicios de Personal con una antelacion de
15 dias.

Articulo 47. Servicios Especiales.

1. El personal municipal laboral pasara a la situacidn de servicios especiales en las situaciones
recogidas en los articulos 135 del TRLEBEP y 87 de la Ley de Funcion Plblica de Extrema-
dura, en aquellos casos que les sea de aplicacion. Para los cargos electos en las organiza-
ciones sindicales se estara a lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

2. Al personal municipal que se halle en situacidén de servicios especiales se les reservara la
plaza y destino que ocupasen, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes
a la categoria, nivel o escaldn de la carrera consolidados.

3. Los puestos que deben quedar reservados para su provisién en su momento por el per-
sonal en situacion de servicios especiales podran ser desempefiados entre tanto, bien en
Comision de Servicio o bien mediante contrato de sustitucion de persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo

Asimismo, se les computara el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de gra-
do, ascensos, promocion interna, trienios, carrera profesional y derechos en el régimen de
Seguridad Social que le sea de aplicacion.

4. El reingreso al servicio activo se debera solicitar en el plazo de 1 mes a partir del cese en
la situacidon de Servicios Especiales. En caso de no hacerlo se le declarara en la situacion
de excedencia voluntaria por interés particular, con efectos desde el dia que perdio aquella
condicidon. No obstante, miembros electos del Congreso, Senado, de la Asambleas Legisla-
tivas de las Comunidades Auténomas y alcaldes/as que pierdan dicha condicion por la diso-
lucidn de las correspondientes camaras o terminacion de su mandato, podran permanecer
en la situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion. Esto se hara extensivo
a los Representantes Sindicales que ostenten cargos representativos.

Articulo 48. Jubilacion parcial.

El ayuntamiento de Madrofiera facilitara la jubilacion parcial a todo el personal municipal que
relna los requisitos establecidos en el articulo 12 apartado 6 de la Ley de Estatuto de los
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Trabajadores, y el articulo 166 de del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, modificada
por la Ley 40/ 2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social o norma
sustitutiva que la regule.

Articulo 49. Servicios en otras Administraciones Publicas. Excedencias y situaciones
administrativas.

1. Servicios en otras administraciones publicas.

Se estard a lo dispuesto en el articulo 136 de la Ley de Funcidn Publica de Extremadura, en
todo aquello que sea de aplicacion al personal laboral.

2. Excedencias.

Sera de aplicacion al personal laboral municipal las excedencias reguladas en los articulos
137 al 142 de la Ley de Funcidn Publica de Extremadura, que puedan serle de aplicacion.

3. En todo lo relativo a las situaciones administrativas del personal municipal laboral del Ayun-
tamiento de Madrofiera, se aplicara lo dispuesto en el presente Convenio y la regulacion de
la Ley de Funcion Publica de Extremadura a la que se hace referencia en todo aquello que
resulte compatible con el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VII
Derechos Sociales
Articulo 50. Garantias.

1. El personal laboral en activo de este Excmo. Ayuntamiento y sus Organismos Autéonomos
tendran los derechos sociales que se determinan en este capitulo.

2. Por el ayuntamiento de Madrofiera se designara a su cargo la defensa del trabajador o tra-
bajadora que como consecuencia del ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones
judiciales, asumiendo las costas y gastos que se deriven, incluidas fianzas, salvo en los ca-
SOS en que se reconozca en la sentencia culpa, dolo, negligencia o mala fe, asimismo, salvo
renuncia expresa de la persona trabajadora cuando el ayuntamiento sea el demandante.

3. El tiempo que se emplee en las actuaciones judiciales mencionadas sera considerado como
tiempo de trabajo efectivo, salvo que ocupara alguna de las excepciones contenidas en el
mismo apartado.
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4. El ayuntamiento de Madrofiera garantiza la adscripcion del personal que preste sus ser-
vicios como conductor/a un puesto de trabajo adecuado a sus conocimientos en caso de
retirada temporal o definitiva del carnet de conducir, cuando la misma se derive del ejer-
cicio de sus funciones y no se aprecie culpa, dolo, negligencia o mala fe, manteniendo las
retribuciones anteriores.

Ademas, y siempre que se cumplan los requisitos del apartado anterior, en caso de retirada
temporal del carnet de conducir, se indemnizara con 30,05 euros mensuales durante el tiempo
que dure dicha retirada, ya se haya producido conduciendo un vehiculo de la Corporacion o
propio al servicio de la misma.

Articulo 51. Compensaciones o Ayudas Econdmico - Sociales.

A todo el personal municipal con contrato de mas de dos anos de antigliedad (de forma inin-
terrumpida), se les concedera las siguientes ayudas econémicas:

1. Ayudas por minusvalia. La corporacion establecera ayudas econdmicas para quienes ten-
gan a su cargo a hijas o hijos con discapacidad fisica o psiquica en los mismos grados que
los reconocidos por el INSERSO, siempre que lo soliciten.

2. Por enfermedad o accidente:

a) En caso de accidente, enfermedad profesional o enfermedad comun, el ayuntamiento
complementara las prestaciones por dichas contingencias hasta el 100% de las retribu-
ciones desde el primer dia del hecho causante.

3. El reconocimiento médico del personal municipal se llevara a cabo cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo se exceptuaran previo informe
de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacién de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de traba-
jo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras per-
sonas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal
en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

El personal que realice su trabajo con pantalla de ordenador debera someterse a las revi-
siones médicas necesarias cada seis meses o por prescripcion facultativa, al personal sani-
tario se le facilitaran gratuitamente las vacunas necesarias valorando para ellos los agentes
infecciosos a los que esté expuesto.

Si como consecuencia de reconocimiento médico se descubriese en algin trabajador o
trabajadora enfermedad que le incapacite para el desarrollo normal de la funcidén que des-
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empefia, la corporacion, de mutuo acuerdo entre las partes, le destinaria a otro puesto
de trabajo de nivel profesional similar al que hubiera venido desempefiando, siempre que
la dolencia no le impida desarrollar las funciones y no fuera inconveniente la dolencia que
pudiera padecer.

4. Los sindicatos representativos y los ORT recibiran toda la informaciéon y/o denegacion de
las citadas ayudas a través de los documentos correspondientes y dentro de los 10 dias
siguientes a la fecha de resolucion.

En el caso de que no existieran recursos suficientes para cubrir las ayudas concedidas en
una anualidad, estas se abonaran en el ejercicio siguiente con cargo al presupuesto y siem-
pre dentro del primer trimestre.

5. Cuando el trabajador o trabajadora o su conyuge deban desplazarse fuera del término mu-
nicipal de Madrofera para visitas médicas, por prescripcion facultativa o bien por carencia
de asistencia en la localidad, el ayuntamiento abonara los gastos de transporte publico, y
en caso de desplazamiento en vehiculo propio, la cuantia sera de 0,19 € por kildémetro. Se
incrementara en la misma proporcion que para la AGE.

Articulo 52. Indemnizacion Por Jubilacion. Posibilidad De Fijar Una Indemnizacion
Consistente En Un Determinado Niimero De Mensualidades (Estudiar Posibilidad).

El personal laboral que solicite la jubilacion anticipada voluntaria entre los 60 y los 64 afios de
edad, con al menos doce afios de antigliedad en esta Corporacion en la fecha prevista para
su jubilacion voluntaria, le sera concedido por el Excmo. Ayuntamiento y tendran derecho a
la indemnizacién que a continuacion se expone:

— Alos 60 afios, 15.580,00 €
— A los 61 afios, 14.120,00 €
— A los 62 afios, 11.525,00 €
— Alos 63 anos, 8.700,00 €
— A los 64 afos, 3.895,00 €
Articulo 53. Anticipos.

El personal municipal podra solicitar un anticipo hasta un maximo de 3.000 euros, condicio-
nado a disponibilidad presupuestaria y de tesoreria, fijando un plazo maximo de devolucién
de 36 meses o hasta la finalizacion de su contrato, reintegrandose dicho anticipo en cuotas
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fijas mensuales, y previa justificacion documental de la necesidad, que sera valorada por la
comision paritaria y siempre y cuando no superen el 40% del salario a percibir hasta la ter-
minacion de su contrato.

Ningun trabajador que haya obtenido un anticipo podra solicitar otro salvo que hayan trans-
currido doce meses de la amortizacién del anterior, o bien no se haya agotado el maximo
establecido en la prestacién econdmica.

Articulo 54. Servicios Auxiliares.

1. El personal laboral fijo pasara a servicios auxiliares, siempre que las necesidades del ser-
vicio lo permitan, al cumplir una de las siguientes condiciones:

a) Por enfermedad o incapacidad temporal o definitiva para el servicio activo, siempre
que haya sido declarado no apto por el tribunal médico y estableciendo un contrato
de trabajo que conjuntamente con la pension que perciba hagan el 100 por 100 de las
cuantias percibidas antes de causar incapacidad.

b) Por edad, voluntariamente, a los 60 afios.

2. La trabajadora embarazada tendra derecho, en aquellos casos en los que el desempefio de
su puesto de trabajo sea perjudicial para su estado, bien por peligrosidad, toxicidad, peno-
sidad o esfuerzo, a se le encomienden funciones acordes con su estado.

3. La concejalia delegada de Personal, cada vez que se produzca un cambio de estas caracte-
risticas, informara a los drganos de representacion.

CAPITULO VIII
Formacion Profesional
Articulo 55. Formacion Profesional.

Considerando que la formacion es un instrumento fundamental para la profesionalizacion del
Personal y la mejora de los servicios, en funcion de las prioridades que sefiale la Adminis-
tracion, las partes reconocen la necesidad de realizar un mayor esfuerzo en formacion, y se
comprometen a colaborar mancomunadamente en esa tarea.

1. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a) Durante el tiempo que duren los Congresos o reuniones de caracter profesional, social
o Sindical a los que asista el personal municipal o formando parte integrante de los
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mismos, con la debida justificacion. Si la asistencia a tales actos fuese promovida o
auspiciada por la Corporacién u otros organismos, se tendra derecho a percibir la in-
demnizacion correspondiente, en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

b) De formacion profesional a todos los niveles.

c¢) Concesion de 80 horas/afio como maximo para la asistencia a cursos de perfecciona-
miento profesional, cuando el curso se celebre fuera de la Administracion y su conteni-
do esté relacionado directamente con el puesto de trabajo o su carrera profesional en
la Administracion. Este permiso no implicara reduccion en sus retribuciones y tendran
derecho a las dietas correspondientes, se concederan siempre que se soliciten con una
antelacion minima de 3 dias, considerandose el silencio como positivo, en caso de res-
puesta negativa, ésta habra de ser motivada y comunicada a los Organos de Represen-
tacion del Personal.

d) El personal municipal comprendido en el ambito del presente Convenio realizara obli-
gatoriamente los cursos de capacitacion profesional, relacionados con la prevencion de
riesgos o de reciclaje anual, que pueda organizar el Ayuntamiento. El tiempo de asis-
tencia a estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

. Se concederan las siguientes licencias no retribuidas:

a) De formacidn sindical. Los representantes sindicales tendran derecho, a asistir partici-
par en los cursos relacionados con la organizacion del trabajo, Salud Laboral y cuantos
temas tengan relacion con su actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a
esta formacion como horas sindicales.

b) Lo preceptuado en el parrafo anterior también serd aplicable a cualquier trabajadora
o trabajador afiliado o inscrito a cualquier sindicato, siempre que para ello se solicite
dicho derecho por el sindicato al que pertenezca.

c) Para asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional de una duracion maxima de
tres meses, siempre que la gestidn del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan.

. El ayuntamiento de Madrofiera facilitara el acceso por los trabajadores y trabajadoras a los
Permisos Individuales de Formacion (PIF). Su denegacion deberd estar debidamente acre-
ditada, motivada y razonada por razones organizativas o de produccién, comunicandolo a
la persona solicitante y a los ORT. Ademas, debera informar y dar la documentacion nece-
saria a quien lo solicite. Previa negociacion se podran establecer criterios de prioridad: por
colectivos, estudios, etc. favoreciendo determinados niveles de cualificacion.
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4. Durante el periodo de vigencia de este convenio, las partes se comprometen a establecer
un Plan de Formacion Permanente con fondos especificos para acciones conjuntas entre
sindicatos y administracion que afectara a todas las categorias y grupos profesionales exis-
tentes en esta corporacion.

5. Se hara un plan de reciclaje para el personal mas necesitado de mayor cualificacion vy al
afectado por cambios en la organizacion del trabajo o por nuevas tecnologias. A tal fin se
podran suscribir Convenio con otras instituciones o entidades publicas o privadas.

6. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion del personal profe-
sional vinculado a esta corporacion y la evolucion de estas profesiones o categorias por la
introduccién de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer Convenios futuros.

7. Se asegurara la participacion sindical de las organizaciones sindicales representativas, en el
disefio, objetivos, seleccion de participacion de participantes y monitores/as, seguimiento
y evolucion del plan formativo.

8. Se vinculara la formacion con la promocion profesional, mediante cursos de formacion que
habiliten para ocupar puestos de trabajo superiores en el intervalo de niveles asignados
a cada cuerpo o escala, seran convocados por la Corporacion, con la periodicidad que de-
manden los servicios y fije la Comisidn Paritaria. Las convocatorias deberan publicarse en
el B.O.P. En estos cursos de formacion deberan impartirse los conocimientos generales y
especificos adecuados a la naturaleza de estos puestos.

La participacion en los cursos de formacion se hara previa solicitud por el personal publico
y la seleccion, si fuera necesaria, se realizard mediante concursos de méritos que se de-
terminaran en cada convocatoria y que seran valorados por la Comision Paritaria. Quienes
participen en los cursos mantendran su situacion de servicio activo y tendran derecho a las
indemnizaciones que les correspondan de acuerdo con la normativa aplicable de caracter
general.

9. La Comision Paritaria, ademas tendra también como competencias las siguientes:
a) Proponer acciones formativas.
b) Elaborar los objetivos del plan de formacion.
c) Aprobar el Plan de Formacién y su seguimiento.
d) Realizar la seleccidn de los participantes a los cursos.

e) Distribucién y control de los recursos.
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f) Marcar las prioridades de formacién para las diversas categorias o colectivos mas nece-
sitados, tanto de especializacién como de reciclaje o reconversion.

g) Promover ayudas o facilidades externas o complementarias para el personal con menor
cualificacion.

h) Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con fondos publicos de otras ins-
tituciones

10. Las partes firmantes, para elevar, aumentar y mantener la competencia profesional del
personal municipal, acuerdan destinar, a partir de la firma del presente convenio, el 0,5%
de la masa salarial de cada ejercicio presupuestario

CAPITULO IX
Salud Laboral
Articulo 56. Comité de seguridad y salud. Delegados/as de prevencion.

1. En aplicacion de la normativa en vigor, corresponde al Ayuntamiento el deber de protec-
cion del personal municipal frente a los riesgos laborales, que se concreta en garantizar
la informacidn, consulta y participacion, dar formacién en materia preventiva a todos los
trabajadores en general, y mas exhaustivamente a los miembros del Comité de Seguridad
y Salud o, en su caso, a los Delegados o Delegadas de Prevencion, en particular, la vigilan-
cia de la salud, tanto puntual, como periddica, y la paralizacion de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente.

2. Para ello se elaborara un Plan Integral de Prevencion en el que se prestara especial aten-
cion a los trabajadores mas sensibles a determinados riegos y la adaptacion de los puestos
de trabajo que impliquen mayor riesgo. Este Plan incluird una Evaluacion Inicial, conforme
a lo que la Ley establece, un Plan de Emergencia y Evacuacion para cada Centro de tra-
bajo, las medidas concretas de actuacion y unos criterios de seguimiento, contando para
ello con todos los trabajadores y sus 6rganos legales de representacion. Las competencias
composicion y funciones Del Comité de Seguridad y Salud o de los delegados y delegadas
de Prevencion seran las recogidas legalmente, articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 57. Uniformes de trabajo.

El ayuntamiento de Madrofiera, por cada afo efectivo de trabajo, proveera gratuitamente, al
personal que por su trabajo las necesite, las siguientes prendas a las que previamente se le
grabard la leyenda o anagrama de este Ayuntamiento:
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— Para personal de Limpieza,
¢ 1 pijamas/trajes cada afio.
¢ 1 delantal cada afio.
e 1 par de zuecos cada afio.
¢ 1 rebeca cada 2 afios. (ambos sexos).
¢ 1 par de guantes.
— Para Brigadas de Obras:
e 2 trajes.
e 1 traje de agua cada 2 afios.
¢ 1 par de botas de agua cada afio.
e 1 par de botas cortas cada afio.
— Para personal de Ayuda a Domicilio:
* 1 bata cada afio.
¢ 1 par de guantes.
¢ 1 mascarilla.

— Para personal de Servicios Varios, Monitores, Vigilantes, Guardas, Jardineros, Matarifes,
Fontaneros, Electricistas, etc.

e 2 trajes de oficio reglamentarios cada afio.

e 1 par de calzado reglamentario cada afio.
— Para personal de Nueva Creacion:

¢ Uniformes adecuados a su trabajo.

Se proporcionaran los EPI (Equipo de Proteccion Individual) necesarios (guantes, botas, etc.)
a todos aquellos puestos que por sus funciones asi lo necesiten.

Cuando este material se deteriore y siempre con su presentacion para justificar tal evento, se
proporcionara nuevo material.
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Se establece con caracter general una periodicidad de entrega de los uniformes de verano de
abril o mayo y para los de invierno de septiembre u octubre. Se tenderd a la unificacion de los
uniformes por categorias, en color y forma de “pijama”.

Cuando se hable de 2 trajes al afio, a ser posible seria uno de verano y otro de invierno.

Para poder recibir las prendas relacionadas anteriormente, se necesitara un compromiso por
parte del personal para su uso. Caso contrario, no tendria obligacion el Ayuntamiento de en-
tregar las prendas.

La solicitud de uniformes se gestionara a través de los/las delegados/as de prevencion de
riesgos laborales, que se encargaran de tramitar las peticiones al Ayuntamiento, asi como
presentar memoria de los uniformes y periodicidad de entrega.

Articulo 58. Botiquin de primeros auxilios.

1. En todos los Centros de Trabajo, vehiculos y maquinaria habra como minimo un botiquin
debidamente provisto, velando por ello el Comité de Seguridad y Salud o los delegados o
delegadas de prevencion.

2. Siempre que algunos de los trabajadores o trabajadoras estén realizando un trabajo de alto
riesgo o utilizando en su servicio maquinaria de especial peligro, aunque le sea habitual,
habra en el lugar de trabajo un vehiculo municipal dotado para cualquier necesidad de tras-
lado, y cuyo conductor no sea el que esté realizando la actividad peligrosa.

CAPITULO X
Organos de Representacion. Derechos Sindicales
Articulo 59. Organos de representacion del personal laboral.

Son los drganos representativos y colegiados de todo el personal laboral, sin perjuicio de la
representacion que corresponda a las Secciones Sindicales respecto de su afiliacion. Tendran
las siguientes funciones y atribuciones:

1. Negociaran las materias establecidas en la normativa vigente.

2. Recibirdn informacion que le sera facilitada trimestralmente sobre la politica de personal
del Excmo. Ayuntamiento, asi como el Presupuesto de cada ejercicio y sobre los siguien-
tes aspectos:

a) Se les entregara, en plazo no superior a 10 dias desde la firma, copias de los contra-
tos indefinidos o temporales, asi como de sus prérrogas, modificaciones, conversio-
nes y de las denuncias.
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b) Previo aviso al 6rgano administrativo responsable, y en un plazo no superior a 5 dias,
se pondra a su disposicion los documentos relativos a la Seguridad Social, Recibo de
Liquidacion de Cotizaciones (RLC) y Relacion Nominal de Trabajadores (RNT), ante-
riormente denominados TC1 y TC2.

c) Participara en la aplicacion del Registro de Jornada y seran informados trimestral-
mente de su cumplimiento.

d) Seran informados de los acuerdos relativos a horas complementarias en los contra-
tos a tiempo parcial, con caracter previo a la firma por parte de los trabajadores y
trabajadoras, asi como el control de su ejecucion que deberan aparecer, con caracter
diferenciado, en las nominas salariales.

e) En los supuestos de contratas y subcontratas, la RLT deberd recibir la informacidn
establecida en los articulos 42.4 y 5 y 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

3. Emitiran informe a solicitud del ayuntamiento sobre las siguientes materias:
a) Traslado total o parcial de las instalaciones.
b) Planes de formacidn profesional.
¢) Implantacidn o revision de sistemas de organizacion y métodos de trabajo.
4. Seran informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.
5. Tendran conocimiento y seran oidos en las siguientes cuestiones y materias:
a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

6. Conoceran, al menos trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de absentismo
y sus causas, los accidentes en actos de servicio y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios periddicos o especiales del am-
biente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de prevencion que se
utilicen.

7. Vigilaran el cumplimiento de las normas vigentes en condiciones de trabajo, seguridad
social y empleo y ejerceran, en su caso, las acciones legales oportunas ante los orga-
nismos competentes.
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8. Vigilaran y controlaran las condiciones de Salud Laboral en el desarrollo del trabajo.

9. Participaran en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Ayunta-
miento.

10. Colaboraran con la administracion para conseguir el establecimiento de cuantas medi-
das procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

11. Informaran al personal municipal de todos los temas y cuestiones a que se refiere este
articulo.

12. Se reconoce a los ORT colegiadamente por decision mayoritaria de sus miembros,
legitimacion para iniciar como interesados los correspondientes procedimientos admi-
nistrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo relativo al
ambito de sus funciones.

Sus miembros, a titulo individual y éste en su conjunto, observaran sigilo profesional en
todo lo referente a los temas en que el ayuntamiento sefale expresamente el caracter
reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso, ningin documento reser-
vado, entregando por la administracion podra ser utilizado fuera de su estricto ambito
o0 para fines distintos a los que motivaron su entrega.

13. Los informes que deban emitir los ORT a tenor de las competencias reconocidas, deben
evacuarse en el plazo de 10 dias.

14. El ayuntamiento habilitard a los ORT un local adecuado para el ejercicio de sus funcio-
nes. Asimismo, autorizard a sus miembros el uso de las fotocopiadoras municipales y
de todos los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno
previo de la concejalia delegada de Personal o jefatura del Centro o del Servicio.

15. Podra convocar reuniones de centro de trabajo o del conjunto del personal municipal,
por un tiempo maximo de 30 horas anuales, debiendo realizar estas reuniones dentro
de la jornada de trabajo, y siempre al inicio o fin de esta.

Articulo 60. Garantias drganos de representacion.

Los ORT dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garan-
tias y derechos:

1. El acceso y libre circulacion por las dependencias municipales sin entorpecer su normal
funcionamiento.
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2. La distribucidn libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

3. Ser oidos en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus
miembros durante los tres afios inmediatamente posteriores a la finalizacion de su
mandato sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento san-
cionador.

4. Se establece un crédito de 30 horas mensuales, dentro de la jornada de trabajos y
retribuidos como de trabajo efectivo, a cada miembro de los ORT, con las siguientes
especificaciones:

f) Quedan fuera de este cOmputo las horas empleadas en reuniones convocadas a pe-
ticién de la Corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacion,
siempre que sea en reuniones conjuntas.

g) Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de Personal
de la comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo impo-
sibilidad manifiesta.

h) Los 6rganos de representacion de la misma candidatura que asi lo manifiesten po-
dran proceder, previa comunicacion a los servicios de Personal, a su acumulacion en
favor de otro delegado o delegada de personal de su misma candidatura.

5. Quienes pertenezcan a los ORT no podran ser trasladados/as durante el ejercicio de sus
funciones ni dentro de los tres afios siguientes a la finalizacion de su mandato, salvo en
caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre que el traslado o la sancion se
base en la accidn del trabajador o trabajadora en el ejercicio de su representacion. Asi-
mismo, no podran ser discriminados en su promocion economica o profesional en razén
del desempefio de su representacion.

Articulo 61. Secciones Sindicales.

1. El personal municipal podra constituir secciones sindicales y afiliarse a las mismas libre-
mente, siempre que estén legalmente constituidas.

2. Las secciones sindicales de los sindicatos que ostenten representacion en los ORT podran
nombrar un delegado o delegada sindical, elegido por y entre su afiliacion, con veinticinco
horas de dispensa mensuales para atender a sus tareas sindicales, indistintas de las que
puedan tener en caso de pertenecer a 6rganos de representacion del personal.
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3. Las secciones sindicales legalmente constituidas, tendran los siguientes derechos:

a) Tendran todas las garantias y derechos reconocidos por ley, salvo aquellos para los que
sea necesario tener presencia en los 6rganos de representacion del personal.

b) La Corporacidén pondra a su disposicion un tabldn de anuncios.
¢) Podran participar en la negociacion colectiva.
d) Se pondra a su disposicion un local similar al que corresponda a los ORT.

e) Representar y defender a los intereses del sindicato al que representa y de su afiliacion
y servir de instrumento de comunicacion entre su central sindical y la corporacion.

f) Asistir a las reuniones del érgano de Representacion, Comité de Seguridad y Salud y
Comisidn Mixta, con voz, pero sin voto.

g) Tendrd acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa deba poner a
disposicion de los ORT, estando obligado a guardar sigilo profesional en las materias que
legalmente proceda.

h) Serdn oidos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colec-
tivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados al sindicato.

4. Asimismo, seran informadas y oidas por la empresa con caracter previo:
a) Acerca de las sanciones que afecten a la afiliacion al sindicato.

b) En materia de reestructuracion de plantillas, regulacion de empleo, traslado de personal
cuando reviste caracter colectivo y sobre todo proyecto o acciéon empresarial que pueda
afectar substancialmente los intereses del personal.

) La implantacion o revision de sistemas de organizacion y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

5. Las secciones sindicales con representacion en el comité de empresa o con delegados o
delegadas de personal dispondran de 30 horas anuales para la realizacion de sus reuniones
propias.

6. El ayuntamiento dotara con un fondo de ayuda a cada sindicato con presencia en los ORT,
consistente en una cantidad de 1000 euros cada afio de vigencia de este convenio, que
se distribuira: el 40% a partes iguales para cada seccion sindical y el 60% restante en
proporcion a los resultados obtenidos en las elecciones sindicales, la mencionada ayuda
necesitara justificacion de gastos.
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Esta subvencion sera prevista en los Presupuestos Generales municipales y se incrementara
en la misma proporcidon que las retribuciones del personal.

Articulo 62. Bolsa de Horas.

1. Los sindicatos firmantes del presente convenio, podran crear una bolsa de horas sindicales
que estaran formadas por la acumulacion de los créditos horarios cedidos por los delegados
o delegadas sindicales y por la representacion del personal.

2. La distribucion de la bolsa horas correspondera a cada central sindical pudiendo distribuirla
entre los trabajadores o trabajadoras que considere oportuno para el mejor cumplimiento
de sus fines, a excepcion de aquellos que ocupen puestos de libre designacion. La cesion
del crédito horario para formar dicha bolsa se realizara por escrito, manifestando su con-
sentimiento, asi como el nUmero de horas cedidas.

Articulo 63. Asambleas Generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todo el personal
municipal:

a) Las organizaciones sindicales representativas del ayuntamiento, directamente o a tra-
vés de los ORT.

b) Los miembros de los ORT, siempre que su nimero no sea inferior al 40% del total.
2. Seran requisitos para convocar una Asamblea General los siguientes:

a) Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborables.

b) Sefialar dia, hora y lugar de celebracion.

¢) Indicar el orden del dia.

d) Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la Asamblea General, el 6r-
gano competente de la corporacion no afectase objeciones a la misma mediante resolucion
motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables de su normal desarrollo.

5. Solo se concederan autorizaciones de Asambleas Generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 15 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada departamento o servicio.
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CAPITULO XI
Régimen Disciplinario
Articulo 64. Criterios generales.

Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por los érganos competentes de la admi-
nistracién municipal, entendiéndose por tales los que en cada momento fije la normativa vi-
gente, en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones contractuales, de acuerdo con
la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los siguientes articulos.

Articulo 65. Clasificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as con ocasion o como consecuencia de su tra-
bajo podran ser leves, graves y muy graves.

1) Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo cuando no suponga falta grave,
a partir de tres faltas de puntualidad al mes.

b) La falta de asistencia injustificada de un dia.
c) La incorreccion con el publico, superiores, compafieros/as o personal subordinado.
d) El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del/la trabajador/a, siempre que no
deban ser calificados como falta muy grave o grave.

2) Son faltas graves:
a) La falta de obediencia debida a superiores y autoridades.
b) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

¢) Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que causen
dafio a la administracion o a los/as administrados/as.

d) La tolerancia de los/las superiores respecto de la comision dé faltas muy graves o
graves de sus subordinados/as.

e) La grave desconsideracion con superiores, compafneros/as o personal subordinado.
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f) Causar dafos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se de algunas de las causas
de abstencidn legalmente sefialadas.

h) La emisidn de informes y la adopcidon de acuerdos manifiestamente ilegales cuando
causen perjuicio a la Administracion o a los/as ciudadanos/as y no constituyan falta
muy grave.

i) La falta de rendimiento que afecte al normal funcionamiento de los servicios y no
constituya falta muy grave.

j) No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razon del
cargo cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio.

k) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones en materia de incompatibilida-
des, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

[) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga un
minimo de quince horas al mes.

m) La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubiesen sido objeto de sancidn por falta leve.

n) La grave perturbacién del servicio.

0) El atentado grave a la dignidad del personal al servicio de la administracién o de la
propia administracion.

p) La grave falta de consideracién con los/as administrados/as.

q) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de tra-
bajo.

3) Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de sus
funciones.

b) Toda actuacion que suponga menosprecio o discriminacion por razén de raza, sexo,
orientacion sexual, religion, lengua, opinidn, lugar de nacimiento, vecindad, o cual-
quier otra condicion o circunstancia personal o social.
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¢) El abandono de servicio.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracién o a los/as ciudadanos/as.

e) La publicacion o utilizacién indebida de secretos oficiales asi declarados por la Ley o
clasificados como tales.

f) La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicién en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

g) La violacion de la neutralidad o independencia politica, utilizando las facultades atri-
buidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
k) La participacion en huelgas, a quienes la tengan expresamente prohibida por la Ley.

1) El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

m) Los actos limitativos de la libre expresion del pensamiento, ideas y opiniones.

n) Las ofensas verbales o fisicas inferidas al personal de superior, inferior o idéntica
categoria producidas durante el trabajo.

0) El abuso de autoridad por parte del personal superior, consistente en actuaciones de
éste que impliquen menoscabo del respeto a la dignidad personal y humana de los
empleados a sus ordenes.

p) Haber sido sancionado/a por la comision de tres faltas graves en un periodo de un
afio.

q) El acoso sexual.

A los efectos de lo dispuesto en este articulo se entenderad por mes el periodo comprendido
desde el dia primero al Gltimo de cada uno de los doce que componen el afio.
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Articulo 66. Responsabilidad por encubrimiento.

Incurriran en responsabilidad los/as trabajadores/as que encubrieren las faltas consumadas
muy graves o graves, cuando de dicho acto se deriven graves dafos para la administracion o
la ciudadania, siendo sancionados de acuerdo con lo establecido en el presente Titulo.

Articulo 67. Sanciones.

Por razdn de dichas faltas, podran imponerse las siguientes sanciones:
a) Apercibimiento.
b) Suspension de empleo y sueldo.
c¢) Despido.

Articulo 68. Aplicacion de las sanciones.

1. La sancion de despido se aplicard unicamente cuando esté basada en un incumplimiento
muy grave y culpable del trabajador o trabajadora.

2. La sancion contemplada en el apartado b) del articulo anterior podra imponerse por la co-
mision de faltas graves o muy graves.

3. La sancién de suspensidon de empleo y sueldo impuesta por comision de falta muy grave no
podra ser superior a cuarenta y cinco dias ni inferior a once. Si se impone por falta grave
no excedera de diez dias.

4, Las faltas leves solamente podran ser corregidas con la sancion de apercibimiento.

5. Para la imposicion de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la previa instruccion del
expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite de audiencia a la persona
inculpada que debera evacuarse en todo caso.

Articulo 69. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la sancion, prescripcion
de la falta o de la sancion, indulto, extincion de la relacién laboral y amnistia.

2. Si durante la sustanciacidon del procedimiento sancionador se produjere la extincidon de la
relacion laboral del personal inculpado, se dictara resolucion en la que, con invocacion de
la causa, se declarard extinguido el procedimiento sancionador, sin perjuicio de la respon-
sabilidad civil o penal que le pueda ser exigida, y se ordenara el archivo de las actuaciones,



NUMERO 2
D O E Viernes 3 de enero de 2025 399

salvo que por parte interesada se inste la continuacion del expediente. Al mismo tiempo,
se dejaran sin efecto cuantas medidas de caracter provisional se hubieran adoptado con
respecto a la persona inculpada.

3. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses; las graves a los dos afos, y las muy
graves a los tres afios, en todos los casos contados desde que la falta se hubiese cometido
y, en todo caso, a los seis meses de su comisidn. Dichos plazos quedaran interrumpidos por
cualquier acto propio del expediente instruido o informacion preliminar, incluida la audien-
cia previa al interesado que pueda instruirse en su caso.

La prescripcidn se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolu-
cion de incoacion del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada, volvien-
do a correr el plazo si el expediente permaneciere paralizado durante mas de seis meses
por causa no imputable al personal sujeto al procedimiento.

4. En cualquier caso, desde el inicio del expediente, incluida la informacion preliminar, hasta
su resolucion no podran transcurrir mas de seis meses, salvo que el retraso fuera imputable
a la persona expedientada.

5. Las sanciones prescribiran a todos los efectos, sin ser tenidas en cuenta en el expediente
personal, a partir de la fecha de término de su cumplimiento, en los siguientes plazos:

a) Las sanciones por falta leve a los al afio.
b) Las sanciones por falta grave a los 2 afios.
c) Las sanciones por falta muy graves al afio.

6. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que e hubieran cometido y desde el
cese de su comisidon cuando se trate de faltas continuadas.

En las sanciones,desde la firmeza de la resolucidon sancionadora.
7. Ningun trabajador/a podra ser sancionado dos veces por el mismo hecho.
Articulo 70. Disposiciones generales.

1. Los procedimientos sancionadores respetaran la presuncidn de inocencia, establecida en el
articulo 137 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de expe-
diente instruido al efecto, con arreglo al procedimiento regulado en el presente capitulo.
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3. Sera preceptiva en todo caso la instruccion de expediente para la imposicion de sanciones
al personal que ostente la condicion de delegado/a o cargo electo sindical, cualquiera que
sea la calificacion de la falta. En estos expedientes sera parte el Comité de Empresa u ORT,
participando como tal en su desarrollo en todas sus fases, hasta la propuesta de resolucion
del Instructor, pudiendo coadyuvar a su tramitacion mediante la aportacion de documen-
tos y pruebas dirigidos al esclarecimiento de las imputaciones realizadas al trabajador o
trabajadora.

4. Para la imposicion de las sanciones previstas para cada tipo de falta se tomaran en con-
sideracion no sdlo las circunstancias objetivas del caso, sino también, principalmente, los
antecedentes de conducta, grado de intencionalidad o negligencia y demas circunstancias
analogas.

5. Los trabajadores o trabajadoras se hallan obligados/as a comunicar a su superior/a
jerarquico/a, sin demora alguna, aquellos hechos de los que tengan conocimientos y que
pudieran ser constitutivos de falta disciplinaria.

6. Los/las superiores que toleren o encubran las faltas de su personal subordinado incurriran
en responsabilidad que les serd exigida conforme a las prescripciones contenidas en el
presente capitulo.

Articulo 71. Revision de faltas y sanciones.

Ante la jurisdiccion competente. La sancion de las faltas graves y muy graves requerira co-
municacion escrita al trabajador o trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la
motivaron.

Disposiciones adicionales, transitorias, derogatoria y final.
Disposicion adicional primera.

1. Los parientes consanguineos del personal municipal son los que aparecen en el siguiente

cuadro:
19 grado 20 grado 3° grado 4° grado
Padre/madre Bisabuelo/a
Abuelo/a
Cényuge Tio/a
Hermano/a Primo/a
Compafero/a Sobrino/a
Nieto/a
Hijo/a Biznieto/a
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2. Los y las conyuges, parejas de hecho y compafieros/as de parientes por consanguinidad
tendran el mismo grado que estos, pero por afinidad.

3. Igualmente se entendera por conyuge la persona a la que el trabajador o trabajadora esté
unida de forma permanente por vinculo legal (matrimonio o pareja de hecho) o por analoga
relacion de afectividad. En este Ultimo caso, deberd ser acreditado con un certificado de
convivencia a los efectos oportunos.

Disposicion adicional segunda.

Todos los derechos que se recogen en el presente convenio y que se ejercitan previa solicitud
(permisos v licencias retribuidos, licencias no retribuidas, asistencia a cursos de formacion,
etc.) tienen un procedimiento reglado; la negativa a su concesidon se realizard mediante
resolucién motivada de la Alcaldia, previo informe de la Jefatura de la Seccidén o Servicio
correspondiente, no bastando la mera referencia a necesidades del servicio, y se notificara
siempre por escrito. Las denegaciones reiteradas o excesivas a un servicio, seccidn, grupo o
a un trabajador o trabajadora individual, seran objeto de analisis y solucion por parte de la
Comision Paritaria.

Disposicion adicional tercera.

El ayuntamiento entregara copia del presente convenio a todo el personal municipal que figu-
ren en plantilla, asi como a los eventuales en activo y al personal de nuevo ingreso.

Disposicion adicional cuarta. Garantias de retribuciones minimas.

Las partes firmantes del presente convenio consideran que los ultimos incrementos del Salario
Minimo Interprofesional (SMI), fruto de la negociacion colectiva entre el gobierno y las orga-
nizaciones sindicales y que responden a los principios de la Carta Social Europea, firmada por
nuestro pais, es un avance de indudable transcendencia que contribuye al progreso social y a
un reparto mas justo y equitativo de la riqueza.

En esta linea, el ayuntamiento de Madrofiera y las organizaciones sindicales y los ORT acuer-
dan que, durante la vigencia del presente convenio, la retribucion minima para el personal
laboral municipal sera el que corresponda, en cada momento, al importe del SMI con el Ultimo
incremento aprobado por Ley sin que, en ningln caso, sean de aplicacion las posibles reduc-
ciones del SMI que pudieran establecerse por norma estatal. A estos efectos, el ayuntamiento
de Madrofiera complementara las posibles diferencias.

Asimismo, durante la vigencia del presente convenio, en los casos de desaparicion del SMI o
de congelacion de sus importes, el ayuntamiento de Madrofiera, previa negociacion con las
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organizaciones sindicales y los ORT, estudiara en cada ejercicio, conforme a su disponibilidad
presupuestaria, la posibilidad de incrementar las retribuciones minimas de su personal, en el
mismo porcentaje que se establezca por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el
personal del sector publico.

Disposicion transitoria primera.

Ningln trabajador o trabajadora municipal, puede quedar perjudicado econdémica o laboral-
mente con respecto a la situacion anterior tras la aprobacidn del presente convenio.

Disposicion transitoria segunda.

El gasto de personal, por su caracter de preferente, serd abonado en el plazo maximo de 60
dias naturales, a contar desde su aprobacion en Pleno o fecha de Resolucion Presidencial,
salvo pacto en contrario.

En caso de no cumplirse el plazo establecido, serd necesaria la presentacion a los sindicatos
firmantes del presente convenio de una Resolucion motivada.

Disposicion transitoria tercera.

1. No obstante lo dispuesto en el articulo 17.3 del presente convenio, y solo para el personal
que a la fecha de su entrada en vigor viniera prestando servicio en el ayuntamiento de
Madrofiera o alguno de sus Organismos Autdnomos, el requisito de la titulacion académica
exigido en aquel precepto podra ser sustituido a los efectos de su encuadramiento inicial en
el grupo y categoria en los que quede clasificada la categoria de origen por el cumplimiento
de otros requisitos minimos acordados por la Comisidn Paritaria.

2. En cualquier caso, el personal de nuevo ingreso a partir de la fecha de entrada en vigor del
presente convenio habra de cumplir los requisitos que en el mismo se establecen relativas
a la exigencia de titulacion académica, a salvo de las especialidades establecidas en el dm-
bito de la promocion interna

Disposicion derogatoria.

Quedan derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango
que contradigan o se opongan a lo establecido en el presente convenio.

Disposicion final.
El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

Diligencia. Se pone para hacer constar que el presente convenio ha sido firmado por el Sr.
alcalde, Los drganos de representacion y la central sindical con representacion en el Ayunta-
miento de Madrofiera UGT Extremadura.
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES

RESOLUCION de 11 de noviembre de 2024, de la Secretaria General, por la que
se convocan las ayudas destinadas al desarrollo de proyectos audiovisuales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afo 2025. (2024064083)

El articulo 9.1.49 del Estatuto de Autonomia de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley
Organica 1/2011, de 28 de enero, recoge la competencia exclusiva de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura en el fomento, proteccion y promocion de las producciones y creaciones
artisticas y literarias, cualquiera que sea el medio en el que se manifiesten y el soporte en el
que se comuniquen o contengan, especialmente de la edicion de libros y publicaciones perid-
dicas y de las producciones audiovisuales, cinematograficas, musicales y escénicas, asi como
la regulacion e inspeccion de las salas de exhibicion.

El desarrollo del sector cinematografico es un fendmeno cultural, social y econdmico que no
es indiferente a ningln estamento, ya sea publico o privado. Consciente de la importancia
que este sector esta adquiriendo en nuestra sociedad, de sus posibilidades de difusion cultural
y generacion de empleo, la Junta de Extremadura, considerando las artes cinematograficas
como bienes culturales que repercuten directamente en el desarrollo intelectual, creativo y
ludico de los ciudadanos, ha decidido habilitar los medios adecuados para que la produccidn
cinematografica se lleve a cabo en las mejores condiciones.

La cinematografia extremefia en los Ultimos afios ha alcanzado éxitos nacionales e internacio-
nales de primer nivel, reflejo del excelente progreso de una industria que ha evolucionado de
forma notable mediante la experiencia adquirida con las ayudas a largometraje, cortometraje
y premios de guion. Ademas de generar empleo mediante la formacion y atraccion de profe-
sionales en nuestra region.

Todo ello ha provocado una evolucion positiva en el sector audiovisual extremefio y, con el
fin de facilitar su expansion, es necesario atender a la demanda del sector de impulsar los
proyectos en su fase inicial de desarrollo, favoreciendo asi la generacion de proyectos sdlidos
y de calidad que incentiven la produccion cinematografica en nuestra region. Por ello es el
momento de ampliar el &mbito de apoyo en el desarrollo de lo ya existente teniendo en cuenta
algunas particularidades de la creacidn audiovisual contemporanea, ambito en el que el desa-
rrollo del talento de nuevos creadores y productores resulta fundamental.

Esta es precisamente el area en la que se pretende avanzar proponiendo las ayudas al de-
sarrollo, cuyo objetivo es financiar los gastos para llevar a cabo actividades necesarias para
realizar la obra audiovisual, con caracter previo a su rodaje y produccion, con la intencion de
conseguir con la concesién de estas ayudas el impulso de la cultura en su conjunto. En este
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sentido, la finalidad que se persigue es apoyar a empresas productoras audiovisuales para
que desarrollen proyectos con el objetivo Ultimo de contribuir a la consolidacion de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura como referente cultural.

Sus bases reguladoras se encuentran en la Orden de 27 de marzo de 2024 por la que se esta-
blecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas al desarrollo de proyectos audiovisua-
les de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE. nimero 69, de 10 de abril de 2024).

Con ello se persigue fomentar la realizacion de rodajes en la Comunidad Autonoma de Extre-
madura, a fin de poner de relieve su paisaje natural o urbanistico, su patrimonio tangible (edi-
ficios/monumentos) o intangible (costumbres, historia), promover la realizacion de proyectos
audiovisuales de interés cultural y calidad artistica excelentes o promover el crecimiento y
desarrollo de la industria cinematografica y audiovisual extremefia.

El objetivo principal de estas ayudas es proteger y promover la diversidad cultural de Europa,
asi como conseguir la maxima rentabilidad cultural, la potenciacidn de los creadores extreme-
fios y empresas de produccion audiovisual, el incremento de la tasa de empleo vy, en definitiva,
de la riqgueza econdmica y cultural de la region.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Consejeria de Cultura, Turis-
mo, Jévenes y Deportes en materia de cultura en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta
16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la denominacion y las competencias de las
Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
y de conformidad a lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

Por medio de esta resolucion se efectlia la aprobacion de la convocatoria de concesion de ayu-
das a empresas de produccion cinematografica o audiovisual mediante financiacion de gastos
generados o que se generen en el desarrollo de nuevos proyectos audiovisuales, entrega uni-
ca (largometraje) o series, ya sean de ficcion, documental o animacion, y que posteriormente
puedan concretarse en una obra audiovisual para su exhibicidn publica en cines, television o
plataformas digitales.

Se considera “desarrollo del proyecto” la preparacion y disefio de una produccion audiovisual
centrado en las operaciones anteriores a la fase de produccion propiamente dicha, con carac-
ter previo a su rodaje.
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A estos efectos, podran concurrir aquellos proyectos que tengan una duracion total no inferior

a 60 minutos.

Segundo. Régimen juridico.

1.

La convocatoria de estas ayudas se regira por lo previsto en la Orden de 27 de marzo de
2024 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas destinadas al desarrollo
de proyectos audiovisuales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE numero 69,
de 10 de abril de 2024); la Ley 6/2011, de 23 de marzo; y las disposiciones de caracter
basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de-
mas normativa basica de desarrollo.

. El régimen de estas ayudas, que tienen la consideracion de ayudas de Estado, se acoge a

la exencidn de notificacion prevista en el Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comision,
de 17 de junio de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas compa-
tibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Tercero. Beneficiarios.

1.

Podran acceder al régimen de ayudas cualquiera de las empresas, personas fisicas o ju-
ridicas privadas, de produccion cinematografica o audiovisual que tengan la condicion de
productor independiente (incluidas las agrupaciones de interés econémico), de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 4.n) de la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine, que
se encuentren establecidas en cualquier Estado Miembro del Espacio Econdmico Europeo
(EEE), legalmente constituidas al menos dos afios antes de la fecha de publicacién de esta
convocatoria.

En el caso de las agrupaciones de interés econdmico los criterios anteriores seran de apli-
cacién como minimo a una de las empresas que individualmente las compongan.

2. A los efectos de esta resolucion:

— No podran acceder a la condicion de beneficiario las entidades sin animo de lucro, ni
las agrupaciones de personas fisicas o juridicas que carezcan de personalidad juridica
propia, tales como las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica
0 patrimonio separado.

— En el caso de que un proyecto estuviera siendo estructurado mediante codesarrollo por
varias empresas, solo una de ellas podria ser beneficiaria de la ayuda. Solo se admitira
una solicitud por proyecto.



DOE
Viernes 3 de enero de 2025

— La empresa solicitante debe estar inscrita como tal en la seccidon primera del Registro
Administrativo de Empresas Cinematograficas y Audiovisuales del ICAA (Instituto de
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales), a fecha de presentacion de la solicitud.

— Los solicitantes de las ayudas deberan ademas cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Se-
guridad Social y no tener deudas con la Hacienda Autondmica.

b) No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de benefi-
ciario establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

c) Haber desarrollado la actividad profesional acorde a la naturaleza de la subvencion
de forma ininterrumpida durante los doce meses anteriores a la fecha de publicacion
de esta convocatoria. (Este periodo se justificara mediante certificado de situacion
de actividad econdmica).

Cuarto. Requisitos de los proyectos.
1. Los proyectos audiovisuales deberan reunir los siguientes requisitos:

— Los proyectos presentados deberan tener un presupuesto inicial superior a 20.000,00
euros (IVA excluido).

— Los proyectos presentados deberan implicar una inversion en el territorio de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura (contratacion de recursos prestados por personas y
empresas, residentes y con domicilio, respectivamente, en el citado territorio del 100 %
de la ayuda concedida).

— Acreditar el caracter cultural del proyecto que se pretende realizar mediante informe
de la comision de valoracion, caracter que se obtendra cuando la produccion redna al
menos dos de los requisitos que se relacionan en el anexo II.

— En caso de codesarrollo:

a. La inversion del productor solicitante serd como minimo de 20.000,00 € (participa-
cion real).

A estos efectos, se entenderd como inversion del productor solicitante la cantidad
aportada por él con recursos propios, con recursos ajenos con caracter reintegrable
y los obtenidos en concepto de cesion de derechos de explotacion de la produccion
audiovisual.
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b. En ningun caso podran computarse como inversion del productor solicitante:
— Las subvenciones percibidas, ni ninguna otra ayuda publica.

— Las aportaciones no reintegrables de cualquier naturaleza realizadas por cualquier
administracién, entidad o empresa publica o sociedad que gestione directa o indi-
rectamente el servicio publico de television, salvo las concedidas en concepto de
préstamo.

— Las aportaciones realizadas en concepto de codesarrollador o de desarrollador
asociado.

— Cualquier otra aportacion financiera que no pueda ser considerada adquisicion
anticipada de derechos de comunicacion publica de la pelicula por los sujetos
obligados al cumplimiento de lo dispuesto en la seccidn 3.2 del capitulo III del ti-
tulo VI de la Ley 13/2022, de 7 de julio, General de Comunicacion Audiovisual, en
relacion con la obligacion de financiacion anticipada de obra audiovisual europea.

La inversion del solicitante se determinara deduciendo del coste de la pelicula
las cantidades que resulten de lo dispuesto en los elementos detallados en la lista
previa.

c. El solicitante debera tener un porcentaje de titularidad del proyecto audiovisual re-
sultante minimo equivalente al de subvencidn concedida en relacidn al coste total del
proyecto subvencionable. En todos los codesarrollos debera aportarse una copia del
contrato de codesarrollo y, caso de que no consten en el mismo, declaracion respon-
sable del solicitante de las aportaciones de cada desarrollador y su cuantificacion. En
el caso de que participen varias empresas extremefas en una produccidén, computara
la suma de la participacion de cada una de ellas.

2. En ningln caso podran ser beneficiarias de las ayudas aquellas empresas cuyos proyectos:

a) Tengan un contenido esencialmente publicitario, los de propaganda politica y los noti-
ciarios cinematograficos.

b) Realicen apologia del tratamiento denigratorio de la persona o estén calificados como X.
c) Que, en el momento de su solicitud, hayan iniciado el rodaje del mismo.

d) Los proyectos de aquellas empresas que, por sentencia firme, fuesen declarados en
algun extremo constitutivos de delito a partir del momento en que aquella declaracion
se produzca.
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e) Hayan sido iniciados con anterioridad al 1 de enero de 2025.
Quinto. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones se inicia por esta resolucién de convo-
catoria y se tramitard en régimen de concurrencia competitiva y convocatoria periddica,
dentro del limite de disponibilidad presupuestaria, y de acuerdo con los criterios de publi-
cidad, objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién.

2. La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre ellas de acuerdo con los criterios de
valoracion y puntuaciones obtenidas por cada uno de los proyectos subvencionables y ad-
judicar la cuantia correspondiente a aquellas que hayan obtenido mayor valoracion.

Sexto. Financiacion.

1. Para la financiacién de esta convocatoria se destinara la cantidad total de ochenta mil
euros (80.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 150020000 G/273B/77000,
proyecto 20210070, fondos CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura para 2025.

2. La presente convocatoria es de tramitacion anticipada, por lo que quedara subordinada a
la existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales del ejercicio
2025.

Séptimo. Cuantia individualizada de la subvencion.

1. Sera requisito necesario para obtener la ayuda haber obtenido una puntuacién minima del
50 % en la fase de valoracion.

2. La cuantia para cada beneficiario se establece de la siguiente manera: cuantia fija de
20.000,00 euros a los proyectos, en orden de prelacion, en funcion de la mayor puntua-
cion obtenida segun los criterios de valoracion hasta el agotamiento del crédito disponible
previsto.

Octavo. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a
la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios, siempre
que se realicen en el plazo establecido en el apartado noveno (ejecucion de la actividad
subvencionable), y en concreto los siguientes:
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— La adquisicion de los derechos de autor de la obra.
— Desarrollo del guion, reescritura o adaptacion, asesoramiento externo, traduccion.

— Disefio y elaboracion del material promocional: material impreso, teaser, trailer, progra-
ma piloto, storyboard, pagina web.

— Elaboracion del plan de marketing, presupuesto estimado de produccién, plan de pro-
duccion y distribucion, plan de financiacion.

— Asistencia a mercados y foros de codesarrollo: gastos de traslado, alojamiento y acre-
ditaciones, alquiler de espacios.

— Seleccidn del reparto incluido el equipo técnico y busqueda de localizaciones.
— Investigacion documental, grafica y busqueda de archivos.

— Gastos de personal dependiente de la entidad directamente relacionados con el proyecto
(maximo 15% del presupuesto).

— Gastos de personal contratado especificamente para el proyecto.

— Asesoria juridica y fiscal para el proyecto presentado: asesoramiento y redaccion de
contratos de codesarrollo, preventas, derechos sobre la obra, contratos con profesiona-
les participantes en el proyecto.

— Auditoria.

— Asesoramiento de terceros, en relacion con aspectos tecnoldgicos del proyecto.
— Traducciones.

— Planes iniciales de ventas.

— Gestiones para la obtencidon de recursos econdmicos.

— Gastos generales (maximo el 7% del presupuesto).

2. En ninguin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor del mercado.

3. Los gastos subvencionables considerados como coste de realizacion del proyecto audiovi-
sual deberan estar realizados dentro del periodo de ejecucidn de la actividad subvenciona-
ble previsto en el articulo siguiente y pagados dentro del periodo de justificacion.
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4. En el caso de que el solicitante sea un empresario individual, podria considerarse sub-
vencionable el coste tedrico de los trabajos realizados por el propio empresario individual
beneficiario de la ayuda con las siguientes limitaciones y requisitos:

a. Maximo 15% del presupuesto total del proyecto.

b. Unica y exclusivamente para la realizacién de trabajos encuadrados en los gastos sub-
vencionables mencionados en los apartados anteriores e incluidos en los epigrafes de
actividades econdmicas donde se encuentre de alta el empresario individual a fecha de
presentacion de la solicitud.

c. Trabajos justificados inicialmente en el proyecto presentado, trabajos a realizar e im-
portes de los mismos, de forma individualizada (especificando dias y horas de trabajo,
precios).

d. Justificacion de la concordancia de los importes presupuestados con los precios habi-
tuales de mercado, amparadndose en convenios colectivos del sector u otros precios
oficiales senalados por las administraciones publicas.

e. El gasto propuesto tiene que ser aprobado expresamente por la comisién de valoracion
especificada en el articulo 14 de las presentes bases reguladoras.

5. No seran computados como coste:
a) Elimporte del impuesto sobre el valor afiadido u otros impuestos de cardcter recuperable.

b) Los gastos suntuarios, las gratificaciones, las previsiones de gastos, excepto los intere-
ses de los préstamos, las valoraciones y las capitalizaciones.

c) Los gastos superiores a 5.000,00 euros, facturados por cada empresa vinculada a la
empresa desarrolladora.

Los gastos iguales o inferiores a dichos importes facturados por empresas vinculadas
seran computados como coste siempre que se realicen de acuerdo con las condiciones
normales de mercado, lo que se justificarda mediante la presentacidon de tres ofertas,
salvo que por las especiales caracteristicas del gasto no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que presten el servicio o suministren el bien de que se trate.

No podran fraccionarse los gastos correspondientes a una misma prestacion o servi-
cio en diferentes facturas, ni realizarse sucesivos contratos con objetos similares con
la finalidad de disminuir su cuantia y eludir el cumplimiento de lo establecido en este
apartado.
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Se considerara que existe vinculacion en los supuestos previstos en el articulo 68.2 del
reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

A los efectos de lo establecido en este apartado, el informe de auditoria que presente
la empresa desarrolladora de la pelicula junto a la solicitud de reconocimiento de coste
deberd incluir una relacion detallada de todas las empresas vinculadas a la misma.

d) La facturacion realizada entre las empresas desarrolladoras de la pelicula.
Noveno. Ejecucion de la actividad subvencionable.
Los proyectos que sean objeto de ayuda deberan:

— Iniciarse a partir del 1 de enero de 2025.

— Finalizar dentro de los doce meses siguientes a la publicacion de la resolucion de con-
cesion en el Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es/), y siempre con an-
terioridad al inicio del rodaje.

Décimo. Régimen de compatibilidad.

1. Las ayudas son compatibles con cualquier otra ayuda o subvencion de las administraciones
publicas o entidades publicas o privadas para la misma finalidad siempre que la cuantia de
ayudas publicas no supere aisladamente o en concurrencia con otras el 100 % del coste de
desarrollo del proyecto (IVA excluido) para el que se solicita la subvencion.

No obstante, si el proyecto resultante acaba convirtiéndose en una pelicula, los costes
de la elaboracidn del desarrollo se incluiran subsiguientemente en el presupuesto de pro-
duccidn y se tendran en cuenta para calcular la intensidad maxima de la ayuda a la obra
audiovisual.

2. La obtencidn concurrente de ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos
o privados, cuando se supere el importe maximo indicado en el apartado anterior, supon-
dra la modificaciéon de la resolucidén de concesidn, procediéndose al dictado de una nueva
resolucion.

En caso de producirse sobrefinanciacion por las ayudas o financiacion otorgada por otras
entidades se reducird el importe de la subvencion concedida hasta el limite maximo que
corresponda.
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3. En ningln caso el montante total de lo percibido en concepto de ayudas, ingresos, recursos
o0 subvenciones, sean de caracter directo o indirecto, y cualquiera que sea su origen, podra
superar el coste de la actividad subvencionada.

Undécimo. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las subvenciones se concederan a solicitud de los interesados, previa tramitacion del opor-
tuno expediente administrativo.

2. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de quince dias habiles contados desde el siguien-
te al de la publicacion de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura.

No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacion y procediéndose a su archivo,
las solicitudes presentadas fuera del plazo.

3. Las solicitudes podran ser presentadas de la siguiente forma:

a) Las solicitudes debidamente cumplimentadas y firmadas por la persona fisica, o la
persona que ostente la representacion legal de la entidad en el caso de personas juridi-
cas, se dirigiran al Secretario General de Cultura de la Consejeria de Cultura, Turismo,
Jovenes y Deportes, y se formalizaran en los impresos o modelos oficiales que figuran
como anexo I (solicitud de ayudas) y anexo II (declaracion sobre el caracter cultural del
proyecto audiovisual), que estaran a disposicion de las personas o entidades interesa-
das en el punto de acceso general electrénico de los servicios y tramites, en el siguiente
enlace: https://www.juntaex.es/.

Las solicitudes, junto con el resto de documentacidn requerida, deberan ser presentadas
de modo telematico a través del Registro Electronico General de la Junta de Extrema-
dura, ubicado en la siguiente direccién web:
https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf/ o de los restantes re-
gistros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

La tramitacion de las solitudes, asi como el acceso a la totalidad de la informacion sobre
el procedimiento, se efectuara a través del punto de acceso general electronico
www.juntaex.es, dentro de la ficha correspondiente al tramite.

b) Las personas o entidades interesadas deberan disponer, para la autenticacion y para la
firma electrdnica, de DNI electrénico o de certificado electrdnico en vigor y, si no dispo-
nen de ellos, podran ser obtenidos en las direcciones electronicas siguientes:
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https://www.dnielectronico.es y http://www.cert.fnmt.es/, segun lo establecido en el
Decreto 255/2014, de 14 de octubre, de régimen juridico de administracion electrdnica
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, que indica, en sus articulos 34 y 35, que
las personas fisicas, las personas juridicas y las entidades sin personalidad juridica
podran identificarse y autenticarse electronicamente en la sede electrénica corporativa
mediante los sistemas de identificacion y autenticacion basados en certificado elec-
tronico reconocido emitido por cualquier entidad emisora admitidos y podran actuar
electronicamente mediante el uso del sistema de firma electrénica reconocida basados
en certificado admitido. En caso de personas fisicas también podran identificarse y au-
tenticarse electronicamente en la sede electronica corporativa mediante los sistemas
de identificacion y autenticacion incorporados al Documento Nacional de Identidad, asi
como podran actuar electronicamente mediante el uso del sistema de firma electronica
incorporado al Documento Nacional de Identidad.

4. Si la documentacion exigida para la tramitacion ya obrara en poder de la administracion
publica, el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacion ad-
ministrativa de Extremadura, y no estara obligado a presentar la documentacion siempre
que se haga constar la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, asi como el nimero de expediente.

5. Los certificados de hallarse al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal y con la Seguridad Social y de no tener deudas con la Hacienda Autondmica seran
consultados o recabados de oficio por la administracion, siempre que conste en el proce-
dimiento el consentimiento expreso de la persona o entidad interesada. En otro caso, esta
debera presentar las certificaciones correspondientes, que tendran validez durante el plazo
de seis meses contado desde la fecha de expedicion, salvo que reglamentariamente se
establezca otro plazo.

6. Las entidades podran declarar haber aportado con anterioridad y para la misma linea de
subvenciones, tanto las escrituras de constitucion, estatutos de la entidad y documento
acreditativo del poder del representante legal de la misma, debiendo a tal efecto la persona
interesada indicar en qué momento y expediente y ante qué érgano administrativo presen-
td la citada documentacion que, en este caso, se recabard de oficio por el érgano gestor.

7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la
solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciere, se le tendra desistido de su peticion, previa resolucion que debera


https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRFI_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/
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ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

8. La presentacion de solicitudes para optar a estas ayudas supone la aceptacion expresa y
formal de lo establecido en esta convocatoria.

Duodécimo. Documentacion.

La solicitud debera presentarse acompafada de la siguiente documentacion sin perjuicio de lo
que dispone el apartado anterior:

1. En caso de que el solicitante sea una persona juridica:

— La solicitud debe ser firmada con el certificado digital del representante de la entidad
solicitante.

— Copia digitalizada de la escritura de constitucion y estatutos vigentes inscritos de la
entidad y documento acreditativo del poder del representante legal, para aquellas em-
presas que no hubieran presentado proyectos a la misma linea de subvencidn, asi como
para aquellas empresas que hubiesen sufrido alguna modificacion respecto a la dltima
documentacién aportada.

2. En el caso de no autorizarse a que el drgano gestor los recabe de oficio:

— Certificados actualizados de hallarse al corriente en las obligaciones tributarias con
la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social y de no tener deudas con la Hacienda
Autondmica.

— Certificado de situacion de actividad en la Agencia Tributaria que acredite la actividad
economica desarrollada.

— Certificado de vida laboral (en caso de empresarios individuales).

3. Otra documentacion:
— Copia digitalizada del proyecto que se pretende desarrollar con el siguiente contenido:
— Memoria suscrita por la empresa desarrolladora, que incluira:

— Descripcion y datacion detallada del proceso de elaboracion del mismo en el momento
de la solicitud.

— Desglose pormenorizado de las actividades que se prevén llevar a cabo en la fase de
desarrollo, indicandose el plazo para la ejecucion de cada una de ellas.
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— Memoria del guion o del tratamiento secuenciado en el caso de documental. Incluira
datos de la versidn en que se esta trabajando.

— Composicion del equipo técnico vy artistico, segin el modelo que figura en el anexo 1.

— Trayectoria profesional/artistica del solicitante y del equipo de desarrollo previsto para
el proyecto.

— Presupuesto detallado de los gastos del desarrollo del proyecto (anexo I).

— Plan de busqueda de financiacion (y en caso de tenerlo: documentacion que acredite
la financiacidn disponible para el desarrollo del proyecto, documentos acreditativos del
derecho a percibir ayudas o subvenciones, contratos de explotacion ya suscritos con ter-
ceros -contratos de cesion de derechos, contratos de codesarrollo y distribucion, etc.- y
certificaciones bancarias).

— Declaracidn sobre el caracter cultural de la produccion audiovisual, segun el modelo que
figura en el anexo II.

— En el caso de los codesarrollos, declaracion responsable por el solicitante de las aporta-
ciones de cada participante y su cuantificacion, caso de que aquellas no sean dinerarias.

— En el caso de codesarrollo copia digitalizada del contrato de codesarrollo.
— Todos los ficheros deberan incorporar un indice sobre su contenido.

— Los formatos de los ficheros podran ser PDF (legibles con el programa Adobe Acrobat),
Word de Microsoft y Excel (o compatibles con estos formatos).

— Si se incluyeran ficheros con fotografias o dibujos, seran en formato JPG.

De no aportarse en este formato, se tendra como no presentada y sera requerida su
subsanacion.

— A efectos de su valoracién conforme al aparado decimocuarto de la convocatoria, se
deberan presentar los informes que se detallan a continuacion (en caso de que no se
presenten el proyecto se puntuara con cero puntos en el criterio correspondiente):

— Potencialidad del proyecto para la coproduccion nacional/internacional y la difusion na-
cional/internacional.

— Plan de busqueda de financiacion y potencial de distribucion.
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— Investigacion que desarrolla.
Decimotercero. Organos de ordenacion, instruccién y valoracion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccion de los expedientes sera la Secretaria
General de Cultura.

2. El 6rgano de instruccion realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formalizarse la propuesta de resolucion.

3. Las solicitudes y documentacion presentadas seran valoradas por una comision de valora-
cion compuesta por:

a) Presidencia: El Jefe de Servicio de Promocion Cultural.

b) Vicepresidencia: el Director de Medios Audiovisuales y Filmoteca de Extremadura, o
persona en quien delegue.

c) Vocalias:

Tres profesionales técnicos en la materia, designados por la persona titular del érgano
competente en materia de promocion cultural.

d) Secretaria: Un empleado publico que designe el Secretario General de Cultura de la
Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes entre el personal que preste servi-
cios en dicha Secretaria, o persona en quien delegue.

La designacion de los miembros de la comision de valoracion debera publicarse en el Diario
Oficial de Extremadura por resolucion del Secretario General de Cultura de la Consejeria de
Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes, con anterioridad al inicio de las actuaciones.

4. Seran funciones de la comision de valoracion:

a) Informar y valorar las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos
en el apartado decimocuarto.

b) Elevar informe al Secretario General de Cultura de la Consejeria de Cultura, Turismo,
Jovenes y Deportes sobre la concesion o denegacion de ayudas en funcion de dichos
criterios de valoracién.

¢) Solicitar los informes que se estimen necesarios para una mejor resolucion.
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d) Evaluar la documentacion definitiva presentada de los proyectos, emitiendo el informe
correspondiente.

e) Expedir informe sobre el caracter cultural de los proyectos presentados que retnan al
menos dos de los requisitos relacionados en el anexo II.

f) Evaluar el grado de cumplimiento del proyecto realizado (incluyéndose la documentacion
entregada para su justificacion) y emitir el informe correspondiente, que ademas versa-
ra sobre el mantenimiento de los criterios que justificaron su caracter cultural.

5. La comisidon de valoracidn se regira, en cuanto a su constituciéon y funcionamiento, por lo
dispuesto para los 6rganos colegiados en la seccion tercera del capitulo II del titulo preli-
minar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de dicha ley.

6. Los miembros de la comision de valoracion que actlen en estos procedimientos tendran
derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les correspondan por razon del servi-
cio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 agosto, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

7. Tras la valoracion de las solicitudes presentadas, la comision de valoracion elaborara un in-
forme motivado al que se adjuntara la relacion ordenada de las empresas que cumplan los
requisitos para la concesion de la ayuda (con indicacion del importe que procede conceder),
aquellas que lo cumplen pero no alcanzan la puntuacion necesaria para ser beneficiarias,
asi como de aquellas que no los cumplen (con indicacion de los motivos de denegacion).

Si dos 0 mas proyectos obtuvieran la misma puntuacion, el empate se resolvera a favor de
aquel que haya obtenido la puntuacidn mas alta en el criterio de valoracion denominado
“Relevancia y originalidad del proyecto” previsto en el apartado decimocuarto. Si el empate
se mantiene, se atenderd sucesivamente a la puntuacion obtenida en los criterios 1.e) (in-
version en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura), 1.f), 1.g) y 1.h).; vy,
de persistir el empate, se resolvera por riguroso orden de presentacion de las solicitudes.

Decimocuarto. Criterios de valoracion.

1. Valoracion del proyecto de desarrollo, teniendo en cuenta especialmente (maximo 50
puntos):

1.a) Nivel de autofinanciacion o financiaciéon privada que se asignara de acuerdo al por-
centaje que representen los recursos financieros con que contare el proyecto en relaciéon
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al presupuesto total del desarrollo, justificados mediante documentos acreditativos del
derecho a percibir ayudas o subvenciones, contratos de explotacion ya suscritos con terce-
ros (contratos de cesion de derechos, contratos de codesarrollo y distribucion, capitaliza-
ciones, etc.) y certificaciones bancarias. La asignacion proporcional de puntos se hara de
acuerdo al porcentaje que represente la financiacion acreditada en relacién al presupuesto
total del desarrollo, correspondiendo 15 puntos al 100 % de la financiacion acreditada, y
el resto en la proporcion que a cada uno le corresponda. (Maximo 15 puntos).

1.b) La idoneidad del presupuesto y el plan de financiacién. (Maximo 10 puntos).
Para ello, se tendra en cuenta:

1.b)1. Adecuacion de los conceptos del presupuesto al desarrollo propuesto, entendien-
do como tal que estén actualizados con lo establecido en una produccién cinematogra-
fica y que la relacion entre la obra audiovisual propuesta y la estrategia de desarrollo
prevista sea coherente y adaptada a las exigencias del mercado. (Maximo 3 puntos):

— Alta: 3 puntos.
— Media: 2 puntos.
— Baja: 1 puntos.
— Nula: 0 puntos.

1.b)2. Idoneidad en las cuantias del presupuesto al desarrollo propuesto, estableciendo
como mas altas aquellas que se ajusten a los pardmetros presupuestarios que rigen en
los mercados audiovisuales. (Maximo 3 puntos).

— Alta: 3 puntos.
— Media: 2 puntos.
— Baja: 1 puntos.
— Nula: 0 puntos.

1.b)3. Potencialidad del proyecto para la coproduccion nacional/internacional y la difu-
sion nacional / internacional, valorandose el hecho de tener un buen plan de bldsqueda
de coproductores, productores asociados y distribuidores. Para ello se tendran en cuen-
ta la relevancia de la estrategia de comercializacion con respecto a la estrategia de dis-
tribucion, los segmentos a los que se dirige, puntos de venta, canales de comercializa-
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cion, las ventajas del mercado seleccionado y las actividades de promocion planeadas;
asimismo se tendra en cuenta la adecuacion del plan y herramientas de comunicacion
y mercadotecnia. (Maximo 2 puntos).

— Alta: 2 puntos.
— Baja: 1 puntos.
— Nula: 0 puntos.

1.b)4. Plan de busqueda de financiacion y potencial de distribucién, teniéndose en
cuenta el planteamiento de financiacion y distribucion, valorando las cartas de interés
de posibles fuentes de financiacion y compromisos de distribucion, la relevancia de la
estrategia de distribucion con respecto al publico al que va dirigido, los métodos de
distribucidn previstos, los socios establecidos o previstos, el conocimiento de los mer-
cados nacionales e internacionales y la relevancia de los territorios elegidos. (Maximo 2
puntos).

— Alta: 2 puntos.
— Baja: 1 puntos.
— Nula: 0 puntos.

1.c) Calidad de la presentacidn del proyecto en cuanto a su formato de entrega, tenién-
dose en cuenta la claridad y orden de los distintos puntos que forman el proyecto, indice
de contenidos, texto legible, disefio grafico, enlaces claros y activos a material en inter-
net, delimitacidn clara de la documentacion creativa de la documentacion administrativa.
(Maximo 2 puntos).

— Alta: 2 puntos.
— Baja: 1 puntos.
— Nula: 0 puntos.
1.d) Valoracion de la antigliedad de la empresa, hasta 5 puntos.

Se tendran en cuenta los afios de permanencia del solicitante en el panorama de la produc-
cion audiovisual, teniendo en cuenta su recorrido estable en los Ultimos afios, teniéndose
en cuenta exclusivamente el periodo continuado de la Ultima etapa de alta a fecha de pu-
blicacion de la convocatoria. Este periodo se justificara mediante certificado de situacion
de actividad econdmica, con el siguiente desglose:
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— Mas de un afio de actividad continuada hasta dos: 1 punto.

— Mas de dos afos de actividad continuada hasta tres: 2 puntos.

— Mas de tres afios de actividad continuada hasta cuatro: 3 puntos.
— Mas de cuatro afios de actividad continuada hasta cinco: 4 puntos.
— Mas de cinco afios de actividad continuada: 5 puntos.

1.e) Inversion en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (contratacion de
recursos prestados por personas y empresas, residentes y con domicilio respectivamente
en el citado territorio, maximo 10 puntos) (segun lo declarado en el anexo I):

— Mas de 20.000,00 euros de inversion en Extremadura hasta 30.000,00 euros: 5 puntos.
— Mas de 30.000,00 euros de inversion en Extremadura: 10 puntos.

1.f) Que la persona que ostente la direccidon del proyecto sea extremefia: 3 puntos.

1.g) Que la persona que ostente la produccidn ejecutiva sea extremefia: 3 puntos.

1.h) Se valorard con 2 puntos aquellos proyectos donde como minimo una de las personas
encargadas de los siguientes cometidos sea extremefia:

— Realizacién del guion.

— Composicion de la musica.
— Direccion de fotografia.

— Direccion de produccion.
— Direccion de arte.

— Jefatura de sonido.

— Actor o actriz protagonista

En relacién con los apartados 1f, 1g y 1h, se entendera por extremefio tener vecindad ad-
ministrativa en cualquiera de los municipios de Extremadura (que se justificard mediante
certificado de empadronamiento actualizado) asi como los ciudadanos espafioles residen-
tes en el extranjero que hayan tenido la Gltima vecindad administrativa en Extremadura
y acrediten esta condicion en el correspondiente Consulado de Espafia. La condicion de
extremenidad debe cumplirse a fecha anterior al dia de publicacion de la convocatoria co-
rrespondiente.
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La no aportacidon de la referida acreditacién supondra la no valoracion de los referidos
apartados.

Aquellas solicitudes que no obtengan un minimo de 25 puntos con el criterio de valoracion
del proyecto de desarrollo seran excluidas de la convocatoria, sin necesidad de valorar el
criterio del interés del proyecto y calidad artistica.

2. Interés del proyecto y calidad artistica (maximo 45 puntos):
2.a) Relevancia y originalidad del proyecto. (Maximo 10 puntos).

Se valorara la singularidad en cuanto a la eleccién del tema o la historia que narra y otros
elementos que supongan originalidad y que no se hayan utilizado en otros proyectos cine-
matograficos, teniendo en cuenta ademas la descripcion del género y argumento, y que
transmitan la idea con una buena “breve sinopsis del guion, unas pocas lineas en las que
se diga quién es el protagonista, el antagonista (si lo hay), puntos de giro, se insinle la
escena final (el climax) y se defina el arco del personaje” (StoryLine), un buen “texto, muy
breve en el que se resume el contenido de un guion” (Logline) y una buena “frase vende-
dora del guion de entre 3 y 10 palabras” (Tagline).

— Muy alta: 10 puntos.

— Alta: 8 puntos.

— Media: 6 puntos.

— Baja: 4 puntos.

— Muy baja: 2 puntos.

— Nula: 0 puntos.

2.b) Produccion, guion y direccién. (Maximo 20 puntos).

Se valorard la trayectoria profesional del productor solicitante, guionista, o director/a,
teniendo en cuenta sus trabajos en largometrajes o cortometrajes anteriores, calificados
por el ICAA, para lo que deberan adjuntar el certificado de calificacion correspondiente y
la ficha técnica de los créditos presentada para su calificacion, no siendo acumulativos los
distintos apartados diferenciados de cortometrajes y largometrajes.

Por otro lado, se valorard también el hecho de haber sido seleccionados en festivales ci-
nematograficos y los premios conseguidos en los mismos, lo que se justificara mediante
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documento justificativo emitido y debidamente firmado por la entidad organizadora del
festival correspondiente.

2.b.1. Peliculas calificadas (maximo 5 puntos):

— Dos o mas largometrajes calificados por el ICAA: 5 puntos.

— Un largometraje calificado por el ICAA: 4 puntos.

— Cinco o mas cortometrajes calificados por el ICAA: 3 puntos.

— Mas de dos y hasta cuatro cortometrajes calificados por el ICAA: 2 puntos.
— Uno y hasta dos cortometrajes calificados por el ICAA: 1 punto.

— Ningun largometraje o cortometraje calificados en el ICAA: 0 puntos.
2.b.2. Participacion en Festivales cinematograficos (maximo 15 puntos):

2.b.2.1. Festivales grupo A: Estar seleccionado en alguno de los siguientes: 8 pun-
tos, y si ademas ha sido premiado, 2 puntos adicionales:

— Festival Internacional de Cortometrajes de Clermont-Ferrand.
— Festival Internacional de Cine de Berlin.

— Festival Internacional de Animacion de Stuttgart.

— Festival Internacional de Cine Independiente de Buenos Aires, BAFICI.
— Festival Anima Mundi, Rio de Janeiro.

— Festival Internacional de Cine de Toronto.

— Festival de Cine de Sundance.

— Festival de Cine de Tribeca.

— Festival de Cine de Nueva York.

— Festival de Cannes.

— Festival Internacional de Cine de Animacion de Annecy.

— Festival Internacional de Cine de Mujeres de Créteil.


http://www.clermont-filmfest.com/
http://www.berlinale.de/
http://www.itfs.de/
http://festivales.buenosaires.gob.ar/bafici#/bafici/es/home
http://www.animamundi.com.br/pt/festival/
http://tiff.net/festivals/thefestival
http://www.sundance.org/festival/
http://tribecafilm.com/festival/
http://www.nyciff.com
http://www.festival-cannes.com/es.html
http://www.annecy.org/
http://www.filmsdefemmes.com/
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— Mostra de Venecia.

— Festival Internacional de Cine de Rotterdam.

— Festival Internacional de Cine Documental de Amsterdam.
— Festival de Cine de Londres.

— Festival de Cine de Locarno.

— Festival de cine de San Sebastian.

— Festival de cine de Mélaga.

— Semana Internacional de Cine de Valladolid, SEMINCI.

— Festival de Cine Europeo de Sevilla.

— Festival Internacional de Cine Fantastico de Catalufia, Sitges.
— Festival Internacional de Cine de Gijon.

— Mostra de Valéncia-Cinema de Mediterrani.

2.b.2.2. Festivales grupo B: Estar seleccionado en alguno de los siguientes: 3 pun-
tos, y si ademas ha sido premiado, 2 puntos adicionales:

— Mercado Internacional de Animacion, Videojuego y New Media 3D Wire.
— Atlantida Film Fest.

— Semana de Cine de Medina del Campo.

— Muestra Internacional de Cine de Animacion de Catalufia, ANIMAC Lleida.
— Festival de Cine Fantastico de Bilbao, FANT.

— Festival Internacional de Cine de La Ciudad de Murcia, IBAFF.

— Festival Internacional de Documentales de Madrid, Documenta Madrid.

— Festival Internacional de Peliculas Documentales y Pitching Forum, DocsBarcelo-
na.

— Muestra Internacional de Films de Mujeres de Barcelona, Cortos en femenino.


http://www.labiennale.org/en/cinema/index.html
http://www.filmfestivalrotterdam.com/en/
http://www.idfa.nl/
http://www.bfi.org.uk/lff
http://www.pardolive.ch/
http://www.seminci.es/
http://festivalcinesevilla.eu/
http://sitgesfilmfestival.com/cas/
http://www.gijonfilmfestival.com/
http://www.mercado3dwire.es
https://www.filmin.es/atlantida
http://www.medinafilmfestival.com
http://www.animac.cat
http://www.fantbilbao.net
http://web.ibaff.es/
http://www.documentamadrid.com/
http://www.docsbarcelona.com/es/
http://www.docsbarcelona.com/es/
http://cortosenfemenino.net/
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— Cortogenia.
— Festival Internacional de Cine de Huesca.
— Muestra de Cine Latinoamericano de Catalufia.
— Festival Internacional de Cortometrajes y Animacion de Barcelona, MECAL Pro.
— Festival de Cortometrajes de Aguilar de Campoo.
— Festival Internacional de Cine Documental y Cortometraje de Bilbao, ZINEBI.
— Semana de Cine Fantdstico y de Terror de San Sebastian.
— Badalona Film Festival, FILMETS.
— Festival de Cine Independiente de Barcelona, L Alternativa.
— Muestra Cinematografica del Atlantico, ALCANCES.
— Festival Internacional Cine de Albacete, ABYCINE.
— Festival de Cine Independiente y de Culto de Madrid, CINEMAD.
— Festival Internacional de Cine de Tarragona, REC.
— Semana Internacional de Cine Experimental de Madrid.
— Festival de Cine de Madrid-Plataforma de Nuevos Realizadores.
— Festival Internacional de Cine para la Infancia y la Juventud, FICI.
2.c. Calidad, valor artistico y desarrollo del proyecto. (Maximo 10 puntos).
2.c.I. Proyectos de ficcion.
2.c.l.a) Calidad del guién y de los didlogos. (Maximo 5 puntos).

Se valoraran aspectos como que tenga una buena premisa, la trama, las subtramas,
la estructura de guidn, la verosimilitud de la historia que nos cuenta, la complejidad
en su desarrollo, buenos didlogos tanto hablados como no hablados, los puntos de
giro de guion, su originalidad en cuanto a contar una historia nueva, o que plantee
una nueva forma de narrar. (Maximo 5 puntos).


http://www.cortogenia.es/
http://www.huesca-filmfestival.com/
http://www.mostradelleida.com/
http://www.mecalbcn.org/
http://www.aguilarfilmfestival.com/
http://www.zinebi.com/Zinebi56/es/
http://www.donostiakultura.com/terror/2014/
http://www.festivalfilmets.cat/es/
http://www.alternativa.cccb.org/2014/ct/
http://www.alcances.org/
http://www.abycine.com/
http://cinemad.org/
http://www.festivalrec.com/es/
http://www.semanacineexperimentalmadrid.com/
https://festivalcinepnr.com/
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— Muy alta: 5 puntos.

— Alta: 4 puntos.

— Media: 3 puntos.

— Baja: 2 puntos.

— Muy baja: 1 punto.

— Nula: 0 puntos.

2.c.I.b) Tratamiento de los personajes. (Maximo 5 puntos).

Perfil de los personajes, la progresidon o arco que experimenten a lo largo de la his-
toria ademas del desarrollo que tienen en la trama y la adecuacion a esta, teniendo
en cuenta la interaccidn con otros personajes, la fortaleza de estos en el desarrollo
de la historia, el/la protagonista y el desarrollo de los obstaculos que encuentra en la
busqueda de su objetivo, asi como los personajes secundarios. (Maximo 5 puntos).

— Muy alto: 5 puntos.
— Alto: 4 puntos.
— Medio: 3 puntos.
— Bajo: 2 puntos.
— Muy bajo: 1 punto.
— Nulo: 0 puntos.
2.c.II. Proyectos de caracter documental.
2.c.I1.a) Investigacion que desarrolla. (Maximo 5 puntos).

Se valoraran las acciones de investigacion y documentacion realizadas sobre la base
de materiales tomados de la realidad, asi como la organizacion y estructura de ima-
genes, sonidos (textos y entrevistas) segun el punto de vista del autor que determi-
nen el tipo de documental, la secuencia cronoldgica de los materiales, el tratamiento
de la figura del narrador, la naturaleza de los materiales (completamente reales,
recreaciones, imagenes infograficas, o imagenes de archivo).

— Muy alta: 5 puntos.
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— Alta: 4 puntos.
— Media: 3 puntos.
— Baja: 2 puntos.
— Muy baja: 1 punto.
— Nula: 0 puntos.
2.c.Il.b) Propuesta narrativa. (Maximo 5 puntos).

Teniendo en cuenta que el documental es una vision del director que se forma a partir
de una investigacion, caso contrario al de un reportaje donde solo se presentan los
hechos sin tomar partido u opinion, se valoraran aspectos como que tenga una buena
premisa, la trama, la estructura argumental, la verosimilitud de la historia que nos
cuenta, la complejidad en su desarrollo, los puntos de giro de guion, su originalidad en
cuanto a contar una historia nueva o que plantee una nueva forma de narrar, asi como
la escaleta del proyecto documental donde quede plasmado el planteamiento, nudo y
desenlace de la historia.

— Muy proporcionada: 5 puntos.

— Suficientemente proporcionada: 3 puntos.
— Con deficiencias significativas: 1 punto.
— Nula: 0 puntos.

2.d) Se valorara con 5 puntos aquellos proyectos que cumplan al menos con uno de los
siguientes criterios:

a) Que al menos uno de los personajes principales esté ligado o bien con la cultura extre-
mefia o bien con el ambito territorial extremefio.

b) Que la accidn de la obra audiovisual se desarrolle principalmente en la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura.

¢) Que el tema de la obra audiovisual forme parte o se derive de la cultura o del patrimonio
extremefio o que trate temas actuales, culturales, sociales o politicos de interés para la
poblacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

d) Que el tema de la obra audiovisual se refiera a personajes o0 a acontecimientos histori-
cos extremefios.
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e) Que la obra audiovisual utilice el patrimonio arquitectonico, arqueoldgico o natural de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Dichos extremos se motivaran mediante declaracion del anexo I de forma individualizada
por cada criterio.

3. Composicion equilibrada entre hombres y mujeres, maximo 5 puntos (segun lo declarado
en el anexo I):

Se valoraran positivamente los proyectos que tengan una composicion equilibrada entre
hombres y mujeres. Se entiende composicidn equilibrada aquella situaciéon en que ambos
sexos estén representados dentro del equipo de produccion (direccion, guion, produccion
ejecutiva, direccion de fotografia, composicion de la musica, direcciéon de montaje, direc-
cion artistica, direccion de sonido y personas que interpreten los personajes principales).

— Mas del 40 % hasta el 50 % y 50 % hasta menos del 60 %: 5 puntos.
— Mas del 30 % hasta el 40 % y 60 % hasta menos del 70 %: 4 puntos.
— Mas del 20 % hasta el 30 % y 70 % hasta menos del 80 %: 3 puntos.
— Mas del 10 % hasta el 20 % y 80 % hasta menos del 90 %: 2 puntos.
— Mas del 0 % hasta el 10 % y 90 % hasta menos del 100 %: 1 punto.

4. Aquellas solicitudes que no obtengan un minimo de 20 puntos sumando el criterio del inte-
rés del proyecto y calidad artistica y el criterio de composicién equilibrada entre hombres
y mujeres seran excluidas de la convocatoria.

Decimoquinto. Resolucion.

1. A la vista del informe de la comision de valoracion, la Secretaria General de Cultura for-
mulara la correspondiente propuesta de resolucion al Secretario General de la Consejeria
de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes, quien, de conformidad con las competencias que
le atribuye el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura y el Decreto 236/2023, de 12 de septiembre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y
Deportes, dictara resolucion expresa y motivada en el plazo de un mes desde la elevacion
de aquella. La propuesta del 6rgano instructor no podra separarse del informe de la comi-
sion de valoracion.
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La resolucion sera notificada individualmente a las personas beneficiarias y publicada en el
Diario Oficial de Extremadura (http://doe.juntaex.es), y en ella se hara constar las perso-
nas beneficiarias y la cuantia concedida, asi como los proyectos desestimados y los motivos
de desestimacion.

2. Contra dicha resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, las personas o entidades
interesadas podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar su publicacion, sin perjuicio de que la entidad
interesada pueda ejercitar cualquier otro que estime conveniente.

3. La resolucion incluird una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con
las condiciones administrativas y técnicas establecidas en la convocatoria para adquirir la
condicion de beneficiarios, no hayan sido estimadas por no alcanzar la puntuacion adecua-
da, con indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcidn de los criterios
de valoracion.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguna de las entidades beneficiarias,
el drgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a aquellas en orden de su puntuacion,
siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios existiera crédito
adecuado y suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

El érgano concedente de la subvencion comunicara esta opcion a las personas interesadas
a fin de que accedan a la propuesta de subvencion en el plazo improrrogable de diez dias.
Una vez aceptada la propuesta por parte de los solicitantes, el dérgano correspondiente
dictard el acto de concesion y procedera a su notificacion.

4. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento serd de tres meses desde la
publicaciéon de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura. La falta
de resolucion expresa dentro del plazo maximo para resolver legitima a las personas inte-
resadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, conforme a lo
dispuesto en el apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

5. Si en el plazo de los diez dias siguientes a la publicacidon de la resolucion de la subvencidn
las personas beneficiarias no manifiestan expresamente su renuncia, se entendera que
aceptan la misma, comprometiéndose a ejecutar el proyecto subvencionado en el plazo y
condiciones establecidas.

6. El plazo mencionado en el apartado anterior serd también para formular las posibles re-
nuncias expresas, ya que, si estas se produjeran con posterioridad, no habria lugar a la
concesion de la subvencion a los siguientes solicitantes en orden de puntuacién, segun lo
establecido en el punto 3 de este apartado.
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7. En el caso de que la renuncia expresa se produjera con posterioridad al plazo establecido,
la persona beneficiaria no podra presentarse a estas ayudas de desarrollo en las dos con-
vocatorias siguientes.

Decimosexto. Notificaciones.

Conforme al articulo 41.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las notificaciones se practicaran
por medios electrdnicos. Las notificaciones seran validas siempre que permitan tener cons-
tancia de su envio o puesta a disposicion, de la recepcion o acceso por la persona o entidad
interesada o su representante, de sus fechas y horas, del contenido integro y de la identidad
fidedigna del remitente y destinatario de esta. A tal fin, la practica de las notificaciones elec-
tronicas en este procedimiento se realizara mediante comparecencia en la Sede Electrdnica
de la Junta de Extremadura (https://sede.gobex.es ).

Complementariamente a la notificacion practicada por el sistema establecido en el parrafo
anterior, y Unicamente con efectos informativos, el solicitante recibird un aviso en la direccion
de correo electronico que conste en la solicitud de la ayuda, mediante el cual se le indicara
que se ha producido una notificacion a cuyo contenido podra acceder a través del apartado
habilitado a tal efecto en la sede electrénica de la Junta de Extremadura.

Decimoséptimo. Pago de las ayudas.

1. La Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deportes efectuara durante el afio 2025 un
pago Unico, con caracter anticipado, del 100 % del importe total de la subvencion con-
cedida, una vez publicada la resolucion de concesion en el Diario Oficial de Extremadura,
previa solicitud y acreditacion por parte de la empresa beneficiaria de disponer de sucursal
u oficina permanente en el territorio nacional espafiol y de ejercer una actividad econémi-
ca acorde a la naturaleza de la subvencion en el territorio de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

2. En todo caso, para proceder a la tramitacién del pago mencionado, la empresa deberd
presentar con anterioridad al abono de este los certificados de hallarse al corriente en las
obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social y de no tener
deudas con la Hacienda Autondmica. Esta obligacion de presentar los certificados sefiala-
dos solo procedera si la administracion no tiene el consentimiento expreso al que se refiere
el punto 5 del apartado undécimo.

3. En atencidn a lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, se esta-
blece la exencidn de prestar garantias por los pagos anticipados que se reciban en el marco
de esta convocatoria.
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4. El abono de las ayudas se realizard en la cuenta bancaria que se indique en el modelo nor-
malizado de solicitud que se establece en el anexo I. Dicha cuenta bancaria debera estar
activa en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura. En el caso de no estar
activa o de que se quiera una nueva alta, deberd procederse a través del tramite “Alta de
Terceros” en la Sede Electrdnica de la Junta de Extremadura
(https://sede.gobex.es/SEDE/estructura/accesoClave.jsf/).

Decimoctavo. Documentacion definitiva y justificativa del proyecto.

Una vez concluida la inversion objeto de la subvencion, la empresa beneficiaria, dentro de los
tres meses siguientes a la finalizacion de la ejecucion de la actividad subvencionable, debera
presentar la justificacion del importe total de la inversion subvencionada (en el caso de los
codesarrollos internacionales la justificacion del gasto sera solo la correspondiente a la parte
de inversion espafiola) mediante la aportacion de la siguiente informacidon y documentacion:

1. Presupuesto definitivo del desarrollo realizado.
2. Guidn o tratamiento actualizado.

3. Contrato con el guionista o guionistas de cesidn de los derechos por un minimo de dos afios
o contrato de opcion de compra de los derechos sobre la obra objeto de desarrollo por un
minimo de dos afios.

4. Plan de financiacion previsto de la produccién completa detallado.

5. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la
concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

6. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como
de los intereses derivados de los mismos.

7. Informe de auditoria de cuentas realizada por profesional inscrito como ejerciente en el Re-
gistro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas, que contendra:

a) Una memoria econdmica abreviada con una relacién clasificada y numerada de los
gastos e inversiones de la actividad segln el desglose del presupuesto estimado inicial-
mente, con identificacion del acreedor y del documento, su importe con desglose del
IVA correspondiente, concepto, fecha de emision y fecha del pago. En el caso de que
se hayan producido desviaciones respecto al presupuesto inicial, deberan ser indicadas
y explicadas de conformidad con los modelos “Resumen” (anexo III) y “Desglose de
facturas” (anexo IV).
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Tendra la consideracion de gasto subvencionable el que ha sido efectivamente realizado
dentro del periodo de ejecucion, por lo que las facturas y documentos contables de valor
probatorio equivalente deben llevar fecha comprendida en este periodo de tiempo. En
ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

A estos efectos, se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion.

b) Una relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad sub-
vencionada con indicacidn del importe y su procedencia.

c) Mencion sobre las ofertas presentadas que, en aplicacion del articulo 36 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, deba haber solicitado el beneficiario, asi como memoria jus-
tificativa de la eleccion que se efectle entre aquellas, cuando dicha eleccion no recaiga
en la propuesta econdmica mas ventajosa.

d) Porcentaje de titularidad de cada una de las empresas que hayan participado en el pro-
yecto, asi como su radicacion.

e) Inversion del desarrollador beneficiario.

f) Informe comparativo sobre los recursos empresariales y humanos implicados en la reali-
zacion del proyecto, en relacién a los proyectados, especificando el importe de inversion
realizada en contratacion de recursos prestados por personas y empresas, residentes y
con domicilio respectivamente en Extremadura.

g) Composicion equipo hombres y mujeres.

h) Relacion detallada de todas las empresas vinculadas al beneficiario.
8. En todo caso:

Los documentos acreditativos de los gastos realizados comprenderan:

a) Facturas o documentos contables de valor probatorio equivalente, con validez en el tra-
fico juridico mercantil o con eficacia administrativa justificativos de la realizacion de la
produccion.

En cuanto a los costes de los trabajos realizados por el propio empresario individual
beneficiario de la ayuda que se sefialan en el articulo 8 (gastos subvencionables) de la
Orden de 27 de marzo 2024 por la que se establecen las bases reguladoras de las ayu-
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das destinadas al desarrollo de proyectos audiovisuales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, certificacién de gastos segin modelo del anexo I (en su apartado “Presu-
puesto / certificacion de gastos”).

b) Justificantes del pago de los documentos de gasto.

Quedan exceptuados de este requisito los costes teoricos de los trabajos realizados por
el propio empresario individual beneficiario de la ayuda que se sefialan en el citado ar-
ticulo 8 de la Orden de 27 de marzo de 2024 (gastos subvencionables).

¢) En cuanto a los justificantes de pago:

— Los pagos de facturas de importe igual o superior a 1.000,00 euros deberan justi-
ficarse necesariamente mediante documentos bancarios (cheques, transferencias,
pagarés, etc.) y su correspondiente justificacion de cargo en cuenta (mediante cer-
tificado de la entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas, documento de
cargo en cuenta, etc.).

— Los pagos de facturas de importe inferior a 1.000,00 euros podran realizarse, ade-
mas de la manera indicada en el parrafo anterior, a través de pago en metalico, acre-
ditado mediante recibo o certificado de pago de la misma emitido por el proveedor
(en original).

— En la documentacidn justificativa del pago, siempre debe quedar acreditado clara-
mente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe pagado y la factura a
que corresponde dicho pago.

Decimonoveno. Publicidad de la subvencion.

1. Las subvenciones concedidas seran publicadas en el Diario Oficial de Extremadura y en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/subvenciones-ayudas/, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Igualmente, dentro de los quince dias habiles siguientes al de notificacion o publicacion de
dicha concesion, debera publicarse la misma en el Portal de la Transparencia de la Junta de
Extremadura (http://gobiernoabierto.juntaex.es ), indicando la relacion de beneficiarios,
el importe de las ayudas, y la identificacion de la normativa reguladora. Asimismo, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones se dara publicidad de la concesion en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones.
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2. En todos los materiales de promocion, distribucion y publicidad de la produccion, debera
constar el apoyo en el desarrollo del proyecto por la Junta de Extremadura, de acuerdo
con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de
Extremadura en vigor.

En caso de realizacion de la pelicula, esta constancia debera aparecer ademas en un carton
individualizado de inicio de la misma.

Vigésimo. Obligaciones de las personas beneficiarias.
Seran obligaciones de los beneficiarios de las ayudas:

a) Acreditar estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con
la Seguridad Social y de no tener deudas con la Hacienda Autondmica, en el caso de
no haber dado su consentimiento expreso para la comprobacidn de oficio por parte del
organo gestor.

b) Llevar, en su caso, los libros y registros contables separados o codigos contables espe-
cificos para garantizar la adecuada justificacion de la subvencion.

c) Pronunciarse sobre la aceptacion de la ayuda concedida. En este sentido, si en el plazo
de los diez dias siguientes a la publicacidn de la resolucidn de la subvencidn las personas
beneficiarias no manifiestan expresamente su renuncia, se entenderd que aceptan la
misma, comprometiéndose a ejecutar el proyecto subvencionado en el plazo y condicio-
nes establecidas.

d) Asimismo, los beneficiarios deberan cumplir el resto de las obligaciones establecidas en
el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

e) Realizar una inversion en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura (con-
tratacién de recursos prestados por personas y empresas, residentes y con domicilio
respectivamente en el citado territorio) como minimo del 100 % de la ayuda concedida.

f) Disponer de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional espafiol en el mo-
mento de solicitar el pago de la ayuda.

g) Ejercer una actividad econémica acorde a la naturaleza de la subvencion en el territorio
de la Comunidad Auténoma de Extremadura en el momento de solicitar el pago.

h) En caso de realizacion de la pelicula:

— Entregar dos copias finales del proyecto audiovisual una vez terminado el proceso de
postproduccion a la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes de la Junta
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de Extremadura; asi como el certificado de nacionalidad espafiola de la pelicula emi-
tido por el 6rgano de la Administracion competente.

— Autorizar a la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes de la Junta de
Extremadura a utilizar el proyecto audiovisual subvencionado, una vez concluida su
explotacion comercial, para proyecciones realizadas con fines pedagdgicos, acadé-
micos, culturales y otros usos no comerciales. En cualquier caso, se respetaran los
derechos de autor y derechos afines.

i) Facilitar cuantas actuaciones de comprobacion se efectlen por el érgano gestor de las
ayudas. Asimismo, estas ayudas quedaran sometidas al control financiero establecido en
los articulos 50 y siguientes de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

j) Presentar una declaracion actualizada sobre subvenciones solicitadas, percibidas o con-
cedidas y pendientes de percepcion por otras administraciones o instituciones, tanto pu-
blicas como privadas, para la misma finalidad, justificando documentalmente la cuantia
de las mismas.

k) Hacer constar en todos los materiales de promocion, distribucion y publicidad de la pro-
duccion el apoyo en el desarrollo del proyecto por la Junta de Extremadura, de acuerdo
con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta
de Extremadura en vigor.

I) Los requisitos exigidos al beneficiario para la obtencion de la subvencion deberan man-
tenerse desde la solicitud hasta la justificacion de la ayuda concedida.

Vigesimoprimero. Modificacion.

1. La persona beneficiaria, una vez recaida resolucion de concesion, podra solicitar la mo-
dificacion de su contenido cuando durante la ejecucidn del proyecto subvencionado se
manifiesten circunstancias objetivas que alteren o dificulten gravemente el desarrollo de
la actuacion, siempre que no se modifique la finalidad perseguida en la concesion ni se
danen derechos de terceros y no se altere el régimen de concurrencia competitiva. Se
consideraran modificaciones sustanciales aquellas que afecten a objetivos, resultados de
las actuaciones, un cambio de género o de guidn que haga que la historia sea irreconocible
respecto al proyecto original presentado, asi como la creacién de partidas presupuestarias
no previstas inicialmente, o las variaciones en las partidas que, sin alterar la cuantia total
de la subvencion y del coste total del proyecto, superen un porcentaje maximo de desvia-
cién presupuestaria superior al 20 % entre las partidas presupuestarias subvencionadas.

2. Estas modificaciones sustanciales deberan ser inmediatamente comunicadas a la Secre-
taria General de la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes, la cual autorizara
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aquellas que no desvirtlen la finalidad perseguida con el otorgamiento de la subvencion,
en atencién al proyecto presentado.

3. No obstante, se podran llevar a cabo modificaciones no sustanciales en el proyecto apro-
bado sin que sea necesaria solicitar la citada autorizacion, cuando deban efectuarse rea-
justes presupuestarios entre alguna de las partidas de gastos del citado proyecto, siempre
que dichos ajustes no afecten, aislada o conjuntamente, a mas de un 20 % del total de la
subvencion.

4, Se solicitard de forma motivada, exponiendo las razones que justifican dichos cambios,
autorizacion previa para llevar a cabo dichas modificaciones sustanciales a la Secretaria
General de la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes. Esta solicitud debera
ser realizada por escrito al menos un mes antes de la finalizacion del periodo de ejecucion
del proyecto y autorizada por el drgano concedente. El Secretario General de la Consejeria
de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes debera resolver en el plazo maximo de 15 dias
habiles. En el caso de que transcurra dicho plazo sin que recaiga autorizacion o denegacion
expresa podra entenderse estimada la solicitud.

Vigesimosegundo. Incumplimiento, revocacion y reintegro.

1. Procederd la declaracion de incumplimiento y, en su caso, la revocacion y reintegro total o
parcial de la subvencion percibida, y la exigencia del interés de demora devengado desde
el momento efectivo del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, en los siguientes casos:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion, justificacion insuficiente o justificacion
fuera del plazo establecido.

b) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por el beneficia-
rio que hayan servido de base para la concesion u ocultando aquellas que lo hubieran
impedido.

¢) Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencidn fue concedida.
d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion.

e) Incumplimiento de las obligaciones de comunicacion de las incidencias surgidas en eje-
cucion del proyecto o actividad.

f) El exceso de financiacion publica, que se calculara tomando como referencia la propor-
cion que debe alcanzar dicha aportacion respecto del coste total, de conformidad con las
bases reguladoras y la convocatoria. En estos casos procedera la pérdida del derecho
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al cobro proporcional o, en su caso, el reintegro si el coste efectivo final de la actividad
resulta inferior al presupuestado.

g) Cualesquiera otras que vengan establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

2. El incumplimiento de las obligaciones contenidas en los apartados a), b) y ¢) anteriores
dara lugar a la revocacion total de las ayudas o subvenciones y el reintegro de las cantida-
des percibidas. El incumplimiento de las medidas de difusion y obligaciones de comunica-
cion contenidas en los apartados d) y e) precedentes dara lugar a la revocacion del 50 %
del importe de la subvencion concedida y el reintegro correspondiente.

3. En caso de codesarrollo, si el porcentaje de participacion final real del solicitante en el de-
sarrollo (inversion del desarrollador) fuese inferior al 50 % o a la cuantia de 20.000,00 €,
se procedera a la revocacion y reintegro parcial de la subvencion de forma proporcional a
la alteracion en el porcentaje final de participacion.

4. Si los gastos acreditados fueran de menor importe a los del presupuesto inicial con base
al cual se concedid la ayuda, siempre y cuando se cumpla la finalidad para la cual fue
otorgada, se procedera a la disminucion directamente proporcional al gasto acreditado de
la ayuda concedida.

5. Se entendera que existe incumplimiento de la finalidad para la cual se otorgd la ayuda
cuando la inversion justificada, computable a efectos de liquidacion de la subvencion, no
alcanzara el 60 % de la inversion aprobada, por lo que se procedera a la revocacion total
de la ayuda concedida, asi como al reintegro de las cantidades percibidas.

6. Las cantidades que reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico, y
resultara de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura.

Vigesimotercero. Efectos.

Esta resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion y la de su ex-
tracto en el Diario Oficial de Extremadura.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados inter-
poner recurso de alzada ante este mismo dérgano o ante la Consejera de Cultura, Turismo,
Jovenes y Deportes, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura, segun lo previsto en los 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
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el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Sin perjuicio de lo sefialado, los interesados podran
interponer cualquier otro recurso que consideren procedente.

Mérida, 11 de noviembre de 2024.

El Secretario General,

JOSE LUIS GIL SOTO
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JUNTA DE EXTREMADURA

ANEXO |

REGISTRO DE ENTRADA

SOLICITUD DE AYUDAS DESTINADAS AL DESARROLLO DE PROYECTOS AUDIOVISUALES DE LA

COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA PARA EL ANO 2025

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

NIF/NIE.:

Primer Apellido / Razdn Social:

Segundo Apellido

Nombre

Domicilio: Calle: NUmero/Piso:
Localidad: Provincia: C.P.:
Teléfonos:

Fax:

Correo electrénico:

Actividad econdémica desarrollada:

Denominacion:

Epigrafe:

Fecha del alta en vigor:

Domicilio social u oficina permanente:

Domicilio de la sucursal u oficina en el territorio nacional espafiol en su caso:
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En el caso de personas fisicas (autonomas):

Fecha de alta en el régimen especial de trabajadores
autéonomos en el epigrafe relacionado con la produccion

cinematografica o audiovisual:

Denominacién epigrafe:

Datos de notificacion:

Notificacion electronica por comparecencia en la Sede Electrénica

Correo electronico para

avisos (Sede Electronica)

Notificacion postal:

Domicilio: Calle: NUmero: Piso:

Localidad: Provincia: C.P.

Datos del representante:

Nombre y apellidos:

DNI/NIF:

Relacion con la entidad:

2.- DATOS DEL REPRESENTANTE PARA MEDIOS ELECTRONICOS:

NIF/NIE:

Primer apellido/Razén

Social

Segundo apellido

Nombre

Datos de contacto: Teléfono Fijo: Movil:

Correo electronico:
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3.- EN CASO DE AGRUPACION DE INTERES ECONOMICO: Empresas que la componen

Empresa 1

Nombre: HNIF.: % participacion:

Actividad como empresa

Denominacion:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Domicilio social u oficina permanente:

Domicilio de la sucursal u oficina en el territorio nacional espafiol en su caso:

Empresa 2

Nombre: HNIF.: % participacion:

Actividad como empresa

Denominacion:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Domicilio social u oficina permanente:

Domicilio de la sucursal u oficina en el territorio nacional espafiol en su caso:

Empresa 3

Nombre: HNIF.: % participacion:

Actividad como empresa

Denominacion:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Domicilio social u oficina permanente:

Domicilio de la sucursal u oficina en el territorio nacional espafiol en su caso:
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Empresa 4

Nombre: HNIF.: % participacion:

Actividad como empresa

Denominacion:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Domicilio social u oficina permanente:

Domicilio de la sucursal u oficina en el territorio nacional espafiol en su caso:

Empresa 5

Nombre: HNIF.: % participacion:

Actividad como empresa

Denominacion:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Domicilio social u oficina permanente:

Domicilio de la sucursal u oficina en el territorio nacional espafiol en su caso:

4.- DATOS DEL PROYECTO:

Titulo del proyecto:

Género: |:|Ficcién DAnimacién |:| Documental creativo

[ JUnicaentrega [ ] Serie

Formato:|:| 35mm . DHD Digital |:|Otros (especificar):

Duracion: minutos
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SINOPSIS DEL GUION:

Objetivos del proyecto:

a) Fomentar la realizacion de rodajes en la Comunidad Autonoma de Extremadura, a fin de poner de
relieve su paisaje natural o urbanistico, su patrimonio tangible (edificios/monumentos) o intangible

(costumbres, historia).

Justificacion:

b) Promover la realizacion de proyectos audiovisuales de interés cultural y calidad artistica excelentes.

Justificacion:
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c) Promover el crecimiento y desarrollo de la industria cinematografica y audiovisual extremefia.

Justificacion:

Presupuesto total (excluido IVA (minimo.20.000,00 €):

I Derechos de autor €
I Desarrollo del guion €
II Disefio y elaboraciéon del material promocional €
IV | Plan de mercadotecnia €
v Asistencia a mercados y foros de coproduccién €
VI || Seleccion del reparto y busqueda de localizaciones €
VII || Investigacion documental €
VIII | Gastos de personal dependiente de la entidad directamente relacionados % €

con el proyecto (maximo 15 % del presupuesto)

IX || Asesoria juridica y fiscal €
X Gastos generales (maximo 7 % del presupuesto) % €
Xl Otros gastos (especificar) €

XIl | Gastos de personal contratado especificamente para el proyecto €
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€

€

€
IMPORTE PRESUPUESTO TOTAL €
iAyuda solicitada: € %
Participacion espafiola € %
Inversidn en el territorio de la € %
Comunidad Autéonoma de Extremadura

Presupuesto (certificacion de gastos) especifico del coste tedrico de los trabajos realizables por el propio
empresario individual solicitante de la ayuda incluido en el presupuesto total anterior, sometido a

consideracién de gasto subvencionable (se presentara uno por cada convenio que ampara el precio):

PRESUPUESTO / CERTIFICACION DE GASTOS:

Actividad profesional

realizada

Titulo del proyecto:

Nombre y apellidos

Convenio que ampara el

precio

NIF.: Capitulo del presupuesto donde se

encuadra el gasto

Fecha de presentacion
Fecha Tipo Entidad ante | Resultados NUmero de Importe Importe total
ejecucién | Tarea/Finalidad | quien realiza | obtenidos horas unitario
gestién
€ €
€ €
€ €
€ €
Total €
importe




DOE .=
Viernes 3 de enero de 2025

445
Fuentes de financiacion del proyecto:
) . L . Fecha .
Fuentes de financiacion Nombre del socio financiero Cantidad en
. . documento %
(tipo de recursos) (solicitante o codesarrollador /es) . euros
acreditativo

FINANCIACION TOTAL ACREDITADA %
PRESUPUESTO TOTAL DEL PROYECTO 100 %

NOTA: Todas las fuentes de financiacion declaradas deberan ir acompafiadas de documentos acreditativos de las

condiciones de financiacion.

Inversion del desarrollador solicitante

Aportacion economica

Recursos propios €
Cesion de los derechos de explotacion:

Derechos de antena €
Distribucion €
Ventas internacionales €

Capitalizaciones

Otros
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TOTAL €

TOTAL INVERSION DEL DESARROLLADOR €

Porcentaje sobre el total proyecto

%

Porcentaje titularidad desarrollador solicitante

%

CODESARROLLO (rellenar solo en caso de haber codesarrollo /aportaciones sobre total proyecto):

Codesarrollo: [ INo [ ]si

Porcentaje |[Porcentaje
Solicitante: aportaciones de

sobre total |titularidad

proyecto

euros % %

Otras productoras extremefas participantes en el proyecto:
Nombre: euros % %
Nombre: euros % %
Nombre: euros % %
Otras productoras participantes en el proyecto:
Nombre: euros % %
Nombre: euros % %
Nombre: euros % %
TOTAL PROYECTO euros 100 % 100 %

COMPOSICION DEL EQUIPO TECNICO Y ARTISTICO

FUNCION O TRABAJO QUE
DESARROLLAR

NOMBRE Y APELLIDOS

Actual vecindad
administrativa
(localidad)

Direccion

Produccion ejecutiva

Guionista
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Composicion de la musica

Direccién de fotografia

Direccién de produccion

Direccion de arte

Otros:

(Nota: la vecindad administrativa debera ser acreditada documentalmente en el caso de extremefios)

Inversion en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

Euros

5. JUSTIFICACION OTROS CRITERIOS DE VALORACION

1. Potencialidad del proyecto para la coproduccién nacional/internacional y la difusién

nacional/internacional:
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2. Plan de busqueda de financiacién y potencial de distribucion.

3. Trayectoria profesional del productor solicitante, guionista, director/a.

Productor solicitante:
Peliculas calificadas:
Participacién en festivales:

Premios en festivales:

Guionista:
Peliculas calificadas:
Participacién en festivales:

Premios en festivales:

Direccion:
Peliculas calificadas:
Participacién en festivales:

Premios en festivales:
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4. Investigacion que desarrolla

5. Otros, justificacion:

Que al menos uno de los personajes principales esté ligado o bien con la cultura extremefia o bien

con el ambito territorial extremeno:

Que la accion de la obra audiovisual se desarrolle principalmente en la Comunidad Autonoma de

Extremadura.
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Que el tema de la obra audiovisual forme parte o se derive de la cultura o del patrimonio
extremefo o que trate temas actuales, culturales, sociales o politicos de interés para la poblacion

de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Que el tema de la obra audiovisual se refiera a personajes o a acontecimientos histéricos

extremenos.

Que la obra audiovisual utilice el patrimonio arquitectonico, arqueoldégico o natural de la

Comunidad Autonoma de Extremadura.

6. Composicion equilibrada entre hombres y mujeres:

"HOMBRES %

"MUJERES %

6. AUTORIZACIONES Y DECLARACIONES FINALES:

Quien suscribe conoce que el 6rgano gestor recabara de oficio los certificados o informacion que
procede emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la consejeria competente en materia
de Hacienda y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto al cumplimiento de sus

obligaciones con dichas administraciones. El solicitante, marcando las casillas siguientes, puede autorizar
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las respectivas consultas. En el supuesto de no autorizar tales consultas, debera presentar junto con la
solicitud los certificados correspondientes:

[ AUTORIZO que el 6rgano gestor recabe la informacion a la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

[T NO AUTORIZO que el drgano gestor recabe la informacion a la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, y APORTO por ello el certificado expedido por la AEAT. Que acredita
que estoy al corriente de sus obligaciones con la Hacienda del Estado, asi como el certificado de
situacion en actividades econdmicas.

™ AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe la informacion a la consejeria competente en materia
de Hacienda de la Junta de Extremadura en relacién al cumplimiento de mis obligaciones con
dicha administracion.
NO AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe la informacion a la consejeria competente en
materia de Hacienda de la Junta de Extremadura en relacién al cumplimiento de mis
obligaciones con dicha administracion, por lo que APORTO el certificado de estar al corriente de
las mismas.
" AUTORIZO a que el érgano gestor recabe los certificados o informacién con la finalidad de
acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social.
NO AUTORIZO a que el érgano gestor recabe los certificados o informacion con la finalidad de
acreditar el cumplimiento de las obligaciones frente a la Seguridad Social, por lo que APORTO
certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredita que estoy al
corriente de las obligaciones frente a dicho organismo, asi como certificado de vida laboral

actualizado (en caso de empresarios individuales).

Del mismo modo el érgano gestor verificara la identidad del solicitante a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) del Ministerio prestador del servicio, de conformidad con la
disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.

El solicitante DECLARA bajo su responsabilidad que:
a) Se halla al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Seguridad Social y

no tiene deudas con la Hacienda Autondmica.
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b) No esta incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley
6/2011, de 23 de marzo. Declara asimismo estar al corriente de sus obligaciones por reintegro de
subvenciones.

¢) No se ha procedido al inicio del rodaje de la produccion a la fecha de presentacion de la solicitud de
ayuda.

d) Se halla inscrito en la seccion 1.2 del Registro Administrativo de Empresas Cinematograficas y
Audiovisuales del Instituto de Cinematografia y de las Artes Audiovisuales dependiente del ministerio
competente en materia de cultura.

En relacion con las licencias o cesiones de los derechos de explotacion de los autores del guion (marcar

una de las dos):

[ Est4 en posesion de ellas.

I~ No genera dichos derechos.

En relacion con el alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura:
[ Se encuentra dado de alta.

- No se encuentra dado de alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por lo que
adjunta modelo cumplimentado.

DATOS BANCARIOS *

Entidad financiera: Sucursal:

IBAN

*Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener activa ninguna cuenta
bancaria en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura, por favor, proceda a su alta a través del trdmite
"Alta de Terceros” en la Sede Electrénica de la Junta de Extremadura

(http://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true/).

Asimismo, declara que para el mismo proyecto para el que solicita ayuda a la Consejeria de Cultura,
Turismo, Jovenes y Deportes:
" NO se ha solicitado ni recibido ninguna otra ayuda de otras entidades publicas o privadas.
™ Si se ha solicitado ayuda a otras entidades publicas o privadas por las cuantias que se indican,
resultando concedidas las siguientes (dejar en blanco la casilla “Cuantia concedida” en el caso de

no conocerse este Ultimo dato a la fecha de esta declaracion):
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ENTIDAD OBJETO DELA AYUDA | Cuantia ) Cuantia —Fecha
solicitada concedida | concesion
€ €
€ €
€ €
€ €
€ €

La empresa posee la condicion de independiente de conformidad con el articulo 4.n) de la Ley 55/2007,
de 28 de diciembre, del Cine.

Estaentdad [ SI /. I~ NO haaportado anteriormente las escrituras de constitucion y los
Estatutos, y éstos [ Si /7 " NO han sido modificados posteriormente.

Asimismo ~gj / NO S€ ha modificado la representacion legal.

si  / No sehamodificado la identificacion fiscal.

DOCUMENTOS PRESENTADOS CON ANTERIORIDAD:

DOCUMENTACION FECHA ORGANO N.° DE EXPEDIENTE

El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales de esta convocatoria, reguladas por

Resolucién de de de 2024. Asimismo, la presentacién de esta solicitud

supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en la mencionada convocatoria.
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Y SOLICITA la concesion de la subvencién que proceda efectuando la siguiente DECLARACION:
TODOS LOS DATOS EXPUESTOS EN ESTA SOLICITUD SON CORRECTOS Y VERACES.

En a de de 20

(Firma)

Nombre y apellidos del solicitante o representante legalmente autorizado:

(Nota: En caso de que el solicitante sea una persona juridica, la solicitud debe ser firmada con el certificado digital
de representacion de administrador, en caso de administrador Unico o solidario, o bien mediante certificado de

representacion de persona juridica en cualquier otro caso.)

ILMO/A. SR/A. SECRETARIO GENERAL DE CULTURA
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento:

Junta de Extremadura: Consejera de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.

Direccién: Avda. Valhondo, s/n, Edif. Ill Milenio, Médulo 6, 42 Planta, 06800 Mérida, Badajoz.
Teléfono: 924.17.02.25

Delegado de Proteccion de datos: dpd@juntaex.es

Finalidad del tratamiento:
Sus datos seran tratados con las siguientes finalidades: gestion y resolucion de las ayudas.

Conservacion de los datos:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos. Sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Licitud y base juridica del tratamiento:

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1 ¢) del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de protecciéon de datos); tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal
aplicable al responsable del tratamiento, en virtud del articulo 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, en relacion con el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Destinatarios:

Los datos podran ser transferidos a otros organismos u érganos de la administracion publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una ley, que
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacién legal.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas:

Le informamos de que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo, tiene
derecho a la rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los
datos no sean necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la limitacion del tratamiento, su oposicion al mismo,
asi como a la portabilidad de los datos personales. Estos derechos podra ejercerlos presentando la
correspondiente solicitud en el Sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o remitiéndola por correo postal a la
siguiente direccién: Avda. Valhondo, s/n, Edif. Il Milenio, Modulo 4, 1.2 Planta, 06800 Mérida (Badajoz). Tiene
derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo
haya otorgado.

El plazo maximo para resolver es de un mes contado desde la recepcion de la solicitud, pudiendo ser prorrogado
dos meses mas en caso necesario, teniendo en cuenta la complejidad y el nimero de solicitudes.

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto de
que considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede
electrénica o en su domicilio: ¢/ Jorge Juan 6, 28001, Madrid.

Procedencia de los datos:

Los datos tributarios, de Seguridad Social, asi como los datos de identidad y residencia, se obtendran a través de
otras administraciones publicas, si consta autorizacion o si no consta oposicion del interesado, segun corresponda.
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JUNTA DE EXTREMADURA

DECLARACION SOBRE EL CARACTER CULTURAL DEL PROYECTO AUDIOVISUAL

ANEXO Il

De conformidad con el articulo 22 del Real Decreto 1084/2015, de 4 de diciembre, por el que se
desarrolla la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine, para el proyecto audiovisual con titulo

presentado a las ayudas destinadas al desarrollo de proyectos

audiovisuales de la Comunidad Autoénoma de Extremadura convocadas mediante Resolucion

DECLARAMOS:
Que el proyecto de desarrollo de la produccion audiovisual , presentada por la
empresa con Numero de Identificacion Fiscal , retine los

requisitos que figuran marcados con X (deben ser, al menos, dos).

REQUISITOS:

[ ] La versién original es una de las lenguas oficiales en Espafia, o si es codesarrollo con
empresa extranjera, la versién original es una de las lenguas oficiales de la Unién Europea.

Version original:

[] El contenido de la pelicula estd ambientado principalmente en Espafa.
Justificacién:
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|:| El contenido de la pelicula tiene relacién directa con la literatura, la musica, la danza, la
arquitectura, la pintura, la escultura, y en general con las expresiones de la creacion artistica.
Justificacion:

[_] El guion de la pelicula es adaptacion de una obra literaria preexistente.
Justificacion:

[_] El contenido de la pelicula tiene caracter biografico, o en general refleja hechos o personajes
de caracter histérico, sin perjuicio de las adaptaciones libres propias de un guion
cinematografico.

Justificacion:

[_] El contenido de la pelicula incluye principalmente relatos, hechos o personajes mitoldgicos o
legendarios que pueden considerarse integrados en cualquier patrimonio o tradicién cultural
del mundo.

Justificacion:
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[ ] La pelicula permite un mejor conocimiento de la diversidad cultural, social, religiosa, étnica,
filoséfica o antropoldgica presentes en la sociedad europea.

Justificacion:

(] El contenido de la pelicula esta relacionado con asuntos o tematicas que forman parte de la
relacion social, cultural o politica espafiola, o con incidencias sobre ellos.

Justificacion:

[ En el relato cinematografico, uno de los protagonistas o varios de los personajes secundarios
estan directamente vinculados con esa misma realidad social, cultural o politica espafiola.
Justificacion:

[ ] La pelicula se dirige especificamente a un publico infantil o juvenil y contiene valores acordes
con los principios y fines de la educacion recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa, o norma que, en su caso, la sustituya.

Justificacion:

EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Fdo.:
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JUNTA DE EXTREMADURA

ANEXO Il
RESUMEN
Convocatoria de ayudas/subvenciones
DOE num./fecha convocatoria
DOE num./fecha resolucidon concesion
EMPRESA
TITULO DEL PROYECTO
IMPORTE SUBVENCION
PRESUPUESTO INICIAL IVA Importe justificado IVA Diferencia
EXCLUIDO excluido

CAPITULO | € € €
CAPITULO II € € €
CAPITULO Il € € €
CAPITULO IV € € €
CAPITULO V € € €
CAPITULO VI € € €
CAPITULO VI € € €
CAPITULO VI € € €
CAPITULO IX € € €
CAPITULO X 3 € €

TOTAL € € €
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OBSERVACIONES

Notas:

a) Los gastos generales deberan ser justificados individualmente, ademas de con las facturas o documentos
correspondientes, mediante certificado expreso de cada gasto o de cada grupo de gastos si son de
caracteristicas similares.

b) Se deberan justificar, si las hubiere, las diferencias entre los grupos correspondientes al presupuesto inicial y

al justificado.

¢) Los pagos de facturas de importe igual o superior a 1.000 euros deberan justificarse necesariamente

mediante documentos bancarios (cheques, transferencias, pagarés, etc.) y su correspondiente justificacion
de cargo en cuenta (mediante certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas,
documento de cargo en cuenta, etc.).

d) Los pagos de facturas de importe inferior a 1.000 euros, podran justificarse, ademas de la manera indicada

en el parrafo anterior, mediante recibo o certificado de pago emitido por el proveedor (en original).

e) En cualquier caso, siempre debe quedar acreditado claramente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el

importe pagado y la factura a que corresponde dicho pago.
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JUNTA DE EXTREMADURA

ANEXO IV
DESGLOSE DE FACTURAS ™

PRESUPUESTO ~ QUE  JUSTIFICAR  DEL
EMPRESA ,

CAPITULO
PROYECTO JUSTIFICADO
ICAPITULO SIN JUSTIFICAR

FORMA
% IMPORTE | PAGO/ DE
IMPUT. FECHA | PAGO
@

TOTAL FACT.| TIPO

N.° o
N.° FACT. | FECHA EMPRESA CONCEPTO BASE IMP. IVA INCL. VA IMPUTAC,
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OBSERVACIONES / JUSTIFICACIONES

() Se presentaran tantos modelos de ANEXO IV como capitulos contenga el presupuesto.

() FORMA DE PAGO: justificante bancario / certificado de empresa.
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EXTRACTO de la Resolucion de la Secretaria General por la que se aprueba la
convocatoria de las ayudas destinadas al desarrollo de proyectos audiovisuales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura 2025. (2024064039)

BDNS(Identif.): 802353

De conformidad con lo previsto en los articulos 20.8.a) y 23.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.gob.es ), y en este DOE.

Primero. Beneficiarios.

1. Podran acceder al régimen de ayudas cualquiera de las empresas, personas fisicas o ju-
ridicas privadas, de produccion cinematografica o audiovisual que tengan la condicion de
productor independiente (incluidas las agrupaciones de interés econémico), de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 4.n) de la Ley 55/2007, de 28 de diciembre, del Cine, que
se encuentren establecidas en cualquier Estado Miembro del Espacio Econdmico Europeo
(EEE), legalmente constituidas al menos dos afios antes de la fecha de publicacion de la
convocatoria.

En el caso de las agrupaciones de interés econdmico los criterios anteriores seran de apli-
cacién como minimo a una de las empresas que individualmente las compongan.

2. A los efectos de la resolucion de convocatoria:

— No podran acceder a la condicion de beneficiario las entidades sin animo de lucro, ni
las agrupaciones de personas fisicas o juridicas que carezcan de personalidad juridica
propia, tales como las comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica
0 patrimonio separado.

— En el caso de que un proyecto estuviera siendo estructurado mediante codesarrollo por
varias empresas, solo una de ellas podria ser beneficiaria de la ayuda. Solo se admitira
una solicitud por proyecto.

— La empresa solicitante debe estar inscrita como tal en la seccidon primera del Registro
Administrativo de Empresas Cinematograficas y Audiovisuales del ICAA (Instituto de
Cinematografia y de las Artes Audiovisuales), a fecha de presentacidn de la solicitud.

— Los solicitantes de las ayudas deberan ademas cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con la Se-
guridad Social y no tener deudas con la Hacienda Autondmica.


https://www.infosubvenciones.gob.es
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b) No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario
establecidas en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

c) Haber desarrollado la actividad profesional acorde a la naturaleza de la subvencion de
forma ininterrumpida durante los doce meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria. (Este periodo se justificara mediante certificado de situacidn de actividad
econdomica).

Segundo. Objeto.

Se efectla la aprobacion de la convocatoria de concesion de ayudas a empresas de pro-
ducciéon cinematografica o audiovisual mediante financiacion de gastos generados o que se
generen en el desarrollo de nuevos proyectos audiovisuales, entrega Unica (largometraje) o
series, ya sean de ficcion, documental o animacion, y que posteriormente puedan concretarse
en una obra audiovisual para su exhibicion publica en cines, television o plataformas digitales.

Se considera “desarrollo del proyecto” la preparacion y disefio de una produccion audiovisual
centrado en las operaciones anteriores a la fase de produccion propiamente dicha, con carac-
ter previo a su rodaje. A estos efectos, podran concurrir aquellos proyectos que tengan una
duracion total no inferior a 60 minutos.

Tercero. Bases Reguladoras.

Se encuentran en la Orden de 27 de marzo de 2024 por la que se establecen las bases regu-
ladoras de las ayudas destinadas al desarrollo de proyectos audiovisuales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 69, de 10 de abril de 2024).

Cuarto. Cuantia.

El importe de esta convocatoria es de ochenta mil euros (80.000 €), que se financiaran con
cargo a la aplicacion presupuestaria 150020000 G/273B/77000, proyecto 20210070, fondos
CAG0000001 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura para
2025.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria y del extracto en el Diario Oficial de Extremadura.
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Sexto. Otros datos.

El 100 % de la ayuda se abonard una vez publicada la resolucién de concesién en el Diario
Oficial de Extremadura, previa solicitud y acreditacidon por parte de la empresa beneficiaria de
disponer de sucursal u oficina permanente en el territorio nacional espafiol y de ejercer una
actividad econdmica acorde a la naturaleza de la subvencion en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Mérida, 11 de noviembre de 2024.

El Secretario General,

JOSE LUIS GIL SOTO
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RESOLUCION de 11 de diciembre de 2024, de la Secretaria General, de
convocatoria para la incorporacion de empresas al Programa de colaboracion
con los municipios y entidades locales menores de menos de dos mil habitantes
de la Comunidad Auténoma de Extremadura mediante la utilizacién de los
escenarios moviles de la Junta de Extremadura (Programa I), y la concesion
de ayudas a la programacion de los escenarios moviles para el afio 2025.
(2024064097)

El Estatuto de Autonomia de Extremadura en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011,
de 28 de enero, en sus articulos 9.1.47 y 9.1.49 establece la competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en materia de cultura y defensa del derecho de los
extremefios a sus peculiaridades culturales.

Mediante el Decreto 63/2016, de 17 de mayo (DOE n.° 97, de 23 de mayo), se regula el
régimen de incorporacion de empresas al Programa de colaboracion con los municipios y
entidades locales menores de menos de dos mil habitantes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura mediante la utilizacién de los escenarios moviles de la Junta de Extremadura
(Programa I), y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas a la progra-
macidn de los escenarios moviles.

Con el fin de potenciar el mandato estatutario, antes sefialado, los responsables culturales,
impulsaron un proyecto que consistio en la adquisicion de dos escenarios moviles, dotados de
equipos de sonido e iluminacion y con capacidad para albergar montajes teatrales y actuacio-
nes musicales y paliar en lo posible la carencia de infraestructura escénica que se evidencia
en nucleos rurales con poblacion inferior a dos mil habitantes.

Durante los ultimos treinta y dos afios los escenarios moviles han recorrido toda la geografia
extremefia y, por ende han constituido un acicate muy importante en la profesionalizacion y
fomento de las artes escénicas en Extremadura.

Las lineas directivas del Programa I, se centran fundamentalmente en el desarrollo de una
Programacion integrada por espectaculos teatrales, actuaciones musicales y folkldricas.

Dada su idiosincrasia, la oferta cultural esta condicionada por desarrollarse al aire libre, pla-
zas, espacios abiertos y comunes, en los que se concentran como espectadores todos los
sectores del municipio siendo este aspecto el que determinara la eleccion de los espectaculos
que conforman los programas en cada entidad local.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias atribuidas a la Consejeria de Cultura, Turis-
mo, Jévenes y Deportes en materia de cultura en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta
16/2023, de 20 de julio, por el que se modifica la denominacion y competencias de las Con-
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sejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y de
conformidad a lo establecido en el articulo 23.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,

RESUELVE:
I. CONDICIONES GENERALES.
Primero. Objeto y finalidad.

1. Por medio de la presente resolucion se efectla la aprobacion de la convocatoria para la
incorporacion de empresas al Programa de colaboracion con los municipios y entidades lo-
cales menores de menos de dos mil habitantes de la Comunidad Auténoma de Extremadura
mediante la utilizacion de los escenarios moviles de la Junta de Extremadura (Programa
I) durante el ejercicio 2025, para fomentar con ello la difusiéon de las artes escénicas y
musicales de caracter profesional en Extremadura, prestando especial atencién a las pro-
ducciones extremenas.

2. Asimismo es objeto de esta resolucion la convocatoria para las ayudas a los municipios y
entidades locales menores de la Comunidad Auténoma de Extremadura para la contrata-
cion de los espectaculos a representar en los citados escenarios mdviles, a fin de favorecer
los habitos de consumo cultural durante el ejercicio 2025.

Segundo. Comision de Valoracion.

1. La Comision de Valoracion serd competente tanto para valorar la seleccion de las empresas
que deban incorporarse al Programa I, como para valorar las solicitudes de subvencidn que
presenten las entidades locales que relinan los requisitos para ser beneficiarias, de confor-
midad con lo establecido en el apartado décimo de la presente resolucion.

2. Las solicitudes y documentacion presentadas seran valoradas por una Comision de Valora-
cion compuesta por:

a) Presidencia: persona titular de la Secretaria General de Cultura o persona que le susti-
tuya .

b) Vicepresidencia: persona titular de la Direccion del Centro de las Artes Escénicas y de
la Musica de Extremadura o persona que le sustituya.

c) Vocalias:

— Persona titular del Servicio de Promocién Cultural o persona que le sustituya.
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— Tres profesionales técnicos en la materia designados por la Secretaria General de
Cultura.

d) Secretaria: empleado publico que designe la Secretaria General de Cultura entre el per-
sonal que preste servicios en dicha Secretaria.

La designacion de los miembros de la Comision de Valoracion debera publicarse en el Diario
Oficial de Extremadura por Resolucidon de la Secretaria General de Cultura de la Junta de
Extremadura con anterioridad al inicio de las actuaciones.

3. Seran funciones de la Comision de Valoracion:

a) Valorar e informar las solicitudes de incorporacion al Programa I realizada por las em-
presas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el apartado sexto de
la presente resolucion.

b) Valorar e informar las solicitudes de ayudas presentadas por las entidades locales, de
acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en el apartado decimoctavo de la
presente resolucidn.

c) Elevar informe a la Secretaria General de Cultura, cuyo contenido serd el siguiente, en
funcion de los distintos criterios de valoracion que se tome en consideracidon en cada
caso:

1. En funcion de los criterios de valoracion establecidos en el apartado sexto de esta
resolucion:

— La incorporacion y/o denegacion de las empresas al Programa 1.
— Respecto a las solicitudes desestimadas, los motivos de desestimacion.
2. En funcidn de los criterios establecidos en el apartado decimoctavo de esta Resolucion:

— Los municipios beneficiarios incluidos en el Programa I por orden de prioridad
segun el sorteo realizado especificado en esta resolucion.

— Los importes concedidos.
— Las fechas adjudicadas.
— Los espectaculos adjudicados.

— Las solicitudes desestimadas y los motivos de desestimacion.
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— La relacion complementaria ordenada del resto de las solicitudes presentadas por
las entidades locales que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técni-
cas establecidas en esta resolucion para adquirir la condicion de beneficiarias, no
hayan sido estimadas, para que, en el caso de renuncia de alguna, pueda asegu-
rarse la cobertura de los dias de actividad asignados a la entidad que renuncie.

4. La Comisién de Valoracion se regira, en cuanto a su constitucién y funcionamiento, por lo
dispuesto para los drganos colegiados en el titulo preliminar, capitulo II, seccion 32 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comision estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion pre-
vistas en los articulos 23 y 24 de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el titulo V,
capitulo II, seccion 22 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. Los miembros de la Comision de Valoracion que actlen en estos procedimientos tendran
derecho a percibir las dietas e indemnizaciones que les correspondan por razones del ser-
vicio, conforme al Decreto 287/2007, de 3 agosto, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

I1. INCORPORACION DE LAS EMPRESAS AL PROGRAMA 1.
Tercero. Solicitantes.

1. Podran solicitar su incorporacion en la programacion todas aquellas empresas de activi-
dades escénicas y musicales que lo soliciten de conformidad con lo dispuesto en el apar-
tado cuarto de esta resolucion, y que cumplan con los requisitos que a continuacion se
relacionan:

a) Encontrarse establecidas en cualquier Estado Miembro del Espacio Econémico Europeo
(EEE).

b) Ejercer una actividad econémica acorde a la naturaleza de la actividad a desarrollar
en el presente programa en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
fecha de presentacion de la solicitud.

c) Estar al corriente en sus obligaciones con respecto a las Seguridad Social y Hacienda
Estatal y no tener deudas con la Hacienda Autondmica.

d) Tener al menos a uno de sus miembros dados de alta en alguno de los regimenes de la
Seguridad Social, a fecha de presentacidn de la solicitud.
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e) En el caso de que sean empresas distribuidoras o un management los que presenten la
solicitud de participacion en el Programa I, los requisitos anteriores deberan cumplirse
tanto por parte de dichas empresas o management, como por parte de la compafiia o
grupo al que representan, por lo que ademas, deberan presentar la documentacion co-
rrespondiente para cada una de ellas.

f) Ofertar espectaculos técnicamente viables en los escenarios moviles.

g) Que los espectaculos ofertados se encuentren ya estrenados y hayan sido representa-
dos en un minimo de 10 ocasiones, debiendo justificarse mediante contratos, facturas o
certificados de actuacion emitidos por Entidades Publicas o Privadas organizadoras del
evento.

h) Las modalidades y cachés maximos a presentar para cada espectaculo no podran supe-
rar las siguientes cuantias (IVA incluido):

10, Espectaculos Teatrales y de animacion de calle: 3.388,00 €.
20, Espectaculos Musicales con el siguiente desglose:
— Folk: 4.114,00 €.
— Flamenco, pop rock, fusion, blues y versiones: 3.509,00 €.
— Copla y cantautor: 2.420,00 €.

2. Cada empresa podra solicitar su participacion e incorporaciéon a la programaciéon con un
maximo de dos espectaculos, debiendo realizarse una solicitud por cada espectaculo, con
un maximo de dos solicitudes.

Cuarto. Solicitudes de las empresas de participacion e incorporacion a la programa-
cion y plazo de solicitud.

1. Las subvenciones se concederan a solicitud de los interesados, previa tramitacion del opor-
tuno expediente administrativo.

2. La participacion en la oferta de programacion se concedera previa solicitud de las empresas
de actividades escénicas y musicales que se formalizara a través del modelo oficial del Ane-
xo I de esta resolucion, debidamente cumplimentado y firmado y se dirigira a la Secretaria
General de Cultura. Este anexo estara disponible en el punto de acceso general electronico
(www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente
(https://www.juntaex.es/w/0712224 ).


http://www.juntaex.es
https://www.juntaex.es/w/0712224
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Dicha solicitud se presentara:

a) Telematicamente, junto con el resto de documentacion requerida, a través del punto
de acceso general electrénico (www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al
tramite desde donde se habilitara el acceso a la sede electrdnica asociada para presen-
tar la solicitud, o bien en cualquiera de los registros electronicos referidos en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la autenticacidn y para la firma electronica de la solicitud serd necesario que las
personas interesadas dispongan de DNI electronico o de certificado electrdnico en vigor.
Si no disponen de ellos podran obtenerlos en las siguientes direcciones:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es/

b) Presencialmente: Si el solicitante es persona fisica, podra optar por presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de registro de documentos integrados en el Sistema
de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y de sus organismos publicos vinculados o dependientes establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y
se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracidn de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si se presentase a través de alguna oficina de Correos, debera ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de la oficina antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados desde el si-
guiente al de la publicaciéon de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extre-
madura de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su archivo,
las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en la presente resolucion.

4. La presentacion de solicitudes de participacion para la incorporacion a la programacion su-
pone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en la presente resolucion.

Quinto. Documentacion a presentar junto con la solicitud de participacion para la
incorporacion a la programacion.

1. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:


http://www.juntaex.es
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/
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a. Escritura de constitucion, en caso de sociedades.
b. Documento acreditativo del poder para representar a la empresa, en su caso.

c. Documento que acredite que la empresa tiene su sede en el ambito territorial del Espa-
cio Econdmico Europeo.

d. Certificacion expedida por la Seguridad Social en relacién a la plantilla media anual de
trabajadores de la empresa en los doce meses anteriores a la fecha de publicacion de
la presente convocatoria, asi como de los empresarios individuales, en su caso, que la
compongan.

e. Certificados de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad So-
cial y Hacienda estatal y no tener deudas con la Hacienda Autondmica.

f. Certificado de situacion de actividad en la Agencia Tributaria.

g. Certificado de vida laboral de al menos de uno de sus miembros que acredite estar dado
de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social.

h. Justificacidon de la representacidon del espectaculo ofertado en anteriores ocasiones (mi-
nimo 10), de conformidad con lo establecido en el apartado tercero punto 1.g de esta
resolucion.

i. Documento acreditativo de la representacion que ostenta la empresa distribuidora o
management.

j. URL del enlace de descarga de la grabacion completa del espectaculo presentado o bien
(solo para el caso de que el solicitante sea una persona fisica) la grabacion completa del
espectaculo presentado en soporte Pendrive-USB y en formato de video AVI.

k. Curriculum de los profesionales que conforman la ficha artistica y técnica.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, si
la solicitud de participacion no reune los requisitos, o no se acompafiasen los documentos
necesarios para acreditar el cumplimiento de los mismos, se requerird a la parte interesada
por escrito para que en un plazo de diez dias subsane la falta o aporte la documentacion
preceptiva con la indicacion de que si asi no lo hiciere se le tendra por desistido de su pe-
ticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la citada ley.

3. La justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la seguridad social
y no tener deudas con la Hacienda Autondmica y su situacion en el Impuesto de Activida-
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des Econdmicas, sera consultada o recabada de oficio por la Administracién, siempre que
conste en el procedimiento el consentimiento expreso del interesado. En otro caso, el inte-
resado debera presentar las certificaciones correspondientes, que tendran validez durante
el plazo de seis meses a contar desde la fecha de expedicion.

4. No serd necesaria la presentacion de la documentacion que estuviere ya en poder de esta
Administracién actuante, si el solicitante se acoge a lo establecido en los articulos 28.3 y
53.1.d) de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, siempre que se haga constar la fecha y el or-
gano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos.

5. En el modelo de solicitud se incluird una declaracion responsable del solicitante de que dis-
ponen de los derechos de autor para la representacion del espectaculo o que no se generan
los mismos.

Sexto. Criterios de valoracion de las solicitudes presentadas por las empresas para
su incorporacion a la oferta de programacion.

Se tendrd en cuenta los siguientes criterios de valoracidn: (Hasta un maximo de 79 puntos)

1. Calidad e interés profesional artistico y cultural del conjunto de la propuesta: (maximo 20
puntos):

— Se valorara la ficha artistica de la misma, la cual contendra con detalle la trayectoria de
los profesionales que la conforman: direccion, autor, adaptacion y dramaturgia, reparto,
escenografia, disefio de vestuario, iluminacidn, composicion musical, caracterizacion,
disefio de sonido, y cuestiones similares, a través de un exhaustivo curriculum de sus
profesionales.

A este punto se podra asignar hasta un maximo de 10 puntos.

— Se valorara la calidad e interés artistico del espectaculo ofertado, teniendo en cuenta las
caracteristicas del espacio donde se va a representar y publico al que va dirigido.

A este punto se podra asignar hasta un maximo de 10 puntos.

2. Plantilla media anual de trabajadores de la empresa en situacion de alta en los doce meses
anteriores a la fecha de publicacion de la presente resolucion de convocatoria. En el caso de
que la empresa esté compuesta a su vez por empresarios individuales, se tendra en cuenta
asimismo el tiempo de alta de estos en el tiempo de vinculacion con la empresa.

Este punto se valorara de la siguiente manera:
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— Mas de 1: 6 puntos.
— De 0,5 a 1: 3 puntos.

3. La trayectoria artistica y técnica de sus realizadores, asi como la estabilidad y gestion de la
empresa en anteriores proyectos. En este punto se valoraran los afos de permanencia de
la empresa en el panorama teatral/musical, a través de anteriores producciones, teniendo
en cuenta el recorrido estable de los mismos en los Ultimos afios. A estos efectos se consi-
derara periodo de alta en la actividad acorde con el proyecto a realizar, el tenido tanto por
la empresa solicitante, como en el caso de sociedades, ademas el periodo de uno de los
miembros de la sociedad que haya desarrollado una actividad como empresario individual,
acorde con el proyecto a realizar, con anterioridad a la constitucion de la empresa. Este
aspecto se justificard mediante certificado de situacion de actividad econdmica y de vida
laboral del empresario individual en cuestion.

Este punto se valorara de la siguiente manera:

a) Mas de 1 afio de actividad hasta 3: 5 puntos.

b) Mas de 3 afios de actividad, hasta 8: 9 puntos.
c) Mas de 8 afios de actividad, hasta 15: 15 puntos.
d) Mas de 16 afios de actividad: 20 puntos.

4. Se valorara el hecho de que los participantes en el proyecto sean mayoritariamente ex-
tremefos o residentes en Extremadura, asignandose hasta un maximo de 14 puntos. La
asignacion de puntos se efectuara de la siguiente manera, teniendo en cuenta el nimero
de participantes en el proyecto que sean extremefios o residentes en Extremadura:

— Mas de 1 participante, y hasta 3: 6 puntos.
— Mas de 3, y hasta 6: 9 puntos.

— Mas de 6, y hasta 10: 12 puntos.

— Mas de 10 participantes: 14 puntos.

5. Se valorara el nimero de participantes que intervienen en la representacion del especta-
culo (actores, musicos, técnicos -con un maximo de dos- y directores), asignandose hasta
un maximo de 14 puntos. La asignacion de puntos se efectuara de la siguiente manera,
teniendo en cuenta el nimero de participantes en el proyecto:
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— Hasta 3: 6 puntos.

— Mas de 3, y hasta 6: 9 puntos.

— Mas de 6, y hasta 10: 12 puntos.

— Mas de 10 participantes: 14 puntos.

6. Se valorara la composicion equilibrada entre hombres y mujeres participantes en la repre-
sentacion (tomando en consideracion al Director/a, actores/actrices y técnicos participan-
tes en la gira del espectaculo), de conformidad con lo declarado previamente en el anexo
I, y asignandose hasta un maximo de 5 puntos.

La asignacion de la puntuacion se realizard de la siguiente manera, segun los intervalos
dentro de los cuales se encuentre comprendido el equilibrio entre hombres y mujeres par-
ticipantes en cada empresa:

— Mas del 40 % y hasta el 50 %, o mas del 50 % y hasta el 60 %: 5 puntos.

— Mas del 30 % vy hasta el 40 %, o mas del 60 % y hasta el 70 %: 4 puntos.

— Mas del 20 % y hasta el 30 %, o mas del 70 % y hasta el 80 %: 3 puntos.

— Mas del 10 % y hasta el 20 %, o mas del 80 % y hasta el 90 %: 2 puntos.

— Desde el 0% y hasta el 10 %, o mas de 90 % y hasta el 100%: 1 punto.
Séptimo. Funciones a representar por las empresas.

1. El presente apartado establece el nimero de funciones a representar por las empresas que
se incorporen a la oferta de programacion, dentro de las tres categorias en funcion de los
espectaculos a representar.

2. Las categorias y numero de funciones a representar por las empresas son las siguientes:
a. Teatro, con un total de 57 representaciones:

1. Los 7 espectaculos con mayor puntuacion: 4 representaciones cada uno (Total: 28
representaciones).

2. Los 5 espectaculos con mayor puntuacion por debajo de los anteriores: 3 represen-
taciones cada una (Total: 15 representaciones).
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3. Los 7 espectaculos con mayor puntuacion por debajo de los anteriores: 2 represen-
taciones cada una (Total: 14 representaciones).

b. Musica, con un total de 57 representaciones y por este orden:

1. Los 10 espectaculos con mayor puntuacion de flamenco: 2 representaciones cada
uno (Total: 20 representaciones ).

2. El espectaculo flamenco con mayor puntuacion por debajo de los anteriores de fla-
menco: 1 representacion (Total: 1 representacion).

3. Los 8 espectaculos con mayor puntuacion de musica Pop Rock, Fusion, Blues, y Ver-
siones: 2 representaciones cada uno (Total: 16 representaciones).

4. Los 4 espectaculos con mayor puntuacion de musica Folk: 2 representaciones cada
uno (Total: 8 representaciones).

5. Los 3 espectaculos con mayor puntuacién de copla: 2 representaciones cada uno
(Total: 6 representaciones).

6. Los 3 espectaculos con mayor puntuacion de musica de cantautor: 2 representacio-
nes cada uno (Total: 6 representaciones).

7. En el caso de que no se hubieran presentado espectaculos suficientes en alguna
de las subcategorias de musica, se incorporara al programa aquel espectdculo con
mayor puntacion, no incluido con anterioridad, y cuyo caché sea igual o inferior al
establecido para la subcategoria deficitaria.

c. Teatro de animacion de calle, con un total de 6 representaciones que seran incluidas en
la programacion por este orden:

Los 3 espectaculos con mayor puntuacion: 2 representaciones cada uno (Total: 6 repre-
sentaciones).

3. En el caso de que el nimero de las localidades beneficiarias del presente programa fuera
inferior a las 57 previstas, se minorara el nimero de espectaculos de teatro y musica en
orden inverso al utilizado para su incorporacion segun las letras a) y b) del punto anterior
hasta alcanzar el nimero maximo de representaciones acorde al nimero de localidades
beneficiarias.

4. Si una vez aplicado lo establecido en los puntos 2 y en su caso, 3 del presente apartado
existiera crédito sobrante, se incorporaran por el siguiente orden y segun el resultado de
puntuacion obtenido:
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a. De entre los seleccionados del teatro de animacion de calle los espectaculos con mayor
puntuacion por debajo de los seleccionados conforme el punto 2 c) del presente apar-
tado, que obtendrian otras 2 representaciones, de forma sucesiva, minorandose a una
sola representacion si el crédito no fuera suficiente, hasta agotar el resultante en cada
momento.

b. En el caso de que se agotaran los espectaculos presentados en esta modalidad de ani-
macion de calle y siguiera existiendo crédito sobrante, se continuara de la misma forma
aplicandose a los espectaculos flamencos incorporandose con una sola representacion.

Octavo. Resolucion de incorporacion a la oferta de programacion.

1. La resolucion de incorporacion a la oferta de programacion se realizara por la Secretaria
General de Cultura, a propuesta del Servicio de Promocion Cultural, y previo informe de la
Comision de Valoracion.

2. El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento sera de tres meses desde que se
inicie el plazo de presentacion de solicitudes de incorporacion a la oferta de programacion.
Si en dicho plazo no se hubiese dictado resolucion expresa, se entenderan desestimadas
las solicitudes de incorporacion presentadas.

3. En esta resolucién, que pondrd fin a la via administrativa, se haran constar las empresas
incluidas y excluidas, asi como los espectaculos ofertados con la indicacién de la puntua-
cion obtenida.

Noveno. Obligaciones de las empresas solicitantes.
1. Las empresas solicitantes estaran obligadas a:
— Realizar la actividad en la fecha, lugar y condiciones en que se programe.
— Notificar cualquier variacion o modificacion en el equipo artistico y técnico definido.
— Facturar a cada una de las entidades locales participantes la realizacion del espectaculo.

— Entregar a la Secretaria General de Cultura, en el plazo maximo de dos meses desde la
finalizacion de la actividad, informe de la actividad realizada mediante anexo II.

— Disponer, en su caso y conforme a lo dispuesto en el previo apartado quinto, punto5, de
los derechos de autor correspondientes para poder representar las obras o espectaculos
propuestos.
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— Facilitar a las entidades locales el material publicitario, en su caso, del espectaculo a
representar con al menos 10 dias de antelacidn.

— Representar los espectaculos de conformidad con las caracteristicas recogidas en el
apartado 3 del Anexo 1.

2. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el punto anterior dara lugar a la impo-
sibilidad de la empresa a presentarse a este programa en la siguiente convocatoria.

I1I. CONCESION DE AYUDAS A LA PROGRAMACION.
Décimo. Beneficiarios y requisitos de los mismos.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas a la programacion todos los municipios y entidades
locales menores de Extremadura con poblacion inferior a 2.000 habitantes, segln el censo
de poblacion a 1 de septiembre del ejercicio 2024, que deseen utilizar los escenarios movi-
les de la Junta de Extremadura, para la realizacion de actividades culturales en su término
municipal, durante el periodo comprendido entre el 20 de junio y el 14 de septiembre del
ejercicio 2025, ambas fechas incluidas, y asi lo soliciten de conformidad con lo establecido
en esta resolucion.

En el caso de que las entidades beneficiarias fueran inferiores en nimero a las 57 previstas
en el apartado décimo octavo de esta resolucion, el periodo mencionado para la realizacion
de actividades se acortara, iniciandose tres dias mas tarde de lo inicialmente previsto y
finalizando tres dias con anterioridad a lo inicialmente previsto, y asi sucesivamente segun
el nimero de beneficiarios fuera inferior.

2. Los solicitantes de las ayudas deberan ademas cumplir los siguientes requisitos:

a. Estar al corriente con sus obligaciones con respecto a la Seguridad Social y Hacienda
Estatal y no tener deudas con la Hacienda autondmica.

b. No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario
establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

c. No seran beneficiarios aquellos municipios y entidades locales menores que, teniendo
una poblacién menor a 2.000 habitantes, estén integrados en la Red de Teatros de Ex-
tremadura.

Decimoprimero. Régimen juridico.

Las ayudas convocadas se regiran por lo previsto en el Decreto 63/2016, de 17 de mayo, por
el que se regula el régimen de incorporacion de empresas al Programa de colaboracién con
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los municipios y entidades locales menores de menos de dos mil habitantes de la Comunidad
Auténoma de Extremadura mediante la utilizacién de los escenarios mdviles de la Junta de
Extremadura (Programa I), y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de ayudas
a la programacion de los escenarios moviles (DOE n.° 97, de 23 de mayo), por lo establecido
en la Ley 6/2011 de 23 de marzo, siendo igualmente de aplicacién las disposiciones de ca-
racter basico contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demas normativa basica
de desarrollo.

Decimosegundo. Gastos subvencionables.

1. Se considera gasto subvencionable el coste necesario para la contratacion por parte de las
entidades locales de los espectaculos incluidos en la relacién de empresas y espectaculos
incorporados a la oferta de programacion, y que se correspondera exclusivamente con el
caché artistico, coincidiendo con el ofertado por la empresa en su solicitud de incorporacion
al Programa I.

2. Las contrataciones que se formalicen correrdn en todo caso por cuenta de las entidades
locales beneficiarias de las ayudas, no existiendo relacion contractual alguna entre las em-
presas y la Consejeria de Cultura, Turismo, Jvenes y Deportes de la Junta de Extremadura.

Decimotercero. Procedimiento de concesion.

1. La presente convocatoria se publica, junto con su extracto, a través de la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura.

Asimismo, se publica en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura.

2. El procedimiento de concesidn de estas ayudas se tramita en régimen de concurrencia
competitiva y mediante convocatoria publica periddica.

3. Las solicitudes presentadas se evaluaran atendiendo a los criterios de valoracion previstos
en el apartado décimo octavo de esta resolucion.

4. Podran aumentarse las cuantias globales del procedimiento en funcidn de los créditos dis-
ponibles con las limitaciones previstas en el articulo 23.2.h) de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo.

Decimocuarto. Ejecucion de la actividad subvencionable.

La actividad subvencionable se desarrollara entre el 20 de junio al 14 de septiembre del afio
2025, sin perjuicio de la posibilidad de modificacién de dicho periodo, conforme a lo estable-
cido en el apartado décimo, punto uno de esta resolucion de convocatoria.
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Decimoquinto. Financiacion y cuantia de las ayudas.

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad total de cuatrocientos siete
mil trecientos euros (407.300,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 150020000
G/273B/460000 proyecto 20001164 fondos CAG0000001, de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2025.

2. La cuantia maxima por ayuda serad de 10.890,00 € por beneficiario (1 de teatro, 1 de mu-
sica y 1 de calle), teniendo que contratar 1 actuacion de teatro el primer dia de presencia
del escenario movil en la localidad, una actuacion de mdusica, el segundo dia, y en el caso
de que le correspondiera una actuacion de teatro de animacion calle el tercer dia, segln lo
establecido en el apartado vigésimo punto dos de esta resolucidn.

3. La cuantia individualizada de la subvencion se correspondera con la suma de los importes
de los cachés de los espectaculos concedidos.

4. La presente convocatoria es de tramitacion anticipada, por lo que quedara subordinada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura del ejercicio 2024.

Decimosexto. Solicitudes y plazo de presentacion de concesion de ayudas a la pro-
gramacion.

1. Las subvenciones se concederan a solicitud de los interesados, previa tramitacion del opor-
tuno expediente administrativo.

2. La participacion en la oferta de programacion se concedera previa solicitud de las empresas
de actividades escénicas y musicales que se formalizara a través del modelo oficial del Ane-
xo I de esta resolucion, debidamente cumplimentado y firmado y se dirigird a la Secretaria
General de Cultura. Este anexo estara disponible en el punto de acceso general electrdnico
(www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente
(https://www.juntaex.es/w/0636122 ).

Dicha solicitud se presentara:

a) Telematicamente, junto con el resto de documentacién requerida, a través del punto
de acceso general electronico (www.juntaex.es ) dentro de la ficha correspondiente al
tramite desde donde se habilitarad el acceso a la sede electrénica asociada para presen-
tar la solicitud, o bien en cualquiera de los registros electrénicos referidos en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Para la autenticacion y para la firma electronica de la solicitud sera necesario que las
personas interesadas dispongan de DNI electronico o de certificado electrénico en vigor.


http://www.juntaex.es
https://www.juntaex.es/w/0636122
http://www.juntaex.es

DOE =
Viernes 3 de enero de 2025

Si no disponen de ellos podran obtenerlos en las siguientes direcciones:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009 y
http://www.cert.fnmt.es/

b) Presencialmente: Si el solicitante es persona fisica, podra optar por presentar la soli-
citud en cualquiera de las oficinas de registro de documentos integrados en el Sistema
de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y de sus organismos publicos vinculados o dependientes establecido en el Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y
se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Si se presentase a través de alguna oficina de Correos, debera ir en sobre abierto para ser
fechadas vy selladas por el funcionario de la oficina antes de ser certificadas.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles contados desde el si-
guiente al de la publicacion de la convocatoria y su extracto en el Diario Oficial de Extre-
madura de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su archivo,
las solicitudes presentadas fuera del plazo establecido en la presente resolucion.

4. La justificacion de estar al corriente en las obligaciones tributarias, con la seguridad social
y no tener deudas con la Hacienda Autondmica y su situacion en el Impuesto de Activida-
des Ecdnomicas, serad consultada o recabada de oficio por la Administracion, siempre que
conste en el procedimiento el consentimiento expreso del interesado. En otro caso, el inte-
resado debera presentar las certificaciones correspondientes, que tendran validez durante
el plazo de seis meses a contar desde la fecha de expedicidn.

5. No sera necesaria la presentacidén de la documentacion que estuviere ya en poder de la
Administracion, debiendo a tal efecto la persona interesada indicar en qué momento y ante
qué dérgano administrativo presento la citada documentacion asi como el nimero de expe-
diente. Ademas, hara constar que dicha informacién no ha sufrido variacion.

6. En el modelo de solicitud se incluye una declaracion responsable de que la entidad local
solicitante no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiaria
establecidas en el articulo 12.2 de Ley 6/2011, de 23 de marzo, asi como de las ayudas
solicitadas y/o concedidas para el mismo proyecto y cuantia que se solicita, o de no haber-
las solicitado.


https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/
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7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, si la
solicitud no reune los requisitos exigidos, se requerirad al interesado para que, en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciere, se le tendra desistido de su peticion, previa resolucion que debera
ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la citada Ley de Procedimiento
administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8. La presentacion de solicitudes supone la aceptacion expresa y formal de lo establecido en
esta convocatoria.

Decimoséptimo. Instruccion y resolucion del procedimiento para la concesion de
ayudas a la programacion.

1. El drgano competente para la ordenacion e instruccion de los expedientes sera la Secretaria
General de Cultura. Las solicitudes y documentacion presentadas seran estudiadas por la
Comision de Valoracion establecida en el apartado segundo de esta resolucion.

2. A la vista del informe de la Comision de Valoracion, la Secretaria General de Cultura for-
mulara la correspondiente propuesta de resolucion al Secretario General de la Consejeria
de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes, quien, de conformidad con las competencias que
le atribuye el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifica la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de
la Comunidad Autonoma de Extremadura y el Decreto 236/2023 de 12 de septiembre de
julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Cultura, Turismo,
Jovenes y Deportes, dictara resolucion expresa y motivada en el plazo de un mes desde la
elevacion de aquélla. La propuesta del drgano instructor no podra separarse del informe de
la Comision de Valoracion.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la concesion de las ayudas sera de tres meses
contados desde la publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la correspondiente
convocatoria y de su extracto, de conformidad con el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre. La falta de resolucion expresa dentro del plazo maximo para resolver
y notificar, legitima a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio
administrativo, conforme a lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 22 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo.

4. En esta resolucion, que no pondra fin a la via administrativa, se hara constar:

— Las entidades locales beneficiarias incluidas en el programa, por orden de prioridad
segun el sorteo realizado especificado en el apartado décimo octavo (criterios de valo-
racion).
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— Los importes subvencionados a cada entidad, en funcion de las disponibilidades presu-
puestarias.

— Las fechas adjudicadas a cada entidad local.
— Los espectaculos adjudicados a cada municipio.
— Las solicitudes desestimadas y los motivos de desestimacion.

— Una relacion complementaria ordenada del resto de las solicitudes que, cumpliendo con
las condiciones administrativas y técnicas establecidas en el Decreto de bases regula-
doras y en esta Resolucion para adquirir la condicion de beneficiarias, no hayan sido
estimadas, para que en el caso de que sobrevenga alguna renuncia de las entidades
beneficiarias, pueda asegurarse la cobertura de los dias de actividad asignados a la en-
tidad renunciante.

5. La resolucidn de concesién sera objeto de publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura,
en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. Se publicara
la misma en el Portal de Transparencia de la Junta de Extremadura, indicando la relacion
de beneficiarios, el importe de las ayudas, y la identificacion de la normativa reguladora.
Asimismo, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20.8.b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, se dard publicidad de la concesién en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

6. En caso de renuncia de alguna entidad local a la subvencion concedida, el drgano con-
cedente acordara, sin necesidad de nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al
solicitante o solicitantes siguientes a la renunciante, en el orden establecido en la relacidn
complementaria mencionada en el punto 4 del presente apartado, segln los criterios de va-
loracion especificados en el apartado décimo octavo de esta resolucion, ocupando su lugar.

El Secretario General de la Consejeria de Cultura, Turismo, Jdvenes y Deportes comuni-
cara esta opcion a la parte o partes interesada/s, a fin de que accedan a la propuesta de
subvencion en el plazo improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta por
parte de los solicitantes, el Secretario General dictara el acto de concesion y procedera a
su notificacion.

7. Si en el plazo de los diez dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de conce-
sion los beneficiarios no manifiestan expresamente su renuncia, se entenderd que aceptan
la misma, comprometiéndose a ejecutar la actividad subvencionada en el plazo y condicio-
nes establecidas en esta resolucion.
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8. El plazo mencionado en el apartado anterior se aplicard también para formular las posibles
renuncias expresas, ya que, si éstas se produjeran con posterioridad, no habria lugar a la
concesion de la subvencion a las siguientes Entidades en orden de puntuacion, segun lo
establecido en el punto 6 del presente apartado.

9. En el caso de que la renuncia expresa se produjera con posterioridad al plazo establecido,
el beneficiario no podra presentarse a estas ayudas en las cinco convocatorias siguientes.

10. El érgano gestor de las ayudas remitird a las entidades locales beneficiarias, con caracter
previo a la representacion de los espectaculos, un dossier informativo con los datos de
los mismos resultantes de la informacion facilitada por las empresas en el apartado 3 del
modelo de solicitud del anexo I de esta resolucion.

Décimo octavo. Criterios de valoracion.

El nimero de localidades a atender de forma viable y coherente con el presente programa
sera de 57 teniendo en cuenta el periodo estival que es cuando tiene sentido el desarrollo del
mismo y el nimero de escenarios moviles con los que cuenta la Junta de Extremadura.

El orden de adjudicacion de las localidades beneficiarias de la presente convocatoria sera:

1. Aquellas localidades que no han disfrutado de la programacion de actividades culturales
del Programa I en los cinco afos previos al de la fecha de publicacion de la presente
convocatoria.

2. Aquellas localidades que han disfrutado de la programacion de actividades culturales del
Programa I una sola vez desde cinco afios antes de la presente convocatoria, y en ese
afio 2019.

3. Aquellas localidades que han disfrutado de la programacién de actividades culturales
del Programa I una sola vez desde cuatro afios antes de la presente convocatoria, y en
ese afio 2021, hasta alcanzar un maximo de 57 localidades por limitacion del tiempo de
duracion de la actividad de las Unidades Mdviles (20 de junio a 14 de septiembre del
afo 2025 o las fechas correspondientes segun lo establecido en el apartado décimo).

4. Si no se alcanzase el maximo de 57 localidades, se continuara con la seleccién de las
localidades que hayan disfrutado una sola vez en los tres afios previos al de la fecha de
publicacion de la presente convocatoria.

5. Si se continuara sin alcanzar el maximo de 57 localidades, se continuara con la seleccion
de las localidades que hayan disfrutado una sola vez en los dos afios previos al de la
fecha de publicacion de la presente convocatoria.
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6. En el supuesto de que en la adjudicacion de las subvenciones existiese empate entre
varias localidades por causa de haber disfrutado de forma idéntica del programa en los
cinco afios anteriores a la convocatoria correspondiente se atendera a la letra resultante
del sorteo que se realizara en el lugar y fecha que se indique mediante resolucion de la
Secretaria General de Cultura, y el resultado del mismo se publicara en el Diario Oficial
de Extremadura.

7. Las referencias hechas en cuanto al disfrute de la programacion de actividades cultura-
les del Programa I desde afios antes de la presente convocatoria, se entendera hecha a
las convocatorias de participacion en el Programa independientemente de la forma dada
a la convocatoria.

Decimonoveno. Fechas e itinerario de las Unidades Mdviles.

La letra resultante del sorteo mencionado en el apartado anterior determinara asimismo el
recorrido de los escenarios:

1. Se iniciara el recorrido el 20 de junio del afio 2025 (o la fecha establecida de conformi-
dad con el apartado décimo de esta resolucion de convocatoria) con la Unidad Movil 1
(UM 1) por la entidad local cuya primera letra de su nombre coincida con la resultante
en el sorteo, o con la siguiente en orden alfabético, aplicandose, en caso de igualdad el
orden alfabético para las segundas o siguientes letras si fuera necesario.

2. A continuacion, la Unidad Maévil 2 (UM 2), iniciara su recorrido en la localidad mas proxi-
ma a la UM 1, el dia 21 de junio del 2025 (o la fecha establecida de conformidad con el
apartado décimo de esta resoluciéon de convocatoria).

3. Consecutivamente, los escenarios iran a la localidad mas proxima para la UM 1 y mas
proxima para la UM 2, y en las fechas asimismo, consecutivas.

Vigésimo. Eleccion y contratacion de los espectaculos.

Unido al orden establecido en el apartado anterior, se adjudicaran los espectaculos incorpora-
dos al programa, seleccionados por categorias, de la siguiente manera:

1. A aquella entidad local que sea la primera en cuanto al sorteo realizado y fechas del recorri-
do, se le adjudica el espectaculo de teatro para el primer dia y el espectaculo musical para
el segundo dia consecutivo, con mayores puntuaciones y asi consecutivamente en cuanto
a municipios y espectaculos (teniendo en cuenta el nimero maximo de funciones adjudica-
das a cada espectaculo antes de pasar al siguiente en orden de puntuacion), hasta alcanzar
el nimero de 57 espectaculos de teatro, 57 espectdculos de musica y 57 municipios.



DOE
Viernes 3 de enero de 2025

2. Si una vez adjudicados los espectaculos del punto anterior, existiera crédito suficiente, se
adjudicaria a aquella entidad local que resulte la primera en el sorteo realizado, el espec-
taculo de calle con mayor puntuacion obtenida, para su representacion el tercer dia conse-
cutivo a las dos representaciones anteriores de teatro y musica y asi consecutivamente en
cuanto a municipios y espectaculos (teniendo en cuenta el nimero maximo de funciones
adjudicadas a cada espectaculo antes de pasar al siguiente, en orden de puntuacion), hasta
agotar el crédito resultante o alcanzar el nimero de 57 espectaculos y 57 entidades locales.

Vigesimoprimero. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades locales que resulten beneficiarias se comprometen a las siguientes obliga-
ciones especificas:

a. Realizar las contrataciones de los espectaculos con las empresas.

b. En el caso de que la representacion genere derechos de autor, deberan costear los gas-
tos correspondientes.

c. Poner a disposicidn del personal técnico de los escenarios moviles, durante los tres dias
de estancia, a una persona de apoyo que colaborara con los mismos en la preparacion
y durante la celebracion de la programacion, asi como para facilitar la carga/descarga,
corte de calles, aparcamientos y asimilados.

d. Disponer de un cuadro de proteccion para el enganche de luz, con una potencia de
20.000 W. a una distancia no superior a los 25 metros del Escenario Mdvil, asumiendo
los gastos de instalacion y energia eléctrica consumida correspondiente.

e. Tomar las medidas necesarias para evitar ruidos que afecten al normal desarrollo de la
actividad.

f. Enviar a la Consejeria de Cultura, Turismo, Jdvenes y Deportes de la Junta de Extrema-
dura el informe sobre las actividades desarrolladas, segin anexo IV.

g. Habilitar un local proximo a la ubicacion del escenario movil, con el objeto de ser utili-
zado como camerino por los grupos que asi lo requieran.

h. Difundir, por medio de carteles, la programacion de los escenarios moviles, haciendo
constar en los mismos de manera preferente que se trata de actividades subvenciona-
das por la Junta de Extremadura.

2. Asimismo, las entidades locales beneficiarias de estas ayudas adquieren las obligaciones
que se recogen en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, en el resto de la nor-
mativa aplicable y, con caracter general, las que se relacionan a continuacion:
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a. Cumplir con los requisitos y obligaciones mencionadas en esta resolucion.
b. Justificar la ayuda concedida en los términos, forma y plazos establecidos.

¢. Comunicar a la Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deportes la obtencidn de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier Administra-
cion Publica o entes publicos. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

d. Cumplir con las obligaciones de publicidad, de conformidad con las especificaciones
contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta de Extremadura en vigor.

e. Aportar, a su cargo, los locales, material, asi como todos los recursos y medios necesa-
rios para el desarrollo de la actividad.

f. Habilitar en sus presupuestos una partida econémica que garantice el gasto de la pro-
gramacion.

g. Siempre que el espectaculo se desarrolle de conformidad con las caracteristicas especi-
ficadas en el apartado 3 del anexo I, abonar el caché que corresponda, asi como cual-
quier otro gasto derivado del desarrollo de la actividad, incluidos los derechos de autor
generados por las representaciones programadas.

h. Realizar los pagos a las empresas en el plazo maximo estipulado por la ley tras la re-
cepcion de la factura correspondiente, y en todo caso en el plazo maximo de tres meses
desde la finalizacidn del programa, segun las necesidades de justificacion establecidas
en esta resolucion.

i. Programar dos o tres dias de presencia del escenario movil en el municipio, segun los
espectaculos que se les hayan adjudicado siendo el primero teatro, el segundo musica y
el tercero animacion de calle (en su caso).

j. Organizar las actividades programadas, encargandose de la contratacion y de los con-
tactos pertinentes con las empresas.

k. Remitir a la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes y a las empresas con-
tratadas, con cinco dias de antelacion, los cambios o limitaciones que pudieran produ-
cirse en el espacio donde se situaran los escenarios moviles.

l. Certificados de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad So-
cial y Hacienda estatal y no tener deudas con la Hacienda Autonomica.
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Vigesimosegundo. Forma de pago de la ayuda concedida.

1. El pago de las ayudas concedidas sera propuesto por la Secretaria General de Cultura y he-
cho efectivo por la Consejeria competente en materia de Hacienda en el plazo que resulte
de su sistema contable una vez publicada la resolucion de concesion en el Diario Oficial de
Extremadura, de la siguiente forma:

a. Abono inicial del 50% del total de la subvencidn concedida, una vez publicada la resolu-
cion de concesion en el Diario Oficial de Extremadura.

b. El segundo 50% a la presentacion, por parte de la entidad local beneficiaria, de Cer-
tificacion del Secretario-Interventor de la entidad local, con el V.0 B.° del Alcalde-Pre-
sidente, de los contratos realizados, en el que se detalle importe (desglosando el IVA
correspondiente), fecha del contrato, denominacién de la empresa, NIF de la misma,
denominacion del espectaculo, tipo de espectaculo y dia de actuacion, conforme al Ane-
xo V.

Esta justificacién debera efectuarse en el plazo de los treinta dias habiles contados a partir
del siguiente a la publicacion de la resolucion.

2. La justificacion de la aplicacion de los fondos y realizacion de la actividad debera efectuarse
por la entidad local beneficiaria dentro de los cuatro meses siguientes a la finalizacion del
programa, aportando:

a) Certificacién de gastos y pagos expedida por el Sr. Secretario-Interventor del Ayunta-
miento y el V.0 B.° del IImo. Sr. Alcalde-Presidente, donde se hara constar, de confor-
midad con el Anexo VI:

10, Las empresas contratadas, nimero, fecha e importe factura (desglosando el IVA
correspondiente), denominacidn de la empresa, NIF de la misma, denominacion del
espectaculo, tipo de espectaculo y dia de actuacion y fecha de pago.

29, Que los gastos y pagos previstos en la resolucion de concesion y en los contratos
realizados han sido efectivamente realizados, y estan acreditados mediante factu-
ras o documentos contables de valor probatorio equivalente, por importe del total
de la aportacion de la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes de la
Junta de Extremadura.

39, Que todas las actividades desarrolladas en este programa son acordes con el con-
tenido de las bases reguladoras.

40, Que se han cumplido con las obligaciones de publicidad establecidas.
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50. Que no se han obtenido otras subvenciones, que en concurrencia con la que se
concedid supere el coste de las actividades desarrolladas.

b) Documentos necesarios para acreditar los gastos realizados: facturas o documentos
contables de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa justificativos de la realizacion de la actividad.

c) Justificantes del pago de los documentos de gasto aportados para la justificacion, indi-
candose que los pagos de operaciones de importe igual o superior a 1.000,00 €, deberan
justificarse necesariamente mediante documentos bancarios (cheques, transferencias,
pagarés, o asimilados) y su correspondiente justificacion de cargo en cuenta (mediante
certificado de la entidad bancaria, listados de movimientos de cuentas, documento de
cargo en cuenta, o asimilados). Siempre debe quedar acreditado claramente el sujeto
que paga la factura, el proveedor, el importe pagado y la factura a que corresponde
dicho pago, todo ello en original o copia auténtica.

Los pagos de operaciones de importe inferior a 1.000,00 € euros podran justificarse,
ademas de la manera indicada en el parrafo anterior, mediante recibo o certificado de
pago de la misma emitido por el proveedor, en original. En cualquier caso, siempre debe
quedar acreditado claramente el sujeto que paga la factura, el proveedor, el importe
pagado y la factura a que corresponde dicho pago.

d) Informe sobre actividades desarrolladas de acuerdo con el Anexo IV.

3. En virtud de la disposicion adicional cuarta de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura, las entidades locales beneficiarias se encuentran exen-
tas de la presentacion de garantias por los pagos anticipados que reciban al amparo de lo
dispuesto en el presente apartado.

4. En todo caso, para proceder a la tramitacion de cualquiera de los pagos mencionados con
anterioridad, la entidad beneficiaria deberd presentar en el momento del abono de los
mismos, certificados de hallarse al corriente en las obligaciones tributarias con la Hacienda
Estatal, con respecto a la Seguridad Social y de no tener deudas con la Hacienda Autono-
mica. Esta obligacidén de presentar los certificados sefialados solo procedera si la persona
beneficiaria no ha prestado el consentimiento expreso al que se refiere el resuelvo quinto
de esta convocatoria

5. El abono de las ayudas se realizard en la cuenta bancaria que se encuentre activa en el
Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura.
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Vigesimotercero. Régimen de compatibilidad.

Las ayudas reguladas en esta resolucion, seran compatibles con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o
entes publicos o privados, siempre que la cuantia no supere aisladamente o en concurrencia
con otras ayudas, el coste de la contratacion para la que se solicita la subvencion.

Vigesimocuarto. Modificacion de la resolucion de concesion.

La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda tales como
las obligaciones de publicidad, la alteracién o modificacion de la programacién, asi como la
obtencidn concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones o En-
tes publicos o privados, cuando se supere el importe méaximo indicado en el apartado anterior,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesidn con el dictado de una nueva
resolucion.

Vigesimoquinto. Incumplimiento, revocacion y reintegro.

1. El incumplimiento de lo dispuesto en esta resolucion, en el Decreto 63/2016, de 17 de
mayo, asi como la concurrencia de las causas previstas en los articulos 42 y 43 de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, dara lugar a la revocacion de las subvenciones concedidas y, en
su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora
legalmente establecido desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que
se acuerde la procedencia del reintegro.

2. En los casos de cumplimiento parcial de las subvenciones concedidas sera de aplicacion
el principio de proporcionalidad y se procedera a efectuar el reintegro Unicamente de la
cantidad no justificada en aquellos supuestos en los que el cumplimiento por las entidades
locales beneficiarias se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éstas una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos.

Se consideraran, en todo caso, acreditadas estas dos circunstancias en el supuesto de que
el nimero de funciones realizadas sea inferior debido a causas debidamente justificadas
que pudieran acontecer tanto por parte de la entidad local beneficiaria como por parte de
la empresa. Tendra la consideracion, en todo caso, de causas debidamente justificadas los
supuestos de enfermedad, siniestro, averia, causas de fuerza mayor, asi como aquellos
hechos y circunstancias que por la especificidad de la materia no permitan la realizacion
de la funcién programada.

En el caso de que el nimero de funciones realizadas sea inferior a las concedidas, por cau-
sas no justificadas debidamente segln el punto anterior, dara lugar a la pérdida del total
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de la cuantia recibida, declarandose un incumplimiento total. En tal caso se procedera a
realizar las actuaciones tendentes a la revocacion total de la ayuda.

Las diferencias que se pudieran producir entre las cantidades concedidas y las efectivamen-
te justificadas, supondran la devolucion de las cantidades percibidas en exceso.

3. Las cantidades en su caso a reintegrar, tendran la consideracion de ingresos de derecho
publico, de acuerdo con lo establecido en el articulo 44.1 de Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Vigesimosexto. Publicidad de la subvencion.

En toda la publicidad que se genere por las actividades objeto de ayuda, deberd constar en
lugar destacado que se trata de un proyecto subvencionado por la Junta de Extremadura, de
acuerdo con las especificaciones contenidas en el Manual de Identidad Corporativa de la Junta
de Extremadura en vigor.

Vigesimoséptimo. Efectos.

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion y la del
extracto a que se refiere el articulo 16.q) de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podran los interesados
interponer recurso de alzada ante este mismo 6rgano o ante la Consejera de Cultura, Turismo,
Jovenes y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura, segun lo previsto en los 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Sin perjuicio de lo sefialado, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que
consideren procedente.

Mérida, 11 de diciembre de 2024.

El Secretario General,

JOSE LUIS GIL SOTO
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JUNTA DE EXTREMADURA
REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION DE EMPRESAS ESCENICAS Y MUSICALES EN LA OFERTA DE PROGRA-
MACION DEL PROGRAMA | PARA EL ANO 2025

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

1.a.- Datos de la Empresa solicitante:

Denominacion: NIF.:

Denominacion comercial:

Domicilio: Ne: Piso:
Localidad: Provincia: C.P.
Teléfonos: Fax:

Correo electrénico:

N° de cuenta de cotizacién de la Seguridad Social:

Régimen de la Seguridad Social:

1.b.- Datos del representante de la empresa solicitante:

Nombre y apellidos:

D.N.I. /N.LLF.

Relacion con la entidad:

1.c.- Datos relativos a la notificacion:

Datos de notificacion:

Notificacion electrénica por comparecencia en la Sede Electronica

Correo electronico para avisos (Sede Electronica)

Notificacion postal

Domicilio: Calle: Numero: Piso:

Localidad: Provincia: C.P.
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1.d.- Actividad como empresa en la actualidad

Denominacion:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Domicilio social u oficina permanente:

1.e.- Actividad econémica como empresa acorde a la naturaleza de la subvencion en el territorio de

la C.A. de Extremadura.

Denominacioén:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Domicilio de la actividad:

1.f.- Otras altas y bajas en actividades econdmicas profesionales acordes a la naturaleza de la sub-

vencion

Denominacion:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Fecha de baja:

Denominacion:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Fecha de baja:

Denominacion:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Fecha de baja:
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1.9.- Miembro de la empresa de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social

Nombre y apellidos:

NIF:

N° de cuenta de cotizacion de la Seguridad Social:

Régimen de la Seguridad Social:

Fecha de Ultima alta en S. Social sin interrupcion:

;LA EMPRESA SOLICITANTE ES DISTRIBUIDORA O MANAGEMENT DE OTRA?
cisl LINO
2.- EN EL CASO DE QUE EL SOLICITANTE SEA UNA EMPRESA DISTRIBUIDORA O MANAGE-

MENT:

2.a.- Datos de la empresa a la que representa el solicitante:

Denominacion: NIF.:

Denominacion comercial:

Domicilio: Ne: Piso:
Localidad: Provincia: CP.:
Teléfonos: Fax:

Correo electronico:

N° de cuenta de cotizacion de la Seguridad Social:

Régimen de la Seguridad Social:
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2.b- Datos del representante de la empresa a la que representa el solicitante:

Nombre y apellidos:

N.LF.

Relacién con la entidad:

2.c.- Actividad como empresa de la empresa a la que representa el solicitante

Denominacioén:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Domicilio social u oficina permanente:

2.d.- Actividad econémica como empresa acorde a la naturaleza de la subvencién en el territorio de

la C.A. de Extremadura.

Denominacioén:

Epigrafe:

Fecha de alta:

Domicilio de la actividad:

2.e.- Miembro de la empresa a la que representa el solicitante, de alta en alguno de los regimenes de

la Seguridad Social

Nombre y apellidos:

N.LF.:

N de cuenta de cotizacion de la Seguridad Social:

Régimen de la Seguridad Social:

Fecha de Ultima alta en S. Social sin interrupcion:

3. DATOS DEL ESPECTACULO QUE SE OFERTA AL PROGRAMA I:

Titulo
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MODALIDAD

[UTeatro []Animacion de calle  [JFolk [IFlamenco [1Pop-Rock

[IFusion  [IBlues [IVersiones [1Copla []Cantautor

En el caso de haber solicitado la inclusién de este espectaculo en la convocatoria del periodo ante-
rior, certifico que:

Las condiciones de contratacion presentadas anteriormente:

Han variado, por lo que a continuacién se expresan las variaciones realizadas.

No han variado, manteniendo las mismas condiciones de contratacion de la solicitud an-

1 *
terior. (*)
(*) En el caso de no haber variacion en las condiciones de contratacién, Unicamente la documentacién que se deberd aportar por el solicitan-

te seran los certificados de estar al corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o autorizacion para obtenerla de oficio

por la administracion.

3.a. Ficha artistica y técnica

Ficha artistica y técnica

Director:

Actores:

Coreografia:

Bailarines:

Autor:

Mdsica:
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Adaptacion:

Fecha y lugar de estreno:

(en su caso)

Duracién en minutos:

Escenografia

Vestuario:

lluminacion:

Mobiliario:

Sonido:

Otros:

3.b.- SINOPSIS DEL ESPECTACULO

3.c.- PUBLICO PREFERENTE
[1Todos los publicos 1 Adulto (Juvenil

Infantil:

[1De 3 a 5 anos [1De 5 a 8 anos [1De 8 a 10 afios [1De 10 a 12 anos
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3.d.- REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA REALIZACION DEL ESPECTACULO:

Escenario (altura, emboca-

dura, fondo):

Luz y Sonido Potencia, nu-

mero de focos........

Personal: (tramoyistas, técni-
cos de iluminacion y sonido,

carga y descarga,....)

Otros

3.e.- OFERTA DE CACHE:

Oferta de caché Base % IVA |Total IVA | Total Caché

1 representacion

4. DATOS RELATIVOS A LOS CRITERIOS DE VALORACION:

4 a. Plantilla media anual

Plantilla media anual de trabajadores de la empresa en situacion de alta en los

doce meses anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria

4.b. Etapas de alta en la actividad acorde con el proyecto a realizar

4.b.1 De la empresa solicitante:

Fecha de ALTA en 12 actividad econémica
de de
Actividad Econémica: .
Fecha de BAJA en 12 actividad econdmica de de
Afos y meses de permanencia continuados 12 actividad eco-
afos 'y meses
némica
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Fecha de ALTA en 22 actividad econémica de de
Actividad Econdmica: .
Fecha de BAJA en 22 actividad econdmica de de
Afos y meses de permanencia continuados 22 actividad eco-

afos 'y meses
némica
Fecha de ALTA en 32 actividad econémica de de
Actividad Econdmica: _
Fecha de BAJA en 32 actividad econdmica de de
Afos y meses de permanencia continuados 3?2 actividad eco-

afos 'y meses
némica
Total afios y meses de actividad acorde con el proyecto a rea-

afos 'y meses
lizar de la empresa solicitante
4.b.2 De uno de los miembros de la Sociedad (en su caso):
Fecha de ALTA en 12 actividad econémica de de
Actividad Econémica: -
Fecha de BAJA en 12 actividad econdmica de de
Afios y meses de permanencia continuados 12 actividad eco-

afos 'y meses
noémica
Fecha de ALTA en 22 actividad econémica de de
Actividad Econémica: -
Fecha de BAJA en 22 actividad econdmica de de
Afos y meses de permanencia continuados 22 actividad eco-

afos 'y meses
némica
Fecha de ALTA en 32 actividad econdmica de de
Actividad Econdmica:
Fecha de BAJA en 32 actividad econdémica de de
Afos y meses de permanencia continuados 3?2 actividad afios y meses

econdmica
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Total afios y meses de actividad acorde con el proyecto a rea-

. . _ o afos 'y meses
lizar del miembro de la sociedad solicitante

Total afios y meses de actividad acorde con el proyecto a rea-

lizar tanto de la empresa como del miembro de la sociedad afios y meses
solicitante

4.c. Nimero de actores/actrices, musicos técnicos/as y director/es/as participantes:

NUmero de EXTREMENOS participantes en el proyecto

NUmero de actores/actrices, técnicos/as (maximo 2) y director/es/as partici-

pantes en LA REPRESENTACION DEL ESPECTACULO

Actores/actrices Participa en la

musicos/  técni- Nombre v apellidos representacion
cos/as / yap SI/NO

director/es/as

Localidad del ultimo
domicilio de empa-
dronamiento
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4.d Numero de representaciones de la empresa solicitante:

Total nimero de representaciones del espectaculo presentado desarrolla-

das por la empresa solicitante con fecha anterior a la fecha de publicacién

de la convocatoria

Localidad donde se desarrollé la|Fecha de realizacion de la
Denominacién del espectaculo/concierto y »
actuacién actuacién

__de de
___de de
___de de
__de de
__de de
__de de
__de de
___de de
___de de
___de de
___de de
__de de
___de de
__de de
__de de
___de de
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__de de
__de de
___de de
__de de
___de de
___de de

4.e.-PORCENTAJE COMPARATIVA HOMBRES Y MUJERES SEGUN CRITERIOS DE VALORACION

HOMBRES %

MUJERES %

A la citada documentacién podran afiadirse otros elementos informativos y publicitarios del especta-

culo (videos, cd, carteles, dossieres, etc) que contribuyan a demostrar el interés del espectaculo ofre-

cido.

DOCUMENTACION APORTADA:

O

Escritura de constitucién (en su caso).

Documento Nacional de Identidad del representante legal que firme la solicitud o autori-
zacion.

Documento acreditativo del poder para representar a la empresa.

En el caso de empresas extremefias, documento que acredite que la empresa tiene su
sede en el ambito territorial de Extremadura y su fecha de constitucion.

Certificacién expedida por la Seguridad Social en relacién a la plantilla media anual de
trabajadores de la empresa en los doce meses anteriores a la fecha de publicacién de la
convocatoria.

Certificados de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad So-
cial.

Certificados de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Hacienda esta-
tal.

Certificados de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Hacienda Auto-

némica.
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O Certificado de situacién de actividad en la Agencia Tributaria o autorizacion para que el
organo gestor recabe directamente el correspondiente certificado.

O Certificado de vida laboral de al menos uno de sus miembros que acredite estar dado de
alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social.

O Justificacion de la representacion del espectaculo ofertado en anteriores ocasiones (mini-
mo 10), de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1.g) de esta Orden.

O ‘Documento acreditativo de la representacion que se ostenta de la empresa distribuidora
0 management.

O ‘Curriculum de los profesionales que conforman la ficha artistica-técnica (director, autor,
adaptacion y dramaturgia, reparto, escenografia, disefio de vestuario, iluminacién, com-
posicion musical, caracterizacion, disefio de sonido).

g ‘Grabacién completa del espectaculo presentado, en soporte Pendrive-USB y en formato
de video AVI.

1. El que suscribe conoce y acepta las condiciones generales de esta convocatoria, asimismo la presenta-
cion de solicitudes para ser participe en el Programa | supone la aceptacion expresa y formal de lo es-
tablecido en esta Resolucion.

En relacion a los documentos expresados con anterioridad correspondientes a los puntos 1 a 4, y de
conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, no se requeriran a los interesados los datos o documentos
no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el
interesado a cualquier Administracion. El érgano gestor recabara de oficio dichos datos y documen-
tos elaborados por cualquier Administracion Publica.

A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante qué érgano administrativo pre-
sento los citados documentos, debiendo el 6rgano gestor recabarlos electrénicamente a través de sus
redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas
electronicos habilitados al efecto. Para poder recabar los citados documentos, debera expresarse, res-

pecto de cada uno de ellos, las siguientes indicaciones:
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DOCUMENTOS PRESENTADOS CON ANTERIORIDAD:

DOCUMENTACION FECHA ORGANO PROCEDIMIENTO

EXPONE

Que conoce que el érgano gestor recabara de oficio los certificados o informacion a emitir por la

Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la consejeria competente en materia de Hacienda y

por la

dichas

Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto al cumplimiento de sus obligaciones con

Administraciones. El solicitante, marcando las casillas siguientes, puede autorizar la consulta

del dato de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, asi como la

consulta de estar al corriente con la Hacienda Autondmica y la Seguridad Social, debiendo en caso

de no
O

O

autorizar presentar junto con la solicitud el certificado correspondiente:
AUTORIZO que el 6rgano gestor recabe la informacidén a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria.
NO AUTORIZO que el érgano gestor recabe la informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por lo que adjunto el certificado de estar al corriente de mis
obligaciones tributarias con dicha Administracion y acreditacién respecto a la situacion en
el Impuesto de Actividades Econdmicas.
AUTORIZO a que el o6rgano gestor recabe la informacién a emitir por la consejeria
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura en relacion al cumplimiento
de mis obligaciones con dicha administracién
NO AUTORIZO a que el érgano gestor recabe la informacién a emitir por la consejeria
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura en relacién al cumplimiento
de mis obligaciones con dicha administracion y adjunto el certificado de estar al corriente

de las mismas.
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] AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe la informacion a emitir por la Tesoreria General de
la Seguridad Social en relacién al cumplimiento de mis obligaciones con dicha administracién
0 NO AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe la informacién a emitir por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en relaciéon al cumplimiento de mis obligaciones con dicha

administracion por lo que adjunto el certificado de estar al corriente de las mismas.

Del mismo modo el érgano gestor verificara la identidad del solicitante a través del Sistema de Veri-
ficacién de Datos de Identidad (SVDI) del Ministerio prestador del servicio, de conformidad con la
disposicién adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.

Excepcionalmente, si el érgano gestor no pudiera recabar los citados documentos, podra solicitar nueva-
mente al interesado su aportacion, de conformidad con el Ultimo inciso del articulo 28.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
El solicitante DECLARA bajo su responsabilidad que:

- Que se haya al corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.

- Todos los datos expuestos en esta solicitud son correctos y veraces.

d mp / LNO p, aportado anteriormente las escrituras de constitucion y los Estatutos, y

Esta entida
éstos LISl /CONO  han sido modificados posteriormente.
AsimismoJSI /OONO  se ha modificado la representacion legal, [1SI  [INO  se ha modifica-
do la identificacion fiscal.
En relacion a los derechos de autor necesarios para la representacion de la obra para la representacion
de la obra, el solicitante manifiesta que dispone de la documentacion acreditativa necesaria y que la
pondré a disposicion de la Administracion en el momento en que le sea requerida, comprometién-
dose a mantener el requisito correspondiente y declara que

O La empresa dispone de los derechos de autor correspondientes para la representa-

cion del espectaculo

U Larepresentacion del espectéculo no genera derechos de autor.

(Marcar una de las dos):

ALTA DE TERCEROS
- En relacién al alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura:
1 Que se encuentra dado de alta.

[] Que no se encuentra dado de alta en el Sistema de Terceros de la Junta de Extremadura.
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En caso de no tener activo ninglin nimero de cuenta bancaria en el Sistema de Terceros de la
Junta de Extremadura deberan actuar de acuerdo con lo dispuesto en la RESOLUCION de 24 de
octubre de 2024, de la Secretaria General de Presupuestos y Financiacion, por la que se modifica
el modelo de alta a terceros de la Junta de Extremadura (DOE nim. 215, de 5 de noviembre).
Para ello, podran realizar el tramite de alta nueva o de nuevo ordinal bancario a través de la pa-

gina corporativa de la Junta de Extremadura
( https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true )

En el caso de que tenga mas de una cuenta activa, la transferencia se llevard a cabo por la

correspondiente al ordinal bancario nimero 1.

Y SOLICITA la incorporacién a la oferta de programacién del Programa |

En a fecha de la firma electrdnica.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE CULTURA
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento:

Junta de Extremadura: Consejera de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes

Direccién: Avda. Valhondo, S/N Edif. Il Milenio, M6dulo 6 42 Planta, 06800 Mérida, Badajoz
Teléfono: 924.17.02.25

Delegado de Proteccion de datos: dpd@juntaex.es

Finalidad del tratamiento:
Sus datos seran tratados con las siguientes finalidades: gestion y resolucion de las ayudas.

Conservacion de los datos:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las po-
sibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dis-
puesto en la normativa de archivos y documentacion.

Licitud y base juridica del tratamiento:

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1 c) del Reglamento general de proteccién de datos (RGPD),
tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento, en virtud del
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Destinatarios:

Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo consenti-
miento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unidn Europea o una Ley, que determine las cesio-
nes que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas:

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo, tiene derecho a la
rectificacién de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresién cuando, entre otros motivos, los datos no sean nece-
sarios para el cumplimiento de sus fines, a la limitacién del tratamiento, su oposicién al mismo, asi como a la portabilidad
de los datos personales. Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el Sistema de Regis-
tro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos vinculados o de-
pendientes, o remitidos por correo postal en la siguiente direccion: Avda. Valhondo, s/n Edif. Ill Milenio, Médulo 6 42 Planta,
06800 Mérida (Badajoz). Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamien-
tos para los que lo ha otorgado.

El plazo méaximo a resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de la solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el supuesto de que consi-
dere que el gjercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede electrénica o en su domi-
cilio: ¢/ Jorge Juan 6, 28001, Madrid.

Procedencia de los datos:
Los datos tributarios y de Seguridad Social se obtendran a través de otras Administraciones Publica cuanto conste el con-

sentimiento expreso del interesado.
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ANEXO 1l
Programa |
Informe de las Compafiias
INFORMACION GENERAL
LOCALIDAD ESPACIO ESCENICO
COMPANIA/GRUPO ESPECTACULO
AFORO: DURACION DE LA
FECHA: HORA:
Ne DE ESPECTADORES: REPRESENTACION
EVALUACION DE LA REPRESENTACION
MUY Muy
MALA/O REGULAR BUENA/O
MALA/O BUENA/O
;QUE PARECIO EL HORARIO Y LA FECHA DE LA
O O O | O
REPRESENTACION?
VALORE EL COMPORTAMIENTO DEL PUBLICO O O O | O
SENALE SI HA HABIDO ALGUNA VARIACION SOBRE LA FECHA PREVISTA DE REPRESENTACION L Sl . NO
EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE EL MOTIVO
SENALE SI LOS HORARIOS DE APERTURA Y CIERRE SE ADECUARON A SUS NECESIDADES O S| O NO
EN CASO NEGATIVO, INDIQUE EL MOTIVO -
- O O
SENALE SI HA EXISTIDO ALGUNA INCIDENCIA S NO
EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE LA INCIDENCIA Y LA FORMA DE RESOLVERLA
EVALUACION DEL ESPACIO ESCENICO
REUNE
Muy Muy
DEFICIENTE CONDICIONES BUENA/O
DEFICIENTE . BUENA/O
BASICAS
VALORE LAS CONDICIONES GENERALES DEL
O O | O

ESPACIO ESCENICO
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SENALE LAS DEFICIENCIAS Y PROPONGA LAS

MEJORAS NECESARIAS

VALORE EL EQUIPAMIENTO TECNICO DEL ESPACIO

ESCENICO

SENALAD LAS DEFICIENCIAS Y PROPONGA LAS

MEJORAS DE DOTACION NECESARIAS

VALORE LA DOTACION PERSONAL DEL ESPACIO

ESCENICO

SENALE LAS DEFICIENCIAS Y PROPONGA LAS

MEJORAS DE DOTACION NECESARIAS

VALORE LA COMUNICACION CON PERSONAL DEL

ESPACIO ESCENICO

OBSERVACIONES:

FECHA, FIRMA Y SELLO DEL GRUPO Y/O COMPANIA:
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JUNTA DE EXTREMADURA

REGISTRO DE ENTRADA

ANEXO Il
Solicitud de Subvencion
AYUDAS A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES CULTURALES EN COLABORACION CON LOS
MUNICIPIOS Y ENTIDADES LOCALES MENORES DE MENOS DE DOS MIL HABITANTES DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA MEDIANTE LA UTILIZACION DE LOS ESCENARIOS
MOVILES DE LA CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES DE LA JUNTA PARA EL
ANO 2025

1.- DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Denominacion: NIF.:

Domicilio: Ne: Piso:

Localidad: Provincia: CP.:

Teléfonos: Fax:

Correo electronico:

2.- DATOS DEL REPRESENTANTE:

Apellidos y nombre:

NIF: Relacién con la Entidad:

3.- DATOS RELATIVOS A LA NOTIFICACION:

Apellidos y nombre:

Domicilio Notificacion:

Localidad: Provincia: CP.:

Otros medios o lugares para la notificacion:
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DECLARACION:

Como representante legal de la Entidad y en nombre de ella,

SOLICITO
a) La participacién en el Programa |

b) La subvencion correspondiente

DECLARO DE FORMA RESPONSABLE:
1. Que la Entidad se compromete a hacerse cargo de los costes no subvencionados por la
Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deportes de la Junta de Extremadura.
2. Que el nimero de habitantes de la Entidad Local segun el censo de poblacion a 1 de

septiembre de es de habitantes.

3. Que esta Entidad no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el
articulo 12 de la ley 6/2011, de 23 de marzo.

4. Que esta Entidad esta al corriente de sus obligaciones por reintegro de subvenciones.

5. Que esta Entidad se haya al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con
la seguridad social impuestas por las disposiciones vigentes.

6. Que las ayudas oficiales solicitadas y/o concedidas a la Entidad para este proyecto y cuantia

de las mismas son las siguientes:

Entidad Importe

DOCUMENTACION APORTADA:

— NIF de la persona solicitante.

~ Certificados de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Seguridad Social.
— Certificados de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Hacienda estatal.

[~ rtificados de hallarse al corriente en las obligaciones con respecto a la Hacienda Autondmica.



DOE =
Viernes 3 de enero de 2025

De conformidad con el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se requeriran a los interesados los datos
o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el interesado a cualquier Administracion.

La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién para la consulta de oficio de los datos y
documentos elaborados por cualquier Administracion Publica.

A estos efectos, el interesado deberd indicar en qué momento y ante qué 6rgano administrativo
presentd los citados documentos, debiendo el 6rgano gestor recabarlos electrénicamente a través de
sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de datos u otros
sistemas electrénicos habilitados al efecto. Para poder recabar los citados documentos, deberé
expresarse, respecto de cada uno de los documentos arriba relacionados, las siguientes indicaciones:

NOMBRE DEL DOCUMENTO

FECHA DE PRESENTACION

ORGANO ADMINISTRATIVO

EXPONE

1. Que conoce que el érgano gestor recabara de oficio los certificados o informacion a emitir por la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la consejeria competente en materia de
Hacienda y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto al cumplimiento de sus
obligaciones con dichas Administraciones. El solicitante, marcando las casillas siguientes, puede
autorizar la consulta del dato de estar al corriente con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, asi como la consulta de estar al corriente con la Hacienda Autonémica y la Seguridad
Social, debiendo en caso de no autorizar presentar junto con la solicitud el certificado
correspondiente:

— AUTORIZO que el érgano gestor recabe la informacion a emitir por la Agencia Estatal de

Administracion Tributaria.

NO AUTORIZO que el 6rgano gestor recabe la informacion a emitir por la Agencia Estatal de

Administracién Tributaria, por lo que adjunto el certificado de estar al corriente de mis

obligaciones tributarias con dicha Administracion.

~ AUTORIZO a que el o6rgano gestor recabe la informacion a emitir por la consejeria
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura en relacion al cumplimiento

de mis obligaciones con dicha administracion
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— NO AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe la informacion a emitir por la consejeria
competente en materia de Hacienda de la Junta de Extremadura en relacién al cumplimiento
de mis obligaciones con dicha administracion y adjunto el certificado de estar al corriente de
las mismas.

— AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe la informacion a emitir por la Tesoreria General de
la Seguridad Social en relacidn al cumplimiento de mis obligaciones con dicha administracion

—~ NO AUTORIZO a que el 6rgano gestor recabe la informacion a emitir por la Tesoreria
General de la Seguridad Social en relacion al cumplimiento de mis obligaciones con dicha

administracion por lo que adjunto el certificado de estar al corriente de las mismas.

Del mismo modo el 6rgano gestor verificara la identidad del solicitante a través del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI) del Ministerio prestador del servicio, de conformidad con la
disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos

Personales y garantia de los derechos digitales.

Excepcionalmente, si el 6rgano gestor no pudiera recabar los citados documentos, podra solicitar
nuevamente al interesado su aportacién, de conformidad con el Ultimo inciso del articulo 28.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En ,a__de del 20 _

(Firma y sello)

Nombre y apellidos del solicitante o representante legalmente autorizado:

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE CULTURA
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Responsable del tratamiento:

Junta de Extremadura: Consejera de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes.

Direccién: Avda. Valhondo, S/N Edif. lll Milenio, Médulo 6 42 Planta, 06800 Mérida, Badajoz
Teléfono: 92417.02.25

Delegado de Proteccion de datos: dpd@juntaex.es

Finalidad del tratamiento:
Sus datos seran tratados con las siguientes finalidades: gestion y resolucién de las ayudas.

Conservacion de los datos:
Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo

dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

Licitud y base juridica del tratamiento:

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1 c) del Reglamento general de proteccion de datos (RGPD),
tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento, en virtud del
articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Destinatarios:

Los datos podrén ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine
las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

Transferencias internacionales de datos:
No estan previstas transferencias internacionales de datos.

Derechos de las personas interesadas:

Le informamos que en cualquier momento puede solicitar el acceso a sus datos personales. Asimismo tiene derecho a la
rectificacion de los datos inexactos o en su caso solicitar la supresion cuando, entre otros motivos, los datos no sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines, a la limitacién del tratamiento, su oposicion al mismo, asi como a la
portabilidad de los datos personales. Estos derechos podra ejercerlos presentando la correspondiente solicitud en el
Sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de sus organismos publicos
vinculados o dependientes, o remitidos por correo postal en la siguiente direccién: Avda. Valhondo, s/n Edif. Ill Milenio,
Médulo 4 12 Planta, 06800 Mérida (Badajoz). Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para
cualquiera de los tratamientos para los que lo ha otorgado.

El plazo maximo a resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de la solicitud, pudiendo ser prorrogado dos meses
mas atendiendo al volumen de reclamaciones presentadas o a la complejidad de la misma.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos en el supuesto de que
considere que el ejercicio de sus derechos no ha sido atendido convenientemente, a través de su sede electrdnica o en su
domicilio: ¢/ Jorge Juan 6, 28001, Madrid.

Procedencia de los datos:
Los datos tributarios y de Seguridad Social se obtendran a través de otras Administraciones Publicas, si no consta oposicion
del interesado.
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EXTRACTO de la Resolucién por la que se realiza la convocatoria para la
incorporacion de empresas al Programa de colaboracion con los municipios y
entidades locales menores de menos de dos mil habitantes de la Comunidad
Auténoma de Extremadura mediante la utilizacion de los escenarios mdviles
de la Junta de Extremadura (Programa I), y la concesion de ayudas a la
programacion de los escenarios moviles para el afio 2025. (2024064181)

BDNS(Identif.):805018

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index) y en el presente extracto.

Primero. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas a la programacion todos los municipios y entidades
locales menores de Extremadura con poblacion inferior a 2.000 habitantes, segln el censo
de poblacion a 1 de septiembre del ejercicio 2024, que deseen utilizar los escenarios movi-
les de la Junta de Extremadura, para la realizacion de actividades culturales en su término
municipal, durante el periodo comprendido entre el 20 de junio y el 14 de septiembre del
ejercicio 2025, ambas fechas incluidas, y asi lo soliciten de conformidad con lo establecido
en esta resolucion.

En el caso de que las entidades beneficiarias fueran inferiores en nimero a las 57 previstas
en el apartado decimoctavo de la resolucion de convocatoria, el periodo mencionado para
la realizacion de actividades se acortar3, iniciandose tres dias mas tarde de lo inicialmente
previsto y finalizando tres dias con anterioridad a lo inicialmente previsto, y asi sucesiva-
mente segun el nimero de beneficiarios fuera inferior.

2. Los solicitantes de las ayudas deberan ademas cumplir los siguientes requisitos:

a. Estar al corriente con sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y no tener
deudas con la Hacienda Autondmica.

b. No estar incurso en alguna de las prohibiciones para obtener la condicidon de beneficiario
establecidas en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. No seran beneficiarios aquellos municipios y entidades locales menores que, teniendo una
poblacién menor a 2.000 habitantes, estén integrados en la Red de Teatros de Extremadura.
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Segundo. Objeto.

Convocar las ayudas a los municipios y entidades locales menores de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para la contratacidon de los espectdculos a representar en los citados esce-
narios moviles, a fin de favorecer los habitos de consumo cultural durante el ejercicio 2025.

Tercero. Bases Reguladoras.

Decreto 63/2016, de 17 de mayo, por el que se regula el régimen de incorporacion de em-
presas al Programa de colaboracidn con los municipios y entidades locales menores de menos
de dos mil habitantes de la Comunidad Auténoma de Extremadura mediante la utilizacion de
los escenarios moviles de la Junta de Extremadura (Programa I), y se aprueban las bases
reguladoras para la concesién de ayudas a la programacion de los escenarios moéviles (DOE
n.% 97, de 23 de mayo).

Cuarto. Cuantia.

1. Para el objeto de esta convocatoria se destinara la cantidad total de cuatrocientos siete
mil trescientos euros (407.300,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 150020000
G/273B/460.00 proyecto 20001164 fondos CAG0000001 de los Presupuestos generales de
la Comunidad Autonoma de Extremadura para el afio 2025.

2. La cuantia maxima por ayuda sera de 10.890,00 € por beneficiario (1 de teatro, 1 de mu-
sica y 1 de calle), teniendo que contratar 1 actuacion de teatro el primer dia de presencia
del escenario mavil en la localidad, una actuacién de musica, el segundo dia, y en el caso
de que le correspondiera una actuacion de teatro de animacion calle el tercer dia, segln lo
establecido en el punto segundo del apartado vigésimo de esta resolucion.

3. La cuantia individualizada de la subvencion se corresponderd con la suma de los importes
de los cachés de los espectaculos concedidos.

4. La presente convocatoria es de tramitacion anticipada, por lo que quedara subordinada a la
existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura del ejercicio 2025.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles contados desde el siguiente
al de la fecha de publicacion de la convocatoria y de este extracto en el Diario Oficial de Ex-
tremadura de conformidad con lo dispuesto en el 16.q) de la Ley 6/2011 de Subvenciones de
Extremadura, en consonancia con el articulo 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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Sexto. Otros datos.
El pago de las ayudas concedidas se realizara de la siguiente forma:

a. Abono inicial del 50% del total de la subvencidn concedida, una vez publicada la resolu-
cion de concesion en el Diario Oficial de Extremadura.

b. El segundo 50% a la presentacion, por parte de la entidad local beneficiaria, de Cer-
tificacion del Secretario-Interventor de la entidad local, con el V.0 B.° del Alcalde-Pre-
sidente, de los contratos realizados, en el que se detalle importe (desglosando el IVA
correspondiente), fecha del contrato, denominacién de la empresa, NIF de la misma,
denominacion del espectaculo, tipo de espectaculo y dia de actuacion, conforme al
Anexo V.

Mérida, 11 de diciembre de 2024.

El Secretario General,
JOSE LUIS GIL SOTO
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 20 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.© 534/2024, de 17
de septiembre de 2024, dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el procedimiento ordinario
n.% 586/2023. (2024064217)

En el procedimiento ordinario n.% 586/2023, seguido ante la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, a instancias de D.2 Marina Gonzalez
Arce contra la Resolucion del Director General de Personal Docente de 27 de septiembre de
2023 desestimatoria del recurso de alzada de 26 de julio de 2023 presentado por D.2 Marina
Gonzalez Arce frente a la Resolucion de 22 de julio de 2023 por la que se hizo publica la lista
definitiva de aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos para ingreso y acceso
y adquisicion de nuevas especialidades para los Cuerpos de Profesores de Ensefanza Secun-
daria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas, con fecha 17 de
septiembre de 2024 se dictd la sentencia n.° 534/2024.

Contra la mentada sentencia, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que
procede su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de
su Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razén de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacién ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
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RESUELVO:

Unico. Proceder a la ejecucion de la sentencia n.° 534/2024, de 17 de septiembre de 2024,
dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el procedimiento ordinario 586/2023, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Que estimamos sustancialmente el recurso interpuesto por la Procuradora Da. Inmacu-
lada Romero Arroba, en nombre y representacion de D.2 Marina Gonzalez Arce, frente
a la Resolucion del director general de Personal Docente de 27 de septiembre de 2023
desestimatoria del recurso de alzada de 26 de julio de 2023 presentado por D.2 Marina
Gonzalez Arce frente a la Resolucion de 22 de julio de 2023 por la que se hizo publica la
lista definitiva de aspirantes seleccionados en los procedimientos selectivos para ingreso y
acceso y adquisicion de nuevas especialidades para los Cuerpos de profesores de Ensefian-
za Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional,
Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y Profesores de Musica y Artes Escénicas que
anulamos.

Condenamos a la Administracion a estar y pasar por dicha declaracion, asi como a la adop-
cion, en ejecucion de sentencia, de cuantas resoluciones sean necesarias para la efectivi-
dad de la Sentencia que se dicte incluido el nombramiento de la recurrente si procediese,
anulando cuantos actos y resoluciones se hayan dictado con posterioridad a la relacion
definitiva de seleccionados.

Las costas deben ser impuestas a la administracion demandada”.

Mérida, 20 de diciembre de 2024.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 23 de diciembre de 2024, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.© 540/2023, de 18
de septiembre de 2024, dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el procedimiento ordinario
n.% 587/2023. (2024064209)

En el procedimiento ordinario n.© 587/2023, seguido ante la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, a instancias de D.2 Eva Marquez Du-
ran contra la desestimacion por silencio del recurso de alzada formulado frente a la Resolucidn
de 22 de julio de 2023 por la que se hizo publica la lista definitiva de aspirantes seleccionados
en los procedimientos selectivos para ingreso y acceso y adquisicion de nuevas especialida-
des para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas en
Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
y Profesores de MUsica y Artes Escénicas, con fecha 18 de septiembre de 2024 se dictd la
sentencia n.° 540/2023.

Contra la mentada sentencia, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que
procede su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de
su Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Unico. Proceder a la ejecucion de la sentencia n.° 540/2023, de 18 de septiembre de 2024,
dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el procedimiento ordinario 587/2023, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:
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“Estimar en parte el recurso interpuesto por D.2 Leonor Andrea Hernandez Fernandez,
Procuradora de los Tribunales, en nombre y representacion D.2 Eva Marquez Duran y bajo
la direccion letrada de “Gabex CB, Despacho Colectivo de Abogados”, representado por el
abogado D. Luis Marquez Pérez, contra las resoluciones mencionadas en el encabezamien-
to cuya nulidad declaramos, procediendo la retroaccién de actuaciones al momento de la
correccion de la prueba 1A a fin de que un nuevo Tribunal la efectle aplicando los criterios
y los denominados indicadores o rlbricas que obran en el expediente, rechazando el re-
curso en todo lo demas. Sin costas”.

Mérida, 23 de diciembre de 2024.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2024 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Ejecucion de aumento de potencia
del centro de transformacion CD 66437 "Los.Canos_12" a 15 kV, situado
en poligono Los Cahos 6, 06300, en el término municipal Zafra (Badajoz).
Expte.: 06/AT-01788/18461. (2024082134)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Proyecto de ejecucion de aumento de potencia del centro de
transformacion CD 66437 “Los.Cafios_12" a 15 kV, situado en poligono Los Cafios 6, 06300
en el término municipal Zafra (Badajoz).

2. Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, con domicilio en Paseo Fluvial, 15 (Edificio
S. XXI - planta 7.8), 06011 - Badajoz

3. Expediente: 06/AT-01788/18461.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad de suministro en la zona
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

— Sustitucion del actual transformador de 50 kVA B2 por un nuevo transformador de 160
kVA B2.

— Adecuacion fusibles APR.
— Adecuacidn puentes BT

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacién ningun tramite de evaluaciéon de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.
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7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.
9. Términos municipales: Zafra.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la do-
cumentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita en el teléfono
924012100 o en la direccion de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es, en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 16 de diciembre de 2024. El Jefe de Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 23 de diciembre de 2024 por el que se publica la resolucion
de solicitudes de pago de las ayudas estatales destinadas a la ejecucion
de proyectos de inversion dentro del Plan de impulso de la sostenibilidad
y competitividad de la agricultura y la ganaderia (III) en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, "Programa de apoyo para la
aplicacion de agricultura de precision y tecnologias 4.0 en el sector agricola y
ganadero”, al amparo del Decreto 26/2022, de 23 de marzo. (2024082181)

El Decreto 26/2022, de 23 de marzo, establece las bases reguladoras y la convocatoria para
el afio 2022 en la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE numero 72, de 13 de abril
de 2022) de las ayudas destinadas a la ejecucion de proyectos de inversidon dentro del plan
de impulso de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia (III) en el
marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, conforme a lo dispuesto en el
Real Decreto 948/2021, de 2 de noviembre de 2021, publicado en el BOE num. 263, de 3
de noviembre de 2021, “Programa de apoyo para la aplicaciéon de agricultura de precision y
tecnologias 4.0 en el sector agricola y ganadero”. Ayudas convocadas también en el afio 2023
mediante la Resolucion de 15 de marzo de 2023, de la Secretaria General (DOE nimero 55,
de 21 de marzo de 2023).

El citado decreto, en el apartado 1 de su articulo 26, establece que “en aras de lograr una
mayor efectividad, cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los drganos compe-
tentes de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio, dirijan a las
interesadas en el procedimiento, se podra efectuar mediante la publicacion de Anuncio en el
Diario Oficial de Extremadura, que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra
expuesta la relacion de personas interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate”.

Una vez verificado que han ejecutado las acciones objeto de ayuda y cumplido los compromi-
sos contraidos en el acuerdo de concesion, se informa que los interesados relacionados en el
anexo podran conocer dicha resolucion de pago a través de la notificacion individual tramitada
mediante la plataforma LABOREO

https://laboreo.juntaex.es/

Contra esta resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, puede interponerse recur-
so de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de notificacion de la
presente resolucion, ante la persona titular de Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible, o ante el drgano que dicta el presente acto, de conformidad con el articulo
101.3 y 101.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con lo establecido en los articulos 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de que la persona interesada pueda interponer
cualquier otro que estime pertinente. El escrito del recurso se presentard a través de la pla-
taforma ARADO, en la direccion web abajo indicada, siempre que dispongan de certificado
digital o DNI electrénico.

https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login

Mérida, 23 de diciembre de 2024. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JE-
SUS PI PEREZ.
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ANEXO

Relacion de resoluciones de pago de las ayudas estatales destinadas a la ejecucion de proyec-
tos de inversidn dentro del Plan de impulso de la sostenibilidad y competitividad de la agricul-
tura y la ganaderia (III) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
al amparo del Decreto 26/2022 de 23 de marzo. Convocatoria 2022.

“Programa de apoyo para la aplicacion de agricultura de precision y tecnologias 4.0 en el sec-
tor agricola y ganadero”.
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ANUNCIO de 23 de diciembre de 2024 por el que se publica la relacion de
titulares a los que se comunican los acuerdos de ampliacion del plazo de
ejecucion de las inversiones de la ayuda a la mejora y modernizacion de
las explotaciones agrarias mediante Planes de Mejora en la Comunidad
Autdnoma de Extremadura incluidas en el instrumento de recuperacion de la
UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convocatoria
para el ejercicio 2021, presentadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21
de diciembre. (2024082186)

El Decreto 142/2021, de 21 de diciembre, establece las bases reguladoras y normas de apli-
cacion de las ayudas a la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante
Planes de Mejora en la Comunidad Auténoma de Extremadura incluidas en el instrumento de
recuperacion de la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convoca-
toria para el ejercicio 2021.

El citado decreto en su articulo 18, establece que, para dotar de mayor efectividad a las no-
tificaciones y comunicaciones con las personas solicitantes, se podran efectuar las mismas
mediante publicacién de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez analizadas las solicitudes de ampliacion del plazo de ejecucidon de las inversiones
presentadas por los beneficiarios de la ayuda, ha recaido Acuerdo de la Direccién General de
Politica Agraria Comunitaria sobre esta cuestion. Se informa que los interesados relacionados
en el anexo podran conocer dicha resolucion a través de la notificacion individual tramitada
mediante la plataforma LABOREO

https://laboreo.juntaex.es/

Los presentes acuerdos no son susceptibles de recurso administrativo, sin perjuicio del pro-
cedente contra las resoluciones que pongan fin a los procedimientos.

Mérida, 23 de diciembre de 2024. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JE-
SUS PI PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares a las que se comunican los acuerdos de ampliacion del plazo de ejecu-
cion de las inversiones de la ayuda a la mejora y modernizacidn de las explotaciones agrarias
mediante Planes de Mejora en la Comunidad Autonoma de Extremadura incluidas en el instru-
mento de recuperacion de la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera
convocatoria para el ejercicio 2021, presentadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de

diciembre.
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ANUNCIO de 23 de diciembre de 2024 sobre notificacion de determinadas
resoluciones en relacion con la condicion de agricultor o agricultora a titulo
principal de personas fisicas, de solicitudes presentadas en el afo 2023.
(2024082189)

De conformidad con los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se procede a la publicacion
de resoluciones de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria en relaciéon con las
solicitudes reconocimiento de la condicion de agricultor a titulo principal, de solicitudes pre-
sentadas en el afio 2023.

Contra esta resolucion, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo
ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen
oportuno conforme al articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Al texto integro de las comunicaciones tendran acceso en el Portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible en el entorno Laboreo de dicho portal
https://laboreo.juntaex.es/ , mediante sus claves principales y en el apartado “Comunicacion
del Registro de Explotaciones”.

Los NIF de las personas afectadas son los que se relacionan a continuacion.

Mérida, 23 de diciembre de 2024. La Jefa de Servicio de Ayudas Sectoriales y Explotacion
Agraria, MARIA DEL CARMEN MORENO RUIZ.
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AYUNTAMIENTO DE ZAFRA

ANUNCIO de 26 de diciembre de 2024 sobre la aprobacion de las bases y
la convocatoria, mediante el sistema de concurso-oposicion libre, para la
cobertura como personal laboral fijo del puesto de Albafil Peon de Obras,
perteneciente a la oferta de empleo publico del ejercicio 2021. (2024082191)

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Zafra de fecha 17 de
diciembre de 2024, se da aprobacion a las bases y la convocatoria, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, para la cobertura como personal laboral fijo del puesto de Albafiil
Pedn de Obras del Ayuntamiento de Zafra, vacante en la plantilla de personal laboral grupo
AP, en los siguientes términos:

En el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz nimero 246, de 24 de diciembre de 2024, se
han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para la cobertura como
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion libre de una plaza de Albafil
Pedn de Obras, vacante en la plantilla de personal laboral, correspondiente con el puesto de
trabajo n.° 216 de la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento y la Entidad Ferial de
Zafra, dotada presupuestariamente con derecho a percibir las retribuciones basicas corres-
pondientes al Grupo AP, conforme a la oferta de empleo publico del ejercicio 2021.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia si-
guiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y en el tablon de
anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Zafra, https://zafra.sedelectronica.es/.
Y ello en virtud de las argumentaciones anteriormente expuestas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Zafra, 26 de diciembre de 2024. El Alcalde, JUAN CARLOS FERNANDEZ CALDERON.
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