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CORRECCION de errores de la Orden de 23 de diciembre de 2024 por la que
se convocan pruebas selectivas para el acceso a plazas vacantes de personal
funcionario del Cuerpo de Técnico/a de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, por promocion interna. (2025050021)

Advertido error material en la Orden de 23 de diciembre de 2024 por la que se convocan prue-
bas selectivas para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario del Cuerpo Técnico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por promocion interna (DOE
num. 250, de 27 de diciembre de 2024) se procede a su oportuna rectificacion en los términos
que a continuacion se indican:

En la pagina 66837:
Donde dice:
“Tercera. Solicitudes.

Para validar y securizar el acceso de las personas aspirantes se requerira el uso del DNI
electrénico o Certificado digital FNMT de Persona fisica o bien mediante el sistema de vali-
dacion mediante clave movil”.

Debe decir:

“Para validar y securizar el acceso de las personas aspirantes se requerira el uso del DNI
electrdnico o Certificado digital FNMT de Persona fisica”.

En la pagina 66854-66855:
“Décima. Adjudicacion de puestos.

3. A aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud para la adjudicacion de pues-
tos en plazo o haciéndolo, el niUmero de puestos incluidos en la misma impida que se
le adjudique uno de los puestos, se les adjudicara de oficio alguno de los puestos de
trabajo que no resulten adjudicados al resto de aspirantes.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos de las personas aspiran-
tes que hayan superado el proceso selectivo por el turno de discapacidad, siempre
que lo hayan solicitado por motivos de dependencia personal o gran dificultad de
desplazamiento, que impida la incorporacion, que lo hayan acreditado debidamente y
que el érgano convocante asi lo decida, conforme a lo previsto en el Decreto 111/2017,
de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al em-
pleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la
integracion de los empleados publicos con discapacidad”.
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Debe decir:

“3. A aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud para la adjudicacion de
puestos en plazo o haciéndolo, el nimero de puestos incluidos en la misma impida que
se le adjudique uno de los puestos, se les adjudicara de oficio alguno de los puestos de
trabajo que no resulten adjudicados al resto de aspirantes.

Todo ello, sin perjuicio de la preferencia para cubrir los puestos de las personas
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el turno de discapacidad, siem-
pre que lo hayan solicitado por motivos de dependencia personal o gran dificultad de
desplazamiento, que impida la incorporacion, que lo hayan acreditado debidamente y
gue el 6rgano convocante asi lo decida, conforme a lo previsto en el Decreto 111/2017,
de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al em-
pleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de
la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los/as aspirantes podran optar por permanecer en el puesto obtenido con caracter de-
finitivo por concurso o por libre designacion, adscrito a dos Grupos/Subgrupos, siempre
que cumplan el requisito de Grupo/Subgrupo del puesto”.

Mérida, 21 de enero de 2025.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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