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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2025, de la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se hace publica la convocatoria
de concurso de méritos para la provision con caracter temporal de puestos
de trabajo en la Inspeccion Educativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2025064148)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de educacion, modificada por la Ley 3/2020, de 29
de diciembre, indica en su articulo 2.2 que uno de los factores que favorecen la calidad de la
ensefianza es la Inspeccién Educativa.

El Decreto 61/2023, de 24 de mayo, por el que se regula la Inspeccion de Educacidn en la
Comunidad Autonoma de Extremadura, en el articulo 24.1, establece que las vacantes que se
produzcan en las plantillas provinciales se cubriran por funcionarios del cuerpo de Inspectores
de Educacidn y, en su defecto, por inspectores o inspectoras accidentales seleccionados a par-
tir de los resultados del Gltimo procedimiento de acceso al Cuerpo de Inspectores de Educa-
cion convocado. Igualmente, se sefiala en el punto 2 del mismo articulo, que con caracter ex-
cepcional, las vacantes del Cuerpo de Inspectores de Educacion en las plantillas provinciales
se podran cubrir por inspectores e inspectoras accidentales mediante convocatorias realizadas
de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia, en
las que podran participar los funcionarios docentes que reldnan los requisitos establecidos
para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Mediante Resolucion de 29 de julio de 2022, de la Secretaria General de Educacion, se con-
vocd concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores e Inspectoras de Educacion
en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 161, de 22 de
agosto de 2022). La base XII de esta convocatoria regulaba a su vez la bolsa de Inspectores
accidentales creada a partir de este proceso.

No disponiendo para cubrir eventuales necesidades de una lista suficiente derivada de la
bolsa de Inspectores e Inspectoras accidentales generada a partir del Gltimo proceso de
concurso-oposicion, es necesario convocar un procedimiento para la constitucion de una bolsa
de trabajo extraordinaria para proveer de forma temporal puestos vacantes de trabajo de la
Inspeccion Educativa en la comunidad autonoma de Extremadura y en orden a garantizar la
mejora de la calidad del sistema educativo.
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Por todo ello, a propuesta de la Inspeccion General de Educacion y Evaluacion, de conformi-
dad con lo expuesto, y en el ejercicio de las funciones atribuidas a la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional por el Decreto 237/2023, de 12 de septiembre, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profe-
sional (DOE extraordinario n.% 3, de 16 de septiembre de 2023),

RESUELVE:
Uno. Objeto, estructura del procedimiento y ambito.

1. El objeto de esta resolucidn es convocar un procedimiento para la constitucién de una bolsa
de trabajo extraordinaria para la provision de puestos de trabajo de caracter temporal en la
Inspeccion Educativa de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad, publici-
dad y transparencia, en las que podran participar los funcionarios docentes que retnan los
requisitos establecidos para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion.

2. El procedimiento se desarrollara en dos fases:
Fase A. Valoracién de la memoria y de la defensa de ésta (hasta un maximo de 20 puntos).
Fase B. Valoracidn de méritos aportados (hasta un maximo de 10 puntos).

Tras la valoracion de estas dos fases, se elaborard una lista con los aspirantes ordenados
segun la puntuacién final obtenida.

3. La lista ordenada que se genere a partir de este procedimiento tendra vigencia hasta la re-
solucion de un nuevo proceso selectivo, tal y como establece el articulo 29.3 de la Orden de
9 de julio de 2019 por la que se regula la organizacion y el funcionamiento de la inspeccién
de educacién de Extremadura.

4. A estos efectos, se consideraran vacantes para su cobertura de forma provisional todos los
puestos de Inspeccidon Educativa que no estén ocupados por personal funcionario de carre-
ra, personal funcionario en practicas y personal con nombramiento procedente de la lista
constituida a partir del proceso convocado por la Resolucion de 29 de julio de 2022, de la
Secretaria General de Educacion.

Dos. Requisitos para participar en el procedimiento.

Podra participar en el procedimiento el personal funcionario docente que reuna los siguientes
requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctorado, Master Universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Arquitectura o titulos declarados legalmente equivalentes. A estos efectos, se conside-
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raran titulos equivalentes a los primeros todos aquellos para los que se haya determina-
do la correspondencia al nivel 3, o superior, del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior (MECES); todo ello, de acuerdo con lo previsto en el capitulo IV del
Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los
procedimientos de homologacion, de declaracion de equivalencia y de convalidacion de
ensefianzas universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualifi-
caciones para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes
a ordenaciones académicas anteriores. En el caso de que la titulacion se haya obtenido
en el extranjero, debera haberse obtenido la correspondiente declaracion de equivalen-
cia de conformidad con lo establecido en el antes citado Real Decreto 889/2022, de 18
de octubre.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcion publica docente con una
experiencia minima de ocho afios.

¢) Acreditar una experiencia docente minima de ocho afios, tal y como establece la dispo-
sicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
su redaccion actual.

Se considerara como experiencia docente los servicios prestados realizando funciones
docentes en centros docentes, programas y servicios educativos.

Todos los requisitos deberan poseerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
las solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion del puesto de trabajo.

Tres. Procedimiento de inscripcion y documentacion.
1. Cumplimentacion, registro de la solicitud de participacion y acreditacion de requisitos.

Quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo deberan presentar una Unica
solicitud de forma telematica en la sede electrénica de la Junta de Extremadura a través
de la plataforma Tramita, disponible en la direccidn https://tramites.juntaex.es/ , confor-
me a lo expresado en el articulo14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si existieran dos o mas solicitudes
registradas telematicamente por el mismo participante, serd valida la ultima de ellas que
hubiera sido registrada dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Las solicitudes deberan cumplimentarse, seglin el modelo del anexo II y registrarse, obli-
gatoriamente, en la sede electrdnica utilizando cualquiera de los sistemas de identificacion
o firma electrénica admitidos.
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En este mismo tramite se aportara telematicamente la siguiente documentacion en pdf:
— Memoria.
— Relacion indexada de méritos que aporta (en el anexo II).

3. El modelo de solicitud segln anexo II estara disponible en versidn pdf editable en la direc-
ciéon web https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.html

Cuatro. Plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion sera de 10 dias habiles a partir del
dia siguiente a la publicacion de esta resolucion.

2. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, no sera tenida en cuenta ninguna solici-
tud ni ninguna modificacion de ésta.

3. Los aspirantes deberan concretar en su solicitud la provincia o provincias en las que estan
dispuestos a formar parte de la bolsa que se constituya tras la resolucion de este procedi-
miento.

Cinco. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la comision de seleccién regulada en el
resuelvo 7 de esta resolucion, hara publica la relacion provisional de admitidos y excluidos
en el proceso, indicando en su caso las causas de exclusion. Esta publicacion se efectuara en
la direccion https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.html

En la relacion provisional de admitidos y excluidos debera constar los apellidos, el nombre, y
los digitos que en el formato del DNI ocupen las posiciones cuarta, quinta, sexta y séptima.

Con esta publicacion que declare aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos se
considerara efectuada la notificacion correspondiente a los interesados, a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de las listas provisionales de admitidos y excluidos, para poder
presentar reclamacion a través de la sede electronica de la Junta de Extremadura-Tramita.

En el caso de que el interesado no subsane el defecto que haya motivado su exclusion en el
plazo indicado, se le tendra por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone
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el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Las reclamaciones presentadas seran aceptadas o denegadas por la comision de seleccidn, la
cual resolvera la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos, que se publicaran
en la direccion electronica
https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.html

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se les reconozca la posesion
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. En cualquier momento del proceso, se
les podra requerir aquella documentacion que sirva para comprobar que cumple con los re-
quisitos exigidos. Cuando de su revision se desprenda que alguno de los candidatos no posee
alguno de los requisitos, previa audiencia del interesado, se le comunicara la pérdida de todos
los derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.

Seis. Caracteristicas y contenido de la memoria.

1. Los participantes tendran que presentar una memoria junto a la solicitud de admision, a
manera de proyecto de actuacion, con las caracteristicas siguientes:

— El tipo de letra sera Arial, a 12 puntos, con interlineado 1,5 y una extension maxima
total de 20 paginas, con formato DIN A-4, incluyendo tanto la portada como cualquier
otro elemento que forme parte del documento.

— El incumplimiento de las caracteristicas formales de la memoria presentada supondra
causa de inadmision en el proceso.

2. El contenido de la memoria versara sobre una propuesta de actuacion en una zona de in-
tervencion para la evaluacidn, la supervision y el asesoramiento de los centros en alguno o
algunos de los aspectos contemplados en el Plan General de Actuacidn de la Inspeccidn de
Educacion (PGA), de acuerdo con la normativa vigente sobre las funciones y atribuciones
de la inspeccion educativa de la comunidad auténoma de Extremadura, asi como su orga-
nizacion y funcionamiento.

La memoria contendra, al menos, los aspectos siguientes:
I. Analisis de la situacion de los centros y de sus necesidades.

II. Seleccion, de al menos, una actuacion a desarrollar que tenga relevancia en la mejora
del funcionamiento de los centros educativos de la zona de intervencion.

II1. Desarrollo de la actuacion: objetivos, protocolo de intervencion, planificacion del cro-
nograma, seguimiento y evaluacion.



D O E NUMERO 227 63450
Martes 25 de noviembre de 2025

IV. Reflexion sobre las prioridades que, a juicio de la persona aspirante, debe tener la
Inspeccion de Educacion en relacién con las actuaciones que desarrolla en centros,
programas y servicios educativos en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3. En el caso de que la comision de seleccion detecte que la memoria no cumple con el re-
quisito de elaboracidn propia, previa audiencia al interesado se calificara con cero puntos.

Siete. Comision de seleccion.

1. La seleccion de aspirantes que participen en el proceso selectivo se realizara por una comi-
sion de seleccion, compuesta por:

a) La presidencia, designada por la Secretaria General de Educacion y Formacion Profe-
sional, que serd ostentada por un funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de
Educacidn.

b) Cuatro vocales, Inspectores o Inspectoras de Educacion con destino definitivo en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, designados mediante un sorteo en el que se
tendra en cuenta la equiprobabilidad prevista en la normativa de referencia y demas
requisitos que se establezcan.

c) La secretaria de la comisidn sera asumida por uno de los cuatro vocales designados.

2. Se nombraran, asimismo, suplentes de cada uno de los miembros de la comisidn. Para la
valida constitucion y funcionamiento de la comision se requerira la asistencia de, al menos,
tres de sus miembros, y tendran que estar presentes, en todo caso, la presidencia y la se-
cretaria. La composicion de la comisidn de seleccidn se publicara en el sitio web
https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.html .

La asignacion de la puntuacion que corresponda a los aspirantes del procedimiento selecti-
vo en la fase B a la que se refiere el apartado 10.2, seglin el baremo recogido en el anexo
I de la presente resolucion, se llevara a cabo por una comision de baremacion auxiliar, que
realizara una valoracion con caracter informativo y no vinculante, aportando a la comision
de seleccidn los resultados que obtenga para su analisis y, en su caso, validacidn, siendo
esta Ultima la Unica competente en la toma de decisiones. La comision auxiliar estara inte-
grada por un Inspector de Educacion, que sera su presidente, y cuatro Asesores Técnicos
Docentes y sera designada por la Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional.

Los componentes de la comision de seleccion y de la comision auxiliar estaran sujetos a las
causas de abstencion y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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3. Seran funciones de la comision de seleccion:

a) Determinar los participantes que superen la fase A atendiendo a los criterios estableci-
dos en esta resolucion.

b) Valorar los méritos académicos y profesionales aportados por los aspirantes en la fase
B, validando en su caso la baremacion realizada por la comision auxiliar.

c) Determinar la puntuacion final de cada aspirante.
d) Resolver las incidencias que pudieran surgir en el proceso de la convocatoria.

e) Remitir a la Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional la propuesta de
los seleccionados.

Ocho. Desarrollo del procedimiento.
El proceso se desarrollara en dos fases:
Fase A. Valoracion de la memoria y de la defensa de ésta (hasta un maximo de 20 puntos).

La comision de seleccion publicara en la pagina web
https://www.educarex.es/inspeccion/inspectores-inspectoras-accidentales.html la convoca-
toria para la defensa de la memoria con indicacién del lugar, la fecha, la hora y el orden de
intervencion de los participantes.

En esta fase se pretende comprobar la competencia profesional de los aspirantes desde la di-
mension del conocimiento del puesto de trabajo, considerando aspectos normativos, técnicos
y metodoldgicos que permitan planificar, aplicar y evaluar aspectos de organizacidn y gestion
de los ambitos de intervencion de la Inspeccion y que respondan a las funciones y atribucio-
nes de la Inspeccion de Educacion en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La memoria tendra que abordar los aspectos relacionados en el resuelvo sexto de esta reso-
lucion.

El aspirante dispondra de un maximo de 15 minutos para defender el contenido de su me-
moria ante la comision de seleccidon y podra utilizar Unicamente un ejemplar de la memoria
aportado por el mismo.

Finalizada la exposicion del aspirante, la comisién de seleccién podrad plantear, durante un
tiempo maximo de 15 minutos, cuestiones sobre la memoria, su viabilidad y sobre cualquier
aspecto que los miembros de la comision consideren necesario aclarar, asi como para deter-
minar las competencias profesionales relacionadas con la inspeccidn educativa.
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La defensa de la memoria ante la comision tendra caracter de acto publico.
Fase B. Valoracidn de méritos (hasta un maximo de 10 puntos).

En esta fase se valoraran, por los miembros de la comision de seleccion, los méritos que
acrediten los aspirantes admitidos, conforme al baremo recogido en el anexo I de esta con-
vocatoria.

Los aspirantes no podran obtener mas de 10 puntos en esta fase. Solo se valoraran los mé-
ritos debidamente acreditados con anterioridad a la fecha de finalizacion del término de pre-
sentacion de las solicitudes.

Nueve. Criterios de evaluacion y calificacion.

1. La memoria se valorara hasta un maximo de 10 puntos, de acuerdo con los criterios de
evaluacion y calificacion que a continuacion se detallan:

— Calidad y viabilidad de la propuesta de actuacion en zona: planteamiento y claridad de
la propuesta de actuacion, relevancia de mejora en el funcionamiento de los centros
educativos de la zona de intervencion, implicacion de los diferentes miembros de la
comunidad educativa. Valoracién: hasta 4 puntos.

— Adecuacion a las caracteristicas de la zona y su entorno educativo dando respuesta a las
necesidades detectadas en el analisis. Valoracién: hasta 2 puntos.

— Conocimiento de la organizacion y de los procesos de gestion interna de la inspeccion:
organizacion de equipos, distribucion de funciones y tareas, coordinacion y formas de
participacion, relacion con los drganos de direccion de la inspeccion, de las delegaciones
provinciales y de la consejeria. Valoracion: hasta 2 puntos.

— Relevancia, fundamentacion y coherencia en la reflexion sobre las prioridades de la Ins-
peccidn Educativa en relaciéon con sus actuaciones. Valoracidn: hasta 2 puntos.

2. La presentacién y defensa de la memoria se valorard hasta un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con los criterios de evaluacion y calificacién que a continuacion se detallan:

— Calidad y precision expositiva. Valoracion: hasta 2,5 puntos.

— Conocimiento y aplicacion adecuada de la normativa citada en la memoria. Valoracion:
hasta 2,5 puntos.

— Adecuacion de las respuestas a las preguntas y observaciones que, en su caso, formulen
los miembros de la comision. Valoracidn: hasta 5 puntos.
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3. Para la superacion de la fase A sera necesario obtener una puntuacion minima de 10 pun-
tos, habiendo obtenido un minimo de 5 puntos en cada uno de los apartados anteriores
(9.1y9.2).

Diez. Listados provisionales y definitivos.
1. Fase A.

La comision de seleccion publicard en Educarex el listado provisional con las puntuaciones
obtenidas en la fase A, desglosada la puntuacion correspondiente a la memoria y a la pre-
sentacion y defensa de la misma.

Publicada la puntuacion provisional obtenida en esta fase, los aspirantes podran presentar,
en el plazo de cinco dias habiles siguientes al de la publicacion, alegaciones por escrito ante
la comisidn de seleccién por Tramita.

Una vez concluido este plazo y revisadas las alegaciones, la comision de seleccion publica-
ra las listas definitivas siguiendo el mismo procedimiento que con las listas provisionales.

Aquellos que hayan superado esta prueba pasaran a la siguiente fase.

Las alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la modificacion, si proce-
de, de las puntuaciones, mediante la publicacion de la lista definitiva.

2. Fase B.

La comision de seleccion publicara en Educarex el listado provisional con las puntuaciones
obtenidas en la fase B.

Publicada la puntuacion provisional obtenida en esta fase, los aspirantes podran presentar,
en el plazo de cinco dias habiles siguientes al de la publicacion, alegaciones ante la comi-
sion de seleccion por Tramita.

Una vez concluido este plazo y revisadas las alegaciones, la comision de seleccion publica-
ra las listas definitivas siguiendo el mismo procedimiento que con las listas provisionales.

Las alegaciones presentadas se consideraran estimadas o no con la modificacion, si proce-
de, de las puntuaciones, mediante la publicacion de la lista definitiva.

Los que hayan superado la fase A deberan aportar la justificacion documental de los mé-
ritos alegados indexada y deberan autorizar la consulta del certificado negativo de delitos
de naturaleza sexual por parte de la administracion educativa o aportar dicho certificado
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actualizado en el plazo de cinco dias desde la publicacion de las listas definitivas por sede
electrénica.

Los aspirantes que, dentro del plazo fijado, no presentasen la documentacidn exigida, o
del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en
el resuelvo segundo, decaeran en todos sus derechos a ser incluidos en la bolsa extraordi-
naria de Inspectores e Inspectoras Accidentales y quedaran anuladas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido en falsedad en la solicitud inicial.

3. Puntuacion final.

La comision de seleccion publicara la puntuacion final de cada aspirante, que sera la suma
de las puntuaciones conseguidas en cada una de las fases del concurso de méritos convo-
cado por la presente resolucion.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase
A; en caso de que continle este empate, prevalecerd la mayor puntuacion obtenida en la
defensa de la memoria (apartado 9.2 de esta convocatoria). En caso de persistir el empa-
te, prevalecera la mayor puntuacion obtenida en la fase B, en el apartado I del baremo de
méritos; si persistiera todavia este empate, se dirimird segln la mayor puntuacion en el
apartado II del mencionado baremo y si continuase el empate se pasaria al apartado III.

Once. Resolucion de la convocatoria.

La comision de seleccidn elevara su propuesta a la Secretaria General de Educacion y For-
macion Profesional, que dictara una resolucion que sera publicada en el Diario Oficial de
Extremadura y en el portal Educarex.

Contra dicha resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada ante la Consejera de Educacion, Ciencia y Formacién Profesional, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura, conforme se establece en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Doce. Adjudicacion de destinos.

1. La Secretaria General de Educacion y Formacion Profesional, a través de la Inspeccion
General de Educacion y Evaluacion, procedera a la adjudicacion de los puestos de trabajo
vacantes y de las sustituciones existentes siguiendo el orden de prioridad establecido en la
relacion ordenada de participantes que constituye la bolsa.
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2. Los destinos, una vez adjudicados, seran irrenunciables, salvo en los casos siguientes:

a) Enfermedad grave del aspirante debidamente justificada con la documentacion
procedente.

b) Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, conforme a lo
establecido legalmente.

¢) Por cuidado de hijo menor de doce afios o de familiar hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, siempre que se mantenga una reduccidén de jornada por este
motivo.

d) Por encontrarse trabajando en el extranjero en algun programa docente convocado por
la Administracion educativa estatal o autondmica.

e) Por encontrarse disfrutando una licencia por estudios.

f) Por la prestacion de servicios durante un periodo minimo de seis meses, continuado o
interrumpido, en organismos publicos o empresas privadas, siempre que esta actividad
implique que no se realizan funciones docentes en el cuerpo al que pertenece.

g) Por el ejercicio de cargo publico o electivo incompatible con el ejercicio de la funcidn
inspectora.

h) Por razén de violencia de género.

3. Los funcionarios en quienes concurra alguna de las causas sefialadas anteriormente man-
tendran el lugar que les corresponde por su puntuacion en la bolsa que resulte de este
proceso, mientras esta permanezca vigente.

4. La no ocupacidén del puesto adjudicado supondra la exclusidn definitiva de la bolsa, en cuyo
caso la Secretaria General de Educaciéon y Formacion Profesional dictara la oportuna reso-
lucion de exclusion, que se notificara a las personas afectadas.

Trece. Evaluacion de los seleccionados.

Aquellas personas seleccionadas que ejerzan como Inspectores accidentales durante al me-
nos tres meses, seran evaluados al final de cada curso escolar de acuerdo con el procedi-
miento establecido por la Resolucion de 16 de diciembre de 2024, de la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional, por la que se establece la constitucion y actuaciones de
la comisidn de evaluacion de los integrantes de la bolsa de trabajo nombrados en comision
de servicios para cubrir vacantes con caracter provisional en la Inspeccion de Educacion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Los Inspectores accidentales que no obtengan una valoracion positiva del desarrollo de sus
funciones seran excluidos de la bolsa de trabajo al finalizar el curso escolar correspondiente,
tal y como establece el punto 3.5 de la resolucion citada.

Catorce. Aceptacion de las bases.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion de todas las bases estableci-
das en la presente resolucion.

Quince. Recursos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer protesta-
tivamente recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la
fecha de su publicacion, ante el érgano que la ha dictado, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 102 y 103 de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo correspondiente a la sede de este drgano administrativo o al que
corresponda el domicilio del demandante, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
10.13.a), 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa.

Mérida, 17 de noviembre de 2025.

La Secretaria General de Educacién y
Formacion Profesional,
PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023,
de la Consejera
(DOE n.© 156, de 14 de agosto),

MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA
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ANEXO I
MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
(Por este apartado se valoraran como
MAXIMO DE |madximo cinco afios posteriores a los
L. TRAYECTORIA PROFESIONAL PUNTOS: 3 |ocho afios de ejercicio profesional

exigidos por la convocatoria)

1.1. Trabajo desarrollado:

1.1.1. Por cada afio de experiencia docente
como funcionario de carrera de los cuerpos que
integran la funcidn publica docente, que supere
los ocho afios exigidos como requisito.!

Por cada mes/fraccion de afio en este aparta-
do, se puntuara: 0,0416.

0,500 puntos

Hoja de Servicios o Certificacion ex-
tendida por el Servicio correspon-
diente u érgano competente, donde
conste el tiempo de servicios pres-
tados, asi como el Cuerpo donde los
haya realizado.

1.1.2. Por cada afio de servicio como Asesor
Técnico Docente u ocupando puesto de la Ad-
ministracion educativa de nivel 26 o superior
(excluido el de Inspector accidental)

Por cada mes/fraccion de afio en este aparta-
do, se puntuara: 0,0416.

0,500 puntos

Credencial de nombramiento, con di-
ligencia de posesion y cese, extendi-
da por el Servicio correspondiente u
organo competente, donde conste el
tiempo de servicios prestados.

1.2. Por pertenecer a los cuerpos de Catedra-
ticos

2,000 puntos

Titulo administrativo o Certificacion
expedida por el Servicio correspon-
diente u érgano competente, en que
conste la pertenencia a alguno de los
cuerpos de Catedraticos.

II. EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL

MAXIMO DE
PUNTOS: 3

2.1. Por cada afio de servicio en puestos de
Inspector accidenta.l

Por cada mes/fraccion de afio en este aparta-
do, se puntuara: 0,0625.

0,750 puntos

Credencial de nombramiento, con di-
ligencia de posesion y cese, extendi-
da por el Servicio correspondiente u
6rgano competente.

1 Se entiende el afio de experiencia docente como funcionario de carrera el periodo de 12 meses com-
prendido desde el 1 de septiembre al 31 de agosto del afio siguiente.
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

I11. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE
COORDINACION DIDACTICA

MAXIMO DE
PUNTOS: 3

3.1. Por cada afio como Director de centros do-
centes publicos o centros de profesores y re-
cursos, con evaluacion positiva, cuando haya
sido realizada.

Por cada mes/fraccion de afio en este aparta-
do, se puntuara: 0,0625.

0,750 puntos

Credencial de nombramiento, con
diligencia de posesion y cese, exten-
dida por el Servicio correspondiente
u 6rgano competente; y en caso de
haberse realizado la evaluacion del
ejercicio de la Direccion, certificacion
de la misma.

3.2. Por el desempefio de otros cargos directi-
vos o de coordinacion didactica:

3.2.1. Por cada afio como Jefe de Estudios, Se-
cretario o puestos analogos.

Por cada mes/fraccion de afio en este aparta-
do, se puntuara: 0,0416.

0,500 puntos

Credencial de nombramiento, con di-
ligencia de posesion y cese, extendi-
da por el Servicio correspondiente u
6rgano competente.

3.2.2. Por cada afio de servicio como Jefe de
Departamento, Coordinador de Ciclo en Edu-
cacion Primaria, Asesor de Formacion Perma-
nente o figuras analogas, asi como Director de
Agrupaciones de Lengua y Cultura Espafiolas.

Por cada mes/fraccion de afio en este aparta-
do, se puntuara: 0,0083.

0,100 puntos

Credencial de nombramiento, con di-
ligencia de posesion y cese, extendi-
da por el Servicio correspondiente u
organo competente.

IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y| MAXIMO DE
OTROS MERITOS PUNTOS: 2
MAXIMO DE
4.1. Preparacion cientifica y didactica: PUNTOS:
0,700

4.1.1. Titulaciones: Por cada titulacion uni-
versitaria superior (incluido Titulo Superior de
MUsica, Danza y Disefid) distinta de la exigida
para acceder al Cuerpo.

0,300 puntos

Titulo o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de ex-
pedicion.

4.1.2. Doctorado: Por haber obtenido el titulo
de Doctor.

0,300 puntos

Titulo o resguardo acreditativo de
haber abonado los derechos de ex-
pedicidn,

4.1.3. Diploma de Estudios avanzados (cuando
no se ha obtenido doctorado).

0,150 puntos
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MERITOS

VALORACION

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

4.1.4. Premios: Por haber obtenido premio ex-
traordinario en estudios universitarios.

0,100 puntos

Titulo o documento acreditativo.

4.1.5. Por cada crédito/10 horas correspon-
diente a actividades de formacion permanente
y perfeccionamiento superadas, no valorables
en el siguiente apartado, y que se refieran a
cualquiera de los siguientes aspectos:

— Evaluacion y supervision.

— Innovacion y competencia digital.

En el caso de la formaciéon continua,
certificacion de la actividad donde
conste de modo expreso el numero
de horas de duraciéon o numero de
créditos.

En el caso de las actividades de for-

— Nivel B2: 0,200 puntos.

— Nivel B1: 0,100 puntos.

macion homologadas, se debera
. acompafiar necesariamente la co-
— Desarrollo curricular. MAXIMO DE P . . .
PUNTOS: rrespondiente diligencia de homolo-
o, gacion de la actividad expedida por
— Organizacion escolar. 0,300 o
la Consejeria.
— Inclusion educativa. L,
de Educacion y Empleo de la Junta
— Legislacion aplicada a la educacion. d_e ExtremadL!ra u otras Administra-
ciones Educativas.
— Orientacion educativa.
En el caso de los cursos de la Uni-
— 0ODS y Educacién en Valores. ver§|_dad, la ce’rtlﬁcauon debera ser
emitida por el 6rgano competente.
Por cada crédito/10 horas: 0,050 puntos
4..1.6. Publlcacpnes que tenga'n relacion con'el MAXIMO DE | Ejemplar de la publicacién, en cual-
sistema educativo y que se refieran a cualquie- ) ) .
ra de los aspectos citados en el subapartado PUNTOS: quier tipo de soporte, siempre que
e P P 0,400  |cuenten con ISBN o ISNN.
4.2. Formacion especifica para el ejercicio de la
funcion inspectora: . Certificacion de las actividades de
MAXIMO DE formacion homologadas relacionadas
— Asistencias. Por cada crédito/10 horas: PUNTOS: v 9 DU
especificamente con la funcion ins-
0,050 puntos. 0,500
pectora.
— Ponencias. Por cada hora: 0,005 puntos
4.3. Conocimientos de idiomas:
Por cada titulo o certificado oficial de idiomas,
con equivalencia a los niveles del Consejo de )
Europa: MAXIMO DE |Titulo, certificacion o resguardo acre-
PUNTOS: |ditativo de haber abonado los dere-
— Nivel C1-C2: 0,300 puntos. 0,300 chos de expedicion.
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MERITOS VALORACION | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
4.4, Evaluacion de la funcion docente con valo- MAXIMO DE
s, " . PUNTOS:
racion positiva y otros meritos 0.750

4.4.1, Evaluacion de la funcion docente con va-

Certificacion acreditativa de la Ultima

, . 0,600 valoracion positiva expedida por la
loracion positiva. o - .
Administracion educativa.
4.4.2. Por la participacion voluntaria en los or- 0.150 Certificacion acreditativa emitida por
ganos de seleccion. ! el drgano competente
MEMORIA

MEMORIA (DOCUMENTO)

PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS

Calidad y viabilidad de la propuesta de actuacion en zona.

MAXIMO DE PUNTOS: 4

Adecuacion a las caracteristicas de la zona y su entorno educa-
tivo.

MAXIMO DE PUNTOS: 2

Conocimiento de la organizacién y de los procesos de gestion
interna de la inspeccidn.

MAXIMO DE PUNTOS: 2

Relevancia, fundamentacion y coherencia en la reflexion sobre
las prioridades de la inspeccion educativa.

MAXIMO DE PUNTOS: 2

PRESENTACION Y DEFENSA DE LA MEMORIA

PUNTUACION MAXIMA: 10 PUNTOS

Calidad y precision expositiva.

MAXIMO DE 2,5 PUNTOS

Conocimiento y aplicacion adecuada de la normativa.

MAXIMO DE 2,5 PUNTOS

Adecuacion de las respuestas a las preguntas y observaciones
realizadas por la comision.

MAXIMO DE 5 PUNTOS
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ANEXO II
SOLICITUD DE ADMISION PARA PLAZAS DE INSPECTORES ACCIDENTALES

DNI Primer apellido Segundo apellido Nombre
Cuerpo docente Especialidad Centro destino-localidad

Domicilio a efectos de notificacion Teléfono:

Calle- N.O: Email:

C.P.-Localidad:

Plaza(s) solicitada(s)

En caso de solicitar una sola provincia, marcar con 1. Si se solicitan las dos, marcar en orden de
prioridad (1,2).

Unidad de inspeccion de Badajoz [

Unidad de inspeccion de Caceres [

SOLICITA

Participar en el proceso de provision, mediante el procedimiento de comisiones de servicio y
en régimen de Inspectores Accidentales de plazas vacantes en la Inspeccion de Educacion de
la comunidad auténoma de Extremadura.

RELACION DE MERITOS QUE SE ADJUNTAN A EFECTOS DE VALORACION:

O XN U A W N

—
o

En ,a de de

Fdo.:

AVISO: DEBE ENTREGAR ESTE ANEXO EN REGISTRO ELECTRONICO PARA QUE SEA VALIDO
SRA. SECRETARIA GENERAL DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Avda. Valhondo, s/n, Edificio III Milenio, Mddulo 5, planta 42, 06800 Mérida (Badajoz)
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Informacién BASICA sobre Proteccién de Datos

RESPONSABLE
del Tratamiento

Titular de Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta
de Extremadura.

FINALIDAD
del Tratamiento

Tramitacion del procedimiento para la constitucion de una bolsa de trabajo ex-
traordinaria para la provision de puestos de trabajo de caracter temporal en la
Inspeccion Educativa.

LEGITIMACION
del Tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal o mision realizada en interés publico o
ejercicio de poderes publicos del Responsable de Tratamiento (articulo 6.1 ¢) y
e) RGPD).

DESTINATARIOS
de cesiones o trans- | No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.
ferencias
DERECHOS Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresion de los datos, asi como otros
de las personas . . S L
; que se describen en la informacion adicional.
interesadas

“Puede consultar Informacién Adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en (...reverso de esta

solicitud, pagina anexa, etc...)”

Informacion ADICIONAL sobre Proteccion de Datos (22 capa)

RESPONSABLE
del Tratamiento

— Persona Titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.
Av. Valhondo s/n. Médulo 5, 4@ planta. 06800, Mérida (Badajoz).

Teléfonos: tfno. 924006779.

Correo electrdnico: correo inspeccion.general@educarex.es

Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

Tramitacion del procedimiento para la constitucion de una bolsa de trabajo ex-
traordinaria para la provision de puestos de trabajo de caracter temporal en la
Inspeccion Educativa.

LEGITIMACION
del Tratamiento

La legitimacion para el tratamiento reside en el ejercicio de poderes publicos
y en el cumplimiento de una obligacién legal del Responsable del Tratamiento
(articulo 6.1 ¢) y e) del RGPD).

PLAZO DE
CONSERVACION
de los datos

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudie-
ran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicacion
lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.
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Informacion ADICIONAL sobre Proteccion de Datos (22 capa)

DESTINATARIOS
de cesiones o trans-
ferencias

Los datos podran ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Adminis-
tracion Publica sin precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi
lo prevea una norma de Derecho de la Unidon Europea o una Ley, que determine
las cesiones que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion
legal.

DERECHOS
de las personas
interesadas

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el
interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el in-
terés publico o ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su
derecho a la portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y
que hayan sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el
cumplimiento de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limi-
tacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de
acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos de-
rivados de su situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento
de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento
(si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los trata-
mientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tra-
tamiento y portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia Informativa y Mo-
delos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo in-
teresado tendra derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA
de los datos

Se obtienen directamente del interesado.

Datos identificativos (NIF, direccion, teléfono, nombre y apellidos, correo elec-
tronico).

Datos académicos y de formacidn (formacion, titulaciones, historial laboral, des-
tino laboral, experiencia profesional).

No se tratan datos especialmente protegidos.
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