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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 30 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y la Fundacion EOI FSP,
para llevar a cabo actuaciones formativas a personas empleadas dentro
del programa de centros de alto rendimiento empresarial en la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2025060269)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2024, el Convenio entre la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura y la Fundacion EOI
FSP, para llevar a cabo actuaciones formativas a personas empleadas dentro del programa
de centros de alto rendimiento empresarial en la Comunidad Auténoma de Extremadura, de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de enero de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA FUNDACION EOI FSP, PARA LLEVAR
A CABO ACTUACIONES FORMATIVAS A PERSONAS EMPLEADAS DENTRO DEL
PROGRAMA DE CENTROS DE ALTO RENDIMIENTO EMPRESARIAL EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE EXTREMADURA.

30 de diciembre de 2024.
REUNIDOS

De una parte, Don José Baydn Ldpez, en su calidad de Director General de la Fundacién EOI
FSP actuando, en virtud de los poderes conferidos por el Patronato, en nombre y representa-
cion de la Fundacion EOI, FSP (en adelante EQI), con NIF G-81718249 y domicilio social en
Avenida Gregorio del Amo 6, 28040 Madrid.

De otra parte, Guillermo Santamaria Galddn, en su condicién de Consejero de Economia,
Empleo y Transformacion Digital de la Junta De Extremadura (en adelante “la entidad”), nom-
brado por Decreto de la Presidenta 20/2023, de 20 de julio (DOE nimero 140, de 21 de julio),
y en uso de las atribuciones conferidas en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y en el Decreto 29/2023, de
16 de agosto (DOE numero 164, de 25 de agosto), por el que se delega en la persona titular
de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital la firma de los convenios que
suscriba la Comunidad Autonoma de Extremadura con el Estado, en el ambito de las compe-
tencias que dicho departamento tiene atribuidas.

Los firmantes, en la representacidn que ostentan, declaran tener la capacidad legal necesaria
para formalizar este documento vy, al efecto,

EXPONEN

I. EOI es una Fundacion del sector publico estatal, adscrita al Ministerio de Industria y Tu-
rismo, a través de la Secretaria de Estado de Industria, dedicada a formar profesionales,
producir y difundir conocimiento y ofrecer servicios de valor a empresas, emprendedores y
administraciones, en los valores de una economia abierta, social, verde y digital.

En sus actuaciones de apoyo a personas empleadas destacan los Centros de Alto Rendi-
miento Empresarial (en adelante CARE) financiados por el FSE +.

Estos Programas se circunscriben dentro de la Memoria de Operaciones ECARE, aprobada
por el Organismo Intermedio, el 25 de octubre del 2023 dentro del Programa FSE+ de
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Educacién y Formacién, Empleo y Economia Social (EFESO) CI2021ES05SFPR002, apro-
bado en Decision de Ejecucion de la Comision de 19 de diciembre de 2022 y regulado por
el Reglamento de disposiciones comunes (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo y por el Reglamento UE 2021/1057del Parlamento Europeo y del Consejo por el
que se establece el Fondo Social Plus (FSE+).

En concreto se enmarcan en las siguientes Prioridades, Objetivos Especificos y Medidas:
— Prioridad 1 “Empleo, adaptabilidad y emprendimiento”.

¢ Objetivo Especifico ESO4.4. “Promover la adaptacion de los trabajadores, las empre-
sas y los emprendedores al cambio, el envejecimiento activo y saludable y un entorno
de trabajo saludable y bien adaptado que aborde los riesgos para la salud (FSE+).

- Medida 1.D.01: Up-Skilling. Formacion para los trabajadores.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital es el 6rgano administrativo de
la Junta de Extremadura al que le corresponde, en virtud del Decreto 16/2023, de 20 de
julio, por el que se modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que
conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercer las com-
petencias “en materia de planificacion y coordinacién econdmica y estadistica, comercio e
inversiones y la politica empresarial, promocién de la empresa y apoyo al emprendedor;
asi como las competencias en materia de trabajo y politicas de empleo, las de sociedad de
la informacion y telecomunicaciones”.

Correspondiendo, por su parte, a la Direccion General de Empresa, conforme al Decreto
234/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y se modifica el Decreto 26/2009,
de 27 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefo Publico de
Empleo, “el ejercicio de las competencias en materia de politica empresarial, promocion,
fomento y modernizacion de la empresa y el apoyo y fomento de la actividad de auténo-
mos y emprendedores.

III. Todas las partes estiman necesario avanzar en el desarrollo de medidas de apoyo a la

formacion de trabajadores consiguiendo un impacto significativo que ayude a transformar
el modelo productivo hacia actividades que generen mayor valor, al tener trabajadores
preparados para los cambios y con ello aumentar la tasa de supervivencia de los negocios.

IV. Por ello, teniendo en cuenta la coincidencia de objetivos de las dos entidades, en el marco

de sus fines y competencias, consideran de interés establecer una colaboracion para el
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desarrollo conjunto de acciones en el marco de las acciones que ejecuta EOI como Bene-
ficiario del Programa Operativo referenciado en el expositivo I.

Por cuanto antecede, las partes firmantes consideran de interés suscribir un Convenio que
regule los términos de la colaboracidn entre ambas para el desarrollo de la actividad pro-
yectada, que formalizan mediante este documento, en cuya virtud,

ACUERDAN
1. Objeto.

El objeto de este Convenio es desarrollar los términos de la colaboracién entre EOI y la
Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidon Digital, a través de la Direccién General
de Empresa, para llevar a cabo actuaciones formativas, dirigidas a personas empleadas
en empresas, que se encuentren orientadas al desarrollo y plena utilizacion de su capital
humano, incluida la formacion para la adopcion de una nueva organizacion de trabajo y
practicas de reconciliacion y formacion del personal.

En concreto se impulsara la formaciéon en digitalizacién, economia circular y formacion
técnica y especializada, incluyendo actuaciones de upskilling para adecuacion a las tecno-
logias de los diferentes sectores empresariales.

El objeto de este proyecto es llevar a cabo 13 ediciones definidas cada una como proyectos
independientes del programa CARE en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los objetivos a alcanzar son:

¢ Conseguir que las personas que realicen los cursos adquieran los conocimientos nece-
sarios en técnicas innovadoras que les permitan mejorar la gestion de sus negocios.

« Posibilitar que los participantes adquieran los conocimientos en técnicas innovadoras
que les permita impulsar la venta exterior y la internacionalizacion en sus negocios.

e En definitiva, llevar a cabo una formacion especializada a los destinatarios de las ac-
tuaciones en materia de innovacion, que permita una evolucion tecnoldgica de mejora
de los distintos procesos existentes en las empresas desde su propia gestion, disefio,
gestion de clientes hasta la internacionalizacion y ventas exteriores de sus productos.

2. Destinatarios de las acciones formativas.

Los destinatarios de las acciones formativas seran personas empleadas en activo de cual-
quier sector de actividad, por cuenta propia o ajena, asi como, personas con discapacidad.
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Estos destinatarios deberan tener gran motivacion y compromiso con el programa: perso-
nas que deseen mejorar sus capacidades y habilidades, asi como adquirir conocimientos
para aplicarlos en la mejora de la competitividad de sus empresas.

3. Tipologia de las acciones formativas.

El proyecto CARE para el fomento del trabajo por cuenta ajena plantea desarrollar accio-
nes formativas que combinen una parte lectiva grupal, junto con tutorias individuales y/o
grupales.

Los programas, que podran ser generalistas o sectoriales, se caracterizan por constituir un
itinerario flexible de apoyo a la mejora profesional, a la actualizacion de conocimientos y
adquisicion de competencias que redunden en una mejora de la competitividad empresa-
rial.

El programa formativo combina talleres de asistencia obligatoria, con sesiones grupales
voluntarias, asi como mentorias individuales que se ajusten a las necesidades especificas
de cada participante.

Se estiman 30 horas de talleres transversales y cuatro bloques de 12 horas de talleres
voluntarios tematicos (total 78 horas de clase/taller).

El programa ird acompanado de 20 horas de mentorizacidn individual, en las que se traba-
jara en un proyecto técnico y de desarrollo personal.

Con lo anterior, la propuesta de proyectos es coherente con las estrategias y documentos
de planificacion establecidos para cumplir la condicion favorecedora tematica aplicable al
objetivo especifico de la prioridad en que se encuadra.

4. Estimacion del n.° de acciones formativas a desarrollar.

Se estima realizar 13 ediciones del proyecto, las cuales se iran desarrollando de manera
paulatina a lo largo del periodo de vigencia del presente convenio, conforme a la siguiente
calendarizacién anual: 6 ediciones a lo largo del ejercicio 2025 y 7 ediciones en 2026.

Cada edicion tendra una duracion aproximada de 5 meses. Con una participacion estimada
de 20 personas por edicion.

El total de beneficiarios de las 13 ediciones del proyecto se estima en 260 personas em-
prendedoras, repartidas 50% mujeres, 45% hombres, y con un 5% no binario.
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5. Procedimiento de seleccion de los destinatarios finales.

El procedimiento de seleccidn de los destinatarios finales de cada edicién del programa, se
realizara mediante convocatoria publica que sera difundida al menos en la Web de EOI.

En todo el proceso de seleccion se respetaran los criterios de igualdad, inclusion y no dis-
criminacion, promoviendo, entre otros objetivos, la participacion sostenible de las mujeres
en el mercado laboral, fomentando su incorporacion al empleo y reduciendo la segregacion
(horizontal y vertical) por motivo de sexo.

Conforme se recoge en los Baremos de EOI para la seleccidon de candidatos, la seleccion se
basara en la evaluacién de la documentacién aportada por los solicitantes y/o en la realiza-
cion de una entrevista personal con cada uno, en la que se estima evaluar, como ejemplo:

— Criterios Empresariales y Transversales:
¢ La relacion del candidato con la empresa a consolidar.
¢ La estrategia empresarial de la empresa (plan de negocio, etc.).
¢ Priorizacion en desarrollo sostenible.
¢ Colectivos prioritarios:

- Personas empleadas en activo de cualquier sector de actividad, por cuenta propia
0 ajena.

- Personas con discapacidad.
— Criterio Motivacional y Personal:

A través de una entrevista personal se busca evaluar entre otros aspectos: La actitud,
motivacion, aptitud y potencial de aplicacion del curso a su actividad en la empresa,
disponibilidad y compatibilidad para seguir el curso.

Las puntuaciones de estos aspectos estableceran un orden de evaluacion de los solicitan-
tes que determinara su prioridad para participar en el curso. A igualdad de puntuacion para
el acceso, se dara prioridad a los candidatos pertenecientes a los colectivos incluidos en las
prioridades transversales del FSE+, anteriormente indicadas.

Para garantizar, de forma expresa, los principios de publicidad, concurrencia, transparencia
y no discriminacién en el procedimiento de seleccion de los destinatarios finales, se realiza-
ra convocatoria publica, para la formacion, que sera difundida al menos en la web de EOI.
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La seleccidn final de los participantes se realizara por la Fundacion EOI.

6. Aportaciones de las partes.

EOI contribuira a la ejecucion de los Programas mediante el desarrollo de las siguientes
actividades:

a) Direccidn y ejecucion académica de los Programas.

b) Disefio y adaptacion de los contenidos de los Programas.

¢) Administracion de los Programas.

d) Relacion con la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo.
e) Seleccidn de alumnos y profesores.

f) Contratacidon y pago del profesorado.

g) Aportacion de la documentacion docente.

h) Contratacion de un seguro de accidentes para alumnos en programas presenciales y
semipresenciales.

i) Evaluacion de los alumnos.
j) Coordinacion central de alumnos y profesores.
k) Coordinacion y realizacion de acciones difusiéon, comunicacion, y publicitarias.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, a través de la Direccion Ge-
neral de Empresa, contribuird a la ejecucion de los Programas mediante el desarrollo de
las siguientes actividades:

¢ Colaboracion con EOI en la captacion de alumnos/beneficiarios.

* Colaboracion con EOI, en funcién de disponibilidad, en la puesta a disposicion de la
infraestructura y el equipamiento para el desarrollo de las actividades de caracter
presencial.

* Colaboracion y coordinacion en la promocion y difusion de los Programas, de acuerdo
con los criterios y directrices de EOI, que en todo caso se realizaran de forma consen-
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suada y con el estricto cumplimiento de la normativa comunitaria y nacional aplicable,
sin que suponga gasto mayor al contemplado en el presente convenio.

Ambas partes contribuiran a la financiacion de los Programas de acuerdo con lo especifica-
do en este Convenio.

Este Convenio no supone asociacidn alguna o dependencia entre las partes firmantes, que
actuaran de forma absolutamente independiente y auténoma, siendo obligacion especifica
y exclusiva de cada parte cumplir con cuantas obligaciones legales le correspondan en
desarrollo de su actividad de acuerdo con la normativa que les resulte de aplicacion.

7. Financiacidn vy justificacion.

1. El presupuesto de los Programas sera de Novecientos sesenta y dos mil euros (962.000,00
€), al que contribuiran ambas partes.

La financiacion del Programa se realizara por EOI y la Consejeria de Economia, Empleo
y Transformacion Digital en los siguientes términos:

a) La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital realizara una aportacion
econdmica por importe de ciento cuarenta y cuatro mil euros (144.000 €), con cargo
a la aplicacion presupuestaria 140004.323A.64100, Proyecto de Gasto 20240053
ACTUACIONES DE PROMOCION EMPRESARIAL, financiada con fondos propios de la
Comunidad Auténoma.

Conforme al numero de ediciones a desarrollar segln lo establecido en el acuerdo
cuarto del presente convenio, la distribucion por anualidades de la aportacion eco-
nomica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidn Digital es como se
indica a continuacién:

Aplicacion Fuente de

Anualidad Importe . Proyecto ' . .
presupuestaria financiacion

2025 66.461,54 € | 14004.323A.641.00 | 20240053 CAGO0000001

2026 77.538,46 € | 14004.323A.641.00 | 20240053 CAGO0000001

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital aportara dicha cantidad
mediante transferencia bancaria, en el plazo maximo de un mes desde la fecha de
presentacion de la justificacidn de las actuaciones realizadas por EOI, en los términos
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y previa presentacion de la documentacion justificativa sefialada en el apartado tercero

de esta clausula, por costes directos indirectos o simplificados del proyecto, iguales o
superiores a 144.000 euros de acuerdo al programa Operativo de referencia.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital se compromete de ma-
nera expresa a no hacer su aportacion con cargo a fondos comunitarios.

b) EOI aportara el resto del coste de los Programas, ochocientos dieciocho mil euros
(818.000 €) con cargo al Programa Operativo referenciado en los expositivos, que
cuenta con financiacion del Fondo Social Europeo y el Ministerio de Industria y Turismo.

2. En la tramitacidn se sequira el procedimiento de tramitacion anticipada previsto en la
regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la Instruccion
de Contabilidad para la Junta de Extremadura. En todo caso, el pago queda sometido a
la condicidn suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente en los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para 2025 y 2026.

3. La fecha limite de presentacion de la cuenta justificativa simplificada sera el 15 de no-
viembre del 2025 (para las actuaciones realizadas en el 2025) y el 15 de noviembre de
2026 (para las actuaciones realizadas en el 2026 y las realizadas en el 2025 que, en su
caso, estuvieran pendientes de justificacion).

En todo caso, formaran parte de la justificacion econdmica todos aquellos costes direc-
tos e indirectos necesarios para la adecuada ejecucion y seguimiento de la actuacion,
debiendo aportar EOI certificado de la Direccion Financiera acorde a la Normativa de
FSE+.

4. Para la liquidacién el Convenio, EOI debera presentar un certificado de auditoria de la
totalidad de las actuaciones realizadas en el 2025 y 2026.

El resultado de la validacion de los gastos realizados por las citadas auditorias se en-
tenderd como el documento valido a los efectos de practicar la liquidacién del mismo.

8. Comisidn de seguimiento.

Se constituird una Comision de Seguimiento para facilitar el seguimiento y cumplimiento
del convenio.

La Comisidén de Seguimiento estara formada por dos representantes de cada parte: por
parte de EOI el titular de la Direccidn General y el titular del Area de Innovacién, Empren-
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dedores y Pymes; y por parte de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Di-
gital la Directora General de Empresa y el Jefe del Servicio de Promocion Empresarial. Los
representantes de cada parte podran designar suplentes, en caso de resultar necesario.

Esta Comisidn actuara como drgano de vigilancia, seguimiento y control de lo establecido
en este Convenio.

La Comisidn establecera sus normas internas de funcionamiento, y se reunira cuantas ve-
ces estime necesario, a convocatoria de cualquiera de las partes.

Actuard de Presidente de la Comisidon de Seguimiento la persona titular de la Direccion Ge-
neral de EOI, pudiendo designar suplentes, en caso de resultar necesario, correspondiendo
a EOI designar al titular de la Secretaria, que actuara con voz pero sin voto.

Para la valida constitucion de la Comision de Seguimiento, a efectos de la celebracion de
reuniones y adopcion de acuerdos, se requerird la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros entre los que deberan estar los titulares de la Presidencia y de la Secretaria,
pudiendo designar suplentes, en caso de resultar necesario. Los acuerdos seran adoptados
por mayoria simple. La Presidencia de la Comision de Seguimiento ostentara la facultad de
voto dirimente en caso de empate, a efectos de la adopcion de acuerdos.

9. Difusion.

En toda la publicidad, asi como en cualquier informacion que se difunda sobre estas ac-
ciones formativas en cualquier medio, y en todo el material de apoyo que se utilice en
las actuaciones (carteles, folletos, entornos web, etc..) se cumplird con la conservacion y
proteccion del medio ambiente y la eficiencia de los recursos, destacando la participacion
de la Unién Europea. Para ello se incluirdn los elementos siguientes:

a) El emblema de la Unidn Europea, colocado en un lugar destacado. El emblema eu-
ropeo es la marca visual mas importante que se utiliza para reconocer el origen y
garantizar la visibilidad de la financiacion de la UE.

b) La referencia expresa: “Cofinanciado por la Union Europea”

Igualmente, en todo tipo de anuncios, folletos y carteles se ha de hacer referencia de for-
ma inequivoca al caracter gratuito del programa para los participantes, haciendo constar la
siguiente leyenda o similar: “Matricula gratuita. Curso cofinanciado por Fondo Social Euro-
peo, Ministerio de Industria y Turismo y Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital de la Junta de Extremadura”.
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Las partes se comprometen a la estricta observancia de lo establecido y de cuantas dispo-

siciones de la normativa comunitaria y nacional sean aplicables en la materia.

En todos los casos donde se considere necesario utilizar los logotipos de las entidades,
cada parte solicitara a la otra una autorizacion previa especificando la aplicacion y el tipo
de uso solicitado y respetara las directrices de imagen externa respecto al uso de la marca
o logotipo que dicha parte le indique.

10. Confidencialidad.

Ambas partes se comprometen a no difundir, bajo ningun concepto, cualquier informacion
referente a aspectos cientificos, técnicos, econdmicos o de organizacién interna pertene-
ciente a la otra parte, a la que haya podido tener acceso en la ejecucion de este Convenio,
salvo que esas informaciones sean de dominio publico respetandose en todo caso las nor-
mas en materia de Transparencia Publica.

Las Partes Unicamente podran dar a conocer la informacion confidencial de la otra Parte
a aquellos de sus empleados y colaboradores que participen en las acciones relacionadas
con el presente Convenio y necesiten conocer dicha informacion confidencial, siempre y
cuando dichos empleados y colaboradores conozcan el caracter secreto de la informacion
y estén obligados por contrato a mantenerla como confidencial.

Todos los datos facilitados por las Partes se consideraran informacion confidencial. En con-
secuencia, los contratantes se obligan a guardar secreto profesional respecto de dichos
datos.

Las disposiciones de esta clausula continuaran vigentes durante un periodo de cinco afios
a partir de la fecha de firma de este documento, salvo consentimiento expreso de la parte
propietaria de dicha informacion.

11. Propiedad intelectual.

Los Programas han sido creados por EOI, a la que pertenece la titularidad de todos los
derechos inherentes a los mismos (nombre, disefio, metodologia, documentacion...), su
propiedad comercial e industrial, reservandose EOI su utilizacion. Lo expuesto se entiende
sin perjuicio, en su caso, de los derechos de propiedad intelectual de los profesores sobre
los apuntes de las materias que impartan, que las partes reconocen y amparan con suje-
cion a la legislacion aplicable.
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Los resultados obtenidos como consecuencia de la colaboracion en el Proyecto (en adelan-
te Resultados) seran propiedad conjunta de EOI y la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital de la Junta de Extremadura.

En la medida en que los Resultados sean susceptibles de proteccion mediante el régimen
de la propiedad intelectual, les sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 7 del Texto
Refundido de la Propiedad Intelectual, relativo a la obra en colaboracion.

La titularidad de todos los derechos de propiedad intelectual inherentes a los Resultados
sera de EOI y la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de
Extremadura por ambito mundial y por el plazo de proteccion de los derechos de propiedad
intelectual, de acuerdo con la normativa nacional y comunitaria aplicable y conforme con
las obligaciones derivadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

Los Resultados se licenciaran bajo la licencia Reconocimiento Attribution-NonCommer-
cial-ShareAlike 3.0 Unported (CC BY-NC-SA 3.0) de Creative Commons. Se permite la
reproduccion, distribucién y comunicacién publica siempre y cuando no se haga un uso
comercial y se citen los autores de la obra y titulares de los derechos. Se puede alterar o
transformar la obra, o generar una obra derivada, siempre que se distribuya la obra gene-
rada bajo una licencia idéntica a ésta. La licencia completa se puede consultar en:
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

En todos y cada uno de los productos finales del Proyecto deberan constar los autores de
la obra (EOI y la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacidon Digital), el simbolo de
la licencia indicada conforme a la legislacion vigente y el logo del Fondo Social Europeo.

12. Proteccion de datos de caracter personal

Este Convenio, que implica el tratamiento de datos de caracter personal, debera respetar
en su integridad la normativa vigente en materia de proteccion de datos, en concreto, la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales, asi como el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales (RGPD).

En el caso de este Convenio, la Fundacion EOI F.S.P (en adelante, EOI) es Responsable del
Tratamiento de la manera que se especifica a lo largo del presente apartado y Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura actuara en ca-
lidad de Encargada de Tratamiento y, por tanto, tiene el deber de cumplir con la normativa
vigente tratando y protegiendo debidamente los Datos Personales.
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Por tanto, sobre EQI recaen las responsabilidades del Responsable del Tratamiento y so-
bre Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital de la Junta de Extremadura
las de Encargado de Tratamiento. Si Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital de la Junta de Extremadura destinase los datos a otra finalidad, los comunicara o
los utilizara incumpliendo las estipulaciones del Convenio y/o la normativa vigente, sera
considerado también como Responsable del Tratamiento, respondiendo de las infracciones
en que hubiera incurrido personalmente.

En el presente apartado se describen en detalle los Datos Personales a proteger, asi como
el tratamiento a realizar y las medidas a implementar por ambas partes. En caso de que
como consecuencia de la ejecucidon del convenio resultara necesario en algin momento la
modificacion de lo estipulado en el presente apartado, ambas partes lo requeriran razona-
damente y sefialaran los cambios que solicitan.

Estipulaciones como Encargado de Tratamiento

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD, ambas partes se obligan a y
garantizan el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Tratar los Datos Personales conforme a las instrucciones documentadas en el presen-
te Convenio o demds documentos aplicables a la ejecucion del convenio y aquellas
que, en su caso, reciba del responsable del tratamiento por escrito en cada momen-
to. El encargado informara inmediatamente al Responsable cuando, en su opinion,
una instruccidn sea contraria a la normativa de proteccion de Datos Personales apli-
cable en cada momento.

b) No utilizar ni aplicar los Datos Personales con una finalidad distinta a la ejecucion del
objeto del Convenio.

¢) Tratar los Datos Personales de conformidad con los criterios de seguridad y el con-
tenido previsto en el articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las medidas
técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes para asegurar la
confidencialidad, secreto e integridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.

d) Mantener la mas absoluta confidencialidad sobre los Datos Personales a los que
tengan acceso para la ejecucion del convenio asi como sobre los que resulten de
su tratamiento, cualquiera que sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta
obligacion se extiende a toda persona que pudiera intervenir en cualquier fase del
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tratamiento por cuenta de ambas partes, siendo deber de cada una de las partes

instruir a las personas que de él dependan, de este deber de secreto, y del manteni-
miento de dicho deber aln después de la terminacidn de las actuaciones objeto del
Convenio o de su desvinculacidn.

e) Llevar un listado de personas autorizadas para tratar los Datos Personales objeto
de este convenio y garantizar que las mismas se comprometen, de forma expresa y
por escrito, a respetar la confidencialidad, y a cumplir con las medidas de seguridad
correspondientes, de las que les debe informar convenientemente. Y mantener a
disposicion de ambas partes dicha documentacidn acreditativa.

f) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de Datos Personales de
las personas autorizadas a su tratamiento.

g) Salvo que cuente en cada caso con la autorizacion expresa del Responsable del
Tratamiento, no comunicar (ceder) ni difundir los Datos Personales a terceros, ni
siquiera para su conservacion.

h) Nombrar Delegado de Proteccidon de Datos, en caso de que sea necesario segun el
RGPD, y comunicarlo a la AEPD, también cuando la designacion sea voluntaria, asi
como la identidad y datos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s) por
ambas partes como sus representante(s) a efectos de proteccion de los Datos Per-
sonales, responsable(s) del cumplimiento de la regulacion del tratamiento de Datos
Personales, en las vertientes legales/formales y en las de seguridad.

i) Una vez finalizada la prestacion objeto del presente Convenio, se compromete, a
destruirlos, sin conservar copia alguna o, si alguna de las partes asi se lo indica, de-
volvérselos, asi como también los soportes o documentos en que consten. En caso de
que se opte por su destruccion cada una de las partes acreditaran dicha destruccion
presentando una certificacion firmada por persona debidamente facultada. No obs-
tante, ambas partes podra conservar una copia, con los datos debidamente bloquea-
dos, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

j) Salvo que se indique otra cosa o se instruya asi expresamente por alguna de las
partes, a tratar los Datos Personales dentro del Espacio Econdmico Europeo u otro
espacio considerado por la normativa aplicable como de seguridad equivalente, no
tratandolos fuera de este espacio ni directamente ni a través de cualesquiera sub-
contratistas autorizados conforme a lo establecido en este Convenio o demas docu-
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mentos, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unidn o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion. En el caso de que por causa de Derecho nacio-
nal o de la Unidn Europea alguna de las partes se vea obligada a llevar a cabo alguna
transferencia internacional de datos, informara por escrito a la otra parte de esa
exigencia legal, con antelacion suficiente a efectuar el tratamiento, y garantizara el
cumplimiento de cualesquiera requisitos legales que sean aplicables a segun la parte
que actue como Responsable, salvo que el Derecho aplicable lo prohiba por razones
importantes de interés publico.

k) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comunicar a la otra parte, de forma inme-
diata y a mas tardar en el plazo de 24 horas, cualquier violacion de la seguridad de
los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, juntamente con toda
la informacion relevante para la documentacidén y comunicacion de la incidencia o
cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestion de la informacién que haya
tenido o pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los Datos Personales, su
integridad o su disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracién de la confiden-
cialidad como consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e
informaciones obtenidos durante la ejecucion del convenio. Comunicara con diligen-
cia informacion detallada al respecto, incluso concretando qué interesados sufrieron
una pérdida de confidencialidad.

I) Cuando una persona ejerza un derecho (de acceso, rectificacion, supresion y oposi-
cidén, limitacidn del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones
individualizadas automatizadas, u otros reconocidos por la normativa aplicable (con-
juntamente, los “Derechos”), ante una de las partes, éste debe comunicarlo a la otra
parte con la mayor prontitud. La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y
en ningun caso mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcion del ejercicio de
derecho, juntamente, en su caso, con la documentacion y otras informaciones que
puedan ser relevantes para resolver la solicitud que obre en su poder, e incluyendo la
identificacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

Asistird al Responsable, siempre que sea posible, para que ésta pueda cumplir y dar
respuesta a los ejercicios de Derechos.

m) Colaborar, ambas partes, en el cumplimiento de sus obligaciones en materia de
(i) medidas de seguridad, (ii) comunicacion y/o notificacion de brechas (logradas
e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades competentes o los inte-
resados, y (iii) colaborar en la realizacién de evaluaciones de impacto relativas a
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la proteccion de datos personales y consultas previas al respecto a las autoridades
competentes; teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la informacion
de la que disponga. Asimismo, pondra a disposicion de la parte que figure como
responsable, toda la informacion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones previstas en este Convenio y demas documentos contractuales y co-
laborara en la realizacion de auditorias e inspecciones llevadas a cabo, en su caso,
por el Responsable.

n) En los casos en que la normativa asi lo exija (véase art. 30.5 RGPD), llevar por es-
crito, incluso en formato electrénico, y de conformidad con lo previsto en el articulo
30.2 del RGPD un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del Responsable, que contenga, al menos, las circunstancias
a que se refiere dicho articulo.

0) Disponer de evidencias que demuestren su cumplimiento de la normativa de pro-
teccion de Datos Personales y del deber de responsabilidad activa, como, a titulo de
ejemplo, certificados previos sobre el grado de cumplimiento o resultados de audi-
torias, que habra de poner a disposicion del Responsable a requerimiento de esta.
Asimismo, durante la vigencia del convenio, pondra a disposicion del Responsable
toda informacion, certificaciones y auditorias realizadas en cada momento.

p) Derecho de informacién: El encargado del tratamiento, en el momento de la recogida
de los datos, debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se
van a realizar. La redaccién y el formato en que se facilitard la informacion se debe
consensuar con el responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

Lo dispuesto a lo largo del presente apartado junto con las obligaciones en él es-
tablecidas, constituyen las bases del contrato de encargo de tratamiento entre el
responsable y el encargado del tratamiento a que hace referencia el articulo 28.3
RGPD,

Estipulaciones como Responsable de Tratamiento.

Corresponde al responsable del tratamiento:
Entregar al encargado los datos a los que se refiere el convenio.
Realizar las consultas previas que corresponda.

Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por
parte del encargado.
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Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias.

Datos de caracter personal, base juridica y finalidad del tratamiento:

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este en-
cargo, el responsable del tratamiento pone a disposicion del encargado del tratamiento, la
informacion que se describe a continuacion:

e Categoria de interesados: Todo el alumnado que haya participado en los programas
formativos.

« Categoria de datos: A continuacion, se detallan los datos a los que puede tener acce-
so el encargado del tratamiento:

Datos personales del tratamiento a los que se puede acceder

e Nombre y apellidos, correo electrénico, teléfono, sexo, ciudad y
provincia, codigo postal, direccién postal, fecha de nacimiento,
documento nacional de identidad, lugar de nacimiento.

Datos personales . . .
P e Pertenencia / no pertenencia a grupo vulnerable/desfavorecido.

o Nivel de estudios, titulacion, especialidad, centro y afio de finali-
zacion.

Sub-encargos de tratamiento asociados a Subcontrataciones.

Una vez iniciado el convenio, cuando para la prestacion objeto del mismo se permita la
subcontratacion y en caso de que el encargado pretenda subcontratar con terceros la eje-
cucion de la prestacion objeto del convenio y el subcontratista, si fuera contratado, deba
acceder a Datos Personales, el encargado lo pondrd en conocimiento previo del Respon-
sable, identificando qué tratamiento de datos personales conlleva, para que la parte que
actle como responsable de tratamiento decida, en su caso, si otorgar o no su autorizacion
a dicha subcontratacion.

La parte que actle como encargado del tratamiento informara a la parte que actie como
responsable del tratamiento de cualquier cambio previsto en la incorporacidn o sustitucion
de otros subcontratistas, dando asi a la parte que actie como responsable del tratamiento
la oportunidad de otorgar el consentimiento previsto en esta clausula. En el caso de in-
cumplimiento por parte del subencargado, el encargado inicial sequira siendo plenamente
responsable ante el responsable en lo referente al cumplimiento de las obligaciones.
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Informacion.

Los datos de caracter personal seran tratados por EOI con la finalidad de mantener las
relaciones contractuales, comerciales y profesionales que les unen en virtud del presente
convenio. Finalidad necesaria para el cumplimiento de una obligacion legal de la EOI. Los
datos de caracter personal seran comunicados a entidades publicas en virtud de requeri-
miento (Plataforma de Contratacion del Estado y el Registro Publico de Contratos, etc.). Se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se reca-
baron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos, conforme a la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la normativa de archivos y
patrimonio documental espafiol. Siempre que asi lo estimen, los interesados o afectados
por el tratamiento podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, opo-
sicion, portabilidad y limitacion del tratamiento de sus datos dirigiéndose a FUNDACION
EOI, FSP Av. de Gregorio del Amo, 6, 28040 Madrid 0 a protecciondedatos@eoi.es acompafiando
copia de su DNI. Si necesitan mas informacion sobre qué derechos tienen reconocidos en
la Ley y como ejercerlos, pueden dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccidn de Datos,
autoridad de control en materia de proteccidon de datos.

13. Vigencia, modificacion y extincion.

El plazo de vigencia de este Convenio sera desde la fecha de su firma hasta el dia 31 de
diciembre de 2026.

Este Convenio podra prorrogarse por acuerdo expreso de ambas partes que debera ser
formalizado por escrito.

El Convenio podra extinguirse por las siguientes causas:
a) Cumplimiento del objeto.
b) Cumplimiento del plazo de vigencia.
¢) Imposibilidad sobrevenida para su cumplimiento.
d) Acuerdo de las partes firmantes.

e) Comunicacion por escrito de cualquiera de las partes con un minimo de seis meses
de antelacién a la fecha de resolucién.

f) Incumplimiento de las obligaciones de una de las partes, comunicado de forma mo-
tivada por escrito con treinta dias de antelacion, con omision de subsanacion.
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En cualquier supuesto de resolucion anticipada, las partes se comprometen a finalizar las

actividades en ejecucion.
14. Régimen juridico y resolucién de controversias.

Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regulara por lo establecido en las pre-
sentes clausulas y en la legislacion que resulte aplicable.

Esta excluido del ambito de aplicacidn de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector PUblico, por la que se trasponen al Ordenamiento Juridico Espafiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014,

Ambas partes se comprometen a resolver de comun acuerdo cualquier controversia que
pudiera suscitarse sobre la interpretacion o ejecucion de este Convenio.

En caso de conflicto ambas partes acuerdan el sometimiento a la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman este documento, en lugar y fecha
seflalada en la Gltima firma electronica realizada.

Por la Consejeria de Economia, Empleo Por Fundacion EOI, FSP,
y Transformacion Digital, D. JOSE BAYON LOPEZ
PA, Decreto de la Presidenta 20/2023,
de 20 de julio

(DOE nUmero 140, de 21 de julio),
D. GUILLERMO SANTAMARIA GALDON

En base a lo anterior, la Direccién General de Empresa considera necesario y oportuno llevar
a cabo la celebracion de dicho Convenio.
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RESOLUCION de 30 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefio Publico de Empleo,
y la Autoescuela Martin Lavado Cerrato, SL, para la adhesion al programa de
ayudas regulado en el Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que
se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones del
programa "Bono formacion del sector del transporte”, destinado a la mejora
de la empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas en el sector del
transporte de mercancias y de viajeros y se aprueba la primera convocatoria.
(2025060270)

Habiéndose firmado el dia 5 de diciembre de 2024, el Convenio entre la Consejeria de Econo-
mia, Empleo y Transformacion Digital, a través del Servicio Extremefo PUblico de Empleo, y
la Autoescuela Martin Lavado Cerrato, SL, para la adhesion al programa de ayudas regulado
en el Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, por el que se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones del programa “Bono formacion del sector del transporte”,
destinado a la mejora de la empleabilidad de personas desempleadas y ocupadas en el sector
del transporte de mercancias y de viajeros y se aprueba la primera convocatoria, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de enero de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, A TRAVES DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEOQ, Y LA
AUTOESCUELA MARTIN LAVADO CERRATO, SL, PARA LA ADHESION AL PROGRAMA DE
AYUDAS REGULADO EN EL DECRETO 113/2024, DE 10 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE
SE ESTABLECEN LAS BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
DEL PROGRAMA “BONO FORMACION DEL SECTOR DEL TRANSPORTE”, DESTINADO
A LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y OCUPADAS
EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE DE MERCANCIAS Y DE VIAJEROS Y SE APRUEBA LA
PRIMERA CONVOCATORIA.

5 de diciembre de 2024.
REUNIDOS

I. De una parte, la Ilma. Sra. D.2 M.2 José Nevado del Campo, Secretaria General de Em-
pleo, en ejercicio de las funciones de Directora Gerente del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, por el
gue se establece la estructura organica de la Consejeria de Economia, Empleo y Transfor-
macion Digital y se modifica el Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban
los Estatutos del Servicio Extremefio Publico de Empleo, (DOE num. Extraordinario 3, de
16 de septiembre de 2023), y de conformidad con el articulo 53.4 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, en relacion con el apartado tercero, letra c) de la Resolucion de 13 de septiembre de
2023 del Consejero, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacion de firma
(DOE n.° 180, de 19 de septiembre 2023), en nombre y representacion del SEXPE, con CIF
Q0600411C, y con domicilio social en Avda. Valhondo, s/n, Edificio Tercer Milenio, mddulo
6, 32 planta, CP 06800, Mérida.

II. De otra parte, D. Patricio Lavado Gordillo, con DNI ***6391**, en representacion de la
Autoescuela Martin Lavado Cerrato, SL, con NIF B06429963 y censos n.° 0600026708,
0600027321, 0600027410 y 0600027589 del Registro de Centros y Entidades de Forma-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las personas firmantes, en la representacion que ostentan, declaran tener la capacidad legal
necesaria para formalizar este convenio vy, al efecto,
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EXPONEN
Primero.

El Decreto 234/2023, de 12 de septiembre, establece la estructura organica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Transformacion Digital y modifica el Decreto 26/2009, de 27 de fe-
brero, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremerio Publico de Empleo (DOE
n.% 214, de 6 de noviembre). La Disposicion Final Tercera, apartado cuarto del citado decreto
de estructura organica da una nueva redaccion al articulo 11 de los estatutos del SEXPE, atri-
buyendo las competencias en materia de formacién para el empleo, a la Direccion General de
Formacion para el Empleo.

Mediante Decreto 113/2024, de 10 de septiembre, se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones destinadas a la financiaciéon de acciones de formacién por medio de un bono
formativo que permita a las personas participantes realizar la formacidn para posibilitar la
adquisicion de los permisos de conduccion habilitantes para el desempefio profesional de los
carnets tipo B, C, D y C+E, contribuyendo a mejorar las posibilidades de empleabilidad de las
personas beneficiarias.

En este sentido, la Comunidad Auténoma de Extremadura, debido a la gran demanda de pro-
fesionales por las empresas del sector del transporte y la falta de personas trabajadoras cua-
lificadas en este ambito, impulsa un programa de ayudas con el fin de proporcionar acciones
formativas que posibiliten la obtencion de determinados carnets de conducir, facilitdndoles
el acceso a la profesion de conductor de vehiculos de transporte de mercancias y de con-
ductor de vehiculos de transporte de viajeros. Para ello, pone en marcha un bono formativo
para facilitar la obtencion de permisos de conduccion de las clases B, C, D y C+E a personas
desempleadas y ocupadas que lo soliciten y acrediten la condicion de beneficiarios/as, que
contribuird a mejorar las posibilidades de empleabilidad.

Segundo.

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en su articulo 48
habilita a las Administraciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias, a sus-
cribir convenios con sujetos de derecho publico y privado, sin que ello pueda suponer cesion
de la titularidad de la competencia.

La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, en su articulo 31 determina el concepto de las
politicas activas de empleo, estableciendo que “Se entiende por politicas activas de empleo
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el conjunto de servicios y programas de orientacion, intermediacién, empleo, formacion en
el trabajo y asesoramiento para el autoempleo y el emprendimiento dirigidas a impulsar la
creacion de empleo y a mejorar las posibilidades de acceso a un empleo digno, por cuenta
ajena o propia, de las personas demandantes de los servicios de empleo, al mantenimiento
y mejora de su empleabilidad y al fomento del espiritu empresarial y de la economia social”
y sefialando a continuacion que “elevar la empleabilidad de las personas demandantes de los
servicios de empleo, reducir las brechas de género, y conseguir el ajuste simultaneo entre
oferta y demanda de empleo, a través de una mayor fluidez de la informacion y de unos ser-
vicios de empleo eficaces y eficientes, seran objetivos prioritarios de las politicas activas. En
particular, se debera garantizar, a las personas pertenecientes a colectivos prioritarios para
la politica de empleo, la prestacion de los servicios especializados para facilitar su insercion
laboral o, en su caso, el mantenimiento del empleo y la promocion profesional”.

Ademas, el articulo 32, dedicado al desarrollo de las politicas activas de empleo, establece
en su parrafo 3, inciso segundo, que “los servicios y programas incluidos en los instrumentos
de planificacion y coordinacion de la politica de empleo podran ser gestionados directamente
por los citados servicios publicos de empleo o mediante la colaboracion publico-privada o co-
laboracién publico-publica, a través de la suscripcidn de contratos-programa, la concesién de
subvenciones publicas, contratacion administrativa, especialmente mediante la suscripcion de
acuerdos marco, suscripcion de convenios o cualquier otra forma juridica ajustada a Derecho”.

Tal como establece el articulo 12.4.b) del citado texto legal, la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo se articulara en torno a 7 ejes de las politicas de activacion para el empleo,
contemplando el eje 2 la formacidn, que incluye las actuaciones de formacion profesional para
el empleo en el ambito laboral, dirigidas al aprendizaje, formacion, recualificacion o reciclaje
profesional y de formacion en alternancia con la actividad laboral, incluidos los programas
publicos de empleo y formacion, que permitan a la persona beneficiaria adquirir competen-
cias 0 mejorar su experiencia profesional, para mejorar su cualificacion y facilitar su insercion
laboral.

Tercero.

La autoescuela firmante se ha seleccionado conforme a los principios de publicidad, concu-
rrencia, igualdad y no discriminacion, siendo informada desde el inicio de las fases previas
del programa de todas las caracteristicas y obligaciones que implican la firma del presente
convenio.
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Cuarto.

En virtud de lo expuesto, se considera de indudable interés la suscripcién del presente con-
venio de colaboracion con las autoescuelas para la realizacion de las acciones de formacion
necesarias que posibiliten la obtencion de permisos de conduccidn habilitantes para el desem-
pefio profesional de las ocupaciones de conductor de vehiculos de transporte de mercancias
y/0 viajeros/as.

La suscripcion del presente convenio asegura y garantiza que el servicio se realiza bajo crite-
rios de eficacia y eficiencia, que permita una evaluacion de los objetivos alcanzados. Ambas
partes estan de acuerdo en la necesidad y oportunidad de colaborar en el desarrollo de este
programa con el fin de mejorar la empleabilidad de las personas trabajadoras ocupadas y
desempleadas, y en virtud de ello acuerdan formalizar el presente Convenio con arreglo a las
siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

1. El presente convenio tiene por objeto establecer el cauce de colaboracion entre las partes
para la gestion de las ayudas para la financiacion de acciones de formacion a través de
un bono formativo, destinadas a la posibilidad de obtencién de permisos de conduccién
profesionales de las clases B, C, D y C+E, en autoescuelas autorizadas de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a personas trabajadoras ocupadas y desempleadas para la
mejora de su empleabilidad.

2. Mediante la firma de este convenio se concretan las condiciones y los términos en que se
llevara a cabo.

3. Con la firma del presente convenio se adquiere la consideracidon de autoescuela adherida,
previa justificacion del documento que acredita la autorizacion y nimero provincial de la
Jefatura Provincial de Trafico provinciales de Caceres y Badajoz y la inscripcion en el Regis-
tro de Centros y Entidades de Formacion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, para
poder impartir formacion para la obtencion concretamente de los permisos de conduccion
de las clases:

N.° DE CENSO N.° CENSO N.° CENSO  N.° CENSO
0600026708 0600027321 0600027410 0600027589
VB VB VB VB
Mc Mc Mc Mc
M D M D D M D

M Cc+E O C+E M Cc+E M Cc+E
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La autoescuela adherida tendra la consideracidon de entidad colaboradora de la Consejeria de
Economia Empleo y Transformacion Digital / SEXPE.

Segunda. Compromisos de las partes.

La Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital / SEXPE asume el compromiso
de entregar los fondos a la autoescuela, una vez efectuada la adecuada justificacion, quedan-
do en todo caso supeditado a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

La autoescuela adherida adquiere unos compromisos que se concretan en los siguientes:

1. Impartir la formacion tedrico-practica y entregar el material necesario para que los/as
alumnos/as puedan seguir con aprovechamiento la formacion, incluyendo:

a) Material de ensefianza, siendo éste como minimo, manual de reglamentacién especifica
(B, C, Dy C+E), cuaderno, carpeta o similar, acceso a los test y boligrafo.

b) Veinte clases de maniobras o circulacion con una duracion de 30 minutos por clase, en
funcion del tipo de permiso de conduccion. Serdn realizadas con vehiculos con permiso
de circulacién e ITV en vigor.

c) Mddulo tedrico especifico: La formacidn estara basada en el Real Decreto 818/2009, de
8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de Conductores e incluira los
contenidos necesarios para permitir al alumnado la superacion de las pruebas de la DGT.

La autoescuela debe cubrir el riesgo de accidente y responsabilidad civil de los/as alum-
nos/as por la asistencia a la acciéon formativa y, en su caso, a las clases practicas, cuyo
coste se incluye en los gastos subvencionables.

El coste del certificado médico y las tasas de examen de la Direccion General de Trafico
(DGT) no se incluyen en los gastos subvencionables.

Se abonara a la autoescuela por cada uno de los/as alumnos/as finalizados/as, conside-
rando como tales, los/las que hayan participado y se presenten al examen de la Direccidn
General de Trafico.

2. Comprobar que la identidad de quien entrega el bono de formacion se corresponde con
la persona que figura en el mismo mediante su identificacion por DNI o NIE o documento
identificativo equivalente.
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En los casos en los que existan discrepancias sobre la veracidad de la identidad de la per-
sona beneficiaria o de los datos del bono, se verificara dicha informacidn con el personal
técnico de la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE.

En el supuesto de que no exista correspondencia no podrd procederse a suministrar la
formacion y el material necesario, y, por consiguiente, al posterior abono del importe co-
rrespondiente del bono por cada alumno/a que haya participado en la formacion.

Igualmente, debera comprobar que los bonos se encuentran en vigor, que recogen el nom-
bre del alumno/a, el niumero de bono CAE/BONO/000000, asi como el importe de la ayuda
y la fecha de caducidad.

Una vez recibido el bono de formacion y comprobados los datos enumerados en el apar-
tado anterior, se procedera a la matriculacion del alumnado beneficiario, al inicio de la
formacion y la entrega del material necesario para la obtencion de permisos de conduccion
de las clases B, C, D y C+E. El/la beneficiario/a dispone del plazo de un mes contado desde
la fecha de notificacion del correspondiente “Bono Formacion” para acudir a la autoescuela
de su eleccidon e iniciar la formacion en los términos establecidos por la autoescuela.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiera iniciado la formacion o la persona beneficiaria
renuncie a la formacion, el bono se considerara caducado.

Es obligatorio que los/as alumnos/as se presenten al examen teorico de la Direccion Gene-
ral de Trafico en el plazo maximo de cuatro meses desde la fecha de inicio de la formacion.
En caso de sobrepasar este plazo sin haberse presentado a examen, se perdera el derecho
a la subvencidn concedida, anuladndose el bono emitido.

3. Justificar ante la Direccion General de Formacién para el Empleo del SEXPE la formacion
tedrica-practica impartida mediante la aportacion de memoria justificativa mensual que
se presentara dentro de los primeros diez dias naturales del mes siguiente al que se haya
realizado la formacidn. Se justificaran tanto los alumnos/as finalizados como los alumnos/
as que hayan abandonado la formacidn antes de finalizar, ya sea voluntariamente o por
motivos disciplinarios. Se debera presentar mensualmente a contar desde el mes corres-
pondiente a la fecha de inicio del convenio y durante todo el periodo de vigencia del mismo.

En el caso de alumnos/as finalizados, dicha memoria contendra los siguientes documentos:
— Documentacion individualizada de cada alumno/a finalizado:

¢ Numero de bono formativo atendido y relacidn de la formacion recibida.
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e Apellidos, nombre y nimero de identificacion fiscal del alumno/a beneficiario/a.
e Documento de formalizacion de la matricula en la autoescuela.

e Documento que acredite la entrega del material de ensefianza (“Recepcion de mate-
rial didactico” aportado por la Direccién General de Formacion).

III

¢ Partes de asistencia al modulo tedrico especifico (“Parte de asistencia semanal” en el
modelo establecido por la Direccion General de Formacién para el Empleo y/o justifi-
cacion de las conexiones de los/as alumnos/as a las plataformas de formacion en el
caso de teleformacion).

¢ Partes de asistencia a 20 clases de maniobras o circulacion de 30 minutos de duracién
(“Parte de asistencia individual” en el modelo establecido por la Direccion General de
Formacion para el Empleo).

* Documento del aplicativo de la Direccion General de Trafico, que acredita la presen-
tacion al examen tedrico.

En el caso de alumnos/as que no completen la formacién o hayan abandonado por cual-
quier causa no se consideraran alumnos/as finalizados por lo que dicha memoria contendra
los siguientes documentos:

— Documentacién individualizada de cada alumno/a no finalizado:
¢ Numero de bono formativo atendido.
¢ Apellidos, nombre y nimero de identificacion fiscal de cada alumno/a beneficiario/a.
* Motivo de la no continuacion del alumno/a en el programa.

Presentacidon de la memoria: la memoria justificativa indicada sera firmada por el repre-
sentante legal de la autoescuela y sera remitida mediante solicitud genérica por registro
electrdnico al Servicio de Formacién para el Empleo del SEXPE.

4. En el supuesto en que la autoescuela pudiera tener conocimiento de incumplimiento total
o parcial por parte de los/as beneficiarios/as, de los requisitos y obligaciones establecidas
para la concesion de la ayuda y, en todo caso, en los supuestos regulados en el articulo 37
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, la autoescuela pondra en conocimiento de la
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Direccidon General de Formacién para el Empleo dicha situacion en el momento en que sea
detectada la irregularidad, en el plazo maximo de 48 horas, mediante escrito presentado
ante la referida Direccion General de Formacion por registro electronico.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion que pudiera efectuar la Direccion General
de Formacién para el Empleo del SEXPE y a las de control financiero que pudiera realizar
la Intervencion General de la Comunidad Autonoma de Extremadura o cualesquiera otros
organismos competentes.

6. Facilitar y ayudar a las personas solicitantes en la cumplimentacion y presentacion de la
correspondiente solicitud para obtener la condicion de beneficiario/a.

7. La suscripcion del presente convenio conlleva la aceptacion del alumnado que haya obteni-
do la subvencion a través de un bono formacion.

La subvencion otorgada, a través de un bono de formacion, se producira por el importe que
se determine para cada permiso de conduccidén cuando el/la alumno/a haya participado en
el programa de formacion con el fin de facilitar la posibilidad de la obtencion del permiso de
conduccidn profesional de las clases B, C, D y C+E y se haya presentado al examen tedrico
de la Direccion General de Trafico.

8. La autoescuela realizara las actividades de formacion a través de sus medios materiales y
humanos, infraestructura y espacios adecuados de los que disponga. Asimismo, podra rea-
lizar actuaciones de informacion del procedimiento en su pagina web y en sus instalaciones
o por cualquier otro medio, en relacidén con las caracteristicas del programa.

Tercera. Requisitos para obtener la condicion de entidad colaboradora.

Toda entidad colaboradora debe estar a lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que recoge las obli-
gaciones de las entidades colaboradoras, asi como los articulos 12, 13y 15 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Asimismo, para poder adherirse al presente Convenio, la Autoescuela deberd acreditar ante
la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE que cumple con los siguientes
requisitos:

— Encontrarse inscrita en el Registro de Centros y Entidades de Formacion para el Empleo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.



D OE NUMERO 23 6779
Martes 4 de febrero de 2025
O SEXPE P#.
E {Q e PE

DE TRABAC:
Servicio Extremedio Teonsraoan. S

Publico de Empleo Consejeria de Economia, Empleo y

Transformacién Digital

— Declarar de forma responsable que la documentacion obrante en el expediente de ins-
cripcion del Centro de formacion en el Registro indicado en el apartado anterior no ha
sufrido variaciones.

— Tener el centro de formacion en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Ex-
tremadura.

— Ser autoescuela autorizada por la Jefatura Provincial de Caceres o Badajoz para poder
impartir formacion para la obtencion de los permisos de conduccion de las clases B, C,
D y C+E, que respondan a la acreditacion de la autorizacién y nimero provincial de la
Jefatura Provincial de Trafico correspondiente, para poder impartir dicha formacion.

— Declarar de forma responsable que se halla al corriente de sus obligaciones fiscales y
tributarias con el Estado, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y frente a la Seguridad Social.

— Encontrarse en alta en el Sistema de Alta de Terceros de la Junta de Extremadura, indi-
cando la cuenta corriente de la entidad en la que se emitira el pago.

Cuarta. Compromisos y obligaciones de contenido econémico.

1. El SEXPE aportara, por la participacion de la autoescuela para el desarrollo del presente
convenio, la cantidad correspondiente en funcion del tipo de permiso de conduccion por
cada alumno/a beneficiario/a del bono, considerando como tal a quien haya participado en
la actividad formativa subvencionada y concurrido al examen teorico para la obtencion del
correspondiente permiso. La autoescuela no percibira cantidad alguna en el caso de que la
persona beneficiaria no complete la formacién indicada.

Unicamente podran ser objeto de financiacién aquellas actuaciones que se realicen en el
periodo de vigencia del convenio.

2. El convenio se financiara con cargo al presupuesto de gastos del Servicio Extremefio Pu-
blico de Empleo y a la aplicacion presupuestaria 14013G242B48000, proyecto de gasto
20240234, con fuente de financiacion de transferencias del Estado, con cargo a los fondos
recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), con cargo a los Presupuestos Ge-
nerales del Estado.

La autoescuela asumira cualquier otro gasto que sea necesario para la consecucion de los
fines recogidos en el presente convenio.
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Quinta. Justificacion de las actuaciones realizadas y pago.

1. El pago a la autoescuela se realizara previa justificacion de la realizacién de la actuacion
subvencionable. La justificacion de las actuaciones se realizard mediante la presentacion
de una Memoria explicativa de las actividades/actuaciones desarrolladas en cada periodo
del convenio en ejecucion, a la que se acompafara un listado de personas finalizadas y no
finalizadas, junto a la documentacion detallada en la clausula segunda.

2. El pago se realizara una vez presentada y comprobada la documentacion sefialada en el
punto anterior.

3. La autoescuela se responsabilizard de la veracidad de los documentos de justificacion que
presenten para la justificacion de las actuaciones realizadas.

4. La autoescuela adherida esta obligada a relacionarse electronicamente con la Administra-
cion de acuerdo con el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para ello, debera
estar dada de alta en el sistema de notificaciones electrdnicas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

5. El pago se realizara una vez revisada y validada la memoria mensual justificativa presen-
tada. En los casos en los que falte documentacion o la documentacidn aportada sea incom-
pleta, se requerira a la autoescuela para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o
acompafe los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le ten-
drd por desistido. Asi mismo, sélo se producira el abono de lo adecuadamente justificado.

El pago se realizard mediante transferencia al numero de cuenta facilitado por la autoes-
cuela.

6. Como causa de penalidad en caso de incumplimiento por la autoescuela de sus compro-
misos se procedera a la resolucidon del convenio de colaboracién, segun lo indicado en la
clausula décima.

Sexta. Seguimiento, evaluacion y control.

Para el seguimiento, evaluacidn y control de la ejecucidn del convenio y de los compromisos
adquiridos por las personas firmantes, podran realizarse por parte del personal técnico de
la Direccion General de Formacion para el Empleo del SEXPE, acciones “in situ” durante la
imparticion de las acciones formativas y/o “ex post” a la finalizacion, con el fin de controlar y
confirmar a través de evidencias fisicas la realidad de la formacion impartida, las condiciones
de su realizacion y las principales caracteristicas en las que se ha realizado.
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Al amparo de lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, las accio-
nes formativas podran ser objeto de un seguimiento y control efectivo por parte del Servicio
Extremefio PUblico de en la evaluacion, seguimiento y control que esta pueda realizar de las
actuaciones subvencionadas.

Séptima. Comision de Seguimiento.

Para el adecuado control y seguimiento del presente convenio, el SEXPE, a través de la Di-
reccion General de Formacion para el Empleo y la autoescuela adherida, o el conjunto de
autoescuelas adheridas, constituiran una Comisién de Seguimiento, integrada por dos repre-
sentantes designados por cada una de las partes, en el plazo de un mes desde la firma del
convenio, que se reunira con caracter ordinario una vez al afio y, con caracter extraordinario,
cuando asi lo solicite cualquiera de las partes o cuando deba pronunciarse sobre los distintos
aspectos derivados de este convenio.

La presidencia de la Comisidn recaera en uno de los dos miembros designados por la Direc-
cion General de Formacion para el Empleo, siendo la persona que actle como Secretario/a
elegido/a entre el resto de miembros de la Comision.

Las reuniones podran celebrarse por medios electronicos.

La Comision de Seguimiento realizara las siguientes funciones, sin perjuicio de las funciones
de seguimiento, evaluacion y control que corresponden a la Direccion General de Formacion
para el Empleo:

a) El seguimiento del desarrollo, ejecucion y evaluacion del presente convenio.

b) La adopcion de los acuerdos necesarios para la buena marcha del convenio y de los fines
acordados.

c) Las resoluciones de cuantas cuestiones pudieran derivarse de la aplicacion, interpre-
tacion y efectos, siempre y cuando no fuese necesaria la modificacion de los acuerdos
adoptados.

El régimen juridico aplicable a la Comision de Seguimiento, en cuanto drgano colegiado, es el
establecido en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Octava. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes de este convenio deberan respetar las prescripciones establecidas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
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relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/
CE (Reglamento general de proteccion de datos), asi como la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales, asi como
en el resto de normativa que resulte aplicable, en relacion con los datos que pudiesen obtener
con motivo de la ejecucidn del presente convenio.

Las obligaciones en materia de proteccion de dichos datos tendran validez durante la vigencia
del presente convenio y una vez terminado éste.

En particular, las partes se comprometen a respetar el deber de confidencialidad, y las limita-
ciones en su caso marcadas por la normativa de aplicacidn, sobre cualquier informacion a la
que se tenga acceso en la realizacidén de actividades objeto de este convenio.

El tratamiento de los datos del presente convenio queda sometido a la normativa anterior-
mente citada, asi como a la vigente en cada momento, en los términos dispuestos en el Anexo
del presente convenio.

Novena. Vigencia y modificacion.

1. El presente convenio surtird efecto a partir de la fecha de su firma y tendra vigencia de
cuatro afios, sin perjuicio de que pueda ser prorrogado por mutuo acuerdo de las partes
antes de la finalizacion. En su conjunto, la duracion total del convenio de colaboracidon no
podra exceder de seis afios.

2. Cualquier modificacion del contenido del presente convenio requerird acuerdo unanime de
los firmantes, a través de la suscripcion de la correspondiente adenda al convenio.

Décima. Causas de resolucion.

Sin perjuicio de lo establecido en la cldusula anterior, seran causas de resolucion del presente
Convenio:

a) El acuerdo unanime de las personas firmantes, con una antelacion minima de un mes
antes de la fecha de conclusién del mismo.

b) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de
las personas firmantes.

c) Por decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

d) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente.



NUMERO 23
g D O E Martes 4 de febrero de 2025 6783
CSEXPE g

Yoo SEPE

Servicio Extremedfio

s Consejeria de Economia, Empleo y
Piblice de Emplee

Transformacién Digital
Decimoprimera. Difusion y captacion.

La formalizacion del presente convenio sera objeto de difusidn electronica a través de la pa-
gina web institucional del Servicio Extremefo Publico de Empleo.

Ademas, sera objeto de inscripcion en el registro de convenios y publicacion en el DOE.

Las actividades de difusion y captacion son potestativas de la autoescuela firmante. En todas
las actividades de difusiéon que, a través de cualquier medio pudiera efectuar la autoescuela
firmante, en virtud de la firma del presente convenio, debera hacerse constar la colaboracion
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, asi como los logotipos institucionales de la Con-
sejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital y del Ministerio de Trabajo y Economia
Social.

Decimosegunda. Naturaleza juridica.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando sometido al régimen juridico
previsto para los convenios en el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cualesquiera cuestiones que se susciten en cuanto a la aplicacion, interpretacion y efectos
del presente Convenio que no queden solventadas por la Comision de Seguimiento prevista
en la cladusula séptima, seran resueltas por los 6rganos de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

Por la Autoescuela, Por el SEXPE,

D. PATRICIO LAVADO GORDILLO PA, Decreto 234/2023, de 12 de septiembre,
PD, Resolucion de 13 de septiembre de 2023
(DOE n.© 180, de 19 de septiembre de 2023),

D.2 MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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ANEXO AL CONVENIO DE ADHESION AL PROGRAMA
“BONO FORMACION DEL SECTOR TRANSPORTE”
Clausula de Proteccion de Datos de Caracter Personal

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciem-
bre, de Proteccion de datos personales y Garantia de los derechos digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos
que:

a) La responsabilidad del tratamiento de sus datos personales recae en el Servicio Extre-
mefio Publico de Empleo (SEXPE), Organismo Autdnomo de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital y/o el Servicio Extremefio Publico de Empleo.

b) La finalidad del tratamiento de sus datos es la ordenacion e instruccion de las subven-
ciones destinadas a financiar el bono formacion en el sector transporte.

c) La legitimacidn del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 e del
RGPD).

d) Los datos podran ser transferidos a otros organismos u drganos de la Administracion
Publica sin precisar el previo consentimiento de la persona interesada, cuando asi lo
prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley, que determine las cesio-
nes que procedan como consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal.

e) La informacion serd conservada hasta la finalizacion del expediente y posteriormente
durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo que un juez
o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser trasladado
al Archivo Historico de acuerdo con la normativa vigente.

f) Derechos de las personas interesadas: acceso, rectificacion, cancelacion, portabilidad,
supresion, limitacion del tratamiento y oposicidn, asi como otra informaciéon segun se
describe en la informacion adicional.
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La informacion adicional estara disponible en el punto de acceso general electronico de los
servicios y tramites www.juntaex.es

Por la Autoescuela, Por el SEXPE,

D. PATRICIO LAVADO GORDILLO PA, Decreto 234/2023, de 12 de septiembre
PD, Resolucién de 13 de septiembre de 2023
(DOE n.° 180, de 19 de septiembre de 2023),

D.2 MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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RESOLUCION de 30 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio entre el Instituto de Salud Carlos III, OA, MP, y
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el
Servicio Extremefio de Salud para la formacion de especialistas en Medicina
Preventiva y Salud Publica. (2025060271)

Habiéndose firmado el dia 23 de enero de 2025, el Convenio entre el Instituto de Salud Car-
los III, OA, MP, y la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y
el Servicio Extremeno de Salud para la formacidon de especialistas en Medicina Preventiva y
Salud Publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 30 de enero de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE SALUD CARLOS III, OA, MP, Y LA CONSEJERIA
DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL SERVICIO
EXTREMENO DE SALUD PARA LA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN MEDICINA
PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA.

23 de enero de 2025.
REUNIDOS
De una parte:

La Sra. D.2 Marina Anunciacion Pollan Santamaria, como Directora del Instituto de Salud
Carlos III, OA, MP, (en adelante, ISCIII), organismo publico de investigacion adscrito al
Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades a través de la Secretaria General de In-
vestigacion, nombrada por el Real Decreto 131/2024, de 30 de enero, actuando en nombre
y representacion del mencionado Instituto de Salud Carlos III, con CIF Q-2827015-E y con
domicilio en la calle Sinesio Delgado nimero 6 de Madrid, y en ejercicio de las competen-
cias atribuidas por el articulo 11 del Real Decreto 375/2001, de 6 de abril por el que se
aprueba su Estatuto.

De otra parte:

La Excma. Sra. D.2 Sara Garcia Espada, en nombre y representacion de la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales, en su calidad de Consejera, en virtud de nombramiento efec-
tuado por Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio, (DOE nim. 140 de 21 de julio)
actuando en virtud de la delegacion de firma efectuada mediante Decreto de la Presidenta
30/2023, de 16 de agosto (DOE nim. 164, de 25 de agosto de 2023).

Y, D. Jesus Vilés Piris, que interviene en nombre y representacion del Servicio Extremefio
De Salud (SES) con CIF: Q-0600413-I, en su calidad de Director Gerente, en virtud de
nombramiento dispuesto por Decreto 148/2023, de 2 de agosto (DOE 149 de 3 de agosto
de 2023), en ejercicio de las competencias atribuidas por el articulo 4.d) del Anexo I del
Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo
Autdnomo Servicio Extremefio de Salud.

Ambas partes intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas, con
capacidad juridica suficiente para suscribir el presente convenio, y

MANIFIESTAN

Que las funciones que tiene el ISCIII se especifican en la Ley 14/1986, General de Sanidad y
en la Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud, en
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coordinacion con el Consejo Interterritorial de Salud y otras Administraciones Publicas y en
el marco del Plan Nacional de I+D+1 y de los programas marco de la Unién Europea. Como
organismo proveedor y asesor en materia de formacion y educacion sanitaria, el ISCIII tiene
entre sus funciones la formacion, perfeccionamiento y especializacion del personal, tanto
sanitario como no sanitario, en el campo de la salud y la administracion y gestidn sanitaria,
sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos publicos, y el desarrollo de las disciplinas
metodoldgicas, ciencias sociales y econdmicas aplicadas a la salud.

Que las competencias de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales se especifican en el De-
creto 235/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autdnomo Servicio Extremefio de Salud,
(DOE Ext n.° 3 de 16 de septiembre de 2023). Entre sus funciones se encuentran el estable-
cimiento de las politicas en materia de formacion especializada y continuada y acceso a las
fuentes del conocimiento de los profesionales en los ambitos de las Ciencias de la Salud y de
la atencion a la dependencia y la discapacidad, sin perjuicio de las competencias de la Escuela
de Administracién Publica.

Que desde el afio dos mil ocho, el ISCIII y la Comunidad Auténoma de Extremadura, a través
de la Consejeria competente en materia de salud y el Servicio Extremefio de Salud (SES),
vienen colaborando en la formacion de especialistas en Medicina Preventiva y Salud Publi-
ca. Los resultados de esa colaboracion han determinado el mantenimiento y la mejora de la
calidad docente de los programas impartidos, junto con el aprovechamiento de los recursos
sanitarios, para su 6ptima utilizacion en la formacion de los especialistas en Medicina Preven-
tiva y Salud Publica, cuyo perfil demanda la sociedad actual y en un nimero suficiente para
satisfacer las necesidades para el Sistema Sanitario.

El objetivo fundamental de este convenio es la formacidn especializada, postgraduada y con-
tinuada de los profesionales en el ambito de la Medicina Preventiva y Salud Publica.

Asimismo, este convenio tiene como objetivo promover la maxima colaboracion docente entre
los profesionales del ISCIII y los de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y del Servicio
Extremeio de Salud en las iniciativas docentes que tengan como objetivo la imparticion de
programas formativos de la maxima calidad para esta especialidad.

Los compromisos que adquieren en el presente convenio el ISCIII y la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales y el Servicio Extremefio de Salud, se fundamentan en las necesidades
del programa formativo oficial de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica,
en el marco de lo establecido por el Ministerio de Sanidad y Consumo mediante la Orden
SC0/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica.
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Que es deseo de las instituciones firmantes fomentar la colaboracién dirigida a participar en
la docencia en Medicina Preventiva y Salud Publica, y en virtud de las atribuciones conferidas,
acuerdan suscribir el presente convenio de acuerdo a las siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre el ISCIII, la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y Servicio Extremefio de Salud (en adelante, SES)
para la realizacion de las actividades de formacidn necesarias para el desarrollo e imparticion
del programa oficial de la especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica, por el sistema
de residencia, en las unidades docentes acreditadas a tal efecto, dependientes de cualquiera
de las dos instituciones, asi como, para la realizacion de otras actividades docentes orientadas
a la permanente actualizacion y reciclaje de los profesionales implicados de las instituciones
firmantes.

Las previsiones del presente convenio se entienden, sin perjuicio de lo que dispone la nor-
mativa que en el ambito autondmico y estatal regula la formacion sanitaria especializada, de
acuerdo a lo previsto por el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan
y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos
del sistema de formacion sanitaria especializada, asi como, de las disposiciones que se dicten
en desarrollo de lo previsto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las
profesiones sanitarias.

Segunda. Compromisos del Instituto de Salud Carlos III.
El ISCIII, se compromete a:

a) Reservar las plazas necesarias, para los residentes de la Unidad Docente de Medicina
Preventiva y Salud Publica de la Comunidad de Extremadura, a fin de que puedan reali-
zar el Curso Superior de Salud Publica, de la Escuela Nacional de Sanidad, como primera
etapa de la especializacion.

b) Facilitar a los residentes de la/s Unidad/es Docente/s de Medicina Preventiva y Salud
Publica de la Comunidad de Extremadura, los centros, unidades, escuelas y todos los
dispositivos del ISCIII, para la realizacion de las rotaciones y otras actividades especi-
ficadas en el programa vigente de la especialidad.

c¢) Hacer cumplir el plan formativo de cada residente de Medicina Preventiva y Salud Pu-
blica durante las rotaciones que se realicen, garantizando los niveles de calidad de las
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mismas, facilitando la labor de todas las figuras docentes, y llevando a cabo las evalua-
ciones de los residentes y de las estructuras formativas.

d) La disponibilidad de los profesionales del ISCIII, y en especial de los profesores de la
Escuela Nacional de Sanidad, para las diversas iniciativas docentes, segin sus areas
propias de conocimiento y experiencia.

e) Cooperar en el mantenimiento de la cualificacion de los profesionales de los dispositivos
docentes implicados en el acuerdo, cuidando su actualizacién y reciclaje.

Tercera. Compromisos de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y del Servicio
Extremeiio de Salud.

La Comunidad de Extremadura, a través de la Consejeria de Salud y Servicios, se compro-
mete a:

a) Facilitar a los residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica, que estén adscritos a
la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica del ISCIII, los recursos de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales (los propios servicios centrales de direccion y
gestion), para la realizacion de las rotaciones especificadas en el programa vigente de
la especialidad.

b) Hacer cumplir el plan formativo de cada residente de Medicina Preventiva y Salud Pu-
blica durante las rotaciones que se realicen, garantizando los niveles de calidad de las
mismas, facilitando la labor de todas las figuras docentes, y llevando a cabo las evalua-
ciones de los residentes y de las estructuras formativas.

c) Cooperar en el mantenimiento de la cualificacion de los profesionales de los dispositivos
docentes implicados en el acuerdo, cuidando su actualizacion y reciclaje.

2. El SES se compromete a:

a) Facilitar a los residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica, que estén adscritos a
la Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica del ISCIII, los recursos del
SES (hospitales y centros de salud), para la realizacion de las rotaciones especificadas
en el programa vigente de la especialidad. b) La disponibilidad de los profesionales,
acreditados para la Formacion Sanitaria Especializada, para las diversas iniciativas do-
centes, segun sus areas propias de conocimiento y experiencia. Las limitaciones de esta
colaboraciéon docente, en cuanto a la cuantificacion en horas de dedicacion de los pro-
fesionales, se establecera por la Comision Mixta, y deberd siempre realizarse conforme
a la normativa vigente, y en todo caso, con la autorizacion de las gerencias o centros
directivos correspondientes.
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Cuarta. Obligaciones econdmicas.

La realizacidon del presente convenio no supone ningun gasto adicional para las instituciones
firmantes ni requiere contraprestacion econémica entre las mismas, por lo que no supone
obligaciones econdmicas extraordinarias a las ya asumidas por cada Institucion en su activi-
dad ordinaria.

Dichos costes ordinarios incluidos en este convenio, con caracter informativo, son:

¢ Para el ISCIII supondra un coste de 4000 euros (importe de la matricula) por cada plaza
disponible, siendo dicho gasto de naturaleza ordinaria.

e El gasto ordinario correspondiente a las retribuciones de residente de primer afio, por
cada uno de los residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica de primer afio ofer-
tados por la Comunidad de Extremadura, a través de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales, y el SES sera de 18.018,28 euros. Dicho gasto sera asumido por el SES.

Quinta. Comision mixta de seguimiento.

1. A partir de que el presente convenio devenga eficaz, se constituird una Comision Mixta de
Seguimiento del mismo, integrada por representantes designados por las partes firmantes:

Por parte del Instituto de Salud Carlos III:
e La persona titular de la Direccién del ISCIII.
e La persona titular de la Direccion de la Escuela Nacional de Sanidad.
e La persona titular de la Direccidon del Curso Superior de Salud Publica.

e La persona titular de la Jefatura de Estudios de la Unidad Docente de Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica del Instituto de Salud Carlos III. Escuela Nacional de Sanidad.

Por parte de la Comunidad Auténoma de Extremadura:
¢ Por la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura:
— La persona titular de la Direccién General con competencias en materia de formacion .

— La persona titular del Servicio de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales con
competencias en materia de formacidn sanitaria especializada.

e Por el Servicio Extremefio de Salud (SES):
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— La persona titular de la Direccién Gerencia del Servicio Extremefo de Salud.

— La persona titular de la Jefatura de Estudios de la Unidad Docente de Medicina
Preventiva y Salud Publica de la Comunidad de Extremadura.

De cada integrante de la Comisién Mixta de Seguimiento se designara un suplente. En
caso de que se produzcan cambios estructurales, los miembros de la citada comision seran
sustituidos por quienes asuman sus funciones.

2. Seran funciones de la citada comision:

— Velar por el cumplimiento y el eficaz aprovechamiento de las actividades especificadas
en este convenio.

— Adoptar las medidas necesarias para el uso eficiente de los recursos.

— Resolver cuantas dudas y discrepancias surjan con respecto a la interpretacion y aplica-
cion del convenio.

3. Esta Comision Mixta de Seguimiento se reunira al menos una vez al afio y siempre que lo
solicite una de las partes. Asimismo, la comision, en su funcionamiento, se atendra a todo
lo previsto, para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, pudiendo establecer su propio reglamento de funcionamiento.

Sexta. Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes firmantes del convenio adoptaran las medidas técnicas y organizativas que sean
necesarias para garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos personales
y evitaran su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, para lo cual se tendran
en cuenta la naturaleza de los datos y los riesgos a que éstos estan expuestos, siendo de apli-
cacion lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, y su trasposicion a la legislacion espafiola, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de estos datos, asi como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de
datos personales y garantia de los derechos digitales.

El personal de todas las partes firmantes que participen en las actividades objeto del presente
convenio estara obligado a no hacer publico ni enajenar ningun dato personal, debiendo guar-
dar secreto profesional de todas las informaciones, documentos y asuntos de los que tenga
conocimiento como consecuencia u ocasion de la ejecucion de este convenio, obligacion que
subsistird aun después de finalizar sus relaciones profesionales.
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Séptima. Vigencia proérroga.

El presente convenio se perfecciona el dia de su firma y su duracion sera de 4 afos. Resultara
eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de Coope-
racion del sector publico estatal (REOICO), con arreglo al articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, y se publicara en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadu-
ra. Podra ser prorrogado por cuatro afios adicionales mediante acuerdo unanime de las partes
que debera ser formalizado por escrito, un mes antes de la expiracion del plazo convenido,
mediante la tramitacion de la correspondiente adenda, previa sustanciacion de los tramites
previstos normativamente. Dicha adenda de prérroga surtira efectos con su inscripciéon en
REOICO antes de la fecha de extincion del convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en
el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadura.

Octava. Modificacion.

Este convenio es susceptible de modificacion por acuerdo unanime de las partes, que se
formalizara mediante la correspondiente adenda de modificacién que se tramitara en los tér-
minos normativamente previstos. Dicha adenda surtird efectos con su inscripcién en REOICO
antes de la fecha de extincion del convenio. Asimismo, la adenda sera publicada en el Boletin
Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadura.

Novena. Naturaleza juridica, jurisdiccion aplicable y resolucion de controversias.

El presente Convenio es de naturaleza administrativa de los previstos en el articulo 47 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector Publico y queda sometido al
régimen juridico de convenios previsto en su Capitulo VI Titulo Preliminar.

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacion, desarrollo, modificacién, resolucion y efec-
tos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente convenio, deberan de solventarse por
la Comision Mixta de Seguimiento establecida en el mismo. Si no se llegara a un acuerdo, las
cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional Contencio-
so-Administrativo de Madrid.

Décima. Extincion del convenio.

El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto, o por incurrir en causa de resolucion. Las causas de resolucion son las contempladas
en el art. 51.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Cuando concurra alguna causa de resolucion del convenio, si existiesen actuaciones en curso
de ejecucion, las partes podran acordar cuando se resuelva el convenio la continuacion vy fi-



DOE .
Martes 4 de febrero de 2025

nalizacion de éstas en un plazo improrrogable determinado por la comision de seguimiento,
trascurrido el cual el convenio debera liquidarse.

La Comisién de Seguimiento establecida en la cladusula quinta continuara en funciones y sera
la encargada de resolver las cuestiones que pudieran plantearse en relacion con las actuacio-
nes en curso o derivadas del convenio y, asimismo, para el caso de producirse la resolucion
anticipada, hasta que se resuelvan las cuestiones pendientes y se determinen las consecuen-
cias de la misma.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes del convenio, se notificarad a la parte incumplidora un requerimiento para que
cumpla en un plazo de 30 dias naturales con las obligaciones o compromisos incumplidos. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificara a la otra la concurrencia de la causa de resolucion y se podra entender
resuelto el convenio. Dicha resolucion no dara lugar a indemnizacién alguna.

Y, en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, las partes lo firman
electronicamente, en el lugar donde se encuentran sus respectivas sedes, entendiéndose que
el dia de su firma es aquel en que el mismo sea suscrito por el Ultimo de los firmantes.

Por el Instituto Por la Consejeria de Salud y  Por el Servicio Extremefio de
de Salud Carlos III, Servicios Sociales de la Junta Salud (SES),

de Extremadura, El Director Gerente,

PA, Decreto de la Presidenta D. JESUS VILES PIRIS
30/2023, de 16 de agosto
(DOE nUm. 164, de 25 de
agosto de 2023),

La Directora,

D.2 MARINA ANUNCIACION
POLLAN SANTAMARIA

La Consejera,

D.2 SARA GARCIA ESPADA
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 23 de enero de 2025, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacion administrativa previa a
i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Sustitucion del CS "Ejido Talayuela" n.© 903305156
por un nuevo CT prefabricado tipo EPT1T, en el término municipal de Talayuela
(Caceres)". Expte.: AT-9450. (2025060233)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa del
proyecto denominado “Sustitucion del CS “Ejido Talayuela” n.° 903305156 por un nuevo CT
prefabricado tipo EPT1T, en el término municipal de Talayuela (Caceres)”, iniciado a solicitud
de i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU (citada en adelante también como “la Empresa”),
con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez Asensio, 1, Caceres, se emite la presente resolucion de
conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en
el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviem-
bre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacidn pulblica y
resoluciones y de los drganos competentes para la resolucién de determinados procedimien-
tos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los
siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 29 de agosto 2022, i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, presento
la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado
favorable en la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: 11/05/2023.

— No han sido solicitados informes a otras Administraciones Publicas y empresas de ser-
vicio publico o de interés general por haber sido aportados por el peticionario.

— El proyecto, por sus caracteristicas, no esta sometido a ninglin procedimiento de eva-
luacién ambiental de los previstos en la legislacidén vigente en materia de proteccién del
medio ambiente.
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Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

— La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los pronun-
ciamientos e informes emitidos por las Administraciones PUblicas y empresas de servicio
publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucidn y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la funcion
ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion ejecu-
tiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, segln
lo dispuesto en el Decreto de la Presidental6/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracidon de la
Comunidad Auténoma de Extremadura(DOE n.° 140, de 21 de julio),correspondiendo el ejer-
cicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con arreglo
a las referencias competenciales recogidas en el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que
se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.% 145, de 28 de julio), y en el Decreto 233/2023, de 12 de septiembre,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y De-
sarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto 77/2023 (DOE extraordinario n.° 3, de 16
de septiembre), siendocompetencia de este Serviciola resolucion del procedimiento, conforme
a lo dispuesto en el Decreto221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.¢ 221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccidn, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
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tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los con-
dicionados de Administraciones Plblicas y entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacién vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, autorizacion administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Sustitucion del CS “Ejido Talayuela”
n.2 903305156 por un nuevo CT prefabricado tipo EPT1T, en el término municipal de Talayuela
(Caceres)”, cuyos datos esenciales son los indicados seguidamente:

Nuevo CT prefabricado tipo EP-1T que sustituye al CS “Sierra Gredos” n.° 903305060.
— Tipo: CT prefabricado de superficie telemandado, tipo EP-1T.

— Instalacion de un transformador de 630 kVA con relacion de transformacion 13,2/ 0,400/
0,242 kV.

— Se instalara un conjunto de celdas CNE-SF6-2L1P telemandadas.

Emplazamiento: En terreno propiedad de IDE en la calle Travesia F 26, en el mismo que sitio
que ocupa actualmente el CS “Ejido Talayuela” a sustituir y desmontar.

Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de desa-
rrollo.

— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.
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— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Plblicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracidn inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Caceres, 23 de enero de 2025.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES

RESOLUCION de 27 de enero de 2025, de la Consejera, por la que se da
publicidad a la incorporacion de los municipios a la Red de teatros y otros
espacios escénicos de Extremadura. (2025060245)

Con fecha 13 de enero de 2025 (DOE n.© 7) se publica el Decreto 152/2024, de 12 de diciem-
bre, por el que se regula la Red de teatros y otros espacios escénicos de Extremadura, se
establecen las bases reguladoras para la concesidn de las ayudas a la programacion de artes
escénicas y de musica y se aprueba la primera convocatoria.

Dicho decreto entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el DOE tal y como dispone
la disposicion final segunda.

Del mismo modo, recoge en su disposicion transitoria primera el régimen transitorio sefialan-
do que:

“Las anteriores convocatorias que se encuentren pendientes de instruccién y resolucién a
la entrada en vigor de este decreto continuaran rigiéndose por la normativa vigente en
el momento en el que se aprobaron las mismas. Asimismo, quedaran sujetos a aquellas
normas en su caso, los procedimientos de revision, revocacion y reintegro que procediera
incoar en dichos expedientes”.

Los Ayuntamientos de Fuente de Cantos, Mérida y Valdefuentes formulan solicitudes de adhe-
sion a la Red de Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura con fechas 9 julio 2021,
21 de mayo de 2024 y 11 abril 2024 respectivamente, al amparo del entonces vigente Decre-
to 155/2018, de 18 de septiembre, por el que se crea la Red de Teatros y otros espacios es-
cénicos de Extremadura y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de las ayudas
a la programacion de las artes escénicas y de musica (DOE n.° 187, de 25 de septiembre).

Dicho decreto en su articulo 6 sefala:

“Podran adherirse a la Red de Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura todos los
municipios de Extremadura que dispongan de espacios escénicos, en propiedad, en alqui-
ler o cesién de uso y que rednan los requisitos establecidos en el articulo 8 del presente
decreto”.

Asimismo, su articulo 7 sefala que: “La presentacion de solicitudes de integracion en la Red
de Teatros y otros espacios escénicos de Extremadura, tiene cardcter abierto y permanente
de manera indefinida, pudiendo efectuarse la correspondiente solicitud a partir de la publica-
cion del presente decreto por los municipios que estuviesen interesados en formar parte en
la citada red”.
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Las solicitudes de adhesion se refieren a los siguientes espacios:
Ayuntamiento de Fuente de Cantos: “Teatro Municipal”.
Ayuntamiento de Mérida: “Centro Cultural La Antigua” como segundo espacio.
Ayuntamiento de Valdefuentes: “Casa de la Cultura”.

Una vez examinados los requisitos relativos al espacio escénico, recursos humanos y eco-
nomicos, la Comision técnico-artistica y de seguimiento se relne, con fecha 4 de diciembre
de 2024, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4.2.a) del Decreto 155/2018, de 18 de
septiembre, emitiendo informe favorable respecto de los espacios propuestos por los Ayunta-
mientos de Fuente de Cantos y Mérida, y desfavorable respecto del espacio propuesto por el
Ayuntamiento de Valdefuentes.

A la vista de ésta se emite propuesta de la Secretaria General de Cultura de 17 de diciembre
de 2024, y en virtud de las competencias que tengo atribuidas segun el articulo 10 del mismo
texto legal, dictada la Resolucion de 26 de diciembre de 2024 sobre la incorporacion de los
municipios a la Red de Teatros y otros Espacios Escénicos de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Dar publicidad a las solicitudes estimadas que se recogen en el anexo I y, en conse-
cuencia, acordar su adhesién a la Red de teatros y otros espacios escénicos de Extremadura.

Segundo. Dar publicidad de la desestimacion de la solicitud de adhesion a la Red de teatros
y otros espacios escénicos de Extremadura de la solicitud recogida en el anexo II.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion ante la Consejera de Cultura, Turismo, Jovenes y
Deportes, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Podra también interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que la entidad interesada pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 27 de enero de 2025.

La Consejera de Cultura, Turismo,
Jovenes y Deportes,

VICTORIA BAZAGA GAZAPO
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ANEXO I
SOLICITUDES ESTIMADAS
Ayuntamiento de Fuente de Cantos: “Teatro Municipal”.

Ayuntamiento de Mérida: “Centro Cultural La Antigua” como segundo espacio.
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ANEXO II
SOLICITUDES DESESTIMADAS

Ayuntamiento de Valdefuentes con el espacio “Casa de la Cultura”
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 24 de enero de 2025, de la Secretaria General de Empleo,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 8, de fecha 17 de
enero de 2025, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.©
2 de Mérida en el recurso contencioso-administrativo tramitado mediante el
procedimiento abreviado n.° 206/2024. (2025060232)

En el recurso contencioso-administrativo interpuesto por la representacién legal de D.2 Emilia
Bermejo Bravo, contra la Resolucion de fecha 23 de julio de 2024, del Servicio Extremefio
Publico de Empleo, en materia de reintegro de subvenciones, ha recaido sentencia dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida de fecha 17 de enero de 2025.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comisidn Juridica de Extremadura, establece que “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucidn provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano com-
petente dictard la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia. El
apartado 3 del citado articulo dispone que se entendera suficiente a efectos de su publicacidn,
la insercidn en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al menos los datos del deman-
dante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo, con expresion de la firmeza
de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuidas conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Unico. Proceder a la publicacién del fallo de la sentencia num. 8, de fecha 17 de enero de
2025, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 2 de Mérida en el recurso
contencioso-administrativo tramitado mediante el procedimiento abreviado n.® 206/2024, lle-
vando a puro y debido efecto el fallo del mismo, cuya parte dispositiva dice:

“Que debo estimar y estimo el recurso contencioso administrativo presentado contra la
resolucion identificada en el fundamento juridico primero de la presente, declarando nula
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la misma por ser contraria a derecho, con imposicion de costas a la Administracion de-
mandada, teniendo en cuenta el limite fijado en el ultimo fundamento juridico”.

Mérida, 24 de enero de 2025.
La Secretaria General de Empleo,

(Decreto 234/2023, de 12 de septiembre,
DOE extraordinario n.° 3, de 16 de septiembre),

MARIA JOSE NEVADO DEL CAMPO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 16 de enero de 2025 por el que se somete a informacion publica
el estudio de impacto ambiental de un proyecto de puesta en riego de 47,5
hectareas de pistacheros a partir de una concesién de aguas subterraneas,
en el término municipal de Higuera de Llerena (Badajoz). Expte.: IA24/0570.
(2025080115)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico
en general que el estudio de impacto ambiental correspondiente al proyecto puesta en riego
de 47,5 hectéreas (ha, en adelante) de pistacheros a partir de una concesién de aguas sub-
terraneas, en el término municipal de Higuera de Llerena (Badajoz), podra ser examinado,
durante un plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, en la sede electrénica del érgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/Proteccion Ambiental/Evaluacidon de Impacto Ambiental de Proyectos/Evaluacion Ambiental Ordinaria/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar la sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar in-
cluido dentro del anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y en el anexo I, grupo 9 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacion ambiental; a) “Los siguientes proyectos cuando se desarrollen en
Espacios Naturales Protegidos, Red Natura 2000 y Areas protegidas por instrumentos interna-
cionales, segln la regulacion de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural
y de la Biodiversidad”, 3.9 “Proyectos de transformacion en regadio o de avenamiento de
terrenos, cuando afecten a una superficie mayor de 10 ha”.


http://extremambiente.juntaex.es/Protección
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El proyecto consiste en la puesta en riego de 47,5 ha de pistacheros ubicados en el paraje
“Casas Blancas”, sito en la parcela 98 del poligono 23 del término municipal (tm) de Higuera
de Llerena (Badajoz), distribuidos en marcos de plantacion de 7 m x 5 m, para un total de
12.774 plantas, aproximadamente. Se estima que el volumen total anual de riego seria de
70.937 m3/afio, a partir de un sondeo de aguas subterraneas con un caudal maximo aforado
de 3,95 I/s, para el riego de apoyo previsto sobre 10 sectores, para 116 dias/campafia (entre
marzo y noviembre de cada afio) y 6 horas de riego/dia campafia y sector.

La promotora del proyecto es Ibérica de Pistachos, SL.

El érgano competente para el otorgamiento de la concesion de aguas para riego es la Confe-
deracién Hidrografica del Guadiana. Por otra parte, a la Direccion General de Infraestructuras
Rurales, Patrimonio y Tauromaquia de la Consejeria de Gestion Forestal y Mundo Rural, le
corresponde la planificacion de los recursos hidraulicos con interés agrario, dentro del ambito
de competencias propio de la Comunidad Autonoma. También las competencias derivadas de
la aplicacion de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, en relacion con las
actuaciones en materia de regadios.

El 6rgano competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental relativa
al proyecto es la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Gana-
deria y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 16 de enero de 2025. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA OVAN-
DO.
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CONSEJERIA DE GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL

RESOLUCION de 29 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura de un tramite de audiencia e informacion publica en
relacion con el proyecto de Decreto por el que se declara como Zona Regable
Singular parte de la "Dehesa Boyal de Herrera del Duque”. (2025060264)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura, y una vez ela-
borado el proyecto de Decreto por el que se declara como Zona Regable Singular parte de la
“Dehesa Boyal de Herrera del Duque”,

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura del tramite de audiencia e informacién publica por un plazo de
quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente reso-
lucion en el Diario Oficial de Extremadura, a fin de cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el texto del proyecto de decreto citado y formular las alegaciones o sugerencias que
estime oportunas.

Segundo. El horario y lugar de exposicién del proyecto de decreto sera de 10:00 a 14:00
horas, durante el cual estara a disposicion en las dependencias del Servicio de Regadios, sitas
en la avda. Luis Ramallo, s/n., de Mérida.

Asimismo, el proyecto de decreto estara a disposicion de los interesados en el Portal de Trans-
parencia de la Junta de Extremadura, a través de la siguiente direccion:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-gfmr

Tercero. Las alegaciones o sugerencias podran presentarse a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la siguiente direccion de
correo electrdnico: rjuridico.gfmr@juntaex.es

Mérida, 29 de enero de 2025. La Secretaria General, ISABEL GUTIERREZ DE LA BARREDA
MENA.



http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-gfmr
mailto:rjuridico.gfmr@juntaex.es
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ANUNCIO de 17 de enero de 2025, de la Delegacién Provincial de la Consejeria
de Desarrollo Sostenible de la provincia de Toledo, de inicio del deslinde del
monte "Solanillas", nimero 38 del catdlogo de montes de utilidad publica de
la provincia de Toledo, situado en el término municipal de Sevilleja de la Jara
(Toledo). (2025080145)

Acordada por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible de la provincia
de Toledo la practica del deslinde del monte denominado “Solanillas”, incluido con el n.° 38, en
el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la provincia de Toledo, propiedad de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y sito en el término municipal de Sevilleja de la Jara, esta
Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, en uso de lo dispuesto en los
articulos 96 y 97 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de Montes, ha acordado sefialar la fecha del 5 de junio de 2025 a las 10:30 horas, para el
comienzo de las operaciones de apeo, que seran efectuadas por D. César Angel Sanz Castro,
Técnico, adscrito al Servicio de Medio Natural de la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible en la provincia de Toledo, quien actia como Ingeniero Operador, comen-
zando como punto inicial de encuentro en el edificio “La Jarilla” en Sevilleja de la Jara, que se
encuentra junto a la confluencia de las carreteras N-502 y CM-4106 (Datum: ETRS89; Huso
UTM: 30; Coord. X: 331.271,92; Coord. Y: 4.381.663,24; Latitud: 39° 34’ 05.1” N; Longitud:
40 57' 51.4 W).

La presente operacion de apeo afectara a los propietarios de fincas colindantes con el monte
“Solanillas” que se relacionan en el anexo de este anuncio.

Se emplaza a los colindantes y a las personas que acrediten un interés legitimo para que asis-
tan al mencionado acto debiendo acreditar fehacientemente su personalidad cuando lo hagan
personalmente o mediante representante o apoderado fehacientemente acreditado.

Los que no asistan personalmente o por medio de representante legal o voluntario a la prac-
tica del apeo no podran formular reclamacion contra el mismo.

Durante el plazo de cuarenta y cinco dias naturales desde la publicacion de este anuncio, los
gue se conceptuen con derecho a la propiedad del monte o a parte del mismo, y los colindan-
tes que deseen acreditar el que pueda corresponderles, deberan presentar los documentos
pertinentes, en las oficinas del Servicio de Medio Natural de la Delegacién Provincial de la
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Consejeria de Desarrollo Sostenible en la provincia de Toledo (c/ Huérfanos Cristinos, 5),
apercibiéndoles de que transcurrido este plazo no se admitira ningun otro, y a quienes no lo
hubieren presentado, que no podran formular reclamacion sobre propiedad en el expediente
de deslinde.

Al objeto de facilitar la devolucion de los documentos originales, se recomienda la presenta-
cion junto a los documentos originales o copias que relnan las condiciones establecidas en
el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas de dos copias simples de los mismos, con objeto de poder
devolver aquéllos una vez que hayan surtido los efectos debidos en el expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas fisicas
podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrdnicos o no.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha tiene habilitado, para tal efecto, el correspon-
diente enlace en la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

https://registrounicociudadanos.jccm.es/registrounicociudadanos/acceso.do?id=SJLZ

En todo momento, el tratamiento de datos de caracter personal respetara el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, la
Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales en lo que resultara de aplicacion, asi como otra normativa complementaria.

Toledo, 17 de enero de 2025. La Delegada Provincial, MONTSERRAT MURO MARTIN.


https://registrounicociudadanos.jccm.es/registrounicociudadanos/acceso.do?id=SJLZ
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ANEXO

Propietarios de las fincas afectadas por el deslinde del monte denominado “Solanillas”, in-
cluido con el n.° 38, en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la Provincia de Toledo,
propiedad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sito en el término municipal
de Sevilleja de la Jara.

PROVINCIA MUNICIPIO POLIGONO PARCELA
TOLEDO Alia 24 23
TOLEDO Alia 24 24
TOLEDO Alia 24 25
TOLEDO Alia 24 26
TOLEDO Alia 24 27
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 5001
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 5002
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 9004
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 1
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 2
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 3
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 4
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 9006
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 9007
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 9009
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 30
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 34
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 35
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 36
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 37
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PROVINCIA MUNICIPIO POLIGONO PARCELA
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 38
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 45
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 9001
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 9002
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 9004
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 9005
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 257
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 258
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 259
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 260
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 261
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 262
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 263
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 264
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 265
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 266
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 267
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 268
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 269
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 270
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 271
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 272
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 273
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 274
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PROVINCIA MUNICIPIO POLIGONO PARCELA
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 275
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 276
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 281
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 282
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 283
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 284
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 285
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 287
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 288
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 291
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 292
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 293
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 294
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 295
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 296
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 297
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 298
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 299
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 300
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 301
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 302
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 303
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 304
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 305
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PROVINCIA MUNICIPIO POLIGONO PARCELA
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 306
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 307
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 308
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 309
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 310
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 311
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 312
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 313
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 314
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 317
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 333
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 335
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 336
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 337
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 338
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 343
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 344
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 373
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 376
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 377
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 391
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 392
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 393
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 396
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PROVINCIA MUNICIPIO POLIGONO PARCELA
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 397
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 398
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 400
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 401
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 402
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 403
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 404
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 405
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 9001
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 9002
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 9003
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 9005
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 9006
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 9007
TOLEDO Sevilleja de la Jara 21 192
TOLEDO Sevilleja de la Jara 21 262
TOLEDO Sevilleja de la Jara 21 263
TOLEDO Sevilleja de la Jara 21 264
TOLEDO Sevilleja de la Jara 21 265
TOLEDO Sevilleja de la Jara 21 266
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 145
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 147
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 151
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 152
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PROVINCIA MUNICIPIO POLIGONO PARCELA
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 161
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 162
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 164
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 165
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 333
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 9001
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 9002
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 9003
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 115
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 116
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 117
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 121
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 124
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 126
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 127
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 128
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 155
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 162
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 9005




NUMERO 23
DOE 6816
Martes 4 de febrero de 2025
&Y

Financiado por LGP, Plan de Recuperacién, it
e Eraisgls MINISTERIO i6
la Unién Europea s‘@!‘e PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Transformacion m
A iClanaration ¥ Y EL RETO DEMOGRAFICO ili i .
NextGenerationEU aUEa W vy Resiliencia Castilla-LaMancha

ANUNCIO de 17 de enero de 2025, de la Delegacion Provincial de la Consejeria
de Desarrollo Sostenible de la provincia de Toledo, de inicio del deslinde del
monte "Valderromero y Cerro del Torozo", numero 41 del catalogo de montes
de utilidad publica de la provincia de Toledo, situado en el término municipal
de Puerto de San Vicente (Toledo). (2025080146)

Acordada por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible de la provincia
de Toledo la practica del deslinde del monte denominado “Valderromero y Cerro del Torozo”,
incluido con el n.% 41, en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la provincia de Toledo,
propiedad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sito en el término municipal de
Puerto de San Vicente, esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible,
en uso de lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por
el que se aprueba el Reglamento de Montes, ha acordado sefialar la fecha del 3 de junio de
2025 a las 10:30 horas, para el comienzo de las operaciones de apeo, que seran efectuadas
por D. César Angel Sanz Castro, Técnico, adscrito al Servicio de Medio Natural de la Delega-
cion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en la provincia de Toledo, quien actua
como Ingeniero Operador, comenzando como punto inicial de encuentro en el edificio “La Ja-
rilla”, en Sevilleja de la Jara, que se encuentra junto a la confluencia de las carreteras N-502
y CM-4106 (Datum: ETRS89; Huso UTM: 30; Coord. X: 331.271,92; Coord. Y: 4.381.663,24;
Latitud: 399 34’ 05.1" N; Longitud: 4° 57" 51.4 W).

La presente operacion de apeo afectara a los propietarios de fincas colindantes con el monte
“Valderromero y Cerro del Torozo” que se relacionan en el anexo de este anuncio.

Se emplaza a los colindantes y a las personas que acrediten un interés legitimo para que asis-
tan al mencionado acto debiendo acreditar fehacientemente su personalidad cuando lo hagan
personalmente o mediante representante o apoderado fehacientemente acreditado.

Los que no asistan personalmente o por medio de representante legal o voluntario a la prac-
tica del apeo no podran formular reclamacion contra el mismo.

Durante el plazo de cuarenta y cinco dias naturales desde la publicacion de este anuncio, los
que se conceptlien con derecho a la propiedad del monte o a parte del mismo, y los colindan-
tes que deseen acreditar el que pueda corresponderles, deberan presentar los documentos
pertinentes, en las oficinas del Servicio de Medio Natural de la Delegacion Provincial de la
Consejeria de Desarrollo Sostenible en la provincia de Toledo (c/ Huérfanos Cristinos, 5),
apercibiéndoles de que transcurrido este plazo no se admitird ningln otro, y a quienes no lo
hubieren presentado, que no podran formular reclamacion sobre propiedad en el expediente
de deslinde.
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Al objeto de facilitar la devolucién de los documentos originales, se recomienda la presenta-
cién junto a los documentos originales o copias que reunan las condiciones establecidas en
el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas de dos copias simples de los mismos, con objeto de poder
devolver aquéllos una vez que hayan surtido los efectos debidos en el expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas fisicas
podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrdnicos o no.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha tiene habilitado, para tal efecto, el correspon-
diente enlace en la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

https://registrounicociudadanos.jccm.es/registrounicociudadanos/acceso.do?id=SJLZ

En todo momento, el tratamiento de datos de caracter personal respetara el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, la
Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales en lo que resultara de aplicacién, asi como otra normativa complementaria.

Toledo, 17 de enero de 2025. La Delegada Provincial, MONTSERRAT MURO MARTIN.


https://registrounicociudadanos.jccm.es/registrounicociudadanos/acceso.do?id=SJLZ
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ANEXO

Propietarios de las fincas afectadas por el deslinde del monte denominado “Valderromero y
Cerro del Torozo”, incluido con el n.° 41, en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la
Provincia de Toledo, propiedad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sito en el
término municipal de Puerto de San Vicente.

PROVINCIA MUNICIPIO POLIGONO PARCELA
CACERES Alia 24 27
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 715
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 717
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 729
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 733
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 735
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 736
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 737
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 738
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 5001
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 758
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 759
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 764
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 5002
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 9002
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 9005
TOLEDO Sevilleja de la Jara 009 39
TOLEDO Sevilleja de la Jara 009 40
TOLEDO Sevilleja de la Jara 009 9005

cee
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AYUNTAMIENTO DE JEREZ DE LOS CABALLEROS

ANUNCIO de 24 de enero de 2025 sobre aprobacion de las bases y convocatoria
para cubrir la vacante de Técnico en Subvenciones. (2025080150)

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el dia 17 de enero de 2025 aprobd las bases
y la convocatoria para cubrir la vacante en el puesto siguiente:

Personal funcionario:

Denominacion Grupo | Subgrupo | Clasificacion Sistema

Técnico

_ C C1 General Concurso -oposicion
en Subvenciones

En el Boletin de la provincia de Badajoz n.? 16, Anuncio 233/2025, 24 de enero de 2025 apa-
recen integramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para la contratacion
en propiedad, con caracter de personal funcionario/a de carrera de la plaza.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOE.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede electrd-
nica del este Ayuntamiento
https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/transparency/68a5e301-4de3-4775-ae1b-01533a58chb7/

Jerez de los Caballeros, 24 de enero de 2025. El Alcalde-Presidente, RAUL GORDILLO BARRO-
SO.



https://jerezdeloscaballeros.sedelectronica.es/transparency/68a5e301-4de3-4775-ae1b-01533a58cbb7/
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ENTIDAD LOCAL MENOR DE ZURBARAN
ANUNCIO de 24 de enero de 2025 sobre Oferta de Empleo Publico 2025.

(2025080147)

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0005 de fecha 24 de enero de 2025 de este Ayuntamien-
to, se aprobo la Oferta de Empleo Publico correspondiente a la plaza que a continuacion se
resefan para el afio 2025.

PERSONAL LABORAL:

CATEGORIA

ESPECIALIDAD | N.° VACANTES DENOMINACION FORMA DE PROVISION
LABORAL

Operario de Servicios

AP General 1
generales

Concurso-oposicion

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alter-
nativamente o recurso de reposicion potestativo ante esta alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-administrativo de Mérida, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestima-
cion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Zurbaran, 24 de enero de 2025. La Alcaldesa, SARA CHAVERO ROMERO.
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE SAN PEDRO

CORRECCION de errores del Anuncio de 13 de enero de 2025 sobre contratacion
de personal laboral fijo para cubrir una plaza vacante de Conductor/a del
servicio de Parque de Maquinaria, en el marco del proceso de estabilizacion
del empleo temporal. (2025080137)

Advertido un error en el Anuncio de 13 de enero de 2025 sobre contratacion de personal labo-
ral fijo para cubrir una plaza vacante de Conductor/a del servicio de Parque de Maquinaria, en
el marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal, publicado en el BOP de Caceres
n.% 11, de 17 de enero de 2025 y en el DOE n.% 14, de 22 de enero de 2025.

En virtud de lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el que se establece que “las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados,
los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a la Presidencia de la Mancomunidad por el
articulo 21 de la LBRL,

RESUELVE:
Primero. La rectificacion del error detectado en el anuncio citado, en el siguiente sentido:
Donde dice:

“Con fecha 13 de enero de 2025, mediante Resolucion de Presidencia n.° 2025-0019, se
ha ordenado la contratacion como personal laboral fijo, con la categoria profesional de
Conductor/a, Grupo C2, de acuerdo con los tipos de clasificacion establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a D. Cipriano Berrocal Bernal, con DNI
numero 07042***-K, una vez resuelto el procedimiento para la provision, por el sistema
de acceso de turno libre y el sistema de seleccion de concurso, en el marco del proceso
de estabilizacion del empleo temporal de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro,
de una plaza de Gerente de dicha Mancomunidad, de acuerdo con las Bases publicadas
en el BOP de Caceres n.° 0103, de 30 de mayo de 2024, mediante extracto en el BOE n.°
141, de 11 de junio de 2024, y de acuerdo asi mismo con la Oferta de Empleo Plblico
aprobada por Resolucion de la Presidencia de fecha 26/05/2022, publicada en el BOP de
Caceres n.% 102 de fecha 31/05/2022 y en el DOE n.° 103 de fecha 31/05/2022, modifi-
cada con fecha 15/12/2022 (DOE n.% 244, de fecha 22/12/2022) y 29/03/2023 (DOE n.°
71, de fecha 14/04/2023), todo ello al amparo de la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.
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Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87 en relacion al articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidon Publica de
Extremadura y el articulo 27 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura”.

Debe decir:

“Con fecha 13 de enero de 2025, mediante Resolucion de Presidencia n.° 2025-0019, se
ha ordenado la contratacion como personal laboral fijo, con la categoria profesional de
Conductor/a, Grupo C2, de acuerdo con los tipos de clasificacion establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a D. Cipriano Berrocal Bernal, con DNI
numero 07042***-K, una vez resuelto el procedimiento para la provision, por el sistema
de acceso de turno libre y el sistema de seleccidn de concurso, en el marco del proceso de
estabilizacion del empleo temporal de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro, de
una plaza de Conductor/a del servicio de Parque de Maquinaria de dicha Mancomunidad,
de acuerdo con las Bases publicadas en el BOP de Caceres n.° 103, de 30 de mayo de
2024, mediante extracto en el BOE n.% 141, de 11 de junio de 2024, y de acuerdo asi mis-
mo con la Oferta de Empleo PUblico aprobada por Resolucion de la Presidencia de fecha
26/05/2022, publicada en el BOP de Caceres n.° 102 de fecha 31/05/2022 y en el DOE
n.% 103 de fecha 31/05/2022, modificada con fecha 15/12/2022 (DOE n.° 244, de fecha
22/12/2022) y 29/03/2023 (DOE n.° 71, de fecha 14/04/2023), todo ello al amparo de la
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87 en relacion al articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura y el articulo 27 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Segundo. Publicar la rectificacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electronica de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro
(https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es).

Tercero. Publicar el extracto de la modificacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Valencia de Alcantara, 23 de enero de 2025. El Presidente, JOSE MARIA MAYOR DE MATO.



https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es
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