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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 27 de enero de 2025, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 22/2025, dictada por
el Juzgado de lo Social n.% 4 de Badajoz en el procedimiento n.° 852/2023,
promovido por la empresa Método de Prevencion, SL. (2025060260)

En el procedimiento de impugnacion de actos de la administracién n.° 852/2023, promovido
por la representacion procesal de la empresa Método de Prevencion, SL, contra la Resolucion
de 23 de noviembre de 2023, dictada por el Directora General de Trabajo de la Consejeria
de Economia Empleo y Transformacion Digital, por la que se impone la sancion de 2.451,00
euros, por la comision a la empresa de una infraccidn tipificada como grave en el articulo 50.2
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, ha recaido Sentencia firme dicta-
da por el Juzgado de lo Social n.° 4 de Badajoz, con fecha 3 de enero de 2024.

El articulo 40.1 del Reglamento de organizacidn y funcionamiento de la Abogacia General de
la Junta de Extremadura, de su Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadu-
ra, aprobado mediante el Decreto 1/2022, de 12 de enero, establece que “1. Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucidn provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente, esta Direccion
General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ejecutar el fallo de la sentencia num. 22/2025, dictada el 3 de enero de 2024, por
el Juzgado de lo Social n.° 4 de Badajoz, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Estimando la demanda presentada por la empresa Método de Prevencion, SL, contra la
Direccidn General de Trabajo de la Junta de Extremadura, acuerdo revocar y dejar sin
efecto la sancidn que la administracion impuso a la empresa demandante por medio de la
resolucion dictada dia 23 de noviembre de 2023.
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Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles que contra la misma no cabe recur-
so de suplicacion”.

Segundo. Realizar todas las actuaciones necesarias para su correcta y completa ejecucion.
Tercero. Publicar la presente resolucidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de enero de 2025.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 24 de enero de 2025, de la Secretaria General de Educacion
y Formacién Profesional, por la que se publica la parte dispositiva de la
Resolucion de 23 de enero de 2025, de la Consejera, relativa a la modificacion
de la autorizacion administrativa del centro docente privado "San José" de
Caceres. (2025060266)

Instruido el expediente iniciado a instancias de la representacion de la titularidad, solicitando
la modificacion de la autorizacion administrativa del centro docente privado “San José” de
Caceres, para la implantacion de una unidad de primer ciclo de Educacion Infantil.

A tenor de lo previsto en el articulo 14.4 en relacidon con lo dispuesto en el articulo 7.3 del
Real Decreto 332/1992, de 3 de abril, por el que se establecen normas sobre autorizaciones
de centros docentes privados, para impartir ensefianzas de régimen general no universitarias,
que preceptua la publicacion de la parte dispositiva de la resolucion por la que se modifica la
autorizacion administrativa de un centro, procede por la presente dar cumplimiento a dicho
mandato con la publicacion de la parte dispositiva de la Resolucion de 23 de enero de 2025,
de la Consejera de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional, del siguiente tenor literal:

“RESUELVO:

Primero. Conceder la modificacidon de la autorizacién administrativa correspondiente al centro
docente privado “San José”, en la localidad de Caceres, por implantacién de una unidad de
Primer Ciclo de Educacion Infantil.
La situacion del centro tras la presente autorizacion administrativa es la siguiente:
Denominacion genérica: Centro de Educacion Infantil.
Denominacion especifica: “San José”.
Titular del centro: Congregacion de Religiosas Hijas de Maria Madre de la Iglesia.
Domicilio: C/ Santa Gertrudis, n.° 5.
Localidad: Caceres.
Provincia: Caceres.
Cddigo: 10001055.

Ensefianzas a impartir: Educacion Infantil.
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Capacidad:
— Primer Ciclo: Una unidad mixta (1-3 afios): 14 puestos escolares.

— Segundo Ciclo: Tres unidades, 75 puestos escolares.

Denominacién genérica: Centro de Educacién Primaria.

Denominacion especifica: “San José”.

Titular del centro: Congregacion de Religiosas Hijas de Maria Madre de la Iglesia.
Domicilio: C/ Santa Gertrudis, n.¢ 5.

Localidad: Caceres.

Provincia: Caceres.

Codigo: 10001055.

Ensefianzas a impartir: Educacion Primaria.

Capacidad: Seis unidades, 150 puestos escolares.

Denominacién genérica: Centro de Educacion Secundaria.

Denominacion especifica: “San José”.

Titular del centro: Congregacion de Religiosas Hijas de Maria Madre de la Iglesia.

Domicilio: C/ Santa Gertrudis, n.¢ 5.

Localidad: Caceres.

Provincia: Céceres.

Cddigo: 10001055.

Ensefianzas a impartir: Educacidén Secundaria Obligatoria.

Capacidad: Cuatro unidades, 120 puestos escolares.
Segundo. De conformidad con el articulo 82.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no se considera necesario

cumplimentar el tramite de vista y audiencia, al no figurar en el procedimiento ni ser tenidos
en cuenta otros hechos y alegaciones, que las aducidas por el interesado.

Tercero. El centro queda obligado al cumplimiento de la legislacion vigente y a solicitar la
oportuna revisién cuando tenga que modificarse cualquiera de los datos que sefiale la co-
rrespondiente Resolucion. Asimismo, la eficacia de la resolucion queda condicionada a la
obligacion de obtener los permisos o autorizaciones que hayan de ser otorgados por otros
organismos competentes.
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Cuarto. El personal que imparta docencia en las nuevas unidades autorizadas debera reunir
los requisitos sobre titulacion que establece la normativa educativa. La titularidad del centro
remitira a la Delegacion Provincial de Educacion, en el supuesto de poner en funcionamiento
las unidades, una relacion del personal del que dispondrd desde el momento de inicio de su
actividad, con indicacion de sus titulaciones respectivas, para su debida aprobacion por la
Delegacion Provincial previo informe de la Inspeccion de Educacion.

Quinto. La presente modificacion de la autorizacion administrativa no surtira efecto hasta que
el centro presente ante la Delegacion Provincial de Educacion correspondiente la documenta-
cion administrativa y pedagdgica exigida por la legislacion vigente, y acredite disponer de los
recursos materiales y el equipamiento requeridos por la normativa aplicable.

Sexto. El centro, cuya autorizacion se modifica, debera cumplir la normativa aplicable sobre
condiciones de seguridad en los edificios e instalaciones, asi como las acciones y medidas
necesarias para la prevencion y control de riesgos en casos de emergencias, asi como planes
de adaptacion o mejoras de acuerdo con normativa vigente, y cualesquiera otros requisitos
exigidos por la legislacion sectorial vigente.

Séptimo. De la presente resolucidn se dara traslado al Registro de Centros Docentes no uni-
versitarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, segun lo dispuesto en el Decreto
86/2005, de 12 de abril, por la que se crea y regula el citado Registro.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, la parte interesada podra
interponer potestativamente, recurso de reposicion ante la Consejera de Educacién, Ciencia
y Formacion Profesional, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su notifica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello
sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro que estime oportuno.

Asimismo, podra interponer directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo
establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa”.

Mérida, 24 de enero de 2025.

La Secretaria General de Educacién y
Formacion Profesional,

MARIA DEL PILAR PEREZ GARCIA




NUMERO 24
DOE .. 6832
Miércoles 5 de febrero de 2025
&=

RESOLUCION de 29 de enero de 2025, de la Consejera, por la que se resuelve
la convocatoria para la seleccion de proyectos de formacion en centros
docentes de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Autonoma de Extremadura. (2025060267)

Por Orden de 31 de octubre de 2024 se regula el procedimiento para la realizacion de proyec-
tos de formacion en centros docentes de ensefianzas no universitarias, sostenidos con fondos
publicos, de la Comunidad Autéonoma de Extremadura (DOE ndm. 218, de 8 de noviembre).

De conformidad con la referida orden, mediante Resolucion de 13 de noviembre de 2024, de
la Direccion General de formacion profesional, Innovacion e Inclusién Educativa, se convoca
la seleccion de proyectos de formacidn en centros docentes de ensefianzas no universitarias,
sostenidos con fondos publicos, de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 227,
21 de noviembre).

El resuelvo noveno de la citada Resolucion de 13 de noviembre de 2024 dispone que: “La
presente convocatoria se resolvera por la Consejera de Educacion, Ciencia y Formacion Profe-
sional, a propuesta de la Direccién General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion
Educativa que ostenta la competencia en materia de formacion del profesorado e innovacion
educativa, a la vista del informe correspondiente de la Comision de Seleccion y Valoracion,
que sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura, (https://doe.juntaex.es ), incluyendo
una relacion de los proyectos seleccionados y excluidos, con especificacion de la causa de
exclusion”.

En su virtud, a la vista del informe de la Comision de Seleccion y Valoracion de 22 de enero de
2025, a propuesta de la Direccion General de Formacién Profesional, Innovacion e Inclusién
Educativa y en uso de las atribuciones que tengo conferidas,

RESUELVO:

Primero. Estimar los proyectos de formacion en centros docentes de ensefianzas no uni-
versitarias, sostenidos con fondos publicos, que se relacionan en el anexo I de la presente
resolucion.

Segundo. Desestimar los proyectos de formacion en centros docentes de ensefianzas no
universitarias, sostenidos con fondos publicos, que se relacionan en el anexo II de la presente
resolucion.

Contra la presente resolucidén, que es definitiva en via administrativa, podra interponerse
potestativa mente recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Ex-
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tremadura, tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien, podra in-
terponerse directamente en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su
publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo de Mérida, o ante el correspondiente al de la circunscripcion en el que el demandante
tenga su domicilio, a la eleccion de éste. Todo ello, sin perjuicio de que la parte interesada
pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 29 de enero de 2025.

La Consejera,

MARIA MERCEDES VAQUERA
MOSQUERO
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ANEXO I
PROYECTOS DE FORMACIC’)N EN CENTROS ESTIMADOS
TiTULO cobp TIPO CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CPR
Todos mejoramos con Santiago . . .
la FP 06000289 | IES Apostol Almendralejo Badajoz Almendralejo
“Resolviendo Juntos: Fo-
mentando la Resolucion | 5440599 | cErp Luis de Badajoz Badajoz Badajoz
de conflictos en Infantil y Morales
Primaria”
Educadores conectados: San Pedro de
estrategias digitales para | 06000538 | CEIP . Badajoz Badajoz Badajoz
. Alcantara
el aula del siglo XXI
. . Equipo
Caminando hacia una | 064184 | EOEP | General de Badajoz Badajoz Badajoz
escuela inclusiva ;
Badajoz-2
Proyecto salud, bienestar | 547739 | 1Es0 | Colonos Gévora Badajoz Badajoz
y estilo de vida
Google WorkSpace: he- Los Cuatro . . .
rramientas colaborativas 10007859 | C.R.A. Lugares Talavan Caceres Caceres
. . . Don Benito /
Accesibilidad Universal | 051993 | cgrp | Francisco Don Benito Badajoz | Villanueva de
en mi centro Valdeés
la Serena
Construyendo juntos: co-| 564059 | cgp | Celedonio Acebo Céceres Hoyos
munidad de aprendizaje Garcia
Comu.nidad intergenera- 10008670 | 1ESO La Vera Alta Villanueva de la Céceres Jaraiz de la
cional Vera Alta Vera Vera
Programando con robots | 06006760 | CEIP Miguel de Mérida Badajoz Mérida
Cervantes
En Via Digital II 06003217 | coL. | Ntra.sra. De Mérida Badajoz Mérida
Guadalupe
Caminando hacia una
escuela accesible: crea- . . . .
cién de un directorio y un 10004597 | CEIP Miralvalle Plasencia Caceres Plasencia
chatbot de ayuda.
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TiTUuLO coD TIPO CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA CPR
EducaC|o'n y desarrollo 06004362 | COL. Cristo Rey y Talarrubias Badajoz Talarrubias
afectivo-sexual San Rafael
El aula de futuro, disefio | 603473 | cErp | Bl Liano Monesterio Badajoz Zafra
y metodologia
En gl patio de mi cole 06001683 | CEIP Ntra. Sra. I?g Calzadilla de los Badajoz Zafra
jugamos todos la Encarnacion Barros
Diseflo de estrategias
comunicativas que faci- )
liten entornos accesibles Equipo ,de
) : 06010921 | EOEP Atencidn Zafra Badajoz Zafra
en centros infantiles con
o ’ Temprana
nifios/as con alteraciones
en la comunicacion
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ANEXO II
PROYECTOS DE FORMACION EN CENTROS DESESTIMADOS
p a MOTIVO
TITULO CODIGO |TIPO| CENTRO |LOCALIDAD | PROVINCIA CPR EXCLUSION
Accesibilidad uni- Articulo 8.5
versal en mi cen- . Talavera la . . (Orden de 31
tro: CEIP San José 06004398 | CEIP | San Jose Real Badajoz Badajoz de octubre de
curso 2024/2025 2024)
Estrategias de ,
autogestion emo- Equipo (g:tdlgt']l%g;l
cional para pro- | 06700081 | EOEP | General de Badajoz Badajoz Badajoz de octubre de
fesionales de la Badajoz-1
. -~ 2024)
Orientacion.
Programa de Ac- Don Benito | Articulo 8.5
cesibilidad | 06001981 | CEIP | BOM95% | ponBenito | Badajoz |/ Villanueva| (Orden de 31
. Cortés de la Se- de octubre de
Universal
rena 2024)
Accesibilidad Cog- Articulo 8.5
nitiva en el CEIP 16507239 | cEp I'D\‘;rghg(;z.- Miajadas Caceres Trujillo (Orden de 31
Ntra. Sra. de Gua- lupe ) ) de octubre de
dalupe (Miajadas) P 2024)
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RESOLUCION de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 634/2024,
de 29 de octubre, dictada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el procedimiento ordinario
n.% 19/2024. (2025060277)

En el procedimiento ordinario n.° 19/2024, seguido ante la Sala de lo Contencioso-adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, a instancias de D. Francisco Javier
Gonzalez Margallo contra la Resolucidon de fecha 8 de noviembre de 2023, del Director del
Personal Docente de la Junta de Extremadura, por la que se desestima el recurso de alzada
interpuesto por D. Francisco Javier Gonzalez Margallo frente a la Resolucidn dictada con fecha
22 de julio de 2023, de la Direccion General de Personal Docente, por la que se hace publica
la lista definitiva de seleccionados en los procedimientos selectivos para ingreso y acceso y
adquisicién de nuevas especialidades, para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secun-
daria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, Profesores
de Escuelas Oficiales de Idiomas, y Profesores de Musica y Artes Escénicas convocados por
Resolucion de fecha 10 de marzo de 2023, con fecha 29 de octubre de 2024 se dictd sentencia
n.% 634/2024.

Contra la mentada sentencia, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que
procede su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente:
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RESUELVO:

Unico. Proceder a la ejecucion de la sentencia n.° 634/2024, de 29 de octubre de 2024, dic-
tada por la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extre-
madura en el procedimiento ordinario n.® 19/2024, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Estimamos en parte el recurso contencioso-administrativo interpuesto por el Procurador
Sr. Alvarez Cuadrado, en nombre y representacion de D. Francisco Javier Alvarez Marga-
llo contra la resolucion referida en el primer fundamento de esta sentencia y declaramos
que la misma se anule por razones de incompetencia jerarquica no convalidada, debiendo
retrotraer las actuaciones para que sea suscrito por érgano competente”.

Mérida, 31 de enero de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 26 de enero de 2025, del Consejero, por la que se aprueba el
expediente de informacién publica y, definitivamente, los mapas estratégicos
de ruido (MER) -4.@ fase- en la Red de Carreteras de la Comunidad Autdnoma
de Extremadura. (2025060261)

En relacion con la aprobacion definitiva de los mapas estratégicos de ruido (MER) -4.2 fase-
en la Red de Carreteras de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y teniendo en cuenta
los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 19 de noviembre de 2024, mediante Resolucion de la Direccion General
de Infraestructuras Viarias, se aprobaron provisionalmente los mapas estratégicos de ruido
(MER) -4.2 fase- en la Red de Carreteras de la Comunidad Autonoma de Extremadura, acor-
dando someterlos al tramite de informacion publica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.1 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

Segundo. Con fecha 22 de noviembre de 2024, se publico en el Diario Oficial de Extrema-
dura (ndm. 228), el anuncio por el que se sometieron a Informacion Publica los Mapas Es-
tratégicos de Ruido (MER) -4.2 fase- en la Red de Carreteras de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Tercero. Con fecha 22 de enero de 2024, la Direccion General de Infraestructuras Viarias
emite informe en el que, exponiendo que no se han presentado alegaciones frente al proyecto
de referencia durante el plazo concedido a tal efecto, propone la aprobacion del expediente
de informacién publica y la aprobacidn definitiva del proyecto de referencia, confirmando los
términos de la aprobacion provisional efectuada.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. El articulo 9.1, apartado 38.° del Estatuto de Autonomia, en la redaccion dada por
la Ley Orgdnica 1/2011, de 28 de enero, atribuye a la Comunidad Auténoma de Extremadura
la competencia exclusiva en materia obras e infraestructuras publicas de interés regional que
no tengan la calificacion de interés general de Estado y no afecten a otra Comunidad Auto-
noma, asi como la participacion en la planificacion y, en su caso, en la ejecucion y gestidn
de las infraestructuras de interés general de Extremadura, en los términos que establezca la
legislacion estatal.
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A su vez, el apartado trigésimo noveno de dicho articulo dispone que la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura tiene competencia exclusiva en materia de carreteras cuyo itinerario se
desarrolle integramente en el territorio de la Comunidad, asi como en la participacion vy, en
su caso, en la ejecucion y gestion de las infraestructuras de interés general en la Comunidad
Auténoma, en los términos que establezca la legislacion del Estado.

Segundo. El Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican la
denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura asigna a la Consejeria de Infraestructuras, Transporte
y Vivienda las competencias en materia de infraestructuras viarias.

Por otro lado, el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura or-
ganica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura dispone que
corresponde a la Direccion General de Infraestructuras Viarias, ademas de las funciones en
materia de proyeccidn, construccion, conservacion y explotacion de las infraestructuras via-
rias, bajo la superior direccion de la persona titular de la Consejeria, la elaboracion de planes
y programas, estudios y normas, asi como la revision y actualizacion del mapa de infraestruc-
turas de Extremadura, a coordinar junto con las instituciones provinciales y estatales.

Tercero. Por su parte, la competencia para la aprobacidn definitiva de los estudios y proyec-
tos de carreteras, cuando el expediente haya sido sometido a informacion publica, corres-
ponde al Ministro de Obras Publicas, Transportes y Medio Ambiente, segln dispone el articulo
32.3 del Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre.

En el mismo sentido, el articulo 35.1 del citado texto legal establece que “La aprobacion del
expediente de informacion publica corresponde al Ministro de Obras Publicas, Transportes y
Medio Ambiente”.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dichas competencias en la actua-
lidad corresponden al Consejero de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, en virtud del
Decreto 238/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
esta Consejeria.

Cuarto. La Directiva 2002/49/CE sobre evaluacidon y gestion del ruido ambiental y la Ley
37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, que la traspone y el Real Decreto 1513/2005, de 16
de diciembre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo
referente a la evaluacidn y gestion del ruido ambiental y el Real Decreto 1367/2007, de 19 de
octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo refe-
rente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas, que la desarrollan,
exponen la obligacion de realizacidn de mapas de ruido de grandes ejes viarios.
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Posteriormente a la realizacién de dicho estudio, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.1 de la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, y en su normativa de desarrollo, y con
anterioridad a la aprobacion correspondiente de los mapas estratégicos de ruido de las carre-
teras de titularidad autondmica que se hayan elaborado al efecto, es necesario someter los
mismos al tramite de informacion publica.

Quinto. En la cuarta fase se ha aplicado el nuevo modelo de datos de ruido, aprobado por
la Decision de Ejecucion (UE) 2021/1967 de la Comision de 11 de noviembre de 2021 por la
que se crea un archivo de datos y un mecanismo obligatorios de intercambio de informacion
digital de conformidad con la Directiva 2002/49/CE del Parlamento Europeo y del Consejo.

RESUELVO:

Primero. Aprobar el expediente de informacion publica correspondiente a los mapas estra-
tégicos de ruido (MER) -4.2 fase- en la Red de Carreteras de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, poniendo de manifiesto que el mismo ha sido tramitado de acuerdo con lo es-
tablecido en la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

Segundo. Aprobar definitivamente los mapas estratégicos de ruido (MER) -4.2 fase- en la
Red de Carreteras de la Comunidad Autonoma de Extremadura, confirmando los términos de
la aprobacion provisional del mismo, efectuada mediante Resolucion de la Direccion General
de Infraestructuras Viarias de fecha 19 de noviembre de 2024.

Tercero. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Cuarto. Notificar la presente resolucion de conformidad con los articulos 4 y 40 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, po-
testativamente, recurso de reposicion ante el Consejero de Infraestructuras, Transporte y Vi-
vienda en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacion o publicacion de la misma, tal y como establecen los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En este caso, no podra interponerse re-
curso contencioso—-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

Asimismo, podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente al de la notificacion o publicacion de la presente resolucion, el correspondiente
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recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 26 de enero de 2025.

El Consejero,

MANUEL MARTIN CASTIZO




NUMERO 24
{ DOE
Miércoles 5 de febrero de 2025

RESOLUCION de 29 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se dispone la ejecucién de la sentencia n.° 180/2024, de 30 de diciembre,
dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en
el procedimiento abreviado n.0 91/2024. (2025060263)

En el recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.©
91/2024, promovido por La Veloz, SA, siendo parte demanda la Consejeria de Infraestructu-
ras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, en recurso contencioso-administrativo
contra la Resolucion del recurso de alzada de fecha 9 de febrero de 2024, contra la Resolucion
dictada por el Director General de Transportes en el expediente BA1364/20 que impone una
sancion de 4001,00 euros, se ha dictado sentencia firme nim. 180/2024, por el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo nim. 1 de Mérida.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion admi-
nistrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano com-
petente dicte la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

De conformidad, con los articulos 129 a 136 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se
regula la tramitacion administrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, asi como con
lo dispuesto en la Ley 1/2002, del 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en el Decreto 238/2023, de 12 de septiembre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda, y en la Resolucion de 7 de agosto de 2023, del Consejero, por la que se delega el
ejercicio de competencias en diversas materias y se establece el régimen de suplencia de los
6rganos directivos de la Consejeria.

Por consiguiente, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Proceder a la ejecucion de la sentencia n.° 180/2024, de 30 de diciembre de 2024, dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo nim. 1 de Mérida en el procedimiento abre-
viado nim. 91/2024 llevando a puro y debido efecto el fallo, que es del siguiente tenor literal:

“Que debo estimar y estimo integramente el recurso contencioso administrativo presen-
tado contra la resolucién identificada en el fundamento juridico primero de la presente,
declarando nula la misma por ser contraria a derecho, con imposicion de costas a la Admi-
nistracion demanda, teniendo en cuenta el limite fijado en el Ultimo fundamento juridico”.

Mérida, 29 de enero de 2025.

El Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda,
PD, La Secretaria General,
Resolucion de 7 de agosto de 2023
(DOE n.% 155, de 11 de agosto),

LAURA CASTELL VIVAS
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2024, de la Secretaria General de Empleo,
de concesion de ayudas solicitadas al amparo del Decreto 39/2024, de 30
de abril, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para el fomento y consolidacion del empleo auténomo en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria
de las ayudas de los Programas I, II, III, IV y V (DOE de 6 de junio de 2024.
Num. 109). (2025060265)

Vista la propuesta de resolucion, se formula resoluciéon en base a los siguientes
ANTECEDENTES DE HECHO

Unico. Las personas beneficiarias que se relacionan en el anexo de la presente resolucion,
solicitaron subvencion por los Programas I y V. Ayudas al establecimiento de personas desem-
pleadas como trabajadores autonomas reguladas por el Decreto 39/2024, de 30 de abril, por
el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para el fomento y consolida-
cion del empleo autdonomo en el &mbito de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia para resolver el presente procedimiento corresponde a la Direccion
Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo a tenor de lo establecido en el articulo 11
del Decreto 39/2024, de 30 de abril. Dicha competencia se ejerce a través de la persona titu-
lar de la Secretaria General de Empleo conforme a lo establecido en el Decreto 77/2023, de 21
de julio (DOE niim. 145, de 28 de julio) por el que se establece la estructura organica basica
de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura y el Decreto 234/2023, de
12 de septiembre (DOE extraordinario nim. 3, de 16 de septiembre de 2023).

Segundo. Queda acreditado expresamente que las personas solicitantes rednen los requisi-
tos exigidos en el Decreto 39/2024, de 30 de abril, en atencion a las siguientes circunstancias
concurrentes:

— Solicitud instada durante la vigencia de la convocatoria aprobada dentro del plazo esta-
blecido en el articulo 9.1 del Decreto 39/2024, de 30 de abril.

— A la fecha de alta en RETA o, en su caso en la mutualidad alternativa, las personass
solicitante tenian cumplidos dieciocho afios, mantenian la condicién de desempleados
inscritos en un Servicio Publico de Empleo y sin ocupacidn efectiva; desarrollan su acti-
vidad econdmica en Extremadura; y no estan incursos en ninguna de las circunstancias
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recogidas en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Tercero. Asimismo, se ha verificado que no concurre ninguna de las exclusiones reguladas
en el decreto:

— No se trata de una actividad agricola, ganadera o forestal, ni concurre cualquier otra
circunstancia que excluya la aplicacion del régimen de minimis aprobado por el Regla-
mento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023, al que se refiere
el articulo 15 del decreto.

— Las personas solicitantes no han sido beneficiarias o causantes de estas ayudas en los
cinco afios anteriores a la fecha de alta en RETA. Tampoco en los seis meses anteriores
han ejercido actividad por cuenta propia con alta en el RETA.

— El alta en RETA de los solicitantes no se ha producido como consecuencia de su condi-
cion de personas autdnomas societarias, ni podran ejercer los cargos de consejero/a y
administrador/a para una sociedad mercantil, ni ser socios trabajadores en cooperativas
de trabajo asociado, sociedades civiles o sociedades laborales.

En atencion a lo anteriormente expuesto y en virtud de las atribuciones conferidas por el or-
denamiento juridico, procede dictar la siguiente

RESOLUCION

Primero. Conceder a las personas trabajadoras auténomas relacionadas en el anexo de la
presente Resolucion, disponible en la direccidn
https://extremaduratrabaja.juntaex.es/descargar.php?modulo=documentos&file=3830 las
subvenciones que en el mismo se especifican, con expresion de la cuantia y persona benefi-
ciaria, por un importe total de 500.000 € para un total de 65 personas beneficiarias.

Segundo. Las personas beneficiarias de la subvencion vendran obligadas a:

— Durante al menos los dos afios siguientes a la “fecha de alta en RETA” mantenerse
ininterrumpidamente en situaciéon de alta en RETA, salvo el supuesto establecido en el
articulo 19.5 del decreto regulador, ejerciendo una actividad econdmica en las mismas
condiciones en la que se concedid la subvencion.

— Someterse a las actuaciones de comprobacion y control de la ayuda ordenadas por or-
ganos competentes autondmicos, nacionales o internacionales.

— Comunicar la obtencidn de otras ayudas para la misma finalidad, procedente de cual-
quier Administracion, ente publico o privado, nacional o internacional, asi como cual-
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quier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda,
pudiendo dar lugar a la modificacion de la Resolucion de concesidn y en su caso de la
cuantia de la subvencion.

— Cumplir las normas de informacion y publicidad establecidas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

— Si se ha obtenido la subvencién por tratarse de personas desempleadas con domicilio
de actividad en un municipio de menos de 5.000 habitantes o ha obtenido una ayuda
adicional de 1.000 euros en aplicacion del articulo 32 Fy 32 G de las bases reguladoras,
deberan mantener dicha circunstancia durante un periodo minimo de dos afios.

— Cumplir los requisitos y condiciones establecidos con caracter general en el articulo 13
de por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Asimismo, durante el mismo periodo de dos afios, no podran ser personas autonomas
societarias ni podran ejercer los cargos de consejero o administrador para una sociedad
mercantil, ni ser socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado, sociedades
civiles o sociedades laborales, aunque esté integrada en el Régimen Especial de Autd-
nomos de la Seguridad Social.

Tercero. La concesion de la subvencion queda condicionada a la veracidad de los datos faci-
litados por la persona interesada. El incumplimiento de las condiciones u obligaciones esta-
blecidas en la normativa reguladora podra dar lugar al reintegro de las cantidades percibidas
y a la exigencia del interés de demora.

Cuarto. El objeto de la subvencidn concedida es fomentar la creacion de empleo median-
te ayudas al establecimiento de personas desempleadas como trabajadoras auténomas por
cuenta propia.

Quinto. Se le informa que estas ayudas estan acogidas al régimen de minimis de conformi-
dad con cuanto dispone el Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre
de 2023 (DOUE de 15 de diciembre de 2023), relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis.

Sexto. La subvencion concedida esta financiada con fondos propios de la Comunidad Autd-
noma de Extremadura.

Igualmente queda sujeto a las normas de informacion y publicidad establecidas en los arti-
culos 47, 49, 50 y anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060, del Parlamento Europeo y del
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Consejo, de 24 de junio de 2021, relativo al Fondo Social Europeo Plus, sobre actividades de
informacion y publicidad que deben llevar a cabo los beneficiarios en relacién con las inter-
venciones de los Fondos Estructurales. En consecuencia, en todas las medidas de informacion
y comunicacion que lleven a cabo, los beneficiarios deberan reconocer el apoyo de los Fondos
empleando las acciones que se indican el articulo 14.2.i) del Decreto 39/2024, de 30 de abril.

En particular, deberan hacer constar en toda informaciéon o publicidad que realicen sobre la
actividad objeto de la subvencion, que la misma ha sido financiada por el Servicio Extremefo
Publico de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital, con la co-
financiacién del Fondo Social Europeo Plus.

Contra la presente resolucidn, que no pone fin a la via administrativa, podran interponer las
personas interesadas recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de Economia,
Empleo y Transformacion Digital, de conformidad con lo dispuesto en el apartado tercero de
la disposicion adicional primera de la Ley 7/2001, de 14 de junio, de creacidn del Servicio
Extremefio Publico de Empleo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion y en los términos previstos por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Mérida, 16 de diciembre de 2024.

La Secretaria General de Empleo,

PA, Decreto 234/2023, de 12 de septiembre,
(DOE extraordinario num. 3, de 16 de septiembre),

PD, Res. de 18-11-2024
(DOE nUm. 229, de 25 de noviembre),

El Director General de Empleo,

PEDRO GALAN BERROCAL
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ANUNCIO de 27 de enero de 2025 sobre cobranza en periodo voluntario de los
recibos del Impuesto sobre Aprovechamientos Cinegéticos, correspondiente
a la temporada 2025/2026. (2025080162)

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes y demas interesados que desde el dia
1 de febrero al 31 de marzo, ambos inclusive, de 2025, tendra lugar la cobranza en periodo
voluntario de los recibos del Impuesto sobre Aprovechamientos Cinegéticos, correspondiente
a la temporada 2025/2026.

Los interesados podran hacer efectivos sus pagos, durante el periodo voluntario, en las si-
guientes entidades colaboradoras de la Junta de Extremadura:

Banca Pueyo; Abanca Corporacion Bancaria; Unicaja Banco; Banco de Sabadell; Banco San-
tander; Bankinter; BBVA; Caixabank; Caja Rural de Almendralejo; Caja Rural de Extremadu-
ra; Ibercaja Banco, BBK Bank Cajasur.

El pago se efectuara presentando en cualquiera de las entidades antes citadas el aviso de
pago que reciba el contribuyente en su domicilio y que, una vez sellado por la entidad banca-
ria el ejemplar para el interesado, tendra pleno valor liberatorio.

En el supuesto de pérdida o de no recepcion del aviso de pago el obligado tributario, que fi-
gure incorporado a la base de datos informatizada del padron fiscal de cotos, podra solicitar
un duplicado en cualquiera de las siguientes dependencias de la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica de la Junta de Extremadura:

Dependencia Direccion Teléfono
Servicio Fiscal de Badajoz Padre Tomds n.° 4 924010800
Servicio Fiscal de Caceres Donoso Cortés 11-A 927001900

Seccidn de Gestion Tributaria en Mérida  Ps. de Roma, s/n., Edif.. B-2.2 pl. 924005511

Se aconseja hacer uso de la domiciliacion del pago en las entidades bancarias y en las cajas
de ahorro mediante la orden que figura incluida en el aviso de cobro.

Para los contribuyentes que tengan domiciliados sus pagos se comunica que el adeudo de los
mismos se efectuara el dia 20 de marzo.
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Por ultimo, se advierte que transcurrido el plazo de ingreso del pago voluntario se iniciara el
periodo ejecutivo, que determina la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria y, en
su caso, las costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo prevenido en el articulo
161.4 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de diciembre).

Contra el acto de liquidaciéon contenido en el recibo, los sujetos pasivos podran interponer
recurso de reposicion ante la Directora General de Tributos, en el plazo de un mes contado a
partir del siguiente al de finalizacion del periodo voluntario de pago o, alternativamente en el
mismo plazo y sin que puedan simultanearse, reclamacién econémico-administrativa ante la
Junta Econdmico Administrativa con sede en Mérida (Badajoz) en la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica.

Lo que se comunica para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 119/2012,
de 29 de junio, por el que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre Aprovechamientos
Cinegéticos.

Mérida, 27 de enero de 2025. La Jefa de Servicio de Gestion Tributaria, CONCEPCION MORI-
LLAS HERNANDEZ.
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 29 de enero de 2025 por el que se someten a informacion publica
la solicitud de autorizacion administrativa previa y el estudio de impacto
ambiental correspondientes a la LAAT 400 kV CS Pozuelo-SE Colectora
Promotores Zarzon, ubicada en el término municipal de Pozuelo de Zarzdn
(Caceres). Expte.: GE-M/36/23. (2025080166)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el ar-
ticulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de
Extremadura.

Se someten a informacién publica las solicitudes de autorizacion administrativa previa y el
estudio de impacto ambiental correspondiente a la LAAT 400 kV CS Pozuelo-SE Colectora Pro-
motores Zarzon, ubicada en el término municipal de Pozuelo de Zarzdn (Caceres), promovida
por la sociedad Cafionera Solar, SLU.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al formar
parte de las infraestructuras de evacuacion para el acceso a la red de transporte de varias
plantas fotovoltaicas proyectadas en el entorno incluidas en el anexo IV de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y en el
grupo 3, letra j) “Instalaciones para la produccion de energia eléctrica a partir de la energia
solar, que no se ubiquen en cubiertas y tejados y que ocupen mas de 100 ha de superficie”
del anexo I del Real Decreto 445/2023, de 13 de junio, por el que se modifican los anexos I,
II y III de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

El 6rgano sustantivo para resolver sobre la autorizacion administrativa previa es la Direccidn
General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

El érgano competente para formular la declaracién de impacto ambiental es la Direccién
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto 233/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que
se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.
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Asimismo, la declaracion de impacto ambiental producird en sus propios términos los efec-
tos de la calificacion rustica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles
sobre los que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Datos del proyecto:

Titular de la solicitud: Cafionera Solar, SLU, con CIF B88185541 y con domicilio social en
avda. de Burgos, n.° 89, Edificio I, Médulos A y B, Parque empresarial Adecua, 28050, Madrid.

Caracteristicas de la instalacion:

Centro de Seccionamiento “CS Pozuelo”, ubicado en el poligono 13, parcela 423, del término
municipal de Pozuelo de Zarzén (Caceres) y constituido por:

Posicion de salida de linea 400 kV hacia la subestacion colectora “SET Colectora Promotores
Zarzdn 400/132 kV”, objeto de otro proyecto (expediente GE-M/36/23).

Barra colectora 400 kV para la conexion, a través de seccionador de barras, con la posicidn
de linea de entrada procedente de la subestacion elevadora “SE Cafionera”, objeto de otro
proyecto (expediente GE-M/34/23) y la posicion de linea de entrada procedente del centro de
seccionamiento “CS Guijo”, objeto de otro proyecto (expediente GE-M/04/24).

A través de esta infraestructura evacuaran las siguientes instalaciones de produccidn de ener-
gia eléctrica de la zona, objeto de otros proyectos: “FV Pinea” (expediente Pfot-1122), “HIB
“Coria Villetas” (expediente Pfot-ALM 047), “FV Calzadilla” (expediente Pfot-1126), “FV Guijo”
(expediente Pfot-1148), “"FRV Guijo Solar II1"” (expediente GE-M/30/23), “FRV Guijo Solar IV”
(expediente GE-M/31/23) , “"FRV Guijo Solar V" (expediente GE-M/32/23) , “FRV Guijo Solar
VI” (expediente GE-M/33/23), “Yugo Solar” (expediente GE-M/38/23), “"Montealegre Solar”
(expediente GE-M/37/23), “Cafionera Solar” (expediente GE-M/34/23), “FV Solaria Pinofran-
queado Solar 1” (expediente GE-M/39/23), “FV Solaria Pinofranqueado Solar 2" (expediente
GE-M/40/23), “FV Solaria Pinofranqueado Solar 3" (expediente GE-M/41/23) y “FV Solaria
Pinofranqueado Solar 4” (expediente GE-M/42/23).

Linea de evacuacion aérea a 400 kV de 6.329,62 metros de longitud y con 20 apoyos, de
conexion entre el centro de seccionamiento “CS Pozuelo” y la subestacion colectora “SET Co-
lectora Promotores Zarzén 400/132 kV".

Parcelas afectadas por la linea:

Poligono 13, parcelas 253, 423, 427, 424, 426, 201, 206, 202, 203, 425, 200, 198, 195, 192,
184, 183, 182, 181, 180, 178, 175, 177, 176, 173, 171, 169, 168, 167, 166, 164, 163, 162,
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161, 113, 112, 111, 110, 71, 72, 105, 106, 107, 108, 77, 76, 75, 109, 80, 103, 104, 418,
417, 83, 82, 81, 12, 11; poligono 14, parcelas 9001, 15, 16, 18, 14, 20, 23, 19, 28, 32, 59,
61,67, 62, 68,71, 72,9002, 66, 69, 70, 76, 9003, 77; poligono 9, parcelas 9015, 753, 9006,
9020, 761, 760, 763, 759, 757, 758, 764, 667, 666, 665, 664, 663, 771, 662, 639, 660, 661,
659, 644, 648, 649, 658, 650, 651, 647, 611, 490, 9007, 493, 609, 607, 599, 600, 603, 602,
601, 589, 588, 587, 586, 580, 579, 571, 570, 569, 566, 574, 573, 565, 564, 561, 563, 562,
821, 822, 823, 824, 826, 825, 827, 828, 913, 844, 843, 842, 912, 840, 837, 836, 835, 834,
833, 831, 832; poligono 10, parcelas 9001, 561, 412, 9007, 413, 416, 415, 414, 410, 411,
309, 409, 434, 435, 436, 437, 408, 406, 407, 405, 438, 404, 403, 402, 439, 440, 442, 441,
401, 400, 453, 399, 398, 458, 460, 461, 462, 397, 325, 327, 396, 463, 465, 467, 469, 9003,
471, 468, 466, 464, 483, 482, 485, 486, 490, 491, 493, 495, 498, 501, 503, 9004, 385, 384,
382, 383, 379, 494, 497, 500, 502, 507, 373, 372, 374, 515, 516, 371, 370, 369, 368, 361,
362, 363, 365, 364, 367; poligono 11, parcelas 9002, 235, 9008, 241, 234, 219, 217, 216,
215, 204, 205, 203, 200, 201, 199, 191, 192, 9001; poligono 12, parcelas 114, 115, 116,
117, 108, 118, 257, 121, 9005, 252, 253, 254, 255, 246, 247, del término municipal de Po-
zuelo de Zarzon (Caceres).

Posicion de entrada de linea 400 kV procedente del centro de seccionamiento “CS Pozuelo”,
ubicada en la subestacion colectora “SET Colectora Promotores Zarzon 400/132 kV”.

Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 3.725.187,28 €.

Finalidad: Infraestructura eléctrica de evacuacion asociada a instalaciones de produccién de
energia eléctrica solar fotovoltaica.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, sita en paseo de Roma, s/n., Mddulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto y el estudio de
impacto ambiental junto con el presente anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica,
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Mérida, 29 de enero de 2025. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 29 de enero de 2025 por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y el estudio de
impacto ambiental correspondientes a la instalacion fotovoltaica "Cafionera
Solar", ubicada en el término municipal de Villa del Campo (Céceres), e
infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada. Expte.: GE-
M/34/23. (2025080167)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el ar-
ticulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Se someten a informacién publica las solicitudes de autorizacion administrativa previa y el
estudio de impacto ambiental correspondiente a la instalacion fotovoltaica “Cafionera Solar”,
ubicada en el término municipal de Villa del Campo (Caceres), e infraestructura de evacuacion
de energia eléctrica asociada, promovida por la sociedad Cafionera Solar, SLU.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar in-
cluido en el anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura, y en el grupo 3, letra j) “Instalaciones para la produccion
de energia eléctrica a partir de la energia solar, que no se ubiquen en cubiertas y tejados y
que ocupen mas de 100 ha de superficie” del anexo I del Real Decreto 445/2023, de 13 de
junio, por el que se modifican los anexos I, II y III de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

El 6rgano sustantivo para resolver sobre la autorizacion administrativa previa es la Direccion
General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

El 6rgano competente para formular la declaracién de impacto ambiental es la Direccién
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto 233/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que
se establece la estructura organica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Asimismo, la declaracion de impacto ambiental producird en sus propios términos los efec-
tos de la calificacion rustica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles
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sobre los que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Datos del proyecto:

Titular de la solicitud: Cafionera Solar, SLU, con CIF B88185541 y con domicilio social en
avda. de Burgos, n.° 89, Edificio I, Mddulos A y B, Parque empresarial Adecua, 28050, Madrid.

Parcelas afectadas por la instalacion de generacion solar fotovoltaica: Poligono 2, parcelas 29,
9017; poligono 11, parcelas 9002, 186, 9003, 181, 180, 182 R, 184, 185, 174, 9005, 175,
176; poligono 12, parcelas 198, 208, 9006, 9005, 199, 200 Ra, del término municipal de Villa
del Campo (Caceres).

Caracteristicas de la instalacion:
Nombre de la instalacion: Cafionera Solar.

Instalacién solar fotovoltaica de 50 MW de potencia instalada, compuesta por 250 inversores
de 200 KVAs cada uno y 90.000 modulos fotovoltaicos de potencia unitaria 690 W, montados
sobre seguidores a un eje.

Centros de transformacion: 9 de 6.500 kVA-0,680 kV/30 kV y 3 de 3.250 kVA-0,680 kV/30 kV.

Subestacion elevadora “SE Cafionera” con transformador de potencia 200/250 MVA - 30/400
kV, servicio intemperie, ubicada en el poligono 11, parcela 174 del término municipal de Villa
del Campo (Caceres). A través de esta infraestructura evacuaran otras instalaciones de pro-
duccion de energia eléctrica de la zona, objeto de otros proyectos: “Montealegre Solar”, (ex-
pediente GE-M/37/23), “Yugo Solar”, (expediente GE-M/38/23), y “FV Solaria Pinofranqueado
Solar 3" (expediente GE-M/41/23).

Linea de evacuacion aérea a 400 kV de 6.392 metros de longitud y con 17 apoyos, de cone-
xion entre la subestacion elevadora de la planta y el centro de seccionamiento “CS Pozuelo”,
objeto de otro proyecto (expediente GE-M/36/23), desde donde partird la infraestructura
compartida de conexion con otras instalaciones de produccion, hasta el punto de conexion
otorgado en la subestacion “Zarzon” 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, SAU.

Parcelas afectadas por la linea:

Poligono 11, parcelas 174, 9010, 165, 9009, 161, 163, 162, 9008, 9006, poligono 17, parce-
las 9014, 5001, 5002, 9003, 5003, 5087, 9002, 5088, 5053, 5058, 5054, 5051, 5055, 5050,
5049, 5048, 5047, 5043, 5042, 5040, 9005, poligono 20, parcelas 9003, 5163, 5162, 5161,
5160, 5159, 9004, 472, 473, 474, 476, 5114, 5109, 5062, 5063, 478, 479, 483, 5061, 5060,
5055, 5054, 5049, 5053, 5052, 9008, poligono 19, parcelas 9021, 5106, 5108, 5252, 5109,
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5103, 5102, 5101, 5100, 9006, 5099, 5097, 5096, 5094, 5095, 5093, 5091, del término mu-
nicipal de Villa del Campo (Caceres).

Poligono 13, parcelas 344, 341, 9001, 9000, 342, 343, 340, 338,283,295, 297, 300, 301,
304, 305, 336, 335, 334, 333, 329, 361, 328, 327, 313, 316, 317, 318, 319, 291,428, 264,
263, 261, 262, 9003, 259, 258, 423, del término municipal de Pozuelo de Zarzon (Caceres).

Posicion de entrada de linea 400 kV procedente de la subestacidn elevadora “SE Cafionera”,
ubicada en el centro de seccionamiento “CS Pozuelo”.

Presupuesto total de ejecucién material del proyecto: 23.915.255,89 €.

Finalidad: Instalacion de produccion de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructura
eléctrica de evacuacion asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, sita en paseo de Roma, s/n., Mddulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto y el estudio de
impacto ambiental junto con el presente anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica,
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Mérida, 29 de enero de 2025. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 29 de enero de 2025 por el que se someten a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa y el estudio
de impacto ambiental correspondientes a la instalacion fotovoltaica
"Montealegre Solar", ubicada en el término municipal de Villa del Campo
(Céceres), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada.
Expte.: GE-M/37/23. (2025080168)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el ar-
ticulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Se someten a informacién publica las solicitudes de autorizacién administrativa previa y el es-
tudio de impacto ambiental correspondiente a la instalacidn fotovoltaica “Montealegre Solar”,
ubicada en el término municipal de Villa del Campo (Caceres), e infraestructura de evacuacion
de energia eléctrica asociada, promovida por la sociedad Montealegre Solar, SLU.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar in-
cluido en el anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura, y en el grupo 3, letra j) “Instalaciones para la produccion
de energia eléctrica a partir de la energia solar, que no se ubiquen en cubiertas y tejados y
que ocupen mas de 100 ha de superficie” del anexo I del Real Decreto 445/2023, de 13 de
junio, por el que se modifican los anexos I, II y III de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

El 6rgano sustantivo para resolver sobre la autorizacion administrativa previa es la Direccion
General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

El 6rgano competente para formular la declaracién de impacto ambiental es la Direccién
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto 233/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que
se establece la estructura organica basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Asimismo, la declaracion de impacto ambiental producird en sus propios términos los efec-
tos de la calificacion rustica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles
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sobre los que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Datos del proyecto:

Titular de la solicitud: Montealegre Solar, SLU, con CIF B87997797 y con domicilio social en
avenida de Burgos, numero 89, Edificio I, Mddulos A y B, Parque empresarial ADEQUA, 28050
- Madrid.

Parcelas afectadas por la instalacion de generacion solar fotovoltaica: Poligono 8, parcelas
107, 106, 9002, 117 y 118; poligono 4, parcelas 9012, 64, 63, 62 y 9013; poligono 3, parcela
47; poligono 10, parcelas 152, 151 y 9001; poligono 2, parcelas 9013, 32 y 30, del término
municipal de Villa del Campo (Caceres).

Caracteristicas de la instalacion:
Nombre de la instalacién: Montealegre Solar.

Instalacion solar fotovoltaica de 50 MW de potencia instalada, compuesta por 250 inversores
de 200 kVA cada uno y 90.000 moddulos fotovoltaicos de potencia unitaria 690 W, montados
sobre seguidores a un eje.

Centros de transformacion: 9 de 6.500 kVA-0,8 kV/30 kV y uno de 3.250 kVA-0,8 kV/30 kV.

Lineas de evacuacidn: 3 lineas subterraneas a 30 kV de conexidn entre los centros de trans-
formacion de la planta y la subestacion elevadora “SE Cafionera”, objeto de otro proyecto
(expediente GE-M/34/23), desde donde partira la infraestructura compartida de conexion
con otras instalaciones de produccion, hasta el punto de conexidn otorgado en la subestacion
“Zarzon” 400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, SAU.

Parcelas afectadas por las lineas: Poligono 2, parcelas 29 y 9017; poligono 11, parcelas 9002,
186, 9003, 185 y 174, del término municipal de Villa del Campo (Caceres).

Posicion de entrada de linea 30 kV, a ubicar en la subestacion elevadora “SE Cafionera”.
Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 22.031.782,068 €.

Finalidad: Instalacion de produccion de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructura
eléctrica de evacuacién asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
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Sostenible, sita en Paseo de Roma, s/n., Moédulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto y el estudio de
impacto ambiental junto con el presente anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica,
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Mérida, 29 de enero de 2025. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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ANUNCIO de 29 de enero de 2025 por el que se someten a informacion publica
la solicitud de autorizacion administrativa previa y el estudio de impacto
ambiental correspondientes a la instalacion fotovoltaica "Yugo Solar", ubicada
en el término municipal de Villa del Campo (Caceres), e infraestructura de
evacuacion de energia eléctrica asociada. Expte.: GE-M/38/23. (2025080169)

A los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en el ar-
ticulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las activida-
des de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion
de instalaciones de energia eléctrica. A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Se someten a informacion publica las solicitudes de autorizacién administrativa previa y el
estudio de impacto ambiental correspondientes a la instalacion fotovoltaica “Yugo Solar”, ubi-
cada en el término municipal de Villa del Campo (Caceres), e infraestructura de evacuacion
de energia eléctrica asociada, promovida por la sociedad Yugo Solar, SLU.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar in-
cluido en el anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura, y en el grupo 3, letra j) “Instalaciones para la produccién
de energia eléctrica a partir de la energia solar, que no se ubiquen en cubiertas y tejados y
que ocupen mas de 100 ha de superficie” del anexo I del Real Decreto 445/2023, de 13 de
junio, por el que se modifican los anexos I, Il y III de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental.

El 6rgano sustantivo para resolver sobre la autorizacion administrativa previa es la Direccion
General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible.

El érgano competente para formular la declaracion de impacto ambiental es la Direccidn
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto 233/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que
se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Asimismo, la declaracion de impacto ambiental producird en sus propios términos los efec-
tos de la calificacion rustica, acreditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles
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sobre los que pretende implantarse la actividad, por disponerlo asi el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Datos del proyecto:

Titular de la solicitud: Yugo Solar, SLU, con CIF B06963243 y con domicilio social en avda. de
Burgos, n.° 89, Edificio I, Modulos A y B, Parque empresarial Adecua, 28050, Madrid.

Parcelas afectadas por la instalacion de generacion solar fotovoltaica: Poligono 13, parcelas
229, 230, 237, 236, 235, 234, 9005, 218, 217, 219, 220, 221, 9002, 213, 212 y 9003; po-
ligono 11, parcelas 172, 171, 170, 9010, 9011 y 173; poligono 17, parcelas 9006 y 313, del
término municipal de Villa del Campo (Céceres).

Caracteristicas de la instalacion:
Nombre de la instalacion: Yugo Solar.

Instalacién solar fotovoltaica de 50 MW de potencia instalada, compuesta por 250 inversores
de 200 kVA cada uno y 90.000 mddulos fotovoltaicos de potencia unitaria 690 W, montados
sobre seguidores a un eje.

Centros de transformacion: 8 de 6.500 kVA-0,680 kV/30 kV y uno de 3.250 kVA-0,680 kV/30
kV.

Lineas de evacuacion: 3 linea subterranea a 30 kV de conexion entre los centros de transfor-
macion de la planta y la subestacion elevadora “SE Cafionera”, objeto de otro proyecto (expe-
diente GE-M/34/23), desde donde partira la infraestructura compartida de conexion con otras
instalaciones de produccion, hasta el punto de conexidn otorgado en la subestacidn “Zarzén”
400 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, SAU.

Parcelas afectadas por las lineas: Poligono 11, parcelas 185 y 174, del término municipal de
Villa del Campo (Caceres).

Posicion de entrada de linea 30 kV, a ubicar en la subestacion elevadora “SE Cafionera”.
Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 21.343.570,38 €.

Finalidad: Instalacion de produccion de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructura
eléctrica de evacuacién asociada.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
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dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, sita en paseo de Roma, s/n., Mddulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto y el estudio de
impacto ambiental junto con el presente anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica,
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado Organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio.

Mérida, 29 de enero de 2025. La Directora General de Industria, Energia y Minas, RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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AYUNTAMIENTO DE DON BENITO

ANUNCIO de 23 de enero de 2025 sobre nombramiento de funcionarios de
carrera. (2025080141)

Dofia Maria Fernanda Sanchez Rodriguez, Alcaldesa-Presidenta del Ilustrisimo Ayuntamiento
de Don Benito, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del Gobierno Local, teniendo
en cuenta los antecedentes existentes en el expediente tramitado al efecto para cubrir en
propiedad tres plazas de Policia Local, personal funcionario, en el turno libre por el sistema
de oposicion, para el Ilustrisimo Ayuntamiento de Don Benito (OEP 2024), con arreglo a las
bases publicadas en el BOP de Badajoz de fecha 04-06-2024, con fecha 21 de enero de 2025,
por la Alcaldia de este Ayuntamiento se emitieron las siguientes resoluciones:

— El nombramiento de D. Alvaro Diaz Martin-Romo, provisto de DNI n.0 ***8795%*, como
funcionario de carrera en practicas para el desempefio del puesto de trabajo de Policia
Local del Ayuntamiento de Don Benito (codigo RPT: PLAG68), con efectos economico-
administrativos del 22 de enero de 2025.

— El nombramiento de D.2 Sandra Piriz Gonzalez, provisto de DNI n.0 ***Q156**, como
funcionaria de carrera en practicas para el desempefio del puesto de trabajo de Policia
Local del Ayuntamiento de Don Benito (codigo RPT: PLAG69), con efectos econémico-
administrativos del 22 de enero de 2025.

— El nombramiento de D. José Manuel Pérez Ramirez, provisto de DNI n,0 ***8788%*,
como funcionario de carrera en practicas para el desempeino del puesto de trabajo de
Policia Local del Ayuntamiento de Don Benito (cddigo RPT: PLAG70), con efectos econo-
mico-administrativos del 22 de enero de 2025.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 25
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

Don Benito, 23 de enero de 2025. La Alcaldesa, MARIA FERNANDA SANCHEZ RODRIGUEZ.
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AYUNTAMIENTO DE GUARENA

ANUNCIO de 27 de enero de 2025 sobre aprobacion definitiva de la ordenacion
detallada de la modificacion puntual n.°© 17 de las Normas Subsidiarias
Municipales. (2025080139)

Habiéndose aprobado definitivamente, por Acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corporacion
Local en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de octubre de 2024, la ordenacion detallada de la
modificacion puntual n.° 17 de las Normas Subsidiarias Municipales de Guarefia que se detalla
a continuacion y de conformidad con el articulo 49.3.k) de la Ley 11/2018, de 21 de diciem-
bre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, se publica el mismo
para su general conocimiento.

Modificacion puntual n.° 17 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Municipal para la re-
clasificacion de suelo no urbanizable “protegido de interés agropecuario (SNUP-1)" a suelo ur-
banizable de uso industrial de terrenos colindantes con el poligono industrial “La Alberca”, en
prolongacién de la calle Alberquilla, generandose la unidad de ejecucién discontinua UE-21.

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que
aprueba una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso contencioso admi-
nistrativo, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Guarefia, 27 de enero de 2025. El Secretario General, MANUEL MARIA CARO FRANGANILLO.
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AYUNTAMIENTO DE HERVAS

ANUNCIO de 24 de enero de 2025 sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (2025080148)

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 24/01/2025, una vez concluido el proceso de provision de
puestos, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad

Manuel Cafio Pico

Caracteristicas del puesto:

Servicio/Dependencia 09.00 Policia
Denominacién del puesto Agente de la Policia Local
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Basica

Subescala Servicios Especiales
Clase/Especialidad Policia Local
Grupo/Subgrupo C1

Nivel 22

Jornada Completa
Complemento especifico 417,72 €
Complemento de destino 610,00 €

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer al-
ternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-adminis-
trativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura en el plazo de dos meses a contar
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desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

Hervas, 24 de enero de 2025. La Alcaldesa-Presidenta, GLORIA DE LOS SANTOS VIZCAINO
MARTIN.
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AYUNTAMIENTO DE LA ZARZA

ANUNCIO de 24 de enero de 2025 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual 2/2024/0D, modificacion de la alineacion de la avenida de la Paz en
su encuentro con calle Luis Chamizo. (2025080143)

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
modificacion puntual de las Normas Subsidiarias Municipales que se detalla a continuacion
modificacion puntual 2/2024/0D, modificacidn de la alineacién de la avenida de La Paz en su
encuentro con calle Luis Chamizo, se convoca, por plazo de cuarenta y cinco dias, tramite de
informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expedien-
te, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://aytolazarza.sedelectronica.es ].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

La Zarza, 24 de enero de 2025. El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JOSE FARRONA NAVAS.



https://aytolazarza.sedelectronica.es/
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ANUNCIO de 24 de enero de 2025 sobre aprobacion inicial de la modificacion
puntual 1/2024/0E, limite del suelo urbano en su encuentro con el tramo
oeste de la avenida de La Paz. (2025080144)

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de
modificacion puntual de las Normas Subsidiarias Municipales que se detalla a continuacion:
modificacion puntual 1/2024/0E, modificacion del limite del suelo urbano en su encuentro con
el tramo oeste de la avenida de La Paz, se convoca, por plazo de cuarenta y cinco dias, tra-
mite de informacion publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho
expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este Ayuntamiento
[direccion https://aytolazarza.sedelectronica.es ].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda efec-
tuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

La Zarza, 24 de enero de 2025. El Alcalde-Presidente, FRANCISCO JOSE FARRONA NAVAS.
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AYUNTAMIENTO DE NAVALVILLAR DE PELA

ANUNCIO de 22 de enero de 2025 sobre contratacion como personal laboral
fijo, tras superar el proceso selectivo de la convocatoria a concurso de
plazas de personal laboral del Grupo E, acogidas al proceso de estabilizacion
extraordinaria de empleo publico. (2025080138)

Por Resolucion de Alcaldia, se ha concluido el proceso selectivo y se ha autorizado la contrata-

cion como personal laboral fijo, tras superar el proceso selectivo de la convocatoria a concurso
de plazas de personal laboral del Grupo E, acogidas al proceso de estabilizacion extraordinaria

de empleo publico en el Ayuntamiento de Navalvillar de Pela.

A favor de los aspirantes que a continuacion se relacionan, en la plaza identificada de la plan-

tilla de personal del Presupuesto de 2024, con los derechos y obligaciones inherentes a tal

situacion.
N.° DE .
CONVOCATORIA ASPIRANTE DLAZA DNI RESOLUCION
FRANCISCO MIGUEL MASA 56 | **x0557%x Fel\fhoazf)oz/ 41_20/32;);4
2 Operarios RODRIGUEZ '
Servicios Mdltiples
, , Fecha 30/12/2024
Kk k %k
INES MARIA RECIO PARRALEJO 72 6148 N0 20540920
1 Operario de
Servicios Miltiples |  JUANA GALLARDO MURILLO 48 T Felf‘hf ;82/1_265254
(57,14% jornada) '
o , Fecha 30/12/2024
Kk k %k
1 Limpiadora FRANCISCA SERRANO DIAZ 41 6211 N0 20940930
1 Limpiadora Ve-
gas Altas (85,71 | MARfA JESUS DIAZ ALMAZAN 42 rxxga 7k | Fecha 30/12/2024
% Jormada) N.0 2024-0330
MANUEL RUIZ HERRERA 54 | xex0525%x Fe'\fhoazzc;/ 41_20/32;)124
2 plazas de Oficial '
de la Construccién GREGORIO ROMERO
PARRALEJO 53 xxgpsen | Fecha 30/12/2024
N.0 2024-0326
1 plaza de Peon de| gpp 1 CASIELLES GONZALEZ 58 xxrgp7ex | Fecha 30/12/2024

la Construccion

N.0 2024-0329

Navalvillar de Pela, 22 de enero de 2025. El Alcalde, FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ CANO.
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AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

ANUNCIO de 29 de enero de 2025 sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (2025080149)

Por Resolucién de Alcaldia n.© 2025000094, de fecha veinticuatro de enero de dos mil veinti-
cinco, se ha nombrado a D. José Manuel Merino Gallego, con DNI nimero ****7932%* como
funcionario de carrera del Excelentisimo Ayuntamiento de Plasencia, Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Oficial de Policia Local. Habiendo tomado po-
sesion del citado puesto con fecha del dia veintisiete de enero de dos mil veinticinco.

Plasencia, 29 de enero de 2025. El Alcalde, FERNANDO PIZARRO GARCIA.
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AYUNTAMIENTO DE SALVATIERRA DE LOS BARROS

ANUNCIO de 23 de enero de 2025 sobre aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2024. (2025080140)

Por Resolucion de Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, de fecha veintidds de enero de
dos mil veinticinco, en uso de las facultades otorgadas por el articulo 21.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y a fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el Convenio de Colaboracién suscrito con fecha 30 de agosto de 2024 entre la
Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social (Junta de Extremadura) y el Ayuntamiento
de Salvatierra de los Barros, para la implantacién del Tribunal Unico en los procesos de selec-
cion para la cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura, publicado
en el Diario Oficial de Extremadura n.° 185, de 23 de septiembre de 2024, y Boletin Oficial de
la Provincia de Badajoz n.% 184, de fecha 24 de septiembre de 2024; se aprobd la Oferta de
Empleo Publico para la cobertura de la plaza que a continuacidn se resefa para el afio 2024:

Personal funcionario:

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Escala: Basica.

Categoria: Agente.

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

NUmero de vacantes: 1.

Provision: Oposicion libre.
Lo que se hace publico, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70.2 del texto refundido de la Ley del

Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente o recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzga-
do de lo Contencioso-administrativo de Badajoz, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que considere
pertinente.

Salvatierra de los Barros, 23 de enero de 2025. El Alcalde-Presidente, ABEL CARO DiAZ.
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AYUNTAMIENTO DE SEGURA DE LEON

ANUNCIO de 28 de enero de 2025 sobre nombramiento de funcionarios en
practicas. (2025080151)

Dofia Isabel Maria Gardufio Carmona, Alcaldesa-Presidenta del Excelentisimo Ayuntamiento
de Segura de Ledn, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la redaccion dada por
la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local,
teniendo en cuenta los antecedentes existentes en el expediente tramitado al efecto para cu-
brir en propiedad dos plazas de Agente de la Policia Local de la plantilla de este Ayuntamiento
de Segura de Leon, y visto el Acuerdo de 13 de enero de 2025, de la Secretaria General de
Interior, Emergencias y Proteccion Civil por el que se hace publica, con caracter provisional,
la relacion final de personas que han superado la fase de oposicion, con fecha 20 de enero
de 2025, por la Alcaldia de este Ayuntamiento se emitieron resoluciones de nombramientos
de funcionarios en practicas de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, clase Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1, a favor de D. Pedro Angel Sénchez Car-
mona, con DNI ***6247** y de D. Juan Manuel Ciprian Curado, con DNI ***7669**, y con
efectos econémico-administrativos de fecha 21 de enero de 2025.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62.b) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico y articulo 25
del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

Segura de Ledn, 28 de enero de 2025. La Alcaldesa-Presidenta, ISABEL MARIA GARDUNO
CARMONA.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SERENA

ANUNCIO de 24 de enero de 2025 sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (2025080142)

En el expediente que se tramita para la provision, por el sistema de acceso de turno libre
y el sistema de seleccion de oposicion, de una plaza de Técnico de Administracion General
(contratacion), encuadrada en la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior; vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Villa-
nueva de la Serena e incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2023, aprobada por la Junta
de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2023; y publicada en
el Diario Oficial de Extremadura n.° 60, de 28 de marzo; con arreglo a las bases de seleccién
aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de mayo de
2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 104, de 31 de mayo; se ha dictado
resolucion por la Alcaldia, el dia 24 de enero de 2025, nombrando funcionario de carrera a don
Antonio Reseco Gonzalez, con DNI ****5891%*,

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 62.1.b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Villanueva de la Serena, 24 de enero de 2025. El Secretario General, BERNARDO GONZALO
MATEO.
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FEVAL GESTION DE SERVICIOS, SLU

ANUNCIO de 29 de enero de 2025 sobre las bases para la constitucion de
bolsa urgente cerrada de trabajo para contrataciones temporales de Pedn
de Mantenimiento para puestos de ejecucion encargo FIO 2025, mediante el
procedimiento de concurso. (2025080161)

D. Facundo Mera Arias, con DNI ***5461** actuando en nombre y representacion y como
Administrador Unico de FEVAL Gestidn de Servicios, SLU, en virtud de nombramiento elevado
a publico ante el Sr. Notario del Iltre. Colegio de Notarios de Extremadura, D. Gerardo Holga-
do Cabrera, el dia 29 de septiembre de 2023 con el nimero 1.722 de su Protocolo, y domici-
liada en paseo de FEVAL, s/n., de Don Benito (Badajoz), con CIF nimero B06574271, dentro
del proceso de Oferta Publica de Empleo antes indicada, ha dictado la siguiente resolucion:

Visto que, FEVAL Gestion de Servicios, SLU, viene necesitando la contratacion de trabajadores
eventuales de los que no dispone en su plantilla, para la ejecucion de los encargos que recibe
en su condicién de medio propio personificado de las Administraciones publicas, procede la
creacion de la presente bolsa urgente cerrada de trabajo para contrataciones temporales en
la Categoria D2 Pedn de Mantenimiento, para atender las necesidades de personal no perma-
nente mediante la provisidn temporal de puestos vacantes de personal laboral en el marco de
lo establecido en el IV Convenio Colectivo de Feval Gestion de Servicios, SLU, por incremento
de la actividad propia articulada para la ofertante dentro de la Encomienda de ejecucion de la
Feria Internacional de Turismo Ornitoldgico FIO 2024:

1. Peones de Mantenimiento.

Teniendo en cuenta que FEVAL Gestion de Servicios, SLU, debera cumplir las obligaciones
administrativas y de previa autorizacion y justificacién de las necesidades de contratacion
que determina la actual normativa autondmica -Ley de Presupuestos Generales de Extre-
madura- para el concreto procedimiento de provision temporal de puestos de trabajo, asi
como cualquier normativa que la sustituya o complemente en su caso.

Examinadas las bases de la convocatoria,
RESUELVO:

Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria de constitucion de bolsas cerradas de
trabajo para contrataciones temporales de Peones de Mantenimiento de FEVAL Gestion de
Servicios, SLU (en adelante FEVAL) cuya regulacion literal es la que sigue:
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Primera. Objeto de las bases

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante el procedimiento de
concurso, de bolsa cerrada de trabajo con objeto de disponer de una relacién de personas
que desean trabajar en la categoria de, Peones de Mantenimiento, a fin de atender las ne-
cesidades de provision de plazas de caracter temporal en FEVAL.

1.2. Quedara constituida cada categoria, Grupo y Subgrupo con el nimero de integrantes
que a continuacion se indican:

— Peones de Mantenimiento: 5.

1.3. El procedimiento de seleccion para formar parte de la bolsa urgente cerrada de trabajo
consistird en una unica fase de valoracion de méritos de acuerdo con el baremo que se
establece en la base 4.3.

1.4. Las bases de la presente convocatoria, se podran consultar en la pagina web FEVAL.
Asimismo, a lo largo del proceso selectivo, a efectos informativos, se irad publicando toda la
informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del mismo en el citado
medio.

1.5. La bolsa estara integrada hasta su agotamiento o por el transcurso del periodo de
tiempo de vigencia estipulado, Unicamente por el nimero de aspirantes que consigan las
mayores calificaciones, ordenadas por el orden de prioridad resultante de las puntuaciones
obtenidas (de mayor a menor) y hasta el maximo de integrantes correspondientes al nu-
mero de plazas ofertadas.

Segunda. Requisitos generales de acceso.

Para tomar parte en el concurso serd necesario reunir, en la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en los arts. 6 y 7
del Estatuto de los Trabajadores.

Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, como per-
sonal temporal, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacion en
el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de
los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciocho afios (debido a que los citados puestos de trabajo pueden
conllevar el desempefio de sus funciones en horario nocturno) no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el caso de ser nacional de otro Esta-
do, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad es-
tablecidos en la legislacion vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion correspondiente al Grupo al que pertenezca la catego-
ria profesional a la que opte, segun lo establecido en el IV Convenio Colectivo Laboral de
FEVAL y conforme al anexo I.

g) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incom-
patible con el desempefio de las funciones en los respectivos puestos de trabajo.

Los solicitantes deberan estar en posesion, al momento de la presentacion de la solicitud,
de los titulos habilitantes o carnets profesionales que laboral o administrativamente se re-
quieran para la ejecucion de los trabajos propios del area objeto de su solicitud.

Tercera. Instancias.

3.1. Forma y plazo. Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento se realizaran
en la instancia normalizada facilitada por FEVAL (anexo II). Las solicitudes se dirigiran al
Administrador Unico de FEVAL Gestién de Servicios, SLU, y se presentaran en el Registro
General de éste, en horario de oficinas (de 08,30 a 15,00 horas) o mediante el correo
electrdnico sec.direccion@feval.com, a partir del dia de la publicacion de estas bases en la
pagina o web de FEVAL (www.feval.com) y su tabldn de anuncios, hasta el 10 de febrero
de 2025 a las 15:00 horas.

El aspirante responde de la veracidad de los datos y méritos alegados que seran vinculantes
para el mismo. El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efec-
tos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores en
su consignacion como la falta de comunicacion al drgano convocante de cualquier cambio
del mismo.
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3.2. Documentacion. Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar los siguientes
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos:

Obligatorios:
— Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
— Informe de vida laboral.

— Documentacion acreditativa de la titulacion y/o certificacion requerida para ser admitido
en el proceso selectivo.

Opcionales:

— Documentos acreditativos de los méritos, experiencia profesional y circunstancias ale-
gados que deban ser valorados (contratos de trabajo, certificados de empresa, etc.).

La presentacion de instancias para participar en el procedimiento de selecciéon supone la
aceptacion plena e incondicionada por los aspirantes de estas bases.

Cuarta. Procedimiento de seleccion.

4.1. Admision de aspirantes. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano
competente dictara resolucién en el plazo maximo de 3 dias habiles declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos.

Dicha resolucidn se publicara en la web de FEVAL con indicacion de las causas de exclusion,
concediéndose un plazo de 1 dia habil para la subsanacién de las deficiencias. Que podran
presentarse por los medios antes indicados.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclu-
sién o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso.

A estos efectos, en ningln caso se consideraran deficiencias subsanables la falta de pre-
sentacion en plazo de documentacion alguna relacionada con los méritos, sino sélo la im-
perfecta presentacion de algin documento que impida al Tribunal una correcta valoracion
del documento aportado o que le genere dudas el documento presentado.

Finalizado dicho plazo, se dictard nueva resolucion con publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos asi como la composicion del Tribunal Calificador. Si todos los aspiran-
tes fuesen inicialmente admitidos al procedimiento se dictara una Unica resolucion.
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En todo caso, la inclusion en la bolsa urgente cerrada de trabajo, no garantiza el ser con-
tratado, ni supone mas que una expectativa de empleo, sin que haya ninguna obligacién
formal de FEVAL de cara a la contratacion de personal.

4.2. Tribunal calificador. El Tribunal encargado de la realizacion de las pruebas selectivas
estard compuesto de un minimo de tres miembros, hasta un maximo de cinco, eligiéndose
entre ellos a un presidente y a otro que hara las funciones de vocal secretario, siendo nom-
brados por el Administrador Unico de FEVAL Gestion de Servicios, SLU. En la designacion
de los miembros del Tribunal deberan respetarse los principios de profesionalidad e impar-
cialidad. Todos los miembros del Tribunal habran de ser empleados seleccionados de entre
la plantilla organica de la Institucion.

En las sesiones del tribunal podran participar en calidad de observadores, con voz pero
sin voto, las personas que designe el Administrador Unico, y los representantes de los
trabajadores de la Central Sindical con representacion en la misma, a fin de garantizar la
transparencia del proceso selectivo.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica deberan poseer titulacion
igual o superior y en cualquier caso, habilitante para la valoraciéon de méritos correspon-
dientes, a la exigida para el puesto a ocupar. Designados los miembros del tribunal, y fina-
lizado el plazo para la presentacion de candidaturas, los miembros del mismo, se reuniran
a fin de deliberar, y valorar los diferentes méritos aportados por los candidatos. El tribunal
fijara un criterio de valoracion uniforme con anterioridad al inicio de las valoraciones, siem-
pre conforme a las presentes bases, y aplicara el mismo en todos los supuestos idénticos,
con criterios de justicia y equidad.

El tribunal quedara integrado, ademas, por personal suplente correspondiente a los titula-
res respectivos, y que se designaran simultaneamente con los mismos.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de tres de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesario la presencia
del Presidente/a y Secretario/a. Las decisiones se adoptaran por mayoria de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.
Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
estas bases, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos por ellas, seran re-
sueltas por el Tribunal, por mayoria de votos.

Los/Las componentes del Tribunal, asesores y observadores/as sindicales deberan abste-
nerse de formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé
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alguna causa de abstencion sefialada en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las personas aspirantes podran promo-
ver la recusacion de los/las mismos/as segun lo previsto en el articulo 24 de la citada Ley
40/2015.

4.3. Fase de concurso (maximo 100 puntos):

La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos y experiencia profesional
alegados y documentalmente justificados por los aspirantes.

Los méritos y experiencia profesional alegados deberan poseerse a la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos
y alegados con posterioridad a esa fecha.

La puntuaciéon por méritos determinara la posicion de los seleccionados en la lista de la
respectiva bolsa de trabajo.

Seran valorados por el Tribunal Unico los siguientes méritos:
Méritos y experiencia profesional (maximo 100 puntos):

— 2 puntos por cada mes a jornada completa en la categoria Pedn de Mantenimiento a
la que se opte, en cualquier entidad o empresa publica relacionada con la actividad
de FEVAL (celebracion de ferias y eventos), hasta el maximo de puntos establecidos.

— 1 punto por cada dos meses a jornada completa en la categoria Pedn de Manteni-
miento a la que se opte, en cualquier entidad o empresa publica, hasta el maximo de
puntos establecidos.

— 0,5 puntos por cada 6 meses a jornada completa en la categoria de Pedn en empresa
privada.

Los servicios prestados en la categoria inferiores a un mes o en jornada parcial se valoraran
proporcionalmente.

Los méritos que no sean acreditados en la forma indicada no seran valorados. La experien-
cia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido por
el drgano competente de la Administracion o empresa donde se hubiesen prestado y en su
caso mediante copia de los contratos de trabajo o néminas, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su duracion y el
tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que éstas Ultimas se deduzcan con claridad
del tipo de puesto de que se trate.
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En el caso de que el trabajador pretenda que se valore el tiempo trabajado en la entidad
ofertante o su matriz, bastara la vida laboral, en otros supuestos la vida laboral debera ser
aportada como documento complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para
valorar los méritos aducidos.

No seran valorados aquellos servicios que no estén debidamente acreditados.

4.4. Relacidn final valorada. Una vez valorados todos los méritos por el Tribunal, las pun-
taciones obtenidas por los aspirantes se publicaran en la web de FEVAL en www.feval.com
por orden de mayor puntuacion a menor puntuacion, otorgandose un periodo de alegacio-
nes por 1 dia habil.

4.5. Empates. En el caso de que se produzcan empates en las puntuaciones obtenidas, los
mismos se resolveran de la siguiente manera:

— En el supuesto de que tras la valoracion de todos los méritos existiera empate entre uno
o varios candidatos, el orden se determinara por edad, con preferencia de mayor edad
a menor, y en caso de mantenerse el empate, por sorteo entre los candidatos.

Quinta. Calificacion definitiva.

Transcurridos los plazos anteriormente indicados, el érgano de seleccidén publicard, me-
diante exposicion del correspondiente anuncio en la web de FEVAL www.feval.com las
puntuaciones finales obtenidas por los aspirantes en el procedimiento selectivo, por orden
de mayor a menor puntuacion.

La ordenacidn de los aspirantes, segun las puntuaciones finales obtenidas, determinara el
orden de llamamiento de los mismos en la bolsa urgente cerrada de trabajo para la reali-
zacidn de contrataciones laborales.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra solicitar a los candidatos que acrediten
la veracidad de los méritos alegados.

Sexta. Normas de funcionamiento de la bolsa urgente cerrada de trabajo.

6.1. Llamamiento. Cuando sea necesario contratar personal de la categoria propia de al-
guna de las bolsas que se deriven del proceso regulado en estas bases, FEVAL procedera
al llamamiento de las personas que integran la lista por el orden de puntuacidn obtenida.

Los llamamientos se realizaran por via telefonica y para su localizacion se realizaran tres
llamadas en el plazo de un dia, para lo cual los aspirantes deberan indicar al menos dos
teléfonos de contacto. Siempre que los medios técnicos lo permitan, se enviara al teléfono
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de la persona un mensaje de texto informandole de que se le han realizado tres llamadas
y no ha sido posible localizarla.

Los integrantes de las bolsas que cambien los nimeros de teléfonos vendran obligados a
comunicarlos al Servicio que gestione las bolsas de trabajo.

El candidato que por llamamiento corresponda, y en el que concurra alguna de las siguien-
tes circunstancias, se entendera desistido y pasara a integrar el Ultimo puesto de las bases,
asi:

— Aquellos que se encuentren ilocalizables, entendiéndose como tal el que no conteste a
ninguna de las 3 llamadas que se le realicen ni devuelva las llamadas.

— Aquellos que, a partir del momento en que se establezca el primer contacto telefénico
de llamamiento no compareciese en el plazo establecido para formalizar el contrato de
trabajo preceptivo.

— Cuando el candidato haya formalizado el contrato de trabajo, pero renuncie al mismo
antes de la fecha de su finalizacion.

La persona encargada de las comunicaciones dejara constancia de las mismas, con indica-
cion de la fecha, hora y persona contactada, mediante escrito en el expediente.

Aquellos integrantes de la bolsa de empleo a quienes se les oferte una propuesta de con-
tratacion y no aceptaren el trabajo por causas debidamente justificadas, deberan aportar la
correspondiente documentacion acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, circunstancia
que les permitira permanecer en la bolsa de trabajo, manteniendo el lugar en la misma.

Se consideran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
causas, a acreditar en la forma que se indica:

a. Estar trabajando cuando se realice el lamamiento. Se acreditard mediante la presenta-
cion de copia compulsada del contrato de trabajo vigente y de la ultima némina.

b. Encontrarse en situacién de incapacidad para trabajar. Se justificard mediante copia
compulsada del informe médico acreditativo de dicha situacién. No se considera valida
la acreditacion mediante parte médico de reposo.

En todo caso, FEVAL se reserva el derecho de convocar ex profeso un proceso selectivo
cuando lo considere conveniente y motivado, aunque el mismo afecte a Categorias de
las recogidas en las presentes bases y por tanto a pesar de existir una bolsa concreta
de trabajadores.
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6.2. Motivos de exclusion de la bolsa urgente cerrada de trabajo: Son motivos de exclusion
de esta bolsa de trabajo los siguientes:

— Quienes hubieren solicitado la baja voluntaria en la bolsa de empleo.

— Incurrir en falsificacion u omisidn de los datos aportados en la solicitud y resto de docu-
mentacion, sin perjuicio de la exigencia también de responsabilidad civil o penal.

— No superar el periodo de prueba establecido en el contrato.
— Renunciar al contrato de trabajo suscrito antes de su finalizacion.
— La finalizacion del contrato de trabajo.

6.3. Duracion de la bolsa. la presente bolsa urgente cerrada de trabajo permanecera vi-
gente durante un periodo maximo de 20 dias, dado que se constituye para la ejecucién del
encargo FIO 2025, contados desde la fecha de la primera contratacion.

6.4. Ofrecimiento contratos de trabajo.

6.4.1. Modalidad del contrato. Los contratos de trabajo que se suscriban con las per-
sonas integrantes de la bolsa de trabajo seradn contratos de duraciéon determinada en
la categoria que corresponda, en cualquiera de las modalidades que para contratacion
temporal prevé el Estatuto de los Trabajadores, en funcion de las circunstancias que
motiven la contratacion (obra o servicio determinado, interinidad, sustituciones en ca-
sos de bajas por incapacidad temporal, etc.).

Las ofertas realizadas tendran el caracter de propuestas, no generando derechos de
ninguna indole, y pudiendo quedar sin efectos en caso de que desaparezcan las razones
de necesidad que las motivaron.

6.4.2. Duracion del contrato. Con caracter general, los contratos de trabajo derivados
de las plazas de Peones de Mantenimiento; tendran una duracion maxima de 20 dias,
sin opcion a prorroga, debido a las necesidades del servicio que determinan la consti-
tucion de la presente bolsa.

Cuando por las circunstancias anteriores, el contrato se suscriba por tiempo inferior a
los referidos en el parrafo anterior, el trabajador/a conservara su posicion en la bolsa, si
bien, el nuevo contrato que se suscriba, lo serd por el tiempo que reste hasta completar
el periodo maximo establecido.

Durante el periodo de vigencia de la bolsa urgente cerrada de trabajo, si hubieran exis-
tido informes negativos y consten en el expediente personal en el Servicio de Recursos
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Humanos, sobre factores de absentismo, eficacia o comportamiento hacia superiores
jerarquicos o compafieros, supondria no prorrogar el respectivo contrato y se le excluira
automaticamente de la bolsa.

En ningln caso se producira la contratacion temporal con un mismo trabajador con el
que a causa del contrato se incurra en una situacion de fraude de ley, entendida esta
como la una situaciéon de concatenacidén de contratos temporales no permitida por la
Ley.

— Periodo de prueba. Se establecera en cada contrato el periodo de prueba minimo
legalmente establecido, pudiendo determinar Feval durante ese periodo la falta de
adecuacion del candidato al puesto de trabajo y su permanencia en la bolsa.

— Jornada. La jornada de trabajo sera a tiempo completo o parcial, ajustada a las ne-
cesidades del servicio.

Séptima. Incidencias.

7.1. Contra esta convocatoria y sus bases agotan la via administrativa, pudiendo los in-
teresados formular recurso en los plazos y forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

7.2. Contra los actos del Tribunal y resoluciones que ordenen las publicaciones de las listas
definitivas de admitidos / excluidos / aprobados podran interponerse los recursos previstos
en la normativa anterior.

El Tribunal queda autorizado a resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la in-
terpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

7.3. Por lo que se refiere a la contratacion laboral, sera de aplicacidon el Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Don Benito, 29 de enero de 2025. El Administrador Unico de FEVAL Gestién de Servicios, SLU,
FACUNDO MERA ARIAS.
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ANEXO I

TITULACIONES

PUESTO

TITULACION REQUERIDA

PEONES DE MANTENIMIENTO

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD/EGB/ESO/NIVEL I CERTIFICADO
PROFESIONALIDAD
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ANEXO II
MODELO SOLICITUD

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE:

Municipio:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Teléfono 1:

Teléfono 2:
EXPONE:

Enterado/a de la convocatoria para la constitucion de una bolsa urgente cerrada de trabajo
para Pedn de Mantenimiento, y reuniendo todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base segunda de la convocatoria, solicito sea admitida esta instancia junto con la documen-
tacion que se acompafia para participar en el procedimiento de concurso que se realiza a tal
efecto.

Documentacidn que se acompafia:
— Copia compulsada del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
— Informe de Vida Laboral.

— Documentacion acreditativa de la titulacidn y/o certificacion requerida para ser admitido
en el proceso selectivo, debidamente compulsada.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valo-
rados como experiencia laboral (contratos de trabajo, néminas, certificados de empre-
sa, documentos administrativos de Seguridad Social, Hacienda, SEXPE....). En el caso
de que el trabajador pretenda que se valore el tiempo trabajado en la entidad ofertante
0 su matriz, bastara vida laboral.

Por todo lo cual SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por FEVAL Gestion de
Servicios, SLU, en Don Benito (Badajoz) para la creacion, mediante concurso de una bolsa
urgente cerrada de trabajo de la especialidad mencionada arriba.

En a de de 2025.

Firmado:

AL ADMINISTRADOR UNICO DE FEVAL GESTION DE SERVICIOS, SLU.
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