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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 27 de enero de 2025, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 22/2025, dictada por
el Juzgado de lo Social n.% 4 de Badajoz en el procedimiento n.° 852/2023,
promovido por la empresa Método de Prevencion, SL. (2025060260)

En el procedimiento de impugnacion de actos de la administracién n.° 852/2023, promovido
por la representacion procesal de la empresa Método de Prevencion, SL, contra la Resolucion
de 23 de noviembre de 2023, dictada por el Directora General de Trabajo de la Consejeria
de Economia Empleo y Transformacion Digital, por la que se impone la sancion de 2.451,00
euros, por la comision a la empresa de una infraccidn tipificada como grave en el articulo 50.2
del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, ha recaido Sentencia firme dicta-
da por el Juzgado de lo Social n.° 4 de Badajoz, con fecha 3 de enero de 2024.

El articulo 40.1 del Reglamento de organizacidn y funcionamiento de la Abogacia General de
la Junta de Extremadura, de su Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadu-
ra, aprobado mediante el Decreto 1/2022, de 12 de enero, establece que “1. Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucidn provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el titular del érgano
competente dictara la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente, esta Direccion
General de Trabajo,

RESUELVE:

Primero. Ejecutar el fallo de la sentencia num. 22/2025, dictada el 3 de enero de 2024, por
el Juzgado de lo Social n.° 4 de Badajoz, cuyo tenor literal es el siguiente:

“Estimando la demanda presentada por la empresa Método de Prevencion, SL, contra la
Direccidn General de Trabajo de la Junta de Extremadura, acuerdo revocar y dejar sin
efecto la sancidn que la administracion impuso a la empresa demandante por medio de la
resolucion dictada dia 23 de noviembre de 2023.
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Notifiquese esta resolucion a las partes, advirtiéndoles que contra la misma no cabe recur-
so de suplicacion”.

Segundo. Realizar todas las actuaciones necesarias para su correcta y completa ejecucion.
Tercero. Publicar la presente resolucidn en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 27 de enero de 2025.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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