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RESOLUCION de 4 de diciembre de 2025, de la Direccién Gerencia, por la que
se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes
en la categoria estatutaria de Celador/a, en las instituciones sanitarias del
Servicio Extremeno de Salud. (2025064415)

Halldandose vacantes plazas basicas de personal estatutario de la categoria de Celador/a en
los centros e instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, que estan dotadas pre-
supuestariamente, corresponde llevar a efecto, por el procedimiento de concurso, la provision
definitiva de las mismas.

Asi pues, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 y 79 del Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 81/2021, de 7 de julio, por
el que se regula el sistema de seleccion de personal estatutario y de provision de plazas ba-
sicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del organismo auténomo Servicio Extremefio
de Salud, a los efectos de permitir la movilidad del personal estatutario fijo en este Servicio
de Salud, esta Direccion Gerencia, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 4,
letra m), de los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud aprobados
mediante Decreto 221/2008, de 24 de octubre, ha dispuesto realizar la presente convocatoria
con sujecion a las siguientes,

BASES:
Primera. Normas generales.

1.1. Se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas vacantes de personal
estatutario que se relacionan en el anexo II en la categoria de Celador/a, asi como las resultas
de las plazas basicas vacantes que se produzcan al obtener nuevo destino los concursantes
que fueran propietarios de las mismas, como consecuencia de la tramitacion del procedimien-
to del concurso, incluyéndose dichas resultas en el presente concurso de manera automatica
y simultanea, siempre que no estén sometidas a procesos de amortizacion o reconversion.

1.2. Los participantes podran solicitar, siempre que retdnan los requisitos exigidos, cuantas
vacantes se incluyen en el anexo 11 y las resultas de plazas que pudieran derivar del concurso,
de acuerdo con lo dispuesto en la base 3.2. de la presente convocatoria.

1.3. El concurso se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y por el
Decreto 81/2021, de 7 de julio, por el que se regula el sistema de seleccion de personal esta-
tutario y de provision de plazas basicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del organismo
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autdénomo Servicio Extremefio de Salud. La presente convocatoria vincula a la Administracion,
a la comisidn encargada de valorar los méritos y a quienes participen en las mismas.

1.4. De conformidad con el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, asi como la disposicion adicio-
nal segunda del Decreto 81/2021, de 7 de julio, antes mencionado se obliga a los empleados
publicos participantes en este proceso de provision de plazas a relacionarse con la adminis-
tracion convocante obligatoriamente a través de medios electronicos.

1.5. Las bases y anexos de la presente convocatoria, asi como toda la informacion relacionada
con los diferentes aspectos del desarrollo de este proceso de movilidad estaran disponibles en
el Portal de Seleccidn de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Segunda. Requisitos de los participantes.

2.1. Podra participar en el presente concurso de traslados el personal estatutario fijo del Sis-
tema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad en la misma categoria o equivalente
a la que se concursa, excepto los suspensos en firme mientras dure la suspension, que, a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria, se encuen-
tre en alguna de las siguientes situaciones:

a) En activo o con reserva de plaza.
b) En situacidn distinta a la de activo y sin ostentar reserva de plaza.

Para determinar las equivalencias de las categorias convocadas se estara conforme a lo dis-
puesto en el articulo 6 y en el anexo del Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que
se regula el catdlogo homogéneo de equivalencias de las categorias profesionales del personal
de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion (BOE num. 83, de 7 de abril
de 2015), que se reproduce en el anexo I de esta resolucion.

El personal afectado por el proceso de estatutarizacion que no se haya integrado, podra
participar en el presente concurso de traslado, siempre que presente su opcion de estatuta-
rizacion junto con la solicitud de participacion en el concurso, de conformidad con el Decreto
203/2006, de 28 de noviembre, por el que se establecen los procedimientos para la integra-
cion del personal funcionario y laboral que presta servicios en el Servicio Extremefio de Salud
en el régimen de personal estatutario de los servicios de salud.

Con la solicitud deberd marcarse la opcion de estatutarizacion que aparecera en la plataforma
telematica y se adjuntara la titulacion necesaria y la certificacion que figura como anexo VI
y estara condicionada, en todo caso, a la obtencién de alguna de las plazas solicitadas en el
concurso.
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2.2. En funcidn de la situacion en la que se encuentre el participante, seran requisitos para
ser admitido en el concurso los siguientes:

2.2.1. En activo o con reserva de plaza: Se encuentra en esta situacion el personal esta-
tutario fijo con nombramiento en propiedad en la misma o equivalente categoria a la que
se concursa, que se encuentre desempefiando con caracter definitivo o tenga reserva de
plaza de esa categoria en cualquier Servicio de Salud.

El personal que se encuentre en situacion que conlleve derecho a reserva de plaza, podra
participar en este concurso para la obtencion o cambio de reserva de plaza, en los térmi-
nos legalmente establecidos, sin que ello implique necesariamente su reingreso al servicio
activo, debiendo, en tal caso, manifestar en el plazo posesorio la opcidn de permanecer en
la misma situacion.

2.2.2. En situacion distinta de la de activo y sin ostentar reserva de plaza: El personal esta-
tutario fijo que se encuentre en esta situacion debera reunir los requisitos legales y regla-
mentarios para incorporarse al servicio activo el ultimo dia de presentacion de solicitudes.

Si el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada en los apar-
tados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en dicha
situacion durante un tiempo minimo de dos afios.

2.2.3. El personal que se encuentre en situacion de reingreso provisional en plaza depen-
diente del Servicio Extremefio de Salud tendra la obligacion de participar en este concurso
y debera solicitar, al menos, todas las plazas vacantes ofertadas en el anexo II correspon-
dientes al Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional.

Los concursantes que no obtengan plaza, habiendo solicitado todas las convocadas del
mismo Area de Salud donde le fue concedido el reingreso provisional, podran optar por
obtener nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes disponibles, o pasar a
la situacidn de excedencia voluntaria. Dicha opcién debera ejercitarse una vez publicada la
resolucion definitiva del concurso y, en todo caso, con caracter previo a la toma de pose-
sion del adjudicatario de la plaza desde la que concursa.

El personal en situacion de reingreso provisional al servicio activo que no participe en este
concurso, asi como aquél que, aun habiendo participado, no hubiese solicitado todas las
plazas a que hacen referencia los parrafos anteriores y no haya obtenido destino definiti-
VO, pasara a una nueva situacion de excedencia voluntaria en el plazo de tres dias habiles
desde la resolucion del concurso, incluso en el supuesto de que la plaza que viniese ocu-
pando no hubiera sido adjudicada en dicho concurso, y debera permanecer en la situacion
de excedencia voluntaria al menos dos afios.
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2.3. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesion en
la plaza adjudicada. En caso contrario, se perderan todos los derechos derivados de la con-
vocatoria.

El personal estatutario fijo del Servicio Extremefio de Salud que solicite participar en el con-
curso de traslado no tendra que acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos
de participacion fijados en esta base, ya que, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la Administracion comprobara de oficio el cumplimiento de los mismos, a excepcién
de la documentacion establecida en la base 3.3.1. que si tendra que ser aportada por los
participantes en funcion de la situacion en la que se encuentren en el momento de presentar
la solicitud.

2.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, excepcionalmente,
si el Servicio Extremefio de Salud no pudiera recabar cualquiera de los citados documentos,
podra solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Tercera. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en el presente proceso cumplimentaran su solicitud tal y
como se determina en el anexo III.

No debera entregarse por ninguna via en ningln caso, solicitud en papel, siendo exclusiva-
mente valida la gestionada telematicamente de conformidad con el anexo III junto con la
documentacion acreditativa a la que se refiere esta base y la documentacion acreditativa de
los méritos, en el plazo de 20 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
presente convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura. Para que la solicitud y la documen-
tacion adjunta se encuentre dentro de plazo debera firmarse digitalmente y registrarse elec-
trénicamente, a través de la plataforma tecnoldgica. Una vez realizado el registro electrdnico,
se emitird automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento
que se trate, incluyendo la fecha, hora de presentacion y el nimero de entrada en el registro,
asi como un formulario acreditativo de otros documentos que, en su caso, se acompafien a
la solicitud.

3.1.1. En el supuesto de estar interesados los conyuges o parejas de hecho en las plazas
que se ofertan en el presente concurso y que retnan los requisitos exigidos en la convoca-
toria, podran condicionar sus peticiones por razdn de convivencia familiar al hecho de que
ambos obtengan destino en dicho concurso en la misma categoria, entendiéndose anulada
la peticion efectuada por ambos en el supuesto de que uno de ellos no obtenga destino.
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Ambos participantes que se acojan a esta peticion condicionada deberan concretarlo en el
apartado correspondiente de la instancia, indicando el DNI del otro solicitante, asi como
aportar los dos la documentacion que acredite dicha condicion de conyuge o pareja de
hecho. Si una de las personas solicitantes no condicionara su peticion, se considerara que
la peticion de la otra persona no esta sujeta a condicidn alguna y se tramitara entendiendo
que no existe dicho condicionante.

3.1.2. Durante el plazo de presentacion de instancias los concursantes podran modificar o
desistir de sus solicitudes mediante nueva instancia, que anulara totalmente las anterio-
res, debiendo firmar digitalmente y registrar telematicamente esta Ultima segun se indica
en el anexo III. Finalizado dicho plazo no se admitira modificacion alguna en la relacion de
plazas solicitadas.

3.1.3. No obstante, los interesados podran renunciar a la participacion en el concurso o
a la solicitud condicionada hasta el dia anterior a la constitucién de la Comisiéon de Valo-
racion, que se anunciara con, al menos, 10 dias naturales de antelacion en el Portal de
Seleccidn. Dicha renuncia se tramitara de conformidad con lo establecido en el anexo III.

Los concursantes reingresados al servicio activo con caracter provisional en plaza depen-
diente del Servicio Extremefio de Salud, que desistieran de su participacion en el concurso,
seran declarados de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

En el supuesto de que la renuncia se hubiese formulado por uno de los participantes en el
concurso que hubiere condicionado su solicitud en los términos sefialados en el subapar-
tado 3.1.1. de la convocatoria, dicha renuncia no implicara la del otro participante, cuya
solicitud continuara su tramitacién en dicho procedimiento de provision.

3.2. Los participantes deberan indicar en la solicitud, por orden de prelacidn, las vacantes
a las que optan, especificando a tal fin el cddigo o los codigos de las plazas y/o el cddigo o
codigos de los centros hospitalarios que figuran en el anexo II.

Las vacantes que se produzcan a resultas como consecuencia del desplazamiento de algun
propietario podran solicitarse también, ordendndose por orden de preferencia, de forma pre-
via, posterior o alternandose con las vacantes ofertadas en el concurso, especificando el
codigo o codigos de las plazas y/o codigo o cddigos de los centros hospitalarios que figuran
en el anexo II, aunque a priori, en dicho centro no se hayan ofertado plazas, pero pudiendo
producirse vacantes con posterioridad.

3.3. Documentacion preceptiva que se debe acompanar a las solicitudes.

3.3.1. Los concursantes con plaza en propiedad en el Servicio Extremefio de Salud deberan
aportar:
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3.3.1.1. Cuando la situacion administrativa desde la que se concursa sea excedencia
voluntaria, excedencia por prestar servicios en el sector publico o servicios especiales,
debera presentar certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en
el supuesto de que manifieste su oposicion a que la Administracidn la recabe de oficio,
marcando la casilla correspondiente en la solicitud, con objeto de que la Administracidn
compruebe que carece de antecedentes penales respecto de los delitos a que se refiere
el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la in-
fancia y la adolescencia frente a la violencia.

3.3.1.2. Para el personal que participa desde la situacion administrativa de excedencia
voluntaria:

Ademas de lo indicado en el apartado 3.3.1.1. deberan presentar declaracion de no
haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas ni de
estar inhabilitado para el desempefio de funciones publicas, sélo en aquellos casos en
que el personal procediera de la situacion de excedencia voluntaria contemplada en los
apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco.

3.3.2. Para el personal procedente de otros Servicios de Salud, deberan aportar la siguien-
te documentacion en funcion de la situacion administrativa desde la que participa:

3.3.2.1. Para el personal que se encuentra en la situacion de servicio activo o en otras
situaciones que conlleven reserva de plaza:

a) Copia digital del nombramiento en propiedad como personal estatutario fijo en la
categoria a la que se concursa y/o copia digital del documento en el que figure la
diligencia de toma de posesion de la Ultima plaza basica desempefiada con caracter
definitivo, y en su caso copia digital del documento que genera el derecho a la reser-
va de plaza.

b) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en el supuesto
de que manifieste su oposicion a que la Administracion recabe de oficio marcando la
casilla correspondiente en la solicitud.

3.3.2.2. Para el personal que se encuentra en situacion de excedencia u otras situacio-
nes administrativas que no conlleven reserva de plaza, deberan aportar:

a) Copia digital del nombramiento en propiedad como personal estatutario fijo en la
categoria a la que se concursa y/o copia digital del documento en el que figure la
diligencia de toma de posesion de la Ultima plaza basica desempefiada con caracter
definitivo.
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b) Copia digital de la resolucion de la concesion de la excedencia o situacion adminis-
trativa correspondiente, asi como certificacion acreditativa de que continlia en esta
situacion el dia de la publicacion de la presente convocatoria.

c¢) Declaracion de no haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas ni de estar inhabilitado para el desempefio de funciones publicas,
sblo en aquellos casos en que el personal procediera de la situacién de excedencia
voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del Estatuto Marco.

d) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en el supuesto
de que manifieste su oposicion a que la Administracion recabe de oficio, marcando la
casilla correspondiente en la solicitud.

3.4, Los concursantes que procedan de la situacidén de suspenso impuesta como consecuencia
de sentencia firme condenatoria acompafiaran a la solicitud de participacion en el concurso
testimonio de la autoridad judicial sobre el cumplimiento de la pena impuesta.

3.5. Ademas de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales en los
términos previstos en los apartados anteriores, los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola o tengan otra nacionalidad ademas de la espafiola, deberan aportar un certificado
negativo de antecedentes penales a expedir por la autoridad competente del pais del que es
nacional, traducido al castellano y legalizado de acuerdo con los Convenios internacionales
existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

En el caso de que, una vez solicitado el certificado al drgano competente, éste no lo hubiera
expedido para que se pueda presentar junto con la solicitud, debera acreditarse la peticion del
mismo adjuntandola a la solicitud de participacion en el concurso, copia digital de la previa
solicitud de expedicidn de certificado.

3.6. En el plazo de presentacion de solicitudes aquellos requisitos no acreditados daran lugar
a la exclusion provisional del concursante.

3.7. En cualquier momento del proceso, podra recabarse formalmente las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion y/o acla-
racion de los requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos
para una ajustada inclusion o valoracion.

3.8. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, excepcionalmente,
si el Servicio Extremefio de Salud no pudiera recabar cualquiera de los documentos especifi-
cados en esta base, podra solicitar nuevamente al interesado su aportacion.
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3.9. Con la solicitud y en el mismo plazo de presentacion establecido en la base 3.1, los con-
cursantes deberan realizar el autobaremo de méritos, conforme a lo previsto en el anexo III,
el cual se calculara de oficio en base a los méritos contemplados en el anexo IV que acrediten
los aspirantes.

Los servicios prestados en centros o instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud
seran acreditados de oficio por la Direccion General de Recursos Humanos, de conformidad
con lo dispuesto en anexo III.

La Comision de Valoracion solo podra valorar los méritos autobaremados y acreditados.

Los concursantes, al realizar el autobaremo, declarardn responsablemente la veracidad y
exactitud de los documentos acreditativos de sus méritos, sin perjuicio de la facultad de la Ad-
ministracion o de la Comision de Valoracidn de revisidn y comprobacidn para su constatacion.

3.10. De conformidad con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de que el fun-
cionamiento ordinario del sistema o de la aplicacidn telematica quede imposibilitado por una
incidencia técnica y hasta que se solucione el problema, la administracion podra determinar
una ampliacion de los plazos no vencidos debiendo publicar en la sede electrénica tanto la
incidencia técnica acontecida como la ampliacidon concreta del plazo no vencido.

Cuarta. Admision de los concursantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccién General de Recursos
Humanos del Servicio Extremefio de Salud publicara la resolucion conteniendo la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresidon del nombre, apellidos, DNI y
la causa de exclusidn, en su caso, asi como el plazo de subsanacion de defectos. Dicha reso-
lucidn junto a la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos sera publicada en el
Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremerio de Salud.

4.2. Los errores materiales, de hecho, o aritméticos podran rectificarse en cualquier momen-
to de oficio o a instancia de los interesados, de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En todo caso, la resolucion a la que se refiere el apartado anterior establecera un plazo de
diez dias habiles para que los concursantes excluidos provisionalmente puedan subsanar, en
la forma que se establece en el anexo III, los defectos que motivaron su exclusion respecto de
la documentacion preceptiva referida a los requisitos de participacién que debe acompanfarse
a la solicitud, de conformidad con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, quienes no subsanen
los defectos dentro del plazo sefialado, justificando su derecho a ser admitidos, seran defini-
tivamente excluidos del proceso.

4.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, la Direccion General de Recursos Humanos del Ser-
vicio Extremefio de Salud hara publica la resolucion que contendra la relacion definitiva de los
concursantes admitidos y excluidos. Dicha resolucion serd publicada en el Portal de Seleccidn
de Personal del Servicio Extremefio de Salud.

Las alegaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién u omision en la relacion provisional de admitidos y excluidos se entenderan con-
testadas con la publicacion de la resolucion que contiene la relacion definitiva de admitidos y
excluidos. Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

En caso de que no hubiera concursantes excluidos provisionalmente, se procedera a publicar
directamente la resolucidon conteniendo la relacion definitiva de admitidos, no siendo necesa-
rio en este caso la publicacidn de la relacion provisional de admitidos y excluidos.

4.4, Si durante el transcurso del proceso de provision convocado, la Comision de Valoracion
o el érgano convocante tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien se hubieran producido varia-
ciones en las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado. La Direccidn
General de Recursos Humanos, de forma motivada, podra en su caso, declararlo excluido del
concurso de traslado.

Quinta. Comision de Valoracion.

5.1. Los méritos seran valorados por la Comision de Valoracion nombrada al efecto y cuya
composicion figura en el anexo V. Las Organizaciones Sindicales integrantes de la Mesa Secto-
rial de Sanidad podran designar, cada una, un observador sindical para asistir a las reuniones
de la Comisidn.

Todos los miembros de la Comisidn de Valoracion, tanto titulares como suplentes, deberan
ostentar la condicion de personal funcionario de carrera, estatutario fijo o personal laboral fijo
de las Administraciones Publicas o de los Servicios de Salud.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de ex-
pertos que, en calidad de asesores, actuaran con voz, pero sin voto. La Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Extremeno de Salud podra limitar el nimero de asesores a
intervenir.
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5.2. La Comision de Valoracion ajustara su actuacion a lo dispuesto en la normativa vigente
reguladora de los drganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, los participantes podran
recusar en cualquier momento a los miembros de la Comision, en los casos previstos ante-
riormente.

5.3. La Comision de Valoracion tendra la categoria segunda de acuerdo con lo previsto en el
articulo 24.2 del Decreto 42/2025, de 19 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del ser-
vicio del personal de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Sexta. Valoracién y subsanacion de méritos.

6.1. La Comisidn de Valoracion valorara los méritos acreditados por los concursantes con re-
ferencia al dia de la publicacion de la convocatoria.

6.2. La Comisidon podra solicitar a los interesados cualquier tipo de aclaracion o subsanacion
sobre la documentacién acreditativa de los méritos, dandole un plazo de diez dias habiles
mediante una notificacion a través del Portal de Seleccion segun se determina en el anexo III.

De conformidad con la legislacion vigente, el rechazo expreso de la notificacion o bien la pre-
suncion de rechazo por haber transcurrido el plazo de diez dias naturales desde la puesta a
disposicidn de la notificacidn sin acceder al contenido de ésta, dard lugar a que no se proceda
a la valoracion del mérito correspondiente.

Las subsanaciones deberan presentarse a través del portal de Seleccidon de Personal del Ser-
vicio Extremerfio de Salud segln se determina en el anexo III.

6.3. Asimismo, la Comisidn se reserva el derecho a comprobar con los 6rganos que expidan
las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuando a su juicio se considere
necesario.

La Comision podra asimismo solicitar, si lo considera, a los concursantes copia traducida
por traductor jurado de los documentos, cuando estén redactados en idioma distinto del
castellano.

Séptima. Resolucion del concurso.

7.1. Una vez transcurrido el plazo de subsanaciones y resueltas las incidencias referidas
a la subsanacion de los méritos, la Direccion Gerencia del Servicio Extremeno de Salud, a
propuesta de la Comision de Valoracion, dictara resolucion de adjudicacion provisional del
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concurso, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Seleccién de
Personal del Servicio Extremefio de Salud conteniendo las puntuaciones y destinos provisio-
nalmente asignados, y con apertura de un plazo de diez dias habiles para la presentacion de
alegaciones segun se determina en el anexo III, que no tendran caracter de recurso, enten-
diéndose rechazadas o admitidas con la publicacion de la relacion definitiva de puntuacion de
meéritos. Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

7.2. Resueltas las alegaciones formuladas contra la resolucion de adjudicacion provisional,
la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud dictara resolucion de adjudicacion
definitiva, a propuesta de la Comisidn de Valoracidon, que sera publicada en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud con-
teniendo las puntuaciones, los destinos definitivos y los recursos que caben contra la misma.

Octava. Irrenunciabilidad.

Los destinos obtenidos mediante concurso de traslados son irrenunciables, salvo que dicha re-
nuncia esté motivada por la obtencién de plaza en virtud de la resolucion de un procedimiento
de movilidad voluntaria convocado por la misma u otra Administracion Publica. En tal caso,
deberd acreditarse dicha obtencidn indicando fecha de publicacion del Boletin Oficial en el que
aparezca la adjudicacion del destino o certificado expedido por el centro que acredite que se
ha efectuado la toma de posesion.

Novena. Cese y toma de posesion.

9.1. Los concursantes que obtengan plaza deberan cesar en la que, en su caso, desempefien
dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél en que se publique la resolucién definitiva
del concurso salvo en los casos de disfrute de permiso o licencia reglamentaria, en cuyo caso
el cdmputo del plazo para el cese se contard a la finalizacion de dicho permiso o licencia.

9.2. El plazo para tomar posesidn del nuevo destino sera de tres dias habiles a partir del dia
del cese, si las plazas son de la misma Area de Salud; diez dias habiles, si cambia de Area de
Salud, y de un mes si implica cambio en el Servicio de Salud de destino.

A estos efectos, se entendera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con inde-
pendencia de que sea en condicién de destino definitivo, adscripcidn, destino provisional o
comision de servicio, si bien los plazos anteriormente citados no seran de aplicacidn en el caso
de obtener plaza en la misma institucidn, centro o localidad donde se presta servicios.

En el caso de que la adjudicacion de plaza suponga reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion sera de un mes a contar desde el dia de la publicacién de la resolucion
definitiva.
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9.3. Excepto cuando la resolucion del concurso implique el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesidn tendra la consideracion de servicio activo, percibiéndose los co-
rrespondientes haberes con cargo a la plaza de destino.

9.4, Se entendera que solicita la excedencia voluntaria por interés particular, siendo declarado
en dicha situacion por el Servicio de Salud en que prestaba servicios, quien no se incorpore al
destino obtenido dentro de los plazos establecidos.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas asi apreciadas por el Servicio Ex-
tremefio de Salud, previa audiencia del interesado podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino tan pronto desaparezcan las
causas que en su momento lo impidieron.

9.5. El Gerente de Area del Servicio Extremefio de Salud donde preste servicios el personal
estatutario que hubiera obtenido nueva plaza podra, no obstante, diferir el cese por necesi-
dades del servicio hasta veinte dias hébiles, debiendo comunicarlo a la Gerencia de Area en
la que ha obtenido destino y a la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Extre-
mefio de Salud.

Excepcionalmente, a propuesta de la Gerencia de Area del Servicio Extremefio de Salud donde
venga prestando servicios el personal estatutario y siempre que sea por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, apreciadas en cada caso por la Direccion General de Recursos
Humanos del Servicio Extremefio de Salud, podra aplazarse la fecha de cese hasta un maxi-
mo de tres meses, computada la prorroga a que se refiere el apartado anterior. En tal caso,
y siempre que la retribucion de la plaza obtenida fuera superior a la de la plaza de origen, el
personal estatutario tendra derecho a ser indemnizado por cuantia igual a la diferencia retri-
butiva correspondiente a partir de la finalizacion del primer mes de prérroga.

9.6. No obstante, con caracter excepcional y siempre que medien razones justificadas, la
resolucion del concurso de traslado podra determinar la fecha concreta de cese y toma de
posesion de todos los aspirantes, salvo en el supuesto de que la persona interesada proceda
de otro servicio de salud, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado cuarto de esta base.

9.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario y no generan derecho
alguno a ninguna clase de indemnizacion.

Décima. Norma final.

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el érgano de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa que
resulte competente segun lo dispuesto en los articulos 8, 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de
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13 julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. No
obstante, con caracter potestativo podra interponerse recurso de reposicion previo ante el
Director Gerente del Servicio Extremerio de Salud en el plazo de un mes desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, segun disponen los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y en los articulos 102 y 107 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero (DOE
n.% 35, de 26 de marzo y BOE n.2 92, de 17 de abril), del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Mérida, 4 de diciembre de 2025.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS
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ANEXO I

CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S Y CATEGORIA DE REFERENCIA

DENOMINACION DE LA CATEGORIA DE REFERENCIA CATEGORIA/S EQUIVALENTE/S

CELADOR/A CELADOR/A/ CELADOR SUBALTERNO
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ANEXO II
PLAZAS VACANTES Y RESULTAS
CATEGORIA: CELADOR/A
PLAZAS DE GERENCIA
Codig.ident Den::::i?,::én/ Observaciones Estatus
AREA DE SALUD DE BADAJOZ
1BG2500001 | Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE BADAJOZ VACANTE
1BG2500003 | Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE BADAJOZ RESULTA
1BG2500005 |Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE BADAJOZ RESULTA
1BG2500006 | Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE BADAJOZ RESULTA
AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA
3BG2500001 |Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE DON BENITO RESULTA
3BG2500002 |Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE DON BENITO VACANTE
3BG2500003 |Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE DON BENITO RESULTA
3BG2500005 |Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE DON BENITO RESULTA
AREA DE SALUD DE LLERENA-ZAFRA
4BG2500001 | Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE LLERENA; HOSPITAL DE LLERENA RESULTA
AREA DE SALUD DE CACERES

5BG2500002 | Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE CACERES RESULTA
5BG2500003 | Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE CACERES VACANTE
5BG2500004 | Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE CACERES RESULTA
5BG2500006 | Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE CACERES VACANTE
5BG2500007 | Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE CACERES RESULTA
5BG2500010 | Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE CACERES RESULTA
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Codig.ident Denomm_a’cmn/ Observaciones Estatus
Funcion
AREA DE SALUD DE PLASENCIA
7BG2500002 | Celador/a de Gerencia | AREA DE PLASENCIA RESULTA
AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA
8BG2500001 | Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE NAVALMORAL VACANTE
8BG2500002 | Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE NAVALMORAL RESULTA
8BG2500003 | Celador/a de Gerencia | GERENCIA DE NAVALMORAL RESULTA
PLAZAS DE ATENCION PRIMARIA
Codig.Ident Denomm_a,cmn/ Centro ‘.je T.r,aba]o/ Observaciones Estatus
Funcion Ubicacion
AREA DE SALUD DE BADAJOZ
1BP2500001 | E1ador/a de Atencion |, - b etio Socorro | PAC Perpetuo Socorro RESULTA
Continuada
1BP2500002 | Ce1ador/a de Atencion | b, - b etuo Socorro | PAC Perpetuo Socorro VACANTE
Continuada
1BP2500004 | 81200/ de Atencion |, - o ietio Socorro | PAC Perpetuo Socorro | VACANTE
Continuada
Celador/a de Apoyo de | « . CS PUEBLONUEVO DEL
1BP2500009 Atencién Primaria Area de Badajoz GUADIANA VACANTE
1BP2500014 | E1ador/a de Atencion |, - b etio Socorro | PAC Perpetuo Socorro RESULTA
Continuada
1BP2500015 | Ce1ador/a de Atencion | ¢ oierque | CS ALBURQUERQUE RESULTA
Continuada
1BP2500016 |Celador/a de EAP Z.S. Alconchel CS ALCONCHEL RESULTA
1BP2500017 | Celador/a de EAP Z:5. Ciudad Jardin | ¢ i 424 Jardin RESULTA
(Badajoz)
1BP2500018 | Celador/a de EAP Z:5. Ciudad Jardin | ¢ (i 424 Jardin VACANTE
(Badajoz)
1BP2500019 | Celador/a de EAP Sé?ézE)l Progreso (Ba- | < £ prROGRESO RESULTA
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Codig.Ident Denomm_a’cmn/ Centro fle T_r’aba]o/ Observaciones Estatus
Funcion Ubicacion
1BP2500020 | Celador/a de EAP j;(')ZE)' Progreso (Ba- | ¢ £| pROGRESO RESULTA
1BP2500021 |Celador/a de EAP 7.S. La Paz (Badajoz) |CS LA PAZ RESULTA
1BP2500022 |Celador/a de EAP Z.S. La Paz (Badajoz) |CS LA PAZ RESULTA
1BP2500023 | Celador/a de EAP Z.:S. San Fernando | g o)\ EERNANDO RESULTA
(Badajoz)
1BP2500024 | Celador/a de EAP Z:S. San Fernando | ¢ o)\ FERNANDO RESULTA
(Badajoz)
1BP2500025 |Celador/a de EAP séls_(.)zs)an Roque (Ba- | -5 saN ROQUE RESULTA
1BP2500026 | Celador/a de EAP géjs(;zs)an Roque (Ba- | - saN ROQUE RESULTA
1BP2500027 | Celador/a de EAP séjs.(')z\;a'de')as"'as (Ba-| -5 yALDEPASILLAS RESULTA
1BP2500028 |Celador/a de EAP jéjs.éz\;a'depas"'as (Ba-| -5 vALDEPASILLAS RESULTA
1BP2500029 | Celador/a de EAP ZS Zona Centro (Ba- | CS BADAJOZ ZONA CEN- RESULTA
dajoz) TRO
1BP2500030 | Celador/a de EAP Z:5. Zona Centro (Ba- | CS BADAJOZ ZONA CEN- | prq
dajoz) TRO
1BP2500031 |Celador/a de EAP Z.S. Gévora CS GEVORA RESULTA
1BP2500032 | Celador/a de EAP ﬁ;ﬁ;ﬂﬁfz delos Ca- |5 JEREZ CABALLEROS | RESULTA
1BP2500033 | Celador/a de EAP ﬁ;léﬂg;ez delos Ca- | -5 JEREZ CABALLEROS | RESULTA
1BP2500034 |Celador/a de EAP Z.S. Montijo CS MONTIIO VACANTE
1BP2500035 |Celador/a de EAP Z.S. Montijo CS MONTIIJO RESULTA
1BP2500036 |Celador/a de EAP Z.S. Montijo CS MONTIIO RESULTA
1BP2500037 |Celador/a de EAP Z.S. Montijo CS MONTIIO VACANTE
1BP2500038 | Celador/a de EAP Z.S. Montijo CS MONTIJO RESULTA
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Codig.Ident Denomm_a’cmn/ Centro fle T_r’aba]o/ Observaciones Estatus
Funcion Ubicacion

1BP2500039 |Celador/a de EAP Z.S. Olivenza CS OLIVENZA RESULTA

1BP2500040 | Celador/a de EAP 7.S. Olivenza CS OLIVENZA RESULTA

1BP2500041 |Celador/a de EAP 7.S. Olivenza CS OLIVENZA VACANTE

1BP2500042 | Celador/a de EAP 7.S. Olivenza CS OLIVENZA VACANTE

1BP2500043 |Celador/a de EAP 7.S. Olivenza CS OLIVENZA RESULTA
Celador/a de Atencion |Z.S. San Vicente de CS SAN VICENTE ALCAN-

1BP2500044 Continuada Alcantara TARA RESULTA

1BP2500045 | Celador/a de EAP 2., San Vicente de | CS SAN VICENTE ALCAN- | oo\ o

Alcantara TARA
1BP2500046 |Celador/a de EAP Z.S. Santa Marta CS SANTA MARTA DE LOS RESULTA
BARROS

1BP2500047 | Celador/a de Atencion | o o\ oo a Real | CS TALAVERA LA REAL | RESULTA
Continuada

1BP2500048 |Celador/a de EAP éjs.c')zgerm Gordo (Ba- | -5 cerro GORDO RESULTA

1BP2500049 | Celador/a de EAP Z.S. Suerte de Saave- | CS SUERTE DE SAAVE- | peq ) 1a

dra (Badajoz) DRA

1BP2500050 | C&1ador/a de Atencion 1 o oierque | CS ALBURQUERQUE RESULTA
Continuada

1BP2500051 | Celador/a de EAP 7.S. Barcarrota CS BARCARROTA RESULTA

1BP2500052 | 81ador/a de Atencion 1 o oierque | CS ALBURQUERQUE RESULTA
Continuada

1BP2500053 | Celador/a de Atencion | o oierque | CS ALBURQUERQUE RESULTA
Continuada

1BP2500054 | Celador/a de Atencion |5 ¢ o0 chel CS ALCONCHEL RESULTA
Continuada

1BP2500055 | Celador/a de Atencion | o 00 e CS ALCONCHEL RESULTA
Continuada

1BP2500056 | Celador/a de Atencion |5 ¢ - on chel CS ALCONCHEL RESULTA
Continuada
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Codig.Ident Denomm_a’cmn/ Centro fle T_r’aba]o/ Observaciones Estatus
Funcion Ubicacion

1BP2500057 | CE1ador/a de Atencion | o 5o rrota CS BARCARROTA RESULTA
Continuada

1BP2500058 | C€1ador/a de Atencion | o oo ota CS BARCARROTA RESULTA
Continuada

1BP250005 | Ce1ador/a de Atencion |, ¢ 5o rota CS BARCARROTA VACANTE
Continuada

1BP2500060 | 12d0r/a de Atencion | Z.S. Jerez de los Ca- | ¢ jepes cApAILEROS | RESULTA
Continuada balleros

1BP2500061 | 12d0r/a de Atencion | 2.S. Jerez de los Ca- | ¢ jepes cABAILEROS | RESULTA
Continuada balleros

1BP2500062 CeIaQor/a de Atencidn 7.S. La Roca CS LA ROCA DE LA SIE- RESULTA
Continuada RRA

1BP2500063 CeIaQor/a de Atencion 7.S. La Roca CS LA ROCA DE LA SIE- RESULTA
Continuada RRA

1BP2500064 Cela(.:Ior/a de Atencidn 7.S. La Roca CS LA ROCA DE LA SIE- RESULTA
Continuada RRA

1BP2500065 CelaQor/a de Atencion |Z.S. Oliva de la Fron- |CS OLIVA DE LA FRON- RESULTA
Continuada tera TERA

1BP2500066 Celatflor/a de Atencién |Z.S. Oliva de la Fron- |CS OLIVA DE LA FRON- RESULTA
Continuada tera TERA

1BP2500067 CelaQor/a de Atencidon |Z.S. Oliva de la Fron- |CS OLIVA DE LA FRON- RESULTA
Continuada tera TERA

1BP2500068 Celat_jor/a de Atencion |Z.S. Oliva de la Fron- |CS OLIVA DE LA FRON- RESULTA
Continuada tera TERA
Celador/a de Atencion |Z.S. Pueblonuevo del |CS PUEBLONUEVO DEL

1BP2500063 Continuada Guadiana GUADIANA RESULTA
Celador/a de Atencion |Z.S. Pueblonuevo del |CS PUEBLONUEVO DEL

1BP2500070 Continuada Guadiana GUADIANA RESULTA
Celador/a de Atencion |Z.S. Pueblonuevo del |CS PUEBLONUEVO DEL

1BP2500071 Continuada Guadiana GUADIANA RESULTA

1BP2500072 Celac_ior/a de Atencion Z.S,. San Vicente de CS SAN VICENTE ALCAN- RESULTA
Continuada Alcantara TARA
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Codig.Ident Denomm_a’cmn/ Centro fle T_r’aba]o/ Observaciones Estatus
Funcion Ubicacion

1BP2500073 Celat_jor/a de Atencion Z.S,. San Vicente de CS SAN VICENTE ALCAN- RESULTA
Continuada Alcantara TARA
Celador/a de Atencion CS SANTA MARTA DE LOS

1BP2500074 Continuada Z.S. Santa Marta BARROS RESULTA
Celador/a de Atencion CS SANTA MARTA DE LOS

1BP2500075 Continuada Z.S. Santa Marta BARROS RESULTA
Celador/a de Atencion CS SANTA MARTA DE LOS

1BP2500076 Continuada Z.S. Santa Marta BARROS RESULTA

1BP2500077 | CE1ador/a de Atencion | o o\ era la Real | CS TALAVERA LA REAL | VACANTE
Continuada

1BP2500078 | CE1ador/a de Atencion | o o\ o2 1a Real |CS TALAVERA LA REAL | RESULTA
Continuada
Celador/a de Atencion |Z.S. Villanueva del CS VILLANUEVA DEL

1BP2500079 Continuada Fresno FRESNO RESULTA
Celador/a de Atencion |Z.S. Villanueva del CS VILLANUEVA DEL

1BP2500080 Continuada Fresno FRESNO RESULTA
Celador/a de Atencion |Z.S. Villanueva del CS VILLANUEVA DEL

1BP2500081 Continuada Fresno FRESNO RESULTA
Celador/a de Atencion |Z.S. Villanueva del CS VILLANUEVA DEL

1BP2500082 Continuada Fresno FRESNO RESULTA

1BP2500083 | Celador/a de EAP iéjs.c')z\;a'depas"'as (Ba- | o5 vALDEPASILLAS VACANTE

1BP2500084 Celat_jor/a de Atencion Z.S.,Valverde de Le- C§ VALVERDE DE LEGA- VACANTE
Continuada ganes NES

1BP2500085 Cela(.jor/a de Atencion Z.S.,Valverde de Le- C§ VALVERDE DE LEGA- RESULTA
Continuada ganes NES

1BP2500086 Celat_jor/a de Atencion Z.S.,Valverde de Le- C§ VALVERDE DE LEGA- RESULTA
Continuada ganes NES

1BP2500087 Celac.jor/a de Atencidn Z.S.,Valverde de Le- C§ VALVERDE DE LEGA- VACANTE
Continuada ganes NES

1BP2500088 | C1ador/a de Atencion | ¢ o\ erala Real |CS TALAVERA LA REAL | RESULTA
Continuada
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Codig.Ident Denomm_a’cmn/ Centro fle T_r’aba]o/ Observaciones Estatus
Funcion Ubicacion

1BP2500089 | Celador/a de EAP Z.S. Montijo CS MONTIJO VACANTE

1BP2500090 | Celador/a de EAP ﬁj.giffz delos Ca- | -5 JEREZ CABALLEROS | VACANTE

1BP2500091 | Celador/a de EAP Z.S. La Roca Ei ALA ROCADE LASIE- |\ cANTE

AREA DE SALUD DE MERIDA

2BP2500007 | Celador/a de EAP Jz(;fé Almendralejo-San | ¢ A MENDRALEIO RESULTA

2BP2500008 CeIaQor/a de Atencidn Z.S., Almendralejo-San CS ALMENDRALEJO RESULTA
Continuada José

2BP2500009 CeIaQor/a de Atencion Z.S., Almendralejo-San CS ALMENDRALEJO VACANTE
Continuada Jose

2BP2500010 | C€12dor/a de Atencion | o ) cpa CS ACEUCHAL RESULTA
Continuada

2BP2500011 | Celador/a de EAP 2.5. Almendralejo-San |CS ALMENDRALEJO-SAN | oo

Roque ROQUE

2BP2500012 | Ce1ador/a de Atencion |5 ¢ - aka CS GUARERA RESULTA
Continuada

2BP2500013 | c€12dor/a de Atencion | o o oag CS GUARERNA RESULTA
Continuada

2BP2500014 | Celador/a de EAP 7.S. Mérida I CS MERIDA URBANO I RESULTA

. CS MERIDA URBANO I

2BP2500015 | Celador/a de EAP Z.S. Mérida I (TURNO DE TARDE) RESULTA

2BP2500016 | Celador/a de EAP 7.S. Mérida 11 CS MERIDA URBANO II | RESULTA

2BP2500017 | c€12dor/a de Atencion | o\ oo CS LA ZARZA RESULTA
Continuada

2BP2500018 | Celador/a de Atencion | o s Norte CS MERIDA NORTE RESULTA
Continuada

2BP2500019 | Celador/a de EAP Z.S. Mérida 111 EEUT(E)RIDA HI - OBISPO | pesyita
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Codig.Ident Denomm_a’cmn/ Centro fle T_r’aba]o/ Observaciones Estatus
Funcion Ubicacion

2BP2500020 | C&1ador/a de Atencion |, ¢ oo onte CS CALAMONTE RESULTA
Continuada

2BP2500022 | Celador/a de EAP Z.S. Villafranca de los |CS VILLAFRANCA BA- RESULTA

Barros RROS

Celador/a de Atencion , . CS MERIDA URBANO II

2BP2500023 Continuada Z.S. Mérida II (TURNO DE TARDE) VACANTE

2BP2500024 | C€12d0r/a de Atencion | ¢ - hos CS HORNACHOS RESULTA
Continuada

2BP2500026 Celat_jor/a de Atencion |Z.S. Cordobilla de CS CORDOBILLA DE LA- VACANTE
Continuada Lacara CARA

9BP2500027 CeIaQor/a de Atencidn Z.S., Almendralejo-San CS ALMENDRALEJO RESULTA
Continuada José

2BP2500028 CeIaQor/a de Atencion Z.S., Almendralejo-San CS ALMENDRALEJO RESULTA
Continuada Jose

2BP2500029 | Ce1ador/a de Atencion | 5 ¢ <o Norte CS MERIDA NORTE VACANTE
Continuada

2BP2500030 | Ce1ador/a de Atencion |5 ¢ ) o chal CS ACEUCHAL VACANTE
Continuada

2BP2500031 | C61ador/a de Atencion |5 ¢ o onte CS CALAMONTE VACANTE
Continuada

2BP2500032 | Ce1ador/a de Atencion | ¢ o onte CS CALAMONTE RESULTA
Continuada

2BP2500033 Celat_jor/a de Atencion |Z.S. Cordobilla de CS CORDOBILLA DE LA- RESULTA
Continuada Lacara CARA

2BP2500034 | C€12dor/a de Atencion | ¢ - hos CS HORNACHOS RESULTA
Continuada

2BP2500035 | Ce1ador/a de Atencion |, ¢ | 5o, CS LA ZARZA RESULTA
Continuada

2BP2500036 | Celador/a de EAP Z.S. Mérida Norte CS MERIDA NORTE RESULTA

, . CS MERIDA NORTE (TUR-

2BP2500037 | Celador/a de EAP Z.S. Mérida Norte NO DE TARDE) VACANTE

2BP2500038 CeIaQor/a de Atencion | Z.S. Villafranca de los |CS VILLAFRANCA BA- RESULTA
Continuada Barros RROS
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2BP2500039 | 81ador/a de Atencion | o i Norte CS MERIDA NORTE RESULTA
Continuada
2BP2500040 Celac.jor/a de Atencion | Z.S. Villafranca de los |CS VILLAFRANCA BA- RESULTA
Continuada Barros RROS
2BP2500041 Celac_ior/a de Atencion | Z.S. Villafranca de los |CS VILLAFRANCA BA- VACANTE
Continuada Barros RROS
CS MERIDA III - OBISPO
2BP2500042 | Celador/a de EAP Z.S. Mérida 111 PAULO (TURNO DE TAR- | VACANTE
DE)
2BP2500043 Celat_jor/a de Atencion |Z.S. Villafranca de los |CS VILLAFRANCA BA- VACANTE
Continuada Barros RROS
AREA DE SALUD DE DON BENITO-VILLANUEVA
3BP2500001 | c€12dor/a de Atencion |, - o Benito CS JOSE MARIA ALVAREZ | RESULTA
Continuada
3BP2500002 | C€12dor/a de Atencion |, - o Benito CS JOSE MARIA ALVAREZ | RESULTA
Continuada
3BP2500003 | c€12dor/a de Atencion |, o Benito CS JOSE MARIA ALVAREZ | RESULTA
Continuada
3BP2500004 | C€13d0r/a de Atencion | o) o Benito CS JOSE MARIA ALVAREZ | VACANTE
Continuada
Celador/a de Atencién |PAC Villanueva de la | CS VILLANUEVA DE LA
3BP2500005 | - tinuada Serena SERENA I RESULTA
L . CS VILLANUEVA DE LA
3BP2500006 ngﬁ:&g Z:e Atencion z’gfe:]’!'a””e"a dela | SERENA L CS VILLA- | RESULTA
NUEVA DE LA SERENA I
Celador/a de Atencion |PAC Villanueva de la CS VILLANUEVA DE LA
3BP2500007 Continuada Serena SERENA I RESULTA
, . CS VILLANUEVA DE LA
3BP2500008 ggft‘lj:l:g Z:e Atencion z’gfe:!'a””e"a dela | SERENA L CSVILLA- | RESULTA
NUEVA DE LA SERENA I
382500009 |CE1ador/a de Atencion | ¢ b2 del Buey |CS CABEZA DEL BUEY | VACANTE
Continuada




NUMERO 241

D O E Martes 16 de diciembre de 2025 68330
Codig.Ident Denomm_a’cmn/ Centro fle T_r’aba]o/ Observaciones Estatus
Funcion Ubicacion
382500010 | S€13d0r/a de Atencion |5 o - 7a del Buey | CS CABEZA DEL BUEY | VACANTE
Continuada
38P2500011 | CC1ador/a de Atencion |, ¢ o anario CS CAMPANARIO RESULTA
Continuada
3BP2500012 | c€12dor/a de Atencion - o ot ierg CS CASTUERA RESULTA
Continuada
3BP2500013 | c€1dor/a de Atencion | ot iar CS CASTUERA VACANTE
Continuada
3BP2500014 | Celador/a de EAP ?b%')A'°”s° Martin- | -5 JOSE MARIA ALVAREZ | VACANTE
3BP2500015 | Celador/a de EAP Z.S. Don Benito Oeste |CS DON BENITO OESTE VACANTE
3BP2500016 | c€1ador/a de Atencion | o oo o Amalia CS SANTA AMALIA VACANTE
Continuada
3BP2500017 |Celador/a de EAP Z.S. Don Benito Oeste |CS DON BENITO OESTE RESULTA
38P2500018 | C€1ador/a de Atencion | Z.S. Herrera del Du- | g \\rooera DEL DUQUE | VACANTE
Continuada que
3BP2500019 Celatflor/a de Atencion | Z.S. Navalvillar de CS NAVALVILLAR DE RESULTA
Continuada Pela PELA
3BP2500020 | c€12dor/a de Atencion | o oo o Amalia CS SANTA AMALIA RESULTA
Continuada
3BP2500021 | C61ador/a de Atencion | o o 0 CS SIRUELA RESULTA
Continuada
3BP2500022 | €2dor/a de Atencion | o - bias CS TALARRUBIAS RESULTA
Continuada
Z.S. Pedro de Valdivia | CS VILLANUEVA DE LA
3BP2500023 | Celador/a de EAP (VS 1) SERENA I VACANTE
Z.S. Pedro de Valdivia | CS VILLANUEVA DE LA
3BP2500024 | Celador/a de EAP Ve CRENA I RESULTA
7.S. Villanueva de la | CS VILLANUEVA DE LA
3BP2500025 | Celador/a de EAP Serena II SERENA II RESULTA
Z.S. Villanueva de la | CS VILLANUEVA DE LA
3BP2500026 | Celador/a de EAP S CERENA 11 VACANTE
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3BP2500027 Celat_jor/a de Atencion |Z.S. Zalamea de la CS ZALAMEA DE LA SE- RESULTA
Continuada Serena RENA

3BP2500028 Cela(.jor/a de Atencion |Z.S. Zalamea de la CS ZALAMEA DE LA SE- RESULTA
Continuada Serena RENA

3BP2500029 | Celador/a de EAP (ZbSB')A'or‘” Martin- | -5 JOSE MARIA ALVAREZ | RESULTA

38P2500030 Cela(.jor/a de Atencion | Z.S. Navalvillar de CS NAVALVILLAR DE RESULTA
Continuada Pela PELA

3BP2500031 | c€ador/a de Atencion | o - bias CS TALARRUBIAS RESULTA
Continuada

38P2500032 | CE1ador/a de Atencion |, ¢ o o nario CS CAMPANARIO VACANTE
Continuada

38P2500033 | C61ador/a de Atencion |5 ¢ iana la Vieja | CS ORELLANA LA VIEJA | RESULTA
Continuada

38P2500034 | CE1ad0r/a de Atencion |, ¢ iiana la Vieja | CS ORELLANA LA VIEJA | RESULTA
Continuada

3BP2500035 | c€1ador/a de Atencion | o o 0 CS SIRUELA RESULTA
Continuada

3BP2500036 Celatflor/a de Atencion |Z.S. Herrera del Du- CS HERRERA DEL DUQUE | VACANTE
Continuada que
Celador/a de Atencion €S CAMPANARIO; CN

3BP2500037 : Z.S. Campanario QUINTANA DE LA SERE- | VACANTE
Continuada

NA

Celador/a de Atencion CS CAMPANARIO; CN

3BP2500038 : Z.S. Campanario QUINTANA DE LA SERE- | VACANTE
Continuada

NA
AREA DE SALUD DE LLERENA- ZAFRA

4BP2500001 | C€1ador/a de Atencion | ¢ o octerio CS MONESTERIO RESULTA
Continuada

4BP2500002 | C&1ador/a de Atencion | o o o | CS ZAFRA 1 RESULTA
Continuada

4BP2500003 | Celador/a de Atencion |5 ¢ o0 CS AZUAGA VACANTE

Continuada
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4BP2500004 | €1dor/a de Atencion | o CS LLERENA RESULTA
Continuada

4BP2500005 | &1ador/a de Atencion | o o 0 | CS ZAFRA 1 RESULTA
Continuada

4BP2500006 | C€1dor/a de Atencion |- ¢ o\ te de Cantos |CS FUENTE DE CANTOS | VACANTE
Continuada

4BP2500007 |C813dor/a de Atencion | o 04 CS AZUAGA RESULTA
Continuada
Celador/a de Atencion |Z.S. Fregenal de la CS FREGENAL DE LA

4BP2500008 Continuada Sierra SIERRA RESULTA
Celador/a de Atencion |Z.S. Fregenal de la CS FREGENAL DE LA

4BP2500009 Continuada Sierra SIERRA RESULTA

4BP2500010 | C&1dor/a de Atencion | ¢ o\ te de Cantos |CS FUENTE DE CANTOS | RESULTA
Continuada

4BP2500011 Cela(.:Ior/a de Atencion |Z.S. Fuente del Maes- |CS FUENTE DEL MAES- RESULTA
Continuada tre TRE

4BP2500012 | C€1ador/a de Atencion | ¢ g CS LLERENA RESULTA
Continuada

4BpP2500013 | Celador/a de Atencion |5 ¢ 1o CS LLERENA RESULTA
Continuada

4BP2500014 | C1dor/a de Atencion | ¢ o ocrerio CS MONESTERIO VACANTE
Continuada

4BP2500015 | Celador/a de EAP 2.S. Zafra I CS ZAFRA T RESULTA

4BP2500017 |C1dor/a de Atencion | o oo CS ZAFRA I RESULTA
Continuada

4BP2500018 | C€1ador/a de Atencion | ¢ g CS LLERENA VACANTE
Continuada

4BP2500019 |CEIador/a de Atencion | o 04 CS AZUAGA RESULTA
Continuada

4BP2500020 | Ce1ador/a de Atencion |5 o g CS AZUAGA RESULTA
Continuada

ABP2500021 Celador/a de Atencion |Z.S. Fregenal de la CS FREGENAL DE LA RESULTA

Continuada

Sierra

SIERRA
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Celador/a de Atencion |Z.S. Fregenal de la CS FREGENAL DE LA

4BP2500022 Continuada Sierra SIERRA RESULTA

4BP2500023 | Ce1ador/a de Atencion | ¢ e de Cantos | CS FUENTE DE CANTOS | RESULTA
Continuada

4BP2500025 Celac_ior/a de Atencion |Z.S. Fuente del Maes- |CS FUENTE DEL MAES- RESULTA
Continuada tre TRE

ABP2500026 Cela(.jor/a de Atencion |Z.S. Fuente del Maes- |CS FUENTE DEL MAES- VACANTE
Continuada tre TRE

4BP2500027 Celat_jor/a de Atencion |Z.S. Fuente del Maes- |CS FUENTE DEL MAES- VACANTE
Continuada tre TRE

4BP2500028 | Ce1ador/a de Atencion |5 ¢ v o cterio CS MONESTERIO RESULTA
Continuada

4BP2500029 | Ce1ador/a de Atencion |, ¢ v cterio CS MONESTERIO VACANTE
Continuada

4BP2500030 Cela(.:Ior/a de Atencidn ZS Los Santos de CS LOS SANTOS DE MAI- VACANTE
Continuada Maimona MONA

4BP2500031 CelaQor/a de Atencidn ZS Los Santos de CS LOS SANTOS DE MAI- VACANTE
Continuada Maimona MONA

4BP2500032 Celatflor/a de Atencidn ZS Los Santos de CS LOS SANTOS DE MAI- VACANTE
Continuada Maimona MONA

4BP2500033 CelaQor/a de Atencidn ZS Los Santos de CS LOS SANTOS DE MAI- RESULTA
Continuada Maimona MONA

4BP2500034 | CC1ador/a de Atencion |, ¢ q qp CS ZAFRA II RESULTA
Continuada

AREA DE SALUD DE CACERES

5BP2500001 | Celador/a de EAP Z.S. Alcantara CS ALCANTARA RESULTA

5BP2500002 | Celador/a de EAP Z.S. Alcuescar CS ALCUESCAR RESULTA

5BP2500003 | Celador/a de EAP I\Z/I.oSr.etCaceres - Aldea | -5 Al DEA MORET RESULTA

5BP2500004 | Celador/a de EAP Z.5. Caceres - Aldea | ¢ ) hea MORET RESULTA

Moret
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5BP2500005 | Celador/a de EAP J.Zo'sst'i”(;aceres'La Me- 1 s La Mejostilla RESULTA
Z.S. Caceres-La Me- | CS La Mejostilla (TURNO

5BP2500006 |Celador/a de EAP ‘st O TARDE) RESULTA

5BP2500007 |Celador/a de EAP ﬁ'(i'tecaceres "Z0M@ | 5 MANUEL ENCINAS RESULTA
Z.S. Caceres - Zona

5BP2500008 |Celador/a de EAP o CS MANUEL ENCINAS RESULTA

5BP2500009 |Celador/a de EAP ﬁ'osr'tfaceres "Z0Ma | 5 MANUEL ENCINAS RESULTA

5BP2500010 |Celador/a de EAP s.esA;cheres “Plaza | 5 b A7a DE ARGEL RESULTA

5BP2500011 |Celador/a de EAP iéSAr(;aecleres -Plaza | g b AzA DE ARGEL RESULTA

5BP2500012 |Celador/a de EAP Z.S. Caceres - Zona | CS SAN JORGE ZONA VACANTE
Sur SUR

5BP2500013 | Celador/a de EAP Z.S. Caceres - Zona | CS SAN JORGE ZONA VACANTE
Sur SUR

5BP2500014 | Celador/a de EAP Z.S. Caceres - Zona CS CACERES ZONA CEN- VACANTE
Centro TRO

5BP2500016 | Celador/a de EAP Z.S. Caceres - Zona | CS CACERES ZONA CEN- | e 7o
Centro TRO

5BP2500017 | Celador/a de EAP Z.S. Casar de Céceres |CS CASAR CACERES RESULTA
Z.S. Caceres-Nuevo ,

5BP2500018 |Celador/a de EAP ; CS NUEVO CACERES RESULTA
Caceres

5BP2500020 |Celador/a de EAP Z.S. Logrosan CS LOGROSAN VACANTE

5BP2500021 |Celador/a de EAP Z.S. Miajadas CS MIAJADAS RESULTA

5BP2500022 |Celador/a de EAP Z.S. Miajadas CS MIAJADAS RESULTA

5BP2500023 |Celador/a de EAP Z.S. Trujillo CS TRUJILLO RESULTA

5BP2500024 |Celador/a de EAP Z.S. Trujillo CS TRUJILLO RESULTA
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5BP2500025 | Celador/a de EAP Z.S. Valdefuentes CS VALDEFUENTES RESULTA
5BP2500026 | Celador/a de EAP Z.5. Valencia de Al- | CS VALENCIA DE ALCAN- | peq
cantara TARA
5BP2500027 | Celador/a de EAP Z.S. Zorita CS ZORITA RESULTA
5BP2500029 | Celador/a de EAP Z:5. Caceres - Zona | CN MALPARTIDA CACE- | peqyy 7a
Norte RES
58P2500030 | CS1ador/a de Atencion |, ¢ oo de la Luz |CS ARROYO DE LA LUZ | RESULTA
Continuada
5BP2500031 | CS1ador/a de Atencion | ¢ w0 de la Luz |CS ARROYO DE LA LUZ | RESULTA
Continuada
5BP2500032 | CE1ador/a de Atencion | o i das CS MIAJADAS RESULTA
Continuada
5Bp2500033 | CElador/a de Atencion | 5 ¢ i-iadas CS MIAJADAS RESULTA
Continuada
5BP2500034 | CS1ador/a de Atencion | o i das CS MIAJADAS RESULTA
Continuada
5BP2500035 Celatflor/a de Atencidn Z:S. Valencia de Al- CS VALENCIA DE ALCAN- RESULTA
Continuada cantara TARA
5BP2500036 CelaQor/a de Atencidn Z:S. Valencia de Al- CS VALENCIA DE ALCAN- RESULTA
Continuada cantara TARA
582500037 | CE1ador/a de Atencion 1p ) - oen NSM PAC Hospital NSM RESULTA
Continuada
5BP2500038 | CC1ador/a de Atencion |, - ocn NSM PAC Hospital NSM VACANTE
Continuada
582500039 | CE1ador/a de Atencion 1p ) - ocn NSM PAC Hospital NSM RESULTA
Continuada
5BP2500040 | CC12d0r/a de Atencion |, - och NSM PAC Hospital NSM RESULTA
Continuada
5BP2500041 | Celador/a de EAP Z.S. Arroyo de la Luz |CS ARROYO DE LA LUZ | VACANTE
5BP2500042 CeIaQor/a de Atencidn Z:S. Valencia de Al- CS VALENCIA DE ALCAN- VACANTE
Continuada cantara TARA
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AREA DE SALUD DE CORIA
6BP2500001 | CC1ador/a de Apoyo de |4 o 4o corig CS CORIA (TURNO DE |\ /s canTE
Atencién Primaria TARDE)
6BP2500003 | Celador/a de EAP Z.S. Coria CS CORIA VACANTE
6BP2500004 | Celador/a de EAP Z.S. Coria CS CORIA VACANTE
6BP2500005 | Celador/a de EAP Z.S. Moraleja CS MORALEJA RESULTA
6BP2500006 | Celador/a de EAP Z.S. Torrejoncillo CS TORREJONCILLO VACANTE
6BP2500007 |Celador/a de EAP Z.S. Moraleja CS MORALEJA RESULTA
AREA DE SALUD DE PLASENCIA
782500002 | Ce1ador/a de Apoyo de |4 - e plasencia GERENCIA DE PLASEN- | pesuima
Atencion Primaria CIA
Z.S. Aldeanueva del CS ALDEANUEVA DEL
7BP2500003 |Celador/a de EAP Camino CAMINO RESULTA
7BP2500004 | Celador/a de EAP Z.S. Hervas CS HERVAS RESULTA
7BP2500005 |Celador/a de EAP Z.S. Jaraiz de la Vera |CS JARAIZ DE LA VERA RESULTA
7BP2500006 | Celador/a de EAP Z.S. Montehermoso CS MONTEHERMOSO RESULTA
7BP2500007 |Celador/a de EAP Z.S. Nuifiomoral CS NUNOMORAL VACANTE
Z.S. Plasencia I (Luis |CS PLASENCIA I (TURNO
7BP2500008 | Celador/a de EAP de Toro) DE TARDE) RESULTA
7BP2500009 |Celador/a de EAP Z:5. Plasencia I (Luis | g p) pcencrA 1 RESULTA
de Toro)
7BP2500010 | Celador/a de EAP Z:5. Plasencia I (Luis | ¢ o asenCIA T RESULTA
de Toro)
Z.S. Plasencia III CS PLASENCIA III LA
7BP2500011 |Celador/a de EAP (Norte) DATA RESULTA
. CS PLASENCIA II (SUR)
7BP2500012 | Celador/a de EAP Z.S. Plasencia II (Sur) (TURNO DE TARDE) RESULTA
7BP2500013 |Celador/a de EAP Z.S. Plasencia II (Sur) [CS PLASENCIA II (SUR) RESULTA
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CS PLASENCIA I; AREA
Celador/a de Atencion - ._ | DE PLASENCIA; CS PLA-
7BP2500014 Continuada Pac Unico de Plasencia SENCIA III LA DATA; CS RESULTA
PLASENCIA II (SUR)
CS PLASENCIA I; AREA
Celador/a de Atencion . ._ | DE PLASENCIA; CS PLA-
7BP2500015 Continuada Pac Unico de Plasencia SENCIA III LA DATA; CS RESULTA
PLASENCIA II (SUR)
CS PLASENCIA I; AREA
Celador/a de Atencion - ._ | DE PLASENCIA; CS PLA-
7BP2500016 Continuada Pac Unico de Plasencia SENCIA 11 LA DATA; CS RESULTA
PLASENCIA II (SUR)
CS PLASENCIA I; AREA
Celador/a de Atencion . ._ | DE PLASENCIA; CS PLA-
7BP2500017 Continuada Pac Unico de Plasencia SENCIA 111 LA DATA; CS RESULTA
PLASENCIA II (SUR)
7BP2500018 Celat_jor/a de Atencion |Z.S. Cabezuela del CS CABEZUELA DEL VA- RESULTA
Continuada Valle LLE
7BP2500019 CeIaQor/a de Atencién |Z.S. Cabezuela del CS CABEZUELA DEL VA- VACANTE
Continuada Valle LLE
7BP2500020 | Ce1ador/a de Atencion | ¢ - ao CS HERVAS RESULTA
Continuada
782500021 | Celador/a de Atencion |, ¢ 4o CS HERVAS RESULTA
Continuada
7BP2500022 | Ce1ador/a de Atencion |, ¢ 5. 7 de la Vera |CS JARAIZ DE LA VERA | RESULTA
Continuada
Celador/a de Atencion CS JARAIZ DE LA VERA;
7BP2500023 . Z.S. Jaraiz de la Vera | GERENCIA DE PLASEN- RESULTA
Continuada
CIA
7BP2500024 | CE1ador/a de Atencion | ¢ o ehermoso | CS MONTEHERMOSO RESULTA
Continuada
7BP2500025 | C&lador/a de Atencion |, ¢ o ehermoso | CS MONTEHERMOSO RESULTA

Continuada
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AREA DE SALUD DE NAVALMORAL DE LA MATA

8BP2500001 | Celador/a de EAP Z.S. Losar de la Vera |CS LOSAR DE LA VERA VACANTE

8BP2500002 Celat_jor/a de Atencion |[Z.S. Navalmoral de la CS NAVALMORAL MATA RESULTA
Continuada Mata

8BP2500003 | Celador/a de Atencion | 2.S. Navalmoral de la | - \ xya| MORAL MATA | RESULTA
Continuada Mata

8BP2500004 Celaqor/a de Atencion |[Z.S. Navalmoral de la CS NAVALMORAL MATA RESULTA
Continuada Mata

8BP2500005 Cela(.jor/a de Atencién |Z.S. Navalmoral de la CS NAVALMORAL MATA VACANTE
Continuada Mata

8BP2500006 | Celador/a de EAP I\Z/I.ast.a Navaimoral de la | o \ ayaLMORAL MATA | RESULTA

8BP2500007 | Celador/a de EAP |~Z/|fté Navalmoral de la | o \ ayalMORAL MATA | RESULTA

8BP2500008 |Celador/a de EAP Z.S. Talayuela CS TALAYUELA RESULTA
Celador/a de Atencion CS LOSAR DE LA VERA;

8BP2500009 Continuada Z.S. Losar de la Vera |CN JARANDILLA VERA VACANTE

(TURNO DE TARDE)

Celador/a de Atencion CS LOSAR DE LA VERA;

8BP2500010 Continuada Z.S. Losar de la Vera |CN JARANDILLA VERA VACANTE

(TURNO DE TARDE)

Celador/a de Atencion CS TALAYUELA (TURNO

8BP2500011 Continuada Z.S. Talayuela DE TARDE) RESULTA
Celador/a de Atencion CS TALAYUELA (TURNO

8BP2500012 Continuada Z.S. Talayuela DE TARDE) RESULTA
Celador/a de Atencion |Z.S. Villanueva de la |CS VILLANUEVA DE LA

8BP2500013 Continuada Vera VERA (TURNO DE TARDE) VACANTE
Celador/a de Atencion |Z.S. Villanueva de la |CS VILLANUEVA DE LA

88P2500014 Continuada Vera VERA (TURNO DE TARDE) VACANTE
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PLAZAS DE ATENCION ESPECIALIZADA

CENTROS HOSPITALARIOS PLAZAS
Complejo Hospitalario de Badajoz 104
Hospital de Mérida 43
Hospital Tierra de Barros (Almendralejo) 3
Banco Regional de Sangre (Mérida) 1
Hospital de Don Benito-Villanueva 19
Hospital Siberia Serena (Talarrubias) 7
Hospital de Llerena 16
Hospital de Zafra 8
Complejo Hospitalario de Caceres 71
CAR Trujillo 3
Hospital de Coria 8
Hospital Virgen del Puerto (Plasencia) 19
Hospital de Navalmoral de la Mata 9
TOTAL PLAZAS 311
CODIGOS

CODIGOS DE CENTROS HOSPITALARIOS

HOSPITAL CODIGO
Complejo Hospitalario de Badajoz 0101
Hospital de Mérida 0201
Hospital Tierra de Barros (Almendralejo) 0202
Hospital de Don Benito-Villanueva 0301
Hospital Siberia Serena (Talarrubias) 0302
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HOSPITAL cépiGo
Hospital de Llerena 0401
Hospital de Zafra 0402
Complejo Hospitalario de Caceres 0501
Hospital de Coria 0601
Hospital Virgen del Puerto (Plasencia) 0701
Hospital de Navalmoral de la Mata 0801

OTROS CENTROS

CENTRO cODIGO

CAR de Trujillo 0502

Banco Regional de Sangre (Mérida) 0203
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ANEXO III

USO DE MEDIOS DIGITALES Y PLATAFORMA TECNOLOGICA PARA EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO DE TRASLADOS

1. Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud.

La herramienta tecnoldgica para el acceso, uso y gestidn de todo lo relacionado con el pro-
cedimiento de concurso de traslado en las Instituciones Sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud objeto de la presente convocatoria estara ubicada en el Portal de Seleccién de
Personal del Servicio Extremeno de Salud, cuya direccidn en internet es
https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

El Portal pone a disposicion de los candidatos que se den de alta en el mismo una serie
de manuales y videotutoriales disponibles en el apartado “Ayuda” del menu principal, que
recogen toda la operativa habitual de un candidato en el mismo. En caso de que necesite
aclarar alguna duda o soporte adicional, el aspirante podra dar de alta una incidencia a
través del apartado “Mis consultas” de su perfil en el Portal, o bien a través de teléfono, en
los nimeros 924382721, 924 382921, 924382709, 924382647.

2. Publicaciones en el concurso de traslado.

Todas las publicaciones de convocatorias, anexos, listados, resoluciones y cualquier otro
acto administrativo relacionado con la gestidon del concurso de traslado, se realizaran a
través del apartado “Publicaciones” del Portal de Seleccidon de Personal del Servicio Extre-
mefo de Salud.

3. Alta como candidato en el Portal de Seleccion de Personal del SES.

Para inscribirse en el concurso de traslado sera necesario darse de alta como candidato en
el Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud. Con el fin de validar y
securizar el acceso a dicho sistema de informacion, para proceder a darse de alta en el mis-
mo se requerird el uso de DNI electrdnico, certificado digital de persona fisica de la FNMT
o tarjeta/certificado de empleado publico del Servicio Extremefio de Salud. Los requisitos
tecnoldgicos necesarios para acceder al Portal, asi como las instrucciones detalladas para
darse de alta en el mismo se encuentran disponibles publicamente en el apartado “Ayuda”
del Portal, accediendo al enlace https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

4. Inscripcién en el concurso de traslado.

Una vez realizado el proceso de alta, el aspirante se podrd inscribir en el concurso de
traslado, completando el proceso habilitado para ello en el apartado correspondiente del
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Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremeno de Salud. Una vez cumplimentado
el proceso de inscripcion, el sistema generara una solicitud que el aspirante debera firmar
digitalmente, usando para ello el certificado electronico de la FNMT, DNI electronico o tar-
jeta/certificado de empleado publico del Servicio Extremefio de Salud que haya usado para
darse de alta y validarse en el portal, siguiendo para tal fin las instrucciones de Ayuda que
le ird proporcionando el propio sistema.

Por Gltimo, el sistema registrara automaticamente la solicitud y devolvera el nimero de re-
gistro de entrada otorgado, para constancia del aspirante. No se admitira ninguna solicitud
que no haya sido cumplimentada, generada, tramitada y registrada exclusivamente a tra-
vés de la mencionada plataforma tecnoldgica. Las instrucciones detalladas para inscribirse
en el proceso se encuentran disponibles publicamente en el apartado “Ayuda” del Portal.

5. Aportacion de documentacidn acreditativa de los requisitos.

Antes de proceder a la formulacion de la solicitud, toda la documentacion requerida para
poder participar en el concurso de traslados debera ser subida al perfil del candidato del
Portal de Seleccién de Personal del Servicio Extremefio de Salud de forma digital, en el
apartado “Mi documentacion”, escaneada en archivos independientes (un archivo por cada
documento individual) en formato PDF.

Dicha documentacion sera incorporada por el aspirante desde su perfil personal, no acep-
tandose ninguna otra documentacion que llegue por una via diferente a la expresamente
indicada usando esta plataforma tecnoldgica.

En ninglin caso se entendera como presentada formalmente la mera aportacion de la do-
cumentacion en el apartado “Mi documentacion” del perfil de cada candidato, debiendo
proceder como se indica a continuacion.

6. Incorporacion previa de méritos al perfil del candidato para generar el autobaremo.

El candidato tiene disponibles, a través de su perfil personal, diversos apartados del mismo
que le serviran para incorporar los méritos que desee subir al Portal. En primer lugar, de-
bera subir al portal el o los archivos en formato PDF que sirven de respaldo documental al
mérito que desee afadir, de conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior.

A continuacién, debera afadir el mérito del que se trate usando la opcién del apartado co-
rrespondiente (experiencia profesional, docencia, formacion o publicaciones) y enlazando
al mismo el archivo PDF que subié previamente a “Mi documentacién”. Las instrucciones
detalladas para la incorporacion de méritos al perfil del candidato se encuentran disponi-
bles publicamente en el apartado “Ayuda” del Portal.
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La mera aportacion de la documentacion en el apartado “Mi documentacion” del perfil del
candidato no constituye, en ningln caso, la presentacidon del mérito. Sera necesario incor-
porar el mérito en el apartado correspondiente conforme a lo descrito anteriormente para
acompafarlo a la solicitud.

7. Autobaremo de méritos.

Con la solicitud, el candidato realizara el autobaremo de sus méritos. Las puntuaciones
correspondientes a cada uno de los apartados del autobaremo se calcularan de oficio me-
diante la incorporacion automatica al mismo de los méritos que el candidato haya incorpo-
rado previamente a su perfil hasta el momento exacto de generar dicho autobaremo. No
se incorporaran los méritos que no tengan asociado, al menos, un documento acreditativo.

Si asi lo desea, el candidato podra eliminar de su autobaremo aquellos méritos que no de-
see que se incorporen al proceso, asi como también podra modificar el contenido del auto-
baremo en aquellos méritos en los que el sistema encuentre causa de duda o discrepancia,
que le serd reportada al candidato a través del propio interfaz.

8. Servicios prestados en el SES.

A diferencia de los demas méritos que deben ser incorporados por el aspirante conforme
a lo dispuesto en el punto 6, los servicios prestados en Centros o Instituciones sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud son aportados y calculados de oficio en el autobaremo en
el momento de su realizacion; es decir, el aspirante no tiene que incorporar este mérito,
pudiendo consultarse a través del Portal de Seleccidn, en el perfil del candidato, dentro del
apartado “Mi experiencia profesional”, desde el mismo momento en que el candidato se dé
de alta en el Portal.

Se recomienda al aspirante que revise y compruebe la informacion relativa a los servicios
prestados en el SES para solventar lo antes posible cualquier incorreccion o discrepancia
que observe.

9. Notificaciones a los aspirantes durante el proceso.

Las notificaciones que se envien a los aspirantes durante el procedimiento de concurso de
traslado seran exclusivamente electrdnicas a través del Portal de Seleccidn de Personal del
Servicio Extremefo de Salud. El aviso de la notificacién llegara a través del correo elec-
tronico que el candidato tenga dado de alta en dicho portal, debiendo acceder al mismo
para leerla, considerandose éste un medio conforme a derecho de tener constancia de la
recepcion de la notificacion.
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Los datos de contacto del aspirante seran los que figuran en el Portal de Seleccion de
Personal del Servicio Extremefio de Salud y podran ser modificados por el candidato en
cualguier momento.

10. Subsanacion de motivos de exclusion en el proceso.

La subsanacion de los defectos observados en la solicitud de inscripcion, en caso de ex-
clusion provisional en el concurso de traslados, se tramitard exclusivamente a través del
formulario que, en el momento oportuno del proceso, se habilitara para ello en el Portal de
Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electrénicamen-
te servird a todos los efectos como justificante de su presentaciéon en tiempo y forma;
asimismo, debera adjuntarse la documentacion correspondiente. No deberan en ninglin
caso presentarse subsanaciones en papel, siendo exclusivamente validas las gestionadas
a través del Portal.

11. Renuncia a la participacion en el concurso de traslado o la condicionalidad de la solicitud.

Los candidatos podran tramitar su renuncia a la participacién en el proceso o bien su re-
nuncia a la condicionalidad de su solicitud conforme a lo establecido en las bases a través
del formulario que se habilitara para ello en el Portal de Seleccidon de Personal del Servicio
Extremefio de Salud.

El formulario de renuncia generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servird a todos los efectos como justificante de su presentacién en tiempo y forma. No
deberan en ningln caso presentarse renuncias en papel, siendo exclusivamente validas las
gestionadas a través del Portal.

12. Subsanacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

La Comision de Valoracion, de conformidad con las bases, podra requerir la subsanacion
de los defectos observados en la documentacion acreditativa de los méritos mediante no-
tificaciones electrdnicas a través del Portal de Seleccion, segun lo previsto en el punto 9
de este anexo.

13. Alegaciones a la resolucion de adjudicacion provisional del concurso.

Las alegaciones a la resolucion de adjudicacion provisional del concurso se tramitaran
exclusivamente a través del formulario que, en el momento oportuno del proceso, se ha-
bilitard para ello en el Portal de Seleccién de Personal del Servicio Extremerio de Salud,
pudiendo adjuntar documentacion acreditativa en su caso.



D O E NUMERO 241 68345
Martes 16 de diciembre de 2025

El formulario de alegaciones generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servird a todos los efectos como justificante de su presentacidon en tiempo y forma. No
deberan en ningln caso presentarse alegaciones en papel, siendo exclusivamente validas
las gestionadas a través del Portal.

14. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE)
2016/79, el Servicio Extremefio de Salud le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de la solicitud de participacion o cualquier otro que se re-
quiera en su tramitacion, seran incorporados, para su tratamiento, en un fichero automa-
tizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica y conforme al procedimiento
establecido, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, oposicion o cancelacion
de datos ante el Servicio Extremefio de Salud, avenida de las Américas, 2, 06800 Mérida.
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria estatutaria a la que se
concursa, con caracter de fijeza o temporal, incluida la Promocidn Interna Temporal, en
centros e instituciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises
miembros de la Unidn Europea: 0,15 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados en otra categoria estatutaria de gestion y
servicios distinta a la que se concursa, en centros e instituciones sanitarias publicas del
Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la Unidn Europea: 0,020 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados desempefiando complementos funciona-
les de Jefaturas de Unidad, o Jefaturas de Seccidon y de Servicio, en centros e institu-
ciones sanitarias publicas del Sistema Nacional de Salud o de los paises miembros de la
Unién Europea: 0,016 puntos.

III

Para la valoracion y acreditacion del apartado de “experiencia profesional” se tendran en

cuenta las siguientes reglas:

a) Los servicios prestados en promocion interna temporal se computaran como experiencia
profesional en las funciones de la categoria y especialidad realmente ejercidas. Se ten-
dran en cuenta para el computo de la experiencia profesional las situaciones de servicio
activo, las situaciones de excedencia por cuidado de familiares, excedencia por razon
de violencia de género y demas situaciones que conlleven reserva de plaza durante el
tiempo que se mantenga dicha reserva y el reingreso provisional, asi como las reduccio-
nes de jornadas por razones de maternidad o de conciliacidén personal, familiar y laboral
que se computaran como si se hubieran prestado al 100% de la misma. Asi mismo, se
tendran en cuenta los servicios prestados por el sistema de cupo como prestados en
la categoria bajo la modalidad de jornada completa. El resto de los servicios prestados
que no sean a jornada completa se valoraran en proporcion a la jornada realmente
trabajada.

b) Al personal que haya resultado integrado o al que opte por integrarse al concursar en
el régimen estatutario de conformidad con el Decreto de integracion 203/2006, de 28
de noviembre, se le reconocera todo el periodo de antigliedad en el cuerpo, escala o
categoria laboral de procedencia como prestado en la categoria estatutaria en la que
haya resultado integrado o en la que resulte integrarse. Asimismo, al personal que haya



D O E NUMERO 241 68347
Martes 16 de diciembre de 2025

II.

resultado integrado en el régimen estatutario de conformidad con la normativa respec-
tiva del resto de Servicios de Salud, se atenderd a la dispuesto en la misma, asi como
en las correspondientes resoluciones de integracion.

c) Los méritos de experiencia profesional se acreditaran por el propio aspirante, mediante
certificacion actualizada expedida por el 6rgano competente donde se hayan prestado
dichos servicios. Dichos certificados deberan indicar la causa y el porcentaje de reduc-
cion de la jornada en su caso. No obstante, los servicios prestados en centros o institu-
ciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud se acreditaran de oficio por el Servicio
Extremefio de Salud.

d) Los servicios prestados por el personal que haya sido integrado en el Sistema Nacional
de Salud, asi como los servicios prestados en centros que hayan sido integrados en el
Sistema Nacional de Salud, tendran la misma consideracion que los prestados en dicho
sistema, siendo indiferente la fecha de integracion del centro, es decir, le seran valora-
bles los servicios prestados antes de la integracion.

e) Se valoraran los servicios prestados con independencia de que se hubiesen prestado
bajo régimen estatutario, funcionarial o laboral.

f) No podran valorarse, en caso de coincidencia en el tiempo, los servicios prestados en
mas de uno de los apartados del baremo, computandose en este caso el mas favorable
al participante, salvo aquellos a los que hace referencia el subapartado 3 sobre Jefatu-
ras de Unidad, de Seccién o Servicio y el apartado de permanencia, que si computaran
adicionalmente.

PERMANENCIA EN LA PLAZA.

Por cada mes completo de permanencia, como personal estatutario fijo, en la Ultima plaza
obtenida con caracter definitivo en la categoria desde la que se concursa, se otorgara 0,12
puntos.

Para la acreditacion y posterior valoracion de este apartado se tendran en cuenta las si-
guientes reglas:

a) Para el personal estatutario que haya estado o esté en situacion que conlleve derecho
a reserva de plaza, se le computara dicho tiempo de permanencia en la plaza de origen
si ésta es de la categoria a la que concursa.

b) En el caso de que exista personal que haya resultado integrado en el régimen estatuta-
rio, se le computara la permanencia como prestada en la categoria estatutaria en la que
haya resultado integrado.
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c) La permanencia en la plaza se acreditara por el propio aspirante, mediante certificacion
expedida por el 6rgano competente, o bien se estara a la fecha de la Ultima toma de
posesion con caracter definitivo de la plaza desde la que concursa. No obstante, para el
personal con plaza en propiedad en el Servicio Extremefio de Salud, la permanencia se
acreditara de oficio.

I1I. DOCENCIA: PUNTUACION MAXIMA 2 PUNTOS.

Iv.

Por la participacion como docente en acciones formativas dirigidas a profesionales del
mismo ambito funcional o de la categoria a la que se opta, organizadas o impartidas por
las Administraciones Publicas, en acciones formativas que estén acreditadas por la Comi-
sion de Formacion Continuada del Sistema Nacional de Salud, u organizaciones sindicales
dentro de los Planes de Formacion con las Administraciones Publicas, y siempre que se
acrediten las horas de docencia: 0,02 puntos por cada hora impartida.

Para la acreditacion y posterior valoracion de este apartado se tendran en cuenta las si-
guientes reglas:

a) Solo se valorara por una sola vez, una Unica edicion de actividades docentes relativas a
una misma materia o programa.

b) La docencia debera acreditarse mediante certificacion que exprese que ha participado
como docente en una determinada actividad y se acrediten las horas impartidas de do-
cencia, no valorandose las practicas.

ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUA Y OCUPACIONAL: PUNTUACION MAXIMA 5
PUNTOS.

Se valoraran los diplomas o certificados obtenidos en cursos directamente relacionados con
el contenido de la plaza a proveer que se indican a continuacién:

a) Los organizados o impartidos por las administraciones publicas, los colegios profesiona-
les o las universidades.

b) Los acogidos a los distintos Acuerdos de Formacidon Continua en las Administraciones
Publicas y de Formacién Ocupacional.

c) Los organizados o impartidos por las Organizaciones Sindicales o sus fundaciones al
amparo de Convenios suscritos con la Administracion General del Estado, las adminis-
traciones de las Comunidades Autonomas, el extinto INSALUD o los Servicios de Salud
de las Comunidades Autdnomas, o bien que hayan sido reconocidos o subvencionados
por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o diploma,
o bien se certifiqguen debidamente.
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Para la acreditacion y posterior valoracion de los méritos de este apartado se tendran en
cuenta las siguientes reglas:

a) Los cursos de formacidn inferiores a diez horas de duraciéon no seran objeto de valora-
cion en ningun caso.

b) Siempre que se cumpla la regla a), con caracter general, la puntuacion de los cursos de
formacion se regira por el sistema de créditos, de tal manera que los cursos de forma-
cién aportados por los interesados en los que solo vengan las horas de formacion éstas
se traduciran a créditos. A estos efectos, un crédito equivale a 10 horas y a 0,10 puntos.

¢) En caso de que los cursos de formacion aportados vengan tanto en horas de formacion
como en créditos se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracion, salvo los casos
en los que la formacidn venga expresada en créditos ECTS (sistema europeo de transfe-
rencia de créditos), en cuyo caso se atendera para su valoracion a las horas de duracion
del mismo. Si éstos ultimos no viniesen expresados en horas, se baremaran a razon de
que cada crédito equivale a 25 horas y a 0,25 puntos.

d) En el caso de que el correspondiente diploma o certificado solo exprese los dias en que
efectivamente fueron realizados, se computara por cada dia completo un total de 5 ho-
ras de formacion a los efectos de su valoracion.

e) Los certificados o diplomas que no especifiquen ni horas ni créditos, y solo contengan
una referencia genérica de fecha a fecha, no seran objeto de valoracion.

f) La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copias auténti-
cas, o bien mediante cddigo seguro de verificacion de conformidad con lo previsto en la
Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electronicos de confianza.

g) A los efectos de este apartado, se considera que esta relacionado directamente con el
contenido de la plaza a proveer la formacidn obtenida en alguna de las siguientes areas:
igualdad entre hombres y mujeres, prevencion de violencia de género, funcionamiento
electronico del sector publico, informatica a nivel de usuario, programas informaticos
aplicados a la gestion sanitaria, prevencion de riesgos laborales, gestion clinica, resolu-
cién de conflicto, mediacidn y habilidades sociales.

Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta, con caracter general, lo siguiente:

a) Todos los méritos se baremaran hasta el dia de publicacion de la presente convocatoria
en el Diario Oficial de Extremadura. Asi mismo, no seran tenidos en cuenta para su ba-
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remo, los méritos no alegados por el interesado, ni tampoco aquellos cuya acreditacion
documental no haya sido aportada en el plazo establecido en la base 3.1 y/o de confor-
midad con lo estipulado en los anexos III y IV.

b) En caso de empate en la puntuacion total, se resolvera a favor del concursante con me-
jor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo y por su orden. Por ultimo, si
el empate no pudiera dirimirse aplicando los criterios anteriores, se resolvera segun el
resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolucion de 11 de abril de 2025,
de la Direccion General de Funcidn Publica (DOE n.° 77, de 23 de abril de 2025), en el
que se establece que el orden de prelacidn de los aspirantes, en caso de empate, co-
menzara por la letra J.
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ANEXO V

COMISION DE VALORACION

TITULARES SUPLENTES

Presidente/a: Presidente/a:

Ana Maria Gomez Antlnez Raquel Rubio Alonso
Vocales: Vocales:

José Manuel Bote Grajero Carmen Felipe Andujar

Maria Catalina Barrero Fernandez Eduardo Nufiez Corvo

Juan Manuel Rastrollo Perero M.a Antonia Solis Roncero
Secretario/a: Secretario/a:

Gema Ortiz Nieto Eduardo Galan Fernandez
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ANEXO VI

CERTIFICACION (que debe acompafiar a la solicitud de opcidn de estatutarizacion)

D/D.a '

como ,

CERTIFICA:

Que D/D.a , personal
funcionario/laboral (tachese lo que no proceda) fijo, perteneciente a
), se encuentra en la siguiente situacion:

O Servicio activo, con destino definitivo o provisional por reingreso, en el puesto o plaza
(indiquese como en @),

Reserva de puesto o plaza de (in-
diquese como en @) por (indiquese
causa).

0O Excedencia u otra situacion sin reserva de puesto o plaza:

(indiquese causa).

Y para que conste, lo firmo en a de de 20___.

(firma)

() Director General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud, y/o Gerente del Area de Salud que co-
rresponda.

@ Indicar Cuerpo, Escala, Categoria, Especialidad, segln se relaciona en anexo de las tablas de homologacion bien
del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre.
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