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RESOLUCION de 9 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se constituyen listas de espera derivadas de los procesos
selectivos convocados por Ordenes de 23 de diciembre de 2022, en el marco
de los procesos de estabilizacion para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, para el acceso a plazas vacantes de personal laboral de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema
excepcional de concurso de méritos. (2025064481)

Mediante Ordenes de 23 de diciembre de 2022 (Diario Oficial de Extremadura nimero 247,
de 28 de diciembre), modificadas por Ordenes de 17 de diciembre de 2024 (Diario Oficial de
Extremadura nimero 247, de 23 de diciembre), se convocaron en el marco de los procesos
de estabilizacion para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, procesos selecti-
VOs para el acceso a plazas vacantes de las distintas categorias y especialidades de personal
laboral de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema ex-
cepcional de concurso de méritos.

El Acuerdo de desarrollo de los procesos de estabilizacion del empleo temporal en el ambito
de Administracién General de la Junta de Extremadura de 30 de junio de 2022 (Diario Oficial
de Extremadura nimero 151, de 5 de agosto) regula en su apartado 2.4 las listas de espera
y la prioridad de las mismas estableciendo que, una vez finalizado el proceso de estabilizacion
por el sistema excepcional de concurso de méritos, se constituira una lista de espera especi-
fica por cada uno de los Cuerpos y Especialidades de personal funcionario y por cada una de
las Categorias y Especialidades de personal laboral, asi como que en aquellas Especialidades,
cuya normativa exija la realizacion de una prueba de aptitud fisica, se requerira, en todo caso,
el caracter de “apto” en dicha prueba para formar parte de la correspondiente lista de espera.

Por otro lado se concreta que el orden de prelacion de los aspirantes de esta lista de espera
especifica sera, primero, por la mayor puntuacion total obtenida y, segundo, por orden alfabé-
tico, atendiendo a la letra inicial del primer apellido a partir de la letra “P” que fue la resultante
en el sorteo publico que determina el orden de prelacion de los/as aspirantes en las listas
de espera derivadas de pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2022, publicado
mediante Resolucion de 16 de febrero de 2022 (DOE n.° 36, de 22 de febrero). De persistir el
empate, se aplicara la letra del citado sorteo a la letra inicial del segundo apellido, y de seguir
persistiendo a la del nombre

De conformidad con lo anterior, la base séptima de las 6rdenes de convocatoria afiade que las
personas aspirantes cuya puntuacion fuera cero, en ningun caso, podran formar parte de las
listas de espera que por cada una de las especialidades.
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Por ultimo, el citado acuerdo concreta, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, la prioridad
de las listas de espera.

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, asi como en el Decreto 4/1990, de 23 de enero,
de atribucion de competencias en materia de personal, esta Direccion General de Funcidn
Publica, de acuerdo con la Resolucidn de 10 de agosto de 2023, de la Consejera, sobre dele-
gacion de competencias en los titulares de los 6rganos directivos de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Constituir listas de espera de las categorias y especialidades de personal laboral de-
rivadas de los procesos selectivos convocados por Ordenes de 23 de diciembre de 2022, en el
marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico por el sistema excepcional de concurso de méritos que figuran en el anexo de la presente
resolucidn, por el orden de puntuacion obtenida en el concurso de méritos por las personas
aspirantes con una puntuacion superior a cero vy, en el caso, de aquellas especialidades en las
que se exija la realizacion de una prueba de aptitud fisica, ademas, sean declarados “apto”.

Las referidas listas se expondran al publico en las Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de
la Junta de Extremadura. Asimismo, podran consultarse en la siguiente direccion de internet:
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico ,
desde el dia siguiente al de publicacidon de esta resolucion en el Diario Oficial de Extremadura.

Segundo.

1. Conforme a lo establecido en la base octava apartado 3, el orden de prelacidén en caso de
empate se establecera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1.9 Mayor puntuacion total obtenida.

2.9 Por orden alfabético, atendiendo a la letra inicial del primer apellido a partir de la letra
“P"” que fue la resultante en el sorteo publico que determina el orden de prelacion de
los/as aspirantes en las listas de espera derivadas de pruebas selectivas que se con-
voquen durante el afio 2022, publicado mediante Resolucion de 16 de febrero de 2022
(DOE n.© 36, de 22 de febrero).

39, Se aplicara la letra del citado sorteo a la letra inicial del segundo apellido, y de seguir
persistiendo a la del nombre.
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2. En aplicacion de lo previsto en el articulo 29.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura aprobado por el Decreto
201/1995, se entendera que las personas integrantes de las citadas listas de espera figu-
raran en todas las zonas, salvo que de conformidad con el procedimiento establecido por
Resolucion de 23 de marzo de 2025 de la Direccion General de Funcion Publica (Diario Ofi-
cial de Extremadura nimero 63, de 1 de abril) hayan solicitado la reduccion de las zonas
en que deseen figurar.

No obstante, a partir del dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion se podra
modificar la zonificacidn de las listas de espera siempre que las mismas consistan en redu-
cir el niUmero de zonas.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.4 del Acuerdo de desarrollo de
los procesos de estabilizacion del empleo temporal en el &mbito de Administracion General de
la Junta de Extremadura, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30.1 del citado Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, la prioridad de las listas de espera sera la siguiente:

1.0 Lista de espera en la Categoria/Especialidad de personal laboral derivada de la ejecu-
cion de Ofertas de Empleo Publico ordinarias.

2.0 Lista de espera especifica derivada del proceso de estabilizacion por el procedimiento
de concurso-oposicion.

3.0 Listas de espera especificas en Categoria/Especialidad de personal laboral constituidas
al amparo del referido articulo 30 del Decreto 201/1995.

4.0 Lista de espera especifica derivada del proceso de estabilizacidon por el sistema excep-
cional de concurso de méritos.
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Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesadas po-
dran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente
resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 9 de diciembre de 2025.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,
PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.% 156, de 14 de agosto),
El Director General de Funcion Publica,

HUGO ALFONSO CURIEL RODRIGUEZ
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ANEXO
GRUPO |
Categoria/Especialidad:
- Titulado Superior Documentacion.
- Titulado Superior Psicologia.
GRUPO i

Categoria/Especialidad:

- Bombero/a Forestal Coordinador/a.

- Diplomado/a Econémicas y/o Empresariales.
- Educacion Fisica.

- Logopeda.

GRUPO Il

Categoria/Especialidad:

- Ayudante Técnico -Laboratorio
- Especialista de Oficio.

- Profesor/a de Taller.

- Técnico/a en Educacion Infantil.

GRUPO IV

Categoria/Especialidad:

- Mecanico/a-Inspector/a.

- Oficial Primera, Electricidad.

- Oficial Primera, Mecanica.

- Oficial Primera, Tractorista.

- Oficial Segunda, Artes Grificas.

- Oficial Segunda, Carpinteria.

- Operador/a Demanda Respuesta.

GRUPO V

Categoria/Especialidad:

- Ayudante de Cocina.

- Camarero/a-Limpiador/a.

- Ordenanza.

- Pedn Especializado, Laboratorio de Carreteras.
- Peon Especializado, Mecanica.

- Vigilante

- Vigilante de Presa
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