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ORDEN de 17 de diciembre de 2025 por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso a plazas vacantes de personal funcionario de los Cuerpos
Administrativo y Auxiliar de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. (2025050188)

De conformidad con los Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de
30 de diciembre de 2022 (Diario Oficial de Extremadura Extraordinario nimero 2, de 30 de
diciembre) y de 27 de diciembre de 2023 (Diario Oficial de Extremadura numero 248, de 29
de diciembre) por los que se aprobaron la Ofertas de Empleo Publico de la Junta de Extre-
madura para los afios 2022 y 2023 y con el fin de atender las necesidades de personal de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica, en el ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 3.2.h)
del Decreto 4/1990, de 23 de enero, de atribucion de competencias en materia de personal,
previa negociacion en la Mesa Sectorial de la Administracion General e informadas las pre-
sentes Bases por el Consejo Asesor para la integracion de las personas con discapacidad,
resuelve convocar pruebas selectivas correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de los
afios 2022 y 2023 para el acceso a plazas vacantes de los Cuerpos Administrativo y Auxiliar de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con sujecion a las siguientes
bases:

BASES
Primera. Normas Generales.

1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por el sistema de concurso-oposicion, plazas
de los Cuerpos Administrativo y Auxiliar de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, cuya cobertura se considera imprescindible, de acuerdo con la distribu-
cion que se indica en el Anexo I.

En dicho Anexo se clasifican las plazas que se convocan por especialidades y por turnos de
acceso, concretando las plazas que se reservan para ser cubiertas por personal con disca-
pacidad de grado igual o superior al 33 por ciento, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con disca-
pacidad al empleo publico de la Comunidad Autdonoma de Extremadura y medidas favore-
cedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad. También se expresa
el requisito de titulacién imprescindible para cada una de las especialidades convocadas.

Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los turnos establecidos en la
presente convocatoria.
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2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas Bases, por lo
dispuesto en:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Plblica de Extremadura.

— Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

— Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

— Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Pu-
blico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos
nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacion de
trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia.

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, asi como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres
y contra la Violencia de Género en Extremadura.

3. Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad se acumularan a las convocadas
por el turno libre.

4. Uso de medios digitales y tecnoldgico en el desarrollo del proceso selectivo.

Segun la disposicion adicional tercera del Decreto 44/2025, de 27 de mayo, por el que se
regula el teletrabajo como modalidad de prestacion de servicios y se prevé la introduccion
de medios electronicos en la gestion de los procedimientos de seleccion y provision de
puestos de trabajo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura las
personas participantes se relacionaran obligatoriamente por medios electrdnicos.

De conformidad con ello el proceso selectivo se desarrollarda mediante el uso de medios
digitales y tecnoldgicos, en virtud de lo cual:
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— La herramienta tecnoldgica para el acceso, uso y gestion de todo lo relacionado con el
proceso selectivo estara ubicada en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura,
cuya direccion en internet es:

https://procesoselectivo.juntaex.es
— Alta como persona candidata en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

Para que las personas aspirantes puedan presentar la solicitud de participacion, asi
como realizar las actuaciones y tramites que forman parte del proceso selectivo sera
necesario darse de alta como candidato en el Portal del Candidato de de la Junta de
Extremadura.

Con el fin de validar y securizar el acceso a dicho sistema de informacion, para proceder
a darse de alta en el mismo se requerird el uso de DNI electronico, certificado digital
de persona fisica de la FNMT o tarjeta/certificado de empleado publico. Los requisitos
tecnoldgicos necesarios para acceder al Portal, asi como las instrucciones detalladas
para darse de alta en el mismo se encuentran disponibles publicamente en el apartado
“Ayuda” del Portal.

— Notificaciones a las personas aspirantes durante el proceso selectivo.

Las notificaciones que se envien a las personas aspirantes durante el proceso selectivo,
salvo la de las resoluciones por las que se resuelvan los recursos administrativos inter-
puestos y los referidos a las listas de espera, seran exclusivamente electronicas a través
del Portal del Candidato de la Junta de Extremadura. El aviso de la notificacion llegara
a través del correo electronico que el/la aspirante tenga dado de alta en dicho portal,
debiendo acceder a este portal para leerla, considerandose éste un medio conforme a
derecho de tener constancia de la recepcion de la notificacion.

— Aportacidn de documentacidn al proceso selectivo.

Toda la documentacion requerida en el proceso selectivo debera ser subida al perfil del
candidato del Portal del Candidato de la Junta de Extremadura de forma digital, en el
apartado Mi documentacion de su perfil, digitalizada en archivos independientes (un
archivo por cada documento individual) en formato PDF.

5. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de internet en la direccion
https://www.juntaex.es/temas/trabajo-y-empleo/empleo-publico/buscador-de-empleo-publico (bus-
cador de empleo publico).
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A efectos informativos, se hara publica en la misma direccion de Internet, la relacion de
personas aspirantes admitidas y excluidas, provisional y definitivamente, las relaciones de
personas que han aprobado el ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.

Ademas, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del desarrollo del
proceso selectivo estara también disponibles en el Portal del Candidato de la Junta de Ex-
tremadura.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para ser admitidas a la realizacion del proceso selectivo correspondiente, las personas
aspirantes deberan poseer al dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de
posesion, los siguientes requisitos de participacion:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de alguno de los demas Estados miembros
de la Unidn Europea o nacional de algun Estado al que, en virtud de tratados interna-
cionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Asimismo, podran participar cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los es-
pafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cdnyuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha
edad dependientes. El acceso se extendera igualmente a las personas nacionales de
otros Estados en los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea v ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de jubi-
lacién forzosa.

c) Estar en posesidn o en condiciones de obtener la titulacion, que se indica en el Anexo I,
a la fecha de la convocatoria.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de ho-
mologacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho de la Unién Europea.
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d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos del Cuerpo al
que aspira acceder.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejer-
cicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de confor-
midad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No pertenecer como funcionario de carrera al mismo cuerpo y especialidad a cuyas prue-
bas selectivas se presente.

2. Ademas de los requisitos enumerados en el punto anterior, las personas aspirantes que se
presenten por el turno de discapacidad deberan estar en posesion de certificacion expedida
por el 6rgano competente que acredite un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
en el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. A tales efectos deberan presentar
junto con la solicitud de participacion certificacion acreditativa expedida al efecto por el
organo competente o bien una declaracidén responsable en cuyo caso si obtuviesen plaza
estaran obligadas a aportar la indicada certificacion de conformidad con lo dispuesto en la
Base Novena.

3. De conformidad con lo expuesto en el Decreto 181/2016, de 22 de noviembre, sobre la
aplicacion del articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juri-
dica del Menor, al ambito del empleo publico de la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, las personas aspirantes que pretendan o puedan resultar ad-
judicatarias de un puesto, que suponga contacto habitual con menores deberan acreditar
la circunstancia de no haber sido condenada por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, con caracter previo a la adjudicacion de plazas.

Dicha acreditacion se realizarda mediante la presentacidon del correspondiente certificado
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacion a la Adminis-
tracion para recabar el referido certificado.

4. Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de fina-
lizacion del plazo de presentacidn de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo
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hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicion, del modo que se indica en la Base Novena de esta convocatoria.

5. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, las personas aspirantes no de-
beran hallarse en alguno de los supuestos que se recogen en el articulo 35 bis) de la Ley
1/2014, de 18 de febrero, de regulacion del estatuto de los cargos publicos del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercera. Solicitudes.
1. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
12 de enero de 2026, inclusive.

2. Procedimiento para la presentacion de la solicitud.

Una vez realizado el proceso de alta como candidato indicado en el apartado 4 de la Base
Primera, la persona aspirante se podra inscribir en las distintas especialidades convocadas
que desee, completando el proceso habilitado para ello en el apartado correspondiente del
Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

De conformidad con lo previsto en el apartado 4 de la Base Primera, la documentacion
requerida para la tramitacion de la solicitud de participacion debera ser subida al perfil del
candidato del Portal del Candidato de la Junta de Extremadura de forma digital, en el apar-
tado “Mi documentacidon” de su perfil, digitalizada en archivos independientes (un archivo
por cada documento individual) en formato PDF. No se aceptara ninguna otra documenta-
cién que llegue por una via diferente a la expresamente indicada usando esta plataforma
tecnoldgica. Tampoco se entenderd como presentada formalmente la mera aportacion de
la documentacion en el apartado “Mi documentacion” del perfil del candidato, debiendo
adjuntarse a la solicitud de conformidad con lo indicado.

Realizado todo el proceso anterior, se procedera a la cumplimentacion de la solicitud. Una
vez finalizada su cumplimentacion, el sistema generara una solicitud que el aspirante de-
bera firmar digitalmente, usando para ello el DNI electronico, certificado digital de persona
fisica de la FNMT o tarjeta/certificado de empleado publico que haya usado para darse de
alta y validarse en el portal, siguiendo para tal fin las instrucciones de ayuda que le ird
proporcionando el propio sistema. El candidato deberd abonar la tasa correspondiente, si
asi procede, haciendo uso de la Pasarela de Pagos Telematicos de la Junta de Extremadura,
a través del Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.



NUMERO 244
D O E Viernes 19 de diciembre de 2025 69723

En caso de que el candidato esté exento del pago de la tasa, el sistema le requerira la
aportacion digital de la documentacién que respalda dicha exencidn, tal y como se describe
en la base Tercera.

Por Gltimo, el sistema registrarad automaticamente la solicitud y la persona aspirante podra
descargarse un justificante con el niUmero de registro de entrada otorgado y los datos de
la solicitud presentada, para constancia del aspirante.

No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada, generada, tramitada y
registrada exclusivamente a través de la mencionada plataforma tecnoldgica. Las instruc-
ciones detalladas para inscribirse en el proceso selectivo se encuentran disponibles publi-
camente en el apartado “Ayuda" del Portal.

3. Finalizado el citado plazo de presentacion, los datos consignados en la solicitud seran vin-
culantes para el peticionario, siendo considerados como los Unicos validos a efectos de las
notificaciones que en su caso hubieran de practicarse y siendo responsabilidad exclusiva
del aspirante los errores en su consignacion.

De conformidad con el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el supuesto de que el funciona-
miento ordinario del sistema o de la aplicacion telematica quede imposibilitado por una in-
cidencia técnica y hasta que se solucione el problema, la administracion podra determinar
una ampliacion de los plazos no vencidos debiendo publicar en la sede electrdnica tanto la
incidencia técnica acontecida como la ampliacion concreta del plazo no vencido.

4. Las personas aspirantes que concurran por el turno de reserva para personas con discapa-
cidad deberan indicarlo en la solicitud, asi como el grado de discapacidad por el que estan
afectadas. A tales efectos podran formalizar una declaracion responsable, en cuyo caso, si
obtuviesen plaza, deberan aportar con caracter previo a la toma de posesion, certificacion
acreditativa del grado de discapacidad emitida por los 6rganos correspondientes de la Ad-
ministracion competente, conforme a lo dispuesto en la Base Novena.

Asimismo, las personas aspirantes que concurran por el indicado turno de reserva debe-
ran indicar expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en
tiempo y medios necesarios para la realizacion de los ejercicios. A tal efecto, el Tribunal de
Seleccidn atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del Decreto 111/2017, de 18 de julio por
el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo publico de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion
de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.
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En este caso, el Tribunal de Seleccion podra oir a la persona interesada y pedira aseso-
ramiento y, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos y asociaciones y entidades
representativas en esta materia. Para este fin, la Direccion General de Funcion Publica
facilitara a los Tribunales de Seleccién un modelo normalizado de solicitud de valoracion de
necesidad de adaptacion, con objeto de homogeneizar las peticiones que se realicen a los
organos técnicos competentes.

La solicitud de adaptacion a que se refiere el parrafo anterior podra ser formulada por cual-
quier aspirante con discapacidad, sin perjuicio del turno por el que concurra a las pruebas
selectivas.

El reconocimiento de una discapacidad con posterioridad a la terminacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, aun cuando se hiciese con efectos retroactivos, no conllevara en
ningln caso la admision de la persona aspirante en el turno de personas con discapacidad.

5. A los efectos de la constitucion de Listas de Espera previstas en el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, aprobado por Decreto 201/1195, de 26 de diciembre y en el Decreto 111/2017,
de 18 de julio, por el que se regula el acceso a las personas con discapacidad al empleo
publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las personas aspirantes marcaran en
la solicitud la zona o zonas en la que desean figurar para el supuesto de que no superen el
proceso selectivo, de tal manera que, en su caso, s6lo seran llamados para cubrir tempo-
ralmente las vacantes que surjan dentro del ambito territorial de cada zona que expresa-
mente se haya elegido.

Una vez publicada la resolucion por la que se constituyen las listas de espera se podra
atender la solicitud de modificacion de zonas, siempre que la misma consista en reduccion
del niUmero de zonas inicialmente cumplimentadas en la solicitud.

En el supuesto de que no se quiera formar parte de la Lista de Espera se cumplimentara la
casilla correspondiente de “"Renuncia” que figura en el modelo de solicitud.

El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de notifica-
ciones, siendo responsabilidad exclusiva de la persona aspirante tanto los errores en su
consignacion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier cambio del
mismo o de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo dispuesto en
la Base Duodécima de la presente Orden.

6. Las personas aspirantes podran presentarse a cuantas Especialidades se convoquen siem-
pre que reunan los requisitos especificos exigidos para cada una de ellas, y sin perjuicio
de que en algun caso dicha posibilidad no pueda hacerse efectiva por coincidencia en las
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fechas, horas o lugares de celebracion de los ejercicios, circunstancia que en modo alguno
vinculara a la Administracion. En cualquier caso, se presentarad una solicitud por cada Es-
pecialidad a la que se aspire.

7. La tasa por derechos de examen se fija en la cantidad por solicitud de 23,12 euros para la
Cuerpo Administrativo y de 15,43 euros para el Cuerpo Auxiliar. En caso de no estar exen-
to, el abono de la tasa se efectuarad de forma telematica en el mismo acto de presentacion
electronica de la solicitud de participacion.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento,
determinard la exclusion de la persona aspirante. No obstante, si se ha efectuado el pago
de la misma en plazo, la omision de su justificacion podria subsanarse, aportando el justifi-
cante de abono cuando salgan las listas de admision provisional de las personas aspirantes.

8. Se aplicara una bonificacion parcial del 50 % de la cuota para los participantes en pruebas
selectivas que se encuentren en situacion legal de desempleo durante, al menos, los tres
meses inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura de la presente convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la bonificacion que, en
el plazo citado, se encuentre sin ocupacion laboral efectiva en el sistema de la Seguridad
Social.

La situacion de desempleo se acreditara mediante informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
No se admitirdn como justificante de dicha situacidn los informes emitidos por los Servicios
Publicos de Empleo.

9. Estan exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

b) Las personas que tengan la condicion de victimas del terrorismo, conyuges o parejas de
hecho, asi como sus hijos, debiendo acompaiar a la solicitud certificado acreditativo de
tal condicion.

c) Las personas que tengan la consideracion de victimas de violencia de género a que hace
referencia la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Inte-
gral contra la Violencia de Género, debiendo acompaniar a la solicitud la documentacion
acreditativa.

10. La tasa por derechos de examen ingresada se reintegrara a:
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a) Las personas aspirantes que acrediten la condicion de tercer o ulterior hijo dependiente
de sus padres, cuando el domicilio familiar radique en Extremadura con dos afios de
antelacion al plazo maximo de presentacion de solicitudes y que la unidad familiar tenga
unas rentas menores cinco veces al Salario Minimo Interprofesional (SMI), siempre que
efectivamente participen en las pruebas selectivas que se convoquen y soliciten poste-
riormente la devolucion del ingreso.

b) Las personas interesadas que hayan sido admitidas para participar en mas de una
prueba selectiva correspondiente a distintos cuerpos y/o especialidades de personal
funcionario y/o categoria o especialidad de personal laboral y que no puedan realizar
alguna de ellas por coincidencia de fecha, hora o lugar de celebracion de los ejercicios
y soliciten posteriormente la devolucion del ingreso.

No sera procedente la devolucion de la tasa en los supuestos de exclusion de participacion
en el proceso selectivo por causa imputable a la persona interesada.

Cuarta. Admision de personas aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, por la Direccion General de Funcion PU-
blica se dictara resolucion en el plazo maximo de dos meses, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucidn, que debera publicarse
en el Diario Oficial de Extremadura se indicara que dichas listas de personas aspirantes
admitidas y excluidas se encontraran expuestas al publico en los lugares que se indican en
el apartado 5 de la Base Primera, sefialando un plazo de 10 dias habiles para subsanacion
de defectos y reclamaciones, asi como para la comunicacion de errores detectados en la
consignacion de sus datos personales.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd
la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la rela-
cion de admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

La subsanacion de los defectos observados en la solicitud de participacion, en caso de
exclusién provisional en el proceso selectivo se tramitara exclusivamente a través del for-
mulario que, en el momento oportuno del proceso, se habilitara para ello en el Portal del
Candidato de la Junta de Extremadura.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado automaticamente
de manera electrdnica servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en
tiempo y forma; asimismo, deberd adjuntarse la documentacion correspondiente. No de-
beran en ningln caso presentarse subsanaciones en papel, siendo exclusivamente validas
las gestionadas a través del Portal.
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2. Finalizado el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se publicara en el Diario Ofi-
cial de Extremadura la resolucion por la que se aprueben las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas, en la que se indicara los lugares en que se encuentran expuestas al
publico de entre los lugares que se indican en el apartado 5 de la Base Primera.

Las listas, provisionales o definitivas, se expondran, en todo caso, en las direcciones elec-
trdnicas indicadas en el apartado 5 de la base primera de la presente Orden. Ademas, para
posibilitar el acceso de las personas interesadas, se facilitara su consulta desde cualquiera
de las Oficinas de Asistencia General a la Ciudadania de la Junta de Extremadura.

La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el Diario Oficial de
Extremadura serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o re-
cursos, y en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase
de oposicion.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se reconozca a
los interesados la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente Orden. Cuando de la documentacion que debe presentarse en caso
de superar el proceso selectivo, de acuerdo con la base novena, se desprenda que no po-
seen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion en este procedimiento.

Quinta. Tribunales de Seleccion.

1. Los Tribunales de Seleccion encargados de la valoracion de la fase de oposicion y de los
méritos de la fase de concurso seran nombrados por Orden de la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica con antelacion a la publicacion de la lista
provisional de personas admitidas y excluidas a que se refiere la Base Cuarta.

Una vez nombrados los Tribunales de Seleccion, las personas integrantes podran presentar
renuncia por causa justificada, la cual deberd ser apreciada por la persona titular de la
Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, previa acreditacion de las circunstancias
que la motivan, requiriéndose su aceptacion para que surta efecto.

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos
de eleccidon o de designacidn politica o los haya desempefiado en los ultimos dos afios, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el perso-
nal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de personas
aspirantes a pruebas selectivas.
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3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion correspon-
dientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso selectivo a
excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las prue-
bas, antes de su realizacion.

Los Tribunales de Seleccidn seran los responsables de facilitar que los observadores sindica-
les puedan desarrollar su labor en todas las fases y actos que integran el proceso selectivo
a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice, antes de su realiza-
cion, el contenido del ejercicio de la fase de oposicion.

4. Los Tribunales no podran constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que osten-
ten la Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al
menos, de sus miembros.

5. Los miembros de los Tribunales deberdn abstenerse de intervenir en el proceso, comuni-
candolo a la Consejeria de Hacienda y Administracion Plblica, cuando en ellos concurra
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los Tribunales tendran su sede en la
Direccion General de Funcidn Publica, Avda. Valhondo, s/n (Edificio “Mérida III Milenio”) de
la localidad de Mérida.

7. Los Tribunales de Seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de personas
que actuaran como asesoras especialistas para la preparacidn y/o realizacion del ejercicio,
limitdndose las mismas a prestar su colaboracidon en sus especialidades técnicas. Dichas
personas asesoras seran designadas, a propuesta del Tribunal de Seleccion, por la Conse-
jeria de Hacienda y Administracion Publica, la cual podra limitar su ndmero.

8. Correspondera a los Tribunales de Seleccion la determinacidon concreta del contenido de la
prueba y su calificacién adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo, asi como resolver todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las presentes Bases y la resolucion de aquellas cuestiones no pre-
vistas en las mismas. El contenido de las pruebas que deberan versar sobre las funciones
propias de la Categoria y Especialidad a la que se opta.
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9. A los Tribunales de Seleccion les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preli-
minar, Capitulo II, Seccion 32 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico para los Organos Colegiados.

10. La documentacion del proceso selectivo se depositara, con caracter general, en las depen-
dencias que la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica ponga a disposicion de los
Tribunales de Seleccion para la idonea conservacion y custodia de dicha documentacién
durante todo el proceso selectivo.

Sexta. Sistema Selectivo.
1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidon sera el de concurso-oposicion, constando de las siguientes
fases en el orden que se especifica: oposicion y concurso.

La fase de oposicion debera superarse para acceder a la fase de concurso.

La puntuacién maxima alcanzable serd de 10 puntos en la fase de oposicion y de 3 puntos
en la fase de concurso.

2. Fase de Oposicion.

La fase de oposicion se compondra de un unico ejercicio de caracter teorico-practico diri-
gido a apreciar la capacidad de las personas aspirantes para el desarrollo de las funciones
propias de la Especialidad a la que se aspira.

La fecha, hora de comienzo y lugar de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion se
determinard en la resolucion aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y excluidos
y se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

Dicho ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para aprobar la fase de oposicion.

El ejercicio consistird en contestar a un cuestionario de preguntas en un tiempo maximo
que versara sobre el Temario contenido en el Anexo II a la presente convocatoria. Cada
pregunta del cuestionario estara compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que
sblo una de ellas sera la correcta.

El cuestionario contendra preguntas de caracter tedrico y de caracter practico. Estas ulti-
mas consistiran en resolver uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias
del programa de conocimientos. Dicho cuestionario que se proponga a las personas aspi-
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rantes contendra, ademas, preguntas adicionales de caracter tedrico y de caracter practico
tipo test, las cuales sustituirdn por su orden a aquellas preguntas que, en su caso, sean
objeto de anulacion con posterioridad al inicio de la prueba selectiva.

En todo caso, debera exigirse por los Tribunales de Seleccion, en la totalidad de los proce-
sos selectivos, la normativa vigente el dia de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

En el Anexo III se concretan el nimero de las preguntas del cuestionario, el nUmero de
preguntas de caracter tedrico y practico, el nUmero de preguntas adicionales de caracter
tedrico y practico y el tiempo maximo para realizacion del mismo.

Las personas interesadas podran presentar las reclamaciones que estimen pertinentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selecciéon dentro de los 5
dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio las cuales se tramitaran exclusivamen-
te a través del formulario que, en el momento oportuno del proceso, se habilitara para ello
en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

El citado formulario de impugnacion sera generado, firmado digitalmente y registrado elec-
tronicamente sirviendo a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo
y forma. No deberan en ningulin caso presentarse impugnacion por cualquier otra via, sien-
do exclusivamente validas las gestionadas a través del Portal.

Para la valoracion de este ejercicio tedrico-practico se aplicaran los siguientes criterios de
correccion:

10 Cada 4 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada co-
rrectamente.

20 Las preguntas en blanco no tendran ninguna valoracion.

La puntuacion minima para superar este ejercicio se obtendra, una vez aplicados los crite-
rios anteriormente citados, cuando la persona aspirante haya contestado correctamente el
50 por ciento de las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Los Tribunales de Seleccidn adoptaran las medidas oportunas para garantizar que el ejer-
cicio de la fase de oposicion sea corregido sin que se conozca la identidad de las personas
aspirantes, para lo cual tendran en cuenta las instrucciones de la Direccion General de
Funcion Publica.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicard por el Tribunal de Seleccion la
relacion de las personas aspirantes que han superado el mismo. En dicho acuerdo el Tri-
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bunal resolvera las impugnaciones presentadas por los aspirantes contra las preguntas
formuladas o las respuestas dadas por el mismo. Esta publicacion servird de notificacion a
los interesados.

Ademas, se requerira a los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion para que,
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
presenten la documentacidn acreditativa de los méritos que pretendan hacer valer en la
fase de concurso.

3. Fase de concurso.
3.1. Méritos valorables.

La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccion de los servi-
cios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica como personal laboral fijo,
personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal estatutario, personal
funcionario interino, cuando el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, en su
caso, donde se hayan prestado los servicios sea similar al Cuerpo y Especialidad a la que
se opta, y siempre que se trate del mismo Subgrupo.

La valoracion de dichos méritos no supondra mas de un 30 % de la puntuacion maxima al-
canzable en el proceso selectivo. Con el fin de asegurar la debida idoneidad de las personas
aspirantes, estas deberan superar en la fase de oposicion la puntuacion minima establecida
en la prueba selectiva.

No seran tenidos en cuenta los servicios prestados para cualquier Administracion bajo la
modalidad de contratos de trabajo temporales de colaboracion social celebrados al amparo
del Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,042 puntos por mes o fraccion, hasta un
maximo de 3 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.2. Acreditacion de méritos de la fase de concurso.

3.2.1. La acreditacidn de los servicios prestados por las personas aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion se realizara:

— Servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
0 sus Organismos Autéonomos.

Se certificaran de oficio por la Direccion General de Funcidn Publica o, en su caso,
por el 6rgano competente del Organismo Autdnomo, los cuales se aportaran a los
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Tribunales de Seleccién para su valoracion en la fase de concurso. La persona aspi-
rante podrd consultar dicha certificacion a través del Portal del Candidato de la Junta
de Extremadura (concretamente, en el perfil del candidato) a partir de la fecha que
se establezca por Resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica, la cual se
publicara en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

En el plazo de cinco dias habiles siguientes a dicha fecha, las personas aspirantes po-
dran presentar ante la Direccion General de la Funcion Pablica las reclamaciones que
estimen pertinentes contra los certificados, acreditando documentalmente los datos
que se consideren erréneos. Finalizado dicho plazo se entendera que la persona as-
pirante esta conforme con dicho certificado, entendiéndose desestimada cualquier
reclamacion que presente contra el mismo.

— Servicios prestados en otras Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un
plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la rela-
cion de personas aprobadas del ejercicio de la fase de oposicion para presentar los
méritos que pretendan hacer valer en la fase de concurso, de conformidad con lo
que se establece en el apartado 3.2.2. No se tendran en cuenta los méritos que no
se presenten de conformidad con dicho apartado.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
los siguientes tres documentos:

a) Certificacidon expedida, segin modelo que, en el momento oportuno del proceso,
se habilitara para ello en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura, por
el érgano competente de la Administracion donde se hayan prestado los mismos.

Dicha certificacion debera contener, al menos, el Subgrupo o en su defecto Grupo
Profesional y de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especia-
lidad, porcentaje de jornada y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Vida laboral de la persona interesada.
¢) Nombramiento o contrato laboral correspondiente.

Si no se aportan los tres documentos indicados anteriormente, se requerira a la per-
sona aspirante para su subsanacion en el plazo de diez dias habiles.
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3.2.2. La documentacion acreditativa de los servicios prestados en otras Administracio-
nes Publicas debera presentarse a través del Portal del Candidato de la Junta de Extre-
madura para lo cual la persona aspirante tendra que realizar los siguientes pasos:

10, SUBIDA AL PORTAL DEL CANDIDATO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA DE LA DOCU-
MENTACION ACREDITATIVA EN FORMATO PDF,

20, INCORPORACION DE LA DOCUMENTACION ACREDITATIVA AL APARTADO CORRES-
PONDIENTE.

30, FIRMA Y REGISTRO DE LA SOLICITUD DE PRESENTACION DE MERITOS.

10, La subida al Portal del Candidato de la Junta de Extremadura del o los archivos en
formato PDF que sirven de respaldo documental al mérito que desee afadir se hara
entrando en el apartado “Mi documentacién” de su perfil. Dicha subida podrad hacerse
en cualquier momento una vez que se disponga del correspondiente usuario en el Portal
del Candidato de la Junta de Extremadura.

29, La incorporacion del mérito de que se trate se efectuara usando la opcion del apar-
tado correspondiente (servicios prestados) y enlazando al mismo el archivo PDF que se
subid previamente a “Mi documentacion”, conforme a las instrucciones detalladas que
se encuentran disponibles publicamente en el apartado “Ayuda” del Portal.

Los servicios prestados en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra o sus Organismos Autdnomos se incorporaran de oficio, por lo que la persona aspi-
rante no tendra que incorporarlos.

39, El documento generado, firmado digitalmente y registrado electrénicamente servira
a todos los efectos como justificante de la presentacion de la documentacion acredita-
tiva de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en tiempo. No debera
en ningln caso presentarse la documentacion acreditativa de los méritos en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada a través del Portal.

En la fase de concurso no se tendra en cuenta:

— La documentacion que no se haya presentado a través del Portal del Candidato de la
Junta de Extremadura.

— La documentacion que se haya presentado a través del Portal del Candidato de la
Junta de Extremadura, cuando la persona aspirante no haya realizado los tres pasos
anteriormente enumerados. Ello supone que no se considerara presentada en plazo
y por tanto valorable la documentacion que se haya subido al apartado Mi documen-
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tacion del perfil de la persona candidata y/o incorporado a la carpeta correspondiente
cuando no se proceda a la firma y registro del documento generado que sirve como
justificante de su presentacion.

3.2.3. Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por las personas aspirantes
contra los méritos acreditados de oficio por la Administracion y finalizado el plazo para
que estas presenten la documentacion acreditativa de los méritos que quieran hacer
valer, la Direccion General de la Funcion Publica elevara a los Tribunales de Seleccion los
méritos a valorar en el concurso de méritos.

El Tribunal de Seleccidén podra solicitar a las personas interesadas cualquier tipo de
aclaracion o subsanacion de la documentacion acreditativa de los méritos, mediante
notificaciones electrénicas a través del Portal del Candidato de la Junta de Extremadu-
ra dandole un plazo de diez dias habiles. De conformidad con la legislacién vigente, el
rechazo expreso de la notificacion o bien la presuncién de rechazo por haber transcu-
rrido el plazo de diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion sin
acceder al contenido de ésta, dara lugar a que no se proceda a la valoracidon del mérito
correspondiente.

Asimismo, el Tribunal se reserva el derecho a comprobar con los 6rganos que expidan
las certificaciones la veracidad del contenido de las mismas cuando a juicio de dicho
Tribunal se considere necesario.

El Tribunal podra asimismo solicitar, si lo considera, a las personas aspirantes copia
traducida por traductor jurado de los documentos, cuando estén redactados en idioma
distintos del castellano.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del
ejercicio de la fase de oposicion en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados
y ponderados por el Tribunal de Seleccion.

Ademas de lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hard excep-
cion en el llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de emba-
razo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracidn de alguna prueba en la que
tenga que participar.
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A efectos de lo previsto en los apartados anteriores las personas aspirantes deberan pre-
sentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo
caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un
escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospi-
talizacion o de la causa de fuerza mayor acontecida, y adjuntando informe médico u otra
documentacion justificativa que lo acredite, junto con la solicitud expresa del interés en la
realizacion de la prueba.

En cualquier caso, la situacion de la persona la aspirante quedara condicionada a la finaliza-
cion del proceso selectivo y a la superacion del ejercicio aplazado, no pudiendo demorarse
éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el
Tribunal de Seleccion. En todo caso, la realizacion del ejercicio tendra lugar antes de la
publicacion de la relacion provisional de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

2. En cualquier momento del desarrollo del ejercicio, el Tribunal de Seleccion podra requerir
a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal
de Seleccidn o del 6rgano convocante, que alguno de las personas aspirantes carece de
los requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido
variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de com-
probacion acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia a la persona
interesada. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido
en su derecho a la persona interesada.

4. Sin perjuicio de que en la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas de personas aspi-
rantes admitidas y excluidas, se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion, éste debera celebrarse en el plazo maximo de 5 meses
contados a partir de la publicacion de la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

A efectos del debido cumplimiento de los plazos que el desarrollo de los procesos selectivos
exige de conformidad con lo dispuesto en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publi-
ca de Extremadura, asi como el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, teniendo en cuenta las dificultades que su cumplimiento
entrafia durante el mes de agosto, se declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de
plazos en las pruebas selectivas de la presente convocatoria.

De conformidad con el articulo 99.4 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica
de Extremadura el plazo maximo de resolucion del proceso selectivo no sera superior a
doce meses.
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Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal de Seleccidn hara publica la relacion de personas
aspirantes que hubieran superado la misma, clasificada por turnos y con expresion de la
puntuacion obtenida.

Ademas, se requerira a las personas aspirantes que hubieran superado la fase de oposi-
cion para que, en el plazo de diez dias habiles contadas a partir del dia siguiente al de la
publicacion, presente la documentacion acreditativa de méritos que pretendan hacer valer
en la fase de concurso, de conformidad con lo que se establece en el apartado 3.2.2 de la
Base Sexta.

2. Una vez que el Tribunal de Seleccidon haya finalizado la valoracion de méritos, con la pun-
tuacion asi obtenida elevara la relacidn provisional de personas aprobadas a la Direccidn
General de Funcion Publica la cual procedera a su insercion en el Diario Oficial de Extre-
madura.

3. Dicha relacion provisional incluird a las personas aprobadas por orden de puntuacion total,
para lo cual sumara la calificacion obtenida por cada una de las personas aspirantes en la
fase de oposicidn y en la fase de concurso, no pudiendo rebasar estas el nimero de plazas
convocadas, de tal modo que resultaran seleccionadas aquellas personas aspirantes que
mayor puntuacion hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecerd atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

102 Mayor puntuacion en la fase de oposicion.
29 Mayor puntuacion en la fase de concurso.

30 Comenzar el primer apellido por la letra J, de conformidad con el resultado del sorteo
publico por el que se determina el orden de actuacion y prelacion de las personas as-
pirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2025, publicado
mediante Resolucion de 11 de abril de 2025 (Diario Oficial de Extremadura nimero 77,
de 23 de abril).

40 De persistir el empate, se aplicara la letra del citado sorteo al siguiente apellido y al
nombre.

4. Las personas aspirantes podran presentar en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidn de la relacion provisional de personas aprobadas las
alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la puntuacion de la fase de concurso,
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las cuales no tendran caracter de recurso, entendiéndose resueltas con la publicacién de la
resolucion definitiva de personas aprobadas.

Dichas alegaciones se tramitaran exclusivamente a través del formulario que, en el mo-
mento oportuno del proceso, se habilitara para ello en el Portal del Candidato de la Junta
de Extremadura.

El formulario de alegaciones generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma. No
deberan en ningun caso presentarse alegaciones en papel, siendo exclusivamente validas
las gestionadas a través del Portal.

5. Resueltas las alegaciones presentadas contra la relacion provisional de personas aproba-
das, el Tribunal de Seleccidn elevara a la Direccion General de Funcidon Publica la relacion
definitiva de personas aprobadas, la cual se publicara en el Diario Oficial de Extremadura
por resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica.

No obstante, en el supuesto de que alguna persona aspirante, que haya concurrido por el
turno de discapacidad, dentro de la convocatoria general, supere el ejercicio correspon-
diente, no obtuviera plaza en dicho turno y su puntuacion total fuera superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del turno libre, serd incluida, por orden de puntuacién, en di-
cha relacion definitiva de personas aprobadas, segun lo previsto en el articulo 6 del Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de
la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

La mencionada relacion definitiva de personas aprobadas agota la via administrativa, pu-
diendo las personas interesadas interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier
otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente los Tribunales de Seleccidon remitiran a la Consejeria de Hacienda y Admi-
nistracion Publica, junto con toda la documentacion del proceso de seleccion, las actas de
las sesiones.

6. No se podrd declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas que
contravengan esta limitacion.
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Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la re-
lacidn definitiva de personas aprobadas en el Diario Oficial de Extremadura, las personas
aspirantes que figuren en la misma deberan presentar la documentacion acreditativa de las
condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

Dicha presentacion se realizard exclusivamente a través del formulario que, en el momento
oportuno, se habilitara para ello en el Portal del Candidato de la Junta de Extremadura. El
formulario generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente servira a todos
los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma. No deberan en ningln
caso presentarse documentacion en papel, siendo exclusivamente valida la gestionada a
través del Portal.

Toda declaracion responsable que se deba aportar en el marco de los procedimientos aqui
descritos, de conformidad con lo exigido en las bases, se tramitara digitalmente a través
del Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

En ningun caso se entendera como presentada formalmente la mera aportacion de la
documentacion en el apartado Mi documentacion del perfil de cada candidato, debiendo
adjuntarse al formulario referido anteriormente.

2. Las personas aprobadas deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Copia del DNI o autorizacidon para su consulta a través del Sistema de Verificacion de
Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia de la titulacion académica o del resguardo acreditativo de haber abonado los
derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o permiso
exigido en la convocatoria. También se consideraran validos los justificantes de titu-
lacion, que contengan el correspondiente Codigo Seguro de Verificacion, obtenidos a
través de Mi Carpeta Ciudadana en la direccion https://carpetaciudadana.gob.es/

c) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas, o de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola. El modelo de declaracion estara disponible en el
Portal del Candidato de la Junta de Extremadura.

d) Las personas aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unidn Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebra-
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dos por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una copia del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente co-
munitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la
Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrar-
se en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia del documento de iden-
tidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar una copia del pasapor-
te, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o
resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta. También
deberan presentar la documentacidon expedida por las autoridades competentes que acre-
diten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafol o nacional
de la Union Europea, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su cényuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

3. La persona aspirante que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo del mismo
cuerpo y especialidad en la que haya sido seleccionada debera aportar, en el plazo indica-
do en el apartado 1 de esta Base, certificado médico que acredite que posee la capacidad
funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias o habituales de la misma. De
conformidad con ello seran validos:

— Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacion Médica Co-
legial y expedido por personal médico colegiado.

— Certificacidn médica expedida por médico de atencidn primaria del Servicio Extremefio
de Salud o el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona
interesada.

En los demas casos, las personas aspirantes deberan someterse a un reconocimiento mé-
dico que determine su capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la especialidad la que opta. A tales efectos el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura contactara con las personas interesadas de forma
individual, a través del nimero de teléfono facilitado en su solicitud de participacion, para
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su citacion. En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la especialidad, la persona aspirante no podra
ser nombrada funcionaria, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ella se
refiere.

El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

4. Las personas aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberan pre-
sentar, ademas, certificacion de los 6rganos competentes que acredite la condicion y el
grado de discapacidad, salvo que los haya presentado junto con la solicitud.

5. Ante la imposibilidad, debidamente justificada de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se reinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

6. Quienes tuvieran la condicion de personal funcionario/a de carrera o de personal laboral
fijo al servicio de cualquier Administracion Publica estaran exentos/as de aportar la docu-
mentacion a que se refieren las letras a), b), ¢) y d) del apartado 2 de la presente Base,
debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de
la que dependan, acreditando su condicion, situacion administrativa y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no
figura la titulacion académica requerida para participar en las pruebas por no constar en el
expediente personal del funcionario/a o personal laboral, éste/a acreditara el cumplimiento
de este requisito conforme a lo dispuesto en el apartado 2.b) de la presente base.

7. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Segunda, no podran ser nombrados/as funcionarios/as quedando
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en su solicitud de participacion.

8. Con objeto de que la cobertura de plazas se realice con la mayor garantia y agilidad posi-
ble en la relacidn definitiva de personas aprobadas podra incluirse un nimero adicional de
personas aspirantes que, sin haber superado el proceso selectivo, habran de presentar la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria,
en el supuesto de que alguna de las personas que seran nombradas como funcionarias de
carrera no tomen posesion del destino que se les adjudique por renuncia u otras causas
imputables a ellas.
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Décima. Adjudicacion de puestos.

1. Finalizado el plazo indicado en la Base Novena, se publicard en el Diario Oficial de Extre-
madura resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, mediante el cual se concretaran los puestos que se ofertan por cada especialidad,
con expresion de su ubicacion y caracteristicas de conformidad con la relacién de puestos
de trabajo vigente.

En dicha resolucion se regularad el procedimiento de presentacion de solicitudes para la
adjudicacion de puesto que deberan presentar las personas incluidas en la relacion defi-
nitiva de personas aprobadas y, en su caso, las personas adicionales que se incluyan, de
acuerdo con el apartado 8 de la Base anterior. Las solicitudes se presentaran en el plazo de
5 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacion de dicha resolucion a través
del Portal del Candidato de la Junta de Extremadura y siguiendo las instrucciones que se
indiquen.

En la resolucidon se establecerd la forma en que las personas aspirantes que soliciten
puestos que supongan contacto habitual con menores deberan acreditar no haber sido
condenadas por sentencia firme por algtn delito contra la libertad e indemnidad sexual. En
dicha resolucion también se concretard la manera en que las personas aspirantes deberan
acreditar cualquier otro requisito especifico.

2. La adjudicacion de puestos se realizara por el orden de la puntuacion obtenida por la per-
sona seleccionada y de puestos que este haya indicado en su solicitud, siempre que retnan
los requisitos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo.

3. Aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud para la adjudicacion de puestos o
soliciten un nimero de puestos insuficiente para ello perderan el derecho a ser nombrada
funcionaria de carrera.

4. Tendran preferencia para cubrir los puestos de las personas aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo por el turno de discapacidad, siempre que lo hayan solicitado
por motivos de dependencia personal o gran dificultad de desplazamiento, que impida la
incorporacién, que lo hayan acreditado debidamente y que el 6rgano convocante asi lo de-
cida, conforme a lo previsto en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad.
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Undécima. Nombramiento de funcionarios de carrera.

1. Por orden de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica se
publicaran en el Diario Oficial de Extremadura el nombramiento como funcionarios/as de
carrera de los Cuerpos Administrativo y Auxiliar, a las personas aspirantes con expresion
del destino adjudicado, conforme a lo establecido en la base anterior.

En el caso de que la persona aspirante aprobada esté en situacidon de incapacidad temporal
o0 haya sido declarada por el INSS en situacidn de incapacidad permanente total para la ac-
tividad profesional, sujeta a revision por mejoria que permita la reincorporacion al puesto
de trabajo antes de dos afios, la fecha de nombramiento como funcionario de carrera sera
a partir de la fecha de alta o de la fecha en la que el INSS reconozca esa mejoria en dicho
plazo de dos afios.

2. Dicho destino tendra caracter definitivo y a todos los efectos sera equivalente al obtenido
por concurso. La citada resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3. Con objeto de que el total de las plazas convocadas sean cubiertas y no quede ninguna de
ellas desierta, si alguna de las personas aspirantes aprobadas en el proceso selectivo no
tomara posesion del destino adjudicado por renuncia u otras causas imputables a la misma,
la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica, sin necesidad de
una nueva propuesta del Tribunal de Seleccidn, o de resolucion independiente, nombrara
como funcionarios/as de carrera y adjudicara las plazas correspondientes a las personas
aspirantes que, sin figurar en la relacion definitiva de personas aprobadas, hubieran supe-
rado la prueba selectiva, por el orden de puntuacion total alcanzada. En caso de empate se
aplicara el orden alfabético comenzando por la letra que determind el orden de actuacion
de las personas aspirantes en el sorteo anteriormente establecido.

Duodécima. Listas de espera.

Para la constitucion de listas de espera con las personas aspirantes que no superen el proceso
de seleccion, cuyo procedimiento se regula en el titulo III del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
aprobado por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, solo se considerara la puntuacion obte-
nida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera aquellas personas aspirantes
gue sin haber superado el proceso de seleccidn, hayan alcanzado una puntuacién minima de
cuatro puntos en el ejercicio de la fase de oposicion.

En aplicacion del articulo 30.4 del citado Reglamento General de Ingreso, si durante el desa-
rrollo del proceso de seleccidn, existiera la urgente necesidad de cubrir vacantes en el Cuerpo
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convocado y se hubieran agotado las listas de espera existentes en las mismas, se constitui-
ran listas de espera transitorias con las personas aspirantes que hubieran superado el ejerci-
cio de la oposicion, sin perjuicio de la continuidad del proceso selectivo.

La lista de espera constituida sustituira a la lista de espera anterior del mismo Cuerpo, tendra
caracter provisional y seran sustituidas por las nuevas listas de espera que se constituyan
una vez finalizado el proceso selectivo en curso al amparo de lo dispuesto en el articulo 29 del
Decreto 201/1995 citado anteriormente.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente Orden que agota la via administrativa, las personas interesadas podran
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la titular de la Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en el articulo 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
asi como cualquier otro recurso que estimen procedente.

En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-admi-
nistrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente

Mérida, 17 de diciembre de 2025.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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ANEXO I

CUERPO ADMINISTRATIVO

Especialidad Turno | Turnode ..., TITULACIONES
libre | discapacidad
Agente de Inspeccién de Bachlllgr 0 Técnico Superlqr (Ciclo .
2 2 |Formativo de Grado Superior) o equi-
Consumo
valente
Bachiller o Técnico Superior (Ciclo
Analista de Laboratorio 1 1 Formativo de Grado Superior) o equi-
valente
Bachiller o Técnico Superior (Ciclo
Delineacion 1 1 |Formativo de Grado Superior) o equi-
valente
Bachiller o Técnico Superior (Ciclo
Operador/a de Informatica 1 1 Formativo de Grado Superior) o equi-
valente

CUERPO AUXILIAR

Especialidad Turno| Turnode |, .| TITULACIONES
libre | discapacidad

Graduado en Educacion Secundaria,
Auxiliar de Informatica 3 3 |Técnico (Ciclo Formativo de Grado Me-
dio) o equivalente

Graduado en Educacion Secundaria,
Auxiliar de Laboratorio 6 1 7 | Técnico (Ciclo Formativo de Grado Me-
dio) o equivalente
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ANEXO II
TEMARIO PARA ACCESO POR TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD
CUERPO ADMINISTRATIVO
ESPECIALIDAD AGENTE DE INSPECCION DE CONSUMO

Tema 1. Decreto por el que se aprueba los Estatutos del Instituto de Consumo de Extrema-
dura (I): Disposiciones Generales. Organizacion y funcionamiento: Estructura, Organos de
Gobierno y Participacion.

Tema 2. Decreto por el que se aprueba los Estatutos del Instituto de Consumo de Extremadu-
ra (II): Organizacién y funcionamiento: Estructura orgénica basica. Organos asesores y otros
organos. Régimen juridico, patrimonial y financiero. Recursos humanos.

Tema 3. Ley del Estatuto de las personas consumidoras de Extremadura (I): Titulo Preliminar.
Derechos de las personas consumidoras: Derechos basicos y principios generales; Proteccidn
de la salud y la seguridad.

Tema 4. Ley del Estatuto de las personas consumidoras de Extremadura (II): Derechos de
las personas consumidoras: Proteccion de los intereses econdmicos y sociales; Indemnizacion
por dafios y perjuicios; Derecho a la informacidn de la persona consumidora.

Tema 5. Ley del Estatuto de las personas consumidoras de Extremadura (III): Derechos de
las personas consumidoras: Educacion, formacion y divulgacion en materia de consumo; Re-
presentacion, consulta y participacion de las personas consumidoras.

Tema 6. Ley del Estatuto de las personas consumidoras de Extremadura (IV): Inspeccién y
control de bienes y servicios.

Tema 7. Ley del Estatuto de las personas consumidoras de Extremadura (V): Potestad sancio-
nadora: Infracciones, Sanciones, Responsabilidad. Disposicion adicional primera: Instalacio-
nes de venta al publico al por menor de gasolinas y gasdleos de automocion.

Tema 8. Decreto 144/2006, de 25 de julio, por el que se regulan las hojas de reclamaciones
en materia de consumo, en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tema 9. Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
para la defensa de los consumidores y usuarios y otras leyes complementarias (I): Contratos
con los consumidores y usuarios: Disposiciones generales.
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Tema 10. Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
para la defensa de los consumidores y usuarios y otras leyes complementarias (II): Contratos
con los consumidores y usuarios: Derecho de desistimiento.

Tema 11. Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
para la defensa de los consumidores y usuarios y otras leyes complementarias (II): Contratos
con los consumidores y usuarios: Derecho de desistimiento.

Tema 12. Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
para la defensa de los consumidores y usuarios y otras leyes complementarias (III): Condi-
ciones generales y clausulas abusivas.

Tema 13. Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
para la defensa de los consumidores y usuarios y otras leyes complementarias (IV): Contratos
celebrados a distancia y contratos celebrados fuera del establecimiento mercantil: Disposicio-
nes generales, Informacidn precontractual y contratos.

Tema 14. .Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
para la defensa de los consumidores y usuarios y otras leyes complementarias (V): Contratos
celebrados a distancia y contratos celebrados fuera del establecimiento mercantil: Derecho de
desistimiento; Ejecucion del contrato.

Tema 15. Real Decreto Legislativo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General
para la defensa de los consumidores y usuarios y otras leyes complementarias (VI): Garantias
y servicios posventa.

Tema 16. Reglamento de Etiquetado, Presentacion y Publicidad de los Productos industriales
Destinados a la venta a los consumidores y usuarios: Objeto de la norma y ambito de aplica-
cion. Definiciones, Principios generales, Informacion obligatoria del etiquetado y rotulacion.

Tema 17. Real Decreto por el que se regula la actividad industrial y la prestacion de servicios
en los talleres de reparacion de vehiculos automdviles de sus equipos y componentes: Ambito
de aplicacion. Conceptos y clasificaciones. Piezas de repuesto. Garantias, responsabilidades.

Tema 18. Decreto por el que se regulan determinados derechos de los usuarios de talleres
de reparacion de vehiculos automoviles. Presupuesto y resguardo de depdsito, Facturaciones.
Contenido de la factura y garantia. Informacion al usuario.

Tema 19. Real Decreto sobre proteccidén de los derechos del consumidor en el servicio de
reparacion de aparatos de uso doméstico: Ambito de aplicacién y derecho a la admision.
Presupuesto previo. Resguardo de depdsito. Piezas de repuesto y facturas. Garantia de las
reparaciones.
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Tema 20. Decreto por el que se regulan los derechos de los consumidores y usuarios en la
prestacion de servicios a domicilio: Ambito de aplicacion. Informacién al consumidor y usua-
rio. Presupuesto. Resguardo de depdsito. Facturas. Garantias.

Tema 21. Reglamento regulador de los servicios de limpieza, conservacion y tefiido de produc-
tos textiles, cueros, pieles y sintéticos.

Tema 22. Ley de Competencia Desleal(I): Disposiciones generales. Actos de competencia
desleal.

Tema 23. Ley de Competencia Desleal (II): Practicas comerciales con los consumidores o
usuarios.

Tema 24. Real Decreto por el que se regula la indicacion de los precios de los productos ofre-
cidos a los consumidores y usuarios: Objeto y ambito. Definiciones. Indicacion de los precios
y excepciones. Caracteristicas y presentacion de los precios.

Tema 25. Real Decreto por el que se regulan las infracciones y sanciones en materia de de-
fensa del consumidor y de la produccion agroalimentaria: Inspeccion. Obligaciones de los
interesados. Toma de muestras. Analisis.

Tema 26. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento.

Tema 27. El Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas (II): La
actividad de las Administraciones Publicas. Los actos administrativos

Tema 28. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (III): Las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comdn. La revision de los actos en via
administrativa.

Tema 29. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definicio-
nes. Derechos y obligaciones.

Tema 30. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de género en las politicas
publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencidn integral y efectiva.

ESPECIALIDAD ANALISTA DE LABORATORIO

Tema 1. Conceptos basicos: masa atomica, masa molecular. Concepto de mol. Unidad de
masa atdmica. Equivalente quimico. Reacciones quimicas. Estequiometria.



NUMERO 244
D O E Viernes 19 de diciembre de 2025 69748

Tema 2. Magnitudes fundamentales y derivadas. Sistema internacional de unidades. Modo de
expresion de una medida. Cifras significativas. Factores de conversion.

Tema 3. Disoluciones: preparacion de disoluciones, modo de expresar concentracion. Norma-
lidad, molaridad, molalidad. Diluciones. Reactivos quimicos, etiquetado.

Tema 4. Formulacion inorgéanica (IUPAC): Oxidos. Peréxidos. Hidruros. Aniones. Cationes.
Acidos. Bases. Sales.

Tema 5. Formulacién organica (IUPAC): Hidrocarburos. Acidos. Alcoholes. Aldehidos. Cetonas.
Eteres. Esteres. Aminas. Nitrilos.

Tema 6. Reacciones de transferencia de protones. Teorias de acidos y bases. Fortaleza relativa
de acidos y bases. Constante de disociacidn. Disociacion del agua. Concepto de pH. Hidrdlisis.
Disoluciones reguladoras.

Tema 7. Analisis volumétrico: Procedimiento de una valoracidn. Neutralizacién. Determinacion
del punto de equivalencia. Indicadores. Curvas de valoracion. Acidimetria y Alcalimetria.

Tema 8. Reacciones de transferencia de electrones. Reacciones redox. Concepto de oxidacion-
reduccion. Nimero de oxidacion. Ajuste de reacciones. Potencial normal. Factores que modi-
fican el potencial.

Tema 9. Analisis gravimétrico. Gravimetria por precipitacion. Gravimetria por volatilizacion.
Electrogavimetria. Filtracion y lavado. Desecacion. Calcinacion. Agentes precipitantes. Calcu-
los. Factor gravimétrico.

Tema 10. Extraccion. Extraccion solido-liquido y liquido-liquido. Técnica y aparatos para la
extraccion liquido-liquido. Extraccion continta. Destilacion. Sus tipos.

Tema 11. Espectrometria. Fundamentos. Energia radiante. Fendmenos de absorcion y emi-
sion. Leyes de absorcion.

Tema 12. Espectrometria de Absorcion Atdmica. Fundamentos. Instrumental. Absorcidn Ato-
mica sin llama.

Tema 13. Analisis de aguas. Aniones y Cationes. DBO y DQO. Conductividad. Nitritos y nitra-
tos. pH. Dureza. Materias en suspension. Residuo seco. Sulfatos. Turbidez.

Tema 14. Analisis de suelos. Textura. pH. Conductividad. Materia organica. Fésforo asimilable.
Capacidad de intercambio cationico. Oligoelementos. Nitrégeno total. Carbonatos. Densidad
aparente. Sulfatos y cloruros.



D O E NUMERO 244 69749
Viernes 19 de diciembre de 2025

Tema 15. Analisis de Fertilizantes. Abonos inorganicos: Nitrogeno y sus formas. Fosforo y sus
formas. Potasio. Conductividad. pH. Abonos organicos: Acidos himicos y fulvicos. Materia
organica. Nitrogeno y sus formas. Fosforo y sus formas. Potasio. Conductividad. pH.

Tema 16. Analisis de piensos. Humedad. Materia seca. Cenizas. Grasa. Fibra. Proteinas. Nitro-
genos. Cloruros. pH. Urea. Aflatoxinas.

Tema 17. Analisis de cereales. Humedad. Cenizas. Grasa. Proteina. Acidez. Agentes oxidan-
tes. Cloruros.

Tema 18. Analisis de vino. Densidad relativa. Masa volumica. Grado alcohdlico. pH. Acidez
volatil y total. Azucares. Sulfuroso libre y total.

Tema 19. Analisis de productos carnicos. Humedad. Grasa. Proteina. Cenizas. Nitratos. Nitri-
tos. Cloruros. Hidratos de carbono. Hidroxiprolina. Energia. Conservadores.

Tema 20. Analisis de leches y derivados. Extracto seco. Extracto seco magro. Densidad. Gra-
sa. Proteinas. Deteccion de mezcla de leches y adiciones de agua. Acidez. Lactosa. Bacterias
totales. Células somaticas. Punto crioscdpico. pH.

Tema 21. Andlisis en aceites vegetales comestibles. Acidez. Indice de Peréxidos. Absorbancia
al ultravioleta. Acidos grasos. Esteroles. Eritrodiol. Ceras. Estigmastadienos. Evaluacion orga-
noléptica en aceite de oliva virgen.

Tema 22. Analisis microbioldgicos. Preparacion de muestras. Medios de cultivo. Técnicas de
Siembra. Técnicas de recuento de microorganismos.

Tema 23. Higiene y seguridad en el laboratorio. Normas preventivas de seguridad en el labo-
ratorio. Riesgos quimicos. Riesgos bioldgicos. Riesgos fisicos.

Tema 24. Norma 17025. Documentos de calidad. Trazabilidad e incertidumbre. Materiales de
referencia. Tipos de errores. Tipo de incertidumbre. Calculo de la incertidumbre.

Tema 25. Norma 17025. Validacion de métodos. Parametros de calidad. Evaluacion de calidad.
Gestion de equipos: calibracion, verificacion y mantenimiento.

Tema 26. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Es-
tructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Autonoma de Extremadura. La
Junta de Extremadura.

Tema 27. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
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Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocidn Interna. La evaluaciéon del Desempefio.
Derechos Retributivos.

Tema 28. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacidn y definicio-
nes. Derechos y obligaciones.

Tema 29. Ley de Gobierno Abierto de Extremadura: Ambito y Principios Generales. Adminis-
tracion Abierta.

Tema 30. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en las Politicas
Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencion integral y efectiva.

ESPECIALIDAD DELINEACION

Tema 1. Detalles Gréficos y de Disefio incluidos en el CTE DB SE: Seguridad Estructural. (Ac-
ciones en la edificacion, Cimientos, Acero, Fabrica y Madera).

Tema 2. Detalles Graficos y de Disefio incluidos en el CTE DB- HS: Salubridad.
Tema 3. Detalles Graficos y de Disefio incluidos en el CTE DB-HE: Ahorro de Energia.

Tema 4. Detalles Gréficos y de Disefio incluidos en el CTE DB-SI: Seguridad en caso de in-
cendio.

Tema 5. Detalles Gréficos y de Disefio incluidos en el CTE DB-HR: Proteccion frente al ruido.

Tema 6. Detalles Graficos y de Disefio incluidos en el CTE DB-SUA: Seguridad de utilizacion
y accesibilidad.

Tema 7. Introduccion al dibujo. Técnicas de disefio y dibujo. Materiales, soportes, Utiles de
dibujo y formatos. Normalizacion. Normas DIN, ISO y UNE.

Tema 8. Geometria plana y del espacio. Formas geométricas planas y espaciales. Trazado de
poligonos y curvas cénicas. Tangencias. Areas. Volimenes.

Tema 9. Trigonometria. Unidades angulares. Funciones trigonométricas. Reduccion al primer
cuadrante. Relaciones entre las funciones trigonométricas. Razones trigonométricas del an-
gulo suma, diferencia, doble y mitad. Transformaciones trigonométricas de suma y diferencia
en productos. Ecuaciones trigonométricas.

Tema 10. Proyecciones. Sistemas de representacion. Sistema diédrico y sistema de planos
acotados. Perspectivas: Axonométrica, caballera y conica. Perspectiva isométrica.
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Tema 11. Secciones. Particularidades de las secciones. Perfiles longitudinales. Curvas espe-
ciales en planta y en alzado.

Tema 12. Escalas. Clases de escalas. Calculo de la escala de un dibujo. Escalas graficas. Es-
calas en los mapas. Ampliaciones y reducciones.

Tema 13. Acotacion: Conceptos generales y tipos. Normas de acotacion. Acotacion segun
bases de medidas. Acotacion de cuerpos geométricos fundamentales. Acotacion en la cons-
truccidn y en el dibujo topografico.

Tema 14. El levantamiento de planos. Toma de datos, tratamiento de la informacion y repre-
sentacion grafica. El croquis como elemento de representacion grafica. Acotacion del croquis.

Tema 15. Topografia. Nivelacion: Métodos, fundamentos y errores. Radiacién: Fundamentos,
calculo y errores. Poligonacidn: Fundamentos, metodologia y errores. Interseccidén directa
simple: Solucion grafica y numérica. Error maximo.

Tema 16. Cartografia: Conceptos generales. Planos y mapas. Escalas. Proyecciones. Proyec-
cion UTM. Referencias catastrales. Manzanas. Poligonos. Simbolos cartograficos. Cartografia
oficial. El Sistema de informacién geografica (GIS o SIG).

Tema 17. Redaccidén de documentacion escrita de proyectos de obra civil y de ordenacién del
territorio, mediante la elaboracion de memorias, fases de obra, pliego de condiciones, medi-
ciones, presupuestos y demas estudios requeridos de seguridad, salud y medioambientales.

Tema 18. Informatica basica: Operaciones basicas con ficheros, copiado, copias de seguridad,
compresion, etc. Intercambio de informacidn y grabacion de ficheros en distintos soportes.
Manejo de correo electrdnico. Periféricos especificos de delineacion. Escaneado. Digitalizacion.

Tema 19. Disefio asistido por ordenador (CAD): Conceptos generales. Sistemas CAD. Elemen-
tos. Clases de archivos. Unidades de entrada y unidades de salida, pldter y ficheros PLT. Dibu-
jo nuevo. Apertura de un dibujo. Trabajo con varios archivos abiertos. Guardado de un dibujo.

Tema 20. Disefio asistido por ordenador: Dibujo de objetos geométricos. Sombreados, relle-
nos y coberturas. Visualizacion y modificacion de las propiedades de los objetos. Copia de
propiedades de un objeto a otro. Creacidn, utilizacidén y visualizaciéon de capas. Estados de
capas.

Tema 21. Disefio asistido por ordenador: Control de las propiedades de los objetos. Control
de las propiedades de visualizacion de objetos solapados, polilineas, sombreados, rellenos
de degradado, grosores de linea y texto. Controles de visualizacién y encuadre. Opciones de
zoom. Vista aérea. Vista con ventanas en mosaico.
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Tema 22. Disefio asistido por ordenador: Sistemas de coordenadas en el espacio bidimen-
sional. Sistemas de coordenadas cartesianas y polares. Coordenadas relativas y absolutas.
Sistemas de coordenadas SCU y SCP. Visualizacion del simbolo, desplazamiento del plano XY,
almacenamiento y restitucion.

Tema 23. Disefo asistido por ordenador: Bloques y referencias externas. Células. Distintas
clases, definiciones, colores y tipos de lineas en los bloques y células. Insercion de bloques y
células. Descomposicion y redefinicion. Atributos. Creacion y enlace de atributos de bloques
y células. Referencias externas: Enlace y desenlace de referencias.

Tema 24. Disefio asistido por ordenador: Preparacion de dibujos para trazado y publicacion.
Impresion de dibujos. Impresidn de archivos a otros formatos. Publicacion de dibujos.

Tema 25.-. Manejo de programas de CAD: AutoCAD y MicroStation. Intercambio de ficheros
entre los distintos programas de CAD.

Tema 26. Cartografia digital: Formatos raster y vector. Formatos CAD y GIS. Capas. Resolu-
cion. Cartografia Municipal: Cartografia Digital. Fotografia aérea. Ortofotografia.

Tema 27. Metodologia BIM. Plantillas de trabajo. Interfaz de Revit. Ajustes de trabajo previos.
Jerarquia de los elementos en Revit: Familias cargables, in situ y de sistema. Propiedades de
los elementos: Tipo y ejemplar.

Tema 28. Modelado de muros, suelos y techos. Herramientas basicas de modelado. Vistas de
proyecto. Jerarquia de visualizacion: Visualizacion 2D. Creacidn de planos e impresion.

Tema 29. Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definicio-
nes. Derechos y obligaciones.

Tema 30. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Ex-
tremadura: Disposiciones generales. Integracidn de la perspectiva de género en las politicas
publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de género
a la atencidn integral y efectiva.

ESPECIALIDAD OPERADOR/A INFORMATICA

Tema 1. Elementos constitutivos de un sistema de informacion. Caracteristicas y funciones.
Arquitectura de ordenadores. Componentes internos de los equipos microinformaticos.

Tema 2. Ordenadores: Principales averias, mensajes de error de la BIOS. Sustitucion y de-
teccion de averias: Disco duros, memorias, tarjetas graficas, tarjetas de red. Pruebas de
rendimiento Benchmark: Tipos.
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Tema 3. Sistemas de almacenamiento: discos duros, discos de estado soélido, memorias flash:
Sistemas SAN y NAS. Herramientas software de copia de seguridad, compresion de datos y
clonacion de discos. Recuperacion de datos en caso de borrado accidental, averia o ataque
de virus.

Tema 4. Periféricos: Elementos de impresidn: Elementos de almacenamiento. Elementos de
visualizacién y digitalizacion. Elementos de multimedia. Conectividad: USB, R145, VGA, DVI,
HDMI, DisplayPort.

Tema 5. Sistemas operativos: Conceptos generales. Componentes funcionales y estructura.
Gestidn de procesos. Algoritmos de planificacidn de procesos. Concurrencia. Multitarea. Mul-
tiprogramacion.

Tema 6. Sistema Operativo Windows 11: Instalacion del cliente Windows. Interfaz y aplicacio-
nes. Gestion de discos y controladores. Configuracion de la seguridad en Windows. Conectivi-
dad de red. Proteccion y recuperacion del sistema.

Tema 7. Administracion de Windows 11: Centro de notificaciones. Personalizacion del siste-
ma. Configuracion basica: Particion de recuperacion y panel de configuracion. Configuracion
avanzada: modo desarrollador, politicas de grupo GPO, puntos de restauracion y opciones de
reinicio para instalar actualizaciones.

Tema 8. Introduccién a PowerShell: Entorno PowerShell. Ayuda con PowerShell. Variables y
Operadores. Arrays. Strings. Metacaracteres. Tuberias y direccionamiento con Powershell.
Estructuras de control en Powershell. Ficheros.

Tema 9. Administracion basica del sistema operativo Linux: Instalacion del sistema. Estruc-
tura y sistema de archivos. Usuarios y grupos. Utilizacién del Shell en el sistema operativo
Linux. Arranques y paradas. Herramientas basicas de administracion.

Tema 10. Administracion avanzada en el sistema operativo Linux: Sistemas de ficheros y
gestion de discos. Administracion del software. Salvaguarda y restauracion. Filtros: la familia
grep. El editor de flujo sed. El lenguaje de manejo y proceso de patrones awk.

Tema 11. Virtualizacion de sistemas para la gestion: Virtualizacion Escritorio Remoto. Modelos
virtualizacion: pc virtual, escritorio virtual, virtualizacion de aplicaciones, workspace virtual.
Modos de despliegue on-premise, cloud e hibridos.

Tema 12. Herramientas colaborativas Microsoft: Usos. Métodos de comparticion de la infor-
macion. Trabajo en equipo Office 365: OneDrive, Teams y SharePoint.
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Tema 13. Ofimatica Microsoft Office 365: Word, Excel y PowerPoint. Outlook: configuracion
de un cliente de correo electrdnico y funcionalidades. Integracion con las herramientas cola-
borativas de Office 365.

Tema 14. Lenguaje de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Lenguaje de de-
finicion de datos (DDL), lenguaje de manipulacion de datos (DML), lenguaje de consulta de
datos (DQL).

Tema 15. Nuevas normativas y especificaciones de dispositivos informaticos: Chip de segu-
ridad TPM. Certificacion de robustez MIL-STD-810H. Normativas de proteccion y evaluacion
ambiental de dispositivos: Certificacion EPEAT y Certificado Energy Star.

Tema 16. Seguridad informatica en el puesto de usuario: Mecanismos de infeccion y protec-
cion en los sistemas operativos de ordenadores personales: Antivirus. Malware: Virus, gusa-
nos, troyanos, adware, spyware y ransomware.

Tema 17. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones, correo y servicios de internet:
Seguridad perimetral. Acceso remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Técni-
cas y mecanismos de seguridad.

Tema 18. Internet: Arquitectura de red: Origen, evolucion y estado actual. Principales servi-
cios. Protocolos HTTP, HTTPS y TLS. Configuracion de navegadores web. Privacidad y seguri-
dad de navegadores web.

Tema 19. Protocolos IPv4 y IPv6. Cabeceras. Direccionamiento. Subredes. Mecanismos de
convivencia y transicion.

Tema 20. Redes de area local: Contenidos: Conceptos. Topologias. Control de acceso. Estra-
tegias de segmentacion. Normalizaciones internacionales: IEEE 802.

Tema 21. Redes inaldmbricas IEEE 802.11: Estandares: Técnicas de transmision, Dispositivos
de interconexion, Topologias, Seguridad, autenticacion 802.1x.

Tema 22. Criptografia: Algoritmos. Certificados digitales. Autoridades de certificacion. Sella-
do de tiempo. Firma electronica. Instalacion y administracion de certificados electronicos. El
software de la FNMT.

Tema 23. Interoperabilidad entre Administraciones Publicas en materia de Administracion
Electronica: Infraestructura y servicios comunes. Red SARA (Sistemas de Aplicaciones y Re-
des para las Administraciones). Esquema Nacional de Interoperabilidad. Plataformas de Inte-
roperabilidad existentes. La red SARA.
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Tema 24. Esquema Nacional de Seguridad: Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo II:
Principios Basicos. Anexo I: Categoria de los sistemas. Anexo II: Medidas de seguridad. Anexo
III: Auditoria de la seguridad. Anexo IV: Glosario.

Tema 25. El Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura: Es-
tructura. Titulo Preliminar. El Presidente de la Comunidad Autonoma de Extremadura. La
Junta de Extremadura.

Tema 26. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocidn Interna. La evaluacidon del Desempefio.
Derechos Retributivos.

Tema 27. Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura. Disposiciones Generales: Objeto,
ambito subjetivo, principios generales y principios de intervencién de las Administraciones Pu-
blicas para el desarrollo de una actividad. El Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas: Estructura. Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacidn.

Tema 28. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definicio-
nes. Derechos y obligaciones.

Tema 29. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extre-
madura: Disposiciones generales. Transversalidad de género Violencia de Género: Derechos
de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencion integral y efectiva.

Tema 30. Proteccion de datos de caracter personal: Principios y derechos
CUERPO AUXILIAR
ESPECIALIDAD AUXILIAR DE INFORMATICA

Tema 1. Elementos y estructura de los sistemas operativos: Elementos constitutivos de un
sistema de informacién. Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Compo-
nentes internos de los equipos microinformaticos.

Tema 2. Periféricos: Elementos de impresién: Elementos de almacenamiento. Elementos de
visualizacion y digitalizacion. Elementos de multimedia. Conectividad: USB, R145, VGA, DVI,
HDMI, DisplayPort.

Tema 3. Ordenadores personales: Principales averias, mensajes de error de la BIOS. Sustitu
cion y deteccion de averias: Disco duros, memorias, tarjetas graficas, tarjetas de red. Pruebas
de rendimiento Benchmark: Tipos.
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Tema 4. Sistemas de almacenamiento: discos duros, discos de estado soélido, memorias flash:
Sistemas SAN y NAS. Herramientas software de copia de seguridad, compresion de datos y
clonacion de discos. Recuperacion de datos en caso de borrado accidental, averia o ataque
de virus.

Tema 5. Sistemas operativos: Conceptos generales. Componentes funcionales y estructura.
Gestidn de procesos. Algoritmos de planificacidn de procesos. Concurrencia. Multitarea. Mul-
tiprogramacion.

Tema 6. Sistema Operativo Windows 11: Instalacion del cliente Windows. Interfaz y aplicacio-
nes. Gestion de discos y controladores. Configuracion de la seguridad en Windows. Conectivi-
dad de red. Proteccidn y recuperacion del sistema.

Tema 7. Administracién de Windows 11: Centro de notificaciones. Personalizacion del siste-
ma. Configuracion basica: Particion de recuperacion y panel de configuracion. Configuracion
avanzada: modo desarrollador, politicas de grupo GPO, puntos de restauracidn y opciones de
reinicio para instalar actualizaciones.

Tema 8. Administracion basica del sistema operativo Linux: Instalacion del sistema. Estruc-
tura y sistema de archivos. Usuarios y grupos. Utilizacion del Shell en el sistema operativo
Linux. Comandos basicos. Metacaracteres y parametros en los comandos.

Tema 9. Herramientas colaborativas Microsoft: Usos. Métodos de comparticion de la informa-
cion. Trabajo en equipo Office 365: OneDrive, Teams y SharePoint.

Tema 10. Ofimatica Microsoft Office 365: Word, Excel y PowerPoint. Outlook: configuracion
de un cliente de correo electrdnico y funcionalidades. Integracion con las herramientas cola-
borativas de Office 365.

Tema 11. Herramientas multimedia y de uso general. Conceptos basicos de imagen, audio y
video digital. Formatos mas frecuentes, Cédecs. Herramientas para la gestion de ficheros PDF.

Tema 12. Lenguaje de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL. Lenguaje de
definicién de datos (DDL), lenguaje de manipulacidn de datos (DML), lenguaje de consulta de
datos (DQL).

Tema 13. Introduccion a PowerShell: Entorno PowerShell. Ayuda con PowerShell. Variables
y Operadores. Arrays. Strings. Metacaracteres. Tuberias y direccionamiento con Powershell.
Estructuras de control en Powershell. Ficheros.

Tema 14. Nuevas normativas y especificaciones de dispositivos informaticos: Chip de segu-
ridad TPM. Certificacion de robustez MIL-STD-810H. Normativas de proteccion y evaluacion
ambiental de dispositivos: Certificacion EPEAT y Certificado Energy Star.
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Tema 15. Seguridad informatica en el puesto de usuario: Mecanismos de infeccion y protec-
cion en los sistemas operativos de ordenadores personales: Antivirus. Malware: Virus, gusa-
nos, troyanos, adware, spyware y ransomware.

Tema 16. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones: Seguridad perimetral. Acceso
remoto seguro a redes. Redes privadas virtuales (VPN). Seguridad en el puesto del usuario

Tema 17. Internet: Arquitectura de red: Origen, evolucion y estado actual. Principales servi-
cios. Protocolos HTTP, HTTPS y TLS. Configuracion de navegadores web. Privacidad y seguri-
dad de navegadores web.

Tema 18. Redes de area local: Contenidos: Conceptos. Topologias. Control de acceso. Estra-
tegias de segmentacion. Normalizaciones internacionales: IEEE 802.

Tema 19. Redes inaldmbricas IEEE 802.11: Estandares: Técnicas de transmision, Dispositivos
de interconexion, Topologias, Seguridad, autenticacion 802.1x.

Tema 20. Criptografia: Algoritmos. Certificados digitales. Autoridades de certificacion. Sella-
do de tiempo. Firma electronica. Instalacion y administracion de certificados electronicos. El
software de la FNMT.

Tema 21. Proteccion de datos de caracter personal: Principios y derechos.

Tema 22. Esquema Nacional de Seguridad: Capitulo I: Disposiciones generales. Capitulo II:
Principios Basicos. Anexo I: Categoria de los sistemas. Anexo II: Medidas de seguridad. Anexo
III: Auditoria de la seguridad. Anexo IV: Glosario.

Tema 23. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocidn Interna. La evaluaciéon del Desempefio.
Derechos Retributivos.

Tema 24. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacidn y definicio-
nes. Derechos y obligaciones.

Tema 25. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extre-
madura: Disposiciones generales. Transversalidad de género Violencia de Género: Derechos
de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencidn integral y efectiva.

ESPECIALIDAD AUXILIAR DE LABORATORIO

Tema 1. Conceptos generales de quimica I: La materia y su clasificacion. Los elementos: Sus
nombres y simbolos. Sistema Periddico. Atomos. Numero atédmico. Isétopos. Masa atémica.
Atomo-gramo. Moléculas. Férmulas quimicas. Masa-molecular. Molécula-gramo. Mol.



D OE NUMERO 244 69758
Viernes 19 de diciembre de 2025

Tema 2. Material de laboratorio: Materiales de uso en el laboratorio: El vidrio, el plastico y la
porcelana. Material volumétrico. Mediciones de volumen: Matraces aforados, pipetas, bure-
tas, probetas, dispensadores automaticos. Utensilios de uso basico en el laboratorio. Tipos de
limpieza. Control de calidad del lavado de material usado en el laboratorio.

Tema 3. Disoluciones. Modos de expresar la concentracion de las disoluciones. Porcentajes en
peso y en volumen. Partes por millén. Normalidad. Molaridad. Molalidad. Diluciones.

Tema 4. Concepto de Acido y Base. Teorias. Métodos cuantitativos y cualitativos. Métodos de
medida. Titulaciones acido-base. Soluciones amortiguadoras.

Tema 5. Reacciones Redox. Concepto de oxidacion-reduccion. Ajuste de reacciones. Valora-
ciones Redox. El agua del laboratorio. Tipos de agua a utilizar. Métodos de purificaciéon del
agua a emplear en el laboratorio.

Tema 6. Técnicas de trabajo con gases. Dispositivos para la obtencion de gases. Lavado y
secado de gases, maneras de recoger y almacenar gases. Medida de gases. Manejo de gases
comprimidos. Produccion de vacio. Su medida

Tema 7. Métodos de pesada. Distincidn entre peso y masa. Balanza convencional: descripcion.
Teoria del funcionamiento de la balanza. Condiciones que debe cumplir una balanza: Exacti-
tud. Precision. Sensibilidad. Capacidad de carga. Las pesas. Clasificacion de las balanzas: por
su sensibilidad y por su construccion.

Tema 8. Temperatura. Termometros y sus tipos. Escalas termomeétricas. Densidad. Densidad
absoluta. Densidad relativa. Métodos de determinacion de densidad. Presion. Unidades. Mé-
todos de la medida de la presion.

Tema 9. Recomendaciones basicas en el quehacer habitual del laboratorio. Esterilizacion.
Desinfeccidén. Descontaminacion.

Tema 10. Tratamiento matematico de los datos fisicos-quimicos del laboratorio. Cifras signifi-
cativas. Proporciones. Porcentajes. Potencias de 10.

Tema 11. Evaporacién. Vaporizacion. Desecacidn. Sustancias desencantes.

Tema 12. Filtracion. Medios filtrantes. Medios de filtracion. Centrifugacion. Tipos de centrifu-
gas.

Tema 13. Cristalizacion. Eleccion de disolvente. Método operatorio. Sublimacion. Purificacion
por adsorcion. Adsorcion con carbdn activo. Adsorcion con otras sustancias.
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Tema 14. Extraccion solido-liquido, liquido-liquido y masa-masa. Técnica y aparatos utilizados
en la extraccion. Extraccion continla. Destilacion. Sus tipos.

Tema 15. Andlisis instrumental: Concepto y aplicaciones. pH-metros. Conductivimetros. Tur-
bidimetro. Refractdmetro. Analizadores automaticos. Manejo. Conservacion y mantenimiento.

Tema 16. Analisis instrumental: Espectrofotometria. Cromatografia. Aplicaciones. Conserva-
cion y mantenimiento.

Tema 17. Andlisis microbioldgicos: Concepto y aplicaciones. Autoclave. Campafa de flujo
laminar. Estufas de cultivo. Filtracidn amicrobica. Manejo. Conservacién y mantenimiento.
Medios de cultivo.

Tema 18. Higiene y seguridad en el laboratorio. Concepto de seguridad. Tipos de dafios. Se-
fializacidn, signos y recomendaciones. Medidas generales de seguridad: Barreras. Problemas
frecuentes de caracter general.

Tema 19. Riesgos quimicos. Riesgos relativos a gases utilizados en el laboratorio. Riesgos
relativos a los aparatos. Fuego y electricidad.

Tema 20. Recepcidn de muestras de laboratorio. Preparacidn de las muestras en funcién de la
determinacion y técnicas a realizar. Almacenamiento y conservacion de las muestras. Acon-
dicionamiento de las mismas para su envio a otros laboratorios.

Tema 21. Medidas preventivas en la manipulacion y almacenamiento de muestras y reactivos.
Eliminacion de residuos.

Tema 22. Normas de calidad aplicables a los laboratorios. Generalidades. Verificacion de equi-
pos. Procedimientos de acreditacion.

Tema 23. Estatuto Basico del Empleado Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Clases de
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos de los Empleados Publicos.
Derecho a la Carrera Profesional y a la Promocion Interna. La evaluacién del Desempefio.
Derechos Retributivos.

Tema 24. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definicio-
nes. Derechos y obligaciones.

Tema 25. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extre-
madura: Disposiciones generales. Transversalidad de género Violencia de Género: Derechos
de las mujeres en situaciones de violencia de género a la atencion integral y efectiva.
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ANEXO III

CARACTERISTICAS DEL CUESTIONARIO

CUERPO ADMINISTRATIVO

Namero de preguntas del cuestionario Tiempo maximo

Preguntas teodricas: 50

Preguntas 62
Preguntas practicas: 12

Preguntas tedricas: 5

Preguntas de reserva 9 110 minutos
Preguntas practicas: 4

Total preguntas tedricas: 55

Total preguntas 71
Total preguntas practicas: 16
CUERPO AUXILIAR
Namero de preguntas del cuestionario Tiempo maximo
Preguntas tedricas: 35
Preguntas 44

Preguntas practicas: 9

Preguntas teoricas: 5

Preguntas de reserva 9 85 minutos
Preguntas practicas: 4

Total preguntas tedricas: 40

Total preguntas 53
Total preguntas practicas: 13
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