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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de colaboracion entre el Servicio Extremeno
de Salud y la Fundacidn Atrio Caceres para el desarrollo de sesiones de musica
en las unidades de cuidados intensivos de los centros hospitalarios del Area
de Salud de Caceres. (2025064514)

Habiéndose firmado el dia 4 de diciembre de 2025, el Convenio de colaboracion entre el
Servicio Extremefio de Salud y la Fundacion Atrio Caceres para el desarrollo de sesiones de
musica en las unidades de cuidados intensivos de los centros hospitalarios del Area de Salud
de Caceres, de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de
noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 12 de diciembre de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL SERVICIO EXTREMENO DE SALUD Y LA

FUNDACION ATRIO CACERES PARA EL DESARROLLO DE SESIONES DE MUSICA EN

LAS UNIDADES DE CUIDADOS INTENSIVOS DE LOS CENTROS HOSPITALARIOS DEL
AREA DE SALUD DE CACERES.

Mérida, 4 de diciembre de 2025.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Jesus Vilés Piris, en nombre y representacion del Servicio Extremefio
de Salud, en calidad de Director Gerente de dicho Organismo, cargo para el que fue nombrado
por Decreto 148/2023, de 2 de agosto (DOE n.© 149, de 3 de agosto de 2023), actuando en
el ejercicio de la competencia atribuida en el articulo 4.d) del Anexo I del Decreto 221/2008,
de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Autéonomo Servicio
Extremefio de Salud, modificado por el Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y se modifica
el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo
Auténomo Servicio Extremefio de Salud.

Y de otra parte D. José Antonio Polo Criado en calidad de presidente de la Fundacion Atrio
Caceres, con CIF nimero G10327310, en virtud de los poderes que le otorga el articulo 16 de
su Estatuto, nombrado para dicho cargo mediante escritura n.° 1103, de fecha 8 de junio de
2022, otorgada ante el notario de Caceres, D. Carlos Del Solar Barroso.

Ambas partes reconocen, en el concepto en que respectivamente intervienen, la capacidad
legal necesaria para el otorgamiento del presente convenio y, en su virtud,

MANIFIESTAN

Primero. El Servicio Extremefio de Salud (en adelante referido como SES) es un organismo
auténomo de caracter administrativo creado por la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de
Extremadura, adscrito a la Consejeria competente en materia sanitaria de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dotado de personalidad juridica propia y plena
capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, disponiendo de tesoreria propia y fa-
cultades de gestidn del patrimonio afecto.

El SES tiene como funciones, entre otras, la planificacion, organizacion, direccidn y gestion de
los centros y de los servicios sanitarios adscritos al mismo, y que operen bajo su dependencia
organica y/o funcional; asi mismo realizara esas mismas funciones en cuanto a la gestion de
los recursos humanos, materiales y financieros que le estén asignados para el desarrollo de
las funciones que tenga encomendadas.
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Segundo. La Fundacién Atrio Caceres (en adelante referida como la FA) es una organizacion
sin animo de lucro y ordinaria, con personalidad juridica propia y plena capacidad juridica y
de obrar. La FA desarrollard sus actividades principalmente en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La FA persigue, como finalidad esencial, el fomento, formacién, investigacion, promocion,
organizacion, apoyo y colaboracion en el campo de la cultura en cualesquiera de sus manifes-
taciones, ya sea cientifica, historica, filosofica, literaria, juridica, artistica o filarmonica. Todo
ello contribuyendo al desarrollo solidario y mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

Tercero. La Ley 45/2015, de 14 de octubre, del voluntariado en Espafia apuesta por un volun-
tariado abierto, participativo e intergeneracional que combina, con el necesario equilibrio, las
dimensiones de ayuda y participacion, sin renunciar a su aspiracion a la transformacion de la
sociedad y enfocado mas a la calidad que a la cantidad.

Esta ley da cobertura a una acciéon voluntaria sin adjetivos, sin excluir ningin ambito de
actuacion en los que en estos afios se ha consolidado su presencia y favorece que pueda
promoverse no solo en el Tercer Sector, sino en otros ambitos mas novedosos, como son las
empresas, las universidades o las propias Administraciones publicas.

Cuarto. La Ley 12/2019, de 11 de octubre, del voluntariado de Extremadura reconoce la
enorme tarea y las funciones desarrolladas por las organizaciones ciudadanas, plataformas de
voluntariado y entidades sociales, desde su composicion por rango etario (infantiles, juveniles
y personas mayores) 0 por sus objetivos (sociosanitarias, de discapacidad, ambientales, de
cooperacion, educativas, etc.), para la construccion, desarrollo y consolidacion de derechos
de ciudadania a través de modelos participativos, aprendizajes no formales e informales, de-
sarrollo de proyectos y de innumerables servicios publicos consolidados en las administracio-
nes publicas de nuestra comunidad auténoma y en todos los niveles del territorio extremefio.

Por otro lado, reconoce en su articulo 10, apartado f), el ambito de la salud como ambito de
actuacion, definiendo este como: “acciones para la promocion de habitos de vida saludables,
la defensa de un sistema sanitario de calidad, el acompafiamiento a pacientes con especia-
les dificultades, pacientes cronicos, con dificil adherencia a la intervencion y tratamientos y
pacientes hospitalizados, asi como acciones de sensibilizacion y participacion comunitaria en
salud”.

Quinto. El SES, sensible a las actividades que puedan redundar en una mayor cohesién so-
cial y mejora en la atencion de los pacientes, reconoce el importante papel del voluntariado y
de entidades con fines solidarios, como mecanismo canalizador de las legitimas inquietudes
de las personas y de las organizaciones sin animo de lucro, en el desempefio de actividades
altruistas y para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.
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En situaciones de aislamiento, incertidumbre y sufrimiento, como las que viven las personas
ingresadas y sus acompafiantes en las unidades de cuidados intensivos, la musica puede ser
una herramienta terapéutica para canalizar emociones que permita afrontar la situacion de la
manera mas llevadera posible.

Por ello, cada dia es mas necesario promover y coordinar el voluntariado desde postulados
flexibles que permitan unas reglas basicas para el desarrollo de su accién en campos como
la salud.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, se aprecia una confluencia de objetivos entre
las partes, por lo que se considera de interés el establecimiento de una colaboracion entre el
SES y la FA con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS:
Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto el establecimiento de un marco de colaboracion y coor-
dinacién entre el SES y la FA para el desarrollo de sesiones de musica en las unidades de
cuidados intensivos de los centros hospitalarios del Area de Salud de Caceres.

Segunda. Actividades.

Las actividades objeto de este convenio estaran dirigidas a las personas hospitalizadas, y a
sus acompafantes, en las unidades de cuidados intensivos de los centros hospitalarios del
Area de Salud de Caceres.

Las actividades tendran caracter voluntario.
Tercera. Obligaciones de la Fundacion Atrio Caceres.

a. Proporcionar a la persona responsable del area de salud un calendario detallado de las ac-
tividades programadas en las unidades de cuidados intensivos de los centros hospitalarios
del Area de Salud de Caceres.

b. Designar a una persona que desarrolle la funcién de coordinacion desde la FA, que sera
responsable de las actividades a desarrollar, y el interlocutor valido ante el responsable del
Area de Salud de Céceres. Dicha persona comunicard con antelacién suficiente la identi-
ficacidn de quienes accederan a cada centro sanitario para la realizacion de las concretas
actividades

¢. Cumplir los compromisos adquiridos con el SES, respetando los fines y normativas de este,
sin que su actuacion pueda interferir, en ningln caso, en el funcionamiento habitual de las
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unidades de cuidados intensivos de los centros hospitalarios del Area de Salud de Caceres
y en el desarrollo de las actividades de los profesionales sanitarios y no sanitarios.

d. Rechazar cualquier contraprestacion material o econémica que pudiera recibir bien de las
personas beneficiarias, o de cualquier otra persona relacionada con ellos.

e. Respetar los derechos de las personas beneficiarias de las actividades recogidas en el Con-
venio.

f. Actuar de forma diligente, responsable y solidaria de acuerdo con el compromiso de incor-
poracion suscrito.

g. Respetar y cuidar los recursos materiales y las instalaciones que se pongan a su disposi-
cion.

h. Cumplir las medidas de seguridad, salud e higiene existentes en las unidades de cuidados
intensivos de los centros hospitalarios del Area de Salud de Caceres donde se desarrolle la
actividad objeto del Convenio.

i. Aportar el material necesario para el desarrollo de las actividades programadas.
j. Aportar identificacion para el equipo de la FA.

k. Proveer de los seguros de accidentes y responsabilidad civil del personal vinculado al de-
sarrollo de las actividades del Convenio y que cubra los posibles dafios ocasionados en el
desarrollo de sus funciones. La vigencia del citado seguro debe coincidir, al menos, con la
del Convenio, incluidas sus prorrogas si las hubiere.

|. Garantizar el respeto y la confidencialidad de los datos e informacidn recibida conforme a
los establecido en la Clausula Octava del Convenio.

Cuarta. Obligaciones del Servicio Extremeiio de Salud.

a. Obtener el consentimiento de las personas beneficiarias conforme a lo establecido en la Ley
3/2005, de 8 de julio de informacion sanitaria y autonomia del paciente.

b. Permitir el acceso a las instalaciones de los centros al personal de la FA previa identifica-
cion, para la realizacion de las actividades recogidas en este Convenio.

Este acceso tendra las restricciones y se regira por los horarios que, a tal efecto, disponga
la Direccidn Asistencial del Area de Salud de Céceres.

c. Designar un responsable del Area de Salud de Céceres, que actuard como interlocutor en-
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tre el personal del centro sanitario del SES y el personal de la FA para el cumplimiento del
Convenio.

d. Facilitar informacion al personal sanitario acerca de las actividades a desarrollar por el
personal de la FA.

e. Facilitar al personal de la FA, y de comun acuerdo, las instrucciones precisas de actuacion
y horarios en los que desarrollar las actividades descritas en el Convenio.

Quinta. Régimen del personal y de las personas voluntarias de la Fundacion Atrio
Caceres.

El personal y personas voluntarias participantes dependeran de la FA y en ningun caso el ejer-
cicio de sus actividades en el centro sanitario supondra relacion civil, laboral, funcionarial, o
mercantil alguna con el SES, no teniendo derecho a percepcién econémica alguna a su cargo.

Las personas voluntarias no facilitardn su direccion ni teléfono particular a las personas be-
neficiarias de las actividades recogidas en el Convenio, estableciendo todos los contactos con
aquellos a través de la FA. Sera debidamente formado y seleccionado por la FA.

Las personas voluntarias, dependeran de una persona responsable nombrada por la FA, cuyas
actuaciones se coordinaran entre la FA y el SES.

Sexta. Financiacion.

La suscripcion del presente convenio no generara obligaciones econémicas para las partes
implicadas.

Séptima. Comision de Seguimiento.

1. Para velar por la adecuada realizacion del objeto del presente convenio, se constituye una
Comision de Seguimiento que estard compuesta por dos representantes de cada una de
las partes firmantes.

2. Compete a la Comision de Seguimiento resolver los problemas de interpretacién y cumpli-
miento que puedan plantearse en la aplicacion del convenio y en particular las siguientes:

— La evaluacidén del desarrollo del presente convenio.
— La preparacion de sucesivos programas.

— La propuesta de la prérroga del convenio o de su rescision.
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— El estudio y asesoramiento respecto a cuantas cuestiones sean sometidas a la Comision
por cualquiera de las partes.

3. Esta Comision actuara como Comision Liquidadora del Convenio cuando éste finalice.

4. El régimen juridico de esta Comisidon de Seguimiento sera el establecido en la Seccidn 32
del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridi-
co del Sector Publico (en adelante LRISP) para los drganos colegiados.

Octava. Proteccion de datos, derechos de imagen y deber de confidencialidad.

Sera obligacion de las partes, asi como del personal que interviene en nombre del mismo,
tomar aquellas medidas destinadas a garantizar el respeto y la confidencialidad de los datos e
informacion recibida y conocida a la que se tenga acceso, de acuerdo con lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos personales y garantias de los
derechos digitales, a lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales vy libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como por cualquier norma legal o reglamentaria que incida
en este ambito.

Esta obligacion subsistira incluso una vez finalizado el presente convenio objeto.

Todos los datos facilitados por las partes se consideraran informacion confidencial. En conse-
cuencia, las partes se obligan a guardar secreto profesional respecto de dichos datos, proce-
diendo a la devolucion de la citada documentacion una vez finalizada la relacion entre ambas.

El Convenio no implica el tratamiento de datos personales, especialmente los de las personas
atendidas en los centros sanitarios, por lo que, en caso de que accidental o incidentalmente,
durante la realizacién de las actividades o proyectos comunes, cualquiera de las partes tenga
conocimiento de algin dato personal, éstas se abstendran de hacer ningun tipo de tratamien-
to posterior (reproduccidon, uso, conservacion, y demas actuaciones de procesamiento de
gestion de datos), independientemente de la forma en la que hayan sido conocidos.

Cualquier imagen tomada dentro de las actividades o proyectos comunes sélo podra ser publi-
cada previa obtencion de los consentimientos a los que obliga la legislacion vigente; en todo
caso, se prohibira el uso de imagenes que puedan comprometer el derecho a la intimidad,
honor y propia imagen de los interesados.

Las partes se obligan a mantener un estricto cumplimiento de lo establecido por la Ley y por
las normativas internas de funcionamiento del Servicio Extremefio de Salud.
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Las partes se abstendran de hacer ningln tipo de tratamiento (reproduccion, uso, conser-
vacidn, y demas actuaciones de procesamiento de gestion de datos) de los datos personales
suministrados directamente, o mediante documentos fisicos 0 soportes magnéticos, durante
la realizacion de las actividades o proyectos comunes.

Los datos mencionados en el apartado anterior no podran ser objeto de cesion a terceros, sin
haberse obtenido la debida autorizacion, y, en su caso, mantendran un estricto cumplimiento
de estos de conformidad con lo prevenido en la legalidad vigente.

Dentro de las obligaciones de confidencialidad descritas, no quedan comprendidas las siguien-
tes: la informacion que, por motivos de transparencia, deba ser publica; y la que sea requeri-
da por una autoridad judicial o administrativa competente en el ejercicio de sus competencias
legales.

Novena. Modificacion.

Cualquier modificacion del convenio que se realice con posterioridad a su suscripcion reque-
rird acuerdo unanime de las partes y deberda documentarse por escrito por medio de una
adenda que se incorpore al mismo.

Décima. Vigencia y prorroga.

El presente Convenio tendra una duracion de cuatro afios desde la fecha de su ultima firma
electrdénica. En cualquier momento anterior a la finalizacion de este plazo los firmantes del
convenio podran acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afos
adicionales o, acordar su extincion.

Undécima. Extincion del convenio.

Sin perjuicio de lo estipulado en la cldusula anterior, serdn causas de resolucion del presente
convenio las siguientes:

a. El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga de este.
b. El mutuo acuerdo de las partes, formulado de forma expresa y por escrito.

c. El incumplimiento por cualquiera de las partes firmantes de las obligaciones asumidas
con la suscripcion del convenio, que no sea subsanado en el plazo de treinta dias siguien-
tes a la recepcion de la notificacion escrita de la parte que aprecie el incumplimiento,
identificando dicho incumplimiento y reclamando su subsanacion. Este requerimiento
sera comunicado a la Comision de Seguimiento. Si transcurrido el plazo indicado en el re-
querimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigi6 notificara a la otra parte
firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.
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d. La decision judicial declaratoria de nulidad del convenio.

e. Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

f. Para la terminacion de las actuaciones en curso y demas efectos de la extincion del con-
venio por causa distinta a su cumplimiento, se estara a lo establecido en el articulo 52
de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

Duodécima. Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene caracter administrativo y se suscribe al amparo de los articulos 47
a 53 de la LRISP, quedando excluido de la aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014, conforme a lo establecido en el articulo 6 de dicha norma, siéndole de aplicacion en
defecto de normas especificas, los principios del citado texto legal, para resolver las dudas o
lagunas que pudieran producirse.

Las partes se comprometen a solucionar de forma amistosa las controversias que pudieran
suscitarse en torno a la interpretacion y aplicacion del presente convenio en el seno de la
comision de seguimiento prevista en este convenio. En caso de discrepancias, correspondera
al orden contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativo, su interpretacion, cumplimien-
to y ejecucion.

Decimotercera. Registro y Publicidad.

Una vez suscrito, debera inscribirse en el Registro de Convenios, en el plazo de 15 dias des-
de la fecha de su firma y serd obligatoria su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo de Gobierno
Abierto de Extremadura y en el articulo 8.1 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, de
Registro de Convenios.

Y para que asi conste a los efectos oportunos, en prueba de conformidad con el contenido del
presente Convenio, ambas partes firman electronicamente.

El Director Gerente del Servicio El presidente de la
Extremefio de Salud, Fundacion Atrio Caceres,
D. JESUS VILES PIRIS D. JOSE ANTONIO POLO CRIADO
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