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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

CORRECCION de errores de la Resolucién de 4 de diciembre de 2025, de
la Direccién Gerencia, por la que se convoca concurso de traslado para
la provision de plazas basicas vacantes en las categorias de Enfermero/a
Especialista en Obstétrico-Ginecoldgico, Enfermero/a Especialista en Salud
Mental y Enfermero/a Especialista del Trabajo en las instituciones sanitarias
del Servicio Extremeno de Salud. (2025064606)

Apreciados errores por omision en la publicacién de la convocatoria del concurso de traslado
para la provisidn de plazas basicas vacantes en las categorias de Enfermero/a Especialista en
Obstétrico-Ginecoldgico, Enfermero/a Especialista en Salud Mental y Enfermero/a Especialis-
ta del Trabajo en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, publicada en
el Diario Oficial de Extremadura niumero 241, de 16 de diciembre de 2025, se procede a su
rectificacion:

En anexo II de plazas ofertadas debe incluirse el siguiente cuadro:

cODIGOS

CODIGOS DE AREAS DE SALUD

AREA CODIGO
Badajoz 0100
Mérida 0200
Don Benito-Villanueva 0300
Llerena-Zafra 0400
Caceres 0500
Coria 0600
Plasencia 0700
Navalmoral de la Mata 0800
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CODIGOS DE CENTROS HOSPITALARIOS
HOSPITAL CODIGO
Complejo Hospitalario de Badajoz 0101
Complejo Hospitalario Mérida-Hospital de Mérida 0201
Complejo Hospitalario Mérida- Hospital Tierra de Barros (Almendralejo) 0202
Hospital de Don Benito-Villanueva 0301
Hospital Siberia Serena (Talarrubias) 0302
Hospital de Llerena 0401
Hospital de Zafra 0402
Complejo Hospitalario de Caceres 0501
Hospital de Coria 0601
Hospital Virgen del Puerto (Plasencia) 0701
Hospital de Navalmoral de la Mata 0801

Mérida, 19 de diciembre de 2025.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 2025, de la Direccién Gerencia, por la
que se modifica la composicion en la Comision de Valoracién del concurso
de traslados convocado por Resolucion de 4 de diciembre de 2025, para
la provision de plazas basicas vacantes en la categoria de Farmacéutico
de Equipo de Atencion Primaria en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud. (2025064588)

Mediante Resolucion de 4 de diciembre de 2025 (DOE num. 241, de 16 de diciembre), de la
Direccidon Gerencia, se convoca concurso de traslado para la provision de plazas basicas va-
cantes en la categoria de Farmacéutico/a de Equipo de Atencion Primaria en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud y se nombra a la Comision de Valoracidn.

Con posterioridad a la fecha indicada se han producido circunstancias en un miembro de la ci-
tada Comisidn de Valoracidon que aconsejan modificar su composicion en orden a garantizar la
necesaria eficacia y funcionalidad en la organizacion y gestion del citado proceso de provision.

Por todo ello, esta Direccion Gerencia, en uso de sus atribuciones,
RESUELVE:

Unico. Modificar la composicidn de la Comision de Valoracion de la categoria de Farmacéutico
de Equipo de Atencidn Primaria en los términos que se expresan a continuacion:

— Nombrar a Miguel Angel Martin de la Nava, Vocal titular, en sustitucion de Justo Sanchez
Garcia.

Mérida, 18 de diciembre de 2025.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS
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UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2025, de la Gerencia, por la que se
convoca concurso de méritos para la provision de puesto de trabajo vacante
de personal Técnico y de Gestién y de Administracion y Servicios funcionario
(Jefatura de Servicio). (2025064583)

La provision de puestos de trabajo en la Universidad de Extremadura, que se encuentren
vacantes y con dotacion presupuestaria, catalogados en la relacion de puestos de trabajo en
los niveles organicos 2 (Unidades singularizadas), 3 (Subdirecciones, Jefaturas de Servicios,
y equivalentes) y 4 (Jefaturas de Seccion, Unidades Técnicas, Administracion de Centros, y
equivalentes), y para su provision mediante el sistema de concurso, se llevaran a cabo de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica; en la Ley Orga-
nica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario; en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura; en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura; en los Estatutos de la Universidad
de Extremadura, aprobados por Decreto 65/2003, de 8 de mayo; y en el III Acuerdo Regu-
lador de las Condiciones de Trabajo del Personal Técnico y de Gestion y de Administracion y
Servicios funcionario de la Universidad de Extremadura (ARCT), publicado por Resolucion de
10 de febrero de 2021, de la Direccion General de Trabajo (DOE de 22 de febrero).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del III ARCT, las convocatorias aplicables se
sujetaran a las bases que a continuacién se determinan, que han sido negociadas en la Comi-
sion de Interpretacion, Vigilancia, Estudio y Aplicacion del ARCT, y acordadas definitivamente
en sesion de fecha 12 de julio de 2017 y modificadas el 2 de julio de 2021.

Puestos de trabajo convocados.

Primera. Los puestos de trabajo convocados que pueden ser objeto de solicitud son los que
aparecen relacionados en anexo I.

Requisitos y condiciones de participacion.

Segunda. Podran participar en el concurso que se convoque el personal funcionario de carre-
ra al servicio de la Universidad de Extremadura y quiénes pertenezcan a las Administraciones
Publicas con las que se mantenga convenio de reciprocidad.
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En este orden, y de conformidad con el Convenio de movilidad del personal Técnico y de Ges-
tion y de Administracion y Servicios del Grupo 9 de Universidades, firmado el 11 de mayo de
2007, podran participar en la convocatoria, siempre que retinan los mismos requisitos exigi-
dos al funcionariado de la Universidad de Extremadura, el personal funcionario de carrera con
destino definitivo en una de las Universidades siguientes: Cantabria, Islas Baleares, Oviedo,
Publica de Navarra, Zaragoza, y La Rioja.

Asi mismo podran participar, de conformidad con el Convenio de Movilidad del Personal Técni-
co y de Gestion y de Administracion y Servicios firmado entre la Universidad de Extremadura
y la Universidad de Alicante y aprobado en Consejo de Gobierno de la UEx en fecha 20 de
febrero de 2019, siempre que relnan los mismos requisitos exigidos al funcionariado de la
Universidad de Extremadura, el personal funcionario de carrera con destino definitivo en la
Universidad de Alicante.

2. Quienes concursen, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a los Subgrupos, Cuerpos o Escalas a los que se encuentran adscritos los
puestos convocados a concurso y que se especificaran en anexo I.

b) Tener acreditada una permanencia minima de dos afios en el Gltimo puesto ocupado con
caracter definitivo, salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un Plan de
Empleo, por supresion o por remocion del puesto de trabajo, o porque soliciten puestos
de igual nivel.

c) El personal funcionario que sea de nuevo ingreso podra participar en la convocatoria
cuando hubiera transcurrido el plazo de dos afos a partir de su toma de posesién, con
las mismas salvedades que en el apartado anterior; y cuando hubieran accedido a otro
Cuerpo o Escala por promocion interna permaneciendo en el puesto de trabajo que des-
empefiaban.

d) Encontrarse en cualquier situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios
por interés particular en tanto cumplan el periodo minimo de un afio en dicha situacion,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

e) En su caso, si el personal funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya
transcurrido un afo desde su autorizacion.

3. De conformidad con lo previsto en el articulo 40.3 del III ARCT, las personas funcionarias
que se encuentren desempefando un puesto de trabajo en adscripcidn provisional estaran
obligadas a participar en los concursos de provision de puestos de trabajo no singulariza-
dos solicitando la totalidad de los puestos vacantes para los que cumplan los requisitos.
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Presentacion de solicitudes.

Tercera. 1. En la solicitud de participacion, ajustada al modelo que se publique como anexo
a la convocatoria, quienes concurran tendran en cuenta lo siguiente:

a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

— Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es , dirigidas a la Seccion de
Gestidn de Personal de Administracion y Servicios (DIR3: U00200122).

— En el Registro General de la Universidad de Extremadura (avenida de Elvas, s/n.,
06006 -Badajoz-); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Multi-

ples).

— En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, en concor-
dancia con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacidon de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

2. Quienes concurran deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la va-
loracion de los méritos, con arreglo a las acreditaciones que se recogen en la base sexta,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para participar
en la convocatoria.

3. Una vez transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes, seran vinculantes para las y
los peticionarios. No obstante, se podra renunciar a la participacion en el concurso hasta el
momento de la constitucion de la Comision de Valoracion.

Valoracion de los méritos.

Cuarta. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efec-
tuara con arreglo a los siguientes criterios:

A) FASE PRIMERA. MERITOS GENERALES (MAXIMO 21 PUNTOS).
1. Valoracion del grado personal consolidado (maximo 3 puntos).

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado en el Cuerpo/Escala des-
de el que se concursa, hasta un maximo de 3 puntos distribuidos de la siguiente forma:
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Superior en 4 0 mas niveles al del puesto convocado: 3,00 puntos.

Superior en 3 niveles al del puesto convocado: 2,70 puntos.

Superior en 2 niveles al del puesto convocado: 2,40 puntos.

Superior en un nivel al del puesto convocado: 2,10 puntos.

Igual al nivel del puesto convocado: 1,80 puntos.

Inferior en un nivel al del puesto convocado: 1,50 puntos.

Inferior en 2 niveles al del puesto convocado: 1,20 puntos.

Inferior en 3 niveles al del puesto convocado: 0,90 puntos.

Inferior en 4 o0 mas niveles al del puesto convocado: 0,60 puntos.

2. Valoracion del trabajo desarrollado (maximo 5 puntos).

El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Adminis-

traciones Publicas, se valorara de la siguiente forma:

Puestos Puestos Puestos
Puestos ~ ~ ~
~ desempeiados desempenados desempenados
. desempenados en
Nivel . . en la en otras en otras
la Universidad de . . .. X .. K
Universidad de | Administraciones | Administraciones
Extremadura - g

Extremadura Publicas Publicas
Hasta el nivel 14 0,285 por afio 0,024 por mes 0,143 por afio 0,012 por mes
Nivel 15 0,305 por afo 0,025 por mes 0,153 por afo 0,013 por mes
Nivel 16 0,325 por afio 0,027 por mes 0,163 por afio 0,014 por mes
Nivel 17 0,345 por aho 0,029 por mes 0,173 por afo 0,014 por mes
Nivel 18 0,365 por afio 0,03 por mes 0,183 por afio 0,015 por mes
Nivel 19 0,385 por afho 0,032 por mes 0,193 por afo 0,016 por mes
Nivel 20 0,405 por afio 0,034 por mes 0,203 por afio 0,017 por mes
Nivel 21 0,425 por afio 0,035 por mes 0,213 por afio 0,018 por mes
Nivel 22 0,445 por afio 0,037 por mes 0,223 por afio 0,019 por mes
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Puestos Puestos Puestos
Puestos ~ ~ ~
- desempenados desempenados desempeiados
. desempenados en
Nivel . . en la en otras en otras
la Universidad de . . .. . .. X
Universidad de | Administraciones | Administraciones
Extremadura P g
Extremadura Publicas Publicas
Nivel 23 0,465 por afho 0,039 por mes 0,233 por afo 0,019 por mes
Nivel 24 0,485 por afio 0,04 por mes 0,243 por afio 0,02 por mes
Nivel 25 0,505 por afio 0,042 por mes 0,253 por afio 0,021 por mes
Nivel 26 0,525 por afio 0,044 por mes 0,263 por afio 0,022 por mes
Nivel 27 0,545 por afio 0,045 por mes 0,273 por afio 0,023 por mes
Nivel 28 0,565 por afo 0,047 por mes 0,283 por afio 0,024 por mes
Nivel 29 0,585 por afio 0,049 por mes 0,293 por afio 0,024 por mes
Nivel 30 0,605 por afo 0,05 por mes 0,303 por afio 0,025 por mes

A estos efectos, la valoracion que se haga tendra en cuenta las siguientes consideracio-
nes:

a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mé-
rito.

b) El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios se computara como
realizado en el puesto de origen del personal obtenido con caracter definitivo.

c) El periodo de tiempo de desempeno de puestos de trabajo sin nivel de complemento
de destino se entenderd como realizado en el nivel minimo segun el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento (maximo 4 puntos).

Los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o impartidos por quien concurra
sobre las materias relacionadas con el puesto a que se aspira se valoraran con arreglo
a los siguientes criterios:

3.1. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica o centros equivalentes y
las Organizaciones Sindicales, todos ellos en el ambito de la formacidn especifica del
personal publico y que versen sobre las materias formativas generales o especificas del
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puesto convocado conforme a lo establecido en la Relacidn de Puestos de Trabajo del
PTGAS funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,005
puntos por hora.

3.2. Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Entidad
publica o privada y que versen sobre las materias formativas generales o especificas del
puesto convocado conforme a lo establecido en la Relacién de Puestos de Trabajo del
PTGAS funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0012
puntos por hora.

3.3. Cada convocatoria contendra, para cada puesto convocado, la relacion de materias
formativas susceptibles de valoracion, y que se ajustara a las siguientes previsiones:

a) Materias formativas generales que se incorporaran a cada puesto convocado:
— Ofimaética.
— Prevencion de Riesgos Laborales.
— Calidad en la gestion.
— Procedimiento administrativo.
— Lenguaje y Estilo administrativo.
— Archivo.
— Normativa universitaria de caracter general.
— Trabajo en equipo.
— Habilidades sociales y organizacion del trabajo.
— Idiomas.
— Atencidn a la ciudadania.
— Espacio Europeo de Educacion Superior.

— Proteccion de datos vy sigilo profesional.
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— Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Materias especificas que se correspondan singularmente con cada puesto convocado
incluidas en la RPT.

3.4, Tener completada una formacion en, al menos, dos de las materias especificas de-
terminadas en la convocatoria para el puesto concreto que se convoca, con un minimo
de 50 horas impartidas o recibidas, a razén de 0,01 puntos/hora hasta un maximo de
1,5 puntos.

4. Antigliedad (maximo 6 puntos).

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
publicas se otorgaran 0,25 puntos hasta un maximo de 6 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios reconocidos expresamente que se hubieran
prestado con anterioridad al ingreso como funcionario al amparo de la Ley 70/1978, de
26 de diciembre, de reconocimientos de servicios previos en la Administracion Publica.
No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente ale-
gados.

5. Titulacidén académica (maximo 1 punto).

Titulacion académica superior a la exigida en el proceso, mediante la certificacion de un
nivel de correspondencia del Marco Europeo de Cualificaciones (MECES), El nivel MECES
debe ser acreditado mediante certificado de correspondencia expedido por el Ministerio
de Educacién.

En este apartado sdlo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los y las as-
pirantes.

— 1 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

— 0,75 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel
3 de Master del MECES.

— 0,50 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel
2 de Grado del MECES.

— 0,25 punto: Bachiller o equivalente o Nivel 1 de MECES.

No se valoraran aquellos titulos que sean imprescindibles para la obtencion de otros de
nivel superior que se aleguen como mérito, ni los exigidos como requisito para poder
participar en este concurso.
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En cada puesto convocado se indicara el nivel minimo de titulacion exigida para el mis-
mo.

6. Idiomas (maximo 1 punto).

Para certificaciones oficiales (Escuela Oficial de Idiomas, entidades certificadoras ofi-
ciales: Cambridge, Trinity, ACLES...) reconocidas como acreditativas de poseer el cono-
cimiento de idiomas distintos del castellano del Marco Europeo Comun de Referencia
para las Lenguas, se valorara el conocimiento de idiomas acreditado, de acuerdo con la
siguiente escala:

— B1: 0,25 puntos.
— B2: 0,5 puntos.
— C1: 0,75 puntos.
— C2: 1 punto.

A estos efectos Unicamente se valorara la certificacion mas alta de cada uno de los idio-
mas presentados.

7. Otros méritos generales (1 punto).

El destino previo de su conyuge empleada o empleado publico, o pareja de hecho inscri-
ta legalmente, personal funcionario o laboral fijo, obtenido mediante convocatoria pu-
blica en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, asi como
quienes acrediten razones de guarda legal de menores, atencion a personas mayores
0 personas con discapacidad, cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad o personas convivientes con quien presenta la candidatura,
se valorara con un punto, siempre que se acceda desde municipio distinto.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS ESPECIFICOS.

Esta fase consistira en la comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a
las caracteristicas del puesto convocado, otorgandose una valoraciéon maxima de 7 puntos.

A estos efectos, los méritos especificos se concretan en los siguientes apartados:
B.1. Experiencia.

Se valorara con 0,60 puntos por afio completo o fraccion superior a 6 meses hasta un
maximo de 3,50 puntos.
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Si un puesto de trabajo requiere mas de una experiencia como mérito en la relacion de
puestos de trabajo, la puntuacion a que se refiere el parrafo anterior se aplicara de forma
proporcional a cada experiencia integra que quien participe tuviera acreditada.

A los efectos de considerar mérito a valorar en este apartado se atendera a las experien-
cias que vengan deducidas de los méritos especificos establecidos para el puesto al que se
concursa en la relacion de puestos de trabajo del PTGAS funcionario de la Universidad de
Extremadura o, en su caso, en Observaciones.

Cada convocatoria precisara, para cada puesto convocado, las experiencias que seran ob-
jeto de valoracion conforme a los criterios antes referidos.

B.2. Memoria.

Consistira en el analisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefio, a juicio de la persona candidata.

La Memoria realizada por la persona candidata sera defendida personalmente, en sesion
publica y abierta, ante la Comision de Valoracion que podra, en su caso, formular pregun-
tas a los mismos en relacidn con ella y con las caracteristicas del puesto que se prevean en
la convocatoria, pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

La valoracidn sera con el maximo de 3,5 puntos, con arreglo a la siguiente descripcién:
Redaccién y contenido: de 0 a 1,75 puntos.
a.1) Correcta redaccion: hasta un maximo de 0,5 puntos.
a.2) Contenido:
— Tareas generales de puesto: hasta un maximo de 0,5 puntos.
— Requisitos del puesto: hasta un maximo de 0,5 puntos.

— Medios necesarios y condiciones para su desempefio: hasta un maximo de 0,25 pun-
tos.

Exposicion y defensa: de 0 a 1,75 puntos.

b.1) Lectura de la Memoria, utilizando o no medios auxiliares sin explicacion detallada:
hasta un maximo de 0,25 puntos.

b.2) Si se realiza una exposicion explicita, detallada, explicada y razonada del contenido de
la memoria, utilizando o no medios auxiliares: hasta un maximo de 1,25 puntos.
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b.3) Resolucion a las cuestiones planteadas por la Comision de Valoracion: Hasta un maxi-
mo de 0,5 puntos.

Los apartados b.1) y b.2) no son acumulables. El resto de los apartados se acumularan
para obtener la puntuacion final.

La Comision de Valoracion procedera de la siguiente forma para valorar las memorias pre-
sentadas por las personas candidatas:

— Valoraran individualmente cada uno de los apartados sefialados anteriormente.

— Se pondran en comun los resultados de la valoracion anterior y se desecharan los dos
valores extremos resultantes (superior e inferior).

— El resultado de cada persona candidata sera la media de los tres valores no descartados.
El tiempo, maximo, de exposicion de las memorias no superara los 30 minutos.
Puntuacion minima.

Quinta. No se adjudicaran los puestos ofertados cuando no se alcance la puntuacién minima
de cinco puntos en la fase primera. Para superar la segunda fase se deberd obtener, como
minimo tres puntos, de los cuales 1,45 deben corresponderse con el apartado de la Memoria.

Acreditacion de los méritos alegados.
Sexta.

1. Los requisitos y méritos a que hacen referencia las bases segunda y cuarta deberan ser
acreditados mediante certificado expedido al efecto por la unidad competente en cada caso
en materia de personal, o mediante certificacion del Registro Central de Personal.

2. Los cursos a los que hace referencia el punto 3 de la base cuarta deberan acreditarse
mediante fotocopia del diploma, certificacion de asistencia y/o certificacion de aprovecha-
miento, expedido por los Centros mencionados, o su inscripcidn en el Registro Central de
Personal.

3. La Memoria se presentara en sobre cerrado y firmado por la persona candidata, de manera
que no sea legible sin abrirlo. Su extension no podra exceder de 20 folios, y debera atener-
se a las siguientes indicaciones:

— Tamafio de hoja: DIN A4,
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— Impresion por una sola cara de cada folio.

— Espacio interlineal: 1,5 cm.

— Margenes superior e inferior: 2,5 cm.

— Margenes izquierdo y derecho: 3 cm.

— Tipo de letra: Times New Roman 12 puntos.

— Espaciado posterior: 10 puntos.

Se debera acompanar de una copia digital de la misma.

4. Las personas concursantes que proceden de la situacion de suspenso acompafiaran a su
solicitud documentacidn acreditativa de la terminacién del periodo de suspension.

5. La acreditacion del destino de su cdnyuge o pareja de hecho se hara mediante la aporta-
cion de fotocopia del libro de familia o documento de inscripcidn en el Registro de Parejas
de Hecho o equivalente que acredite la relacion entre quien socilita o su conyuge o pareja.
Asimismo, se aportara certificacion de la unidad de personal correspondiente que acredite
la localidad del destino de su cdnyuge o pareja de hecho, el puesto de trabajo que desem-
pefia y la forma de obtencion de este.

Comision de Valoracion.

El concurso se resolvera en dos fases:

a) En la primera fase Unicamente seran valoradas las solicitudes de personal funcionario
de carrera de la Universidad de Extremadura, y los que presten servicios en la misma,
cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto los excedentes voluntarios por
interés particular salvo que cumplan el periodo minimo de dos afios en dicha situacion,
y los suspensos en firme mientras dure la suspension.

b) En la segunda fase, para los puestos que resulten vacantes tras la conclusion de la pri-
mera, seran valoradas las solicitudes de personal proveniente de otras Administraciones
Publicas con las que se tenga convenio de reciprocidad.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la puntuacion
obtenida segun el baremo de la base cuarta. En este orden, la propuesta de resolucion
debera recaer sobre la candidatura a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases previstas en esta convocatoria.
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Si quien concursa aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus calificaciones le permitieran
acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

3. En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los mé-
ritos enunciados en la fase primera de la base cuarta, por el orden expresado. De persistir
el empate, se acudira a la mayor antigliedad como personal funcionario en el Cuerpo o Es-
cala desde el que se concursa y, en su defecto, el nimero obtenido en el proceso selectivo.
En Ultimo término sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

4. Los puestos de trabajo adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el
plazo de toma de posesidn se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica,
en cuyo caso podra optar entre ambos puestos de trabajo, siendo obligatorio comunicar
ante la Gerencia de la Universidad de Extremadura, por escrito, la opcion realizada dentro
del plazo de tres dias desde la notificacion de la adjudicacion del puesto.

5. Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacidn
por concepto alguno.

6. Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan
las condiciones y requisitos en la convocatoria 0, en su caso, no superen la puntuacién
minima exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

Comision de Valoracion.
Octava.

1. Los méritos seran valorados por la Comision que se contenga en cada convocatoria, cuya
composicion guardara identidad con lo establecido para los Tribunales de pruebas selecti-
vas contempladas en el III ARCT.

Miembros titulares:
Presidente: Don Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura.
Vocales:

— Dofia Ana Esther Martinez Palacios, funcionaria de la Escala de Gestion de la Universidad
de Extremadura.

— Dofa Maria de los Angeles Ferrer Gutiérrez, funcionaria de la Escala de Facultativos de
Archivos y Bibliotecas de la Universidad de Extremadura.
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— Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura.

— Don Cayetano Gil Benedito, funcionario de la Escala de Gestion de la Universidad de
Extremadura.

Miembros suplentes:

Presidente: Don Enrique Pandiella Hevia, Vicegerente de Asuntos Econémicos de la Univer-
sidad de Extremadura.

Vocales:

— Dofia Ana Belén Tejado Ferredelo, funcionaria de la Escala de Gestion de la Universidad
de Extremadura.

— Dofia Maria Belén Corchero Gil, funcionaria de la Escala de Gestion de la Universidad de
Extremadura.

— Agustin Maria Alfonso Gonzalez, funcionario de la Escala de Técnicos de Gestidn de la
Universidad de Extremadura.

— Don Juan de la Cruz Garcia Bernaldez, funcionario de la Escala Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion de la Universidad de Extremadura.

La Comision de valoracion designara, entre sus miembros, un Secretario o Secretaria.
Dentro de los siete dias habiles siguientes a la terminacion del concurso hara entrega del
expediente administrativo generado en el procedimiento, en el Area de Recursos Humanos
de la Universidad de Extremadura.

2. La Comision de Valoracion podra, en cualquier momento, recabar de quienes aspiran las
aclaraciones, 0 en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la com-
probacion de los méritos alegados.

3. Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracién podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

4. A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de valoracion
queda encuadrada en la categoria primera de las previstas reglamentariamente.
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Resolucion.
Novena.

1. El concurso se resolvera por resolucion del Rectorado de la Universidad de Extremadura,
en el plazo no superior a seis meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacidn de
presentacion de solicitudes, y su resultado se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.
En la resolucidn se expresara el puesto de origen de la persona interesada a quien se le
adjudique destino, con indicacion de la Administracion Publica de procedencia, localidad,
grupo, nivel y grado, asi como su situacion administrativa cuando sea distinta de la de
servicio activo.

2. La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria, que vinculan por igual a la Administracién y a
quiénes participan. En todo caso, deberan quedar acreditadas en el procedimiento, como
fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valo-
racion final de los méritos de las candidaturas.

3. La resolucion se hara publica en el Diario Oficial de Extremadura.
Toma de posesion.
Décima.

1. El plazo de posesion del destino obtenido sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso en el Diario Oficial de Extremadura.

Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn deberd computarse desde dicha publicacion, y sera de tres dias habiles, a reserva
de que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias habiles.

2. El Rector o Rectora de la Universidad, a propuesta del Gerente o Gerenta, podra diferir el
cese, por necesidades del servicio, hasta tres meses.

3. El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen las vacaciones, los permi-
sos o licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a la persona interesada, salvo que,
por causas justificadas excepcional y debidamente motivadas por el drgano competente,
se acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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Asimismo, en el caso de que la persona afectada se encuentre en la situacion de servicios
especiales, el computo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso
al servicio activo. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo en el nuevo puesto, y siempre que no se incumpla por causa imputable a la persona
interesada.

Undécima.

1. La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la resolucion del concurso con adju-
dicacion de los puestos, servira de notificacion a las personas interesadas, y, a partir de la
misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administrativas
procedentes.

2. Con el fin de facilitar la tramitacion de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar al funcionariado seleccionado, éstos deberan aportar un certificado de servicios
prestados, liquidacion de trienios y certificado de baja en ndmina.

En la correspondiente baja de haberes debera expresarse la liquidacion de la paga extraordi-
naria en periodo de devengo, el grado consolidado, asi como las posibles interrupciones en la
prestacion de servicios.

Disposicion final.

Duodécima. Contra la resolucién de cada concurso, que agota la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo co-
rrespondiente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

No obstante, las personas interesadas podran optar por interponer contra esta resolucion re-
curso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que la dicta, en cuyo caso
no cabra interponer recurso contencioso-administrativo en tanto recaiga resolucion expresa o
presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Badajoz, 17 de diciembre de 2025.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ



D OE NUMERO 248 71521
Viernes 26 de diciembre de 2025

ANEXO I
RELACION DE PUESTO DE TRABAJO QUE PUEDE SOLICITARSE

Puesto:

Clave del puesto RPT: PFR0110.

Denominacioén: Jefe/a del Servicio de Gestidn de Recursos Humanos.

Unidad orgdnica: B.1.1 SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Unidad de adscripcién: B.1. AREA DE RECURSOS HUMANOS.

Nivel organico del puesto: 3.

Localidad de destino: Caceres/Badajoz.

Grupo: Subgrupos: A1/A2.

Nivel de complemento de destino: 27.

Complemento especifico general: EG03.

Complemento especifico especial: Tipo de jornada partida JP04.
Adscripcion:

Administracion: Articulos 76 y 76 bis Ley Organica de Universidades: Universidades, y
otras Administraciones Publicas con las que la Universidad de Extremadura tenga suscrito
convenio de reciprocidad.

Cuerpo:

AGO1 = Escala de Técnicos de Gestion de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Es-
calas analogas de otras Administraciones Publicas / AGO3 = Escala de Gestion Universitaria
de la Universidad de Extremadura y Cuerpos y Escalas analogas de otras Administraciones
Publicas.

Materias formativas especificas susceptibles de valoracion:
— Gestidn de Recursos Humanos (FE35).

— Herramienta informatica Universitas XXI - Recursos Humanos (FE39).
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— Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (FE47).
— Seguridad Social (FE49).
Tareas generales de Servicios y asimilados.

El personal publico que desempefiie la Jefatura de un Servicio asumen las siguientes fun-
ciones generales:

— Organizar y controlar bajo la supervisién de la Jefatura del Area o de la Gerencia el fun-
cionamiento del Servicio.

— Ejecutar y realizar el seguimiento de cuantas decisiones sean adoptadas por los 6rganos
de la Universidad en materia de su competencia.

— Asesorar a los érganos de gobierno de la Universidad.

— Estudiar y proponer la resolucidon de todos aquellos asuntos que le sean encomendados
en materia de su competencia.

— Colaborar con la Jefatura del Area en la elaboracién del Plan Anual de Objetivos vy la
Memoria Anual de Gestion de las unidades que tenga encomendadas.

— Cuidar de la formacion, motivacion, promocion, disciplina, seguridad y clima laboral del
personal dependiente, proponiendo las medidas que considere adecuadas para alcanzar
tales fines, ademas de atender y resolver las cuestiones individuales que le sean plan-
teadas por el personal de su servicio.

— Programar las vacaciones y permisos del personal dependiente, de acuerdo con la nor-
mativa general e instrucciones dictadas por la Gerencia.

— Proponer al responsable del Area las mejoras en la gestidn administrativa, de caracter
operativo o estratégico, que se alineen con los objetivos generales de su dependencia y
con los fines de la Universidad de Extremadura.

— Actuar en el ambito de su competencia conforme al Plan de Gestion de Prevencion de
Riesgos Laborales acordado para la Universidad de Extremadura.

— Cualesquiera otras que se le encomienden en materia de su competencia.
Experiencias vinculadas al puesto:

MEOQ5: Puesto de trabajo de direccion de recursos humanos.
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MEQ7: Puesto de trabajo con funciones econdémicas y presupuestarias.

ME13: Puesto de trabajo con funciones relacionadas con la gestion de contratos de recur-
sos humanos.

Se acreditara cada una de las experiencias valorables mediante la catalogacidn que al efecto
aparezca en las relaciones de puestos de trabajo de que se trate, o de las funciones aproba-
das por los 6rganos de gobierno de la Administracion correspondiente, en tanto hayan sido
publicitadas en cualquier diario oficial.
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ANEXO II
MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS CONVO-
CADO POR RESOLUCION DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA DE FECHA (DOE del ).

PrOVINGI vvueiiiiiii e Codigopostal ...cuvvvvvviiiiiiiiiiiiiiieenn,
CUBIPO 0 ESCAIA 1vuvnitiiiiii it s e e
AdmInistracion @ 1@ QUE PEIENECE w.uuiivuriiii ittt a e
N.RP Subgrupo ....cceeiiiiniennnn, Grado consolidado ........c......nee.

SOLICITA: Participar en la convocatoria referenciada en el encabezamiento, para la provision
del/os puesto/s de trabajo que a continuacidn se relacionan, de la Universidad de Extremadu-
ra, y a tal efecto acompania la documentacion pertinente.

1. Puestos convocados a los que se aspira:

Clave Denominacion Localidad

(firma de la persona interesada)

SR. GERENTE DE LA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA.
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2025, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas de promocion interna para ingreso en la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, mediante el
sistema de concurso-oposicion. (2025064593)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo) y modificado por Decreto 190/2010 de 2 de
octubre (DOE del 7 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de personal funciona-
rio de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacidon de competencias que
tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE de 29 de marzo),
en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas de promocidn interna para cubrir 10 plazas de la Escala
de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura (9 por el turno libre y 1 por el
turno de discapacidad), mediante el sistema de concurso-oposicion.

Si la plaza reservada para personas con discapacidad quedara vacante, se acumularia al
turno de acceso libre.

Los aspirantes solo podran participar en uno de los turnos citados (acceso libre o reserva
de personas con discapacidad).

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, modificada por la ley 9/2016, de 12 de diciembre; el De-
creto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universidad de
Extremadura; el III Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del Personal Técnico
y de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Extremadura
aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2020; el Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
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3.

General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Comunidad Autonoma de Extremadura y medidas favorecedoras de
la integracion de los empleados publicos con discapacidad; las bases generales recogidas
en la Resolucidn de 19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario Oficial de Extremadura
de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucion de 9 de noviembre de 2017 (Diario
Oficial de Extremadura de 22 de noviembre de 2017) y por Resolucion de 19 de julio de
2019 (Diario Oficial de Extremadura de 1 de agosto de 2019) y por resolucion de 1 de julio
de 2020 (Diario Oficial de Extremadura de 8 de julio de 2020); lo dispuesto en la presente
convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.

. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacidén de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Diplomado Universitario, Arquitecto Técni-
co, Ingeniero Técnico o equivalente.

b) Pertenecer como funcionario de carrera de la Escala Administrativa y tener destino
definitivo en la Universidad de Extremadura.

c) Poseer una antigliedad como funcionario de al menos dos afios de servicio activo en
el Subgrupo citado.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(avenida de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Caceres-)
y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura, segun mo-
delo que figura como anexo I. Este modelo también estard disponible en la direccion de
Internet:

(http://www.unex.es/opopas ).

3.2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la
valoracion de sus méritos personales en la fase de concurso.
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Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo es-
tablecido en esta convocatoria, deberan acompafar certificacion expedida por la unidad
administrativa competente en materia de Recursos Humanos, segin modelo que figura
como anexo II a esta convocatoria, referente a los datos y servicios prestados que consten
fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacidn de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

a. Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es , dirigidas a la
Seccidn de Gestion de Personal de Administracidn y Servicios (DIR3: U00200122).

b. En el Registro General de la Universidad de Extremadura (avenida de Elvas, s/n.,
06006 -Badajoz); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Multi-

ples).

c. En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concor-
dancia con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la mencionada

ley.

c) El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del siguien-
te al de la publicacidn de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de
su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran la refe-
rida a la presente convocatoria: “Gestidn Universitaria”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “promocion
interna”.

¢) En el recuadro destinado a reserva de “turno de discapacidad” marcar lo que corres-
ponda.

3.5. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solici-
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tud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3.c) de las presentes bases,
escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como resolucidn o cer-
tificado acreditativo de la discapacidad expedido por el Servicio Extremefio de Promocion
de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD). El Tribunal podra recabar informe
y, en su caso, la colaboracidn de los érganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticidon del interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Ex-
tremadura dictara, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura
junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucidn para poder subsanar el defecto que haya mo-
tivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no
sblo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la
Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucion por la que se eleve a
definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.
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La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta convo-
catoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de Ad-
ministracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribunales
de Seleccidn del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores especialistas y
del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los nue-
vos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al me-
nos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente
y el Secretario.
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El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar va-
lidamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera
objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser
designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la di-
reccion del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido
se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Cal-
dereros, nim.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en esta sede,
al menos una persona, miembro o0 no del Tribunal, para que atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.



DOE NUMERO 248 71531
Viernes 26 de diciembre de 2025

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramien-
to como funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constarad de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

Las pruebas a superar en la fase de oposicion se compondran de dos ejercicios obliga-
torios y de cardcter eliminatorio cada uno de ellos, ajustandose a las siguientes previ-
siones:

a) Primer ejercicio. Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo
de 100 preguntas con cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, rela-
cionadas con el contenido integro del programa que figure como anexo III de esta
convocatoria.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de exa-
men, no penalizando las contestaciones erréneas.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera
inferior a dos horas.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio.

Consistira en resolver uno o varios supuestos practicos o pruebas practicas propues-
tas por el Tribunal de Seleccidn, relacionados con el programa de materias que figura
como anexo III.

El contenido de este ejercicio estara dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes
para llevar a cabo las tareas propias de la Escala y Especialidad, debiendo guardar
relacion directa con las caracteristicas funcionales del conjunto de las plazas a cubrir.
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El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 120 minutos.

Se calificara de cero a treinta puntos, siendo necesario obtener un minimo de quince
puntos para superarlo, y no obtener cero puntos en alguno de los supuestos realiza-
dos.

6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 hasta
un maximo de 40 puntos y en ella se valoraran los méritos, referidos a la fecha de
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta convoca-
toria, de los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, de conformidad
con el siguiente baremo:

a) Antigliedad. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguien-
tes criterios:

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes a un Grupo
0 Subgrupo o categorias laborales equivalentes, inmediatamente inferior al que
se promociona: a razén de 0,70 puntos por ano.

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes al resto de
Grupos o Subgrupos, o categorias laborales equivalentes: a razén de 0,35 puntos
por afio.

b) Grado personal. Segun el grado personal que se tenga consolidado, se otorgara
la siguiente puntuacion:

24 o superior: 10 puntos.
23: 8,58 puntos.
22: 7,15 puntos.
21: 5,72 puntos.
20: 4,29 puntos.
19: 2,86 puntos.

18 o inferior: 1,43 puntos.



D O E NUMERO 248 71533
Viernes 26 de diciembre de 2025

c) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel. Se valorara con
arreglo a los siguientes criterios, hasta un maximo de 10 puntos.

Puestos de nivel 26 o superior: 0,765 puntos por afio.
Puestos de nivel 25: 0,735 puntos por afio.

Puestos de nivel 24: 0,700 puntos por afio.

Puestos de nivel 23: 0,665 puntos por afio.

Puestos de nivel 22: 0,635 puntos por afio.

Puestos de nivel 21: 0,600 puntos por afio.

Puestos de nivel 20: 0,565 puntos por afio.

Puestos de nivel 19: 0,535 puntos por afio.

Puestos de nivel 18: 0,500 puntos por afio.

Puestos de nivel 17: 0,465 puntos por afio.

Puestos de nivel 16 o inferior: 0,435 puntos por afio.

El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de comple-
mento de destino se entendera como realizado en el nivel minimo segun el inter-
valo correspondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

La valoracidon efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras
reclasificaciones de nivel, con independencia de los efectos econdmicos de las
mismas.

d) Formacion. Se valoraran tanto los cursos recibidos como impartidos siempre que
estén relacionados con los cometidos propios de la Escala de que se trate, asi
como las titulaciones académicas distintas a la exigida en el proceso selectivo co-
rrespondiente, con arreglo todo ello a los criterios que a continuacion se indican,
teniendo en cuenta que el maximo de puntuacidon que puede otorgarse a este
apartado es de 8,5 puntos:

d.1) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Univer-
sidad de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Pdblica o centros
equivalentes y las Organizaciones Sindicales, todos ellos en el ambito de la for-
macion especifica de los empleados publicos.
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Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razéon de
0,0141 puntos por hora.

d.2) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier
Entidad publica o privada siempre que estén relacionados con los cometidos pro-
pios de la Escala de que se trate.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razéon de
0,0034 puntos por hora.

d.3) Titulacién académica superior a la exigida en el proceso selectivo, mediante
la certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Europeo de Cualificacio-
nes (MECES), con un maximo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

— 3 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o
Nivel 3 de Master del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legal-
mente reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de
correspondencia expedido por el Ministro de Educacidn.

En este apartado sélo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los
aspirantes.

e) Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a la misma Escala
de la Universidad de Extremadura: 1,5 puntos.

f) En los casos anteriores, la valoracion de fracciones de afios se hara prorrateando
el valor asignado a un afio entre los meses correspondientes, despreciandose en
todo caso las fracciones de dias que pudieran resultar.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase de
oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrard a partir del mes de febrero de
2026, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha de
su realizacion.
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7.2 El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal
calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sor-
teo realizado por la Direccién General de la Funcién Plblica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en el anuncio que se haga publico para cada afio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en el
parrafo anterior.

7.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado propondra su exclusion al Rector de la
Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7.7. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

7.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se
planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos
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otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion correspondien-
te tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso
selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante
el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, y comprendera a los aspi-
rantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion ante el
Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la
puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales
obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el
empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si
éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigiedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o instituciones de Educacidn Superior.
— Mayor grado de titulacion académica.

— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nUmero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero supere al de
plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El Tribunal elevarg, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nombra-
miento como funcionarios de carrera de la Escala de Gestion de la Universidad de Extrema-
dura, a favor de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
ordenado vy foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso selec-
tivo.
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8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia dictara resolucion
conteniendo la relacion definitiva de aprobados con indicacién del destino adjudicado y
dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via
administrativa. La misma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento de la resolucidn adoptada,
la observancia del procedimiento debido.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los oposito-
res aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada,
a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como con-
secuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso con-
trario, acompafada de los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo, y
dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

9.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

9.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura.
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9.5. Teniendo en cuenta que los participantes en este proceso pertenecen ya a un Cuerpo
o Escala de funcionarios, se aplicara la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico al objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo,
debiendo elegirse por los aspirantes aprobados el Cuerpo o Escala en que se permanecera
en activo y en la que se pasara a la situacion de excedencia voluntaria.

9.6. Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consolidado en el Cuerpo o
Escala de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles corres-
pondientes a la Escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los de origen en
las anteriores condiciones sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacion de grado
personal en éste.

10. Normas finales.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Se-
leccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por los interesados recurso
Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes PUblicas.

Badajoz, 17 de diciembre de 2025.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria 2. Fecha de Resolucidn de la convocatoria |3. Forma de acceso
4. Fecha DOE 5. Discapacidad | 6. Grado de discapacidad | 7. Turno de reserva de discapacidad (sélo si

lo indica la convocatoria)
Dia Mes Afio
| | | | | SIONO O % SIONODO

8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre

13. Fecha de nacimiento | 14. Sexo 15. Provincia de 16. Localidad de nacimiento
) . nacimiento
Dia Mes ARO | varén O Mujer O

17. Teléfono fijo 18. Teléfono movil 19. Correo electrénico

20. Domicilio 21. C.Postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Pais
TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B) o)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones
exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocato-
ria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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Titulares:
Presidente:

Vocales:

Suplentes:

Presidente:

Vocales:

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

Juan Francisco Panduro Lépez. Gerente de la Universidad de Extremadura.

Dofa Isabel Martinez Coronado, funcionaria de la Escala de Gestidn Universitaria
de la UEx.

Dofia Maria Eugenia Balsera Fernandez, funcionaria de la Escala de Gestion Uni-
versitaria de la UEx.

Don Juan Manuel Gandara Carretero, funcionario de la Escala de Gestion Univer-
sitaria de la UEx.

Don Alfonso Saez Cuenca, funcionario de la Escala de Gestidon Universitaria de la
UEX.

José Antonio Perea Ayago. Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

Dofa Begofa Fanega Rivero, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de
la UEX.

Dofia Inés Maria Gallardo Caballero, funcionaria de la Escala de Gestion Universi-
taria de la UEx.

José Antonio Rodriguez Gallego, funcionaria de la Escala de Gestidn Universitaria
de la UEX.

José Claudio Lopez Romero, funcionaria de la Escala de Gestion Universitaria de
la UEX.
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ANEXO III
PROGRAMA
I. Derecho Administrativo.

1. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Los érganos
de las Administraciones Publicas.

2. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (II). Principios de
la potestad sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publi-
cas. Funcionamiento electrénico en el sector publico.

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas (I): Los interesados en el procedimiento. La actividad de las
Administraciones Publicas.

4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas (II): Los actos administrativos. Las disposiciones sobre el procedi-
miento administrativo comun.

5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas (III): Revision de los actos en via administrativa.

6. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Plblico (I). Capitulo II. Contra-
tos del Sector Publico: Delimitacion de los tipos contractuales.

7. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (II). Disposiciones ge-
nerales sobre la contratacion del sector publico: Libertad de pactos y contenido minimo
del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez.

8. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico (III). Preparacion de
los contratos de las Administraciones Publicas: Expediente de contratacion. Pliegos de
cldusulas administrativas y prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos de las
Administraciones Publicas: Normas generales.

II. Gestion de Recursos Humanos.

9, Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

10. Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Adquisicidon y pérdida de la relacion de ser-
vicio.
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11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Estatuto Basico del Empleado Publico (III): Ordenacion de la actividad profesional.
Estatuto Basico del Empleado Publico (IV): Situaciones administrativas.
Estatuto Basico del Empleado Publico (VI): Régimen disciplinario.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I): Organizacidn del trabajo.
Clasificacién profesional. Modificacién de las condiciones de trabajo.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II): Ingreso, provision de
puestos de trabajo y cobertura temporal.

Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Admi-
nistracion y Servicios de la Universidad de Extremadura (III): Jornada y régimen del
trabajo. Vacaciones, permisos y licencias. Formacion y perfeccionamiento profesional.

Personal docente e investigador de las universidades publicas segun la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Titulo I: Normas generales del sis-
tema de la Seguridad Social: Capitulo III: Afiliacidn, cotizacidn y recaudacion. Capitulo
IV: Accion protectora.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derechos y obligaciones. Consulta y partici-
pacion de los trabajadores.

III. Gestion financiera.

20.

21.

22.

23.

24,

Estatutos de la Universidad de Extremadura (I): Del Patrimonio.
Estatutos de la Universidad de Extremadura (II): De la Programacion y del Presupuesto.
Estatutos de la Universidad de Extremadura (III): De la Contratacion.

Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (I): Normas
generales, Créditos presupuestarios y modificaciones de crédito.

Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (II): Gastos de
personal.
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25.

26.

27.

Normas de Ejecucion Presupuestaria de la Universidad de Extremadura (III): Gestion
Presupuestaria. Funcion interventora y Control de legalidad. Liquidacion del presu-
puesto.

Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura: de la teso-
reria, del endeudamiento y de los avales.

El control externo: Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del Tribunal de Cuentas: Fis-
calizacién econdmico-financiera y jurisdiccion contable. La responsabilidad contable.
Funcionamiento del Tribunal.

IV. Gestion universitaria.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (I). Estructura de la Universidad.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (II). Organos de gobierno colegiados y
unipersonales.

Estatutos de la Universidad de Extremadura (III). Estudiantes.

Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso
a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la
prueba de acceso y la normativa basica de los procedimientos de admision: Prueba de
acceso a la Universidad. Normativa basica de los procedimientos de admisidn. Proce-
dimientos especificos de acceso y admision. Criterios especificos para la adjudicacion
de plazas por las universidades publicas.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:
organizacion de las ensefianzas universitarias. Organizacion basica de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado. Organizacién basica de las ensefianzas universitarias
oficiales de Master. Organizacion basica de las ensefianzas universitarias oficiales de
Doctorado. Procedimientos de aseguramiento de la calidad de las ensefianzas univer-
sitarias oficiales.

Ley Organica del Sistema Universitario y Estatutos de la Universidad de Extremadu-
ra: la gestion académica en el Espacio Europeo de Educacion Superior. Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre: el crédito europeo y el sistema de calificaciones. Real
Decreto 22/2015, de 23 de enero: requisitos de expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo.
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34.

35.

Resolucion de 26 de octubre de 2020, del Rector, por la que se ejecuta el acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno por el que se aprueba la Normativa de Evaluacion
de las Titulaciones oficiales de Grado y Master de la Universidad de Extremadura y se
ordena su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Resolucion de 16 de junio de 2017, del Rector, por la que se ejecuta el acuerdo adop-
tado por el Consejo Social, por el que se aprueba la normativa reguladora del progreso
y la permanencia de estudiantes en la Universidad de Extremadura.



NUMERO 248

Viernes 26 de diciembre de 2025 71545
ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION
) PP PRPPPRPRR ,
rolo] a1 [0 Y (ol1 T J=Y o TP , Do-
cumento Nacional de Identidad numero............... , Y nacionalidad.........c..ccccevvvvnennnenn declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala de Gestion Universi-
taria de la Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2025, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas de promocion interna para ingreso en la
Escala Técnicos Auxiliares de Servicios (Mantenimiento Basico y Medios
Audiovisuales) de la Universidad de Extremadura, mediante el sistema de
CONCUrs0-0pOoSiCion. (2025064594)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo) y modificado por Decreto 190/2010 de 2 de
octubre (DOE del 7 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de personal funciona-
rio de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacion de competencias que
tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE de 29 de marzo),
en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestidon Universitaria de la Universidad de Extremadura, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA:
1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas de promocion interna para cubrir 12 plazas de la Escala
Técnicos Auxiliares de Servicios (6 para Mantenimiento Bdsico y 6 para Medios Audiovi-
suales), Universitaria de la Universidad de Extremadura, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, modificada por la ley 9/2016, de 12 de diciembre; el De-
creto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universidad de
Extremadura; el III Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del Personal Técnico
y de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Extremadura
aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2020; el Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de
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3.

la integracion de los empleados publicos con discapacidad; las bases generales recogidas
en la Resolucidn de 19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario Oficial de Extremadura
de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucion de 9 de noviembre de 2017 (Diario
Oficial de Extremadura de 22 de noviembre de 2017) y por Resolucion de 19 de julio de
2019 (Diario Oficial de Extremadura de 1 de agosto de 2019) y por resolucion de 1 de julio
de 2020 (Diario Oficial de Extremadura de 8 de julio de 2020); lo dispuesto en la presente
convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.

. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacidén de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Bachiller, Técnico de Formacion profesional, o
titulos equivalentes reconocidos oficialmente, o haber superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion
en Espafa. Asimismo, se considerara equivalente a estas titulaciones la acreditacion de
una antigliedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2, o de cinco afios y
haber superado un curso especifico de formacidn impartido a estos efectos por la Uni-
versidad de Extremadura.

b) Pertenecer como funcionario de carrera de la Escala Auxiliar de Servicios (Manteni-
miento Basico / Medios Audiovisuales) y tener destino definitivo en la Universidad de
Extremadura.

c) Poseer una antigliedad como funcionario de al menos dos afios de servicio activo en el
Subgrupo citado.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(avenida de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Caceres-)
y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura, segin mo-
delo que figura como anexo I. Este modelo también estard disponible en la direccién de
Internet:

(http://www.unex.es/opopas ).


http://www.unex.es/opopas
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3.2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la
valoracion de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo es-
tablecido en esta convocatoria, deberan acompafiar certificacion expedida por la unidad
administrativa competente en materia de Recursos Humanos, segin modelo que figura
como Anexo II a esta convocatoria, referente a los datos y servicios prestados que consten
fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

a. Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es , dirigidas a la Seccidn de
Gestion de Personal de Administracion y Servicios (DIR3: U00200122).

b. En el Registro General de la Universidad de Extremadura (avenida de Elvas, s/n.,
06006 -Badajoz); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Multiples).

c. En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concor-
dancia con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de
su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran la re-
ferida a la presente convocatoria: “Técnicos Auxiliares de Servicios (Mantenimiento
Basico y Medios Audiovisuales),”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “promocion
interna”.

3.5. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solici-
tud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3 c) de las presentes bases,
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escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como resolucion o cer-
tificado acreditativo de la discapacidad expedido por el Servicio Extremefio de Promocion
de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD). El Tribunal podra recabar informe
y, en su caso, la colaboracion de los érganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Ex-
tremadura dictard, por delegacion del Rector, resolucidn en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura
junto con la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya mo-
tivado la exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no
sblo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacién de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacién de errores, la
Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que se eleve a
definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacidn de los aspirantes.
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La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta convo-
catoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de Ad-
ministracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribunales
de Seleccidn del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores especialistas y
del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los nue-
vos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al me-
nos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente
y el Secretario.
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El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar va-
lidamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera
objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser
designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la di-
reccion del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido
se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Cal-
dereros nim.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en esta sede,
al menos una persona, miembro o0 no del Tribunal, para que atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.
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No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramien-
to como funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constarad de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por un ejercicio Unico que constara de las dos
partes que a continuacion se indican, siendo ambas obligatorias, y pudiendo realizarse
conjuntamente:

Primera parte (tedrica):

Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de 100 preguntas
con cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con el conte-
nido integro del programa que figura en el anexo III.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen,
no penalizando las contestaciones erroneas.

El tiempo para la realizacion de esta parte sera de dos horas. Se calificara de cero a
treinta puntos.

Segunda parte (practica):

Consistira en resolver dos supuestos practicos o pruebas practicas, de entre cuatro que
se propongan. Los supuestos plantearan diferentes preguntas relacionadas con el con-
tenido integro del programa que figura en el anexo III, con cuatro respuestas, siendo
sblo una de ellas la correcta.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera infe-
rior a 90 minutos.
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Para superar el ejercicio, los aspirantes deberan obtener un minimo de treinta puntos.
6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, se valorara de 0 hasta un
maximo de 40 puntos y en ella se valoraran los méritos, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta convocatoria, de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, de conformidad con el siguiente
baremo:

a) Antigiiedad. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes a un Grupo
0 Subgrupo o categorias laborales equivalentes, inmediatamente inferior al que se
promociona: a razon de 0,70 puntos por afio.

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes al resto de
Grupos o Subgrupos, o categorias laborales equivalentes: a razon de 0,35 puntos
por afio.

b) Grado personal. Segun el grado personal que se tenga consolidado, se otorgara la
siguiente puntuacion:

24 o superior: 10 puntos.
23: 8,58 puntos.
22: 7,15 puntos.
21: 5,72 puntos.
20: 4,29 puntos.
19: 2,86 puntos.
18 o inferior: 1,43 puntos.

c) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel. Se valorara con arreglo
a los siguientes criterios, hasta un maximo de 10 puntos.

Puestos de nivel 26 o superior: 0,765 puntos por afio.
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Puestos de nivel 25: 0,735 puntos por afio.
Puestos de nivel 24: 0,700 puntos por afio.
Puestos de nivel 23: 0,665 puntos por afio.
Puestos de nivel 22: 0,635 puntos por afio.
Puestos de nivel 21: 0,600 puntos por afio.
Puestos de nivel 20: 0,565 puntos por afio.
Puestos de nivel 19: 0,535 puntos por afio.
Puestos de nivel 18: 0,500 puntos por afio.
Puestos de nivel 17: 0,465 puntos por afio.
Puestos de nivel 16 o inferior: 0,435 puntos por afo.

El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento
de destino se entendera como realizado en el nivel minimo seguln el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras recla-
sificaciones de nivel, con independencia de los efectos econémicos de las mismas.

d) Formacion. Se valoraran tanto los cursos recibidos como impartidos siempre que
estén relacionados con los cometidos propios de la Escala de que se trate, asi como
las titulaciones académicas distintas a la exigida en el proceso selectivo correspon-
diente, con arreglo todo ello a los criterios que a continuacion se indican, teniendo
en cuenta que el maximo de puntuacidén que puede otorgarse a este apartado es de
8,5 puntos:

d.1) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad
de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracién Publica o centros equivalen-
tes y las Organizaciones Sindicales, todos ellos en el ambito de la formacion especi-
fica de los empleados publicos.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0141
puntos por hora.
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d.2) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Enti-
dad publica o privada siempre que estén relacionados con los cometidos propios de
la Escala de que se trate.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de 0,0034
puntos por hora.

d.3) Titulacion académica superior a la exigida en el proceso selectivo, mediante la
certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Europeo de Cualificaciones
(MECES), con un maximo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

— 3 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel
3 de Master del MECES.

— 2 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel
2 de Grado del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente
reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de correspon-
dencia expedido por el Ministro de Educacion.

En este apartado sdlo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los aspi-
rantes.

e) Superacion de la fase de oposicidon de la convocatoria anterior a la misma Escala de
la Universidad de Extremadura: 1,5 puntos.

f) En los casos anteriores, la valoracion de fracciones de afnos se hard prorrateando el
valor asignado a un afio entre los meses correspondientes, despreciandose en todo
caso las fracciones de dias que pudieran resultar.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacidn final de la fase de
oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrard a partir del mes de febrero de
2026, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha de
su realizacion.
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7.2 El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal
calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sor-
teo realizado por la Direccién General de la Funcién Plblica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en el anuncio que se haga publico para cada afio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en el
parrafo anterior.

7.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado propondra su exclusion al Rector de la
Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7.7. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

7.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se
planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos
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otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion correspondien-
te tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso
selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante
el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, y comprendera a los aspi-
rantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion ante el
Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la
puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales
obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el
empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si
éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigiedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educaciéon Supe-
rior.

— Mayor grado de titulacién académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nUmero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero supere al de
plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nom-
bramiento como funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios
(Mantenimiento Basico y Medios Audiovisuales) de la Universidad de Extremadura, a favor
de los aspirantes que han superado el proceso selectivo.
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Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
ordenado vy foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso selec-
tivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia dictara resolucion
conteniendo la relacion definitiva de aprobados con indicacion del destino adjudicado y
dispondra su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via
administrativa. La misma sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento de |a resolucion adoptada,
la observancia del procedimiento debido.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los oposito-
res aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada,
a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como con-
secuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso con-
trario, acompafada de los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo, y
dentro del citado plazo deberd entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

9.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procederd al nombramiento de funcio-
narios de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.
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9.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura.

9.5. Teniendo en cuenta que los participantes en este proceso pertenecen ya a un Cuerpo
o Escala de funcionarios, se aplicara la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico al objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo,
debiendo elegirse por los aspirantes aprobados el Cuerpo o Escala en que se permanecera
en activo y en la que se pasara a la situacion de excedencia voluntaria.

9.6. Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consolidado en el Cuerpo o
Escala de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles corres-
pondientes a la Escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los de origen en
las anteriores condiciones sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacion de grado
personal en éste.

10. Normas finales.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Se-
leccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por los interesados recurso
Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administracio-
nes Publicas.

Badajoz, 17 de diciembre de 2025.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria 2. Fecha de Resolucion de la convocatoria |3. Forma de acceso
4. Fecha DOE 5. Discapacidad | 6. Grado de discapacidad | 7. Turno de reserva de discapacidad (sélo si

lo indica la convocatoria)
Dia Mes Afio
| | | | | SIONODO % SIONODO

8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre

13. Fecha de nacimiento | 14. Sexo 15. Provincia de 16. Localidad de nacimiento
) B nacimiento
Dia Mes  ARO |varén O Mujer O

17. Teléfono fijo 18. Teléfono mavil 19. Correo electrdnico

20. Domicilio 21. C.Postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Pais
TITULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B) ®)

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones
exigidas para el ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefaladas en la convocato-
ria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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Titulares:
Presidente:

Vocales:

Suplentes:

Presidente:

Vocales:

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

Don Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura.

Dofia Maria Leonor Holgado Lujan, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio de la UEx.

Dofia Rosario Lafuente Ramos, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Servicio de la UEx.

Don Juan Jiménez Parra, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Ser-
vicio de la UEx.

Don Miguel Angel Mateos Corrales, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio de la UEx.

Don José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Univer-
sidad de Extremadura.

Dofa Ana Maria Bermejo Ollero, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio de la UEX.

Dofia Maria Catalina Palomino Pefias, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxi-
liares de Servicio de la UEx.

Don Luis Javier Crespo Barrero, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Servicio de la UEX.

Don Manuel Pérez Morano, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Ser-
vicio de la UEx
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10.

11.

12.

13.

ANEXO III

PROGRAMA MANTENIMIENTO BASICO

. Fundamentos de la energia eléctrica. Magnitudes eléctricas. Uso de aparatos de medida

eléctrica. Voltimetros, Amperimetros, Ohmetros y Polimetros.

. Instalaciones eléctricas de baja tension. Calculo de lineas y protecciones. Disefio y dimen-

sionado. Reglamento Electrotécnico de Baja Tensidn.

. Instalaciones eléctricas interiores o receptoras. Prescripciones Generales. Sistemas de ins-

talacion. Canalizaciones. Protecciones. Circuitos.

. Instalaciones eléctricas en Locales de Publica Concurrencia.

. Protecciones eléctricas. Calculos. Fusibles. Diferenciales. Interruptores magnetotérmicos.

Disefio y dimensionado.

. Instalaciones de puesta a tierra. Conductores de proteccion. Normativa. Caracteristicas de

la instalacion de puesta a tierra. Disefio y dimensionado.

. Técnicas de iluminacidn. Luz: naturaleza y unidades. Tipos de fuentes luminosas (incandes-

centes, fluorescentes y LED). Propiedades y principios de cada uno. Circuitos y accesorios
de cada tipo de fuente luminosa.

. Suministro de agua. Célculo de instalacién. Disefio y dimensionado. Construccién. Mante-

nimiento y conservacion. CTE DB HS 4.

. Evacuacion de aguas. Calculo de instalacidn. Disefio y dimensionado. Construccidén. Mante-

nimiento y conservacion. CTE DB HS 5.

Instalaciones de climatizacion y ventilacién. Calculo de instalaciones. Disefio y dimensio-
nado. Montaje. Mantenimiento y uso. RITE.

Instalaciones de ventilacién. Calculo de instalacion. Disefio y dimensionado. Construccion.
Mantenimiento y conservacion. CTE DB HS 3.

Carpinteria de madera. Elementos de carpinteria. Cerrajeria. Persianas. Elementos princi-
pales. Montaje de cerraduras. Reparaciones en general.

Carpinteria metalica. Elementos de carpinteria. Cerrajeria. Persianas. Elementos principa-
les. Reparaciones en general.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Albafiileria y revestimientos. Materiales. Aparejos. Herramientas. Reparaciones en general.

Proteccion frente a la humedad. CTE-HS 1. Disefio y dimensionado. Construccidn. Man-
tenimiento y conservacion.

Seguridad en caso de incendio. CTE DB SI. Propagacion. Evacuacion. Deteccion, control y
extincion de incendio. Planes de autoproteccion. Extintores, BIEs e hidrantes.

Seguridad frente al riesgo de caidas en los edificios. CTE DB-SUA 1.
Accesibilidad. CTE DB-SUA 9.

Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de accesibilidad universal de Extremadura: Objeto, am-
bito de aplicacion y principios generales. Accesibilidad en la edificacion, espacios publicos
urbanizados y espacios publicos naturales. Medidas de fomento. Medidas de control.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derecho y obligaciones. Los Servicios de preven-
cion. Consulta y participacion de los trabajadores.

PROGRAMA MEDIOS AUDIOVISUALES

. Sonido. Qué es el sonido. Unidades de medida. Tipos de cables y conectores.

. Sonido digital. Representacidn del sonido y digitalizacidén del sonido. Concepto de decibelio.

Mezcla. Remuestreo. Cambio de frecuencia.

. Captacion y grabacion del sonido (I). Micréfonos y sus caracteristicas. Tipos de micréfonos.

Conexiones y cableado de micrdéfonos. Verificacion e instalacion de micréfonos. Equipo au-
xiliar de micréfonos.

. Captacion y grabacion del sonido (II). Sistemas de grabacion y almacenamiento de sonido.
. Captacion y grabacion del sonido (III). Mesas de mezcla, conceptos basicos.

. Camarografia (I). Tipos de camaras de video, conectores, cabezales, soportes y accesorios.
. Camarografia (II). Objetivos: Clasificacion en funcion de su distancia focal y angulo visual.

. Camarografia (III). Morfologia de una videocdmara: Cabeza de camara. Tipos de sensores.

Objetivo. Visor. Control de audio. Control de imagen.

. Video digital. Estandares de video. Relacion de aspecto y resolucién. Almacenamiento de

audio y video: contenedores y estandares de codificacion.
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10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ajuste, operacion y manejo basico de equipos audiovisuales (I). Proyectores, caracteris-
ticas y tipos de proyectores.

Ajuste, operacién y manejo basico de equipos audiovisuales (II). Sistemas de video y
television.

Ajustes, manejo y operaciones de equipos audiovisuales (III): Ordenes basicas mediante
ordenador portatil y sobremesa.

Ajuste, operacion y manejo de equipos audiovisuales (IV): Sistemas de videoconferencia.
Protocolos. Sistemas de punto a punto por linea IP (sistema HUAWEI y POLICOM), Siste-
mas a través de ordenador (TEAMS y ZOOM).

Lenguaje audiovisual (I). La composicion. Atributos del encuadre. Las lineas basicas del
encuadre. La ley de los tercios.

Lenguaje audiovisual (II). Composicidn sobre el ser humano: escala de planos. Motivacion
narrativa del tamafio del plano. El plano segun el punto de vista o la angulacion en altura de
la cdmara.

Lenguaje audiovisual (III). Movimientos de cdmara. Tipos y funciones expresivas. Conti-
nuidad visual y eje de accidn.

Mantenimiento basico de equipos audiovisuales (reposicion de filtros, lamparas, fusibles,
etcétera).

Distribucién y almacenaje de material audiovisual: organizacion y conservacion de mate-
rial y equipamiento.

Prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud en labores relativas al trabajo con
equipos audiovisuales.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: derecho y obligaciones. Los Servicios de preven-
cion. Consulta y participacion de los trabajadores.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION
PP PRPPPRPRR ,
rolo] a1 [0 a V(i1 T J=1 o TP , Do-
cumento Nacional de Identidad numero............... , Y nacionalidad............ccccevevvnennnnnn declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Técnicos Auxiliares de
Servicios (Mantenimiento Basico y Medios Audiovisuales) de la Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2025, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas de promocion interna para ingreso en la Escala
de Técnicos Auxiliares de Servicios de la Universidad de Extremadura,
mediante el sistema de concurso-oposicion. (2025064596)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo) y modificado por Decreto 190/2010 de 2 de
octubre (DOE del 7 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de personal funciona-
rio de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacidon de competencias que
tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE de 29 de marzo),
en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA:
1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas de promocidn interna para cubrir 1 plaza de la Escala
Técnicos Auxiliares de Servicios, de la Universidad de Extremadura, mediante el sistema
de concurso-oposicion.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, modificada por la ley 9/2016, de 12 de diciembre; el De-
creto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universidad de
Extremadura; el III Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del Personal Técnico
y de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Extremadura
aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2020; el Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de
la integracidn de los empleados publicos con discapacidad; las bases generales recogidas
en la Resolucidon de 19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario Oficial de Extremadura
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de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucion de 9 de noviembre de 2017 (Diario
Oficial de Extremadura de 22 de noviembre de 2017) y por Resolucién de 19 de julio de
2019 (Diario Oficial de Extremadura de 1 de agosto de 2019) y por resolucion de 1 de julio
de 2020 (Diario Oficial de Extremadura de 8 de julio de 2020); lo dispuesto en la presente
convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Bachiller, Técnico de Formacion profesional, o
titulos equivalentes reconocidos oficialmente, o haber superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion
en Espafa. Asimismo, se considerara equivalente a estas titulaciones la acreditacion de
una antigliedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2, o de cinco afios y
haber superado un curso especifico de formacion impartido a estos efectos por la Uni-
versidad de Extremadura.

b) Pertenecer como funcionario de la Escala de Auxiliar de Servicio de la Universidad de Ex-
tremadura, tener destino definitivo en la Universidad de Extremadura ocupando puesto
de Jefe/a de Unidad Coordinador de Servicios.

c) Poseer una antigliedad como funcionario de carrera de al menos dos afios de servicio
activo en el Subgrupo citado.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el Ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(avenida de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Caceres-)
y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura, segin mo-
delo que figura como anexo I. Este modelo también estard disponible en la direccion de
Internet:

(http://www.unex.es/opopas ).
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3.2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la
valoracion de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo es-
tablecido en esta convocatoria, deberan acompafiar certificacion expedida por la unidad
administrativa competente en materia de Recursos Humanos, segin modelo que figura
como anexo II a esta convocatoria, referente a los datos y servicios prestados que consten
fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

a. Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es , dirigidas a la Seccidn de
Gestion de Personal de Administracion y Servicios (DIR3: U00200122).

b. En el Registro General de la Universidad de Extremadura (avenida de Elvas, s/n.,
06006 -Badajoz); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Multiples).

c. En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concor-
dancia con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la mencionada ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de
su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran la refe-
rida a la presente convocatoria: “Técnicos Auxiliares de Servicios”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “promocion
interna”.

3.5. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solici-
tud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3.c) de las presentes bases,
escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como resolucion o cer-
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tificado acreditativo de la discapacidad expedido por el Servicio Extremefio de Promocion
de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD). El Tribunal podra recabar informe
Yy, en su caso, la colaboracion de los drganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticidn del interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitird ninguna peticiéon de esa naturaleza.

4. Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Ex-
tremadura dictard, por delegacion del Rector, resolucion en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura
junto con la relacion de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya mo-
tivado la exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no
sdlo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacion de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacion de errores, la
Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucidn por la que se eleve a
definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacion de los aspirantes.

La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un
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mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como anexo II a esta convo-
catoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administracio-
nes Publicas, en el III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcio-
nario de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposicio-
nes vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribunales
de Seleccion del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores especialistas y
del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucién por la que se nombren a los nue-
vos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicidén por
alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituird el Tribunal con la asistencia, al me-
nos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente
y el Secretario.

El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.
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5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar va-
lidamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera
objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser
designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la di-
reccion del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido
se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Cal-
dereros nim.1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en esta sede,
al menos una persona, miembro o no del Tribunal, para que atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en la normativa reqguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
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o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramien-
to como funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constara de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicidn.

La fase de oposicion estara formada por un ejercicio Unico que constara de las dos
partes que a continuacion se indican, siendo ambas obligatorias, y pudiendo realizarse
conjuntamente:

Primera parte (tedrica):

Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de 100 preguntas
con cuatro respuestas, siendo sélo una de ellas la correcta, relacionadas con el conte-
nido integro del programa que figura en el anexo III.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen,
no penalizando las contestaciones erréneas.

El tiempo para la realizacion de esta parte serd de dos horas. Se calificara de cero a
treinta puntos.

Segunda parte (practica):

Consistira en resolver dos supuestos practicos o pruebas practicas, de entre cuatro que
se propongan. Los supuestos plantearan diferentes preguntas relacionadas con el con-
tenido integro del programa que figura en el anexo III, con cuatro respuestas, siendo
s6lo una de ellas la correcta.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera infe-
rior a 90 minutos.

Para superar el ejercicio, los aspirantes deberan obtener un minimo de treinta puntos.
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6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se valorara de 0 hasta un
maximo de 40 puntos y en ella se valoraran los méritos, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta convocatoria, de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, de conformidad con el siguiente
baremo:

a) Antigiiedad. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes a un Grupo
0 Subgrupo o categorias laborales equivalentes, inmediatamente inferior al que se
promociona: a razon de 0,70 puntos por afio.

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes al resto de
Grupos o Subgrupos, o categorias laborales equivalentes: a razon de 0,35 puntos
por afo.

b) Grado personal. Segun el grado personal que se tenga consolidado, se otorgara la
siguiente puntuacion:

24 o superior: 10 puntos.
23: 8,58 puntos.
22: 7,15 puntos.
21: 5,72 puntos.
20: 4,29 puntos.
19: 2,86 puntos.
18 o inferior: 1,43 puntos.

c) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel. Se valorara con arreglo
a los siguientes criterios, hasta un maximo de 10 puntos.

Puestos de nivel 26 o superior: 0,765 puntos por afio.

Puestos de nivel 25: 0,735 puntos por afio.
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Puestos de nivel 24: 0,700 puntos por afio.
Puestos de nivel 23: 0,665 puntos por afio.
Puestos de nivel 22: 0,635 puntos por afio.
Puestos de nivel 21: 0,600 puntos por afio.
Puestos de nivel 20: 0,565 puntos por afio.
Puestos de nivel 19: 0,535 puntos por afio.
Puestos de nivel 18: 0,500 puntos por afio.
Puestos de nivel 17: 0,465 puntos por afio.
Puestos de nivel 16 o inferior: 0,435 puntos por afo.

El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento
de destino se entendera como realizado en el nivel minimo segln el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras recla-
sificaciones de nivel, con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Formacion. Se valoraran tanto los cursos recibidos como impartidos siempre que
estén relacionados con los cometidos propios de la Escala de que se trate, asi como
las titulaciones académicas distintas a la exigida en el proceso selectivo correspon-
diente, con arreglo todo ello a los criterios que a continuacion se indican, teniendo
en cuenta que el maximo de puntuacidén que puede otorgarse a este apartado es de
8,5 puntos:

d.1) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad
de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracion Publica o centros equivalen-
tes y las Organizaciones Sindicales, todos ellos en el ambito de la formacién especi-
fica de los empleados publicos.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de 0,0141
puntos por hora.

d.2) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Enti-
dad publica o privada siempre que estén relacionados con los cometidos propios de
la Escala de que se trate.
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Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0034
puntos por hora.

d.3) Titulacion académica superior a la exigida en el proceso selectivo, mediante la
certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Europeo de Cualificaciones
(MECES), con un maximo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

— 3 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel
3 de Master del MECES.

— 2 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel
2 de Grado del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente
reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de correspon-
dencia expedido por el Ministro de Educacion.

En este apartado solo se valorara la titulacion mayor de las aportadas por los aspi-
rantes.

e) Superacion de la fase de oposicion de la convocatoria anterior a la misma Escala de
la Universidad de Extremadura: 1,5 puntos.

f) En los casos anteriores, la valoracion de fracciones de afios se hara prorrateando el
valor asignado a un afio entre los meses correspondientes, despreciandose en todo
caso las fracciones de dias que pudieran resultar.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacion final de la fase de
oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrara a partir del mes de febrero de
2026, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha de
su realizacion.

7.2 El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuard a través de las resoluciones del Tribunal
calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.
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7.3. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sor-
teo realizado por la Direccion General de la Funcion Plblica de la Comunidad Autonoma
de Extremadura, en el anuncio que se haga publico para cada afio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su niUmero de aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en el
parrafo anterior.

7.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado propondra su exclusion al Rector de la
Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7.7. Correspondera al Tribunal la verificacidén y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

7.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se
planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracién de méritos de la fase de concurso.

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos
otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacidén correspondien-
te tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso
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selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante
el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracién de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicion, y comprendera a los aspi-
rantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion ante el
Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacidn de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la
puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales
obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecerd atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el
empate, éste se dirimira atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si
éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigledad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educacion Superior.
— Mayor grado de titulacion académica.

— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nUmero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero supere al de
plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nom-
bramiento como funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios
de la Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
ordenado vy foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso selec-
tivo.
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8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia dictara resolucion
conteniendo la relacion definitiva de aprobados con indicacién del destino adjudicado y
dispondra su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via
administrativa. La misma serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento de la resolucidn adoptada,
la observancia del procedimiento debido.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los oposito-
res aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada,
a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como con-
secuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso con-
trario, acompafada de los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo, y
dentro del citado plazo debera entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

9.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacién o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procedera al nombramiento de funcio-
narios de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

9.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura.
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9.5. Teniendo en cuenta que los participantes en este proceso pertenecen ya a un Cuerpo
o Escala de funcionarios, se aplicara la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico al objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo,
debiendo elegirse por los aspirantes aprobados el Cuerpo o Escala en que se permanecera
en activo y en la que se pasara a la situacion de excedencia voluntaria.

9.6. Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consolidado en el Cuerpo o
Escala de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles corres-
pondientes a la Escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los de origen en
las anteriores condiciones sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacion de grado
personal en éste.

10. Normas finales.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Se-
leccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucién expresa o presunta del
recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes PUblicas.

Badajoz, 17 de diciembre de 2025.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria 2. Fecha de Resolucién de la convocatoria | 3. Forma de acceso
4. Fecha DOE 5. Discapacidad | 6. Grado de discapacidad | 7. Turno de reserva de discapacidad (sélo si

lo indica la convocatoria)
Dia Mes Afio
| | | | | SIONODO % SIONOO

8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre

13. Fecha de nacimiento | 14. Sexo 15. Provincia de 16. Localidad de nacimiento
. . nacimiento
Dia Mes Afo | varén O Mujer O

17. Teléfono fijo 18. Teléfono mdvil 19. Correo electrdnico

20. Domicilio 21. C.Postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Pais
TIiTULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B) )

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que rene las condiciones
exigidas para el ingreso a la Funcién Publica y las especialmente sefialadas en la convocato-
ria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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Titulares:
Presidente:

Vocales:

Suplentes:

Presidente:

Vocales:

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

Juan Francisco Panduro Lopez, Gerente de la Universidad de Extremadura.

Dofia Ana Maria Bermejo Ollero, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio de la UEx.

Dofia Maria Beatriz Real Real, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares de
Servicio de la UEx.

Don Miguel Angel Mateos Corrales, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio de la UEx.

Don Luis Manuel Fernandez Dominguez, funcionario de la Escala de Técnicos Au-
xiliares de Servicio de la UEx

José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad
de Extremadura.

Don José Valentin Gonzalo Martin, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio de la UEX.

Don Juan Jiménez Parra, funcionaria de la Escala de Técnicos Auxiliares de Ser-
vicio de la UEx.

Don Julio Lozano Oncins, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Ser-
vicio de la UEx.

Don Manuel Pérez Morano, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Ser-
vicio de la UEx
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10

11.

12.

13.

ANEXO III

. Estructura de Gobierno de la Universidad de Extremadura. Estructura de Centros y Depar-

tamentos Universitarios. Estructura administrativa y funcional.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Clases de personal al servicio de las Administra-

ciones PUblicas. Derechos y deberes.

. Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Cddigo de conducta de los empleados publicos.

. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administra-

cion y Servicios de la Universidad de Extremadura (I): Vacaciones. Permisos. Licencias.

. Acuerdo Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal funcionario de Administra-

cion y Servicios de la Universidad de Extremadura (II): Jornada y régimen de trabajo.

. La atencion telefénica: protocolo de actuacion, actitud al teléfono, usos de los servicios

telefonicos.

. La atencidn al publico: acogida e informacién al ciudadano. La atencién al ciudadano con

discapacidad.

. El trabajo en equipo.

. Ajuste, operacion, mantenimiento y manejo basico de equipos audiovisuales (I): Proyecto-

res, Retroproyectores y proyectores de diapositivas. Cafiones para presentaciones, siste-
mas de video y audio. Megafonia.

. Ajuste, operacién, mantenimiento y manejo basico de equipos audiovisuales (II): Siste-
mas de videoconferencia. Protocolos. Sistemas de punto a punto por linea IP (sistema
HUAWEI, POLICOM, AVER...). Sistemas a través de ordenador (SKYPE).

Nociones basicas de mantenimiento de edificios e instalaciones (I): Griferia y accesorios.
Llaves de paso. Reparaciones basicas.

Nociones basicas de mantenimiento de edificios e instalaciones (II): Carpinteria de ma-
dera: Elementos principales, cerrajeria, persianas y montaje de cerraduras. Carpinteria
metalica: Elementos principales, cerrajeria y montaje de cerraduras.

Nociones basicas de mantenimiento de edificios e instalaciones (III): Electricidad: Apara-
tos de medida, acometidas subterraneas y protecciones. Tipos de fuentes luminosas. Pro-
piedades y principios de cada uno. Circuitos y accesorios de cada tipo de foco luminoso.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Distribucion y almacenaje de material y equipamiento propio de una conserjeria: organi-
zacion y conservacion del material y equipamiento.

Clases de envios postales y caracteristicas. Categorias y modalidades. Correspondencia
ordinaria y certificada. Reembolsos. Notificaciones. Acuses de recibo. Objetos prohibidos.

Protocolo: Principios generales. Clasificacion y presidencia de los actos. Normas de prece-
dencia. El Reglamento General de simbolos, protocolos y honores.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Capitulo IV: Servicios de prevencion. Capitulo V:
Consulta y participacion de los trabajadores.

Prevencion de incendios. Instalaciones de proteccion contra incendios y planes de emer-
gencia y evacuacion.

Evacuacién de edificios. Socorrismo y técnicas de primeros auxilios. DESA.

Sefalizacion de seguridad: Colores de seguridad. Sefales de prohibicidon. Sefiales de obli-
gacion. Sefiales de advertencia. Sefales a los equipos de lucha contra incendios. Sefiales
de informacion.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION
DDttt e ,
rolo] a1 [0 Y (ol1 T J=Y o TP , Do-
cumento Nacional de Identidad numero............... , Y nacionalidad.........c..ccccevvvvnennnenn declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Técnicos Auxiliares
de Servicios de la Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2025, de la Gerencia, por la que se
convocan pruebas selectivas de promocion interna para ingreso en la Escala
de Técnicos Auxiliares de Servicios (Actividad Fisica y Deportiva), mediante
el sistema de concurso-oposicion. (2025064597)

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto
65/2003, de 8 de mayo (DOE del 23 de mayo) y modificado por Decreto 190/2010 de 2 de
octubre (DOE del 7 de octubre), y con el fin de atender las necesidades de personal funciona-
rio de Administracion y Servicios, esta Gerencia, en uso de la delegacidon de competencias que
tiene atribuidas del Rector, por Resolucion de 21 de marzo de 2019 (DOE de 29 de marzo),
en relacion con el articulo 2.2.e) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, asi como en los Estatutos de esta Universidad, resuelve convocar pruebas selectivas
para el ingreso en la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Extremadura, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA:
1. Normas generales.

1.1 Se convocan pruebas selectivas de promocidn interna para cubrir 3 plazas de la Escala
Técnicos Auxiliares de Servicios (Actividad Fisica y Deportiva), Universitaria de la Universi-
dad de Extremadura, mediante el sistema de concurso-oposicion.

A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura, modificada por la ley 9/2016, de 12 de diciembre; el De-
creto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Provision
y Promocidn Profesional de los Funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
modificado por el Decreto 107/2013, de 25 de junio; los Estatutos de la Universidad de
Extremadura; el III Acuerdo Regulador de las condiciones de trabajo del Personal Técnico
y de Gestion y de Administracion y Servicios funcionario de la Universidad de Extremadura
aprobado por el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2020; el Real Decreto Legis-
lativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social y Decreto
111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de
la integracidn de los empleados publicos con discapacidad; las bases generales recogidas
en la Resolucidon de 19 de julio de 2007 y publicadas en el Diario Oficial de Extremadura
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3.

de 31 de julio de 2007, modificadas por Resolucion de 9 de noviembre de 2017 (Diario
Oficial de Extremadura de 22 de noviembre de 2017) y por Resolucién de 19 de julio de
2019 (Diario Oficial de Extremadura de 1 de agosto de 2019) y por resolucion de 1 de julio
de 2020 (Diario Oficial de Extremadura de 8 de julio de 2020); lo dispuesto en la presente
convocatoria y el resto de la normativa vigente en la materia.

. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo académico de Bachiller, Técnico de Formacion profesional, o
titulos equivalentes reconocidos oficialmente, o haber superado las pruebas de acceso
a la Universidad para mayores de 25 afios. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion
en Espafa. Asimismo, se considerara equivalente a estas titulaciones la acreditacion de
una antigliedad de diez afios en Cuerpos o Escalas del Subgrupo C2, o de cinco afios y
haber superado un curso especifico de formacion impartido a estos efectos por la Uni-
versidad de Extremadura.

b) Pertenecer como funcionario de carrera de la Escala Auxiliares de Servicios (Actividad
Fisica y Deportiva) y tener destino definitivo en la Universidad de Extremadura.

c) Poseer una antigliedad como funcionario de al menos dos afios de servicio activo en el
Subgrupo citado.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de pose-
sién como funcionario de carrera.

Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en instancia que sera facilitada gratuitamente en el Registro General de esta Universidad
(avenida de Elvas, s/n., 06006 -Badajoz-; y Plaza de los Caldereros, 2, 10003 -Caceres-)
y Servicio de Informacion Administrativa de la Universidad de Extremadura, segin mo-
delo que figura como anexo I. Este modelo también estard disponible en la direccién de
Internet:

(http://www.unex.es/opopas ).


http://www.unex.es/opopas
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3.2. Los aspirantes deberan presentar cuanta documentacion estimen oportuna para la
valoracion de sus méritos personales en la fase de concurso.

Los aspirantes que hayan prestado servicios que puedan ser valorados conforme a lo es-
tablecido en esta convocatoria, deberan acompafiar certificacion expedida por la unidad
administrativa competente en materia de Recursos Humanos, segin modelo que figura
como anexo II a esta convocatoria, referente a los datos y servicios prestados que consten
fehacientemente acreditados en sus expedientes personales.

3.3. En la tramitacion de sus solicitudes, los aspirantes tendran en cuenta lo siguiente:
a) Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Extremadura.
b) Las solicitudes se presentaran:

a. Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es , dirigidas a la
Seccion de Gestion de Personal de Administracion y Servicios (DIR3: U00200122).

b. En el Registro General de la Universidad de Extremadura (avenida de Elvas, s/n.,
06006 -Badajoz); y Oficina en el Campus de Caceres (Edificio de Servicios Multi-

ples).

c. En la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en concor-
dancia con lo establecido en la disposicion transitoria segunda de la mencionada

ley.

c) El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a partir del si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el Diario Oficial de Extremadura.

3.4. Los aspirantes deberan observar las siguientes instrucciones en el cumplimiento de
su solicitud:

a) En el recuadro de la solicitud destinado a “Escala”, los solicitantes indicaran la refe-
rida a la presente convocatoria: “Técnicos Auxiliares de Servicios (Actividad Fisica y
Deportiva)”.

b) En el recuadro destinado a forma de acceso, los solicitantes indicaran “promocion
interna”.


https://rec.redsara.es
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3.5. Aquellos aspirantes que precisen adaptaciones de tiempo o medios para la realizacion
de las pruebas selectivas, ademas de indicarlo en el apartado correspondiente de la solici-
tud, deberan presentar dentro del plazo referido en la base 3.3.c) de las presentes bases,
escrito en el que soliciten el tipo de adaptacion que necesiten, asi como resolucion o cer-
tificado acreditativo de la discapacidad expedido por el Servicio Extremefio de Promocion
de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD). El Tribunal podra recabar informe
y, en su caso, la colaboracion de los érganos competentes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3.6. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion del interesado.

3.7. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solici-
tudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo no se
admitira ninguna peticion de esa naturaleza.

4. Admision de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Gerente de la Universidad de Ex-
tremadura dictard, por delegacion del Rector, resolucidn en el plazo maximo de dos meses
por la que se declarara aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a
las pruebas selectivas. Esta resolucion sera publicada en el Diario Oficial de Extremadura
junto con la relacién de los aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucion para poder subsanar el defecto que haya mo-
tivado la exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes
que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos de
la realizacion de las pruebas.

En todo caso, al objeto de evitar errores, en el supuesto de producirse, y de posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, los aspirantes deberan comprobar fehacientemente no
sblo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, sino ademas que sus nombres
figuran en la pertinente relacién de admitidos.

4.3. En el término de quince dias desde que termine el plazo de subsanacién de errores, la
Gerencia publicara en el Diario Oficial de Extremadura, la resolucién por la que se eleve a
definitivas las listas de admitidos y excluidos. En la misma se determinara el lugar y fecha
del comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de actuacién de los aspirantes.
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La citada resolucion pondra fin a la via administrativa y contra la misma se podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Rectorado de esta Universidad, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, o recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extrema-
dura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Tribunal Calificador.

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo II a esta convo-
catoria.

5.2. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en el III Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal funcionario de Ad-
ministracion y Servicios de la Universidad de Extremadura y demas disposiciones vigentes.

En el funcionamiento interno se guiara por el Manual de Instrucciones para los Tribunales
de Seleccidn del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Extremadura.

5.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo al Rector
de la Universidad de Extremadura, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico, o si se hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.
El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como de los asesores especialistas y
del personal auxiliar que el Tribunal incorpore a su trabajo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el parrafo anterior.

5.4. Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, la autoridad que convoca
publicara en el Diario Oficial de Extremadura, resolucion por la que se nombren a los nue-
vos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicion por
alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la asistencia, al me-
nos, de la mitad de sus miembros, siendo necesaria la asistencia obligada del Presidente
y el Secretario.
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El Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion y para el resto de las sesiones, el Tribunal, para actuar va-
lidamente requerira la misma mayoria indicada en el apartado anterior.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas bases, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estime pertinentes, limitdndose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion
de tales asesores deberd comunicarse al Rector de la Universidad de Extremadura, y sera
objeto de publicidad.

Igualmente, y cuando asi lo aconsejen las circunstancias del proceso selectivo, podra ser
designado personal colaborador para el desarrollo de las pruebas que actuara bajo la di-
reccion del Tribunal calificador.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que los aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones
para la realizacion de los ejercicios que el resto de los demas participantes. En este sentido
se estableceran, para las personas con discapacidad que lo soliciten en la forma prevista en
la base 3.5, las adaptaciones posibles en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.

5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Rectorado de la Universidad de Extremadura, Area de Recursos Humanos (Plaza de los Cal-
dereros num. 1, 10003 Caceres, teléfono 927 257013). El Tribunal dispondra en esta sede,
al menos una persona, miembro o0 no del Tribunal, para que atienda cuantas cuestiones
sean planteadas en relacion con las pruebas selectivas.

5.12. El Tribunal que actle en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera de las
recogidas en la normativa reguladora de indemnizaciones por razén de servicio.

5.13. En ningln caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier pro-
puesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.



DOE NUMERO 248 71591
Viernes 26 de diciembre de 2025

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento
o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramien-
to como funcionarios de carrera.

5.14. Contra las actuaciones y actos de tramite del Tribunal que impidan continuar el pro-
cedimiento o produzcan indefension, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el Rector de la Universidad de Extremadura en el plazo de un mes.

6. Procedimiento de seleccion.

6.1. El procedimiento de seleccion constarad de una fase de concurso y una fase de oposi-
cion, con las pruebas, puntuaciones y valoraciones que a continuacion se especifican.

6.1.1. Fase de oposicion.

La fase de oposicion estara formada por un ejercicio Unico que constara de las dos
partes que a continuacion se indican, siendo ambas obligatorias, y pudiendo realizarse
conjuntamente:

Primera parte (tedrica):

Consistira en contestar a un cuestionario compuesto por un maximo de 100 preguntas
con cuatro respuestas, siendo solo una de ellas la correcta, relacionadas con el conte-
nido integro del programa que figura en el anexo III.

Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen,
no penalizando las contestaciones erroneas.

El tiempo para la realizacion de esta parte sera de dos horas. Se calificara de cero a
treinta puntos.

Segunda parte (practica):

Consistira en resolver dos supuestos practicos o pruebas practicas, de entre cuatro que
se propongan. Los supuestos plantearan diferentes preguntas relacionadas con el con-
tenido integro del programa que figura en el anexo III, con cuatro respuestas, siendo
sblo una de ellas la correcta.

El Tribunal determinara el tiempo para la realizacion de este ejercicio, que no sera infe-
rior a 90 minutos.
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Para superar el ejercicio, los aspirantes deberan obtener un minimo de treinta puntos.
6.1.2. Fase de concurso.

En la fase de concurso, que no tendrd caracter eliminatorio, se valorara de 0 hasta un
maximo de 40 puntos y en ella se valoraran los méritos, referidos a la fecha de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes para participar en esta convocatoria, de los
aspirantes que hubieran superado la fase de oposicion, de conformidad con el siguiente
baremo:

a) Antigiiedad. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos, conforme a los siguientes
criterios:

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes a un Grupo
0 Subgrupo o categorias laborales equivalentes, inmediatamente inferior al que se
promociona: a razon de 0,70 puntos por afio.

Servicios prestados o reconocidos en Cuerpos o Escalas pertenecientes al resto de
Grupos o Subgrupos, o categorias laborales equivalentes: a razon de 0,35 puntos
por afio.

b) Grado personal. Segun el grado personal que se tenga consolidado, se otorgara la
siguiente puntuacion:

24 o superior: 10 puntos.
23: 8,58 puntos.
22: 7,15 puntos.
21: 5,72 puntos.
20: 4,29 puntos.
19: 2,86 puntos.
18 o inferior: 1,43 puntos.

c) Tiempo de permanencia en puestos de trabajo de cada nivel. Se valorara con arreglo
a los siguientes criterios, hasta un maximo de 10 puntos.

Puestos de nivel 26 o superior: 0,765 puntos por afio.
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Puestos de nivel 25: 0,735 puntos por afio.
Puestos de nivel 24: 0,700 puntos por afio.
Puestos de nivel 23: 0,665 puntos por afio.
Puestos de nivel 22: 0,635 puntos por afio.
Puestos de nivel 21: 0,600 puntos por afio.
Puestos de nivel 20: 0,565 puntos por afio.
Puestos de nivel 19: 0,535 puntos por afio.
Puestos de nivel 18: 0,500 puntos por afio.
Puestos de nivel 17: 0,465 puntos por afio.
Puestos de nivel 16 o inferior: 0,435 puntos por afo.

El periodo de tiempo de desempefio de puestos de trabajo sin nivel de complemento
de destino se entendera como realizado en el nivel minimo segln el intervalo corres-
pondiente a su Cuerpo/Escala o categoria equivalente.

La valoracion efectuada en este apartado no podra ser modificada por futuras recla-
sificaciones de nivel, con independencia de los efectos econdmicos de las mismas.

d) Formacion. Se valoraran tanto los cursos recibidos como impartidos siempre que
estén relacionados con los cometidos propios de la Escala de que se trate, asi como
las titulaciones académicas distintas a la exigida en el proceso selectivo correspon-
diente, con arreglo todo ello a los criterios que a continuacion se indican, teniendo
en cuenta que el maximo de puntuacidén que puede otorgarse a este apartado es de
8,5 puntos:

d.1) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por la Universidad
de Extremadura, el Instituto Nacional de Administracién Publica o centros equivalen-
tes y las Organizaciones Sindicales, todos ellos en el ambito de la formacion especi-
fica de los empleados publicos.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razén de 0,0141
puntos por hora.
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d.2) Cursos cuyo titulo, diploma o certificado haya sido expedido por cualquier Enti-
dad publica o privada siempre que estén relacionados con los cometidos propios de
la Escala de que se trate.

Previa suma del total de horas recibidas o impartidas, se valoraran a razon de 0,0034
puntos por hora.

d.3) Titulacion académica superior a la exigida en el proceso selectivo, mediante la
certificacion de un nivel de correspondencia del Marco Europeo de Cualificaciones
(MECES), con un maximo de 4 puntos:

— 4 puntos: Doctor o Nivel 4 de Doctor del MECES.

— 3 puntos: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o Master Oficial o Nivel
3 de Master del MECES.

— 2 puntos: Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, o Nivel
2 de Grado del MECES.

A los efectos anteriores, se tendran en cuenta las equivalencias de titulos legalmente
reconocidas. El nivel MECES debe ser acreditado mediante certificado de correspon-
dencia expedido por el Ministro de Educacidn.

En este apartado solo se valorara la titulacidn mayor de las aportadas por los aspi-
rantes.

e) Superacion de la fase de oposicidon de la convocatoria anterior a la misma Escala de
la Universidad de Extremadura: 1,5 puntos.

f) En los casos anteriores, la valoracion de fracciones de afnos se hard prorrateando el
valor asignado a un afio entre los meses correspondientes, despreciandose en todo
caso las fracciones de dias que pudieran resultar.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a la puntuacidn final de la fase de
oposicion a efectos de establecer el orden definitivo de aspirantes aprobados. Estos puntos
no podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

7. Calendario y desarrollo de los ejercicios de la fase de oposicion.

7.1. El primer ejercicio de la fase de oposicidn se celebrard a partir del mes de febrero de
2026, determinandose en la resolucion que se indica en la base 4.3 el lugar y la fecha de
su realizacion.
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7.2 El anuncio de celebracion de los restantes ejercicios no sera objeto de publicacion en
el Diario Oficial de Extremadura y se efectuara a través de las resoluciones del Tribunal
calificador en las que se hagan publicas las relaciones de aprobados del ejercicio anterior.

7.3. El orden de actuacion de los aspirantes para la realizacion de las diferentes pruebas
se iniciara por el candidato cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sor-
teo realizado por la Direccién General de la Funcién Plblica de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, en el anuncio que se haga publico para cada afio en el Diario Oficial de
Extremadura.

En aquellas pruebas que, por su nimero de aspirantes, sea necesario establecer distintos
turnos de actuacion, los mismos se estableceran alfabéticamente, iniciandose por el primer
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra resultante del sorteo referido en el
parrafo anterior.

7.4. En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por los miembros del Tri-
bunal con la finalidad de acreditar su identidad.

7.5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de las pruebas quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

7.6. En cualquier momento del proceso selectivo si el Tribunal tuviere conocimiento de
que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la pre-
sente convocatoria, previa audiencia del interesado propondra su exclusion al Rector de la
Universidad de Extremadura, comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades for-
muladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas, a los efectos
procedentes.

7.7. Correspondera al Tribunal la verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones que estime
pertinentes.

7.8. Los aspirantes que acudan a cada ejercicio de los que compongan la fase de oposicion
tendran derecho a que se les haga entrega del cuestionario o supuestos practicos que se
planteen por el Tribunal.

8. Lista de aprobados y valoracion de méritos de la fase de concurso.

8.1. Una vez realizado cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica en el lugar o lugares de celebracion de éstos, en la sede del Tribunal y en aquellos
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otros que estime oportunos, la relacion de aspirantes que lo hayan superado por orden de
puntuacion alcanzada, con indicacion de su documento nacional de identidad, pasaporte o
tarjeta de identidad. Los aspirantes que no se hallen incluidos en la relacion correspondien-
te tendran la consideracion de no aptos a todos los efectos, siendo eliminados del proceso
selectivo, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante
el Tribunal.

8.2. La lista que contenga la valoracion de méritos de la fase de concurso se hara publica
una vez celebrado el ultimo ejercicio de la fase de oposicidn, y comprendera a los aspi-
rantes que superen el mismo, facultando a los interesados para poner reclamacion ante el
Tribunal en un plazo de cinco dias.

8.3. Finalizadas ambas fases, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo. En esta lista los aspirantes apareceran ordenados por la
puntuacion total obtenida en el proceso y, asimismo, figuraran las puntuaciones totales
obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden final se establecera atendiendo
sucesivamente a la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persistiese el
empate, éste se dirimird atendiendo al primero y fase de concurso respectivamente y si
éste persistiera, se tendra en cuenta para establecer el orden final los siguientes criterios:

— Mayor antigiedad en la Universidad de Extremadura.

— Mayor antigliedad en otras Universidades publicas o Instituciones de Educaciéon Supe-
rior.

— Mayor grado de titulacién académica.
— El orden de actuacion de los opositores conforme a lo manifestado en la base 7.3.

En esta lista no podra figurar un nUmero mayor de personas que el de plazas convocadas,
siendo nula de pleno derecho cualquier relacion de aspirantes cuyo nimero supere al de
plazas convocadas.

La motivacion de dicha lista, en cuanto acto administrativo emanado de la discrecionalidad
técnica del Tribunal, y que pone fin al proceso selectivo, estara referida al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

8.4. El Tribunal elevara, finalmente, al Rectorado la correspondiente propuesta de nom-
bramiento como funcionarios de carrera de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servicios
(Actividad Fisica y Deportiva) de la Universidad de Extremadura, a favor de los aspirantes
que han superado el proceso selectivo.
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Al mismo tiempo, se facilitara al Area de Recursos Humanos el expediente administrativo
ordenado vy foliado, conteniendo toda la documentacion que ha generado el proceso selec-
tivo.

8.5. La Gerencia de la Universidad de Extremadura dispondra la publicacion en el Diario
Oficial de Extremadura de la relacion provisional de aspirantes aprobados, siendo esta
publicacion determinante del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, a efectos del posible recurso de alzada ante el Rector de la Universidad.

8.6. Finalizado el plazo a que se refiere el parrafo anterior, la Gerencia dictara resolucion
conteniendo la relacion definitiva de aprobados con indicacion del destino adjudicado y
dispondra su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura, agotando dicho acto la via
administrativa. La misma sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas re-
glamentarias y de las bases de la convocatoria.

En todo caso debera quedar en el expediente, como fundamento de |a resolucion adoptada,
la observancia del procedimiento debido.

9. Presentacion de documentos y nombramiento de funcionarios.

9.1. En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hicieron publicas las listas de aprobados en el Diario Oficial de Extremadura, los oposito-
res aprobados deberan presentar en el Area de Recursos Humanos de la Universidad de
Extremadura los documentos y requisitos exigidos para el acceso a la Escala convocada,
a excepcion, en su caso, de aquellos que obren ya en poder de la citada Area como con-
secuencia de la aportacion realizada para su anterior nombramiento como funcionario de
carrera. Estos documentos deberan ser aportados mediante copia cotejada o, en caso con-
trario, acompafada de los originales para su comprobacion y posterior cotejo. Asimismo, y
dentro del citado plazo deberd entregarse, debidamente cumplimentada la declaracion que
figura como Anexo IV de esta convocatoria.

9.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion o del examen de esta se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda no podran ser nombrados funcionarios y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

9.3. El Rectorado de la Universidad de Extremadura procederd al nombramiento de funcio-
narios de carrera mediante resolucion, que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.
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9.4. La toma de posesion de los aspirantes aprobados sera efectuada en el plazo de un
mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Diario Oficial de
Extremadura.

9.5. Teniendo en cuenta que los participantes en este proceso pertenecen ya a un Cuerpo
o Escala de funcionarios, se aplicara la normativa vigente sobre excedencia voluntaria por
prestacion de servicios en el sector publico al objeto de ocupar un Unico puesto de trabajo,
debiendo elegirse por los aspirantes aprobados el Cuerpo o Escala en que se permanecera
en activo y en la que se pasara a la situacion de excedencia voluntaria.

9.6. Asimismo, conservaran el grado personal que hubieran consolidado en el Cuerpo o
Escala de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de niveles corres-
pondientes a la Escala a que accedan. El tiempo de servicios prestados en los de origen en
las anteriores condiciones sera de aplicacion, en su caso, para la consolidacion de grado
personal en éste.

10. Normas finales.

11.1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin perjuicio de
las reclamaciones o recursos pertinentes. El Tribunal se halla facultado para resolver las
dudas que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas.

11.2. Las presentes bases vinculan a la Universidad de Extremadura y al Tribunal de Se-
leccion que han de calificar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

11.3. La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida por
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Contra esta resolucion, podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, sin perjuicio de que, alternativamente, se
pueda presentar recurso de reposicion contra esta resolucion, en el plazo de un mes, ante
el mismo 6rgano que la dicta, en cuyo caso no cabra interponer el recurso contencioso-
administrativo, anteriormente citado, en tanto recaiga resolucion expresa o presunta del
recurso de reposicidn, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123 y siguiente de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administracio-
nes PUblicas.

Badajoz, 17 de diciembre de 2025.

El Gerente,

JUAN FRANCISCO PANDURO LOPEZ
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Espacio reservado para el sello de registro

CONVOCATORIA
1. Escala, Grupo Profesional o Categoria 2. Fecha de Resolucidn de la convocatoria |3. Forma de acceso
4. Fecha DOE 5. Discapacidad | 6. Grado de discapacidad | 7. Turno de reserva de discapacidad (sélo si

lo indica la convocatoria)
Dia Mes Afo
| | | | | SIONO O % SIONODO

8. En caso de necesitar adaptacion, indicar cual y el motivo

DATOS PERSONALES

9. DNI/NIF 10. Primer apellido 11. Segundo Apellido 12. Nombre

13. Fecha de nacimiento | 14. Sexo 15. Provincia de 16. Localidad de nacimiento
. . nacimiento
Dia Mes ARO | varén O Mujer O

17. Teléfono fijo 18. Teléfono movil 19. Correo electrdnico

20. Domicilio 21. C.Postal
22. Municipio 23. Provincia 24. Pais
TIiTULOS ACADEMICOS

Exigido en la convocatoria:

Otros Titulos oficiales:

DATOS A CONSIGNAR SEGUN LA CONVOCATORIA

A) B) 0

El abajo firmante solicita ser admitidos a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones
exigidas para el ingreso a la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocato-
ria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud.

Excmo. Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Extremadura
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Titulares:

ANEXO II

TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: José Antonio Perea Ayago, Vicegerente de Recursos Humanos de la Universidad

Vocales:

Suplentes:

de Extremadura.

Dofia Maria Soledad Arroyo Martinez, funcionaria de la Escala de Técnico Superior
de Servicios de la UEX.

Dofia Maria Teresa Cartolano Gonzalez, funcionaria de la Escala de Técnicos Ayu-
dantes de Servicio de la UEX.

Don Damian Pizarro Riola, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Ser-
vicio de la UEx.

Don Francisco Pérez Gil, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares de Servi-
cio de la UEx.

Presidente: Juan Francisco Panduro Lépez, Gerente de la Universidad de Extremadura.

Vocales:

Don Francisco Javier Benavides Gil, funcionario de la Escala de Técnico Superior
de Servicios de la UEX.

Don Miguel Angel Encinas Garcia, funcionario de la Escala de Técnicos Ayudantes
de Servicio de la UEx.

Don Antonio Morgado Rodriguez, funcionario de la Escala de Técnicos Auxiliares
de Servicio de la UEx.

Don Rafael Manuel Santana Villalba, funcionario de la Escala de Técnicos Auxilia-
res de Servicio de la UEx.



DOE NUMERO 248 71601
Viernes 26 de diciembre de 2025

ANEXO III

PROGRAMA

. Igualdad de género y atencidn al publico. Comunicacién efectiva, trato igualitario, atencién

a la diversidad y resolucién de incidencias.

. Condicion fisica, salud y bienestar. Componentes de la condicidn fisica. Beneficios del ejer-

cicio fisico. Actividad fisica segura y adaptada.

. Planificacion y organizacion de actividades fisico-deportivas. Fases de programacion, con-

trol de asistencia y evaluacion de resultados.

. Metodologia del entrenamiento en programas universitarios. Principios del entrenamiento,

progresion, carga, recuperacion y tipos de actividades de acondicionamiento fisico.

. Instalaciones deportivas universitarias. Tipologia, mantenimiento preventivo, limpieza, se-

guridad y accesibilidad.

. Material y equipamiento deportivo. Clasificacion, inventario, almacenamiento, manteni-

miento y reposicion.

. El deporte universitario. Programas de competiciones internas, representacion institucio-

nal, convenios con federaciones y papel del Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas
(SAFYDE).

. Sostenibilidad y gestion medioambiental en el deporte universitario. Ahorro energético,

gestion de residuos, mantenimiento responsable y buenas practicas ambientales.

. Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte. Titulo I- De la organizacion administrativa

del deporte. Titulo II - De los actores del deporte.

10. Ley 2/1995 del Deporte en Extremadura: Titulo Preliminar: Principios rectores de la poli-

11.

tica deportiva de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Titulo I: Organizacion admi-
nistrativa del deporte extremefio, Titulo II: Entidades deportivas, Titulo III: Promocion de
la educacion fisica y el deporte y Titulo IV: Instalaciones deportivas

Ley 7/2019, de 5 de abril, de Espectaculos publicos de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura: Titulo Preliminar: Disposiciones Generales, Titulo II: De la Intervencion Admi-
nistrativa y Titulo III: Organizacion y desarrollo de los espectaculos publicos y actividades
recreativas.
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12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Reglamento del Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas de la UEx y Normativa de uso
de las instalaciones deportivas del Servicio de Actividades Fisicas y Deportivas de la UEX.

Ley 15/2015 del 16 de abril, por el que se regula el ejercicio de las profesiones del deporte
en Extremadura. Titulo I: Disposiciones generales, Titulo II: Profesiones reguladas en el
ambito del deporte y Titulo III: Requisitos y obligaciones para el ejercicio de las profesio-
nes reguladas en el ambito del deporte.

Decreto 174/2019, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarro-
llo de la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el ejercicio de las profesiones
del deporte en Extremadura y se aprueba el Cddigo Deontoldgico de quienes desempefien
las profesiones del deporte de Extremadura (excepto los anexos).

Decreto 102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias
de las piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Riesgos en instalaciones deportivas asociados al agente humano: trabajador. Monitor de
actividades. Atencion al cliente y recepcién. Limpieza y mantenimiento

Gestion de riesgos en servicios deportivos: el concepto de riesgo. Clasificacion de los ries-
gos. El proceso de gestion de riesgos.

Plan de mantenimiento de instalaciones deportivas.
Programa de competicion interna: el trofeo Rector. Normativa y reglamento disciplinario.

Programa de competicion externa: campeonatos de Espafia universitarios 2026 - Regla-
mento General.
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ANEXO IV
MODELO DE DECLARACION
PP PRPPPRPRR ,
rolo] a1 [0 a V(i1 T J=1 o TP , Do-
cumento Nacional de Identidad numero............... , Y nacionalidad............ccccevevvnennnnnn declaro bajo

juramento/prometo, a efectos de ser nombrado funcionario de la Escala Técnicos Auxiliares
de Servicios (Actividad Fisica y Deportiva) de la Universidad de Extremadura:

— Que no he sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, y que
no me hallo inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

— O, en su caso, que no estoy sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impi-
da, en mi Estado, el acceso a la funcién publica.
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OTRAS RESOLUCIONES

PRESIDENCIA DE LA JUNTA

RESOLUCION de 12 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, por
la que se convocan las ayudas reguladas en el Decreto 149/2024, de 12
de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de ayudas
econdmicas destinadas a hijos e hijas en situacion de orfandad como
consecuencia de la violencia de género y se aprueba la primera convocatoria.
(2025064488)

De acuerdo con las prescripciones contenidas en el Decreto 149/2024, de 12 de diciembre,
por el que se establecen las bases reguladoras de ayudas econdmicas destinadas a hijos e
hijas en situacion de orfandad como consecuencia de la violencia de género y se aprueba la
primera convocatoria, se dicta la presente resolucion en atencion a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. En los Ultimos afios, ha cambiado el enfoque sobre los hijos e hijas de victimas de
violencia de género, de ser considerados meros testigos de la violencia ejercida contra sus
madres, a ser considerados también victimas directas de tal violencia.

Se han producido avances legislativos, tales como la Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia, que vino a modificar
el articulo 1.2 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion In-
tegral contra la Violencia de Género (en adelante, Ley Organica 1/2004), en virtud de la cual
se reconocid expresamente que las hijas e hijos menores también son victimas de la violencia
de género en el ambito de las relaciones familiares.

Fundamentalmente, el reconocimiento como victimas directas de la violencia ejercida contra
sus madres parte de aceptar que tal violencia les afecta y les condiciona tanto su bienestar
emocional como su desarrollo personal. Los graves problemas de salud a los que se exponen
al vivir en un entorno violento, asi como su instrumentalizacién para provocar dafio y ejercer
dominio sobre la mujer por parte de los agresores, les convierte indubitadamente también
en victimas. Ademas, la especial vulnerabilidad de las hijas e hijos que se desarrollan en un
entorno violento se incrementa cuando sus madres son asesinadas 0 mueren a manos de
quien es su padre o de quien ha tenido una relacion afectiva de pareja, con o sin conviven-
cia. Tales crimenes tan traumaticos provocan un dolor inimaginable al dejar rota la infancia
y adolescencia, e implican un impacto psicoldgico y emocional que dificulta su pleno desa-

| GOBIERNO MINISTERIO e ‘ e )
DE ESPANA DE IGUALDAD N VIOLENCIA
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rrollo vital. Se quedan en una situacion de desamparo y de desproteccion, viendo modificada
drasticamente su vida al tener que instalarse, en la mayoria de los casos, con familiares, los
cuales, en muchos casos, no disponen de los recursos econdmicos para su adecuada atencion
o incluso en algunas ocasiones, con los servicios sociales.

El desarrollo de una vida plena, en condiciones de libertad e igualdad para estas hijas e hijos
huérfanos pasa necesariamente porque puedan superar y ver reparada, en la medida de lo
posible, su situacion de especial vulnerabilidad motivada por la violencia sufrida y acrecenta-
da con ocasion de la muerte de sus madres.

En este contexto, la Junta de Extremadura ve como una prioridad focalizar la atencion y la
ayuda directamente en la figura de huérfanos y huérfanas con el fin de contribuir al menos
economicamente a paliar el dafio recibido y facilitarles un futuro digno, atendiendo a la grave
situacion en la que se encuentran, tanto desde el punto de vista psicolégico como econémico.

Segundo. Teniendo en cuenta lo anterior, por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta
de Extremadura, en la sesion celebrada el doce de diciembre de 2024, se aprobd el Decreto
149/2024, de 12 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de ayudas
econodmicas destinadas a hijos e hijas en situacion de orfandad como consecuencia de la
violencia de género y se aprobd la primera convocatoria, en un intento de dar una respuesta
urgente, rapida y eficaz, por parte de las Administraciones Publicas ante la situacion extrema
de desamparo en la que se encuentran por la pérdida de su madre como consecuencia de la
violencia de género.

Tercero. Se trata de subvenciones consistentes en ayudas econdmicas, en régimen de conce-
sion directa mediante convocatoria abierta, destinadas a las hijas e hijos, de mujeres victimas
mortales de la violencia machista, que tengan vecindad administrativa en alguno de los mu-
nicipios de Extremadura y tienen como finalidad, facilitar la reparacion del dafio ocasionado,
y evitar en la medida de lo posible la situacion de desamparo en que puedan quedar los huér-
fanos y huérfanas de las mujeres victimas mortales por violencia machista en Extremadura.

Cuarto. Con fecha 24 de noviembre de 2025, la Secretaria General de Igualdad y Concilia-
cion formula propuesta de resolucion para la aprobacion en el ejercicio 2026 de la segunda
convocatoria de estas ayudas.

A estos antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en el Decreto 149/2024, de 12 de
diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de ayudas econdmicas destinadas
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a hijos e hijas en situacién de orfandad como consecuencia de la violencia de género y se
aprueba la primera convocatoria (DOE n.° 16, de 24 de enero).

Segundo. De conformidad con lo previsto en el articulo 7 del Decreto 149/2024, de 12 de
diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de ayudas econdmicas destinadas a
hijos e hijas en situacion de orfandad como consecuencia de la violencia de género y se aprue-
ba la primera convocatoria, el procedimiento para la concesion de estas ayudas se tramitara
en régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta, conforme a lo establecido en
el articulo 29 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Tercero. Mediante Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se atribuye a la Presidencia de la Junta de Extrema-
dura, entre otras, las competencias en materia de mujer, conciliacion e igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

Asimismo, el Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Presidencia de la Junta de Extremadura, establece, respecto de las compe-
tencias de la Presidencia, que corresponde a la persona titular de la Secretaria General de
la Consejeria de Presidencia, Interior y Diadlogo Social, el ejercicio de las competencias que
en materia de subvenciones atribuye la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura, a las Secretarias Generales de las Consejerias.

Conforme a ello, la competencia para dictar la presente resolucion corresponde a la Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social.

Por todo lo anteriormente expuesto, a la vista de la propuesta de resolucion de la Secretaria
General de Igualdad y Conciliacidon, de los requisitos previstos en la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura y demas normativa
aplicable al efecto, en ejercicio de las competencias que me son conferidas,

RESUELVO:
Primero. Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto efectuar la convocatoria, para el ejercicio 2026, de las
ayudas reguladas en el Decreto 149/2024, de 12 de diciembre, por el que se establecen las
bases reguladoras de ayudas econdmicas destinadas a hijos e hijas en situacion de orfandad
como consecuencia de la violencia de género y se aprueba la primera convocatoria (DOE n.©
16, de 24 de enero), por un importe de 50.000 euros, la cual se tramita de forma anticipada,
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de acuerdo con lo previsto en la regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020, por la que
se aprueba la Instruccion de Operatoria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las hijas e hijos menores de edad en situacion de
orfandad, por homicidio o asesinato de su madre como consecuencia de la violencia de gé-
nero; asi como las hijas e hijos en idéntica situacién, mayores de 18 afios y menores de 25
afios, siempre que estén cursando formacion reglada. Y acrediten vecindad administrativa
en cualquiera de los municipios de Extremadura, tal y como se establece en el articulo 3 del
decreto de bases reguladoras.

Tercero. Procedimiento de concesion y convocatoria.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 7 del Decreto 149/2024, de 12 de diciembre, por
el que se establecen las bases reguladoras de ayudas econdomicas destinadas a hijos e
hijas en situacion de orfandad como consecuencia de la violencia de género y se aprueba
la primera convocatoria, el procedimiento de concesion de estas ayudas se tramitara en
régimen de concesion directa mediante convocatoria abierta en virtud del cual podran irse
concediendo subvenciones conforme se vayan solicitando por las personas interesadas, en
la cuantia individualizada que resulte de la aplicacion de los requisitos o criterios estableci-
dos, siempre que exista crédito presupuestario en las aplicaciones y proyectos presupues-
tarios fijados en la presente convocatoria.

2. La presente convocatoria se publicard, junto con un extracto de la misma, en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones
https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/convocatorias, en el Diario Oficial de
Extremadura (DOE) http://doe.juntaex.es, en el Portal de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/Al1l/es/index y en el Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura http://gobiernoabierto.juntaex.es/

Cuarto. Régimen de Compatibilidad

Estas ayudas seran compatibles con otras prestaciones y ayudas publicas o privadas que pu-
dieran corresponder a estas mismas personas por la misma causa.

Quinto. Plazo y forma de presentacion de solicitudes. Documentacion.

1. Las solicitudes de las ayudas reguladas en la presente convocatoria se formalizaran confor-
me al modelo normalizado que se establece en el anexo I del decreto de bases reguladoras,
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que estara disponible en el portal web de la Junta de Extremadura,
https://www.juntaex.es/w/0709424 , e irdn acompafiadas de la documentacion prevista
en su articulo 10 del Decreto 149/2024, de 12 de diciembre, por el que se establecen las
bases reguladoras de ayudas econdmicas destinadas a hijos e hijas en situacion de orfan-
dad como consecuencia de la violencia de género y se aprueba la primera convocatoria, y
dirigidas a la persona titular de la Secretaria General de Igualdad y Conciliacion.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria correspondiente y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) y hasta el 15 de noviembre de 2026.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas solicitantes
tendran derecho a que se les preste asistencia en el uso de medios electrdnicos a través de
las oficinas de atencion a la ciudadania.

Las personas solicitantes deberan disponer, para la autenticacion y para la firma electronica
de las solicitudes, en caso de presentacion electrdnica en alguno de los Registros electroni-
cos previstos en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de DNI electronico o de certificado
electrénico en vigor vy, si no dispone de ellos, obtenerlos a partir de los siguientes enlaces:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
http://www.cert.fnmt.es/

Las solicitudes que se formulen a través de las oficinas de correos se presentaran en so-
bre abierto al objeto de que en las mismas se haga constar por el responsable la fecha de
presentacion.

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 5 del articulo 23 de la Ley 6/2011, de 23
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, si la solicitud o
documentacidn preceptiva no relne los requisitos exigidos se requerira al interesado para
que, en un plazo improrrogable de diez dias, subsane la falta o presente la documentacion
correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido, previa resolu-
cion dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Sexto. Ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento.

1. De conformidad con el articulo 11 del decreto de bases reguladoras, la ordenacion e ins-
truccidn del procedimiento correspondera a al 6rgano directivo con competencias en Igual-
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dad y Conciliacion que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba
formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento
de los fondos. Para su concesion se tendra en cuenta el orden cronoldgico de entrada de
las solicitudes, considerando como fecha de presentacion aquellas en que las solicitudes
retinan toda la documentacion requerida, una vez subsanada las ausencias o insuficiencias
que, en su caso, se hubieran apreciado por el drgano instructor, conforme a lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

3. La concesion de las ayudas sera resuelta y notificada individualmente de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas, por la persona titular de la Secretaria General de la Conseje-
ria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2 del
Decreto 230/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Presidencia de la Junta de Extremadura, en el plazo de tres meses desde la presentacion
de la solicitud.

La notificacidn de la resolucidn se practicara por el medio sefialado al efecto por la persona
interesada: electronica a través del sistema de notificacion electronica
(https://sede.gobex.es/SEDE/ ) o postal.

Cuando no fuera posible realizar la notificacion de acuerdo con lo sefialado en la solicitud,
se practicara en cualquier lugar adecuado a tal fin, y por cualquier medio que permita tener
constancia de la recepcion por el interesado o su representante, asi como de la fecha, la
identidad y el contenido del acto notificado.

La falta de notificacion de la resolucidn expresa legitima a la persona interesada para en-
tenderla desestimada por silencio administrativo.

4. La resolucion de concesion, pondra fin a la via administrativa, por lo que la persona intere-
sada en el plazo de un mes podra interponer recurso de reposicion ante la persona titular
de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 123 en relacién con el 112.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en concordancia con el Decreto 230/2023, de 12 de
septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Presidencia de la Junta de
Extremadura.
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Séptimo. Cuantia individualizada y pago de la ayuda.

1. Conforme al articulo 5 del Decreto 149/2024, de 12 de diciembre, por el que se establecen
las bases reguladoras de ayudas econdmicas destinadas a hijos e hijas en situacion de or-
fandad como consecuencia de la violencia de género y se aprueba la primera convocatoria,
el importe de la ayuda ascendera a una cantidad fija correspondiente al 75% del IPREM
anual en 12 pagas (Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples) y se ira actualizando
en cada convocatoria acorde al IPREM. En la convocatoria 2026 el importe de la ayuda as-
cendera a la cantidad total de 5.400 €.

La persona beneficiaria podra ser subvencionada, dentro de cada convocatoria, una sola
vez, con las ayudas previstas en el mencionado decreto de bases reguladoras.

2. La ayuda destinada a huérfanos y huérfanas se abonara mediante un pago Unico, dirigido a
garantizar la cobertura de las necesidades basicas materiales de las personas beneficiarias,
y se realizard una vez notificada la correspondiente resolucion de concesion.

3. El abono de la ayuda se realizara en la cuenta bancaria que se indique en el modelo norma-
lizado de solicitud. Dicha cuenta bancaria debera estar activa en el Sistema de Terceros de
la Junta de Extremadura. En el caso de no estar activa o quiera proceder a una nueva alta,
por favor proceda a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el punto de acceso
general electronico (www.juntaex.es) dentro de la ficha correspondiente al tramite desde
donde se habilitara el acceso a la sede electrénica asociada para presentar la solicitud:
https://www.juntaex.es/w/5145%inheritRedirect=true

Octavo. Obligaciones.

La persona beneficiaria de las ayudas debera cumplir, con caracter general, las obligaciones
previstas en el articulo 4 del Decreto149/2024, de 12 de diciembre, por el que se establecen
las bases reguladoras de ayudas econdmicas destinadas a hijos e hijas en situacion de orfan-
dad como consecuencia de la violencia de género y se aprueba la primera convocatoria.

Noveno. Modificacion de la Resolucion de concesion de la ayuda.

Los requisitos establecidos en el articulo 3 del decreto de bases reguladoras para obtener la
condicidn de beneficiario de la ayuda deben mantenerse durante todo el plazo de vigencia de
la convocatoria, en otro caso, la persona beneficiaria deberd comunicar dichas circunstancias
con caracter inmediato a su aparicion, dando lugar a la modificacion de la resolucion de con-
cesion en orden al correspondiente reajuste de la cuantia de la subvencion, de acuerdo con el
principio de proporcionalidad establecido en el articulo 5 del mismo decreto.
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Décimo. Causas de revocacion y/o reintegro.

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el decreto o en la re-
solucion de concesidn; asi como la concurrencia de las causas reguladas en el articulo 43
de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extre-
madura, daran lugar a la revocacion de la resolucidn de concesion y en su caso al reintegro
de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencidn hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. Las personas beneficiarias podran hacer una devolucion voluntaria de la subvencion, sin
previo requerimiento de la Administracion, a través de los medios que se establezcan en
la correspondiente convocatoria, de acuerdo con el articulo 90 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria de la subvencidon abonada sin requerimiento
previo de la Administracion, el drgano concedente de la ayuda exigira, desde el momento
del cobro hasta que se produjo la devolucion efectiva por parte de la persona beneficiaria,
el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, Gene-
ral de Hacienda Publica de Extremadura, sin el incremento del 25 % previsto en el articulo
44 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacion cuando el importe
de la devolucidn efectuada voluntariamente incluya los intereses de demora debidos. La
devolucion voluntaria de la subvencion abonada por parte de la persona beneficiaria sin
requerimiento previo de la Administracion se realizard mediante la presentacion del Modelo
50 de autoliquidaciones al que puede acceder a través de la siguiente direccion web
https://modelo050.juntaex.es/modelo050/ y en el que deberd consignar como o6rgano
gestor la Presidencia de la Junta de Extremadura y el concepto 024175 Reintegro de Sub-
venciones de la Secretaria General de Igualdad y Conciliacidn, identificando claramente en
el detalle de la liquidacion el objeto de la devolucion.

Decimoprimero. Procedimiento de reintegro.
1. Incumplimiento de las condiciones y de las obligaciones.

a) El drgano gestor tendra en cuenta el principio de proporcionalidad para modular la obli-
gacion de devolucién de la subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumpli-
miento en que haya incurrido la persona beneficiaria.

b) En cuanto a los criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvencion concedida,
respecto a la comunicacion del incumplimiento al 6rgano concedente de la subvencidn,
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se aplicard modulacion en la cantidad a reintegrar de la subvencion concedida con las
siguientes condiciones:

— Cuando exista comunicacién previa del incumplimiento por parte de las personas
beneficiarias, se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido, al
menos, el 50 % del tiempo de mantenimiento de los requisitos.

— En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte de las per-
sonas beneficiarias, se aplicara modulacion en el reintegro cuando se haya cumplido,
al menos, el 70 % del tiempo de mantenimiento de los requisitos.

2. Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiera lugar, procedera el reintegro de las
cantidades percibidas con la exigencia del interés de demora desde el momento del pago
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, cuando se dé alguna de las
causas previstas en el articulo precedente.

El interés de demora aplicable en materia de subvenciones serd el establecido en el articulo
24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura.

3. El 6rgano concedente de las subvenciones serd el competente para revocar la subvencién
y exigir el reintegro en periodo voluntario, correspondiendo efectuar la recaudacion eje-
cutiva a la Consejeria competente en materia de Hacienda. En caso de que se produzca la
devolucidn voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, el érgano concedente
de la subvencion calculara y exigira posteriormente el interés de demora establecido en el
articulo 24.3 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura
sin el incremento del 25%, de acuerdo con lo previsto en este articulo y hasta el momento
en que se produzca la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

4. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio desde el momento en que se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos de reintegro. En la tramitacion del procedimiento se
garantizard, en todo caso, el derecho del interesado a la audiencia.

El 6rgano competente para resolver dictard resolucién que pondra fin a la via administra-
tiva en el plazo méximo de doce meses desde la fecha del acuerdo de iniciacidén. Contra la
citada resolucion cabra interponer el recurso potestativo de reposicion (articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de PACAP) o formular el recurso contencioso administrativo
ante la Sala Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
(articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Conten-
cioso-Administrativa).
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5. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico, re-
sultando de aplicacion para su cobranza lo previsto en la Ley General de Hacienda Publica
de Extremadura.

6. La obligacion de reintegro establecida en los apartados anteriores, se entendera sin perjui-
cio de lo dispuesto en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autédnoma de Extremadura, en lo relativo a infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Decimosegundo. Financiacion.

1. La financiacion por parte de la Presidencia de la Junta de Extremadura de estas ayudas
tendrd, para la anualidad 2026, un importe total de cincuenta mil euros (50.000,00 €) que
se imputara con cargo a la aplicacion presupuestaria 020060000/253A/480, Fondo TE, Pro-
yecto 20210034 “Pacto de Estado contra la violencia de género”, con el siguiente detalle:

Anualidad Importe Centro Gestor Posicion p Proyecto _Fuetc_e d?,
Presupuestaria Financiacion
2026 50.000,00 € 020060000 G/253A/48000 20210034 TE25006001

2. Sin perjuicio de los incrementos crediticios que puedan realizarse a lo largo del mismo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en concreto en el arti-
culo 29.3, se podra aumentar la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas en
funcidon de las disponibilidades presupuestarias. Asimismo, de producirse el agotamiento
del crédito presupuestario, y no procederse a realizar las modificaciones correspondientes,
se procedera a declarar terminado el plazo de vigencia de la convocatoria mediante anun-
cio del érgano competente para efectuar la convocatoria, que serd objeto de publicacion
en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones, con la consiguiente
inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

3. La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de crédi-
to adecuado y suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en
la regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la Instruccidn
de Operatoria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

Decimotercero. Eficacia.

La presente convocatoria surtira efectos al dia siguiente a su publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura (http://doe.juntaex.es ) junto con el extracto previsto en el articulo 20.8.a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa en virtud de lo establecido
en el articulo 103.1 a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, podra interponerse recurso contencioso-admi-
nistrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a dicha publicacion, conforme a
lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-administrativa o, potestativamente, y en virtud de lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dicta en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Mérida, 12 de diciembre de 2025.

El Secretario General de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Dialogo
Social,

DAVID GONZALEZ GIL
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| JUNTA DE : AYUDAS ECONOMICAS DESTINADAS A HIJOS E HIJAS
N® SIA 3164343 EN SITUACION DE ORFANDAD COMO CONSECUENCIA

I EXTREMADURA DE LA VIOLENCIA DE GENERO

ANEXO SOLICITUD

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE

Ndm. Soporte NIF/NIE (sélo para

E
NIF / NI personas fisicas)

Primer apellido /

Razén social

Segundo apellido Nombre

Domicilio

Tipo Via Nombre via

Tipo Num. Num Bloque Portal Esc. Planta Puerta
Complemento

direccién

Municipio Provincia Localidad

Cadigo postal Pais

Teléfono Correo Electrénico

La Secretaria General de Igualdad y Conciliacion en tanto érgano gestor de este procedimiento, que
incluye una actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales del solicitante manifestados en esta solicitud en virtud de la Disposicion adicional
octava de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de
los derechos digitales.

2. DATOS DEL/LA REPRESENTANTE EN MEDIOS ELECTRONICOS

[0 Representante Legal (incapacitada u otras situaciones legalmente
establecidas)

[ Se ha registrado en el registro electrénico de representantes de la Junta
de Extremadura

[0 Posee un poder firmado para realizar este tramite en nombre del

Tipos de solicitante

representacion

(Solo puede seleccionar
uno de los tipos de
representacion
disponibles)

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE IGUALDAD
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Num. Soporte NIF/NIE (s6lo
NIF / NIE porte NIF/NIE
para personas fisicas)
Primer
apellido /
Razdn social
Segundo
& . Nombre
apellido
. Correo
Teléfono L.
Electrénico
Deberd aportar la documentacion que acredite el tipo de representacion que haya seleccionado,
excepto si ha seleccionado “Se ha registrado en el registro electronico de representantes de la Junta
de Extremadura”.

3. DATOS DEL/LA REPRESENTANTE LEGAL

NUm. Soporte NIF/NIE

NIF / NIE (sélo para personas
fisicas)

Primer

apellido

Segu‘ndo Nombre

apellido

Codigo CSV Correo

del poder .

. Electrénico
notarial

4. DATOS DE NOTIFICACION

Notificacion electréonica (Marque obligatoriamente si estd obligado a relacionarse
electronicamente)
Correo electrénico para
avisos de notificacién
electrénica*

O | Notificacion postal (Este tipo de notificacion solo estard disponible para personas fisicas)

Direccion
completa*
Municipio* Provincia*
Localidad * (si
. Codigo
es distinta del 8 «
Postal

municipio)
Medios de Comunicacion (la Administracion tnicamente utilizard los siguientes datos de contacto
para comunicaciones puntuales y de cardcter informativo)

Teléfono / Movil

o a GOBIERNO MINISTERIO C})
DE ESPANA DE IGUALDAD
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5. DATOS BANCARIOS

IBAN

Entidad

Nota: Cuenta activa en la Tesoreria General de la Junta de Extremadura. En caso de no tener
activa ningun numero de cuenta bancaria en el Sistema de Terceros de la Junta de
Extremadura, por favor, procede a su alta a través del tramite “Alta de Terceros” en el Punto de
Acceso General Electronico: dentro de la ficha correspondiente al tramite desde donde se
habilitara el acceso a la sede electrénica asociada para presentar la solicitud:
https://www.juntaex.es/w/5145?inheritRedirect=true

Consentimiento aplicable si la persona o la cuenta no estuvieran activas en el sistema de Alta de
Terceros de la Junta de Extremadura.

Rellenando este apartado, su nimero de cuenta serd dado de alta de oficio en el Sistema de
Terceros integrado en el Sistema de Informacién Contable de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, salvo que dicha cuenta ya esté activa. La persona solicitante debe ser
titular o cotitular de la cuenta bancaria.

O AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
consultar la titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, por lo que NO se aporta
certificado de titularidad firmado electronicamente por la entidad financiera para su registro en
el Sistema de Gestidon Econdmico- Financiera.

0 NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
a consultar la titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, APORTANDO certificado
de titularidad firmado electronicamente por la entidad financiera para su registro en el Sistema
de Gestién Econdmico-Financiera.

6. DECLARACION RESPONSABLE

El/La que suscribe conoce y acepta las bases reguladoras de esta subvencidn, establecidas por el
Decreto 149/2024, de 12 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de ayudas
econdmicas destinadas a hijos e hijas en situacion de orfandad como consecuencia de la violencia
de género y se aprueba la primera convocatoria y se efectla la siguiente DECLARACION
RESPONSABLE:

[1 La veracidad de todos los datos consignados en la presente solicitud.

[J Que cumple con todos los requisitos para alcanzar la condicion de beneficiaria
conforme a lo indicado en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

;! GOBIERNO MINISTERIO
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[J Que no hasolicitado ni se le ha concedido ninguna otra ayuda para este mismo
proyecto o conceptos para los que se solicita esta subvencion.

[J Que las ayudas que percibo por la entidad publica o privada que consigno a
continuacién, son compatibles con las ayudas contempladas en esta
convocatoria:

Entidad Finalidad Cuantia

7. AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS

AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del
O | cumplimiento que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal. (*)

NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del
cumplimiento que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda Estatal APORTANDO certificado acreditativo del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal. (*)

AUTORIZO a que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del
O | cumplimiento que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda de la Comunidad Autonoma de Extremadura. (**)

NO AUTORIZO que se solicite y recabe de otros organismos certificado acreditativo del
cumplimiento que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones
O | tributarias con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Extremadura APORTANDO
certificado acreditativo del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Hacienda
Autondmica. (**)

AUTORIZO a que se solicite y recabe de |la Tesoreria General de la Seguridad Social los datos
O | que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social. (**)

NO AUTORIZO a que se solicite y recabe de la Tesoreria General de la Seguridad Social los
datos que acrediten que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con la
O | Tesoreria General de la Seguridad Social APORTANDO certificado acreditativo del
cumplimiento de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social. (**)

AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura a
consultar la titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud, por lo que se aporta
certificado de titularidad firmado electrénicamente por la entidad financiera para su registro
en el Sistema de Gestidon Econdmico- Financiera.

@

Pacto « Estado

'. ;‘? GOBIERNO MINISTERIO
i 'Q  DEESPANA DE IGUALDAD




DOE NUMERO 248 71619
Viernes 26 de diciembre de 2025

NO AUTORIZO a la Tesoreria de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura a consultar la titularidad de la cuenta bancaria indicada en la solicitud,
APORTANDO certificado de titularidad firmado electrénicamente por la entidad financiera
para su registro en el Sistema de Gestidon Econdmico- Financiera.

Los documentos relacionados seran objeto de consulta a las administraciones publicas PREVIA
AUTORIZACION. En el caso de NO AUTORIZACION a la consulta, deberan indicarlo en la casilla
correspondiente y aportar una copia de los documentos acreditativos (debera marcarse una de las
opciones que se establecen para cada consulta: AUTORIZO o NO AUTORIZO).

* El consentimiento expreso (AUTORIZO / NO AUTORIZO) de cualquier dato de la AEAT que se
necesite (Corriente de Pagos, VALNIF, IRPF, Domicilio Fiscal,....) serd por consentimiento expreso por
la legislacion del cedente del dato, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, apartado
K.

** El consentimiento expreso (AUTORIZO / NO AUTORIZO) de TGSS, CCAA son indicados
exclusivamente cuando el procedimiento es una subvencion aplica segun la Ley 5/2022, de 25
de noviembre, de medidas de mejora de los procesos de respuesta administrativa a la ciudadania
y para la prestacion util de los servicios publicos, en el articulo 33 punto 2, se modifica el articulo
12.8 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

8. DOCUMENTACION A ACOMPARNAR CON LA SOLICITUD

La solicitud debera ir acompafiada, en su caso, de la siguiente documentacion:

a) Libro de familia o documento andlogo.

b) Certificado de Defuncion de la madre.

c) Acreditacion de que la causa del fallecimiento deriva de actos de violencia machista contra
las mujeres: se acreditard mediante sentencia condenatoria firme por actos de violencia
machista contra las mujeres, resolucion judicial (autos, providencia o sentencias no firmes)
de las que se desprendan indicios de que el delito investigado es por violencia machista
contra las mujeres o informe del Ministerio Fiscal en el mismo sentido, o cualesquiera otro
documento de cardcter judicial o policial que acredite la causa del fallecimiento por actos
de violencia machista contra las mujeres. Asi mismo, en caso de que la persona solicitante
tuviera reconocida la prestacion o pension de orfandad por violencia contra la mujer de
conformidad a lo previsto en el articulo 224 del Texto Refundido de la Ley General de
Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, se podrd
aportar resolucion dictada por el Instituto Nacional de Seguridad Social que asi lo
reconozca.

d) Matricula o certificado acreditativo de estar cursando estudios superiores reglados en el

caso de que el huérfano o huérfana sea mayor de 18 afos.

@
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e) Los solicitantes que no tengan nacionalidad espafiola, si es nacional de Estados miembros
de la Unidn Europea, de Estados parte en el Acuerdo sobre Espacio Econdmico Europeo y
de Suiza, se deberd aportar el pasaporte o documento de identidad vdlido en vigor, asi
como el certificado de registro como residente comunitario. En el caso de que el solicitante
fuere conyuge de nacional de Estados miembros de la Union Europea, Estados parte del
Acuerdo sobre Espacio Econémico Europeo y de Suiza, deberd aportar el documento
acreditativo de dicha circunstancia al no estar habilitados los mecanismos de transmision
de datos entre administraciones.

Los solicitantes extranjeros no comprendidos en el pdrrafo anterior deberdn aportar el
documento que acredite la autorizacion de residencia o la autorizacion de residencia y
trabajo, y en defecto de los mismos, deberdn aportar el pasaporte o documento de
identidad vdlido en vigor del pais del que proceda y certificado original expedido por la
Brigada de Extranjeria de la Policia Nacional acreditativo de la residencia legal en territorio
espafiol.

En el supuesto de solicitantes no esparioles el libro de familia serd sustituido, en su caso,
por documento andlogo constitutivo de la misma.

En caso de que dicha documentacion haya sido presentada previamente ante las administraciones
publicas y para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y simplificacién administrativa de
Extremadura cumplimente los siguientes datos:

Fecha de
presentacion

Organo o dependencia Documentacion

De conformidad con lo establecido en el Decreto 149/2024, de 12 de diciembre, por el que se
establecen las bases reguladoras de ayudas econdmicas destinadas a hijos e hijas en situaciéon de
orfandad como consecuencia de la violencia de género y se aprueba la primera convocatoria,
DECLARO que los datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que se acompafian son
ciertos, declarando su veracidad y responsabilizindome de los mismos, ACEPTANDO dichas bases
reguladoras y SOLICITANDO me sea concedida la subvencién sefialada en esta solicitud.

En a de de 2025

FIRMA
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PRESIDENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA
SECRETARIA GENERAL DE IGUALDAD Y CONCILIACION

UNIDAD DE PLANIFICACION, COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Cddigo identificacidon DIR3: A11039952

Proteccion de Datos Personales. Clausula Informativa

RESPONSABLE

del Tratamiento

El Titular de la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo
Social de la Junta de Extremadura.

Paseo de Roma, s/n — Edificio - Edifico “Narges Mohammadi” — 32 Planta 06800
Mérida, Badajoz Teléfono: 924003546

Correo electrénico: sg@juntaex.es

Delegado de Proteccién de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD

del Tratamiento

El tratamiento de los datos se realiza con la finalidad la gestidn y resolucion de las
subvenciones contenidas en el Decreto 149/2024, de 12 de diciembre, por el que
se establecen las bases reguladoras de ayudas econdmicas destinadas a hijos e
hijas en situacion de orfandad como consecuencia de la violencia de género y se
aprueba la primera convocatoria.

LEGITIMACION

del Tratamiento

La base legal para los tratamientos indicados es el articulo 6.1.a y c) del
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD), tratamiento necesario para
el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable del tratamiento
en virtud del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PLAZO DE
CONSERVACION

de los datos

La informacidn serd conservada durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabarony para determinar las posibles responsabilidades
gue se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de
aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacién. Los datos
econdmicos de esta actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo
dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria

DESTINATARIOS de
cesiones o
transferencias

[Para aquellos procedimientos tramitados en SEDE Electrénica de Junta de
Extremadura, los datos recopilados que puedan servir para la realizacion de
comunicaciones a los interesados estardn disponibles conforme a lo regulado en
la Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracién mas Agil en la C.A. de
Extremadura, mediante su cesién a la Base de Datos Administrados, cuyo
Responsable de Tratamiento es la persona Titular de la Consejeria competente
sobre la citada SEDE -Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital-

]
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No estan previstas transferencias internacionales de datos ni otras cesiones de
datos.

Sin embargo, lo anterior, los datos podran cederse a otros organismos u érganos
de la Administracion Publica, sin precisar el previo consentimiento del interesado,
cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Union Europea o una Ley.

DERECHOS

de las personas
interesadas

A obtener confirmacién sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacién de los datos que sean
inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los
datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el
interesado retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés
publico o ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho
a la portabilidad de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan
sido proporcionados por él mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento
de un contrato.

Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de
acuerdo con la normativa vigente.

También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos
derivados de su situacidn particular, el interesado podra oponerse al tratamiento
de sus datos.

El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento
(si fuera este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los
tratamientos para los que lo haya otorgado.

Estos derechos de acceso, rectificacidon, supresién, oposicidn, limitacion del
tratamiento y portabilidad, podran ejercerse conforme a Guia Informativa y
Modelos disponibles al efecto en el Portal de Juntaex de la Junta de Extremadura.

Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo
interesado tendra derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola
de Proteccidn de Datos (https://www.aepd.es/es).

PROCEDENCIA

de los datos

Se obtienen directamente del interesado o su representante legal, y de otras
Administraciones, electrénicamente, a través de sus redes corporativas o
mediante consulta a las plataformas de intermediacién de datos y otros sistemas
electrénicos habilitados

Las categorias de datos que se tratan son:
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« Datos identificativos
o Datos personales
e Datos formativos

e Datos especialmente protegidos

SECRETARIA DE ESTADO \
GOBIERNO  MINISTERIO o GUALDAD
DEESPANA  DE IGUALDAD ¥ PARA LA BRADICACIGN DE LA VIOLENCIA -
CONTRA LAS UERES
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EXTRACTO de la Resolucion de 12 de diciembre de 2025 por la que se
aprueban las ayudas econdmicas destinadas a hijos e hijas en situacion de
orfandad como consecuencia de la violencia de género correspondiente al
ano 2026. (2025064619)

BDNS(Identif.): 876802

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
(http://www.infosubvenciones.gob.es/ )

Primero. Objeto y finalidad.

Se establece la segunda convocatoria correspondiente al ejercicio 2026, de subvenciones des-
tinadas a hijos e hijas en situacion de orfandad como consecuencia de la violencia de género.

La finalidad de estas ayudas econdmicas destinadas a las hijas e hijos, de mujeres victimas
mortales de la violencia machista en Extremadura, es facilitar la reparacion del dafio ocasio-
nado a dichas hijas e hijos, como consecuencia de esa pérdida, garantizando la cobertura
de las necesidades basicas materiales de estas hijas e hijos huérfanos, en la medida de lo
posible, dada su situacion de especial vulnerabilidad motivada por la violencia sufrida y acre-
centada con ocasion de la muerte de sus madres.

Segundo. Personas beneficiarias y requisitos generales.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las hijas e hijos menores de edad en situacion de
orfandad, por homicidio o asesinato de su madre como consecuencia de la violencia de gé-
nero; asi como las hijas e hijos en idéntica situacion, mayores de 18 afios y menores de 25
afios, siempre que estén cursando formacion reglada. Debiendo acreditar en todo caso que
ostentan la condicidn politica de extremefia o extremerio en los términos previstos en el Es-
tatuto de Autonomia de Extremadura, mediante su vecindad administrativa en cualquiera de
los municipios de Extremadura.

Dichos requisitos deberan reunirse en el momento de presentacion de la solicitud y mantener-
los durante la anualidad correspondiente a la convocatoria.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente convocatoria son las contenidas en el Decreto 149/2024,
de 12 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de ayudas econdmicas
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destinadas a hijos e hijas en situacion de orfandad como consecuencia de la violencia de gé-
nero y se aprueba la primera convocatoria.

Cuarto. Financiacion y cuantia.

Las subvenciones recogidas en la presente convocatoria estan financiadas al 100% por el Mi-
nisterio de Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, con cargo a los Presupuestos Generales del Estado en el marco de los
créditos destinados al desarrollo del Pacto de Estado contra la Violencia de Género y, se efec-
tuara con cargo a los créditos correspondientes para el ejercicio presupuestario 2026 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Se efectuara con cargo a los créditos correspondientes de los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura en la siguiente aplicacidon presupuestaria:

a) 020060000/253A/480, Fondo TE25006001, Proyecto 20210034 “Pacto de Estado contra
la violencia de género”, con una dotacion de 50.000,00 euros.

La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de crédito
adecuado vy suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la
regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la Instruccion de
Operatoria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Sin perjuicio de los incrementos crediticios que puedan realizarse a lo largo del mismo, de
conformidad con lo establecido en la Ley 6/2011, de 23 de marzo, y en concreto en el articulo
29.3, se podra aumentar la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas en funcién
de las disponibilidades presupuestarias.

El importe de la ayuda ascendera a una cantidad fija correspondiente al 75% del IPREM anual
en 12 pagas (Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples) y se ird actualizando en cada
convocatoria acorde al IPREM.

En la convocatoria 2026 el importe de la ayuda ascendera a la cantidad total de 5.400 €.

La persona beneficiaria podra ser subvencionada, dentro de cada convocatoria, una sola vez,
con las ayudas previstas en el presente decreto.

La ayuda destinada a huérfanos y huérfanas aqui regulada se abonara mediante un pago
unico, dirigido a garantizar la cobertura de las necesidades basicas materiales de las personas
beneficiarias, y se realizara una vez notificada la correspondiente resolucion de concesion.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes podran presentarse a partir del dia siguiente al de la publicacion de la con-
vocatoria correspondiente y su extracto en el Diario Oficial de Extremadura y hasta el 15 de
noviembre de 2026.

Sexto. Otros datos.

Los formularios para la solicitud y demas datos necesarios figuraran publicados en el Diario
Oficial de Extremadura con la convocatoria http://doe.juntaex.es . Una vez dictada la Reso-
lucion de concesion, se procedera al pago de la subvencion por el 100% del importe previsto
en la Resolucion de Concesion y se efectuara mediante transferencia a la cuenta bancaria
reconocida en el Subsistema de Terceros de la Junta de Extremadura.

Mérida, 12 de diciembre de 2025.

El Secretario General de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Dialogo
Social,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 18 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad a la Declaracion de Colaboracion entre la Consejeria
de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura
del Reino de Espafia y el Comité de Educacién de Chongqing (China) para el
desarrollo de relaciones y de intercambios de ambas regiones en el ambito
de la educacion. (2025064595)

Habiéndose firmado el dia 28 de octubre de 2025, la Declaracion de Colaboracion entre la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura del Rei-
no de Espafia y el Comité de Educacion de Chongqing (China) para el desarrollo de relaciones
y de intercambios de ambas regiones en el ambito de la educacion, de conformidad con lo
previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la
actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Declaracion que figura como anexo
de la presente resolucion.

Mérida, 18 de diciembre de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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DECLARACION DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA DEL REINO DE ESPANA Y EL
COMITE DE EDUCACION DE CHONGQING (CHINA) PARA EL DESARROLLO DE RELACIONES Y
DE INTERCAMBIOS DE AMBAS REGIONES EN EL AMBITO DE LA EDUCACION.

Chongging, China, 28 de octubre de 2025.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dia. Maria Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura del Reino de Espafia, en
representacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y, de otra parte, Sr. Liu Yanbing en representacion de del Comité de Educacion de Chongging.

Ambos firmantes intervienen en funcidén de sus respectivos cargos y se reconocen reciproca
mente la legitimacion y capacidad suficientes para suscribir las presentes bases concertadas
de un protocolo para el desarrollo de relaciones internacionales y de intercambios de expe-
riencias entre los paises educativas y al efecto.

Ambos firmantes, actuando en el ejercicio de la representacion que ostentan,
DECLARAN

Que, los fuertes vinculos histéricos, culturales, sociales y educativos entre las firmantes, jun-
to con su deseo comun de apertura, impulsan la cooperacion en el ambito de la educacion e
investigacion. Ambos firmantes buscan compartir experiencias y competencias, facilitando la
transferencia e intercambio de recursos para su mejora mutua. El refuerzo de los lazos edu-
cativos entre ambos firmantes se hace necesario para formalizar este acuerdo internacional
no normativo.

Primero. Objeto de la Declaracion de Colaboracion.

Ambos firmantes, de conformidad con sus competencias y facultades, apoyaran entidades
educativas en ambas regiones para llevar a cabo la cooperacion e intercambios educativos
en todos los niveles y ambitos de la educacion superior, formacion profesional y educacion
basica, basandose en los principios de igualdad e intereses mutuos.

Segundo. Compromisos.
Ambos firmantes colaboraran en:

— Fomentar entre sus respectivas instituciones la creacion y/o desarrollo de proyectos de
cooperacion para el intercambio de informacion y experiencias sobre cuestiones educa-
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tivas de interés comun. En este sentido, podrian desarrollarse proyectos pedagdgicos y
culturales bilaterales y multilaterales.

— Promover y desarrollar la ensefianza y aprendizaje de los idiomas y culturas respectivas,
facilitando reciprocamente programas de intercambios y visitas de grupos de alumnado,
y de profesorado, asi como de responsables de la Administracion educativa. En este
sentido, se promovera el contacto entre centros educativos y la realizacion de intercam-
bios de estudiantes.

— Apoyar la cooperacion en investigacion cientifica y la transferencia de resultados obte-
nidos para que puedan servir como beneficio de ambos paises.

— Favorecer el uso de las nuevas tecnologias, la creacién de espacios colaborativos, de
aprovechamiento de recursos didacticos y de redes.

Tercero. Marco legal y compromisos.

La presente Declaracion de Colaboracion no comporta obligacion econdmica alguna para los
firmantes, no es juridicamente vinculante ni estd sometida al Derecho Internacional.

Los proyectos de cooperacion especificos y las actividades que se lleven a cabo en el marco
de la presente Declaracion de Colaboracion se ajustaran a las leyes y reglamentos de los dos
paises, y las partes firmantes ejecutoras pertinentes podran firmar un acuerdo de aplicacion
por separado sobre los detalles especificos del contenido de la cooperacion.

Estos proyectos de cooperacidn no podran conllevar compromisos juridicos para los firmantes,
y, en todo caso, deberan ser objeto de informe previo por parte del Ministerio de Asuntos
Exteriores, Unidon Europea y Cooperacion.

Cuarto. Creacion del Comité.

Se crea un Comité, de caracter paritario, formado por dos representantes de cada una de las
instituciones firmantes elegidos por las mismas.

Estos dos representantes tendran funcion de servir como comunicantes en las relaciones que
establezcan por ambas firmantes. Comunicaran las necesidades, posibles cooperaciones, pro-
blematicas que puedan surgir, etc.

También seran los encargados de derivar los temas especificos a tratar con las personas res-
ponsables de los mismos en cada momento.
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Quinto. Duracion de la Declaracion de Colaboracion.

El inicio de aplicacién de la presente Declaracion de Colaboracién comenzara desde el dia
siguiente a su firma. Los firmantes acuerdan revisar la continuacion de este acuerdo interna-
cional no normativo, que no esta sujeto a plazo, a los cuatros afios desde su firma.

Sexto. Modificacion de la Declaracion de Colaboracion.

La presente Declaracion de Colaboracion podra ser modificada por acuerdo de ambos firman-
tes manifestado por escrito, justificando los motivos que aconsejan dicha modificacién que,
en todo caso, debera ser informada por el Servicio Juridico de ambos firmantes.

Séptimo. Finalizacion de la Declaracion de Colaboracion.

La Declaracion de Colaboracion podra resolverse por denuncia de uno de los firmantes formu-
lada por escrito con un preaviso de tres meses. Seran causas de finalizacion de la presente
Declaracion de Colaboracion:

a) por acuerdo unanime de todos los firmantes.

b) por cualquier otra causa distinta de las anteriores previstas en la Declaracidon de Cola-
boracion o en otras leyes.

Todo ello, sin perjuicio de la finalizacidon de las actuaciones que estuvieran en curso, de acuer-
do con lo que se determine en la Comisidn de seguimiento, siempre que no proceda causa de
finalizacion anticipada por incumplimiento.

Octavo. Solucion de posibles diferendos entre los firmantes.

Toda diferencia derivada de la interpretacion y aplicacion del presente Acuerdo Internacional
no normativo se resolvera amistosamente mediante negociaciones entre los firmantes.

Como prueba de la conformidad al presente acuerdo, ambas firmantes firman el presente por
duplicado ejemplar, en el lugar y fechas sefialados al inicio.

La presente Declaracion de Colaboracion ha sido redactado en dos ejemplares (chino y espa-
fiol), siendo ambos textos de igual validez.

Por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Por el Comité de
Formacidén Profesional de la Junta de Educacién de Chongging,
Extremadura del Reino de Espafa, LIU YANBING

MARIA MERCEDES VAQUERA MOSQUERO
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ANEXO DE LA DECLARACION

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Comunidad Auténoma de
Extremadura del Reino de Espafia firma la presente Declaracion de colaboracion entre la Con-
sejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura del Reino
de Espafia y la Comisiéon Municipal de Educacién de Chongging (Republica Popular de China)
sobre el fomento de las relaciones y el intercambio educativo entre ambas regiones sobre la
base de las siguientes disposiciones legales:

1. La Excma. Sra. Diia. Maria Mercedes Vaquera Mosquero, Consejera de Educacion, Ciencia
y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura del Reino de Espafia, en representa-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud del Decreto de la Presidenta
23/2023, de 20 de julio (DOE nim. 140, de 21 de julio), y en el ejercicio de las atribuciones
que le han sido conferidas por el Decreto 237/2023, de 12 de septiembre, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Educacidon, Ciencia y Formacion Profe-
sional (DOE extraordinario nim. 3, de 16 de septiembre).

2. Esta Declaracion se suscribe en virtud del articulo 11.4 de la Ley 2/2014, de 25 de marzo,
de la Accidn y del Servicio Exterior del Estado y del articulo 53 de la Ley 25/2014, d 27 de
noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales, que confirman la facultad de las
Comunidades Autonomas de firmar Acuerdos internacionales no normativos dentro de su
ambito competencial, con organismos analogos, y observando los principios de unidad de
accién en el exterior, lealtad institucional, coordinacion y cooperacion, y servicio al interés
general, recogidos en el articulo 3.2 de la citada Ley 2/2014, de 25 de marzo.

El presente adjunto es parte integrante de la “Declaracion de colaboracion entre la Consejeria
de Educacién, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura del Reino de Espa-
fia y la Comision Municipal de Educacion de Chongging (Repubica Popular de China) sobre el
fomento de las relaciones y el intercambio educativo entre ambas regiones”.
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Memorandum de Cooperacion en Instituto Panda
entre la Comision de Educacion de Chongging (China) y la Consejeria de
Educacién, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura del
Reino de Espafa. (2025064598)

Habiéndose firmado el dia 28 de octubre de 2025, el Memorandum de Cooperacion en Institu-
to Panda entre la Comision de Educacion de Chongging (China) y la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional de la Junta de Extremadura del Reino de Espafia, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que
se regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Memorandum que figura como anexo
de la presente resolucion.

Mérida, 18 de diciembre de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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MEMORANDUM DE COOPERACION EN INSTITUTO PANDA ENTRE LA COMISION DE
EDUCACION DE CHONGQING (CHINA) Y LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y
FORMACION PROFESIONAL DE LA JUNTA DE EXTREMADURA DEL REINO DE ESPARNA.

28 de octubre de 2025.

La Comision de Educacion de Chongging y la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion

Profesional de la Junta de Extremadura de la Junta de Extremadura del Reino de Espafia (en
lo sucesivo, “ambos firmantes”) han alcanzado el siguiente consenso para profundizar el in-

tercambio y la cooperacion en el area de educacion, y manifiestan que:

Apartado I. Principios rectores.

1

. Ambos firmantes llevaran a cabo programas de cooperacion educativa basandose en la

igualdad y el beneficio educativo mutuo. Todas las actividades realizadas en virtud del pre-
sente Memorandum se desarrollaran de conformidad con la legislacion y los reglamentos
de ambos paises, vigentes e imperantes en cada momento.

Apartado II. Contenido de la cooperacion.

2.

Ambos firmantes apoyan el establecimiento del Instituto Panda en la Comunidad Auténoma
de Extremadura como plataforma y medio de cooperacion e intercambio educativo vy, lleva-
ran acabo dicha cooperacion e intercambio en los distintos niveles educativos atendiendo a
su correspondiente equivalencia en cada pais.

. Ambos firmantes designan respectivamente a la Universidad de Educacién de Chongqing y

a la Universidad de Extremadura como entidades coordinadoras del Instituto Panda vy, de
aceptar ambas universidades tal designacion y considerarlo oportuno, podran establecer
secretarias en ambas universidades vinculadas a dicho proyecto. Las secretarias podran
ocuparse de la ejecucidn y coordinacidn de los planes de cooperacién de ambas partes.

. Ambos firmantes fomentaran y promoveran activamente la cooperacion en educacion y

formacion en el marco del presente Memorandum entre las instituciones educativas, orga-
nizaciones y empresas de ambos paises dispuestas a cooperar.

. La cooperacion entre ambos firmantes incluird, pero no se limitara, y siempre dentro del

alcance que cada una de las universidades disponga, a los siguientes ambitos:

i. Educacion de titulos oficiales, no oficiales, con la posibilidad de ampliarse a Formacion
Profesional,

ii. Intercambio y capacitacion de personal docente,
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iii. Cooperacion en investigacion cientifica y difusiéon de resultados,
iv. Intercambio de estudiantes,
v. Programas de experiencias culturales,

vi. Otras de proyectos y actividades determinados conjuntamente por ambas partes.

Apartado III. Otros aspectos.

6.

Para los programas de cooperacion especificos que se realicen en el marco del presente Me-
morandum, los firmantes involucrados podran formalizar acuerdos de ejecucion adicionales
que no podran conllevar obligaciones juridicas para los firmantes.

. Los gastos en que incurran los firmantes de los programas de cooperacion especificos,

derivados de este memorandum y recogidos en el apartado anterior, estaran condiciona-
dos a las disponibilidades presupuestarias ordinarias de cada uno de los firmantes de esos
programas.

. El presente Memorandum inicia su aplicacion desde su firma y tendrad una duracion de cua-

tro afos. Los firmantes acuerdan revisar la continuacion de este memorando, que no esta
sujeto a plazo, a los cuatros afios desde su firma.

. El presente Memorandum ha sido redactado en dos ejemplares (chino y espafiol), siendo

ambos textos de igual validez.

10. Toda diferencia derivada de la interpretacion o aplicacion del presente Memorando de

Entendimiento se resolvera amistosamente mediante negociaciones entre los firmantes.

11. El presente MOU no crea obligaciones para los firmantes, no es juridicamente vinculante,

ni esta sometido al Derecho Internacional.

Por la Consejeria de Educacion, Ciencia y Comision de Educacion de
Formacion Profesional de la Junta de Chongqing, China,
Extremadura del Reino de Espafia,
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ANEXO DEL MEMORANDUM

La Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional de la Comunidad Auténoma de
Extremadura del Reino de Espafia firma el presente Memorandum de cooperacion en Instituto
Panda entre la Comision de Educacion de Chongging (China) y la Consejeria de Educacion,
Ciencia y Formacién Profesional de la Comunidad Autdnoma de Extremadura del Reino de
Espafia sobre la base de las siguientes disposiciones legales:

Este Memorandum se suscribe en virtud del articulo 11.4 de la Ley 2/2014, de 25 de marzo,
de la Accion y del Servicio Exterior del Estado y del articulo 53 de la Ley 25/2014, d 27 de
noviembre, de Tratados y otros Acuerdos Internacionales, que confirman la facultad de las
Comunidades Auténomas de firmar Acuerdos internacionales no normativos dentro de su am-
bito competencial, con organismos analogos, y observando los principios de unidad de accion
en el exterior, lealtad institucional, coordinacion y cooperacion, y servicio al interés general,
recogidos en el articulo 3.2 de la citada Ley 2/2014, de 25 de marzo.

El presente adjunto es parte integrante del *“Memorandum de cooperacion e Instituto Panda
entre la Comision de Educacion de Chongging (China) y la Consejeria de Educacion, Ciencia
y Formacidn Profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura del Reino de Espafia”.
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad a la Adenda por la que se modifica el "Convenio entre
la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura
y la Universidad de Navarra para la realizacion de practicas académicas de
estudiantes universitarios de Medicina y Ciencias de la Salud" suscrito con
fecha 30 de enero de 2023. (2025064599)

Habiéndose firmado el dia 17 de diciembre de 2025, la Adenda por la que se modifica el “Con-
venio entre la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Uni-
versidad de Navarra para la realizacion de practicas académicas de estudiantes universitarios
de Medicina y Ciencias de la Salud” suscrito con fecha 30 de enero de 2023, de conformidad
con lo previsto en el articulo 19 del Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se
regula la actividad convencional y el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura de la Adenda que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 18 de diciembre de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ADENDA POR LA QUE SE MODIFICA EL “CONVENIO ENTRE LA CONSEJERIA
DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LA
UNIVERSIDAD DE NAVARRA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS ACADEMICAS DE
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD” SUSCRITO
CON FECHA 30 DE ENERO DE 2023.

Mérida, 17 de diciembre de 2025.
REUNIDOS

De una parte, D.2 Sara Garcia Espada, en nombre y representacidon de la Consejeria de Sa-
lud y Servicios Sociales (En adelante la Consejeria), en virtud de nombramiento efectuado
por Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio (DOE num. 140 de 21 de julio), en el
ejercicio de las competencias que le atribuyen los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28
de febrero, del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura vy,
delegando la firma del presente acto en D.2@ Silvia Teresa Torres Piles, Directora General de
Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y Sociosanitarias, en virtud de Resolucidn de 25
de septiembre de 2023, de la Consejera, por la que se delega la competencia y la firma en
diversas materias (DOE num. 189, de 2 de octubre).

De otra parte, D.2 Rosalia Baena Molina, en nombre y representacion de la Universidad de
Navarra (En adelante UNAV), en calidad de Vicerrectora de Estudiantes en el ejercicio de las
facultades conferidas mediante escritura publica otorgada ante notario el dia 14 de marzo de
2022, num. 527 de su protocolo.

Ambas partes, se reconocen mutuamente la capacidad juridica suficiente para la suscripcion
de la presente adenda, y a tal efecto

MANIFIESTAN

Primero. Que con fecha 30 de enero de 2023 se suscribié el Convenio entre la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Universidad de Navarra para la
realizacion de practicas académicas de estudiantes universitarios de Medicina y Ciencias de la
Salud. Dicho convenio fue objeto de publicacion en el DOE nim. 47 de fecha 9 de marzo de
2023, encontrandose actualmente vigente hasta el 29 de enero de 2027.

El objeto del convenio, segun su clausula primera, es establecer la forma y condiciones de la
colaboracion entre la Consejeria y la UNAV de cara a una adecuada planificacion, desarrollo
y evaluacion de las practicas tuteladas a los alumnos de Medicina y de otras titulaciones de
ciencias de la salud, respecto a las ensefianzas de grado y master, pudiendo autorizarse, por
mutuo acuerdo, para las ensefianzas relacionadas con titulos propios de la UNAV.
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Segundo. Que, de conformidad con lo establecido en la clausula duodécima del mismo, con-
cretamente en su punto 3, relativo a la modificacion del convenio, se establece que las partes
podran modificarlo de mutuo acuerdo en cualquier momento y por escrito mediante la firma
de una adenda al mismo.

Tercero. Que con fecha 17 de marzo de 2023 se publicé el Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de
marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccién
de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema
publico de pensiones (BOE n.° 65, de 17 de marzo), que establece una nueva disposicion adi-
cional quincuagésima segunda (D.A. 522) en la Ley General de la Seguridad Social.

Segun dicha D.A. 522, la realizacidn de practicas formativas en empresas, instituciones o en-
tidades incluidas en programas de formacion, y la realizacion de practicas académicas exter-
nas al amparo de la respectiva regulacion legal y reglamentaria, determinara la inclusion en
el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen, en los términos previstos
en dicha Disposicion Adicional. Estas practicas comprenden, entre otras, las realizadas por
alumnos universitarios dirigidas a la obtencion de titulaciones oficiales de grado y master,
doctorado, asi como las dirigidas a la obtencidn de un titulo propio de la universidad, ya sea
un master de formacion permanente, un diploma de especializacion o un diploma experto.

La D.A. 522 sefiala también que los estudiantes que realicen dichas practicas quedaran com-
prendidos como asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Se-
guridad Social, correspondiendo el cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad Social,
en el caso de las practicas formativas no remuneradas, a la empresa, institucion o entidad en
la que se desarrollen las practicas, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en
Su caso, se suscriba para su realizacidn, se disponga que tales obligaciones corresponderan al
centro de formacion responsable de la oferta formativa.

Cuarto. Que, segln establece la disposicion final décima del Real Decreto-ley 2/2023, de
16 de marzo, antes citado, las previsiones sefialadas resultaran exigibles desde el dia 1 de
enero de 2024, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023,
de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan determinadas medidas de respuesta a las
consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania, de apoyo a la reconstruccion
de la isla de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad; de transposicion de Directivas
de la Unién Europea en materia de modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y
conciliacion de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de
ejecucion y cumplimiento del Derecho de la Unidn Europea. (BOE NUm. 154, de 29 de junio
de 2023).
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Quinto. Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de
julio, por el que se modifican la denominacion, el nimero y las competencias de las Conse-
jerias que conforman la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, corres-
ponde a la actual Consejeria de Salud y Servicios Sociales las competencias en materia de
materia de sanidad, dependencia y accesibilidad universal, asi como las de infancia y familia,
servicios sociales, migraciones, prestaciones sociales y las de consumo.

Sexto. Que, con el fin de integrar en el convenio inicialmente suscrito las obligaciones de la
Seguridad Social, respecto de los alumnos que realicen practicas formativas, acuerdan forma-
lizar la presente Adenda de este Convenio de conformidad con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Objeto.

Constituye el objeto de la presente adenda modificar el contenido del Convenio entre la
Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y la Universidad de
Navarra para la realizacidn de practicas académicas de estudiantes universitarios de Medicina
y Ciencias de la Salud, firmado el 30 de enero de 2023, con el fin de adaptarlo a la normativa
relacionada con las cotizaciones a la Seguridad Social por parte de los alumnos que realizan
las practicas formativas y a tal efecto se modificara su clausula octava.

Segunda. Modificacion de la clausula octava.
Se afnade, al contenido de la clausula octava, referida a Seguros, el siguiente parrafo:

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional quincuagésima segunda del
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, los alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion, quedaran incluidos en
el sistema de Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el Régi-
men General de la Seguridad Social desde el dia 1 de enero del 2024, acordando las partes,
con respecto a los estudiantes de la UNAV que realicen practicas no remuneradas en centros
dependientes de la Consejeria, lo siguiente:

a) El cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la UNAV, que
asumira la condicion de empresario, como centro de formacion responsable de la oferta
formativa.

b) Quedaran incluidos en el sistema de Seguridad Social aquellos estudiantes de la UNAV
que realicen practicas, en centros de la Consejeria, ya sea de forma presencial u online.
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c) Todos los estudiantes que en virtud de este Convenio realicen practicas a partir del 1 de
enero de 2024 deberan estar dados de alta en Seguridad Social, salvo que exista una
normativa posterior que modifique la Disposicion Adicional o la deje sin efecto.

d) Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa
general de Seguridad Social vigente en cada momento, efectuandose el alta al inicio de
las practicas formativas y la baja a la finalizacidon de estas, sin perjuicio de que, para la
cotizacion a la Seguridad Social y su accion protectora, se tengan en cuenta exclusiva-
mente los dias en que el estudiante efectivamente realice dichas practicas.

Tercera. Validez y eficacia.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico, la Adenda se perfecciona por la prestacion del consentimiento
de las partes, entrando en vigor desde su firma, si bien producira efectos desde el 1 de enero
de 2024.

Cuarta. Mantenimiento del resto de clausulas y anexos del convenio.

Las partes acuerdan expresamente el mantenimiento del resto de las clausulas, términos y
obligaciones contenidas en el texto del Convenio inicial firmado el 30 de enero de 2023.

Y, en prueba de conformidad con el contenido de la Adenda, las partes la firman electroni-
camente, entendiéndose que el dia de su firma es aquel en que la misma sea suscrita por el
ultimo de los firmantes.

Consejeria de Salud y Servicios Sociales Universidad de Navarra
La Directora General de Planificacién, La Vicerrectora de Estudiantes
Sociosanitaria D.2 ROSALIA BAENA MOLINA

(PA, Resolucion de 25/09/2023 -
DOE num. 189, de 2 de octubre),

D.a SILVIA TERESA TORRES PILES
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2025, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental del
proyecto "Aprovechamiento de aguas subterraneas para riego de 13,82
hectareas de olivar en el poligono 14, parcela 14, recinto 2, del término
municipal de Baterno (Badajoz)", cuyo promotor es Eugenio Madrid Bolahos.
Expte.: IA24/1753. (2025064576)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de “Aprovechamiento de aguas subterraneas para riego de 13,82 hectareas de
olivar en el poligono 14, parcela 14, recinto 2 del término municipal de Baterno”, es encua-
drable en el anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura y en el Grupo I, apartado c) punto 1° del Anexo II de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental “Proyectos de transformacion,
ampliacion o consolidacion de regadios de 10 o mas hectareas”.

El promotor del proyecto es Eugenio Madrid Bolafios.

Es 6rgano competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental relativo
al proyecto, la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganade-
ria y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Por otra parte, a la Direccion General de Infraestructuras Rurales de la Consejeria de Gestion
Forestal y Mundo Rural, le corresponde la planificacion de los recursos hidraulicos con interés
agrario, dentro del ambito de competencias propio de la Comunidad Auténoma. También las
competencias derivadas de la aplicacion de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extre-
madura, en relacion con las actuaciones en materia de regadios.
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Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:

1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El objeto del proyecto consiste en la solicitud de concesién de aguas subterraneas en el
poligono 14, parcela 14 del término municipal de Baterno para una plantacién de olivos en
marco medio de 6,5 x 7 metros. El riego por goteo sera de apoyo durante los meses mas

secos. El agua proviene de una captacion situada dentro de la parcela 14 y poligono 14
del citado término municipal con una dotacion solicitada de 1.586,12 m3/ha-afio. El curso
de agua mas cercano es un regato estacional, el arroto del Valle de la Helechosa afluente

del Arroyo de la Nava, también de caracter estacional y que desemboca en el rio Esteras.

La superficie sobre la que se pretende actuar se localiza en el término municipal de Baterno,
promovida por Eugenio Madrid Bolafios y en las siguientes parcelas:

’ Superficie catastral | Superficie riego
™ Poligono Parcela (Ha) SIGPAC (Ha)
Badajoz 14 14 13,82 13,82

La finca objeto del presente estudio se encuentra en la cara sur de la sierra de Don Pablo

y el Cerro del Tio Anacleto sobre una zona con suaves ondulaciones y orientacion sur. El
caracter es llano-suavemente ondulado.

.
— e M
ACCESC @ Pista e eNrada por cametera ¥

-140 Batemo-Valdemanca de Esteras (px 11.2) T\
- o -

T

Ilustracion 1. Ubicacion y acceso de la zona de actuacion. (Fuente: Documento Ambiental).
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2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 27 de febrero de 2025, el promotor presenta, ante la Direccién General de Sos-
tenibilidad la solicitud de evaluacidon de impacto ambiental simplificada junto al documento
ambiental del proyecto para su sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto
ambiental.

A su vez, el promotor presenta la versidn definitiva del documento ambiental la cual es
objeto de la presente evaluacidon de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el articulo 46.1
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, con fecha 22 de marzo de
2024, la Direccion General de Sostenibilidad realizd consultas a las Administraciones PuU-
blicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han
sefalado con una “X” aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas que han
emitido respuesta.

Relacién de organismos y entidades consultados Rf:gg?dsatzs

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas (DG de Sostenibilidad) X
Servic,io de Produccidn Agricola y Ganadera. Direccion General de Agricultura y Ga- X
naderia.

Confederacion Hidrografica del Guadiana X
DG de Urbanismo, Ordenacion del T. y Agenda Urbana X
Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal (DG de Politica Forestal) X
Servicio de Infraestructuras en el Medio Rural (SG de Poblacion y Desarrollo Rural) X
Servicio de Regadios (SG de Poblacién y Desarrollo Rural) -
Ayuntamiento de Baterno X

Ecologistas en Accion -

Adenex -

SEO-Bird/Life -

AMUS .

Ecologistas de Extremadura -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

Greenpeace -
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A continuacion, se resume el contenido principal de los informes y alegaciones recibidos:

1. Con fecha 19 de mayo de 2025 la extinta Direccion General de Infraestructuras Rura-
les, Patrimonio y Tauromaquia emite informe en el que indica que Proyecto de apro-
vechamiento de aguas subterraneas para riego de 13,58 ha de olivar”, en el poligono
14 parcelas 14 y 2 en el término municipal de Baterno no afecta a ninguna de las Vias
Pecuarias deslindadas y clasificadas que discurren por el citado término municipal.

2. Con fecha 29 de mayo de 2025 el Servicio de Produccion Agricola y Ganadera de la
Direccion General de Agricultura y Ganaderia emite informe en el que se indica que por
parte de este servicio de Produccidn Agricola y Ganadera no hay inconvenientes deriva-
dos de la transformacion en regadio de 13,28 ha en el poligono 14, parcela 14 (recinto
2), del término municipal de Baterno (Badajoz).

3. Con fecha 29 de mayo de 2025 el Servicio de Urbanismo de la Direccién General de
Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana informa lo siguiente:

1. En el término municipal de Baterno se encuentra actualmente vigente el Proyecto
de Delimitacion de Suelo Urbano aprobado definitivamente el 3 de febrero de 1984
(DOE 03/03/1984).

2. En virtud de lo establecido en los articulos 143.3.a), 145.1 y 164 de la Ley 11/2018,
de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadu-
ra, corresponde al municipio de Baterno realizar el control de legalidad de las actua-
ciones, mediante el procedimiento administrativo de control previo o posterior que
en su caso corresponda, comprobando su adecuacion a las normas de planeamiento
y al resto de legislacion aplicable.

4. Con fecha 16 de junio de 2025 el ayuntamiento de Baterno emite informe en el que
indica que realizada la visita a la parcela 14 del poligono 14 recinto 2 con el titular de
la explotacion, se observa que se trata de una explotacion de olivar, donde se quiere
poner en riego la plantacién de olivos, debiendo realizarse pozo de sondeo con caseta
de proteccion.

La parcela se clasifica segun la Delimitacion del Suelo Urbano en vigor como Suelo No
Urbanizable.

En opinion del firmante, las obras pueden aprobarse ya que su ejecucion no tendra un
impacto ambiental significativo y no existen observaciones relevantes que sefialar.

5. Con fecha 17 de junio de 2025, el Servicio de Ordenacion del Territorio de la Direccidn
General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana emite informe en el
que se indica que, el proyecto no presenta afeccion alguna al planeamiento territorial
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vigente de Extremadura, a efectos de ordenacién del territorio de la Comunidad Auténo-
ma de Extremadura, no se observa ningun efecto significativo sobre el medio ambiente
distinto a los ya evaluados en el Estudio de Impacto Ambiental Simplificado del proyec-
to. Ahora bien, actualmente se halla en redaccion, por Resolucion de 27 de septiembre
de 2023, del Consejero, por la que se acuerda la redaccidn del Plan Territorial de La Si-
beria, &mbito territorial en el que se incluye el término municipal de Baterno (Badajoz)
y que establecerd una nueva regulacion cuando se apruebe definitivamente.

. Con fecha 27 de junio de 2025, el Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas
Protegidas, de la Direccién General de Sostenibilidad, informa (CN25/3899/03) que la
actividad solicitada no se encuentra incluida en Red Natura 2000, ni se prevé que afecte
de forma apreciable, directa o indirectamente, a los valores ambientales que motivaron
su designacion, ni a especies o habitats protegidos.

No obstante, si se detecta la presencia de alguna especie protegida incluida en el Cata-
logo Regional de Especies Amenazadas (Decreto 37/2001, de 6 de marzo), que pueda
verse afectada durante la realizacion de los trabajos, se avisara al agente del Medio
Natural de la zona o al técnico del Servicio de Conservacion de la Naturaleza, que dis-
pondran las medidas necesarias para evitar cualquier afeccion.

Ademas, no se eliminaran los pies de arbolado forestal existente (Decreto 134/2019,
de 3 de septiembre, por el que se regula la realizacién de determinadas actuaciones
forestales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

Tlustracion 2. Actuacion del perimetro. (Fuente: Informe Conservacion).
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7. Con fecha 9 de octubre de 2025 el Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal de la Direc-
cion General de Gestion Forestal y Defensa contra Incendios emite informe que indica
que en la superficie solicitada existe un olivar que convive con 27 encinas (diametro
30-40 cm) y un alcornoque (didametro 45 cm). Las instalaciones de riego se encuentran
preparadas y hay 2 pozos de sondeos. De los dos pozos uno es coincidente con el sefia-
lado en el documento ambiental.

A partir de estos datos y vistas las ortofotos histdricas, se trata de puesta en riego de
terrenos agricolas con cultivo lefioso permanente instalado antes de la publicacion del
Decreto 57/2018 (DOE 21-05-2018) y que coexiste con arboles forestales. Ambas es-
pecies deben ser respetadas de forma que se asegure la mejor produccion agricola con
la conservacion de estas especies. Por ello, se informa favorablemente siempre que se
cumplan una serie de medidas indicadas en el presente informe técnico.

8. La Confederacion Hidrografica del Guadiana, a través de la Comisaria de Aguas, emite
informe con fecha 24 de octubre de 2025, respecto a la afeccion al régimen y aprove-
chamiento de las aguas continentales o a los usos permitidos en terrenos de dominio
publico hidraulico (DPH) y en sus zonas de servidumbre y policia; a la existencia o
inexistencia de recursos hidricos suficientes para satisfacer nuevas demandas hidricas
y respecto a la seguridad de presas/balsas, en el que hacen las siguientes indicaciones
en el ambito de sus competencias:

La zona de actuacidn se ubica dentro de un perimetro de protecciéon de una captacion
destinada a consumo humano. Este perimetro esta incluido en el apéndice 2 del Anejo 8
de la Memoria del Plan Hidroldgico de la parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica
del Guadiana (DHGn), aprobado por el Real Decreto 35/2023, de 24 de enero (BOE n.©
35, de 10/02/2023).

Dentro de los perimetros de proteccion, y conforme al articulo 97 del TRLA, queda pro-
hibida, con caracter general y sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 100 de la citada
ley, el ejercicio de actividades susceptibles de provocar la contaminacion o degradacion
del DPH.

Asimismo, los planes hidrolégicos podran ademas imponer limitaciones al otorgamiento
de nuevas concesiones de aguas, autorizaciones de vertido u otras autorizaciones o
concesiones de su competencia con objeto de reforzar la proteccion de las aguas su-
perficiales y subterraneas en estos perimetros. Los perimetros de proteccion podran
imponer condicionamientos a otras actividades o instalaciones que puedan afectar a
la calidad y cantidad de las aguas, de forma directa o indirecta, poniendo en riesgo la
consecucion de los objetivos establecidos en la normativa sobre calidad de las aguas de
consumo humano.
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Para la mencionada captacion de abastecimiento, denominada Manantial La Nava, el
Plan Hidroldgico de la parte espafiola de la DHGn establece una zona no autorizada para
nuevas captaciones de aguas subterraneas.

La Oficina de Planificacion Hidroldgica (OPH) de este organismo de cuenca, con fecha
18/09/2025 y en relacién con la solicitud de informe sobre la compatibilidad o no con
el Plan Hidroldgico de la concesion en tramite para riego de 13,826 ha de olivar en el
término municipal de Baterno (Badajoz), a instancias de D. Eugenio Madrid Bolafios,
informo lo siguiente:

“En relacion con la presente solicitud de informe de compatibilidad con el plan hidrold-
gico de cuenca, y de acuerdo con el artliculo108 del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, se informa lo siguiente:

La captacion del recurso se sitla fuera de las masas de agua subterranea definidas en
el apéndice 4 de las Disposiciones Normativas del Plan Hidroldgico de la parte espafiola
de la Demarcacién Hidrografica del Guadiana (Real Decreto 35/2023, de 24 de enero),
dentro del Sistema de Explotacidon Central, definido en el articulo 2 y el apéndice 2 de
dicha Normativa.

El articulo 23.3 de las Disposiciones Normativas del vigente Plan Hidroldgico de la parte
espafiola de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana (Real Decreto 35/2023, de 24 de
enero) establece que, con caracter general, salvo para actuaciones declaradas de inte-
rés general, no se otorgaran autorizaciones, ni concesiones, ni derechos por disposicion
legal que amparen nuevas captaciones de agua subterranea en las areas definidas en el
apéndice 11, que estén relacionados con:

a) Drenajes y manantiales considerados como significativos.

b) Zonas himedas catalogadas con una figura de proteccion relacionada con aguas
subterraneas.

¢) Puntos de la red de control de estado cuantitativo de las masas de agua subterranea.
d) Otros puntos significativos de control de agua subterranea.

De acuerdo con la solicitud, la captacion se sitla dentro de una zona no autorizada para
nuevas captaciones de aguas subterraneas, concretamente, del Manantial La Nava con
cddigo 06017000101/1 (definido en el apéndice 11.1.1 “Drenajes y manantiales consi-
derados como significativos” de la Normativa del Plan).
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En relacion con el aprovechamiento, se informa que la superficie regable quedaria den-
tro del perimetro de proteccion de la captacion de abastecimiento 401200036-Manan-
tial de la Nava- (codigo de perimetro 041.000.P163), lo cual condicionaria la actividad
agraria en la misma, de acuerdo con el anexo VIII del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico (Real Decreto 849/1986, de 11 de abril).

En virtud de lo anterior se informa que la solicitud es incompatible con el vigente Plan
Hidroldgico de cuenca.

Como conclusion se informa desfavorablemente la puesta en riego de la superficie pre-
tendida a partir de la captacion solicitada.

3. Andlisis del expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, visto el informe del téc-
nico de Gpex, SAU, y considerando las respuestas recibidas a las consultas practicadas,
se realiza el siguiente analisis para determinar la necesidad de sometimiento del proyecto
al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental ordinaria previsto en la subsec-
cion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I, segun los criterios del anexo X, de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El objeto del proyecto consiste en la solicitud de concesién de aguas subterraneas en el
poligono 14, parcela 14 del término municipal de Baterno para una plantacion de olivos en
marco medio de 6,5 x 7 metros.

Ilustracion 3. Plano parcelario. Fuente (Documento ambiental).
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La captacion de agua esta realizada a través de un pozo de sondeo ubicado en las siguien-
tes coordenadas dentro de la parcela 14 del poligono 14 de Baterno. El pozo se ubica en
una arqueta y junto a la misma, se encuentran ademas el resto de elementos necesarios:
caseta de riego, la instalacion solar fotovoltaica y elementos accesorios necesarios. El
riego se aplicara aquellas épocas de maxima necesidad hidrica, previendo de este modo
Unicamente riegos de apoyo, siendo necesario para garantizar la viabilidad y rentabilidad
del cultivo lefioso.

La parcela afectada tenia un uso agricola de siembra de cereal de secano (TA) con anterio-
ridad a la plantacidn de olivos y su puesta en riego, siendo actualmente su uso Olivar (OV).

El equipo de bombeo estad conformado por una bomba de potencia de 3 CV, con caracteris-
ticas similares a una bomba sumergible centrifuga multicelular Nastec 4HS 02 Multipower.

Estas bombas se caracterizan principalmente por contar con un cuerpo, filtro y protector
de cable fabricados en acero inoxidable, al igual que el acoplamiento motor-bomba vy los
soportes. Los rodetes, difusores y tapas estaran elaborados en policarbonato, con insercio-
nes de acero inoxidable en las zonas de rozamiento.

El motor sera del tipo asincrono de dos polos, con proteccion IP68 y aislamiento de clase F.

Esta bomba sumergible se distingue por poseer un motor eléctrico refrigerado por liquido
interno, tipo FRANKLIN, con carcasa de acero inoxidable, acoplado a un cuerpo hidraulico
también en carcasa de acero inoxidable. Las turbinas, fabricadas en Cycolac, contaran con
cojinetes y anillos de acero inoxidable, al igual que los difusores. El conjunto finaliza en
una boca de impulsién roscada de 1-1/4", con valvula de retencion incorporada, también
en acero inoxidable.

Todo el conjunto de bomba, tuberia y cables se encuentra sujeto al abarcon mediante una
cuerda de nailon de alta resistencia, que actla como cable de fijacion. El equipo de bombeo
sera revisado anualmente.

La tuberia de extraccidon de la bomba no debera fijarse ni apoyarse en el tubo de revesti-
miento del sondeo.

En ningln caso se bombearan caudales superiores a los recomendados, a fin de evitar el
agotamiento prematuro del sondeo. Una vez conocidos los resultados, las condiciones de
explotacion del acuifero seran las siguientes:

— Caudal maximo a extraer (Q): 1,66 I/s
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El accionamiento del bombeo de agua esta regulado por un kit de bombeo solar, en el cual
la energia suministrada es captada mediante 24 mddulos fotovoltaicos y almacenada en
baterias de 12 V, funcionando de manera auténoma y sin necesidad de conexion a la red
eléctrica, aunque cuenta con apoyo mediante un motor auxiliar.

El grupo electrégeno suministra energia a un cuadro general de mando y proteccion, que
incorpora:

— Interruptor general automatico,
— Interruptor diferencial,

— Contactor-protector con relé térmico para la conexion y desconexion automatica de la
bomba,

— Equipo de sondas para la proteccion del sistema frente a la falta de agua.

El arranque de la bomba se realizard con la valvula reguladora de caudal (tipo esfera)
completamente cerrada, procediendo posteriormente a su apertura gradual hasta alcanzar
el caudal recomendado.

Asimismo, el sistema dispone de un motor de gasolina auxiliar destinado al apoyo en las
labores de riego.

Existe una caseta de riego de 4 x 4 metros, en la cual se instalan los cabezales de riego.
Dicha caseta presenta las siguientes caracteristicas constructivas:

— Cimentacion corrida de hormigdn armado.
— Piso de hormigdn.
— Paredes ejecutadas con bloques de hormigon.

El pozo se encuentra ubicado en una caseta anexa, proxima a la caseta principal, la cual
esta cerrada y estanca, con el fin de evitar filtraciones, pérdidas de agua o posibles dafios
en las instalaciones.

La acometida de riego se ha disefiado en ocho sectores homogéneos, que abastecen la
totalidad de la superficie puesta en riego. Cada sector cubre una superficie aproximada de
1,73 hectareas.

Se trata de un sistema de riego por goteo, en el cual se dispone un gotero por cada arbol.
El agua llega a cada unidad de riego mediante una red de distribuciéon compuesta por red
principal, red secundaria y red terciaria o de riego, todas ellas presurizadas gracias al fun-
cionamiento de la bomba de impulsion.
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El sistema emplea goteros autocompensantes, que mantienen un caudal constante inde-
pendientemente de las variaciones de presion interna en la tuberia.

La red principal y secundaria esta constituida por tuberias de PVC de 50 mm de didmetro
(presion nominal 6 atm), mientras que la red terciaria o de riego se compone de tuberias
de polietileno (PE) de 32 mm anticracking (E-1,2), con certificacion AENOR.

Las tuberias de la red principal y secundaria se encuentran enterradas a una profundidad
de 50 cm, mientras que la red terciaria o de riego se dispone en superficie.

La cabeza del sistema de riego se ubica a continuacidn de la bomba, y estd compuesta por
el equipo de impulsion, los dispositivos de filtracion, llaves de paso, mandémetros y una
llave volumétrica o contador.

El equipo de impulsién proporciona la energia necesaria para el correcto funcionamiento a
presion de la instalacion. Por su parte, los dispositivos de filtracion se encargan de eliminar
las particulas sdlidas presentes en el agua, evitando la obstruccion de los emisores.

En este caso, el sistema incorpora ademas equipos o dispositivos de fertilizacion, que per-
miten la inyeccidn controlada de fertilizantes en la red de riego.

Ademas de los elementos mencionados, se incluyen dispositivos de control y medicion,
como llaves de paso, contadores para el registro del caudal y mandmetros para la medicion
de la presion. En las zonas donde la presion de toma es elevada, se instalan reductores de
presion para mantener condiciones de trabajo adecuadas.

Todos estos sistemas estan controlados por un programador de riego, que gestiona de
manera automatica la puesta en marcha del grupo electrégeno y la apertura y cierre de las
valvulas, de acuerdo con los tiempos y turnos de riego programados.

3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcion del lugar.

La zona donde se ubicara la plantacion, en el término municipal de Baterno, se encuen-
tra a una distancia aproximada de 5,5 km en linea recta del nucleo urbano de dicha
localidad. Esta algo mas alejada de otros nucleos mas poblados de la Comarca de La
Siberia, como Siruela (a 17 km) o Herrera del Duque (a 30 km en direccidn noroeste),
perteneciente a la Mancomunidad de La Siberia.

La comarca tiene como centros neuralgicos los municipios de Herrera del Duque y Tala-
rrubias.
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Se trata de una zona eminentemente agricola y ganadera, cuya estructura productiva
presenta un peso desigual entre los distintos sectores econdmicos. El sector terciario
(servicios) es el que concentra un mayor nimero de empresas, aunque el sector pri-
mario (agricultura, ganaderia y forestal) continta siendo el mas relevante dentro de la
estructura social y econdmica del territorio.

El sector primario en esta comarca se caracteriza por el desarrollo de practicas tradicio-
nales respetuosas con el entorno, lo que contribuye a la conservacion del ecosistema y
al mantenimiento de la biodiversidad de la zona.

No obstante, pese a que no se distingue por su capacidad para generar una actividad
econdmica de alto valor afiadido, al basarse principalmente en la comercializacion de
materias primas, su profundo arraigo historico y cultural lo convierte en el principal
motor econdmico de la region, generando niveles significativos de empleo y siendo un
pilar esencial para la poblacién local.

Desde el punto de vista hidrografico, la zona pertenece a la cuenca del Guadiana, siendo
los rios mas importantes el Zujar y su afluente, el Esteras. También cabe mencionar el
rio Siruela y el arroyo de Serrano, ambos tributarios del rio Guadalemar.

El relieve de la zona se caracteriza por ser ondulado, con la presencia de rafias y arro-
yos, actuando como una zona de transicion entre la comarca serrana de La Siberia y las
llanuras mas suavemente onduladas de La Serena.

La parcela de olivar se encuentra ubicada sobre las rafias y navas situadas al sur de la
Sierra de Don Pablo, la cual se extiende entre los municipios de Baterno y Valdemanco
de Esteras.

La altitud de la parcela oscila entre los 605 y 580 metros sobre el nivel del mar (msnm),
descendiendo de forma paulatina y regular, con una pendiente media comprendida en-
tre el 5 % y el 8 %. Presenta una ligera orientacidn oeste en su parte derecha y este en
la parte izquierda, condiciones que resultan adecuadas para el cultivo del olivar.

e e 000

RED MOROGRAFICA
ZONADE POLICIA
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Ilustracion 4. Localizacion toma existente en la finca. Fuente (Informe Confederacion Hidrografica del Guadiana)
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El area objeto de estudio pertenece a la cuenca hidrografica del rio Guadiana.

Los cursos de agua mas cercanos a la zona de ubicacion de la captacion de agua son
arroyos estacionales de escasa entidad:

— Arroyo estacional sin determinar, ubicado a 120 m de la captacién, tributario -del
arroyo de la Nava.

— Arroyo de la Nava (a 570 m de la captacion) y arroyo del Chillon (a 290 m de la
captacion), situados al oeste y este de la zona de actuacion respectivamente. Ambos
son de caracter estacional y afluentes del rio Esteras, que desemboca en el embalse
de La Serena.

Segun el informe emitido por el Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Pro-
tegidas, el proyecto no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio incluido en
Red Natura 2000, si se prevé que afecte de forma apreciable, directo o indirectamente
ni a especies ni a habitats protegidos.

3.2.2. Alternativas del proyecto.

En base a la descripcidn de los trabajos se consideran las siguientes alternativas, inclu-
yendo la no actuacion.

No se ha contemplado en estas alternativas una ubicacion diferente de la propuesta,
puesto que los terrenos son los disponibles por el titular.

— Alternativa 1. Ejecucion de sondeo y puesta en riego por goteo de la plantacion de
olivar existente de 6,5 x 7 m con una dotacién de 1.586,12 m3/ha. Superficie res-
tringida al recinto de olivar OV

— Alternativa 2. Sustitucion de la plantacion existente por olivar superintensivo, y
ejecucion de sondeo y riego con la dotacion maxima permitida. Escasez de medidas
preventivas y protectoras asociadas que limiten los impactos (no respeto de arbolado
preexistente)

— Alternativa 3. No actuacion. Mantenimiento de las condiciones actuales.

Se expone en primer lugar la ventaja de partida y la necesidad de realizar el cambio en
el modelo de produccion objetivo en la parcela, para poder aprovechar los recursos del
terreno, obteniendo una rentabilidad superior a la actual, que no condicione aprovecha-
mientos futuros o el abandono de la explotacidon por no ser viable.
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Esta condicion de partida justifica la eliminacion de la alternativa 3 de no actuacion,
ya que un no incremento en las rentas y puesta en marcha de explotaciones viables,
que diversifiquen y dinamicen la produccion del sector agrario, puede condicionar su
abandono futuro. La puesta en marcha de cultivos con creciente demanda y rentables,
garantiza a su vez la fijacion de poblacién y fortaleza el empleo en el entorno rural.

Las dos alternativas restantes, aunque con notables diferencias, incluyen la ejecucion
de un pozo de sondeo para puesta en riego de olivar, debido a la escasa rentabilidad y
vecerias producidas en los olivares de secano.

La necesidad del riego queda justificada por lo tanto porque para tener altas produccio-
nes es necesario mantener volimenes foliares elevados en los arboles. Los volimenes
foliares son un reflejo del desarrollo radicular, por lo que es necesario que mediante el
riego se consigan voliumenes importantes de raiz. Con un incremento del volumen de
suelo mojado se obtiene una mayor extensidn de la raiz y en consecuencia mayor volu-
men foliar, conservacion de brotes, engorde y mantenimiento de los frutos y una mayor
produccion.

En la busqueda del equilibrio entre las maximas producciones y viabilidad, el uso co-
rrecto del agua sera imprescindible. Para ello hemos de buscar siempre la obtencidn de
la maxima eficiencia y el uso 6ptimo de la misma.

La opcidn elegida por tanto es la nimero 1 frente a la alternativa 2, resefiando a conti-
nuacion sus principales ventajas:

— El primer beneficio es el ahorro en la cantidad de agua total que se aplica al cultivo
durante todo el ciclo, utilizando la alternativa 1 los recursos de manera eficiente ga-
rantizando su dptimo consumo. Esto, ademas, puede representar también un ahorro
en los costes energéticos que supone el adecuado bombeo para riego de la misma.

— Se disminuye el posible impacto paisajistico, al mantener la plantacidn actual esta-
blecida.

— En la alternativa 1 frente a la alternativa 2, se respetan y conservan los olivos actua-
les, y las encinas presentes en la parcela, limitando por tanto el impacto visual de
la eliminacidn de la plantacion establecida, la nueva plantacion y el futuro impacto
visual del seto.

Por lo tanto, la mejor alternativa y la finalmente elegida es la alternativa n.° 1, que
compatibiliza la mejora de las condiciones agricolas, optimizando su rentabilidad, su-
poniendo a la vez por las caracteristicas de su implementacion, el menor impacto en
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los valores ambientales. Esta alternativa conlleva la puesta en riego con un aprovecha-
miento de agua racional, minimizando en la medida de lo posible los impactos visuales
y sobre el paisaje que pudieran producirse.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
3.3.1. Red Natura 2000 y Areas Protegidas. Fauna, vegetacion y habitats naturales.

SegUnelinforme de afeccion alaRed Natura 2000y sobre la biodiversidad (CN25/3899/03)
de fecha 24 de junio de 2025, emitido por el Servicio de Conservacion de la Naturaleza
y Areas Protegidas de la Direccién General de Sostenibilidad, la zona de actuacién no
se encuentra dentro de los limites de ningln espacio incluido en Red Natura 200, ni se
prevé que afecte de forma apreciable, directa o indirectamente a especies o habitats
protegidos.

No se eliminaran los pies de arbolado forestal existente (Decreto 134/2019, de 3 de
septiembre, por el que se regula la realizacion de determinadas actuaciones forestales
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura).

La vegetacidn de la parcela esta caracterizada por un olivar en marco tradicional o inten-
sivo (de baja densidad), establecido con anterioridad a la implantacion del riego, sobre
tierras arables que anteriormente se utilizaban para la siembra de cereal de secano.

Las parcelas linderas presentan mayoritariamente uso agricola de labor de secano,
dehesas de pastos y zonas de monte mediterraneo. De forma esporadica aparecen par-
celas de olivar de escasa entidad.

La vegetacion dentro del recinto afectado por la puesta en riego incluye encinas disper-
sas que se han respetado en la plantacién de olivos, manteniendo al menos un radio
libre de 8 metros alrededor de ellas, por lo que no se veran afectadas por el riego del
olivar.

La presencia puntual de humedad edafica puede favorecer a determinadas especies vin-
culadas a zonas de olivar, las cuales también se benefician de la conservacion de la zona
de monte situada en el centro de la parcela, proporcionando asi una mayor variabilidad
y capacidad de acogida del habitat.

3.3.2. Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

La Oficina de Planificacion Hidroldgica (OPH) de este organismo de cuenca, con fecha
18/09/2025 y en relacion a la solicitud de informe sobre la compatibilidad o no con
el Plan Hidroldgico de la concesion en tramite para riego de 13,826 ha de olivar en el
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término municipal de Baterno (Badajoz), a instancias de D. Eugenio Madrid Bolafios,
informo lo siguiente:

En relacion con la presente solicitud de informe de compatibilidad con el plan hidroldgico
de cuenca, y de acuerdo con el articulo 108 del Reglamento del Dominio Publico Hidrau-
lico, se informa lo siguiente:

La captacion del recurso se sitla fuera de las masas de agua subterranea definidas en
el apéndice 4 de las Disposiciones Normativas del Plan Hidroldgico de la parte espafiola
de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana (Real Decreto 35/2023, de 24 de enero),
dentro del Sistema de Explotacidon Central, definido en el articulo 2 y el apéndice 2 de
dicha Normativa.

El articulo 23.3 de las Disposiciones Normativas del vigente Plan Hidroldgico de la parte
espafiola de la Demarcacion Hidrografica del Guadiana (Real Decreto 35/2023, de 24 de
enero) establece que, con caracter general, salvo para actuaciones declaradas de inte-
rés general, no se otorgaran autorizaciones, ni concesiones, ni derechos por disposicion
legal que amparen nuevas captaciones de agua subterranea en las areas definidas en el
apéndice 11, que estén relacionados con:

a) Drenajes y manantiales considerados como significativos.

b) Zonas humedas catalogadas con una figura de proteccidn relacionada con aguas
subterraneas.

¢) Puntos de la red de control de estado cuantitativo de las masas de agua subterranea.
d) Otros puntos significativos de control de agua subterranea.

De acuerdo con la solicitud, la captacion se sitla dentro de una zona no autorizada para
nuevas captaciones de aguas subterraneas, concretamente, del Manantial La Nava con
codigo 06017000101/1 (definido en el apéndice 11.1.1 “Drenajes y manantiales consi-
derados como significativos” de la Normativa del Plan).

En relacidn con el aprovechamiento, se informa que la superficie regable quedaria den-
tro del perimetro de proteccion de la captacion de abastecimiento 401200036-Manan-
tial de la Nava- (codigo de perimetro 041.000.P163), lo cual condicionaria la actividad
agraria en la misma, de acuerdo con el anexo VIII del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico (Real Decreto 849/1986, de 11 de abril).

En virtud de lo anterior se informa que la solicitud es incompatible con el vigente Plan
Hidroldgico de cuenca.
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3.3.3. Suelo.

Segln lo indicado en la memoria del mapa geoldgico, el sustrato de la zona se corres-
ponde con rafias y conglomerados de cantos cuarciticos con matriz arcillosa. Estas for-
maciones estan constituidas por fanglomerados con cantos predominantemente cuarci-
ticos, bien redondeados, de un tamafio comprendido entre 10 y 20 cm, y con una matriz
limosa de tonalidades rojizas.

Geoldgicamente, se encuadran dentro del Plioceno Superior.

La tipologia de suelos, segun la FAO, corresponde a un Regosol Eltrico, caracterizado
por ser suelos desarrollados sobre materiales poco consolidados y con una escasa evo-
lucion. Su formacion suele ser reciente, derivada de aportaciones aluviales recientes
o localizada en zonas con intensos procesos erosivos, los cuales provocan un continuo
rejuvenecimiento del suelo.

Los posibles impactos durante la fase de ejecucion vienen derivados de la ejecucion del
sondeo y movimiento de tierras, aunque el terreno ya esta establecido como olivar y no
sera necesario el laboreo de la parcela. También, el montaje de la red y equipos de riego
e infraestructuras asociadas incluye la apertura de zanjas para enterrar las tuberias y
construccion de la caseta y arqueta.

Durante la fase de explotacidn, el desarrollo de la actividad conlleva movimiento de
vehiculos, y generacion de residuos. Ademas, el goteo podria producir efectos sobre el
suelo y medio hidrico.

3.3.4. Paisaje.

Los efectos sobre el paisaje, durante la fase de construccion son negativos y vendran
derivados de la visibilidad temporal del “desorden” general que supone las obras en el
campo. Son de caracter temporal quedando resueltos una vez finalice la obra.

3.3.5. Elementos patrimoniales.

Segln el documento ambiental, no se tiene constancia de la presencia de elementos de
valor histdrico-cultural, por lo que no se contempla que se produzcan efectos de carac-
ter directo o indirecto en esta fase.

3.3.6. Consumo de recursos y cambio climatico.

Durante la Fase de Construccidn se produciran alteraciones de la calidad del aire y del
confort sonoro por aumento del ruido y de emisiones de particulas y otros contaminan-
tes atmosféricos, como el CO,, que alcancen la atmdsfera.
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Las principales acciones del proyecto responsable de estas incidencias son el movi-
miento de la maquinaria pesada y vehiculos de transporte, el movimiento de tierras y
excavaciones, las operaciones de desbroce y despeje, la apertura de accesos y el acopio
de aridos y materiales de riego.

La cantidad de polvo generada dependera de las condiciones meteoroldgicas existentes
en el momento de realizacion de las obras y por consiguiente de la época del afio en las
que se realicen.

Estas afecciones se daran durante las horas de trabajo, de forma probable, y en muy
baja intensidad y extensidon. Desapareceran una vez finalizadas las actuaciones, por lo
que su persistencia es corta y temporal, teniendo un caracter reversible por lo que se
vuelve a las condiciones iniciales en un corto periodo de tiempo.

Durante la fase de explotacion los impactos sobre la atmosfera se reducen a las opera-
ciones de mantenimiento de las instalaciones, por el transito de vehiculos esporadicos
y la baja produccién de ruidos que pudiera generarse por el funcionamiento del equipo
de bombeo.

El impacto se considera de caracter negativo, de baja magnitud y extension, de persis-
tencia corta, reversible, temporal y directo.

La fase de cese de la explotacidn, al tratarse de una explotacion agricola de regadio, no
cesara la actividad cuando concluya la vida Util de la plantacion de almendro (aproxima-
damente 25 afios), sino que se levantara dicha plantacion para plantar nuevos cultivos
lefiosos de riego que en ese momento sean rentables.

Por tanto, los impactos sobre la atmosfera se reducen a las operaciones de retirada de
la plantacion de almendros, por el transito de vehiculos y la baja produccion de ruidos
que pudiera generarse.

El impacto se considera de caracter negativo, de baja magnitud y extension, de per-
sistencia corta, reversible, temporal y directo., por lo cual el impacto se entiende no
significativo en sus tres fases.

3.3.7. Poblacién y medio socioeconémico.

Segln el documento ambiental, la zona donde se va a ubicar la plantacion, en el término
de Baterno, se encuentra en linea recta a 5.5 km del nlcleo urbano de Baterno y algo
mas alejado de nlcleos mas poblados de la comarca de la Siberia, como Siruela (17 km)
o Herrera del Duque (30km). Por tanto, la generacion de ruidos y polvo durante la fase
de construccion no ocasionara molestias a los habitantes en ninguna de sus tres fases.
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3.3.8. Sinergias y efectos acumulativos.

Una vez realizado el analisis del entorno puede concluirse que nos encontramos ante un
ambiente antropizado, basado en el uso agropecuario con presencia de medio forestal
en cercania.

Se podria considerar que estas transformaciones puntuales (puesta en riego de la par-
cela estudiada), suponen una sinergia positiva porque contribuyen al mantenimiento y
desarrollo del conjunto de las explotaciones, permitiendo la continuidad de los usos del
territorio.

Existe ademas una sinergia positiva entre el medio socioeconémico vinculado a la ex-
plotacion, pues ayudara a la fijacion de empleo y poblacién rural.

3.3.9. Vulnerabilidad del proyecto.

Cabe sefialar que se trata de una transformacion de una plantacion de olivar de seca-
no a regadio, mediante la ejecucion de un pozo de sondeo e infraestructuras de riego
asociadas (caseta, arqueta), en la cual no existiran nuevos elementos de importancia
que puedan ser daflados: no hay depdsitos elevados, no hay construcciones de elevada
entidad y gran parte de los nuevos elementos iran enterrados o contenidos en arquetas
a nivel de suelo.

Es por esto que, en lo relacionado a las catastrofes y su afeccion, se puede decir que
sobre la calidad del aire y clima, cambio climatico y ruido, aguas, flora, fauna y biodi-
versidad, paisaje, suelo, subsuelo, y geodiversidad los efectos son practicamente nulos,

Respecto a las inundaciones su probabilidad es muy baja y la zona de estudio se en-
cuentra excluida de las Areas de Riesgo Potencial Significativo de Inundacién (ARPSI).

En lo que respecta a los terremotos, el area de ubicacion del proyecto se caracteriza por
estar incluido en el grupo de intensidad <6, la mas baja que se registra en la clasifica-
cion de peligrosidad para un periodo de retorno de 500 afos.

Por Ultimo, se contemplan las escasas probabilidades de incendio debido a las labores y al tipo
de plantacidén y marco entre pies.

Teniendo en cuenta todo ello, y a propuesta del Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y
Cambio Climatico, esta Direccion General de Sostenibilidad resuelve, de acuerdo con la eva-
luacion de impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccién
2.2 de la seccidn 2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del
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anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auto-
noma de Extremadura, formular informe de impacto ambiental de sometimiento a evaluacién
de impacto ambiental ordinaria del proyecto “Aprovechamiento de aguas subterraneas para
riego de 13,82 hectareas de olivar en el poligono 14, parcela 14, recinto 2, del término mu-
nicipal de Baterno”, debido a que la captacién del agua de riego se sitla dentro de una zona
no autorizada para nuevas captaciones de aguas siento esto incompatible con el vigente Plan
Hidroldgico de cuenca, por lo que debera someterse a una evaluacion de impacto ambiental
ordinaria, segun el procedimiento previsto en la subseccion 12 de la seccion 22 del capitulo
VII del titulo I de la Ley 16/2015.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.6 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.gobex.es/ ).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 15 de diciembre de 2025.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2025, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental al
proyecto de perforacion de sondeo para captacion y abastecimiento de
agua subterranea en la finca La Torre, parcela 462, poligono 2, del término
municipal de Casas del Monte (Caceres). Expte.: IA24/1993. (2025064577)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el 6rgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de seccién 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de ejecucion de un pozo de sondeo para captacion de aguas subterraneas es
encuadrable en el grupo 3) “Perforaciones, dragados y otras instalaciones mineras e indus-
triales”, letra a) “Perforaciones profundas, con excepcion de las perforaciones para investigar
la estabilidad o la estratigrafia de los suelos y el subsuelo”, apartado 3.9 “Perforaciones para
el abastecimiento de aguas” del anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Promueve el proyecto Luis Miguel Bautista Cervigon.

Es organo competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al
proyecto, la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El proyecto consiste en la ejecucion un sondeo para el aprovechamiento de aguas subte-
rraneas localizado en la parcela 462, del poligono 2, del término municipal de Casas del
Monte (Caceres).

El uso previsto es: abastecimiento de vivienda y riego de huerto, con un consumo estima-
do en 511 metros clbicos anuales:
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— Uso doméstico en vivienda.

— Riego de huerto.

Las caracteristicas del sondeo son:

— Perforacion a Rotopercusion.

— Sondeo vertical.

— Profundidad: 80 m.

— Diametro de perforacién: 180 mm.

— Entubado con tubo de: 140 mm.

— Impulsion mediante bomba sumergible.

La parcela forma parte de la Cuenca Hidroldgica del Tajo a través del arroyo Garganta An-
cha que discurre a mas de 200 metros del sondeo. Esta sobre la masa de agua denominada
Zarza de Granadilla, porosa y moderadamente productiva, y en el area de captacion de la
zona sensible "ES030ZSENESCM556- Embalse de Valdeobispo”, recogida en el PHT 2023-
2027.

2. Tramitacidn y consultas.

Con fecha 28 de octubre de 2024, el promotor del proyecto remite al Servicio de Pre-
vencion, Calidad Ambiental y Cambio Climaticola, una solicitud de evaluacion de impacto
ambiental simplificada, junto al documento ambiental del proyecto, para su sometimiento
al procedimiento de evaluacidén de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, la Direccion General
de Sostenibilidad ha realizado consultas a las Administraciones Publicas afectadas y las
personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se han sefialado con una “X”
aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas que han emitido respuesta.

Relacion de organismos y entidades consultados Respuestas recibidas

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X

Servicio de Regadios -
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Relacion de organismos y entidades consultados Respuestas recibidas
Confederacion Hidrografica del Tajo X
Direccidon General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana X
Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X

Servicio Extremefio de Salud

Ecologistas en Accion -

Ecologistas Extremadura -

Asociacion para la defensa de la naturaleza y de los recursos de Extremadu-
ra (ADENEX)

Accion por el Mundo Salvaje (AMUS) -

Sociedad espafiola de ornitologia, SEO BIRD/LIFE -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

GREENPEACE -

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

— El Servicio de Urbanismo, de la Direccién General de Urbanismo, Ordenacién del Terri-
torio y Agenda Urbana, el 8 de octubre de 2025, informa:

En el término municipal de Casas del Monte se encuentra actualmente vigente las Nor-
mas Subsidiarias. Corresponde al municipio de Casas del Monte el control de legalidad
de las actuaciones comprobando su adecuacion a las normas de planeamiento y al resto
de legislacion aplicable.

— La Direccidon General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural, con fecha 19 de
octubre de 2025, condiciona la ejecucion del proyecto al estricto cumplimiento de una
medida preventiva.

Analizada el area de afeccion del proyecto, no hay registro documental de la presencia
de yacimientos arqueoldgicos en la parcela, si bien de cara a la proteccion del patri-
monio arqueoldgico no detectado, se deberdn adoptar medidas preventivas para la
proteccion del patrimonio arqueoldgico no detectado. Estas medidas se recogen en el
condicionado del presente informe.
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— El Servicio de Ordenacion del Territorio, de la Direccion General de Urbanismo, Ordena-
cion del Territorio y Agenda Urbana, el 3 de noviembre de 2025, informa:

No se detecta afeccion sobre ningun Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional con
aprobacion definitiva. Asimismo, no se detecta afeccion sobre ningun instrumento de
ordenacion territorial general (Plan Territorial), de ordenacidn territorial de desarrollo
(Plan de Suelo Rustico, Plan Especial de Ordenacion del Territorio) ni de intervencién
directa (Proyecto de Interés Regional).

Actualmente se halla en redaccion el Plan Territorial de Ambroz-Granadilla-Hurdes, que
establecerd una nueva regulacidon cuando se apruebe definitivamente.

— El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, el 11 de noviembre de
2025, informa:

El proyecto no se encuentra dentro de los limites de ningln espacio incluido en Red
Natura 2000, ni se prevé que afecte de forma apreciable a los mismos o a sus valores
ambientales.

— La Confederacion Hidrogréfica del Tajo el 19 de noviembre de 2025 remite informe cuyo
contenido se resume a continuacion:

En lo referente a zonas protegidas recogidas oficialmente en el Plan Hidroldgico de la
parte espafiola de la Demarcacion hidrografica del Tajo 2023-2027, la parcela donde se
ubica el sondeo se encuentra dentro del area de captacion de la zona sensible "ES030Z-
SENESCM556- Embalse de Valdeobispo”.

En cuanto a las aguas superficiales, la zona de actuacion se encuentra a mas de 200 m
del arroyo mas cercano, la Garganta Ancha.

En relacién a las aguas subterraneas, el drea donde se desarrollan las actuaciones
asienta sobre la masa de agua subterranea “"ES030MSBT030.020 - Zarza de Granadilla”

Ademas, se informa sobre la necesidad de titulo concesional para el aprovechamiento de
aguas del dominio publico hidraulico, sobre la compatibilidad con la planificacion hidrolo-
gica, sobre saneamiento y vertidos, sobre la proteccidn de las aguas frente a la entrada
de contaminantes y sobre las medidas de seguridad a adoptar en pozos y sondeos.

3. Andlisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las res-
puestas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determi-
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nar si el proyecto podria tener efectos significativos sobre el medio ambiente, en cuyo caso
deberia someterse al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria previsto
en la subseccion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I, segln los criterios del
anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Au-
tdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El objeto del proyecto es la captacion de agua subterranea para abastecimiento de vivien-
da y riego de huerto, con un consumo solicitado estimado en 511 metros cubicos anuales,
localizado en la parcela 462, del poligono 2, del término municipal de Casas del Monte
(Caceres).

Las coordenadas geograficas del punto del pozo sondeo son las siguientes (ETRS 89 huso 30):
X = 246.727 Y = 4.455.678

En este tipo de proyectos, por lo general, se diferencian claramente dos fases: la de cons-
truccion y la de explotacion. La fase de construccion incluye movimiento de tierras para
habilitar accesos y preparar el emplazamiento de la maquinaria a utilizar en la perforacion,
balsas de lodos, acopio de materiales, perforacion y desagles. La fase siguiente es la
puesta en funcionamiento y de explotacion de la captacion, en que se incluye la instalacion
del sistema de bombeo, tuberias, extraccion de agua, desagiie, mantenimiento y vigilan-
cia.

Se pretende realizar un pozo de sondeo con una profundidad de 80 metros y un diametro
de 180 mm, entubado en PVC de 140 mm. Los lodos de perforacidn se recogeran en una
balsa donde se dejaran secar para evitar cualquier contaminacion a las aguas superficiales.
La balsa se abrira a favor de la pendiente, para la evacuacion de lodos.

Con la terminacion de la obra, el sondeo quedarad cerrado hasta que se instale el equipo
de impulsidn, formado por una bomba de 1.5 CV, tuberia de impulsién de 1.5 pulgadas,
sondas de nivel y cuadro eléctrico.

3.2. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas comunica que la ac-
tividad solicitada no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio incluido en
Red Natura 2000, y que no se prevén afecciones significativas sobre especies o habitats
protegidos.
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— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

La parcela forma parte de la Cuenca Hidroldgica del Tajo a través del arroyo Garganta
Ancha que discurre a mas de 200 metros del sondeo y por ello fuera de las zonas adscri-
tas al Dominio Publico Hidraulico, que son los cauces, la zona de servidumbre y la zona
de policia. Por otra parte se encuadra dentro del area de captacion de la zona sensible
“ES030ZSENESCM556- Embalse de Valdeobispo”, recogida en el PHT 2023-2027.

En cuanto a las aguas subterraneas, el sondeo se localiza sobre la masa de agua sub-
terranea “"ESO030MSBT030.020, denominada Zarza de Granadilla, porosa y moderada-
mente productiva. El mapa hidrogeoldgico del IGME define la zona como Formaciones
detriticas y cuaternarias de permeabilidad media. Formaciones volcanicas de alta per-
meabilidad.

Adoptando las medidas que se indican en el documento ambiental presentado y en este
informe, se asegura una minima afeccién a la calidad de las aguas.

— Suelos.

Las acciones que puedan causar algin impacto pertenecen a la fase de construccion,
debido a la ejecucion del sondeo con instalaciones temporales auxiliares. Siguiendo las
medidas expuestas en el presente documento no se prevé afeccion al suelo.

— Fauna y vegetacion.

No se prevén alteraciones relevantes de los valores faunisticos, la flora silvestre ni de
los habitats, debidos a la ejecucidn del proyecto.

— Paisaje.

La actividad no va a significar un cambio en la fisonomia general del area, ya que la
ejecucion de las obras es de corta duracion y la instalacion de uso es una arqueta prac-
ticamente a ras de suelo. Es por ello que la accién no tiene un efecto significativo en el
paisaje.

— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

Durante la fase de construccion del proyecto la calidad del aire se vera afectada por la
emisidn difusa de particulas de polvo y emisiones a la atmdsfera y se generara ruido,
en todos los casos producidos por el funcionamiento de la maquinaria. Cumpliendo las
medidas preventivas y correctoras habituales durante su ejecucion, se disminuye el
impacto causado.
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— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

No se prevé ninguna afeccion al patrimonio arqueoldgico, una vez consultado la base
de datos del patrimonio arqueoldgico de Extremadura. Si bien, esto no exime de su
potencial existencia. Por lo tanto, se estableceran las medidas correctoras pertinentes
que se encuentran en el presente informe.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

Los recursos consumidos son la ocupacion del suelo asi como el agua necesaria, estima-
da en 511 metros cubicos al afio. No se prevén efectos significativos sobre los recursos
y cambio climatico siempre y cuando se adopten las medidas propuestas para ello.

— Medio socioecondmico.

El impacto para este medio es positivo por la mejora en la calidad de vida del solici-
tante, ademas de la repercusién econémica y de mano de obra en las empresas que
llevasen a cabo la construccion del sondeo.

— Sinergias.

Al tratarse de un proyecto en una zona puntual no se esperan efectos sinérgicos y/o
acumulativos como consecuencia de su ejecucion.

— Vulnerabilidad del proyecto. Riesgos de accidentes graves o catastrofes.

Se cumplird lo referido a la vulnerabilidad del proyecto frente a catastrofes naturales
y accidentes graves del proyecto, asi como las medidas para mitigar el efecto adverso
significativo sobre el medio ambiente. La superficie del proyecto esta incluida en la
Zona de Alto Riesgo de Incendios denominada Jerte-Ambroz.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4
“Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del
analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto
ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente.

a. Condiciones de caracter general, constructivas y de explotacion.
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— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el docu-
mento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del presente
informe.

— Antes de comenzar los trabajos se contactara con los Agentes del Medio Natural de la
zona (coordinacionutv2@juntaex.es ) a efectos de asesoramiento para una correcta
aplicacién de las medidas ambientales.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimien-
to las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dis-
pondra de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

— Cualquier modificacidn del proyecto original o actuacién auxiliar (linea eléctrica, cerra-
mientos, desbroces de matorral, cortas de arbolado, nuevos accesos, etc.), no detallada
en el proyecto, se considera no evaluada y por lo tanto necesitara de la correspondiente
valoracion ambiental.

— Debera tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencion de los incendios fo-
restales en la Comunidad Auténoma de Extremadura y modificaciones posteriores, asi
como el Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el plan de lucha contra
incendios forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan INFOEX), y mo-
dificaciones posteriores.

— Debera solicitar la inscripcion del aprovechamiento de aguas en la Confederacion Hidro-
grafica.

— Queda prohibido con caracter general el vertido directo o indirecto de aguas y productos
residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento
del dominio publico hidraulico, salvo que se cuente con la previa autorizacion.

— Se debera garantizar la seguridad frente a accidentes de todo tipo durante la ejecucion
del sondeo, su explotacion y finalmente su clausura. En este sentido, se detallan las
medidas a adoptar:

¢ Todos los pozos y sondeos deben estar tapados y vallados, principalmente, para pro-
teger a las personas y los animales de caidas accidentales, asi como para preservar
el agua del acuifero de la contaminacion. Esta obligacion es aplicable tanto a los que
estan en uso como a los que estan fuera de uso. En este Ultimo caso se debe llevar a
cabo un sellado definitivo.
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— Se ha de evitar, mediante el empleo de sefiales y barreras, que se acceda a ellos y que
se pueda producir un accidente, tanto de los propios usuarios como de cualquier perso-
na ajena.

— En caso de que en la propiedad hubiera una captacion de aguas (con infraestructura
asociada o sin ella) carente de medidas de seguridad visibles o que esté abandonada,
se deberdn tomar inmediatamente medidas que garanticen la seguridad y eviten acci-
dentes, y clausurarse en caso de abandono.

— Los sondeos y las obras relacionadas (balsas para recoger el material que se extrae del
sondeo, etc.) deberan ejecutarse garantizando la no contaminacion de las aguas super-
ficiales o subterraneas.

— Los lodos de perforacion seran a base de agua y aditivos permitidos.

— Las balsas deberan estar impermeabilizadas (por ejemplo, mediante la utilizacion de
lamina de plastico), ademas de adoptarse en ellas medidas de seguridad para evitar la
ocurrencia de accidentes (caidas, etc.). Una vez finalizados los trabajos, deberan ser
tapadas hasta adoptar la topografia original.

— Si se detectara la presencia de alguna especie protegida incluida en el Catalogo Regional
de Especies Amenazadas (Decreto 37/2001, de 6 de marzo), que pueda verse afectada
durante la realizacion de los trabajos, se avisara al agente del Medio Natural de la zona
0 al técnico del Servicio de Conservacion de la Naturaleza, que dispondran las medidas
necesarias para evitar cualquier afeccion.

— En caso de detectar la presencia de especies incluidas en el Catalogo Espafol de Espe-
cies Exoticas, como el alianto (Ailanthus altissima), mimosa (Acacia dealbata), plume-
ro de la Pampa (Cortaderia selloana), ufia de gato (Carpobrotus edulis y Carpobrotus
acinaciformis), etc., se ruega que se ponga en conocimiento su presencia en el tramo
de actuacion; y para su eliminacion, se comunique via correo electronicoinvasoras@
juntaex.es previamente a la realizacion de los trabajos, y se atienda a los protocolos
oficiales establecidos para el control, eliminacién y erradicacion:

http://extremambiente.juntaex.es/index.php?option=com_content&view=article&id=5376&Itemid=654.

— Es incompatible la corta de arboles en los que haya nidos de especies del anexo I de la
Directiva Aves (cigliefia negra, rapaces, etc.). Avisar al Agente del Medio Natural si se
encuentra algin nido.

— Se utilizaran los accesos existentes para la realizacion de los trabajos, minimizando la
entrada de maquinaria o vehiculos de transporte de materiales en los lugares naturales.


mailto:electrónicoinvasoras@juntaex.es
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Para la ubicacion del parque temporal de maquinaria u otras ocupaciones temporales
durante la obra, se seleccionaran preferentemente areas degradadas. En cualquier caso,
se procedera a la restitucion morfoldgica y descompactacion de los terrenos afectados
mediante el aporte de tierra vegetal, previamente apartada y acopiada en las fases ini-
ciales de obra.

— Si durante el desarrollo de la actividad se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgi-
co, la promotora y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los
trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunica-
ran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura,
segun lo previsto en el articulo 54 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio
Histdrico y Cultural de Extremadura.

— Los equipos de bombeo seran preferentemente eléctricos, conectados a red o abasteci-
dos mediante energias renovables (bombeo solar). En caso de constar de grupo electré-
geno de combustion, deberan contar con aislamiento acustico apropiado. En cualquier
caso, las infraestructuras deberdn contar con medidas de integracion paisajistica sin
acabados brillantes y/o galvanizados.

— La gestidn de los lodos en la balsa debe llevarse a cabo de manera que no se produzcan
derrames ni vertidos fuera de la misma, procediendo cuando sea necesario, a la retira-
da de estos por un gestor autorizado de residuos. La balsa de lodos debe disponer de
sistemas que impidan caidas accidentales de animales y/o personas.

— Tras las obras, retirar los residuos no biodegradables generados, los cuales se alma-
cenaran en condiciones adecuadas de higiene y seguridad hasta su entrega al gestor
autorizado de residuos. Se deberan cumplir siguiendo las disposiciones establecidas en
la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular.

b. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— Se realizard una labor de seguimiento ambiental del proyecto, en la que se verificara
la adecuada aplicacion de medidas preventivas y correctoras propuestas, informando a
esta administracién si se estima oportuno.

— Cualquier incidencia ambiental destacada deberd ser instantdneamente comunicada a
las autoridades competentes y a la autoridad ambiental a la mayor brevedad posible,
emitiendo un informe extraordinario con la descripciéon de la misma, de las medidas
correctoras aplicadas y de los resultados finales observados.
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— La actividad sera sometida a inspeccion, vigilancia y control, a efectos de comprobar
que se realice segun las condiciones recogidas en este informe de impacto ambiental,
Se analizard y determinara la eficacia de las medidas establecidas, asi como verificar la
exactitud y correccion de la evaluacion ambiental realizada.

— En base a la vigilancia ambiental practicada a la actividad se podran exigir medidas
correctoras suplementarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como
otros aspectos relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

Teniendo en cuenta todo esto, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Natu-
ra 2000, a propuesta del Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico y de
acuerdo con la evaluacion de impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previs-
to en la subseccion 2.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado
con los criterios del anexo X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn ambiental de
la Comunidad Autonoma de Extremadura, esta Direccion General de Sostenibilidad resuelve,
mediante la formulacion del presente informe de impacto ambiental, que no es previsible que
el proyecto de perforacion de un sondeo para captacion y abastecimiento de agua subterra-
nea en la finca La Torre, parcela 462, poligono 2, del término municipal de Casas del Monte
(Caceres), promovido por Luis Miguel Bautista Cervigon, vaya a producir impactos adversos
significativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera necesario someter el pro-
yecto al procedimiento de evaluacidon de impacto ambiental ordinaria.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos
que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera
procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afios desde su publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del 6rgano ambiental
cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.
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El informe de impacto ambiental se publicara en el Diario Oficial de Extremadura y en la pa-
gina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.gobex.es/ ).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacion especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 15 de diciembre de 2025.

El Director General de Sostenibilidad,

GEMAN PUEBLA OVANDO
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2025, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental al proyecto
de construccion de nuevo punto limpio en la finca Majano, situada en el
poligono 1, parcela 616, del término municipal de Gargantilla (Caceres), cuyo
promotor es el Ayuntamiento de Gargantilla. Expte.: IA25/1143. (2025064578)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el 6rgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 2.2
de seccién 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de construccion de nuevo punto limpio en la finca Majano, situada en el pol. 1,
parc. 616, del término municipal de Gargantilla (Caceres), cuyo promotor es el ayuntamiento
de esta misma localidad, se encuadra en el grupo 9 “Otros proyectos”, epigrafe b) “Instala-
ciones de eliminacién o valorizacion de residuos no incluidas en el anexo I, excepto la elimi-
nacion o valorizacion de residuos propios no peligrosos en el lugar de produccion”, del anexo
V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autéonoma de
Extremadura.

Es organo competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al
proyecto, la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

El objetivo del proyecto es la construccion de un punto limpio de tipo A para la recogida
selectiva de residuos domésticos con el fin de mejorar la gestion de residuos en este mu-
nicipio.

El promotor del proyecto es el Ayuntamiento de Gargantilla.

La construccion esta integrada, en sintesis, por la solera de hormigon, el cerramiento y la
zona de almacenamiento de residuos parcialmente cubierta y dotada de los contenedores
necesarios.
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Se localiza en el Paraje Majano, del poligono 1, parcela 616, de la localidad de Gargantilla
(Caceres), con referencia catastral 10081A001006160000TK. Se trata de una finca de
1.312 m?, de los que se utilizaran 246 m? para la construccion del punto limpio, quedando
el resto de superficie en terreno natural.

2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 19 de agosto de 2025, el Ayuntamiento de Gargantilla remitié a la Direccion
General de Sostenibilidad, el documento ambiental del proyecto con objeto de determinar
la necesidad de sometimiento al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 15 de sep-
tiembre de 2025, la Direccion General de Sostenibilidad realiza consultas a las Administra-
ciones Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta.
Se han sefialado con una “X"” aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas
que han emitido respuesta.

Relacion de consultados Respuestas recibidas

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X

Ayuntamiento de Gargantilla -

Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural -

Direccidon General de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio. Servicio de
Ordenacidn del Territorio.

Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Servicio de
Urbanismo.

Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal. Direccion General de Gestidn
Forestal, Caza y Pesca.

Servicio Extremefio de Salud -

Confederacion Hidrografica del Tajo X

Sociedad Espafiola de Ornitologia, SEO Bird/Life -

Asociacion para la Defensa de la Naturaleza y de los Recursos de Extrema-
dura (ADENEX)

Ecologistas en Accion -

Asociacion Ecologistas Extremadura -
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Relacion de consultados Respuestas recibidas

AMUS )

GREENPEACE -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

El resultado de las contestaciones de las distintas administraciones publicas se resume a
continuacion:

— El 19 de septiembre de 2025, el Servicio de Urbanismo de la Direccién General de Ur-
banismo y Ordenacion del Territorio emite informe que se resume a continuacion:

Informa que corresponde al municipio de Gargantilla el control de legalidad de esta
actuacion, comprobando su adecuacion a las normas de planeamiento y al resto de
legislacion aplicable. Conforme a la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, dentro de los usos permitidos en
suelo rustico se encuentran los Equipamientos e infraestructuras publicos y privados de
la letra f) del articulo 67.4.

Informa ademas que el proyecto requiere calificacion rdstica mediante resolucidn ex-
presa, si bien, en los actos promovidos por las administraciones publicas, la aprobacion
de los proyectos de obras y servicios publicos lleva implicita la calificacion rustica del
suelo a que afecten, siempre que se cumplan los requisitos normativos precisos para su
otorgamiento.

— El dia 26 de septiembre de 2025, el Servicio de Ordenacién del Territorio de la Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio emite informe con la siguiente con-
clusion:

Informa que no se detecta afeccion sobre ningin instrumento de ordenacion territorial
en vigor (Plan Territorial, Plan de Suelo Rustico, Plan Especial de Ordenacion del Terri-
torio o Proyecto de Interés Regional).

También informa de que se halla en redaccion el Plan Territorial de Ambroz- Tierras de
Granadilla -Hurdes, ambito territorial en el que se incluye el término municipal de Gar-
gantilla, y que establecera una nueva regulacion cuando se apruebe definitivamente.

— Con fecha 9 de octubre de 2025, la Confederacion Hidrografica del Tajo remite informe
y condicionado como se resume a continuacion:
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Se informa que el area de estudio esta en una zona protegida recogida en el PHT 2023-
2027, dentro del drea de captacion de la zona sensible "EMBALSE DE VALDEOBISPO-
ESO030ZSENESCM556".

El informe establece que a pesar de que las actuaciones no se localicen en las cercanias
de aguas superficiales ni asienten sobre masas de agua subterranea, estas han de ser
protegidas en cualquier caso y por ello en la puesta en practica del proyecto deberan
tenerse en cuenta las consideraciones expuestas en este informe para evitar cualquier
actuacion que pudiera afectar negativamente al dominio publico hidraulico.

Se enumera una serie de condicionantes genéricos, que se han incluido en el condi-
cionado del presente informe en los casos en que se relacionan con este proyecto. Los
condicionantes enumerados se resumen a continuacion:

En relacion con los aprovechamientos de agua se indican los requisitos para el abaste-
cimiento de aguas directamente del dominio publico hidraulico (aguas superficiales y/o
subterraneas) y de la necesidad de titulo concesional de aguas previo.

En relacion con saneamiento y vertidos, se informa sobre la prohibicion del vertido
directo al Dominio PUblico Hidraulico, de las autorizaciones de vertido, sus requisitos,
las condiciones que deben tener las redes de saneamiento y la gestion de las aguas de
escorrentia.

Se refieren también indicaciones respecto a los depdsitos de combustibles y redes de
distribucién de los mismos, respecto a los movimientos de tierras y el drenaje, a la
impermeabilizacidén de zonas donde se realicen otras actividades susceptibles de conta-
minar las aguas, respecto al parque de maquinaria, y sobre las captaciones de agua.

— Con fecha 17 de octubre de 2025, el Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas
Protegidas de la Direccion General de Sostenibilidad informa como se resume a conti-
nuacion:

La actuacion no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio incluido en Red
Natura 2000, ni se prevé que pueda afectar de forma apreciable a los mismos o a sus
valores ambientales siempre que se cumplan las medidas preventivas, protectoras y
correctoras indicadas en la documentacién ambiental aportada por el promotor.

3. Andlisis del expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las res-
puestas recibidas a las consultas, se realiza el siguiente analisis para determinar la nece-
sidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacidén de impacto ambiental
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ordinaria previsto en la subseccién 2.2 de la seccién 2.2 del capitulo VII del titulo I, segun
los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El objetivo del proyecto es la construccion de un punto limpio para la recogida selectiva de
residuos domésticos con el fin de mejorar la gestion de residuos en el municipio de Gar-
gantilla.

Se proyecta un recinto cerrado por malla metélica de 2 m de altura, con una zona cubierta
para proteger los residuos electronicos y peligrosos del agua de lluvia. Todo el recinto con-
tara con una solera de hormigdn siguiendo la ligera inclinacion del terreno para permitir la
evacuacion de las aguas pluviales de forma natural. La finca tiene una superficie de 1.312
m?, de los que se utilizardn 246 m2 para la construccion del punto limpio, quedando el resto
de superficie en terreno natural.

LEYENDA
1— METALES
2— MADERAS

AFORMA
H— ZOMA CUSBIERTA

Localizacion del punto limpio. Fuente: Documento ambiental.
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Los elementos principales del proyecto son los siguientes:

— Cerramiento de 2,00 m. de altura realizado con malla simple torsion galvanizada y pos-
tes de tubo de acero galvanizado.

— Solera de hormigdn armado de 15 cm. de espesor y fratasado.
— Control de acceso y sistema de videovigilancia.
— Contenedores.

— Zona cubierta de panel de chapa sandwich de acero imitacion teja roja con nucleo de
espuma de poliuretano de 45 mm de espesor, sobre estructura metalica de porticos y
correas de acero laminado

— Senalizacion vertical.

No se proyecta abastecimiento de agua, conexién a red de saneamiento, ni tampoco a la
red eléctrica.

3.2. Descripcioén del lugar.

La parcela es propiedad del Ayuntamiento de Gargantilla, estd en el paraje denominado
Majano, poligono 1, parcela 616, de la localidad de Gargantilla, con referencia catastral
10081A001006160000TK. Se trata de una finca de 1.312 m?, de los que se utilizaran 246
m? para la construccidn del punto limpio. Catastralmente se clasifica como suelo rustico.

Estda emplazada al costado de una pista que parte de la carretera CC-219, separada me-
diante cerca de piedra seca, y se esta utilizando como vertedero de residuos de construc-
cion. El entorno es un piornal con arbolado disperso y no forma parte de ningin espacio
incluido en Red Natura 2000.

3.3. Estudio de alternativas.

Se descarta la alternativa de no actuacidn por considerar que el punto limpio es un servicio
necesario para la ciudad. De las alternativas posibles de ubicacion del punto limpio se elige
esta al considerar:

— La parcela es propiedad del ayuntamiento.
— Dispone de acceso en buen estado.

— No se han identificado afecciones relevantes al medio ambiente por el desarrollo de
proyecto en la ubicacion propuesta.
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3.4. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El proyecto no se encuentra dentro de los limites de ninglin espacio incluido en Red
Natura 2000.

Se considera que con la aplicacion de medidas preventivas y correctoras, el proyecto no
es susceptible de causar degradaciones sobre los habitats ni alteraciones significativas
sobre las especies por las que se han declarado los lugares de la Red Natura 2000, y
que resulta compatible con los planes de proteccion vigentes de las especies presentes.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

El area del proyecto esta dentro del area de captacion de la zona sensible “Embalse de
Valdeobispo- ES030ZSENESCM556”, zona protegida recogida en el PHT 2023-2027.

El cauce mas préximo es La Garganta de la Buitrera, a 180 metros de la instalacion.

El proyecto no prevé vertidos y la instalacion se proyecta aislada en superficie por
una solera de hormigén. Considerando la distancia a cauces y aplicando las medidas
contempladas en el presente informe, la calidad de las aguas superficiales no sufrird
modificacion por el desarrollo del proyecto.

— Masas de agua subterranea.

La parcela no se encuentra sobre ninguna masa de agua subterranea catalogada, aun-
que el terreno en que se encuentra esta calificado en el mapa hidrogeoldgico de la Junta
de Extremadura como Arenas, gravas y arcosas (Cuenca del Tajo), permeable.

La instalacién no genera vertidos y se proyecta aislada en superficie por una solera de
hormigdn, por lo que, aplicando las medidas contempladas en este informe no se prevé
afeccion por el proyecto al agua subterranea.

— Suelo.

El suelo puede verse afectado durante la fase de obras por contaminacién, compacta-
cion y erosion, si bien es un suelo antropizado por el acopio de residuos de construc-
cion, por lo que se considera un impacto de magnitud leve, que mediante la aplicacion
de medidas establecidas en este informe, resulta aceptable para el medio edafico.

— Fauna.
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No se prevé la alteracion de valores faunisticos relevantes debido a la antropizacion
previa de la zona. Con la aplicacion de las medidas previstas, se considera que el im-
pacto no sera significativo.

— Vegetacion.

La parcela estd antropizada y parte de la vegetacion natural eliminada. La construc-
cion y uso de la instalacién conlleva la eliminacion de la vegetacion de la parcela y una
afeccion por emision de polvo durante la construccidon del punto limpio. Considerando
la pequefia superficie del punto limpio y la reversibilidad a corto plazo del efecto sobre
la vegetacion circundante, el impacto se califica leve.

— Paisaje.

El impacto sobre el paisaje se debe al contraste de la instalacion con el entorno rural
en que se encuentra, si bien la instalacion no difiere de otras naves e instalaciones
localizadas en el entorno directo. Por esto se estima que las medidas previstas seran
suficientes para mitigar este impacto.

— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

La calidad del aire se vera afectada por la emisidén de particulas derivadas del trabajo
con maquinaria y por gases derivados de la combustion en los motores de vehiculos
y maquinaria, tanto en las obras como en la fase de funcionamiento del punto limpio.
El ruido proviene igualmente del trabajo con maquinaria. Una vez concluidas las obras
parte de esta afeccion desaparece. No obstante, se incorporan en este informe una
serie de medidas para mitigar estos efectos.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

Si bien no existe registro de patrimonio arqueoldgico en el area, se introduce en el
condicionado del presente informe de impacto ambiental una medida de cara a la pro-
teccion del patrimonio arqueoldgico no detectado.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

La fase de obra supondra un efecto directo, puntual y negativo sobre el cambio clima-
tico, al generarse emisiones debidas a la actividad. Este impacto se produce a corto
plazo, durante poco tiempo y es reversible.

— Medio socioecondmico.
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El impacto para este medio es positivo por el incremento generacion de actividad eco-
nomica y especialmente por la mejora de la gestion de los residuos en el municipio.

— Sinergias.

Al tratarse de un proyecto en una zona puntual no se esperan efectos sinérgicos y/o
acumulativos como consecuencia de su ejecucion.

— Vulnerabilidad del proyecto. Riesgos de accidentes graves o catastrofes.

Con relacion al apartado sobre la vulnerabilidad del proyecto, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, se cumplira lo referido a la vulnerabilidad
del proyecto frente a catastrofes naturales y accidentes graves del proyecto, asi como
las medidas para mitigar el efecto adverso significativo sobre el medio ambiente.

En conclusidn, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos
sobre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el aparta-
do 4 “Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el
medioambiente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000.
Por ello, del analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a eva-
luacion de impacto ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente.

4.1. Condiciones de caracter general.

Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el documento
ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del presente informe.

No se realizard ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente informe,
segun la legislacion vigente.

El incumplimiento de las condiciones de este informe puede ser constitutivo de una in-
fraccion administrativa de las previstas en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la comunidad auténoma de Extremadura.

El Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico, en cumplimiento de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, podra exigir la adopcidon de nuevas medidas protectoras, correctoras o comple-
mentarias, al objeto de evitar o minimizar posibles impactos no detectados ni contempla-
dos en el presente informe.



DOE NUMERO 248 71682
Viernes 26 de diciembre de 2025

Si durante el desarrollo del proyecto se detectara la presencia de alguna especie incluida
en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura que pudiera verse afec-
tada por el mismo, se estara a lo dispuesto por el personal técnico de la Direccion General
de Sostenibilidad, previa comunicacion de tal circunstancia.

Se contactara con el Coordinador de los Agentes del Medio Natural de la UTV 2 (coordina-
cionutv2@juntaex.es ) antes del inicio de las obras, quien comprobara el cumplimiento del
condicionado ambiental, asi como posibles afecciones no contempladas. La conclusion de
los trabajos se comunicara igualmente al Coordinador, con el fin de comprobar que se han
realizado conforme a las condiciones técnicas establecidas.

Se informara a todo el personal implicado en la ejecucidn de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimiento
las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dispondra
de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

Debera tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencion de los incendios foresta-
les en la Comunidad Auténoma de Extremadura y modificaciones posteriores, asi como el
Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el plan de lucha contra incendios
forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan INFOEX), y modificaciones
posteriores.

Debera aplicarse toda la normativa relativa a ruidos tanto en fase de obra como de ex-
plotacion. Se cumplird la normativa al respecto, entre las cuales se encuentran el Decreto
19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y
la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

No se ha proyectado dotar al punto limpio de abastecimiento de agua. Si se decidiera
en algln momento realizar este abastecimiento mediante la red de distribucion de abas-
tecimiento municipal, sera el ayuntamiento quien debera conceder la autorizacion para
dicha conexidn. Si el abastecimiento (o parte de él) se realizara directamente del dominio
publico hidraulico (aguas superficiales o subterraneas), se deberd disponer de un titulo
concesional de aguas, cuyo otorgamiento corresponde a la Confederacion Hidrografica y es
a quién deberd solicitarse. Las modificaciones en el aprovechamiento de aguas de titulos
concesionales en vigor, requieren también autorizacion por ese mismo organismo.

4.2. Medidas en la fase de ejecucion.

No se permite arrojar, depositar, enterrar o incinerar basuras, escombros o residuos de
cualquier origen y naturaleza en las zonas de actuacidn. Se incluyen aqui residuos y derra-


mailto:coordinacionutv2@juntaex.es
mailto:coordinacionutv2@juntaex.es

DOE NUMERO 248 71683
Viernes 26 de diciembre de 2025

mes producto de operaciones de mantenimiento o reparacion de la maquinaria de obra y
los residuos que hubiera en el terreno antes del comienzo de la actuacion. Se debera pro-
ceder a su retirada, almacenaje en condiciones adecuadas de higiene y seguridad mientras
se encuentren en su poder y entrega a un gestor autorizado para su tratamiento, quien
debera registrar y facilitar la acreditacion documental de dicha entrega. En todo caso se
cumplird lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados
para una economia circular.

Se dispondra de un plan de actuacion que, en caso de vertidos accidentales facilite la ac-
cién rapida y eficaz, contando con los medios adecuados (tierras absorbentes, aspiradora
de liquidos, etc.) para inertizar vertidos y derrames. Si fuera preciso se procederd a la
retirada del suelo afectado y tratamiento por un gestor autorizado.

Los residuos de construccion y demolicion que estuvieran en la parcela antes del comien-
zo de la obra y los que se generen durante la ejecucion del proyecto, se deberan separar
adecuadamente y entregar a una planta de reciclaje autorizada para su tratamiento, cum-
pliendo en todo caso lo establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el
que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicidn, y en el
Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la pro-
duccion, posesion y gestion de los residuos de construccidon y demolicion en la Comunidad
Autédnoma de Extremadura.

Se utilizaran los accesos existentes para la realizacidn de los trabajos, minimizando la en-
trada de maquinas o vehiculos de transporte de materiales en los lugares naturales. Si se
mejoran estos accesos o se construyen nuevos, se debera respetar la capacidad hidraulica
de los cursos de agua y vaguadas que atraviesen y no se llevara a cabo ninguna actuacion
que pueda afectar negativamente a la calidad de las aguas.

Se ejecutaran las medidas necesarias para conseguir la integracion paisajistica de todas
las instalaciones, mediante el empleo de materiales acordes al entorno, evitando el uso de
materiales reflectantes u otros elementos llamativos y de afeccion paisajistica. La medida
de plantar una pantalla vegetal incluida en el documento ambiental, se considera adecua-
da.

No podran verse afectados los elementos estructurales del paisaje agrario de interés para
la biodiversidad (linderos de piedra y de vegetacion, muros de piedra, majanos, regatos,
fuentes, pilones, charcas, afloramientos rocosos, etc.).

No se emplearan herbicidas en las labores de limpieza de la vegetacidn por el alto riesgo
de contaminacion de las aguas publicas y el dafo a las poblaciones animales silvestres.



D O E NUMERO 248 71684
Viernes 26 de diciembre de 2025

En la construccion del cerramiento, se debera atender a lo dispuesto en el Decreto
226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regulan las condiciones para la instalacidn,
modificacion y reposicion de los cerramientos cinegéticos y no cinegéticos en la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Si durante el seguimiento o la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos de valor
arqueoldgico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmedia-
tamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y
comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de
Cultura. Todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al respecto
en el Titulo III de la Ley 2/99 de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura y en el
Decreto 93/97 Regulador de la actividad arqueoldgica en Extremadura.

4.3. Medidas en fase de explotacion.

Todas aquellas zonas de la instalacion en donde vayan a desarrollarse actividades suscep-
tibles de contaminar las aguas superficiales o subterraneas, deberan de estar debidamente
impermeabilizadas y ademas confinadas para evitar desbordamientos hacia zonas no im-
permeabilizadas, o proceder de otras maneras tales que se evite la mencionada contami-
nacion.

En relacion a los vertidos:

— Queda prohibido con caracter general el vertido directo o indirecto de aguas y productos
residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemen-
to del dominio publico hidraulico, salvo que se cuente con la previa autorizacidn. Dicha
autorizacion corresponde a la Confederacion Hidrografica, salvo para los vertidos efec-
tuados en cualquier punto de la red de alcantarillado o de colectores gestionados por las
Administraciones autondémicas o locales o por entidades dependientes de las mismas,
en los que la autorizacion correspondera al 6rgano autondmico o local competente.

— Debera realizarse una adecuada gestion para evitar que las aguas de escorrentia pluvial
incorporen contaminacién adicional susceptible de contaminar las aguas continentales o
cualquier otro elemento del dominio publico hidraulico.

Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento para los residuos
que llegan al punto limpio, en funcidon de su tipologia, clasificacion y compatibilidad,
para lo cual, el espacio dentro de la instalacion estard compartimentado.

En el caso de que se recojan residuos peligrosos debe realizar la comunicacién previa
a esta Direccion General de Sostenibilidad segln el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8
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de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Conforme al
articulo 21 de esta ley, en el almacenamiento de estos residuos se tendra en cuenta:

— El lugar destinado al almacenamiento de residuos peligrosos debera estar protegido de
la intemperie y disponer de sistemas de retencion de vertidos y derrames. Los conte-
nedores de residuos peligrosos liquidos seran estancos para evitar fugas y entrada de
otros contenidos y estaran adecuadamente identificados.

— No superar el tiempo de almacenamiento de seis meses desde que se inicie el depdsito
de residuos en el lugar de almacenamiento debiendo constar la fecha de inicio en el
archivo cronoldgico y también en el sistema de almacenamiento (jaulas, contenedores,
estanterias, entre otros) de esos residuos. La gestion posterior de estos residuos la
realizaran empresas que estén registradas conforme a lo establecido en dicha ley.

Se debe evitar la acumulacion de residuos no controlados en el exterior del punto limpio
para evitar entre otros aspectos el deterioro del paisaje.

4.4, Medidas para la restauracion una vez finalizada la actividad.

Al final de la vida Util de la instalacion se debera devolver el terreno a su estado original,
aplicando las medidas necesarias para que recupere las caracteristicas iniciales.

— Se desmantelaran todas las instalaciones, entregando los residuos a gestor autorizado.

— Se acondicionara la parcela para que recupere las caracteristicas que permitan los usos
propios de un suelo rustico.

4.5. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

Se realizard una labor de seguimiento ambiental del proyecto, en la que se verificara la
adecuada aplicacion de medidas preventivas y correctoras propuestas, informando a esta
administracion si se estima oportuno.

Cualquier incidencia ambiental destacada debera ser instantaneamente comunicada a las
autoridades competentes y a la autoridad ambiental a la mayor brevedad posible, emitien-
do un informe extraordinario con la descripcion de la misma, de las medidas correctoras
aplicadas y de los resultados finales observados.

La actividad sera sometida a inspeccidn, vigilancia y control, a efectos de comprobar que
se realice segun las condiciones recogidas en este informe de impacto ambiental, Se ana-
lizard y determinara la eficacia de las medidas establecidas, asi como verificar la exactitud
y correccion de la evaluacion ambiental realizada.
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Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red
Natura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio de Pre-
vencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluacion de
impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccion 22 de la
seccion 22 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo
X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, mediante la formulacién de un informe de impacto ambiental, que no
es previsible que el proyecto de construccion de punto limpio Gargantilla (Caceres), cuyo
promotor es el Ayuntamiento de Gargantilla, vaya a producir impactos adversos significa-
tivos sobre el medio ambiente, por o que no se considera necesario someter el proyecto
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinario.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no
se hubiera procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afos desde su
publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del érgano ambien-
tal cuando:

— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en
el cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las me-
didas preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o
ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.gobex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacidn especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 15 de diciembre de 2025.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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RESOLUCION de 15 de diciembre de 2025, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental al proyecto
de construccion de punto limpio en Portaje (Caceres), cuyo promotor es el
Ayuntamiento de Portaje. Expte.: IA25/1167. (2025064587)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autdnoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacion am-
biental simplificada por el érgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 2.2
de seccion 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de construccion de punto limpio en Portaje (Caceres), cuyo promotor es el ayun-
tamiento de esta misma localidad, se encuadra en el grupo 9 “Otros proyectos”, epigrafe b)
“Instalaciones de eliminacion o valorizacion de residuos no incluidas en el anexo I, excepto
la eliminacion o valorizacidn de residuos propios no peligrosos en el lugar de produccién”, del
anexo V de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autod-
noma de Extremadura.

Es organo competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al
proyecto, la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcion y localizacion del proyecto.

El objetivo del proyecto es la construccion de un punto limpio para la recogida selectiva de
residuos domésticos con el fin de mejorar la gestion de residuos en este municipio.

El promotor del proyecto es el Ayuntamiento de Portaje.

El proyecto, en sintesis, consiste en la construccion de un Punto Limpio cerrado y acceso
controlado, con solera de hormigén armado, zona de almacenamiento parcialmente cu-
bierta, sefializacion y sistema de video vigilancia.
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Se localiza en la parcela 5, del poligono 114, situada junto a la calle Zaurdita, con referen-
cia catastral 10153A005001140000PJ]. Tiene una superficie total de 986 m?, de los que 246
m? se dedicaran al punto limpio.

2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 4 de agosto de 2025, el Ayuntamiento de Portaje remitid a la Direccion General
de Sostenibilidad, el documento ambiental del proyecto con objeto de determinar la nece-
sidad de sometimiento al procedimiento de evaluacidon de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura, con fecha 19 de
agosto de 2025, la Direccion General de Sostenibilidad realiza consultas a las Administra-
ciones Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta.
Se han sefialado con una “X” aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas
que han emitido respuesta.

Relacién de consultados Respugstas
recibidas

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X
Ayuntamiento de Portaje X
Direccidon General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural X
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Servicio de Ordenacion X

del Territorio.

Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio. Servicio de Urbanismo. X
Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal. Direccion General de Gestidn Forestal, )
Caza y Pesca.

Servicio Extremefio de Salud -
Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccidn Civil X
Confederacion Hidrografica del Tajo X
Sociedad Espafiola de Ornitologia, SEO Bird/Life -
Asociacion para la Defensa de la Naturaleza y de los Recursos de Extremadura (ADE- )
NEX)
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Respuestas

Relacion de consultados _
recibidas

Ecologistas en Accion -

Asociacion Ecologistas Extremadura -

AMUS )

GREENPEACE -

Fundacion Naturaleza y Hombre -

Los informes emitidos por las distintas administraciones publicas se resumen a continuacion:

— Con fecha 5 de septiembre de 2025, la Secretaria General de Interior, Emergencias y
Proteccion Civil emite informe en el que expresa que examinada la documentacion, no
considera necesario emitir un informe de vulnerabilidad pormenorizado.

— Con fecha 12 de septiembre de 2025, el Servicio de Urbanismo de la Direccion General
de Urbanismo y Ordenacion del Territorio emite informe que se resume a continuacion:

Informa que corresponde al municipio de Portaje el control de legalidad de esta actua-
cion, comprobando su adecuacion a las normas de planeamiento y al resto de legisla-
cion aplicable. Conforme a la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial
y urbanistica sostenible de Extremadura, dentro de los usos permitidos en suelo ristico
se encuentran los Equipamientos e infraestructuras publicos y privados de la letra f) del
articulo 67.4.

Informa ademas que el proyecto requiere calificacion rdstica mediante resolucion ex-
presa, si bien, en los actos promovidos por las administraciones publicas, la aprobacion
de los proyectos de obras y servicios publicos lleva implicita la calificacion ristica del
suelo a que afecten, siempre que se cumplan los requisitos normativos precisos para su
otorgamiento.

— El dia 15 de septiembre de 2025, el Servicio de Ordenacién del Territorio de la Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio emite informe con la siguiente con-
clusion:

Informa que no se detecta afeccion sobre ningln instrumento de ordenacion territorial
en vigor (Plan Territorial, Plan de Suelo Rustico, Plan Especial de Ordenacion del Terri-
torio o Proyecto de Interés Regional).
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También informa de que se halla pendiente de aprobacion el Plan Territorial de Rivera de
Fresnedosa-Valle del Alagén, ambito territorial en el que se incluye el término municipal
de Portaje, y que establecera una nueva regulacion cuando se apruebe definitivamente.

— El dia 19 de septiembre de 2025, el Ayuntamiento de Portaje envio informe técnico emi-
tido por la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible de la Manco-
munidad Ribera Fresnedosa expresando que la viabilidad urbanistica del proyecto:

La normativa vigente en el término municipal de Portaje no regula las condiciones del
suelo rustico, por lo que seran de aplicacion las condiciones establecidas en la LOTUS.

Los puntos limpios al ser equipamientos publicos son usos permitios sometidos a auto-
rizacion municipal, previa obtencion de calificacion rdstica. En este caso, al ser una ac-
tuacion promovida por una administracion publica, la aprobacidn del proyecto conlleva
implicitamente la calificacion rustica del suelo, siempre que se cumplan los requisitos
normativos necesarios para su otorgamiento.

Desde el punto de vista urbanistico no se aprecian condiciones o consideraciones en el
estudio de Impacto ambiental que tengan afeccion en el municipio.

— Con fecha 29 de septiembre de 2025, la Confederacion Hidrografica del Tajo emite in-
forme y condicionado como se resume a continuacion:

Se informa que el drea de estudio estd en una zona protegida recogida en el PHT
2023-2027, dentro del area de captacion de la zona sensible “Embalse de Alcantara II-
ES030ZSENESCM552”.

En relacion con las aguas superficiales, la zona de actuacion se encuentra cerca del
Arroyo del Pueblo, y se informa acerca del dominio publico hidraulico, zona de policia,
zona de servidumbre y autorizaciones preceptivas.

En relacion con las masas de agua subterranea, se indica que aunque las actuaciones
no se encuentran sobre estas masas, han de ser protegidas en cualquier caso. Por ello
la puesta en practica de las actuaciones contempladas en el proyecto deberan tenerse
en cuenta las consideraciones expuestas en el informe para evitar cualquier actuacion
que pudiera afectar negativamente al dominio publico hidraulico.

Se enumera una serie de condicionantes generales, que se han incluido en el condicio-
nado del presente informe en los casos en que son de aplicacidn a este proyecto. Los
condicionantes enumerados se resumen a continuacion:

En relacion con los aprovechamientos de agua se indican los requisitos para el abas-
tecimiento de aguas directamente del dominio publico hidrdulico (aguas superficiales
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y/o subterraneas) y de la necesidad de titulo concesional de aguas previo. Se indica
también las condiciones de compatibilidad hidroldgica de las aguas superficiales y sub-
terraneas.

En relacion con saneamiento, vertidos y calidad de las aguas, se informa sobre la prohi-
bicion del vertido directo al Dominio PUblico Hidraulico, de las autorizaciones de vertido
y Sus requisitos.

Se refieren también indicaciones respecto a los depdsitos de combustibles y redes de
distribucion de los mismos, respecto a los movimientos de tierras y el drenaje, a la
impermeabilizacion de zonas donde se realicen otras actividades susceptibles de conta-
minar las aguas, respecto al parque de maquinaria, y sobre las captaciones de agua.

— El dia 9 de octubre de 2025, el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Prote-
gidas de la Direccion General de Sostenibilidad informa como se resume a continuacion:

La actuacion no se encuentra dentro de los limites de ningun espacio incluido en Red
Natura 2000, ni se prevé que pueda afectar de forma apreciable a los mismos o a sus
valores ambientales.

— Con fecha 30 de octubre de 2025, la Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patri-
monio Cultural emite el informe y condicionado que se resume como sigue:

Esa direccidn general resuelve condicionar su resolucion al cumplimiento de una medida
preventiva para la proteccion del patrimonio arqueoldgico no detectado. Esta medida se
recoge en el condicionado del presente informe.

3. Andlisis del expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las res-
puestas recibidas a las consultas, se realiza el siguiente analisis para determinar la nece-
sidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
ordinaria previsto en la subseccién 2.2 de la seccién 2.2 del capitulo VII del titulo I, segun
los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.

El objetivo del proyecto es la construccion de un punto limpio para la recogida selectiva de
residuos domésticos con el fin de mejorar la gestidn de residuos en el municipio de Portaje.
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LEYENDA

1502 1— METALES

2— MADERAS

3= CARTON

4— APARATOS ELECTROMNICOS
5— ELECTRODOMESTICOS

6— MUEBLES

7= PLATAFORMA

&— ZONA CUBIERTA

CUADRO DE SUPERFICIES
SOLAR 246,00 M2

Distribucion de los elementos del proyecto. Fuente: Documento ambiental.

La superficie a ocupar por el recinto es de 246 m?, de forma irregular. Todo el recinto estara
vallado mediante malla metalica de 2 m de altura. Dispondrd de una zona cubierta para
proteger los residuos peligrosos del agua de lluvia. Todo el recinto contara con una solera
de hormigdn siguiendo la ligera inclinacion del terreno para permitir la evacuacién de las
aguas pluviales de forma natural.

Para favorecer la carga de vertidos voluminosos a los diferentes contenedores se realizara
una plataforma para el acceso con los vehiculos particulares.

En el recinto existiran los siguientes contenedores:

— Contenedor metalico abierto de dimensiones 3,50x2,30x0,76 m para la recogida de
metales.

— Contenedor metalico abierto de dimensiones 3,50x2,30x0,76 m para la recogida de
maderas y voluminosos.
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— Contenedor metalico abierto de dimensiones 3,50x2,30x0,76 m para la recogida de
escombros y residuos de construccion.

— Contenedor metalico abierto de dimensiones 3,50x2,30x0,76 m para la recogida de
restos de poda y residuos vegetales.

— Contenedor metalico abierto de dimensiones 2,30x1,10x2,00 m para la recogida de
electrodomésticos productores de frio.

— Caja plastica de dimensiones 1,20x1,10x2,00 m para la recogida del resto de electrodo-
mésticos.

— Contenedor tipo igli de dimensiones 1,45x1,45x1,46 m para la recogida de papel y
carton.

— Contenedor tipo igli de dimensiones 1,45x1,45x1,46 m para la recogida de vidrios.

— Contenedor tipo iglt de dimensiones 1,45x1,45x1,46 m para la recogida de plasticos y
envases.

Las obras a llevar a cabo son: movimiento de tierras, pavimentacion impermeabilizada,
instalacion de contenedores diferenciados, cierre perimetral, accesos, sefializacion y siste-
mas de recogida de pluviales y lixiviados.

Localizacion de la instalacion. Fuente: Documento ambiental.
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La instalacion no dispone de abastecimiento de agua, ni saneamiento ni abastecimiento
eléctrico, ni tampoco se incluyen en este proyecto.

3.2. Descripcioén del lugar.

El terreno es propiedad del Ayuntamiento de Portaje y esta localizado a las afueras de esta
localidad, junto a la calle Zaurdita. La parcela tiene una superficie total de 986 m?, de los
que el punto limpio ocupard 246 metros cuadrados.

Es un terreno sin arbolado, acotado por una cerca de piedra seca, en las inmediaciones de
la poblacién. Esta fuera de los limites de espacios naturales de la Red Natura 2000 y no
se tiene conocimiento de restos arqueoldgicos ni consta la realizacion de intervenciones
arqueoldgicas previas.

3.3. Estudio de alternativas.

Se descarta la alternativa de no actuacidn por considerar que el punto limpio es un servicio
necesario para la poblacion, evita la dispersion de vertidos incontrolados e incrementa la
tasa de reciclaje.

De las alternativas posibles de ubicacidon del Punto Limpio se elige esta porque es propie-
dad del ayuntamiento, estd cerca de los usuarios, casi en el casco urbano, y no genera
afecciones relevantes al medio ambiente.

3.4. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El proyecto no se encuentra dentro de los limites de ninglin espacio incluido en Red
Natura 2000. Se considera que, con la aplicacién de medidas preventivas y correcto-
ras, no causara degradaciones sobre los habitats ni alteraciones significativas sobre las
especies por las que se han declarado los lugares de la Red Natura 2000, y que resulta
compatible con los planes de proteccion vigentes de las especies presentes.

— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

En lo referente a zonas protegidas recogidas oficialmente en el PHT 2023-2027, la ins-
talacion proyectada se encuentra en el area de captacion de la zona sensible “Embalse
de Alcéntara II- ES030ZSENESCM552”,

En relacion con las aguas superficiales, la zona de actuacién dista 150 metros del Arro-
yo del Pueblo, fuera del dominio publico hidraulico, de la zona de servidumbre y de la
zona de policia de aguas.
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La instalacion que se proyecta no prevé vertidos, porque no se van a instalar servicios
ni fosa séptica, ni se realizan actividades que generen liquidos residuales. Los derrames
contaminantes accidentales quedaran retenidos en la solera de hormigdn y la cuneta de
retencion, hasta que se recojan y entreguen a un gestor de residuos autorizado. Con la
aplicacion de las medidas contempladas en este informe las masas de agua superficia-
les no se veran afectadas por el proyecto.

— Masas de agua subterranea.

La parcela no se encuentra sobre ninguna masa de agua subterranea catalogada y en
el Mapa Hidrogeoldgico de Extremadura se califica el area como Depdsitos volcanicos
y volcano-sedimentarios de Ossa Morena y serie Flychoide, altenancia de grauwacas y
lutitas del Complejo Esquisto-Grauwaquico de la Zona Centro Ibérica. Semipermeable.

Tomando en cuenta las caracteristicas de la instalacidn, las caracteristicas hidrogeologi-
cas del terreno y las medidas contempladas en este informe, se concluye que las masas
de agua subterraneas no van a verse afectadas por el proyecto.

— Suelo.

El suelo puede verse afectado en la fase de obras por contaminacion, compactacion y
erosion, si bien considerando la superficie a afectar, que es muy pequefia, y las carac-
teristicas constructivas del proyecto, se valora el impacto como leve.

— Fauna.

No se prevé la alteracidn de valores faunisticos relevantes. Se considera que el impacto
no es significativo.

— Vegetacion.

La vegetacion presente en el area ya esta limitada por el uso actual y la parcela no dis-
pone de vegetacion arbdrea. Por esto se considera que el impacto sobre la vegetacién
no es significativo.

— Paisaje.

Para valorar el impacto sobre el paisaje hay que tomar en cuenta las dimensiones redu-
cidas del proyecto y su localizacién junto a un ndcleo urbano, con lo que se estima que
el impacto es muy y que las medidas previstas seran suficientes para mitigarlo.

— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.
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La calidad del aire se vera afectada por la emision de particulas derivadas del trabajo
con maquinaria y por gases derivados de la combustidn en los motores de vehiculos y
magquinaria, tanto en las obras como en la fase de funcionamiento del punto limpio. El
proyecto no contempla iluminacion y el ruido proviene del trabajo con maquinaria. Una
vez concluidas las obras parte de esta afeccion desaparece. No obstante, se incorporan
en este informe una serie de medidas para mitigar estos efectos.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

Si bien no existe registro de patrimonio arqueoldgico en el area, de cara a la proteccion
del patrimonio arqueoldgico no detectado, en el condicionado del presente informe se
establecen las medidas que ha indicado la Direccién General de Bibliotecas, Museos y
Patrimonio Cultural.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

La fase de obra supondra un efecto directo, puntual y negativo sobre el cambio clima-
tico, al generarse emisiones debidas a la actividad. Este impacto se produce a corto
plazo, durante poco tiempo y es reversible.

— Medio socioecondmico.

El impacto para este medio es positivo por el incremento de actividad econdmica duran-
te la obra y especialmente por la mejora de la gestion de los residuos en el municipio.

— Sinergias.

Al tratarse de un proyecto en una zona puntual no se esperan efectos sinérgicos y/o
acumulativos como consecuencia de su ejecucion.

— Vulnerabilidad del proyecto. Riesgos de accidentes graves o catastrofes.

Con relacion al apartado sobre la vulnerabilidad del proyecto, de conformidad con lo
estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se modifica la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, se cumplird lo referido a la vulnerabilidad
del proyecto frente a catastrofes naturales y accidentes graves del proyecto, asi como
las medidas para mitigar el efecto adverso significativo sobre el medio ambiente.

En conclusidn, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos
sobre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el aparta-
do 4 “Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el
medioambiente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000.
Por ello, del analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a eva-
luacion de impacto ambiental ordinaria.
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4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
biente.

4.1. Condiciones de caracter general.

Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el documento
ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del presente informe.

No se realizara ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente informe,
segun la legislacion vigente.

El incumplimiento de las condiciones de este informe puede ser constitutivo de una in-
fraccion administrativa de las previstas en la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la comunidad auténoma de Extremadura.

El Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico, en cumplimiento de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, podra exigir la adopcion de nuevas medidas protectoras, correctoras o comple-
mentarias, al objeto de evitar o minimizar posibles impactos no detectados ni contempla-
dos en el presente informe.

Si durante la ejecucion del proyecto o la fase de explotacidon se detectara la presencia de
alguna especie incluida en el Catalogo Regional de Especies Amenazadas de Extremadura
que pudiera verse afectada por el mismo, se estara a lo dispuesto por el personal técnico
de la Direccidon General de Sostenibilidad, previa comunicacién de tal circunstancia.

Se contactara con el Coordinador de los Agentes del Medio Natural de la UTV 1
(coordinacionutvi@juntaex.es ) antes del inicio de las obras, quien comprobara el cum-
plimiento del condicionado ambiental, asi como posibles afecciones no contempladas. La
conclusion de los trabajos se comunicara igualmente al Coordinador, con el fin de compro-
bar que se han realizado conforme a las condiciones técnicas establecidas.

Se informara a todo el personal implicado en la ejecucion de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimiento
las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dispondra
de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

Deberd tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la Prevencion de los incendios foresta-
les en la Comunidad Autonoma de Extremadura y modificaciones posteriores, asi como el
Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el plan de lucha contra incendios
forestales de la Comunidad Auténoma de Extremadura (Plan INFOEX), y modificaciones
posteriores.
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Debera aplicarse toda la normativa relativa a ruidos tanto en fase de obra como de ex-
plotacion. Se cumplird la normativa al respecto, entre las cuales se encuentran el Decreto
19/1997, de 4 de febrero, de Reglamentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y
la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido.

En la construccion del cerramiento, ademas de los condicionantes citados, se debera aten-
der a lo dispuesto en el Decreto 226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regulan las
condiciones para la instalacion, modificacion y reposicion de los cerramientos cinegéticos
y no cinegéticos en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

No se ha proyectado dotar al punto limpio de abastecimiento de agua. Si se decidiera en
algin momento realizar este abastecimiento mediante la red de distribuciéon de abasteci-
miento municipal, serd el ayuntamiento quien deberad conceder la autorizacion para dicha
conexion. Si el abastecimiento (o parte de él) se realizara directamente del dominio pu-
blico hidraulico, ya fuera de las aguas superficiales o las subterraneas, se debera disponer
de un titulo concesional de aguas, cuyo otorgamiento corresponde a la Confederacion
Hidrogréfica y es a quién deberd solicitarse. Las modificaciones en el aprovechamiento de
aguas de titulos concesionales en vigor, requieren también autorizacién por ese mismo
organismo.

4.2. Medidas en la fase de ejecucion.

No se permite arrojar, depositar, enterrar o incinerar basuras, escombros o residuos de
cualquier origen y naturaleza en las zonas de actuacion. Se incluyen aqui residuos y de-
rrames producto de operaciones de mantenimiento o reparacion de la maquinaria de obra.
Se deberd proceder a la retirada de cualquier tipo de residuo no biodegradable generado
por la maquinaria u operarios, los cuales se almacenaran en condiciones adecuadas de
higiene y seguridad mientras se encuentren en su poder, debiendo ser entregados a un
gestor autorizado para su tratamiento adecuado, y disponer de acreditacion documental
de dicha entrega. En todo caso se cumplird lo establecido en la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

Se dispondra de un plan de actuacion que, en caso de vertidos accidentales facilite la ac-
cion rapida y eficaz, contando con los medios adecuados (tierras absorbentes, aspiradora
de liquidos, etc.) para inertizar vertidos y derrames. Si fuera preciso se procederd a la
retirada del suelo afectado y tratamiento por un gestor autorizado.

Los residuos de construccion y demolicion que se pudieran generar durante la ejecucion
del proyecto se deberan separar adecuadamente y entregar a una planta de reciclaje au-
torizada para su tratamiento, cumpliendo en todo caso lo establecido en el Real Decreto
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105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos
de construccion y demolicion, y en el Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se
establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestion de los residuos de cons-
truccion y demolicion en la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Se ejecutaran las medidas necesarias para conseguir la integracion paisajistica de todas
las instalaciones, mediante el empleo de materiales acordes al entorno, evitando el uso de
materiales reflectantes u otros elementos llamativos y de afeccion paisajistica. Una panta-
lla vegetal resultaria Util para minimizar este impacto.

No podran verse afectados los elementos estructurales del paisaje agrario de interés para
la biodiversidad (linderos de piedra y de vegetacion, muros de piedra, majanos, regatos,
fuentes, pilones, charcas, afloramientos rocosos, etc.).

No se emplearan herbicidas en las labores de limpieza de la vegetacion por el alto riesgo
de contaminacién de las aguas publicas y el dafio a las poblaciones animales silvestres.

Si durante la ejecucidn de las obras se hallasen restos u objetos de valor arqueoldgico, el
promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los trabajos,
tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunicaran su descu-
brimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura. Todas las activi-
dades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al respecto en el titulo III de la Ley
2/99 de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura y en el Decreto 93/97 regulador
de la actividad arqueoldgica en Extremadura.

4.3. Medidas en fase de explotacion.

Todas aquellas zonas de la instalacion en donde vayan a desarrollarse actividades suscep-
tibles de contaminar las aguas superficiales o subterraneas, deberan de estar debidamente
impermeabilizadas y ademas confinadas para evitar desbordamientos hacia zonas no im-
permeabilizadas, o proceder de otras maneras tales que se evite la mencionada contami-
nacion.

En relacion a los vertidos:

— Queda prohibido con caracter general el vertido directo o indirecto de aguas y productos
residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro elemento
del dominio publico hidraulico, salvo que se cuente con la previa autorizacion. Dicha au-
torizacion corresponde a la Confederacion Hidrografica del Tajo, salvo para los vertidos
efectuados en cualquier punto de la red de alcantarillado o de colectores gestionados
por las Administraciones autondmicas o locales o por entidades dependientes de las
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mismas, en los que la autorizacion correspondera al érgano autondémico o local compe-
tente.

— En la zona de almacenamiento de residuos deberd construirse una cuneta perimetral en
la solera de hormigon, que permita recoger derrames y vertidos accidentales.

— Debera realizarse una adecuada gestion para evitar que las aguas de escorrentia pluvial
incorporen contaminacién adicional susceptible de contaminar las aguas continentales o
cualquier otro elemento del dominio publico hidraulico.

Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento para los residuos que
llegan al punto limpio, en funcidon de su tipologia, clasificacion y compatibilidad, para lo
cual, el espacio dentro de la instalacion estard compartimentado.

En el caso de que se recojan residuos peligrosos debe realizar la comunicacién previa a
esta Direccion General de Sostenibilidad segun el articulo 35 de la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Conforme al articulo
21 de esta ley, en el almacenamiento de estos residuos se tendra en cuenta:

— El lugar destinado al almacenamiento de residuos peligrosos debera estar protegido de
la intemperie y disponer de sistemas de retencion de vertidos y derrames. Los conte-
nedores de residuos peligrosos liquidos seran estancos para evitar fugas y entrada de
otros contenidos y estaran adecuadamente identificados.

— No superar el tiempo de almacenamiento de seis meses desde que se inicie el depdsito
de residuos en el lugar de almacenamiento debiendo constar la fecha de inicio en el
archivo cronoldgico y también en el sistema de almacenamiento (jaulas, contenedores,
estanterias, entre otros) de esos residuos. La gestion posterior de estos residuos la
realizaran empresas que estén registradas conforme a lo establecido en dicha ley.

Se debe evitar la acumulacion de residuos no controlados en el exterior del punto limpio
para evitar entre otros aspectos el deterioro del paisaje.

4.4, Medidas para la restauracion una vez finalizada la actividad.

Al final de la vida util de la instalacidn se debera devolver el terreno a un estado que recu-
pere un uso ambientalmente viable cumpliendo las medidas siguientes:

— Retirada de todos los residuos que hubiera depositados en el punto limpio.

— Las edificaciones e instalaciones existentes podran servir para otro uso municipal, siem-
pre que cumplan con los requisitos necesarios y normativas vigentes, incluida si co-
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rresponde la evaluacién ambiental del nuevo uso. En caso de no tener posibilidad de
reutilizacion, se desmantelaran todas las instalaciones, entregando los residuos a un
gestor autorizado. En este caso se acondicionara la parcela para que recupere las carac-
teristicas que permitan los usos propios de un suelo rustico.

4.5. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

Se realizard una labor de seguimiento ambiental del proyecto, en la que se verificara la
adecuada aplicacién de medidas preventivas y correctoras propuestas, informando a esta
administracion si se estima oportuno.

Cualquier incidencia ambiental destacada debera ser instantdneamente comunicada a las
autoridades competentes y a la autoridad ambiental a la mayor brevedad posible, emitien-
do un informe extraordinario con la descripcion de la misma, de las medidas correctoras
aplicadas y de los resultados finales observados.

La actividad sera sometida a inspeccion, vigilancia y control, a efectos de comprobar que
se realice segln las condiciones recogidas en este informe de impacto ambiental, Se ana-
lizara y determinara la eficacia de las medidas establecidas, asi como verificar la exactitud
y correccion de la evaluacion ambiental realizada.

Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red
Natura 2000, esta Direccién General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio de Pre-
vencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluacion de
impacto ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccién 2.2 de la
seccidn 2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo
X de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, mediante la formulacién de un informe de impacto ambiental, que no
es previsible que el proyecto de construccion de punto limpio en Portaje (Caceres), cuyo
promotor es el ayuntamiento de esta misma localidad, vaya a producir impactos adversos
significativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera necesario someter el
proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinario.

El informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccidon de los
efectos que le son propios si, una vez publicado en el Diario Oficial de Extremadura, no
se hubiera procedido a la autorizacion del proyecto en el plazo de cuatro afos desde su
publicacion.

Su condicionado podra ser objeto de revision y actualizacion por parte del érgano ambien-
tal cuando:
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— Se produzca la entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el
cumplimiento de las condiciones fijadas en el mismo.

— Cuando durante el seguimiento del cumplimiento del mismo se detecte que las medidas
preventivas, correctoras o compensatorias son insuficientes, innecesarias o ineficaces.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el informe de impacto am-
biental no serd objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via
administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

El informe de impacto ambiental sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extrema-
dura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.go-bex.es/).

El presente informe de impacto ambiental se emite a los solos efectos ambientales y en virtud
de la legislacién especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o
licencias que sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 15 de diciembre de 2025.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 17 de diciembre de 2025, de la Direccion General de
Trabajo, por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y se dispone la publicacion del Acta, de fecha 9 de diciembre de 2025, en la
que se acuerda el calendario laboral para el afio 2026 del Convenio Colectivo
de sector Industrias de la Madera de la Provincia de Badajoz. (2025064586)

Visto el texto del Acta de 9 de diciembre de 2025, de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de sector Industrias de la Madera de la Provincia de Badajoz - cddigo de convenio
06000345011981 -, publicado en el DOE n.° 190, de 3 de octubre de 2023, en el que se
acuerda el calendario laboral para el afio 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto
187/2018 de 13 de noviembre, por el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colec-
tivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcién de la citada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 17 de diciembre de 2025.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
MADERA PROVINCIA DE BADAJOZ

Por la parte empresarial:
Por ASIMA:
Antonio Gallego Velarde.
Juan Manuel Mayo Pérez.
Por la parte social:
Por UGT-FICA:
Juan José Pedrazo Mogollon.
Laura Méndez Castafo.
Por CC.00 del HABITAT:
Sara Medina Borrega.

En Don Benito, en la sede de UGT, siendo las 12:00 horas del dia 9 de diciembre de 2025, se
retinen los miembros arriba relacionados miembros de la Comision negociadora de la Indus-
tria de la Madera de la Provincia de Badajoz.

El objeto de la reunidn es la aprobacion del calendario laboral para el afio 2026.

Una vez reunida la comision, se da inicio a la reunion con la intervencion de los asistentes,
expresando libremente las consideraciones que estiman oportunas y procedentes y alcanzan-
do los siguientes.

ACUERDOS

Analizado el calendario de dias festivos para el aflo 2026 para la Comunidad Auténoma de
Extremadura, se procede a hacer el cdmputo teniendo en cuenta que, segun el Convenio
General del Sector, la jornada laboral, en computo anual, queda establecida en 1752 horas
anuales, divididas en 40 horas semanales de lunes a viernes.

1. Aprobacion del calendario laboral 2026 para el sector de la Industria de la Madera para
Badajoz y su Provincia.

— Se establecen como dias festivos de convenio, abonables y no recuperables para el sec-
tor de la Industria de la Madera de la Provincia de Badajoz que estara vigente durante
el afio 2026 los siguientes dias:
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e 2 y 5 de enero.

* 6 de abril.

¢ 7 de septiembre.

e 24 y 31 de diciembre.

¢ 2 dia en ferias y fiestas de cada localidad, que en el caso de Badajoz seran el 16 y 18
de febrero y en el de Mérida el 9 y 11 de diciembre.

— Si uno de estos dias, coincidiera con fiesta local, el mismo se disfrutara el primer dia
habil anterior o posterior, salvo pacto en contrario entre la empresa y la representacion
legal de los trabajadores/as.

— En el supuesto de que alguna localidad coincidiese una fiesta con sabado o domingo, pa-
saria a declararse dia festivo de convenio, abonable y no recuperable el inmediatamente
habil anterior o posterior.

— Estos dias no seran computables a efecto de vacaciones.

— Este calendario tiene caracter exclusivamente orientativo y podra ser modificado por
las empresas del sector, previo acuerdo entre las empresas y los representantes de los
trabajadores, respetandose la jornada anual establecida en el convenio por el afio 2026
de 1752 horas.

Se faculta a Laura Méndez Castafio (****859**), para la presentacion, registro y publicacién
de las actas de esta comision.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunion, siendo las 13:00 horas
del dia de la fecha, levantando la presente acta, que en prueba de conformidad firman todos
los asistentes en el lugar y fecha indicados.

Por UGT-FICA Por CCOO del HABITAT Por ASIMA
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Calendario Laboral Ano 2026
Industrias de l1a Madera Provincia de
BADAJOZ

FEBRERO

ENERO
L M XJ VS D

20(21]22
2712829

OCTUBRE
L M X J V

112
iﬁi 6789

13[14[15]16
19]/20]21]22]23
2627]28]29]30

3
10
17
24

Caodigo de Colores
Festivos Nacionales
Festivo Autonémico
Festivo Convenio

Ademas de los festivos sefalados se establece como festivo de convenio 2 dias
durante las ferias o fiestas de cada localidad, que en el caso de BADAJOZ seran
los dias 16 DE FEBRERO y 18 DE FEBRERO y en el de MERIDA el 9 Y 11 DE
DICIEMBRE. Si algun dia Festivo de Convenio coincidiese con fiesta local, el
Festivo de Convenio pasaria a disfrutarse el dia laborable inmediatamente anterior
o posterior a la fiesta local.

Ademas de estos dias se disfrutaran 2 dias como festivos locales que se
determinaran por cada Ayuntamiento. Los trabajadores afectados por el presente
Convenio disfrutaran de un periodo de vacaciones de 21 dias laborables.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion de la sentencia n.° 63/2025, de
5 de mayo, del procedimiento abreviado n.0 117/2024 del Juzgado de lo
Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida. (2025064574)

En el procedimiento abreviado n.% 117/2024 seguido ante el Juzgado de lo Contencioso ad-
ministrativo n.% 1 de Mérida a instancias de D.2 Teodora Sosa Carrasco contra la Resolucién
de 5 de abril de 2024, del Director General de Personal Docente de la Consejeria de Educa-
cion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura, y por la que se desestima
el recurso de reposicion interpuesto por la interesada contra la Resolucion de 19 de febrero
de 2024, de la Direccion General, por la que se hace publica la puntuacion definitiva de los
participantes en el concurso de traslados; contra la Resolucion de 18 de abril de 2024, de la
Direccion General de Personal Docente, por la que se resuelve con caracter definitivo el con-
curso de traslados convocado por Resolucion de 15 de noviembre de 2023; y contra las bases
de la convocatoria aprobadas por Resolucion de 15 de noviembre de 2023, se dictd sentencia
63/2025, de fecha 5 de mayo de 2025, en la que se estimaban integramente las pretensiones
de la interesada.

La Administracion interpuso recurso de apelacion n.© 128/2025 ante la Sala de lo Contencioso-
administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, contra la mentada sentencia.

Con fecha 18 de septiembre de 2025, se dicta sentencia 390/2025 por la Sala de lo Conten-
cioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, que viene a confirmar
el fallo de la sentencia de instancia y a desestimar el recurso de apelacion.

Contra la mentada sentencia, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que
procede su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacién ad-
ministrativa en la ejecucidn de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucién en orden al cumplimiento de la sentencia.
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Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucion judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Unico. Proceder a la ejecucion de la sentencia nim. 63/2025, de 5 de mayo, dictada por
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.? 1 de Mérida en el procedimiento abreviado
117/2024, siendo el tenor literal del fallo el siguiente:

“Que debo estimar y estimo integramente el recurso contencioso-administrativo presenta-
do por el Procurador Sr. Alvarez Cuadrado, obrando en nombre y representacion de dona
Teodora Sosa Carrasco, contra:

1. La Resolucion de 5 de abril de 2024, del Director General de Personal Docente de la
Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional de la Junta de Extremadura,
y por la que se desestima el recurso de reposicidn interpuesto por D.2 Teodora Sosa
Carrasco, contra la Resolucion de 19 de febrero de 2024 de la Direccion General de Per-
sonal Docente, por la que se hace publica la puntuacion definitiva de los participantes
en el concurso de traslados;

2. La Resolucion de 18 de abril de 2024, de la Direccion General de Personal Docente,
por la que se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados convocado por
Resolucion de 15 de noviembre de 2023 por la que se convoca el concurso de traslados
de personal funcionaria docente de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de En-
seflanza Secundaria, Profesores Especialistas en Sectores Singulares de la Formacion
Profesional, Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos
y Profesores de Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas
y Diseflo, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros; y su Anexo de
detalle de las adjudicaciones definitivas del concurso de traslados de Maestros;

3. Las bases de la convocatoria aprobadas por Resolucion de 15 de noviembre de 2023,
de la Direccidn General de Personal Docente, por la que se convoca concurso de tras-
lados de personal funcionaria docente de los cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Especialistas en sectores singulares de la Formacion
Profesional Catedraticos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y
Profesores de Musicas y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores de Artes Plasticas y
Disefo, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y de Maestros; sus Anexos y sus
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Disposiciones Complementarias, y, cualesquiera otros apartados, disposiciones, articu-
los y/o anexos que dispongan que la Unica valoracion de la antigliedad por los servicios
prestados sea como “funcionario” excluyendo la valoracion de los mismos servicios
prestados en los mismos Centros en régimen laboral.

Resoluciones y actos que, en consecuencia, se anulan por considerarlos contrarios a
derecho (en el particular referido a la demandante); y, por tanto, se condena a la Admi-
nistracion a reconocer a la parte actora en los presentes autos la antigliedad o periodo
de experiencia acreditado en la hoja de servicios del empleado publico como docente
no universitario, que obra en las actuaciones, como profesora de religion en régimen
laboral, reconociéndole pues los servicios prestados entre el 3 de noviembre de 2009 y
el 30 de junio de 2015.

Igualmente, se acuerda retrotraer el proceso selectivo al momento anterior a la publi-
cacion de la lista definitiva, debiendo el Tribunal Calificador valorar a la parte deman-
dante, la antigliedad a la que nos hemos referido en el apartado anterior, reconocién-
dosele todos los derechos econémicos-administrativos, de carrera y de prioridad en la
eleccion de los puestos que resulten inherentes al reconocimiento hecho en la presente
sentencia.

Todo ello, con imposicion a la administraciéon demandada de las costas devengadas en
este procedimiento, con un limite maximo de 500 euros por todos los conceptos e IVA
incluido”.

Mérida, 16 de diciembre de 2025.

El Director General de Personal Docente,
DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 18 de diciembre de 2025, de la Secretaria General de
Educacion y Formacion Profesional y de la Direccion General de Formacion
Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convoca la
celebracion de pruebas libres que permitan la obtencion directa del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de
dieciocho afios en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso
académico 2025/2026. (2025064580)

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién establece, en su articulo 5, que todas
las personas deben tener la posibilidad de formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del
sistema educativo, con el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, co-
nocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo personal y profesional
y que el sistema educativo tiene como principio basico propiciar la educacion permanente. A
tal efecto, el sistema educativo debe desarrollar en el alumnado la competencia para aprender
por si mismo y las Administraciones publicas deben facilitar la incorporacidon de las personas
adultas a las distintas ensefianzas, favoreciendo la conciliacion del aprendizaje con otras
responsabilidades y actividades, con el fin de promover que toda la poblacion alcance, como
minimo, un nivel formativo equivalente a la educacion secundaria obligatoria.

De conformidad con el articulo 124.1 de la Ley 4/2011, de 7 de marzo, de Educacién de Ex-
tremadura (DOE nim. 47, de 9 de marzo de 2011) “la oferta de educacion para personas
adultas incluird ensefnanzas dirigidas a la obtencion de certificaciones vy titulaciones del siste-
ma educativo, a la preparacion de pruebas para el acceso a diferentes etapas educativas y a
la cualificacién profesional”.

De acuerdo con la disposicion adicional tercera, parrafo octavo, del Real Decreto 217/2022,
de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Edu-
cacion Secundaria Obligatoria (BOE num. 76, de 30 de marzo de 2022): “las administraciones
educativas, en el ambito de sus competencias, organizaran periddicamente pruebas para que
las personas mayores de dieciocho afios puedan obtener directamente el titulo de Graduado
en Educacion Secundaria Obligatoria, siempre que hayan alcanzado las competencias basi-
cas y los objetivos de la etapa. Estas pruebas se organizaran basandose en los tres ambitos
de conocimiento citados y correspondera a las propias administraciones determinar las par-
tes de las mismas que se considerard que tienen superadas quienes concurran a ellas, de
acuerdo con su historia académica previa. Correspondera igualmente a las administraciones
educativas garantizar que las pruebas a las que se refiere el apartado anterior cuenten con
las medidas de accesibilidad universal y las adaptaciones que precise todo el alumnado con
necesidades educativas especiales”.

En aplicacion de este mandato, las pruebas para la obtencion directa del titulo de Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria se organizaran conforme a la configuracién curricular esta-
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blecida en el anexo II del Decreto 82/2024, de 23 de julio, por el que se regulan la ordenacién
y el curriculo de la Educacidén Secundaria para personas adultas en la Comunidad Auténoma
de Extremadura (DOE num. 146, de 29 de julio de 2024).

Finalmente, estas pruebas se regularan en sus aspectos de organizacion, en todo aquello que
no se oponga a la normativa basica referida anteriormente, por la Orden de 13 de diciembre
de 2024 por la que se regulan las pruebas libres para la obtencién directa del titulo del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de 18 afios en la
Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 244, de 18 de diciembre de 2024).

El Decreto 237/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional (DOE extraordinario nim. 3, de
16 de septiembre de 2023) sefiala en su exposicion de motivos que corresponde a esta las
competencias en materia de politica educativa y formacidn profesional, las de politica univer-
sitaria y las de ciencia, tecnologia e innovacion.

El articulo 5 del citado decreto sefala que a la Direccion General de Formacidn Profesional, In-
novacion e Inclusion Educativa le corresponde bajo la superior direccion de la persona titular
de la Consejeria y la coordinacion de la Secretaria General de Educacion y Formacién Profesio-
nal el ejercicio, entre otras, de las siguientes funciones en materia de Formacion Profesional:

d) Ordenacion y ejecucion de los planes y programas educativos en la educacion de perso-
nas adultas y educacion a distancia.

Teniendo en cuenta el marco normativo anterior, asi como las exigencias del mercado laboral,
resulta necesario convocar pruebas para la obtencion directa del titulo de Graduado en Edu-
cacion Secundaria Obligatoria para mayores de dieciocho afios, asi como precisar las condicio-
nes en que ha de realizarse la admision y matriculacion en las pruebas de obtencidn directa
de estos titulos, en centros publicos del @mbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para el curso 2025/2026.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones que tenemos conferidas por el ordena-
miento juridico,

RESUELVO:
Primero. Objeto y marco normativo.

1. Por la presente resolucion se convocan pruebas libres para la obtencidn directa del titulo de
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria a las personas mayores de dieciocho afios
en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso académico 2025/2026.
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2. Las pruebas convocadas se regiran por lo dispuesto en la Orden de 13 de diciembre de
2024 por la que se regulan las pruebas libres para la obtencidn directa del titulo del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para personas mayores de 18 afios en
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim.244, de 18 de diciembre) y en la pre-
sente resolucion, teniendo como referente el Decreto 82/2024, de 23 de julio, por el que se
establecen la ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria para personas adultas
en la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE num. 146, de 29 de julio).

Segundo. Destinatarios.

Podran inscribirse para la realizacion de estas pruebas aquellas personas que tengan cumpli-
dos dieciocho afos al término de los periodos de inscripcidn establecidos en esta resolucion.

Tercero. Convocatorias y calendario previsto.

1. Para el curso académico 2025/2026 las pruebas se celebraran en dos convocatorias:
— Primera convocatoria: 3 de marzo de 2026.
— Segunda convocatoria: 9 de junio de 2026.

2. El calendario de actuaciones previsto para el desarrollo de las citadas convocatorias sera el
establecido en el anexo I.

3. Las Delegaciones Provinciales de Educacién informaran de todos los aspectos relativos a las
pruebas y coordinaran su desarrollo.

Cuarto. Solicitud de inscripcion en las pruebas.

1. Las personas interesadas en participar en estas pruebas deberan formalizar su solicitud
de inscripcion conforme al modelo oficial incluido como anexo II de la presente resolucion,
presentando una Unica instancia en la que indicara los ambitos de los que desea examinar-
se, y para los que solicita convalidacion o reconocimiento.

2. La solicitud de inscripcion se podra formalizar:

a) Cumplimentandola, bien conforme al anexo II indicado en el apartado anterior, o en
formato autorrellenable a disposicién del usuario en el portal web de la Consejeria de
Educacion, Ciencia y Formacion Profesional: https://sepayd.educarex.es/inicio/ .

b) Cumplimentandola a través de la Secretaria Virtual integrada en la Plataforma Educa-
tiva Rayuela en la direccidn https://rayuela.educarex.es conforme lo expresado en los


https://sepayd.educarex.es/inicio/
https://rayuela.educarex.es
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articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones, mediante identificacion y firma a través de Certificados
Digitales reconocidos, o DNI electronico, o a través de las claves de acceso a la citada
plataforma.

c) El alumnado que necesite solicitar o recuperar sus claves de acceso a Rayuela podran
hacerlo personandose en su centro educativo o de forma on-line a través de la platafor-
ma Rayuela (si en ella consta un correo electronico actualizado).

3. Una vez cumplimentada por cualquiera de las formas establecidas en el apartado anterior,
el alumnado deberd imprimirla, firmarla y presentar su solicitud de inscripcidn en las de-
pendencias administrativas del centro donde vaya a realizar su solicitud bien de forma pre-
sencial 0 a través de los registros de las oficinas de asistencia a la ciudadania, recogidas en
el anexo de la Resolucion de 14 de marzo de 2024, de la Consejera, por la que se modifica
la Resolucion de 23 de abril de 2021, de la Vicepresidenta Primera y Consejera, por la que
se hace publica la creacion de la Oficina de Asistencia Virtual, asi como la relacion de las
Oficinas de Asistencia a la Ciudadania de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, para atender a lo previsto en el articulo 84.bis de la Ley 1/2002, de 28 de
febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
En caso de optar por presentar su solicitud de inscripcion en una oficina de correos, lo ha-
ran en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada antes de ser certificada.

4. Asimismo, podra presentarse por via telematica a través del Registro Electrénico General,
de la Sede electronica de la Junta de Extremadura,
https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf , o cualquier otro de los
registros a los que hace referencia el apartado anterior.

En caso de presentarlas por esta via, para la autenticacion y firma electronica de la soli-
citud serd necesario que los interesados dispongan de DNI electrdnico o certificado elec-
trdénico en vigor. Si no dispone de ellos, podran obtenerlos en cualquiera de las siguientes
direcciones:

https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
https://www.cert.fnmt.es/
Quinto. Documentacion acreditativa.

1. La documentacion acreditativa que debera acompafiar la solicitud de las pruebas libres para
el curso académico 2025/2026, es la siguiente:


https://sede.gobex.es/SEDE/registroGeneral/registroGeneral.jsf
https://www.dnielectronico.es/PortalDNIe/PRF1_Cons02.action?pag=REF_009
https://www.cert.fnmt.es/

D O E NUMERO 248 21714
Viernes 26 de diciembre de 2025

a) Acreditacion de la identidad del solicitante. Salvo que conste oposicion expresa mani-

festada por el interesado en la solicitud, el 6rgano gestor recabara de oficio dicha infor-
macion del Sistema de Verificacion de Identidad, de conformidad con lo dispuesto a lo
establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y 53.1.d) de la misma
norma, asi como al articulo 25 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y
simplificacion administrativa de Extremadura. No obstante, en el caso de que la persona
solicitante se oponga a la consulta, esta debera aportar copia simple, copia auténtica o
copia con codigo seguro de verificacion del Documento Nacional de Identidad, Nimero
de Identificacion de Extranjeros, Pasaporte o tarjeta de residencia en vigor.

b) Acreditacion de superacion de los campos o ambitos de conocimientos de la Educacion

C

~—

Secundaria para Personas Adultas o algunas de las areas de Educacion Secundaria Obli-
gatoria. El érgano gestor recabard la informacion académica en el sistema de Gestion
de la Plataforma Educativa Rayuela. En el caso de estudios cursados con anterioridad al
afio 2008 o que no se hubiesen obtenido o superados en centros sostenidos con fondos
publicos de Extremadura, el interesado o interesada deberd aportarlo con la solicitud.
En caso de que la persona solicitante tenga que aportarlo, se hara conforme sigue:

1. Historial académico o libro de escolaridad.

2. Certificacion acreditativa de las materias superadas en los cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria.

3. Certificacién acreditativa de los ambitos y materias superados del programa de di-
versificacion curricular de Tercero y Cuarto curso de la Educacion Secundaria Obliga-
toria.

4. Certificacion acreditativa de haber superado todos los mddulos de caracter general
y los mddulos voluntarios conducentes a titulacién de un programa de cualificacion
profesional inicial.

5. Certificacion acreditativa de los ambitos superados en otras convocatorias de prue-
bas libres para la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obliga-
toria para mayores de 18 afios.

Documentacion acreditativa de la discapacidad que impida realizar la prueba con los
medios ordinarios. La Direccion General competente recabara de oficio la informacion
que acredite la condicién de discapacidad si el reconocimiento del grado de discapa-
cidad fue efectuado por los drganos correspondientes de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (CADEX), u 6rgano equivalente de otra comunidad. Si la persona presen-
tadora de la solicitud se opone a la consulta de ese dato, el criterio de discapacidad del
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alumnado se acreditara mediante certificado del grado de discapacidad, expedido por la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura o equivalente de
cualquier otra comunidad auténoma o pais de procedencia.

2. No obstante, en el caso de que no se pudiera obtener la informacion que se menciona en
este articulo, o de que la persona solicitante se oponga a la consulta, esta debera aportar
cualquier tipo de documentacion acreditativa en el momento de presentar la solicitud.
En todos los casos, se procurara que dicha documentacion sea un certificado en formato
electrénico valido de acuerdo con el articulo 26.2 de la Ley 39/2015 o copia auténtica del
mismo, es decir, que contenga un medio electrénico y un cddigo seguro de verificacién
para que la Consejeria pueda comprobar su necesaria exactitud y veracidad. Asimismo, en
caso de que los anteriores documentos estuvieran expresados en un idioma diferente del
castellano, se requerira también su correspondiente traduccion jurada.

Sexto. Proceso de admision.

1. Finalizado el plazo de inscripcion previsto en el calendario de actuaciones incluido en el
anexo I de la presente resolucion, y analizada por el equipo directivo la documentacion
aportada a las solicitudes de inscripcion por las personas interesadas, los centros autoriza-
dos aplicaran las convalidaciones oportunas conforme a la normativa vigente y publicaran,
en los tablones de anuncios y, opcionalmente, en sus paginas web, el listado provisional
de aspirantes admitidos, conforme al anexo III, con indicacion, en su caso, de los ambitos
convalidados o superados en convocatorias anteriores de pruebas libres para la obtencidn
directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, la lengua extranjera
elegida para la prueba del ambito de comunicacidon y de quienes soliciten adaptacion por
discapacidad, conforme el modelo de anexo IV incluido en esta resolucion. El mismo dia
publicaran la relacion de aspirantes excluidos, con indicacion del motivo de exclusion, si-
guiendo el modelo establecido en el anexo V de la presente resolucion.

2. Publicada la informacidon provisional en el tablon de anuncios y, opcionalmente, en la pagina
web del centro, las personas que presentaron la solicitud podran, en el periodo previsto en
el calendario de actuaciones incluido en el anexo I de la presente resolucion, presentar la
reclamacion que estimen conveniente en las dependencias administrativas del centro edu-
cativo en el que hayan realizado su solicitud de inscripcion, de forma presencial y conforme
al anexo VI incluido en esta resolucion. Asimismo, podra presentarse en la forma estable-
cida en el resuelvo cuarto de esta resolucion.

3. Transcurrido el periodo de reclamaciones y resueltas las mismas si las hubiere, los centros
autorizados para la formalizacion de inscripciones enviaran copia de los listados definiti-
vos, junto con la informacion de las adaptaciones solicitadas por las personas que aleguen
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discapacidad y los ambitos convalidados y/o superados en convocatorias anteriores de
pruebas libres, a las Delegaciones Provinciales de Educacion segun el anexo VII a) y b).

Séptimo. Distribucion de alumnado para la realizacion de las pruebas.

1. Las Delegaciones Provinciales de Educacion estableceran la distribucién de aspirantes por
la comision evaluadora y localidad de realizacion de la prueba.

2. Los centros autorizados para la formalizacion de inscripciones y las Delegaciones Pro-
vinciales de Educacion publicaran, en sus tablones de anuncios y, opcionalmente, en sus
paginas web, la relacion definitiva de aspirantes admitidos, con indicaciéon de los ambitos
convalidados y superados en convocatorias anteriores; los aspirantes admitidos por lengua
extranjera elegida para la prueba del ambito de comunicacion; quienes aleguen adaptacién
por discapacidad; asi como las comisiones evaluadoras, las sedes administrativas a las que
pertenecen dichas comisiones evaluadoras y las localidades de realizacion de las pruebas,
de acuerdo con el modelo establecido en el anexo VIII. La relacidon definitiva de aspirantes
excluidos se publicard conforme al anexo IX incluido en esta resolucion.

Octavo. Estructura de las pruebas.

1. Las pruebas tendran por objeto valorar el grado de desarrollo de las capacidades y la
adquisicion de las competencias propias de la Educacion Secundaria Obligatoria y, con el
fin de adaptarla a las caracteristicas de sus destinatarios, se adecuard su estructura a los
siguientes requisitos:

a) Los contenidos de las pruebas tendran como referente las competencias especificas,
los criterios de evaluacion y los contenidos enunciados en forma de saberes basicos
incluidos en el anexo II del Decreto 82/2024, de 23 de julio, por el que se establecen la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Secundaria para personas adultas en la Comu-
nidad Auténoma de Extremadura.

b) Las pruebas se articularan en torno a los tres &mbitos de conocimiento:

i. Ambito de comunicacion, en la que se integraran las ensefianzas referidas a las ma-
terias de Lengua castellana vy literatura y lengua extranjera.

ii. Ambito social, en el que se integraran las ensefianzas relacionadas con las materias
de Geografia e Historia y Educacion en Valores Civicos y Eticos.

iii. Ambito cientifico-tecnoldgico, en el que se integraran las ensefianzas relacionadas
con las materias de Fisica y Quimica, Biologia y Geologia, Matematicas y Tecnologia
y Digitalizacion.
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c) Las pruebas consistiran en tres ejercicios, uno por ambito, que se realizaran el mismo
dia, siendo la duracién maxima de cada uno de ellos de dos horas. El ejercicio del am-
bito de comunicacion constara de dos partes diferenciadas: una de Lengua castellana y
literatura y otra de lengua extranjera, que podra ser Inglés, Francés o Portugués.

d) Para el acceso y desarrollo de los ejercicios de los aspirantes con discapacidad se adop-
taran las medidas de accesibilidad necesarias en cada caso.

Noveno. Duracion y horario de las pruebas.

1. Las pruebas se desarrollaran en sesion de mafana, comenzando a las ocho horas y finali-
zando a las quince horas.

2. El horario para cada uno de los ejercicios sera el siguiente:
a. Ambito de Comunicacion: de 8:00 a 10:00 horas.
b. Ambito Cientifico-Tecnoldgico: de 10:30 a 12:30 horas.
c. Ambito Social: de 13:00 a 15:00 horas.

Décimo. Elaboracion de las pruebas.

Los ejercicios de cada ambito de la prueba seran elaborados por la Direccién General de For-
macion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, y remitidos a cada una de las Delega-
ciones Provinciales.

Undécimo. Orientaciones para el desarrollo de las pruebas.

1. El acto de llamada para realizar las pruebas se hard, para cada ambito, por orden alfabético
de apellidos. El profesorado que compone la comision evaluadora debera identificar a las
personas que se presenten a las pruebas. A tal efecto, los aspirantes habran de ir provistos
del Documento Nacional de Identidad, NUmero de Identificacion de Extranjero (NIE) u otro
documento oficial que permita su identificacion y que tendra que estar en lugar visible du-
rante el desarrollo de las pruebas y a disposicion de las personas integrantes de la comision
evaluadora en cualquier momento.

2. Asimismo, se publicara conforme al calendario de actuaciones recogido en el anexo I, la re-
lacion del material que podra ser utilizado por los aspirantes durante el desarrollo de cada
uno de los ejercicios de cada uno de los ambitos, segun el anexo X.

3. Para el efectivo normal desarrollo de las pruebas, se seguiran las orientaciones recogidas
en el anexo XI.
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4. Previo al reparto de enunciados de las pruebas, se pediran dos voluntarios o voluntarias
entre el alumnado presente que actuaran como representantes de los mismos, que efec-
tuaran la labor de testigos en la apertura de los sobres de enunciados, y que junto con el
presidente de la comision evaluadora cumplimentaran el acta establecida en el anexo XII
incluido en esta resolucion.

5. Las personas que ejerzan la presidencia de las comisiones evaluadoras resolveran todas
aquellas incidencias que puedan presentarse. En caso necesario, consultaran con la perso-
na responsable de las pruebas en la Delegacion Provincial correspondiente.

Duodécimo. Sedes administrativas.

1. Los centros susceptibles de ser habilitados como sedes administrativas para la presente
convocatoria a efectos de realizacion de las pruebas que regula la presente resolucién son
los indicados en el anexo XIII.

2. Los centros que sean habilitados como sedes administrativas seran los encargados de la
custodia de toda la documentacion, la propuesta de titulos y la emisidn de certificados de
superacion de ambito/s u obtencidn del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obli-
gatoria. Asimismo, una vez concluida cada convocatoria, remitiran copia de toda la docu-
mentacion generada a la Delegacidn Provincial correspondiente.

3. Las sedes administrativas archivaran las actas y propuestas de expedicion de titulos, asi
como los examenes realizados por los aspirantes durante al menos 1 afio o, sobrepasada
esta fecha, hasta la resolucion en firme del recurso, si existiera.

4. Cada centro habilitado como sede administrativa tendra adscrito, al menos, una comision
evaluadora, conforme a lo establecido en el resuelvo decimotercero.

Decimotercero. Comisiones evaluadoras y lugares para la realizacion de las pruebas.

1. Las Delegaciones Provinciales de Educacion designaran para cada centro habilitado como
sede administrativa las respectivas comisiones evaluadoras, titulares y suplentes, asi como
el lugar de realizacidn de la prueba, seglin anexo XIV, procediéndose a su publicacion en
sus tablones de anuncio y en los centros autorizados para la formalizacion de inscripciones,
asi como en el portal web del Servicio de Educacion de Personas Adultas y a Distancia de
la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional:
https://sepayd.educarex.es/inicio/

2. Las Delegaciones Provinciales de Educacion adoptaran las medidas oportunas y dispon-
dran de los medios técnicos y personales mas adecuados para que el alumnado que haya
acreditado discapacidad pueda realizar la prueba en las condiciones mas idéneas posibles.


https://sepayd.educarex.es/inicio/
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3. Para la constitucion de una comision evaluadora, esta debera tener asignado, con caracter
general, un minimo de setenta aspirantes. La constitucion de comisiones de evaluacion con
un numero inferior al indicado y el reparto de los aspirantes en las mismas se establecera
atendiendo al articulo 11 de la Orden de 13 de diciembre de 2024.

4. Cada comision evaluadora estard compuesta por tres miembros del Cuerpo de Catedra-
ticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, y pertenecientes a Claustros de Centros de
Educacion de Personas Adultas o de Institutos de Educacion Secundaria y que cubriran los
tres ambitos de conocimiento (ambito de comunicacion, ambito social, ambito cientifico-
tecnologico).

5. Uno de los miembros ostentara la Presidencia, otro la Vocalia y otro, el mas joven, la Se-
cretaria, aplicandose en su constitucion y funcionamiento lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Sin perjuicio de lo anterior, la composicion de los miembros de las comisiones evaluadoras
podra modificarse por motivos justificados y debera ser aprobada por la Delegacion Provin-
cial correspondiente, bajo supervision de la Direccion General competente. En todo caso,
dicha modificacion se publicara antes del inicio de la celebracién de la prueba.

7. Por causa justificada, las comisiones evaluadoras, previa autorizacion de las Delegaciones
Provinciales de Educacion, podran solicitar el asesoramiento y colaboracion de otros profe-
sionales de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

8. Las Delegaciones Provinciales de Educacién comunicaran a la Direccién General de Forma-
cion Profesional, Innovacion e Inclusién Educativa, la composicion de la comision evaluado-
ra, titulares y suplentes, asi como, en su caso, las modificaciones contempladas en el punto
6 de este resuelvo, en el plazo de, al menos, veinticuatro horas antes de su publicacion.

Decimocuarto. Funciones de las Comisiones Evaluadoras.
Las comisiones evaluadoras tendran las siguientes funciones:

a) Recibir el listado definitivo de aspirantes de la Delegacion Provincial de Educacion co-
rrespondiente.

b) Garantizar el desarrollo de las pruebas en condiciones adecuadas para los aspirantes
con discapacidad reconocida.

c) Identificar a los aspirantes en el momento del desarrollo de las pruebas.

d) Supervisar el desarrollo correcto de los ejercicios y velar por que las pruebas se realicen
sin contratiempos y siguiendo las normas establecidas, atendiendo a las orientaciones
del anexo XI.
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e) Evaluar el desempefio de los aspirantes en funcion de los criterios establecidos.

f) Atender y revisar las reclamaciones recibidas, conforme al modelo establecido en el
anexo XV.

g) Cumplimentar las actas de calificaciones segun el anexo XVI, asi como el certificado de
superacion de las pruebas y expedicion del titulo conforme al anexo XVII.

h) Expedir los certificados de las calificaciones obtenidas en las pruebas segin anexo XVIII
y, €n su caso, los certificados de asistencia segin anexo XIX.

i) Remitir las actas de calificaciones y la totalidad de la documentacién relativa al desa-
rrollo de las pruebas, asi como las propuestas de expedicion del titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria segun anexo XVII, a la sede administrativa a la que
esté adscrita la comisién evaluadora.

Decimoquinto. Datos estadisticos.

Las Delegaciones Provinciales, a través de las Unidades de Programas Educativos, podran
generar, a través del Sistema de la Plataforma Educativa Rayuela, la ficha estadistica de datos
correspondientes a cada comisidn evaluadora.

Decimosexto. Reconocimiento de la labor de la Comision Evaluadora.

Los miembros de la comisidn evaluadora y, en su caso, el personal previsto en el nimero 7 del
resuelvo decimotercero, percibirdn las indemnizaciones que legalmente les correspondan por
su participacion en los mismos. A tal efecto, la Direccion General de Formacion Profesional,
Innovacién e Inclusion Educativa dictara las instrucciones precisas para establecer el procedi-
miento y los criterios de aplicacion de lo dispuesto en este resuelvo.

Decimoséptimo. Evaluacion de las pruebas.

1. La evaluacion de cada uno de los ambitos sera global y se expresara sin nota numérica
mediante los siguientes términos: Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT), Sobresaliente
(SB) e Insuficiente (IN), considerandose negativa esta ultima y positivas las demas.

2. Cuando el aspirante no se presente a un ejercicio, se reflejara en el acta como No Presen-
tado (NP).

3. Si algun ambito hubiera sido superado en alguna convocatoria anterior de las pruebas li-
bres, en esta u otra comunidad autdnoma, se consignara como Superado en Convocatorias
Anteriores (SCA), sefialandose, ademas, la calificacion numérica correspondiente.



D OE NUMERO 248 21721
Viernes 26 de diciembre de 2025

. En el caso de que algun dmbito esté convalidado, se reflejard en el acta como Convalidado

(CV).

. Si algln dambito esta exento, se reflejara en el acta como Exento (Ex).

. Para la obtencidn del titulo de Graduado en Educacidén Secundaria Obligatoria por superar

estas pruebas libres, sera necesario que consten conjuntamente notas positivas, o los tér-
minos de Superado en Convocatorias Anteriores (SCA), Convalidado (CV) o Exento (Ex) en
cada uno de los ambitos.

. Las calificaciones, reconocimientos, convalidaciones y exenciones se registraran en las

actas correspondientes, segun el modelo establecido en el anexo XVI de esta resolucion.
Cada miembro de la comision evaluadora debera firmar estas actas, que se conservaran en
la Secretaria del centro que haya sido elegido sede administrativa de la comisidn.

. Las personas candidatas mantendran, para sucesivas convocatorias, las calificaciones po-

sitivas de los ambitos correspondientes, que tendran validez en todo el territorio nacional.

. Los listados con los resultados provisionales de la evaluacion seran publicados en los tablo-

nes de anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacion y en las sedes administra-
tivas y, en su caso, subsedes.

10. El alumnado podra interponer reclamacion contra los listados provisionales de evaluacion

11.

anteriores, que seran presentadas en el lugar de realizacidon de la prueba y estaran dirigi-
das a su presidente, segin modelo establecido en la presente resolucion como anexo XV.

Los listados definitivos de resultados de la evaluacion seran publicados en los tablones de
anuncios de las Delegaciones Provinciales de Educacion y en las sedes administrativas y
en su caso subsedes.

Decimoctavo. Traslado de calificaciones al expediente académico.

. Cuando las personas inscritas en las pruebas reguladas por la presente resolucion estén

matriculadas en el Nivel II de Educacion Secundaria para Personas Adultas y obtengan en
dichas pruebas una evaluacion positiva en algun ambito, esta quedara incorporada a su
expediente académico.

. Los ambitos superados con evaluacidn positiva no podran volver a ser objeto de evaluacion,

quedando, en caso de producirse, dicha evaluacién sin efectos y prevaleciendo la primera
calificacién positiva para el ambito global.
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Decimonoveno. Certificaciones.

Una vez finalizadas las pruebas y publicados los resultados definitivos, quienes superen am-
bitos del titulo de Educacion Secundaria para Personas Adultas mediante las pruebas con-
vocadas por la presente orden podran solicitar, por escrito, a la Presidencia de su comision
evaluadora un certificado en el que se especifiquen los ambitos superados. Dicho certificado
se ajustara al modelo incluido en el anexo XVIII de la presente resolucion.

Vigésimo. Titulo.

1. Todas las personas inscritas en la convocatoria de pruebas libres para la obtencidon del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria que estén en las condiciones del aparta-
do 6 del resuelvo decimoséptimo de esta resolucion seran propuestas por la comision para
que les sea expedido el titulo.

2. En el caso de no haber superado la prueba, los candidatos mantendran, para las sucesivas
convocatorias, las calificaciones del ambito o ambitos aprobados, que tendran validez en
todo el territorio nacional.

3. Tal y como indica el articulo 30 del Decreto 110/2022, de 22 de agosto, el titulo de Gradua-
do en Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira sin calificacion.

4. Los titulos de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria permitiran acceder indistin-
tamente a cualquiera de las ensefanzas postobligatorias recogidas en el articulo 3.4 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

5. Una vez cumplido el tramite para la expedicion de dichos titulos por la Secretaria General
de Educacion, seran remitidos a las Delegaciones Provinciales de Educacién, para que los
interesados, personalmente o por terceras personas autorizadas legalmente, procedan a la
retirada de estos en los centros habilitados como sedes administrativas de las comisiones
evaluadoras correspondientes.

6. Finalizadas las pruebas libres y una vez publicados los listados definitivos de calificacio-
nes, los certificados relativos tanto a las calificaciones obtenidas como a la superacion de
la totalidad de las pruebas podran solicitarse por escrito al equipo directivo del centro que
fue habilitado como sede administrativa de la comisién evaluadora correspondiente. Los
certificados se confeccionaran de acuerdo con los registros automatizados del sistema de
gestion de la Plataforma Educativa Rayuela con base en los modelos establecidos en los
anexos XX y XXI de la presente resolucion.
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Vigesimoprimero. Centros penitenciarios.

Por circunstancias excepcionales debidamente justificadas, los centros penitenciarios podran
solicitar a la Delegacidn Provincial correspondiente un cambio en el horario establecido en el
resuelvo noveno de esta resolucion.

Vigesimosegundo. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacidn Profesional, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extre-
madura, tal como establecen los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Todo ello, sin perjuicio
de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 18 de diciembre de 2025.

La Secretaria General de Educacion El Director General de Formacion Profesional,
y Formacion Profesional, Innovacion e Inclusidn Educativa,

M.2 PILAR PEREZ GARCIA PEDRO ANTONIO PEREZ DURAN
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JUNTA DE EXTREMADURA

Conssora do Educaisn, Ciancay Formacion ol

ANEXO 1l

SOLICITUD DE INSCRIPC]éN EN LAS PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DELTiTULO DE GRADUADO
EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS

Curso 2025/2026

Afio: Convocatoria:

| | DATOS DEL SOLICITANTE

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
D.N.I/N.LE.: Sexo: Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
Pais de nacimiento: Provincia de nacimiento:

Municipio/localidad de nacimiento (I): Domicilio de residencia:

Municipio de residencia: Provincia: Cadigo Postal:
Correo electrénico: Teléfonols:

() Las solicitudes de personas extranjeras también deberan especificar la localidad de nacimiento.

2 | DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA
IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:

(J ME OPONGO a la Consulta de Datos de Identidad, aportando DNI, Pasaporte o TIE para la acreditacién del
cumplimiento de los requisitos de tramitacion del procedimiento.

EXPEDIENTE ACADEMICO:

() ME OPONGO a que la administracién educativa recabe informacién académica de los registros automatizados
de gestion de RAYUELA y APORTO:
) Certificacion académica completa. Copia auténtica o copia con CSV (Cédigo Seguro de Verificacion)
0O Certificado del campo/ambito o campos/ambitos superados en anteriores convocatorias de las pruebas
para la obtencion del titulo de Graduado en ESO para mayores de 18 afos. Copia auténtica o copia con
Csv.
O  Certificado de las calificaciones de la Educacion Secundaria para Personas Adultas. Copia auténtica o
copia con CSV.
0O Certificacion académica de Educacion Secundaria Obligatoria o copia auténtica del Libro de Escolaridad.
Copia auténtica o copia con CSV.
O  Otros (indiquese):

() NO CONSTAN mis datos en rayuela y APORTO:

O Certificacion académica completa. Copia auténtica o copia con CSV.

O  Certificado del campo/ambito o campo s/ambitos superados en anteriores convocatorias de las pruebas
para la obtencion del titulo de Graduado en ESO para mayores de |8 afios. Copia auténtica o copia con
CSV.

O Certificado de las calificaciones de la Educacion Secundaria Obligatoria para personas adultas. Copia
auténtica o copia con CSV.

O Certificacion académica de Educacion Secundaria Obligatoria o copia auténtica del Libro de Escolaridad.
Copia auténtica o copia con CSV.

O  Otros (indiquese):

3 ‘ AMBITOS DE LOS QUE DESEA EXAMINARSE

() AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO () AMBITO DE COMUNICACION () AMBITO SOCIAL

4 ‘ LENGUA EXTRANJERA ELEGIDA

() INGLEs () FRANCEsS () PORTUGUES
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ANEXO II (Reverso)

5 ‘ SOLICITUD DE CONVALIDACIONES (Procede de la ESO o Equivalentes)

() Solicita convalidacion del: (marcar con una X lo que proceda indicando el curso/afio en el que superé el ambito)

() AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO curso/afio:
() AMBITO DE COMUNICACION cursofafio:
() AMBITO SOCIAL curso/afio:

RECONOCIMIENTO DE AMBITOS SUPERADOS EN CONVOCATORIAS ANTERIORES DE PRUEBAS
LIBRES

() Solicita reconocimiento por superacion en convocatorias anteriores de pruebas libres del: (marcar con una X lo que
proceda indicando el curso/afio en el que superé el ambito):

() AMBITO CIENTIFICO-TECNOLOGICO curso/afio:
() AMBITO DE COMUNICACION cursolafio:
() AMBITO SOCIAL curso/afio:

7| ACCESIBILIDAD

(J ME OPONGO 2 la consulta de datos de discapacidad por el Real Decreto 888/2022 aportando copia del
certificado de reconocimiento de dicha discapacidad en vigor expedido por la Consejeria competente en
materia o por los 6rganos competentes de otras Comunidades Auténomas para la acreditacion del
cumplimiento de los requisitos de la tramitacion del procedimiento.

8| SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante SOLICITA ser admitida en las pruebas a que se refiere la presente instancia para la obtencion del titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Extremadura y DECLARA, bajo su
responsabilidad, que:
a) Todos los datos consignados son correctos y veraces.
b) Conoce que en el caso de falsedad en los mismos y/o en la documentacion aportada u ocultamiento de
informaciéon, de la que pueda deducirse intencion de engafio, con independencia del momento en que tal
circunstancia pueda conocerse, dara lugar a la anulacién de la matricula.

En ,a de de 202_

Fecha de entrada en el registro y
Firma del solicitante sello del centro

Fdo.:

SR/A. DIRECTOR/A DEL CENTRO

de de 202__

(Denominacién del Centro en el que presenta la solicitud de admision)
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INFORMACION SOBRE PROTECCION DE LOS DATOS DE CARACTER PERSONAL

Informacién BASICA sobre Proteccién de Datos

RESPONSABLE del
Tratamiento

Titular de Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.

FINALIDAD
del Tratamiento

Este procedimiento tiene como finalidad la convocatoria de pruebas libres para la
obtencion directa del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria a las
personas mayores de dieciocho afios de edad en la Comunidad Autonoma de Extremadura,
para el curso académico 2025/2026.

LEGITIMACION
del Tratamiento

Cumplimiento de una obligacion legal o mision realizada en interés publico o ejercicio de
poderes publicos del Responsable de Tratamiento (art. 6.1 c) y e) RGPD).

DESTINATARIOS
de cesiones
transferencias

o

Podran ser comunicados a otros organismos u 6rganos de la Administracion Pdblica sin
precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan como
consecuencia del cumplimiento de la obligacion legal, aunque se debera informar de este
tratamiento al interesado, salvo excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

DERECHOS . e s . .
Tiene derecho de Acceso, Rectificacion y Supresion de los datos, asi como otros que se
de las personas . . - -
. describen en la informacion adicional.
interesadas
Puede consultar Informacion Adicional y detallada sobre Proteccion de  Datos en

https://www.juntaex.es/temas/administracion-publica/proteccion-de-datos-y-seguridad-de-la-informacion

Informacion ADICIONAL sobre Proteccion de Datos (2 capa)

RESPONSABLE
del Tratamiento

- Persona Titular de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional.
Edificio Il Milenio.Avda.Valhondo s/n, Médulo 5, I? planta. Mérida 06800

Teléfonos: 924004035 / 92400401 |
Correo electronico: dgfpiie.ecfp@juntaex.es

Delegado de Proteccidn de Datos: dpd@juntaex.es

FINALIDAD
del Tratamiento

Este procedimiento tiene como finalidad la convocatoria de pruebas libres para la
obtencion directa del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria a las
personas mayores de dieciocho afos de edad en la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para el curso académico 2025/2026.

LEGITIMACION
del Tratamiento

La legitimacion para el tratamiento reside en el ejercicio de poderes publicos y en el
cumplimiento de una obligacion legal del Responsable del Tratamiento (art. 6.1 c) y €) del
RGPD).

La Base Juridica de la finalidad del tratamiento se encuentra en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

PLAZO DE
CONSERVACION
de los datos

La informacion de los datos sera conservada hasta la finalizacion del procedimiento y
posteriormente durante los plazos legalmente previstos en la normativa y durante el plazo
que un juez o tribunal los pueda reclamar. Cumplidos esos plazos podran ser trasladados al
Archivo Historico de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS
de cesiones o
transferencias

Podran ser comunicados a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin
precisar el previo consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de
Derecho de la Unién Europea o una Ley, que determine que las cesiones procedan como
consecuencia del cumplimiento del a obligacién legal, aunque se debera informar de este
tratamiento al interesado, salvo excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

No estin previstas transferencias internacionales de datos.

DERECHOS
de las personas
interesadas

A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.

A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o,
en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean
necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado retire el
consentimiento otorgado.

En determinados supuestos en que el tratamiento no esté legitimado en el interés publico
o ejercicio de poderes publicos, el interesado podra ejercitar su derecho a la portabilidad
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de los datos que se traten de forma automatizada y que hayan sido proporcionados por él
mismo, con su consentimiento o en el cumplimiento de un contrato.
Asimismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la
normativa vigente.
También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su
situacion particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.
El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera
este la legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo
haya otorgado.
Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento
y portabilidad, podran ejercerse conforme a la Guia Informativa y Modelos disponibles
al efecto en el Portal de Juntaex de la Junta de Extremadura.
Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accion judicial, todo interesado
tendra derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos (https://www.aepd.es/es).
Se obtienen directamente del interesado o de su representante legal, y de otras
Administraciones, electronicamente, a través de sus redes corporativas o mediante consulta
a las plataformas de intermediacion de datos y otros sistemas electrénicos habilitados.
PROCEDENCIA Las categorias de datos que se tratan son:
de los datos e Datos identificativos.

o Datos de caracteristicas personales.

o Datos laborales, tributarios y de seguridad social.
No se tratan datos especialmente protegidos.
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ANEXO IV

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS

Curso 2025/2026
SOLICITUD DE ADAPTACION PARA ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD

Que D./Dnha. , con D.N.I/N.LE. y fecha de nacimiento
, con domicilio en de la localidad de
, provincia y CP
EXPONE
Tener discapacidad reconocida por el organismo , Y presenta la

documentacion pertinente junto a este anexo.

SOLICITA

Sea considerada esta discapacidad en las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria a las personas mayores de dieciocho afios en la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el curso académico
2025/2026, y como consecuencia de la misma, se adopten los medios extraordinarios necesarios que se citan a continuacion:

A/A. Director/a del Centro
Localidad

En ,a__de de 202

Fdo.:
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Consejorado Educacié, Ciensay Formacén Prfesional

ANEXOVI

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS

RECLAMACION A LOS LISTADOS PROVISIONALES DE ASPIRANTES ADMITIDOSY EXCLUIDOS
Curso 2025/2026

Datos personales:

Apellido 1° Apellido 2° Nombre

NIF o equivalente Teléfono Correo electrénico

Datos del Centro y motivo:

CENTRO EDUCATIVO LOCALIDAD

MOTIVO DE LA RECLAMACION

La persona abajo firmante SOLICITA sean revisados los siguientes datos del listado provisional del proceso de admision PRUEBAS LIBRES PARA LA
OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS.

En ,a de de 202
Firma de la persona solicitante

Fecha de entrada en el registro y sello del centro.

SR./A. DIRECTOR/A DEL CENTRO
,a de de 202
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ANEXO X

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS

MATERIALES QUE SE PUEDEN UTILIZAR DURANTE LA REALIZACION DE LOS EJERCICIOS
Curso 2025/2026

Delegacion Provincial de

Convocatoria

AMBITO DE CIENTIFICO-TECNOLOGICO:

AMBITO COMUNICACION:

AMBITO SOCIAL:

En ,a de de 202__

EL/LA DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION
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ANEXO XI

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS

ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LAS PRUEBAS
Curso 2025/2026

I. El alumnado debera identificarse en todo momento con el DNI, NIE, Pasaporte o carné de conducir.

2. Una vez iniciada cada prueba, el alumnado debera rellenar la hoja de cabecera (hoja n.° I) con todos sus datos
personales; en el resto de las hojas debera indicar solamente su DNI o documento identificativo.

3. Previo al reparto de examenes, se pediran dos voluntarios entre el alumnado presente a las pruebas que actuaran
como representantes de los alumnos y alumnas, que efectuaran la labor de testigos en la apertura de los sobres
de examenes y que, junto al presidente de la comision evaluadora, cumplimentaran el acta establecida en el
anexo XII.

4. Se autoriza el uso de los diccionarios de lengua extranjera o Lengua castellana en la prueba correspondiente al
ambito de comunicacion.

5. En el ambito cientifico-tecnologico se permite el uso de calculadora no programable. En el examen, ademas, se
deberan reflejar obligatoriamente todos los planteamientos, calculos y razonamientos que el alumnado ha tenido
en cuenta para obtener el resultado final.

6. Esta totalmente prohibido utilizar libros, apuntes, notas, grabaciones, etc. Cualquier documentacion de este tipo
se entregara a los profesores antes de comenzar la prueba.

7. Estd prohibido comunicarse con los compaferos o compaferas u otras personas directamente o a través de
cualquier medio, por lo que no se solicitara ninguna aclaracion sobre el enunciado ni sobre el contenido de los
examenes, para que todo el alumnado, independientemente de la comision evaluadora en la que se examinen,
disponga de la misma informacion.

8. No se permite el uso de teléfonos moviles ni cualquier otro dispositivo electrénico en el aula, incluso apagados.
9. Solo esta permitido escribir con boligrafo de color azul o negro.

10. Aquel alumno o alumna que no cumpla estas normas debera abandonar inmediatamente el aula de examen y sera
identificado por el/la presidente/a de la comision evaluadora recibiendo una calificacion de 0.

I'l. Todo el alumnado debera entregar siempre el examen con sus datos personales, aunque sea en blanco.

12. Los examenes seran entregados en mano a un profesor o profesora del aula, quien debera comprobar que todos
los datos identificativos son correctos y que todas las hojas estan correctamente identificadas con el DNI.

En ,a de de 202__

EL/LA DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION
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Conssora do Educaisn, Ciancay Formacion Profsions!

ANEXO XII

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS

ACTA DE APERTURA DE EXAMENES
Curso 2025/2026

En de la localidad de , actuando la

comision evaluadora n.° , siendo las horas del dia de de 202___, se ha procedido a la
apertura de los paquetes con los enunciados correspondientes a las pruebas objetivas del ambito de

correspondientes a la convocatoria de

Han actuado como:
Docente/colaborador de la comisién evaluadora:

D./D"

Representante del alumnado:

D./D%

D./D"

Tras comprobar que todos los sobres se encuentran cerrados y no se encuentran alterados, se procede a la apertura de
los mismos y se da por iniciado el examen.

En ,a de de 202

Fdo.:

(Docente/colaborador de la comision evaluadora)

(Sello del centro)

Fdo.: Fdo.:

(1°" Representante alumnado) (2°. Representante alumnos)
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Consejorado Educacié, Ciensay Formacén Prfesional

ANEXO XII (reverso)

ACTA DE APERTURA DE EXAMENES

Curso 2025/2026

DILIGENCIA

Para hacer constar que:

En ,a de de 202__

Fdo.:

(Docente/colaborador de la comision evaluadora)

(Sello del centro)

Fdo.: Fdo.:

(1" Representante alumnado) (2°. Representante alumnado)
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Consejorado Educacié, Ciensay Formacén Prfesional

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA

ANEXO XIlI

OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS

SEDES ADMINISTRATIVAS

Curso 2025/2026

CENTRO LOCALIDAD PROVINCIA
C.E.P.A. San Antonio Almendralejo Badajoz
C.E.P.A. Miguel de Cervantes Azuaga Badajoz
C.E.P.A. Abril Badajoz Badajoz
C.E.P.A. Castuera Castuera Badajoz
C.E.P.A. Giner de los Rios Don Benito Badajoz
C.E.P.A. Cervantes Jerez de los Caballeros Badajoz
C.E.P.A. Legion V Mérida Badajoz
C.E.P.A. Eugenia de Montijo Montijo Badajoz
C.E.P.A. Olivenza Olivenza Badajoz
C.E.P.A. Talarrubias Talarrubias Badajoz
C.E.P.A. El Pilar Villafranca de los Barros Badajoz
C.E.P.A. Medardo Muiiz Villanueva de la Serena Badajoz
C.E.P.A. Antonio Machado Zafra Badajoz
C.E.P.A. Caceres Céceres Céceres
C.E.P.A. Coria Coria Céceres
C.E.P.A. Jaraiz de la Vera Jaraiz de la Vera Céceres
C.E.P.A. Miajadas Miajadas Caceres
C.E.P.A. Maestro Sanchez Avila Moraleja Caceres
C.E.P.A. Navalmoral de la Mata Navalmoral de la Mata Céceres
C.E.P.A. Plasencia Plasencia Céceres
C.E.P.A. Talayuela Talayuela Caceres
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ANEXO XIV

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA PARA MAYORES DE DIECIOCHO ANOS

COMPOSICION DE LA COMISION EVALUADORA
Curso 2025/2026

Convocatoria

DELEGACION PROVINCIAL DE EDUCACION DE

Comision evaluadora n.° Sede administrativa

Lugar de realizacion de las pruebas

Fecha de realizacion de las pruebas

TITULARES
Presidente/a
Secretario/a
Vocal
SUPLENTES
Presidente/a
Secretario/a
Vocal
En ,a de de 202

EL/LA DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION
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ANEXO XV

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

MODELO DE RECLAMACION A LA CALIFICACION PROVISIONAL

D./D

Curso 2025/2026

, con DNI

DECLARA que:

Se ha presentado a las pruebas libres para la obtencion directa del titulo de Graduado en Educacién Secundaria

Obligatoria convocadas por Resolucion de de de
Formacion Profesional y de la Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, en la

Convocatoria de

, de la Secretaria General de Educacion y

Publicadas las calificaciones provisionales, SOLICITA sea revisada la nota de los siguientes ejercicios y, en su caso, sea

corregida:

Ambito

Calificacion provisional del

Revision solicitada

ejercicio (marcar con una X)
Ambito Cientifico-Tecnolégico |
Ambito de Comunicacién [
Ambito Social ]
En ,a de de 202

SR/A. PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA N°

PROVINCIA DE
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ANEXO XVI
PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA
ACTA DE CALIFICACIONES
Curso 2025/2026

Delegacion Provincial de Educacion de
Convocatoria de
Comision evaluadora n°®

Calificaciones de la prueba libre para la obtencion directa del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria,

regulada por la Orden de 13 de diciembre de 2024 y convocada por Resolucion de __ de de ,
celebrada con fecha en el Centro
ND Apellidos y non}b.re D.N.I/N.LE. Fe.ch'fx de (1) (2) Calificacion
(Por orden alfabético) nacimiento CcT COM SOC

Ambitos: CT: Cientifico-Tecnoldgico, COM: Comunicacion, SOC: Social.

(1) Los ambitos superados con anterioridad en convocatorias de pruebas libres se expresaran como SCA vy la calificacion
numérica correspondiente.

(2) Los ambitos convalidados se expresaran como CV y no se tendran en cuenta para la obtencion de la nota media.

La relacion comprende un total de , comienza por y finaliza por
En ,a de de 202
El/La Secretario/a de la comision (Sello del Centro) Ve. B°. El/La Presidente/a de la
evaluadora comision evaluadora

Fdo. Fdo.
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ANEXO XVII
PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DELTiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

CERTIFICADO DE SUPERACION DE LAS PRUEBASY EXPEDICION DELTITULO
(Comisiones evaluadoras)

Curso 2025/2026

D./Dfa. Secretario/a  de la comision evaluadora
N.° constituido en el centro de la localidad de

provincia de para la evaluacion de la prueba convocada por la
Resolucion de __ de de , de la Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional y de la

Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convoca la celebracion de las
pruebas libres que permitan la obtencion directa del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria a las
personas mayores de dieciocho afios en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como
establece la Orden de |3 de diciembre de 2024, por la que se regula la organizacion de las pruebas libres que permitan la
obtencion directa del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria a las personas mayores de dieciocho anos
en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE num. 244, de 18 de diciembre de 2024).

CERTIFICA
Que D./Dna. , con D.N.I/NL.LE. y fecha
de nacimiento ha superado la prueba para la obtencion directa del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria celebrada el dia y que ha sido propuesto para la expedicion del

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, con la calificacion global de

Y para que conste, a peticion del/la interesado/a, firmo el presente Certificado.

En ,a de de 202_
El/La Secretario/a de la comision (Sello del Centro) Ve. B°. El/La Presidente/a de la
evaluadora comision evaluadora

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO XV
PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DELTiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

CERTIFICADO DE CALIFICACIONES
Curso 2025/2026

(Comision evaluadora)

D./Dna. Secretario/a de la comisién
evaluadora n° constituida en el centro de la
localidad de provincia de para la evaluacion de la prueba
convocada por la Resolucion de _ de de , de la Secretaria General de

Educacion y Formacion Profesional y de la Direccién General de Formacion Profesional, Innovacion
e Inclusién Educativa, por la que se convoca la celebracion de pruebas libres que permitan la
obtencion directa del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de
dieciocho afios en el ambito territorial de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, como establece
la Orden de 13 de diciembre de 2024, por la que se regula la organizacion de las pruebas libres que
permitan la obtencion directa del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria a las
personas mayores de dieciocho afos en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (D.O.E. nim. 244, de 18 de diciembre de 2024).

CERTIFICA
Que D./Dnfa. , con D.N.L/N.LE.
y fecha de nacimiento , ha obtenido en las pruebas
para la obtencién directa del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria celebradas el
dia las siguientes calificaciones:
Ambito Calificacion (1)

Ambito Cientifico-tecnoldgico
Ambito de Comunicacién
Ambito Social

() Indiquese tal y como establece la Orden de |3 de diciembre de 2024.

Y para que conste, a peticion del/la interesado/a, firmo el presente Certificado.

En ,a de de 202__

Secretario/a de la comision (Sello Centro) V° B° Presidente/a de la comision
evaluadora evaluadora

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO XIX

PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

CERTIFICADO DE ASISTENCIA A LAS PRUEBAS
Curso 2025/2026

D./D* , Secretario/a de la
comision evaluadora N.° , evaluador/a de las pruebas libres de Graduado en Educacion
Secundaria para personas adultas celebradas al amparo de la Resolucién de __ de de

, de la Secretaria General de Educacién y Formacion Profesional y de la Direccion General de
Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, hago constar que:

D./D". ha asistido a dichas
pruebas celebradas el dia de de 202__ en la comision evaluadora de
y en la franja horaria comprendida entre las

horas y las horas.

Y para que conste, a peticion del/la interesado/a, firmo el presente Certificado.

En ,a de de 202_
Secretario/a de la comision (Sello Centro) V° B° Presidente/a de la comision
evaluadora evaluadora

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO XX
PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DELTiTULO DE GRADUADO EN
EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

CERTIFICADO DE CALIFICACIONES
(Sede administrativa)

Curso 2025/2026

D./Dha. Secretario/a del Centro

de la localidad
de provincia de para la evaluacion de la prueba
convocada por la Resolucion de _ de de , de la Secretaria General de

Educacion y Formacion Profesional y de la Direccién General de Formacion Profesional, Innovacion
e Inclusion Educativa, por la que se convoca la celebracion de pruebas libres que permitan la
obtencion directa del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria para mayores de
dieciocho afios en el dmbito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como establece
la Orden de 13 de diciembre de 2024, por la que se regula la organizacion de las pruebas libres que
permitan la obtencion directa del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria a las
personas mayores de dieciocho anos en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (D.O.E. nim. 244, de |8 de diciembre de 2024).

CERTIFICA

Que D./Dnfa. , con D.N.L/N.LE.

y fecha de nacimiento ha obtenido en la prueba para

la obtencion directa del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria celebrada el dia
las siguientes calificaciones:

Ambito Calificacién*

Ambito Cientifico-Tecnolégico

Ambito de Comunicacién

Ambito Social

* Indiquese tal y como establece la Orden de |3 de diciembre de 2024.

Y para que conste, a peticion del/la interesado/a, firmo el presente Certificado.

En ,a de de 202__

El/La Secretario/a (Sello Centro) El/La directora/a

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO XXI
PRUEBAS LIBRES PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

CERTIFICADO DE SUPERACION DE LA PRUEBA
(Sede administrativa)

Curso 2025/2026

D./Dha. Secretario/a del centro ___
de la localidad de provincia de
para la evaluacion de la prueba convocada por la Resolucion de __ de

de , de la Secretaria General de Educacién y Formacién Profesional y de la

Direccion General de Formacion Profesional, Innovacion e Inclusion Educativa, por la que se convoca
la celebracion de pruebas libres que permitan la obtencion directa del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria a las personas mayores de dieciocho afos en el ambito territorial
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, como establece la Orden de |3 de diciembre de 2024,
por la que se regula la organizacion de las pruebas libres que permitan la obtencion directa del Titulo
de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria a las personas mayores de dieciocho afos en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE nim. 244, de |8ndiciembre de

2024).
CERTIFICA
Que D./Dhfa. , con D.N.I/N.LE.
y fecha de nacimiento , ha superado la prueba
para la obtencion directa del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria celebrada el
dia y que ha sido propuesto para la expedicion del Titulo de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria, con la calificacion global de

Y para que conste, a peticion del/la interesado/a, firmo el presente Certificado.

En ,a de de 202__

El/La Secretario/a (Sello Centro) El/La director/a

Fdo.: Fdo.:
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CONSEJERIA DE INFRAESTRUCTURAS, TRANSPORTE Y VIVIENDA

RESOLUCION de 16 de diciembre de 2025, del Consejero, de mejora en
precision geométrica de la linea limite entre los términos municipales
Valdelacasa de Tajo y Garvin, ambos de la provincia de Caceres. (2025064563)

Iniciada la tramitacion del procedimiento de mejora en precision geométrica de la linea limite
entre Valdelacasa de Tajo y Garvin, ambos municipios de la provincia de Caceres, vista la pro-
puesta de resolucion del Director General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda
Urbana de fecha 15 de octubre de 2025, formulada al amparo de lo dispuesto en el articulo
8.4 del Decreto 163/2018, de 2 de octubre, por el que se regula el deslinde de los términos
municipales de Extremadura y otras materias en concrecién de lineas limite (DOE n.° 196, de
8 de octubre), y conforme a los siguientes hechos y fundamentos de derecho:

HECHOS:

Primero. Con fecha 25 de abril de 2024, tiene entrada por registro de la Junta de Extrema-
dura, escrito del Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo, en el que se solicita a la Direccidn Ge-
neral de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, informe técnico sobre la linea
limite entre los términos municipales de Valdelacasa de Tajo y Garvin, con el fin de mejorar
la precision de esta geometria.

Segundo. Con fecha 5 de agosto de 2025 se emite informe técnico de la linea limite referida
y realizado por la empresa publica GPEX en base al encargo n.° 202416AGE033 de apoyo
técnico en materia de urbanismo, ordenacion del territorio, agenda urbana, informacion car-
tografica y territorial de Extremadura y coordinacion de las oficinas técnicas de urbanismo y
desarrollo territorial sostenible.

En el informe técnico se aprecia que concurren los presupuestos necesarios para la tramita-
cion del procedimiento de mejora en precision geométrica de la linea limite intermunicipal, en
base a lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 163/2018, de 2 de octubre, en los siguientes
mojones y trazados entre ellos:

Mojon 29, comun a Valdelacasa de Tajo y Garvin.
Mojon 3°, comUn a Valdelacasa de Tajo y Garvin.
Mojon 49, comun a Valdelacasa de Tajo y Garvin.

Mojon 5°, comln a Valdelacasa de Tajo y Garvin.
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Mojon 69, comun a Valdelacasa de Tajo y Garvin.
Mojon 79, comun a Valdelacasa de Tajo y Garvin.
Mojoén 89, comun a Valdelacasa de Tajo y Garvin.
Mojdén 99, comun a Valdelacasa de Tajo y Garvin.
Mojén 100, comun a Valdelacasa de Tajo y Garvin.
Mojén 119, comun a Valdelacasa de Tajo y Garvin.
Mojon 120, comun a Valdelacasa de Tajo y Garvin.
Mojon 139, comun a Valdelacasa de Tajo y Garvin.
Mojon 149, comun a Valdelacasa de Tajo y Garvin.
Mojon 15°-M3T, comun a Valdelacasa de Tajo, Garvin y Peraleda San Roman.
Trazado entre mojoén 2° y mojon 3°.

Trazado entre mojon 3° y mojon 49,

Trazado entre mojoén 4° y mojon 5°.

Trazado entre mojon 5° y mojon 6°.

Trazado entre mojon 6° y mojon 7°.

Trazado entre mojon 7° y mojon 8°.

Trazado entre mojon 9° y mojon 10°.

Trazado entre mojon 10° y mojon 1109,

Trazado entre mojon 11° y mojon 120,

Trazado entre mojon 12° y mojon 13°.

Trazado entre mojon 13° y mojon 140,

Ya que, en el acta de deslinde entre Valdelacasa de Tajo y Garvin, constituido entre los dias
9y 10 de marzo de 1899, los mojones y los trazados citados se encuentran definitivamente
determinados.
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El citado informe técnico es verificado el 6 de agosto de 2025 por el servicio técnico de la
Direccién General de Urbanismo, Ordenacidn del Territorio y Agenda Urbana.

Tercero. El informe técnico mencionado fue notificado el 11 de agosto de 2025 a los ayunta-
mientos de Valdelacasa de Tajo, Garvin, Castafiar de Ibor (relacionado con el mojon 1°-M3T)
y Peraleda de San Roman (relacionado con el mojon 15°-M3T). La notificacion se realizd a
través de SIREX, indicando que el contenido técnico del informe se encontraba disponible en
la plataforma de datos SEGAX.

Cuarto. En dicho acto de puesta a disposicion, por parte del 6rgano gestor, se ofrece a las
corporaciones locales interesadas la posibilidad de realizar una convocatoria de reunidn ex-
plicativa con la finalidad de aclarar las posibles dudas técnicas o procedimentales surgidas en
relacion con el informe técnico emitido, sin embargo, no consta en el expediente administra-
tivo que los ayuntamientos interesados se pronunciaran en este sentido.

Quinto. El mojon 1° (compartido por Valdelacasa de Tajo, Garvin y Castafar de Ibor), asi
como los tramos entre los mojones 8° y 99, y entre los mojones 149 y 150-M3T (compartido
por Valdelacasa de Tajo, Garvin y Peraleda de San Roman), no fueron definidos en el docu-
mento de 1899. Por tanto, su delimitacion actual es provisional y carece de validez juridica.
Esta circunstancia imposibilita su resolucion mediante procedimiento de mejora en precision
geomeétrica, sin embargo, si puede ser resuelto mediante procedimiento de deslinde.

Por tal motivo, esta Direccidn General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda
Urbana informd al Servicio de Régimen Juridico de Administracion Local de la Consejeria de
Presidencia, Interior y Didlogo Social de la Junta de Extremadura con fecha de 11 de agosto
de 2025 sobre la situacion provisional que afecta al mojon y a los dos tramos mencionados.
Este servicio es el drgano competente en materia de deslindes entre términos municipales,
conforme a lo establecido en el capitulo 2 del Decreto 163/2018, de 2 de octubre.

Sexto. Con fecha 26 de septiembre de 2025 se inicia el procedimiento de deslinde, por parte
de la Direccidon General de Administracion Local, para la determinacion del mojon 1°-M3T, co-
mun a los términos municipales de Valdelacasa de Tajo, Garvin y Castafiar de Ibor, asi como
de los trazados entre los mojones 8° y 99, y entre los mojones 140 y 150-M3T, este Ultimo
mojon compartido por Valdelacasa de Tajo, Garvin y Peraleda de San Roman.

Séptimo. Con fecha 15 de octubre de 2025, se inicia el procedimiento de mejora en precision
geométrica y se formula propuesta de resolucion por parte de la Direccidn General de Urba-
nismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, para todos los elementos descritos en el
apartado Segundo de los hechos, otorgando el plazo de un mes para formular alegaciones.

Octavo. Trascurrido el plazo referido para realizar las oportunas alegaciones, fijado en la
propuesta de resolucion, no constan en el expediente administrativo alegaciones por parte de
los ayuntamientos intervinientes.
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A estos hechos son de aplicacidon los siguientes:
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es competente esta Direccion General de Urbanismo, Ordenacién del Territorio y
Agenda Urbana de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda para la tramitacion
del presente procedimiento, en virtud de lo dispuesto en el articulo 29.5 del Decreto 77/2023,
de 1 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, y el Decreto 238/2023, de 12 de septiembre, el cual
atribuye en su articulo 6.1 a esta Direccion General el ejercicio de las funciones en materia de
ordenacion territorial y urbanistica.

Segundo. El articulo 8.1 del Decreto 163/2018, de 2 de octubre, por el que se regula el
deslinde de los términos municipales de Extremadura y otras actuaciones en materia de
concrecion de lineas limite, establece el procedimiento de mejora en precision geométrica de
las lineas limite intermunicipales. Este procedimiento tiene por objeto la plasmacion en una
realidad fisica de los tramos y puntos de amojonamiento que configuran las lineas limites
consensuadas en las actas de deslinde o en el correspondiente titulo juridico, mediante la
definicién de coordenadas precisas de las geometrias de las lineas limites.

Tercero. El articulo 8.2 del Decreto 163/2018, de 2 de octubre, antes citado, dispone que
las actuaciones de mejora en precision se iniciaran por el drgano directivo autondmico con
competencias en materia de ordenacion del territorio, por propia iniciativa en aquellos casos
en que se observen divergencias entre la geometria representada de la linea limite y lo acor-
dado en el acta de deslinde o titulo juridico, o a peticion de cualquiera de los Ayuntamientos
interesados.

Cuarto. En el articulo 8.4 del Decreto 163/2018, de 2 de octubre, anteriormente citado, se
establece lo siguiente: “El citado drgano directivo, previo informe de mejora en precision o
informe de verificacion, formulara propuesta de resolucion, la cual sera notificada a las enti-
dades interesadas, otorgandoles un plazo de un mes habiles para formular alegaciones, tras
el cual, se elevard todo el expediente al titular de la Consejeria competente en materia de
ordenacion del territorio, para que en el plazo maximo de seis meses a contar desde la fecha
del acuerdo de inicio, resuelva mediante resolucion, que agotara la via administrativa, que
sera objeto de publicacidn oficial en el Diario Oficial de Extremadura. Una vez publicado se
notificara a los Ayuntamientos afectados, a la Diputacion Provincial en su caso, a la Adminis-
tracion del Estado y a cuantos organismos publicos se tenga por conveniente”.

Vistos los preceptos legales sefialados y demas de general aplicacion, asi como el informe de
mejora en precision de la linea limite entre los términos municipales afectados, el correspon-
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diente informe de verificacion y el expediente tramitado, a propuesta de la Direccion General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana,

RESUELVO:

Primero. Aprobar a través de la presente resolucion las siguientes coordenadas UTM, en el
sistema ETRS89 y Huso 30, manteniéndose en su totalidad lo convenido en el acta de deslinde
entre Valdelacasa de Tajo y Garvin constituido entre los dias 9 y 10 de marzo de 1899, tal y
como consta en el informe técnico emitido con fecha 5 de agosto de 2025 y correctamente
verificado por la Direccion General de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana:

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN
TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 2° Y EL MOJON 3°
PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 |LINEA LIMITE ENTRE MOJONES
Interseccion del eje del Regato de
L, Cafiadarredonda y eje el Cami-
Mojén 2° 297524.80 4394086.62 N
no que va de Castafar de Ibor a
Valdelacasa
P0001_M2_M3 297537.99 4394119.59 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0002_M2_M3 297543.13 4394128.77 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0003_M2_M3 297534.81 4394159.54 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0004_M2_M3 297519.80 4394202.37 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
PO005_M2_M3 297512.57 4394229.45 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0006_M2_M3 297515.75 4394260.78 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0007_M2_M3 297527.71 4394333.09 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
Eie del cami N
P0008_M2_M3 297535.72 4394341.58 Je del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0009_M2_M3 297536.18 4394361.56 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
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71755

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 2° Y EL MOJON 3°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LENEA LIMITE ENTRE MOJONES

P0010_M2_M3 297537.08 4394381.08 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

PO011_M2_M3 297541.04 4394390.46 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

P0012 M2 M3 297537.77 4394406.62 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

PO013_M2 M3 297533.44 4394423.94 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

PO014_M2 M3 297526.87 4394453.03 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

P0015 M2 M3 297524.53 4394479.72 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

P0016_M2 M3 297519.24 4394526.64 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

P0017 M2 M3 297515.42 4394548.55 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

P0018_M2_M3 297509.25 4394564.40 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

P0019_M2_M3 297508.55 4394585.47 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

P0020_M2_M3 297514.47 4394607.31 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

P0021_M2_M3 297520.07 4394620.94 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

P0022_M2_M3 297520.74 4394635.09 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

e del cam R

P0023_M2_M3 297509.63 4394662.07 Je del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa

P0024_M2_M3 297497.59 4394688.98 Eje del camino que va de Castafiar

de Ibor a Valdelacasa




DDE NUMERO 248 21756
Viernes 26 de diciembre de 2025

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN
TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 2° Y EL MOJON 3°
PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LEMITE ENTRE MOJONES
P0025_M2_M3 297495.30 4394711.54 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
e del cam R
P0026_M2_M3 297493.52 4394733.83 Je del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0027 M2_M3 297506.00 4394761.71 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0028_M2_M3 297519.75 4394783.36 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
e del cam R
P0029_M2 M3 297530.32 4394793.80 Je del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0030_M2_M3 297541.62 4394803.38 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0031_M2_M3 297563.64 4394873.75 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0032_M2_M3 297572.72 4394902.57 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0033_M2_M3 297578.62 4394921.41 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0034_M2_M3 297590.88 4394941.61 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
e del cam R
P0035_M2_ M3 297594.06 4394956.14 Je def camino que va de Castanar
de Ibor a Valdelacasa
P0036_M2_M3 297602.68 4394969.31 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0037_M2_M3 297627.84 4394988.31 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
e del cam R
P0038_M2_M3 297639.58 4394996.02 Je del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0039_M2_M3 297645.56 4395002.13 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
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LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN
TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 2° Y EL MOJON 3°
PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LEMITE ENTRE MOJONES
P0040_M2_M3 297650.91 4395012.96 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0041_M2_M3 297666.19 4395021.11 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0042_M2_M3 297679.00 4395031.98 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0043_M2_M3 297703.64 4395051.28 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0044_M2_M3 297733.80 4395072.10 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0045_M2_M3 297756.88 4395096.00 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0046_M2_M3 297781.14 4395118.59 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0047_M2_M3 297809.24 4395131.85 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0048_M2_M3 297824.97 4395139.54 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0049_M2_M3 297865.23 4395146.73 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
e del cam R
P0050_M2_M3 297890.95 4395152.33 Je del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0051_M2_M3 297916.04 4395151.57 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
Eie del cami taf
P0052_M2 M3 297937.30 4395150.68 Je del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
e del cam R
P0053_M2_M3 297957.04 4395151.19 Je del camino que va de Castanar
de Ibor a Valdelacasa
P0054_M2_M3 297978.05 4395153.73 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
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71758

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 2° Y EL MOJON 3°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LENEA LIMITE ENTRE MOJONES
P0055_M2_M3 298007.44 4395154.71 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
e del cam R
P0056_M2_M3 298040.96 4395166.21 Je del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0057 M2_M3 298059.55 4395173.34 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0058_M2_M3 298082.22 4395187.48 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
e del cam R
P0059_M2_ M3 298108.19 4395191.17 Je del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0060_M2_M3 298122.58 4395190.54 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
PO061_M2_M3 298161.74 4395181.66 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0062_M2_M3 298212.85 4395175.48 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0063_M2_M3 298246.22 4395167.61 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0064_M2_M3 298277.26 4395159.39 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
e del cam R
P0065_M2_M3 298277.26 4395159.39 Je del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0066_M2_M3 298396.29 4395178.46 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0067_M2_M3 298477.38 4395204.11 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
e del cam R
P006S_M2_M3 298523.73 4395209.97 Je del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0069_M2_M3 298635.15 4395250.75 Eje del camino que va de Castafiar

de Ibor a Valdelacasa
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71759

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 2° Y EL MOJON 3°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LIMITE ENTRE MOJONES
P0070_M2_M3 298650.65 4395260.17 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
e del cam R
PO071_M2 M3 208654.23 4395265.01 Je del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0072_M2_M3 298671.14 4395283.78 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0073_M2_M3 298679.79 4395299.64 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
e del cam R
P0074_M2_M3 298669.34 439535233 Je del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
P0075_M2_M3 298677.91 4395380.77 Eje del camino que va de Castafiar
de Ibor a Valdelacasa
Interseccion de los ejes del camino
. de Castafiar de Ibor a Val-
Mojon 30 298693.95 4395434.06 gue va de Lastanar de ‘bor a va

delacasa y el de las aguas corrien-
tes de la Cafiada de la Morrilla.

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 3° Y EL MOJON 4°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO0-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LIMITE ENTRE MOJONES

Interseccidn de los ejes del
camino que va de Castafar de
Mojon 30 298693.95 4395434.06 Ibor a Valdelacasa y el de las
aguas corrientes de la Cafiada

de la Morrilla.

P0O001_M3_M4 298698.01 4395447.11 Eje de Cafada de la Morrillas
P0002_M3_M4 298703.35 4395459.52 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0003_M3_M4 298708.72 4395474.37 Eje de Cafada de la Morrillas
P0004_M3_M4 298715.71 4395477.08 Eje de Cafiada de la Morrillas
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DOE

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN
TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 3° Y EL MOJON 4°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LIMITE ENTRE MOJONES
PO005_M3_M4 298725.97 4395501.80 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0006_M3_M4 298732.77 4395515.01 Eje de Cafiada de la Morrillas
PO007_M3_M4 298735.10 4395521.98 Eje de Cafiada de la Morrillas
PO008_M3_M4 298736.84 4395536.79 Eje de Cafiada de la Morrillas
PO009_M3_M4 298743.76 4395568.42 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0010_M3_M4 298754.08 4395595.02 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0011_M3_M4 298760.53 4395603.48 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0012_M3_M4 298771.58 4395614.76 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0013_M3_M4 298784.19 4395639.89 Eje de Cafada de la Morrillas
P0014_M3_M4 298798.48 4395653.25 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0015_M3_M4 298804.02 4395657.30 Eje de Cafada de la Morrillas
P0016_M3_M4 298812.67 4395667.29 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0017_M3_M4 298816.42 4395672.18 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0018_M3_M4 298825.42 4395687.26 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0019_M3_M4 298833.78 4395698.61 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0020_M3_M4 298843.51 4395706.87 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0021_M3_M4 298858.28 4395717.04 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0022_M3_M4 298868.75 4395727.43 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0023_M3_M4 298880.00 4395737.24 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0024_M3_M4 298880.97 4395739.82 Eje de Cafada de la Morrillas
P0025_M3_M4 298881.42 4395755.15 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0026_M3_M4 298882.94 4395761.57 Eje de Cafhada de la Morrillas
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DOE

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN
TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 3° Y EL MOJON 4°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LIMITE ENTRE MOJONES
P0027_M3_M4 298886.89 4395769.63 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0028_M3_M4 298902.47 4395789.42 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0029_M3_M4 298941.57 4395829.00 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0030_M3_M4 298964.83 4395858.92 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0031_M3_M4 298984.50 4395879.04 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0032_M3_M4 298997.30 4395900.71 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0033_M3_M4 299014.99 4395935.95 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0034_M3_M4 299024.83 4395961.92 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0035_M3_M4 299028.37 4395974.28 Eje de Cafada de la Morrillas
P0036_M3_M4 299029.23 4395981.17 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0037_M3_M4 299039.01 4395994.83 Eje de Cafada de la Morrillas
P0038_M3_M4 299045.55 4396008.66 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0039_M3_M4 299060.81 4396025.07 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0040_M3_M4 299071.35 4396040.05 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0041_M3_M4 299076.29 4396053.76 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0042_M3_M4 299083.06 4396070.22 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0043_M3_M4 299093.53 4396085.00 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0044_M3_M4 299101.15 4396099.99 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0045_M3_M4 299102.49 4396116.29 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0046_M3_M4 299109.91 4396130.36 Eje de Cafada de la Morrillas
P0047_M3_M4 299125.63 4396149.47 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0048_M3_M4 299135.95 4396168.44 Eje de Cafhada de la Morrillas
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71762

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 3° Y EL MOJON 4°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO0-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LIMITE ENTRE MOJONES
P0049_M3_M4 299141.53 4396187.87 Eje de Cafiada de la Morrillas
PO050_M3_M4 299154.24 4396206.41 Eje de Cafiada de la Morrillas
PO051_M3_M4 299159.83 4396226.63 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0052_M3_M4 299154.16 4396260.41 Eje de Cafiada de la Morrillas
P0053_M3_M4 299170.65 4396284.07 Eje de Cafiada de la Morrillas

Collado de Valtravieso, ahora,
Mojon 40 299187.77 4396349.70 en el camino que va de Casta-

fiar de Ibor a Valdelacasa

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 4° Y EL MOJON 5°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LIMITE ENTRE MOJONES

Collado de Valtravieso y mar-

Mojon 40 299187.77 4396349.70 gen este del camino que va de

Castafiar de Ibor a Valdelacasa

Vér:ir‘;f/i‘izova" 299792.66 4396062.88 Linea recta al anterior

P0002_M4_M5 299810.68 4396048.31 Divisoria de aguas
P0003_M4_M5 299847.97 4396024.53 Divisoria de aguas
P0004_M4_M5 299860.76 4396007.57 Divisoria de aguas
P0005_M4_M5 299882.84 4395999.66 Divisoria de aguas
P0006_M4_M5 299898.91 4395983.59 Divisoria de aguas
P0007_M4_M5 299918.47 4395969.03 Divisoria de aguas
Mojon 50 299930.30 4395956.09 Risco La Artesuela
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71763

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 5° Y EL MOJON 6°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LIMITE ENTRE MOJONES
Mojon 5° 299930.30 4395956.09 Risco La Artesuela

En linde de terrenos y en divisoria
Mojon 6° 300307.05 4396496.80 de aguas del Collado Granados.

Une con el anterior en linea recta.

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 6° Y EL MOJON 7°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LIMITE ENTRE MOJONES

e | s
P0001_M6_M7 300318.60 4396531.10 Divisoria de aguas
P0002_M6_M7 300334.79 4396547.29 Divisoria de aguas
P0003_M6_M7 300352.47 4396564.97 Divisoria de aguas
P0004_M6_M7 300366.90 4396584.40 Divisoria de aguas
P0005_M6_M7 300384.58 4396602.08 Divisoria de aguas
P0006_M6_M7 300393.19 4396620.69 Divisoria de aguas
P0007_M6_M7 300407.62 4396640.12 Divisoria de aguas
P0008_M6_M7 300418.61 4396661.11 Divisoria de aguas
P0009_M6_M7 300439.24 4396672.48 Divisoria de aguas
P0010_M6_M7 300461.78 4396679.28 Divisoria de aguas
P0011_M6_M7 300484.33 4396686.72 Divisoria de aguas
P0012_M6_M7 300507.67 4396692.50 Divisoria de aguas
P0013_M6_M7 300530.95 4396698.48 Divisoria de aguas
P0014_M6_M7 300553.47 4396705.97 Divisoria de aguas
P0015_M6_M7 300574.84 4396716.90 Divisoria de aguas
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LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 6° Y EL MOJON 7°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LEINEA LIMITE ENTRE MOJONES
P0016_M6_M7 300596.26 4396727.07 Divisoria de aguas
P0017_M6_M7 300619.83 4396731.89 Divisoria de aguas
P0018_M6_M7 300642.39 4396739.89 Divisoria de aguas
P0019_M6_M7 300662.79 4396752.50 Divisoria de aguas
P0020_M6_M7 300684.60 4396762.38 Divisoria de aguas
P0021_M6_M7 300708.06 4396767.48 Divisoria de aguas
P0022_M6_M7 300729.37 4396757.87 Divisoria de aguas
P0023_M6_M7 300750.94 4396768.47 Divisoria de aguas
P0024_M6_M7 300770.39 4396782.89 Divisoria de aguas
P0025_M6_M7 300789.82 4396797.32 Divisoria de aguas
P0026_M6_M7 300809.26 4396811.76 Divisoria de aguas
P0027_M6_M7 300828.69 4396826.19 Divisoria de aguas
P0028_M6_M7 300849.73 4396837.45 Divisoria de aguas
P0029_M6_M7 300870.63 4396848.13 Divisoria de aguas
P0030_M6_M7 300888.31 4396865.81 Divisoria de aguas
P0031_M6_M7 300907.74 4396880.24 Divisoria de aguas
P0032_M6_M7 300925.81 4396897.33 Divisoria de aguas
P0033_M6_M7 300946.61 4396909.11 Divisoria de aguas
P0034_M6_M7 300963.00 4396925.15 Divisoria de aguas
P0035_M6_M7 300983.37 4396937.54 Divisoria de aguas
P0036_M6_M7 301001.63 4396954.20 Divisoria de aguas
P0037_M6_M7 301017.86 4396970.36 Divisoria de aguas
P0038_M6_M7 301035.54 4396988.04 Divisoria de aguas
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LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 6° Y EL MOJON 7°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LEINEA LIMITE ENTRE MOJONES
P0039_M6_M7 301052.58 4397003.70 Divisoria de aguas
P0040_M6_M7 301071.16 4397018.66 Divisoria de aguas
P0041_M6_M7 301087.49 4397037.10 Divisoria de aguas
P0042_M6_M7 301092.52 4397060.58 Divisoria de aguas
P0043_M6_M7 301097.38 4397084.24 Divisoria de aguas
P0044_M6_M7 301097.25 4397109.23 Divisoria de aguas
P0045_M6_M7 301092.61 4397132.94 Divisoria de aguas
P0046_M6_M7 301092.55 4397157.94 Divisoria de aguas
P0047_M6_M7 301096.70 4397181.70 Divisoria de aguas
P0048_M6_M7 301097.32 4397206.69 Divisoria de aguas
P0049_M6_M7 301097.48 4397231.69 Divisoria de aguas
P0050_M6_M7 301097.50 4397256.69 Divisoria de aguas
P0051_M6_M7 301097.58 4397281.69 Divisoria de aguas
P0052_M6_M7 301097.88 4397306.68 Divisoria de aguas
P0053_M6_M7 301102.50 4397330.31 Divisoria de aguas
P0054_M6_M7 301107.50 4397353.87 Divisoria de aguas
PO055_M6_M7 301111.81 4397377.59 Divisoria de aguas
P0056_M6_M7 301112.42 4397402.58 Divisoria de aguas
P0057_M6_M7 301112.50 4397427.58 Divisoria de aguas
P0058_M6_M7 301112.63 4397452.58 Divisoria de aguas
P0059_M6_M7 301114.62 4397477.12 Divisoria de aguas
P0060_M6_M7 301117.50 4397497.40 Divisoria de aguas
P0061_M6_M7 301132.21 4397516.71 Divisoria de aguas
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LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 6° Y EL MOJON 7°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LIMITE ENTRE MOJONES
P0062_M6_M7 301137.47 4397540.24 Divisoria de aguas
P0063_M6_M7 301147.46 4397561.61 Divisoria de aguas
P0064_M6_M7 301162.33 4397580.82 Divisoria de aguas
P0065_M6_M7 301172.43 4397602.22 Divisoria de aguas
P0066_M6_M7 301177.16 4397625.79 Divisoria de aguas
P0067_M6_M7 301185.60 4397648.10 Divisoria de aguas
P0068_M6_M7 301192.17 4397671.18 Divisoria de aguas
P0069_M6_M7 301192.50 4397696.17 Divisoria de aguas
P0070_M6_M7 301191.39 4397721.11 Divisoria de aguas
P0071_M6_M7 301191.11 4397743.61 Divisoria de aguas
P0072_M6_M7 301202.22 4397764.30 Divisoria de aguas
P0073_M6_M7 301202.50 4397789.30 Divisoria de aguas

Mojén 70 301203.07 4397808.19 Divisoria de aguas

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARViIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 7° Y EL MOJON 8°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LIMITE ENTRE MOJONES
Mojon 79 301203.07 4397808.19

Linea recta
Mojon 8° 301481.40 4398909.37

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 9° Y EL MOJON 10°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LIMITE ENTRE MOJONES
Mojon 90 301485.89 4400285.22
Linea recta
Mojén 100 301523.93 4400524.79
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LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 10° Y EL MOJON 11°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30| Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 LINEA LIMITE ENTRE MOJONES
Mojon 100 301523.93 4400524.79
Linea recta
Mojon 110 301560.66 4401083.89

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 11° Y EL MOJON 12°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LIMITE ENTRE MOJONES
Mojén 11° 301560.66 4401083.89
Linea recta
Mojon 120 301519.85 4401442.36

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 12° Y EL MOJON 13°

PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | LINEA LIMITE ENTRE MOJONES
Mojon 120 301519.85 4401442.36
Moién 130 Linea recta
OJor.]. 301516.12 4401500.11
Auxiliar
Eje de las aguas corrientes del Arro-
Mojon 130 301507.12 4401508.99 yo Camorrén. Une en linea recta con

el anterior.

LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 13° Y EL MOJON 14°

PUNTO

X-UTM-ETRS89-HUSO-30

Y-UTM-ETRS89-HUSO-30

LINEA LIMITE ENTRE MOJONES

Mojén 130

301507.12

4401508.99

Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorrdn
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LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 13° Y EL MOJON 14°

PUNTO

X-UTM-ETRS89-HUSO-30

Y-UTM-ETRS89-HUSO-30

LINEA LIMITE ENTRE MOJONES

Eje de las aguas corrientes del

P0001_M13_M14 301517.21 4401517.81 -
Arroyo Camorron
P0002_M13_M14 301520.38 4401520.44 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0003_M13_M14 301521.92 4401522.52 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0004_M13_M14 301524.83 4401526.86 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0005_M13_M14 301525.98 4401529.13 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
Eije de | i |
P0006_M13_M14 301526.99 4401531.49 Je de las aguas corrientes de
Arroyo Camorron
P0007_M13_M14 301529.55 4401535.09 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
PO008_M13_M14 301536.07 4401542.18 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
PO009_M13 M14 301537.29 4401544.46 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0010_M13_M14 301538.16 4401549.50 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
PO011 M13 M14 301542.01 4401555.65 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0012_M13_M14 301545.40 4401559.74 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0013_M13_M14 301546.79 4401564.39 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0014_M13_M14 301547.24 4401569.50 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
PO015_M13_M14 301548.37 4401571.90 Eje de las aguas corrientes del

Arroyo Camorrdn
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LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN

TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 13° Y EL MOJON 14°

PUNTO

X-UTM-ETRS89-HUSO-30

Y-UTM-ETRS89-HUSO-30

LINEA LIMITE ENTRE MOJONES

Eje de las aguas corrientes del

P0016_M13_M14 301548.92 4401574.51 -
Arroyo Camorron
PO017_M13_M14 301551.61 4401584.27 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
Eje de | i |
PO018 M13_M14 301551.26 4401589.93 Je de las aguas corrientes de
Arroyo Camorron
P0019_M13_M14 301548.54 4401606.78 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0020_M13_M14 301546.83 4401616.11 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0021_M13 M14 301544.43 4401623.47 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0022_M13_M14 301544.35 4401626.05 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0023_M13_M14 301546.22 4401631.30 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0024_M13_M14 301547.88 4401636.39 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0025_M13_M14 301548.98 4401651.89 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0026_M13_M14 301547.29 4401662.70 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0027_M13_M14 301544.22 4401665.21 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0028_M13_M14 301543.13 4401669.23 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0029 M13_M14 301542.97 4401673.89 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
Eije de | i |
P0030_M13_M14 301546.21 4401680.80 Je de las aguas corrientes de

Arroyo Camorrdn
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LINEA LIMITE ENTRE LOS TERMINOS MUNICIPALES DE VALDELACASA DE TAJO Y GARVIN
TRAZADO DE LA LINEA LIMITE ENTRE EL MOJON 13° Y EL MOJON 14°
PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO0-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 |LINEA LIMITE ENTRE MOJONES
P0031_M13_M14 301548.51 4401690.18 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0032_M13_M14 301549.18 4401697.80 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0033_M13_M14 301549.87 4401700.28 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0034_M13_M14 301550.86 4401702.20 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0035_M13_M14 301553.40 4401705.93 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0036_M13_M14 301562.35 4401711.07 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0037_M13_M14 301568.49 4401715.57 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0038_M13_M14 301575.61 4401718.73 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
Eije de | i |
P0039_M13 M14 301585.57 4401719.98 Je de las aguas corrientes de
Arroyo Camorron
P0040_M13_M14 301587.86 4401720.99 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0041 M13 M14 301589.82 4401722.57 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0042_M13_M14 301591.49 4401724.53 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
P0043_M13_M14 301594.87 4401731.59 Eje de las aguas corrientes del
Arroyo Camorron
Eije de | ientes del
Mojén 140 301596.24 4401733.73 Je de las aguas corrientes de
Arroyo Camorron
PUNTO X-UTM-ETRS89-HUSO-30 | Y-UTM-ETRS89-HUSO-30 | SITUACION DEL MOJON
Mojon 15°-M3T, comdn
Valdel de Taj
a valaelacasa de 1ajo, 300584.56 4404923.75 Linde de fincas
Garvin y Peraleda San
Roman
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Segundo. Acordar la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
y su notificacion a los Ayuntamientos afectados, y a cuantos organismos publicos se tenga
por conveniente.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabra interponer, con ca-
racter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquél en que se reciba la
notificacion, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

Asimismo, también cabra interponer contra dicha resolucion, directamente, recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquél
en que se reciba la notificacion de la misma o al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

No obstante, en el caso de haberse interpuesto recurso de reposicion, no podra interponerse
el citado recurso contencioso-administrativo hasta que aquél haya sido resuelto expresamen-
te o se haya producido su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de que los interesa-
dos puedan interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Mérida, 16 de diciembre de 2025.

El Consejero de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda,

MANUEL MARTIN CASTIZO
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RESOLUCION de 17 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad a la concesion de ayudas para la redaccion y tramitacion
de instrumentos de planeamiento general a los municipios de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, correspondiente al aho 2025. (2025064582)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Mediante Orden del Consejero de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, de 12 de
marzo de 2024 (publicada en DOE n.° 59, de 25 de marzo de 2024), se establecieron las ba-
ses reguladoras para la concesion de subvenciones para la redaccién y tramitacion de Planes
Generales Municipales de los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Con fecha 23 de julio de 2025, se publico en el Diario Oficial de Extremadura
numero 141, la Resolucion de 4 de julio de 2025, de la Secretaria General de la Consejeria
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda, por la que se convocan las subvenciones para la
redaccion y tramitacion de instrumentos de planeamiento general a los municipios de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, correspondientes al afio 2025.

Con fecha 1 de diciembre de 2025, se publicd en el Diario Oficial de Extremadura nimero
231, la Modificaciéon del Extracto y Anuncio por el que se da publicidad a la modificacidn del
gasto por aumento del crédito previsto en la Resolucion de la Secretaria General de 4 de julio
de 2025.

A esta convocatoria se ha destinado la cantidad total de 1.270.000,00 €, de los que 635.000,00
€ se han imputado a los créditos del ejercicio 2025 y otros 635.000,00 € que se imputaran a
los créditos del ejercicio 2029, con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria: 160060000
G/262A/460 y Programa de Financiacién 20001029.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. El objeto de la subvencion es, segun lo establecido en la orden y en la resolucion de
convocatoria, la concesion de subvenciones para la contratacion de los trabajos de asistencia
técnica para la redaccion y tramitacion de Planes Generales Municipales, redactados aten-
diendo al régimen previsto en la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura.

Igualmente se podran solicitar ayudas para la redaccion de Estudios de Inundabilidad, siem-
pre que su redaccion sea requerida como consecuencia de las determinaciones originadas por
Informes Sectoriales emanados durante la tramitacion del Plan General Municipal.

Segundo. Conforme al articulo 17.1 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, se remitiran a la base de datos nacional de Sub-
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venciones a los efectos de la publicidad en los términos previstos en el articulo 20.8.b) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Portal electrénico de
Transparencia de la Junta de Extremadura, conforme al articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21
de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, las subvenciones concedidas con expresion de
la convocatoria, programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
concedida, finalidad o finalidades de la subvencidn.

Vistas las solicitudes y documentos presentados por las entidades locales interesadas, tenien-
do en cuenta los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho, al amparo de lo esta-
blecido en la Resolucion de 4 de julio de 2025 y en concordancia con la Orden del Consejero
de Infraestructuras, Transportes y Vivienda de 12 de marzo de 2024 y el articulo 25 de la Ley
6/2011, de Extremadura; de conformidad con el Decreto 238/2023, de 12 de septiembre, por
el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda (DOE extraordinario n.° 3, de 16 de septiembre de 2023), y por Resolucion de 31 de
agosto de 2023 (DOE n.° 173, de 7 de septiembre de 2023) de la Secretaria General, por la
que se delega el ejercicio de competencias en materia de subvenciones,

RESUELVO:

Primero. Dar publicidad en el anexo I a las subvenciones concedidas a los municipios intere-
sados solicitantes, incluidas las cuantias que en el mismo se relacionan.

Segundo. Desestimar el resto de las solicitudes que, cumpliendo con los requisitos estableci-
dos en la Resolucidn de 4 de julio de 2025 y en la Orden de la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de 12 de marzo de 2024, no han obtenido la condicion de entidad be-
neficiaria por agotarse el crédito disponible fijado.

Tercero. El abono de las subvenciones se realizarad en la forma y términos establecidos en
la citada orden, por la que se establecen las bases reguladoras y en la resolucién de convo-
catoria, quedando los municipios beneficiarios eximidos de la constitucion de garantia, con
respecto a las cantidades a abonar con caracter anticipado en el marco de la presente sub-
vencion.

Cuarto. Las entidades beneficiarias, sin perjuicio de las obligaciones recogidas con caracter
general en el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, deberdn cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 12
de la Orden de 12 de marzo de 2024, por la que se establecen las bases reguladoras de la con-
cesion de subvenciones para la tramitacion de instrumentos de planeamiento general a los mu-
nicipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 59, de 25 de marzo de 2024).
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Quinto. Sin perjuicio de otras responsabilidades, el incumplimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 11 de la Orden de 12 de marzo de 2024, como en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de
23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, dara lugar a la
declaracion de incumplimiento y, en consecuencia, la pérdida del derecho a la percepcion de
la subvencidn y, cuando corresponda, el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora legalmente establecido desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

Sexto. Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura, surtiendo dicha
publicacion los efectos propios de la notificacion de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los ayuntamientos inte-
resados podran interponer recurso de alzada ante el Consejero de Infraestructuras, Transpor-
te y Vivienda, quien es el competente para resolverlo, en el plazo de un mes, contado desde el
dia siguiente al de la publicacidn de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, en relacion
con los articulos 36.i) y 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, sin perjuicio de que puedan interponer cualquier
otro recurso que estimen procedente.

Mérida, 17 de diciembre de 2025.

La Secretaria General,

PD, El Director General de Urbanismo,
Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana,
RESOLUCION de 31 de agosto de 2023,
(DOE n.° 173, de 7 de septiembre de 2023),

SATURNINO CORCHERO PEREZ
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ANEXO I
SUBVENCIONES CONCEDIDAS PARA LA REDACCION Y TRAMITACION
DE PLANES GENERALES MUNICIPALES
N.° Expte. BENEFICIARIO NIF CUANTiADiONCEDI-
1 TORREMAYOR P0613200E 50.000,00 €
2 VALDETORRES P0613800B 50.000,00 €
3 VALVERDE DE MERIDA P0614500G 50.000,00 €
4 ALMENDRAL P0601000C 32.972,50 €
5 TALAYUELA P1018400] 75.000,00 €
6 CILLEROS P1006500A 15.609,00 €
7 CAMPANARIO P0602800E 50.000,00 €
8 CASAR DE PALOMERO P1005100A 23.292,50 €
9 PLASENZUELA P1015200G 50.000,00 €
10 JERTE P1011000E 50.000,00 €
11 ALMOHARIN P1002000F 50.000,00 €
12 JARILLA P1010900G 50.000,00 €
13 SANTA MARTA DE MAGASCA P1017100G 50.000,00 €
14 BOHONAL DE IBOR P1003100C 50.000,00 €
15 MADRIGALEJO P1011500D 50.000,00 €
16 HERVAS P1009900J 50.000,00 €
17 PUEBLONUEVO DE MIRAMONTES P6018401G 50.000,00 €
18 BIENVENIDA P0602000B 50.000,00 €
19 PALOMERO P1014000B 9.075,00 €
20 PERALES DEL PUERTO P1014500A 50.000,00 €
21 OLIVA DE LA FRONTERA P06093001 50.000,00 €
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N.° Expte. BENEFICIARIO NIF CUANTiADiONCEDI'
22 NAVAS DEL MADRONO P1013600J 50.000,00 €
23 ELJAS P1007300E 50.000,00 €
24 BODONAL DE LA SIERRA P0602100J 50.000,00 €
25 CALAMONTE P0602500A 75.000,00 €
26 SEGURA DE LEON P0612400B 50.000,00 €
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

RESOLUCION de 5 de diciembre de 2025, de la Secretaria General, por la que
se aprueba la convocatoria de las subvenciones para el fomento del empleo
de las personas en situacion de exclusion social a través de empresas de
insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al
ejercicio 2026. (2025064510)

El Decreto 73/2018, de 29 de mayo, establece las bases reguladoras de las subvenciones para
el fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion social a través de empresas
de insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 107, de 4 de junio).

El articulo 12 de dicho decreto establece que el procedimiento para la concesion de las sub-
venciones establecidas en el mismo es el de concesion directa mediante convocatoria abierta,
en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por tratarse de una subven-
cion destinada a fomentar la creacidn y estabilidad en el empleo, mediante la incorporacion
al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion. Estas
circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la imposibili-
dad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacién en la concesion
de las ayudas justifican el régimen de concesion directa.

La presente convocatoria se tramita de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en la
regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020 por la que se aprueba la Instruccién de
Operatoria Contable a sequir en la ejecucidn del gasto de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, por lo que queda condicionada de forma suspensiva a la existen-
cia de crédito adecuado y suficiente.

Segun lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante remision al articulo 23.1 del mismo
texto legal, el procedimiento de concesidén de subvenciones en régimen de concesion directa
mediante convocatoria abierta se inicia de oficio mediante convocatoria aprobada por reso-
lucion de la persona titular de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, siendo objeto de publicidad en el Diario Oficial de Extremadura, en el
Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el Portal de Trans-
parencia de la Junta de Extremadura, en la forma establecida en los articulos 16 q) y 20 de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura,
respectivamente.
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No obstante, mediante Resolucion de 14 de septiembre de 2023 (DOE n.° 180, de 19 sep-
tiembre) se delega el ejercicio de dicha competencia en el Secretario General del Servicio
Extremefio Publico de Empleo.

Por todo lo expuesto, y en virtud de las atribuciones que por el ordenamiento juridico me son
conferidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29.2, 29.4 y 23.1 de la Ley 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdonoma de Extremadura,

RESUELVO
Primero. Objeto.

Por medio de la presente resolucion se aprueba la convocatoria, correspondiente al ejercicio
2026, de las ayudas destinadas a promover y facilitar la integracion sociolaboral de personas
en situacidn o riesgo de exclusidn social a través de empresas de insercién, como paso previo
a su insercion definitiva en la empresa ordinaria, asi como las ayudas a las empresas ordi-
narias que contraten personas trabajadoras procedentes de empresas de insercion y ayudas
a las personas trabajadoras que provengan de empresas de insercidn y se den de alta como
autdonomas, reguladas en el Decreto 73/2018, de 29 de mayo, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones para el fomento del empleo de las personas en situa-
cion de exclusion social a través de empresas de insercion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (DOE n.° 107, de 4 de junio).

Segundo. Programas de subvenciones.

1. Se articulan los siguientes programas de subvenciones, destinados a facilitar y fomentar la
integracion laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social a través de em-
presas de insercion:

— Programa I: Ayudas a la creacidn de puestos de trabajo para personas en situacion o
riesgo de exclusion social en empresas de insercion.

Este programa de ayudas esta destinado a la creacion y mantenimiento durante doce
meses de nuevos puestos de trabajo para personas en situacion o riesgo de exclusién
social en empresas de insercion.

— Programa II: Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo para personas en situacion
o riesgo de exclusion social en empresas de insercion.

Este programa de ayudas estd destinado al mantenimiento de los puestos de trabajo
de personas en situacion o riesgo de exclusion social en empresas de insercion, a partir
del segundo afio de la creacion de dichos puestos.
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— Programa III: Ayudas a la contratacion de personal experto en acciones de orientacion y
acompanamiento a la insercion y/o personal técnico de produccidon dirigidas a empresas
de insercion.

Este programa de ayudas estad destinado a la creacion y mantenimiento de puestos de
trabajo de personal experto que acompafien y orienten a las personas en situacion o
riesgo de exclusion social en los itinerarios de insercion sociolaboral que faciliten su
colocacion en empresas ordinarias o en proyectos de autoempleo.

Las empresas presentaran una solicitud por cada mes natural del afio y otra solicitud co-
rrespondiente a las dos pagas extras devengadas en el citado afio. Las ayudas se conce-
deran de acuerdo a los nuevos puestos de trabajo creados, a los puestos mantenidos y al
personal técnico experto existente en la empresa de insercion cada mes, de acuerdo a lo
establecido en los capitulos que regulan cada ayuda.

2. Se articula el siguiente programa de subvenciones, destinado a facilitar y fomentar la inte-
gracion laboral de personas en situacion o riesgo de exclusidn social a través de empresas
ordinarias:

— Programa IV: Ayudas a la insercion en el mercado laboral ordinario, de personas traba-
jadoras procedentes de empresas de insercion y que hayan sido objeto de subvencién
en los programas I y/o II anteriores.

Este programa de ayudas estd destinado a ofrecer ayudas a las empresas ordinarias
que contraten a personas en situacion o riesgo de exclusion social, que hayan sido
objeto de subvencién en los programas I y/o II, asi como ayudas a las personas traba-
jadoras procedentes de empresas de insercidon, que igualmente hayan sido objeto de
subvencion en los programas I y/o II, y que inicien un proyecto de autoempleo.

En este programa se presentara una Unica solicitud, una vez que se realicen las contra-
taciones o se produzca el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Tercero. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en los Programas I, II y III, las socieda-
des mercantiles o sociedades cooperativas legalmente constituidas que hayan obtenido su
calificacién provisional o definitiva e inscripcidon como empresas de insercidn en el Registro
de Empresas de Insercion de la Comunidad Autonoma de Extremadura o en cualquier otro
registro de caracter similar de otras comunidades autdnomas y que no se encuentren in-
cursas en alguna causa de descalificacion.
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Aquellas empresas a las cuales se haya incoado un procedimiento de descalificacion po-
dran solicitar las ayudas, pero en estos supuestos el procedimiento de concesion de la
ayuda quedara suspendido y a expensas del resultado del procedimiento de descalifica-
cion. La suspension del procedimiento debera comunicarse a los interesados, y el plazo de
suspensidn no podra exceder en ningun caso de tres meses.

En el supuesto de que la empresa beneficiaria perdiera la condicion de Empresa de Inser-
cion y fuera descalificada como tal, por incumplimiento de las obligaciones establecidas
para obtener la calificacion definitiva o por incurrir en cualquiera de las causas establecidas
en el articulo 8 del Decreto 78/2010, de 18 de marzo, por el que se regula el procedi-
miento para la calificacion de las empresas de insercion laboral y la creacion del Registro
de Empresas de Insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el
Decreto 1/2012, de 13 de enero, perdera el derecho a ser beneficiaria de las ayudas es-
tablecidas en la resolucion de convocatoria a partir de la fecha de la resolucion en que se
declare esta situacion.

2. Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el Programa IV las empresas, personas
fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro que, en su condiciéon de
empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma,
realicen contrataciones de personas trabajadoras procedentes de empresas de insercion,
que hayan sido objeto de subvencién en los Programas I y/o II. También podran ser be-
neficiarias las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las uniones temporales de
empresas que, cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en cada caso, realicen
contrataciones de los mismos trabajadores/as.

Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberd
hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucion de concesion,
los compromisos de ejecucién asumidos por cada persona miembro de la agrupacion, asi
como el importe de subvencion a aplicar por cada una de ellas, que tendran igualmente la
consideracion de beneficiarias. En cualquier caso, debera nombrarse un/a representante o
apoderado/a Unico/a de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligacio-
nes que, como beneficiaria, corresponden a la agrupacion.

3. Ademas, podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el Programa IV, las personas
trabajadoras procedentes de empresas de insercion, que hayan sido objeto de subvencion
en los Programas I y/o II, y que inicien una actividad empresarial como trabajador/a por
cuenta propia a titulo individual siempre que deban quedar encuadrados/as en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA).
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4. Se excluyen como beneficiarias de las ayudas:

a) En virtud del Reglamento (UE) 2023/2831, de la Comision, de 13 de diciembre de 2023
(DOUE de 15 de diciembre de 2023) y del Reglamento (UE) 2023/2832 de la Comisidn,
de 13 de diciembre de 2023 (DOUE 2832, de 15 de diciembre de 2023), relativos a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Euro-
pea a las ayudas de minimis, las entidades que operan en los sectores de la pesca o
la acuicultura y aquéllas cuya actividad sea la de produccion primaria de los productos
agricolas que figuran en el Anexo I del Tratado CE, clasificados segun la nomenclatura
de Bruselas o nomenclatura combinada, referida a la nomenclatura arancelaria, estadis-
tica y el arancel aduanero comun.

A los efectos de esta convocatoria, se considerara que las entidades realizan aquellas
actividades en las que se encuentren dadas de alta en el Impuesto sobre Actividades
Econdmicas.

b) Las empresas de trabajo temporal, salvo cuando realicen contrataciones de personas
trabajadoras para prestar servicios bajo su direccion que no sean cedidos a empresas
usuarias.

c) Las Administraciones Publicas; internacionales, comunitarias, estatales, autonémicas,
locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de actuacion; organismos publicos,
entidades y sociedades vinculadas o dependientes de las mismas; asi como cualquier
entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y sea
cual sea su régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccion, o de
designacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direccion,
directa o indirectamente, sea ostentado por Administracién Plblica, o su patrimonio o
su financiacion directa o indirectamente sea constituido o provenga en su mayor parte
de fondos publicos.

En todo caso quedardn comprendidas en la citada exclusion todas las entidades encua-
dradas en el sector publico extremerio por el articulo 2 de la Ley 5/2007, de 19 de abril,
General de Hacienda Publica de Extremadura, asi como las entidades encuadradas en
el sector publico institucional establecido en el titulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, de Régimen Juridico del Sector Publico, tanto cuando intervengan auténomamente
0 como entidades asociadas o vinculadas, entendiéndose dichas relaciones de confor-
midad con lo estipulado con el articulo 3 del anexo de la Recomendacién 2003/361/CE,
de 6 de mayo, sobre la definicion de microempresas, pequefas y medianas empresas.
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Cuarto. Procedimiento de concesion.

El procedimiento para la concesidn de las subvenciones es el de concesidn directa mediante
convocatoria abierta, en los términos establecidos en el capitulo III del titulo II de la Ley
6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por
tratarse de una subvencion destinada a fomentar la creacion de empleo, mediante la incor-
poracidn al mercado laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de inser-
cion. Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan aparejadas y la
imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar un orden de prelacion en la
concesion de las ayudas, justifican el régimen de concesién directa.

Quinto. Solicitud, lugar de presentacién y subsanacion.

1. Las solicitudes de las ayudas se presentaran en el modelo normalizado conforme al ane-
xo I “Solicitud de subvencion” establecido al efecto, debidamente firmada por la persona
interesada y cumplimentada en todos sus extremos, que estara disponible en el Servicio
Extremeno PUblico de Empleo y en la pagina https://sexpeemplea.juntaex.es/, acompaia-
da de la documentacion establecida para cada programa.

2. La formulacion de la solicitud para acceder a los beneficios de la presente resolucion su-
pone la aceptacion de la subvencidon por parte de la persona solicitante de la misma, asi
como de las obligaciones que de ella se derivan, en caso de concederse, sin perjuicio de su
derecho a desistir de su peticion que las personas interesadas pudieran ejercitar antes de
la resolucién de concesidn.

3. Segun el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el érgano gestor de la ayuda recabara de oficio los datos refe-
ridos de la identidad personal del empresario individual o representante legal de la enti-
dad, la representacion legal de la entidad ante la Administracion y la comunicacién de los
contratos de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion. No obstante, la
entidad podra oponerse a que el Servicio Extremefio Publico de Empleo consulte de oficio
dichos datos y documentos, marcando la casilla correspondiente en el anexo I “Solicitud de
Subvencion”, en cuyo caso debera aportar dichos documentos.

Ademas, el 6rgano gestor de la ayuda recabara de oficio los certificados o informacion a
emitir por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadu-
ra, cuando la entidad autorice expresamente su consulta, marcando la casilla correspon-
diente en el anexo I “Solicitud de Subvencidn”.
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4. La Administracion competente para la tramitacion de este procedimiento, que incluye una
actividad de tratamiento de datos personales, tiene atribuida la potestad de verificacion de
los datos personales del solicitante, en el caso en que la entidad solicitante sea una perso-
na fisica, o de la persona que ostente la representacion legal, en el caso en que la entidad
solicitante sea una persona juridica, manifestados en el anexo de solicitud de la ayuda, en
virtud de la Disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos digitales.

5. Ademas, de conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la reiterada Ley 39/2015,
de 1 de octubre, las personas interesadas, salvo que conste su oposicion expresa, tampoco
deberan adjuntar a su solicitud los documentos ya aportados con anterioridad a cualquier
Administracion Publica, bastando con que se indique en el apartado destinado al efecto en
el modelo de solicitud del anexo I de qué documento se trata, en qué fecha se presento,
ante qué dérgano y en qué expediente, para que lo recabe de oficio el 6rgano gestor.

6. Las solicitudes, en modelo normalizado y acompafiadas de la documentacion establecida,
se presentaran a través del Registro Electronico General ubicado en la sede electronica
https://sede.gobex.es/SEDE/ o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, dirigiéndolas a la Consejeria con competencias en materia de empleo.

7. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el drgano competente requerira al inte-
resado para que la subsane en el plazo maximo de 10 dias habiles, indicdndole que si no lo
hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que debera ser dictada
en los términos previstos en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria, a los efectos de presentacion de solici-
tudes, sera de un afio a partir del dia siguiente al que se publique en el Diario Oficial de
Extremadura la resolucion y el extracto de la misma, conforme a lo previsto en el articulo
29.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

2. La solicitud de las ayudas podra presentarse durante la vigencia de la presente convoca-
toria.

3. Las entidades interesadas en las ayudas correspondientes a los Programas I, II y III debe-
ran solicitar las subvenciones de forma mensual durante el periodo de vigencia de la pre-
sente convocatoria. El plazo de presentacion de solicitud serd de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la finalizacidn del mes por el que se solicita la subvencion.
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4. Para el Programa 1V, el plazo de presentacion de solicitud sera de dos meses desde la rea-
lizacion de la contratacion o desde la fecha de alta como auténomo/a, durante el periodo
de vigencia de la presente convocatoria.

5. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia, asi como fuera de los plazos
de presentacion de solicitudes establecidos en los parrafos anteriores para cada uno de los
programas de la correspondiente convocatoria dard lugar a la inadmisidén de las mismas,
sin mas tramites, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Séptimo. Ordenacioén, instruccion y resolucion.

1. La ordenacion e instruccidon del procedimiento de concesidon de subvenciones correspon-
derd al Servicio de Fomento del Empleo de la Direccién General de Empleo, sin perjuicio
de las adaptaciones que pudieran hacerse como consecuencia de reorganizaciones admi-
nistrativas, el cual podra realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Con arreglo a lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Sub-
venciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, asi como segun lo dispuesto en el
articulo 7.2 r) del Decreto 26/2009, de 27 de febrero, por el que se aprueban los estatutos
del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, la competencia para resolver los procedimien-
tos de concesion de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria corresponde a
la Direccion Gerencia del Servicio Extremefio PUblico de Empleo, a propuesta del 6rgano
instructor, sin perjuicio de la aplicacidn de las técnicas de alteracion de la competencia, en
los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion procedente sera de tres meses, con-
forme a lo previsto en el articulo 40.1 de la Ley 4/2022, de 27 de julio, de racionalizacion y
simplificaciéon administrativa de Extremadura, a contar desde la fecha de presentacion de la
solicitud. Transcurridos los plazos anteriores sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, se entendera desestimada la pretension por silencio administrativo, de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

4. En el supuesto de que la entidad beneficiaria sea una comunidad de bienes, una socie-
dad civil o una unién temporal de empresas, la resolucion de concesion de la subvencién
contendra los porcentajes de participacion de los integrantes en la entidad, en funcidon de
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los cuales participaran en los derechos y obligaciones derivados del otorgamiento de la
subvencidn. La mencionada participacion sera la que hayan declarado los miembros de la
entidad beneficiaria en el anexo II de esta resolucion, que debera acompaiar a la solicitud
de subvencion.

5. Las resoluciones de concesion se notificaran individualmente a los interesados, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y fijaran las condi-
ciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que deba sujetarse la persona fisica o
juridica beneficiaria de la misma, quedando supeditada la concesién a la veracidad de los
datos facilitados por la interesada. Contra la resolucion que no pone fin a la via adminis-
trativa, se podra interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacidn Digital, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
a aquel en que fue notificada.

6. Las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el
Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, con expresion del programa de ayudas, el crédito presupuestario al que
se imputan, personas beneficiarias, cantidad concedida y finalidad de la subvencion, y de
existir financiacion con cargo a los Fondos de la Unién Europea, las menciones de identifica-
cién y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de aplicacion, todo
ello en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura. Asimismo, seran objeto
de publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia de la Junta de Extremadura, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Go-
bierno Abierto de Extremadura y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones conforme
a lo establecido en el articulo 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Octavo. Financiacion.

1. El importe total de la convocatoria asciende a la cuantia de 500.000,00 euros, con
cargo al ejercicio 2026 y que sera financiada con cargo a la aplicacién presupuestaria
140130000/G/242A/47000/CAG0000001/20150092, con el siguiente desglose por progra-
mas:

a) Programas I, II y III: (CONVO/2025/0000006666): 475.000 euros.
b) Programa IV: (CONVO/2025/0000006668): 25.000 euros.

2. De conformidad con en el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, las cuantias previstas en el apartado anterior
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para el periodo de vigencia de la convocatoria podran aumentarse en funcion de las dispo-
nibilidades presupuestarias.

De producirse el agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las
modificaciones de crédito correspondientes o no existir nuevas disponibilidades presupues-
tarias, se declarara terminado el periodo de vigencia de la convocatoria mediante resolucion
de la Secretaria General de la Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital,
que sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subven-
ciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

3. La presente convocatoria queda condicionada de forma suspensiva a la existencia de crédi-
to adecuado y suficiente, al tramitarse de forma anticipada, de acuerdo con lo previsto en
la regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020 por la que se aprueba la Instruccion de
Operatoria Contable a seguir en la ejecucion del gasto de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura.

Noveno. Proteccion de datos personales.

1. Todas las actividades del tratamiento de los datos personales de las personas fisicas que
se derivan de la gestion de estas ayudas y subvenciones se llevaran a cabo de conformidad
con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE, asi como en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

2. En cumplimiento del principio de responsabilidad proactiva, el Servicio Extremefio Publico
de Empleo se obliga, en la gestion de las ayudas y subvenciones previstas en esta dispo-
sicion, a adoptar todas las medidas técnicas y administrativas necesarias para garantizar
el cumplimiento de todas las obligaciones en materia de proteccion de datos que exige la
citada normativa, en aplicacion de su politica de proteccion de datos.

3. Las personas interesadas pueden ejercitar, si lo desean, los derechos de acceso, rectifi-
cacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos
personales, oponerse al mismo, asi como a no ser objeto de una decision individual basada
Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, de confor-
midad con la normativa aplicable. Pueden presentar una reclamacion ante el Delegado de
Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos (https://www.aepd.es/es)".
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PROGRAMA I: AYUDAS A LA CREACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAS EN SI-
TUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

Décimo. Finalidad.

1. La finalidad del presente programa es financiar la creaciéon de nuevos puestos de trabajo
para personas en situacion o riesgo de exclusion social en empresas de insercion, vincula-
dos al desarrollo de un itinerario personalizado de insercion, a través de la realizacion de
contratos de duracién inicial minima de doce meses.

2. Los contratos podran celebrarse a tiempo parcial, aunque no seran objeto de subvencidn
los contratos suscritos con jornada inferior al 50 %.

Undécimo. Documentacion.
La documentacion a presentar serd la siguiente:

1. Las personas solicitantes de la subvencion del Programa I, deberan presentar, en el primer
mes de solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2 de este apartado undécimo,
lo referido a continuacion:

a) Copia del DNI, para el caso de que el solicitante sea una persona fisica o se trate del
representante legal de una persona juridica y se oponga a que el rgano gestor consulte
de oficio sus datos identificativos, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de
la solicitud. Si la persona solicitante es persona juridica, copia del NIF de la entidad, en
el caso de que se oponga a su consulta de oficio marcando la casilla mencionada.

b) En caso de sociedad o entidad juridica deberd presentarse, ademas, copia del docu-
mento que acredite el poder de representacion ante la Administracion o nota simple del
Registro Mercantil, si la misma se opone a su obtencion de oficio por parte del érgano
gestor. Si se indica el Cddigo Seguro de Verificacion (CSV) en el anexo I de solicitud, la
comprobacion se realizara por el 6rgano instructor.

c) Copia de la comunicacion del contrato/s o sus prorrogas al correspondiente Servicio Pu-
blico de Empleo de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion, siempre
que la entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma por Servicio Extremefio
Publico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

d) Anexo IV debidamente cumplimentado con la relacion de los datos de las personas tra-
bajadoras contratadas por las que se solicita subvencion.

e) Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. siempre
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que la persona trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio
Extremeno PUblico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la
solicitud.

f) En el caso de que se produzcan bajas de personas trabajadoras indefinidas en los doce
meses anteriores a la fecha de inicio de la contratacion objeto de subvencidn, la entidad
debera aportar la siguiente documentacion:

19) Certificado de Empresa.
20) Copia de la comunicacidn del despido de la persona trabajadora.
39) Copia de la liquidacion de saldo y finiquito.

En el caso en que la causa de la baja sea el fallecimiento de una persona trabajadora,
el pase a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad
total, absoluta o gran invalidez o la jubilacién total, la entidad solo debera aportar el
documento de resolucion de baja en la Seguridad Social.

g) Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de la entidad solicitante de la ayuda desde los doce meses anteriores a la
contratacion por la que se solicita subvencidn, de todos los cddigos de cuenta cotizacion
de la entidad en Extremadura en el caso en que la entidad se oponga a su consulta,
marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

h) Memoria firmada por el/la representante legal de la entidad solicitante, segun se recoge
en el anexo III.

i) Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la situa-
cion de exclusion social de cada una de las personas por las que se solicita subvencion.

j) Copia del informe del organismo competente para el caso en que las personas por las
que se solicita la subvencidn procedan de un expediente de regulaciéon de empleo.

2. Para cada uno de los meses de solicitud de subvencidn del Programa I, y en el plazo de dos
meses a contar desde la finalizacion del periodo que se subvenciona, debera presentarse el
anexo VI debidamente cumplimentado acompanado de la siguiente documentacion:

a) Anexo I. Modelo de solicitud normalizado y debidamente cumplimentado en todos sus
términos (incluido el documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Ex-
tremadura en el caso de no estar dado de alta, o cuando se quiera modificar el mismo)
y firmado por la persona que ejerza de representante legal de la entidad solicitante.
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b) Copias de las néminas correspondientes al periodo del programa subvencionado, debi-
damente firmadas por las personas trabajadoras y la empresa, cuyos contratos hayan
sido objeto de subvencion.

c) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, a las
personas trabajadoras objeto de subvencidn. En el justificante deberan constar, los si-
guientes datos: el titular de la cuenta, niUmero de cuenta de origen y destino, importe,
fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ninguin caso,
pagos en metalico.

d) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cédigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

19) Modelos de documentos (RLC) del periodo del programa subvencionado, asi como
copias de sus correspondientes justificantes de pago.

20) Modelos de documentos (RNT) del periodo del programa subvencionado.

e) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social, en el caso de
que la persona interesada no autorice a que el 6rgano gestor recabe los mismos, mar-
cando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

3. En los casos de sustituciones, variaciones de jornada, suspension de la relacion laboral
objeto de subvencion, o bajas definitivas serd necesario aportar ademas de la relacionada
en el apartado anterior la siguiente:

a) Copia de la comunicacion de los contratos al correspondiente Servicio Publico de Empleo
de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencidn, siempre que la entidad
se oponga a la consulta de oficio de la misma por Servicio Extremeno Publico de Em-
pleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

b) En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna
de las causas reguladas en la legislacion vigente, debera aportar la documentacion jus-
tificativa de dicha circunstancia.

c) Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la si-
tuacion de exclusion social, o del informe del organismo competente para el caso de
las personas procedentes de expedientes de regulacion de empleo, de cada una de las
personas por las que se solicita subvencion.

d) Anexo IV debidamente cumplimentado con la relacion de contratos concertados, prorro-
gados, extinguidos, etc., en el mes por el que se solicita la subvencion o variaciones de
jornada producidas durante el mismo periodo.
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e) Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. siempre
que la persona trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la
solicitud.

4. Para la subvencidn correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompafiar la si-
guiente documentacion:

a) Relacidon de la plantilla de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion
social de la empresa de insercion, con indicacion de aquellas por las que se solicita sub-
vencion salarial e incidencias producidas segin modelo anexo VI, debidamente sellado
y firmado.

b) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

10) Modelos de documentos (RLC) del periodo del programa subvencionado, asi como
copias de sus correspondientes justificantes de pago.

20) Modelos de documentos (RNT) del periodo del programa subvencionado.

c) Copias de las ndminas correspondientes donde consten expresamente las pagas ex-
traordinarias del periodo del programa subvencionado, debidamente firmadas y selladas
por la empresa de insercion.

d) Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, al tra-
bajador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los siguientes datos:
el titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago,
beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ningin caso, pagos en me-
talico.

Duodécimo. Cuantia de la ayuda.

1. La cuantia de la ayuda por puesto de trabajo creado a jornada completa, serd equivalente
al 100% del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual vigente en cada anualidad,
durante los primeros 12 meses de la contratacion.

2. A efectos del computo de la subvencion, cuando el trabajador/a esté en alta el mes com-
pleto se subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del periodo.
Cuando la persona trabajadora no esté en alta el mes completo, el calculo se realizara
en funcion de los dias efectivamente trabajados, teniendo como referencia una mensua-
lidad de 30 dias.
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3. Cuando las contrataciones subvencionadas se suscriban a tiempo parcial, los importes de
las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato.

4. Seran subvencionables dos pagas extraordinarias al afio, siempre y cuando hayan sido sa-
tisfechas por la entidad. Para el célculo de la subvencion correspondiente a las dos pagas
extraordinarias, se tomaran como referencia 180 dias por semestre.

PROGRAMA 1II: AYUDAS AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO PARA PERSONAS EN
SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION

Decimotercero. Finalidad.

1. La finalidad del presente programa es financiar el mantenimiento de los puestos de trabajo
para personas en situacion o riesgo de exclusion social en empresas de insercion, vincula-
dos al desarrollo de un itinerario personalizado de insercidn, a través de la prorroga de los
contratos con una duracién minima de doce meses.

2. Los contratos podran celebrarse a tiempo parcial, aunque, no seran objeto de subvencion
los contratos suscritos con jornada inferior al 50 %.

Decimocuarto. Documentacion.
La documentacion a presentar serd la siguiente:

1. Las personas solicitantes de la subvencidn del Programa II, deberdn presentar, en el pri-
mer mes de solicitud, ademas de la relacionada en el apartado 2 de este resuelvo décimo
cuarto, lo referido a continuacion:

a) Copia de la comunicacion del contrato/s o sus prorrogas al correspondiente Servicio Pu-
blico de Empleo de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencion, siem-
pre que la entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma por Servicio Extremefio
Publico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

b) Anexo IV debidamente cumplimentado con la relacion de los datos de las personas tra-
bajadoras contratadas por las que se solicita subvencidn.

c¢) Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Sequridad Social, relativo a la
vida laboral de cada persona trabajadora por la que se solicita la subvencion, siempre
que la persona trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la
solicitud.
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2. Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion del Programa II, y en el plazo de dos
meses a contar desde la finalizacion del periodo que se subvenciona, deberd presentarse el
anexo VI debidamente cumplimentado acompafado de la siguiente documentacion:

a) Anexo I. Modelo de solicitud normalizado y debidamente cumplimentado en todos sus
términos (incluido el documento de alta en el subsistema de terceros de la Junta de Ex-
tremadura en el caso de no estar dado de alta, o cuando se quiera modificar el mismo)
y firmado por la persona que ejerza de representante legal de la entidad solicitante.

b) Copias de las néminas correspondientes al periodo del programa subvencionado, debi-
damente firmadas por las personas trabajadoras y la empresa, cuyos contratos hayan
sido objeto de subvencidn.

c) Copias de los justificantes bancarios del abono de las ndminas, por la entidad, a las
personas trabajadoras objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los si-
guientes datos: el titular de la cuenta, niUmero de cuenta de origen y destino, importe,
fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ningln caso,
pagos en metalico.

d) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el codigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

19) Modelos de documentos (RLC) del periodo del programa subvencionado, asi como
copias de sus correspondientes justificantes de pago.

20) Modelos de documentos (RNT) del periodo del programa subvencionado.

e) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social, en el caso de
que la persona interesada no autorice a que el drgano gestor recabe los mismos, mar-
cando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

3. En los casos de sustituciones, variaciones de jornada, suspension de la relacion laboral
objeto de subvencidn, o bajas definitivas serd necesario aportar ademas de la relacionada
en el apartado anterior la siguiente:

a) Copia de la comunicacion de los contratos al correspondiente Servicio Publico de Empleo
de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencion, siempre que la entidad
se oponga a la consulta de oficio de la misma por Servicio Extremefio PUblico de Em-
pleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

b) En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna
de las causas reguladas en la legislacidn vigente, deberd aportar la documentacion jus-
tificativa de dicha circunstancia.
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c) Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la si-
tuacion de exclusion social, o del informe del organismo competente para el caso de
las personas procedentes de expedientes de regulacion de empleo, de cada una de las
personas por las que se solicita subvencion.

d) Anexo IV debidamente cumplimentado con la relacion de contratos concertados, prorro-
gados, extinguidos, etc., en el mes por el que se solicita la subvencidn o variaciones de
jornada producidas durante el mismo periodo.

e) Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. siempre
que la persona trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la
solicitud.

4. Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompafiar la si-
guiente documentacion:

a) Relacidon de la plantilla de personas trabajadoras en situacion o riesgo de exclusion
social de la empresa de insercion, con indicacion de aquellas por las que se solicita sub-
vencion salarial e incidencias producidas segin modelo anexo VI, debidamente sellado
y firmado.

b) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

19) Modelos de documentos (RLC) del periodo del programa subvencionado, asi como
copias de sus correspondientes justificantes de pago.

20) Modelos de documentos (RNT) del periodo del programa subvencionado.

c) Copias de las ndminas correspondientes donde consten expresamente las pagas ex-
traordinarias del periodo del programa subvencionado, debidamente firmadas y selladas
por la empresa de insercion.

d) Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, al tra-
bajador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los siguientes datos:
el titular de la cuenta, numero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago,
beneficiario de la operacidn y concepto. No se admitiran, en ningln caso, pagos en me-
talico.
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Decimoquinto. Cuantia de la ayuda.

1. La cuantia de la ayuda por puesto de trabajo mantenido a jornada completa, sera equiva-
lente al 60% del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual vigente en cada anualidad.

2. A efectos del cdmputo de la subvencidn, cuando el trabajador/a esté en alta el mes com-
pleto se subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del periodo.
Cuando la persona trabajadora no esté en alta el mes completo, el célculo se realizara en
funcion de los dias efectivamente trabajados, teniendo como referencia una mensualidad
de 30 dias.

3. Cuando las contrataciones subvencionadas se suscriban a tiempo parcial, los importes de
las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato.

4. Seran subvencionables dos pagas extraordinarias al afio, siempre y cuando hayan sido sa-
tisfechas por la entidad. Para el célculo de la subvencion correspondiente a las dos pagas
extraordinarias, se tomaran como referencia 180 dias por semestre.

PROGRAMA III: AYUDAS A LA CONTRATACION DE PERSONAL EXPERTO EN ACCIONES DE
ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO A LA INSERCION Y/O PERSONAL TECNICO DE PRODUC-
CION DIRIGIDAS A EMPRESAS DE INSERCION

Decimosexto. Finalidad.

1. La finalidad del presente programa es financiar la contratacion de personal técnico experto
en acciones de orientacién y acompafiamiento a la insercion laboral y/o personal técnico
de produccion, para realizar tal labor, con las personas contratadas en los Programas I y
II, a través de la realizacion de contratos de duracion minima de doce meses, pudiéndose
prorrogar la misma por periodos anuales.

2. Cuando las contrataciones subvencionadas se suscriban a tiempo parcial, los importes de
las ayudas seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato. No
seran objeto de subvencion los contratos suscritos con jornada inferior al 50 %.

3. Podra subvencionarse hasta un maximo de una persona experta en acciones de orientacion
y acompafniamiento a la insercion laboral y/o una persona técnica de produccion por cada
10 personas trabajadoras contratadas en los Programas I y II.

Decimoséptimo. Documentacion.

1. Las personas solicitantes de la subvencion del Programa III, deberan presentar, en el pri-
mer mes de solicitud, ademas de la relacionada en los apartados anteriores para los pro-
gramas I y/o II de esta resolucion, lo referido a continuacion:
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a) Copia de la comunicacion del contrato/s o sus prorrogas al correspondiente Servicio
Publico de Empleo de las personas trabajadoras por los que se solicita subvencidn,
siempre que la entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio
Extremefio PlUblico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la
solicitud.

b) Anexo V debidamente cumplimentado con la relacion de los datos de las personas tra-
bajadoras contratadas por las que se solicita subvencion.

¢) Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencion. siempre
que la persona trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la
solicitud.

d) Copia de la titulacidén universitaria de diplomatura, licenciatura o grado adecuada para
la realizacion de las acciones de orientacidn e insercion laboral en el caso del personal
experto en acciones de orientacion y acompafamiento a la insercion, siempre que la
persona trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio
Publico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

e) Copias de los cursos que se quieran aportar como justificacion de la adecuacion del
personal técnico para realizacion de las acciones de orientacion e insercion laboral.

f) Copia de la titulacion universitaria o titulacion de formacion profesional, de grado medio
0 superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las
leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integraciéon de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio profesional de
las tareas de produccion adecuadas a las actividades profesionales de las personas en
situacion o riesgo de exclusidn social subvencionadas a través de los programas I y/o
II, siempre que la persona trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma al
Servicio Extremefio Publico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo
I de la solicitud.

g) Copias de los cursos que se quieran aportar como justificacién de la adecuacion del
personal técnico para la realizacion de las tareas de produccion.

2. Para cada uno de los meses de solicitud de subvencion del Programa III, y en el plazo de
dos meses a contar desde la finalizacion del periodo que se subvenciona, debera presentar-
se el anexo VII debidamente cumplimentado acompafiado de la siguiente documentacion:
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a) Copias de las nominas correspondientes al periodo del programa subvencionado, debi-
damente firmadas por las personas trabajadoras y la empresa, cuyos contratos hayan
sido objeto de subvencion.

b) Copias de los justificantes bancarios del abono de las nominas, por la entidad, a las
personas trabajadoras objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los si-
guientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta de origen y destino, importe,
fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. No se admitiran, en ningutn caso,
pagos en metalico.

c) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

10) Modelos de documentos (RNT) del periodo del programa subvencionado, asi como
copias de sus correspondientes justificantes de pago.

20) Modelos de documentos (RLC) del periodo del programa subvencionado.

d) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social, en el caso
de que la persona interesada no autorice a que el drgano gestor recabe los mismos,
marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

3. En los casos de sustituciones, variaciones de jornada, suspension de la relacion laboral
objeto de subvencion, o bajas definitivas serd necesario aportar ademas de la relacionada
en el apartado anterior la siguiente:

a) Copia de la comunicacion de los contratos al correspondiente Servicio Publico de Empleo
de las personas trabajadoras por las que se solicita subvencidn, siempre que la entidad
se oponga a la consulta de oficio de la misma por Servicio Extremeno Publico de Em-
pleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

b) En los supuestos de suspension de la relacion laboral objeto de subvencion, por alguna
de las causas reguladas en la legislacion vigente, debera aportar la documentacion jus-
tificativa de dicha circunstancia.

¢) Anexo V debidamente cumplimentado con la relacion de contratos concertados, prorro-
gados, extinguidos, etc., en el mes por el que se solicita la subvencidn o variaciones de
jornada producidas durante el mismo periodo.

d) Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de cada persona trabajadora por la que se solicita la subvencion. siempre
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que la persona trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio
Extremeno PUblico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la
solicitud.

e) Copia de la titulacion adecuada para la realizacion de las acciones de orientacion e inser-
cion laboral y/o produccion, tal y como se recoge en el apartado 1 d) de este resuelvo
décimo séptimo, siempre que la persona trabajadora se oponga a la consulta de oficio
de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo marcando la casilla correspon-
diente en el anexo I de la solicitud.

f) Copias de los cursos que se quieran aportar como justificacion de la adecuacion del
personal técnico para realizacion de las acciones de orientacion e insercion laboral y/o
produccion.

4. Para la subvencion correspondiente a las pagas extraordinarias deberan acompafiar la si-
guiente documentacion:

a) Relacién de la plantilla de personas trabajadoras por las que se solicita subvencién e
incidencias producidas segin modelo anexo VII, debidamente sellado y firmado.

b) Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta
cotizacion referidos a los trabajadores/as objeto de subvencion:

19) Modelos de documentos (RNT) del periodo del programa subvencionado, asi como
copias de sus correspondientes justificantes de pago.

20) Modelos de documentos (RLC) del periodo del programa subvencionado.

c) Copias de las ndminas correspondientes donde consten expresamente las pagas ex-
traordinarias del periodo del programa subvencionado, debidamente firmadas y selladas
por la empresa de insercion.

d) Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, al tra-
bajador objeto de subvencion. En el justificante deberan constar, los siguientes datos:
el titular de la cuenta, numero de cuenta de origen y destino, importe, fecha de pago,
beneficiario de la operacidn y concepto. No se admitiran, en ningln caso, pagos en me-
talico.

Decimoctavo. Cuantia de la ayuda.

1. El importe de la subvencion tanto para el personal técnico experto en orientacion y acom-
pafiamiento a la insercién, como para el personal técnico de produccidn, serad proporcional
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al niumero de personas en riesgo de exclusion social contratadas y atendidas con cargo a
los Programas I y/o II de la presente convocatoria. Se concederan 150,00 euros brutos
mensuales por cada una de las plazas de insercion a jornada completa con las que cuen-
te la empresa, hasta un maximo de 1.500,00 euros brutos mensuales por cada técnico/a
contratado/a.

2. A efectos del computo de la subvencion, cuando el trabajador/a esté en alta el mes com-
pleto se subvencionaran 30 dias, independientemente de los dias naturales del periodo.
Cuando la persona trabajadora no esté en alta el mes completo, el calculo se realizara en
funcion de los dias efectivamente trabajados, teniendo como referencia una mensualidad
de 30 dias.

3. Seran subvencionables dos pagas extraordinarias al afio, siempre y cuando hayan sido sa-
tisfechas por la entidad. Para el calculo de la subvencidon correspondiente a las dos pagas
extraordinarias, se tomaran como referencia 180 dias por semestre.

4. Cuando el contrato del personal técnico se celebre a tiempo parcial, el importe de la sub-
vencion se reducira proporcionalmente. En cualquier caso, la retribucion final que perciba
la persona trabajadora no podra ser inferior a la cuantia minima que prevé el convenio
colectivo aplicable.

PROGRAMA IV: AYUDAS A LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL ORDINARIO DE PERSO-
NAS TRABAJADORAS PROCEDENTES DE EMPRESAS DE INSERCION

Decimonoveno. Finalidad.

1. Se subvencionara la contratacion de las personas trabajadoras que provengan de una em-
presa de insercién. Cuando el contrato se celebre a tiempo parcial, el importe de la subven-
cion se reducird proporcionalmente. No serdn objeto de subvencién los contratos suscritos
con jornada inferior al 50 %.

2. Se subvencionara, asimismo, el autoempleo de las personas trabajadoras que provengan
de una empresa de insercion que inicien una actividad empresarial como trabajador/a por
cuenta propia a titulo individual siempre que deban quedar encuadrados/as en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).

3. Las empresas que opten a la subvencién no podran ser, ni estar vinculadas con, ninguna
empresa de insercion, ni con sus administradores o apoderados.

4. En las empresas que opten a la subvencion, la insercion definitiva del trabajador ha de
suponer un incremento de empleo respecto a la media de los doce meses anteriores a la
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fecha de contratacion/incorporacion del mismo. A efectos del calculo del incremento de
empleo, se consideraran tanto los socios trabajadores o de trabajo como los trabajadores
con contrato indefinido.

5. Si entre la fecha de incorporacion del trabajador al empleo en empresa ordinaria o como
trabajador auténomo y la fecha en la que el trabajador finalizd su proceso de insercion
en una empresa de insercion, han trascurrido mas de 6 meses, serd indispensable que el
trabajador/a haya estado inscrito como desempleado en el SEXPE, al menos 6 meses com-
pletos como demandante de empleo en los 12 anteriores a su contratacion.

Vigésimo. Documentacion.

Las personas beneficiarias de la subvencidn del Programa IV, deberan presentar la siguiente
documentacidn:

a) Anexo I. Modelo de solicitud normalizado y debidamente cumplimentado en todos sus
términos (incluido el documento de alta en el Subsistema de Terceros de la Junta de Ex-
tremadura en el caso de no estar dado de alta, o cuando se quiera modificar el mismo)
y firmado por la persona que ejerza de representante legal de la entidad solicitante.

b) Copia del DNI, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica o se trate del
representante legal de una persona juridica y se oponga a que el 6rgano gestor consulta
de oficio sus datos identificativos, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de
la solicitud. Si la persona solicitante es persona juridica, copia del NIF de la entidad, en
el caso de que se oponga a su consulta de oficio marcando la casilla mencionada.

c) En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia del docu-
mento que acredite el poder de representacion ante la Administracidon o nota simple del
Registro Mercantil, si se opone a su obtencion indicando el Codigo Seguro de Verifica-
cion (CSV) en el anexo I de solicitud, en cuyo caso, la comprobacion se realizara por el
organo instructor.

d) Anexo VIII debidamente cumplimentado con la relacién de los datos de las personas
trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion.

e) Copia de la comunicacion del contrato/s o sus prorrogas al correspondiente Servicio
Publico de Empleo de las personas trabajadoras por cuenta ajena por los que se solicita
subvencion, siempre que la entidad se oponga a la consulta de oficio de la misma por
Servicio Extremefio Publico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo
I de la solicitud.
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f) Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativo a la
vida laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita la subvencidn. siempre
que la persona trabajadora se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio
Extremefio Publico de Empleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la
solicitud.

g) Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) para las personas tra-
bajadoras que provengan de una empresa de insercion que inicien una actividad empre-
sarial como trabajador/a por cuenta propia a titulo individual, siempre que la persona
por cuya alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos se solicita subvencion
se oponga a la consulta de oficio de la misma por el Servicio Extremefio PUblico de Em-
pleo, marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

h) Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias
con el Estado, con la Hacienda Autondmica y frente a la Seguridad Social, en el caso
de que la persona interesada no autorice a que el drgano gestor recabe los mismos,
marcando la casilla correspondiente en el anexo I de la solicitud.

Vigésimo primero. Cuantia de la ayuda.
1. Las cuantias de las ayudas seran:
a) 6.000 euros por contratacion realizada.
b) 10.000 euros por puesto de trabajo autdnomo como férmula de creacién de empleo.

2. Cuando las contrataciones subvencionables sean a tiempo parcial, los importes de las ayu-
das seran proporcionales a la duracion de la jornada estipulada en el contrato.

Vigésimo segundo. Eficacia y recursos.

La presente convocatoria surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion y la del extrac-
to, a que se refiere el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones, en el Diario Oficial de Extremadura. Contra esta resolucion, que no pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el Consejero de Economia, Empleo y Trans-
formacion Digital, en virtud de lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en relacidn con los articulos 36.i) y 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
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Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno, de conformidad
con los dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 5 de diciembre de 2025.

El Secretario General de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital,
(PD, Resolucion de 14 de septiembre de 2023,
DOE num. 180, de 19 de septiembre)

El Secretario General del SEXPE,

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piiblico de Empleo

ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION
O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
Decreto 73/2018, de 29 de mayo
N° Expediente

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Nombre de la entidad solicitante (apellidos y nombre si es persona fisica)

NLLF. | Teléfono | Fax

Correo electrénico:

Domicilio:

C.P.: Localidad: Provincia

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Destinatario:

Domicilio

C.P.: Localidad: Provincia
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellidos: Nombre:

N.LF.: | Caracter de la representacion

Domicilio: | Teléfono:
C.P. | Localidad: [ Provincia

Cédigo Seguro de Verificacion (CSV) del poder de representacion legal:

DATOS DE LA ACTIVIDAD

Actividad Econémica: Epigrafe |.A.E.
Domicilio del centro de trabajo donde presta sus servicios la/las persona/s por las que se solicita subvencion

C.P.: | Localidad: | Provincia
Correo electroénico: Teléfono:
N° total de personas trabajadoras de la entidad:
N° de personas trabajadoras en proceso de insercion:
N° de personas trabajadoras por las que se solicita subvencion:
ALTA DE TERCEROS. DATOS BANCARIOS PARA EL PAGO
Entidad Financiera:
IBAN

La persona que suscribe esta solicitud DECLARA bajo su responsabilidad que la cuenta bancaria anteriormente sefialada figura abierta en la entidad
anteriormente detallada a nombre de la entidad solicitante de la subvencién y AUTORIZA a la Tesoreria de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para que las cantidades que deba percibir sean transferidas en la entidad financiera y a los datos bancarios sefialados anteriormente.

AYUDAS QUE SE SOLICITAN (Solo podra solicitarse un tipo de incentivo
PROGRAMA DE AYUDAS

Numero de
contratos

Programa I: Creacion de puestos de trabajo para personas en situacion o riesgo de exclusion social
en empresas de insercion.

Programa Il: Mantenimiento de puestos de trabajo para personas en situacion o riesgo de
exclusién social en empresas de insercion.

Programa Ill: Contratacion de personal experto en acciones de orientacion y acompanamiento a la
insercion.

Programa IV: Insercion en el mercado laboral ordinario, de personas trabajadoras procedentes de
empresas de insercion.

o O O o

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio De Fomento del Empleo

Avda de Valhondo — Médulo 6, Segunda Planta 06800 Mérida.

Cédigo Identificacion DIR3: A1102983
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G SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piblico de Empleo

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA OBTENER LA CONDICION

DE BENEFICIARIA Y OTRAS AYUDAS PUBLICAS SOLICITADAS O RECIBIDAS POR LA ENTIDAD
SOLICITANTE
La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,

DECLARA
I. Que en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 12.2 y 3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:

a) Que la entidad solicitante no ha sido condenada mediante sentencia firme a la pérdida de posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos,
trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Que la entidad solicitante no ha solicitado la declaracion de concurso voluntario, ni ha sido declarada insolvente
en cualquier procedimiento, ni se halla declarada en concurso, salvo que éste haya adquirido la eficacia de un
convenio, ni esta sujeta a intervencion judicial, ni ha sido inhabilitada conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Que la entidad solicitante no ha dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Que la entidad solicitante, administrador de la sociedad mercantil o aquellos que ostenten la representacion legal
de la entidad solicitante, no se encuentra incurso en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administraciéon General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) Que la entidad se halla al corriente con la Hacienda del Estado, Hacienda autonémica y con la Seguridad Social.

f)  Que la entidad solicitante no tiene la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) Que la entidad solicitante se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Que la entidad solicitante no ha sido sancionada, mediante resolucion firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones segun la Ley 6/201 |, de 23 de marzo, o la Ley General Tributaria.

i) Que, en el caso de entidades sin personalidad juridica previstas en el articulo 10.3 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ninguno de sus miembros se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones de los apartados anteriores.

i) Que, en el caso de asociaciones, no se encuentren incursas en las causas de prohibicion previstas en los
apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de Asociacion
y no se encuentre suspendido el procedimiento administrativo para su inscripcion por indicios racionales de
ilicitud penal.

2. Respecto de otras ayudas acogidas al Régimen de Minimis (Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comision, de 18 de
diciembre y Reglamento n°® 360/2012, de la Comisién, de 25 de abril de2012):
O NO haber solicitado o recibido ayudas y subvenciones durante los ultimos tres ejercicios fiscales, (el actual y los
dos anteriores) para este o cualquier otro régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

0 Haber solicitado o recibido las ayudas y subvenciones acogidas al régimen de minimis que se mencionan a
continuacion durante los Ultimos tres ejercicios fiscales (el actual y los dos anteriores) para este o cualquier otro
régimen de ayudas, acogido a la normativa de minimis.

ORGANISMO TIPO DE AYUDA / COD. | IMPORTE ESTADO

EXPEDIENTE TRAMITACION
(0]

(1) TRAMITACION: S=SOLICITADA, C=CONCEDIDA, P=PAGADA
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DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
(Decreto 73/2018 de 29 de mayo)
La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud,
DECLARA

a) Que la entidad no ha solicitado o recibido otras ayudas publicas para la misma finalidad, que la regulada en este
decreto, salvo las bonificaciones en las cuotas a la Seguridad Social.

b) Que la entidad no ha sido sancionada por infracciones graves previstas en el articulo 22.2 o infracciones graves o muy
graves previstas en los articulos 16, |9bis y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, sobre Infracciones
y Sanciones en el Orden Social.

c) Que la entidad solicitante cumple con la obligacion establecida en el articulo 42.1 del texto refundido de la Ley General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre de reserva del 2 % de los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por
personas con discapacidad salvo que hayan obtenido la correspondiente declaracion de excepcionalidad, o las
contrataciones para las que se solicita subvencion se realicen con el objetivo de cumplir con la obligacion referida.

d) Que ninguna de las personas trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencién guarda relacion como
conyuge, ascendiente, descendiente y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive,
de la persona titular de la empresa, cuando se trate de persona fisica, de las personas socias de todas aquellas
entidades sin personalidad juridica, de los administradores/as, apoderados/as, miembros de los organos de
administracion y cargos de direccion, en el caso de empresas que revistan la forma juridica de sociedad o entidad
privada, y de los personas socias que posean al menos la tercera parte del capital social en las citadas sociedades, ni se
trata de personas trabajadoras incluidos en alguno de los casos anteriores.

e) Para las contrataciones iniciales de las personas trabajadoras de los programas | y Il, que ninguna de ellas, por cuyo
contrato se solicita subvencion, ha prestado servicios, en los seis meses anteriores a la fecha de contratacion con uno
o varios contratos de duracién determinada, siempre que en dicho periodo hubieran superado los 30 dias continuos o
discontinuos, o bien en los 24 meses anteriores con contrato indefinido, en la misma empresa, grupo de empresas o
empresas con las que exista, o haya existido en ese periodo, evidente vinculacion, a excepcion de las que provienen de
ERE y no hubieran sido objeto de subvencion con anterioridad.

f) Que ninguna de las personas trabajadoras contratadas por los que se solicita subvencion tiene la condicién de persona
socia o de trabajo, de empresas de la Economia Social (sélo para el caso que la empresa solicitante tenga dicha
consideracion).

DECLARACION DE LA ENTIDAD

La representacion legal de la entidad que suscribe la presente solicitud, DECLARA que ACEPTA la subvencion que, una vez

instruido el procedimiento, le pueda ser concedida y las obligaciones que de ello se deriven, y en especial las siguientes:

I. Mantener las contrataciones objeto de subvencion durante el periodo minimo que establece el decreto regulador de la
subvencion.

2. Informar a las personas cuyo contrato sea objeto de subvencion de dicha circunstancia. Asi como, si existiera, se debera
informar también a la representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa beneficiaria.

3. Comunicar, en cualquier momento de la vigencia del expediente, otras ayudas publicas o privadas que hubiera obtenido o
solicitado para el mismo proyecto, con posterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud.

4. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas, les sean
requeridos por el Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comunicar al mismo las incidencias y variaciones que se
produzcan en relacion con aquéllas.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar los érganos de control competentes del Servicio
Extremefno Publico de Empleo o, en su caso, de la Consejeria competente en materia de empleo, y atender a los
requerimientos de documentacion que le sean practicados en el ejercicio de esas actuaciones de comprobacién, asi como,
en general, de cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o concedidas.

6. Mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado en relacién con todas las transacciones
realizadas con la operacion a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencion, todo ello sin perjuicio de las
normas de contabilidad nacional

7. Adoptar las normas de informacion y publicidad que le sean de aplicacion, establecidas en la Comunidad autonoma de
Extremadura.

8. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, las entidades beneficiarias habran de cumplir los requisitos y condiciones
establecidos con caracter general por la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piblico de Empleo

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD
A) DOCUMENTACION A APORTAR NECESARIAMENTE

[]  Modelo de solicitud normalizado y debidamente cumplimentado en todos sus términos (incluido documento de alta en
el subsistema de terceros de la Junta de Extremadura en el caso de no estar dado de alta o cuando se quiera modificar)
y firmado por la persona que ejerza de representante legal de la entidad solicitante (Anexo I)

Anexo Il debidamente cumplimentado en el caso de Comunidades de Bienes y Sociedades Civiles.

OO

Anexo Ill: Memoria, debidamente cumplimentado en todos sus términos. y firmado por la persona que ejerza de
representante legal de la entidad solicitante.

Anexo IV. Datos de las personas trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion. (Programas |y II)
Anexo V: Datos de las personas trabajadoras contratadas por las que se solicita subvencion. (Programa Ill)
Anexo VI: Datos de las contrataciones por las que se solicita subvencion por el Programa | y Il

Anexo VII: Datos de las contrataciones por las que se solicita subvencion (Programa Ill)

Anexo VIII: Datos de la persona trabajadora por la que se solicita subvencion (Programa 1V)

I I B

Copia del informe de los servicios sociales competentes en el que se reconozca la situacion de exclusion social de cada
una de las personas por las que se solicita subvencion en los Programas | y Il.

[

Copia del informe del organismo competente para el caso de las personas procedentes de expedientes de regulacion
de empleo por las que se solicita subvencion en los Programas | y II.

[] Copias compulsadas de los cursos que se quieran aporta como justificacion de la adecuacion del personal técnico para
realizacion de las acciones de orientacion e insercion laboral.

[] Copias de las néminas correspondientes al periodo del programa subvencionado, debidamente firmadas por las
personas trabajadoras y la empresa.

] Copias de los justificantes bancarios del abono de las néminas, por la entidad, a las personas trabajadoras objeto de
subvencion.

[]  Copias de los documentos de cotizacion a la Seguridad Social en el cddigo de cuenta cotizacién referidos a las personas
trabajadoras objeto de subvencion (Modelo TCI del periodo del programa subvencionado, asi como copias de sus
correspondientes justificantes de pago y Modelo TC2 del periodo del programa subvencionado

B) DOCUMENTACION A APORTAR SI LA ENTIDAD SE OPONE A LA CONSULTA DE LOS

DOCUMENTOS

[] Copia de la comunicacién de los contratos o sus prorrogas al correspondiente Servicio Publico de Empleo de las
personas trabajadoras por las que se solicita subvencion.
[]  En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia compulsada del documento completo que
acredite el poder de representacion ante la Administracion o nota simple del Registro Mercantil.
[ Informe original expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social relativo a la vida laboral de cada persona trabajadora
por la que se solicita la subvencion en el caso de que se opongan a su consulta de oficio mediante la firma del Anexo IV
debidamente cumplimentado.
[] Documentos ya aportados con anterioridad a cualquier Administracion Publica.
C) DOCUMENTACION A APORTAR SI LA ENTIDAD NO AUTORIZA A LA CONSULTA DE LOS
DOCUMENTOS
[l Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales y tributarias con el Estado de sus
obligaciones con la Hacienda de la Comunidad Autéonoma de Extremadura y frente a la Seguridad Social.
D) DOCUMENTACION QUE NO SE ACOM[’ANA, POR HABER SIDO YA APORTADA EN OTRO ‘

EXPEDIENTE DE CUALQUIER ADMINISTRA
DOCUMENTO

FECHA DE N°
PRESENTACION | ORGANOGESTOR | by prpniENTE




D O E NUMERO 248 71806
Viernes 26 de diciembre de 2025

e SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piblico de Empleo

AUTORIZACION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

0 Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria

No Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria

Q
0 Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la la Tesoreria General de la
Seguridad Social
O No Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la la Tesoreria General de la
Seguridad Social
0 Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacion a emitir por la Consejeria competente en
materia de hacienda de la Junta de Extremadura
O No Autoriza a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Consejeria competente en
materia de hacienda de la Junta de Extremadura

OPOSICION A LA CONSULTA DE DATOS Y DOCUMENTACION

(SOLO RELLENAR CUANDO LA ENTIDAD SE OPONGA A LA CONSULTA)

La representacion legal de la entidad solicitante, que presenta y firma esta solicitud:

[] SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracion.

[] SE OPONE a que el SEXPE que solicite y recabe de otros organismos publicos los datos de identidad personal del
empresario individual o representante legal de la entidad, a fin de que sean consultados en sus archivos, bases de
datos u otros fondos documentales o mediante los servicios ofrecidos por el Ministerio prestador del Sistema de
Verificacion de Datos de Identidad (SVDI), asi como los datos de identidad de la persona juridica a través del Sistema
de Desarrollo Estructurado de la Hacienda Extremefia y sus Servicios Administrativos. (DEHESA)

[] SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe la comunicacion de los contratos o sus prérrogas al correspondiente
Servicio Publico de Empleo, de los trabajadores por los que se solicita subvencion.

[] SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe los certificados o informacién a emitir por la Tesoreria General de la
Seguridad Social y la Consejeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura.

[] Declara que la persona contratada SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe el informe relativo a los datos de su
vida laboral.

[] Declara que la persona contratada_ SE OPONE a que el SEXPE solicite y recabe la titulacién universitaria de
diplomatura, licenciatura o grado.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS |

RESPONSABLE DEL - < o . . S
TRATAMIENTO Servicio Extremefio Piblico de Empleo - Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

FINALIDAD DEL TRATAMIENTO Gesfion de I?s subvenciones para el f.o'mento del empleo de las personas en situacion de exclusion
social a través de empresas de insercion

LEGITIMACION DEL El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos
TRATAMIENTO conferidos al responsable del tratamiento. (articulo 6.1 e) del RGPD)

DESTINATANOS O Cesones O 123 4% poin s comunodos 5 s ros e o 6 Exvmadis (BOF. Forl &
TRANSFERENCIAS ubvenciones, Pol p iay icipacion Ciu ).

No estan previstas transferencias internacionales de datos no cesiones de datos.

Puede ejercitar, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como
solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, asi como a no ser
DERECHOS DE LAS PERSONAS objeto de una decision individual basada Unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la
INTERESADAS elaboracion de perfiles.

Puede presentar una reclamacién ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien,
ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).

INFORMACION ADICIONAL Puede consultar informacion adisio.nal en la pagina web del Servicio Extremefio Plblico de
Empleo: https://extremaduratrabaja.juntaex.es/
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Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piblico de Empleo

RATIFICACION DE LOS EXTREMOS Y DECLARACIONES CONTENIDOS EN LA SOLICITUD
Se SOLICITA subvencion acogida al Programa de Fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion social a
través de empresas de insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, firmando la presente solicitud y asumiendo, con
plena responsabilidad, las declaraciones formuladas, las autorizaciones concedidas por la entidad representada y la veracidad de
todos los datos consignados en la misma.
En a......de de 20
EL/LOS REPRESENTANTES/S LEGALES DE LA ENTIDAD

Fdo

Firma/s del/de los representante/s legal/es y sello de la entidad)

DIRECCION GERENCIA DEL SERVICIO EXTREMENO DE EMPLEO
DIRECCION GENERAL DE EMPLEO. Servicio de Fomento del Empleo.
Avda Valhondo. Médulo 6 — 2* planta 06800 — MERIDA
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Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piblico de Empleo

ANEXO II: DECLARACION EXPRESA Y RESPONSABLE PARA LAS SOCIEDADES CIVILES,

COMUNIDADES DE BIENES Y UNIONES TEMPORALES DE EMPRESA
Decreto 73/2018, de 29 de mayo

| Entidad solicitante de la subvencién , NIF

D/Dha con NIF.: , en nombre propio o en

representacion de la

entidad con
NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencién, con una participacién en la misma de por ciento.
D/Dha con NIF.: , en nombre propio o en

representacion de la

entidad con
NIF

como integrante de la entidad solicitante de la subvencion, con una participacién en la misma de por ciento.
D/Dha con NIF.: , en nombre propio o en

representacion de la

entidad con
NIF
como integrante de la entidad solicitante de la subvencion, con una participacion en la misma de por ciento.

DECLARA que conoce y acepta las condiciones generales de la subvencion solicitada, establecidas en la presente norma y
que son ciertos los datos aqui manifestados, y para que conste firmo la presente declaracion

a de de20
El/la integrante o representante legal El/la integrante o representante legal
Fdo: Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)

El/la integrante o representante legal El/la integrante o representante legal

Fdo: Fdo:

(Firmas y nombres y apellidos de los/as integrantes o de los/as representantes legales, y sello de la entidad)
(Si el nimero de integrantes superase los cuatro, se cumplimentaran tantos anexos como sea necesario)
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Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

Piblico de Empleo

ANEXO Ill: MEMORIA .
PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION O

RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL EN EMPRESAS DE INSERCION
Decreto 73/2018, de29 de mayo

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa de insercion solicitante:

Representante/s legal/es:

Entidad promotora:

Fines de la entidad promotora:

Fines de la empresa de insercion:

DATOS DEL PERSONAL DE LA EMPRESA (excluidas las personas beneficiarias de la subvencién)
Jornada
Puesto de trabajo Tipo de contrato|laboral
DATOS DEL PERSONAL BENEFICIARIO DE LA SUBVENCION
Puesto de trabajo Prograrﬂa de Jornada laboral Programas !’y Il Sftuaaon de
subvencion (1) 2) exclusién social (3)

(1) Programal l, ll o lll.

(2) Jornada laboral: porcentaje de la jornada que necesariamente debe oscilar entre

50-100%.

(3) Situacion de exclusion social: segun se refiere en el articulo 2 .1[ a), b), c), d), e),

f), g), h), i),j) o k)]del Decreto 73/2018, de 29 de mayo.

LA EMPRESA CUENTA CON: (seiale lo que proceda)
Si_| NO

Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
Certificado de Responsabilidad Social Empresarial
Plan de Igualdad

Sistema o Certificado de Calidad
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Servicio Extremefio Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital
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PROYECTO DE INSERCION: OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ustificacion del proyecto y analisis de necesidades

Breve descripcion del proyecto

Objetivo general:

Objetivos especificos:

Objetivos operativos Actividades del proyecto

RECURSOS CON LOS QUE CUENTA EL PROYECTO

Inmuebles e instalaciones

Materiales
Técnicos

PRESUPUESTO DEL PROYECTO

Ingresos Gastos
Financiacion propia Personal
Subvencion autondmica empresas de insercion Actividades
Otras subvenciones autonémicas Mantenimiento
Otras subvenciones Otros gastos
Otras fuentes de financiacion Inversiones
Total ingresos
Total gastos

EVALUACION DEL PROYECTO

Objetivo y/o actividad Indicador Resultado esperado
En ,a de de 20 .
Fdo. (Firma/s del/de los/as representante/s legal/es y sello de

la entidad
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JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

(> SEXPE

Servicio Extremefio

Pidblico de Empleo

ANEXO IX: INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS EN SITUACION

O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
(Decreto 73/2018, de 29 de mayo)
Servicio Extremefo Plblico de Empleo (SEXPE)-Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion
Digital 06800, Mérida (Badajoz).

CONSERVACION
DE LOS DATOS

DEEE'I'S::'INI-\SPI:IBEI;QETO Avda. Delgado’Vjthondo, s/n, Edificio Ill Milenio, Mf’:dulo 6, 06800, Mérida
Correo electrénico: pdpsexpe@extremaduratrabaja.net
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@juntaex.es
Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo

FINALIDAD Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DEL TRATAMIENTO | Decreto 73/2018, de 29 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones
para el fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion social a través de empresas de
insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 107, de 4 de junio).

LEGITIMACION El cumplimiento de una mision realizada en interés publico o el ejercicio de poderes publicos conferidos

DEL TRATAMIENTO | al responsable del tratamiento. (articulo 6.1 e) del RGPD)

Los datos se mantendran durante el tiempo que es necesario para cumplir con la finalidad para la que se
PLAZO DE recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y

del tratamiento de los datos. La informacion sera conservada hasta la finalizacion del expediente y
posteriormente durante los plazos legalmente. Cumplidos esos plazos el expediente puede ser
trasladado al archivo correspondiente de la Junta de Extremadura de acuerdo con la normativa vigente.

DESTINATARIOS DE

Los datos podran ser comunicados a otros o6rganos de la Junta de Extremadura (DOE, Portal de

DE LOS DATOS

CESIONES O Subvenciones, Portal de Transparencia y Participacion Ciudadana).
TRANSFERENCIAS | No estan previstas transferencias internacionales de datos ni cesiones de datos.
A obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento de sus datos.
A acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso,
solicitar la supresién, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los
que fueron recogidos o el interesado retire el consentimiento otorgado.
Asi mismo, en determinadas circunstancias el interesado podra solicitar la limitacion del tratamiento de
sus datos, en cuyo caso sélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.
DERECHOS También en determinadas circunstancias, pero exclusivamente por motivos derivados de su situacion
DE LAS PERSONAS | particular, el interesado podra oponerse al tratamiento de sus datos.
INTERESADAS El interesado tiene derecho a revocar, en cualquier momento, el consentimiento (si fuera este la
legitimacion para el tratamiento) para cualquiera de los tratamientos para los que lo haya otorgado.
Estos derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion del tratamiento, podran
ejercerse por correo postal en la direccion que aparece en el apartado “Responsable”
Sin perjuicio de cualquier otro recurso administrativo o accién judicial, todo interesado tendra derecho
a presentar una reclamacion ante el Delegado de Proteccion de Datos (dpd@juntaex.es), o bien, ante la
Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos (https://www.aepd.es/es).
Directamente del interesado o de su representante legal.
PROCEDENCIA Los obtenidos de otras Administraciones electronicamente a través de sus redes corporativas o

mediante consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electroénicos habilitados
al efecto.

MAS INFORMACION

Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos en la web de la Agencia Espanola de Proteccion de Datos
http://www.aepd.es, asi como la informacién sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefalado en el siguiente enlace:
http://gobiernoabierto.juntaex.es//transparencia/filescms/web/uploaded_files/RAT/20210309_RAT_SEXP
E.pdf
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EXTRACTO de la Resolucion de 5 de diciembre de 2025, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de las subvenciones para el
fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion social a través
de empresas de insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
correspondiente al ejercicio 2026. (2025064535)

BDNS(Identif.): 875614
BDNS(Identif.): 875615

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es ) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

Subvenciones para el fomento del empleo de las personas en situacion de exclusion social a
través de empresas de insercidon de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, correspondien-
te al ejercicio 2026.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en los Programas I, II y III, las sociedades
mercantiles o sociedades cooperativas legalmente constituidas que hayan obtenido su cali-
ficacion provisional o definitiva e inscripcion como empresas de insercion en el Registro de
Empresas de Insercion de la Comunidad Auténoma de Extremadura o en cualquier otro regis-
tro de caracter similar de otras comunidades auténomas y que no se encuentren incursas en
alguna causa de descalificacion.

Podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el Programa IV, las empresas, perso-
nas fisicas o juridicas, asociaciones o entidades sin animo de lucro, que, en su condicion de
empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones establecidos en la presente norma,
realicen contrataciones de personas trabajadoras procedentes de empresas de insercion, que
hayan sido objeto de subvencion en los Programas I y/o II. También podran ser beneficiarias
las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las uniones temporales de empresas que,
cumpliendo los requisitos y condiciones previstos en cada caso, realicen contrataciones de los
mismos trabajadores/as.

Ademas, podran ser beneficiarias de las ayudas previstas en el Programa 1V, las personas
trabajadoras procedentes de empresas de insercidn, que hayan sido objeto de subvencion en


http://www.infosubvenciones.gob.es
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los Programas I y/o II, y que inicien una actividad empresarial como trabajador/a por cuenta
propia a titulo individual siempre que deban quedar encuadrados/as en el Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos (RETA).

Tercero. Bases reguladoras.

Decreto 73/2018, de 29 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones para el fomento del empleo de las personas en situacion de exclusidn social a
través de empresas de insercion de la Comunidad Autonoma de Extremadura (DOE n.° 107,
de 4 de junio).

Cuarto. Cuantia.

El importe total de la convocatoria asciende a la cuantia de 500.000,00 euros, con car-
go al ejercicio 2026 y que sera financiada con cargo a la aplicacién presupuestaria
140130000/G/242A/47000/CAG0000001/20150092, con el siguiente desglose por progra-
mas:

— Programas I, II y III: (CONVO/2025/0000006666): 475.000 euros.
— Programa IV: (CONV0O/2025/0000006668): 25.000 euros.

Las cuantias de las ayudas son:
Programa I:

La cuantia de la ayuda por puesto de trabajo creado a jornada completa sera equivalente
al 100% del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual vigente en cada anualidad,
durante los primeros 12 meses de la contratacion.

Programa II:

La cuantia de la ayuda por puesto de trabajo mantenido a jornada completa sera equiva-
lente al 60% del Salario Minimo Interprofesional (SMI) mensual vigente en cada anualidad.

Programa III:

El importe de la subvencion tanto para el personal técnico experto en orientacion y acom-
pafiamiento a la insercion, como para el personal técnico de produccidn sera proporcional
al nimero de personas en riesgo de exclusidn social contratadas y atendidas con cargo a
los Programas I y/o II de la presente convocatoria. Se concederan 150,00 euros brutos
mensuales por cada una de las plazas de insercion a jornada completa con las que cuente
la empresa, hasta un maximo de 1.500,00 euros brutos mensuales por cada técnico/a
contratado/a.
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Programa IV:

— 6.000 euros por contratacion realizada.

— 10.000 euros por puesto de trabajo auténomo como férmula de creacién de empleo.
Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Durante la vigencia de la convocatoria que sera de un afio a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion de la convocatoria y del presente extracto en el DOE, las entida-
des interesadas deberan presentar la solicitud dentro del plazo siguiente:

Programa I, II, y III: de forma mensual durante el periodo de vigencia de la convocatoria. El
plazo de solicitud serd de dos meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del mes
por el que solicita la subvencion.

Programa IV: el plazo de solicitud sera de dos meses desde la realizacion de la contratacion o
desde la fecha de alta como auténomo/a, durante el periodo de vigencia de la convocatoria.

Mérida, 5 de diciembre de 2025.

El Secretario General de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital,
(PD, Resolucion de 14 de septiembre de 2023,
DOE nUm. 180, de 19 de septiembre),

El Secretario General del SEXPE,

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2025 sobre notificacion de resolucion relativa
a la concesion de ayudas para la financiacion de préstamos a titulares de
explotaciones agricolas de cereal, olivar y vifa de secano, asi como a titulares
de explotaciones de ganado bovino, ovino, caprino, porcino, equino y apicola
radicadas en Extremadura, establecidas en el articulo 6 del Decreto-ley
3/2023, de 17 de mayo. (2025082069)

En el capitulo VI (“Financiacion de préstamos a titulares de explotaciones agricolas de cereal
de secano, asi como a titulares de explotaciones extensivas de ganado bovino, ovino, caprino,
porcino, equino y apicola radicadas en Extremadura”) del Decreto-ley 3/2023, de 17 de mayo,
se regulan ayudas temporales excepcionales a titulares de explotaciones agrarias afectadas
por la sequia (DOE n.° 96, de 22 de mayo de 2023), y se establece la convocatoria Unica de
las ayudas directas consistentes en la subsidiacion total de intereses de préstamos formaliza-
dos por personas titulares de determinadas explotaciones agrarias.

El apartado 6.7 del articulo 6 del citado decreto-ley dice que todos los actos, asi de tramite
como resolutorios, se notificaran a las personas interesadas a través de la plataforma Labo-
reo. Asimismo, el apartado 9.6 dice que cuantas notificaciones deban realizarse de actos de
tramite o definitivos, se realizaran a través de medios electronicos, estando obligadas las
personas interesadas a su diligente consulta.

Al texto integro de las comunicaciones tendran acceso en el Portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible en el entorno Laboreo de dicho portal,
https://laboreo.juntaex.es/ , mediante sus claves principales.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el DOE, segun lo dispuesto en los
articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta que contra la resolucién de re-
curso de alzada no cabra ningln otro recurso administrativo, salvo recurso extraordinario de
revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Mérida, 15 de diciembre de 2025. El Jefe de Servicio de Produccién Agricola y Ganadera, JOSE
MARIA GUERRERO PEREZ.


https://laboreo.juntaex.es/
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ANEXO

Relacion de titulares a los cuales se les comunican las resoluciones relativas a la concesion
de ayudas para la financiacion de préstamos a titulares de explotaciones agricolas de cereal,
olivar y vifia de secano, asi como a titulares de explotaciones de ganado bovino, ovino, ca-
prino, porcino, equino y apicola radicadas en Extremadura, establecidas en el articulo 6 del
Decreto-ley 3/2023, de 17 de mayo.

NIF TITULAR
Q7X¥***GF MARIA INES TORES GONZALEZ
33rRHARQL JOSE ANTONIO DURAN SANCHEZ
08****k*(QH EDUARDO HIGUERA CLEMENTE
53xkK*R4Y MOISES CARMONA GALLEGO
44F*KKX4G DIONISIO NIETO LOPEZ

52K HK*4C JOSE LUIS RUIZ MIJARRA
52*KRHAKAY JUAN JOSE SANCHEZ MORENO
33%%K%%(C EUSEBIO GUEDEJO DURAN
28%*¥¥*xg] JUAN JOSE FELIPE VICENTE
06*¥**%7G FRANCISCO JAVIER CORDERO BERMEJO
76X RK*X7W FRANCISCO JAVIER CORDERO PADILLA
25HKHKX(X JOSEFA MONTANERO MURILLO
08**¥**3E JOSE CARMONA ALBARRAN

O ***X5Y FRANCISCO JAVIER GANAN RODRIGUEZ
79X KKK *4M ANGEL VELARDE TENA
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ANUNCIO de 16 de diciembre de 2025 por el que se publica relacion de
titulares a los que se notifica comunicacion de variacion de solicitudes de
pago de las ayudas estatales destinadas a la ejecucion de proyectos de
inversion dentro del Plan de impulso de la sostenibilidad y competitividad
de la agricultura y la ganaderia (III) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, para el ejercicio 2023: "Programa de apoyo
para la aplicacion de agricultura de precision y tecnologias 4.0 en el sector
agricola y ganadero”. (2025082074)

El Decreto 26/2022, de 23 de marzo, establece las bases reguladoras para la concesion de
ayudas estatales destinadas a la ejecucion de proyectos de inversion dentro del Plan de impul-
so de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia (III) en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y primera convocatoria para el ejercicio
2023: “Programa de apoyo para la aplicacion de agricultura de precision y tecnologias 4.0 en
el sector agricola y ganadero” (DOE n.° 72, de 13 de abril de 2022).

El articulo 26 del Decreto 26/2022 establece que, en aras de lograr una mayor efectividad en
las notificaciones y comunicaciones con las personas interesadas en el procedimiento, las mis-
mas se podran efectuar mediante publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez examinada la documentacidn presentada junto con su solicitud de pago, se comunica
al interesado relacionado en el anexo que hay una variacion entre la ayuda aprobada y la cer-
tificada, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente
a esta notificacidn, en el caso de no estar de acuerdo, aporte la documentacion que considere
necesaria para su modificacion. Se informa que podran conocer dicha variacion a través de la
notificacion individual tramitada mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente direccion web, siempre que dispongan de certificado digital o
DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 16 de diciembre de 2025. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JE-
SUS PI PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se notifica la comunicacion de la variacion de la solicitud de
pago de las ayudas estatales destinadas a la ejecucidén de proyectos de inversion dentro del
Plan de impulso de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia (III) en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, para el ejercicio 2023: “Pro-
grama de apoyo para la aplicacién de agricultura de precisidn y tecnologias 4.0 en el sector
agricola y ganadero”.

CIF/NIF Nombre

*AX7288%* BARQUERO-CASTANO TITULARIDAD COMPARTIDA DE EXPL. AGRARIA
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ANUNCIO de 16 de diciembre de 2025 por el que se publica la relacion de
titulares a las que se comunica la resolucion de pago de la ayuda a la mejora
y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante Planes de Mejora
en la Comunidad Auténoma de Extremadura incluidas en el instrumento de
recuperacion de la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19
y primera convocatoria para el ejercicio 2021, presentadas al amparo del
Decreto 142/2021, de 21 de diciembre. (2025082075)

El Decreto 142/2021, de 21 de diciembre, establece las bases reguladoras y normas de apli-
cacion de las ayudas a la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante
Planes de Mejora en la Comunidad Auténoma de Extremadura incluidas en el instrumento de
recuperacion de la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convoca-
toria para el ejercicio 2021.

El citado decreto en su articulo 18, establece que, para dotar de mayor efectividad a las no-
tificaciones y comunicaciones con las personas solicitantes, se podran efectuar las mismas
mediante publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez verificado que han ejecutado las acciones objeto de ayuda y cumplido los compro-
misos contraidos en el acuerdo de concesion, se informa que los interesados relacionados
en el anexo podran conocer dicha resolucion de pago de la ayuda a través de la notificacion
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que contra la resolucion, que no pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
presente notificacion, ante la persona titular de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y De-
sarrollo Sostenible, o ante el titular de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria, de
conformidad con el articulo 101.3 y 101.4 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, en conexion con lo estable-
cido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas; sin perjuicio de que la persona interesada
pueda interponer cualquier otro que estime pertinente. El escrito del recurso se presentara a
través de la plataforma ARADO, en la direccién web abajo indicada, siempre que dispongan
de certificado digital o DNI electrénico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 16 de diciembre de 2025. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JE-
SUS PI PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares a las que se comunica la resolucion de pago de la ayuda a la mejora
y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante Planes de Mejora en la Comunidad
Autonoma de Extremadura incluidas en el instrumento de recuperacion de la UE para hacer
frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convocatoria para el ejercicio 2021, presen-
tadas al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de diciembre.

CIF/NIF Nombre
¥FAGEAG** GALLARDO BOTE, FRANCISCO JAVIER
*%KGDG5RK GIL ROMERO, ALEJANDRO
KHKGYQGH K BUENO FERNANDEZ, JOSE
#HXGBGHK GEMEZ GIMENEZ, ANGEL LUIS
KK%Q7G]H* TENA GALLARDO, DAVID
KKK GG GHH MELLADO MARTIN, DANIEL
¥*%9375%% MONTERO CRUZADA, VICTOR MANUEL
*K%GQDGHK LOPEZ RODRIGUEZ, CESAR
KXK45EAK ESLAVA SUAREZ, MANUEL
$%1819%* FLORES TRINIDAD, SEBASTIAN VICTORIANO
*HX7624%% DOMINGUEZ RAMIREZ, LUIS ANICETO
¥*XGEGYH ESCASO MARTIN, MARIA FLORENCIA
*AKQ7 KK GARCIA S0JO, IBRAHIN
*%K7QEQK K MEDINA DIAZ, MARIA CONCEPCION
$*%1493%% DOMINGUEZ IGLESIAS, BEATRIZ
*AKGGGO** HERNANDEZ CANO, CRISTINA
$Kx7108** MORENO CANAMERO, ESTHER MARIA

UNION EUROPEA .
s e [E] JUNTA DE
Al Y AUMENT Fonds Eercpeo Agriol de Desarrol Rura . EXTREMADURA

Ewropa ivierte en ks zosas rerales




NUMERO 248
s JOE . ~ 71826
Viernes 26 de diciembre de 2025

ANUNCIO de 16 de diciembre 2025 por el que se publica la subsanacion
de solicitudes de pago a la creacién de empresas para jovenes agricultores
y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al
amparo del Decreto 56/2023. (2025082076)

El Decreto 56/2023, de 24 de mayo, establece las bases reguladoras de las ayudas al estable-
cimiento de jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de Extremadura y
la convocatoria para el ejercicio 2023 (DOE nimero 117, de 20 de junio).

El citado decreto en su articulo 15, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los 6rganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, dirijan a las interesadas en el procedimien-
to, se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/ ), que indicara el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra
expuesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

Una vez examinada la documentacion obrante en los expedientes, se requiere a los interesa-
dos relacionados en el anexo adjunto, para que, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, subsanen la solicitud de pago presentada.

Se informa que podran conocer dicho requerimiento de subsanacion a través de la notificacion
individual tramitada mediante la plataforma LABOREO

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar la documentacion requerida a través de la pla-
taforma ARADO en la siguiente direccion web, siempre que dispongan de certificado digital o
DNI electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 16 de diciembre de 2025. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JE-
SUS PI PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares de expedientes en los que se comunica los requerimientos de subsana-
cion de solicitudes de pago en las ayudas a la creacion de empresas para jovenes agricultores
y agricultoras en la Comunidad Autdnoma de Extremadura, presentadas al amparo del De-
creto 56/2023.

CIF/NIF Nombre
**%7395%* AVILA POZO, ALBERTO
KAKGQGTHH FERNANDEZ RAYO, DAVID
RV i PINTADO GONZALEZ, JOSE ANTONIO
K% 32 59% NAVARRO PAREJO, GABRIEL
$¥%3106%* GALLARDO REINO, ADRIAN
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ANUNCIO de 16 de diciembre de 2025 por el que se publica relacion de
titulares de expedientes en los que ha recaido resolucion de revocacion de las
ayudas a la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante
Planes de Mejora en la Comunidad Auténoma de Extremadura incluidas en
el instrumento de recuperacion de la UE para hacer frente al impacto de la
crisis COVID-19 y primera convocatoria para el ejercicio 2021, presentadas
al amparo del Decreto 142/2021, de 21 de diciembre. (2025082077)

El Decreto 142/2021, de 21 de diciembre, establece las bases reguladoras y normas de apli-
cacion de las ayudas a la mejora y modernizacion de las explotaciones agrarias mediante
Planes de Mejora en la Comunidad Auténoma de Extremadura incluidas en el instrumento de
recuperacion de la UE para hacer frente al impacto de la crisis COVID-19 y primera convoca-
toria para el ejercicio 2021, presentadas al amparo del referido Decreto.

El citado decreto en su articulo 18, establece que, para dotar de mayor efectividad a las no-
tificaciones y comunicaciones con las personas solicitantes, se podran efectuar las mismas
mediante publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez realizados los tramites preceptivos, incluida la audiencia a las personas interesadas,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 142/2021, se publica la relacion de titulares de
expedientes en los que ha recaido Resolucidn de revocacion de las ayudas a la Mejora y Mo-
dernizacion de las Explotaciones Agrarias mediante Planes de Mejora en la Comunidad Auto-
noma de Extremadura.

Se informa que podran conocer dicha resolucidn a través de la notificacion individual tramita-
da mediante la plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que contra la resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso potestativo de reposicion, ante el Director General de Politica Agraria
Comunitaria en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de notificacion de la
presente resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en rela-
cion con el articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En el caso de que se interponga recurso de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se produzca la desestimacidn presunta por silencio administrativo del recur-
so de reposicion interpuesto, a tenor de lo dispuesto en el articulo 123.2 de la Ley 39/2015
resefiada anteriormente. Del mismo modo, contra la resolucion podra interponerse recurso

UNION EUROPEA

"ﬁ" oo B jUNTA DE
UL Y ALUMENTACION Fands Esrepeo Agricolsde Desrrols Aur B EXTREMADURA

Europa invierte on las zosas rerales



https://laboreo.juntaex.es/

DOE NUMERO 248 21829
Viernes 26 de diciembre de 2025

contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
aquel que fuera notificada la presente resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

El escrito del recurso potestativo de reposicidon se presentard a través de la plataforma ARA-
DO, en la direccion web abajo indicada, siempre que dispongan de certificado digital o DNI
electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/

Mérida, 16 de diciembre de 2025. El Jefe del Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JE-
SUS PI PEREZ.
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ANEXO

Relacidn de titulares de expedientes en los que ha recaido relacion de titulares de expedientes
en los que ha recaido resolucion de revocacion de las ayudas a la mejora y modernizacion de
las explotaciones agrarias mediante Planes de Mejora en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura incluidas en el instrumento de recuperacion de la UE para hacer frente al impacto de
la crisis COVID-19 y primera convocatoria para el ejercicio 2021, presentadas al amparo del
Decreto 142/2021, de 21 de diciembre.

CIF/NIF Nombre
kX557 3%k GONZALEZ PEREZ, JUAN JOSE
*KKG77 KK HERMOSO MANGAS, SARA
KX GGEYHK BARRIENTOS NUNEZ, ANSELMO
KA K50 G*K CANAMERO GOMEZ, PEDRO
k%7998 ** FERNANDEZ BORREGO, JOSE ANTONIO
FHXBY14K* BURGOS MACIAS, ANTONIO JAVIER
KHX7GAGHK GALLEGO SANCHEZ, SERGIO
*%K7DJQHK BRAVO GONZALEZ, ALEXIS
*AXGDETH* ORTEGA NUNEZ, FABIAN
*Kx1877K* PANIAGUA FONTANAR, ALMUDENA
KKk ] 73Q%K MONTERO CASTANO, GREGORIO
*KX68E6** GOMEZ PEREZ, MIGUEL ANGEL
*K%Q1GX* CANCHO MARTIN, ANA LORENA
**K 7501 %K CASTARO HOLGUIN, SUSANA
[ ;ﬁé ammm -um(m EUROPEA = JUNTA DE
SU0L vauveNT bt et O Il EXTREMADURA




NUMERO 248
s JOE . ~ 71831
Viernes 26 de diciembre de 2025

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2025 por el que se somete a informacion
publica la modificacion de la solicitud de autorizacion administrativa previa
correspondiente a la instalacion fotovoltaica "Magallanes 8", ubicada en
el término municipal de Casar de Caceres (Caceres), € infraestructura de
evacuacion de energia eléctrica asociada. Expte.: GE-M/22/23. (2025082073)

Mediante anuncio de 25 de abril de 2025 de la Direccion General de Industria, Energia y Minas
(DOE n.° 88, de 9 de mayo de 2025), se somete a informacion publica la solicitud de autori-
zacion administrativa previa correspondiente a la instalacion fotovoltaica “*Magallanes 8”, ubi-
cada en el término municipal de Casar de Caceres (Caceres), e infraestructura de evacuacion
de energia eléctrica asociada, expediente GE-M/22/23.

Con fecha de registro de entrada de 6 de noviembre de 2025, D. Carlos Mora Gongora, en
representacion de la sociedad VLT Renovables II, SL, presenta proyecto técnico de ejecucion
por la que se modifica el emplazamiento de la instalacion fotovoltaica, motivado por los con-
dicionantes establecidos en el informe emitido por la Direccién General de Bibliotecas, Archi-
vos y Patrimonio Cultural, como resultado del tramite de solicitud de informes a las distintas
Administraciones, organismos o, en su caso, empresas de servicio publico o de servicios de
interés general en la parte que la instalacién pueda afectar, a bienes y derechos a su cargo.

Con fecha de 17 de diciembre de 2025, la Direccion General de Sostenibilidad, informa que
la modificacion de ISF Magallanes 8, no es objeto de una evaluacion ambiental ordinaria, de
acuerdo con el articulo 7.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental, ni
tienen efectos significativos adversos sobre el medio ambiente, dado que:

1. No suponen un incremento significativo de emisiones a la atmdsfera.

2. No suponen un incremento significativo de los vertidos a cauces publicos.

3. No supone un incremento significativo de generacion de residuos.

4. No supone un incremento significativo de la utilizacion de recursos naturales.
5. No suponen una afeccion a espacios protegidos Red Natura 2000.

6. No suponen una afeccion significativa al patrimonio cultural.

Vistos los cambios introducidos en la instalacion, en base a la documentacion aportada por el
titular de la instalacion, y a los los efectos previstos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
del Sector Eléctrico, y en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
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procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion
publica la modificacion de la solicitud de autorizacién administrativa previa correspondiente
a la instalacion fotovoltaica “Magallanes 8", ubicada en el término municipal de Casar de Ca-
ceres (Caceres), e infraestructura de evacuacion de energia eléctrica asociada, expediente
GE-M/22/23, promovida por VLT Renovables II, SL.

Datos del proyecto:

Titular de la solicitud: VLT Renovables II, SL, con CIF B04931895 y con domicilio social en
¢/ Princesa n.° 17, 49, 28008 Madrid.

Parcelas afectadas por la instalacién de generacidn solar fotovoltaica: poligono 12, parcela
22 del término municipal de Casar de Caceres (Caceres).

Caracteristicas de la instalaciéon incluyendo modificaciones:
Nombre de la instalacién: “Magallanes 8.

Instalacion solar fotovoltaica de 4.900 kW de potencia instalada, compuesta por 14
inversores de 350 kW cada uno, con un sistema de control que impide que la potencia
activa inyectada a la red supere los 4.540 kW, y 7.924 modulos fotovoltaicos de 715 W
cada uno, montados sobre estructuras de seguimiento a un eje.

Centros de transformacion: 1 de 5.150 kVA; 0,8-0,8 kV/10-35 kV.

Edificio de control y almacén: de una unica planta ubicado junto al centro de transfor-
macion, desde el que se realizara el control de accesos a la planta, se podra monitorizar
el funcionamiento, produccién y alarmas de la planta solar.

Linea de evacuacion subterranea 30 kV, de longitud 923,50 metros, para la conexion
entre el centro de transformacion CTX-1 de la planta y la subestacion elevadora “Otero
30/45 kV” (objeto de otro proyecto GE-M/08/24), desde donde partira la infraestructu-
ra compartida de conexion hasta la SET “Los Arenales 45 kV” propiedad de i-DE Redes
Eléctricas Inteligentes, SAU.

Parcelas afectadas por la linea: poligono 12, parcelas 21, 22 y 9010, del término muni-
cipal de Casar de Caceres (Caceres).

Presupuesto total de ejecucion material del proyecto: 2.316.300,12 €.

Finalidad: Instalacidon de produccidn de energia eléctrica solar fotovoltaica e infraestructu-
ra eléctrica de evacuacién asociada.
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Lo que se hace publico a los efectos oportunos y para el general conocimiento, pudiendo ser
examinada la documentacion presentada en las dependencias de la Direccion General de In-
dustria, Energia y Minas, perteneciente a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, sita en Paseo de Roma, s/n, Modulo D, 1.2 planta, 06800 Mérida, en horario de
8:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes laborables, y consultado el proyecto junto con el pre-
sente anuncio a través de la pagina web
http://industriaextremadura.juntaex.es/kamino/index.php/area-de-energia/generacion-de-energia/informacion-publica ,
y formularse al mismo tiempo las alegaciones que se estimen oportunas, que deberan dirigir-
se al citado Organismo, concediéndose al efecto un plazo de 30 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Mérida, 17 de diciembre de 2025. La Directora General de Industria, Energia y Minas. RAQUEL
PASTOR LOPEZ.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

ANUNCIO de 18 de diciembre de 2025 por el que se da publicidad a la
aprobacion de las tablas retributivas del personal docente no universitario de
la Junta de Extremadura.(2025082078)

La Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el afio 2024 (en adelante LPGCAEx para 2024) en su titulo II “De los gastos
de personal y otros costes”, capitulo I “De los regimenes retributivos”, articulo 14 “Variacion
general de retribuciones”, apartado 1, autorizaba un incremento de las retribuciones integras
del personal de la Asamblea de Extremadura, de la Administracion de la Comunidad Autdno-
ma y de sus Organismos Autdnomos, Universidad y demas entes en los términos permitidos
por el Estado con respecto de los niveles aprobados para el ejercicio 2023.

El articulo 15 de citado texto legal dispone que la cuantia de los conceptos retributivos a que
tienen derecho durante el afio 2024 la Presidenta, el resto de miembros del Consejo de Go-
bierno, los Altos Cargos y asimilados de la Junta de Extremadura, del Presidente del Consejo
de la Juventud de Extremadura y el Director General de la Corporacion Extremeina de Medios
Audiovisuales CEXMA, experimentaran la misma variacion prevista en el articulo 14 referido,
asi como la correspondencia del régimen retributivo del Interventor o Interventora General
de la Junta de Extremadura, del Letrado o Letrada General de la Junta de Extremadura, del
Secretario o Secretaria General de Igualdad y Conciliacion y el del Director o Directora Ge-
rente del Servicio Extremefio de Salud con las retribuciones de los Consejeros de la Junta de
Extremadura.

Variacion que se hace extensiva al personal funcionario, estatutario y eventual de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, sus Organismos Autonomos y demas entes, con los
condicionantes contenidos en su articulo 16.

En el mismo sentido, el articulo 17 contempla las retribuciones del personal funcionario, que
seran de aplicacion también al personal interino y eventual en los términos establecidos en
el articulo 18 de la misma ley de presupuestos. En cuanto a las retribuciones del personal
laboral, el articulo 19 de la ley antes referenciada establece las cuantias correspondientes a
los conceptos retributivos a que tiene derecho.

Como en periodos anteriores, en este caso a través de su disposicion final tercera, la aludida
ley habilita al Consejo de Gobierno para adaptar las tablas retributivas resultantes, que figu-
ran en ella reflejadas, a los incrementos que permita el Estado. La misma disposicion final, en
su punto 2, autoriza a la persona responsable, en cada ambito de la gestion de politica retri-
butiva y de la ndomina del personal, a aprobar y publicar en el “Diario Oficial de Extremadura”,
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sin perjuicio de su insercion en otros medios de difusion, las tablas retributivas que afecten
a su ambito de ndmina de personal, asi como dictar mediante resolucion las instrucciones
necesarias para su desarrollo e interpretacion.

En este orden de cosas, con fecha 3 de diciembre de 2025, ha sido publicado en el Boletin
Oficial del Estado, el Real Decreto-ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico, estableciendo
en su articulo 1 “Incremento retributivo del personal al servicio del sector publico para el afo
2025" lo siguiente:

“1. En el afio 2025, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran
experimentar un incremento global maximo del 2,5 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2024, incluido en estas Ultimas el incremento retributivo adicional y
consolidable del 0,5 por ciento recogido en el articulo 6.2 del Real Decreto-ley 4/2024, de
26 de junio, por el que se prorrogan determinadas medidas para afrontar las consecuen-
cias economicas Yy sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Proximo y se
adoptan medidas urgentes en materia fiscal, energética y social.

Este incremento retributivo se considerard en términos de homogeneidad para los dos
periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigiedad de este y tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2025".

Ademas, en el articulo 2 “Incremento retributivo del personal al servicio del sector publico
para el afio 2026" de este citado Real Decreto-ley, se establece:

“1. En el afo 2026, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran
experimentar un incremento global maximo del 1,5 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2025, incluido en estas Ultimas el incremento retributivo aprobado en
este real decreto-ley. Este incremento retributivo se considerara en términos de homoge-
neidad para los dos periodos de la comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de
personal como a la antigliedad de este y tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero
de 2026".

Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura de 16 de diciembre de
2025, se acuerda efectuar el incremento sefialado en las referidas normas juridicas.

Por todo lo expuesto, de conformidad con las atribuciones conferidas por el ordenamiento
juridico, esta Direccion General,
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ANUNCIA:

Que se da publicidad a las tablas retributivas del ambito del Personal Docente no universitario
de la Junta de Extremadura, aprobadas mediante Resolucidén de este centro directivo de 17
de diciembre de 2025, en ejecucion del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 16 de diciembre
de 2025, mediante exposicidn en el Portal del Personal Docente no universitario de la Junta
de Extremadura ("PROFEX") en la siguiente direccion de internet:

https://profex.educarex.es/web/personal-docente/regimen-retributivo/tablas-retributivas

Mérida, 18 de diciembre de 2025. El Director General de Personal Docente, DAVID MORENO
REGO.
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2025 sobre aprobacion definitiva de Estudio
de Detalle. (2025082079)

El Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de esta capital, en sesion mensual ordinaria celebra-
da en primera convocatoria el dia 20 de noviembre de 2025, acordd aprobar definitivamente
Estudio de Detalle para el conjunto de edificios constituido entre las avenidas Héroes de Baler,
calle Espafioleto, Travesia de los Rosales y calle Fortuny para la mejora de accesibilidad me-
diante la incorporacion de ascensores, que se tramita a instancias de la comunidad de propie-
tarios de edificio sito en calle Héroes de Baler n.° 13, cuyo objeto es la mejora de accesibilidad
mediante la incorporacion de ascensores.

Lo que se hace publico para general conocimiento, una vez que se ha procedido a la inscrip-
cién de citado Estudio de Detalle en el Registro Unico de Urbanismo y Ordenacion del Territo-
rio de Extremadura con fecha 11/12/2025 y con el nimero CC/066/2025.

Céceres, 17 de diciembre de 2025. El Secretario General, JUAN MIGUEL GONZALEZ PALA-
CIOS.
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AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2025 sobre convocatoria para proveer,
mediante el sistema de concurso-oposicion en turno libre, una plaza de Oficial
de la Policia Local. (2025082070)

En el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, n.° 240, de 17 de diciembre de 2025, se han
publicado integramente la modificacion y aprobacion de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas para cubrir, mediante sistema de concurso-oposicion por turno libre, una plaza
vacante pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales, Grupo C1, Categoria de Oficial de Policia Local en este municipio.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente
al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se haran publicos en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en el tablon de
anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Miajadas, 17 de diciembre de 2025. Alcalde Presidente, ANTONIO DIAZ ALIAS.
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MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS DEL CAMPO ARANUELO

ANUNCIO de 15 de diciembre de 2025 sobre contratacion de personal laboral

fijo. (2025082083)

Expediente n.0: 1510/2024

Convocatoria y proceso de seleccidn por concurso (ejecucidn de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal -DA 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021)

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencia de Presidenca 21/10/2024
Informe Juridico 21/10/2024
OF. IGUALDAD
SSASB 21/10/2024
DIN DEPPRTIVA 21/10/2024
PROG FAMILIAS 21/10/2024
AEDL 21/10/2024
] ] OTU JURIDICO OTU ARQ. |25/10/2024
TECNICO 24/10/2024
oTuU 24/10/2024
DELINEANTE 28/10/2024
OTU AUX 30/10/2024
ADTIVO 30/10/2024

TRACTOR-PEON

Informe de Fiscalizacion (Fase A) 21/10/2024
31/10/2024
Anuncio en el BOP DE CACERES 04/11/2024
05/11/2024
27/12/2024

Actas de baremacion

07/07/2025
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Documento Fecha/N.° Observaciones
Actas de baremacion 16/09/2025
L 17/10/2024
ANUNCIO de la Relacion de personas aprobadas
28/11/2024
Informe propuesto de resolucion 12/12/2025

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO:
Primero. Autorizar la contratacion como personal laboral fijo a favor de:

Agentes de Igualdad.

Identidad del Aspirante DNI
GONZALEZ GARCIA, CRISTINA kokok | G KKK
BERMEJO DAVILA, PATROCINIO KKK ] KKK

Educador Social del Programa de Atencion a Familias.

Identidad del Aspirante DNI

SANCHEZ MARCOS, M.2 CARMEN *EXQS4H**

Psicdlogo del Programa de Atencion a Familias.

Identidad del Aspirante DNI

RIVERA ALARCON, ELENA HARXQT XK

Agentes de Empleo y Desarrollo Local.

Identidad del Aspirante DNI
MIRANDA RODRIGUEZ, AZUCENA ol K VAt
BORREGO FERNANDEZ, ELENA *¥IKERBH KX

MORGADO SIMON, PURIFICACION oKk ()G KKK
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Trabajador/a Social del Servicio Social de Asistencia Social Basica.

Identidad del Aspirante DNI
GALLARDO ALVAREZ, MERCEDES FHHGETHAK
GOMEZ LOZANO, MAR{A JESUS k] 34K% K
ANA MARIA GOMEZ RODRIGUEZ R ELE

Dinamizador/a Deportivo/a.

Identidad del Aspirante DNI
GONZALEZ PEREZ, JUAN FRANCISCO k() D 4Kk KK
OLMO (Del) ORTIZ, JUAN LUIS KokkQQQkkk
DURBAN GOMEZ, MANUEL *okok 36 5KKk
MORALES PRIVITERA, LUCIANA LORENA oKk D74 KKK

Auxiliar Administrativo/a de la Oficina Técnica de Urbanismo.

Identidad del Aspirante DNI

RICO SAMANIEGO, AURELIANA *kXQLBHH*

Delineante de la Oficina Técnica de Urbanismo.

Identidad del Aspirante DNI

PELOCHE ORTEGA, JORGE KAKGQTHKX

Arquitecto Técnico de la Oficina Técnica de Urbanismo.

Identidad del Aspirante DNI

BRAVO MORENO, JUAN ANTONIO *AKQE4 K
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Arquitecto/a de la Oficina Técnica de Urbanismo.

Identidad del Aspirante DNI

SANZ SALAZAR, MIGUEL KAKYQDHAH

Asesor/a Juridico de la Oficina Técnica de Urbanismo.

Identidad del Aspirante DNI

NAJERA SALAS, ISABEL HAKEEO* KX

Segundo. Publicar la presente resolucion en el BOP de Caceres y tablon de la sede electronica
de la Mancomunidad https://campoaranuelo.sedelectronica.es/

Del mismo modo, se le comunicara que su incorporacion al puesto de trabajo serad con fecha
22 de diciembre de 2025.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso
de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con la Mancomunidad.

Tercero. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso
de estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Perso-
nal de la Administracion.

Cuarto. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

Quinto. Informar a la representacion legal de los empleados de la contratacion, a los efectos
que procedan.

Majadas de Tiétar, 15 de diciembre de 2025. El Presidente de la Mancomunidad, EUGENIO
TREBEJOS GUTIERREZ.



https://campoaranuelo.sedelectronica.es/
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