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CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

ORDEN de 6 de febrero de 2025 por la que se fijan las condiciones y criterios
de aplicacién de la prorroga de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Extremadura para 2024 en el ejercicio de 2025. (2025050028)

El apartado 2 del articulo 21 de la Ley Organica 8/1980, de 22 de septiembre, de Financiacion
de las Comunidades Autonomas, establece la prorroga automatica de los presupuestos del
ejercicio anterior en el caso de que los presupuestos generales de las Comunidades Autdno-
mas no fueran aprobados antes del primer dia del ejercicio presupuestario correspondiente.

En este mismo sentido, el apartado 5 del articulo 78 del Estatuto de Autonomia dispone que,
si la Ley de Presupuestos no estuviese publicada antes del primer dia del ejercicio econdmico
correspondiente, se considerara automaticamente prorrogado el presupuesto del ejercicio
anterior hasta la aprobacion del nuevo.

De acuerdo con los preceptos resefiados, el articulo 58 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, Ge-
neral de Hacienda Publica de Extremadura, establece el régimen juridico basico de la prérroga
de los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Dicho articulo
dispone, en primer lugar, que, si la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico correspon-
diente, se consideraran automaticamente prorrogados los presupuestos iniciales del ejercicio
anterior hasta la aprobacion y publicacion de los nuevos en el Diario Oficial de Extremadura.
Y afade que la prdérroga no afectara a los créditos para gastos correspondientes a programas
0 actuaciones que terminen en el ejercicio cuyos presupuestos se prorrogan y la estructura
organica del presupuesto se adaptara a la organizacion administrativa en vigor en el ejercicio
en que el presupuesto deba ejecutarse.

En este marco normativo se inscribe la prorroga automatica de los presupuestos aprobados
mediante Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura para el afio 2024 hasta que se aprueben, publiquen y entren en vigor los
nuevos presupuestos para 2025, toda vez que no se ha aprobado el Proyecto de Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para 2025 que el Gobierno
aprobo el pasado 19 de noviembre de 2024 y remitio a la Asamblea de Extremadura para su
tramitacion.

Por parte del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura se acordd, en su sesion 22 de
enero de 2025, la retirada del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
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Autdnoma de Extremadura para el afio 2025 de su tramitacion ante la Asamblea de Extrema-
dura, dejando sin efectos el acuerdo de su remision adoptado en sesidon de 19 de noviembre
de 2024.

Atendiendo a la Conclusion 10 y a la Recomendacion 15 del Informe Anual del Tribunal de
Cuentas de Fiscalizacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, Ejercicio 2016, a tra-
vés de la presente norma se fijan las condiciones y criterios que regiran la aplicacién de la
prorroga presupuestaria de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, para 2025.

Como se indica en el Informe de necesidad y oportunidad de la Secretaria General de Presu-
puestos y Financiacion de 5 de febrero de 2025, en los articulos 4 y 5 de la citada norma se
regulan los criterios generales y especificos de la prorroga del estado de gastos y en el articulo
6, los criterios de la prorroga del estado de ingresos.

Asi, la presente norma se adecua a los principios de buena regulacién, de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, respondiendo a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

De acuerdo con los principios de necesidad y eficacia, se justifica por razones de seguridad
juridica, facilitando la interpretacion y aplicacion de la Ley de Presupuestos prorrogada.

Por otro lado, se cumple el principio de proporcionalidad, ya que contiene la regulacion im-
prescindible y necesaria para atender la necesidad a cubrir por la misma, garantizando el
buen funcionamiento econdmico-presupuestario de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Se ha cumplido, igualmente, con el principio de seguridad juridica, con la plasmacion de la
actuacion en una norma que sera objeto de publicacion. Asi mismo, se dicta en coherencia con
el resto del ordenamiento juridico de la Comunidad Auténoma de Extremadura, nacional y de
la Union Europea, tratando de garantizar principios contenidos en la normativa basica como
la estabilidad presupuestaria y la sostenibilidad financiera.

En cuanto al principio de transparencia, la norma tiene caracter presupuestario, por lo que
esta exenta de los distintos tramites propios de la participacion publica, esto es, consulta pu-
blica y tramites de audiencia e informacion publicas, si bien sera publicada en su momento.

Se adecua al principio de eficiencia, ya que esta norma no conlleva cargas administrativas
para los ciudadanos.

Finalmente, los criterios establecidos en la norma permiten garantizar el normal funciona-
miento de la Junta de Extremadura y la atencidn de las necesidades de los ciudadanos de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Todo ello, de acuerdo con lo indicado en el Informe de necesidad y oportunidad de la Secre-
taria General de Presupuestos y Financiacion de 5 de febrero de 2025.

Por todo lo cual, en el ejercicio de las competencias que me atribuye el articulo 10,j) de la Ley
5/2007, General de Hacienda Publica de Extremadura,

DISPONGO:
Articulo 1. Objeto.

El objeto de la presente orden es establecer y regular los criterios de aplicacion de la prorroga
automatica de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura para
el afio 2024 durante el ejercicio 2025, desde el 1 de enero de 2025 hasta, en su caso, la apro-
bacion y entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Extremadura para el afio 2025.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

1. El ambito de aplicaciéon de la presente orden sera el definido en el articulo 1 de la Ley
1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para 2024.

2. Las entidades integrantes del sector publico autonémico con presupuestos con caracter es-
timativo, durante el periodo de prérroga, deberan ajustar la ejecuciéon de sus presupuestos
de gastos a los ingresos procedentes de las secciones presupuestarias desde las que se
financian, asi como a sus ingresos propios, en su caso.

Articulo 3. Estructura presupuestaria.

1. La estructura organica del presupuesto prorrogado se adaptara, sin alteracion de la cuantia
total, a la organizacion administrativa en vigor en el ejercicio 2025, recogida en los decre-
tos de estructuras organicas vigentes a 1 de enero de 2025.

2. La estructura funcional o por programas y la econdmica de ingresos y gastos del presu-
puesto sera la recogida en la Orden de 4 de junio de 2024 por la que se dictan las normas
para la elaboracion de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura para el afio 2025.

3. De producirse reestructuraciones organizativas se llevaran a cabo las adaptaciones necesa-
rias en la estructura presupuestaria para adaptar los créditos a su finalidad.
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Articulo 4. Criterios generales de la prorroga del estado de gastos.

1. Los créditos prorrogados seran los iniciales aprobados por la Ley 1/2024, de 5 de febrero,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024.

2. La cuantia total de los créditos y dotaciones iniciales del presupuesto prorrogado no puede
ser superior a la cuantia total de los créditos correspondientes a los presupuestos de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2024.

3. Los créditos prorrogados deben estar referidos al normal funcionamiento de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y a la atencién de las necesidades colectivas.

4. La prorroga deberd permitir la cobertura de los compromisos debidamente adquiridos de
ejercicios anteriores, los derivados de la tramitacion de expedientes de gastos plurianuales
o de tramitacidn anticipada, asi como de aquellas obligaciones que derivan de normas con
rango de ley hasta el limite de las disponibilidades presupuestarias y en particular, el cum-
plimiento de los articulos 47 y 48 de la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda
Publica de Extremadura.

Cuando en los supuestos contemplados en los parrafos anteriores no exista crédito ade-
cuado en el ejercicio corriente, se procedera a su habilitacion mediante la tramitacion de
la modificacion presupuestaria que corresponda, o a realizar las adaptaciones, ajustes y
redistribuciones necesarias, en los términos previstos en la Ley de Hacienda Publica de
Extremadura y resto de normativa aplicable.

Dichas operaciones se financiaran, siempre que sea posible, con cargo a los créditos dis-
ponibles de la misma seccion presupuestaria.

5. No se prorrogaran créditos para gastos correspondientes a programas o actuaciones que
hayan finalizado a 31 de diciembre de 2024.

En este sentido, los créditos que amparan subvenciones nominativas no mantendran tal
condicion.

Lo dispuesto en el primer parrafo de este apartado 5, no sera de aplicacion a las transfe-
rencias internas, globales y especificas, entre entes del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura a las que se refiere el articulo 45 de la Ley 1/2024, de 5 de
febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el
afio 2024.

6. En todo caso, la ejecucion del presupuesto prorrogado serd coherente con los objetivos
de estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera fijados para el ejercicio 2025.
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Para ello, la Consejera de Hacienda y Administracion Publica podra proponer al Consejo de
Gobierno las declaraciones de no disponibilidad precisas para garantizar el cumplimiento
de dichos objetivos y las que sean necesarias como consecuencia de la aplicacion de cua-
lesquiera medidas autondmicas o estatales que supongan la alteracion de los gastos o in-
gresos publicos y que, por su naturaleza y contenido, puedan llevarse a cabo en el ambito
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Articulo 5. Criterios especificos de la prorroga del estado de gastos.

1. Seréan objeto de prérroga los créditos iniciales de CAPITULO 1 “GASTOS DE PERSONAL” a
los que se adicionaran, lo créditos derivados de:

a) La valoracion econdmica para 2025 de la plantilla presupuestaria vigente a 31 de di-
ciembre de 2024.

b) Los de acuerdos y actuaciones en materia de personal autorizados con anterioridad al
31 de diciembre de 2024, que tengan repercusion en el ejercicio 2025.

c) Las dotaciones de plazas comprometidas como consecuencia de procesos de seleccion o
provisién en ejecucion.

d) La cobertura de los compromisos en materia de personal temporal o sustituto impres-
cindibles para el normal funcionamiento de los servicios publicos.

e) Aquellas otras obligaciones juridicas que, por su objeto y naturaleza, extiendan sus
efectos al ejercicio 2025.

Todo ello con objeto de hacer frente a las obligaciones que representan las retribuciones,
cotizaciones y prestaciones sociales y otros gastos del conjunto de los empleados publicos.

Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024, las
retribuciones del personal al servicio del sector publico autondmico experimentaran, con
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2024, un incremento en el porcentaje maximo
que, en su caso, sea fijado en la normativa aprobada por el Estado.

2. Los créditos del CAPITULO II “"GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS”, CAPITULOS
VI “INVERSIONES REALES”, VII "TRANSFERENCIAS DE CAPITAL" y VIII "ACTIVOS FINAN-
CIEROS se prorrogan, salvo los que se refieran a gastos relativos a servicios o programas
que sean finalistas y cuya vigencia temporal se limite al ejercicio 2024.

3. Los créditos cuya finalidad fuera satisfacer los intereses incluidos en el CAPITULO III “GAS-
TOS FINANCIEROS”, y la amortizacion del endeudamiento de la Comunidad Auténoma de
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5.

6.

Extremadura incluidos en el CAPITULO IX “PASIVOS FINANCIEROS” de las operaciones vi-
gentes, se entenderan prorrogados en todo caso, en virtud de las previsiones reales sobre
los vencimientos del ejercicio 2025, atendiendo a los compromisos debidamente adquiridos
de conformidad con el articulo 135.3 de la Constitucion Espafiola, articulo 14 de la Ley Or-
ganica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera,
y con los requisitos y limitaciones cuantitativas que se establecen en la Ley General de la
Hacienda Publica de la Junta de Extremadura y en la Ley 1/2024, de 5 de febrero.

. Se prorrogan los siguientes créditos del CAPITULO IV “TRANSFERENCIAS CORRIENTES":

a) Los necesarios para atender a los compromisos de gasto contraidos debidamente en
ejercicios anteriores.

b) Los que garanticen transferencias de financiacion a otras Administraciones Publicas.
c) Los que respalden transferencias de financiacion a entidades del sector publico.

d) Los que financien el funcionamiento de los servicios, entendiendo por tal toda transfe-
rencia corriente para el normal funcionamiento de la Junta de Extremadura y para la
atencién de las necesidades de los ciudadanos de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura.

e) Aquellas otras obligaciones juridicas que, por su objeto y naturaleza, extiendan sus
efectos al ejercicio 2025.

Se prorrogan todos los créditos del CAPITULO V, “FONDO DE CONTINGENCIA DE EJECU-
CION PRESUPUESTARIA”.

Los créditos financiados o cofinanciados con recursos procedentes de entidades publicas
o privadas se prorrogaran por el importe aprobado en la Ley 1/2024, de 5 de febrero,
siempre que exista constancia de su continuidad y sin perjuicio de los compromisos de la
programacion establecida para 2025 y lo dispuesto en el apartado 1) de este articulo.

Articulo 6. Criterios de la prorroga del estado de ingresos.

1.

Se prorrogan las previsiones iniciales de ingresos existentes en la Ley 1/2024, de 5 de
febrero, con excepcion de los que se consideren de imposible realizacion y de las que se
modifiquen en funcién de las previsiones que puedan derivar de cualquier titulo o negocio
juridico.

2. En todo caso, se preveran los ingresos necesarios para hacer frente a las obligaciones de-

rivadas del endeudamiento que deban asumirse.
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Articulo 7. Modificaciones de crédito.

Durante la vigencia de la prérroga el régimen legal de modificaciones presupuestarias se
ajustara a las normas contenidas en Ley 5/2007, de 19 de abril, de Hacienda de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura; en la Ley 1/2024, de 5 de febrero, de Presupuestos de la
Comunidad Presupuestos de la Extremadura para 2024; asi como a la Orden de 24 de mayo
de 2000 por la que se aprueban la instrucciones a seguir en la tramitacion de los expedientes
de modificaciones de crédito del presupuesto de la Comunidad Auténoma.

Articulo 8. Vigencia de las disposiciones relacionadas con los créditos prorrogados.

Durante el periodo de prdrroga seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley
1/2024, de 5 de febrero, con las adecuaciones temporales correspondientes, adaptandose, en
su caso, a lo establecido en las normas legales y salvo aquellas que pudieran resultar inaplica-
bles por su naturaleza. A tal efecto, se entenderan prorrogadas las disposiciones que guarden
una relacion necesaria con los créditos prorrogados.

Articulo 9. Finalizacion de la prérroga.

Terminado el periodo de prdrroga, se procedera a la apertura del presupuesto aprobado y se
realizaran los ajustes necesarios para imputar a este todas las operaciones contables de eje-
cucion realizadas en el presupuesto prorrogado.

Disposicion final primera. Habilitacion.

Se habilita a la Secretaria General de Presupuestos y Financiacion y a la Intervencion General
para dictar, en el ambito de sus respectivas competencias, cuantos actos sean necesario para
el desarrollo y ejecucion de la presente orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Diario Oficial
de Extremadura”.

Mérida, 6 de febrero de 2025.

La Consejera,

MARIA ELENA MANZANO SILVA
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OTRAS RESOLUCIONES
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se da publicidad al Acuerdo de prérroga y actualizacion de la financiacion,
para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento
de Villafranca de los Barros en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica. (2025060296)

Habiéndose firmado el dia 18 de diciembre de 2024, el Acuerdo de prdrroga y actualizacion de
la financiacion, para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los Servicios Sociales de Atencion
Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 4 de febrero de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA EL ANO
2025, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE

VILLAFRANCA DE LOS BARROS EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION
Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 18 de diciembre de 2024.
REUNIDOS

De una parte, dofia Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales de la Junta
de Extremadura, cargo para la que ha sido nombrada por Decreto de la Presidenta 21/2023,
de 20 de julio (DOE nim. 140, de 21 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesidn celebrada el dia 12 de noviembre de 2024.

Y de otra, don Francisco Jiménez Araya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Villafranca
de los Barros, cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023, actuando
en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, ambas partes se reconocen reciproca-
mente capacidad para obligarse en los términos de la presente prorroga y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Con fecha de 29 de enero de 2024, se suscribid convenio de colaboracion entre la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de
Villafranca de los Barros en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica.

Segundo. La clausula décima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que: “El
presente Convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta su
objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre del 2024,
y con independencia del plazo de 17 de febrero de 2025, que regula la clausula cuarta a efec-
tos de justificacion por parte del Ayuntamiento.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2024, fecha de finalizacidén del presente
Convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prorroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prérroga del Convenio podra conllevar la
actualizacién de la financiacién y compromisos econémicos de cada parte firmante”.
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Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1.g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracidn entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, ambas partes estan interesa-
das en prorrogarlo para el afio 2025, en los términos de las clausulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h)punto
20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Ambas partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones de
agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la fi-
nanciacion de la prestacion de informacidn, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacién de la financiacion y compromisos eco-
némicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2024 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2.a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula décima del convenio.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente ACUER-
DO de prorroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025, la vigencia del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y el Ayuntamiento de Villafranca de los Barros
en la prestacion de informacidon, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidn
social basica, suscrito el 29 de enero de 2024.

Segunda. La financiacidon de la presente prorroga para el afio 2025 asciende a la cantidad
de ciento sesenta mil cuatrocientos tres euros con dieciséis céntimos (160.403,16 €), para lo
cual la consejeria de salud y servicios sociales aportara la cantidad de ciento cincuenta y ocho
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mil setecientos noventa y nueve euros con trece céntimos (158.799,13 €), correspondiente
al 99 % de la financiacion de la misma, y al Ayuntamiento la cantidad de mil seiscientos cua-
tro euros con tres céntimos (1.604,03 €), correspondiente a la diferencia hasta alcanzar el
100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto que se detalla en el anexo de
la presente prorroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizard con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2025, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 Servicios Sociales de Atencion Social Ba-
sica, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La aportacion econdmica del Ayuntamiento para la financiacion de la prorroga se financiara
con cargo a los Presupuestos municipales para el afio 2025.

Cuarta. La presente prorroga queda sometida a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en los correspondientes presupuestos para el afio 2025 para financiar las obligaciones deri-
vadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman la presente prorroga mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha
del ultimo firmante.

La Consejera de Salud y Servicios Sociales, El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de

SARA GARCIA ESPADA Villafranca de los Barros,
FRANCISCO JIMENEZ ARAYA
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ANEXO

PRESUPUESTO 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
“005 VILLAFRANCA DE LOS BARROS™

NUm. de municipios y/o en- Numero de profesionales del
tidades locales menores que Poblacién Trabajo Social reconocidos

. . ; 1 12.366 o 4
integran el servicio social de Integrada al ssasb por la Consejeria de
atencidn social basica Salud y Servicios Sociales

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2025

Presupuesto CECLE LN G Co_n§e]er|a Aportacion de la Entidad
Concepto (100 %) de Salud y Servicios Local (1 %)
0 Sociales 2 (99 %) 0
Personal 158.963,16 € 157.373,53 € 1.589,63 €
Funcionamiento 1.440,00 € 1.425,60 € 14,40 €
TOTAL 160.403,16 € 158.799,13 € 1.604,03 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a la

seguridad social Presupuesto total

Total Retribuciones

29.857,84 € 9.882,95 € 39.740,79 €

Datos del coste maximo del funcionamiento teniendo en cuenta el nimero de municipios y/o
entidades locales menores que integran el servicio social de atencion social basica segun ar-
ticulo 5.2.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Namero de municipios y/o entidades locales Cuantia por cada profesional
menores que integran el servicio social de reconocido para cada servicio social
atencion social basica de atencion social basica
1 360,00 €
2 450,00 €

1 Anexo I de la Resolucion de 18 de enero de 2022 (DOE nim. 18, de 27 de enero de 2022) y Anexo II de la Resolu-
cién de 22 de noviembre de 2023 (DOE num. 227, de 27 de noviembre de 2023).

2 Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.
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Namero de municipios y/o entidades locales
menores que integran el servicio social de
atencion social basica

Cuantia por cada profesional
reconocido para cada servicio social
de atencion social basica

3 540,00 €
4 630,00 €
5 720,00 €
6 810,00 €
7 900,00 €
8 990,00 €
De9a 12 1.110,00 €
13 6 mas 1.230,00 €
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 23 de enero de 2025, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga la autorizacion ambiental unificada del
proyecto de fabrica de envases de plastico, promovido por Sweet Plast, SL,
en el término municipal de Puebla de la Calzada. (2025060276)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 10 de octubre de 2023 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta
de Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para una fabrica de
envases de plastico, promovido por Sweet Plast, SL, en el término municipal de Puebla de la
Calzada.

Segundo. La actividad proyectada se encuentra dentro del ambito de aplicaciéon de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de Proteccion Ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura
y, concretamente en las categorias 6.4 del anexo II correspondientes a tratamiento y obten-
cion de materiales poliméricos.

La actividad proyectada se realizara en una nave industrial situada en avda. Carmen Amigo
n.%, 115, del término municipal de Puebla de la Calzada (Badajoz). Las coordenadas UTM
(Datum ETRS 89, Huso 29) son x = 705.219 m, y = 4.306.858 m. La referencia catastral es:
5374004QD0057S0001ZH.

Tercero. Una vez aportada la totalidad de la documentacion preceptiva para el tramite del
expediente, se publica Anuncio de fecha 4 de junio de 2024 en la pagina web del érgano
ambiental y en el Diario Oficial de Extremadura (DOE nimero 150, de 2 de agosto de 2024),
poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 20 dias, la informacion relativa al pro-
cedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 16.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura. No se han recibido alegaciones al proyecto.

Cuarto. Simultaneamente al periodo de informacion publica, mediante escrito registrado de
fecha 6 de junio de 2024, se remite la solicitud de AAU al Ayuntamiento de Puebla de la Cal-
zada, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a
todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
16, punto 4 de la Ley 16/2015, de 23 de abril. En respuesta a dicha solicitud el ayuntamiento
remite informe con fecha 17 de junio de 2024 del Arquitecto Técnico municipal en el que se
concluye: “Considerando este técnico por su localizacion, la compatibilidad urbanistica de las
instalaciones; por sus caracteristicas, distancias y condiciones, baja molestias a las indus-
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trias y a los vecinos circundantes, no presentando efectos acumulativos; y que los residuos
generados por la actividad se encuentran correctamente recogidos y tratados por empresas
autorizadas”.

Quinto. Finalizado el periodo de informacion publica, recibidos los informes indicados en los
apartados anteriores o, en su defecto, transcurrido el plazo para la emision de los mismos el
jefe de servicio competente en materia de autorizaciones ambientales, tras realizar una eva-
luacion ambiental del proyecto en su conjunto y considerando los informes y las alegaciones
u observaciones recabadas, asi como los posibles efectos sinérgicos de la puesta en marcha
y funcionamiento de la instalacién con otras que pudieran existir en su entorno, elabord
propuesta de resolucion, y fue notificada, 25 de noviembre de 2024, a Sweet Plast, SL y al
Ayuntamiento de Puebla de la Calzada para que, en un plazo maximo de diez dias, manifesta-
sen lo que tuvieran por conveniente respecto a su contenido. No se han recibido alegaciones
respecto a dicha propuesta.

A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es drgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo 7.1
del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construccion, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la citada ley.

La actividad proyectada se encuentra incluida en el anexo I de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, concretamente en la
categoria 6.4 correspondientes a tratamiento y obtencién de materiales poliméricos.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose
dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Pu-
blica y para la ejecucién del Plan de Recuperacidn, Transformacion y Resiliencia, la Direccidn
General de Sostenibilidad,
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RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de Sweet Plast, SL, para fabrica de envases
de plastico, en el término municipal de Puebla de la Calzada, incluido en la categoria 6.4 co-
rrespondientes a tratamiento y obtencion de materiales poliméricos, del anexo II de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra, debiéndose, en todo caso, en el ejercicio de la actividad, dar cumplimiento al condicionado
fijado a continuacion y al recogido en la documentacion técnica entregada, excepto en lo que
ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio del cumplimiento de las prescripcio-
nes establecidas en la legislacion sectorial que resulte de aplicacion a la actividad en cada
momento. El nimero de expediente de la instalacion es AAU23/122.

CONDICIONADO DE LA AUTORIZACION
- a - Medidas relativas a los residuos generados por la actividad

1. La presente resolucion autoriza la generacion, mediante las operaciones indicadas de los
siguientes residuos:

Cantidad
LER®™ Descripcion residuo Origen estimada
anual (t)
13 02 08* Otros aceltes, d_e motor, _de transmision Mantenimiento 0,2
mecanica y lubricantes
150101 Envases de papel y cartdn Proceso productivo 0,48
1501 02 Envases de plastico Proceso productivo 0,43
20 03 01 Mezcla de residuos municipales Desarrollolggneral de 0,05
la actividad

() LER-VEH: Lista europea de Residuos publicada por la decisién de la Comisién 2014/955/UE y el Real Decreto
265/2021, de 13 de abril. Los residuos cuyos codigos LER aparecen marcados con un asterisco estd considerados

como residuos peligrosos.

2. La generacién de cualquier otro residuo no mencionado en la presente resolucion, debera
ser comunicada a la DGMA, con objeto de evaluarse la gestion mas adecuada que debera
llevar a cabo el titular de la instalacion industrial y, en su caso, autorizar la produccion del
mismo.

3. Tal como se indica en el apartado f.2 de esta resolucidn, el titular de la instalacién industrial
debera indicar y acreditar a la DGMA qué tipo de gestion y qué gestores autorizados se
haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin Gltimo de su valorizacién
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o eliminacién, incluyendo los residuos asimilables a urbanos. Estos deberadn estar regis-
trados como Gestores de Residuos en la Comunidad Auténoma de Extremadura, segun
corresponda.

4. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

5. La gestién de los aceites usados se realizara conforme al Real Decreto 679/2006, de 2 de
junio, por el que se regula la gestion de los aceites industriales usados. En su almacena-
miento se cumplird lo establecido en el articulo 5 de dicho real decreto.

6. Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en fun-
cién de su tipologia, clasificacion y compatibilidad.

7. Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan almacenarse en areas cu-
biertas y de solera impermeable, que conducira posibles derrames a arqueta de recogida
estanca.

8. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no podra exceder de seis
meses.

9. Los residuos no peligrosos generados en el complejo industrial podran depositarse tempo-
ralmente en las instalaciones, con caracter previo a su eliminacion o valorizacion, por tiem-
po inferior a 2 anos y, siempre que sea posible, mediante contenedores especificos para
cada tipo de residuo. Sin embargo, si el destino final de estos residuos es la eliminacion
mediante vertido en vertedero, el tiempo permitido no podra sobrepasar el afio, segln lo
dispuesto en el Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminacién de
residuos mediante depdsito en vertedero.

- b - Medidas de proteccion y control de la contaminacion atmosférica

1. Los focos de emision de contaminantes a la atmdsfera autorizados se detallan en la si-
guiente tabla:

N.O DENOMINACION T}:POOCBE GRUPO | CODIGO |PROCESO ASOCIADO

Qases canahzados. ,proced,entes del Confinado y 04 06 17 5

1 |sistema de captacion de linea de . " C Inyeccion/soplado
. Ly sistematico 14
inyeccion
Qases canahzados. Proced,entes del Confinado y 04 06 17 N

2 |sistema de captacion de linea de . " C Inyeccion/soplado
. sy sistematico 14
inyeccion
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Por encima de los equipos de inyeccion se instalara un sistema de captacion (campana o
similar) que capte los gases que puedan ser emitidos en el proceso. Estos gases son cana-
lizados hasta su emision a través de las chimeneas que constituyen los focos anteriormente
descritos.

2. Para estos focos, en atencion al proceso asociado, se establecen valores limite de emision
(VLE) para los siguientes contaminantes al aire:

Contaminante VLE

Compuestos organicos volatiles (COV), medidos como carbono orga-

3
nico total (COT) >0 mg/Nm

- ¢ - Medidas de proteccion y control de las aguas, del suelo y de las aguas subterraneas

1. Toda la superficie de la instalacion estara impermeabilizada mediante solera de hormigon,
ejecutada y mantenida de forma que impida las filtraciones al suelo.

2. La actividad no generard aguas residuales de proceso. Las Unicas aguas residuales pro-
ducidas son las aguas sanitarias procedentes de los aseos y vestuarios, que se verteran
a la red de saneamiento municipal. Se quedara una altura libre de 0,5 m para prevenir
desbordamientos.

- d - Medidas de proteccion y control de la contaminacion acUstica
1. La instalacién funcionara en horario diurno y nocturno.

2. Las principales fuentes de emisidén de ruidos del complejo industrial se indican en la si-
guiente tabla.

Fuente sonora Nivel de emision en dB(A)
Sopladora doble 75
Sopladora pet ASB 50MB 65
Sopladora pet ASB 70DPH 75
Inyectora Mateu 75
Inyectora Toyo F200D 65
Inyectora Toyo F75D 1 65
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Fuente sonora Nivel de emision en dB(A)
Inyectora Toyo F75D 2 65
Inyectora Toyo F75D 3 65
Compresor 1 75
Compresor 2 75
Molino Shini 1 105
Molino Shini 2 105
Puente gria 60

3. No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion exter-
no sobrepase los valores establecidos en el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones establecidos para zona industrial.

4. La actividad desarrollada no superara los objetivos de calidad acustica ni los niveles de
ruido establecidos como valores limite en el Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre,
por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a
zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acUsticas.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacién luminica

1. La presente autorizacidn se concede para la potencia luminica instalada en la industria, la
cual se establece en el siguiente cuadro. Cualquier modificacion de lo establecido en este
limite debera ser autorizada previamente.

Equipo Uds. Potencia unitaria(W) FHSinst

Proyector LED 36 50 <5%

- f - Plan de ejecucién

1. En el caso de que el proyecto, instalaciéon o actividad no comenzar a ejecutarse o desarro-
llarse en el plazo de cinco afios, a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccion
General de Sostenibilidad (DGS), previa audiencia del titular acordara la caducidad de la
AAU, conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 16/2015, de 23 de abril.
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2. Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, el titular de la instalacion debera remitir
a la DGS solicitud de inicio de la actividad segln lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley
16/2015, de 23 de abril con la documentacion citada en dicho articulo, y en particular:

a) Un certificado suscrito por técnico competente, segun el tipo de actividad objeto de au-
torizacion, que acredite que las instalaciones se ajustan al proyecto aprobado y que se
ha cumplido el condicionado fijado en la autorizacién ambiental en la ejecucién de las
obras e instalaciones. Este certificado incluird la documentacién técnica indicada en el
apartado c.3 del presente documento.

b) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestidon y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin dltimo de su valori-
zacién o eliminacidn.

¢) Informe de mediciones a la atmdsfera realizadas conforme a lo indicado en el apartado
g.8.

d) Informe de mediciones que certifique el cumplimiento de los requisitos de ruidos esta-
blecido en el articulo 26 del Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de reglamentacion de
ruidos y vibraciones, y del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre.

e) Autorizacion municipal de vertidos.
f) Licencia de obra.
- g - Vigilancia y seguimiento

1. Sera preferible que el muestreo y analisis de todos los contaminantes, se realice con arre-
glo a las normas CEN. En ausencia de las normas CEN, se aplicaran las normas ISO, las
normas nacionales, las normas internacionales u otros métodos alternativos que estén
validados o acreditados, siempre que garanticen la obtencién de datos de calidad cientifica
equivalente.

2. Los equipos de medicion y muestreo dispondran, cuando sea posible, de un certificado ofi-
cial de homologacién para la medicion de la concentracion o el muestreo del contaminante
en estudio. Dicho certificado debera haber sido otorgado por alguno de los organismos
oficialmente reconocidos en los Estados Miembros de la Union Europea, por los paises fir-
mantes del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo, o, cuando haya reciprocidad, en
terceros paises.

3. Con independencia de los controles referidos en los apartados siguientes, la DGS, en el
ejercicio de sus competencias, podra efectuar y requerir cuantos analisis e inspecciones
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estimen convenientes para comprobar el rendimiento y funcionamiento de las instalaciones
autorizadas.

4. El titular de la instalacion industrial debera prestar al personal acreditado por la adminis-
tracion competente toda la asistencia necesaria para que ésta pueda llevar a cabo cualquier
inspeccion de las instalaciones relacionadas con la AAU, asi como tomar muestras y recoger
toda la informacidn necesaria para el desempeio de su funcién de control y seguimiento
del cumplimiento del condicionado establecido.

Residuos producidos:

5. De conformidad con el articulo 64 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular, el titular de la instalacion industrial dispondra
de un archivo fisico o telematico donde se recoja por orden cronoldgico la cantidad, natu-
raleza, origen y destino de los residuos producidos; cuando proceda se inscribira también,
el medio de transporte y la frecuencia de recogida. En el Archivo cronoldgico se incorporara
la informacion contenida en la acreditacion documental de las operaciones de produccion y
gestion de residuos. Se guardara la informacion archivada durante, al menos, cinco afios.

6. Antes del 1 de marzo del afio posterior respecto al cual se hayan recogido los datos, se
enviara una memoria resumen de la informacion contenida en el archivo cronolégico.

7. Asimismo, el titular de la instalacidn debera registrar y conservar los documentos de iden-
tificacion del traslado de los residuos.

Contaminacion atmosférica:

8. Se llevaran a cabo, por parte de organismos de control autorizado (OCA) que actlen bajo
el alcance de su acreditacién como laboratorio de ensayo otorgada, conforme a la norma
UNE-EN ISO/IEC 17025, por la Entidad Nacional de Acreditacion (ENAC) u otro organismo
nacional de acreditacion designado de acuerdo con el Reglamento (CE) n.° 765/2008 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 9 de julio de 2008, controles externos de las emisio-
nes de todos los contaminantes atmosféricos sujetos a control en la AAU. Estos controles
externos se llevaran a cabo con una frecuencia de al menos uno cada 5 afos.

9. En los controles de las emisiones contaminantes, los niveles de emision seran el promedio
de los valores emitidos durante una hora consecutiva. Las mediciones deberan ser lo mas
representativas de los focos de emisiones de la instalacion, por lo que deberan planificar-
se adecuadamente los momentos de medicion en base al funcionamiento de los focos. En
cada control, se realizaran, como minimo, tres determinaciones de los niveles de emision,
realizadas a lo largo de ocho horas consecutivas, siempre que la actividad lo permita en
términos de tiempo continuado de emisiones y representatividad de las mediciones.
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11.

12,

. En todas las mediciones realizadas deberan reflejarse caudales y velocidad de emision

de gases contaminantes expresados en condiciones normales, concentracidon de oxigeno,
presion, temperatura y contenido de vapor de agua de los gases de escape. Los datos
finales de emision de los contaminantes regulados en la AAU deberan expresarse en mg/
Nm3, y referirse a base seca y, en su caso, al contenido en oxigeno o al caudal de refe-
rencia que se ha establecido para cada foco.

El titular de la instalacion industrial debe comunicar, con una antelacion de, al menos,
quince dias, la fecha prevista en la que se llevaran a cabo la toma de muestras y medicio-
nes de las emisiones a la atmdsfera del complejo industrial.

El seguimiento del funcionamiento de los focos de emision se debera recoger en un archi-
vo adaptado al modelo indicado en el anexo II de la “Instruccion 1/2014 de la Direccion
General de Medio Ambiente”. En el mismo, se haran constar de forma clara y concreta los
resultados de las mediciones de contaminantes, una descripcion del sistema de medicidn
y fechas y horas de las mediciones. Asimismo, en este archivo deberan registrarse las
tareas de mantenimiento y las incidencias que hubieran surgido en el funcionamiento de
los focos de emisiones: limpieza y revision periddica de las instalaciones de depuracion;
paradas por averias; etc. Esta documentacion estarad a disposicion de cualquier agente
de la autoridad en la propia instalacidn, debiendo ser conservada por el titular de la ins-
talacion durante al menos diez afios. Este archivo podra ser fisico o telematico y no sera
preciso que esté sellado ni foliado por la DGS.

- h - Medidas a aplicar en situaciones anormales de explotacion que
puedan afectar al medio ambiente

Fugas, fallos de funcionamiento:

1.

En caso de incumplimiento de los requisitos establecidos en la AAU, el titular de la instala-
cion industrial debera:

a) Comunicarlo a la DGMA en el menor tiempo posible, mediante correo electronico o fax,
sin perjuicio de la correspondiente comunicacién por via ordinaria.

b) Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacion de cumplimiento en el plazo
mas breve posible y para evitar la repeticion del incidente.

En particular, en caso de desaparicion, pérdida o escape de residuos, el titular de la ins-
talacion industrial debera, ademas, adoptar las medidas necesarias para la recuperacion
y correcta gestion del residuo. Por otra parte, en caso de evacuacion de vertidos no au-
torizados, el titular debera, ademas, comunicar este incidente al Ayuntamiento de Puebla
de la Calzada o, si fueran a dominio publico hidraulico, a Confederacion Hidrografica del
Guadalquivir.
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2. El titular de la instalacion industrial dispondra de un plan especifico de actuaciones y me-
didas para situaciones de emergencias por funcionamiento con posibles repercusiones en
la calidad del medio ambiente.

Paradas temporales y cierre:

3. En el caso de paralizacion definitiva de la actividad o de paralizacion temporal por plazo
superior a dos afos, el titular de la AAU debera entregar todos los residuos existentes en
la instalacion industrial a un gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022, de 8 de abril, de
residuos y suelos contaminados para una economia circular; y dejar la instalacion industrial
en condiciones adecuadas de higiene medio ambiental.

4. El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cual-
quier normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad.

5. Notifiquese la presente propuesta de resolucion al promotor y al Ayuntamiento, para que,
en un plazo maximo de 10 dias, manifiesten lo que tengan por conveniente respecto a su
contenido, conforme al articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon am-
biental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

El condicionado indicado anteriormente se emite sin perjuicio del cumplimiento de cualquier
normativa que le sea de aplicacion al desarrollo de la actividad.

- i - Prescripciones finales

1. Segun el articulo 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comu-
nidad Autdnoma de Extremadura, la autorizacion ambiental unificada objeto del presente
informe tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de la necesidad de obtener o renovar
las diversas autorizaciones sectoriales que sean pertinentes para el ejercicio de la actividad
en los periodos establecidos en esta ley y en la normativa reguladora vigente.

2. El titular de la instalacion deberd comunicar a la DGS cualquier modificacion que se pro-
ponga realizar en la misma segun se establece en el articulo 20 de la Ley 16/2015, de 23
de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. El titular de la instalacion deberd comunicar a la Direccidn General de Sostenibilidad el
inicio, la finalizacion y la interrupcion voluntaria, por mas de tres meses, de la actividad.

4, Se dispondra de una copia de la resolucion en el mismo centro a disposicion de los agentes
de la autoridad que lo requieran.

5. La presente AAU podra ser revocada por incumplimiento de cualquiera de sus condiciones.
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6. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccion que ira de
leve a grave, segln el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién am-
biental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

7. Transcurrido el plazo de vigencia de cualquiera de las autorizaciones sectoriales autonomi-
cas incluidas en la autorizacion ambiental unificada, aquellas deberan ser renovadas y, en
su caso, actualizadas por periodos sucesivos segun se recoge en el articulo 29 del Decreto
81/2011, de 20 de mayo.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra interponer
recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121 y 122 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion de la presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucién sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 23 de enero de 2025.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

La actividad consiste en la fabricacion de envases de plastico con destino alimentario, median-
te inyeccion y soplado, a partil de polimeros, PP, PE y PET. La capacidad de produccién es de
1,44 t/dia. Se encuadra en la categoria Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, correspondiente al grupo 6.4 del anexo II, rela-
tiva a “Tratamiento y obtencidén de materiales poliméricos”.

La actividad proyectada se realizara en una nave industrial situada en avda. Carmen Amigo,
n.° 115, del término municipal de Puebla de la Calzada (Badajoz). Las coordenadas UTM
(Datum ETRS 89, Huso 29) son x = 705.219 m, y = 4.306.858 m. La referencia catastral es:
5374004QD0057S0001ZH.

Las Infraestructuras, instalaciones y equipos principales son los siguientes:
La distribucion de superficies principales de la nave es:
— Sala de compresores y agua fria 107,99 m2.
— Taller 83,51 m2,
— Molienda 55,05 m2,
— Vestuarios 37,50 m2.
— Vestibulo 11,91 m2,
— Zona de almacén 597,08 m2.
— Zona de produccién 589,86 m2,
— Muelle 106,46 m2.
Los equipos principales empleados en la industria son:
— Sopladora doble. 59,95 kW.
— Sopladora pet ASB 50MB. 45,00 kW.
— Sopladora pet ASB 70DPH. 84,70 kW.

— Inyectora Mateu. 57,60 kW.
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— Inyectora Toyo F200D. 36,20 kW.

— Inyectora Toyo F75D. 24,20 kW. (3 unidades).

— Compresor. 37,00 kW. (2 unidades).
— Molino Shini. 30,00 kW. (2 unidades).

— Puente grua. 5,00 kW.
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ANEXO II
PLANO
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LEYENDA EQUIPOS / MAQUINARIA

Taller (S, g =83.51 M2
1-Tomo
2-Taladro Pie

3-Mesa

Sala de a +

4-Compresor 1 (37 Kw)
5-Compresor 2 (37 Kw)
6-Calderin Aire 1 (1.000 1)
7-Calderin Aire 2 (1.000 1)
8-Secador 1

9-Depdsito Agua 1(3.000 1)
10-Deposito Agua 2 (3.000 1)
11-Enfriadora

12- Compresor de alta presion
13-Calderin (600 I) de alta presion

Molienda:
15-Molino Shini (30 kW)
16-Molino Shini (30 kW)

dora PVC:
20-Sopladora Doble
Inyectores:
22-Inyectora Mateu (57,60 kW)
23-Inyectora Toyo F200D (36,20 kW)
24-Inyectora 1 Toyo F75D (24,20 kw)
25-Inyectora 2 Toyo F75D (24,20 kW)
26-Inyectora 3 Toyo F75D (24,20 kW)
Sopladoras PET:

27-Sopladora PET ASB 50MB (45,00 kW)
28-Sopladora PET ASB 70DPH (84,70 kW)

14-Secador de alta presion
29-Puente gria (ubicacion: movil) (5,00 kW)
Superficies Construidas
Taller: 83,51 m?

Sala de Compresores y agua fria: 107,99 m?

Molienda: 55,05 m?

Zona de produccion: 589,86 n?
Zona de almacén: 597,08 m?

Vestuario: 37,50 m?
Vestibulo: 11,91 m?
Muelle: 106,46 m?

i3
Foco Canalizado 2
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RESOLUCION de 25 de enero de 2025, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula declaracion de impacto ambiental del
proyecto de explotacion porcina de cebo intensivo, en el término municipal
de Valle de la Serena, cuyo promotor es Santiago Guerrero Jiménez. Expte.:
IA22/0610. (2025060274)

Es 6rgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccion General de
Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental
de la Comunidad Autonoma de Extremadura y de conformidad con el articulo 7.1 del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

El proyecto de explotacion porcina de cebo intensivo pertenece al grupo 1. “Silvicultura, agri-
cultura, ganaderia y acuicultura” epigrafe d) del anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura. En dicha normativa se
establece la obligacion de formular declaracion de impacto ambiental, con caracter previo a la
resolucién administrativa que se adopte para la realizacidn, o en su caso, autorizacién de las
obras, instalaciones o actividades comprendidas en el citado anexo.

La presente declaracion analiza los principales elementos considerados en la evaluacion prac-
ticada: el documento técnico del proyecto, el estudio de impacto ambiental (en adelante,
EsIA), el resultado de la informacion publica y de las consultas efectuadas, asi como informa-
cion complementaria aportada por el promotor.

A) Identificacion del promotor, del 6rgano sustantivo y descripcion del proyecto.
A.1. Promotor y drgano sustantivo del proyecto.

El promotor del proyecto de explotacidn porcina de cebo en régimen intensivo es Santiago
Guerrero Jiménez con NIF ***7891** y domicilio social en Trujillanos (Badajoz).

Actla como drgano sustantivo la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

A.2. Localizacion y descripcion del proyecto.

Las actuaciones finalmente proyectadas tras el proceso de evaluacién, objeto de la presen-
te declaracion de impacto ambiental, son las siguientes:
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El proyecto consiste en la instalacion de una explotacion porcina de cebo en régimen in-
tensivo con una capacidad de 5.000 cerdos de cebo.

La explotacion contara con las siguientes instalaciones: cinco naves para cebo de 1.104 m?
de superficie unitaria con suelo de hormigdn y sistema de recogida de aguas de limpieza,
contando cada nave con un lazareto de 33 m?, un almacén de 25 y aseo vestuario de 21 m2.
La explotacién de igual modo contara con una balsa de Idmina PEAD de 3.250 m3, cinco co-
rrales cubiertos y hormigonados de 5.119 m? de superficie total, un estercolero de 336 m?3,
zona de almacenamiento de cadaveres, pediluvios, vado sanitario, depositos de agua, silos
de alimentacion y cerramiento.

La explotacion comprende la parcela 1004 del poligono 22, del término municipal de Valle
de la Serena (Badajoz), con una cabida de unas 92 hectareas.

B) Resumen del resultado del tramite de informacion publica y consultas a las Administracio-
nes publicas afectadas y a las personas interesadas.
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N1 X 257.885,79 N4 X 257.879,22 N7 X 257.889,97
Y. 4.275.266,57 Y. 4.275.262,39 ¥:4.275.167,92
N2 X: 257.85546 N5 H: 257.908,30 N8 K- 257877187
Y. 4.275,180,37 ¥ 4.275.258,74 ¥ 4.275.172.91
N3 X 257.866,69 NG X 257.919,63 NS K. 257.892,05
Y 4.275.176,45 ¥ 4.275.25%4,55 ¥:4.275.154,08
N10 X, 257.805,24 N14 X 257.796,21 N18 K. 257.787,48
Y: 4.275.185,17 Y: 4.275.162,20 ¥:4.275.140,34
N11 X: 257.800.88 N15 A 257.790,76 N19 K 257.783,23
Y. 4.275.174,30 Y. 4.275.152,12 ¥.4.275.129,04
N12 X: 257.888,04 Nile X 251.877,62 N2O K 257.869,71
Y. 4.275.143,35 ¥ 4.275.119,54 ¥:4.275.097,78
N13 X: 257.882,00 N17 X. 257.874,02
Y. 4.275.120,62 Y 4.275.108,94
a X: 257.872,12 8 X: 257.866,69 C15 X 257.796,21
Y. 4.275.264,35 ¥ 4.275176,45 Y. 4.275.162,20
2 X: 257.843,69 (o) X: 257.380,97 Ci6 X. 257.B75,26
Y. 4.275.184,45 ¥: 4.275.167,92 ¥.4.275,133,24
3 X 257.85546 10 X 257.809,50 c17 X 257.790,76
Y. 4.275.180,37 ¥: 4.275.196,04 Y:4.275.152,12
4 X: 257.883,43 c X: 257.805,24 C18 X. 257.B70,68
Y. 4.275.260,29 Y. 4.275.185,17 Y:4.275.122,20
s X: 257.894,98 c12 X: 257.885,51 C19 X 257.866,60
Y. 4.275.255,98 ¥: 4.275.156,92 ¥:4.275.111,03
<6 X: 257.906,29 ci3 X: 257.879,90 C20 X 257.78748
¥:4.275.251,92 ¥ 4.275.146,39 Y-4.275.140,34
7 X: 257.877.87 Ci4 X: 257.800,88
Y.4.275.17241 Y. 4.275.174,30
E1 X: 25785263
Y.4.275.271,47
F1 X: 257.842,17
Y. 4.275.250,41
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X 257.916,32 X 25926428 no ¥ 26203341
¥. 3.275.708,55 ¥.4.274.714.65 ¥. 4.274.987,70
X 258.008,23 X 25311044 NLD X 257.852,08
¥ 3.275.691,31 ¥- 4274562 40 ¥ 4.275.03¢,37
X 258.071,52 X- 25573208 N1l X IS7661,25
¥: 4.275.605,50 ¥:4.274.774,25 ¥: 4.275.177,10
X 259.3008% X 25816153

¥: 0.275.13855 ¥:4.274975,78

B.1. Tramite de informacién publica.

Segun lo establecido en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, la Direccion General de Sostenibi-
lidad (DGS), como 6rgano ambiental, someti6 al tramite de informacidn publica al estudio
de impacto ambiental, por plazo comun de 30 dias, mediante Anuncio de 27 de julio de
2022 que se publicd en el DOE n.° 153, de 9 de agosto de 2022, no habiéndose recibido
alegaciones durante este tramite.
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B.2. Tramite de consultas a las Administraciones publicas.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 67 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccion ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, la DGS, simultanea-
mente al tramite de informacion publica, consulté a las Administraciones Publicas afecta-

das. Las consultas realizadas se relacionan en la tabla adjunta. Se han sefialado con una
“X" aquellas Administraciones Publicas que han emitido informe en respuesta a dichas

consultas.
RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTA

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas. Direccién General de X
Sostenibilidad
Direccidon General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural X
Direccidn General de Politica Forestal X
Direccidon General de Agricultura y Ganaderia X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X
Ayuntamiento de Valle de la Serena -
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio X
Direccidn General de Salud Publica X
Agente del Medio Natural X

En el tramite de consultas, se han recibido los siguientes informes y alegaciones:

— Con fecha 19 de septiembre de 2022 se emite informe por parte de la Direccion General

de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural en el que informa el proyecto condicionan-
do su ejecucidn al estricto cumplimiento de las medidas preventivas indicadas en este
documento y a la asuncion de las mismas por parte de la entidad promotora. En este

sentido el informe de impacto ambiental vinculado a este proyecto, debera recoger in-

tegramente las medidas sefialadas en el mimo.

— Con fecha 14 de septiembre de 2022 el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y

Areas Protegidas de la Direccién General Sostenibilidad informa “favorablemente la ac-

tividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar de forma apreciable a los lugares
incluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén afecciones significativas sobre especies o

habitats protegidos, siempre que se cumplan las medidas indicadas”.
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— Con fecha 4 de septiembre de 2023 se emite informe por parte de Confederacion Hi-
drogréfica del Guadiana en el que informa que si bien parte de la parcela de actuacion
ocupa la zona de policia del arroyo de los Argallenes, las instalaciones proyectadas
se ubican a unos 420 metros al norte de dicho cauce, por lo que no se prevé afeccion
fisica alguna a cauces que constituyan el DPH del Estado, definido en el articulo 2 del
Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Aguas (TRLA), ni a las zonas de servidumbre y policia. En cuanto al
consumo de agua manifiesta que siendo el niUmero de cabezas de la explotacién de
5.000 y considerando las necesidades unitarias por tipo de ganado contempladas en el
apéndice 7.8 del Plan Hidroldgico de la parte espafiola de la Demarcacion Hidrografica
del Guadiana (DHGn), aprobado por el Real Decreto 35/2023, de 24 de enero (BOE n.©
35, de 10/02/2023), (1,4 - 4,2 m3/cabeza/afo), las necesidades hidricas ascenderian a
7.000 - 21.000 m?3/afio, sélo para bebida de los animales. Segun los datos obrantes en
este organismo, con fecha 03/04/2023 el promotor solicitd la inscripcion de un aprove-
chamiento de aguas pluviales: - Expediente PLV 4/23: para uso ganadero (porcino) en
la parcela 1004 del poligono 22, de término municipal de Valle de la Serena (Badajoz).
El volumen total anual a derivar es de 9.500 m3/afio. Respecto a las aguas residuales
generadas en el edificio de aseo y vestuario, la documentacion aportada indica que se
dispondra una fosa séptica. En este caso, no se consideraria necesario tramitar autori-
zacion de vertido a que hace referencia el articulo 100 del TRLA.

— Con fecha 23 de septiembre de 2022 la Direccién General de Agricultura y Ganaderia
emite informe acerca del cumplimiento del régimen de distancias y de las infraestructu-
ras de la instalacion.

— Con fecha 18 de agosto de 2022 la Direccion General de Salud Publica informa favora-
blemente al respecto.

— Con fecha 9 de agosto de 2022 la Direccidon General de Urbanismo y Ordenacion del
Territorio concluye que “Asi y teniendo en cuenta lo comentado en el apartado de “Ob-
servaciones, se emite informe favorable condicionado, principalmente al cumplimiento
de lo establecido en el articulo 67.5 sobre integracidn en el paisaje de las edificaciones
nuevas y asuncién de las medidas preventivas sobre incendios forestales del articulo
50, en cuanto a la compatibilidad de la explotacion porcina con el Plan Territorial de La
Serena, no habiendo afeccidn por los usos propios, autorizables o prohibidos de la zona
de ordenacién de areas forestales”.

— Con fecha 15 de junio de 2023 la Direccién General de Politica Forestal concluye que “A
partir de lo expuesto, y a pesar de las carencias en la documentacion presentada, infor-
mamos favorablemente el proyecto de explotacion porcina en la finca “Valdecigliefias”
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considerando que su afeccion forestal es asumible siempre y cuando se adopten las
siguientes medidas protectoras y correctoras.

Las especies arbodreas autdctonas (encinas y alcornoques) no deben verse afectadas ni
por las infraestructuras ni por el manejo ganadero, para lo cual es necesaria la instala-
cién de medios de proteccion, individuales o colectivos que garanticen la supervivencia
de estas especies.

Es imprescindible realizar los necesarios trabajos de mantenimiento en la repoblacion
(desbroces, eliminacion de brotes de eucalipto y podas de formacion), para asegurar la
viabilidad de la joven masa y poder aprovechar en un futuro la pretendida montanera,
inexistente en la actualidad.

Recordemos que el cambio de especie fue financiado con ayudas publicas en 2005 vy la
ausencia de trabajos posteriores ha sido total.

Para minimizar la afeccion a estas especies, el replanteo de los trabajos se realizara en
presencia del Agente del Medio Natural de la zona que debera ser avisado por el promo-
tor con antelacion”.

— Con fecha 31 de julio de 2024 la Direccion General de Politica Forestal emite informe,
como aclaracion al informe anterior, en el que concluye que “ En el informe emitido
anteriormente se exponia la necesidad de hacer compatible la explotacidon porcina con
la repoblacion forestal de quercineas existente en el monte, como parte del proceso de
restauracion forestal del anterior eucaliptal iniciado hace casi veinte afos.

Recordando brevemente lo expuesto en el informe, la finca tiene exposicion de umbria,
pendiente ondulada y una vegetacion resultado de un cambio de especie que sustituyd
un antiguo eucaliptal por encina y alcornoque y que, pese a la clara falta de manteni-
miento (roza, poda, etc....), conserva unos 150-200 pies por hectdrea con un estrato de
matorral denso y abundantes brotes de eucalipto.

Con el objetivo de asegurar la persistencia de la repoblacién, y ante la falta de con-
crecion del proyecto en cuanto al manejo ganadero, afeccion de las infraestructuras a
la vegetacion y un hipotético plan de reforestacion, que se cita pero no se incluye, se
propuso como medida de proteccion que no deberian verse afectadas “las especies ar-
boéreas autdctonas” de forma genérica.

Como aclaracién, una vez revisada la documentaciéon aportada por el promotor y el in-
forme sectorial originalmente emitido por este servicio, reiteramos el sentido favorable
del mismo por considerar que su afeccion forestal es asumible puntualizando las nece-
sarias medidas protectoras y correctoras como sigue.
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Los arboles adultos de especies autoctonas, previos a la repoblacion, no deben verse
afectados por las naves, corrales y demas infraestructuras proyectadas.

Las encinas y alcornoques procedentes de la repoblacién podran ser eliminadas Unica-
mente en la superficie ocupada por las citadas infraestructuras, debiendo asegurar la
supervivencia del resto de la repoblacion frente al ganado.

Reiteramos que es importante realizar los necesarios trabajos de mantenimiento en la
repoblacion (desbroces, eliminacidén de brotes de eucalipto y podas), para asegurar su
correcto desarrollo y poder aprovechar en un futuro la montanera prevista en el docu-
mento, inexistente en la actualidad.

Para minimizar la afeccidn a estas especies, el replanteo de los trabajos se realizara en
presencia del Agente del Medio Natural de la zona que debera ser avisado por el promo-
tor con antelacion.

El programa de vigilancia ambiental debe verificar y asegurar el cumplimiento de las
medidas descritas”.

Durante el procedimiento de consultas se solicitd y recibié informe del Agente del Medio
Natural.

Estos informes han sido considerados en el analisis técnico del expediente a la hora de
formular la presente declaracion de impacto ambiental y la contestacion a los mismos debe
entenderse implicita en las medidas preventivas, protectoras y correctoras a las que se
sujetara la ejecucion del proyecto y el desarrollo de la actividad.

Las consideraciones del promotor a estos informes se han integrado en el apartado C.
“Resumen del analisis técnico del expediente” de esta declaracion de impacto ambiental.

B.3. Tramite de consultas a las personas interesadas.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 67 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, la Direccion General de
Sostenibilidad, ademas de a las Administraciones Publicas afectadas, también consultd y a
las personas, fisicas o juridicas, publicas o privadas, interesadas o vinculadas con el medio
ambiente. Las consultas realizadas se relacionan en la tabla adjunta. Se han sefialado con
una “X” aquellas que han emitido informe o formulado alegaciones a dichas consultas.
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RELACION DE CONSULTADOS RESPUESTA

ECOLOGISTAS EN ACCION EXTREMADURA -

ECOLOGISTAS EXTREMADURA -

ADENEX -

SEO Bird/Life -

AMUS .

GREENPEACE -

FUNDACION NATURALEZA Y HOMBRE -

C) Resumen del analisis técnico del expediente.

Con fecha 27 de septiembre de 2023, la DGS comunica al promotor que en el periodo de
informacion publica y consultas a las Administraciones Publicas afectadas y a las personas
interesadas, se han recibido los siguientes informes, cuya copia se adjunta, para su cono-
cimiento y consideracidn en la redaccidn, en su caso, de la nueva version del proyecto y en
el estudio de impacto ambiental. Se adjuntan informes de la Confederacion Hidrografica
del Guadiana, Direccion General de Bibliotecas, Museos y Patrimonio Cultural, Servicio de
Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas, Direccion General de Salud Publica,
Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio, Direccion General de Politica
Forestal, Direccién General de Agricultura y Ganaderia.

Con fecha 5 de octubre de 2023 el promotor presenta en la DGS la solicitud de inicio de
evaluacion de impacto ambiental ordinaria del proyecto de explotacion porcina y el resto
de documentacion en cumplimiento con el articulo 69 de la Ley 16/2015 de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Autdonoma de Extremadura.

Desde la DGS, una vez completado formalmente el expediente de impacto ambiental, se
inicia el analisis técnico del mismo conforme al articulo 70 de la precitada ley.

En el analisis se determina que el promotor ha tenido debidamente en cuenta los informes
y alegaciones recibidas. El promotor manifiesta su conformidad y se compromete a imple-
mentar cada una de las medidas propuestas.

Revisado el documento técnico del proyecto y los informes emitidos, con toda la informa-
cion hasta aqui recabada se elabora la declaracion de impacto ambiental.
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C.1. Andlisis ambiental para la seleccién de alternativas.

El promotor ha estudiado, ademas de la alternativa 0, tres alternativas de ubicacion para el
proyecto, que se describen y analizan a continuacidn, justificando la alternativa propuesta
en base a diversos criterios, entre los que esta el ambiental.

Alternativas de emplazamiento.

— Alternativa 0. “Sin Proyecto”. Consistiria en el mantenimiento de la situacion actual de
la finca dehesa arbolada con forestacion de encinas y alcornoques, sin proceder a la ins-
talacion de la explotacion porcina. En este caso, la propiedad de la finca se encontraria
con la imposibilidad de obtener otras rentas por la produccion de la explotacion porcina,
limitando el potencial del inmueble, cuyas caracteristicas geomorfoldgicas no son las
mas iddneas para destinarla a la actividad agricola, siendo mas idéneas para la actividad
porcina.

Por esto se descarta la alternativa cero.

— La alternativa 1: Esta alternativa, que es objeto del proyecto, consiste en la instalacion
de la explotacién porcina en la ubicacion propuesta, concretamente en los terrenos mas
improductivos de la finca sin afectar a la actividad forestal complementaria de la finca.
En esta ubicacion se respeta la normativa urbanistica, medioambiental y sectorial vi-
gentes, y favorece la operatividad del trabajo diario por su distancia a los accesos de la
finca y entre las construcciones proyectadas y demas instalaciones.

— La alternativa 2: Consistiria en ubicar la instalacion en una finca distinta que no dis-
ponemos y que no tendria los aprovechamientos de dehesa para el cerdo como tiene
esta y con el suficiente recurso de agua, a pesar de ser medioambientalmente viable,
es menos apta ya que implicaria la creacion de un nuevo nucleo de produccion, puesto
que la finca donde se ubica cuenta ya con una autorizacion ambiental unificada para un
registro porcino de cebo.

Por todos estos motivos se descarta esta alternativa 2.

— La alternativa 3: Esta alternativa consistiria en ejecutar la explotacion dentro de la
misma finca, en una ubicacion diferente. Esta alternativa no es viable, debido a las li-
mitaciones normativas de distancias a dominio publico hidraulico, también debido a la
orografia del terreno que obliga a ubicar las instalaciones.

Por todos estos motivos se descarta esta alternativa 3.
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Por tanto, finalmente la alternativa seleccionada para la instalacion de la explotacion porci-
na es la alternativa 1 al ser la mas viable a nivel técnico, a nivel ambiental, a nivel de usos
del suelo y de propiedad, sin sobreafecciones ambientales significativas por la ejecucion de
la explotacion proyectada.

C.2. Impactos mas significativos de la alternativa elegida.

A continuacion, se resume el impacto potencial de la realizacion del proyecto sobre los
principales factores ambientales de su ambito de afeccidn:

— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.
La actividad solicitada se localiza fuera de la Red Natura 2000 y de otras Areas Protegidas.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas de la Direccidn General
Sostenibilidad informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible
de afectar de forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se
prevén afecciones significativas sobre especies o habitats protegidos, siempre que se
cumplan las medidas indicadas.

No hay valores relevantes en la zona de actuacion.
— Sistema hidroldgico y calidad de las aguas.

Parte de la parcela de actuacidén ocupa la zona de policia del arroyo de los Argallenes,
las instalaciones proyectadas se ubican a unos 420 metros al norte de dicho cauce, por
lo que no se prevé afeccion fisica alguna a cauces que constituyan el DPH del Estado,
definido en el articulo 2 del Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Aguas (TRLA), ni a las zonas de servidumbre
y policia.

La actividad solicitada no es susceptible de afectar al sistema hidroldgico y calidad de
las aguas, ya que la solera de todas las instalaciones es impermeable asi como las ca-
nalizacion de lixiviados y aguas de limpieza si se tienen en consideracion las medidas
correctoras propuestas.

— Geologia y suelo.

El paraje se caracteriza por poseer una litofacies silicea de cuarcitas, cuarzoarenitas y
pizarras que son muy antiguas: precambrico, cadmbrico, sildrico y ordovicico. Aparecen
también terrenos terciarios en las denominadas Vegas, planicies elevadas con gravas,
cantos y bloques de cuarcita y cuarzo con matriz limoso arenosa y franco-arcillosos.
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En la actualidad, la zona se encuentra fuera de uso industrial y si agricola-ganadera
(agricultura de secano, forestal y explotacion porcina), realizando una nueva instala-
cion, por lo que los cambios del suelo no se veran afectados.

Como hemos citado anteriormente es un suelo cuarzo con matriz limoso arenosa y fran-
co arcilloso que se aprovechan como terrenos para agricolas, forestales y plantacion de
encinas y alcornoques.

Con las pertinentes medidas correctoras los efectos sobre el suelo no seran significativos.
— Fauna.

No hay constancia de la existencia de valores ambientales reconocidos en la zona de
actuacion.

La actividad solicitada no es susceptible de afectar a la fauna.
— Flora, vegetacion y habitats.

No hay constancia de la existencia de valores ambientales reconocidos en la zona de
actuacion.

No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre, flora, vegetacion o
valores ambientales si se tienen en consideracion las medidas correctoras propuestas.

— Paisaje.
La instalacion se situa en una parcela con pendientes medias de 15 %.

El paisaje circundante a la zona de la explotaciéon es un paisaje agropecuario con pre-
valencia de explotaciones ganaderas, patos y cultivos de secano.

Se prevé que el impacto sobre el paisaje sea minimo debido a que el proyecto se localiza
en una zona de caracter agropecuario de similares caracteristicas.

— Calidad del aire, ruido y contaminacién luminica.

Durante la fase de construccion del proyecto la calidad del aire se vera afectada por la
emision difusa de particulas de polvo y emisiones gaseosas a la atmosfera y se generara
ruido, en todos los casos producidos por el funcionamiento de la maquinaria y movi-
mientos de tierra. Las medidas preventivas y correctoras habituales para este tipo de
obras disminuyen el impacto causado. En la fase de funcionamiento el impacto sobre Ia
calidad del aire, lo mismo que el ruido y la contaminacion luminica, y se limita al mo-
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vimiento de vehiculos en operaciones de suministro de mercaderias, carga y descarga
de animales, retirada de residuos y operaciones de mantenimiento y trabajo diario, asi
como con los contaminantes emitidos por los animales.

Los contaminantes emitidos a la atmdsfera derivados de los animales presentes en la
explotacion seran principalmente N,O (almacenamiento exterior de estiércol), NH, (vo-
latilizacion en estabulamiento y almacenamiento exterior) y CH, (volatilizacion en esta-
bulamiento y almacenamiento exterior). Todas emisiones provienen de focos difusos y
dada la enorme dificultad para el control de los valores limite de emision de las mismas
se sustituiran por la aplicacion de una serie de medidas presentes en la resolucion.

No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre la calidad de aire,
ruido y contaminacion luminica siempre y cuando se adopten las medidas correctoras
propuestas.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

En la zona de actuacidn no se tiene constancia de la existencia de patrimonio arqueolo-
gico conocido.

En el area de estudio no discurren vias pecuarias ni caminos publicos.

No se prevé ninguna afeccion a monte de utilidad publica. En el entorno cercano de la
explotacion no existen montes de utilidad publica.

No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre el patrimonio ar-
queoldgico y dominio publico siempre y cuando se adopten las medidas correctoras
propuestas.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

Los recursos consumidos serian la ocupacion del suelo por parte de las instalaciones, y
el consumo de cereales y agua por parte de los animales.

La actividad ganadera también podria tener efectos sobre el cambio climatico derivados
de las emisiones de gases producidas durante el estabulamiento de los animales y al-
macenamiento exterior de sus deyecciones principalmente. Para ello se proponen una
serie de medidas presentes en esta resolucion.

No se prevén efectos significativos sobre los recursos y cambio climatico siempre y
cuando se adopten las medidas propuestas para ello.
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— Medio socioecondmico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
econdmica. Esto contribuira a fijar poblaciéon en el entorno de la instalacion, que en
Extremadura tiene una importancia vital. En cuanto a la actividad econémica se vera
beneficiada por la recaudacion de impuestos (Impuesto sobre los Bienes Inmuebles,
Impuesto sobre la Actividad Econdmica, Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras). La poblacion se verd beneficiada por la creacion de empleo y la mejora de
la economia, lo que contribuird a asentar la propia poblaciéon e incrementara la renta
media.

— Sinergias.
No se presentan sinergias en la documentacidn aportada.
— Vulnerabilidad del proyecto. Riesgos de accidentes graves o catastrofes.

El promotor incluye “Analisis de Vulnerabilidad del Proyecto” en el documento ambien-
tal, de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que
se modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental, conforme a
las premisas y directrices de la Instruccion 2/2020, dictada por la Direccion General de
Sostenibilidad, sobre el analisis de la vulnerabilidad de los proyectos sometidos a eva-
luacién de impacto ambiental ante accidentes graves o catastrofes, sobre el riesgo de
que se produzcan dichos accidentes o catastrofes y sobre los probables efectos adver-
sos significativos sobre el medio ambiente en caso de ocurrencia de los mismos. El pro-
motor manifiesta en el mismo que no existen riesgos de vulnerabilidad ante accidentes
graves o catastrofes.

En consecuencia, una vez finalizado el analisis técnico del expediente de evaluacion de im-
pacto ambiental se considera que el proyecto es viable desde el punto de vista ambiental
siempre que se cumplan las condiciones y medidas preventivas, correctoras y compensa-
torias recogidas en la presente declaracion de impacto ambiental y en la documentacion
ambiental presentada por el promotor, siempre que no entren en contradiccion con las
anteriores.

D) Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos adversos sobre el
medio ambiente.

El promotor deberd cumplir todas las medidas establecidas en los informes emitidos por
las administraciones publicas consultadas, las medidas concretadas en el EsIA y en la do-
cumentacion obrante en el expediente, ademas se cumpliran las medidas que se expresan
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a continuacion, establecidas como respuesta al analisis técnico realizado. En los casos en
gue pudieran existir discrepancias entre unas y otras, prevaleceran las contenidas en la
presente declaracion.

D.1. Condiciones de caracter general.

1. Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el docu-
mento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del presente
informe.

2. Antes de comenzar los trabajos se contactara con los Agentes del Medio Natural de la zona
a efectos de asesoramiento para una correcta ejecucion de las medidas ambientales.

3. Se informara a todo el personal implicado en la ejecucidn de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimien-
to las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dis-
pondra de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

4. Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al drgano ambien-
tal. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pronuncie
sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no someter
nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

5. No se realizara ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente informe,
segun la legislacién vigente.

6. Debera tenerse en cuenta la normativa en materia de incendios forestales, Decreto
260/2014, de 2 de diciembre, por el que se regula la prevencion de los incendios fo-
restales en la Comunidad Auténoma de Extremadura y modificaciones posteriores, asi
como el Decreto 52/2010, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Plan de lucha contra
incendios forestales de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Plan Infoex), y modi-
ficaciones posteriores.

7. Cualquier actuacion que se realice en el DPH requiere autorizacién administrativa pre-
via. De acuerdo con el articulo 126 del Reglamento del DPH, la tramitacion de expedien-
tes de autorizacidn de obras dentro, o sobre, el DPH se realizara segun el procedimiento
normal regulado en los articulos 53 y 54, con las salvedades y precisiones que en aquel
se indican.

8. Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de alguna
especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de
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Extremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo Regio-
nal de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78 /2018, de 5 de junio, por
el que se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo
Regional de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el Catalogo Espafiol de
Especies Amenazadas (Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del
Listados de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del Catalogo Espa-
fiol de Especies Amenazadas), se notificara al personal técnico de la Direccion General
de Sostenibilidad y al agente del Medio Natural de la zona que daran las indicaciones
oportunas.

9. Respecto a la ubicacion y construccion, se atendra a lo establecido en la Normativa Ur-
banistica y en la autorizacion ambiental unificada, correspondiendo al Ayuntamiento de
Valle de la Serena y a la Direccion General de Sostenibilidad las competencias en estas
materias.

10. Tal y como se establece en la disposicion adicional séptima de la Ley 16/2015, en el
caso de proyectos sometidos a evaluacion de impacto ambiental ordinaria, debera
procederse por parte del promotor, a la designacion de un coordinador ambiental, que
ejercera las funciones que se detallan en el articulo 2 de la precitada disposicion, du-
rante la fase de ejecucidn y funcionamiento del proyecto.

D.2. Medidas en fase de construccion.
1. Se notificara a la DGS el inicio de las obras con una antelacién minima de un mes.

2. Se realizara antes de la ejecucion de los desbroces una inspeccion de campo para la lo-
calizacion de nidos o lugares de concentracion de animales que pudieran ser eliminados
de forma directa.

3. Se procedera a la sefializacion y balizado de los terrenos afectados por las obras, al ob-
jeto de evitar posibles afecciones a terrenos ajenos al area de ocupacion del proyecto.

4. Se evitara, en lo posible, dafiar o eliminar vegetacion arbustiva o arbdrea, situando las
zonas de acopios temporales, parque de maquinaria e instalaciones auxiliares, areas de
trabajo, zonas de préstamo, vertederos, etc.

5. Se evitara todo tipo de movimientos de tierra no contemplados en esta evaluacién. La
tierra vegetal resultante de las excavaciones y movimientos de tierras se almacenara
formando caballones de 1,5 m de altura maxima. Se tomaran las medidas necesarias
para mantener su potencial edafico hasta su utilizacién en las tareas de restauracion
posteriores.
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10

11.

12,

13.

. Se restituira la totalidad de los terrenos afectados por las obras, asi como sus zonas e

infraestructuras anexas, debiendo adoptar medidas de integracion al respecto, asi como
evitando la aparicion de fendmenos erosivos o pérdidas de suelo. No deberan quedar,
bajo ningln concepto, acimulos de materiales, como hormigdn, tierras, etc., debiendo
proceder a depositarlo segun la legislacion correspondiente. La totalidad de las infraes-
tructuras e instalaciones quedaran integradas en el entorno.

. Se controlara la emision de gases contaminantes de los vehiculos y maquinaria con su

continua puesta a punto, asi como la generacion de ruidos.

. Todas las maniobras de mantenimiento de la maquinaria se realizaran en instalaciones

adecuadas para ello (cambios de aceite, etc.), evitando los posibles vertidos accidenta-
les al medio. Los aceites usados y residuos peligrosos que pueda generar la maquinaria
de la obra se recogeran y almacenaran en recipientes adecuados para su evacuacion y
tratamiento por gestor autorizado.

. En la construccion de las instalaciones se pondra especial atencién en la retirada de

cualquier material no biodegradable, contaminante o perjudicial para la fauna que se
obtenga a la hora de realizar los trabajos (plasticos, metales, etc.). Estos sobrantes
deberan gestionarse por gestor autorizado.

. Los residuos de construccion y demolicion (RCD) que se generen durante la ejecucion
del proyecto, se deberan separar adecuadamente y entregar a una planta de recicla-
je autorizada para su tratamiento, cumpliendo en todo caso lo establecido en el Real
Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de
los residuos de construccion y demolicion, y en el Decreto 20/2011, de 25 de febrero,
por el que se establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestion de los
residuos de construccion y demolicion en la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

Las medidas de integracion, restauracion y revegetacion deberan estar ejecutadas
antes de 6 meses desde la finalizacion de las obras. En relacidon con las plantaciones,
al estar sujetas a épocas de plantacion, condicionantes climaticos, etc., se ejecutaran
en el primer periodo de plantacion una vez finalizadas las obras. Dichas plantaciones
estaran sujetas al seguimiento de su viabilidad y por tanto a posibles reposiciones de
marras posteriores (incluido en el Programa de vigilancia y seguimiento ambiental).

Se limitaran los trabajos en la explotacién de forma que se realicen durante el horario
diurno de forma que se eviten molestias y minimice la posible afeccion por ruidos.

No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion
externa sobrepase, al limite de parcela, los niveles maximos permitidos en la legisla-
cion vigente.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

La explotacion dispondra de un sistema estanco para la recogida y almacenamiento
de los purines, lixiviados y de las aguas de limpieza generadas en las instalaciones,
lazareto y estercolero, que evite el riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas
superficiales y subterraneas. Para ello, dispondra de red de saneamiento mediante
tuberias, y fosas con tratamiento impermeabilizante que garantice su estanqueidad.
Las fosas deberan contar con capacidad suficiente para almacenar generada en la lim-
pieza de las instalaciones. Las fosas de contaran con una cuneta o un talud perimetral
que evite el acceso de aguas de escorrentia, y ademas, dispondran de un cerramiento
perimetral que impida el acceso de personas y animales. Para controlar su estanquei-
dad, se dispondran pozos testigos capaces de detectar roturas o mal funcionamiento
del sistema de impermeabilizacion. Deberan contar con dispositivos que aumenten la
rugosidad de la lamina de impermeabilizacion.

La explotacion dispone de estercolero, que deberad contar con tratamiento impermea-
bilizante que garantice su estanqueidad. La capacidad de almacenamiento sera de, al
menos, la produccion de 15 dias de estiércoles sélidos. El estercolero se debera vaciar
antes de superar los 2/3 de su capacidad, momento en el que se comprobara que se
encuentra en condiciones dptimas, reparando cualquier deficiencia. Contara con pen-
diente para que los lixiviados que se produzcan se dirijan a una fosa de purines. El
estercolero se deberd cubrir mediante la construcciéon de un cobertizo o una cubierta
flexible (plastica), que impida el acceso de pluviales al cubeto.

Se habilitara una zona en el interior de los limites de las parcelas afectadas para el
mantenimiento de vehiculos. No se realizaran tareas de mantenimiento de la maquina-
ria o los vehiculos en areas distintas a las destinadas para ello. Estas zonas se ubicaran
fuera del dominio publico hidraulico.

En caso de realizacion de captaciones de aguas publicas, deberan disponer de la co-
rrespondiente autorizacidon de la Confederacion Hidrografica del Guadiana que garan-
tice el abastecimiento.

Con objeto de preservar la adecuada gestion y seguimiento de los residuos retirados,
el promotor tendra a disposicion los documentos que acrediten la correcta gestion de
los mismos a los diferentes gestores autorizados.

Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
Deberan habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en
funcion de su tipologia, clasificacion y compatibilidad.
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Al finalizar las obras se pondra especial atencion en la retirada de cualquier material
no biodegradable o contaminante que se produzca a la hora de realizar los trabajos
(embalajes, plasticos, metales, etc.). Estos residuos deberan almacenarse de forma
separada y gestionarse por gestor autorizado.

El cerramiento perimetral sera de malla ganadera no estara anclado al suelo en pun-
tos diferentes a los postes y no tendra ningln elemento cortante o punzante. En todo
caso, se solicitara la autorizacion preceptiva ante la Direccion General de Sostenibili-
dad, siempre y cuando no cumpla con los criterios establecidos en el articulo 17.f del
Decreto 226/2013, de 3 de diciembre, por el que se regulan las condiciones para la
instalacion, modificacion y reposicion de cerramientos cinegéticos y no cinegéticos en
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Se colocaran pasos de fauna a lo largo del vallado de cerramiento siguiendo las pautas
basicas del manual Prescripciones técnicas para el disefio de pasos de fauna y vallados
perimetrales (segunda edicion, revisada y ampliada), para facilitar los movimientos
de fauna y minimizar el efecto barrera. Se deberd garantizar el manteamiento de las
caracteristicas y funciones de estas estructuras durante toda la vida Gtil del proyecto.

Si en alguna zona la pendiente del terreno requiriese realizar movimientos de tierra
para reducirla, se retirara la tierra vegetal antes para extenderla al final, especialmen-
te en los taludes. Se evitard realizar estos trabajos en periodos de lluvias para evitar
el arrastre de sedimentos por escorrentia. Si fuera necesario se realizaran aportes de
tierra vegetal extra en las areas con peligro de erosion.

No se ocupara ninguna zona de vegetacion natural asociada a los encharcamientos y
cauces.

Las aguas residuales generadas en los aseos seran almacenadas en una fosa séptica
estanca (diferente a las fosas de purines) y se gestionaran por gestor autorizado.

Con relacion a las medidas para la proteccion del patrimonio histdrico-arqueoldgico,
todas las actividades aqui contempladas se ajustaran a lo establecido al respecto en
el titulo III de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, modificada por la Ley 3/2011, de 17 de
febrero, de Patrimonio Historico y Cultural de Extremadura y en el Decreto 93/1997,
por el que se regula la actividad arqueoldgica en la Comunidad Auténoma de Extre-
madura. Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor
arqueoldgico, el promotor y/o la direccion facultativa de la misma paralizaran inmedia-
tamente los trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccidn de los restos
y comunicaran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria
de Cultural.
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D.3. Medidas en la fase de explotacidn.

1. Se mantendran en correcto estado de funcionamiento y operativas todas las insta-
laciones y dispositivos para cumplir las medidas correctoras incluidas en la presente
declaracion.

2. Para el control del programa de gestion de estiércol, la explotacion debera disponer
de un “Libro de Registro de Gestion de Estiércoles” que recoja de forma detallada los
volumenes extraidos y el destino de cada partida. En el caso de que se eliminen como
abono organico se dispondra, ademas, de un “Plan de Aplicacion Agricola” de los estiér-
coles en el que conste, por afos, la produccion de estiércoles o purines, su contenido
en nitrogeno, asi como las parcelas donde se aplica, qué se cultiva y en qué momento
se realizan las aplicaciones. La aplicacion agricola se realizara cumpliendo las siguientes
condiciones:

— La aplicacion total de nitrégeno / ha por afio sera inferior a 80 kg en cultivos de se-
cano y 170 kg en regadio. Para los cdlculos se tendran en cuenta todos los aportes
de nitrogeno en la finca (purines o estiércol procedente de ganado, fertilizantes con
contenido en nitrégeno, etc.).

— Se buscaran los momentos de maximas necesidades de los cultivos. No se haran en
suelos con pendientes superiores al 10 %, ni en suelos inundados o encharcados, ni
antes de regar ni cuando el tiempo sea lluvioso. Se dejara sin abonar una franja de
100 m de ancho alrededor de todos los cursos de agua. No se aplicardn a menos de
300 m de una fuente, pozo o embalse que suministre agua para el consumo humano.
No se aplicard de forma que cause olores u otras molestias a los vecinos. La distancia
minima para la aplicacion del purin sobre el terreno, respecto de nicleos de pobla-
cién serd de 1.000 m.

— Deberan quedar excluidas de la aplicacion de purines las superficies clasificadas
como Zona de Interés Prioritarios en ZEPAs por su interés para la conservacion de
estas especies, asi como el entorno de las zonas himedas. Para ello, se pondran en
contacto con el agente del medio natural de la zona para informarse al efecto.

3. Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

4. Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse
y almacenarse conforme a lo establecido en la normativa vigente y normas técnicas de
aplicacion. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no supe-
rard los seis meses.
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5. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamen-
to (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales
y los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE)
n.% 142/2011, de la Comisidon de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almace-
namiento de los cadaveres se realice en condiciones dptimas y fuera del recinto de la
instalacion.

6. Los animales permaneceran en el interior de las naves y corrales anexos si bien se
autorizara el aprovechamiento extensivo en periodo de montanera para un maximo de
200 cerdos de cebo. En todo caso, si como consecuencia del manejo de la explotacion
se produjese la degradacion fisica del suelo, la pérdida de vegetacion o la contaminacion
por nitratos de las aguas sera responsabilidad del propietario, el cual debera adoptar las
medidas correspondientes para la recuperacion del medio.

7. Queda prohibido, con caracter general, el vertido directo o indirecto de aguas y pro-
ductos residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro
elemento del dominio publico hidraulico, salvo que cuente con la previa autorizacion
administrativa de la Confederacion Hidrografica del Guadiana.

8. Se debera realizar un analisis con periodicidad anual del pardmetro nitratos en un pozo
o sondeo situado dentro de la explotacién que debera ser remitido a este organismo,
con objeto de realizar un seguimiento de los niveles de contaminacion difusa en la zona.
Tanto la toma de muestra como su analisis deberan ser realizados por una Entidad Cola-
boradora de la Administracion Hidraulica, que se encuentre acreditada como laboratorio
de ensayo e inscrita en el registro a tal efecto del Ministerio para la Transicion Ecoldgica
y el Reto Demografico, de acuerdo con la Orden MAM/985/2006, de 23 de marzo, por
la que se desarrolla el régimen juridico de las entidades colaboradoras de la administra-
cion hidraulica en materia de control y vigilancia de calidad de las aguas y de gestién de
los vertidos al dominio publico hidraulico.

9. Efectuar los procesos de limpieza, desinfeccion y desinsectacion de forma periddica,
para mantener las instalaciones existentes en buenas condiciones higiénico-sanitarias.
No obstante, al final de cada ciclo se realizaran vacios sanitarios de las instalaciones que
albergan los animales.

10. No se producira ningun tipo de acumulacién de materiales o vertidos fuera de las zonas
habilitadas.

11. Debera asegurarse la viabilidad y supervivencia de las plantaciones de la pantalla
vegetal, especialmente en la época estival, asi como la reposicion de las marras que
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12,

13.

fueran necesarias Debera contemplarse la instalaciéon de sistemas de proteccion (ce-
rramiento o jaulas) en el caso de ser necesario para asegurar su viabilidad.

Se cumplird con la normativa de ruidos, el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Re-
glamentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y Real Decreto 1367/2007, de
19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido,
en lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

En caso de llevar a cabo la instalacion de sistemas de iluminacidon exterior con una po-
tencia instalada mayor a 1 kW incluidas en las instrucciones técnicas complementarias
ITC-BT-09 del Reglamento electrotécnico para baja tension y con objeto de reducir la
contaminacién luminica de alumbrado exterior, les serdn de aplicacién las disposicio-
nes relativas a contaminacion luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en insta-
laciones de alumbrado exterior, y sus Instrucciones Técnicas Complementarias EA-01
a EA-07.

D.4. Medidas para la restauraciéon una vez finalizada la actividad.

1.

En caso de finalizacion de la actividad se debera dejar el terreno en su estado original,
desmantelando y retirando todos los escombros y residuos por gestor autorizado. Se
elaborara un plan que contemple tanto la restauracion de los terrenos afectados como
la vegetacion que se haya podido dafiar. Se dejara el area de actuacion en perfecto es-
tado de limpieza, siendo retirados los residuos cumpliendo la Ley 7/2022, de 8 de abril,
de residuos y suelos contaminados para una economia circular, con el restablecimiento
de la escorrentia original, intentando mantener la topografia original del terreno y pro-
curando la restitucion del terreno a su vocacion previa al proyecto. Estas medidas se
realizaran en un periodo inferior a 9 meses a partir del fin de la actividad.

. Se debera presentar un plan de restauracion un afio antes de la finalizacion de la acti-

vidad en el que se recojan las diferentes actuaciones que permitan dejar el terreno en
su estado original, teniendo en cuenta la restauracion paisajistica y de los suelos, asi
como de la gestion de los residuos generados. Dicho plan debera ser aprobado antes de
su ejecucion por el 6rgano ambiental, que llevara a cabo las modificaciones que estime
necesarias.

E) Conclusion de la evaluacidn de las repercusiones sobre la Red Natura 2000.

Visto el informe del Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas y, ana-
lizadas las caracteristicas y ubicacion del proyecto, se considera que no es susceptible de

afectar de forma apreciable a las especies o habitats que son objeto de conservacion en
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algun lugar de la Red Natura 2000, tanto individualmente como en combinacién con otros
proyectos que se plantean desarrollar en el entorno.

Se concluye que no se aprecian perjuicios para la integridad de ningun lugar de la Red
Natura 2000.

F) Medidas de integracion paisajistica.

— Para facilitar la integracion paisajistica, los acabados de las construcciones deberan ser
de tonos que se integren en el entorno, utilizando tonos tostados, ocres o albero. Otras
instalaciones auxiliares con acabados metdlicos como tolvas, silos y/o depdsitos de
agua, deberan ser de color similar al de las cubiertas. En cualquiera de los elementos
constructivos no deben utilizarse tonos llamativos o brillantes.

— Se instalara una pantalla vegetal con especies autdctonas, dispuestas de manera irre-
gular alrededor de las instalaciones, dando aspecto natural y utilizando un marco de
plantacion suficiente para cumplir su funcion de ocultacion.

— Las plantas a utilizar deberan estar libres de patdgenos y provenir de vivero certificado.

— Debera asegurarse la viabilidad y supervivencia de las plantaciones de la pantalla vege-
tal, especialmente en la época estival, asi como la reposicion de las marras que fueran
necesarias Deberd contemplarse la instalacion de sistemas de proteccion (cerramiento
o0 jaulas) en el caso de ser necesario para asegurar su viabilidad.

G) Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

1. El programa de vigilancia ambiental establecera un sistema que garantice el cumpli-
miento de las indicaciones y de las medidas previstas para prevenir, corregir y, en su
caso, compensar los impactos ambientales derivados del proyecto, contenidas en el
EsIA, tanto en la fase de ejecucion como en la de explotacion. Este programa atendera
a la vigilancia, durante la fase de obras, y al seguimiento, durante la fase de explotacion
del proyecto.

2. Segln lo establecido en el apartado 11 de las medidas de caracter general de esta reso-
lucién y conforme a lo establecido en la disposicion adicional séptima de la Ley 16/2015,
sera funcion del coordinador ambiental el ejercer las funciones de control y vigilancia
ambiental con el objetivo de que las medidas preventivas, correctoras y complemen-
tarias previstas en la declaracion de impacto ambiental se lleven a cabo de forma ade-
cuada, en las diferentes fases de ejecucion del proyecto. Dicho coordinador por tanto
debera elaborar y desarrollar un Plan de vigilancia ambiental con el fin de garantizar



NUMERO 26
D O E Viernes 7 de febrero de 2025 7063

entre otras cuestiones el cumplimiento de las condiciones incluidas en esta declaracion
de impacto ambiental y en el ESIA. También tendra como finalidad observar la evolucion
de las variables ambientales en el perimetro de la planta y en su entorno. El contenido
y desarrollo del Plan de Vigilancia sera el siguiente:

2.1. Debera elaborarse un calendario de planificacion y ejecucion de la totalidad de la
obra, incluyendo las labores de restauracidn y revegetacion, ya que éstas deben aco-
meterse segln van avanzando las obras.

2.2. Durante la fase de construccion, antes del inicio de las obras se presentara el Plan
de vigilancia ambiental de la fase de construccion, se presentard el plan en si, ademas
de una memoria valorada que recoja el desarrollo de las medidas correctoras y com-
pensatorias, el cronograma de su ejecucion, y ademas, se presentara ante el drgano
ambiental informes sobre el desarrollo de las obras cada tres meses y, en todo caso, al
finalizar éstas. Los informes de seguimiento incluirdn la forma de ejecucion de las me-
didas preventivas, correctoras y compensatorias previstas en la presente declaracion
y en el EsIA, asi como el seguimiento de la evolucion de los elementos ambientales
relevantes.

2.3. Durante la fase de explotacion, el Plan de vigilancia ambiental deberd verificar la
correcta evolucion de las medidas aplicadas en la fase de obras y en fase de funciona-
miento, el seguimiento de la respuesta y evolucion ambiental del entorno a la implan-
tacion de la ISF. Se elaboraran informes anuales, debiendo ser entregados los primeros
15 dias de cada afio a la DGS. En todo caso, se atendra a las prescripciones que esta-
blezca la DGS en cuanto al contenido, alcance y metodologia de dicho plan.

2.4. Se incluird en el Plan de vigilancia el seguimiento y viabilidad de las plantaciones
efectuadas, de las labores de integracion y de restauracion y revegetacion. Se incluira
un calendario de ejecucion de las labores preparatorias, de implantacion y de manteni-
miento de las revegetaciones. Debera elaborarse esta planificacion para toda la vida util
de la planta, por tratarse de actuaciones cuya eficacia sera comprobada a medio-largo
plazo.

2.5. Siempre que se detecte cualquier afeccion al medio no prevista, de caracter nega-
tivo, y que precise una actuacion para ser evitada o corregida, se emitira un informe
especial con caracter urgente aportando toda la informacion necesaria para actuar en
consecuencia.

2.6. Si se manifestase algun impacto ambiental no previsto, el promotor quedara obli-
gado a adoptar medidas adicionales de proteccion ambiental. Si dichos impactos per-
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durasen, a pesar de la adopcion de medidas especificas para paliarlos o aminorarlos,
se podra suspender temporalmente de manera cautelar la actividad hasta determi-
nar las causas de dicho impacto y adoptar la mejor solucion desde un punto de vista
medioambiental.

H) Comisién de seguimiento.

Considerando las condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos
adversos sobre el medio ambiente establecidas en la presente declaracion de impacto
ambiental, no se estima necesario crear una comision de seguimiento ambiental de la
construccion y explotacion del proyecto.

I) Calificacion rustica.

La calificacion rustica es un acto administrativo de caracter constitutivo y excepcional, de
naturaleza no autorizatoria y eficacia temporal, por el que se establecen las condiciones
para la materializacion de las edificaciones, construcciones e instalaciones necesarias para
la implantacion de un uso autorizable en suelo ristico. La explotacidon porcina se considera
un uso autorizable en suelo rustico (articulo 67.5.a) de la Ley 11/2018, de 21 de diciem-
bre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

El articulo 71.3 de la de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura establece:

“En el caso de proyectos a ejecutar en suelo no urbanizable, la declaraciéon de impacto am-
biental producira en sus propios términos los efectos de la calificacion urbanistica cuando
esta resulte preceptiva, de conformidad con lo previsto en la normativa urbanistica, acre-
ditando la idoneidad urbanistica de los bienes inmuebles sobre los que pretende implan-
tarse la instalacion o actividad. A estos efectos, la direccion general con competencias en
materia de medioambiente recabara de la direccién general con competencias en materia
de urbanismo y ordenacién del territorio o, en su caso del municipio en cuyo territorio
pretenda ubicarse la instalacion o actividad, un informe urbanistico referido a la no pro-
hibicién de usos y a los condicionantes urbanisticos que la instalacion deba cumplir en la
concreta ubicacion de que se trate. El informe debera emitirse en el plazo de quince dias,
entendiéndose favorable de no ser emitido en dicho plazo. El contenido de dicho informe
se incorporara al condicionado de la declaracién de impacto ambiental”.

Para dar cumplimiento a esta exigencia procedimental, con fecha 25 de agosto de 2022, el
Servicio de Urbanismo de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio,
emite informe urbanistico a los efectos previstos en el articulo 71.3 de la Ley 16/2015, de
23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el cual
se pronuncia en los siguientes términos:
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Habiéndose solicitado por la Direccion General de Sostenibilidad el informe urbanistico
previsto por el articulo 71.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura respecto del proyecto correspondiente a la
ejecucion de varias naves para la creacion de una explotacion porcina de cebo intensivo en
el término municipal de Valle de la Serena, a fin de su incorporacion a la preceptiva decla-
racion de impacto ambiental con los efectos previstos por el precepto citado, esta Direccion
General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio a la vista del informe previo emitido por
el personal adscrito a la misma,

INFORMA

Primero. En el término municipal de Valle de la Serena se encuentran actualmente vigente
unas Normas Subsidiarias, aprobadas definitivamente el 28 de febrero de 1996 vy, publica-
das en el DOE n.° 60, de 25 de mayo de 1996; y por el Plan Territorial de la Serena, con
aprobacion definitiva el 9 de junio de 2021, publicado en el DOE, de 15 de junio de 2021.

Segun consta en la documentacidn obrante en el expediente administrativo, no se puede
definir la clasificacion urbanistica del suelo sobre el que radica el proyecto en la actual
normativa urbanistica municipal, al no existir en la misma los planos que permitan la sub-
suncién del proyecto en alguna de las tres categorias de suelo no urbanizable establecidas
en el articulo 10.1.2 de las Normas Subsidiarias.

La actuacion no se ajusta al régimen de usos previstos en las Normas Subsidiarias.

Con independencia de que la actividad que se pretende sea subsumible dentro de alguna
categoria, el parrafo 1, letra b, de la disposiciéon transitoria segunda de la Ley 11/2018,
de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura
prescribe que aquellos usos no prohibidos expresamente por el planeamiento, mediante su
identificacion nominal concreta o mediante su adscripcidn a uno de los grupos o subgrupos
de usos del articulo 5.5 de la ley, se consideraran autorizables conforme al régimen pre-
visto en el articulo 67, dependiendo su autorizacion en ultima instancia de que se acredite
su compatibilidad con la conservacion de las caracteristicas ambientales, edafoldgicas o
los valores singulares del suelo, mediante el informe del organismo que tenga entre sus
funciones la proteccion de los valores que indujeron la inclusion del suelo en esa concreta
categoria. En consecuencia, el uso que se pretende es autorizable, siempre que sea com-
patible con aquellos valores que fueron objeto de proteccion mediante la concreta clasifi-
cacion del suelo en el que se pretende la actuacion.

Segundo. En base a la imposibilidad de determinar la categoria de suelo no urbanizable
donde se ubica el proyecto y poder asi observar la aplicabilidad de unos pardmetros u otros
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en funcion del grado de proteccion del suelo, los condicionantes urbanisticos que deben
aplicarse, en ausencia de otras determinaciones del planeamiento, a las edificaciones,
construcciones e instalaciones de nueva planta en suelo rdstico son los establecidos en la
Ley 11/2018, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura (en ade-
lante LOTUS).

1. La superficie minima que sirva de soporte fisico a las edificaciones, construcciones e ins-
talaciones debe ser superior a 1,5 ha, de conformidad con el articulo 70.3 Ley 11/2018.

2. Las construcciones, edificaciones e instalaciones de nueva planta deben respetar una dis-
tancia a linderos de tres (3) metros, de conformidad con el articulo 66.d) Ley 11/2018.

3. Las construcciones, edificaciones e instalaciones deben respetar una distancia a ejes de
caminos publicos o vias publicas de acceso de, al menos, cinco (5) metros, de confor-
midad con el articulo 66.d) Ley 11/2018.

4. Las construcciones, edificaciones e instalaciones deben respetar una distancia al limite
de suelo urbano o urbanizable de trescientos (300) metros, salvo infraestructuras de
servicio publico, de conformidad con el articulo 66.c) Ley 11/2018.

5. La altura maxima de las edificaciones sera de siete metros y medio (7,5) en cualquier
punto de la cubierta, de conformidad con el articulo 66.e) Ley 11/2018.

Tercero. Respecto del contenido de la calificacion ristica previsto por los articulos 65 a 70,
ambos incluidos, de la LOTUS:

1) El importe del canon a satisfacer sera un minimo del 2% del importe total de la inver-
sion realizada en la ejecucion, que sera provisional hasta que se finalice la obra y sera
definitivo con la liquidacion de las mismas.

2) La superficie de suelo requerida para la calificacion ristica quedara vinculada legalmen-
te a las edificaciones, construcciones e instalaciones y sus correspondientes actividades
0 usos. Mientras la calificacion rustica permanezca vigente, la unidad integrada por esos
terrenos no podra ser objeto de divisidn. Del acto administrativo por el que se otorgue
la calificacion rustica, se tomara razon en el Registro de la Propiedad con caracter previo
al otorgamiento de la autorizacién municipal.

3) La calificacion rustica tiene un periodo de eficacia temporal limitada y renovable, que en
el presente caso se fija en sesenta y ocho (68) afios.

4) La calificacion rustica otorgada habré de inscribirse en el Registro Unico de Urbanismo
y Ordenacion del Territorio de Extremadura.
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5) La calificacion rustica contendra la representacion grafica georreferenciada de la envol-
vente poligonal de todos los elementos significativos a materializar sobre el terreno, y
del area de suelo vinculada a la calificacion.

En suelo rustico no pueden realizarse obras o edificaciones que supongan riesgo de forma-
cion de nuevo tejido urbano.

En consecuencia, a los efectos previstos en el articulo 71.3 de la Ley 16/2015, de 23 de
abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, la ejecucion de
varias naves para la creacion de una explotacion porcina de cebo intensivo no es un uso re-
cogido expresamente en el planeamiento, si bien es autorizable ya que tampoco esta pro-
hibido expresamente, sin perjuicio de que en el procedimiento administrativo debe quedar
acreditada la compatibilidad entre la construccion de las instalaciones que se pretenden,
los valores del suelo sobre el que se ubica y los condicionantes urbanisticos recogidos en
el apartado segundo del presente informe.

Al objeto de dar adecuado cumplimiento al contenido de la calificacidn rustica, estableci-
do en el articulo 69.8 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, concretamente a letra d) del mencionado articulo,
desde la DGS se hicieron consultas a los efectos de la calificacion rustica a las Administra-
ciones PuUblicas relacionadas a continuacion:

— Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Protegidas. Direccién General de
Sostenibilidad.

— Direccion General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural.
— Confederacién Hidrografica del Guadiana.

— Direccion General de Politica Forestal.

— Ayuntamiento de Valle de la Serena.

— Servicio de Ordenacion del Territorio de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion
del Territorio.

El técnico proyectista justifica el cumplimiento de la normativa urbanistica, mediante un
certificado, suscrito en fecha 22 de febrero de 2024.

Con fecha 10 de marzo de 2022, Técnicos de la Oficina Territorial de Urbanismo y Desa-
rrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad “La Serena”, informan acerca del cumpli-
miento de la normativa urbanistica.
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A efectos de lo dispuesto en el articulo 69.8 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, y respecto al contenido de
la calificacion rustica, las condiciones y caracteristicas de las medidas medioambientales
exigibles para preservar los valores naturales del ambito de implantacién, su entorno
y paisaje (letra c)) son las recogidas en la presente declaracién de impacto ambiental;
la relacion de todas las edificaciones, construcciones e instalaciones que se ejecutaran
para la implantacion y desarrollo de usos y actividades en suelo rdstico, que comprende
la totalidad de los servicios que demanden (letra f)), asi como la representacion grafica
georreferenciada de la envolvente poligonal de todos los elementos significativos a mate-
rializar sobre el terreno, y del area de suelo vinculada a la calificacion (letra g)), forman
parte del contenido propio del estudio de impacto ambiental presentado por el promotor
del proyecto conforme a las exigencias derivadas del anexo VII, estudio de impacto am-
biental y criterios técnicos, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de
la Comunidad Autéonoma de Extremadura, que fija como contenido del estudio de impacto
ambiental, respectivamente, tanto el objeto del proyecto como su descripcion, incluyendo
su localizacion.

Asi mismo, en relacidn con la precitada letra g), en el apartado A.2 de la presente declara-
cion de impacto ambiental, se ha realizado la representacidn grafica georeferenciada de la
envolvente poligonal de todos los elementos significativos a materializar sobre el terreno,
y del area de suelo vinculada a la calificacion.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.3 de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura, la presente declaracion de impacto ambiental produce en sus propios términos
los efectos de la calificacion rdstica prevista en la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, acreditando la idoneidad
urbanistica de los bienes inmuebles sobre los que pretende implantarse la instalacion, sin
perjuicio de que el titular de la misma deba dar debido cumplimiento al conjunto de obli-
gaciones y deberes impuestos por las Administraciones Publicas titulares de competencias
afectadas, vinculados a la presente calificacion rdstica.

No obstante, la presente declaracion de impacto ambiental dejara de producir los efectos
propios de la calificacion rustica si, transcurridos dos afos desde la fecha de su notificacion,
no se hubieren iniciado las obras para las que se hubiera concedido la calificacion rustica
(articulo 82.9 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadu-
ra). En tales casos, el promotor del proyecto debera iniciar nuevamente el procedimiento
para la obtencion de la calificacion rustica (articulo 82.1 del Decreto 143/2021, de 21 de
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diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacion territorial
y urbanistica sostenible de Extremadura), recayendo la competencia para su otorgamiento
en la Direccion General competente en materia de urbanismo y ordenacion del territorio
(articulo 69.4.c) de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urba-
nistica sostenible de Extremadura en relacidn con el articulo 6.2.m) del Decreto 50/2016,
de 26 de abril, de atribuciones de los 6rganos urbanisticos y de ordenacion del territorio, y
de organizacion y funcionamiento de la Comision de Urbanismo y Ordenacion del Territorio
de Extremadura).

Lo dispuesto en el parrafo anterior, se entiende sin perjuicio de que esta declaracion de
impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de los efectos que le son
propios si, una vez publicada en el Diario Oficial de Extremadura, no se hubiera comenzado
la ejecucidn del proyecto o actividad en el plazo de cinco afios.

No obstante, y aunque en el presente caso la calificacion rustica tiene un periodo de efica-
cia temporal limitado y renovable que se fija en sesenta y ocho afios, la misma caducara
cuando:

— La declaracién de impacto ambiental fije un plazo de ejecucién de las actuaciones deri-
vadas del proyecto que constituye su objeto inferior a aquel, o bien,

— La declaracion de impacto ambiental del proyecto, pierda su vigencia con cesacion de
los efectos que le son propios.

J) Otras disposiciones.

1. La presente declaracion de impacto ambiental se emite solo a efectos ambientales y en
virtud de la legislacidon especifica vigente, sin perjuicio del cumplimiento de los demas
requisitos o autorizaciones legales o reglamentariamente exigidas que, en todo caso,
habran de cumplir.

2. Las condiciones de la declaracion de impacto ambiental podran modificarse de oficio o
ante la solicitud de la promotora conforme al procedimiento establecido en el articulo 85
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) La entrada en vigor de nueva normativa que incida sustancialmente en el cumpli-
miento de las condiciones de la declaracion de impacto ambiental.

b) Cuando la declaracion de impacto ambiental establezca condiciones cuyo cumpli-
miento se haga imposible o innecesario porque la utilizacion de las nuevas y mejo-
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res tecnologias disponibles en el momento de formular la solicitud de modificacion
permita una mejor o mas adecuada proteccién del medio ambiente, respecto del
proyecto o actuacion inicialmente sometido a evaluacion de impacto ambiental.

¢) Cuando durante el seguimiento del cumplimiento de la declaracion de impacto am-
biental se detecte que las medidas preventivas, correctoras o compensatorias son
insuficientes, innecesarias o ineficaces.

3. La promotora podra incluir modificaciones del proyecto conforme a lo establecido en el
articulo 86 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

4. La presente declaracion de impacto ambiental no podra ser objeto de recurso, sin per-
juicio de los que, en su caso, procedan en via administrativa y judicial frente al acto por
el que se autoriza el proyecto.

5. La declaracion de impacto ambiental del proyecto o actividad perdera su vigencia y ce-
sara en la produccion de sus efectos que le son propios si, una vez publicada en el Diario
Oficial de Extremadura, no se hubiera comenzado la ejecucion del proyecto o actividad
en el plazo de cinco afios.

6. La presente declaracion de impacto ambiental se remitira al Diario Oficial de Extrema-
dura para su publicacién asi como la sede electrénica del 6rgano ambiental.

En consecuencia, vistos el estudio de impacto ambiental y los informes incluidos en el expe-
diente; la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y demas legislacion aplicable, la Direccién General de Sostenibilidad, a la vista
de la propuesta del Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio Climatico formula
declaracion de impacto ambiental favorable para el proyecto de explotacion porcina, en el
término municipal de Valle de la Serena (Badajoz), al concluirse que no es previsible que la
realizacion del proyecto produzca efectos significativos en el medio ambiente siempre que se
cumplan las condiciones y medidas preventivas, correctoras y compensatorias recogidas en la
presente declaracion de impacto ambiental y en la documentacién ambiental presentada por
el promotor siempre que no entren en contradiccion con las anteriores.

Mérida, 25 de enero de 2025.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO




NUMERO 26
DOE |
Viernes 7 de febrero de 2025
&)

RESOLUCION de 27 de enero de 2025, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se formula informe de impacto ambiental de la
instalacion de fabricacion de lubricantes y anticongelantes, cuya promotora
es Gameroil, SAL, en el término municipal de Mérida (Badajoz). Expte.:
IA23/0156. (2025060275)

La Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura, en su articulo 73 prevé los proyectos que deben ser sometidos a evaluacién am-
biental simplificada por el 6rgano ambiental a los efectos de determinar que el proyecto no
tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, o bien, que es preciso su sometimiento
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, regulado en la subseccion 1.2
de seccién 2.2 del capitulo VII, del titulo I, de la ley, por tener efectos significativos sobre el
medio ambiente.

El proyecto de fabrica de lubricantes, a llevar a cabo en el término municipal de Mérida, es
encuadrable en el apartado a) del grupo 6, del anexo II de Instalaciones industriales de tra-
tamiento de productos intermedios y produccidn de productos quimicos y en apartado c) del
mismo anexo de Instalaciones industriales de almacenamiento de productos petroliferos, pe-
troquimicos y quimico de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental.

La promotora del proyecto es Gameroil, SAL, con CIF A06343230 y con domicilio social en ¢/
Valladolid (poligono industrial El Prado de Mérida, parcela 47b) en Mérida (Badajoz).

Es 6rgano competente para la formulacion del informe de impacto ambiental relativo al pro-
yecto la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y en el
articulo 7.1 del Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura
organica de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el
Decreto 77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los principales elementos del analisis ambiental del proyecto son los siguientes:
1. Objeto, descripcidn y localizacion del proyecto.

La industria se dedica a fabricacidn y distribucion de lubricantes de motor y anticongelan-
tes. La produccion de lubricantes y anticongelantes se lleva a cabo mediante mezclado, de
bases, aditivos y agua.
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La industria se localiza en el término municipal de Mérida. Concretamente en la calle
Valladolid del poligono industrial El Prado de Mérida, numeros 10 y 12, con referencias
catastrales: 7421109QD2172S (3.146,50 m?) y 7421119QD2172S (3.256,23 m?) respecti-
vamente. La superficie total de las parcelas es de 6.402,73 m2.

— La industria dispone de una superficie construida de 3857,28 m? repartidos en: nave de
produccion de 1.382,19 m? y una nave de envasado, almacenamiento y expedicion, de
2.139,09 m?, patio de maniobras y muelle de carga.

— La instalacion dispondra las siguientes instalaciones de almacenamiento de bases, adi-
tivos y agua, asi como los reactores de mezcla y producto terminado:

¢ 44 depdsitos con el siguiente volumen:
Almacenamiento.
- 6 depdsitos de 75.000 | (existente).
- 1 depdsito de 50.000 | (existente).
- 14 depésitos de 30.000 | (existente).
- 1 depdsito de 20.000 | (existente).
- 1 depdsito de 38.000 | (existente CPI).
- 8 depdsitos de 100.000 | (nuevo).
- 5 depdsitos de 50.000 | (nuevo).
- 1 deposito de 15.000 | (nuevo).
Procesado.
- 1 depdsito de 3.800 | (existente).
- 1 depdsitos de 11.000 | (existente).
- 1 depdsito de 25.000 | (existente).
- 3 depdsitos de 30.000 | (nuevo).

- 1 depdsitos de 5.000 | (nuevo).
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e Oficinas, comedor, taller, aseos (dentro de nave).
e Laboratorio (dentro de nave).
— Los equipos principales son los siguientes:
¢ Equipos de carga y descarga de lubricantes.
e Equipos de trasiego de lubricantes.
e Caldera.
e Cerramiento.
e Equipos de las lineas de llenado de envases.

¢ Robot.

[
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2. Tramitacion y consultas.

Con fecha 13 de enero de 2023, la promotora presenta ante la Direccion General de
Sostenibilidad la solicitud de evaluacion de impacto ambiental simplificada, aportado la
documentacion completa para su evaluacion con fecha 12 de julio de 2023, para su some-
timiento al procedimiento de evaluacién de impacto ambiental.

Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.1 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con fecha 13 de julio
de 2023, la Direccion General de Sostenibilidad ha realizado consultas a las Administracio-
nes Publicas afectadas y las personas interesadas que se relacionan en la tabla adjunta. Se
han sefialado con una “X" aquellas Administraciones Publicas y personas interesadas que
han emitido respuesta.

Relacion de organismos y entidades consultados Respuestas recibidas

Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas X

Direccidn General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio Cultural

Proteccion Civil X
Direccidén General de Urbanismo y Ordenacidn del Territorio X
Confederacion Hidrografica del Guadiana X

Ecologistas en Accion

ADENEX

SEO BIRD/LIFE

AMUS

Ecologistas Extremadura

Greenpeace

FNYH

A continuacion, se resume el contenido principal de los informes recibidos:

— Con fecha 14 de julio de 2023 se recibe informe emitido por el Servicio de Urbanismo de
la Direccion General de Urbanismo y Ordenacién del Territorio indicando que en virtud
de lo establecido en los articulos 143.3.a), 145.1 y 164 de la Ley 11/2018, de 21 de



DOE w2
Viernes 7 de febrero de 2025

diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, corres-
ponde al Municipio de Mérida realizar el control de legalidad de las actuaciones y que la
actuacion pretendida recogida en el proyecto, al ubicarse en suelo urbano, no requiere
de la previa calificacion rustica prevista en el articulo 69 de la Ley 11/2018, de 21 de
diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

— Con fecha 8 de agosto de 2023 se recibe informe emitido por el Servicio de Ordenacion
del Territorio de la Direccion General de Urbanismo y Ordenacion del Territorio indicando
que no se detecta afeccion sobre ningin Plan Territorial ni Proyecto de Interés Regional
con aprobacion definitiva (Ley 15/2001, de 14 de diciembre, del Suelo y Ordenacidn
Territorial de Extremadura, con modificaciones posteriores). Asimismo, no se detecta
afeccion sobre ningln instrumento de ordenacion territorial general (Plan Territorial),
de ordenacion territorial de desarrollo (Plan de Suelo Rustico, Plan Especial de Orde-
nacion del Territorio) ni de intervencion directa (Proyecto de Interés Regional) de la
Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura, en vigor desde el 27 de junio de 2019.

— Con fecha 4 de septiembre de 2023 se recibe el informe de la Confederacion Hidrografi-
ca del Guadiana. La actuacion propuesta se ubicaria fuera de la ZFP, asi como de la zona
inundable, que no se prevé afeccion fisica alguna a cauces que constituyan el DPH del
Estado, definido en el articulo 2 del TRLA, ni a las zonas de servidumbre y policia.

Le correspondera al Ayuntamiento de Mérida emitir la autorizacién de vertido a la red
municipal de saneamiento, debiéndose cumplir tanto los limites cuantitativos como cua-
litativos que se impongan en el correspondiente Reglamento u Ordenanza municipal de
vertidos en la red de saneamiento.

— Con fecha 13 de septiembre de 2023 el Servicio de Conservacion de la Naturaleza y
Areas Protegidas informa que el proyecto no se encuentra dentro de los limites de
ningln espacio incluido en Red Natura 2000, ni se prevé que pueda afectar de forma
apreciable, directa o indirectamente, a los mismos o a sus valores ambientales.

— Se recibe informe de la Secretaria de Interior, Emergencias y proteccion Civil, de fecha
6 de noviembre de 2024, indicando que el proyecto de ampliacion de fabrica de lubri-
cantes en el término municipal de Mérida (Badajoz) presenta una vulnerabilidad media
frente a las personas por accidentes graves (segun Instruccion 2/2023, de 2 de marzo,
de la Direccion General de Emergencias, Proteccion Civil e Interior, para la realizacion
de los “Informes de vulnerabilidad del proyecto” incluidos en los estudios de impacto
ambiental y la consideracion de las vulnerabilidades respecto al ambito competencial de
Proteccion Civil), puesto que el técnico redactor determina:
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* Afectacidn, por explosion confinada en el interior de la cdmara de combustién de la
caldera de gas natural, al exterior del establecimiento con una letalidad igual o supe-
rior al 1%.

 Que no se han identificado ningln elemento catalogado como vulnerable afectado, ex-
cepto los poco vulnerables (EPV), como son varias edificaciones y naves industriales,
varios viales y calles del poligono industrial donde se localiza el establecimiento.

El proyecto no esta afectado por el Real Decreto 1836/1999, de 3 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactivas.

El proyecto no esta afectado por el Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el
que se aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves
en los que intervengan sustancias peligrosas.

El proyecto si esta afectado por el Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que
se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion de los centros, establecimientos y de-
pendencias dedicados a actividades que puedan dar lugar a situaciones de emergencia.

No se podra modificar el nUmero y cantidad de sustancias peligrosas informadas, ni la
configuracion de los elementos de la instalacion, si con ello se viera incrementado el
riesgo en cualquier zona situada en el exterior del establecimiento.

La promotora de la infraestructura es la responsable de la veracidad de la informacion
facilitada, y debera cumplir y desarrollar las medidas establecidas necesarias para la
ampliacion de la actividad.

El organismo competente en materia de seguridad industrial debera considerar, valorar
y evaluar la idoneidad de las medidas de mitigacidn establecidas por el industrial ante
los escenarios accidentales propuestos en el analisis de riesgo.

3. Andlisis de expediente.

Una vez analizada la documentacion que obra en el expediente, y considerando las respues-
tas recibidas a las consultas practicadas, se realiza el siguiente analisis para determinar la
necesidad de sometimiento del proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto am-
biental ordinaria previsto en la subseccion 1.2 de la seccion 2.2 del capitulo VII del titulo I,
segun los criterios del anexo X, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Autdnoma de Extremadura.

3.1. Caracteristicas del proyecto.
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La actividad pretendida es una planta de fabricacion de lubricantes y anticongelantes.

La instalacion se localiza en el término municipal de Mérida. Concretamente en la calle
Valladolid del poligono industrial El Prado de Mérida, nimeros 10 y 12, con referencias
catastrales: 7421109QD2172S (3.146,50 m?) y 7421119QD2172S (3.256,23 m?) respec-
tivamente. La superficie total de las parcelas es de 6.402,73 m2.

3.2. Ubicacion del proyecto.
3.2.1. Descripcion del lugar.

El terreno en el que se va a ubicar el proyecto se encuentra en el término municipal de
Mérida, calificada como suelo urbano de uso industrial.

La industria se encuentra en poligono industrial, por lo que la acumulacion con otros
proyectos no se considera un aspecto significativo del proyecto.

3.2.2. Alternativas de ubicacion.

Dado que el proyecto consiste en la modificacion de una industria existente, la alterna-
tiva mas adecuada es en la misma ubicacion.

3.3. Caracteristicas del potencial impacto.
— Red Natura 2000 y Areas Protegidas.

El Servicio de Conservacion de la Naturaleza y Areas Protegidas comunica que la acti-
vidad no se encuentra dentro de los limites de ningln espacio incluido en Red Natura
2000, ni se prevé que pueda afectar de forma apreciable, directa o indirectamente, a
los mismos o0 a sus valores ambientales.

— Vias pecuarias.

Segun el Visor de Vias Pecuarias de Extremadura, se confirma que no pasa ninguna via
pecuaria por la zona de actuacion,

— Sistema hidroldgico.

La actuacidn propuesta se ubicaria fuera de la ZFP, asi como de la zona inundable, que
no se prevé afeccion fisica alguna a cauces que constituyan el DPH del Estado, definido
en el articulo 2 del TRLA, ni a las zonas de servidumbre y policia.

Sobre el consumo de agua anual de agua de la industria indicar que el mismo procede
de la red general del municipio.
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En el normal desarrollo de la actividad de la industria, se genera los siguientes tipos de
aguas:

e Las aguas fecales procedentes de los servicios higiénicos y vestuarios.
¢ En la industria no se utiliza agua de proceso.
¢ Las aguas pluviales de cubiertas y patios exteriores.

La recogida de las aguas fecales se realiza por medio de una red horizontal de sanea-
miento enterrada, conectada a la red municipal de saneamiento.

Las aguas pluviales de las cubiertas de las edificaciones vierten sobre los patios exte-
riores y son recogidas por medio de imbornales y canalizadas por medio de una red
horizontal de saneamiento enterrada hasta la red municipal de saneamiento. Se debera
disponer de autorizacion de vertido a cauce.

Las zonas de almacenamiento de materias primas y productos terminados que con-
tendran tanques de almacenamiento en la nave existente tendran su propio cubeto de
retencion estanco. Los residuos peligrosos son almacenados mediante cubetos de re-
tencidn o sistemas de retencion de liquidos.

Para las aguas del interior de la nave se dispone de una red de sumideros y arquetas
en las zonas de trabajo que conecta con una red separadora de aguas hidrocarburadas
previo al vertido a la red municipal de saneamiento.

Los residuos generados en el proceso seran correctamente almacenados hasta su reti-
rada por Gestor de Residuos Autorizado.

— Suelo.

Se trata de suelo industrial.
— Fauna.

Dado que se trata de suelo industrial, no se prevé afeccion significativa sobre la fauna.
— Vegetacion.

Dado que se trata de suelo industrial, no se prevé afeccion significativa sobre la
vegetacion.

— Paisaje.

Dado que se trata de suelo industrial, no se prevé afeccion significativa sobre el paisaje.
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— Calidad del aire, ruido y contaminacion luminica.

No es previsible que la actividad tenga efectos significativos sobre la calidad de aire,
ruido y contaminacion luminica siempre y cuando se adopten las medidas correctoras
propuestas.

— Patrimonio arqueoldgico y dominio publico.

En el proyecto aportado se indica que no se ha encontrado ninguna entidad patrimonial
en la zona de la parcela de estudio ni en zonas externas a las que les pueda afectar el
plan.

— Consumo de recursos y cambio climatico.

Los recursos consumidos serian la ocupacion del suelo por parte de las instalaciones. La
fase de ampliacion supondra un efecto directo, puntual y negativo sobre el cambio cli-
matico, al generarse emisiones durante las diferentes acciones que la conforman. Tales
impactos se produciran a corto plazo y si bien permaneceran de forma temporal, seran
recuperables y reversibles.

No se prevén efectos significativos sobre los recursos y cambio climatico siempre y
cuando se adopten las medidas propuestas para ello.

— Medio socioeconomico.

El impacto para este medio es positivo por la generacion de empleo y de la actividad
economica. Esto contribuira a fijar poblacion en el entorno de la instalacion, que en
Extremadura tiene una importancia vital.

— Sinergias.
No se presentas sinergias en la documentacion aportada.
— Vulnerabilidad del proyecto.

La promotora incluye “Analisis de Vulnerabilidad del Proyecto” en el documento ambien-
tal, de conformidad con lo estipulado en la Ley 9/2018, de 5 de diciembre, por la que se
modifica la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental.

En conclusion, se trata de una actividad que no tiene efectos adversos significativos so-
bre el medio ambiente, siempre que se apliquen las medidas recogidas en el apartado 4
“Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el medioam-
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biente”. Igualmente, el proyecto no afecta a espacios de la Red Natura 2000. Por ello, del
analisis técnico se concluye que no es preciso someter el proyecto a evaluacion de impacto
ambiental ordinaria.

4. Condiciones y medidas para prevenir, corregir y compensar los efectos sobre el
medioambiente.

a. Condiciones de caracter general.

— Deberan cumplirse todas las medidas protectoras y correctoras descritas en el docu-
mento ambiental, en tanto no entren en contradiccion con el condicionado del presente
informe.

— Se informara a todo el personal implicado en la ejecucidn de este proyecto del contenido
del presente informe de impacto ambiental, de manera que se ponga en su conocimien-
to las medidas que deben adoptarse a la hora de realizar los trabajos. Asimismo, se dis-
pondra de una copia del presente informe en el lugar donde se desarrollen los trabajos.

— Cualquier modificacion del proyecto original debera ser comunicada al 6rgano ambien-
tal. Dichas modificaciones no podran llevarse a cabo hasta que éste no se pronuncie
sobre el caracter de la modificacion, al objeto de determinar si procede o no someter
nuevamente el proyecto al tramite ambiental oportuno.

— No se realizara ningun tipo de obra auxiliar sin contar con su correspondiente informe,
segun la legislacién vigente.

— Si durante el desarrollo de los trabajos o la actividad se detectara la presencia de alguna
especie de fauna o flora silvestre incluida en el Catalogo de Especies Amenazadas de Ex-
tremadura (Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catalogo Regional
de Especies Amenazadas de Extremadura, y Decreto 78/2018, de 5 de junio, por el que
se modifica el Decreto 37/2001, de 6 de marzo, por el que se regula el Catdlogo Regio-
nal de Especies Amenazadas de Extremadura), y/o en el Catalogo Espafiol de Especies
Amenazadas (Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del Listados
de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del Catalogo Espafiol de Es-
pecies Amenazadas), se paralizara la actividad y se notificara al personal técnico de la
Direccidon General de Sostenibilidad y al Agente del Medio Natural de la zona que daran
las indicaciones oportunas.

— Respecto a la ubicacién y construccién, se atendrd a lo establecido en la Normativa Ur-
banistica y en la autorizacion ambiental unificada, correspondiendo al Ayuntamiento de
Mérida y a la Direccidon General de Sostenibilidad las competencias en estas materias.
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b. Medidas en fase de construccion.

— Previamente al inicio de las obras se procedera al replanteo y jalonamiento de toda la
superficie ocupada para asi evitar dafios a zonas adyacentes.

— Se utilizaran los accesos existentes para la realizacion de los trabajos, minimizando la
entrada de maquinas o vehiculos de transporte de materiales en los lugares naturales.
Para la ubicacidn del parque temporal de maquinaria u otras ocupaciones temporales
durante la obra, se evitara generar explanaciones fuera de la zona de actuacion.

— No se permitira el funcionamiento de ninguna fuente sonora cuyo nivel de recepcion
externa sobrepase, al limite de parcela, los niveles maximos permitidos en la legislacion
vigente.

— Los movimientos de tierra, en caso de ser necesarios, seran los descritos en el proyecto.
Se evitara realizar estos trabajos en periodos de lluvias para evitar el arrastre de sedi-
mentos por escorrentia. Si fuera necesario se realizaran aportes de tierra vegetal extra
en las areas con peligro de erosion.

— Se habilitara una zona en el interior de los limites de las parcelas afectadas para el man-
tenimiento de vehiculos. No se realizaran tareas de mantenimiento de la maquinaria o
los vehiculos en areas distintas a las destinadas para ello. Estas zonas se ubicaran fuera
del dominio publico hidraulico.

— Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Deberan
habilitarse las correspondientes areas de almacenamiento de los residuos en funcion de
su tipologia, clasificacion y compatibilidad.

— Los residuos de construccion y demolicion (RCD) que eventualmente puedan generarse
en la construccion de la instalacion, se deberan separar adecuadamente y entregar a
una planta de reciclaje autorizada para su tratamiento, cumpliendo en todo caso con
lo establecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la
produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion, y en el Decreto
20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la produccidn,
posesion y gestion de los residuos de construccidén y demolicion en la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

— Si durante la ejecucion de las obras se hallasen restos u objetos con valor arqueoldgico,
el promotor y/o la direccién facultativa de la misma paralizaran inmediatamente los
trabajos, tomaran las medidas adecuadas para la proteccion de los restos y comunica-
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ran su descubrimiento en el plazo de cuarenta y ocho horas a la Consejeria de Cultura,
segun lo previsto en el articulo 54 de la Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio
Historico y Cultural de Extremadura.

c. Medidas en fase de explotacion.
— Toda la superficie de la instalacion debera estar dotada de pavimento impermeable.

— Se mantendran en correcto estado de funcionamiento y operativas todas las instalacio-
nes y dispositivos para cumplir las medidas correctoras incluidas en la resolucion.

— En el normal desarrollo de la actividad de la industria, se genera los siguientes tipos de
aguas:

e Las aguas fecales procedentes de los servicios higiénicos y vestuarios.
¢ En la industria no se utiliza agua de proceso.
¢ Las aguas pluviales de cubiertas y patios exteriores.

— La recogida de las aguas fecales se realiza por medio de una red horizontal de sanea-
miento enterrada, conectada a la red municipal de saneamiento.

— Las aguas pluviales de las cubiertas de las edificaciones vierten sobre los patios exte-
riores y son recogidas por medio de imbornales y canalizadas por medio de una red
horizontal de saneamiento enterrada hasta la red municipal de saneamiento. Se debera
disponer de autorizacién de vertido.

— Las zonas de almacenamiento de materias primas y productos terminados y la zona
de procesos dispondra de tanques de almacenamiento en el interior de la nave. Todos
estos depdsitos tendran su propio cubeto de retencion estanco cumpliendo la normativa
vigente en dicha materia tanto en lo referente a capacidad como construccion.

— Para las aguas del interior de la nave se dispone de una red de sumideros y arquetas
en las zonas de trabajo que conecta con una red separadora de aguas hidrocarburadas
previo al vertido a la red municipal de saneamiento.

— Para el control de los derrames, todas las zonas destinadas al almacenamiento y/o
manipulacion de residuos peligrosos, deberan disponer de algun sistema de recogida o
contencion de fugas.

— Los residuos peligrosos son almacenados mediante cubetos de retencién o sistemas de
retencion de liquidos.



NUMERO 26
D O E Viernes 7 de febrero de 2025 7083

— Se han identificado como principales focos de emision los siguientes:

Foco de emision Clasificacion RD 100/2011

Proceso asociado
N.o Denominacion Tipo de foco | Grupo Cadigo

Caldera de gas natural Confinado y Calentamiento del proceso

1 1.163 kw sistematico ¢ 03010303 productivo
Emision de polvo en la
resuspension de material Difuso y Transporte de mercancias
2 . . - 07 09 02 00 ; .
pulverulento en carrete- | sistematico dentro de las instalaciones

ras no pavimentadas

— La actividad se encuentra incluida en el grupo C segun la actualizacidon del catalogo de
actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera que se recoge en el Real
Decreto 1042/2017, de 22 de diciembre, sobre la limitacion de las emisiones a la at-
mosfera de determinados agentes contaminantes procedentes de las instalaciones de
combustion medianas y por el que se actualiza el anexo IV de la Ley 34/2007. Por tanto,
tal y como establece el articulo 13 de la Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad de
aire y proteccion de la atmosfera, debera someterse a notificacion de emisiones (tramite
que se incluird en la autorizacién ambiental unificada del complejo industrial).

— El incremento de la contaminacion de la atmdsfera derivado del funcionamiento de la
instalacion no supondra que se sobrepasen los objetivos de calidad del aire establecidos
en el Real Decreto 102/2011, de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad del aire.

— Para evitar elevados niveles de emision de particulas, se procederd al riego sistematico
de las superficies donde se lleve a cabo el manejo de la materia prima o del producto
terminado mediante maquinaria.

— Los residuos producidos se gestionaran por gestor autorizado conforme a la Ley 7/2022,
de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

— Los residuos peligrosos generados en las instalaciones deberan envasarse, etiquetarse
y almacenarse conforme a lo establecido en la normativa vigente y normas técnicas de
aplicacion. El tiempo maximo para el almacenamiento de residuos peligrosos no supe-
rara los seis meses.

— Queda prohibido, con caracter general, el vertido directo o indirecto de aguas y pro-
ductos residuales susceptibles de contaminar las aguas continentales o cualquier otro
elemento del dominio publico hidraulico, salvo que cuente con la previa autorizacion
administrativa de la Confederacion Hidrografica del Guadiana.
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— No se producira ningun tipo de acumulacion de materiales o vertidos fuera de las zonas
habilitadas.

— Se cumplira con la normativa de ruidos, el Decreto 19/1997, de 4 de febrero, de Regla-
mentacion de Ruidos y Vibraciones de Extremadura y Real Decreto 1367/2007, de 19
de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en
lo referente a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

— En caso de llevar a cabo la instalacién de sistemas de iluminacidn exterior con una po-
tencia instalada mayor a 1 kW incluidas en las instrucciones técnicas complementarias
ITC-BT-09 del Reglamento electrotécnico para baja tension y con objeto de reducir la
contaminacion luminica de alumbrado exterior, les seran de aplicacidn las disposiciones
relativas a contaminacion luminica, recogidas en el Real Decreto 1890/2008, de 14 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones
de alumbrado exterior, y sus Instrucciones Técnicas Complementarias EA-01 a EA-07.

— Se debera cumplir con lo establecido en la normativa contra incendios y disponer de los
equipos, planes y medidas necesarias segun dicha normativa.

— Para todas las medidas en fase operativa relativas a emisiones a la atmosfera, residuos,
vertidos, contaminacién luminica y contaminacion acustica, se atenderd a lo establecido
en el condicionado de la autorizacion ambiental unificada.

d. Medidas correctoras a aplicar al final de la actividad.

— Al final de la actividad productiva, se procederad al derribo de las construcciones, al
desmantelamiento de las instalaciones y al relleno de las fosas. El objetivo de la restau-
racion sera que los terrenos recuperen su aptitud agricola original, demoliendo adecua-
damente las instalaciones, y retirando los residuos a gestor autorizado.

— Si una vez finalizada la actividad se pretendiera adaptar las instalaciones para otro uso
distinto, éstas deberan adecuarse al nuevo uso. Dicha modificacion deberd contar con
todos los informes y autorizaciones exigibles en su caso.

e. Medidas complementarias.

— La actividad se desarrollara cumpliendo todas las condiciones de garantia, seguridad y
sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes.

— Respecto a la ubicacion y construccion se atenderd a lo establecido en la Normativa
Urbanistica y en la autorizacion ambiental, correspondiendo a los Ayuntamientos vy la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, las competencias en estas
materias.
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— Cualquier modificacion del proyecto sera comunicada a la Direccion General de Sos-
tenibilidad, de acuerdo al articulo 89 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

— Las afecciones, si las hubiera, sobre dominio publico hidraulico, vias pecuarias, montes
de utilidad publica, caminos puUblicos u otras infraestructuras y servidumbres existentes
deberan contar con los permisos de ocupacidn y autorizaciones pertinentes, garantizan-
dose su adecuado funcionamiento y estado durante toda la duracion de la actividad. Se
debera mantener una distancia de seguridad suficiente con los cauces, los caminos y las
infraestructuras existentes.

f. Programa de vigilancia y seguimiento ambiental.

— La promotora debera disponer de un programa de vigilancia ambiental que debera con-
tener, al menos, un informe anual sobre el seguimiento de las medidas incluidas en el
informe de impacto ambiental. Este informe contendra, entre otros, capitulos especi-
ficos para el seguimiento de: ruido, residuos gestionados y producidos, generacion de
efluentes y control de vertidos y accidentes con efectos sobre el medio ambiente.

— En base al resultado de estos informes se podran exigir medidas correctoras suple-
mentarias para corregir las posibles deficiencias detectadas, asi como otros aspectos
relacionados con el seguimiento ambiental no recogidos inicialmente.

g. Otras disposiciones.

— Se desarrollara la actividad cumpliendo todas las condiciones de garantia, seguridad y
sanitarias impuestas por las disposiciones vigentes.

— En caso de situaciones anormales de explotacion que puedan afectar al medio ambiente,
se debera:

e Comunicar la situacion a la Direccion General de Sostenibilidad en el menor tiempo
posible, sin perjuicio de la correspondiente comunicacion por via ordinaria.

» Adoptar las medidas necesarias para volver a la situacién normal de funcionamiento
en el plazo mas breve posible.

— La Direccidén General de Sostenibilidad podra adoptar de oficio nuevas medidas protec-
toras, correctoras y/o complementarias, al objeto de paliar posibles impactos ambien-
tales no detectados en la fase de evaluacién de impacto ambiental del proyecto.
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Teniendo en cuenta todo ello, asi como la no afeccion del proyecto a espacios de la Red Na-
tura 2000, esta Direccion General de Sostenibilidad, a propuesta del Servicio de Prevencion,
Calidad Ambiental y Cambio Climatico, resuelve, de acuerdo con la evaluacion de impacto
ambiental simplificada practicada conforme a lo previsto en la subseccion 2.2 de la seccion
2.2 del capitulo VII del titulo I, tras el analisis realizado con los criterios del anexo X de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Autonoma de Extrema-
dura, que no es previsible que el proyecto “fabrica de lubricantes y anticongelantes”, vaya a
producir impactos adversos significativos sobre el medio ambiente, por lo que no se considera
necesario someter el proyecto al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, el Informe de Impacto
Ambiental no sera objeto de recurso alguno, sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en
via administrativa o judicial frente al acto, en su caso, de autorizacion del proyecto.

La resolucion de impacto ambiental serd objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extre-
madura y en la pagina web de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
(http://extremambiente.gobex.es/).

La presente resolucion se emite a los solos efectos ambientales y en virtud de la legislacidn
especifica vigente, sin perjuicio de aquellas otras autorizaciones sectoriales o licencias que
sean necesarias para la ejecucion del proyecto.

Mérida, 27 de enero de 2025.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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RESOLUCION de 30 de enero de 2025, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga a Distribucién y Comercializacion de
Gas Extremadura, SA, autorizacion administrativa y aprobacion del proyecto
de ejecucion de la red de distribucion de gas natural en la urbanizacién "El
Balcon de las Vaguadas. Fase 1V", de Badajoz. Expte.: GNC 73/1308/24.
(2025060278)

Instruido el procedimiento iniciado a instancias de la empresa Distribucién y Comercializacion
de Gas Extremadura, SA, con domicilio en ¢/ Antonio de Nebrija, nimero 8 A, de Badajoz,
para la autorizacion administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucion de instalaciones
para la distribucidon de gas natural en la Urbanizacidn “El Balcon de las Vaguadas. Fase IV”, de
Badajoz, se emite la presente resolucion teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de
hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Mediante Resolucion de fecha 31 de julio de 2008 (DOE n.° 154, de 8 de agosto)
de la Direccion General de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, se otorga a la empre-
sa DICOGEXSA, la autorizacion administrativa para las instalaciones de distribucion de gas
natural canalizado en el municipio de Badajoz. Posteriormente, mediante Resolucién de fecha
30 de abril de 2015 de la Direccién General de Industria, Energia y Minas se le reconoce y
define la zona de distribucion para la prestacion del suministro de gas natural canalizado a
la empresa DICOGEXSA en el municipio de Badajoz, en aplicacion de la disposicion adicional
1.2 del Decreto 183/2014, de 26 de agosto, sobre procedimientos de autorizacion de instala-
ciones para el suministro de gases combustibles por canalizacion en la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Segundo. Mediante Resolucion de la Direccién General de Industria, Energia y Minas de fecha
3 de diciembre de 2024, se adjudica a la empresa “Distribucion y Comercializacion de Gas
Extremadura, SA”, la ampliacion de la zona de distribucion autorizada de gas natural canali-
zado en la Urbanizacion “El Balcon de las Vaguadas. Fase IV”, en Badajoz, quedando definida
por las coordenadas geograficas de la linea perimetral indicada en el punto quinto b) de los
fundamentos de derecho de la citada resolucidn.

Tercero. Con fecha 16 de enero de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto
183/2014, de 26 de agosto, sobre procedimientos de autorizacién de instalaciones para el
suministro de gases combustibles por canalizacién en la Comunidad Autdnoma de Extrema-
dura, y en la resolucion de adjudicacion de zona de distribucion anteriormente mencionada,
Distribucidon y Comercializacion de Gas Extremadura, SA, solicitd el otorgamiento de autoriza-
ciéon administrativa y aprobacion del proyecto de ejecucidn de las instalaciones definidas en el
proyecto indicado en el encabezamiento de la presente resolucion.
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Cuarto. En cumplimiento de lo dispuesto en los capitulos III y IV del Decreto 183/2014, se
realizaron los tramites establecidos en los mismos, incluyendo el de informacion publica del
proyecto, resultando:

a) Que durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera es el 6rgano competente
para la resolucion del procedimiento iniciado a solicitud de Distribucion y Comercializacion
de Gas Extremadura, SA, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Decreto
221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios
de informacién publica y resoluciones y de los drganos competentes para la resolucién de
determinados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos.

Segundo. El Decreto 183/2014, en consonancia con lo establecido en la Ley 34/1998, de 7
de octubre, del Sector de Hidrocarburos, establece que la construccion de las instalaciones de
distribucion de gas natural requiere las resoluciones de autorizaciéon administrativa y aproba-
cion del proyecto de ejecucion.

Tercero. De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 y 26 del Decreto 183/2014, una
vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y manifestacio-
nes obrantes en el expediente, asi como los condicionados obrantes en el mismo, incluida
la declaracion o informe de impacto ambiental cuando corresponda, el 6rgano encargado de
la instruccion del procedimiento emitira la resolucion pertinente, en la que se solventaran
las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de las alegaciones o manifestaciones
presentadas en el procedimiento a las que no se haya dado solucion antes del tramite de
resolucion.

Vistos los antecedentes y fundamentos expuestos, este Servicio,
RESUELVE:

Conceder a Distribucion y Comercializacion de Gas Extremadura, SA, autorizacion adminis-
trativa y aprobar la ejecucion de las instalaciones para la distribucion de gas natural definidas
en la Urbanizacion “El Balcon de las Vaguadas. Fase IV”, de Badajoz, de acuerdo con las si-
guientes condiciones:

Primera. En todo momento deberd darse cumplimiento a la normativa que ha sido citada en
los fundamentos de derecho, asi como a las disposiciones establecidas en el Real Decreto
1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribu-
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cion, comercializacidon, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas
natural, el Reglamento técnico de distribucidn y utilizacién de combustibles gaseosos y sus
instrucciones técnicas complementarias ICG 01 a 11 aprobado por el Real Decreto 919/2006,
y el Reglamento de redes y acometidas de combustibles gaseosos, aprobado por la Orden de
18 de noviembre de 1974, asi como las normas de modificacion y desarrollo de las disposi-
ciones indicadas.

Segunda. Las instalaciones que se autorizan habran de realizarse de acuerdo con el proyecto
registrado, cuyas caracteristicas basicas son las siguientes:

[y

. Emplazamiento: Urbanizacion “El Balcon de las Vaguadas. Fase IV”.
2. Localidad: Badajoz.

3. Tipo de gas a suministrar: Gas natural.

4. Presion de suministro: MOP 4 Bar.

5. Descripcion de la canalizacion (didmetros nominales y longitudes):

Calle Canalizacion L (m)

Vial A Polietileno 100 SDR 17,6 DN 160 400

6. Longitud total: 400 m.
7. Presupuesto total: 29.988 €.
8. Plazo previsto para el desarrollo de las instalaciones: 8 semanas.

9. Limites de la zona de distribucion en la que se ejecutaran y en la que daran servicio las
instalaciones, (Sistema de referencia HUSO 29 - ETRS 89):

URBANIZACION “EL BALCON DE LAS VAGUADAS, FASE IV”

COORDENADAS UTM EN HUSO 29 ETRS 89

VERTICE Coordenada X Coordenada Y

1 675.335 4.302.471

2 675.329 4.302.431
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URBANIZACION “EL BALCON DE LAS VAGUADAS, FASE IV”
COORDENADAS UTM EN HUSO 29 ETRS 89
VERTICE Coordenada X Coordenada Y
3 675.327 4.302.391
4 675.327 4.302.376
5 675.320 4.302.337
6 675.314 4.302.297
7 675.311 4,302.257
8 675.311 4.302.225
9 675.304 4.302.185
10 675.302 4.302.177
11 675.264 4,302.191
12 675.224 4.302.196
13 675.185 4.302.189
14 675.152 4.302.187
15 675.113 4.302.182
16 675.074 4.302.173
17 675.034 4.302.180
18 674.994 4.302.176
19 674.996 4.302.216
20 675.009 4.302.253
21 675.026 4.302.290
22 675.045 4.302.325
23 675.055 4.302.364
24 675.069 4.302.400
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URBANIZACION “EL BALCON DE LAS VAGUADAS, FASE IV”
COORDENADAS UTM EN HUSO 29 ETRS 89
VERTICE Coordenada X Coordenada Y

25 675.081 4.302.438
26 675.102 4.302.472
27 675.131 4.302.499
28 675.166 4.302.518
29 675.205 4.302.526
30 675.245 4.302.524
31 675.283 4.302.512
32 675.317 4.302.490

Tercera. En un plazo no superior a un mes, a contar desde la fecha de emision de la presente
resolucion, Distribucion y Comercializacion de Gas Extremadura, SA, debera constituir una
fianza de 599,76 €, correspondiente al 2 % del presupuesto previsto de las instalaciones a
favor de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, o solicitar que se
proceda a la aplicacion de la fianza constituida en el procedimiento de concurrencia.

La fianza indicada deberd ser constituida en la Caja General de Depositos de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y podra ser devuelta, a peticion del solicitante, una vez que haya
sido concedida la autorizacion de explotacion de las instalaciones.

Cuarta. Los cruces especiales y otras afecciones a bienes de dominio publico se realizaran con
las condiciones impuestas o por imponer por los organismos competentes afectados.

Quinta. Para introducir modificaciones en las instalaciones que afecten a los datos basicos a
que se refiere la condicion segunda, la Empresa distribuidora debera obtener previamente la
correspondiente autorizacion.

Sexta. El plazo de ejecucion de las obras indicado en la condicién segunda, se computara a
partir de la fecha de ocupacidn real de los terrenos afectados.

La Empresa Distribuidora, una vez finalizadas las instalaciones y realizadas las pruebas, en-
sayos y verificaciones de las mismas con resultado favorable, debera solicitar la emision del
Acta de Puesta en Servicio, acompafniando la documentacion indicada en el articulo 27 del
Decreto 183/2014.
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La autorizacion de explotacion sera emitida en un plazo no superior a un mes, a contar desde
la fecha presentacion de la solicitud de acta de puesta en servicio, previas las comprobaciones
que se consideren pertinentes.

Séptima. Esta autorizacion se otorga sin perjuicio e independientemente de las autoriza-
ciones, licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos
y entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las instala-
ciones definidas en el proyecto, asi como las relacionadas, en su caso, con sus instalaciones
auxiliares y complementarias, no pudiendo el interesado iniciar la ejecucion de las obras si
no dispone de todas las autorizaciones, licencias, concesiones y permisos exigidos por la le-
gislacion en vigor.

Octava. Esta autorizacidn no concede derechos exclusivos ni se otorga en régimen de mono-
polio.

Novena. El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucién, por la declaracion
inexacta de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la
misma, podra suponer la revocacion de la presente autorizacion, previa instruccion del co-
rrespondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Directora General
de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, en un plazo no superior a un mes, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 30 de enero de 2025.

El Jefe de Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 13 de enero de 2025, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacién del Convenio laboral sobre las condiciones de trabajo
de los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Jarandilla de la
Vera. (2025060150)

Visto el texto del “Convenio laboral sobre las condiciones de trabajo de los empleados publicos
al servicio del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera” (cédigo de convenio 10100540012024),
que fue suscrito el 20 de noviembre de 2023, de una parte, por los representantes del ayun-
tamiento y, de otra, por los miembros integrantes del comité de empresa, en representacion
de las personas trabajadoras, el cual fue ratificado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
extraordinaria celebrada el 8 de noviembre de 2024.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, en el articulo 38 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y en articulo 6 del Decreto
187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de enero de 2025.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONVENIO LABORAL SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS/AS
PUBLICOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.
Articulo 2. Ambito personal.
Articulo 3. Ambito temporal.
Articulo 4. Denuncia del convenio.
Articulo 5. Ambito territorial.
Articulo 6. Comision paritaria.
Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.
Articulo 8. Condiciones mas favorables.
CAPITULO II: ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 9. Organizacidén y racionalizacién.
Articulo 10. Relacion de puestos de trabajo del personal laboral.
Articulo 11. Empleo publico.
Articulo 12. Clasificacion del personal laboral.
Articulo 13. Ingreso. Provisidn de vacantes y selecciéon de personal.
Articulo 14. Promocion interna.
Articulo 15. Reorganizaciones y reestructuraciones.
Articulo 16. Trabajos de superior o inferior categoria.
Articulo 17. Ampliacién de plantilla.
CAPITULO III: JORNADA LABORAL, VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
Articulo 18. Calendario laboral.

Articulo 19. Jornada laboral y horarios.
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Articulo 20. Vacaciones.
Articulo 21. Permisos y licencias retribuidos.
Articulo 22. Permisos y reducciones de jornada por razones familiares y personales.
Articulo 23. Justificacion de ausencias.
Articulo 24. Permisos no retribuidos.
CAPITULO IV: REGIMEN DE RETRIBUCIONES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES.
Articulo 25. Normas generales y comunes.
Articulo 26. Conceptos retributivos.
Articulo 27. Sueldo base.
Articulo 28. Trienio o antigliedad.
Articulo 29. Pagas extraordinarias.
Articulo 30. Complemento de destino.
Articulo 31. Complemento especifico.
Articulo 32. Carrera profesional.
Articulo 33. Servicios extraordinarios.
Articulo 34. Indemnizaciones por razon del servicio.
CAPITULO V: DERECHOS SOCIALES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS MUNICIPALES.
Articulo 35. Seguro colectivo de vida.
Articulo 36. Mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la seguridad social.
Articulo 37. Anticipos.
Articulo 38. Asistencia juridica y responsabilidad civil.
CAPITULO VI: DERECHOS SINDICALES.
Articulo 39. Comité de empresa o delegados de personal.

Articulo 40. Garantias.



D E NUMERO 26
Viernes 7 de febrero de 2025
&)

Articulo 41. Secciones sindicales.

Articulo 42. Bolsa de horas.

Articulo 43. Asambleas generales.
CAPITULO VII: SEGURIDAD Y SALUD.

Articulo 44. Principios de la prevencion.

Articulo 45. Comité de seguridad y salud.

Articulo 46. Competencias y facultades del comité de seguridad y salud.

Articulo 47. Vigilancia de la salud.

Articulo 48. Uniformes de trabajo.

Articulo 49. Botiquin de primeros auxilios.
CAPITULO VIII: FORMACION Y PROMOCION PROFESIONAL.

Articulo 50. Formacién profesional.

Articulo 51. Licencias por estudios.

Articulo 52. Licencias por formacion no retribuidas.

Articulo 53. Plan de formacidon permanente.

Articulo 54. Comision paritaria de formacion.
CAPITULO IX: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 55. Responsabilidad disciplinaria.

Articulo 56. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

Articulo 57. Faltas.

Articulo 58. Faltas leves.

Articulo 59. Faltas graves.

Articulo 60. Faltas muy graves.
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Articulo 61. Sanciones.

Articulo 62. Procedimiento disciplinario.
Articulo 63. Medidas provisionales.

Articulo 64. Prescripcion de faltas y sanciones.

Articulo 65. Cancelacion de faltas y sanciones.

Articulo 66. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

CAPITULO X: PLAN CONTRA EL ACOSO LABORAL.
DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Relaciones familiares.

Segunda. Acceso al convenio.

Tercera. Herramientas.

Cuarta. Solucién de conflictos.

DISPOSICION DEROGATORIA.

ANEXO I: Prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en el Ayuntamiento de Jarandilla

de la Vera.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Resulta necesario establecer un marco normativo y obligacional de las relaciones que vinculan
a los empleados publicos que prestan servicios para el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera,
definiendo los derechos y deberes que a cada uno le competen, en el ambito de las disposicio-
nes normativas generales que regulan las referenciadas relaciones de empleo publico.

En atencidn a lo establecido en el articulo 31 del estatuto basico del empleado publico, los
empleados publicos tienen derecho a la negociacidn colectiva, representacion y participacion
institucional para la determinacion de sus condiciones de trabajo, afiadiendo el articulo 33.1
que la negociacion colectiva de las condiciones de trabajo de los empleados publicos estara
sujeta a los principios de legalidad, cobertura presupuestaria, obligatoriedad, buena fe nego-
ciadora y transparencia.

El presente convenio se encuadra en el ejercicio de las posibilidades de actuacion que confiere
al Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, el articulo 38.1 del indicado texto normativo, con-
forme al cual, en el seno de la mesa de negociacidon correspondiente, los representantes de
las administraciones publicas podran concertar pactos y acuerdos con la representacion de las
organizaciones sindicales legitimadas a tales efectos, para la determinacion de las condiciones
de trabajo de los empleados publicos de dichas administraciones, afiadiendo, en su apartado
segundo, los limites del acuerdo-convenio que debera quedar circunscrito a aquellas materias
que se correspondan estrictamente con el ambito competencial del 6rgano administrativo que
los suscriba y se aplicaran directamente al personal del ambito correspondiente.

Como contenido minimo el articulo 38.4 del estatuto determina que habra de establecerse las
partes que lo conciertan, el ambito personal, funcional, territorial y temporal, asi como la for-
ma, plazo de preaviso y condiciones de la denuncia, afiadiendo en el apartado 5 la referencia
a la composicion y funciones de la comision paritaria, contenido que se incluye en el presente
documento, ademas del referido en el articulo 37 como materias susceptibles de negociacion

CAPITULO I
Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto.

El presente convenio laboral tiene como objeto principal la regulacién de las relaciones labo-
rales entre el Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera y el personal laboral a su servicio.

Articulo 2. Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio seran de aplicacion a todo el personal labo-
ral (fijo, indefinido, temporal) del Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, acuerdos,
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disposiciones, resoluciones y normas municipales en tanto no contradigan lo establecido en
el presente convenio seran de aplicacion a los empleados publicos municipales en lo que les
sea mas favorable.

Articulo 3. Ambito temporal.

Este convenio entrara en vigor y surtira efecto una vez cumplidos los tramites legales nece-
sarios y su publicacion en el diario oficial de Extremadura (DOE). Su duracion sera de cuatro
afios, prorrogable y en tanto no estuviera denunciado o aprobado un nuevo convenio que lo
sustituya, éste se entendera automaticamente prorrogado por afios naturales.

Articulo 4. Denuncia del convenio.

Se efectuara por escrito que presentara la parte denunciante a la otra, con expresion de las
materias objeto de la denuncia con tres meses de antelacién a la fecha de terminacion de la
vigencia del convenio.

Durante el tiempo que medie entre la fecha de la denuncia, la firma de otro y su entrada en
vigor, continuara vigente el anterior.

Articulo 5. Ambito territorial.

Este convenio sera de aplicacion en todos los centros de trabajo actualmente dependientes
del Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, asi como a los que pudieran crearse en el
futuro, aunque tanto unos como otros no estén en el término municipal de Jarandilla de la
Vera, si en ellos prestan servicio empleados publicos municipales.

Articulo 6. Comision paritaria.

1. Se constituye una comisién paritaria de control, interpretacion, desarrollo y seguimiento
integrada la misma por tres personas elegidas por la corporacion mas tres representantes
de los trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento.

2. La comision debera estar presidida por el alcalde o persona en quien delegue y actuara de
secretario el que se designe de mutuo acuerdo por las partes. Estas podran estar asistidas
por su personal asesor. Dicha comision se reunira a peticion de una de las partes, fijandose
la reunién con un maximo de 10 dias naturales posteriores a la peticion.

3. Los acuerdos de la comision paritaria seran adoptados por mayoria simple de votos, di-
rimiéndose los empates con el voto de la calidad del presidente. Deberan ser elevados
al érgano municipal competente para su aprobacion si procede, y notificados al personal
municipal.



DOE w2
Viernes 7 de febrero de 2025

4. Su mision sera la de velar por la fiel y puntual aplicacion de lo establecido en el presente
convenio y de cuantos asuntos se determinen en él, asi como interpretar y desarrollar las
partes dudosas e incompletas del mismo ademas de los articulos que hagan mencion ex-
presa sobre la necesidad de su desarrollo que pudieran existir. Debera ponerse en conoci-
miento de la comisidn paritaria cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan
suscitarse de la interpretacion y aplicacion del convenio, a fin de que la comision emita
dictamen sobre el particular, y consecuentemente pueda utilizar las acciones o medios a los
que hace referencia la legislacion vigente.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

1. Las condiciones, tanto normativas como retributivas, establecidas en el presente convenio
forman un todo organico e indivisible.

2. En el supuesto de que fuese anulado o modificado alguno o algunos de sus preceptos por la
jurisdiccion competente, el convenio devendra ineficaz en el/los apartado/s y/o articulo/s
afectado/s, y debera regularse de nuevo integramente siempre que la comisidn paritaria
determine que tal nulidad afecta de manera sustancial a la totalidad del mismo o no hubie-
se acuerdo al respecto.

Articulo 8. Condiciones mas favorables.

La entrada en vigor de estos acuerdos implica la sustitucion de las condiciones laborales vi-
gentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente convenio por estimar que en
su conjunto y globalmente considerados, suponen condiciones mas beneficiosas para los em-
pleados publicos municipales, quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion
de caracter general que afecte a los empleados publicos de la administracion local de efectos
mas favorables, y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la legislacion vigente.

CAPITULO II
Organizacion del Trabajo
Articulo 9. Organizacion y racionalizacion.

1. De conformidad con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo es facultad
exclusiva de la corporacion, que la ejercera respetando el ejercicio de los derechos de la
ciudadania y de las personas usuarias de los servicios publicos; todo ello sin perjuicio de
los derechos y facultades reconocidos a los empleados y empleadas publicos y sus repre-
sentantes legales.
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2. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:
a. La mejora de las prestaciones de servicios a la ciudadania.
b. La simplificacion del trabajo, la mejora de métodos y procesos administrativos.
c. Establecimiento de plantillas correctas de personal.
d. Definicidn y clasificacion clara de las relaciones entre el puesto y la categoria.
e. La profesionalizacion y la promocion.
f. Mejora de las condiciones ambientales y de salud laboral.

3. Seran objeto de informe, consulta o negociacién con los sindicatos representativos del
Ayuntamiento de las materias concernientes al comité de empresa y delegados y delegadas
de personal, asi como las incluidas en el articulo 37 del real decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del
empleado publico o norma que lo modifique o sustituya.

Articulo 10. Relacion de puestos de trabajo del personal laboral.

1. La relacidon de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera , en
adelante RPT, es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del per-
sonal de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desempefio de cada puesto en los siguientes términos:

a. La RPT debera comprender todos los puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Jarandilla de la Vera, y de los puestos de trabajo de sus organismos auténomos, que
estén ocupados o puedan ocuparse por personal laboral del mismo, debidamente clasi-
ficados. Se aprobara anualmente con la plantilla y el presupuesto. El personal eventual
gue desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial no formara parte de la
relacion de puestos de trabajo.

b. La RPT del Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera indicard el contenido basico de
cada puesto de trabajo, de los que figuraran los siguientes datos:

¢ Centro de trabajo al que pertenece.
¢ Denominacion de los puestos.
¢ Funciones reales que se desempefian en el puesto.

e Tipo de jornada.
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« Categoria profesional.
¢ Nivel del puesto.
* Sistema de provision y requisitos exigidos para su desempefio.

¢ Retribuciones asignadas: basicas, segin grupo de pertenencia, y en las complemen-
tarias, el nivel del complemento de destino y la determinacidon del complemento es-
pecifico en base a los conceptos legales.

2. Cualquier modificacion de la RPT debera ser negociada en la mesa de negociacion en el
ultimo trimestre de cada afio, con las previsiones para el siguiente.

Articulo 11. Empleo publico.
1. La politica de empleo publico se ajustara a los siguientes objetivos:

a. Crecimiento selectivo de las oportunidades de empleo en algunos servicios publicos ba-
sicos.

b. Adecuado dimensionamiento de las plantillas, procediendo en su caso, a la reasignacion
de efectivos, segun lo establecido en el art. 16.

c. Creacién de oportunidades de empleo para la promocién profesional.
d. Coordinacion de la politica de empleo con la formacién y promocidn.

e. Mejora del conocimiento de los recursos humanos existentes, para una eficaz programa-
cion de los mismos.

f. Mejora de los niveles de estabilidad en el empleo.

2. En el marco de la legislacion vigente, el Ayuntamiento informara en la mesa de negociacion
con los sindicatos representativos en el mismo, la preparacion y disefio de los planes de
oferta de empleo en las siguientes condiciones:

a. La prevision de las necesidades de personal de cada servicio o area municipal a incluir
en la oferta de empleo publico antes y su tramitacion definitiva.

b. Los aspectos de la oferta de empleo publico relacionados con la promocion interna y los
criterios de seleccién a emplear, garantizandose asimismo que, preceptivamente antes
de la aprobacion de las bases de las distintas convocatorias por el pleno y comisidn
informativa correspondiente, haya sido informada con los sindicatos en la mesa de ne-
gociacion.
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Articulo 12. Clasificacion del personal laboral.

1. La clasificacion profesional del personal laboral del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera
tiene por objeto la determinacion, ordenacion y definicidn de las diferentes categorias pro-
fesionales que puedan ser asignadas a sus trabajadores/as, de acuerdo con las funciones
y tareas que efectivamente desempefien.

2. El empleado/a publico al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera esta
integrado por personal contratado en régimen de laboral fijo, indefinidos, temporales.

3. Las categorias profesionales y, en su caso, especialidades del personal laboral, se integra-
ran en alguno de los grupos profesionales que se enumeran a continuacion:

Grupo I: constituye el grupo I el personal laboral que posea titulacion académica uni-
versitaria de grado superior o equivalente: titulo de doctor/a, licenciado/a, ingeniero/a,
arquitecto/a o equivalente y que haya sido seleccionado y contratado para ejercer funcio-
nes o desempenfiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias inclui-
das en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo II: constituye el grupo II el personal laboral que posea titulacion académica uni-
versitaria de grado medio o equivalente: titulo de ingeniero/a técnico, diplomado/a uni-
versitario, arquitecto/a técnico o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado para
ejercer funciones o desempefiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las cate-
gorias incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo III: constituye el grupo III el personal laboral que posea titulacion académica de
bachillerato, bachillerato unificado polivalente o formacion profesional de técnico superior
(formaciodn profesional de grado superior) o técnico especialista (formacion profesional de
segundo grado) o equivalentes y haya sido seleccionado y contratado para ejercer funcio-
nes o desempenfiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias inclui-
das en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo 1V: constituye el grupo IV el personal laboral que posea titulacion académica de
graduado en educacion secundaria, educacion general basica, formacion profesional de
técnico/a (formacion profesional de grado medio) o de técnico/a auxiliar (formacion profe-
sional de primer grado) o equivalentes, y haya sido seleccionado y contratado para ejercer
funciones o desempenfiar puestos de trabajo correspondientes a alguna de las categorias
incluidas en este grupo y para las que se haya exigido dicho nivel de titulacion.

Grupo V: constituye el grupo V el personal laboral que esté en posesidn del certificado de
escolaridad, del certificado de haber cursado un programa de garantia social o equivalente
y haya sido seleccionado y contratado para ejercer funciones o desempefiar puestos de
trabajo correspondientes a alguna de las categorias incluidas en este grupo y para las que
se haya exigido dicho nivel de titulacion.
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Articulo 13. Ingreso. Provision de vacantes y seleccion de personal.

1. Toda seleccidn de personal debera realizarse conforme a la oferta de empleo publico, ajus-
tandose a los criterios fijados en la normativa basica, mediante convocatoria publica y a
través de los sistemas de oposicion libre, concurso-oposicion o concurso de valoracion de
méritos en los que se garanticen los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como
los de publicidad, transparencia e imparcialidad e independencia de los miembros de los
drganos de seleccion.

2. Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de prue-
bas y de méritos y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas practicas que sean precisas.

3. En los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposicion, la fase de oposicidn
precedera siempre a la de concurso de valoracion de méritos. A esta valoracion de mé-
ritos deberd otorgarse una puntuacién proporcionada de forma que no determine por si
misma el resultado del proceso selectivo. Con el fin de asegurar la debida idoneidad de las
personas aspirantes, estas deberan superar en la fase de oposicion la puntuacion minima
establecida para las respectivas pruebas selectivas.

4. En orden a posibilitar el ejercicio de los derechos sindicales a los que se alude en el articulo
31.6 del estatuto basico del empleado publico, se dara traslado a los representantes sindi-
cales con representacion en los 6rganos de representacion de personal en el Ayuntamiento
de las resoluciones de los drganos de seleccion.

5. Las organizaciones sindicales firmantes podran estar presentes en los tribunales, pruebas
selectivas y comisiones de valoracion, como observadores.

Articulo 14. Promocion interna.

1. En todas las convocatorias, el Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en
el ascenso desde un grupo inferior o subgrupo a otro superior, o0 dentro del mismo grupo.

2. Los empleados/as publicos municipales deberan para ello poseer la titulaciéon exigida, una
antigliedad de dos afios en el Ayuntamiento, y reunir los restantes requisitos y superar las
pruebas que en cada caso establezca la convocatoria.

3. El Ayuntamiento procurara, previa negociacion en la mesa de negociacion reservar el maxi-
mo numero de plazas en cada convocatoria objeto de promocion interna.

4. En las bases de los concursos-oposiciones restringidas a promocion interna, podran su-
primirse algunas pruebas de aptitud, en funcion de los conocimientos ya demostrados,
asimismo el Ayuntamiento colaborara con los sindicatos representativos en la preparacion
de cursos para la preparacion de las pruebas, fuera siempre de la jornada laboral, segin
los criterios que se establezcan.
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5. Con el fin de regular situaciones anémalas que puedan producirse por la existencia de dos
plantillas, se reconoce al empleado/a municipal que acceda mediante un procedimiento
selectivo y conforme a la oferta de empleo publico a otra plaza de categoria superior de la
plantilla laboral, la posibilidad de mantener su condicion de empleado/a municipal y vice-
versa, en los casos que la oferta de la plaza lo permita, en cuyo caso la corporacidn proce-
derd, a la transformacion de la plaza en las plantillas municipales del ejercicio siguiente y
la toma de posesion del empleado/a municipal se realizara después de la entrada en vigor
de las citadas plantillas.

Articulo 15. Reorganizaciones y reestructuraciones.

1. En los procesos de reforma de la administracion municipal se exige introducir nuevas
formulas organizativas y de gestion, que puedan suponer reestructuraciones que afecten
parcialmente a las condiciones de trabajo del personal.

2. Reconocida la capacidad autoorganizativa del Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera,
los proyectos de reorganizacion que impliquen modificacion en las condiciones de trabajo
del personal tendran el siguiente tratamiento:

a. El Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, informara previamente a los sindicatos de los
proyectos de cambios organizativos que impliquen transformaciones del régimen juridi-
co de un organismo, servicio o area, o reasignacion de efectivos de personal.

b. En la fase de elaboracion del proyecto de cambio del marco juridico del organismo
afectado o de realizacion de los trabajos técnicos necesarios para la reasignacion de
efectivos, la administracion consultara a los sindicatos sobre la repercusiéon que tales
procesos tengan en las condiciones de trabajo del personal afectado.

¢. Una vez realizados los trabajos técnicos para la reasignacion de los efectivos se negocia-
ra en la mesa los aspectos del estatuto de organizacion, personal y funcionamiento del
organismo, servicio o area, que afecten a las condiciones de trabajo, asi como el destino
y régimen del personal afectado en el marco de los criterios y las condiciones que se
acuerden, y los posibles cursos de adaptacion o reciclaje que fueran necesarios.

Articulo 16. Trabajos de superior o inferior categoria.

1. En caso de necesidad, se podra destinar a los empleados/as publicos municipales a realizar
trabajos de superior o inferior categoria profesional a la suya, reintegrandose a su puesto
de trabajo y categoria de origen en cuanto cese la causa que motivo el cambio.

2. Cuando se trate de una categoria superior, este cambio de puesto de trabajo no podra ser
de duracidn superior a seis meses, quedando regulado segln lo establecido por ley para
los empleados publicos.
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3. En casos de trabajos de inferior categoria, el tiempo maximo de habilitacion serd de 2 me-
ses continuados o 3 discontinuos, en un afio.

4. En ambos casos, la adscripcion temporal ha de ser justificada por exigencias perentorias e
imprevisibles de la actividad de la corporacion a propuesta del jefe del centro y ratificacion
del presidente de la corporacion o persona en quien delegue.

5. En ningun caso el cambio podra

a. Implicar o indicar menoscabo de la dignidad del empleado/a publico municipal, procu-
randose que el cambio sea voluntario.

b. La adscripcion no constituird mérito para la provision de puestos de trabajo.

6. En todos los supuestos, el Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera esta obligado
a informar con cinco dias de antelacion al comité de empresa, delegado/a de personal y
secciones sindicales legalmente constituidas para que se emita informe preceptivo sobre
el mismo.

7. Durante el tiempo de desempefio de trabajos de superior categoria,

a. Las retribuciones de los empleados/as se incrementaran en la diferencia de las del pues-
to ocupado provisionalmente con respecto a las que tuviera el puesto de procedencia.

b. Si durante el desempefio de estos trabajos de superior categoria los empleados/as
publicos municipales sufriesen un accidente de trabajo, percibira las retribuciones que
viniese devengando en dicha situacion.

8. En el caso de trabajo de inferior categoria se mantendran las retribuciones del puesto de
procedencia.

Articulo 17. Ampliacion de plantilla.

En ningln puesto de trabajo se efectuaran mas de 80 horas de servicios extraordinarios al
afio.

CAPITULO III
Jornada Laboral, Vacaciones, Permisos y Licencias
Articulo 18. Calendario laboral.

1. El calendario es el instrumento técnico a través del cual se realiza la distribucion de la
jornada v la fijacion de los horarios del personal al servicio del Ayuntamiento de Jarandilla
de la Vera.
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2. El Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, aprobara anualmente, antes del 1 de diciembre
de cada afo, su calendario laboral, previa negociacién con las organizaciones sindicales con
capacidad representativa reconocidas en el ambito de la administracion local, en los térmi-
nos previstos en el EBEP, que contendra la distribucion anual de la jornada y que habra de
respetar las siguientes condiciones:

a. Los horarios se acomodaran a las necesidades del servicio, respondiendo al criterio de
facilitar la atencién a los ciudadanos.

b. La distribucion anual de la jornada no podra alterar el nimero de dias de vacaciones que
establezca la normativa en vigor.

c. Se dara la publicidad necesaria del calendario, de forma que se asegure su conocimiento,
tanto por parte de los empleados/as publicos como por los ciudadanos/as interesados.

d. El nUmero de fiestas laborales, de caracter retribuido y no recuperable, que no podran
exceder de lo establecido por la normativa en vigor.

3. En este calendario laboral se especificaran los dias laborales durante las fiestas locales a
tener en cuenta para poder aplicar el contenido del articulo 19.12 de este convenio, asi
como las fechas en las que podra aplicarse una distribucion irregular de la jornada laboral
(articulo 19.2).

Articulo 19. Jornada laboral y horarios.
1. Se establece, para todos los empleados/as publicos, una jornada de trabajo de 35 horas.

2. La jornada laboral ordinaria de presencia fisica en el centro de trabajo serd de 08:00 a
15:00 horas, de lunes a viernes. No obstante, en los servicios deportivos y culturales, turis-
mo, servicios de mantenimiento, limpieza viaria y/o de dependencias, podra establecerse
una distribucidn irregular de la jornada laboral, que podra realizarse en sabados, domingos
y/o festivos, en las siguientes circunstancias:

Cuando sea necesario establecer una distribucion irregular de la jornada laboral, habra que
tener en cuenta las siguientes limitaciones:

e Esta circunstancia debera comunicarse al empleado/a puUblico con un tiempo minimo
razonable. Ademas, la distribucidn irregular de jornada en ningun caso podra recaer
siempre en los mismos empleados/as, siendo preciso organizarla entre todos de manera
equilibrada.

¢ El cdmputo de horas totales trabajadas en el afio ha de ser 1485 horas.
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¢ El niUmero de horas diarias trabajadas debera respetar en todo caso el descanso entre
jornadas (12 horas como minimo entre el final de una jornada y el comienzo de la si-
guiente).

e Los empleados/as publicos del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, tendran derecho a
un periodo minimo de descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, que con caracter
general comprenderan sabado y domingo, salvo las dependencias, actividades y servi-
cios que deban organizarse por turnos de trabajo, en cuyo caso debera regularse por la
corporacion, otro régimen de descanso laboral, previo acuerdo con los representantes de
los trabajadores y trabajadoras.

e Las diferencias derivadas de la distribucion irregular de la jornada deberan quedar com-
pensadas en el plazo de doce meses y, en todo caso, antes de que termine la relacion
laboral del empleado publico con el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera.

¢ En los casos que por necesidades del servicio se sobrepase la jornada semanal estable-
cida se aplicard una compensacion econémica por servicios extraordinarios.

e Todo el personal deberd como minimo librar 24 fines de semana de los 48 de trabajo
anual, no pudiéndose trabajar mas de dos fines de semana seguidos, salvo acuerdo en
contrario. Para los dias festivos se establecera el mismo criterio.

3. En determinados servicios podra establecerse otras jornadas diferentes a la ordinaria, que
podran consistir en la realizacion de la misma en régimen de turnicidad, de jornada partida,
de disponibilidad horaria, de prolongacion de jornada o sabados y domingos; de tarde; de
media jornada de mafiana o tarde. Estas jornadas deberan estar recogidas en la relacion
de puestos de trabajo, donde se recogerd también el complemento retributivo y descanso
correspondiente a estas condiciones horarias.

4. El trabajador/a tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para la asistencia a
cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con reserva del mismo.

El trabajador/a que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de formacién tendra
preferencia para elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

5. La plantilla del Excmo. Ayuntamiento podran acogerse, previo acuerdo de ambas partes, al
horario flexible, de acuerdo con la normativa vigente para todos los empleados/as publicos
de manera que la parte fija estara comprendida entre las 9:00 y las 14:30 horas en el tur-
no de mafana. La parte flexible de la jornada laboral se establecera de 7:30 a 9:00 h. De
lunes a viernes y entre las 14:30 y las 18:00 h. De lunes a viernes.

6. En aquellos servicios que tengan que ser realizados al aire libre, del 1 de junio al 30 de ju-
nio, podran optar por la modificacion de la jornada laboral ordinaria pasando este de 07:00
a 14:00 horas, pudiéndose ampliar si las circunstancias meteoroldgicas los requieren.
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11.

12.

13.

14,

15.

. Se establece un horario de Verano desde el 1 de julio al 30 de septiembre en horario de

8:00 a 14:00 horas, en aquellos servicios que tengan que ser realizados al aire libre el ho-
rario sera de 7:00 a 13:00 horas. Las horas no trabajadas en este periodo se compensaran
por el trabajador con actividades formativas a lo largo del afio natural.

. Sera tiempo de trabajo efectivo el necesario para ordenar, recoger o guardar las ropas,

materiales y demas utiles de trabajo.

. El personal afectado por el presente convenio disfrutara de un periodo de descanso ininte-

rrumpido de 30 minutos diarios, computado como trabajo efectivo en relacion a su jornada
laboral.

. El personal sometido a turnos y con contratos de lunes a domingo, ademas de los dos dias
ininterrumpidos de descanso semanal, tendra derecho a descansar las fiestas nacionales
y regionales (12) y las fiestas locales (2), para lo que se creara una bolsa de 14 dias de
compensacion al afio. Estos dias se podran disfrutar a conveniencia del trabajador/a, pre-
via autorizacion y respetando las necesidades del servicio.

A los efectos de facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, el personal
municipal podra cambiar de mutuo acuerdo el turno o jornada de trabajo que le corres-
ponda con el de otro compafiero/a que realice tareas y/o funciones similares. Para ello
deberan comunicarlo previamente con un minimo de 24 horas de antelacion y por escrito
al responsable del servicio. La negativa al cambio debera ser justificada por escrito y sdlo
podra fundamentarse en la imposibilidad de poder llevar a cabo los trabajos asignados al
personal sustituido.

Los trabajadores/as tendran derecho a disfrutar de los dias laborales que coincidan entre
festivos (puentes) que existan a lo largo del afio, teniendo en cuenta que durante los mis-
mos habrd de estar presente la mitad de la plantilla de cada grupo de trabajo organizando
turnos rotativos para el disfrute de los mismos.

Durante los dias laborales de las fiestas locales (viernes de las fiestas de la virgen de so-
petran, y los dias de festejos taurinos de las fiestas del santisimo cristo de la caridad) la
jornada laboral se reducird en dos horas. Para aquellos servicios que no puedan disfrutar
de esta reduccion de jornada, se le acumulara medio dia a los de asuntos propios por
cada dia laboral de las fiestas locales en lo que no se haya podido reducir la jornada en
dos horas.

Los dias 24 y 31 de diciembre tienen el caracter de festivos no recuperables.

La distribucion anual de la jornada no podra alterar el nimero de dias de vacaciones que
establezca la normativa en vigor.
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16. Al personal que por motivos de necesidad del servicio tengan que realizar servicios de
guardias localizadas semanales, se les exigira una disponibilidad diaria total fuera de la
jornada normal en su dia de trabajo, debiéndose respetar el descanso semanal obligatorio.

No se podra superar dos semanas de guardia al mes, debiendo el consistorio organizar
turnos de trabajo para cubrir el servicio.

Este servicio de guardia localizada, se remunerara de la siguiente manera:

Guardia dia completo 25 €

Guardia medio dia 12,50 €

17. Flexibilidad horaria:

a) Quienes tengan a su cargo personas mayores o con discapacidad, hijos/as menores
de 12 afios, asi como quien tenga a su cargo directo a familiar con enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendra derecho a flexibilizar en
un maximo de una hora su horario de jornada.

b) Quienes tengan hijos/as con discapacidad psiquica, fisica o sensorial, tendran dos horas
de a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion especial y otros centros
donde el hijo/a con discapacidad reviva atencion, con los horarios de los propios pues-
tos de trabajo.

c) Excepcionalmente, previa autorizacion de la persona responsable de la unidad, se podra
conceder, con caracter personal y temporal, la modificacion del horario fijo en un maxi-
mo de dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliacion de la vida
personal, familiar, laboral y en los casos de familias monoparentales.

Articulo 20. Vacaciones.

1. Los empleados/as publicos tendran derecho a disfrutar cada afio natural de unas vacacio-
nes retribuidas con la duracion de veintidos (22) dias habiles por afio completo de servicio,
o bien de los dias que correspondan en proporcion al tiempo de servicios efectivos presta-
dos, en el caso de que este sea inferior a un afio.

2. Las vacaciones se disfrutaran obligatoriamente, previa autorizacion, dentro del afio natural
en se hubiesen devengado y, como maximo, hasta el dia 31 de enero del afio siguiente
cuando por necesidades del servicio no se hubieren podido disfrutar en el afio natural.
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En caso de que, por necesidades del servicio, se modificase la fecha de disfrute de las va-
caciones, el empleado/a publico tendra derecho a que se le abonen los gastos que por tal
motivo se le hubieran ocasionado, previa presentacion de documentos justificativos de los
mismos, asi mismo, en supuestos de extrema necesidad y siempre que sea requerido por
la jefatura superior del personal, las vacaciones que no se disfruten en el periodo sefialado
para ello o bien sean interrumpidas durante su disfrute, se prorrogaran en un periodo igual
al no disfrutado mas el doble de dicho periodo.

3. A fin de garantizar su correcto funcionamiento, y salvo en los casos en los que el servicio
cuente con un Unico empleado/a, en ningin momento podran coincidir las vacaciones de
mas de la mitad del personal de un servicio.

4. En el primer trimestre del afio, los trabajadores/as presentaran un calendario de vaca-
ciones junto con la solicitud personal de las vacaciones. Se podran modificar por motivos
justificados y que se autorice por la jefatura de personal.

5. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad que se indican, se tendra
derecho al disfrute de los siguientes dias de vacaciones anuales, efectivo a partir del afio
natural siguiente al de cumplimiento de la antigliedad referenciada:

* 15 afios de servicio: 23 dias habiles.
* 20 afios de servicio: 24 dias habiles.
* 25 afios de servicio: 25 dias habiles.
¢ 30, 0 mas, anos de servicio: 26 dias habiles.

6. El periodo de baja por enfermedad sera computado como tiempo de trabajo a los efectos de
determinar el nimero de dias de vacaciones que le corresponden disfrutar al empleado/a
publico dentro del afio.

7. Si al momento de iniciar el periodo vacacional, o durante su disfrute, la persona afectada
fuera declarada en situacion de baja por incapacidad temporal, riesgo durante la lactancia
o riesgo durante el embarazo, se suspendera el inicio 0, en su caso, se interrumpira el dis-
frute de las vacaciones, que se podran iniciar o reanudar tras el alta médica. De producirse
el alta con posterioridad a la fecha limite del 31 enero del afio siguiente, o bien en el caso
de que el nimero de dias que restasen desde el alta hasta tal fecha fuera inferior al de las
vacaciones pendientes, éstas habran de disfrutarse necesariamente y de forma ininterrum-
pida a partir del dia siguiente al del alta, y siempre que no hayan transcurrido mas de 18
meses a partir del final del afio en que se hayan originado.
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Igualmente, cuando el permiso por parto, parto prematuro, adopcidon o acogimiento, per-
miso por nacimiento o permiso acumulado de lactancia haya de iniciarse en coincidencia
con el comienzo o durante las vacaciones, la persona afectada podra disfrutar las vaca-
ciones, o el periodo que restase de éstas, inmediatamente y sin interrupcion a partir de la
finalizacion del permiso aun cuando haya concluido el afio natural.

8. El empleado/a publico de nuevo ingreso disfrutara dentro del afio de su nombramiento la
parte proporcional de vacaciones correspondientes desde la fecha de su ingreso hasta el fin
de afio o hasta la terminacion del plazo para el que fue nombrado. Si éste ha de producirse
dentro del afo, los dias habiles que correspondan.

9. El periodo de vacaciones anuales retribuidas Unicamente podra ser sustituido por compen-
sacion econdmica en los supuestos en que, por la finalizacion sobrevenida de la relacion de
servicios no hubiera resultado posible su disfrute por causa no imputable al trabajador/a.

10. Jornadas de lunes a domingo: no se considerara trabajo en domingos o en festivos cuan-
do el inicio de la jornada sea anterior a las 24:00 horas del referido domingo/festivo y al
menos dos tercios de la jornada transcurran con posterioridad a las 24:00 horas del dia
festivo.

Los domingos y festivos realmente trabajados dentro de la jornada ordinaria se abonaran
con una cuantia de 35 euros, y los festivos especiales (8, 24, 25, y 31 de diciembre y 1 de
enero) 50 euros compensandose, ademas, con un dia de descanso, los festivos trabajados
o librados si el descanso semanal coincidiese con el mismo.

Articulo 21. Permisos y licencias retribuidos.

El personal municipal, previa comunicacién y posterior justificacion, podrad ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a
continuacion se relacionan, siempre atendiendo a las circunstancias de cada caso y apelando
a la responsabilidad y buena fe:

a) por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencidn quirurgica sin hospi-
talizacion que precise de reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el primer grado por consanguinidad o afinidad, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores que conviva con la trabajadora o trabajador en el mismo do-
micilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion qui-
rurgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias habiles.
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Cuando se trate de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, cuatro dias habiles cuando el suceso se
produzca en la misma localidad, y seis dias habiles, cuando sea en distinta localidad.
En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad
y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad. . En el caso de fallecimiento
de familiar dentro del tercer grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de un
dia habil cuando se produzca en la misma localidad y de dos dias habiles cuando sea en
distinta localidad.

b) por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. Si comporta traslado de lo-
calidad, tres dias.

c) para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos es-
tablecidos legal o convencionalmente.

d) para concurrir a examenes finales, pruebas selectivas en la administracion y demas
pruebas definitivas de aptitud y evalucion, necesarias para la obtencion de un titulo
académico o profesional oficial, durante el tiempo necesario para su celebracion y des-
plazamiento en su caso.

e) por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las funcionarias embarazadas y, en los casos de adopcion o
acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas sesio-
nes de informacion y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psi-
coldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, que deban realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de funcionarias embarazadas
incluye también a las personas funcionarias trans gestantes.

f) por lactancia en los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este
cumpla nueve meses.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en
los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.
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9)

h)

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas trabaja-
doras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra
limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento
de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa
ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y
que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan
este derecho con la misma duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

Se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra
disfrutar Gnicamente a partir de la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion,
guarda, acogimiento o del progenitor diferente de la madre bioldgica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guar-
da con fines de adopcion o acogimiento multiple.

por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la empleada o empleado tendra derecho a au-
sentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribucio-
nes integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

por razones de guarda legal, cuando la empleada o empleado tenga el cuidado directo
de alglin menor de doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho
a la reduccion de su jornada de trabajo, con la disminucion de sus retribuciones que
corresponda.

Tendra el mismo derecho la empleada o empleado que precise encargarse del cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad incluido
el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La progenitora o progenitor, guardador/a con fines de adopcidon o acogedor/a perma-
nente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion pro-
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porcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad
grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad
de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio
publico de salud u drgano administrativo sanitario de la comunidad autéonoma corres-
pondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de
acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcidén cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera cau-
sa de extincion de la reduccidn de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de
jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento
de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de
edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos
en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla 26
afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual
o superior al 65 por ciento.

Esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas. En los supuestos
de nulidad, separacion, divorcio, extincion de la pareja de hecho o cuando se acredite
ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera
a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma,
siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos
tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de he-
cho, tendra derecho a la reduccion de jornada quien sea su conyuge o pareja de hecho,
siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas traba-
jadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas
de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal
caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.
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En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacidn de roles y estereotipos de
género.

La concrecidon horaria y la determinacion de los permisos y reducciones de jornada,
previstos corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.. La
persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera avisar a la corporacién con una an-
telacion de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de
cuidado del lactante o la reduccion de jornada.

Las discrepancias surgidas entre la corporacion y trabajador/a sobre la concrecion ho-
raria y la determinacion de los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccion
social a través del procedimiento establecido en el articulo 139 de la ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de gé-
nero o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacidn del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran de-
recho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacidn
de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

i) por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador/a tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral,
con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de
un mes.

Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo
de disfrute de esta reduccidn se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo
caso, el plazo maximo de un mes.

j) por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y
laboral.

Se entiende por “deber inexcusable” aquel que esta impuesto por una norma o que
pueda deducirse de la misma o que responda a una citacion en una fecha y hora de-
terminada -sin posibilidad de cambio horari. y cuyo incumplimiento pueda generar una
responsabilidad de indole civil, penal o administrativa. Ademas, el deber ha de ser per-
sonal, es decir, sin posibilidad de ejecucion por medio de un representante o sustituto.
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Ejemplos de tipos de deberes inexcusables:

a. Pertenencia a un jurado.

b. El cumplimiento de la citacion por juez o tribunal en un proceso penal.
c. El cumplimiento de la citacion de comisarias, gobierno civil o militar.

d. Renovacion de dni, pasaporte, carné de conducir, certificados y registros en centros
oficiales siempre que no pueda hacerse fuera del horario laboral.

e. Comparecer personalmente como demandante en un procedimiento laboral o con-
tencioso, y por extension, igualmente, como demandado.

f. Comparecer en tribunales de evaluacion en ejercicio de un deber civico.
g. La participacion en procesos electorales y el ejercicio del derecho de sufragio.

h. Asistencia a las reuniones de los érganos de gobierno y comisiones dependientes de
los mismos de que forme parte en calidad de cargo electo como concejal, diputado,
juntero o parlamentario.

i. Visita a un discapacitado internado en un centro, cuando el empleado publico ha sido
nombrado tutor del mismo.

j. Desplazamiento para llevar a efecto el régimen de visitas a un menor.

Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se esta-
ra a lo que esta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion
de excedencia regulada en el articulo 46.1 del real decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el del texto refundido de la ley del estatuto de los
trabajadores publicos.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacidn, se descontara el importe de la misma del salario a
que tuviera derecho en la empresa.

k) Por asuntos particulares, seis dias al afio. Uno de estos seis dias podra desdoblarse
en dos permisos de media jornada a disfrutar bien al inicio, bien al final de la misma.
Cuando coincidan en sdbado o domingo los dias 24 y 31 de diciembre, se afadiran dos
dias adicionales de permiso.
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El empleado/a publico podra distribuir los dias de asuntos propios a su conveniencia,
previa autorizacion de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servi-
cio. Cuando por estas razones no sea posible disfrutar del mencionado permiso antes
de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de enero siguiente. Ade-
mas, se incrementaran por antigiiedad dias adicionales segln sigue:

18 afios de antigtiedad 8 dias
24 afios de antigiedad 9 dias
27 afos de antigliedad 10 dias
30 afios de antigiiedad 11 dias
33 afios de antigiiedad 12 dias
37 afios de antigiiedad 13 dias
40 afos de antigliedad 14 dias

Los dias de asuntos propios no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales.
Sin perjuicio de lo anterior, y siempre que las necesidades del servicio lo permitan, los
dias de permiso por asuntos propios podran acumularse a los dias de vacaciones que se
disfruten de forma independiente. Se podran acumular dias de asuntos propios siempre
con el visto bueno de la jefatura de personal y una buena organizacion de trabajo.

[) Por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento publico de pareja de
hecho, quince dias consecutivos, pudiendo ser inmediatamente anteriores o posteriores,
en todo o en parte, al dia que se celebre el matrimonio o se produzca la inscripcién. El
personal que disfrute de este permiso de inscripcidén en un registro de uniones de hecho
no podra disfrutarlo de nuevo en caso de contraer matrimonio posteriormente con la
misma pareja.

m) Un dia por matrimonio de parientes de 1° y 2° grado de consanguinidad y afinidad, que
debera disfrutarse en la fecha de celebracion. Estos seran susceptibles de ampliacion a
dos dias si el acontecimiento tuviera lugar a mas de 300 km.

n) La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familia-
res o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensa-
ble su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausen-
cia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
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conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la
empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

fi) Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar, laboral y por razén de violencia
de género los que se recogen en el articulo 22 de este convenio.

0) Por interrupcion de embarazo 3 dias de permiso a partir de la intervencion, afiadiéndose
un dia mas si la intervencion se practicara en distinta localidad.

p) Por el tiempo indispensable por asistir a reuniones de seguimiento escolar de sus hijos
en el centro donde estan escolarizados, siempre que no sea posible asistir a las mismas
fuera de horas de trabajo.

g) Por el tiempo indispensable y necesario en los casos de asistencias a consultas médicas
publicas o privadas y/o reconocimientos o recuperaciones relativas a enfermedades o
accidentes, siempre no sea posible asistir a las mismas fuera de horas de trabajo.

r) Para someterse a técnicas de fecundacion o reproduccion asistida que deban realizarse
durante la jornada de trabajo, por el tiempo necesario para su realizacién.

s) El trabajador/a podra ausentarse de su puesto durante el tiempo indispensable de la
jornada laboral para acompaiar a los hijos menores de 16 afios o a personas depen-
dientes a su cargo que no se dispongan de autonomia, y siempre que esté debidamente
acreditado, a las consultas médicas o asistencias sanitarias del sistema sanitario publico
0 asimilado que sean precisas y siempre que por razones de disponibilidad horario del
centro sanitario no puedan realizarse fuera del horario laboral del trabajador. En el caso
de que el padre y la madre del menor fueren empleados publicos, sélo uno de ellos po-
dra ejercitar este derecho.

t) Con el objetivo de facilitar la formacion y el desarrollo profesional, podran concederse
permisos retribuidos en su totalidad o parcialmente para realizacion de cursos sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo y de perfeccionamiento profesional.

u) El trabajador podra ausentarse de su puesto de trabajo durante cuatro dias a lo largo
del afio natural, de los cuales sdlo tres podran tener lugar en dias consecutivos siempre
que estas ausencias estén motivadas en enfermedad o accidente no laboral y no den lu-
gar a la declaracion de incapacidad temporal. Estas ausencias habran de ser justificadas
de acuerdo con lo previsto en las normas reguladoras de la jornada y horario.

En el supuesto de que esté contratado por un periodo igual o inferior a un afio y que
este periodo no coincida con el afio natural, el trabajador podra ausentarse por los mo-
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tivos expuestos antes los dias que, proporcionalmente, correspondan a la duracion de
su contrato y durante la extension del mismo, independientemente de que esta coincida
0 no con el afio natural.

Articulo 22. Permisos y reducciones de jornada por razones familiares y personales.

Por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razon de violencia de
género, el empleado publico podra disfrutar de los permisos regulados en el articulo 49 del
real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley del estatuto basico del empleado publico:

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes condiciones
minimas:

a) Permiso por nacimiento para la madre bioldgica: tendra una duracion de dieciséis sema-
nas, de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso
de descanso obligatorio e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas
mas en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del
segundo en los supuestos de parto multiple, una para cada uno de los progenitores.

No obstante, en caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras se-
manas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo a voluntad de aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion
del descanso obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce me-
ses. En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determi-
nen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.
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b)

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obliga-
torio, se podra participar en los cursos de formacion que convoque la administracion.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término madre bioldgica incluye también
a las personas trans gestantes.

Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcion, o acogimiento, tanto temporal
como permanente: tendra una duracidn de dieciséis semanas. Seis semanas deberdn
disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la deci-
sion administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras se-
manas de descanso obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a
cabo de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio
posterior al hecho causante hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso
del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias y se realizara por semanas completas.

Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del me-
nor adoptado o acogido y por cada hijo o hija, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiple, una para cada uno de
los progenitores.

El cdmputo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a partir de la decision admi-
nistrativa de guarda con fines de adopcidén o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determi-
ne, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendrd derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este perio-
do exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con fi-
nes de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la
decisién administrativa o judicial de acogimiento.
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Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que
convoque la administracion.

Los supuestos de adopcidn, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto tem-
poral como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en
el cddigo civil o en las leyes civiles de las comunidades auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duracién no inferior a un afio.

Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento, guarda con fines
de adopcidn, acogimiento o adopcion de un hijo o hija: tendrd una duracion de dieciséis
semanas de las cuales las seis semanas inmediatas posteriores al hecho causante seran
en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos semanas mas,
una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad del hijo o hija,
y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento mdultiples, a disfrutar a partir de la fecha del
nacimiento, de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o acogimien-
to, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siem-
pre que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores
a la fecha del nacimiento, de la decision judicial de guarda con fines de adopcion o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcidn.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras se-
manas, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo de manera inte-
rrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. En el caso del disfrute interrumpido se
requerira, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al menos 15 dias y se realizara
por semanas completas.

En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este Ulti-
mo permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor
de doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48, sera a la finaliza-
cion de ese periodo cuando se dara inicio al cdmputo de las diez semanas restantes del
permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las nece-
sidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determi-
nen, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo.
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d)

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neo-
nato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard
en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracion del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas ininte-
rrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra participar
en los cursos de formacion que convoque la administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del
otro progenitor/a trabajador, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la norma-
tiva aplicable, el derecho a percibir algln concepto retributivo se determina en funcién
del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por nacimiento, adopcion, guar-
da con fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, tendran
derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término madre bioldgica incluye también
a las personas trans gestantes.

Permiso por razon de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asis-
tencia, de las funcionarias victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran
la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo deter-
minen los servicios sociales de atencion o de salud segln proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion de
la jornada con disminucidn proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los tér-
minos que para estos supuestos establezca el plan de igualdad de aplicacion o, en su
defecto, la administracion publica competente en cada caso.
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f)

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la trabajadora publica mantendra sus
retribuciones integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

Permiso por cuidado de hijo/a menor afectado por céncer u otra enfermedad grave: el
trabajador/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes, guardado-
res con fines de adopcion o acogedores de caracter permanente trabajen, a una reduc-
cién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracidn de aquélla, percibiendo
las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde
venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
0 carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospita-
lario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y per-
manente acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario de la comunidad autdnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adop-
cion o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicién de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el ré-
gimen de la seguridad social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a
la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de
su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor/a, adoptante o guardador con
fines de adopcidn o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la
reduccion de jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud
de este permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el ré-
gimen de la seqguridad social que le sea de aplicacidon. En caso contrario, sélo se tendra
derecho a la reduccion de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o en-
tidad, ésta podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta re-
duccidn de jornada se podra acumular en jornadas completas

Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los-as
trabajadores que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la acti-
vidad terrorista, su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos/
as de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios/as y de
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victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los funcionarios
amenazados en los términos del articulo 5 de la ley 29/2011, de 22 de septiembre, de
reconocimiento y proteccion integral a las victimas del terrorismo, previo reconocimien-
to del ministerio del interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduc-
cion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que establezca la administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten nece-
sarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya
sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza
a la que se encuentra sometida, en los términos previstos reglamentariamente.

g) Permiso parental para el cuidado de hijo, hija o0 menor acogido por tiempo superior aun
afio, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios: tendra una duracion no
superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse a tiempo com-
pleto, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio lo
permitan y conforme a los términos que reglamentariamente se establezcan.

Este permiso, constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptan-
tes 0 acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio. Cuando
las necesidades del servicio lo permitan, correspondera a la persona progenitora, adop-
tante o acogedora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la administracion con una antelacion de
quince dias y realizdndose por semanas completas. Cuando concurran en ambas perso-
nas progenitoras, adoptantes, o acogedoras, por el mismo sujeto y hecho causante, las
circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso en los que el disfrute del
permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento
de la unidad de la administracion en la que ambas presten servicios, ésta podra aplazar
la concesion del permiso por un periodo razonable, justificandolo por escrito y después
de haber ofrecido una alternativa de disfrute mas flexible.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye tam-
bién a las personas trans-gestantes.

Articulo 23. Justificacion de ausencias.

1. Los empleados/as publicos deberan registrar en el sistema de control horario de su centro
de trabajo todas las entradas y salidas correspondientes a su modalidad de jornada.
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2. Igualmente, las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su
puesto de trabajo, cualquiera que fuera su causa, deberan ser registradas por los emplea-
dos/as publicos que incurran en ellas en el sistema de control horario que debe existir en
cada centro.

Estas ausencias, en el supuesto de que estuvieran previstas, deberan ser comunicadas al
responsable jerarquico superior correspondiente aportando la citacion previa que especifi-
que el dia y la hora de las mismas.

Las ausencias e incidencias que no hubieran sido previamente comunicadas y resulten
imprevistas o motivadas por fuerza mayor, deberan ser comunicadas de inmediato al res-
ponsable jerarquico superior correspondiente y requeriran de su posterior justificacion
acreditativa, que sera trasladada, de manera inmediata, al 6rgano competente en materia
de personal.

3. La ausencia del centro de trabajo motivada en el padecimiento de enfermedad o lesidn
debida a un accidente requerira la disposicidn del parte de baja médica desde el momento
en que se produce el hecho causante. Se considerara fecha de inicio de la situacion de in-
capacidad temporal la que aparezca consignada como tal en el parte de baja.

Sin perjuicio de la obligacién de comunicar inmediatamente la ausencia a la persona res-
ponsable del servicio al que se encuentre adscrito, la persona afectada por la enfermedad o
el accidente causantes de la situacion de incapacidad temporal habra de entregar a perso-
nal, en el plazo maximo de tres dias contados a partir del de su expedicidn, el ejemplar del
parte de baja destinado a la empresa. En idéntico plazo se habran de entregar igualmente
los ejemplares de los partes sucesivos confirmatorios de baja, hasta la emision del parte
de alta, cuyo ejemplar destinado a la empresa sera entregado dentro de las veinticuatro
horas siguientes a su expedicion. La incorporacion efectiva al puesto habra de producirse
el dia laborable siguiente a la fecha del alta.

4. Las faltas de asistencia al trabajo por enfermedad o accidente que no se documenten con
la aportacion del parte de baja, habran de ser notificadas de inmediato al responsable
jerarquico superior correspondiente, se justificaran en el momento de la reincorporacion
al puesto de trabajo con la acreditacion documental de la concurrencia de la causa de
enfermedad, y podran comportar, cuando asi se prevea, la correspondiente reduccion de
retribuciones.

5. En el caso de que, iniciada la jornada laboral, el empleado/a publico hubiera de abandonar
su puesto de trabajo por indisposicion sobrevenida motivada por enfermedad, la ausencia
durante dicha jornada se justificarad en la forma indicada en el apartado anterior.
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6. Las ausencias parciales del puesto de trabajo motivadas por la concurrencia a consultas
médicas o asistencias sanitarias, pruebas o tratamientos médicos concertados previamen-
te, dentro del sistema sanitario publico o asimilado, que sean precisas y siempre que por
razones de disponibilidad horaria del centro sanitario no puedan realizarse fuera del horario
laboral, deberan justificar la necesidad de la ausencia en el tiempo solicitado en razon de
las circunstancias que demanden la consulta médica o la asistencia sanitaria y se probaran
documentalmente la hora y dia fijados para la cita, y la hora del término de prestacion. En
ambos casos, el tiempo de ausencia serd considerado como de trabajo efectivo siempre
que aparezca debidamente justificado.

7. El 6rgano competente en materia de personal exigira la justificacion oportuna de todas las
ausencias y no autorizaran, dentro de la jornada laboral, aquellas ausencias para asuntos
que puedan realizarse fuera de la jornada de trabajo, salvo las que correspondan al cum-
plimiento de un deber inexcusable. En el resto de los casos, alin debidamente justificados,
el tiempo de ausencia sera recuperado dentro de la misma semana en que la ausencia se
produzca o, como maximo, en la semana siguiente.

8. La realizacidn de jornadas de trabajo inferiores en cdmputo semanal a la establecida en el
convenio, cuando no hayan sido justificadas debidamente, daran lugar a la deduccion pro-
porcional de las retribuciones correspondientes al periodo de tiempo no trabajado, dentro
de los tres (3) meses siguientes a la ausencia, sin perjuicio, ademas, de la adopcidn de las
medidas que pudieran resultar de aplicacion en el orden disciplinario.

Articulo 24. Permisos no retribuidos.

1. Por asuntos propios, sin derecho a retribucion, por periodo no inferior a diez dias naturales
y una duracion maxima acumulada de tres meses cada dos afnos, y siempre condicionado a
las necesidades del servicio. A los efectos del devengo de pagas extraordinarias, el tiempo
de duracion de este permiso no tendra la consideracion de servicios efectivamente presta-
dos, sin perjuicio de su cdmputo, en todo caso, a efectos de antigliedad. Mientras se disfru-
ta de este permiso no se podra realizar ninguna otra actividad, publica o privada, para cuyo
ejercicio la legislacion de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas requiera disponer de autorizacidon o reconocimiento de compatibilidad, salvo que
con caracter previo a su inicio se hubiera otorgado esta de forma expresa.

Este permiso so6lo podran disfrutarlo los empleados/as publicos que lleven como minimo 2
afios de antigliedad al servicio del Ayuntamiento.

Con el objetivo de facilitar la formacion y el desarrollo profesional, podran concederse
permisos retribuidos en su totalidad o parcialmente para la realizacion de cursos sobre
materias relacionadas con el puesto de trabajo y de perfeccionamiento profesional.
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No podra disfrutar de este permiso el personal laboral temporal, salvo que se traten de
cursos de formacidn programados por los centros oficiales de formacidén para empleados
publicos dependientes del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, o de las administraciones
publicas de Extremadura, destinados a mejorar la capacitacion profesional o a la adapta-
cion a un nuevo puesto de trabajo.

2. Para colaborar en programas de cooperacidn y ayuda humanitaria, y en programas y pro-
yectos de ayuda y cooperacion al desarrollo, con una duracion maxima que no superara los
seis meses, en los términos y con las limitaciones que se determinen reglamentariamente.

3. En casos excepcionales relacionados con problematicas graves de conflictos familiares del
empleado, y siempre teniendo en cuenta que se trata de ayudar a conciliar la vida perso-
nal, familiar y laboral, se podra conceder permiso hasta un maximo de 30 dias naturales
continuados, no pudiendo hacer uso de este derecho mas de dos veces al afio.

4. Las peticiones de estos permisos se concederan siempre que sean cursadas a través de los
servicios de personal con una antelacion al menos de 15 dias. El silencio se considera como
positivo al solicitante y si existiese respuesta negativa habra de ser motivada y comunicada
a los 6rganos de representacion de personal.

CAPITULO IV
Régimen de retribuciones de los empleados publicos municipales
Articulo 25. Normas generales y comunes.

1. Los empleados/as publicos municipales sélo seran remunerados por el Ayuntamiento segun
los conceptos y en las cuantias que se determinan en este convenio.

2. En su virtud, los empleados/as publicos municipales no podran participar en la distribucion
de fondos de ninguna clase, ni percibir remuneraciones distintas de las previstas en este
acuerdo ni incluso, por confeccion de proyectos o presupuestos, direccion o inspeccion de
obras, asesorias, auditorias, consultorias o emisiones de dictdmenes e informes o en su
condicién de miembros de comisiones o jurados de cualquier naturaleza; a excepcion de
comisiones de valoracion y tribunales de seleccion de personal.

3. La ordenacidn del pago de gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro
que deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la corporacion, la cual, re-
gulara, mediante las resoluciones oportunas, el procedimiento sustitutorio para el percibo
por los interesados de las cantidades que hayan dejado de satisfacérseles.

4. A los empleados publicos/as municipales que, por la indole de su funcion, por la naturaleza
del puesto de trabajo que desempefien o por estar individualmente autorizados, realicen
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una jornada de trabajo reducida, experimentaran una reduccion proporcional de las retri-
buciones correspondientes a la jornada completa, tanto basicas como complementarias.
Idéntica reduccion se practicara sobre las pagas extraordinarias.

5. Las retribuciones percibidas por los empleados/as publicos municipales gozaran de la pu-
blicidad establecida en la normativa vigente.

6. Para el tiempo de vigencia del presente convenio y en lo referente a subida salarial, se
aplicaran los mismos incrementos retributivos que con caracter general y obligatorio se es-
tablezcan en la ley de presupuestos generales del estado, sin perjuicio de lo que al respecto
pueda establecer la ley de la funcidn plblica de Extremadura en lo que sea de aplicacion
obligatoria para este Ayuntamiento.

Articulo 26. conceptos retributivos.

1. Las retribuciones de los empleados/as publicos municipales son basicas y complementa-
rias, sin perjuicio de las retribuciones diferidas que en su caso sean de aplicacion, segun lo
dispuesto en el articulo 29 del EBEP.

a. Son retribuciones basicas:
e El sueldo.
e Los trienios.
¢ Las pagas extraordinarias.
b. Son retribuciones complementarias:
¢ El complemento de destino.
* El complemento especifico.
e El complemento variable vinculado a objetivos.
e Los servicios extraordinarios.
e Carrera profesional.

2. Las retribuciones basicas y complementarias que se devenguen con caracter fijo y perio-
dicidad mensual se haran efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacion y derechos de los empleados/as publicos municipales el dia 1 del mes a que co-
rresponda, salvo en los siguientes casos, en que se liquidaran por dias:
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a. En el mes de toma de posesion del primer destino, en el de reingreso al servicio activo
y en el de incorporacidn por conclusion de permisos sin derecho a retribucion.

b. En el mes en que cese en el servicio activo, salvo que sea por motivos de fallecimiento,
jubilacion o retiro; y en el de iniciacion de permisos sin derecho a retribucion.

Articulo 27. Sueldo base.

El sueldo de los empleados/as publicos a los que es de aplicacion el presente convenio sera el
gue tenian al 31 de diciembre de 2023, incrementado en la cuantia que determine la ley de
presupuestos generales del estado para 2024 y normas que lo desarrollen. Para el resto de
los afios de vigencia del convenio se establecera de conformidad con lo que estipule la ley de
presupuestos generales del estado o, en su caso, norma que la sustituya.

Articulo 28. Trienios.

1. Son en una cantidad para cada grupo de clasificacion por cada 3 aflos de servicios recono-
cidos en la administracion publica, haciéndose efectivo y devengandose al mes siguiente
de su cumplimiento.

2. Para su reconocimiento, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los ser-
vicios efectivos, indistintamente prestados en cualquiera de las administraciones publicas,
tanto en calidad de funcionario/a de carrera, contratado en régimen de derecho adminis-
trativo, funcionario/a interino/a o eventual, contratado/a en régimen laboral y los becados
se hayan formalizado o no documentalmente dicha relacidn.

3. El valor del trienio de cada uno de los grupos sera el siguiente:

Grupo I 25 €
Grupo II 25€
Grupo III 20 €
Grupo IV 20 €
Grupo V 20 €

Articulo 29. Pagas extraordinarias.

1. Las pagas extraordinarias seran 2 al afio, tendran el importe que anualmente se establez-
ca en la ley de presupuestos generales del estado y se devengaran el dia primero de los
meses de junio y diciembre y con referencia a la situacion y derechos de los empleados/as
publicos municipales en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:
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a. Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo corres-
pondiente a una paga, ésta se abonara en la parte proporcional que resulte segun los
meses y dias de servicio efectivamente prestados.

b. Los empleados/as publicos municipales en servicio activo, con permiso sin derecho a
retribucion, devengaran pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia
experimentara la correspondiente reduccidn proporcional.

c. En caso de cese en el servicio activo, la Ultima paga extraordinaria se devengara el dia
del cese y con referencia a la situacion y derechos del empleado publico/a en dicha fe-
cha, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

2. A los efectos previstos en el apartado anterior, el tiempo de duracion de permisos sin dere-
cho a retribucidn no tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados.

Articulo 30. Complemento de destino.

1. El complemento de destino serd el correspondiente al nivel del puesto de trabajo que se

desempefie.
Grupo I Nivel 22
Grupo II Nivel 20
Grupo III Nivel 18
Grupo IV Nivel 16
Grupo V Nivel 14

2. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel de puesto de trabajo,
sera la que determine la ley de presupuestos generales del estado o, en su caso, norma
que la sustituya.

Articulo 31. Complemento especifico.

1. Retribuira las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencion a:
— especial dificultad técnica.
— dedicacion.
— responsabilidad.

— incompatibilidad.
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— peligrosidad.

— penosidad.

— turnicidad.

— nocturnidad.

— domingos y festivos.
— jornada partida.

— especial disponibilidad.

2. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de tra-
bajo, aunque al fijarle podran tomarse en consideracion, conjuntamente, dos o mas de las
condiciones particulares mencionadas en el apartado anterior, que puedan concurrir en el
puesto de trabajo.

3. El establecimiento o modificacion de él exigira, con caracter previo, que el Ayuntamiento
efectle una valoracion del puesto de trabajo atendiendo a las circunstancias expresadas
en el apartado 1 de este articulo.

La valoracion, asi como la fijacion de su cuantia, deberan ser negociadas en la mesa gene-
ral de negociacion; los criterios para la retribucion de ello son los siguientes:

A) especial dificultad técnica:

La especial formacion y/o titulaciones necesarias para el desempefio del puesto no exi-
gidas en la convocatoria de ingreso y/o provision, la habilidad manual y los esfuerzos y
procesos mentales desempefiados que superen las exigencias del puesto base.

B) mayor dedicacion:

La mayor dedicacion al puesto de trabajo sobre la jornada normal de trabajo en 70 ho-
ras anuales (2,30 horas/semanales). Se consideraran servicios extraordinarios los que
sobrepasen dicho nimero de horas y sean prestados por necesidades del servicio.

C) responsabilidad:

En funcidén de las personas y/o material (maquinaria o vehiculos) que estén a su
cargo,seguridad, bienes y servicio, imagen, repercusiones judiciales y de errores, ma-
nejo de dinero.
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D) incompatibilidad:
De ejercer otra actividad publica conforme a la legislacién vigente.
E) peligrosidad:
Por:
— magquinarias peligrosas o vehiculos, toxicidad y contagios o riesgo fisico;

— esfuerzo corporal o psiquico, trabajo a la intemperie, con luz artificial, circunstancias
climaticas adversas, ruido, monotonia, trato con el publico y la turnicidad (que sera
completa -cuando se realicen turnos de mafiana, tarde y noch. o incompleta -cuando
se realicen turnos de mafiana y tarde-. En ambos casos se toma como computo el
trabajar en razdn de turno el 50% de los festivos -incluidos sabados y domingos-y
efectuar una de 40 horas nocturnas mensuales en la turnicidad completa.

F) penosidad:

Por el esfuerzo fisico-psiquico, trabajo a la intemperie, con luz artificial, o con circuns-
tancias climaticas adversas, ruido, monotonia, trato con el publico.

G) turnicidad:

Cuando las jornadas de trabajo se realicen en turnos de mafiana y/o tarde y/o noche,
o cuando los descansos semanales no sean fijos en la semana.

En ambos casos se toma como computo el trabajar en razén de turno el 50% de los
festivos (incluidos sabados y domingos) y efectuar una media de 40 horas nocturnas
mensuales.

H) nocturnidad:

Cuando el turno de trabajo coincide en dos o mas horas con horario comprendido entre
las 22,00 y las 8,00 horas.

I) domingos vy festivos:
Cuando sea realizada en domingos o festivos.
J) jornada partida:

Cuando se ejerza en horario de mafiana y tarde.
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K) especial disponibilidad:

Consistird en una disposicion diaria total salvo que se trate de sus dias de descanso
conforme a lo establecido en el articulo 19.15.

Articulo 32. Carrera profesional.

Durante los afios de vigencia de este convenio y cuando las limitaciones presupuestarias
impuestas por el gobierno central, con respecto a los techos de gasto, desaparezcan o lo per-
mitan, el Ayuntamiento se compromete al desarrollo de la carrera profesional para todos los
empleados/as publicos de este Ayuntamiento.

Articulo 33. Servicios extraordinarios.

1. Las horas extraordinarias, que en ningln caso podran ser fijas en su cuantia y periddicas
en su devengo, habran de responder a lo que se detalla en este articulo y/o servicios ex-
traordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo.

2. So6lo y excepcionalmente podran realizarse servicios fuera de la jornada habitual cuando
hayan sido autorizados previamente y por escrito por la corporacion, a instancias de la je-
fatura del servicio afectada, y tendran caracter voluntario para el trabajador salvo los que
se deban realizar para prevenir o reparar siniestros, dafios extraordinarios y urgentes o
por otras causas de fuerza mayor, en cuyo caso seran obligatorios y se justificaran una vez
realizados y en un plazo no superior a 5 dias laborales.

3. La realizacion de las horas extraordinarias sera de libre aceptacién por el trabajador y se
compensara, a eleccién del mismo bien con dias de descanso o bien mediante retribucion.

4. Los servicios extraordinarios realizados, con el limite expresado en el articulo 17 de este
convenio, excepto en los casos previstos en el nimero siguiente, se compensaran con
tiempo de descanso calculado del siguiente modo:

a. Las horas extraordinarias realizadas en horario laboral diurno, 1,8 horas por hora.

b. Las horas extraordinarias realizada en horario laboral nocturno o festivo diurno 2,5 ho-
ras por hora.

c. Las horas extraordinarias realizadas en horario festivo nocturno, 3 h. Por hora.

Se considerara horario diurno desde 6:00 a las 22:00 horas y nocturno a partir de las
22:00 horas.
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5. Los servicios extraordinarios realizados, con el limite expresado en el articulo 18 de este
convenio, se compensaran econdmicamente calculado del siguiente modo:

Horario laboral | Horario laboral nocturno Festivo nocturno
diurno o festivo diurno y festivos especiales

Todos los grupos 12 15 17

Se considerara horario diurno desde 6:00 a las 22:00 horas y nocturno a partir de las
22:00 horas y festivos especiales los dias 8, 24, 25, 31 de diciembre y 1 de enero y los
dias de fiestas locales.

Se realizara un pago Unico de 170 € a cada trabajador que realice las labores de limpieza de
la Plaza en la noche del 7-8 de diciembre tras la celebracion de la fiesta de Los Escobazos.

6. Mensualmente, los servicios de personal informaran por escrito a los representantes sin-
dicales y a los 6rganos de representacion de personal de las gratificaciones que se deven-
guen, causas que las han motivado, empleados publicos municipales que las han efectuado
y servicio al que estan adscritos.

Articulo 34. Indemnizaciones por razon del servicio.

Los empleados/as publicos tendran derecho a percibir en su caso las indemnizaciones cuyo
objeto sea resarcirles de los gastos que se vean necesitados a realizar por razon del servicio
previa autorizacion del concejal/a delegado/a responsable del area, y a tal efecto se determi-
nan los conceptos siguientes:

¢ Dietas.
¢ Gastos de desplazamiento.
* Indemnizacion por residencia eventual.
¢ Indemnizacion por asistencia a tribunales de oposicion o comisiones de valoracion.
¢ Indemnizacion especial.
1. Dietas:

a. Se entendera por dietas la cantidad diariamente devengada para satisfacer los gastos
que origina la estancia y manutencion fuera de la localidad donde se encuentre el centro
de trabajo por razones del servicio encomendado.
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b. Cuando por razdn del servicio se desempefien determinados cometidos fuera de la loca-
lidad donde se encuentre el centro de trabajo, se percibiran las siguientes dietas:

¢ Dieta entera si se pernocta fuera de la residencia habitual.

e Dieta reducida si vuelve a pernoctar a la residencia habitual.
c. Las cuantias seran las siguientes:

¢ Alojamiento: 64 euros.

» Manutencién: 40 euros.

¢ Dieta completa: 100 euros.

e Media dieta: 50 euros.

d. El Excmo. Ayuntamiento abonard, antes del inicio del viaje, al empleado/a publico que
tuviera que desplazarse, al menos el 80% del valor total de las dietas que le correspon-
den, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion menor de 24
horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad del pago. En
todo caso, se entenderan las cantidades anteriores como cuantias maximas, estando el
empleado publico obligado a presentar los justificantes que exija la legislacion vigente.

2. Gastos de desplazamiento.

a. Se conceptla como gasto de desplazamiento la cantidad que se abone al empleado/a
publico por los gastos que se le ocasionen por la utilizacion de cualquier medio de trans-
porte por razon del servicio encomendado.

Este concepto equivale a viajar por cuenta del Excmo. Ayuntamiento cuando la corpora-
cion no pusiera medio de transporte y conductor/aa disposicion del empleado/a publico
que por necesidades del servicio tuviera que desplazarse de un centro de trabajo a otro
situado fuera de su centro habitual de trabajo utilizando el medio de transporte que se
determine al disponer el servicio encomendado y procurandose que el desplazamiento
se efectle por lineas regulares de transporte.

b. La cuantia de los gastos de desplazamiento en lineas regulares de transportes aéreos,
maritimos o terrestres supondra en su caso el abono del billete o pasaje utilizado. La
cuantia de indemnizacion a percibir como gastos de desplazamiento de los empleados
publicos por el uso de vehiculo particular en el servicio encomendado, cuando volun-
tariamente él lo utilice y el Excmo. Ayuntamiento lo autorice, serd lo estipulado en la
legislacion vigente.
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c. El abono de las cantidades correspondientes se realizara con antelacion a su desembolso
por el interesado, salvo que la orden de desplazamiento se produzca con una antelacion
menor de 24 horas, por razones imprevisibles y urgentes, y sea patente la imposibilidad
del pago, previéndose el devengo de un anticipo a cuenta y a justificar en aquellos casos
en que la cuantia total se desconozca previamente, o conociéndose resulte en extremo
gravosa para el empleado publico.

3. Indemnizaciones por asistencia a tribunales de pruebas selectivas y comisiones de valora-
cion: las cuantias a aplicar seran las que marque la legislacion vigente.

4. Indemnizacion especial.

a. Se entiende por indemnizacion especial la compensacion que se otorga al trabajador/a
por los dafios, perjuicios o gastos extraordinarios que se le ocasionen por razon del ser-
vicio encomendado, salvo culpa, dolo, negligencia o mala fe del empleado/a publico.

b. La evaluacion de la cuantia devengada por este concepto corresponde a los servicios
de personal tras examinar, tanto el dictamen pericial oportuno, como el informe de los
correspondientes 6rganos del Excmo. Ayuntamiento que deban informar, los delegados/
as de personal del Ayuntamiento.

5. En todo lo no regulado en el presente articulo sobre indemnizaciones por razdén de servicio
sera de aplicacion la normativa que regula tales indemnizaciones respecto a los emplea-
dos/as publicos

CAPITULO V
Derechos sociales de los empleados publicos municipales
Articulo 35. Seguro colectivo de accidente.

El Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, en virtud de este convenio, queda obligado a concer-
tar un seguro colectivo de accidente a todos sus empleados/as publicos que cubra los riesgos
de muerte, invalidez permanente e incapacidad temporal por accidente en la cuantia de:

a. Muerte: 30.050,61 €.
b. Invalidez absoluta total: 30.050,61 €.

c. Incapacidad temporal por accidente: 12,02 €/dia .
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Articulo 36. mejoras voluntarias del sistema de prestaciones de la seguridad social.

A los empleados/as publicos del Ayuntamiento de Jarandilla, pertenecientes al régimen general
de la seguridad social, al amparo del decreto-ley 2/2012, de 8 de octubre, para la implementa-
cion en la comunidad autonoma de Extremadura de las medidas de reordenacion y racionaliza-
cion de las administraciones publicas aprobadas por el estado, se les reconocera, como mejora
voluntaria, los siguientes complementos en los supuestos de incapacidad temporal:

1) En caso de accidente de trabajo, accidente no laboral, enfermedad profesional o comun,
el Excmo. Ayuntamiento complementara las prestaciones por dichas contingencias hasta
el 100 % de las retribuciones, desde el primer dia del hecho causante. En el supuesto de
que dicha baja superase un periodo de tres meses consecutivos, el Ayuntamiento podra
solicitar un informe técnico facultativo que ratifique la misma. Si existiesen informes con-
tradictorios se retribuird de acuerdo a lo que establece la vigente normativa.

Articulo 37. Anticipos.

1. Los empleados/as publicos municipales fijos o indefinidos podran solicitar anticipos reinte-
grables hasta la cuantia de dos ndminas como maximo, con plazo limite de devolucion de
12 meses, salvo caso de justificada y razonada necesidad, que una vez apreciadas podra
elevar la cuantia del anticipo hasta un maximo de 3.000 euros y devolucion hasta 24 meses.

No podra concederse un nuevo anticipo reintegrable mientras no se tengan liquidados los
compromisos de igual indole adquiridos con anterioridad y no haya transcurrido un periodo
minimo de seis meses entre la cancelacion de un anticipo y la solicitud de otro.

2. Los empleados/as publicos municipales podran solicitar anticipos mensuales que en ningun
caso podran ser superiores al importe que les corresponda por los dias trabajados en el
momento de la solicitud. Este tipo de anticipos sdlo podra solicitarse, y concederse, nada
mas que una vez al mes.

Este tipo de anticipo no podra hacerse efectivo en el supuesto de que el empleado/a que
lo solicite hubiera cometido alguna falta disciplinaria en los tres meses inmediatamente
anteriores a la solicitud.

Articulo 38. Asistencia juridica y responsabilidad civil.

La corporacidn garantizara la asistencia juridica a los empleados/as publicos municipales que
lo soliciten y la precisen por razones de conflictos derivados de la prestacidon de los servicios
propios de los mismos.
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CAPITULO VI
Derechos sindicales
Articulo 39. Comité de empresa o delegados de personal.

1. Son los 6rganos representativos y colegiados de todos los trabajadores/as, sin perjuicio
de la representacidén que corresponda a las secciones sindicales respecto de sus afiliados.

2. Seran objeto de negociacion por los 6rganos de representacion del personal, las materias
establecidas en la normativa vigente.

3. Los drganos de representacidon del personal recibiran informacién que le sera facilitada
trimestralmente sobre la politica de personal del Excmo. Ayuntamiento.

4. El comité de empresa y los delegados/as de personal recibiran de la corporacion el presu-
puesto, en lo referente al capitulo de personal, y la memoria anual.

5. El comité de empresa y los delegados de personal emitiran informe a solicitud del Excmo.
Ayuntamiento sobre las siguientes materias:

a. Traslado total o parcial de las instalaciones.
b. Planes de formacién profesional.
c. Implantacién o revision de sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

6. El comité de empresa y los delegados/as de personal seran informados de todas las san-
ciones impuestas por faltas en el ambito de sus competencias.

7. El comité de empresa y los delegados/as de personal tendran conocimiento y seran oidos
en las siguientes cuestiones y materias:

a. Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.
b. Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

8. El comité de empresa y los delegados/as de personal conoceran, al menos trimestralmen-
te, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en actos de
servicio y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad,
los estudios periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de
los mecanismos de prevencion que se utilicen.
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9.

10

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

El comité de empresa y los delegados/as de personal vigilaran el cumplimiento de las nor-
mas vigentes en condiciones de trabajo, seguridad social y empleo y ejercerd, en su caso,
las acciones legales oportunas ante los organismos competentes.

. El comité de empresa y los delegados /as de personal vigilaran y controlaran las condicio-

nes de salud laboral en el desarrollo del trabajo.

El comité de empresa y los delegados/as de personal estaran informados de las actuacio-
nes llevadas a cabo por el comité de prevencion de riesgos laborales.

La junta de personal y los delegados/as de personal participaran en la gestion de obras
sociales para el personal establecidas en el Ayuntamiento.

El comité de empresa y los delegados/as de personal colaboraran con el Excmo. Ayunta-
miento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento
e incremento de la productividad.

El comité de empresa y los delegados/as de personal informaran a sus representantes en
todos los temas y cuestiones a que se refiere este articulo.

Se reconoce a los delegados/as de personal colegiadamente por decision mayoritaria de
sus miembros, legitimacion para iniciar como interesados los correspondientes procedi-
mientos administrativos y ejercitar las acciones en via administrativa o judicial en todo lo
relativo al ambito de sus funciones.

El comité de empresa y los delegados/as de personal en su conjunto observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los temas en que el Excmo. Ayuntamiento sefiale ex-
presamente el caracter reservado, aun después de expirar su mandato. En todo caso,
ningln documento reservado, entregado por el Excmo. Ayuntamiento podra ser utilizado
fuera del estricto ambito del mismo o para fines distintos a los que motivaron su entrega.

Los informes que deban emitir el comité de empresa y los delegados/as de personal a
tenor de las competencias reconocidas deben evacuarse en el plazo de 10 dias.

El Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera habilitara a los 6rganos de representa-
cion del personal un local adecuado para el ejercicio de sus funciones. Asimismo, autori-
zara a sus miembros el uso de las fotocopiadoras del Excmo. Ayuntamiento y de todos los
medios necesarios para el desarrollo de su actividad, con el visto bueno previo del alcalde.

Todos los empleados/as publicos que cumplan con los requisitos tendran un permiso de
dos horas el dia de las elecciones sindicales para ejercer su derecho a voto.
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Articulo 40. Garantias.

Los delegados/as de personal como representantes legales de los empleados/as publicos,
dispondran en el ejercicio de sus funciones representativas, de las siguientes garantias y
derechos:

1. El acceso v libre circulacion por las dependencias del Ayuntamiento sin entorpecer el nor-
mal funcionamiento de las mismas.

2. La distribucion libre de todo tipo de publicaciones referidas a cuestiones profesionales o
sindicales.

3. Ser oido en todos los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus miem-
bros durante los tres afios inmediatamente posteriores sin perjuicio de la audiencia al inte-
resado regulada en el procedimiento sancionador.

4. Se establece un crédito de 20 horas mensuales dentro de la jornada de trabajo retribuida
como de trabajo efectivo con las siguientes especificaciones:

a. Quedan fuera de este computo las horas empleados/as en reuniones convocadas a
peticion de la corporacion, asi como aquellas empleadas en periodos de negociacidn,
siempre que sea en reuniones conjuntas.

b. Para el ejercicio de este derecho bastara la presentacion en los servicios de personal de
la comunicacion con una antelacion a su uso de dos dias laborables, salvo imposibilidad
manifiesta.

c. Los delegados/as de personal de la misma candidatura que asi lo manifiesten podran
proceder, previa comunicacion a los servicios de personal, a la acumulacion de las horas
sindicales.

5. No ser trasladados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de los tres afios siguien-
tes de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion, siempre que el
traslado o la sancion se base en la accion del trabajador/as en el ejercicio de su represen-
tacion. Asimismo, no podran ser discriminados en su promocion econdmica o profesional
en razdén del desempefio de su representacion.

Articulo 41. Secciones sindicales.

1. Los empleados/as publicos afiliados a un sindicato podran constituir secciones sindicales de
conformidad con lo establecido en los estatutos del mismo. Las secciones sindicales seran
Unicas a todos los efectos, representando conjuntamente a funcionarios y laborales de to-
dos los centros y organismos del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera.
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2. Las secciones sindicales se regularan segun la legislacion vigente.

3. Las secciones sindicales legalmente constituidas en el seno de este Excmo. Ayuntamiento
dispondran de 40 horas anuales para celebrar reuniones de sus afiliados en el centro de
trabajo, que podran ser al comienzo de la jornada de trabajo o antes de su finalizacion,
avisando con dos dias laborables de antelacidn a los servicios de personal y sujetandose al
procedimiento establecido en la ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical.

4. Las secciones sindicales tendran las siguientes funciones y derechos:

a. Recoger las reivindicaciones profesionales, econémicas y sociales del personal y plan-
tearlas ante los delegados/as de personal y la corporacion.

b. Representar y defender los intereses de la central sindical que representan y de los afi-
liados /as de la misma, asi como servir de instrumento de comunicacion entre aquélla y
la corporacion.

c. Ser informado y oidos por la corporacion, con caracter previo, acerca de las sanciones
que afecten a sus afiliados/as, en reestructuracion de plantillas e implantacion de siste-
ma de organizacion del trabajo.

d. Tener acceso a la informaciéon y documentacién que la corporacidén ponga a disposicion
de los sindicatos representativos en el Excmo. Ayuntamiento.

e. El Excmo. Ayuntamiento de jarandilla de la Vera, habilitara a cada seccidn sindical de
las mencionadas en el apartado 2 de este articulo un local adecuado para el ejercicio de
sus funciones.

f. Podran difundir libremente publicaciones de caracter sindical y dispondran de tablones
de anuncios para su uso exclusivo que, a tal efecto se instalaran por la corporacion en
cada centro de trabajo y en lugares que garanticen un adecuado acceso a los mismos de
los trabajadores/as.

g. Al empleado/a publico que acceda a liberado, le seran respetados todos sus derechos y
condiciones sociales, laborales, profesionales y las retribuciones del puesto que ocupa
en la rpt.

h. A propuesta de las secciones sindicales, con antelacion de 5 dias como minimo y para
asistencia a cursos de formacion sindical, el Excmo. Ayuntamiento podra conceder a los
afiliados/as aquellos permisos retribuidos por un maximo de 7 dias al afio.
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Articulo 42. Bolsa de horas sindicales.

1. Cada organizacion sindical con representacion en el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera,
segun los preceptos del EBEP y de la ley organica de libertad sindical, podra crear una bolsa
de horas sindicales que estaran formadas por la acumulacion de los créditos horarios cedi-
dos por los delegados/as sindicales y representantes del personal, asi como por las que se
disponen en el parrafo siguiente, y subdivididas, a los efectos de cdmputo, de la siguiente
forma:

a. Parte fija, que incluye las horas de los delegados/as sindicales: 15 horas/mes.

b. Parte variable: se conformara con el crédito de horas acumulables y cedidas por los re-
presentantes del personal en sus respectivos sindicatos, de acuerdo con los resultados
obtenidos en las Ultimas elecciones sindicales.

2. La distribucion de la bolsa de horas correspondera a cada central sindical pudiendo distri-
buirla entre los trabajadores que considere oportuno para el mejor cumplimiento de sus
fines, a excepcion de aquéllos que ocupen puestos de libre designacidn. La cesidn del cré-
dito horario de cada representante sindical para formar dicha bolsa se realizara por escrito,
manifestando su consentimiento, asi como el nimero de horas cedidas.

3. El crédito de horas necesario para adquirir la liberacidn total se establece en 125 horas al
mes, y para la liberacidn parcial en 65 horas mensuales.

4. Cada organizacion sindical comunicara al inicio de cada legislatura a la concejalia de per-
sonal la distribucion de su bolsa de horas. Las variaciones que pudieran producirse se co-
municaran al menos con una antelacion de 48 horas, salvo en caso de urgencia que sera
de 24 horas.

5. Los delegados de prevencidn, para el desempeio de sus funciones, dispondran del crédito
de 15 horas mensuales.

Articulo 43. Asambleas generales.

1. Estan legitimados para convocar asambleas de caracter general para todos los empleados/
as publicos:

a. Las organizaciones sindicales representativas del Ayuntamiento, directamente o a tra-
vés de sus representantes.

b. El comité de empresa y los delegados/as de personal.

c. Los trabajadores del Excmo. Ayuntamiento siempre que su ndmero no sea inferior al
33% de la plantilla de personal.
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2. Seran requisitos para convocar una asamblea general los siguientes:
o Comunicar por escrito su celebracion con una antelacion de 2 dias laborables.
e Senalar dia, hora y lugar de celebracion.
¢ Indicar el orden del dia.

* Acreditar la legitimacion de los firmantes de la convocatoria, de conformidad con lo dis-
puesto en el apartado 1 de este articulo.

3. Si antes de las 24 horas anteriores a la fecha de celebracion de la asamblea general, el
organo competente de la corporacion no efectuase objeciones a la misma mediante reso-
lucién motivada, podra celebrarse sin requisito posterior.

4. Los convocantes de la asamblea seran responsables del normal desarrollo de la misma.

5. Solo se concederan autorizaciones de asambleas generales en horas de trabajo hasta un
maximo de 30 horas anuales en cada centro de trabajo, asegurando los servicios minimos
de cada departamento o servicio.

CAPITULO VII
Seguridad y salud
Articulo 44. Principios de la prevencion.

1. En aplicacidn de la normativa en vigor, corresponde al Ayuntamiento el deber de proteccion
de los trabajadores frente a los riesgos laborales, que se concreta en garantizar la informa-
cion, consulta y participacion, dar formacién en materia preventiva a todos los trabajadores
en general, y mas exhaustivamente a los miembros del comité de seguridad y salud, en
particular, la vigilancia de la salud, tanto puntual, como periddica, y la paralizacion de la
actividad en caso de riesgo grave e inminente.

2. Para ello se elaborard un plan integral de prevencion en el que se prestara especial atencién
a los trabajadores mas sensibles a determinados riegos y la adaptacion de los puestos de
trabajo que impliquen mayor riesgo. Este plan incluira una evaluacion inicial, conforme a
lo que la ley establece, un plan de emergencia y evacuacion para cada centro de trabajo,
las medidas concretas de actuacion y unos criterios de seguimiento, contando para ello con
todos los trabajadores y sus drganos legales de representacion.
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Articulo 45. Comité de seguridad y salud.

1. Existird un Unico comité de seguridad y salud, cuya composicion y funciones seran las re-
cogidas legalmente, articulo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de
riesgos laborales (Gltima modificacion: 29 de diciembre de 2014).

2. Los delegados de prevencion que formen parte del comité de seguridad y salud les corres-
pondera las funciones y competencias que se recogen en los art. 35, 36 y 37 de la misma
Ley 31/1995.

Articulo 46. Competencias y facultades del Comité de Seguridad y Salud.

Al Comité de Seguridad y Salud le corresponden las competencias y facultades que se es-
tablecen en el articulo 39 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, y en especial:

1. Promover en los centros de trabajo la observacion de las disposiciones vigentes en materia
de seguridad y salud imponiéndolas y haciéndolas cumplir.

2. Estudiar y promover las medidas oportunas en orden a la prevencion de riesgos profesiona-
les, integridad fisica y psiquica, salud, condiciones de salubridad y bienestar del personal.

3. Organizar campanias de formacion y sensibilizacion del personal en materia de seguridad
y salud.

4. Investigar las causas de enfermedades y accidentes.

5. Promover la paralizacion provisional de un trabajo ante la presencia de un riesgo grave e
inminente para la integridad fisica del trabajador.

6. El estudio y la eleccion del tipo y nimero de uniformes necesarios para los distintos puestos
de trabajo, dando audiencia al trabajador afectado.

7. La elaboracién de unas normas de seguridad y salud, teniendo como referencia la actual
ordenacion de seguridad e higiene en el trabajo.

8. La elaboracion del mapa de riesgos de todo el personal municipal garantizando la investi-
gacion de las enfermedades profesionales.

9. En general, formular las propuestas que se consideren oportunas en esta materia a fin de
lograr una normal y eficaz aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales.
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Articulo 47. Vigilancia de la salud.

1. Ademas del reconocimiento médico de ingreso, los empleados/as publicos municipales
deberan someterse a reconocimiento médico anual, cuyo resultado se pondra en conoci-
miento del propio trabajador y del Ayuntamiento. A este Ultimo, Unicamente en lo relativo
a la aptitud o no del empleado para desempefiar el puesto de trabajo, o por el riesgo de
contagio a juicio de la autoridad médica.

2. Si como consecuencia del mismo se descubriese en algun trabajador/a enfermedad que
le incapacitara para el desarrollo normal de la funcion que desempefia, la corporacion, de
mutuo acuerdo con el empleado/a, procurara destinarlo a otro puesto de trabajo de nivel
profesional similar al que hubiera venido desempefiando y no fuera inconveniente la dolen-
cia que pudiera padecer.

3. La mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a una revision médica que
dictamine si el trabajo que realiza puede afectar su estado, en cuyo caso se le asignara
otro puesto de trabajo de acuerdo con su estado, y por el tiempo que dure dicha situacion.

Articulo 48. Uniformes de trabajo.

1. El Ayuntamiento dotara al personal que por su trabajo las necesite las vestimentas necesa-
rias para el mismo, y todos los elementos de proteccion que se consideren necesario para
la prevencidn de los riesgos laborales (gafas protectoras, guantes, botas de seguridad,
mascarilla, casco, prendas reflectantes, etc.) Siendo su uso obligatorio, con antelacion su-
ficiente para la realizacion del trabajo previo informe del comité de salud laboral.

2. Las prendas de proteccion deberadn estar homologadas, proporcionando una proteccion
eficaz a los riesgos que motivan su uso y respondiendo a las condiciones anatdmicas y
fisiologicas de los trabajadores. Asi mismo, se asegurara el mantenimiento de los equipos
de proteccion conforme a la normativa vigente.

3. En la sustitucion de las prendas y material suministrado, bien por deterioro o bien por el
paso del tiempo, el trabajador debera exhibir la prenda sustituida.

4. El Ayuntamiento facilitara ropa de trabajo (uniformes) al personal con derecho a ella en
funcion de la actividad que realice, quien vendra obligado a utilizarla durante el periodo
de la jornada laboral. Se establece, con caracter general, una periodicidad de entrega de
los uniformes de Verano de abril a mayo y, para los de inviernos, de septiembre a octubre.

5. El comité de seguridad y salud y los 6rganos de representacion de personal velaran para
que los uniformes relnan las condiciones adecuadas a las caracteristicas del puesto de
trabajo de que se trate y que la entrega se efectle en los plazos estipulados, a cuyo fin se
emitird informe previo.
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Articulo 49. Botiquin de primeros auxilios.

1. En todos los centros de trabajo, asi como en todos los vehiculos y maquinarias, habra como
minimo un botiquin de primeros auxilios debidamente provisto.

CAPITULO VIII
Formacion y promocion profesional
Articulo 50. Formacion profesional.

1. La formacion es instrumento fundamental para la profesionalizacion del personal y la mejo-
ra de los servicios. Por ello, todos los empleados publicos municipales tienen derecho a ver
facilitada la realizacion de estudios para la obtencidn de titulos académicos o profesionales,
la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reciclaje,
actualizacion y capacitacion profesionales organizados por las administraciones central,
autondmica y local.

2. En este sentido, el Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, directamente o en régi-
men de colaboracidn con centros oficiales y sindicatos, organizara cursos de capacitacion y
de reciclaje profesionales para la adaptacidon de los empleados publicos a las modificacio-
nes técnicas operadas en los puestos de trabajo.

3. Se procurara que la formacién a que se refiere tanto este articulo 54 como el 57 de este
convenio alcance las 100 horas anuales. El tiempo de asistencia a estas actividades de
formacidn se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos.

Articulo 51. Licencias por estudios.
1. Se concederan las siguientes licencias retribuidas de estudio:

a. Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional, social
o sindical a los que asistan los empleados/as municipales o formando parte integrante
de los mismos, con la debida justificacion, solamente si la asistencia a tales actos fuese
promovida o auspiciada por la corporacién, tendran derecho los empleados/as publicos
municipales a percibir la indemnizacion correspondiente, en concepto de dietas, despla-
zamientos, etc.

b. De formacion profesional a todos los niveles,

¢ Concesidn de 80 horas/afio como maximo para la asistencia a cursos de perfecciona-
miento profesional, cuando el curso se celebre fuera del Ayuntamiento y el contenido
del mismo esté relacionado directamente con el puesto de trabajo o su carrera profe-
sional en la administracion.
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* Este permiso no implicard reduccion en sus retribuciones y tendra derecho a las die-
tas correspondientes, siempre que los cursos estén organizados por administraciones
publicas, organizaciones sindicales y universidades, y se impartan dentro de la comu-
nidad auténoma de Extremadura.

¢ Se concederan siempre que se soliciten con una antelacion minima de 15 dias, con-
siderandose el silencio como positivo para el trabajador o trabajadora; en caso de
respuesta negativa, ésta habra de ser motivada y comunicada a los representantes
de los/as trabajadores/as.

¢ Los s empleados/as publicos comprendidos en el ambito del presente convenio rea-
lizaran los cursos de capacitacion profesional o de reciclaje para la adaptacién a las
exigencias de su puesto de trabajo o de un nuevo puesto que determine el Ayunta-
miento.

¢ El tiempo de asistencia a estos cursos se considerara tiempo de trabajo a todos los
efectos.

c. Se concederan permisos retribuidos para concurrir a examenes finales y pruebas de
aptitud y evaluacion para la obtencion de titulos académicos o profesionales.

d. El trabajador o trabajadora tendra derecho a la adaptacion de la jornada de trabajo para
la asistencia a cursos de perfeccionamiento relacionados con su puesto de trabajo, con
reserva del mismo.

e. El trabajador o trabajadora que curse estudios en centros de ensefianza o cursos de
formacion tendra preferencia para elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado
en el servicio y de vacaciones, y siempre que se progrese adecuadamente. En el su-
puesto de que varias personas del mismo servicio lo soliciten, si este se resiente, tendra
preferencia en primer lugar el mas antiguo o la mas antigua; en caso de igual en la
antigliedad, se realizarad un sorteo entre ellas.

Articulo 52. Licencias por formacion no retribuidas.

1. La concesion de permiso no retribuido, de una duracion maxima de tres meses, para la
asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, siempre que la gestion del servicio y
la organizacion del trabajo lo permita.

2. Los representantes sindicales tendran derecho, a asistir y participaren los cursos relacio-
nados con la organizacion del trabajo, salud laboral y cuantos temas tengan relacion con
su actividad sindical, no computandose el tiempo dedicado a esta formacion como horas
sindicales.
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Articulo 53. Plan de formacion permanente.

1. Durante el periodo de vigencia de este convenio, las partes se comprometen a establecer
un plan de formacién permanente con fondos especificos para la formacién continua y ac-
tualizacion permanente de los conocimientos y capacidades profesionales y personales de
todos los grupos, subgrupos y categorias profesionales existentes en este Ayuntamiento.

2. La finalidad del plan de formacion permanente estara vinculado a los siguientes objetivos:

a. Reciclaje en el puesto de trabajo: se harad un plan de reciclaje para los trabajadores/as
mas necesitados por sus escasas cualificaciones y a los afectados por cambios en la or-
ganizacion del trabajo o a las nuevas tecnologias. A tal fin se podran suscribir convenios
con otras instituciones o entidades publicas o privadas cuando sea preciso.

b. Promocion y desarrollo de la carrera profesional: se vinculara la formacion con la pro-
mocion profesional horizontal y vertical del personal de este Ayuntamiento, a través del
disefio de itinerarios formativos, de acuerdo a las caracteristicas de los distintos puestos
de trabajo.

c. Desarrollo personal: se disefiaran acciones formativas que fomenten la adquisicion de
actitudes y habilidades personales que ayuden al desarrollo cognitivo, afectivo y social
del personal del Ayuntamiento.

3. Se realizaran estudios sectoriales sobre las necesidades de cualificacion de los profesiona-
les vinculados a este Ayuntamiento y la evolucion de estas profesiones o categorias por la
introduccion de nuevas tecnologias, que sirvan para establecer convenios futuros.

4. Se asegurard la participacion sindical de las organizaciones sindicales representativas, en
el disefio, objetivos, seleccidn de participantes y monitores, seguimiento y evolucion del
plan formativo.

Articulo 54. Comision paritaria de formacion.
1. Se constituird una comision paritaria de formacion, cuyas competencias seran:
a. Proponer acciones formativas.
b. Elaborar los objetivos del plan de formacion.
c. Aprobar el plan de formacion y su seguimiento.
d. Realizar la seleccion de los participantes a los cursos.

e. Distribuir los recursos y control de los mismos.
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f. Marcar las prioridades de formacion para las diversas categorias o colectivos mas nece-
sitados, tanto de especializacién como de reciclaje o reconversion.

g. Promover ayudas o facilidades externas o complementarias de los trabajadores menos
cualificados.

h. Cogestionar las acciones de formacion que se realicen con fondos publicos de otras ins-
tituciones.

2. La comisidn paritaria de formacion estara compuesta por:
a. Tres representantes de la corporacion del Excmo. Ayuntamiento.

b. Dos representantes de cada una de las centrales sindicales con representacion en el
Ayuntamiento.

c. La presidencia la ostentara el concejal de personal o persona en quien delegue.

d. La administracion y cada una de las centrales sindicales podran aportar a la comision un
asesor por cada una.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 55. Responsabilidad disciplinaria.

1. El personal laboral queda sujeto al régimen disciplinario en el presente capitulo y en las
normas que recogen el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico y la Ley 13/2015, de 8
de abril, de funcion publica de Extremadura.

2. El personal laboral que indujera a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos
de falta disciplinaria incurrird en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurrira en responsabilidad el personal laboral que encubriere las faltas con-
sumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la admi-
nistracion local o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente ca-
pitulo, por la legislacion laboral.
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Articulo 56. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. El Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera corregira disciplinariamente las infracciones del
personal a su servicio cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de
la responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a. Principio de legalidad vy tipicidad de las faltas y sanciones, a través de este convenio
colectivo.

b. Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de re-
troactividad de las favorables al presunto infractor.

c. Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones y san-
ciones como a su aplicacion.

d. Principio de culpabilidad: solo se podra sancionar por hechos constitutivos de falta dis-
ciplinaria a quien resulte responsable de los mismos de conformidad con lo dispuesto en
este convenio colectivo u otra ley que, por razon de materia, resulte de aplicacion.

e. Principio de presuncion de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en conocimiento del
ministerio fiscal.

Los hechos declarados probables por resoluciones judiciales firmes vinculan a la adminis-
tracion.

Articulo 57. Faltas.

Las faltas cometidas por los empleados publicos en el ejercicio de sus funciones podran ser
leves, graves y muy graves.

Articulo 58. Faltas leves.
1. Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

2. La no comunicacion, antes de que comience la jornada, de cualquier falta de asistencia al
trabajo por causas justificadas, asi como la no justificacion de la incapacidad temporal de
conformidad con la normativa vigente, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.
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3. El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aliin por
breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la
actividad productiva del Ayuntamiento o causa de dafios o accidentes a sus compafieros de
trabajo, en cuyo supuesto podra ser considerada como grave o muy grave.

4. La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique de uno o dos dias al mes.

5. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo o del horario de trabajo, que acu-
mulado sea inferior a diez horas al mes.

6. El retraso, negligencia o falta de atencion y diligencias debidas en el cumplimiento de sus
funciones o en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause perjuicio
de consideraciéon al Ayuntamiento o a sus compafieros/as de trabajo, en cuyo supuesto
podra ser considerado como grave o muy grave.

7. La incorreccion con sus superiores, compafieros, subordinados o ciudadanos con los que
tenga relacion en el ejercicio de sus funciones.

8. El descuido en la conservacion de los locales, el material y los documentos del servicio,
siempre que no se causen graves perjuicios.

9. El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales, cuan-
do de ello no se deriven riesgos o dafios para si mismo, otro personal empleado/as publico
o terceras personas.

10. El empleo o la utilizacion de recursos y bienes publicos de escasa entidad para usos par-
ticulares o facilitarlos a terceros.

Articulo 59. Faltas graves.

1. La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades, siempre que la orden no im-
pligue condicion vejatoria para el trabajador o entrarie riesgo para la vida o salud, tanto de
él como de otros trabajadores.

2. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que no cause perjuicio grave al servicio o al
personal a su cargo.

3. La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves de sus subor-
dinados.

4. Las graves desconsideraciones con el personal empleado publico o con los ciudadanos en
el ejercicio de sus funciones.



NUMERO 26
D O E Viernes 7 de febrero de 2025 7153

10

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

. Causar dafos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas de abs-

tencion legalmente sefialadas.

. La emision de informes, la adopcidn de decisiones, resoluciones o acuerdos o la realizacion

de actuaciones manifiestamente ilegales cuando causen perjuicio gravea la administracion
0 a los ciudadano/as s.

. No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razdén del cargo,

cuando causen perjuicio a la administracién, a los ciudadanos o se utilice en provecho
propio.

. El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de in-

compatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situaciéon de incompatibilidad.

. La falta injustificada de rendimiento o diligencia que afecte al normal funcionamiento de
los servicios publicos, o que pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para
el propio trabajador/a, sus compafieros/as o terceros.

El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, o del horario de trabajo, que
acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las dos
anteriores hubieran sido objeto de sancién por falta leve.

La falta de asistencia al trabajo, sin causa justificada, durante tres dias al mes.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a impe-
dir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada o del horario de
trabajo.

La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral.

El atentado grave a la dignidad del personal empleado publico, del Ayuntamiento o de los
ciudadanos.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa de prevencién de ries-
gos laborales, del que puedan derivarse riesgos concretos para la seguridad y salud de
las personas.

La aceptacidn de trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas o entidades privadas.
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19.

20.

21.

El empleo o la utilizacion de recursos y bienes publicos para usos particulares o facilitarlos
a terceros, salvo que por su escasa entidad constituya falta leve.

La negligencia grave en la conservacidn o en la limpieza de materiales y maquinas que el
trabajador/a tenga a su cargo.

El consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta
negativamente en el trabajo.

Articulo 60. Faltas muy graves.

1.

El incumplimiento del deber de respeto a la constitucion o al estatuto de autonomia de
extremadura en el ejercicio de la funcion publica.

. Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o

convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimien-
to o vecindad, sexo o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social, asi como
el acoso por razon de origen racial, o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u
orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o fun-

ciones que tienen encomendadas, especialmente en puestos de mando o responsabilidad,
o cuando ello ocasione evidente perjuicio para el Ayuntamiento o pueda llegar a ser causa
de accidente para el trabajador/a, sus compafieros/as o terceros.

. Faltar al trabajo mas de tres dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

. La adopcidon de acuerdos manifiestamente ilegales, que causen grave perjuicio a la admi-

nistracion o a los ciudadanos/as.

. La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o

hayan tenido acceso por razdn de su cargo o funcion.

. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por ley o clasificados

como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusidon o conocimiento
indebido.

. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o fun-

ciones encomendadas, asi como la imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo
encomendado, o cuando la forma de realizarlo implique riesgo de accidente o peligro grave
de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos

electorales de cualquier naturaleza y ambito.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

La desobediencia continuada, persistente y abierta a las drdenes o instrucciones de una
persona jerarquicamente superior, mediata o inmediata, salvo que constituyan infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, he-
rramientas, maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o
vehiculos municipales o del centro de trabajo, que causen dafios graves al patrimonio
municipal.

El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestion o actividad enco-
mendadas; el hurto y el robo, tanto a sus compafiero/as como al Ayuntamiento o a cual-
quier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo
de su actividad laboral.

La prevalencia de la condicion de personal empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

La obstaculizacidon del ejercicio de las libertades publicas y de los derechos sindicales.
La realizacién de actos dirigidos a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

El incumplimiento de la obligacidn de atender a los servicios esenciales en caso de huelga.
El acoso laboral.

El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo que cause perjuicio grave al servicio o al
personal a su cargo.

La negativa expresa a hacer uso de los medios de proteccion disponibles y seguir las
recomendaciones establecidas para la prevencidn de riesgos laborales, asi como la negli-
gencia en el cumplimiento de las disposiciones sobre seguridad y salud en el trabajo por
parte de quien tuviera la responsabilidad de hacerlas cumplir o de establecer los medios
adecuados de proteccidn derivandose de ello graves riesgos o dafios para si mismo, para
otro personal empleado/as publico o para terceras personas.

La infraccion o la aplicacion indebida de los preceptos contenidos en la legislacion sobre
contratos del sector publico cuando medie, al menos, negligencia grave.

La agresidn fisica o verbal grave a cualquier persona con la que se relacione en el ejercicio
de sus funciones, incluidos los ciudadano/as.

La realizacion de actos encaminados a limitar la libre expresion del pensamiento, ideas
y opiniones.

Haber sido sancionado por la comisidn de tres faltas graves en el periodo de un afio.
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Articulo 61. Sanciones.
1. Por la comision de faltas muy graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a. El despido disciplinario del personal laboral, que comportara la inhabilitacion para ser ti-
tular de un nuevo contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaban.

b. La suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
por un periodo de entre uno y seis afios.

c. El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
* La pérdida de dos niveles alcanzados en el sistema de carrera profesional horizontal.

¢ La ampliacion entre tres y cinco afios del periodo de tiempo requerido para poder
solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional horizontal.

e La imposibilidad de participar en procedimientos de provisidn de puestos o de promo-
cion interna, por un periodo de entre dos y cuatro afios.

e La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de entre dos y cuatro
afios.

d. Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de per-
sonal laboral temporal de las que forme parte, por periodo de dos a cuatro afios. La
imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos, por un periodo
de dos a cuatro afios.

2. Por la comision de faltas graves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a. La suspensidn firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
por un periodo de entre 15 dias y un afo.

b. El demérito, que podra consistir en alguna de las siguientes medidas:
e La pérdida de un nivel alcanzado en el sistema de carrera profesional horizontal.

¢ La ampliacion entre uno y hasta tres arios del periodo de tiempo requerido para poder
solicitar el reconocimiento de un nuevo nivel de carrera profesional horizontal.

¢ La imposibilidad de participar en procedimientos de provisién de puestos o de promo-
cion interna, por un periodo de hasta dos afos.

¢ La prohibicion de ocupar puestos de jefatura, por un periodo de hasta dos afios.
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c. Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de perso-
nal laboral temporal de las que forme parte, por un periodo de seis meses a dos afios. La
imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos, por un periodo
de seis meses a dos afios.

3. Por la comisidn de faltas leves pueden imponerse las siguientes sanciones:

a. La suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral,
por un periodo de hasta 15 dias.

b. Apercibimiento por escrito.

c. Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo de per-
sonal laboral temporal de las que forme parte, por periodo de un mes a seis meses. La
imposibilidad de participar en procedimientos de provision de puestos, por un periodo
de un mes a seis meses.

4, Todas estas sanciones seran de aplicacion sin perjuicio de las responsabilidades civiles o
penales que pudieran corresponder.

5. No obstante, la realizacidn por los trabajadores de jornadas de trabajo inferiores dara lugar
a la correspondiente deduccion proporcional de haberes, sin que tenga consideracidon de
sancion.

6. Las sanciones se daran a conocer por escrito, excepto en los casos en que se hay previsto
gue sean verbales. Se hara constar la fecha y los hechos concretos que son motivos de
sancion, comunicandose también a los representantes de los trabajadores.

Articulo 62. Procedimiento disciplinario.

1. El Ayuntamiento regulara el procedimiento disciplinario para la imposicion de sanciones de
conformidad con los principios de eficacia, celeridad, economia procesal y con pleno respe-
to a los derechos y garantias de defensa del interesado, en particular:

a. La presuncion de inocencia.

b. En su caso, la notificacién del nombramiento de instructor y de secretario/a, asi como
la posibilidad de su recusacion.

c. La notificacion de los hechos imputados, de la infraccion que pudieran constituir y de la
sancion que, en su caso, pudiera ser impuesta.

d. La notificacion de la resolucion sancionadora.

e. La formulacion de alegaciones en cualquier fase del procedimiento.
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f. La proposicion de cuantas pruebas considere oportunas para su defensa y el esclareci-
miento de los hechos imputados y de las posibles responsabilidades.

g. La asistencia de letrado/a, y/o de representante sindical si asi lo considerara necesario.

2. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante
la incoacion de expediente disciplinario, que se comunicara al interesado en el momento de
su inicio garantizando el trdmite de audiencia. Este procedimiento contendra la debida se-
paracion entre la fase instructora y sancionadora, encomendandose a 6rganos diferentes.

3. Para la imposicidn de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la previa instruccion del
expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el trdmite de audiencia al inculpado
que debera evacuarse en todo caso, a fin de asegurar la eficacia de la accion disciplinaria.

4. El Ayuntamiento podra solicitar de la consejeria competente en materia de administracién
local el apoyo necesario para la instruccion de expedientes disciplinarios por faltas muy
graves o graves al personal a su servicio, cuando careciera de los medios personales ido-
neos para su tramitacion.

Articulo 63. Medidas provisionales.

1. En los supuestos de faltas muy graves, la autoridad que acuerde incoar el expediente podra
establecer la suspension cautelar de empleo y sueldo del interesado hasta tanto se resuel-
va el mismo a fin de asegurar la eficacia de la resolucidn final que pudiera recaer.

2. La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente dis-
ciplinario no podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacidon del procedimiento
imputable al interesado. La suspension provisional podra acordarse también durante la tra-
mitacidén de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad
de desempeniar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera
de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El empleado/a publico suspenso provisional tendrd derecho a percibir durante la suspen-
sidn las retribuciones basicas.

3. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el empleado/a publico debera devol-
ver lo percibido durante el tiempo de duracidon de aquella. Si la suspension provisional no
llegara a convertirse en sancion definitiva, el Ayuntamiento debera restituir al trabajador/a
entre los haberes realmente percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera en-
contrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento
de la suspension firme.



DOE w2
Viernes 7 de febrero de 2025

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del
empleado/a publico a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
economicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

Articulo 64. Prescripcion de faltas y sanciones.

1. Las faltas leves prescribiran a los seis meses, las graves a los dos afios; y las muy graves
a los tres afos. El plazo de prescripcion de las faltas comienza a contarse desde que se
hubieran cometido o, cuando se trata de faltas continuadas, desde el cese de su comision.

La prescripcion queda interrumpida a partir de la notificacion a la persona responsable de
la iniciacion del procedimiento disciplinario, y se reanudard el plazo interrumpido cuando
el expediente permanezca paralizado durante mas de tres meses por causa no imputable
a la persona presuntamente responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas
por faltas graves, a los dos afios y las impuestas por faltas leves, al afio. El plazo de pres-
cripcion de las sanciones comienza a contarse desde la firmeza en via administrativa de la
resolucion sancionadora.

Articulo 65. Cancelacion de faltas y sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se anotaran en el registro de personal con indicacion de las
faltas que las motivaron.

2. El empleado/a publico podra obtener la cancelacion de las sanciones siempre que hubiera
observado buena conducta, cumplida la sancion impuesta y hubieran transcurrido 6 afios
para las muy graves, 2 afios para las graves y 6 meses para las leves.

3. La cancelacion no impedird apreciacidon de reincidencia si el empleado/a publico vuelve a
incurrir en falta. En este caso los plazos de cancelacion seran doble que los sefialados en
el apartado anterior.

4. El procedimiento para llevar a efecto la cancelacidn se iniciard mediante escrito formulado
por el empleado publico sancionado, invocando el derecho que se contiene en el presente
convenio.

Articulo 66. Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

En el Ayuntamiento, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un elemento
basico de la gestion de los recursos humanos, gestion del conocimiento, de la calidad y de la
responsabilidad social que como institucion tiene el Ayuntamiento.
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CAPITULO X
Plan contra el acoso laboral
1. Preambulo.

a) Justificaciéon y antecedentes. La Constitucién Espafiola reconoce como derecho funda-
mental “la dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el li-
bre desarrollo de la personalidad...” “los espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda
prevalecer discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza, sexo...” (articulo 14);
“todos tienen derecho a la vida y a la integridad fisica y moral sin que, en ningun caso,
puedan ser sometidos a torturas ni a penas o tratos inhumanos o degradantes” (articulo
15); “se garantiza el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen” (articulo 18.1); “todos los espafoles tienen el deber de trabajar y el derecho
al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a través del trabajo
y @ una remuneracion suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin
que en ningln caso pueda hacerse discriminacidn por razén de sexo” (articulo 35.1).

En desarrollo de los anteriores principios, en los primeros meses del afio 2007 se pro-
mulga la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, que plantea especificamente la actuacion frente a los acosos de tipo sexual
y por razon de sexo. Y por otro, la ley 7/2007, de 12 de abril, del estatuto basico del
empleado publico, en cuyo articulo 95, punto 2, se tipifican como faltas disciplinarias de
caracter muy grave, el acoso laboral (articulo 95.2, letra 0) y los acosos de naturaleza
discriminatoria, el acoso moral, sexual y por razon de sexo (articulo 95.2, letra b).

En el titulo VII de la citada Ley 7/2007, relativo al régimen disciplinario, establece como
falta muy grave toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o
étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal
o0 social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral (articulo 95.2.b.). La disposi-
cion adicional octava recoge el deber de las administraciones publicas de adoptar medi-
das dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Lo inaceptable de estas conductas ha sido recientemente sancionado en la reforma del
cddigo penal, a través de la ley organica 5/2010, de 22 de junio, por la que se modifi-
ca la ley organica 10/1995, de 23 de noviembre, que sefiala, en su preambulo xi, que
“dentro de los delitos de torturas y contra la integridad moral, se incrimina la conducta
de acoso laboral, entendiendo por tal el hostigamiento psicoldgico u hostil en el marco
de cualquier actividad laboral o funcionarial que humille al que lo sufre, imponiendo
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situaciones de grave ofensa a la dignidad”. Con lo que “quedarian incorporadas en el
tipo penal todas aquellas conductas de acoso producidas tanto en el ambito de las re-
laciones juridic. privadas como en el de las relaciones juridico-publicas”. Planteamiento
que se recoge en una ampliacion del articulo 173, en el que se indica que “con la mis-
ma pena (prision de seis meses a dos afios), seran castigados los que en el ambito de
cualquier relacion laboral o funcionarial y prevaliéndose de su relacion de superioridad,
realicen contra otro de forma reiterada actos hostiles o humillantes que, sin llegar a
constituir trato degradante, supongan un grave acoso contra la victima”.

Finalmente, también en el ambito europeo son multiples las referencias al acoso en el
lugar de trabajo, de las que destacaremos aqui Unicamente la resolucion del parlamen-
to europeo sobre el acoso moral en el lugar de trabajo (2001/2339) que, entre otras
cosas, recomienda a los poderes publicos de cada pais la necesidad de poner en practi-
ca politicas de prevencion eficaces y definir procedimientos adecuados para solucionar
los problemas que ocasiona.

Todas estas referencias e iniciativas no hacen sino plantear la actualidad de esta pro-
blematica, y recoger y trasladar al ambito de la funcidn publica la necesidad de hacer
frente a la misma. Por un lado, enfatizando la no aceptabilidad de las conductas de
acoso en el trabajo, del tipo que sean, y por otro y de forma coherente, planteando
acciones de prevencion y de sancidn de las mismas cuando estas se produzcan.

A su vez, estas acciones de prevencion y de sancidn se apoyan en dos ambitos normati-
VOS previos que tiene que ver, respectivamente, con el derecho a la ocupacion efectiva,
la no discriminacién y el respeto a la intimidad y la consideracion de su dignidad, a
los que tiene derecho todo trabajador, segln recoge el real decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los
trabajadores, por un lado. Y por otro, con el derecho a una proteccion eficaz en materia
de seguridad y salud en el trabajo, establecido por la ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de prevencion de riesgos laborales.

Como complemento de este conjunto de iniciativas normativas, dirigidas todas ellas
a promover un mayor y mejor cumplimiento de los derechos de los trabajadores, —en
este caso, de los trabajadores publicos, y atendiendo al tiempo a peticiones formuladas
al respecto tanto por el senado como por los representantes de los propios trabajad.
res publicos, la direccién general de la funcién publica considerd oportuno el promover
la elaboracion de una serie de protocolos en los que se establecieran las acciones y pro-
cedimientos a seguir tanto para prevenir o evitar en lo posible las conductas de acoso
en los centros de trabajo de la administracion general del estado, como para actuar y
sancionar éstas en los casos en los que se produzcan.
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b)

En el caso del acoso laboral, la tarea se inicid con la constitucion de un grupo de trabajo
inter administrativo, que elabord un primer informe al respecto desde la Optica de las
administraciones publicas; sobre dicha base se ha elaborado el presente protocolo, para
su aplicacion especificamente en el ambito de la administracion general del estado.

Principios de actuacion. Con el fin de asegurar que todos los empleados publicos dis-
fruten de un entorno de trabajo en el que la dignidad de la persona sea respetada y su
salud no se vea afectada, es importante que cada departamento, organismo o entidad
publica declare formalmente, por escrito, que rechaza todo tipo de conducta de acoso
laboral, en todas sus formas y modalidades, sin atender a quién sea la victima o el
acosador ni cual sea su rango jerarquico. Y debe manifestar su compromiso respecto
al establecimiento de una cultura organizativa de normas y valores contra dicho acoso,
manifestando como principio basico el derecho de los trabajadores publicos a recibir un
trato respetuoso y digno.

Dicho rechazo ha de articularse expresamente en todos los departamentos, organismos
y entidades publicas, indicando claramente los comportamientos que no seran toler.
dos y recordando que los mismos, de producirse, podran ser calificados de falta muy
grave. Indicacion y recordatorio que deben ser comunicados a todos los miembros de
la organizacion, dejando claramente establecido que esta politica se aplicara a todos los
colectivos y a todos los niveles de la misma.

Finalmente, para hacer efectivo dicho rechazo y el compromiso de actuacién que debe
llevar aparejado, sera también importante que cada departamento, organismo o enti-
dad publica se dote de los procedimientos y recursos que permitan prevenir, detectar y
erradicar las conductas que supongan un acoso psicoldgico en el trabajo y, en el caso
de que ocurran tales supuestos, adoptar las medidas correctoras y de proteccion a las
victimas.

A tal fin, se establece el siguiente modelo de protocolo de actuacion frente al acoso
laboral, a implantar en cada departamento de acuerdo a sus propias caracteristicas.
Protocolo que se plantea, en todo caso, desde una perspectiva esencialmente preven-
tiva y de actuacion en la fase mas precoz de los problemas. Por ello, las declaraciones
institucionales de no tolerancia, la difusion de la informacion, la formacion adecuada
de los mandos intermedios y la disposicion de un protocolo que insiste en la evitacion
de las conductas de acoso y en la actuacidn mas temprana posible sobre las mismas,
deben ser elementos centrales para que las conductas de acoso se eliminen o, en el
peor de los casos, produzcan el menor efecto posible sobre quienes las sufren, ademas
de sancionar a los que las practiquen.
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2. Definiciones y objeto.

a) Definicidn de acoso laboral. Cuando se utiliza la expresién acoso laboral, se suele hacer
referencia a lo que en términos algo mas concretos se conoce como “acoso moral o
psicoldgico en el trabajo” —en su terminologia inglesa, *mobbing”—. Es a este tipo de
acoso, al que se referira exclusivamente este protocolo, sin olvidar, no obstante, que
este fendmeno puede ser enmarcado, a su vez, en un marco conceptual mas amplio
como es el de la “violencia psicoldgica en el trabajo”, en el que podemos incluir también
toda una serie de conductas, indeseables e inaceptables en el ambito laboral.

A los efectos de este protocolo e intentando clarificar la definicion de acoso laboral
contenida en la ley organica 5/2010 a que se ha hecho referencia en la introduccion,
se considera como “acoso psicoldgico o moral “la exposicion a conductas de violencia
psicoldgica intensa, dirigidas de forma reiterada y prolongada en el tiempo hacia una o
mas personas, por parte de otra/s que actuan frente a aquélla/s desde una posicion de
poder no necesariamente jerarquica sino en términos psicoldgicos, con el propdsito o el
efecto de crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida laboral de la victima.
Dicha violencia se da en el marco de una relaciéon de trabajo, pero no responde a las
necesidades de organizacion del mismo; suponiendo tanto un atentado a la dignidad de
la persona, como un riesgo para su salud”.

En este contexto, para que una conducta pueda ser calificada de acoso psicoldgico o
moral (mobbing), se requerird que se cumplan todas las condiciones que se han subra-
yado en la definicion.

No tendran, por tanto, la consideracion de acoso psicolégico/mobbing:

— Aquellas conductas que se producen desde una relacion simétrica y definen un con-
flicto entre las partes en el ambito del trabajo, bien sea de cardcter puntual, en un
momento concreto, 0 mas permanente. Evidentemente, todo conflicto afecta al am-
bito laboral, se da en su entorno e influye en la organizacién y en la relacion laboral;
pero no puede considerarse “mobbing” si no relne las condiciones de la definicion.

— Las acciones de violencia en el trabajo, realizadas desde una posicién prevalente
de poder respecto a la victima, pero que no sean realizadas de forma reiterada y
prolongada en el tiempo.

Puede tratarse de auténticas situaciones de “maltrato psicoldgico en el trabajo”, simi-
lares a las incluidas en el “mobbing”, pero sin el componente de repeticion y duracidn
que se requiere en aquél, ya sea porque son realmente esporadicas o porque sean

denunciadas en una fase precoz. Como tales conductas violentas deben ser igualmen-
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b)

te prevenidas y/o abortadas cuanto antes y, en su caso, sancionadas de acuerdo a la
normativa propia de cada organizacidn; pero no como “mobbing”, por no reunir las
caracteristicas esenciales de éste. Hay que tener en cuenta que si estas situaciones no
se resuelven con prontitud, posibilitara que se cronifiquen, pudiendo evolucionar a una
situacion de acoso propiamente dicho.

Asimismo, no se consideraran conductas de acoso aquellas que, aun pudiendo incluirse
aparentemente en la definicion, se concluya que por sus caracteristicas no constitu-
yen comportamientos violentos (por ejemplo, las amonestaciones “fundadas” por no
realizar bien el trabajo, cuando no contengan descalificaciones improcedentes) o bien,
cuando las pruebas presentadas no sean consistentes, sin ser falsas.

En el anexo II se incluye una relacion de conductas “tipicas” de acoso, a los efectos de
una mayor clarificacion de este fendmeno.

Objeto y ambito de aplicacion. El objeto de este acuerdo es establecer un procedimien-
to de actuacidn ante situaciones que pudieran constituir acoso laboral en los términos
establecidos en el apartado anterior, en el ambito del Ayuntamiento de Navalmoral de
la mata.

El presente protocolo sera de aplicacion a todos los empleados publicos de este Ayun-
tamiento.

3. Procedimiento de actuacion.

a)

Primera fase.

i. Iniciacion del procedimiento. El procedimiento se inicia a partir de la presentacion de
un escrito —que en este modelo de protocolo denominaremos “denuncia”— aportado
por la persona presuntamente acosada, por su representante legal, por los represen-
tantes de las empleadas y empleados puUblicos en el ambito en donde aquélla preste
sus servicios, o por las personas titulares de los érganos administrativos que tengan
conocimiento del posible acoso. Cuando el denunciante no sea el propio interesado,
la organizacion estara obligada a corroborar el caso y, una vez corroborado, iniciara
las actuaciones previstas en este protocolo.

El escrito o comunicacidon de denuncia debe dirigirse al titular de la jefatura superior
de personal -en los términos establecidos en la ley 6/1997, de 14 de abril, de or-
ganizacion y funcionamiento de la administracion general del estado (LOFAGE), del
departamento u organismo donde preste sus servicios la persona presuntamente
acosada, en cuya estructura debera existir una unidad responsable de su recepcion y
tramitacion.
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En la adaptacion a que se ha hecho referencia en el epigrafe anterior, cada departa-
mento/organismo debera identificar inequivocamente cual es la unidad responsable
de dicha recepcion y tramitacion. Con caracter general, dicha unidad sera la inspec-
cion general de servicios departamental, salvo que el titular de la jefatura al que se
refiere el parrafo anterior establezca otra.

Esta unidad, tras un primer analisis de los datos objetivos y/o previamente conocidos
sobre el caso debera:

— No admitir a tramite dicha denuncia, por no cumplir con las condiciones exigidas,
o por resultar evidente que lo planteado no pertenece al ambito de este protocolo.

— Iniciar la tramitacidn del caso segln lo previsto en este protocolo.

Para garantizar la proteccidén de las personas implicadas en este proceso, y previa
audiencia a las mismas, la unidad tramitadora podra proponer motivadamente la
posible movilidad de éstas, con el fin de evitarles mayores perjuicios.

ii. Indagacion y valoracion inicial. Si la unidad referida considera procedente iniciar la

tramitacién comenzara ésta solicitando informe al servicio de prevencién del Ayun-
tamiento y recopilara la informacion inicial que se requiera para poder efectuar una
primera valoracién del caso.

El servicio de prevencidn deberd informar sobre la situacidn previa de los riesgos psi-
cosociales en la unidad implicada, asi como de posibles antecedentes o indicadores
de interés para el caso, con los limites que pudiera tener, en su caso, determinada
informacion confidencial. Ademas, si dispone de algun especialista en el area de la
psicosociologia laboral aplicada, y a peticion del responsable de la unidad tramitado-
ra, debera asesorar a dicha unidad sobre la orientacion del caso —incluida la posible
necesidad de recurrir a especialistas, internos o externos.

En el proceso de recopilacion de informacion, que debera desarrollarse con la maxima
rapidez, confidencialidad, sigilo y participacion de todos los implicados, podria ser
necesario proceder a entrevistar a los afectados —denunciante y denunciado y posi-
blemente a algunos testigos u otro personal de interés, si los hubiere. En todo caso,
la indagacion acerca de la denuncia debe ser desarrollada con la maxima sensibilidad
y respeto a los derechos de cada una de las partes afectadas, tanto reclamante como
persona presuntamente acosadora.

Dichas entrevistas deben ser realizadas por personal técnico experto en analisis y
resolucion de conflictos interpersonales. En ellas, tanto el denunciante como el de-
nunciado podran ser acompafiados, si asi lo solicitan expresamente, por un delegado
de prevencidn, u otro acompanante de su eleccion.
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Al finalizar esta indagacion previa, la unidad tramitadora referida, emitira un informe

de valoracidn inicial, con las conclusiones y propuestas que se deriven de la misma,

que elevara a la jefatura superior de personal ante quien se presentd la denuncia,

acompafiando las actuaciones practicadas.

Este informe debera ser emitido en un plazo maximo de 10 dias naturales desde que
se presentd la denuncia.

Elaboracion de propuestas resultantes del informe de valoracidn inicial. A la vista del

informe de valoracion inicial, el titular de la jefatura superior de personal precitado
debera actuar en consecuencia, debiendo optar por alguna de las siguientes alter-
nativas:

a) Archivo de la denuncia, motivado por alguno de los siguientes supuestos:

— Desistimiento del denunciante (salvo que de oficio procediera continuar la in-
vestigacion de la misma).

— Falta de objeto o insuficiencia de indicios.

— Que por actuaciones previas se pueda dar por resuelto el contenido de la de-
nuncia.

b) Si del analisis del caso se dedujera la comision de alguna otra falta, distinta al

<)

“mobbing” y tipificada en la normativa existente, se propondra la incoacién del
expediente disciplinario que corresponda.

Si del referido informe se dedujese que se trata de un conflicto laboral de caracter
interpersonal u otras situaciones de riesgo psicosocial, por ejemplo, de “maltrato
psicoldgico”, pero no “mobbing”, se aplicara, si procede, alguna de las siguientes
medidas:

— Si se trata de una situacion de conflicto: activar los mecanismos de resolucién
de conflictos interpersonales, si existen, o proponer la actuacion de un “me-
diador”, admitido por las partes.

— Si se trata de “otros supuestos” incluidos en el ambito de los riesgos psicoso-
ciales: aplicar las medidas correctoras que aconseje el informe de valoracion
inicial, si procede.

d) Indicios claros de acoso laboral: cuando del referido informe se deduzca con

claridad la existencia de acoso laboral, el precitado responsable podra ordenar la
incoacion de un expediente disciplinario por la comisidn de una falta muy grave
de acoso, y aplicara si procede, medidas correctoras de la situacion.
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e) Presuncion/indicios de posible acoso laboral, en base al informe inicial emitido:
si del informe de valoracidn inicial, que habra considerado la naturaleza de la de-
nuncia e incluird las entrevistas realizadas y la informacion recopilada, se presu-
miera razonablemente que existen indicios de acoso laboral, contra el empleado/a
publico/a, pero no se esta aun en condiciones de emitir una valoracién precisa,
el érgano administrativo actuante, trasladara dicho informe inicial y toda la in-
formacion disponible a un “comité asesor para situaciones de acoso”, constituido
al efecto, al que se hace referencia mas adelante, continuando el procedimiento
establecido en este protocolo.

b) Segunda fase.

i. Constitucion de un comité asesor. La aceptacion del informe inicial, por parte del titu-

lar de la jefatura superior de personal, por el que se determina que existe presuncion
de acoso, motivara a que se constituya un comité asesor en el plazo de cinco dias
habiles, en los términos establecidos en el anexo i.

En la resolucion de constitucion del comité ademas de nombrar los miembros del
mismo se designara a alguno de ellos como instructor.

Seran de aplicacion a los miembros de dicho comité las normas relativas a la absten-
cion y recusacion establecidas en los articulos 28 y 29 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento
administrativo comdn.

. Investigacion. Reunido el comité asesor, a la vista del informe de valoracidn inicial,

puede dar por terminada la investigacion si no apreciara indicios de acoso laboral. Si
el comité asesor acuerda continuar el procedimiento, el instructor de dicho comité
realizara, las actuaciones pertinentes para recabar la posible informacién comple-
mentaria que pueda existir y determinar si se aprecian o no indicios suficientes de
situacion de acoso laboral. Al término de dicha investigacion, el instructor elaborara
un informe que presentara al comité asesor. El plazo para recabar informacion y ela-
borar el informe correspondiente no serd superior a quince dias naturales.

Los departamentos vinculados tendran la obligacién de colaborar con el instructor a
lo largo de todo el proceso de investigacion.

Elaboracion del informe de conclusiones del comité asesor. Finalizada la investiga-
cion del comité asesor el instructor del procedimiento remitira el informe de conclu-
siones al titular de la jefatura superior de personal precitado, del departamento mi-
nisterial u organismo donde preste sus servicios la persona presuntamente acosada.
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Dicho responsable, a la vista del informe, en el plazo de quince dias naturales podra:

— Declarar la inexistencia de acoso y el archivo del expediente. No obstante, se
pueden proponer aplicar medidas que mejoren la situacion existente.

— Ordenar la incoacién de un expediente disciplinario por la comision de una falta
muy grave de acoso y aplicar si procede medidas correctoras de la situacion.

Si se estima que se trata de hechos que pudieran ser constitutivos de algunos deli-
tos cometidos por los empleados publicos, contra el ejercicio de los derechos de la
persona reconocidos por las leyes, debera remitirse a las normas procedimentales
aplicables.

Si se detecta alguna otra falta distinta al acoso, se propondra las acciones correc-
toras que pongan fin a la situacion producida y se promovera, en su caso, el expe-
diente correspondiente.

¢) Denuncias infundadas o falsas. En el caso de que del informe de valoracion inicial o del
emitido por el comité asesor, resulte que la denuncia se ha hecho de mala fe, o que los
datos aportados o los testimonios son falsos, el responsable del departamento podra
incoar el correspondiente expediente disciplinario a las personas responsables.

d) Informacién. Con caracter general, de las actuaciones llevadas a cabo en cada fase
del proceso y de las resoluciones adoptadas se informara a las partes implicadas. Asi
mismo, se informara al comité de seguridad y salud preservando la intimidad de las
personas.

Excepcionalmente, y en aquellos casos en los que no quede suficientemente motivada
la no admisidn a tramite de alguna denuncia de acoso, el comité de seguridad y salud,
podra acordar instar a la unidad tramitadora la revision de las decisiones adoptadas.

4. Seguimiento y control.

La unidad de recursos humanos registrara los informes de conclusiones y remitiran dichos
informes a los titulares de los érganos que tengan competencias para realizar las medidas
que en dichos informes se propongan.

El seguimiento de la ejecucién y cumplimiento de las medidas correctoras propuestas
correspondera a cada departamento implicado, debiendo prestar una especial atencion,
en los casos en que haya podido haber afectacion de las victimas, al apoyo y, en su caso,
rehabilitacidén de las mismas.

Se deberda prestar también una atencion especial a la evitacion de posibles situaciones de
hostilidad en el entorno de trabajo, cuando se produce la reincorporacion del empleado/a
publico/a que haya estado de baja laboral, después de una denuncia de acoso.
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Todos los departamentos deberian realizar, por otra parte, un registro y seguimiento es-
tadistico de los casos de acoso laboral realmente producidos en ellos e informar, en su
caso, de los mismos al drgano que en cada caso sea competente para el conocimiento y
seguimiento general de estos problemas y al comité de sequridad y salud.

5. Medidas de actuacion y prevencion del acoso.

Siguiendo los principios de la accidn preventiva que se recogen en el articulo 15 de la ley
de prevencién de riesgos laborales, el primer objetivo que hemos de plantearnos a la hora
de abordar la prevencion de cualquier riesgo es intentar evitarlo, si ello es posible; y de no
serlo, ha de evaluarse el riesgo existente y actuar sobre el origen del mismo, para procurar
minimizarlo.

Atendiendo a este principio, la actuacidn preventiva frente al acoso laboral debe plantear-
se a dos niveles:

a. Evaluacion y prevencion de situaciones de acoso laboral. Es generalmente admitido que
una organizacidn inadecuada del trabajo, si bien no tiene por qué generar necesaria-
mente conductas de acoso, suele ser el “caldo de cultivo” que favorece la aparicion de
estas conductas. De ahi que la primera y fundamental via para la prevencion del acoso
laboral sea un adecuado disefio de dicha organizacion, tal y como se recomienda para
la prevencion de los riesgos psicosociales, en general. Disefio que debe ser complemen-
tado con un adecuado sistema de evaluacidn y control de dichos riesgos psicosociales.

En relacion con ambas cuestiones y a fin de que los entornos de trabajo de cada de-
partamento, organismo o entidad publica sean los mas adecuados, de forma que no
se favorezca la aparicion de conductas de acoso en el trabajo, su accion preventiva
deberia regirse por los siguientes planteamientos:

— Respetar los criterios establecidos por la ergonomia y la psicosociologia para un di-
sefio adecuado del trabajo.

— Disefiar y aplicar una adecuada politica de evaluacion y control de los riesgos psico-
sociales (en el contexto, a su vez, de una adecuada politica de evaluacion y control
de los riesgos laborales en general.

El servicio de prevencion de riesgos laborales, serd el encargado de proponer y promo-
ver en cada departamento las acciones preventivas que correspondan en cada caso;
pero puesto que los problemas que puedan existir en este ambito y, sobre todo, las
medidas que se puedan proponer por parte de estos servicios afectaran normalmente
a la organizacion del trabajo, resulta imprescindible que la organizacion entera asuma
este reto y, muy en particular, los responsables de cada centro y los 6rganos adminis-
trativos responsables de los recursos humanos.
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b. Elaboracion de estrategias de sensibilizacion y formacion. Mas alla de la accion general
de prevencién y mejora de las condiciones psicosociales de trabajo es necesario, igual-
mente, desarrollar estrategias preventivas especificas, que de forma directa eviten o
reduzcan la posibilidad de aparicion de las conductas de acoso.

A este respecto, cada departamento, y con la colaboracion del servicio de prevencion,
debe promover y ejecutar programas especificos dirigidos a:

— Establecer instrumentos de identificacién precoz de conflictos y procedimientos para
la resolucion de los mismos.

— Proporcionar una formacion adecuada en prevencion y resolucion de conflictos, es-
pecialmente dirigida a responsables de equipos de personas, para que puedan reco-
nocer y atajar los posibles conflictos en su origen.

— Integrar en la formacion continua de los mandos una definicion clara de conductas
“obligatorias” y de conductas “prohibidas”, tanto en su propia funcion de mando
como en la conducta de sus subordinados.

— Organizar actividades formativas especificas para colectivos de responsables de uni-
dades u organos involucrados en la prevencion y gestion de los casos de acoso,
por un lado, y para representantes sindicales, por otro, en las que se suministre
informacion suficiente para dar a conocer la filosofia asumida por la administracion
en cuanto a la no tolerancia de determinados comportamientos vinculados al acoso
laboral y en cuanto a los procedimientos que se establezcan para su prevencion y/o
resolucion.

— Integrar los cddigos éticos y los compromisos de la administracién, de forma trans-
versal, en toda la formacion continua.

— Difundir informacion a través de las intranets y de otros medios de comunicacion:

— Elaborar documentos divulgativos sobre el riesgo y las medidas preventivas y hacer
una amplia difusion.

— Realizar sesiones de informacién para los empleados publicos para explicarles sus
derechos, los reglamentos y las leyes que los protegen, las sanciones establecidas y
el procedimiento para activar el protocolo. Asi mismo, informar de las responsabili-
dades en que se podra incurrir en caso de denuncias falsas o improcedentes.

— Proporcionar informacion de la existencia del protocolo de acoso y de la web donde
lo podran encontrar.
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— Proporcionar informacion sobre el procedimiento administrativo contra el acoso.
— Informar de la existencia del protocolo de acoso en los manuales de acogida.
— Hacer difusidn dirigida y adaptada a los diferentes colectivos y categorias laborales.

— Establecer algln sistema (buzon, correo electrdnico o teléfono) donde se puedan
realizar consultas y recibir asesoramiento informativo sobre acoso de forma anoéni-
ma.

— Informar sobre la existencia de herramientas que, en su caso, pudieran ser utilizadas
por los presuntos acosados para dejar constancia de las situaciones concretas del
presunto acoso.

6. Criterios a los que debe ajustarse la actuacion y garantias del procedimiento.
En el contexto de este protocolo deben tenerse en cuenta los siguientes criterios:

— Cualquier empleado/a publico tiene la obligacion de poner en conocimiento de sus su-
periores jerarquicos los casos de posible acoso laboral que conozca.

— La persona afectada por un hecho de acoso laboral podra denunciarlo ante la organizacion
y tendra derecho a obtener respuesta siempre que exista constancia de su denuncia.

— Todo responsable publico esta obligado a prestar atencion y a tramitar, en su caso, las
quejas que reciba sobre supuestos de acoso laboral en el ambito de su competencia.

— La aplicacidn de este protocolo no debera impedir en ningln caso la utilizacion, paralela
o posterior, por parte de las personas implicadas, de las acciones administrativas o ju-
diciales previstas en la ley.

— En aplicacion de las obligaciones establecidas para la coordinacion de actividades em-
presariales a que obliga la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos
laborales, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

— Las empresas externas contratadas por la administracion seran informadas de la
existencia de un protocolo de actuacion frente al acoso laboral, cuando este exista.

— Cuando se produzca un caso de acoso entre empleados/as publicos y personal de
una empresa externa contratada, se aplicaran los mecanismos de coordinacion em-
presarial.

Por tanto, habra comunicacion reciproca del caso, con la finalidad de llegar a un acuer-
do sobre la forma de abordarlo.
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Respecto a las garantias que debe cumplir el procedimiento deben sefialarse las si-
guientes:

— Respeto y proteccion a las personas: es necesario proceder con la discrecion nece-
saria para proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas. Las actua-
ciones o diligencias deben realizarse con la mayor prudencia y con el debido respeto
a todas las personas implicadas, que en ningln caso podran recibir un trato desfa-
vorable por este motivo. Los implicados podran ser asistidos por algin delegado de
prevencion o asesor en todo momento a lo largo del procedimiento, si asi lo requie-
ren.

— Confidencialidad: las personas que intervengan en el procedimiento tienen obli-
gacion de guardar una estricta confidencialidad y reserva y no deben transmitir ni
divulgar informacion sobre el contenido de las denuncias presentadas o en proceso
de investigacion.

— Diligencia: la investigacién y la resolucion sobre la conducta denunciada deben ser
realizadas sin demoras indebidas, de forma que el procedimiento pueda ser comple-
tado en el menor tiempo posible respetando las garantias debidas.

— Contradiccion: el procedimiento debe garantizar una audiencia imparcial y un tra-
tamiento justo para todas las personas afectadas. Todos los intervinientes han de
buscar de buena fe la verdad y el esclarecimiento de los hechos denunciados.

— Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en un me-
noscabo de las condiciones laborales de la victima, el departamento, organismo o
entidad publica afectado debera restituirla en las condiciones mas proximas posible
a su situacion laboral de origen, con acuerdo de la victima y dentro de las posibilida-
des organizativas.

— Proteccion de la salud de las victimas: la organizacién debera adoptar las medidas
que estime pertinentes para garantizar el derecho a la proteccion de la salud de los
trabajadores afectados.

Prohibicion de represalias: deben prohibirse expresamente las represalias contra las
personas que efectlen una denuncia, comparezcan como testigos o participen en
una investigacion sobre acoso, siempre que se haya actuado de buena fe.

COMITE ASESOR
1. Composicion:

— Un representante del personal del Ayuntamiento, nombrado por el concejal delegado/a
de personal.
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— Un/a técnico/a del servicio de prevencion.
— Un/a delegado/a de prevencion.
— Un/a experto/a designado/a al efecto (si el comité lo estimara necesario).

En la designacidn de los miembros del comité se garantizara la distancia personal, afectiva
y organica entre los miembros que la integren y las personas implicadas en el procedi-
miento.

2. Régimen de funcionamiento del comité asesor. Se regira en su funcionamiento por:

— Las disposiciones de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y el procedimiento administrativo comun relativas al funcio-
namiento de los 6rganos colegiados.

— La normativa legal y convencional espafiola en materia de acoso laboral que resulte de
aplicacion.

— Las directivas de la union europea en materia de acoso que resulten de aplicacion. Las
disposiciones recogidas en el presente protocolo.

— Las normas de funcionamiento que acuerde el comité.

3. Informes de conclusiones/recomendaciones. El informe de conclusiones y recomendacio-
nes debe incluir, como minimo, la siguiente informacion:

— Composicion del grupo/comité asesor.

— Antecedentes del caso, denuncia y circunstancias de la misma. Actuaciones previas:
valoracion e informe inicial del caso.

— Actuaciones (testimonios; pruebas; resumen de los principales hechos). Conclusiones.
— Medidas propuestas.
Listado de conductas consideradas como acoso laboral.

— Dejar al trabajador de forma continuada sin ocupacion efectiva, o incomunicado, sin
causa alguna que lo justifique.

— Dictar érdenes de imposible cumplimiento con los medios que al trabajador se le asig-
nan.

— Ocupacion en tareas inutiles o que no tienen valor productivo.
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— Acciones de represalia frente a trabajadores que han planteado quejas, denuncias o de-
mandas frente a la organizacidn, o frente a los que han colaborado con los reclamantes.

— Insultar o menospreciar repetidamente a un trabajador. Reprenderlo reiteradamente
delante de otras personas. Difundir rumores falsos sobre su trabajo o vida privada.

— Conductas que no son acoso laboral (sin perjuicio de que puedan ser constitutivas de
otras infracciones).

— Modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo sin causa y sin seguir el procedi-
miento legalmente establecido.

— Presiones para aumentar la jornada o realizar determinados trabajos. Conductas despo-
ticas dirigidas indiscriminadamente a varios trabajadores. Conflictos durante las huel-
gas, protestas, etc.

— Ofensas puntuales y sucesivas dirigidas por varios sujetos sin coordinacion entre ellos.

— Amonestaciones sin descalificar por no realizar bien el trabajo. Conflictos personales y
sindicales.

Disposiciones adicionales
Primera. Relaciones familiares.

1. Se entendera por conyuge, la persona a quien se halle ligado el empleado publico munici-
pal, de forma permanente por vinculo legal o por analoga relacidn de afectividad. En este
ultimo caso, debera ser acreditado con un certificado de convivencia, asi como la inscrip-
cion en el registro de parejas de hecho de la comunidad auténoma de Extremadura.

2. Analogamente, se entenderd por disminuido fisico, psiquico o sensorial, a toda persona que
retna los requisitos establecidos en el real decreto 383/ 1984, de 1 de febrero y la orden
ministerial de 8 de marzo de 1984, o cualquier otra norma que los modifique o sustituya,
debiendo aportar el certificado oficial establecido.

3. Cuando se mencionan las denominaciones de los parientes consanguineos ha de entender-
se referido también a los parientes por afinidad segun el siguiente cuadro:

a) Primer grado: padre, madre e hijo, conyuge o pareja debidamente inscrita.
b) Segundo grado: abuelo/a, hermano/a y nieto/a.
c) Tercer grado: bisabuelo/a, tio/a, sobrino/a y biznieto/a.

d) Cuarto grado: primo/a hermano/a.
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Segunda. Acceso al convenio.

El Ayuntamiento pondra a disposicion de todos sus empleados/as publicos el acceso a este
convenio en su pagina web. No obstante, si alguno de sus empleados solicitara una copia del
mismo, el Ayuntamiento estd obligado a entregarsela.

Tercera. Herramientas.

1. El Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera proporcionara a sus empleados/as publi-
cos la herramienta, material, vehiculos y demas utensilios necesarios para buen desarrollo
del servicio y el mantenimiento de estos elementos.

2. Cuando la herramienta, material de trabajo, etc. Tras su uso no sea recogida en las depen-
dencias municipales, se habilitara por el Ayuntamiento el medio oportuno para la seguridad
de ésta, tales como casetas portatiles para las obras, armarios, etc.

Cuarta. Solucion de conflictos.

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a los empleados/as
publicos y Ayuntamiento, se sometera a los términos previstos en el asec-ex, y su reglamento
de aplicacion, a la intervencion del servicio regional de mediacion y arbitraje de Extremadura,
siempre que el conflicto se origine en los siguientes ambitos materiales:

a) Los conflictos colectivos de interpretacion y aplicacién definidos de conformidad con los
establecidos en el articulo 151 del texto refundido de la ley de procedimiento laboral.

b) Los conflictos surgidos durante la negociacion del convenio u otro acuerdo o pacto
colectivo, debido a la existencia de diferencias sustanciales debidamente constatadas,
que conlleven el bloqueo de la negociacion correspondiente, por un periodo de al menos
seis meses a contar desde el inicio de esta.

Sirve por lo tanto este articulo como expresa adhesion de las partes al referido servicio de
mediacion y arbitraje, con el caracter de eficacia general, y, en consecuencia, con el alcance
de que el pacto obliga al Ayuntamiento, personal representante de los trabajadores y per-
sonal trabajador, a plantear sus discrepancias con caracter previo al acceso a la via judicial,
al procedimiento de negociacion-conciliacién del mencionado servicio, no siendo por lo tanto
necesaria la adhesion expresa e individualizada para cada conflicto o discrepancia de las par-
tes, salvo en el caso de sometimiento a arbitraje, el cual, los firmantes de este convenio, se
comprometen también a impulsar y fomentar.
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Disposicion derogatoria

Quedan derogados los acuerdos, disposiciones o resoluciones de igual o inferior rango que
contradigan o se opongan a lo establecido en el presente convenio.
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ANEXO I

PRESTACION DE SERVICIOS EN REGIMEN DE TELETRABAJO
EN EL AYUNTAMIENTO DE JARANDILLA DE LA VERA

El teletrabajo, entendido como modalidad preferente de trabajo a distancia que se realiza
fuera de los establecimientos y centros habituales de la administracion, para la prestacion
de servicios mediante el uso de nuevas tecnologias, ha sido objeto de regulacién tanto en el
contexto europeo como a nivel nacional y autondmico y local.

En este sentido, el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera dara cumplimiento a la normativa
que a continuacion se detalla:

— La modalidad de prestacion del servicio mediante el teletrabajo, tiene su origen en el
“acuerdo-marco sobre el teletrabajo”, aprobado el 16 de julio de 2002 en Bruselas,
a iniciativa de la comision europea. El consejo europeo, en el marco de la estrategia
europea para el empleo, invitd a los interlocutores sociales a negociar acuerdos con
vistas a modernizar la organizacién del trabajo. Este documento es el Unico que hasta
el momento ha abordado de una manera pormenorizada el teletrabajo convirtiéndolo en
herramienta de modernizacidn respecto a la organizacion del trabajo y de conciliacién
de la vida profesional y personal a los efectos de conseguir una mayor autonomia res-
pecto al desempefio de las tareas y por tanto un mayor cumplimiento de los objetivos
fijados por la administracion.

— En el marco del plan concilia, el antiguo ministerio de administraciones publicas desa-
rrolld el denominado plan piloto para la aplicacién de técnicas de teletrabajo para los
empleados/as publicos con la finalidad de favorecer la conciliacion de la vida laboral,
familiar y personal.

— La Orden APU/1981/2006, de 21 de junio, por la que se promueve la implantacion de
programas piloto de teletrabajo, indica que “conviene, como paso previo a una posterior
regulacion de esta forma de organizacion del trabajo, hacer extensiva la posibilidad de
realizar este tipo de experiencias piloto”.

— La resolucion de 22 de octubre de 2009, de la secretaria de estado para la funcion pu-
blica, por la que se publica el acuerdo gobierno-sindicatos para la funcion publica en el
marco del didlogo social 2010-2012, indica lo siguiente: “en cada uno de los ambitos de
la negociacion colectiva en los que se estime oportuno la implantacidn del teletrabajo,
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se acordaran las prioridades para su implantacion, la regulacion de la prestacion del
servicio y la vinculacion con el centro de trabajo”.

“en el ambito de la administracion general del estado el teletrabajo se implantara en
los términos ya acordados con las organizaciones sindicales y de conformidad con el
mandato legal previsto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los
ciudadanos a los servicios publicos”.

— La nota técnica de prevencion numero 412, “teletrabajo: criterios para su implantacion”,
publicada por el instituto nacional de seguridad e higiene en el trabajo, aborda la cues-
tion del teletrabajo, ofreciendo un marco conceptual del mismo, asi como recomenda-
ciones sobre las fases que deberian seguirse para su implantacion.

— Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes del mercado laboral, en cuyo predmbulo
se recoge el deseo de promover nuevas formulas de desarrollo de la actividad laboral,
dando cabida, con garantias, al teletrabajo. Se modifica la ordenacién del tradicional
trabajo a domicilio para dar acogida al trabajo a distancia basado en el uso intensivo de
las nuevas tecnologias.

— El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP) sefiala en su
articulo 14 los distintos derechos de caracter individual de los empleados/as publicos,
en correspondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio; el apartado “j”

del precitado articulo, recoge el derecho “a la adopcién de medidas que favorezcan la

conciliacion de la vida personal, familiar y laboral”.

El articulo 37 de la mencionada norma otorga a la administracion publica, la compe-

tencia para negociar, en su ambito respectivo, y para todos los empleados publicos, las

siguientes materias: “las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones,
permisos, movilidad funcional y geografica, asi como los criterios generales sobre la

planificacion estratégica de los recursos humanos, en aquellos aspectos que afecten a

condiciones de trabajo de los empleados/as publicos”.

— Las leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre, reguladoras del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas y del régimen juridico del sector publico, res-
pectivamente, en la medida en que profundizan en la implantacién del procedimiento
electrdnico, orientada a un mejor cumplimiento de los principios de eficacia y seguridad
juridica que debe regir las actuaciones del sector publico.

— El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del estatuto de los trabajadores, transpone en su articulo 13 la mo-
dificacion introducida por la Ley 3/2012.
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”

— La Estrategia Europea 2020 “para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador
establece cinco objetivos cuantificables que se traducen en objetivos nacionales: el
empleo, la investigacion y la innovacion, el cambio climatico y la energia, la educacion
y la lucha contra la pobreza, siendo el teletrabajo un instrumento decisivo para la con-
secucién de estos objetivos.

— La Agenda 2030 de las naciones unidas, constituye el nuevo marco para el desarrollo
sostenible a nivel mundial y establece 17 objetivos de desarrollo sostenible, planteando
entre otros, la dignidad humana, la estabilidad regional y mundial, un planeta sano,
unas sociedades justas y resilientes y unas economias prosperas, convirtiéndose el te-
letrabajo en una herramienta mas de ayuda para la consecucion de algunos de dichos
objetivos.

— Por otra parte, en nuestra comunidad autéonoma, la junta de Extremadura y las diputa-
ciones provinciales de Caceres y Badajoz, siguiendo las directrices del acuerdo marco
europeo, convencidas de las ventajas tanto para la organizacion, como para la conci-
liacion de la vida profesional con la personal y familiar, asi como medida orientada a
la gestion mas sostenible de los recursos y a la consecucidon de ahorro energético, de
transporte y de otros consumos derivados de la actividad presencial, han impulsado el
establecimiento del teletrabajo.

En este contexto, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de funcidon publica de Extremadura,
aplicable a las administraciones locales extremefas, establece en el capitulo II del
titulos 1V, dedicado a la “jornada de trabajo, permisos y vacaciones” los términos y
condiciones de implantacion del teletrabajo como modalidad funcional de caracter no
presencial que permite el desarrollo fuera de las dependencias administrativas de la
totalidad o de parte de la jornada. En concreto, el articulo 50 de la norma exige que los
términos y condiciones de la implantacion de esta modalidad de trabajo se determinen
reglamentariamente.

Por su parte, el articulo 46 del citado texto normativo establece que “...en corres-
pondencia con la naturaleza juridica de su relacion de servicio, el personal empleado
publico tiene los siguientes derechos individuales: k) a la adopcién de medidas que
favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral...”.

— Finalmente, el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia,
que, aunque no es aplicable a la funcidn publica, se convierte en un referente que con-
viene considerar. Asi como el nuevo articulo 47 bis del TREBEP, introducido por el real
decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletra-
bajo en las administraciones publicas y de recursos humanos en el sistema nacional de
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salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la covid-19 (convalidado por
el Congreso de los Diputados - Resolucion 15 de octubre de 2020).

Este anexo se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. De este modo, la norma da cumplimiento a los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia,
resulta coherente con el ordenamiento juridico, no introduce nuevas cargas adminis-
trativas y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos. El articulo 133
del mismo texto legal establece la obligatoriedad de participacidn de los ciudadanos en
el procedimiento de aprobacion de los reglamentos, con la excepcidn establecida en su
apartado 4 “podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacion pu-
blicas previstos en este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas
de la administracion general del estado, la administracion autondmica, la administra-
cion local o de las organizaciones dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concu-
rran razones graves de interés publico que lo justifiquen”. Tratdndose de una norma
reglamentaria de caracter organizativo no es necesario este tramite.

Asimismo, la Sentencia del Tribunal Supremo (STS) de 18 de julio de 1988 sefiala que
la autonomia local, tal como se encuentra institucionalmente garantizada en los arti-
culos 137 y 140 de la constitucion espafiola de 1978, exige la concrecion de un ambito
de competencias propio junto con un poder de autoorganizacion y el reconocimiento de
una especifica potestad normativa. Por su parte, la STS de 8 de abril de 1987 apunta
que dentro del haz de potestades de las corporaciones locales se encuentra la de au-
toorganizacion. Y la STS de 20 de mayo de 1988 alude, a proposito de la necesidad de
cohonestar el régimen local general o comun con la especificidad de cada ente local
auténomo, al reconocimiento implicito de competencias a los entes locales para orde-
nar aquellas cuestiones en que tengan peculiaridades y, muy especialmente, en la de
autoorganizacion y funcionamiento propio.

El articulo 4.1 de la Ley 7/1985, 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local,
establece que, en su calidad de administraciones publicas de caracter territorial, y den-
tro de la esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las
provincias y las islas la potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

TITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto.

1. El presente tiene por objeto la regulacién de la modalidad no presencial de teletrabajo en el
Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera, como sistema de prestacion del servicio publico no
presencial, basado fundamentalmente en el uso de las tecnologias de la informacion, que
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supone una mayor optimizacion de recursos humanos y de espacios, una mayor eficien-
cia y mas moderna organizacion del trabajo, contribuye a potenciar el servicio publico en
general y la calidad en el desempefio del mismo y permite una mayor satisfaccion laboral,
entre otras razones, por su contribucion a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral del personal a su servicio.

2. El programa de teletrabajo abordara la prestacidn de servicios no presenciales, guiandose
por los siguientes objetivos:

a) Impulsar y fomentar el trabajo en términos de objetivos y no de tiempo de presencia
en el centro de trabajo.

b) Aumentar el compromiso con la calidad del trabajo y potenciar la productividad.
¢) Disminuir el absentismo laboral.

d) Mejorar los procesos de trabajo del Ayuntamiento de Jarandilla.

e) Reducir costes a través de la optimizacidon de espacios y otras medidas.

f) Contribuir a elaborar metodologias y programas de evaluacion del desemperfio de los/as
empleados/as publicos/as.

g) Avanzar en la modernizacion, digitalizacion y conectividad de la administracion.
h) Contribuir a la culturalizacién digital de la organizacién.
i) Aumentar el compromiso y el nivel de motivacién del personal.

j) Conciliar la vida personal y familiar a través de la flexibilidad para realizar el trabajo
desde el domicilio, todo ello sin disminucidn de la cantidad y calidad del servicio.

k) Fomentar la corresponsabilidad, asi como garantizar el principio de igualdad de trato
entre hombre y mujer.

I) Facilitar el acceso al teletrabajo a las personas discapacitadas, con cargas familiares,
problemas de movilidad, o en general con problemas de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

) Facilitar la movilidad geografica del personal empleado.
m) Reducir el tiempo total de desplazamiento del personal empleado.
n) Disminuir el impacto medioambiental y contribuir a la reduccion de emisiones de gases.

0) Utilizar el teletrabajo como mecanismo de prevencion de riesgos laborales ante emer-
gencias sanitarias.
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2. Concepto de teletrabajo y persona teletrabajadora.

1. Se entiende por teletrabajo aquella modalidad de prestacion de servicios en la que los/
as empleados/as publicos/as desarrollan el contenido funcional de sus puestos de trabajo
fuera de las dependencias de la administracion, a través de la utilizacion de las nuevas tec-
nologias de la informacion y comunicacion, y bajo la direccidn, coordinacion y supervision
de su superior jerarquico.

2. La prestacion de trabajo en la modalidad de teletrabajo tiene como finalidad que un/a
trabajador/a pueda realizar las tareas y funciones propios de su puesto de trabajo desde
su vivienda familiar o en el lugar libremente elegido por éste/a, redundando en una mayor
eficacia laboral, por realizar estas tareas con un mayor grado de satisfaccion, al posibilitar
que los/as trabajadores/as puedan conciliar su vida personal y familiar con la laboral, lo
que es posible gracias a la organizacion del trabajo en funcién del uso de nuevas tecnolo-
gias y de la gestidn por objetivos.

3. En esta modalidad de prestacion de servicio, que tendra caracter voluntario para las per-
sonas empleadas publicas, quedaran garantizadas las condiciones exigidas en materia de
prevencion de riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccién y con-
fidencialidad de los datos.

4. Se entiende por persona teletrabajadora el personal empleado municipal que para el des-
empefio de su puesto de trabajo alterna su presencia en su centro o lugar de trabajo con
la prestacidn del servicio en régimen de teletrabajo.

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

1. El presente reglamento sera de aplicacion al empleado/a publico/a que preste servicios en
el Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera y ocupe un puesto de trabajo susceptible de ser
desempefiado en la modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en este
reglamento.

2. Tendran la consideracidn de puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados median-
te teletrabajo los que puedan ser ejercidos de forma auténoma y no presencial atendiendo
a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos para su desarrollo y cuantas fun-
ciones se consideren susceptibles de ser desempefiadas mediante la modalidad de trabajo
a distancia, como puedan ser:

a. Fe publica electronica y elaboracion de informes: asesoria juridica, asesoria econémica
y fiscalizacién y control econémico-presupuestario.

b. Estudios y analisis de proyectos y elaboracidn de informes.

c. Gestidn de programas econdmico-presupuestarios y contables.
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d. Redaccidn, correccion y tratamiento de documentos, proyectos y normas.
e. Andlisis, gestion, disefio y programacion de sistemas de informacidén y comunicaciones.

f. Aquellas otras funciones que, a juicio de la alcaldia, se consideren susceptibles de ser des-
empefiadas mediante la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo.

3. No son susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo los puestos cuyas
funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales, por lo que,
con caracter general, no se autorizaran las solicitudes de los/as empleados/as publicos/as
municipales que ocupen puestos de trabajo con las siguientes caracteristicas:

a. Puestos en oficinas de registro y atencion e informacion a la ciudadania que conlleven
la prestacion de servicios presenciales.

b. Puestos de secretaria de despacho o puesto similar.
c. Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales.

Se entiende por servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva solamente
gueda plenamente garantizada con la presencia fisica de la persona trabajadora.

c. Puestos reservados a personal eventual.
Articulo 4. Distribucion de la jornada y modalidades de teletrabajo.

Se establecen las siguientes modalidades que habilitan el teletrabajo por parte de los/as em-
pleados/as publicos/as municipales:

a. Modalidad ordinaria: podran acogerse a esta modalidad los/as empleados/as publicos/as
municipales que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 5.

En todo caso, el porcentaje de jornada de teletrabajo nunca podra ser superior al cincuen-
ta por ciento de la jornada de trabajo en computo anual, siendo obligada la asistencia
presencial al puesto de trabajo el tiempo restante.

La jornada de trabajo se desarrollara complementariamente mediante teletrabajo y servi-
cios presenciales, sin que en ningln caso la jornada diaria de trabajo pueda fraccionarse
para su realizacion en ambas modalidades.

Los periodos o dias concretos de prestacion de servicios mediante teletrabajo y de forma
presencial se fijaran por el 6rgano competente para dictar la autorizacién, de acuerdo con
el empleado/a publico/a, en funcion de las necesidades del servicio y de la programacion
de las tareas.
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Los periodos en que deban prestarse servicios a través de teletrabajo se fijaran en la re-
solucion de autorizacion, sin perjuicio de que por circunstancias sobrevenidas que afecten
a la persona empleada o a las necesidades del servicio, se puedan modificar por acuerdo
entre la persona empleada y el drgano competente para dictar la autorizacion.

b. Modalidad extraordinaria: consiste en aquella modalidad de teletrabajo de caracter volun-
tario, reversible y revocable que se establece por un tiempo determinado mientras persista
la condicion excepcional que la motiva.

Podra ser solicitada por el personal empleado publico si se da alguna de las siguientes
circunstancias:

a) Por enfermedad grave puntual y temporal de cdnyuge, ascendiente o descendiente en
primer grado por consanguinidad o por afinidad, o de la persona respecto de la que se
ejerza la tutoria legal.

b) Por patologia inhabilitante grave de desarrollar actividad normal de cdnyuge, ascen-
diente en primer grado por consanguinidad o por afinidad o descendiente en primer
grado por consanguinidad, o de la persona respecto de la que se ejerza la tutoria legal.

c) Por permiso por cuidado de hija o hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave a que hace referencia el articulo 49.e) del TREBEP. El personal municipal que
pueda solicitar el permiso por cuidado de hija o hijo menor afectado por cancer u otra
enfermedad grave, y cuando se retnan las condiciones para otorgarle aquél, podra op-
tar por solicitar teletrabajo siempre que solicite una reduccion de jornada no superior a
la mitad de aquella.

d) Por embarazo de la empleada publica, a partir del quinto mes de gestacion.

e) Por mujeres victimas de violencia de género.

f) Por casos de acoso sexual y por razon de sexo.

g) Por casos de acoso laboral, mientras se resuelva el expediente abierto al efecto.

Cuando concurran las circunstancias descritas, podra autorizarse por la alcaldia, en su
condicidn de jefatura de personal, de manera individual y excepcional, jornadas de tele-
trabajo para cualquier empleado/a publico/a municipal, por un periodo de tiempo determi-
nado vy sin posibilidad de prorroga, previa solicitud voluntaria del mismo, cuyo puesto de
trabajo se desarrolle fundamentalmente utilizando equipos de proceso de informacién.

En esta modalidad no serd preceptivo cumplir la totalidad de requisitos previstos en el
articulo 5 del presente reglamento, pudiendo disfrutar el/la empleado/a publico/a munici-
pal del teletrabajo por el tiempo estrictamente necesario, siempre que se mantengan las
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circunstancias que motivan su otorgamiento y no se menoscabe el funcionamiento de los
servicios publicos esenciales la entidad local.

La duracion de esta modalidad de teletrabajo se extenderd hasta que desaparezcan las
causas de que la motivan y, como maximo, hasta seis meses de duracion, salvo en los
casos de cuidado de hija o hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave, que
tendra la misma duracién que el permiso por dicha causa y el de mujer trabajadora em-
barazada que durara hasta que pase a la situacion de prestacion por nacimiento y cuidado
de menor.

c. Modalidad emergencia: podran acogerse a esta modalidad los/as empleados/as publicos/
as municipales cuando concurra una situacion de emergencia sanitaria (epidemias, pan-
demias...), declaracidn de alerta terrorista, declaracion del estado de alarma, excepcién y
sitio u otras circunstancias de naturaleza analoga, siempre que el gobierno de la nacién o
el gobierno autondmico recomienden utilizar esta formula de prestacion de servicios.

En esta modalidad no sera preceptivo cumplir la totalidad de requisitos previstos en el ar-
ticulo 5 del presente reglamento, pudiendo disfrutar el/la empleado/a publico/a municipal
del teletrabajo de manera ininterrumpida y por el tiempo estrictamente necesario, siendo
necesario que se mantengan las circunstancias que motivan su otorgamiento y no se me-
noscabe el funcionamiento de los servicios publicos esenciales la entidad local.

TITULO II
De los requisitos y procedimiento para acceder al teletrabajo
Articulo 5. Requisitos de participacion.

1. Podran solicitar la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial el per-
sonal empleado publico incluido en el ambito de aplicacion de este reglamento que relna
los siguientes requisitos:

a) Estar en situacion de servicio activo.

No obstante, la solicitud de acceso al teletrabajo podra formularse desde situaciones
administrativas distintas a la de servicio activo que conlleven reserva del puesto de
trabajo. Si la persona solicitante resulta seleccionada para la prestacion del servicio
en esta modalidad, debera incorporarse a su puesto de trabajo solicitando el reingreso
desde la situacién administrativa en la que se encuentre. En este Ultimo caso, si la per-
sona no solicita el reingreso a su puesto de trabajo, sera excluida del procedimiento,
por lo que no accedera al teletrabajo.

b) Desempefiar un puesto de trabajo que se considere susceptible de ser prestado en la
modalidad de teletrabajo, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del presen-
te reglamento.
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c) Tener los conocimientos suficientes, informaticos y telematicos tedricos y practicos, que
requiere el ejercicio de las funciones objeto de teletrabajo.

d) Tener implantado en el lugar donde vaya a desarrollar su trabajo, un sistema de cone-
Xion informatica, suficiente y seguro para que pueda desempefiar en el mismo las ta-
reas propias de su puesto de trabajo en idénticas condiciones a como serian ejecutadas
en el centro de trabajo.

En ningln caso, se autoriza el uso de conexiones a internet ofrecidas por tiendas, hos-
teleria, lugares publicos u otros tipos de establecimientos comerciales y, en general,
de aquellas redes de comunicaciones compartidas al publico en general o cuando la
seguridad de la comunicacion esté en riesgo.

En cualquier caso, el personal pondra los medios que sean necesarios para garantizar
la confidencialidad de la emision y recepcion de datos, y dar cumplimiento a las normas
vigentes sobre proteccion de datos de caracter personal. El equipo sera instalado por
el/la empleado/a, contando con el asesoramiento y la ayuda técnica precisa si fuera
necesario en la instalacion del equipo y en su mantenimiento, y se potenciara el uso de
clientes ligeros, con las siguientes medidas de seguridad: sin almacenamiento local y
evitando la impresion local.

A la vista de las caracteristicas del trabajo a desempefiar, el equipo informatico necesa-
rio debera ser proporcionado por el Ayuntamiento. El personal participante mantendra
este equipo informatico en el mismo estado y con la misma configuracién que tenia en
la entrega. Finalizado el programa de trabajo a distancia, el equipo informatico propor-
cionado en su caso debera ser devuelto al Ayuntamiento.

En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las
aplicaciones instaladas en él que impida el trabajo en el domicilio y que no pueda ser
solucionado el mismo dia, la persona interesada debera reincorporarse a su centro de
trabajo al dia siguiente (y, excepcionalmente a la mayor brevedad, si estuviera justifi-
cado la dificultad para desplazarse) reanudando el ejercicio en la modalidad de trabajo
a distancia cuando se haya solucionado el mencionado problema de caracter técnico.
Como medida preventiva, puede acordarse la posibilidad de contar con un equipo in-
formatico de reserva suministrado por el/la empleado/a, ante la posibilidad de fallo en
el equipo corporativo.

Para mantener la comunicacion precisa en la prestacion del servicio, la administracion y
la persona teletrabajadora se facilitaran mutuamente un ndmero de teléfono de contac-
to. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse
durante todo el periodo de tiempo en el que la persona empleada publica preste su
servicio en la modalidad no presencial.
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e) Cumplimentar una declaracion responsable en la que se indique que el espacio en el
que se va a trabajar relne los requisitos relativos a seguridad y salud en el trabajo,
teniendo éste la consideracion de oficina a distancia.

2. El cumplimiento de los requisitos establecidos en este articulo deberd mantenerse durante
todo el periodo de tiempo en el que el/la empleado/a municipal preste servicios en la mo-
dalidad de teletrabajo.

Articulo 6. Procedimiento de acceso al teletrabajo.

1. El procedimiento de autorizacion para la prestacidon de servicios mediante teletrabajo se
iniciara a solicitud del personal empleado publico. La solicitud debera presentarse por me-
dios electrdnicos a través de formulario o modelo habilitado al efecto, indicando especifica-
mente la duracion y las jornadas diarias que desea realizar en la modalidad de teletrabajo.

2. Previa comprobacion de la concurrencia de los requisitos establecidos en este reglamento,
la autorizacion correspondera al Sr. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla,
dado que desempefia la jefatura de personal, debiendo dictar y notificar resolucién moti-
vada sobre la autorizacion o denegacion de la solicitud de teletrabajo en el plazo maximo
de diez dias habiles. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion
expresa legitima al interesado que hubiera deducido la solicitud para entenderla estimada
por silencio administrativo.

3. La resolucion desestimara la solicitud en los casos del personal excluido al que hace refe-
rencia el articulo 5 cuando se incumplan los requisitos para la prestacion de servicios en
la modalidad de teletrabajo o cuando concurran necesidades de los servicios debidamente
justificadas. La resolucion de autorizacion fijara la duracion de la prestacion de servicios
en régimen de teletrabajo, el nimero de jornadas diarias a realizar en modalidad de tele-
trabajo e identificara a la persona que ejercera la supervision.

4. La resolucion que autorice la prestacion de la jornada en la modalidad no presencial podra
quedar sin efecto, tanto a peticion del empleado/a publico/a, como a instancia del Ayunta-
miento de jarandilla, ya sea por necesidades del servicio, incumplimiento de los objetivos
establecidos, asi como por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condicio-
nes y requisitos que motivaron la resolucién favorable. En todo caso, la resolucién que deje
sin efecto el teletrabajo, previa audiencia del empleado/a publico/a, debera ser motivada.

Articulo 7. Criterios preferentes de autorizacion.

1. Cuando hubiera varios/as empleados/as publicos/as que deseen prestar el servicio me-
diante jornada no presencial y pertenezcan a la misma unidad de trabajo y por cuestiones



DOE w2
Viernes 7 de febrero de 2025

de organizacion administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todos,
agotadas en su caso las posibilidades de rotacidn o de acuerdo entre los/as empleados/as
publicos/as y el Ayuntamiento, se valoraran preferentemente, las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas:

a) Conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral: que tengan a su cargo hijos
menores de 12 afios, personas mayores de 65 afios que precisen cuidados continuados,
familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad, fami-
liares con enfermedad grave hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad.

b) Empleados/as publicos/as con discapacidad.
c) Empleados/as publicos/as victimas de violencia de género.

d) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad
para acceder a un servicio o transporte publico.

e) Realizacion por parte de los empleados/as publicos/as de estudios reglados o relaciona-
dos con el puesto de trabajo.

f) No tener autorizada compatibilidad para el desempefio de un segundo puesto de traba-
jo, cargo o actividad en el sector publico o privado.

2. Las referencias que en el apartado anterior se hacen a hijos se entenderan hechas tam-
bién a aquellas personas que se encuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto del
empleado/a publico/a como de su cdnyuge o pareja de hecho.

3. Se entiende por personas con discapacidad a aquellas que tengan reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33 por ciento, o que tengan tal consideracion en los términos
que establece el articulo 1.2 de la ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de opor-
tunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

La preferencia por esta causa se ejercitara poniendo en relacién el grado de discapaci-
dad con la puntuacion obtenida en los apartados de movilidad reducida y necesidad de
concurso de tercera persona reconocida en la correspondiente resolucion administrativa.
Asimismo, las referencias que en este apartado se hacen al parentesco en grado de afi-
nidad incluyen también el parentesco entre el empleado/a publico/a y los parientes por
consanguinidad de su pareja de hecho.

Articulo 8. Causas de denegacion.

1. Las solicitudes para el cumplimiento de jornada en su modalidad de no presencial podran
ser denegadas por algunas de las siguientes causas debidamente justificadas:
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a) Por no reunir el/la empleado/a los requisitos establecidos en el articulo 5 del presente
reglamento.

b) Por cambio de puesto de trabajo.
c) Por necesidades del servicio.

d) Por limitaciones tecnoldgicas de las infraestructuras tecnoldgicas o la imposibilidad de
garantizar la conectividad en el lugar de teletrabajo.

e) Por la no aceptacion voluntaria del contenido integro del presente reglamento.
f) Por cualquier otra causa debidamente justificada.

2. La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial po-
dra suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona
empleada o a las necesidades del servicio.

TITULO III
De las condiciones del teletrabajo
Articulo 9. Organizacion, supervision y duracion de la jornada.

1. Correspondera al Sr. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera deter-
minar las tareas concretas que éstos/as trabajadores/as (acogidos al teletrabajo) deberan
realizar en esta modalidad de prestacion de servicios, y la realizacion del seguimiento del
trabajo desarrollado durante la misma de acuerdo con los objetivos y resultados a con-
sequir, los criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o
mecanismos de medicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido.

2. El cumplimiento de la jornada de trabajo bajo la modalidad no presencial sera fijado por
acuerdo entre la administracion y el empleado/a publico/a, segin aconseje la mejor pres-
tacion del servicio.

3. Con caracter general, el control del trabajo se realizard atendiendo al cumplimiento de
objetivos o la consecucion de resultados.

4. Finalizado el teletrabajo, la persona teletrabajadora volvera a prestar servicios de acuerdo
con la jornada presencial que tenia asignada previamente y en los términos y régimen ju-
ridicamente aplicable en el momento de su incorporacion a la modalidad presencial.

4, Correspondera a la jefatura de personal o responsable de la unidad del personal que preste
servicios en régimen de teletrabajo, determinar los objetivos, los resultados clave y el nivel
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de cumplimiento alcanzado, que éstos deberan lograr en esta modalidad de prestacion de
servicios, y la realizacion del seguimiento del trabajo desarrollado durante la misma de
acuerdo con los objetivos y resultados a conseguir, los criterios de control de las tareas
desarrolladas y los sistemas de indicadores o mecanismos de medicién que permitan com-
probar que tales objetivos se han cumplido.

Articulo 10. Régimen de teletrabajo.

1. El/la empleado/a publico/a sujeto al régimen de teletrabajo tendra los mismos derechos
y deberes que el resto del personal del Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera y no sufrira
variacion alguna en sus retribuciones. El teletrabajo, no obstante, es compatible con la
solicitud de reduccién de jornada en las mismas condiciones que el resto de trabajadores.

2. El personal que preste servicios en la modalidad de teletrabajo tiene derecho a la desco-
nexion digital en los términos establecidos en el articulo 88 de la ley organica 3/2018, de
5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales y se
le tiene que garantizar, fuera de la franja horaria de disponibilidad establecida, el respeto
a su tiempo de descanso y a su intimidad personal.

Articulo 11. Equipamiento, proteccion de datos y prevencion de riesgos.

1. El Ayuntamiento de Jarandilla de la Vera suministrard al personal el equipamiento infor-
matico para poder desempeiiar sus funciones en modo teletrabajo: un ordenador portatil,
funda y raton.

Durante el tiempo que dure el teletrabajo, la persona usuaria se responsabilizara de cus-
todiar y devolver en las mismas condiciones el equipamiento que le ha sido prestado. La
persona empleada se comprometera también a aplicar todas las actualizaciones de segu-
ridad de windows que se vayan publicando y que son necesarias para mantener en buen
uso del equipo.

En el caso de que se determine que la deficiencia o desperfecto ha sido por un mal uso
y/o negligencia, la persona empleada estara obligada a asumir el coste de reparacion o
reposicion del equipo.

El/la empleado/a se comprometera a no destinar el equipo informatico para fines distintos
del trabajo y hacer un uso adecuado del mismo.

2. La conexion con los sistemas informaticos del Ayuntamiento de Jarandilla debera llevarse
a cabo a través de los sistemas que éste determine para garantizar la accesibilidad, agi-
lidad, seguridad y confidencialidad de la comunicacidén garantizando el cumplimiento del
esquema nacional de seguridad. Para mantener la comunicacion precisa en la prestacién
del servicio, la administracion y el/la empleado/a se facilitaran mutuamente un nimero de
teléfono de contacto.
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Los/as empleados/as que adopten la modalidad de teletrabajo aportaran una linea de ac-
ceso a internet que cumpla con las caracteristicas que defina el Ayuntamiento.

3. El servicio de prevencion y salud laboral facilitara a los/as empleados/as municipales que
se acojan a la modalidad de teletrabajo, la formacion e informacidon necesaria en materia
de seguridad y salud.

Los/as empleados/as acogidos/as a la modalidad de teletrabajo deberan aplicar, en todo
caso la formacion e informacion facilitada por el servicio de prevencion y salud laboral

Con el objetivo de facilitar el ejercicio de la modalidad de trabajo a distancia, se entendera
cumplida la obligacion de efectuar la evaluacién de riesgos, en los términos previstos en
el articulo 16 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales,
con caracter excepcional, a través de la autoevaluacién realizada voluntariamente por el/
la propio/a empleado/a, que firmara una declaracion responsable en la que acredite que
el puesto de trabajo destinado a teletrabajo cumple con las indicaciones realizadas por el
servicio de prevencion y salud laboral.

4. A los efectos de contingencias profesionales, sera de aplicacion la normativa vigente en
materia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

5. El personal municipal en situacion de teletrabajo tendra las mismas obligaciones de confi-
dencialidad, tratamiento de los documentos y datos personales como cuando acceden en
modo local desde las instalaciones municipales. Por lo tanto, todo personal municipal al
que se le conceda el teletrabajo estara obligado al cumplimiento del reglamento general
de proteccidn de datos (ue) 2016/679 y de la ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales. En el caso de que una
persona empleada incumpla sus obligaciones aqui indicadas o en la legislacion o normativa
aplicable, debera responder de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente,
conforme a lo dispuesto en las leyes espafiolas en materia laboral, mercantil, administra-
tiva, civil o penal que correspondiera.

6. Los sistemas de firma electrdnica a utilizar en el teletrabajo, en todo caso, garantizaran el
cumplimiento de la normativa de aplicacion en esta materia, referenciada en el esquema
nacional de interoperabilidad y conforme a la norma técnica de interoperabilidad de firma
electronica.

Articulo 12. Sistemas de control horario.

1. El Ayuntamiento de Jarandilla establecera y adaptara los mecanismos de comprobacion del
cumplimiento horario.
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2. La prestacion de servicios mediante las modalidades de régimen de teletrabajo no supon-
dra menoscabo de la jornada y horario de cada empleado/da municipal. La jornada de
trabajo en las modalidades de régimen de teletrabajo serd la misma que la regulada en el
acuerdo laboral y convenio colectivo para la jornada presencial en sus diferentes especia-
lidades, respetandose los margenes de flexibilidad en el inicio y finalizacién de la misma,
siendo obligatorio mantener la conexidon y un periodo ininterrumpido de trabajo segun el
tronco obligatorio de cada horario.

Articulo 13. Incorporacion a la modalidad presencial.

A la finalizacion de la prestacidn del servicio en la modalidad no presencial, mediante la fér-
mula del teletrabajo, el/la empleado/a publico/a se incorporara a la modalidad presencial con
el régimen de jornada que desarrollaba el dia anterior al inicio de la prestacién del servicio
mediante la modalidad de teletrabajo.
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RESOLUCION de 27 de enero de 2025, de la Direccién General de Trabajo,
por la que se anuncia el depdsito de la modificacion de los Estatutos de la
asociacion empresarial denominada Asociacion de Centros de Fisioterapia
de Extremadura, en siglas ACFIEX, con numero de depdsito 81100045.
(2025060282)

Vista la solicitud de modificaciones estatutarias presentada por la organizacion denominada
“Asociacion de Centros de Fisioterapia de Extremadura”, en siglas “"ACFIEX”, se dicta la pre-
sente resolucion en base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. El dia 5 de noviembre de 2024 ha sido presentada solicitud de depdsito de modifi-
caciones estatutarias por D. Juan José Jiménez Merino, en representacion de la organizacion
referenciada, mediante escrito tramitado con el nUmero de entrada 81/2024/000112.

Segundo. Junto con la solicitud, se ha presentado como documentacién adjunta:
Acta de la Asamblea General de la Asociacidn, de fecha 4 de septiembre de 2024.
Texto integro de los estatutos de la organizacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. La competencia corresponde a esta Direccion General al amparo de lo dispuesto en
el articulo 9 del Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, sobre distribucion de competencias
y sobre creacion de registros publicos en materia de ejecucion de la legislacion laboral, por el
que se crea el deposito de estatutos de asociaciones empresariales y sindicales.

Segundo. El articulo 2 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatu-
tos de las organizaciones sindicales y empresariales, en conexion con el articulo 7 del mismo
texto legal, dispone que las organizaciones empresariales podran depositar las modificaciones
de sus estatutos.

Tercero. El citado articulo 7 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, establece que junto
con la solicitud deberan presentarse los siguientes documentos:

1. Acta de la reunion de la asamblea general o del 6rgano competente para la modificacion es-
tatutaria de acuerdo con los estatutos de la organizacion, o certificacion de ésta extendida
por la persona o cargos con facultad para otorgarla de conformidad con los estatutos, que
recoja el acuerdo adoptado por el que se modifican los estatutos y la relacion de articulos
modificados.
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2. Texto integro de los nuevos estatutos que contengan los articulos modificados, firmados
bien digitalmente o bien en todas sus paginas por los representantes de la organizacion,
en los que se haga constar, mediante la oportuna diligencia extendida al final del docu-
mento, que han quedado redactados con la inclusidén de las modificaciones acordadas en la
asamblea general o, en su caso, de conformidad con el procedimiento establecido en sus
estatutos, asi como, en ambos casos, la fecha en que se adoptd la modificacion.

Cuarto. Examinada la documentacion que consta en el expediente se comprueba cumple con
todos los requisitos legales establecidos por la citada norma.

Por lo expuesto, esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Admitir la solicitud de depdsito de modificaciones estatutarias presentada por la en-
tidad denominada “Asociacion de Centros de Fisioterapia de Extremadura”, en siglas “ACFIEX”.

Segundo. Disponer la publicacion de este acuerdo en el Diario Oficial de Extremadura.

Todo ello se hace publico para que quien pudiera considerarse interesado pueda examinar los
Estatutos depositados en las dependencias de esta Direccion General de Trabajo de la Conse-
jeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital (ubicadas en la avda. de Valhondo, s/n.,
Edificio III Milenio, Mddulo 6, 1.2 planta, 06800 Mérida) o consultarlos a través de la aplica-
cion DEOSE en la siguiente direccion de internet:
https://expinterweb.mites.gob.es/deose/?request_autoridadlaboral=8100 y, en su caso, soli-
citar ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura la declaracion
judicial de no ser conforme a derecho la documentacion depositada, en virtud de lo estableci-
do por los articulos 2.j), 7.a), 11.1.b) y 173 de la Ley 36/2011,de 10 de octubre, reguladora
de la jurisdiccion social.

Mérida, 27 de enero de 2025.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO, JOVENES Y DEPORTES

RESOLUCION de 24 de enero de 2025, de la Secretaria General de Cultura,
por la que se designa a los miembros de la Comision de Valoracién de las
ayudas a la programacion de las artes escénicas y de la musica en la Red de
teatros y otros espacios escénicos de Extremadura para el ejercicio 2025.
(2025060283)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34, apartado tercero, de Decreto 152/2024, de
12 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayu-
das a la programacion de artes escénicas y de musica y se aprueba la primera convocatoria.

RESUELVO:

Designar como miembros de la Comisidn de Valoracion de la convocatoria de ayudas mencio-
nadas, a las siguientes personas:

Presidente:
Emilio Antonio Benito Alvarado (Jefe de Servicio de Promocion Cultural).
Vocales:
Juan José Poderoso Sanchez.
Ana Maria Jiménez Frontela.
Secretario :
Francisco Manuel Maduefio Prieto.
Secretaria suplente:
Elena Garcia Santiago.

Mérida, 24 de enero de 2025.

El Secretario General de Cultura,

FRANCISCO JOSE PALOMINO GUERRA
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RESOLUCION de 31 de enero de 2025, de la Secretaria General, por la que se
hace publica la composicion de la Comision de Valoracion de la convocatoria
correspondiente al afio 2025, de las ayudas para la construccion, reforma
0 equipamiento de instalaciones deportivas municipales de la Comunidad
Autonoma de Extremadura. (2025060280)

De conformidad con lo dispuesto en el resuelve décimo, punto 4, de la Resolucion de 4 de
diciembre de 2024, de la Secretaria General de la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes
y Deportes (DOE num. 9, de 15 de enero de 2025), por la que se efectlia la convocatoria
correspondiente al afio 2025 de las ayudas para la construccion, reforma o equipamiento de
instalaciones deportivas municipales de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

Designar como miembros de la Comision de Valoracion de las ayudas mencionadas a las si-
guientes personas:

— Presidente:

D. Arturo Fernandez de los Rios Mesa, Jefe de Servicio de Gestion y Formacion Depor-
tiva de la Direccidén General de Jovenes y Deportes.

— Vocales:

D. Ignacio Corrales Romero, Jefe de Servicio de Promocidn y Entidades Deportivas de
la Direccion General de Jovenes y Deportes.

D. Jorge Garcia Paniagua, Jefe de Seccion de Infraestructuras Deportivas de la Direc-
cion General de Jévenes y Deportes.

— Secretaria:

D.2 Maria José Gomez Garcia, Jefa de Negociado de Infraestructuras Deportivas de la
Direccidon General de Jévenes y Deportes.

Mérida, 31 de enero de 2025.

El Secretario General,

JOSE LUIS GIL SOTO
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CONSEJERIA DE GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL

RESOLUCION de 3 de febrero de 2025, de la Direccion General de Gestion
Forestal, Caza y Pesca, por la que se modifica el periodo establecido para la
ejecucion de podas, apostados y resalveos previsto en el Decreto 134/2019,
de 3 de septiembre, por el que se regula la realizacion de determinadas
actuaciones forestales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura
y los Registros de cooperativas, empresas e industrias forestales y de montes
protectores de Extremadura. (2025060281)

El Decreto 134/2019, de 3 de septiembre, por el que se regula la realizacion de determinadas
actuaciones forestales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los Regis-
tros de Cooperativas, Empresas e Industrias Forestales y de Montes Protectores de Extrema-
dura, dispone en su anexo II “"Declaraciones Responsables”, lo siguiente:

El periodo para realizar podas de formacion, de produccion, de fruto y mantenimiento, sera
del 1 de noviembre al 31 de marzo, ambas fechas inclusive, y para las podas de ramoneo sera
del 1 de noviembre al 15 de abril, ambas fechas inclusive.

Igualmente, dicha disposicion prevé que, por razones meteoroldgicas o a solicitud de las per-
sonas titulares, la Direccion General competente en materia de aprovechamientos forestales
podra, mediante resolucion motivada, suspenderlas, adelantar la fecha de comienzo o prorro-
gar la de finalizacion.

La evolucion de las variables meteoroldgicas registradas en los Ultimos meses en Extremadura
esta siendo inusual, dando lugar a una actividad vegetativa anticipada.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que el Decreto 134/2019, de 3 de septiembre, contempla
la posibilidad de adelantar la fecha de comienzo para la realizacion de las actividades citadas
anteriormente, junto al efecto beneficioso que supone actuar en parada vegetativa sobre las
especies forestales, vy, su ciclo vital, siempre que se respete el resto del condicionado, es por
lo que la Direccidn General de Gestion Forestal, Caza y Pesca.

RESUELVE:

Primero. Adelantar la fecha de finalizacion para la poda de formacion, de produccion de fruto
o0 mantenimiento, del apostado y del resalveo hasta el 28 de febrero de 2025.

Segundo. Adelantar la fecha de finalizacion para la poda de ramoneo hasta el 15 de marzo
de 2025.

Mérida, 3 de febrero de 2025.
El Director General de Gestion Forestal
Caza y Pesca,

RICARDO ROMERO PASCUA
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 31 de enero de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se acuerda la remision del expediente administrativo
correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el
procedimiento abreviado n.° 3/2025, interpuesto ante el Juzgado de lo
Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida, y se emplaza a los posibles
interesados en el mismo. (2025060285)

Ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida se ha presentado el recurso
contencioso-administrativo con nimero de procedimiento abreviado 3/2025, promovido por
D.2 Angela Ortiz Godoy contra la Resolucién del Director Gerente del Servicio Extremefio de
Salud, desestimatoria por silencio administrativo, del recurso de reposicion presentado contra
la Resolucion de 13 de agosto de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la
que se actualiza la bolsa de trabajo en la categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria
Familiar y Comunitaria, derivada de la Resolucion de 12 de agosto de 2024, de la Direccion
Gerencia, por la que se hacen publicos los listados definitivos de aspirantes admitidos y ex-
cluidos en la bolsa de trabajo de la citada categoria, convocada por Resoluciéon de 14 de no-
viembre de 2022, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud.

En consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y dando cumpli-
miento al requerimiento efectuado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.0 1
de Mérida, se acuerda la remision del expediente administrativo y se emplaza a los posibles
interesados en el mismo, para que puedan personarse ante dicho juzgado, si a su derecho
conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 31 de enero de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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RESOLUCION de 3 de febrero de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se acuerda el emplazamiento a los posibles interesados
en el recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento
abreviado n.° 145/2023, interpuesto ante el Juzgado Contencioso-
administrativo n.° 2 de Caceres. (2025060284)

Ante el Juzgado Contencioso-administrativo n.° 2 de Caceres, se ha interpuesto recurso con-
tencioso-administrativo con nimero de procedimiento abreviado PA 145/2023, por la repre-
sentacion procesal de D.2 Nuria Moreno Garcia, frente a la Resolucion de la Direccion Gerencia
del Servicio Extremefio de Salud de 4 de septiembre de 2023, por la que se desestima el
recurso de alzada interpuesto por la interesada, contra la desestimacion por silencio adminis-
trativo de la reclamacion presentada ante la Gerencia del Area de Salud de Plasencia el 25 de
agosto de 2022, en concepto “Plus de transporte”.

En consecuencia y de conformidad con lo establecido en los articulos 48 y 49 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y dando
debido cumplimiento al requerimiento efectuado por el Juzgado Contencioso-administrativo
n.° 2 de Caceres, se emplaza a los posibles interesados para que puedan comparecer en el
citado procedimiento, si a su derecho conviniera, en el plazo de nueve dias, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacidn de la presente resolucion.

De personarse fuera del plazo indicado, se les tendra por parte para los tramites no preclui-
dos, continuando el procedimiento por sus tramites y sin que haya lugar a practicarles en
estrados o en cualquier otra forma, notificaciones de clase alguna.

Mérida, 3 de febrero de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 21 de enero de 2025 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Ejecucion de reforma por averia
de centro de distribucién "CD 46827 Bienvenida_3" a 15 kV, situado en calle
Usagre, 4". Término municipal: Bienvenida. Expte.: 06/AT-01788/18465.
(2025080105)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Ejecucion de reforma por averia de centro de distribucion “CD
46827 Bienvenida_3" a 15 kV, situado en calle Usagre, 4.

2. Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, con domicilio en Paseo Fluvial, 15 (Edificio
S. XXI - planta 7.2), 06011 - Badajoz.

3. Expediente: 06/AT-01788/18465.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad del suministro de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

— Sustitucion de celdas de MT por nuevas celdas Ormazabal motorizadas aisladas en SF6
configuracion 2L+P.

— Sustitucion del transformador de 250 kVA por nuevo transformador de 630 kVA B1B2.
— Adecuacion del puente de MT.
— Adecuacion puentes BT.

— Sustitucion de cuadros de BT.
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— Instalacion de rejillas de ventilacion.
— Instalacidn de pararrayos de E/S a las celdas.

6. Evaluacion ambiental: No es de aplicacion ningun tramite de evaluacién de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucidn del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de in-
formacidn publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucidn del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: No hay afecciones a bienes ajenos al peticionario.
9. Término municipal: Bienvenida.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde
el siguiente al de publicacién de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita en el teléfono
924012100 o en la direccidon de correo soiemba@juntaex.es

— En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es/, en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacidn en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 21 de enero de 2025. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Mi-
nera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 31 de enero de 2025 por el que se pone a disposicion del
publico la informacion relativa al procedimiento de solicitud de autorizacion
ambiental unificada del proyecto de explotacion porcina, promovido por Juan
Pedro Fernéndez Alava, en el término municipal de Montemolin (Badajoz).
(2025080178)

Para dar cumplimiento al articulo 16, punto 5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto-ley 3/2021,
de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizaciéon de la Administracion Publica y
para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se comunica al pu-
blico en general que la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) del proyecto de
explotacidon porcina, promovido por Juan Pedro Fernandez Alava en el término municipal de
Montemolin (Badajoz), podra ser examinada, durante 20 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en la sede electronica, en las dependencias
de la Direccidén General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible, avda. Valhondo, s/n., Mddulo II, 2.2 planta.

Por otra parte, simultaneamente al periodo de informacion publica, la solicitud de AAU sera
remitida por la Direccion General de Sostenibilidad al correspondiente Ayuntamiento, a fin de
solicitarle el informe técnico sobre la adecuacidn de la instalacidon analizada a todos aquellos
aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, punto 6 de
la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién
ambiental de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, en el articulo 7.1 Decreto 233/2023,
de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agri-
cultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura, el érgano competente para la resolucion de la presente solicitud
es la Direccidn General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desa-
rrollo Sostenible.

Esta figura administrativa autoriza y condiciona la ejecucion y puesta en funcionamiento de
la actividad desde el punto de vista ambiental. Conforme al articulo 14.3 de la Ley 16/2015,
la AAU precederd, en su caso, a las demas autorizaciones sectoriales o licencias que sean
obligatorias, entre otras, a las autorizaciones sustantivas de las industrias y a las licencias
urbanisticas.

Los datos generales del proyecto son:
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» Categoria Ley 16/2015:

Categoria 1.2. del anexo II, relativa a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo
I, destinadas a la cria de ganado porcino, incluyendo jabalies, que dispongan de mas de
350 emplazamientos o animales autorizados para cerdos de cria y/o 50 emplazamientos
0 animales para cerdas reproductoras”.

¢ Actividad:

El proyecto consiste en la instalacién de una explotacion porcina de cebo en régimen
intensivo con una capacidad de 857 cerdos de cebo.

e Ubicacion:

La explotacion se ubicara en las parcelas 95 y 96 del poligono 21 del término municipal
de Montemolin (Badajoz), con una superficie de 40,6 ha.

¢ Infraestructuras, instalaciones y equipos principales:
— La explotacion dispondra de tres naves de superficie de secuestro suficiente.

— Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de las instalaciones, la explotacion
dispondra de fosa impermeabilizada.

— Estercolero.

— Patios.

— Lazareto para la observacion de animales enfermos o sospechosos de estarlo.
— Aseos, vestuarios.

— Zona de almacenamiento de cadaveres.

— Pediluvios.

— Vado sanitario.

— Cerramiento.

Las personas fisicas o juridicas podran presentar sus sugerencias y alegaciones, durante el
plazo indicado en el parrafo primero de este anuncio, en cualquiera de los lugares previstos
en el articulo 7 Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema
de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en el dmbito de la
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Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (oficinas que realicen funcion de
registro de cualesquiera érgano o unidad administrativa de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Extremadura y sus organismos publicos vinculados o dependientes, incluidas las
Oficinas de Respuesta Personalizada y los Centros de Atencion Administrativa, de los 6rganos
de la Administracion General del Estado, de los 6rganos de cualquier otra Administracion Au-
tondmica, de las Entidades que integran la Administracion Local que hayan suscrito el corres-
pondiente Convenio con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
actuar como registro concertado, a través del Registro Telematico de la Junta de Extremadu-
ra, en las oficinas de Correos, de acuerdo con su normativa especifica, en las representacio-
nes diplomaticas y oficinas consulares de Espafia en el extranjero, conforme a su normativa
0 en cualquier otro érgano que indique una norma especifica), o en cualquiera de los lugares
indicados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad
Ambiental y Cambio Climatico de la Direccién General de Sostenibilidad de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible.

Mérida, 31 de enero de 2025. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA OVANDO.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 3 de febrero de 2025, de la Secretaria General, por la que se
acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica en relacion
con el proyecto de Decreto por el que se establecen las bases reguladoras de
los premios "Tomas Garcia Verdejo" a las buenas practicas educativas en la
Comunidad Autdnoma de Extremadura. (2025060286)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y, una vez ela-
borado el texto del proyecto de Decreto por el que se establecen las bases reguladoras de los
premios “Tomas Garcia Verdejo” a las buenas practicas educativas en la Comunidad Autdno-
ma de Extremadura,

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacion publica por un plazo
de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolu-
cion, a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada pueda examinar el texto del
referido decreto y formular las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

Segundo. Las alegaciones o sugerencias podran presentarse a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la siguiente direccion de
correo electrénico:

coordinacionsge@juntaex.es

Asimismo, el texto del referido proyecto, junto con la documentacion del expedien-
te, estara a disposicion de los interesados en la siguiente direccion de internet:
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-ecfp .

Mérida, 3 de febrero de 2025. El Secretario General, FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL.



mailto:coordinacionsge@juntaex.es
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-ecfp

NUMERO 26
{ DOE
Viernes 7 de febrero de 2025

AYUNTAMIENTO DE ALMENDRALEJO

ANUNCIO de 30 de enero de 2025 sobre declaracion de plaza desierta de
Administrativo. (2025080171)

Por Decreto 2025-0321, de 30 de enero de 2025, a propuesta del Tribunal de Seleccion, se
ha declarado desierta una plaza de Administrativo de la incluidas en la convocatoria de se-
leccion para la provision en propiedad de dos plazas de Administrativo, a través del sistema
de oposicion libre, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 y anunciada en el
Boletin Oficial del Estado nimero 140, de 13 de junio de 2023, cuyas bases se publicaron en
el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz numero 97, de 24 de mayo de 2023.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Almendralejo, 30 de enero de 2025. El Alcalde, JOSE MARIA RAMIREZ MORAN.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVENZA

ANUNCIO de 29 de enero de 2025 sobre nombramiento de funcionario de
carrera por el sistema de promocion interna. (2025080173)

Por medio de la presente se hace publico que, con fecha 29 de enero de 2025, y una vez re-
suelto el procedimiento para la provision, por el sistema de promocion interna, de dos plazas
de Oficial de Policia local incluidas en la Oferta Publica de Empleo del Ayuntamiento de Oliven-
za correspondiente al afio 2022, cuyas bases se encuentran publicadas con fecha 5 de octubre
de 2023 en el Boletin Oficial de la Provincia de Badajoz y la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado numero 256, de fecha 26 de octubre de 2023, se procedié al nombramiento como
funcionaria de carrera, en la categoria de Oficial de Policia local, toda vez que ha superado el
correspondiente proceso selectivo, al siguiente aspirante

Apellidos y nombre DNI

Tapia Martin, José David *X*X2069*

Olivenza, 29 de enero de 2025. El Alcalde-Presidente, MANUEL J. GONZALEZ ANDRADE.
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

ANUNCIO de 16 de enero de 2025 relativo al expediente de expropiacion
forzosa y aprobacion del proyecto "Obras de mejora de la garantia y eficiencia
energética del abastecimiento a Caceres desde el rio Almonte". (2025080183)

Por Resolucion de la Direccion General del Agua, con fecha 4 de diciembre de 2024, por de-
legacion de competencias, se autoriza y encomienda a la Confederacion Hidrografica del Tajo
la incoacion del expediente de informacidon publica del proyecto de “Obras de mejora de la
garantia y eficiencia energética del abastecimiento a Caceres desde el rio Almonte. Clave:
03.310-0429/2111", asi como de su relacion de bienes y derechos afectados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 de Expropiacion For-
Z0sa, en los articulos 17 y 18 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el Re-
glamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como lo establecido en el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Se encomienda asi a la Confederacion Hidrografica del Tajo la realizacion del tramite
de informacion publica, de conformidad con la legislacion expresada en el anterior parrafo,
por lo que se ha acordado someter a informacidn publica el proyecto de “Obras de mejora de
la garantia y eficiencia energética del abastecimiento a Caceres desde el rio Almonte. Clave:
03.310-0429/2111".

Las obras de referencia estan declaradas de interés general, incluidas en el anexo II de la Ley
10/2001, de 5 de julio, del Plan Hidroldgico Nacional como “Presa de regulacion del Almonte
y abastecimiento a Caceres”.

El proyecto consiste fundamentalmente en:

e La ejecucion de un nuevo pozo de toma vertical y una estacion de bombeo en el rio
Almonte, unos 500 metros aguas abajo del viaducto de la autovia A-66 que cruza este
rio, y que captara el agua y la bombeara al embalse del Guadiloba, en el municipio de
Caceres.

e La conexion de la nueva estacion de bombeo con la conduccion existente de Portaje, jun-
to con la prolongacion del tramo final de la conduccion para asegurar el vertido de agua
en el embalse del Guadiloba.

e La realizacion de una obra de descarga en el embalse del Guadiloba, con valvuleria de
regulacion que permita verter al embalse en lamina libre sobre un canal de descarga.

¢ La mejora de la eficiencia del bombeo de agua bruta a la ETAP desde el embalse del
Guadiloba, mediante la sustitucion de bombas por otras con mayor rendimiento y la ins-
talacion de un campo solar fotovoltaico.
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¢ Ejecucion de un nuevo depodsito de regulacion en la parcela de la actual estacion de tra-
tamiento de agua potable de Caceres.

Los terrenos donde han de desarrollarse los trabajos y ejecutarse las obras estan localizados
en los términos municipales de Casar de Caceres y Caceres, ambos situados en la provincia de
Caceres. La relacion de los bienes y derechos afectados por las infraestructuras objeto de esta
actuacién se anexa a este anuncio y se encuentra detallada en los anejos 9 y 10 del proyecto.

El plazo de ejecucidn de las obras es de treinta (30) meses, incluidas la puesta en marcha y
las pruebas de funcionamiento.

La Confederacion Hidrografica del Tajo, como organismo auténomo dependiente del Ministerio
para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, a través de la Direccién General del Agua
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente, tiene encomendada por la Administracidon Ge-
neral del Estado la ejecucion del referido proyecto.

En consecuencia, y durante un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la fecha
de ultima publicacidn de los anuncios preceptivos en el Boletin Oficial del Estado, en el Diario
Oficial de Extremadura, en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en uno de los diarios
de mayor circulacion de la provincia, el proyecto podra ser examinado por los interesados que
lo deseen al objeto de formular las alegaciones que consideren oportunas, incluso a oponerse
por fondo o forma a la necesidad de ocupacion.

Del mismo modo, el anuncio de informacion publica se expondra en el tablon de anuncios de
los ayuntamientos de Caceres y de Casar de Caceres.

Asimismo, el proyecto, incluida la relacion de bienes y derechos afectados, estara a disposi-
cion de los interesados a través del siguiente enlace:

http://www.chtajo.es/Servicios/InformPub/Paginas/MejEfic_AbastCaceres.aspx

Las alegaciones deberan dirigirse a la Confederacion Hidrografica del Tajo, avenida de Portu-
gal, n.° 81, 28011, Madrid, por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas.

Madrid, 16 de enero de 2025. El Presidente de la Confederacion Hidrografica del Tajo, ANTO-
NIO YANEZ CIDAD.


http://www.chtajo.es/Servicios/InformPub/Paginas/MejEfic_AbastCaceres.aspx
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	RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2025, de la Secretaría General, por la que se hace pública la composición de la Comisión de Valoración de la convocatoria correspondiente al año 2025, de las ayudas para la construcción, reforma o equipamiento de instalaciones
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	RESOLUCIÓN de 31 de enero de 2025, de la Dirección General de Recursos Humanos, por la que se acuerda la remisión del expediente administrativo correspondiente al recurso contencioso-administrativo tramitado por el procedimiento abreviado n.º 3/2025, inte
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	ANUNCIO de 21 de enero de 2025 por el que se somete a información pública la petición de autorización administrativa previa de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado "Ejecución de reforma por avería de centro de distribución "CD 46827 B
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