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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CORRECCION de errores del Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se
regula el sistema de ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de
gestion, en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun de
Espafa 2023-2027. (2025040022)

Advertido error en el Decreto 78/2024, de 23 de julio, por el que se regula el sistema de
ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestion, en el marco del Plan Estra-
tégico de la Politica Agricola Comun de Espafa 2023-2027, publicado en el Diario Oficial de
Extremadura n.% 146, de 29 de julio de 2024, se procede a efectuar la oportuna rectificacion.

1. En el articulo 20 punto 2 “Anticipo”, pagina 37450,
Donde dice:

“La concesion del anticipo se realizard mediante resolucion del titular de la Consejeria
con competencias en desarrollo rural en la que se especificardn los compromisos y
condiciones aplicables”.

Debe decir:

“La concesion del anticipo se realizard mediante resolucion del titular de la Secretaria
General de la Consejeria con competencias en desarrollo rural en la que se especifica-
ran los compromisos y condiciones aplicables”.

2. En el articulo 41, letra m), paginas 37490 y 37491,
Donde dice:

“m) Para las actuaciones especificas desarrolladas en los articulos 10, 13, 14, 15y 16
de esta norma, en las que la condicion de persona beneficiaria del GAL no tiene carac-
ter exclusivo, el Grupo de Accion Local, deberd comunicar al rgano directivo con com-
petencias en materia de desarrollo rural al inicio de cada anualidad vy, en todo, caso,
con caracter previo a la realizacién de la correspondiente convocatoria, las previsiones
de fondos que para dicha actuacion se reservan y quedan destinadas a financiar los
expedientes cuya titularidad corresponda al propio grupo. En el plazo de treinta dias
habiles a contar desde el siguiente al de la recepcién de dicha comunicacion, el érgano
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directivo con competencias en materia de desarrollo rural emitira una resolucion de
aprobacion de la citada comunicacién o, en su caso, requerira al grupo las aclaraciones
y precisiones o la modificacion de la propuesta formulada para su adecuacion al pro-
grama comarcal o a las directrices e instrucciones que se emitan para la coordinacion
general de la politica de desarrollo rural en la Comunidad de Extremadura. Cualquier
modificacion de esta prevision debera ser comunicada y autorizada por la persona ti-
tular del érgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural en funcion
del crédito disponible segun disposicidn en los planes financieros del Grupo de Accidn
Local”.

Debe decir:

“m) Para las actuaciones especificas desarrolladas en los articulos 12, 15, 16 y 18 de
esta norma, en las que la condicién de persona beneficiaria del GAL no tiene caracter
exclusivo, el Grupo de Accion Local, deberd comunicar al érgano directivo con com-
petencias en materia de desarrollo rural al inicio de cada anualidad vy, en todo, caso,
con caracter previo a la realizacion de la correspondiente convocatoria, las previsiones
de fondos que para dicha actuacidn se reservan y quedan destinadas a financiar los
expedientes cuya titularidad corresponda al propio grupo. En el plazo de treinta dias
habiles a contar desde el siguiente al de la recepcién de dicha comunicacion, el érgano
directivo con competencias en materia de desarrollo rural emitird una resoluciéon de
aprobacion de la citada comunicacion o, en su caso, requerira al grupo las aclaraciones
y precisiones o la modificacion de la propuesta formulada para su adecuacion al pro-
grama comarcal o a las directrices e instrucciones que se emitan para la coordinacion
general de la politica de desarrollo rural en la Comunidad de Extremadura. Cualquier
modificacion de esta prevision debera ser comunicada y autorizada por la persona ti-
tular del érgano directivo con competencias en materia de desarrollo rural en funcidn
del crédito disponible segun disposicion en los planes financieros del Grupo de Accidn
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1. NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 17 de febrero de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se deja sin efecto el nombramiento como personal
estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Medio Sanitario de Cuidados
Auxiliares de Enfermeria en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud, a los aspirantes que se relacionan y con la finalidad de cubrir todas
las plazas convocadas por Resolucion de 20 de diciembre de 2022, se acuerda
el nombramiento de personal estatutario fijo y se adjudican las plazas que
han quedado vacantes. (2025060492)

Por Resolucion de la Direccion Gerencia de 20 de diciembre de 2022 (DOE num. 247, de 28
de diciembre), se convoca proceso selectivo de estabilizacion para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en plazas de Técnico/a en la categoria de Técnico/a Medio Sanitario
de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud.

Mediante Resolucion de 12 de diciembre de 2024 (DOE nUm. 243, de 17 de diciembre), de la
Direccion General de Recursos Humanos, se aprobd la relacion de plazas que se ofertaban en
la citada categoria y se establecid el procedimiento para su eleccion por los aspirantes que
superaron el proceso selectivo y en funcion de la puntuacion obtenida se encontraban dentro
del numero total de plazas ofertadas, asi como para aquellos aspirantes que conforme a la
base 9.2 de la convocatoria fueron obligados a presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Finalizado el citado procedimiento de oferta y adjudicacion de plazas, por Resolucion de 26
de diciembre de 2024 (DOE num. 1, de 2 de enero de 2025), de la Direccion General de Re-
cursos Humanos, se nombra personal estatutario fijo a los aspirantes que han elegido plaza
en la precitada categoria. En dicha resolucion, se establece la fecha de 21 de enero de 2025,
para que los aspirantes nombrados efectien la toma de posesion e incorporacion a la plaza
adjudicada.

Posteriormente, se comunica por las Gerencias de Area de Salud que determinados aspirantes
no han tomado posesion de la plaza adjudicada en el dia establecido al efecto. De acuerdo con
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la base 11.3 de la convocatoria y el apartado cuarto de la citada Resolucion de 26 de diciem-
bre de 2024, “la falta de incorporacién en la fecha o plazo determinado, cuando sea imputable
al interesado y no responda a causas justificadas producira el decaimiento de su derecho a
obtener la condicion de personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento”.

A su vez, el parrafo segundo de esa misma base 11.3 dispone que “En este caso, estas plazas
podran ser asignadas por orden de puntuacion al aspirante que, habiendo superado el pro-
ceso selectivo no hubieran obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion previsto en la
base 10, decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino en la fecha o plazo
fijado, salvo causa justificada asi apreciada por la Direccion General de Recursos Humanos”.
Afiadiendo su apartado 4, que “en ningln caso este supuesto supondra la asignacion de estas
plazas a los aspirantes que hayan sido nombrados anteriormente”.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Extremefo de Salud, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Declarar el decaimiento de los aspirantes que se relacionan en el anexo I en su
derecho a obtener la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a Medio
Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermeria, por no haber tomado posesion de la plaza
adjudicada en la fecha establecida al efecto, quedando sin efecto sus nombramientos en el
proceso selectivo mencionado en esta resolucion.

Segundo. Nombrar personal estatutario fijo en las instituciones sanitarias del Servicio Extre-
mefio de Salud en la categoria Técnico/a Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enferme-
ria, a los aspirantes que se relacionan en el anexo II, adjudicandoles entre las plazas que han
resultado vacantes la plaza que se detalla, conforme al orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo y la prelacion de plazas manifestado.

Tercero. Los aspirantes nombrados deberan incorporarse a la plaza adjudicada el jueves dia
6 de marzo de 2025.

La toma de posesion se efectuara en la Gerencia del Area de Salud a la que esté adscrita la
plaza adjudicada.

Cuarto. La falta de incorporacion en la fecha determinada, cuando sea imputable al interesa-
do y no responda a causas justificadas, producira el decaimiento de su derecho a obtener la
condicidn de personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo, quedando sin
efecto su nombramiento.
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Quinto. De acuerdo con lo previsto en la base 11.6 de la convocatoria, no se concederdn
autorizaciones de comisiones de servicios entre Servicios de Salud durante un periodo de dos
afios desde la toma de posesion de la plaza correspondientes a estos procesos selectivos,
salvo situaciones extraordinarias o circunstancias de la persona que asi lo requieran por su
seguridad o integridad personal.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente de con-
formidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo d6rgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 17 de febrero de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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Orden . Ny
L. DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza Centro/Ubicacion Turno
eleccion
49 KHKk(GL1H* MORENO MARIN, CASTORA 0101 Complejo Hospltalano de Libre
MARIA Badajoz
BURGOS GONZALEZ, MARIA Complejo Hospitalario de .
kK% ko
54 9216 SOLEDAD 0101 Badajoz Libre
102 ***5073** | MARTIN MARTIN, DIODORO | 0601 Hospital de Coria Libre
GOMEZ TORVISCO, MARIA Complejo Hospitalario de )
kK% Xk
116 0823 SAGRARIO 0101 Badajoz Libre
FERNANDEZ LINARES, Complejo Hospitalario de .
kK k%
161 6216 MARIA CARMEN 0101 Badajoz Libre
220 | ***9728%* | MARQUEZ GARCIA, ANGELA | 0101 | COmMPlejo Hospitalariode |\ o
Badajoz
BECERRO HERNANDEZ, Hospital Campo Arafiuelo de .
koKk k%
229 5702 MARIA DEL PILAR 0801 | Navalmoral de Ia Mata Libre
PEREZ SERRANO, MARIA Hospital Campo Arafiuelo de .
kK% X%
237 6643 PUERTO 0801 Navalmoral de la Mata Libre
Complejo Hospitalario de .
243 **%8691** | MURILLO BENITEZ, ISABEL | 0101 X Libre
Badajoz
IGLESIA FERNANDEZ, RE- Hospital Campo Arafiuelo de .
kK% X%
259 6604 MEDIO 0801 Navalmoral de la Mata Libre
Complejo Hospitalario de .
262 ***7893** | MORENO SANDOVAL, ADELA | 0501 , Libre
Caceres
280 | *%*4043** | SANCHEZ BERNAL, MANUELA | 0501 | COMPlejo Hospitalariode |\ o
Caceres
CARRASCO ALMARAZ, Complejo Hospitalario de .
Kk Xk
298 3409 ANTONIA 0101 Badajoz Libre
Complejo Hospitalario de .
327 *¥**3966%* CALERO RENCO, ANA 0501 Caceres Libre
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ANEXO II
Orden . 2
eleccién DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza Centro/Ubicacion Turno
CHAMIZO CARMONA, Complejo Hospitalario de .
Xk X k%
331 8991 ANGELA 0101 Badajoz Libre
GARCIA PASCUAL . . .
Xk X kX !
332 0078 AGUSTINA 0601 Hospital de Coria Libre
333 Kk 5QOK* PEREZ CHAPARRO, MARIA 0501 Complejo }:Iosp|talar|o de Libre
VEGA Caceres
334 *kK7G16H* BLANCO SANABRIA, MARIA 0101 Complejo Hospltalarlo de Libre
GEMA Badajoz
MIRANDA MARTIN Hospital Campo Arafiuelo .
Kk X k% !
335 2249 EUGENIA 0801 de Navalmoral de la Mata Libre
Complejo Hospitalario de .
336 ***6973** | VEGA MORGADO, CARMEN | 0101 . Libre
Badajoz
; Complejo Hospitalario de )
337 *XX3177** SANCHEZ CILLAN, SARA 0501 , Libre
Caceres
DURAN LEAL, MARIA Complejo Hospitalario de .
Xk X kX
338 3805 JOSEFA 0101 Badajoz Libre
MANCHA PEREZ, Complejo Hospitalario de .
*okk * % ,
339 8662 ENCARNACION 0101 Badajoz Libre
TAVARES MARQUEZ, MARIA Complejo Hospitalario de .
Xk X k%
340 6098 DEL ROSARIO 0101 Badajoz Libre
CHAVES TORRADO, Complejo Hospitalario de .
Xk X k%
341 0833 FRANCISCA 0101 Badajoz Libre
RODRIGUEZ HORRILLO, Complejo Hospitalario de .
Xk X k%
342 6777 BEATRIZ 0501 Caceres Libre
HINCHADO FERNANDEZ, Hospital Campo Arafiuelo )
ko *x ,
343 4534 MARIA DEL CARMEN 0801 | e Navalmoral de la Mata | -0
ALBANDOR DEL CASTILLO, Hospital Campo Arafiuelo .
*k ok *x ,
344 6032 MARIA DOLORES 0801 | 4o Navalmoral de la Mata | -PTe
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se deja sin efecto el nombramiento como personal
estatutario fijo en la categoria de Celador/a en las instituciones sanitarias
del Servicio Extremefno de Salud, a los aspirantes que se relacionan y con
la finalidad de cubrir todas las plazas convocadas por Resolucion de 20 de
diciembre de 2022, se acuerda el nombramiento de personal estatutario fijo
y se adjudican las plazas que han quedado vacantes. (2025060510)

Por Resolucion de la Direccion Gerencia de 20 de diciembre de 2022 (DOE num. 247, de 28
de diciembre), se convoca proceso selectivo de estabilizacion para el acceso a la condicion de
personal estatutario fijo en plazas de Otro Personal, en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud.

Mediante Resolucion de 17 de diciembre de 2024 (DOE num. 246, de 20 de diciembre), de la
Direccion General de Recursos Humanos, se aprobo la relacion de plazas que se ofertaban en
la citada categoria y se establecid el procedimiento para su eleccion por los aspirantes que
superaron el proceso selectivo y en funcidn de la puntuacion obtenida se encontraban dentro
del nimero total de plazas ofertadas, asi como para aquellos aspirantes que conforme a la
base 9.2 de la convocatoria fueron obligados a presentar la documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

Finalizado el citado procedimiento de oferta y adjudicacion de plazas, por Resolucion de 3 de
enero de 2025 (DOE nUm. 6, de 10 de enero), de la Direccion General de Recursos Humanos,
se nombra personal estatutario fijo a los aspirantes que han elegido plaza en la precitada
categoria. En dicha resolucion, se establece la fecha de 23 de enero de 2025, para que los
aspirantes nombrados efectlen la toma de posesion e incorporacion a la plaza adjudicada.

Posteriormente, se comunica por las Gerencias de Area de Salud que determinados aspirantes
no han tomado posesidn de la plaza adjudicada en el dia establecido al efecto. De acuerdo
con la base 11.3 de la convocatoria y el apartado cuarto de la citada Resolucion de 3 de enero
de 2025, “la falta de incorporacion en la fecha o plazo determinado, cuando sea imputable
al interesado y no responda a causas justificadas producira el decaimiento de su derecho a
obtener la condicion de personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo,
quedando sin efecto su nombramiento”.

A su vez, el parrafo segundo de esa misma base 11.3 dispone que “En este caso, estas plazas
podran ser asignadas por orden de puntuacidn al aspirante que, habiendo superado el pro-
ceso selectivo no hubieran obtenido plaza en el procedimiento de adjudicacion previsto en la
base 10, decayendo en su derecho quienes no se incorporen a su destino en la fecha o plazo
fijado, salvo causa justificada asi apreciada por la Direccién General de Recursos Humanos”.
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Afiadiendo su apartado 4, que “en ningln caso este supuesto supondra la asignacion de estas
plazas a los aspirantes que hayan sido nombrados anteriormente”.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Direccién General de Recursos Humanos del Servicio
Extremefio de Salud, en uso de las atribuciones que tiene conferidas,

RESUELVE:

Primero. Declarar el decaimiento de los aspirantes que se relacionan en el anexo I en su de-
recho a obtener la condicidon de personal estatutario fijo en la categoria de Celador/a, por no
haber tomado posesidn de la plaza adjudicada en la fecha establecida al efecto, quedando sin
efecto sus nombramientos en el proceso selectivo mencionado en esta resolucion.

Segundo. Nombrar personal estatutario fijo en las instituciones sanitarias del Servicio Extre-
mefio de Salud en la categoria Celador/a, a los aspirantes que se relacionan en el anexo II,
adjudicandoles entre las plazas que han resultado vacantes la plaza que se detalla, conforme
al orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo y la prelacion de plazas manifestado.

Tercero. Los aspirantes nombrados deberan incorporarse a la plaza adjudicada el martes dia
11 de marzo de 2025.

La toma de posesidn se efectuara en la Gerencia del Area de Salud a la que esté adscrita la
plaza adjudicada.

Cuarto. La falta de incorporacion en la fecha determinada, cuando sea imputable al interesa-
do y no responda a causas justificadas, producird el decaimiento de su derecho a obtener la
condicién de personal estatutario fijo como consecuencia del proceso selectivo, quedando sin
efecto su nombramiento.

Quinto. De acuerdo con lo previsto en la base 11.6 de la convocatoria, no se concederdn
autorizaciones de comisiones de servicios entre Servicios de Salud durante un periodo de dos
afios desde la toma de posesion de la plaza correspondientes a estos procesos selectivos,
salvo situaciones extraordinarias o circunstancias de la persona que asi lo requieran por su
seguridad o integridad personal.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente de con-
formidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
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publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Con caracter potestativo podra interponerse
recurso de reposicion previo ante este mismo drgano en el plazo de un mes desde el dia si-
guiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que
el interesado puede ejercitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 18 de febrero de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO I
Orden . N
., DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza Centro/Ubicacion Turno
eleccion
16 | ***9g98** | RODRIGUEZ SERRANO, MARIA | 0101 | COMPIejo Hospitalariode | o
Badajoz
PEDROSA CAMPANARIO, JOSE . .
Kk X% !
104 3346 MANUEL 0402 Hospital de Zafra Libre
Hospital Campo Arafiuelo .
162 | ***6847** | GONZALEZ MARCO, ROMAN 0801 Libre
de Navalmoral de la Mata
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ANEXO II
Orden . e
2 DNI/NIE Apellidos y Nombre Plaza Centro/Ubicacion Turno
eleccion
Complejo Hospitalario de )
168 **kXG478** RUBIAS ROMERO, LIVIA 0101 X Libre
Badajoz
169 ¥*XG744%* MONTERO MENAYO, FRAN- 0402 Hospital de Zafra Libre
CISCA
PONCE GOMEZ LANDERO, Hospital Campo Arafiuelo de .
*kk *x A
170 9003 MARIA FERNANDA 0801 | " Navaimoral de la Mata Libre
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 11 de febrero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo de prérroga y actualizacion de la financiacion,
para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Bodonal de la Sierra, Fuentes de Ledn y Seqgura de Ledn en la prestacion de
informacion, valoracién y orientacion de los Servicios Sociales de Atencion
Social Basica. (2025060426)

Habiéndose firmado el dia 20 de diciembre de 2024, el Acuerdo de prdrroga y actualizacion de
la financiacion, para el afio 2025, del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Bodonal de la Sierra,
Fuentes de Ledn y Segura de Ledn en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion
de los Servicios Sociales de Atencidn Social Basica, de conformidad con lo previsto en el arti-
culo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de
Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de febrero de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA EL ANO 2025,
DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE BODONAL DE LA
SIERRA, FUENTES DE LEON Y SEGURA DE LEON EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

Mérida, 20 de diciembre de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, dofia Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales de la Junta
de Extremadura, cargo para la que ha sido nombrada por Decreto de la Presidenta 21/2023,
de 20 de julio (DOE num. 140, de 21 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesidn celebrada el dia 12 de diciembre de 2024.

Y de otra, dofia Lourdes Linares Matito, Alcaldesa-Presidenta, del Ayuntamiento de Bodonal
de la Sierra, cargo para el que ha sido elegida con fecha de 17 de junio de 2023; dofia Ana
Salguero- Fernandez Elena, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Fuentes de Leodn, cargo
para el que ha sido elegida con fecha de 17 de junio de 2023; y dofia Isabel Maria Gardufio
Carmona, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Segura de Leodn, cargo para la que ha
sido elegida con fecha de 17 de junio de 2023; todos ellos actuando en virtud de las atribu-
ciones que les confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y como integrantes de la agrupacion “069 SIERRA MORENA".

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen reci-
procamente capacidad para obligarse en los términos de la presente prérroga y a tal efecto,

EXPONEN:

Primero. Con fecha de 29 de diciembre de 2023, se suscribié Convenio de Colaboracion entre
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Bodonal de la Sierra, Fuentes de Ledn y Segura de Ledn en la prestacion de informacidn,
valoracion y orientacién de los servicios sociales de atencidn social basica.

Segundo. La clausula undécima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que:
“El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre del
2024, y con independencia del plazo de 17 de febrero de 2025 que regula la clausula quinta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.
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En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2024, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante”.

Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1.g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, todas las partes estan intere-
sadas en prorrogarlo para el afo 2025, en los términos de las cldusulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Todas las partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones
de agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la
financiacién de la prestacion de informacidn, valoracidon y orientacidén del servicio social de
atencion social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacién de la financiacion y compromisos eco-
nomicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2024 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2.a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula undécima del convenio.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuer-
do de prdrroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero del 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025, la vigencia del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Bodonal de la Sierra,
Fuentes de Ledn y Segura de Ledn en la prestacion de informacidn, valoracion y orientacion
de los servicios sociales de atencidn social basica, suscrito el 29 de diciembre de 2023.
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Segunda. la financiacion de la presente prorroga para el afio 2025 asciende a la cantidad de
ochenta mil quinientos sesenta y un euros con cincuenta y ocho céntimos (80.561,58 €), para
lo cual la consejeria de salud y servicios sociales aportara la cantidad de setenta y nueve mil
setecientos cincuenta y cinco euros con noventa y seis céntimos (79.755,96 €), correspon-
diente al 99% de la financiacion de la misma, y los ayuntamientos la cantidad de ochocientos
cinco euros con sesenta y dos céntimos ( 805,62 €), correspondiente a la diferencia hasta
alcanzar el 100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto que se detalla en
el anexo I de la presente prdrroga y en la parte proporcional que le corresponda a cada uno
de ellos conforme al anexo II de la presente prorroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2025, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 Servicios Sociales de Atencion Social Ba-
sica, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La aportacion econdmica de los Ayuntamientos para la financiacion de la prérroga se financia-
ra con cargo a sus Presupuestos municipales para el afio 2025.

Cuarta. La presente prorroga queda sometida a la condicidon suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos para el afio 2025 para
financiar las obligaciones derivadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman la presente prérroga mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha
del dltimo firmante.

La Consejera de Salud y Servicios Sociales, La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de

D.a SARA GARCIA ESPADA Bodonal de la Sierra,
D.2 LOURDES LINARES MATITO

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de  La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Fuentes de Leon, Segura de Ledn,

D.2 ANA SALGUERO-FERNANDEZ ELENA D.2 ISABEL MARIA GARDUNO CARMONA
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ANEXO I
PRESUPUESTO 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“069 SIERRA MORENA™

Numero de profesionales del

Num. de municipios y/o entidades Poblacion Trabajo Social reconocidos al

locales menores que integran el ser- | 3 4,982 .,
L . d L, 9 . L Integrada ssasb por la Consejeria de Salud
vicio social de atencion social basica

y Servicios Sociales

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2025

Aportacion de la Consejeria de| Aportacion de la Entidad
Presupuesto .. t
Concepto (100 %) Salud y Servicios Sociales 2 Local
? (99 %) (1 %)
Personal 79.481,58 € 78.686,76 € 794,82 €
Funcionamiento 1.080,00 € 1.069,20 € 10,80 €
TOTAL 80.561,58 € 79.755,96 € 805,62 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones Cotizacion empresarial a la seguridad social Presupuesto total

29.857,84 € 9.882,95 € 39.740,79 €

Datos del coste maximo del funcionamiento teniendo en cuenta el nimero de municipios y/o
entidades locales menores que integran el servicio social de atencion social basica segun ar-
ticulo 5.2.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Namero de municipios y/o entidades locales Cuantia por cada profesional reconocido
menores que integran el servicio social de para cada servicio social de atencion social

atencion social basica basica
1 360,00 €
2 450,00 €

1 Anexos 1y II de la Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (DOE num. 228, de 22 de noviembre de 2024).
2 Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.
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Namero de municipios y/o entidades locales Cuantia por cada profesional reconocido
menores que integran el servicio social de para cada servicio social de atencion social
atencion social basica basica

3 540,00 €
4 630,00 €
5 720,00 €
6 810,00 €
7 900,00 €
8 990,00 €

De9a 12 1.110,00 €

13 6 mas 1.230,00 €
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ANEXO II
APORTACIONES ENTIDADES LOCALES 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“069 SIERRA MORENA"

NUM. ENTIDADES LOCALES NUM. DE HABITANTES APORTACION
QUE INTEGR:)\N EL SSASB ENTIDAD LOCAL DE LA ENT(IZI))AD LOCAL ECONOMICA @
Bodonal de la Sierra 1.001 161,87 €
Fuentes de Ledn 2.198 355,43 €
3
Segura de Ledn 1.783 288,32 €
TOTAL 4,982 805,62 €

() Anexo I de la Resolucidn de 14 de noviembre de 2024 (DOE nim. 228, de 22 de noviembre de 2024).

(2) seguin los Ultimos datos de poblacién publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la fecha de trami-
tacion de celebracién del acuerdo de prdrroga del convenio.

() Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura
y las entidades locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo de prorroga y actualizacion de la financiacion,
para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Puebla
de la Calzada y Torremayor en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica. (2025060427)

Habiéndose firmado el dia 18 de diciembre de 2024, el Acuerdo de prdrroga y actualizacion de
la financiacidn, para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Puebla de la Calzada
y Torremayor en la prestacion de informacion, valoracién y orientacion de los Servicios So-
ciales de Atencién Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de febrero de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA EL ANO 2025, DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE PUEBLA DE LA CALZADA Y
TORREMAYOR EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 18 de diciembre de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, dofia Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales de la Junta
de Extremadura, cargo para la que ha sido nombrada por Decreto de la Presidenta 21/2023,
de 20 de julio (DOE nim. 140, de 21 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesidn celebrada el dia 12 de diciembre de 2024.

Y de otra, don Juan Maria Delfa Cupido, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puebla de la
Calzada, cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023; y don Manuel
Estribio Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torremayor, cargo para el que ha
sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023; todos ellos actuando en virtud de las atribu-
ciones que les confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y como integrantes de la agrupacion “076 PUEBLA DE LA CALZADA".

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen reci-
procamente capacidad para obligarse en los términos de la presente prérroga y a tal efecto,

EXPONEN:

Primero. Con fecha de 29 de diciembre de 2023, se suscribid Convenio de Colaboracion entre
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Puebla de la Calzada y Torremayor en la prestacion de informacion, valoracion y orienta-
cion de los servicios sociales de atencion social basica.

Segundo. La clausula undécima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que:
“El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre del
2024, y con independencia del plazo de 17 de febrero de 2025 que regula la clausula quinta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.
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En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2024, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante”.

Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1.g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, todas las partes estan intere-
sadas en prorrogarlo para el afo 2025, en los términos de las cldusulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Todas las partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones
de agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la
financiacién de la prestacion de informacidn, valoracidon y orientacidén del servicio social de
atencion social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacién de la financiacion y compromisos eco-
nomicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2024 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2.a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula undécima del convenio.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuer-
do de prdrroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero del 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025, la vigencia del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud y
Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Puebla de la Calzada y
Torremayor en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales
de atencidn social basica, suscrito el 29 de diciembre de 2023.
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Segunda. La financiacion de la presente prorroga para el aflo 2025 asciende a la cantidad de
ciento veinte mil quinientos setenta y dos euros con treinta y siete céntimos (120.572,37 €),
para lo cual la consejeria de salud y servicios sociales aportara la cantidad ciento diecinueve
mil trescientos sesenta y seis euros con sesenta y cinco céntimos( 119.366,65 €), correspon-
diente al 99% de la financiacion de la misma, y los Ayuntamientos la cantidad de mil dos-
cientos cinco euros con setenta y dos céntimos (1.205,72 €), correspondiente a la diferencia
hasta alcanzar el 100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto que se deta-
lla en el anexo I de la presente prdérroga y en la parte proporcional que le corresponda a cada
uno de ellos conforme al anexo II de la presente prorroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2025, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 Servicios Sociales de Atencion Social Ba-
sica, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La aportacion econdmica de los Ayuntamientos para la financiacion de la prérroga se financia-
ra con cargo a sus Presupuestos municipales para el afio 2025.

Cuarta. La presente prorroga queda sometida a la condicidon suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos para el afio 2025 para
financiar las obligaciones derivadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman la presente prérroga mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha
del dltimo firmante.

La Consejera de Salud y El Alcalde-Presidente del El Alcalde-Presidente del
Servicios Sociales, Ayuntamiento de Puebla de  Ayuntamiento de Torremayor,
la Calzada,

D. MANUEL ESTRIBIO
D. JUAN MARIA DELFA SANCHEZ
CUPIDO

D.2 SARA GARCIA ESPADA



DOE .5
Lunes 24 de febrero de 2025

ANEXO I
PRESUPUESTO 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“076 PUEBLA DE LA CALZADA™

Numero de profesionales del

Num. de municipios y/o entidades Poblacion Trabajo Social reconocidos al 3

locales menores que integran el ser- | 2 6.822 ny
- : L, . L. Integrada ssasb por la Consejeria de Salud
vicio social de atencidn social basica

y Servicios Sociales

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2025

Aportacion de la Consejeria de| Aportacion de la Entidad
Presupuesto . . *
Concepto (100 %) Salud y Servicios Sociales 2 Local
? (99 %) (1 %)
Personal 119.222,37 € 118.030,15 € 1.192,22 €
Funcionamiento 1.350,00 € 1.336,50 € 13,50 €
TOTAL 120.572,37 € 119.366,65 € 1.205,72 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Cotizacion empresarial a la

. . P to total
seguridad social resupuesto tota

Total Retribuciones

29.857,84 € 9.882,95 € 39.740,79 €

Datos del coste maximo del funcionamiento teniendo en cuenta el nimero de municipios y/o
entidades locales menores que integran el servicio social de atencion social basica segun ar-
ticulo 5.2.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Numero de municipios y/o entidades locales Cuantia por cada profesional
menores que integran el servicio social de reconocido para cada servicio social de
atencion social basica atencion social basica
1 360,00 €
2 450,00 €

1Anexo I y II de la Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (DOE nim. 228, de 22 de noviembre de 2024).
2Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.
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Namero de municipios y/o entidades locales
menores que integran el servicio social de
atencion social basica

Cuantia por cada profesional
reconocido para cada servicio social de
atencion social basica

3 540,00 €
4 630,00 €
5 720,00 €
6 810,00 €
7 900,00 €
8 990,00 €
De9a 12 1.110,00 €
13 6 més 1.230,00 €
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ANEXO II
APORTACIONES ENTIDADES LOCALES 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“076 PUEBLA DE LA CALZADA"

NUM. ENTIDADES LOCALES NUM. DE HABITANTES APORTACION
QUE INTEGR:)\N EL SSASB ENTIDAD LOCAL DE LA ENT(IZI))AD LOCAL ECONOMICA &
Puebla de la Calzada 5.812 1.027,21 €
2 Torremayor 1.010 178,51 €
TOTAL 6.822 1.205,72 €

(1) Anexo I de la Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (DOE niim. 228, de 22 de noviembre de 2024).

(2) seglin los dltimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la fecha de trami-
tacion de celebracion del acuerdo de prdrroga del convenio.

() Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura
y las entidades locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion

social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo de prorroga y actualizacion de la financiacion,
para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Alconchel, Cheles, Higuera de Vargas y Taliga en la prestacidn de informacion,
valoracién y orientacion de los Servicios Sociales de Atencidn Social Basica.
(2025060428)

Habiéndose firmado el dia 27 de diciembre de 2024, el Acuerdo de prdrroga y actualizacidn de
la financiacion, para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Alconchel, Cheles,
Higuera de Vargas y Taliga en la prestacion de informacién, valoracion y orientacion de los
Servicios Sociales de Atencion Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8
del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Con-
venios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de febrero de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA EL ANO 2025, DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE ALCONCHEL, CHELES,
HIGUERA DE VARGAS Y TALIGA EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y
ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 27 de diciembre de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, dofia Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales de la Junta
de Extremadura, cargo para la que ha sido nombrada por Decreto de la Presidenta 21/2023,
de 20 de julio (DOE nim. 140, de 21 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesidn celebrada el dia 12 de diciembre de 2024.

Y de otra, don Oscar Diaz Herndndez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Alconchel, car-
go para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023; don Antonio Sierra Serrano,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cheles, cargo para el que ha sido elegido con fecha
de 17 de junio de 2023; don Angel Cabalgante Delgado, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Higuera de Vargas, cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023; y
don David Fernandez Fernandez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Taliga, cargo para
el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023; todos ellos actuando en virtud de las
atribuciones que les confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y como integrantes de la agrupacion “078 ALCONCHEL”,

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen reci-
procamente capacidad para obligarse en los términos de la presente prérroga y a tal efecto,

EXPONEN:

Primero. Con fecha de 29 de diciembre de 2023, se suscribié Convenio de Colaboracion entre
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Alconchel, Cheles, Higuera De Vargas y Taliga en la prestacion de informacion, valoracion
y orientacion de los servicios sociales de atencidn social basica.

Segundo. La clausula undécima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que:
“El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre del
2024, y con independencia del plazo de 17 de febrero de 2025 que regula la clausula quinta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.
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En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2024, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante”.

Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1.g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, todas las partes estan intere-
sadas en prorrogarlo para el afo 2025, en los términos de las cldusulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Todas las partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones
de agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la
financiacién de la prestacion de informacidn, valoracidon y orientacidén del servicio social de
atencion social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacién de la financiacion y compromisos eco-
nomicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2024 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2.a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula undécima del convenio.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuer-
do de prdrroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero del 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025, la vigencia del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Alconchel, Cheles,
Higuera De Vargas y Taliga en la prestacién de informacion, valoracion y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica, suscrito el 29 de diciembre de 2023.
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Segunda. La financiacion de la presente prorroga para el afio 2025 asciende a la cantidad de
ochenta mil setecientos cuarenta y un euros con cincuenta y ocho céntimos (80.741,58 €),
para lo cual la consejeria de salud y servicios sociales aportara la cantidad de setenta y nueve
mil novecientos treinta y cuatro euros con dieciséis céntimos (79.934,16 €), correspondiente
al 99% de la financiacidon de la misma, y los Ayuntamientos la cantidad de ochocientos siete
euros con cuarenta y dos céntimos ( 807,42 €), correspondiente a la diferencia hasta alcanzar
el 100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto que se detalla en el anexo
I de la presente prorroga y en la parte proporcional que le corresponda a cada uno de ellos
conforme al anexo II de la presente prorroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2025, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 Servicios Sociales de Atencion Social Ba-
sica, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La aportacion econdmica de los Ayuntamientos para la financiacion de la prérroga se financia-
ra con cargo a sus Presupuestos municipales para el afio 2025.

Cuarta. La presente prorroga queda sometida a la condicidon suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos para el afio 2025 para
financiar las obligaciones derivadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman la presente prérroga mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha
del dltimo firmante.

La Consejera de Salud y Servicios Sociales,

D.2 SARA GARCIA ESPADA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Alconchel,

D. OSCAR DIAZ HERNANDEZ

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Higuera de Vargas,

D. ANGEL CABALGANTE DELGADO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Cheles,

D. ANTONIO SIERRA SERRANO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Taliga,

DAVID FERNANDEZ FERNANDEZ
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ANEXO I
PRESUPUESTO 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“078 ALCONCHEL™

Numero de profesionales del

Num. de municipios y/o entidades Poblacion Trabajo Social reconocidos al

locales menores que integran el ser- | 4 5.340 y
L . 9 L, 9 . . Integrada ssasb por la Consejeria de Salud
vicio social de atencidn social basica

y Servicios Sociales

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2025

Aportacion de la Consejeria de| Aportacion de la Entidad
Presupuesto .. t
Concepto (100 %) Salud y Servicios Sociales 2 Local
? (99 %) (1 %)
Personal 79.481,58 € 78.686,76 € 794,82 €
Funcionamiento 1.260,00 € 1.247,40 € 12,60 €
TOTAL 80.741,58 € 79.934,16 € 807,42 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones Cotizacion empresarial a la seguridad social Presupuesto total

29.857,84 € 9.882,95 € 39.740,79 €

Datos del coste maximo del funcionamiento teniendo en cuenta el nimero de municipios y/o
entidades locales menores que integran el servicio social de atencion social basica segun ar-
ticulo 5.2.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Namero de municipios y/o entidades locales Cuantia por cada profesional
menores que integran el servicio social de reconocido para cada servicio social de
atencion social basica atencion social basica
1 360,00 €
2 450,00 €

1 Anexos Iy II de la Resolucién de 14 de noviembre de 2024 (DOE num. 228, de 22 de noviembre de 2024).).
2 Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.




DOE .5
Lunes 24 de febrero de 2025

Namero de municipios y/o entidades locales Cuantia por cada profesional
menores que integran el servicio social de reconocido para cada servicio social de
atencion social basica atencion social basica

3 540,00 €
4 630,00 €
5 720,00 €
6 810,00 €
7 900,00 €
8 990,00 €

De9a 12 1.110,00 €

13 6 mas 1.230,00 €
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ANEXO II
APORTACIONES ENTIDADES LOCALES 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“078 ALCONCHEL"

NUM. ENTIDADES LOCALES NU'SE?_E\:AN?.IIL’;'BTES APORTACION
QUE INTEGRAN EL SSASB | ENTIDAD LOCAL ECONOMICA
e LOCAL e
(2)

Alconchel 1.634 247,06 €

Cheles 1.162 175,70 €

4 Higuera de Vargas 1.882 284,56 €

Téliga 662 100,10 €

TOTAL 5.340 807,42 €

(1) Anexo I de la Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (DOE niim. 228, de 22 de noviembre de 2024)

(2) seguin los ultimos datos de poblacién publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la fecha de trami-
tacion de celebracion del acuerdo de prdrroga del convenio.

() Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura
y las entidades locales en la prestacion de informacién, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencidn

social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo de prorroga y actualizacion de la financiacion,
para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Aldeacentenera, Garciaz, Madrofiera y Santa Cruz de la Sierra en la prestacion
de informacién, valoracion y orientacion de los Servicios Sociales de Atencion
Social Basica. (2025060430)

Habiéndose firmado el dia 27 de diciembre de 2024, el Acuerdo de prdrroga y actualizacion
de la financiacion, para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Sa-
lud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Aldeacentenera,
Garciaz, Madrofera y Santa Cruz de la Sierra en la prestacién de informacion, valoracién y
orientacion de los Servicios Sociales de Atencidn Social Basica, de conformidad con lo previsto
en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro
General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de febrero de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA EL ANO 2025, DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE ALDEACENTENERA, GARCIAZ,

MADRONERA Y SANTA CRUZ DE LA SIERRA EN LA PRESTACION DE INFORMACION,
VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL
BASICA.

Mérida, 27 de diciembre de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, dofia Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales de la Junta
de Extremadura, cargo para la que ha sido nombrada por Decreto de la Presidenta 21/2023,
de 20 de julio (DOE num. 140, de 21 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesidn celebrada el dia 12 de diciembre de 2024.

Y de otra, don Francisco Mufioz Jiménez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Aldeacen-
tenera, cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023; dofia Concepcion
Garcia Avila , Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Garciaz, cargo para la que ha sido
elegida con fecha de 17 de junio de 2023; dofia Maria José Gonzalez Collado, Alcaldesa-Presi-
denta del Ayuntamiento de Madrofiera, cargo para la que ha sido elegida con fecha de 17 de
junio de 2023; y dofia Maria Belén Corredera Miura, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento
de Santa Cruz de la Sierra, cargo para la que ha sido elegida con fecha de 17 de junio de
2023; todos ellos actuando en virtud de las atribuciones que les confiere el articulo 21.1.b) de
la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y como integrantes
de la agrupacion “079 MADRONERA”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen reci-
procamente capacidad para obligarse en los términos de la presente prorroga y a tal efecto,

EXPONEN:

Primero. Con fecha de 29 de diciembre de 2023, se suscribié Convenio de Colaboracidn entre
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Aldeacentenera, Garciaz, Madrofiera y Santa Cruz De La Sierra en la prestacion de infor-
macion, valoracién y orientacidn de los servicios sociales de atencion social basica.

Segundo. La clausula undécima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que:
“El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre del
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2024, y con independencia del plazo de 17 de febrero de 2025 que regula la clausula quinta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.

En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2024, fecha de finalizacidén del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prorroga en funcion de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prdorroga del convenio podra conllevar la
actualizacidn de la financiacion y compromisos econémicos de cada parte firmante”.

Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1 g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacidn, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, todas las partes estan intere-
sadas en prorrogarlo para el afio 2025, en los términos de las clausulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Todas las partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones
de agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para sequir garantizando la
financiacion de la prestacién de informacion, valoracién y orientacidn del servicio social de
atencion social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacion de la financiacion y compromisos eco-
nomicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2024 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2 a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula undécima del convenio.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuer-
do de prérroga al referido convenio conforme a las siguientes,

CLAUSULAS:

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero del 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025, la vigencia del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
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y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Aldeacentenera, Gar-
ciaz, Madrofiera y Santa Cruz De La Sierra en la prestacion de informacion, valoracion y orien-
tacion de los servicios sociales de atencion social basica, suscrito el 29 de diciembre de 2023.

Segunda. La financiacion de la presente prorroga para el afio 2025 asciende a la cantidad de
ochenta mil setecientos cuarenta y un euros con cincuenta y ocho céntimos (80.741,58 €),
para lo cual la consejeria de salud y servicios sociales aportara la cantidad de setenta y nueve
mil novecientos treinta y cuatro euros con dieciséis céntimos (79.934,16 €), correspondiente
al 99% de la financiacion de la misma, y los Ayuntamientos la cantidad de ochocientos siete
euros con cuarenta y dos céntimos ( 807,42 €), correspondiente a la diferencia hasta alcanzar
el 100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto que se detalla en el anexo
I de la presente prorroga y en la parte proporcional que le corresponda a cada uno de ellos
conforme al anexo II de la presente prorroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizard con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2025, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 Servicios Sociales de Atencion Social Ba-
sica, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La aportacion econdmica de los Ayuntamientos para la financiacion de la prorroga se financia-
ra con cargo a sus Presupuestos municipales para el afio 2025.

Cuarta. La presente prérroga queda sometida a la condicién suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos para el afio 2025 para
financiar las obligaciones derivadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman la presente prérroga mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacién del presente documento la fecha
del ultimo firmante.

La Consejera de Salud y Servicios Sociales,

D.2 SARA GARCIA ESPADA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Aldeacentenera, Garciaz,

D. FRANCISCO MUNOZ JIMENEZ D.2 CONCEPCION GARCIA AVILA

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de  La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Madrofiera, Santa Cruz de la Sierra,

D.2 MARIA JOSE GONZALEZ COLLADO D.2 MARIA BELEN CORREDERA MIURA
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ANEXO I
PRESUPUESTO 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“079 MADRONERA"

Numero de profesionales del

Num. de municipios y/o entidades Poblacion Trabajo Social reconocidos al

locales menores que integran el ser- | 4 3.960 y
L . 9 L, 9 . . Integrada ssasb por la Consejeria de Salud
vicio social de atencidn social basica

y Servicios Sociales

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2025

Presupuesto Aportacion de_la. Conse!erla = Aportacion de la Entidad
Concepto (100 %) Salud y Servicios Sociales 2 Local (1 %)
° (99 %) ?
Personal 79.481,58 € 78.686,76 € 794,82 €
Funcionamiento 1.260,00 € 1.247,40 € 12,60 €
TOTAL 80.741,58 € 79.934,16 € 807,42 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones Cotizacion empresarial a la seguridad social Presupuesto total

29.857,84 € 9.882,95 € 39.740,79 €

Datos del coste maximo del funcionamiento teniendo en cuenta el nimero de municipios y/o
entidades locales menores que integran el servicio social de atencion social basica segun ar-
ticulo 5.2.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Namero de municipios y/o entidades locales Cuantia por cada profesional
menores que integran el servicio social de reconocido para cada servicio social de
atencion social basica atencion social basica
1 360,00 €
2 450,00 €

1 Anexos Iy II de la Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (DOE num. 228, de 22 de noviembre de 2024).
2 Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.
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Namero de municipios y/o entidades locales Cuantia por cada profesional
menores que integran el servicio social de reconocido para cada servicio social de
atencion social basica atencion social basica

3 540,00 €
4 630,00 €
5 720,00 €
6 810,00 €
7 900,00 €
8 990,00 €

De9a 12 1.110,00 €

13 6 mas 1.230,00 €
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ANEXO II
APORTACIONES ENTIDADES LOCALES 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“079 MADRONERA"

NUM. ENTIDADES NUM. DE -
LOCALES QUE ENTIDAD LOCAL HABITANTES DE LA APOR,T oXoiol,]
ECONOMICA @
INTEGRAN EL SSASB ENTIDAD LOCAL @

Aldeacentenera 597 121,72 €

Garciaz 687 140,08 €

4 Madrofiera 2.357 480,58 €

Santa (_Zruz de la 319 65,04 €

Sierra
TOTAL 3.960 807,42 €

(1) Anexo I de la Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (DOE niim. 228, de 22 de noviembre de 2024).

(2) Seglin los Ultimos datos de poblacién publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la fecha de trami-
tacion de celebracion del acuerdo de prdrroga del convenio.

(3 Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura
y las entidades locales en la prestacidn de informacidén, valoracidn y orientacidn de los servicios sociales de atencién
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.




NUMERO 37
¢« DOE
Lunes 24 de febrero de 2025

RESOLUCION de 11 de febrero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo de prorroga y actualizacion de la financiacion,
para el aho 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Guarena y Torrefresneda en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica. (2025060431)

Habiéndose firmado el dia 26 de diciembre de 2024, el Acuerdo de prdrroga y actualizacion de
la financiacidn, para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Guarefa y Torrefres-
neda en la prestacién de informacidn, valoracidn y orientacion de los Servicios Sociales de
Atencidn Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013,
de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de febrero de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA EL ANO 2025, DEL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS SOCIALES
DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE GUARENA Y TORREFRESNEDA
EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS

SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 26 de diciembre de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, dofia Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales de la Junta
de Extremadura, cargo para la que ha sido nombrada por Decreto de la Presidenta 21/2023,
de 20 de julio (DOE nim. 140, de 21 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesidn celebrada el dia 12 de diciembre de 2024.

Y de otra, don Abel Gonzalez Ramiro, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Guarefia, cargo
para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023; y don Justo Barrantes Cortés,
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Torrefresneda, cargo para el que ha sido elegido con
fecha de 27 de junio de 2023; todos ellos actuando en virtud de las atribuciones que les con-
fiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y como integrantes de la agrupacidn *081 GUARENA”.

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen reci-
procamente capacidad para obligarse en los términos de la presente prérroga y a tal efecto,

EXPONEN:

Primero. Con fecha de 29 de diciembre de 2023, se suscribié Convenio de Colaboracion entre
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Guarefia y Torrefresneda en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los
servicios sociales de atencion social basica.

Segundo. La clausula undécima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que:
“El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre del
2024, y con independencia del plazo de 17 de febrero de 2025 que regula la clausula quinta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.
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En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2024, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante”.

Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1.g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, todas las partes estan intere-
sadas en prorrogarlo para el afo 2025, en los términos de las cldusulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Todas las partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones
de agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la
financiacién de la prestacion de informacidn, valoracidon y orientacidén del servicio social de
atencion social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacién de la financiacion y compromisos eco-
nomicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2024 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2.a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula undécima del convenio.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuer-
do de prdrroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero del 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025, la vigencia del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Guareiia y Torre-
fresneda en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de
atencion social basica, suscrito el 29 de diciembre de 2023.
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Segunda. La financiacion de la presente prorroga para el aflo 2025 asciende a la cantidad de
ciento veinte mil quinientos setenta y dos euros con treinta y siete céntimos (120.572,37 €),
para lo cual la consejeria de salud y servicios sociales aportara la cantidad ciento diecinueve
mil trescientos sesenta y seis euros con sesenta y cinco céntimos (119.366,65 €), correspon-
diente al 99% de la financiacion de la misma, y los Ayuntamientos la cantidad de mil dos-
cientos cinco euros con setenta y dos céntimos (1.205,72 €), correspondiente a la diferencia
hasta alcanzar el 100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto que se deta-
lla en el anexo I de la presente prdérroga y en la parte proporcional que le corresponda a cada
uno de ellos conforme al anexo II de la presente prorroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2025, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 Servicios Sociales de Atencion Social Ba-
sica, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La aportacion econdmica de los Ayuntamientos para la financiacion de la prérroga se financia-
ra con cargo a sus Presupuestos municipales para el afio 2025.

Cuarta. La presente prorroga queda sometida a la condicidon suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos para el afio 2025 para
financiar las obligaciones derivadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman la presente prérroga mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha
del dltimo firmante.

La Consejera de Salud y Servicios Sociales,

D.2 SARA GARCIA ESPADA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Guarefia, Torrefresneda,

D. ABEL GONZALEZ RAMIRO D. JUSTO BARRANTES CORTES
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ANEXO I
PRESUPUESTO 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“081 GUARENA”"

Numero de profesionales del

Num. de municipios y/o entidades Poblacion Trabajo Social reconocidos al

locales menores que integran el ser- |2 6.668 .,
L . 9 L, 9 . . Integrada ssasb por la Consejeria de Salud
vicio social de atencidn social basica

y Servicios Sociales

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2025

Presupuesto Aportacion de I_a .Conse]_erla CE Aportacion de la Entidad
Concepto (100 %) Salud y Servicios Sociales Local (1 %)
° (99 %) ?
Personal 119.222,37 € 118.030,15 € 1.192,22 €
Funcionamiento 1.350,00 € 1.336,50 € 13,50 €
TOTAL 120.572,37 € 119.366,65 € 1.205,72 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones Cotizacion empresarial a la seguridad social Presupuesto total

29.857,84 € 9.882,95 € 39.740,79 €

Datos del coste maximo del funcionamiento teniendo en cuenta el nimero de municipios y/o
entidades locales menores que integran el servicio social de atencion social basica segun ar-
ticulo 5.2.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Namero de municipios y/o entidades locales Cuantia por cada profesional
menores que integran el servicio social de reconocido para cada servicio social
atencion social basica de atencion social basica
1 360,00 €
2 450,00 €

1 Anexos Iy II de la Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (DOE num. 228, de 22 de noviembre de 2024).
2 Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.
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Namero de municipios y/o entidades locales Cuantia por cada profesional
menores que integran el servicio social de reconocido para cada servicio social
atencion social basica de atencion social basica

3 540,00 €
4 630,00 €
5 720,00 €
6 810,00 €
7 900,00 €
8 990,00 €

De9a 12 1.110,00 €

13 6 mas 1.230,00 €
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ANEXO II
APORTACIONES ENTIDADES LOCALES 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“081 GUARENA “

NUM. ENTIDADES NUM. DE z
LOCALES QUE ENTIDAD LOCAL HABITANTES DE LA ORITEEION
ECONOMICA @
INTEGRAN EL SSASB ENTIDAD LOCAL @
Guarefia 6.309 1.140,80 €
5 Torrefresneda 359 64,92 €
TOTAL 6.668 1.205,72 €

(1) Anexo I de la Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (DOE niim. 228, de 22 de noviembre de 2024).

(2) seglin los ultimos datos de poblacién publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la fecha de trami-
tacion de celebracion del acuerdo de prdrroga del convenio.

() Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura
y las entidades locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo de prorroga y actualizacion de la financiacion,
para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Moraleja y Vegaviana en la prestacion de informacion, valoracién y orientacion
de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica. (2025060432)

Habiéndose firmado el dia 20 de diciembre de 2024, el Acuerdo de prdrroga y actualizacion de
la financiacidn, para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Moraleja y Vegaviana
en la prestacion de informacidn, valoracion y orientacion de los Servicios Sociales de Atencidn
Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de febrero de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA EL ANO 2025,
DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS DE MORALEJA Y

VEGAVIANA EN LA PRESTACION DE INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 20 de diciembre de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, dofia Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales de la Junta
de Extremadura, cargo para la que ha sido nombrada por Decreto de la Presidenta 21/2023,
de 20 de julio (DOE nim. 140, de 21 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesidn celebrada el dia 12 de noviembre de 2024.

Y de otra, don Julio César Herrero Campos, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja,
cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023, Don. Pedro Maria Roman
Campa, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vegaviana, cargo para el que ha sido elegido
con fecha de 17 de junio de 2023, todos ellos actuando en virtud de las atribuciones que les
confiere el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y como integrantes de la agrupacion “014 VALLE DEL ARRAGO”".

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen reci-
procamente capacidad para obligarse en los términos de la presente prérroga y a tal efecto,

EXPONEN:

Primero. Con fecha de 29 de diciembre de 2023, se suscribid Convenio de Colaboracion entre
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Moraleja y Vegaviana en la prestacion de informacidn, valoracidn y orientacién de los ser-
vicios sociales de atencion social basica.

Segundo. La clausula undécima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que:
“El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre del
2024, y con independencia del plazo de 17 de febrero de 2025 que regula la clausula quinta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.
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En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2024, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante”.

Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1.g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, todas las partes estan intere-
sadas en prorrogarlo para el afo 2025, en los términos de las cldusulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Todas las partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones
de agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la
financiacién de la prestacion de informacidn, valoracidon y orientacidén del servicio social de
atencion social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacién de la financiacion y compromisos eco-
nomicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2024 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2.a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula undécima del convenio.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuer-
do de prdrroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS:

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero del 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025, la vigencia del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Moraleja y Vegaviana
en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica, suscrito el 29 de diciembre de 2023.
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Segunda. La financiacion de la presente prorroga para el aflo 2025 asciende a la cantidad de
ciento veinte mil quinientos setenta y dos euros con treinta y siete céntimos (120.572,37 €),
para lo cual la consejeria de salud y servicios sociales aportara la cantidad ciento diecinueve
mil trescientos sesenta y seis euros con sesenta y cinco céntimos (119.366,65 €), correspon-
diente al 99% de la financiacion de la misma, y los Ayuntamientos la cantidad de mil dos-
cientos cinco euros con setenta y dos céntimos (1.205,72 €), correspondiente a la diferencia
hasta alcanzar el 100% de la financiacion de la misma, conforme al presupuesto que se deta-
lla en el anexo I de la presente prdérroga y en la parte proporcional que le corresponda a cada
uno de ellos conforme al anexo II de la presente prorroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para
la financiacion de la prorroga se realizara con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Extremadura para el afio 2025, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 Servicios Sociales de Atencion Social Ba-
sica, con fuente de financiacion Comunidad Auténoma.

La aportacion econdmica de los Ayuntamientos para la financiacion de la prérroga se financia-
ra con cargo a sus Presupuestos municipales para el afio 2025.

Cuarta. La presente prorroga queda sometida a la condicidon suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos para el afio 2025 para
financiar las obligaciones derivadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman la presente prérroga mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha
del dltimo firmante.

La Consejera de Salud y Servicios Sociales,

D.2 SARA GARCIA ESPADA

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Moraleja, Vegaviana,

D. JULIO CESAR HERRERO CAMPOS D. PEDRO MARIA ROMAN CAMPA
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ANEXO I
PRESUPUESTO 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
“014 VALLE DE ARRAGO™
Num. de municipios y/o entidades L, Nume.ro de -profeS|onaI.es del
. Poblacion Trabajo Social reconocidos al
locales menores que integran el ser- |2 7.433 i 3
L . L, . . Integrada ssasb por la Consejeria de Salud
vicio social de atencion social basica - .
y Servicios Sociales

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2025

Aportacion de la Consejeria de| Aportacion de la Entidad
Presupuesto .. t
Concepto (100 %) Salud y Servicios Sociales 2 Local
? (99 %) (1 %)
Personal 119.222,37 € 118.030,15 € 1.192,22 €
Funcionamiento 1.350,00 € 1.336,50 € 13,50 €
TOTAL 120.572,37 € 119.366,65 € 1.205,72 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones Cotizacion empresarial a la seguridad social Presupuesto total

29.857,84 €

9.882,95 €

39.740,79 €

Datos del coste maximo del funcionamiento teniendo en cuenta el nimero de municipios y/o
entidades locales menores que integran el servicio social de atencion social basica segun ar-
ticulo 5.2.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Namero de municipios y/o entidades locales
menores que integran el servicio social de
atencion social basica

Cuantia por cada profesional
reconocido para cada servicio social
de atencion social basica

1

360,00 €

2

450,00 €

1 Anexo I de la Resolucién de 18 de enero de 2022 (DOE nim. 18, de 27 de enero de 2022) y Anexo II de la Resolu-
cién de 22 de noviembre de 2023 (DOE nim. 227, de 27 de noviembre de 2023).

2 Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.
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Namero de municipios y/o entidades locales
menores que integran el servicio social de
atencion social basica

Cuantia por cada profesional
reconocido para cada servicio social
de atencion social basica

3 540,00 €
4 630,00 €
5 720,00 €
6 810,00 €
7 900,00 €
8 990,00 €
De9a 12 1.110,00 €
13 6 mas 1.230,00 €
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ANEXO II
APORTACIONES ENTIDADES LOCALES 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
“014 VALLE DE ARRAGO”
NUM. ENTIDADES NUM. DE .
LOCALES QUE ENTIDAD LOCAL HABITANTES DE LA AE::%T‘J?I\::]IZ(?I?
INTEGRAN EL SSASB ENTIDAD LOCAL

Moraleja 6.585 1.068,16 €

2 Vegaviana 848 137,56 €

TOTAL 7.433 1.205,72 €

(1) Anexo I de la Resolucion de 18 de enero de 2022 (DOE niim. 18, de 27 de enero de 2022).

(2) segn los dltimos datos de poblacion publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la fecha de tra-
mitacion de celebracion del acuerdo de prérroga del convenio.

() Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura
y las entidades locales en la prestacion de informacion, valoracidn y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Acuerdo de prorroga y actualizacion de la financiacion,
para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de
Olivenza, Nogales y Valverde de Leganés en la prestacion de informacion,
valoracién y orientacion de los Servicios Sociales de Atencidn Social Basica.
(2025060433)

Habiéndose firmado el dia 30 de diciembre de 2024, el Acuerdo de prdrroga y actualizacidn de
la financiacion, para el afio 2025, del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Olivenza, Nogales y
Valverde de Leganés en la prestacion de informacidn, valoracidn y orientacion de los Servicios
Sociales de Atencion Social Basica, de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto
217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de febrero de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL



NUMERO 37
¢« DOE
Lunes 24 de febrero de 2025

ACUERDO DE PRORROGA Y ACTUALIZACION DE LA FINANCIACION, PARA EL ANO
2025, DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LOS AYUNTAMIENTOS

DE OLIVENZA, NOGALES Y VALVERDE DE LEGANES EN LA PRESTACION DE

INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION DE LOS SERVICIOS SOCIALES DE

ATENCION SOCIAL BASICA.

Mérida, 30 de diciembre de 2024.
REUNIDOS:

De una parte, dofia Sara Garcia Espada, Consejera de Salud y Servicios Sociales de la Junta
de Extremadura, cargo para la que ha sido nombrada por Decreto de la Presidenta 21/2023,
de 20 de julio (DOE num. 140, de 21 de julio), actuando en virtud de las atribuciones que
le confiere el articulo 36.a) de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, previa autorizacion del Consejo de
Gobierno en sesidn celebrada el dia 17 de diciembre de 2024.

Y de otra, don Manuel José Gonzalez Andrade, Alcalde-Presidente, del Ayuntamiento de Oli-
venza, cargo para el que ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023; don Manuel Borre-
go Rodriguez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Valverde de Leganés, cargo para el que
ha sido elegido con fecha de 17 de junio de 2023; y dofia Eva Lozano Hernandez, Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Nogales, cargo para la que ha sido elegida con fecha de 17 de
junio de 2023; todos ellos actuando en virtud de las atribuciones que les confiere el articulo
21.1.b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y como
integrantes de la agrupacion “015 LLANOS DE OLIVENZA".

En el ejercicio de las facultades propias de sus cargos, todas las partes se reconocen reci-
procamente capacidad para obligarse en los términos de la presente prérroga y a tal efecto,

EXPONEN:

Primero. Con fecha de 29 de diciembre de 2023, se suscribié Convenio de Colaboracion entre
la Consejeria de Salud y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos
de Olivenza, Valverde de Leganés y Nogales en la prestacion de informacion, valoracion y
orientacion de los servicios sociales de atencion social basica.

Segundo. La clausula undécima relativa al periodo de vigencia del convenio establece que:
“El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su firma, si bien, teniendo en cuenta
su objeto, tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2024 hasta el dia 31 de diciembre del
2024, y con independencia del plazo de 17 de febrero de 2025 que regula la clausula quinta
a efectos de justificacion por parte del Ayuntamiento gestor.
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En cualquier momento antes del 31 de diciembre de 2024, fecha de finalizacién del presente
convenio, las partes firmantes podran acordar unanimemente su prérroga en funcién de las
disponibilidades presupuestarias, o su extincion. La prorroga del convenio podra conllevar la
actualizacion de la financiacion y compromisos economicos de cada parte firmante”.

Todo ello de acuerdo con los articulos 3.1.g) y 4 del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que
se regula la colaboracién entre la Junta de Extremadura y las entidades locales en la presta-
cion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion social basica
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Tercero. Proxima a finalizar la vigencia del convenio suscrito, todas las partes estan intere-
sadas en prorrogarlo para el afo 2025, en los términos de las cldusulas que se recogen en la
parte dispositiva de este acuerdo y dentro del limite previsto en el articulo 49 letra h) punto
20 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, con el fin de
garantizar la continuidad de la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los ser-
vicios sociales de atencion social basica, que permita a su vez garantizar el derecho subjetivo
y universal de la ciudadania de acceso al sistema publico de servicios sociales con objeto de
promover el bienestar social y contribuir al pleno desarrollo de las personas y la justicia social,
de acuerdo con la Ley 14/2015, de 9 de abril, Servicios Sociales de Extremadura.

Cuarto. Todas las partes consideran necesario la prorroga del convenio, en base a razones
de agilidad administrativa al ser un procedimiento mas efectivo para seguir garantizando la
financiacién de la prestacion de informacidn, valoracidon y orientacidén del servicio social de
atencion social basica y con ello conseguir garantizar la continuidad de dicha prestacion de
forma eficiente que mejore su calidad.

Quinto. La presente prorroga conlleva la actualizacién de la financiacion y compromisos eco-
nomicos de cada parte firmante, de acuerdo con el incremento salarial aplicado para el afio
2024 a las retribuciones en concepto de personal tomadas como referencia para la determi-
nacion del coste en concepto de personal conforme establece el articulo 5.2.a) del Decreto
99/2016, de 5 de julio, y conforme prevé la clausula undécima del convenio.

Por todo lo expuesto, todas las partes acuerdan, por unanimidad, suscribir el presente Acuer-
do de prdrroga al referido convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Se prorroga para el periodo comprendido desde el 1 de enero del 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025, la vigencia del Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales de la Junta de Extremadura y los Ayuntamientos de Olivenza, Valverde de
Leganes y Nogales en la prestacidon de informacidn, valoracion y orientacién de los servicios
sociales de atencion social basica, suscrito el 29 de diciembre de 2023.
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Segunda. La financiacion de la presente prorroga para el afio 2025 asciende a la cantidad
de doscientos cuarenta y un mil seiscientos ochenta y cuatro euros con setenta y cuatro
céntimos (241.684,74 €), para lo cual la Consejeria de Salud y Servicios Sociales aportara
la cantidad de doscientos treinta y nueve mil doscientos sesenta y siete euros con ochenta y
nueve céntimos (239.267,89 €), correspondiente al 99% de la financiacion de la misma, y los
Ayuntamientos la cantidad de dos mil cuatrocientos dieciséis euros con ochenta y cinco cén-
timos (2.416,85 €), correspondiente a la diferencia hasta alcanzar el 100% de la financiacion
de la misma, conforme al presupuesto que se detalla en el anexo I de la presente prérroga
y en la parte proporcional que le corresponda a cada uno de ellos conforme al anexo II de la
presente prorroga.

Tercera. La aportacion econdmica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales para
la financiacion de la prérroga se realizard con cargo a los Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2025, aplicacion presupuestaria
110030000/G/252B/46000/CAG0000001/20160094 Servicios Sociales de Atencion Social Ba-
sica, con fuente de financiacion Comunidad Autéonoma.

La aportacidén econdmica de los Ayuntamientos para la financiacion de la prorroga se financia-
ra con cargo a sus Presupuestos municipales para el afio 2025.

Cuarta. La presente prorroga queda sometida a la condicidn suspensiva de existencia de
crédito adecuado y suficiente en los correspondientes presupuestos para el afio 2025 para
financiar las obligaciones derivadas de la misma.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, firman la presente prorroga mediante
firma electronica, tomandose como fecha de formalizacion del presente documento la fecha
del dltimo firmante.

La Consejera de Salud y Servicios Sociales, El Alcalde-Presidente del
D.2 SARA GARCIA ESPADA Ayuntamiento de Arroyo de San Servan,

D. MANUEL JOSE GONZALEZ ANDRADE

El Alcalde-Presidente del La Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Valverde de Leganés, Ayuntamiento de Nogales,

D. MANUEL BORREGO RODRIGUEZ D.a EVA LOZANO HERNANDEZ
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ANEXO I

PRESUPUESTO 2025

DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA

“015 LLANOS DE OLIVENZA™

Num. de municipios y/o entidades
locales menores que integran el ser- | 3
vicio social de atencion social basica

Poblacion
Integrada

Numero de profesionales del
Trabajo Social reconocidos 6
al ssasb por la Consejeria de
Salud y Servicios Sociales

16.612

PRESUPUESTO TOTAL ANO 2025

Presupuesto st il de_la_ Conse!erla Aportacion de la Entidad
Concepto (100 %) de Salud y Servicios Sociales 2 Local (1 %)
0 (99 %) 0
Personal 238.444,74 € 236.060,29 € 2.384,45 €
Funcionamiento 3.240,00 € 3.207,60 € 32,40 €
TOTAL 241.684,74 € 239.267,89 € 2.416,85 €

Datos de las retribuciones en computo anual de un profesional del Trabajo Social utilizados
segun articulo 5.2 del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Total Retribuciones | Cotizacion empresarial a la seguridad social Presupuesto total

29.857,84 € 9.882,95 € 39.740,79 €

Datos del coste maximo del funcionamiento teniendo en cuenta el nimero de municipios y/o
entidades locales menores que integran el servicio social de atencion social basica segun ar-

ticulo 5.2.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.

Numero de municipios y/o entidades locales
menores que integran el servicio social de

Cuantia por cada profesional reconocido
para cada servicio social de atencion social

atencion social basica basica
1 360,00 €
2 450,00 €

1Anexo I y II de la Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (DOE n.° 228, de 22 de noviembre de 2024).

2Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio.
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Namero de municipios y/o entidades locales Cuantia por cada profesional reconocido
menores que integran el servicio social de para cada servicio social de atencion social
atencion social basica basica

3 540,00 €
4 630,00 €
5 720,00 €
6 810,00 €
7 900,00 €
8 990,00 €

De9a 12 1.110,00 €

13 6 mas 1.230,00 €
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ANEXO II

APORTACIONES ENTIDADES LOCALES 2025
DATOS DEL SERVICIO SOCIAL DE ATENCION SOCIAL BASICA
“015 LLANOS DE OLIVENZA”

NUM. ENTIDADES NUM. DE HABITANTES .
LOCALES QUE ENTIDAD LOCAL | DE LA ENTIDAD LOCAL E’:;;:"gﬁfg:ﬁ)
INTEGRAN EL SSASB () @
Nogales 627 91,22 €
3 Olivenza 11.776 1.713,27 €
Valverde de Leganés 4.209 612,36 €
TOTAL 16.612 2.416,85 €

M Anexo I de la Resolucion de 14 de noviembre de 2024 (DOE num. 228, de 22 de noviembre de 2024).

@ SegUn los Ultimos datos de poblacién publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) a la fecha de trami-
tacién de celebracién del acuerdo de prdrroga del convenio.

@) Articulo 6.b) del Decreto 99/2016, de 5 de julio, por el que se regula la colaboracion entre la Junta de Extremadura
y las entidades locales en la prestacion de informacion, valoracion y orientacion de los servicios sociales de atencion
social basica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura y la
Asociacion Espafiola de Externalizacion de Procesos y Servicios (AEPROSER)
para la utilizacion de la plataforma de presentacion y pago telematico de la
Junta de Extremadura. (2025060434)

Habiéndose firmado el dia 6 de febrero de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Hacienda y Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura vy la
Asociacion Espariola de Externalizacion de Procesos y Servicios (AEPROSER) para la utilizacion
de la plataforma de presentacidn y pago telematico de la Junta de Extremadura, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que
se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 11 de febrero de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE HACIENDA Y
ADMINISTRACION PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA Y
LA ASOCIACION ESPANOLA DE EXTERNALIZACION DE PROCESOS Y SERVICIOS
(AEPROSER) PARA LA UTILIZACION DE LA PLATAFORMA DE PRESENTACION Y PAGO
TELEMATICO DE LA JUNTA DE EXTREMADURA.

Mérida, 6 de febrero de 2025.
REUNIDOS:

De una parte, Dia. Elena Manzano Silva como Consejera de Hacienda y Administracion Publi-
ca de la Junta de Extremadura, para cuyo cargo fue nombrada por el Decreto de la Presidenta
18/2023, de 20 de julio, y facultada para este acto segun lo dispuesto en el articulo 53.3 de
la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura.

De otra parte, D. Santiago Bellver Gabana como Presidente de la Asociacion Espafola de Ex-
ternalizacion de Procesos y Servicios (en adelante AEPROSER) en representacion de la misma
segun se acredita en el Certificado de cargos de 19 de diciembre de 2024 y de acuerdo con
las funciones que le atribuye el articulo 24 de sus estatutos.

Los reunidos se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente y suscriben, en nombre
de las respectivas entidades, el presente documento vy, al efecto:

MANIFIESTAN:

Primero. El articulo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria proclama
la colaboracion social, permitiendo, con caracter general, a los interesados, colaborar en la
aplicacion de los tributos y sefialando, de modo particular, en su apartado 2, que la colabora-
cion social en la gestion de los tributos puede instrumentarse a través de acuerdos de la Ad-
ministracion tributaria con instituciones y organismos representativos de sectores o intereses
sociales, laborales, empresariales o profesionales.

La eficaz colaboracion social en la gestion de los ingresos publicos requiere el establecimiento
de unos procedimientos agiles, sencillos y practicos de relacion entre la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, los obligados tributarios y los representantes de
éstos. Por ello, resulta conveniente para el interés publico alcanzar los pertinentes acuerdos
con los indicados representantes.

Segundo. El referido articulo 92 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
en su apartado 4, establece que “La Administracion tributaria podra sefialar los requisitos y
condiciones para que la colaboracidn social se realice mediante la utilizacion de técnicas y
medios electronicos, informaticos y telematicos”.
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Siguiendo la misma linea de fomento de las tecnologias informaticas y telematicas, el arti-
culo 96 del precitado texto legal preceptlia que “La Administracion tributaria promovera la
utilizacion de las técnicas y medios electronicos, informaticos y telematicos necesarios para
el desarrollo de su actividad y el ejercicio de sus competencias, con las limitaciones que la
Constitucion y las leyes establezcan”.

Tercero. Con el fin de hacer efectivas estas previsiones legales, se aprueba, dentro del
ambito de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, la Orden de 2 de diciembre de 2010
-modificada por la Orden de 13 de enero de 2021 DOE n.° 16, de 26 de enero de 2021- que
regula el procedimiento para la presentacion y el pago telematico de las declaraciones y au-
toliquidaciones de los impuestos gestionados por la Comunidad Autonoma de Extremadura a
través de la Plataforma Telemaética de la Junta de Extremadura.

La citada Orden contempla la colaboracion social y concreta que la misma podra instrumen-
tarse a través de acuerdos entre la Consejeria competente en materia de Hacienda y entida-
des, instituciones y Colegios o Asociaciones Profesionales.

Cuarto. El presente Convenio, que regula la colaboracién con AEPROSER, no supondra, en
ningln caso, alteracion de las competencias atribuidas a los 6rganos administrativos ni de las
responsabilidades que incumban a las autoridades y funcionarios en relacion con el funciona-
miento de los servicios publicos.

El Convenio facilitara la actuacion a los profesionales asociados que queden acogidos al mis-
mo, estableciendo cauces especiales de atencion diferenciada, sentando las bases para in-
formatizar paulatinamente los modelos de impresos tributarios en cuanto técnicamente sea
factible, y, en definitiva, disminuyendo también su carga de trabajo.

Quinto. La formalizacion y adhesion al presente Convenio de colaboracion no supone para
los profesionales la obligacion de realizar por via telematica la presentacion de declaraciones
y autoliquidaciones, ni la de efectuar la tramitacion telematica del pago de deudas tributarias
en nombre y por cuenta de terceros, y ello de conformidad con los principios generales esta-
blecidos en esta materia por las disposiciones reguladoras del procedimiento administrativo,
si bien, de producirse dicha actuacion debera ajustarse tanto a las disposiciones vigentes en
materia tributaria como en materia administrativa que puedan incidir tanto en el tributo como
en el modelo de que se trate.

Por lo anteriormente expuesto, ambas partes ACUERDAN suscribir el presente documento en
el que se formaliza un Convenio de colaboracion externa en la presentacion, por via telemati-
ca, de declaraciones y autoliquidaciones; y en el pago, por tramitacion telematica, de deudas
correspondientes a los impuestos gestionados por la Comunidad Auténoma de Extremadura,
todo ello en representacion de terceras personas, que se regira por las siguientes
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CLAUSULAS:
Primera. Objeto del convenio.

El presente Convenio tiene por objeto instrumentar la presentacion telematica de declaracio-
nes y autoliquidaciones correspondientes a los impuestos gestionados por la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, asi como la tramitacion telematica del pago de las deudas tributarias
que de ellas puedan resultar, todo ello en representacion de terceras personas, por parte de
los profesionales integrantes de AEPROSER.

La Junta de Extremadura, a través de la Consejera competente en materia de Hacienda,
suscribe el presente Convenio de colaboracion con AEPROSER que manifiesta su deseo de
participar en la presentacion y pago telematico.

A partir de la firma del presente Convenio y disponiendo de la informacion sobre su contenido,
los asociados, podran presentar una solicitud de adhesion al mismo a través del modelo 778,
aceptando con su firma su contenido integro. AEPROSER remitira dicha solicitud a la Conse-
jeria competente en materia de Hacienda a través del Buzon de Atencion del portal tributario.

Los miembros de AEPROSER, quedaran autorizados a presentar por via telematica, en repre-
sentacion de terceras personas, las declaraciones o autoliquidaciones exigidas por la norma
tributaria correspondientes a impuestos gestionados por la Comunidad Autéonoma de Extre-
madura, a través de los modelos aprobados por la Orden de 2 de diciembre de 2010- modifi-
cada segun Orden del3 de enero de 2021 DOE n.° 16, de 26 de enero de 2021-, asi como a
través de los modelos que posteriormente puedan aprobarse e incorporarse por resolucion de
la Direccién General competente en materia de hacienda, de conformidad con la Disposicidn
Adicional primera de la citada Orden.

De igual modo, quedaran autorizados a pagar, mediante tramitacion telematica, las deudas
tributarias que en su caso puedan resultar de la presentacion de las declaraciones o autoliqui-
daciones antes indicadas en representacion de los obligados tributarios.

Segunda. Requisitos y obligaciones.

Para la presentacion telematica de declaraciones y autoliquidaciones, asi como para, en su
caso, efectuar la tramitacion telematica del pago de las deudas derivadas de las mismas,
en representacion de terceras personas, los representantes, que deben estar expresamente
autorizados por el representado, deberdn estar dados de alta como profesionales en la Pla-
taforma Telematica de la Junta de Extremadura. Para ello se consultara con AEPROSER su
situacién como colegiado.
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Asimismo y con la finalidad de mantener un censo actualizado de los presentadores profe-
sionales autorizados para operar como tales, en nombre y representacion de terceras perso-
nas, en la Plataforma Telematica de la Junta de Extremadura, AEPROSER vendra obligada a
comunicar, a través del Buzon de Atencion del portal tributario, portaltributario@juntaex.es
cualquier variacion de los miembros que la integran -suspensiones o bajas- tan pronto como
se produzca.

El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en este punto podra ser causa de resolucion
del presente Convenio.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 2 de diciembre de 2010 -modificada segun
Orden de 13 de enero de 2021 DOE n.° 16, de 26 de enero de 2021- que regula el procedi-
miento general para la presentacion y el pago telematico de declaraciones y autoliquidaciones
de impuestos gestionados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
para que los profesionales que sean dados de alta en la Plataforma de Presentacidon y Pago
Telematico puedan realizar la presentacion y, en su caso, efectuar el pago telematico en re-
presentacion de terceras personas, deberan cumplir los siguientes requisitos:

1° Disponer de un certificado que le habilite para utilizar una firma electrénica reconocida y
gue permita generar una transaccidon segura que posibilite la encriptacion y cifrado de las
comunicaciones. Asimismo, dicho certificado debera estar expedido por alguno de los pres-
tadores de servicios de certificacion reconocidos por la Junta de Extremadura.

2° Ostentar y acreditar la representacion suficiente de los obligados tributarios en cuyo nom-
bre actlen en los términos establecidos en el articulo 46 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

La Consejeria competente en materia de hacienda podra comprobar, en cualquier momen-
to, la acreditacion de la representacidn con la que actlen.

3° Cumplir los requisitos que para el tratamiento automatizado de datos de caracter personal
se exigen en la normativa vigente y, en particular, en la Ley Organica 3/2018, de 5 de di-
ciembre, de Proteccion de Datos personales y garantia de los derechos digitales.

4° Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones formales y materiales con la
Junta de Extremadura.

5° Sujetarse al resto de condiciones y al procedimiento establecidos en la Orden de 2 de
diciembre de 2010, -modificada segin Orden de 13 de enero de 2021 DOE n.° 16, de 26
de enero de 2021- por la que se regula el procedimiento general para la presentacion y
el pago telematico de declaraciones y autoliquidaciones de impuestos gestionados por la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como en el resto de nor-
mativa aplicable.
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Ademas de los requisitos anteriormente citados, y a efectos de dar cumplimiento a las obliga-
ciones formales que, en su caso, puedan establecerse en relacidn con el tributo cuya gestion
se esté tramitando, cuando los medios técnicos de esta Administracion lo permitan, los re-
presentantes profesionales vendran obligados a aportar en el Registro Telematico de la Junta
de Extremadura, con su correspondiente certificado digital, dicha documentacién. A estos
efectos, la Direccion General competente en materia de Hacienda pondra en conocimiento de
AEPROSER, el momento en que debera remitirse dicha informacion por la citada via.

El presente Convenio obliga a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura,
y a AEPROSER vinculada al mismo, a prestarse mutua colaboracion para conseguir los fines
perseguidos.

El incumplimiento de las obligaciones a que se refiere el presente Convenio por parte de cual-
quier representante asociado supondra que dicho representante quede excluido de este siste-
ma de representacion, procediéndose a darlo de baja en el censo de profesionales adheridos
sin que pueda presentar de forma telematica ni declaraciones ni autoliquidaciones de terceras
personas ni tramitar telematicamente el pago de deudas tributarias en representacion de
terceros. La Consejeria competente en materia de Hacienda deberd notificar esta resolucion,
previa audiencia al interesado, sin perjuicio de la posibilidad de éste de ejercer las oportunas
reclamaciones ante la jurisdicciéon competente.

Del mismo modo, la falta de representacion suficiente de los obligados tributarios en cuyo
nombre se hubieran presentado las declaraciones y autoliquidaciones o efectuado, en su
caso, el pago, dara lugar, en cuanto al que hubiera efectuado dicha presentacion o pago, a la
exigencia de las responsabilidades penales que fueran procedentes, en su caso. Todo ello sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Tercera. Comision mixta y seguimiento del acuerdo.

Se establece una Comision Mixta de Seguimiento y Evaluacion, para el seguimiento, inter-
pretacion y cumplimiento del presente Convenio, que estara integrada por dos miembros, en
calidad de Presidente y Secretario, en representacion de la Consejeria competente en materia
de Hacienda, designados por quien ostente la titularidad de la Direccion General competente
en materia de Hacienda y dos designados por AEPROSER. La Comision de seguimiento se reu-
nira, al menos, una vez durante la vigencia del Convenio o cuando una de las partes lo solicite.

Igualmente, la Consejeria competente en materia de Hacienda se compromete a mantener
de manera continuada contacto con las personas adheridas al presente Convenio con el fin de
facilitar la relacion y colaboracion entre una y otros, resolver los problemas que pudieran sur-
gir en la ejecucion del citado Convenio e impulsar la materializacion efectiva de su contenido.
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En caso de resolucidn anticipada del convenio, correspondera a la Comision Mixta proponer
la forma de terminacion de las actividades sometidas al mismo que se encuentren en curso.

El régimen juridico de esta Comision de Seguimiento sera el establecido en la Seccion 3 del
Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico para los 6rganos colegiados.

Cuarta. Plazo de duracion y causas de resolucion.

El presente Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su firma y tendrd una duracién
de cuatro afnos a contar desde esa fecha, con posibilidad de prérroga de forma expresa por
acuerdo unanime de las partes, antes de la finalizacion del plazo de vigencia previsto.

La modificacion del contenido del convenio requerira igualmente acuerdo unanime de las
partes.

Seran causas de finalizacidon anticipada del Convenio, mediando preaviso a la otra parte, con
al menos quince dias de antelacion:

— El incumplimiento de cualquiera de sus cldusulas.

En este caso, cualquier de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requeri-
miento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del
mecanismo de seguimiento y evaluacion de la ejecucion del convenio y a las demas
partes firmantes. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el in-
cumplimiento, la parte que lo dirigid notificara a las partes firmantes la concurrencia de
la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio, una vez cumplido el plazo de
preaviso. La resolucion del convenio por esta causa no ocasionara indemnizacion entre
las partes, al tratase de un convenio que no genera obligacion econémica alguna.

— El mutuo acuerdo de las partes.
— Las demas previstas en la legislacion vigente.

Lo establecido anteriormente para el incumplimiento del convenio por las partes se entiende
sin perjuicio de las consecuencias establecidas para los profesionales habilitados, en los su-
puestos de incumplimiento de obligaciones a que se refiere la cldusula segunda del presente
convenio.

Quinta. Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y queda sometido al régimen juridico
previsto en el capitulo VI del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir seran competencia de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa, sin perjuicio de las facultades atribuidas a la Comisién de Seguimiento y
Evaluacion previstas en la Clausula Tercera.

Sexta. Proteccion de datos.

Serd obligacion de las partes adoptar aquellas medidas destinadas a garantizar el respeto y
la confidencialidad de los datos a los que se tenga acceso como consecuencia del desarrollo
del objeto de este convenio, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de datos Personales y garantia de los derechos digitales, y demas
normativa que resultare de aplicacion.

Séptima. Ausencia de contenido econémico.

El presente Convenio no generara ni dara lugar a ninguna contraprestacion econémica entre
las partes.

Estando de acuerdo las partes en el contenido del presente documento, y en prueba de con-
formidad, firman el mismo, en la fecha y lugar sefialados.

El Presidente de AEPROSER, La Consejera de Hacienda y

D. SANTIAGO BELLVER GABANA Administracion Publica,
DRNA. ELENA MANZANO SILVA
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

RESOLUCION de 13 de febrero de 2025, de la Direccion General de
Sostenibilidad, por la que se otorga autorizacion ambiental unificada para
el proyecto de explotacion avicola de cebo de pollos, cuyo titular es José
Antonio Dominguez Lozano, en el término municipal de Fuente de Cantos.
(2025060489)

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 8 de marzo de 2023 tiene entrada en el Registro Unico de la Junta de
Extremadura, la solicitud de autorizacion ambiental unificada (AAU) para la instalacion de
explotacion avicola de cebo de pollos en el término municipal de Fuente de Cantos (Badajoz)
y promovida por José Antonio Dominguez Lozano, con NIF ***5124** con domicilio social ¢/
Manuel Galvan, n.° 14, CP 06249 de Calzadilla de los Barros.

Segundo. El proyecto consiste en la instalacion de una explotacion avicola de cebo de pollos
con capacidad de 25.000 pollos/ciclo. Esta actividad estd incluida en el ambito de aplicacion
de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. En particular en la categoria 1.1.b del anexo II.

La explotacion se ubicara en la parcela 118 del poligono 1, del término municipal de Fuente de
Cantos, con una superficie de 6,3 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen
en la presente resolucidn.

Tercero. Se publica Anuncio de fecha 8 de diciembre de 2023 en la pagina web del 6rgano
ambiental y en el Diario Oficial de Extremadura (DOE nimero 68, de 9 de abril de 2024),
poniendo a disposicion del publico, durante un plazo de 20 dias, la informacion relativa al
procedimiento de solicitud de autorizacion ambiental unificada, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 16.3 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo,
de medidas urgentes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Dentro de este periodo no se han
recibido alegaciones.

Cuarto. Simultdneamente al periodo de informacion publica, mediante escrito registrado de
fecha 5 de diciembre de 2023, se remite la solicitud de AAU al Ayuntamiento de Fuente de
Cantos, a fin de solicitarle el informe técnico sobre la adecuacion de la instalacion analizada a
todos aquellos aspectos que sean de su competencia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
16, punto 4 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley 3/2021, de 3 de
marzo.
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Con fecha 10 de enero de 2024 el técnico municipal del ayuntamiento de Fuente de Cantos
en el que “Informa favorablemente la compatibilidad con las Normas Subsidiarias Vigentes..."

Quinto. Con fecha 1 diciembre de 2023, el Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cam-
bio Climatico informa al Servicio de Conservacion de la Naturaleza y areas Protegidas que el
anterior proyecto se esta sometiendo al procedimiento de consultas a aquellos organismos
que se consideren deban pronunciarse sobre las materias de sus competencias segun lo es-
tablecido en el articulo 16.5 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Por este motivo, se le solicitd que, en el plazo de 20
dias desde la recepcidn de esta comunicacidn, presentara las alegaciones y observaciones que
considerara oportunas para concretar su participacion en este procedimiento.

Con fecha 21 de enero de 2024 el Servicio de Conservacién de la Naturaleza y Areas Prote-
gidas informa favorablemente la actividad solicitada, ya que no es susceptible de afectar de
forma apreciable a los lugares incluidos en la Red Natura 2000, ni se prevén afecciones signi-
ficativas sobre especies o habitats protegidos, siempre que se cumplan las medidas indicadas.

Sexto. Finalizado el periodo de informacidn publica, recibidos los informes indicados en los
apartados anteriores o, en su defecto, transcurrido el plazo para la emision de los mismos el
jefe de servicio competente en materia de autorizaciones ambientales, tras realizar una eva-
luacion ambiental del proyecto en su conjunto y considerando los informes y las alegaciones
u observaciones recabadas, asi como los posibles efectos sinérgicos de la puesta en marcha
y funcionamiento de la instalacidn con otras que pudieran existir en su entorno, elabord
propuesta de resolucion, y fue notificada, con fecha 24 de enero de 2025, a José Antonio
Dominguez Lozano, y al Ayuntamiento de Fuente de Cantos (Badajoz) para que, en un plazo
maximo de diez dias, manifestasen lo que tuvieran por conveniente respecto a su contenido.

Séptimo. A los anteriores antecedentes de hecho, le son de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Es 6rgano competente para la resolucion del presente procedimiento la Direccion
General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sosteni-
ble, en virtud de lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protec-
cion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura y de conformidad con el articulo
7.1 Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica
de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Segundo. Conforme a lo establecido en el articulo 14 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, se
somete a autorizacion ambiental unificada la construcciéon, montaje, explotacion, traslado o
modificacion sustancial de las instalaciones en las que se desarrolle alguna de las actividades
que se incluyen en el anexo II de la citada ley.

La actividad cuya autorizacion se pretende, se encuentra incluida en el ambito de aplica-
cion de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. En concreto, en la categoria 1.1.b del anexo II, relativa a “Instalaciones
ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de aves, incluyendo las granjas
cinegéticas, que dispongan de un nimero de emplazamientos o animales superior a 9.500
emplazamientos para pollos de engorde”.

La explotacion se ubicara en la parcela 118 del poligono 1, del término municipal de Fuente de
Cantos, con una superficie de 6,3 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen
en la presente resolucion.

A la vista de los anteriores antecedentes de hecho y fundamentos de derecho, habiéndose
dado debido cumplimiento a todos los tramites previstos legalmente, y en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 16.7 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, modificado por el Decreto-ley
3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la modernizacidn de la Administracion Pu-
blica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, la Direccion
General de Sostenibilidad,

RESUELVE:

Otorgar autorizacion ambiental unificada a favor de José Antonio Dominguez Lozano para la
instalacion de una explotacion avicola de cebo de pollos con capacidad de 25.000 pollos/ciclo,
en el término municipal de Fuente de Cantos (Badajoz), incluida en la categoria 1.1.b del ane-
xo II, relativas a “Instalaciones ganaderas, no incluidas en el anexo I, destinadas a la cria de
aves, incluyendo las granjas cinegéticas, que dispongan de un nimero de emplazamientos o
animales superior a 9.500 emplazamientos para pollos de engorde”, a los efectos recogidos en
la referida norma, debiéndose, en todo caso, en el ejercicio de la actividad, dar cumplimiento
al condicionado fijado a continuacion y al recogido en la documentacion técnica entregada,
excepto en lo que ésta contradiga a la presente autorizacion, sin perjuicio del cumplimiento
de las prescripciones establecidas en la legislacidn sectorial que resulte de aplicacién a la ac-
tividad en cada momento. El n.° de expediente de la instalacion es el AAU23/022:
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CONDICIONADO AMBIENTAL DE LA AUTORIZACION AMBIENTAL UNIFICADA
- a - Tratamiento y gestion del estiércol

1. El tratamiento y gestion de los estiércoles que se generen en esta explotacion avicola po-
dra llevarse a cabo mediante la aplicacion de los mismos como abono organico o mediante
retirada por gestor autorizado. Para el control de la gestion de los estiércoles, la instalacion
debera disponer de un Libro de Registro de Gestion y de un Plan de Aplicacién Agricola
conforme a lo establecido en el apartado - h - “Vigilancia y seguimiento”, de forma que
todas las deyecciones generadas sean gestionadas adecuadamente, conforme al Plan de
Aplicacion Agricola elaborado, y dejando constancia de esta gestion en el Libro de Registro
de Gestidn de Estiércoles.

Este residuo podra aparecer mezclado con materiales biodegradables empleados usualmen-
te como cama para los animales: mezcla de virutas mas aserrin, cascarilla de arroz, paja
de cereales troceada, papel troceado, pipas de girasol etc.

La generacién de estiércoles asociada al funcionamiento normal de la instalacién se estima
en 300 m3/afio, que suponen unos 5.500 kg de nitrogeno/ario.

2. La explotacion avicola dispondra de un estercolero para el almacenamiento de los estiér-
coles mezclados con la cama generados en la nave de engorde, el mismo debera cumplir
los siguientes requisitos:

— Esta infraestructura consistira en una superficie estanca e impermeable, que evite el
riesgo de filtracion y contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas por los
lixiviados que pudieren producirse.

— Debera contar con un sistema de recogida de lixiviados conectado a una fosa estanca
de almacenamiento de aguas residuales.

— Para disminuir las emisiones gaseosas se debera cubrir el estiércol, bien mediante la
construccion de un cobertizo o bien mediante la colocacion de una cubierta flexible
(plastico).

El estercolero debera tener el tamafo adecuado para la retencion de la produccién de al
menos 50 dias, que permita llevar a cabo la gestion adecuada de los mismos. A estos efec-
tos, la capacidad minima total de retencion del estercolero serd de 41 m3.

El estercolero debera vaciarse antes de superar los 2/3 de su capacidad. No obstante cada
20 dias como maximo se debera retirar completamente su contenido, momento que se
aprovechara para el mantenimiento de esta infraestructura, comprobando que se encuen-
tra en condiciones éptimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de una evaluacién
desfavorable de la instalacion.
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3. En la aplicacion de los estiércoles como abono organico en superficies agricolas, se tendran
en cuenta las siguientes limitaciones:

— La aplicacidon total de kilogramos de nitrogeno por hectdrea y afio (kg N/haxafio) sera
inferior a 170 kg N/haxafio en regadio, y a 80 kg N/haxafo en cultivos de secano. Las
aplicaciones se fraccionaran de forma que no se superen los 45 kg N/ha por aplicacién
en secano y los 85 kg N/ha en regadio.

— No se haran aplicaciones sobre suelo desnudo, se buscaran los momentos de maxima
necesidad del cultivo, no se realizaran aplicaciones en suelos con pendientes superiores
al 10%, ni en suelos inundados o encharcados, ni antes de regar ni cuando el tiempo
amenace lluvia. No se aplicara de forma que causen olores u otras molestias a los ve-
cinos, debiendo para ello enterrarse, si el estado del cultivo lo permite, en un periodo
inferior a 24 horas.

— Se dejarad una franja de 100 m de ancho sin abonar alrededor de todos los cursos de
agua, no se aplicaran a menos de 300 m de una fuente, pozo o perforacion que sumi-
nistre agua para el consumo humano, ni tampoco si dicha agua se utiliza en naves de
ordefio. La distancia minima para la aplicacion sobre el terreno, respecto de ntcleos de
poblacién serd de 1.000 metros y de 200 respecto a otras explotaciones ganaderas.

- b - Produccion, tratamiento y gestion de residuos

1. Los residuos peligrosos que se generaran por la actividad de la instalacion seran:

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER* CANTIDNAD
(Tm/afo)
Residuos cuya recogida y
eliminacién son objeto de Tratamiento o prevencion de enferme-
18 02 02 0,4

requisitos especiales para dades de animales
prevenir infecciones

Residuos de envases de sustancias uti-
lizadas en el tratamiento o la preven- 1501 10 0,01
cion de enfermedades de animales

Envases que contienen res-
tos de sustancias peligrosas

(M LER: Lista Europea de Residuos publicada por la Decision de la Comision 2014/955/UE de 18 de diciembre de 2014.

2. Los residuos no peligrosos que se generaran con mayor frecuencia son los siguientes:

CANTIDAD

RESIDUO ORIGEN CODIGO LER ~
(Tm/afo)

Papel y carton Residuos asimilables a los municipales| 20 01 01 0,02
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RESIDUO ORIGEN CODIGO LER CANTIQAD
(Tm/afho)
Plastico Residuos asimilables a los municipales| 20 01 39 0,01
Mezcla de residuos municipales | Residuos asimilables a los municipales| 20 03 01 0,01
Objetos cortantes y punzantes Tratamiento o prevenqon de enferme- 18 02 01 0,0005
dades de animales
Residuos cuya recogida y elimi-
nacion no son objeto de requi- | Tratamiento o prevencion de enferme-
- . . . 18 02 03 0,01
sitos especiales para prevenir dades de animales
infecciones
Medlcgmentos distintos a los | Tratamiento o prevenqon de enferme- 18 02 08 0,001
especificados en el 18 02 07 dades de animales
Residuos de con.t,rucuon y de- | Operaciones <.je mantenimiento o nue- 17 01 07 0,08
molicion vas infraestructuras
Lodos de fosa séptica Aguas negras de aseos y servicios 20 03 04 0,025

3. La gestion y generacion de cualquier otro residuo no indicado en los apartados b.1 0 b.2,
debera ser comunicada a esta Direccion General de Sostenibilidad.

4. Junto con el certificado final de obra el titular de la instalacion debera indicar a esta Direc-
cion General de Sostenibilidad qué tipo de gestidon y qué gestores autorizados o inscritos
de conformidad con la Ley 7/2022, de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el
fin Ultimo de su valorizacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.
Estos deberan estar registrados como Gestores de Residuos segln corresponda.

5. Queda expresamente prohibida la mezcla de los residuos generados entre si o con otros
residuos. Los residuos deberan segregarse desde su origen, disponiéndose de los medios
de recogida y almacenamiento intermedio adecuados para evitar dichas mezclas.

6. La eliminacion de los cadaveres se efectuara conforme a las disposiciones del Reglamen-
to (CE) n.° 1069/2009 del Parlamento Europeo y del Consejo de 21 de octubre de 2009
por el que se establecen las normas sanitarias aplicables a los subproductos animales y
los productos derivados no destinados al consumo humano y por el Reglamento (UE) n.°
142/2011, de la Comision de 25 de febrero de 2011. Se observara que el almacenamiento
de los cadaveres se realice en condiciones optimas y fuera del recinto de la instalacion.
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- ¢ - Medidas relativas a la prevencion, minimizacion y control de
las emisiones contaminantes a la atmdsfera

1. Los contaminantes emitidos a la atmdsfera y sus respectivos focos de emision seran los
siguientes:

CONTAMINANTE ORIGEN

N,O Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento
NH

3
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Volatilizacion en el estabulamiento

CH
Almacenamientos exteriores de estiércoles

Dado el marcado caracter difuso de las emisiones de estos contaminantes y, por tanto, la
enorme dificultad existente en el control de las emisiones mediante valores limite de emi-
sion se sustituyen por la obligada aplicacion de mejores técnicas disponibles.

2. Aplicacion de las mejores técnicas disponibles:

— Para reducir el nitrdgeno total excretado y las emisiones de amoniaco, y satisfacer al
mismo tiempo las necesidades nutricionales de los animales, deberan utilizar una es-
trategia nutricional y una formulacion de piensos que permitan reducir el contenido de
proteina bruta de la alimentacion, y administrar una alimentacion multifase dependien-
do de los diferentes requisitos nutricionales segun la etapa productiva.

— Para reducir las emisiones de amoniaco a la atmodsfera de cada nave, debera adoptarse
una técnica o una combinacion de técnicas que permitan su reduccidon en, al menos, un
60 % con respecto a la técnica de referencia ™.

™) Las técnicas de referencia para la reduccion de emisiones de amoniaco en la nave, son las que se identifican en el
“Cddigo marco de buenas practicas agrarias para reducir las emisiones de amoniaco CEPE/ONU (ECE/EB.AIR/120)"

del UN Economic and Social Council de 7 febrero 2014.
- d - Emisiones contaminantes al suelo y a las aguas subterraneas

1. Las principales emisiones liquidas y sus respectivos focos de emision seran los siguientes:

EMISION FOCO DE EMISION

Estercolero y, en menor medida, naves de engorde, durante el almacenamiento

Lixiviados L
del estiércol mezclado con la cama.

Naves de engorde, durante las tareas de limpieza de las naves de engorde tras

Aguas de limpieza . . P . .
9 P la salida de los animales para sacrificio y la retirada del estiércol y de la cama.
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2. Ninguna de las emisiones indicadas en el apartado anterior se podran verter ni directa ni
indirectamente al dominio publico hidraulico. Las aguas de limpieza vendran recogidas en
fosa estanca cuyas caracteristicas y capacidad vienen recogidas en el punto d.4 y en el
anexo I de la presente resolucion.

3. Las aves permaneceran en todo momento en las naves de engorde de la instalacion, cuyas
paredes y soleras deberan ser impermeables para evitar infiltraciones, y el estiércol mez-
clado con la cama sera gestionado conforme a lo establecido en el apartado - a - “Trata-
miento y gestion del estiércol”.

4. Para el almacenamiento de las aguas de limpieza de la nave de engorde y lixiviados del
estercolero se construira una fosa estanca. A estos efectos, la fosa debera:

— Ser impermeable y cerrada para evitar infiltraciones o vertidos que pudieran contaminar
las aguas subterraneas o superficiales.

— Estar conectada mediante una red de saneamiento adecuada al estercolero y las naves
de engorde.

— Contar con un volumen minimo de almacenamiento de 9 m?3.

La gestion de los residuos acumulados en estas fosas debera realizarla un gestor autoriza-
do para la gestion de los residuos no peligrosos de cddigo LER 20 03 04 o ser gestionadas
conforme a lo establecido en el apartado - a - “Tratamiento y gestidn del estiércol” si no
contienen restos de sustancias quimicas.

5. Periddicamente deberan vigilarse los niveles de la fosa estanca para evitar que pudiera
rebosar. La vigilancia deberd extremarse en los momentos de maximo caudal de vertido,
como puede ser durante las tareas de limpieza de las naves de engorde tras la salida de los
animales para sacrificio y la retirada del estiércol y de la cama.

Después de la limpieza de las instalaciones que sucede a cada ciclo de engorde, la fosa que
recojan las aguas de limpieza de la nave de engorde debera vaciarse completamente, mo-
mento que se aprovechara para el mantenimiento de estas infraestructuras, comprobando
que se encuentran en condiciones optimas, y reparando cualquier deficiencia en caso de
una evaluacion desfavorable.

6. No se permitird la construccion de otras instalaciones para la recogida y almacenamiento
de aguas de limpieza, lixiviados o cualquier otra agua residual procedente de las instalacio-
nes de la explotacion, mientras éstas no cuenten con las mismas caracteristicas estableci-
das para la fosa estanca indicada en el apartado d.4.
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7. La explotacion debera disponer de vestuarios de paso obligatorio antes de entrar en la
zona de produccién, con una separacion clara entre la zona limpia y la zona sucia. Debe-
ran existir indicaciones visibles con instrucciones claras sobre los protocolos de higiene y
bioseguridad a aplicar antes de la entrada en las zonas de produccion. Las explotaciones,
deberan disponer al menos de lavabo, vater y sistemas de ducha o equivalente con agua
caliente. El saneamiento serd independiente, para las aguas generadas en los mismos, y
terminara en una fosa estanca e impermeable, con capacidad suficiente. A los efectos de
proteger adecuadamente la calidad de las aguas que conforman el Dominio Publico Hidrau-
lico (DPH), habra de observarse el cumplimiento de las siguientes prescripciones:

— El depdsito para almacenamiento de aguas residuales se ubicara a mas de 100 metros
del DPH.

— Se deberd garantizar la completa estanqueidad del referido depdsito mediante el corres-
pondiente certificado suscrito por técnico competente y visado por el colegio profesional
correspondiente.

— En la parte superior del depdsito se instalard una tuberia de ventilacién al objeto de
facilitar la salida de gases procedentes de la fermentacidn anaerobia.

El depdsito debera ser vaciado por un gestor de residuos debidamente autorizado para la
gestion del residuo no peligroso de codigo LER 20 03 04; con la periodicidad adecuada para
evitar el riesgo de rebosamiento del mismo. A tal efecto, se debera tener a disposicién de
los organismos encargados de velar por la proteccion del Medio Ambiente, a peticion del
personal acreditado por los mismos, la documentacion que acredite la recogida y destino
adecuados de las aguas residuales acumuladas en dicho deposito; y, asimismo, se debera
comunicar a dichos organismos cualquier incidencia que pueda ocurrir.

8. El titular de la instalacion debera favorecer que las aguas pluviales no contaminadas se
evacuen de forma natural, hasta la parte exterior de las instalaciones, haciéndose especial
mencidn a aquéllas que caigan sobre el techo de las naves. A tales efectos, se consideraran
aguas pluviales no contaminadas las que no entren en contacto con los animales o con sus
deyecciones.

- e - Medidas de prevencion y reduccion de la contaminacion luminica

La instalacion contara con 2 lamparas LED de 40 W de potencia cada una, que hacen un total
de 80 W con lo que no le es de aplicacion el Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado
exterior y sus Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.
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No obstante, se recomienda la aplicacion de las siguientes medidas:

a) Se recomienda que las luminarias estén dotadas con sistemas de regulacién que permi-
tan reducir el flujo luminoso al 50% a determinada hora, manteniendo la uniformidad
en la iluminacion, ajustando los niveles de iluminacion a las necesidades reales de la luz
y reduciendo el flujo luminoso en horario nocturno de aquellas instalaciones que deban
permanecer encendidas mediante el uso de dispositivos de regulacion.

b) Del mismo modo se recomienda contar con detectores de presencia y con sistema de
encendido y apagado que se adapte a las necesidades de luminosidad.

c) Se evitara el uso de fuentes de luz blanca con elevada componente en el color azul por
ser el mas perjudicial durante la noche, recomendando el uso de luminarias con longitud
de onda dentro del rango de la luz cdlida. En concreto en zonas con buena calidad de
la oscuridad de la noche seria recomendable el uso de ldmparas con tecnologia LED PC
Ambar o similar que minimizan los efectos negativos de la luz blanca.

- f - Condiciones de disefio y manejo de la explotacion

1. Respecto a la explotacidn de la instalacion, se atenderd al cumplimiento de los requisitos
establecidos por la normativa sectorial vigente.

2. En su construccion no podra utilizarse madera, ni cualquier otro tipo de material que dificul-
te la limpieza y desinfeccion, constituyendo asi una fuente de contagio de enfermedades.
Las puertas y ventanas deben ser de carpinteria metalica.

3. La explotacion en su conjunto deberd optimizar el uso de energia, y minimizar en la medida
de lo posible los ruidos, particulas, polvo y olores que se generen.

4. Las instalaciones y equipos deberan mantenerse en buen estado de conservacion y some-
terse a limpieza y desinfeccion periddicas. La disposicion de las construcciones, instalacio-
nes, utillaje y equipo posibilitara, en todo momento, la realizacion de una eficaz limpieza,
desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

5. Las explotaciones deberan disponer de utillajes de limpieza y manejo, y ropa y calzado de
uso exclusivo de la explotaciéon, tanto para el personal como las visitas.

6. El suministro de agua de bebida sera de calidad adecuada, debiendo de proceder de red de
suministro municipal o de otras fuentes. La acometida y suministro de agua a los animales
se realizara de manera que se optimice el consumo de agua, evitando en la medida de lo
posible las pérdidas. Para ello, debera disponer de un caudalimetro en el punto de entrada
del agua a la explotacion. De no estar incorporada a una red municipal, la granja debera
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contar con el correspondiente titulo juridico que habilite el uso del agua, y tendra la obli-
gacion de comunicar los datos de extraccion y consumo de aguas al organismo de cuenca
correspondiente, asi como de facilitar el acceso de sus empleados al contador.

7. Los piensos destinados a los animales estaran adecuadamente etiquetados y se almacena-
ran de tal forma que se evite su alteracion o deterioro y su contaminacion y se prevenga el
acceso a ellos de animales domésticos o silvestres.

8. La explotacion dispondra de un lugar seguro y protegido, convenientemente sefializado,
para el almacenamiento de los medicamentos veterinarios y piensos medicamentosos, asi
como para productos biocidas, fitosanitarios y otros productos zoosanitarios o de limpieza.

9. La explotacion dispondra de sistemas efectivos que protejan a las aves de corral del contac-
to con animales silvestres que puedan transmitir enfermedades. En concreto las aberturas
al exterior de las edificaciones no aptas para el transito de vehiculos, personas o animales,
incluyendo ventanas y huecos de ventilacion, se cubriran con una red de malla que impida
el acceso de otras aves.

- g- Plan de ejecucion

1. En el caso de que el proyecto o actividad no comenzara a ejecutarse o desarrollarse en el
plazo de cinco afios (5 afios), a partir de la fecha de otorgamiento de la AAU, la Direccién
General de Sostenibilidad previa audiencia del titular, acordara la caducidad de la AAU,
conforme a lo establecido en el articulo 23.a.) de la Ley 16/2015, de 23 de abril.

2. Dentro del plazo establecido en el apartado anterior, el titular de la instalacion deberd
presentar a la Direccion General de Sostenibilidad solicitud de inicio de la actividad, segun
establece el articulo 34 del Decreto 81/2011, de 20 de mayo.

3. En particular y sin perjuicio de lo que se considere necesario, la solicitud referida en el
apartado g.2 debera acompaniarse de:

a) La documentacion que indique y acredite qué tipo de gestion y qué gestores autorizados
se haran cargo de los residuos generados por la actividad con el fin dltimo de su valori-
zacion o eliminacion, incluyendo los residuos asimilables a urbanos.

b) Copia de la licencia de obra, edificacion e instalacion en caso de que hubiera sido
preceptiva.

- h - Vigilancia y seguimiento

Estiércoles:
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1. La explotacion debera disponer de Libro de Gestion del Estiércol en el que se anotaran,
con un sistema de entradas (produccién) y salidas (abono organico, gestor autorizado de
estiércol), los distintos movimientos del estiércol generado por la explotacion. En cada
movimiento figuraran: cantidad, contenido en nitrogeno, fecha del movimiento, origen y
destino, especificandose las parcelas y el cultivo en que este estiércol se ha utilizado.

2. El Plan de Aplicacidn Agricola de Estiércoles sera de caracter anual, por lo que, cuando la
Direccion General de Sostenibilidad lo estime conveniente, y de cualquier modo antes del
1 de marzo de cada afio, deberd enviarse esta documentacion.

3. Cualquier modificacion en el Plan de Tratamiento y Gestion de Estiércoles inicialmente pre-
sentado deberd ser notificado a la mayor brevedad posible de manera que se pueda llevar
a cabo un seguimiento efectivo del mismo.

Residuos:

4. De conformidad con Ley 7/2022, de 8 de abril de residuos y suelos contaminados para una
economia circular, el titular de la instalacién industrial dispondra de un archivo fisico o te-
lematico donde se recoja por orden cronoldgico la cantidad, naturaleza, origen y destino de
los residuos producidos; cuando proceda se inscribird también, el medio de transporte y la
frecuencia de recogida. En el Archivo cronoldgico se incorporard la informacion contenida
en la acreditacion documental de las operaciones de produccion y gestion de residuos. Se
guardara la informacion archivada durante, al menos, tres afos.

5. Antes de dar traslado de los residuos a una instalacion para su valorizacion o eliminacion
debera solicitar la admisidn de los residuos y contar con el documento de aceptacion de los
mismos por parte del gestor destinatario de los residuos.

6. Asimismo, el titular de la instalacion debera registrar y conservar los documentos de acep-
tacidn de los residuos en las instalaciones de tratamiento, valorizacion o eliminacion y los
ejemplares de los documentos de control y seguimiento de origen y destino de los residuos
por un periodo de cinco afios.

Vertidos:

7. En relacion con la vigilancia de la afeccion de las aguas, junto con la documentacion a en-
tregar en el certificado del acta de puesta en servicio, el titular de la instalacion propondra
y justificara la ubicacion de pozos testigos que permitan estudiar la evolucion de la calidad
de las aguas subterraneas y la no afeccion de éstas debido a fugas de lixiviados o de in-
filtraciones desde los sistemas de almacenamiento de aguas residuales y de estiércoles.
Se planteard, junto con la localizacion de los puntos de muestreo, la periodicidad de los
controles analiticos precisos para estudiar la evolucion de la calidad de las aguas y la no
afeccion de éstas debido al ejercicio de la actividad.
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8. Evaluacion del funcionamiento del sistema de almacenamiento de estiércoles y aguas de
limpieza de las naves, donde debera registrarse y controlar:

— El nivel de llenado de las balsas.
— La existencia de fugas.
Mejores técnicas disponibles (MTDs):

9. El titular de la explotacion comunicara a la autoridad competente de la comunidad autdono-
ma las mejores técnicas disponibles, empleadas para la reduccion de emisiones de gases
contaminantes y de gases de efecto invernadero durante el afio anterior, con arreglo a los
plazos establecidos en el apartado 2.f) de la disposicion final séptima del Real Decreto
637/2021, de 27 de julio, por el que se establecen las normas basicas de ordenacion de
las granjas avicolas. Posteriormente deberan presentar anualmente, antes del 1 de marzo
de cada afio, una declaracion anual de las mejores técnicas disponibles aplicadas en su ex-
plotacion durante el afio anterior, siempre que se hayan incorporado nuevas o modificado
las existentes, conforme a lo que establece el articulo 13 del Real Decreto 637/2021, en el
formato que determine la autoridad competente de la comunidad auténoma.

10. Los requisitos relativos a la comunicacion de las mejores técnicas disponibles que esta-
blece el apartado 3 del articulo 13 del Real Decreto 637/2021, asi como los requisitos
relativos al registro y contabilizacién de emisiones y mejores técnicas disponibles que
establece el articulo 13, entraran en vigor a partir del 1 de julio de 2022.

- i - Prescripciones finales

1. La AAU objeto de la presente resolucion tendra una vigencia indefinida, sin perjuicio de lo
establecido en los articulos 17 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental
de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. En su caso, se debera comunicar el cambio de titularidad en la instalacion a la DGS.

3. Se dispondra de una copia de la presente resolucion en el mismo centro a disposicion de
los agentes de la autoridad que lo requieran.

4. El incumplimiento de las condiciones de la resolucion constituye una infraccién que ira
de leve a grave, segun el articulo 131 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccidn
ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, sancionable con multas de hasta
200.000 euros.
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5. Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, el interesado podra inter-
poner recurso de alzada de conformidad con lo establecido en los articulos 112, 115, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacidon de la
presente resolucion.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la presente
resolucion sera firme a todos los efectos legales.

Mérida, 13 de febrero de 2025.

El Director General de Sostenibilidad,

GERMAN PUEBLA OVANDO
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ANEXO I
RESUMEN DEL PROYECTO

El proyecto consiste en la instalacion de una explotacion avicola de cebo de pollos con capa-
cidad final para 25.000 pollos/ciclo.

La explotacidn se ubicara en la parcela 118 del poligono 1, del término municipal de Fuente de
Cantos, con una superficie de 6,3 ha. Las caracteristicas esenciales del proyecto se describen
en la presente resolucion.

La explotacion avicola, contara con las siguientes instalaciones y equipos:

— La explotacidén dispondra de una nave de 1.920 m? (tiles. La nave esta proyectada
mediante estructura de pdrticos de metalicos, cubierta de chapas lacadas, cerramien-
tos verticales de panel termoaislante y solera de hormigoén. El sistema de ventilacion
e iluminacién quedara resuelto mediante la construccién de dos ventanales corridos y
ventiladores, uno en cada alzado lateral de las construcciones, que iran cerrados con
malla pajarera.

— Aseos-vestuario.

— Lazareto: La explotacién contara con lazareto, para la observacion y secuestro de ani-
males enfermos o sospechosos.

— La instalacion dispondra de una capacidad de almacenamiento de los lixiviados y aguas
de limpieza de la nave y estercolero de 9 m3.

— Estercolero con solera de hormigdn con una capacidad de 48 m?. Dispondra de cubierta,
impidiendo de este modo el acceso de pluviales al interior del cubeto, con sistema de
recogida y conduccion de lixiviados al sistema de almacenamiento.

— Vado sanitario, realizado a base de solera de hormigdn. Este vado albergara las solucio-
nes bioldgicas necesarias para la desinfeccion de los vehiculos.

— Pediluvios en la entrada a las naves.

— Embarcadero.
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ANEXO II
PROGRAMA DE GESTION DE ESTERCOLES

La explotacidon dispondra inicialmente de contrato con gestor autorizado para justificar el
cumplimiento del apartado a del condicionado de la presente resolucion.
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RESOLUCION de 14 de febrero de 2025, del Servicio de Ordenacion Industrial,
Energética y Minera, por la que se otorga autorizacién administrativa previa
a Edistribucién Redes Digitales, SLU, de las instalaciones correspondientes
al proyecto denominado "Desmantelamiento y baja del CD 104142 "Scto.
Valencia" y un tramo de la LSMT Prado". Término municipal de Mérida.
Expte.: 06/AT-01788/18441. (2025060490)

Visto el expediente correspondiente al procedimiento de autorizacion administrativa previa
del proyecto denominado “Desmantelamiento y baja del CD 104142 “Scto. Valencia” y un
tramo de la LSMT Prado”, iniciado a solicitud de Edistribucion Redes Digitales, SLU (citada en
adelante también como “la Empresa”), con domicilio en Paseo Fluvial, 15 (Edificio S. XXI -
planta 7.2), Badajoz, se emite la presente resolucién de conformidad con lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el titulo VII, capitulo II, del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de instalaciones
de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre, sobre determinacion de
los medios de publicacién de anuncios de informacion publica y resoluciones y de los érganos
competentes para la resolucion de determinados procedimientos administrativos en los secto-
res energético y de hidrocarburos, teniendo en cuenta los siguientes antecedentes de hecho
y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Primero. Con fecha 12/09/2024, Edistribucion Redes Digitales, SLU, presentd la solicitud in-
dicada en el encabezamiento de la presente resolucion, obteniéndose resultado favorable en
la comprobacion de la misma y de su documentacion adjunta.

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tra-
mites indicados a continuacion:

— Informacidn publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

Diario Oficial de Extremadura: DOE n.° 235, de 3 de diciembre de 2024.

— Informacién a otras Administraciones PUblicas y empresas de servicio publico o de in-
terés general, al objeto de que, en relacion con bienes y derechos a su cargo afectados
por el proyecto o aspectos de su competencia, manifestaran su conformidad u oposicion
y establecieran los condicionados técnicos correspondientes.
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— No es de aplicacion ningun tramite de evaluacion de impacto ambiental de acuerdo con
lo establecido en la legislacion vigente.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar
lo siguiente:

— Durante el tramite de informacion publica han sido presentadas alegaciones.

— No se han recibido condicionados por las Administraciones Publicas y empresas de ser-
vicio publico o de interés general.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la Co-
munidad Auténoma de Extremadura, en la redaccion dada por la Ley Organica 1/2011, de 28
de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de produc-
cion, almacenamiento, distribucidn y transporte de energias de cualquier tipo en su territorio,
correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la funcion
ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcion ejecu-
tiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, segin
lo dispuesto en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se modifican
la denominacién y las competencias de las Consejerias que conforman la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 140, de 21 de julio), correspondiendo
el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccion General de Industria, Energia y Minas, con
arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto 77/2023, de 21 de julio,
por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura (DOE n.° 145, de 28 de julio), y en el Decreto 233/2023, de 12
de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto 77/2023 (DOE Extraor-
dinario n.° 3, de 16 de septiembre), siendo competencia de este Servicio la resolucion del
procedimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto 221/2012, de 9 de noviembre (DOE n.©
221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la cons-
truccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion, trans-
porte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo.

De conformidad con lo establecido en el titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de di-
ciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
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manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos obran-
tes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que
no hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, asi como tampoco oposiciones o0
condicionados por las Administraciones Publicas o entidades afectadas.

Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los tramites preceptivos en
la legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los fun-
damentos de derecho este Servicio,

RESUELVE:

Conceder a Edistribucion Redes Digitales, SLU, autorizacidn administrativa previa de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Desmantelamiento y baja del CD
104142 “Scto. Valencia” y un tramo de la LSMT Prado”, cuyos datos esenciales son los
indicados seguidamente:

Desmantelamiento y baja:

Centro de Seccionamiento CD 104142 “Scto. Valencia”.

Linea subterranea de media tension:

Origen: Arqueta A2 n.% 1 existente. Final: CD 104142 “Scto. Valencia”.

Tension: 15 kV.

Longitud: 0,024 m.
Emplazamiento: Sito en calle Valencia, 060800, en el término municipal de Mérida.
Esta autorizacion administrativa previa, se otorga bajo las siguientes condiciones:

— La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.
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— Esta resolucion se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones, li-
cencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las insta-
laciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso, con
sus instalaciones auxiliares y complementarias.

— La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modifica-
ciones que deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente
autorizacion, sin la cual no podran ser ejecutadas.

— La Empresa tendra en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumpli-
miento de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas,
organismos, empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracion inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccion General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme
a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

Badajoz, 14 de febrero de 2025.

El Jefe del Servicio de Ordenacion
Industrial, Energética y Minera,

JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO
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MODIFICACION del Extracto por el que se da publicidad al incremento del
crédito asignado a la XI convocatoria publica de ayudas a proyectos de
inversiones no productivas en aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo Leader 2014-2020 de la Comarca de Las Hurdes en referencia
a inversiones en servicios basicos para la economia y la poblacién rural.
(2025060493)

BDNS(Identif.): 773165

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publico en el Diario Oficial de Extremadura nimero
135 de fecha 12 de julio de 2024, Extracto de 3 de julio de 2024, referido a la XI convocatoria
publica de ayudas a proyectos de inversiones no productivas en aplicacion de la Estrategia
de Desarrollo Local Participativo Leader 2014-2020 de la Comarca de las Hurdes en refe-
rencia a inversiones en servicios basicos para la economia y la poblacion rural, convocato-
ria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es).

El crédito aprobado inicialmente de la XI convocatoria para la actuacion en servicios basicos
para la economia y la poblacion rural era de 200.000 euros, con cargo a la Aplicacion Presu-
puestaria 120030000/G/314A/78000/FR14190200/20160174.

Segun lo referido en la Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de
ayudas bajo la metodologia Leader y el procedimiento de gestion, para el periodo de progra-
macion de desarrollo rural 2014-2020, que establece en su articulo 28.5 ..."Asimismo, podra
incrementarse la cuantia asignada a la convocatoria, en cualquiera de sus procedimientos,
como consecuencia de generaciones, incorporaciones o ampliaciones de crédito, siempre que
hayan sido autorizados por la 6rgano directivo con competencias en materia de desarrollo
rural antes de resolver la concesion de las ayudas...”.

Aprobado en Junta Directiva de ADIC-HURDES de 17 de diciembre de 2024, un incremento del
crédito en 71.000 euros y tras su autorizacion por parte de la Direccion General de Desarrollo
Rural con fecha 12 de febrero de 2025, se procede a la modificacion del extracto de 3 de julio
de 2024 en los siguientes apartados:
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— El apartado “cuarto. Cuantia”, quedara redactado de la siguiente manera:

“Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 271.000 eu-
ros, que se abonara con cargo a la aplicacidon presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en
los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma”.

Mérida, 14 de febrero de 2025.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ




NUMERO 37
¢« DOE
Lunes 24 de febrero de 2025

MODIFICACION del Extracto por el que se da publicidad a la disminucién
del crédito asignado a la XI convocatoria publica de ayudas a proyectos de
inversiones no productivas en aplicacion de la Estrategia de Desarrollo Local
Participativo Leader 2014-2020 de la Comarca de Las Hurdes en referencia
a inversiones en apoyo a la innovacion social, la gobernanza multinivel y la
dinamizacion social y econdmica. (2025060494)

BDNS(Identif.): 773168

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publico en el Diario Oficial de Extremadura nimero
135 de fecha 12 de julio de 2024, extracto de 3 de julio de 2024, referido a la XI Convocatoria
publica de ayudas a proyectos de inversiones no productivas en aplicacion de la Estrategia de
Desarrollo Local Participativo LEADER 2014-2023 de la comarca de las Hurdes en referencia a
inversiones en apoyo a la innovacion social, la gobernanza multinivel y la dinamizacion social
y econdmica correspondiente a la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://www.infosubvenciones.gob.es ).

El crédito aprobado inicialmente en esta convocatoria para la actuacion en inversiones en
apoyo a la innovacion social, la gobernanza multinivel y la dinamizacion social y econémica,
era de 50.000 euros, con cargo a la Aplicacion Presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174.

Segun lo referido en la Orden de 18 de noviembre de 2020 por la que se regula el sistema de
ayudas bajo metodologia Leader y el procedimiento de gestidn, para el periodo de programa-
cion de desarrollo rural 2014-2020,establece en su articulo 28.5 ..."Asimismo, podra incre-
mentarse la cuantia asignada a la convocatoria, en cualquiera de sus procedimientos, como
consecuencia de generaciones, incorporaciones o ampliaciones de crédito, siempre que hayan
sido autorizados por la Direccién General de Desarrollo Rural antes de resolver la concesion
de las ayudas..”..

Aprobado en Junta Directiva de ADIC-HURDES, el 17 de diciembre de 2024, una disminucion
del crédito en 32.500 euros y tras su autorizacion por parte de la Direccion General de Desa-
rrollo Rural con fecha 12 de febrero de 2025, se procede a la modificacién del extracto de 3
de julio de 2024 en los siguientes apartados:
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— Apartado “cuarto. Cuantia”, quedara redactado de la siguiente manera:

“Para la convocatoria de las ayudas indicadas, se destinara un montante de 17.500 euros,
que se abonara con cargo a la aplicacion presupuestaria 120030000/G/314A/78000/
FR14190200/20160174, de acuerdo con las disponibilidades de crédito consignadas en
los presupuestos generales de la Comunidad Auténoma”.

Mérida, 14 de febrero de 2025.

La Secretaria General,

MARIA DE LA CONCEPCION MONTERO
GOMEZ
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RESOLUCION de 20 de febrero de 2025, de la Direccién General de Politica
Agraria Comunitaria, por la que se establece el régimen de flexibilidades en
relacion con las ayudas previstas en el Plan Estratégico de la Politica Agraria
Comun, asi como disposiciones de caracter técnico. (2025060515)

Con la reforma de la Politica Agraria Comun (PAC) 2023-2027 se implanta un nuevo enfoque
en el que los Estados miembros deben establecer los detalles de las intervenciones o medidas
de la nueva PAC, a través de un plan estratégico, partiendo de una mayor subsidiariedad.
Dicho plan ha de agrupar las intervenciones en forma de pagos directos, las intervenciones en
determinados sectores, asi como las intervenciones para el desarrollo rural, y sera financiado
con cargo a los fondos europeos agricolas, FEAGA y FEADER.

El Reglamento (UE) n.© 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre
de 2021, por el que se establecen normas en relacion con la ayuda a los planes estratégicos
que deben elaborar los Estados miembros en el marco de la politica agricola comun (planes
estratégicos de la PAC), financiada con cargo al Fondo Europeo Agricola de Garantia (FEAGA)
y al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), y por el que se derogan los Regla-
mentos (UE) n.® 1305/2013 y (UE) n.® 1307/2013, supuso un cambio sustancial en la Politica
Agricola Comun (PAC).

La Comisidn Europea, el 31 de agosto de 2022, aprobé el Plan Estratégico Nacional de la Poli-
tica Agricola Comun (PAC) del Reino de Espafia 2023-2027, mediante la Decision de Ejecucion
de la Comision de 31 de agosto de 2022, por la que se aprobaba el plan estratégico de la PAC
2023-2027 de Espafia para la ayuda de la Unidn financiada por el Fondo Europeo Agricola
de Garantia y el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (CCI: 2023ESO06AFSP001), y se
publicaron las herramientas juridicas estatales que permitian su aplicacion armonizada en
todo el territorio nacional. Este paquete normativo, que abarca los principales aspectos rela-
cionados con la aplicacion de la PAC en Espafia, se compone por diversos reales decretos que
regulan los elementos necesarios para su aplicacion

A lo largo del segundo afio de aplicacion de los planes estratégicos de la PAC (PEPAC), la
Union Europea ha adoptado distintas disposiciones normativas que afectan tanto al Regla-
mento (UE) 2021/2115 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021,
como al Reglamento (UE) 2021/2116 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 2 de diciem-
bre de 2021, sobre la financiacion, la gestion y el seguimiento de la politica agricola comun
y por el que se deroga el Reglamento (UE) n 1306/2013, singularmente el Reglamento (UE)
2024/1468 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 14 de mayo de 2024, por el que se mo-
difican los Reglamentos (UE) 2021/2115 y (UE) 2021/2116 en lo que respecta a las normas
en materia de buenas condiciones agrarias y medioambientales, los regimenes en favor del
clima, el medio ambiente y el bienestar animal, las modificaciones de los planes estratégicos
de la PAC, la revision de los planes estratégicos de la PAC y las exenciones de controles y
sanciones, y que requieren la correlativa adecuacion del marco interno de aplicacion.
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Conforme a dicha normativa, el Reino de Espafia presentd a la Comision Europea una solicitud
de modificacion de su plan estratégico nacional que ha sido aprobada por la Comisién Europea
el 30 de agosto de 2024.

Para posibilitar la aplicacion en Espafia de las modificaciones que se establecen en la normati-
va de la Unidn Europea, se ha publicado el 9 de octubre de 2024, el Real Decreto 1028/2024,
de 8 de octubre, por el que se modifican diversos reales decretos en materia de Politica
Agricola Comun, y que introduce modificaciones dentro del marco regulador del Real Decreto
1045/2022, de 27 de diciembre, sobre derechos de ayuda basica a la renta para la sosteni-
bilidad de la Politica Agricola Comun, del Real Decreto 1047/2022, de 27 de diciembre, por
el que se regula el sistema de gestion y control de las intervenciones del Plan Estratégico y
otras ayudas de la Politica Agricola Comun, asi como en el Real Decreto 1048/2022, de 27 de
diciembre, de las Intervenciones en forma de pagos directos y el establecimiento de requisitos
comunes en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun, y la regulacion de la
solicitud Unica del sistema integrado de gestion y control.

Entre las modificaciones operadas en este Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre, sobre
la aplicacion, a partir de 2023, de las intervenciones en forma de pagos directos y el estable-
cimiento de requisitos comunes en el marco del Plan Estratégico de la Politica Agricola Comun,
y la regulacion de la solicitud Unica del sistema integrado de gestion y control, se encuentra
la de proceder a flexibilizar el disefio de los ecorregimenes como ayudas que remuneran a
aquellos agricultores y ganaderos que lleven a cabo practicas beneficiosas para el clima y el
medio ambiente, permitiendo a las autoridades competentes fijar en determinados supuestos
excepciones o reducciones de tales exigencias, flexibilizando por tanto su cumplimiento en
atencion a determinadas circunstancias que lo hagan necesario en este momento, o bien, de
forma permanente, atendiendo a las circunstancias agrondmicas o estructurales de la zona.

En este contexto, resulta conveniente la adopcion de determinadas flexibilidades para la Soli-
citud Unica 2025, con el objetivo de dotar de seguridad juridica a los agricultores y ganaderos
y evitar una discontinuidad de determinadas normas para aquellas decisiones de planificacion
de los cultivos y producciones que todavia pueden realizar los agricultores.

A su vez, debe tenerse en cuenta la facultad atribuida a esta Direccién General por la dis-
posicion final tercera del Decreto 3/2025, de 21 de enero (publicado en el DOE de 24 de
enero de 2025), por el que se regulan las especialidades de la solicitud Unica de ayudas en
la Comunidad Auténoma de Extremadura y de los procedimientos derivados de la ayuda ba-
sica a la renta para la sostenibilidad, otros pagos directos a la agricultura, la aplicacion del
Programa de Desarrollo Rural, la actualizacion de los Registros de Explotaciones Agrarias de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, de Operadores-Productores integrados, General de
la produccion agricola de ambito nacional y de Operadores Titulares de Fincas Agropecuarias
de Produccién Ecoldgica.
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Por lo expuesto, y en virtud de la competencia delegada mediante Resolucion de 2 de agosto
de 2023, de la Secretaria General, por la que se delegan determinadas competencias, asi
como la firma de resoluciones y actos, en los drganos administrativos de la Consejeria (publi-
cada en el DOE el 8 de agosto de 2023),

RESUELVO:

Primero. Adoptar las medidas de flexibilidad de los requisitos a cumplir por los potenciales
beneficiarios de las ayudas PAC en la campafia 2025, que se detallan en el anexo I de esta
resolucion, en el marco establecido por el Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre.

Segundo. Establecer las disposiciones de caracter técnico, que se enumeran en el anexo II de
esta resolucion, en virtud de la facultad otorgada por la disposicidn final tercera del Decreto
3/2025, de 21 de enero (publicado en el DOE del 24 de enero de 2025), por el que se regulan
las especialidades de la solicitud tnica de ayudas en la Comunidad Auténoma de Extremadura
y de los procedimientos derivados de la ayuda basica a la renta para la sostenibilidad, otros
pagos directos a la agricultura, la aplicacion del Programa de Desarrollo Rural, la actualizacidn
de los Registros de Explotaciones Agrarias de la Comunidad Autonoma de Extremadura, de
Operadores-Productores integrados, General de la produccion agricola de ambito nacional y
de Operadores Titulares de Fincas Agropecuarias de Produccion Ecoldgica.

Tercero. Publicar la presente resolucion en el Diario Oficial de la Junta de Extremadura para
su general conocimiento, de conformidad con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Junta de Extremadura.

Contra esta resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse ante la
Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, o ante esta Direccién General,
recurso de alzada en el plazo de un mes, computado desde el dia siguiente al de su publica-
cion de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cone-
Xxion con lo establecido en el articulo 101 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, sin perjuicio de cualquier
otro recurso que se estime procedente.

Mérida, 20 de febrero de 2025.

El Director General de Politica Agraria
Comunitaria,

JUAN ELOY RODRIGUEZ UCEDO
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ANEXO I

MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD DE LOS REQUISITOS A CUMPLIR POR LOS BENEFICIARIOS DE
LAS AYUDAS PAC CAMPARNA 2025.

1. Carga ganadera. Ecorregimenes:

Se autoriza la reduccién de la carga ganadera minima en pastos humedos a 0,2 UGM/ha y
en pastos mediterraneos a 0,1 UGM/ha, sobre las superficies de pastos permanentes o de
pastos temporales determinadas acogidas a esta practica. Las cargas ganaderas maximas
respectivas para ambos tipos de pastos, hUmedos y mediterraneos no sufren variacion y
quedan fijadas en 2 UGM/ ha y 1,2 UGM/ha respectivamente.

2. Siembra directa:

Se permitird una Unica labor vertical superficial, de no mas de 20 cm, que mantenga en
todo momento el rastrojo y su efecto sea exclusivamente destinado para eliminar la costra
dura del suelo para evitar asfixia en el nacimiento de plantas.

3. Cubiertas vegetales espontaneas o sembradas y cubiertas inertes:

a) Se permitiran, en el caso de cubiertas sembradas, labores superficiales para adecuar el
terreno para la siembra.

b) Se permitiran también labores superficiales poco profundas, de no mas de 20 cm, de
mantenimiento de las cubiertas tanto espontaneas, como sembradas e inertes que no
supongan la modificacion de la estructura del suelo, manteniéndose en todo momento
la obligacién de que el suelo no permanezca desnudo en ningiin momento del afio.

c) Para la practica de cubiertas vegetales espontaneas o sembradas se debe cumplir el
compromiso anual de establecer o mantener sobre el terreno una cubierta vegetal es-
pontanea o sembrada durante todo el afio, ya sea viva o agostada, de forma que el
suelo no permanezca desnudo en ningin momento del afio. La cubierta vegetal debe
permanecer viva sobre el terreno, durante un periodo minimo de cuatro meses a partir
del 15 de noviembre de 2024.

4. Situaciones de riesgo de incumplimiento de requisitos de actividad agraria:

A efectos de la activacidn de los derechos de Ayuda Basica a la Renta para la Sostenibilidad
(ABRS) con recintos de pastos en los que se ha declarado actividad pastoreo, se conside-
rara situacion de riesgo una carga ganadera inferior a 0,1 UGM/ha en pastos.
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ANEXO II

DISPOSICIONES DE CARACTER TECNICO EN VIRTUD DE LA DISPOSICION FINAL TERCERA
DEL DECRETO 3/2025, DE 21 DE ENERO

1. Siega sostenible:

Para favorecer, por un lado, el ciclo de vida de los lepidopteros y, por otro, el ciclo vege-
tativo de las superficies de pastos, se establece un periodo de no aprovechamiento de las
superficies de pastos permanentes o temporales objeto de siega, durante el cual no se
podra realizar ninguna actividad en las mismas, de al menos 60 dias consecutivos desde
el 1 de junio de 2025.

2. Cultivos bajo agua. Lamina de agua:

Para favorecer la biodiversidad de la avifauna y teniendo en cuenta las condiciones de ma-
nejo del cultivo en Extremadura se establece que el periodo de mantenimiento de la ldmina
de agua en el cultivo del arroz sera de 90 dias, que se contabilizaran desde el 1 de octubre
del afio anterior hasta el 30 de septiembre.

3. Computo de animales:

A efectos de la activacion de los derechos de Ayuda Basica a la Renta para la Sostenibilidad
(ABRS) con recintos de pastos en los que se ha declarado actividad pastoreo, es necesario
comprobar el cumplimiento de la coherencia entre la dimensién de la explotacién y la su-
perficie de pastos exigida en el articulo 12.4 del Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciem-
bre, y para ello se establecen las fechas del 1 de enero, 30 de abril, 30 de junio y 15 de
agosto del afio de la solicitud para el computo del promedio de animales, de acuerdo con
la informacion que conste en las bases de datos de identificacion y registro animal del Sis-
tema de Trazabilidad Animal (Badigex y SITRAN nacional), y con los datos de los animales
sobre los que se han realizado las actuaciones sanitarias obligatorias.

En el caso de las explotaciones de porcino de cebo en montanera, y teniendo en cuenta las
peculiaridades del proceso productivo en las mismas, se establecen como fechas para el
computo de los animales a los efectos del parrafo anterior, el periodo comprendido entre el
1 de octubre del afio anterior al de la solicitud y el 15 de abril del afio de la solicitud, consi-
derando los datos sobre animales que figuren en ese periodo en el Sistema de Trazabilidad
Animal (Badigex y/o SITRAN).

En el caso del eco régimen con la practica de pastoreo extensivo, el computo de los ani-
males de las especies compatibles se llevara a cabo dentro del periodo comprendido entre
el 1 de octubre de 2024 y el 30 de septiembre de 2025, dandose por cumplido el intervalo
de carga ganadera exigido, cuando se compruebe dicho requisito durante un periodo de
pastoreo minimo (120 dias).
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Los tipos y las clasificaciones zootécnicas de las explotaciones ganaderas que se considera-
ran validas para este eco régimen (pastoreo extensivo), son los establecidos en el articulo
30.1 del Real Decreto 1048/2022, de 27 de diciembre.

4, Rotacion de cultivos con especies mejorantes:

Con respecto a la posible utilizacion de mezcla de semillas para alcanzar el requisito del por-
centaje exigido de leguminosas, ha de tenerse en cuenta que en este caso el cultivo fijador
de nitrdgeno debe ser predominante en la mezcla. La predominancia debe entenderse,
como que la leguminosa es mayoritaria en el terreno (+ 50%), en todo el ciclo del cultivo
de la leguminosa, salvo una causa debidamente justificada, que afecte a la leguminosa en
mayor medida.

5. Cubiertas vegetales espontaneas o sembradas:

El manejo de las cubiertas vegetales (espontaneas o sembradas) se llevara a cabo a través
de medios mecanicos y depositado sobre el terreno de los restos a modo de “mulching”,
pudiéndose realizar estas labores mecanicas mediante la siega y/o desbroce, asi como con
pases de rulo y tumbar la cubierta vegetal a modo de “mulching”.

También el manejo de las cubiertas vegetales espontaneas o sembradas se puede llevar a
cabo mediante manejo a través de ganado, pudiendo ser este propio o ajeno, en cualquier
caso el acceso del ganado debe ser de forma puntual respetando el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el marco de esta practica.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 13 de febrero de 2025, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la
empresa Industrias Cristian Lay, SA. (2025060488)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Industrias Cristian Lay, SA,
-codigo de convenio 06100332012017 que fue suscrito con fecha 23 de septiembre de 2024,
de una parte, por la representacion de la empresa, y de otra, por la representacion legal de
las personas trabajadoras (Comité de Empresa).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 13 de febrero de 2025.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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IV CONVENIO COLECTIVO - INDUSTRIAS CRISTIAN LAY, SA
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Partes signatarias.

a) Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, el Comité de Empresa como
representacion laboral de las personas trabajadoras; de otra parte, la Direccion de la Em-
presa Industrias Cristian Lay, SA, en representacion empresarial.

b) Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.
Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

Personal: El ambito del presente Convenio es de Empresa y regula las relaciones de trabajo
entre la Empresa Industrias Cristian Lay, SA, y el personal laboral de su plantilla, con las
excepciones sefialadas en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bado por RD 2/2015 de 23 de octubre, excluyéndose al personal adscrito al Grupo Profesional
7y8.

Territorial: Este convenio se aplica a todos los centros de trabajo de la empresa Industrias
Cristian Lay, SA, en la provincia de Badajoz.

Articulo 3. Vigencia, duracion y prérroga.

El presente Convenio empezara a regir a partir del 1 de enero de 2024, siendo su duracién
hasta el 31 de diciembre de 2026.

Se entenderd prorrogado su contenido normativo de afio en afio, salvo las clausulas que
tengan vigencia determinada, mientras que por cualquiera de las partes no sea denunciado
con dos meses de antelacion, en cuyo caso, deberdn hacer una propuesta concreta sobre los
puntos y contenidos que sean susceptibles de revision.

Articulo 4. COmputo.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de aplicacion prac-
tica esta sera idéntica para todos los trabajadores/as seglin su grupo profesional.
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Articulo 5. Integridad del Convenio.

El presente Convenio se aprueba en consideracion a la integridad de sus prestaciones y con-
traprestaciones establecidas en el conjunto de su articulado; por consiguiente, cualquier va-
riacion sustancial de las mismas dara lugar a la revision del Convenio, con el fin de mantener
el equilibrio de su contenido normativo.

CAPITULO 11
Relaciones individuales de trabajo: contratacion y movilidad
Articulo 6. Ingreso en el trabajo.

1. La admisidn del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones vigentes en la ma-
teria y en ninglin caso antes de que la persona trabajadora haya cumplido 16 afios.

2. La empresa esta obligada a registrar en la oficina publica de empleo, en el plazo de diez
dias siguientes a su concertacion, los contratos celebrados por escrito o a comunicar, en
igual plazo, las contrataciones efectuadas, aunque no exista obligacion legal de formalizar-
las por escrito. Las personas trabajadoras y la representacion legal de los mismos recibiran
copia de su contrato en un plazo maximo de un mes al de su formalizacion.

Articulo 7. Periodo de prueba.

1. Se concertara por escrito, un periodo de prueba para todo tipo de contrato, que en ningin
caso podra exceder de:

a) Técnicos titulados: 6 meses.
b) Demas trabajadores: 2 meses.

c) En los contratos temporales no superiores a 6 meses el periodo de prueba no podra
exceder de un mes.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador/a tendra los derechos y obligaciones corres-
pondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera
de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que podran produ-
cirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin necesidad de previo
aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose
comunicar el desistimiento por escrito.
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3. Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con fines de adop-
cion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de
género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpen el
computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

4. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de
permanencia en la empresa.

Articulo 8. Contratacion.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran que los contratos indefinidos son la
regla general tanto para las nuevas contrataciones como para dotar de estabilidad a los traba-
jadores que tengan contratos de duracidn determinada o temporal. No obstante, a lo anterior,
podran contratar al personal con la modalidad de contratos de caracter eventual ajustandose
a la legislacion vigente.

1. Contrato Fijo o indefinido.

Las partes firmantes acuerdan que los puestos de trabajo existentes en la empresa cuyas
funciones se vienen desarrollando durante todos los dias laborales del afio, sean ocupados
por trabajadoras y trabajadores fijos de plantilla, sin perjuicio de lo dispuesto a continua-
cion. Esta sera la modalidad normal de contratacion por la empresa.

Dada las necesidades de atender a incrementos puntuales de produccidn, las partes podran
optar por otro tipo de contrataciones que no tengan este caracter de indefinido.

2. Contratacion de duracion determinada:

Son personas trabajadoras contratados por tiempo determinado los que se contraten por
circunstancias de produccidn o sustitucién de persona trabajadora.

A estos efectos las trabajadoras/res contratados por tiempo determinado tendran los
mismos derechos e igualdad de trato en las relaciones que se deriven de la naturaleza y
duracion de su contrato.

2.1. Contrato eventual por circunstancias de la produccion:

Son personas trabajadoras eventuales, aquellos contratados para atender el incremento
ocasional e imprevisible de actividad y las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad
normal de la empresa, generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y
el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos contemplados en el articulo
16.1 del E.T.
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Entre estas oscilaciones se entenderan incluidas aquellas que deriven de las vacaciones
anuales.

La duracion de este contrato, mas la prdérroga, no podra superar los seis meses, pudiéndo-
se realizar una sola prorroga durante la vigencia del contrato.

2.2. Contrato para la sustitucion de persona trabajadora.

Podran celebrarse contratos de duracion determinada para la sustitucion de una persona
trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de sustitucidn. En tal supuesto, la
prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para
garantizar el desempefio adecuado del puesto y se especifique en el contrato el nombre de
la persona sustituida y la causa de la sustitucion y, como maximo, durante quince dias.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un
puesto de trabajo durante un proceso de seleccién o promocidn para la cobertura definitiva
mediante contrato fijo, sin que su duracion pueda ser en este caso superior a tres meses.

2.3. Contrato a tiempo parcial.

El trabajador/a se entendera a tiempo parcial cuando preste servicios durante un niumero
de horas al dia, a la semana, al mes, o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un traba-
jador a tiempo completo comparable.

Tales contratos tendran una duracién minima de 20 horas semanales u 80 horas men-
suales, salvo en los supuestos de contratacion de una jornada completa a la semana. Los
trabajadores/as contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de
trato en las relaciones laborales que los demas trabajadores/as de plantilla, salvo las limi-
taciones que se deriven de la naturaleza y duracion de su contrato.

El contrato a tiempo parcial debera formalizarse necesariamente por escrito, debiendo
constar en él, el nimero ordinario de horas de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afo.
El nimero de horas complementarias pactadas no podrd exceder del 50 por 100 de las
horas ordinarias de trabajo objeto de contrato.

La jornada diaria de las personas trabajadoras a tiempo parcial, sera de forma continuada.

Igualmente, las horas complementarias ofrecidas por el empresario al trabajador, que se-
ran de aceptacion voluntaria, no podran exceder el 15% de las horas ordinarias.
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2.4. Contrato de relevo.

Cuando se produzcan las circunstancias que posibiliten el contrato de relevo previsto en la
Ley, se cumplimentaran las formalidades necesarias para la realizacion del correspondien-
te contrato de relevo, siempre que el trabajador o trabajadora afectada lo solicite.

El contrato de relevo se regira en cuanto a sus formalidades y requisitos, por lo dispuesto
en la legislacion vigente.

No obstante, mediante acuerdo entre la empresa y el trabajador jubilado, podra pactarse
la acumulacién del tiempo de trabajo de este Gltimo en una determinada época del afio.

Simultdneamente se realiza un contrato de relevo con otro trabajador que redna los requi-
sitos establecidos en la ley para este puesto.

2.5. Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

Los contratos de trabajo para la obtencidn de la practica profesional se regiran por la nor-
mativa general vigente en cada momento. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior,
su retribucion sera como minimo: el 80 % el primer afo, y el 90 % el segundo, del salario
fijado en el Convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de
trabajo; no siendo nunca inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

2.6. Contrato de formacion en alternancia.

Los contratos de trabajo para la formacion en alternancia se regiran por la normativa ge-
neral vigente en cada momento.

Articulo 9. Movilidad funcional.

Trabajos de categoria superior. La empresa, por razones técnicas y/o organizativas, podra
destinar a los trabajadores/as a realizar trabajos de categoria superior, reintegrandoles a su
antiguo puesto y categoria de origen cuando cese la causa que motivd el cambio. Este cambio
no podra ser de duracidn superior a seis meses ininterrumpidos durante un afio u ocho meses
durante dos afios, salvo en los casos de sustitucion por enfermedad, embarazo y accidente
de trabajo, en cuyo caso, la situacidn se prolongara mientras subsistan las circunstancias que
la hayan motivado.

En los supuestos de licencias y excedencias el periodo maximo de cambio sera de doce meses.
Cuando un trabajador/a realice trabajos de categoria superior durante mas de seis meses en
1 aflo u ocho meses en 2 afos, consolidara la categoria superior, siempre que exista turno de
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ascenso a ésta de libre designacion de la empresa. La plaza ocupada por este sistema incidi-
ra en el citado turno de ascenso por libre designacion de la empresa. La retribucidn de este
personal, en tanto en cuanto desempefia trabajo de categoria o calificacion superior, sera la
correspondiente a la misma.

Trabajos de categoria inferior. Por las mismas razones técnicas y/o organizativas, se podra
destinar a un trabajador o trabajadora a trabajos de categoria profesional inferior a la que
esté adscrito, sin menoscabo de su dignidad profesional y percibiendo estos la misma retri-
bucidn, no permaneciendo en la misma por un periodo superior a 30 dias, mientras todos los
trabajadores o trabajadoras de la misma categoria profesional no hayan rotado en la reali-
zacion de dichas tareas, no se podra obligar a este o estos trabajadores o trabajadoras a la
continuacion de las mismas.

CAPITULO III
Percepciones econdmicas
Articulo 10. Percepciones econémicas.

Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que el trabajador/a obtiene
en la relacion de trabajos por cuenta ajena, unas las percibe como retribucion o contrapres-
tacion directa por la prestacion de su trabajo y son las que constituyen el salario. Otras, las
recibe como compensacion de gastos, como prestaciones y sus complementos, e indemniza-
ciones o por modificaciones en su relacion de trabajo, no formando ninguna de ellas parte del
salario por ser percepciones de caracter extrasalarial.

Las retribuciones econdmicas del presente convenio tienen el caracter de minimas, por lo que
los pactos por clausulas mas beneficiosas que se posean o pacten, subsistiran para todos los
trabajadores/as que venian disfrutandolas.

10.1. PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES.
a) Salario base convenio. - Sera el que figura en la tabla salarial anexa.

b) Personales: Complemento ex categoria, complemento de gratificacion, complemento
“ad personam”.

c) Plus de asistencia.
d) Del puesto: nocturnidad.

e) Gratificaciones extraordinarias.
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10.1.1. SALARIO BASE CONVENIO.

Sera el que se determine como salario base para cada grupo profesional en funcién de
la tabla anexa.

10.1.2. COMPLEMENTO EX CATEGORIA (C. EXC).

Parte de salario que excede de Salario base y que se computara en las gratificaciones
extraordinarias, y que se reconocera individualmente a cada trabajador.

10.1.3. COMPLEMENTO DE GRATIFICACION (C. G.).

Parte de salario que tiene consolidado el trabajador como parte de su masa salarial,
del que no gozaran los trabajadores de nueva incorporacion a la empresa, y que no se
abonara en las gratificaciones extraordinarias.

10.1.4. PLUS DE ASISTENCIA.

Se fija un plus de asistencia que se abonara de forma lineal para todos los trabajadores/
as a razon de lo estipulado en las tablas para el afio 2.024, 2025 y 2026.

10.1.5. NOCTURNIDAD.

A) Se establece un complemento de nocturnidad de 25% del salario base convenio por
noche trabajada para las personas trabajadoras que, de modo continuo o periodi-
camente, presten sus servicios en turnos comprendidos entre las 22 horas y las 6
horas, sin perjuicio de conservar los derechos adquiridos por el trabajador en caso
de que tengan una percepcion superior.

B) Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior o igual a media jornada,
se abonara el plus por horas nocturnas individualmente consideradas y efectivamen-
te trabajadas.

10.1.6. HORAS EXTRAS.

Las horas extraordinarias de mutuo acuerdo entre Empresa y trabajador o trabaja-
dora, se compensaran por tiempos equivalentes a 1 hora y 15 minutos de descanso
retribuido, o en su defecto se abonardn a razén de 14.85 €/hora para el afio 2024,
15.15 €/hora (afio 2025) y 15.45 €/hora (afio 2026).



NUMERO 37
DOE 10220
Lunes 24 de febrero de 2025
&)

10.1.7. COMPLEMENTO “AD PERSONAM".

Se establece el abono de un complemento, denominado “ad personam”, para todos
los trabajadores que tenian derecho o venian percibiendo “antigliedad” (atendiendo a
la plantilla de la empresa a 31/12/2018). El complemento “ad personam” se abonara
a partir de 1 de enero de 2019 a los trabajadores antes referidos por la extincion del
concepto “antigliedad”.

El complemento “ad personam” ascendera a las cuantias que cada trabajador venia
percibiendo como antigtiedad hasta el 31/12/2018, mas el 100% de la parte proporcio-
nal del cuatrienio devengado a 31/12/2018, junto con una cantidad de 450 euros brutos
al afio, que se abonara de forma prorrateada en las 15 pagas y se revalorizara cada
afio en los porcentajes de subida del convenio acordadas. Este complemento tendra
caracter de no compensable ni absorbible.

10.1.8. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias en la cuantia de una mensualidad,
cada una de ellas, a razon de salario base convenio, complemento ex - categoria y
complemento “ad personam”.

Dos de ellas, pagaderas en los meses de junio (verano) y diciembre (Navidad) se gene-
raran por semestres, concretamente la paga de junio (verano), se computara desde el
1 de enero y el 30 de junio de cada ejercicio y la paga de diciembre (navidad) desde el
1 de julio al 31 de diciembre de cada ejercicio.

Por otro lado, se abonard otra paga extraordinaria (de participacion en beneficios) pa-
gadera en el mes de marzo del afio siguiente y que se calculara sobre el periodo com-
prendido entre 1 de enero al 31 de diciembre de cada ejercicio.

Dicho abono podra efectuarse en 12 mensualidades previo acuerdo de las partes.
10.1.9. INCENTIVO VARIABLE.

Se establece un nuevo concepto de caracter no consolidable, denominado “Variable
Resultados”, el cual se devengara en funcion del EBITDA de la empresa en cada ejer-
cicio de vigencia del convenio y cuyo abono se realizara (en caso de devengarse), con
la mensualidad de julio del afio en que se aprueben las cuentas anuales de la empresa,
que se abonara a partir del ejercicio 2.025 y que ascendera a:

¢ 200 € brutos por persona, si la empresa alcanza un EBITDA recurrente superior a
350.000 euros y hasta 700.000 euros en el afio inmediatamente anterior.



NUMERO 37
D O E Lunes 24 de febrero de 2025 10221

¢ 300 € brutos por persona, si la empresa alcanza un EBITDA superior a 700.000 de
€ y hasta 1.000.000 euros.

ARTICULO 10.2. GARANTIAS SALARIALES.

Se respetaran las garantias personales que en la actualidad tengan o disfruten los tra-
bajadores/as, siendo los complementos personales no compensables ni absorbibles en lo
sucesivo, y sufriendo estos en el futuro los aumentos salariales que determinen para el
conjunto de las percepciones econémicas.

ARTICULO 10.3. PERCEPCIONES ECONOMICAS EXTRASALARIALES.
10.3.1. DIETAS.

Se abonara a los trabajadores/as los gastos de manutencion y alojamiento que se pro-
duzcan en sus desplazamientos y que se justifiquen debidamente.

Con independencia de lo anteriormente expuesto y como complemento para gastos
injustificables se establecen las siguientes cuantias:

Dieta Completa: 9,64 euros (Afio 2024); 9,83 euros (Afio 2025); 10,04 euros (Afo
2026).

Media Dieta: 6,15 euros (Afio 2024); 6,27 euros (Afio 2022); 6,40 euros (Afo 2026).
10.3.2. KILOMETRAJE.

Los trabajadores/as que efectlen viajes por cuenta de la empresa y en su propio ve-
hiculo, tendran derecho a percibir: 0,295 euros/Km (Afio 2024); 0,30 euros/Km (Afio
2025); 0,307 euros/Km (Afo 2026).

Articulo 11. Revision salarial.
e Ao 2024: 3,5 %.

e Afio 2025: 2 %.

e Afio 2026: 2 %.

Articulo 12. Vacaciones.

Los trabajadores/as disfrutaran de unas vacaciones retribuidas anualmente, que tendran una
duracion de 22 dias laborables. Se pagaran a razon del salario base convenio, mas comple-
mento “ad personam”, plus de asistencia, complemento ex categoria y complemento de gra-
tificacion.
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a) El computo del periodo de vacaciones serd desde del 1 de enero al 31 de diciembre de
cada afio.

b) A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente traba-
jado el correspondiente a la situacion de Incapacidad Temporal, sea cual fuese su causa.

c) Se deberan disfrutar como minimo dos semanas de vacaciones completas dentro del
periodo estival comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre de cada afio,
y el resto se disfrutard con la aquiescencia del trabajador, siempre respetando las ne-
cesidades del departamento donde se encuentre integrado y su organizacion interna,
debiendo tenerse presente las necesidades de produccion.

d) El Calendario de Vacaciones quedara fijado como maximo el 15 de abril de cada afo.
CAPITULO 1V
Tiempo de trabajo
Articulo 13. Jornada y calendario laboral.

Para los afos de aplicacidon del convenio la jornada anual sera de 1.760 horas, tanto en jor-
nada partida como en jornada continua.

En el desarrollo del apartado anterior se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Dentro del nimero de horas anuales mencionadas, no se entenderan comprendido los
periodos de descanso (bocadillo) u otras interrupciones existentes en la fecha de en-
trada en vigor de este articulo. No obstante lo anterior, se acuerda que el trabajador
se incorpore 5 minutos antes a su jornada y salga 5 minutos después de su hora fin de
jornada, parando 15 minutos y dando la empresa los 5 minutos restantes hasta com-
pensar los 15 minutos totales.

Estos derechos se mantendran en su caso, sin la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo, pudiendo variarse su duracion por pacto entre empresa y las personas
trabajadoras.

b) Las personas trabajadoras afectos por el presente Convenio, tendran una jornada labo-
ral de cuarenta horas a la semana.

Anualmente se elaborara un calendario laboral por la empresa previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores, exponiendo un ejemplar del mismo en el lugar visi-
ble de cada centro de trabajo antes del 31 de diciembre de cada afio. Dicho calendario
laboral debera contener la siguiente informacion:
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— El horario de trabajo diario en la empresa.
— La jornada semanal de trabajo.

— Los dias festivos y otros dias inhabiles.

— Los descansos semanales y entre jornadas.

c) Desconexion digital. El derecho a la desconexion digital es el derecho de las personas
trabajadoras a no contestar comunicaciones digitales o llamadas de trabajo fuera de su
horario laboral.

La empresa garantizara el derecho de todos sus empleados y empleadas a la desco-
nexion digital, una vez terminada su jornada laboral, incluido las personas trabajadoras
que presten sus servicios en la modalidad de teletrabajo.

La desconexion digital en la empresa implica el derecho de las personas trabajadoras
de la misma, a no responder a ninguna comunicacion de trabajo (correo electrdnico,
wasap, teléfono, etc.) una vez finalizada su jornada diaria, con la excepcidn de aquellas
que se encuentren en situacion de disponibilidad e intervencion por sus funciones.

Asimismo, la empresa garantizara a sus empleados y empleadas el derecho a la desco-
nexion digital durante el periodo que duran sus vacaciones, festivos, fines de semana,
excedencias, etc.

En aquellos casos en la persona trabajadora disfrute de reduccion de jornada, el derecho
a la desconexion digital se adaptara a la jornada efectiva que este desempefiando.

Este derecho a la desconexion digital esta garantizado tanto a las personas trabajadoras
que realicen su jornada de forma presencial como en los supuestos de realizacion del
trabajo a distancia, o en la modalidad de teletrabajo (ya sea este parcial o durante la
totalidad de la jornada ordinaria).

Articulo 14. Licencias retributivas.

a) Enfermedad de las personas trabajadoras. La persona trabajadora deberd comunicar de
manera inmediata o a través de un familiar la situacion de enfermedad padecida a su su-
perior jerarquico.

En el caso de que la persona trabajadora tenga que asistir a consultorio médico, el permiso
quedara reducido al tiempo imprescindible para la asistencia, debiéndose presentar ante su
inmediato superior el justificante médico acreditativo con posterioridad a dicha consulta.
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Si por causa de enfermedad, la persona trabajadora se ausenta 1 dia completo, es obli-
gatorio presentar un parte de baja y alta, no es admisible un parte multifuncién. De no
presentarse el documento de baja y alta, se procedera a descontar el dia.

b) Cinco dias habiles en caso de accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o interven-
cion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta de segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las
anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el
cuidado efectivo de aquella.

Cuando dicho permiso coincida en dia no habil, dicho permiso comenzara desde el dia habil
siguiente.

d) Fallecimientos. Cuatro dias habiles, en caso de fallecimiento de parientes de primer grado
de consanguinidad y hermanos (2° grado) y para conyuges o parejas de hecho debidamen-
te inscritas (12 grado de afinidad).

Tres dias habiles en caso de fallecimiento de parientes de 1° grado de afinidad (excepto
conyuges) y 2° grado de consanguinidad (excepto hermanos).

Dos dias habiles por fallecimiento de parientes de 22 grado de afinidad.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pu-
blico y personal, debiendo justificar a la empresa la necesidad del mismo.

f) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o parejas de hecho debidamente inscritas. Se
podra comenzar a disfrutar, a su eleccion, los dias inmediatamente anteriores a la celebra-
cion de tal evento. Se deberd comunicar con una antelacion de 30 dias, mediante documen-
tos acreditativos del mismo, consistentes en copia de expediente o proclamas eclesiasticas,
o en su defecto, documento acreditativo del expediente de matrimonio civil o publicacién
correspondiente.

g) Un dia por matrimonio de parientes hasta primer grado de consanguinidad y afinidad y
hermanos, que debera coincidir con el dia de celebracion.

h) Un dia por traslado de domicilio. La persona trabajadora deberd comunicarlo a su superior
inmediato jerdrquico con un plazo de antelacion de 7 dias.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce afios o
un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.



NUMERO 37
D O E Lunes 24 de febrero de 2025 10225

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluidos los familiares consanguineos de
la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por
si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho indi-
vidual de la persona trabajadora. No obstante, si dos o0 mas personas trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario po-
drd limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite
el ejercicio de los derechos de conciliacion.

j) Cuidado del lactante: Se le reconoce a la persona trabajadora el derecho a 1 hora de ausen-
cia en el trabajo durante los nueve primeros meses del bebé, a contar desde el nacimiento
del menor, que podra fraccionarse en dos periodos. Podra acumularse el periodo de lactan-
cia a la baja maternal o paternal computandose 14 dias laborables consecutivos.

Articulo 15. Excedencias.
1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

La forzosa, dard derecho a la conservacion del puesto y al cdmputo de la antigiiedad de su
vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que imposibilite
la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico.

La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene dere-
cho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la ante-
rior excedencia.

2. La persona trabajadora tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidén o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente,
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion podra disfru-
tarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras.
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No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por escrito de-
biendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas
personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién. Cuando
un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo esta-
blecido en este apartado tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional,
a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion
de su reincorporacion. Igualmente, durante el primer afio tendra derecho a la reserva de
su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la empresa estara obligada a la reserva de
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente, en los términos
previstos en la legislacion aplicable.

3. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a dos afios
los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el sequndo grado de con-
sanguinidad o afinidad o familiar consanguineo de la pareja de hecho, incluido familiar
consanguineo de la pareja de hecho, que por razén de edad, accidente, enfermedad o dis-
capacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los traba-
jadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el
ejercicio de su cargo representativo. Dara derecho a la conservacion del puesto y al cdm-
puto de la antigliedad de su vigencia.

5. El trabajador que disfrute de excedencia voluntaria conserva soélo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

CAPITULO V
Derechos sociales
Articulo 16. Indemnizacion.

Las empresas se obligan a concertar una Péliza de Seguro por un importe minimo de 30.050,61
euros cubriendo los casos de muerte e incapacidad permanente absoluta derivada de acci-
dente laboral. Los beneficiarios seran respectivamente los que designe el trabajador o este
mismo.
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Articulo 17. Jubilacion.

Toda persona trabajadora con una antigiiedad de doce afios en la empresa, y que pueda optar
a la jubilacion voluntaria, tendrd derecho a las siguientes percepciones:

a) Si se jubila a los sesenta y un afios, siete mensualidades.

b) Si se jubila a los sesenta y dos afios, seis mensualidades.

c) Si se jubila a los sesenta y tres afios, cinco mensualidades.

d) Si se jubila a los sesenta y cuatro afios, cuatro mensualidades.
Las mensualidades seran consideradas en funcion del Salario Bruto Anual dividido entre doce.
Articulo 18. Descuento en compras.

Todos los trabajadores de la empresa tendran derecho a un descuento en las compras reali-
zadas en funcién de los porcentajes establecidos para cada linea de productos.

Articulo 19. Incapacidad temporal.

En todos los casos derivados de IT las empresas abonaran a los trabajadores/as el 100% de
los salarios desde el primer dia de baja.

Articulo 20. Beca de estudios.

La empresa voluntariamente concedera ayudas a los padres y madres empleados para la
compra de material escolar por un importe de 150€ por hijo estudiante.

1. Los requisitos para la obtencidn de la beca seran los siguientes:
e Tener hijos en cualquiera de los siguientes cursos:
e 10, 20 y 30 preescolar.
e 10, 20,30 40 50y 60 de Educacion Primaria.
e 10,20 3, 40 de la E.S.O.
e 10y 20 de Bachillerato y Formacion Profesional.

e Los estudios universitarios, master y cursos de postgrado.
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2. Para tener derecho a la ayuda debera presentarse la solicitud debidamente cumplimentada,
conforme a los requisitos establecidos por empresa y comité, al Departamento de RRHH en
el plazo que se establezca cada afio. Para la aprobacion de la concesion de las ayudas, en la
que participaran los miembros del comité de empresa y los responsables del departamento
de Recursos Humanos, sera necesario que los trabajadores/as cumplan los requisitos exi-
gidos para la concesion de la beca.

CAPITULO VI
Clasificacion profesional
Articulo 21. Clasificacion profesional.

Los trabajadores/as afectados por el presente Convenio, en atencion a las funciones que de-
sarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente, seran
clasificados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva, todo
ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocion y justa retribucién que corresponda
a cada trabajador. Los actuales puestos de trabajo y categorias se ajustaran a los grupos es-
tablecidos en el presente Convenio.

La clasificacion contenida en el siguiente articulo se realizara por analisis, interpretacion,
analogia, comparacion de los factores establecidos y por las actividades basicas mas repre-
sentativas desarrolladas y se debera tener presente al calificar los puestos de trabajo, la
dimension de la Empresa o del area o unidad productiva en que se desarrolla la funcion, asi
como la destreza de La persona trabajadora en el desarrollo solvente de una o varias funcio-
nes o tareas de la empresa.

La clasificacién no supondra, en ningln caso, que se excluya en los puestos de trabajo de cada
Grupo Profesional la realizacion de actividades complementarias que pudieran ser basicas-
tipo para puestos de trabajo incluidos en Grupos Profesionales distintos.

La mera coincidencia en la terminologia de la denominacion de las actividades o de los puestos
de trabajo, no servira de criterio de clasificacion, sino Unicamente el analisis de su contenido.

El que un trabajador esté en posesion a titulo individual de alguna o todas las competencias
requeridas para ser clasificado en un Grupo Profesional determinado, no implica su adscrip-
cion al mismo, sino que la clasificacidn viene determinada por la exigencia y ejercicio de tales
competencias en las funciones correspondientes respetando la capacidad organizativa de la
empresa.
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Articulo 22. Definicion de los Grupos Profesionales.

Los Grupos Profesionales agrupan las diversas tareas, actividades y funciones que se realizan,
dentro de las Divisiones Organicas funcionales en las que se divide la empresa.

Dichas Divisiones Organicas funcionales son:
A) Logistica.
Articulo 22.1 Definicion de factores para la Clasificacion Profesional.

I. Competencia. Conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad requeridos para el
desempefio normal de un puesto con independencia de su forma de adquisicion, referi-
dos a una funcién o actividad empresarial.

II. Cometido-iniciativa. Calidad y autonomia del pensamiento requerido por el puesto para
identificar, definir y encontrar soluciones a los problemas que se le presenten (utili-
zacién de la competencia), asi como la mayor o menor dependencia de directrices o
normas.

III. Responsabilidad. Condicion de “responder” por las acciones y decisiones y sus conse-
cuencias. Implica libertad para actuar en el nivel de autonomia de decision y accion
dado al puesto de trabajo para el logro de sus resultados.

IV. Polivalencia. El desempefio de varios puestos, tareas o funciones, que, aun siendo
diferentes, forman parte de la principal actividad productiva de la empresa, con el
suficiente conocimiento especializado y una practica adecuada en cada uno de ellos.
Posibilitando su ocupacion en cualquier circunstancia y sin requerir una formacion y
adaptacion previa para su optimo desarrollo, por contar con ella. La polivalencia estara
determinada por los siguientes porcentajes:

75%: Ejecuta trabajos cualificados de al menos cuatro especialidades, de manera
continua o esporadica segun las necesidades de produccién, con una habilidad par-
ticular y un conocimiento profesional adquirido por una intensa practica de la espe-
cialidad en cada uno de ellos. Maneja al menos 4 secciones dentro de su area.

100%: Ejecuta trabajos cualificados de mas de cuatro especialidades, de manera
continua o esporadica segun las necesidades de produccion, con una habilidad par-
ticular y un conocimiento profesional adquirido por una intensa practica de la espe-
cialidad en cada uno de ellos. Maneja practicamente todas las secciones de su area
y puede desarrollar trabajos perfectamente en todas y cada una de ellas.
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Articulo 22.2 Grupos profesionales.

GRUPO 1: Personal de nueva incorporacion en tareas basicas dentro de las areas de
Logistica.

— Nuevas Incorporaciones en Logistica (Todas Secciones).

Son trabajos simples y repetitivos que no requieren un periodo de adiestramiento, si una
formacion inicial en el puesto, trabajan bajo instrucciones claras y precisas y la ejecucion
de su trabajo esta sujeta a supervision estrecha.

Para este grupo no se requiere especializacion.

GRUPO 2: Las personas incorporadas a la empresa con el Grupo 1, pasaran al Grupo 2
transcurridos 2 afios de su incorporacion, siempre y cuando se constate la perfecta adap-
tacion a su puesto de trabajo y demuestre un grado de polivalencia minimo de un 75%
0 conocimiento de 4 o mas secciones dentro de su area, que le haga merecedor de este
ascenso.

— Servicios Varios Vigilancia (Puesto estatico).

— Personal de Logistica incorporado en Grupo 1 que adquieren una polivalencia del 75% o
manejo de 4 secciones 0 mas dentro de su area (minimo 2 afios en Grupo 1).

Son trabajos que requieren una especializacion y formacion minimas, aunque son trabajos
que estan sujetos a supervision directa.

GRUPO 3: Personal en puestos con una especializacion media en la seccion de Logistica
y Fabricacion y una experiencia adquirida a través de los afos que le aporta un grado de
polivalencia dptimo y una destreza y habilidad necesarias para desempefiar estos puestos,
aunque con supervision directa y bajo instrucciones precisas.

— Personal del grupo 2 que adquieren un grado de polivalencia de un 100% o manejo de
todas las secciones dentro de su area. (Minimo 2 afios en Grupo 2).

— Operarios/as Secciones Logistica.
— Transporte.

— Recepcidn Logistica.
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GRUPO 4: Oficios con calificacion especifica en tareas que requieren mayor grado de es-
pecializacion y responsabilidad, en puestos de fabricacién. Del Grupo 3 podran pasar al
Grupo 4 no ya tanto en funcion de tiempo, sino en funcion de especializacion adquirida en
base a la experiencia.

— Mantenimiento.

— Personal técnico Exportaciones.

— Facturacién/Comisiones.

— Adjunto coordinador/a Servicio Post Venta.

Cualquier otra tarea a partir de las descritas requiere de una formacion y especializacion
superior que vendria dada por una formacion académica sumada a la experiencia.

GRUPO 5: Personal técnico en las distintas areas con nivel medio-alto de calificacion y cu-
yas tareas implican un cierto grado de responsabilidad.

— Personal Técnico mantenimiento con total cualificacion.

GRUPO 6: Coordinadores de Seccién en las distintas areas de fabricacion y logistica.
— Coordinadores/as de Seccién (Logistica).

— Ingenieros/as.

GRUPO 7: Responsables de Departamento de las distintas areas, tanto fabricacion, distri-
bucién y servicios generales.

— Responsables Logistica.
CAPITULO VII
Formacion profesional
Articulo 23. Formacion profesional.
La formacidén profesional es un derecho de todos los trabajadores/as:

1. Actividades de Formacion en la empresa. La empresa podra organizar cursos de
formacion y perfeccionamiento del personal con caracter gratuito, con el fin de promocion
profesional y capacitacion. Asimismo, podran organizar programas especificos de
formacion profesional para la mujer trabajadora y de reciclaje profesional para los
técnicos.
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Sera la empresa, con la participacion de los miembros del comité de empresa, quién
velard por impulsar programas especificos que faciliten el desarrollo profesional de los
trabajadores y trabajadoras menos cualificados y permitan el acceso de la mujer a ni-
veles de responsabilidad donde se encuentren menos representadas. Se trasladara por
parte de la Direccion de la Empresa toda la informacion relativa a los planes de forma-
cion anuales, elaborados por la empresa, proponiendo iniciativas y colaborando en el
seguimiento del desarrollo de las acciones formativas y su evaluacion.

Con caracter general, la formacion programada por la Empresa se realizara en horario
laboral. Podra acordarse con los Representantes de los Trabajadores la realizacion de
acciones formativas fuera de dicho horario.

2. Permisos Individuales de Formacion: Las personas trabajadoras afectados por el pre-
sente Convenio podran solicitar permisos individuales de formacion en los términos
previstos en la legislacion vigente.

Este permiso debera ajustarse en cuanto a su financiacion a lo previsto anualmente por
la normativa especifica de aplicacidn.

CAPITULO VIII

Salud laboral, conciliacion de la vida laboral y familiar y permiso por nacimiento y
cuidado del menor

Articulo 24. Salud laboral.

1. Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplira y hara cumplir a tenor de la
responsabilidad derivada del contenido en su puesto de trabajo, cuando en materia de sa-
lud laboral se contempla en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales y Reglamentos que la desarrollan, asi como la especifica que emane de la em-
presa a través de sus servicios técnicos especializados, sobre todo en el campo preventivo.

2. La empresa velara por la salud y la seguridad de las personas trabajadoras a su servicio
en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus res-
ponsabilidades, el empresario realizara la prevencion de los riesgos laborales mediante la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud
de las personas trabajadoras, contemplada en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

3. Asimismo, las Empresas estan obligadas a que todas las personas trabajadoras a su ser-
vicio reciban, a través de los cursos correspondientes, la formacion tedrica y practica sufi-
ciente y adecuada, en materia preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo,
asi como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los puestos de trabajo.
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La formacion a que refiere el parrafo anterior deberd impartirse, siempre que sea posible
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento en
aquélla del tiempo invertido en la misma. El Plan de Prevencion lo constituye un documento
escrito que describe la planificacion y gestion de la prevencion de riesgos laborales en la
Empresa y tiene por finalidad, la de mejorar las condiciones de trabajo.

El plan de prevencidn tendra una vigencia de un afio. El plan de prevencién tiene como
objetivo: mejorar las condiciones de trabajo, mediante la aplicacion de las técnicas de pre-
vencion de riesgos laborales.

Articulo 25. Conciliacion de la vida laboral y familiar.
Sin perjuicios de las disposiciones en vigor, en referencia a esta materia:

a) La mujer trabajadora embarazada tendra prioridad para la eleccion de turnos de trabajo
y descansos.

b) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

c) En el caso de que, en el momento de confeccionar el calendario vacacional, la
trabajadora se encontrase en situacién de embarazo, tendra prioridad en la eleccion
de sus vacaciones. Cuando el periodo de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo
48.4 del ET, se tendrad derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacidén de dicho precepto
le correspondiera al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio
natural a que corresponda.

d) Las personas trabajadoras, para el cuidado de un lactante menor de nueve meses, ten-
dran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de su jornada en media hora con la misma finalidad.

e) Este derecho de ausencia del trabajo (una hora) se podra acumular en jornadas com-
pletas a continuacién de la suspensidn del contrato por maternidad, siendo de un total
de 14 dias laborables y consecutivos. La acumulacion de este permiso se comunicara a
la empresa con un mes de antelacion al fin de la baja por maternidad.
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Articulo 26. Permiso por nacimiento y cuidado del Menor.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el
contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obliga-
torias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de
disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgi-
ca durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el
cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra com-
putarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta
hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de suspen-
sién obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincor-
poracion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una
vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra dis-
tribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al parto
hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra anticipar
su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada
periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, debera comunicarse a
la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.
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La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediata-
mente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince
dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho tra-
bajen para la misma empresa, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultaneo
por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcidn, de guarda con fines de adopcidn y de acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), la suspensién tendrd una duracion de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de
forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la resolucidn judicial por la
gue se constituye la adopcion o bien de la decisién administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o
interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se cons-
tituya la adopcién o bien a la decisidn administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento. En ninglin caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspension
en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la
acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una antelacién minima
de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afec-
tada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de
los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada
caso en este apartado podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que
se constituye la adopcion.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro adoptante, guardador con fines de adopcidn o acogedor.

La persona trabajadora debera comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quin-
ce dias, el ejercicio de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores
que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute
simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.
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CAPITULO IX
Derechos sindicales
Articulo 27. Derechos sindicales.

1. La empresa facultara a sus delegados de personal o miembros del comité de empresa, a
que, con ocasion de negociar Convenio Colectivo de aplicacién a su sector, pueda asistir al
mismo sin limitacion de horas para las negociaciones.

2. Las horas sindicales seran 20 horas mensuales.

3. Las empresas estaran obligadas a facilitar a los representantes del trabajador/a, la evo-
lucién mensual de la plantilla en el centro de trabajo especificando los trabajadores/as
sujetos a contratacion laboral y modalidad de la misma.

4. Si contara con mas de 50 trabajadores/as proporcionaran a los miembros del comité de
empresa locales adecuados para reuniones sindicales que afecten a la propia empresa.

5. También, previa autorizacion de los trabajadores afectados, las empresas descontaran de
sus ndminas el importe de la cuota sindical de la Central sindical a la que pertenezcan, y lo
transferiran a las respectiva Centrales.

6. Derecho a la Informacidn: las partes se remiten al articulo 64 Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por RD 2/2015 de 23 de octubre.

Articulo 28. Tablon de anuncios.

Las empresas autorizaran a que los trabajadores/as, o representantes de éstos, puedan uti-
lizar en lugar visible de las dependencias de la empresa tablén de anuncios para que puedan
informar de los temas que derivan de las relaciones laborales que sean de interés y de apli-
cacién para todos/as.

CAPITULO X
Régimen disciplinario
Articulo 29. Régimen disciplinario.

29.1. Generalidades. La empresa podra sancionar las acciones u omisiones posibles en que
incurran las personas trabajadoras de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que
se establecen en el presente texto.
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29.2. Graduacion. Toda la falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendien-
do a su importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince mi-
nutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por
motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequerios descuidos en la conservacién en los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias de la
empresa.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiese causado
riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo o limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso
productivos e imagen de la empresa.

8. Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.
Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes.

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades
de direccidn y organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia
de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto de manifiesto de
la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las per-
sonas podra ser calificado como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, fichando o por él.
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. Las discusiones con otras personas trabajadoras.
. Emplear, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizaciéon o causa justificada de dos dias en

seis meses.

. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimes-

tre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes.

1.

2,

Faltar mds de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afio.

La simulacion de enfermedad o accidente.

. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el

trato con las otras personas trabajadoras o con cualquier otra persona durante el traba-
jo, o hacer negociaciones de comercio o distribucion o industria por cuenta propia o de
otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal
en la actividad de la misma.

. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, (tiles, herramientas,

magquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

. El robo, hurto o malversacion contenidos tanto a la empresa como a los compafieros de

trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante
la jornada laboral en cualquier otro lugar.

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o re-

velar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
. Falta notoria de respeto a consideracién al publico.

. Malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o

sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral que afecte gravemente al respeto a la intimidad y

dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta
es llevada a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica, supondra una circunstan-
cia agravante a aquélla.
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11. La comisidn por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un
derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave
para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar el
proceso productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su
puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifes-
tados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

14, Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre
que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se co-
meta dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

16. Utilizar codigos personales de compras para fines lucrativos de cualquier tipo.

29.3 Régimen de sanciones. Corresponde a la Direccion de la empresa la facultad de imponer
sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo.

La sancion de las faltas leves, graves y muy graves requerira comunicacion escrita a la per-
sona trabajadora, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion general.

29.4 Sanciones. Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad
de la falta cometida, seran las siguientes.

19, Por faltas leves. Amonestacion verbal, Amonestacion por escrito o Suspension de em-
pleo y sueldo hasta tres dias.

29, Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de hasta quince dias.

39, Por faltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en grado maximo.

29.5 Prescripcidn. La facultad de la Direccidon de la empresa para sancionar prescribira para
las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves
a los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comision y, en
cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.
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CAPITULO XI
Comision Paritaria y sistema de solucion de conflictos
Articulo 30. Comision Paritaria.

Se creara una Comision Paritaria del Convenio, compuesta por tres representantes de los
trabajadores/as y otros tres representantes de la Empresa.

Son funciones de la Comision Paritaria las siguientes:
a) La interpretacion del presente Convenio.

b) Decidir acerca de las cuestiones derivadas de la aplicacion de este Convenio en el am-
bito de la Empresa.

¢) Vigilancia de lo pactado.

d) Cualquier otra de las actividades que tiendan a la mayor eficacia y respeto de lo
convenido.

Las reuniones de esta Comision Mixta se efectuaran previa convocatoria por escrito, especifi-
cando en el mismo el tema objeto de interpretacidon o aclaracion, de cualquiera de las partes
firmantes del mismo y con una antelacidn de tres dias a la fecha propuesta para la reunidn,
debiendo resolver las cuestiones planteadas en el plazo 7 dias desde su celebracion. Si debido
a la complejidad del asunto planteado o necesidad de consulta o asesoramiento externo por
parte de los miembros de esta Comision, el plazo de resolucion podra prorrogarse hasta 15
dias maximo, siendo necesario que los acuerdos sean adoptados por la mayoria absoluta de
sus miembros.

Cada parte podra nombrar un asesor/a y requerir la presencia de éstos en las reuniones cuan-
do asi lo estimen pertinente.

Articulo 31. Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucion de conflictos co-
lectivos.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 3.3 del Acuerdo sobre solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales y el articulo 4.2 del Reglamento que lo desarrolla, y con base en lo
dispuesto en el articulo 92.1 del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes acuerdan
suscribir su adhesion al citado Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Colectivos
(ASEC) y a su Reglamento de aplicacion; asi como al suscrito en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.
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CAPITULO XII
Medidas a favor de la igualdad de oportunidades.
Articulo 32. Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a promover el principio de igualdad
de oportunidades y no discriminacidn por razén de sexo. Este compromiso conlleva remover
los obstdculos que puedan incidir en el cumplimiento de la igualdad de condiciones entre
hombres y mujeres.

Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de discapacidad, siempre que
se hallaren en condiciones de aptitud para desempefiar su trabajo y profesion.

TABLAS 2024 (3,5%)

GRUPO PROFESIONAL SI\BL::EIO ASI:I'I-'g:CIA SALARIO ANUAL
Grupo 1 1.088,22 € 52,71 € 16.955,85 €
Grupo 2 1.139,49 € 52,71 € 17.724,95 €
Grupo 3 1.170,81 € 52,71 € 18.194,74 €
Grupo 4 1.217,83 € 52,71 € 18.900,04 €
Grupo 5 1.277,67 € 52,71 € 19.797,54 €
Grupo 6 1.291,94 € 52,71 € 20.011,63 €
Grupo 7 Fuera Convenio
Grupo 8 Fuera Convenio

TABLAS 2025 (2%)

GRUPO PROFESIONAL SI;L::JO ASI:I'I-':E’:CIA SALARIO ANUAL
Grupo 1 1.109,98 € 53,77 € 17.294,96 €
Grupo 2 1.162,28 € 53,77 € 18.079,45 €
Grupo 3 1.194,23 € 53,77 € 18.558,64 €
Grupo 4 1.242,19 € 53,77 € 19.278,04 €
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GRUPO PROFESIONAL SABL::EIO ASI:I'I-'lEj:CIA SALARIO ANUAL
Grupo 5 1.303,22 € 53,77 € 20.193,49 €
Grupo 6 1.317,78 € 53,77 € 20.411,86 €
Grupo 7 Fuera Convenio
Grupo 8 Fuera Convenio

TABLAS 2026 (2%)

GRUPO PROFESIONAL SABT:I:O ASI:I'I-'g:CIA SALARIO ANUAL
Grupo 1 1.132,18 € 54,85 € 17.640,96 €
Grupo 2 1.185,53 € 54,85 € 18.441,14 €
Grupo 3 1.218,11 € 54,85 € 18.929,90 €
Grupo 4 1.267,03 € 54,85 € 19.663,70 €
Grupo 5 1.329,28 € 54,85 € 20.597,46 €
Grupo 6 1.344,13 € 54,85 € 20.820,20 €
Grupo 7 Fuera Convenio
Grupo 8 Fuera Convenio
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 5 de febrero de 2025, de la Direccién Gerencia, por la que
se modifica puntualmente la relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario de las escalas facultativas y técnicas sanitarias integrados en el
Organismo Autdnomo. (2025060487)

La disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, de 28 de noviembre, por el que se
establecen procedimientos para la integracion del personal funcionario y laboral que presta
servicios en el Servicio Extremefio de Salud en el régimen de personal estatutario de los Ser-
vicios de Salud, dispone que una vez finalizado el proceso de integracion en el régimen de
personal estatutario, el Servicio Extremeno de Salud elaborara las relaciones de puestos de
trabajo “a amortizar” del personal funcionario y laboral que no haya optado por la integracion
en el régimen de personal estatutario.

Mediante Resolucion de 4 de agosto de 2015, de la Direccidn Gerencia del Servicio Extremefio
de Salud, se aprueba la relacidn de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefo
de Salud.

Asi mismo en dicha disposicion adicional segunda del Decreto 203/2006, se dispone que los
puestos de trabajo de la referida relacién que figuran con la clave PAR, cuyos titulares se
desvinculen definitivamente de ellos, quedaran automaticamente transformados en plazas
basicas de personal estatutario de la categoria correspondiente.

Como quiera que con fecha 1 de marzo de 2025 se producira la baja definitiva en un puesto de
trabajo Médico/a de la Escala Facultativa Sanitaria, identificado como “Pendiente de Amortizar
y Reestructurar” (PAR) en el anexo I de la citada relacion de puestos de trabajo, procede,
con el objeto de garantizar la continuidad del servicio en la nueva plaza basicas de personal
estatutario en la cual se transforma, amortizar la misma con efectos del dia siguiente al del
cese definitivo de su titular.

Es de aplicacion el Decreto 29/1994, de 7 de marzo, por el que se establecen criterios a se-
guir para la elaboracién y aprobacion de las relaciones de puestos de trabajo de la Junta de
Extremadura, en cuanto a lo que se refiere al contenido de las mismas.

En su virtud, esta Direccion Gerencia en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4,
apartado ), de los Estatutos del Organismo Auténomo, Servicio Extremefio de Salud, aproba-
dos por el Decreto 221/2008, de 24 de octubre (DOE n.° 210, de 30 de octubre).
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RESUELVE:

Primero. Modificar la relacion de puestos de trabajo de personal funcionario de las escalas
facultativas y técnicas sanitarias integrados en el Organismo Auténomo, Servicio Extremefio
de Salud, amortizando el puesto de trabajo de Médico/a que figura en el anexo a la presente
resolucion.

Segundo. La presente resolucion entrara en vigor el dia 2 de marzo de 2025.

Mérida, 5 de febrero de 2025.

El Director Gerente,

JESUS VILES PIRIS
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 16 de diciembre de 2024 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones
correspondientes al proyecto denominado "Legalizacion ampliacion SE
Cerrogordo, sustitucion transformador T-2 66/23 kV 8 MVA por 20 MV",
Término municipal de Badajoz. Expte.: 06/AT-01788/18462. (2024082133)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulo II, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa de las instalaciones que
a continuacion se detallan:

1. Denominacién del proyecto: Proyecto legalizacién ampliacion SE Cerrogordo, sustitucion
transformador T-2 66/23 kV 8 MVA por 20 MV.

2. Peticionario: Edistribucion Redes Digitales, SLU, con domicilio en Paseo Fluvial, 15 (Edificio
S. XXI - planta 7.2), 06011 - Badajoz.

3. Expediente: 06/AT-01788/18462.
4. Finalidad del proyecto: Mejora de la calidad de suministro.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto: - Sustitucion del transformador existente de 66/22
kV 8 MVA por otro transformador de 66/23 kV 20 MVA, no siendo necesario adaptar la ban-
cada para este nuevo transformador.

— Se sustituiran los conductores de MT entre transformador de potencia y celda de pro-
teccidon por una terna de conductores RHZ1-20L 18/30 kV 1x630 mm? Cu adecuados a
la nueva potencia, y se tenderan por canalizacidn existente.

6. Evaluacién ambiental: No es de aplicacién ningun tramite de evaluacion de impacto am-
biental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicaciéon de anuncios de in-
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formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.
9. Término municipal: Badajoz.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente durante un periodo de treinta dias habiles, a contar desde
el siguiente al de publicacion de este anuncio:

— En las oficinas del Servicio de Ordenacién Industrial, Energética y Minera, sitas en avda.
Miguel Fabra, nimero 4 (Pol. Ind. “El Nevero”), previa solicitud de cita en el teléfono
924012100 o en la direccion de correo soiemba@juntaex.es.

— En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es, en el apartado “Informacion
Publica”.

Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas al drgano competente para la resolucion
del procedimiento, efectuando su presentacidon en cualquiera de los registros y oficinas rela-
cionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Plblicas.

Badajoz, 16 de diciembre de 2024. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 14 de febrero de 2025 sobre notificacion de determinadas
subsanaciones y tramites de audiencia en relacion con las solicitudes de
calificacion de explotacion agraria prioritaria de entidades asociativas
presentadas en el aho 2024. (2025080279)

Subsanaciones.

De conformidad con los articulos 45, 46 y 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se procede a la publicacion
de notificacién de subsanaciones en relacion con las solicitudes de calificacion de explotacion
agraria prioritaria de determinadas entidades asociativas presentadas en el afio 2024.

A través del tramite “CALIFICACION DE EXPLOTACION PRIORITARIA ENTIDADES ASOCIATI-
VAS. DOCUMENTACION” de la plataforma Arado https://arado.juntaex.es/ y durante un plazo
de 10 dias habiles computados desde el dia siguiente al de esta publicacién, deberdn subsanar
la falta 0 acompanar los documentos preceptivos, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido
de su peticion

Tramites de audiencia.

De conformidad con los articulos 45, 46 y 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacion
de notificacion de tramite de audiencia en relacidn con las solicitudes de calificacion de explo-
tacion agraria prioritaria de entidades asociativas presentadas en el afio 2024.

A través del tramite “CALIFICACION DE EXPLOTACION PRIORITARIA ENTIDADES ASOCIATI-
VAS. DOCUMENTACION” de la plataforma Arado https://arado.juntaex.es/ y durante un plazo
de 10 dias habiles computados desde el dia siguiente al de esta publicacion, podran efectuar
alegaciones y/o presentar la documentacion y/o justificaciones que estimen necesarias.

Al texto integro de las comunicaciones tendran acceso en el Portal oficial de la Conseje-
ria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible en el entorno Laboreo de dicho portal
https://laboreo.juntaex.es/ mediante sus claves principales y en el apartado “Comunicacion
del Registro de Explotaciones”.

Los NIF de las entidades asociativas afectadas aparecen relacionados a continuacion.

Mérida, 14 de febrero de 2025. La Jefa de Servicio de Ayudas Sectoriales y Explotacion
Agraria, MARIA DEL CARMEN MORENO RUIZ.
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ANEXO

RELACION DE NIF

B10389690
B10467033
B44838902
F82879834
J10226025
V06058937
B06331847
B06530265
B06671739
B06741979
B10470912
B31903776
B42766824
B70696703

E06238927
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ANUNCIO de 14 de febrero de 2025 por el que se somete a informacion
publica la peticion de autorizacion administrativa previa y reconocimiento,
en concreto, de la utilidad publica de las instalaciones correspondientes al
proyecto denominado "Extension de LAMT, 13,2 kV, 4861-05 -"Rio Tajo" de
STR "Plasencia Ind.", en el paraje "Las Habazas", del término municipal de
Malpartida de Plasencia (Caceres)". Expte.: AT-9636. (2025080296)

A los efectos prevenidos en el titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el titulo VII, capitulos I y V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite
de informacion publica la peticidn de autorizacion administrativa previa y reconocimiento en
concreto de la utilidad publica de las instalaciones que a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: Extension de LAMT, 13,2 kV, 4861-05 -"Rio Tajo” de STR “Pla-
sencia Ind”., en el paraje “Las Habazas”, del término municipal de Malpartida de Plasencia
(Caceres).

2. Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU, con domicilio en ¢/ Periodista Sanchez
Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9636.
4. Finalidad del proyecto: Mejora del suministro eléctrico de la zona.
5. Instalaciones incluidas en el proyecto:
Ampliacion LAMT L-4861-05-"Rio Tajo” de STR “Plasencia Ind".
— Origen: Nuevo apoyo Al bajo la LAMT “Rio Tajo” entre los apoyos 5041 y 5042.

— Final: Celda de linea del nuevo centro de seccionamiento telemandado a instalar segun
otro proyecto.

— Tipo de linea: Aérea y subterranea en simple circuito.
— Tension de servicio: 13,2 kV.

— Tramo aéreo: Desde nuevo apoyo Al hasta nuevo apoyo A12. Longitud: 1,443 km. Tipo
de conductor: Aéreo 100-AL1/17-ST1A de aluminio-acero. Instalacion de 12 nuevos
apoyos (4 de hormigén y 8 metalicos).
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— Tramo subterraneo: desde nuevo apoyo A12 hasta celda de linea de nuevo centro de
seccionamiento. Longitud: 0,093 km. Tipo de conductor: HEPRZ1 12/20 KV 3x(1x240)
mm?2,

— Longitud total: (1,443 + 0,093) 1,536 km.
— Emplazamiento: Parcelas publicas y privadas, segun RBD y planos adjuntos.

6. Evaluacion de impacto ambiental: El proyecto, por sus caracteristicas, esta sometido a
evaluacion de impacto ambiental abreviada. La emision del informe de impacto ambiental
corresponde a la Direccion General de Sostenibilidad, como 6rgano que ejerce las compe-
tencias en materia de evaluacion de impacto ambiental.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012,
de 9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicaciéon de anuncios de in-
formacion publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucion de de-
terminados procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos,
pondra fin al procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética
y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

La declaracion de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacion de los bienes
o de adquisicidon de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos
del articulo 52 de la Ley de Expropiacidon Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afec-
tados por el proyecto, de acuerdo con la informacion y documentacion aportada por el
peticionario, que se recoge en el anexo del presente anuncio.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente al proyecto durante un periodo de treinta dias, a contar
desde el siguiente al de publicacidén de este anuncio:

En las oficinas de este Servicio, sitas en avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio de Ser-
vicios Multiples), 3.2 planta, de la localidad de Caceres, previa solicitud de cita en el teléfo-
no 927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion de correo: soiemcc@juntaex.es.

En la pagina web http://industriaextremadura.juntaex.es .
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Durante el plazo indicado anteriormente, los interesados podran presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su presenta-
cion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Caceres, 14 de febrero de 2025. El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 17 de febrero de 2025 por el que se publica la relacion de
titulares a los que se comunica la propuesta de resolucion provisional de
la ayuda al establecimiento de jévenes agricultores y agricultoras en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, presentadas al amparo del Decreto
169/2024, de 30 de diciembre. (2025080301)

El Decreto 169/2024, de 30 de diciembre (DOE nimero 13, de 21 de enero de 2025), esta-
blece las bases reguladoras y normas de aplicacion del régimen de ayudas al establecimiento
de jovenes agricultores y agricultoras y a las inversiones en modernizacion y/o mejora de
explotaciones agrarias realizadas por jovenes agricultores y agricultoras en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y realiza la primera convocatoria de ambas ayudas.

El citado decreto en su articulo 24, establece que, en aras de lograr una mayor efectividad,
cualquier tipo de notificacion y comunicacion, que los érganos competentes de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, dirijan a las interesadas en el procedimien-
to, se podra efectuar mediante la publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura
(http://doe.juntaex.es/) que indicard el lugar y el medio utilizado en el que se encuentra ex-
puesta la relacion de interesadas afectadas, asi como el acto de que se trate.

El articulo 25 del Decreto 169/2024 estipula que el érgano instructor, a la vista de la evalua-
cion del expediente, formulara la propuesta de resolucion provisional debidamente motivada.

Esta propuesta provisional sera notificada a los interesados para que, en un plazo de 10 dias,
a contar desde el dia siguiente a esta notificacion, manifiesten su conformidad o disconformi-
dad con la misma, realizando las alegaciones que estimen pertinentes. En caso de no mani-
festarse se entenderd su conformidad con la misma.

Se informa que los interesados relacionados en el anexo adjunto podran conocer dicha pro-
puesta de resolucion provisional a través de la notificacion individual tramitada mediante la
plataforma LABOREO.

https://laboreo.juntaex.es/

Igualmente se informa que podran presentar las alegaciones oportunas a través de la plata-
forma ARADO en el Tramite “Presentacion documentacion Ayudas FEADER NO SIG - INVER-
SIONES” en la siguiente direccion web, siempre que dispongan de certificado digital o DNI
electronico.

https://aradoacceso.juntaex.es/Paginas/Login

Mérida, 17 de febrero de 2025. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS
PI PEREZ.
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se comunica la propuesta de resolucion provisional estimatoria
de la ayuda al establecimiento de agricultores y agricultoras en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, presentadas al amparo del Decreto 169/2024, de 30 de diciembre.

NIF NOMBRE

k*xQ11E%* LUISA DURAN CARRASCO

*RXG589** JAVIER VALENCIA CRUZ

kkok71Qp%* ESTEFANIA MARTIN BARROSO

*RXT364%* FRANCISCO POZO CiVICO

Kook 69 36Kk SARA CUMPLIDO MARIN

*RX3664%* TAMARA QUINTANA SANCHEZ

*KK3347%* JOSE DE LA NATIVIDAD MORENO

*FRXG146%* ITZIAR MORENO MUGICA

oKk 35E60%* CRISTINA FERNANDEZ LOPEZ

kkk3331 %k TAMARA RODRIGUEZ DIAS

*RKG321%* ALVARO CAMBERO CORTES

**kx2840%* LEYRE REDONDO DELGADO

*%kQG] ] ** JUAN MUNOZ TORO

*EkX4250%* DAYELIN DE LA CARIDAD GONZALEZ CRUZ

*kkQDQ Kk MARIO PEREZ FERNANDEZ

Kook 56 86Kk ANDRES MENDEZ MUNOZ

*KXQQ37** ELISABETH NAIOA RUIZ FERNANDEZ

[o5.25) * *
[ [ S RSN EO IS JUNTA DE EXTREMADURA
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CONSEJERIA DE GESTION FORESTAL Y MUNDO RURAL

RESOLUCION de 17 de febrero de 2025, de la Secretaria General, por la que
se acuerda la apertura de un tramite de audiencia e informacion publica en
relacion con el proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 42/2023,
de 3 de mayo, por el que se crean y regulan los Premios Extremadura a la
Tauromaquia y la Red de Municipios Taurinos de Extremadura y se aprueba
la primera convocatoria de los Premios Extremadura a la Tauromaquia 2023.
(2025060491)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y una vez ela-
borado el proyecto de Decreto por el que se modifica el Decreto 42/2023, de 3 de mayo, por
el que se crean y regulan los premios Extremadura a la Tauromaquia y la Red de municipios
taurinos de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria de los premios Extremadura a
la tauromaquia 2023,

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura del tramite de audiencia e informacion publica por un plazo de
quince dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente reso-
lucion en el Diario Oficial de Extremadura, a fin de cualquier persona fisica o juridica pueda
examinar el texto del proyecto de decreto citado y formular las alegaciones o sugerencias que
estime oportunas.

Segundo. El horario y lugar de exposicion del proyecto de decreto serd de 10:00 a 14:00
horas, durante el cual estara a disposicion en las dependencias de la Direccion General de
Infraestructuras Rurales, Patrimonio y Tauromaquia, sitas en la avda. Luis Ramallo, s/n., de
Mérida.

Asimismo, el proyecto de decreto estara a disposicion de los interesados en el Portal de Trans-
parencia de la Junta de Extremadura, a través de la siguiente direccion:

http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-gfmr

Tercero. Las alegaciones o sugerencias podran presentarse a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la siguiente direccion de
correo electrdnico: rjuridico.gfmr@juntaex.es.

Mérida, 17 de febrero de 2025. La Secretaria General, ISABEL GUTIERREZ DE LA BARREDA
MENA.
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SERVICIO EXTREMENO PUBLICO DE EMPLEO

ANUNCIOde 10defebrerode 2025 porel que seda publicidad alas subvenciones
concedidas en la primera y segunda convocatoria de subvenciones a entidades
promotoras del Programa CRISOL-FORMAS (Crisol-For+). (2025080277)

Mediante Decreto 40/2024, de 7 de mayo, se aprueban las bases reguladoras de concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion del programa CRISOL-FORMAS (Crisol-For+) y
la primera convocatoria de subvenciones a entidades (DOE numero 105, viernes 31 de mayo
de 2024).

Mediante Resolucion de 21 de octubre de 2024, se aprueba la segunda convocatoria del ejer-
cicio 2024 de subvenciones a entidades promotoras de los proyectos del Programa CRISOL
FORMAS (Crisol-For+) (DOE nimero 219, de 11 de noviembre de 2024).

El referido programa persigue favorecer la integracion sociolaboral de las personas que se
encuentren en situacion o riesgo de exclusion social y sean participantes de los itinerarios
integrados y personalizados de insercidn social y laboral del Programa CRISOL-FORMAS, a
través de un proceso que alterna la formacidn y experiencia profesional y la adquisicion de
competencias basicas y genéricas que favorezcan su insercion sociolaboral.

En virtud de lo establecido el articulo 7.4 del Decreto 40/2024, de 7 de mayo, las subvencio-
nes concedidas seran objeto de publicidad a través de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura, y en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
con expresion de la convocatoria, programa de ayudas y crédito presupuestario al que se
imputan, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencidn, todo ello en cumpli-
miento de lo dispuesto en los articulos 17 y 20 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo.

Por ello, dando cumplimiento al principio de publicidad que han de presidir los procedimientos
de concesion de subvenciones publicas, en el ejercicio de la competencia delegada por parte
del titular de la Secretaria General de Empleo mediante Resolucién de 18 de noviembre de
2024 (DOE num. 229, de 25 de noviembre de 2024), se emite el presente,

ACUERDO:

Primero. Dar publicidad a las subvenciones concedidas en la primera convocatoria de sub-
venciones del ejercicio 2024 de la linea I a entidades promotoras de proyectos del Programa
Crisol-Formas, aprobada por Decreto 40/2024, de 7 de mayo, y en la segunda convocatoria
del ejercicio 2024 aprobada por Resolucion de 21 de octubre de 2024, detalladas en los ane-
xos I y II de este anuncio, con expresion de los datos relativos a la aplicacion presupuestaria,
entidades beneficiarias, proyecto objeto de financiacidn y cantidades concedidas.
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Segundo. El importe de las subvenciones a cargo de las aplicaciones presupuestarias
140130000 G/242B/47000 FS21422H02 20230070y 140130000 G/242B/48000 FS21422H02
20230070; estan cofinanciadas en un porcentaje del 85% por el Fondo Social Europeo + con
cargo al Programa Extremadura FSE + 2021-2027, Objetivo politico 4 “Una Europa mas social
e inclusiva, por medio de la aplicacion del pilar europeo de derechos sociales”, dentro de la
Prioridad 2 * Inclusion social y lucha contra la pobreza”, Objetivo especifico ESO4.8 “Fomentar
la inclusion activa, y mejorar la empleabilidad, en particular para los colectivos desfavore-
cidos, Medida 2H2 “Programa de formacion en alternancia con el empleo Crisol-Formacion.
Linea II.

Tercero. El importe de las subvenciones concedidas a cargo de la aplicacion presupuestaria
140130000 G/242B/47000 TE224001002 20220424 estan financiadas con fondos de Trans-
ferencia del Estado.

Mérida, 10 de febrero de 2025. La Secretaria General de Empleo (Decreto 234/2023, de 12
de septiembre, DOE nim. Ext. 3 de 16 de septiembre de 2023), La Directora General de For-
macion para el Empleo (PD, Resolucion de 18 de noviembre de 2024, DOE nim. 229, de 25
de noviembre de 2024), TERESA MORALES CASCOS.
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ANEXO I

RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS AL AMPARO DE LA PRIMERA
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A ENTIDADES PROMOTORAS DEL PROGRAMA
CRISOL. FORMAS (Crisol-For+). DECRETO 40/2024, DE 7 DE MAYO.

APLICACION PRESUPUESTARIA: 140130000 G/242B/47000 FS21422H02 20230070

No Denominacion Entidad Subvencidon
) NIF
Expediente |Proyecto Promotora Concedida

06/CF/008/24 EL NOKE - EUROCERES B10364990 | 175.894,02
ATENCION FORMACION SL
SOCIOSANITARIA
A PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES

10/CF/006/24 | ALDEA MORET - EUROCERES B10364990 | 175.894,02
ATENCION FORMACION SL
SOCIOSANITARIA
A PERSONAS
DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES
SOCIALES

APLICACION PRESUPUESTARIA: 140130000 G/242B/48000 FS21422H02 20230070

N° Expediente Denominacion Entidad NIE Subvencién
Proyecto Promotora Concedida
06/CF/001/24 | COMERCIO CON YMCA G28659308 | 175.894,02
SUERTE
06/CF/002/24 CENTRO ASOCIACION G06029565 | 175.894,02
OZANAM: SOCIAL Y
INTEGRACTUA V |CULTURAL OZANAM
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06/CF/003/24 ALMACEN INCLUDES G06014229 | 175.894,02
INCLUSIVO ALMENDRALEJO
06/CF/004/24 | JARDINAPREXS ASOCIACION G06723365 | 175.894,02
PARA LA APREXS DON
INSERCION BENITO
SOCIOLABORAL II
06/CF/005/24 | EMPLENA-NOQUE PLENA G06008833 | 175.894,02
3.0 INCLUSION DON
BENITO
06/CF/006/24 DON BOSCO FUNDACION DON | G14522171 | 175.894,02
BOSCO
SALESIANOS
SOCIAL
06/CF/007/24 CERU-STOCK CENTRO RURAL | G06346993 | 175.894,02
JOVEN VIDA
10/CF/001/24 | APOYANDO EL | ASOCIACION DE | G10459469 | 175.894,02
EMPLEO JOVEN JOVENES
EMPRENDEDORES
DEL MEDIO
RURAL EX
10/CF/002/24 PLASENCIA CARITAS R1000105E | 175.894,02
SOSTENIBLE: DIOCESANA DE
CAPACITACION PLASENCIA
EN VIVEROS Y
JARDINES
10/CF/003/24 PLASENCIA CARITAS R1000105E | 175.894,02
SOSTENIBLE: DIOCESANA DE
CAPACITACION PLASENCIA
EN LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y
LOCALES
10/CF/004/24 PLASENCIA CARITAS R1000105E | 175.894,02
SOSTENIBLE: DIOCESANA DE
CAPACITACION EN PLASENCIA
OPERACIONES
AUXILIARES DE LA
INDUSTRIA TEXTIL
Y DE LA PIEL
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10/CF/005/24 ACCIONES ASOC. EMP. G10380897 | 175.894,02
TRANSVERSALES CACERENA
PARA LA ORIENTACION
ACTIVACION LABORAL Y
LABORAL Y OCUPABILIDAD
OCUPACIONAL
(PROYECTO
ATALO)
10/CF/007/24 ALDEA UTOPIA ASOCIAC AYUDA | G10398923 | 175.894,02
CRISOL PERSONAS
CRECIENDO EXCLUSION SOC
ALDEA UTOPIA
APLICACION PRESUPUESTARIA: 140130000 G/242B/47000 TE224001002
20220424
i ié i Subvencion
N° Expediente Denominacion Entidad NIE
Proyecto Promotora Concedida
06/CF/009/24 CRISOL ACL SERVICIOS | B06243885 | 175.894,02
CAPACITA EN INFORMATICOS Y
COMERCIO

DE FORMACION,
SL
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ANEXO II

RELACION DE SUBVENCIONES CONCEDIDAS AL AMPARO DE LA SEGUNDA
CONVOCATORIA DEL EJERCICIO 2024 DE SUBVENCIONES DE LA LINEA I A
ENTIDADES PROMOTORAS DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA CRISOL FORMAS
(Crisol-For+). RESOLUCION 21 DE OCTUBRE DE 2024.

APLICACION PRESUPUESTARIA: 140130000 G/242B/47000 TE224001002

20220424
N° Denominacion Entidad NIF Subvencion
Expediente |Proyecto Promotora Concedida
06/CF/010/24 CRISOL ACL SERVICIOS | B06243885 | 175.894,02 €
REACTIVA INFORMATICOS Y
COMERCIO DE FORMACION,

SL
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AYUNTAMIENTO DE NAVACONCEJO

ANUNCIO de 10 de febrero de 2025 sobre nombramiento de funcionario de
carrera. (2025080282)

Por Resolucion de Alcaldia n.© 2025-0047, de fecha 10/02/2025, una vez concluido el proceso
de seleccion, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad del aspirante DNI

Miguel Angel Gomez Pérez *kXB193**

Caracteristica de la plaza:

Denominacién del puesto Administrativo
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo Grupo C, Subgrupo C1
Nivel 19

Jornada 37,50

Complemento especifico 700,00€

Complemento de destino 489,45€

N.9 de vacantes 1

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Plblico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, y articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Navaconcejo, 10 de febrero de 2025. La Alcaldesa-Presidenta, CRISTINA ISABEL ALONSO
REAL.
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AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE ALCOCER

ANUNCIO de 11 de febrero de 2025 sobre aprobacion definitiva del Proyecto
de Urbanizacion. (2025080283)

Acuerdo del Pleno de fecha 20 de diciembre de 2024, del Ayuntamiento de Puebla de Alcocer
por el que se aprueba definitivamente el Proyecto de Urbanizacion.

Habiéndose aprobado definitivamente el Proyecto de Urbanizacion para la ejecucion material
del siguiente sector:

Unidad de Actuacion afectada N.0 8

Normas Subsidiarias de Planeamiento, aprobadas el

Instrumento de Planeamiento que desarrolla 23 de agosto de 1993

Se publica a los efectos del articulo 69 del Reglamento General de la Ley de ordenacion te-
rritorial y urbanistica sostenible de Extremadura, aprobado por Decreto 143/2021, de 21 de
diciembre, en relacion con el articulo 122 y de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de orde-
nacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternati-
vamente recurso potestativo de reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacidn,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interpo-
ner Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Puebla de Alcocer, 11 de febrero de 2025. El Alcalde-Presidente, GONZALO HERNAN RAYO.
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FEVAL GESTION DE SERVICIOS, SLU

ANUNCIO de 17 de febrero de 2025 por el que se da publicidad a las bases de
la convocatoria para proveer tres plazas de Técnico Informatico (dos vacantes
de Técnico Informético, Grupo B, y una vacante de Técnico Informaético,
Grupo C). (2025080286)

En la pagina web de FEVAL-Institucion Ferial de Extremadura (www.feval.com ) en el apartado
Empleo del Centro Tecnoldgico (www.feval.com/centro-tecnologico/ ), se han publicado inte-
gramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer con caracter de personal
laboral temporal de FEVAL-Gestion de Servicios, SLU, dos plazas para la categoria de Técnico
Informatico, Grupo B (Grado o Ingenieria Técnica) y una plaza para la categoria de Técnico
Informatico, Grupo C (Técnico Superior FP), contratacion que se efectuara segun el grupo
de adscripcion resultante de los candidatos seleccionados y para el proyecto TRIRURALTECH
2025 que ejecuta la entidad ofertante, aprobada por resolucién del Administrador Unico de
FEVAL-Gestion de Servicios, SLU, de fecha 17 de febrero de 2025.

El plazo de presentacion de solicitudes sera del 24 de febrero de 2025 al 3 de marzo de 2025.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de confor-
midad con las bases, se haran publicos en la pagina web de FEVAL-Institucion Fe-
rial de Extremadura (www.feval.com ) en el apartado Empleo del Centro Tecnoldgico
(http://www.feval.com/centro-tecnologico/ ).

Don Benito, 17 de febrero de 2025. El Administrador Unico de FEVAL-Gestién de Servicios,
SLU, FACUNDO MERA ARIAS.
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