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EXTRACTO de la Resolucion de 13 de diciembre de 2024, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la tercera convocatoria, correspondiente
al ejercicio de 2025, de subvenciones previstas en la Linea I del Decreto
155/2022, de 21 de diciembre, destinadas a financiar proyectos de acciones
para la formacion de cualificacion y recualificacion (reskilling/upskilling) de
la poblacion activa en sectores estratégicos en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. (2024064256)

BDNS(Identif.):806269

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la resolucion arriba referen-
ciada, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.infosubvenciones.gob.es ) y en el presente Diario Oficial de Extremadura.

Primero. Objeto.

Tercera convocatoria, para el ejercicio de 2025, de subvenciones previstas en la linea 1, desti-
nadas al desarrollo de acciones para la formacién de cualificacion y recualificacién (reskilling/
upskilling) de la poblacién activa en sectores estratégicos, a ejecutar por empresas, agrupa-
ciones de empresas y entidades sin animo de lucro, en el marco del Componente 20 “Plan
Estratégico de Impulso de la Formacion Profesional”, Inversion 1, del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

Segundo. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras por las que se rigen las citadas subvenciones son las contenidas en
el Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones para el desarrollo de acciones de reskilling y upskilling para la formacion de
cualificacion y recualificacion de la poblacion activa, vinculada a cualificaciones profesionales
en sectores estratégicos, cuidado de las personas y zonas en riesgo de despoblacion, en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la primera convocatoria
para el afio 2023, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (DOE
n.% 19, de 27 de enero de 2023), modificado por Decreto 40/2023, de 26 de abril (DOE n.©
83, de 3 de mayo de 2023).

Tercero. Proyectos formativos.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre, en la
Linea I se incluyen los siguientes proyectos de acciones de reskilling y upskilling para la for-
macion de cualificacion y recualificacion de la poblacion activa en sectores estratégicos:
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a) Proyectos de empresas para la formacion de sus trabajadores vinculados mediante una

relacién laboral, y que permitan la actualizacion de sus competencias profesionales o
la adquisicion de otras nuevas en el marco sectorial y empresarial de que se trate. Se
podra incluir en estos proyectos la organizacion de procedimientos previos de acredi-
tacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, en los
términos previstos en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla
la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional.

b) Proyectos de agrupaciones empresariales, consorcios de empresas, organismos y enti-

dades sectoriales que representen o agrupen empresas, destinados a la formacién de
trabajadores de un conjunto de empresas pertenecientes o vinculadas al beneficiario,
y que permitan la actualizacion de sus competencias profesionales o la adquisicion de
otras nuevas en el marco sectorial y empresarial de que se trate. Se podra incluir en
estos proyectos la organizacion de procedimientos previos de acreditacion de las com-
petencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, en los términos previstos
en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacién Profesional.

Proyectos de entidades sin animo de lucro que presenten proyectos de formacion, y en
su caso, de acompafiamiento para la acreditacién de las competencias profesionales
adquiridas por la experiencia laboral, para poblacion activa en busqueda de empleo, asi
como para colectivos vulnerables.

Cuarto. Entidades beneficiarias.

Podran acogerse a las subvenciones las siguientes entidades beneficiarias, para la ejecucion

de los proyectos previstos anteriormente:

1. Para los proyectos previstos en la letra a), las empresas, a titulo individual y que presen-
ten proyectos de formacion y, en su caso, de organizacion de procedimientos previos de
acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral. Las

empresas podran ser de titularidad de personas fisicas o juridicas.

2. Para los proyectos previstos en la letra b), las agrupaciones de empresas, consorcios
de empresas, organismos y entidades sectoriales, de cualquier dimension, que presenten

proyectos de formacion, y, en su caso, de organizacion de procedimientos previos de acre-
ditacion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para un
numero conjunto no inferior a 20 trabajadores de las distintas empresas.

A las agrupaciones de empresas se les serd de aplicacion lo establecido en el articulo 10

de la Ley 6/2011, de 23 de marzo. Ademas, cuando se trate de agrupaciones de empresas
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sin personalidad juridica, se aplicaran las reglas contenidas en el articulo 32 del Decreto
155/2022, de 21 de diciembre.

3. Para los proyectos previstos en la letra c), las entidades sin animo de lucro que presen-
ten proyectos de formacion, y en su caso de acompafiamiento para la acreditacion de las
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral, para poblacion activa en
busqueda de empleo, asi como para colectivos vulnerables.

Quinto. Actuaciones subvencionables.

1. Podran ser objeto de subvencion los proyectos de formacion que estén compuestos por
acciones formativas que, reuniendo los requisitos previstos en el articulo 11 del Decreto
155/2022, de 21 de diciembre, se orienten a los siguientes sectores y/o ambitos estraté-
gicos:

a) Los sectores estratégicos recogidos en el Plan de Modernizacion de la Formacion Profe-
sional que se establecen en el Anexo II del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre.

b) Ambitos transversales considerados prioritarios en el Plan de Modernizacion de la For-
macion Profesional, entre ellos:

b.1. Digitalizacion aplicada.
b.2. Competencias y empleos verdes.

) Sectores con mayor numero de personas en situacion de regulacion temporal de empleo
(ERTE), relacionados en el anexo del Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre
medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivacién econdmica y la proteccion
de los trabajadores auténomos.

d) Para los proyectos formativos de entidades sin animo de lucro, dirigidos a la poblacion
activa en busqueda de empleo, asi como los colectivos considerados vulnerables, se
dara prioridad a los sectores emergentes recogidos en el Plan de Modernizacidn de la
Formacion Profesional y que se consignan en el Anexo II de esta convocatoria.

2. Los proyectos de formacion podran incluir acciones de acompafiamiento para la acredita-
cion de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vias no for-
males de formacion, de acuerdo con la regulacion contenida en el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion Profesional,
con objeto de impulsar la acreditacion de las competencias profesionales de las personas
participantes, en los términos del articulo 12 del Decreto 155/2021, de 22 de diciembre.
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Estas acciones de acompafiamiento no supondran una financiacion adicional a los mddulos
econdmicos establecidos en el articulo 7 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre.

Sexto. Cuantia total convocatoria.

1. El presupuesto asignado a la presente convocatoria asciende a cuatrocientos mil euros
(400.000 €), con cargo a los créditos autorizados en el presupuesto de gastos del Servicio
Extremenio Publico de Empleo, en el proyecto de gasto 20230047 “Formacidén competencias
emergentes RU” fondo MR07C20101, del ejercicio presupuestario 2025 y de acuerdo con la
siguiente distribucion por aplicaciones presupuestarias:

Aplicacion presupuestaria Importe
140130000G/242B/47000 MR07C2010120230047 112.000,00 €
140130000G/242B/48000 MR07C2010120230047 288.000,00 €

2. Esta convocatoria esta financiada mediante los recursos financieros derivados del Instru-
mento Europeo de Recuperacion (“Next Generation EU”), cuyo elemento central es el Me-
canismo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

3. En la presente convocatoria se sequira el régimen de tramitacion anticipada previsto en la
Regla 69 de la Orden de 17 de diciembre de 2020, por la que se aprueba la Instruccion de
Contabilidad de la Junta de Extremadura. La convocatoria quedara sometida a la condicidn
suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para financiar las obligaciones
derivadas de la misma en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Ex-
tremadura para el ejercicio de 2025.

Séptimo. Cuantia individualizada de la subvencion.

1. La cuantia maxima de la subvencidn para cada proyecto de formacidon vendra determinada
por la suma del importe de cada una de las acciones formativas que lo componen, teniendo
en cuenta el mddulo econdmico asignado por persona formada, segun la duracion de la
formacion recibida, y de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 10 del Decreto
155/2022, de 21 de diciembre.

2. Las acciones de formacion contendran un minimo de 30 horas de formacion y un maximo
de 60 horas de formacion, de acuerdo con las caracteristicas que se determinan en el arti-
culo 11 del citado decreto.
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3. Las acciones formativas de 30 horas tienen un modulo econdmico por persona formada de
245 euros. Las acciones formativas de 60 horas tienen un médulo econdmico por persona
formada de 549 euros. Para las acciones formativas de duracion intermedia, se calcula el
modulo de forma proporcional, resultando los mddulos que figuran en la tabla incluida en
el Anexo VIII del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre.

4. Cada solicitante podra solicitar subvencidén por un Unico proyecto de formacién, que con-
tendra todas las acciones formativas a ejecutar. El importe maximo a conceder a cada
beneficiario serd de 200.000 euros.

5. En cualquier caso, el importe de la financiacién no podra superar el coste de la actuacion,
resultante de multiplicar los moédulos aplicables por el nUmero de personas formadas, en
los términos previstos en el articulo 10 del Decreto 155/2022, de 21 de diciembre.

Octavo. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de vigencia de la convocatoria a efectos de presentacion de las solicitudes sera de
quince dias habiles a partir del dia siguiente al que se publique en el Diario Oficial del Extre-
madura la resolucion de la convocatoria y el extracto.

Las entidades solicitantes podran presentar sus solicitudes durante todo el periodo de vigen-
cia de la convocatoria.

Noveno. Otros datos.

Las solicitudes de las subvenciones se formalizardn segin el modelo normalizado establecido
como Anexo I de la resolucidon de convocatoria. La informacion del tramite estara disponible
en el punto de acceso general electronico de los servicios y tramites https://www.juntaex.es
dentro del correspondiente tramite.

El modelo normalizado de solicitud de concesidén de la subvencion deberd cumplimentarse
obligatoriamente en la herramienta informatica habilitada al efecto por el Servicio Extremefio
Publico de Empleo, ubicada en la web https://extremaduratrabaja.juntaex.es/ . Una vez cum-
plimentado dicho modelo en todos sus extremos y firmado de forma electrénica por la perso-
na fisica o la persona que ostente la representacion legal de la entidad en el caso de personas
juridicas, debera generarse el documento en formato pdf, para ser adjuntado a través del
correspondiente registro electrénico, en la forma indicada en la resolucidén de convocatoria.

Mérida, 13 de diciembre de 2024.

El Secretario General del SEXPE,

(PD, Resolucion 14 de septiembre de 2023,
DOE n.° 180, de 19 de septiembre),

NICOLAS MACIAS MANZANEDO
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