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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERÍA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

RESOLUCIÓN de 13 de marzo de 2025, de la Dirección General de Función 
Pública, por la que se dispone la publicación de la relación de personas 
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado por Orden de 
23 de diciembre de 2022, en el marco de los procesos de estabilización 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público, para el acceso a 
plazas vacantes de personal laboral del Grupo IV de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Extremadura, por el procedimiento de concurso-
oposición. (2025060912)

Mediante Orden de 23 de diciembre de 2022, modificada por Orden de 17 de diciembre de 
2024, se convocó, en el marco de los procesos de estabilización para la reducción de la tem-
poralidad en el empleo público, proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal 
laboral del Grupo IV de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, por el 
procedimiento de concurso-oposición.

Una vez emitida por el Tribunal de Selección la relación de aprobados por orden de puntua-
ción, de conformidad con lo dispuesto en la base octava, ha procedido a elevar la misma a 
esta Dirección General. 

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extremadura, aprobado 
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, esta Dirección General de Función Pública, en 
uso de las atribuciones que tiene conferidas, de acuerdo con la Resolución de 10 de agosto 
de 2023, de la Consejera, sobre delegación de competencias en los titulares de los órganos 
directivos de la Consejería de Hacienda y Administración Pública,

RESUELVE:

Primero. Hacer pública la relación de personas aspirantes que han aprobado el proceso se-
lectivo, por el turno general de acceso libre y turno de discapacidad, por orden de puntuación 
total que figura en anexo I a la presente resolución, así como de los puestos que se ofertan, 
con expresión de su ubicación y características de conformidad con la relación de puestos de 
trabajo vigente que se incluyen en el anexo II correspondientes a las categorías que a conti-
nuación se indican:
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 —  ATE-Cuidador/a.

 —  Auxiliar de Biblioteca.

 —  Auxiliar de Enfermería.

 —  Cocinero/a.

 —  Encargado de Almacén.

 —  Mecánico/a Inspector/a.

 —  Monitor/a Ocupacional.

 —  Oficial Conservación de Carreteras.

 —  Oficial Primera Mantenimiento.

 —  Oficial Segunda Conductor/a.

 —  Oficial Segunda Mantenimiento.

 —  Operador Demanda/Respuesta.

 —  Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas.

En la categoría de Auxiliar de Enfermería todos los puestos incluidos en el anexo II tienen una 
temporalidad del 100 % (es decir, que están ocupados todo el año), si bien en algunos casos 
su jornada laboral puede ser inferior al 100 %. No se incluyen puestos con una temporalidad 
inferior al 100 % sea cual sea su jornada.

Segundo.

1.  En aplicación de lo previsto en la base novena de la convocatoria, en el plazo de 10 días 
hábiles, desde el día siguiente al de publicación de la presente resolución en el Diario Oficial 
de Extremadura, las personas aspirantes que figuren en la relación de aspirantes aproba-
dos deberán presentar en cualquiera de las oficinas de registro de documentos integradas 
en el sistema de Registro Único de la Administración de la Comunidad Autónoma de Extre-
madura y de sus organismos públicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las 
formas previstas en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas los siguientes documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria: 
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 a)  Copia auténtica del DNI o autorización para su consulta a través del Sistema de Verifi-
cación de Datos de Identidad (SVDI).

 b)  Copia auténtica de la titulación académica o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedición de dicho título, así como de cualquier otro título o 
permiso exigido en la convocatoria.

 c)  Declaración responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario 
del servicio en ninguna Administración Pública, ni hallarse inhabilitado/a para el ejerci-
cio de funciones públicas, o de no estar sometida a sanción disciplinaria o condena penal 
que impida en su Estado el acceso a la función pública para las personas aspirantes que 
no posean la nacionalidad española, según el modelo que figura como anexo VI de la 
orden de convocatoria.

 d)  Las personas aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unión Europea, y las 
personas incluidas en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados 
por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circu-
lación de trabajadores, y que residan en España, deberán presentar una copia auténtica 
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente 
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta 
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

      Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unión Europea, y las per-
sonas incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales celebrados por 
la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circula-
ción de trabajadores, y que no residan en España, bien por residir en el extranjero o por 
encontrarse en España en régimen de estancia, deberán presentar una copia auténtica 
del documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta 
de residencia comunitaria.

      Los familiares de nacionales de la Unión Europea deberán presentar una copia auténtica 
o del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la corres-
pondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exención del visado y la correspon-
diente tarjeta. 

      También deberán presentar la documentación expedida por las autoridades competentes 
que acrediten el vínculo del parentesco y una declaración jurada o promesa del español 
o nacional de la Unión Europea, con el que existe este vínculo, de que no está separado 
de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus ex-
pensas o está a su cargo.
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      Las personas nacionales de otros Estados deberán aportar copia auténtica de la docu-
mentación que acredite que se encuentran en situación de residente temporal o perma-
nente, que tienen autorización para residir y trabajar o que tienen reconocida la condi-
ción de refugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgánica 4/2000, de 11 de enero, 
reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración 
social.

2.  La persona aspirante que se encuentre desempeñando un puesto de trabajo de la mis-
ma categoría y especialidad en la que haya sido seleccionada deberá aportar, en el plazo 
indicado en el apartado anterior, certificado médico que acredite que posee la capacidad 
funcional necesaria para el desempeño de las tareas propias o habituales de la misma. De 
conformidad con ello serán válidos:

	 —  Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organización Médica Co-
legial y expedido por personal médico colegiado. 

	 —  Certificación médica expedida por médico de Atención Primaria del Servicio Extremeño 
de Salud o el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona 
interesada.

     En los demás casos, las personas aspirantes deberán someterse a un reconocimiento mé-
dico que determine su capacidad funcional para el desempeño de las tareas propias de 
la especialidad la que opta. A tales efectos, el Servicio de Salud y Prevención de Riesgos 
Laborales de la Junta de Extremadura contactará con las personas interesadas de forma 
individual, a través del número de teléfono facilitado en su solicitud de participación, para 
su citación. En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional 
para el desempeño de las tareas propias de la especialidad, la persona aspirante no podrá 
ser contratada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ella se refiere.

     El informe médico será confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su protección, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3.  Las personas aspirantes que hayan concurrido por el turno de discapacidad deberán pre-
sentar, además de someterse al reconocimiento médico a que se hace referencia en el 
apartado 2, certificación de los órganos competentes que acredite la condición y el grado 
de discapacidad.

4.  Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados 
anteriormente, podrá acreditarse que se reúnen las condiciones exigidas en la convocatoria 
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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5.  Quienes tuvieran la condición de funcionario/a de carrera o de personal laboral fijo al ser-
vicio de cualquier Administración Pública estarán exentos de aportar la documentación a 
que se refieren las letras a), b), c) y d) del apartado 1, debiendo presentar únicamente 
certificado del organismo de la Administración Pública de la que dependan, acreditando su 
condición, situación administrativa y demás circunstancias que consten en su expediente 
personal. En todo caso, si en la certificación expedida no figura la titulación académica 
requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente personal del fun-
cionario o personal laboral, éste acreditará el cumplimiento de este requisito conforme a lo 
dispuesto en la letra b) del citado apartado.

6.  Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos 
señalados en la base segunda de la convocatoria, no podrán ser nombrados quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido 
por falsedad en su solicitud de participación.

Tercero. Atendiendo a la naturaleza excepcional de este proceso selectivo y al objetivo per-
seguido de reducir la temporalidad en el empleo público, las personas aspirantes no podrán 
resultar adjudicatarias de más de una de las plazas convocadas en el marco de los procesos 
de estabilización, por el sistema de concurso de méritos o concurso-oposición, con indepen-
dencia de la naturaleza, cuerpo, grupo, especialidad o categoría de pertenencia de estas.

En virtud de lo anterior, aquellas personas aspirantes que hayan superado los procesos selec-
tivos convocados en el marco de los procesos de estabilización para la reducción de la tempo-
ralidad en el empleo público en más de un cuerpo, grupo, especialidad o categoría, deberán 
formular renuncia a todas aquellas plazas distintas a la de su elección, de forma expresa y 
por escrito, en el plazo de los 5 días hábiles siguientes a la publicación en el Diario Oficial de 
Extremadura de la Resolución de la Dirección General de Función Pública por la que se acuer-
de la apertura de dicho trámite.

En caso de no efectuar renuncia dentro del plazo concedido, la Dirección General de Función 
Pública acordará de oficio la exclusión del aspirante, atendiendo a la puntuación total obtenida 
en los distintos procesos selectivos, manteniendo la adjudicación de la plaza correspondiente 
al proceso en el que haya obtenido mayor puntuación.

Cuarto. Finalizado el plazo indicado en el apartado segundo, las personas aspirantes deberán 
proceder a la elección para la adjudicación puestos de trabajo por orden de prelación. Dicha 
elección se efectuará mediante la presentación de una solicitud de forma telemática, en los 
términos y plazos que se establezca en la resolución que se dicte a tal efecto y que será objeto 
de publicación en el Diario Oficial de Extremadura.
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A aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud dentro del plazo indicado o la 
presenten con elección de puestos en número insuficiente para proceder a la adjudicación 
conforme se indica en el apartado 1 de la base décima de la convocatoria, se les adjudicará 
de oficio alguno de los puestos de trabajo que no resulten adjudicados al resto de aspirantes. 

Finalizado el plazo para la elección de puestos de trabajo, se publicará en el Diario Oficial de 
Extremadura resolución de la persona titular de la Consejería de Hacienda y Administración 
Pública, con indicación de los puestos adjudicados a las personas aspirantes que superen el 
proceso selectivo. La adjudicación se realizará atendiendo al orden de elección efectuado por 
los interesados, conforme a lo previsto en el apartado 6 de la base novena de la convocatoria, 
y al orden de puntuación total obtenida en el proceso selectivo.

En todo caso, la adjudicación del puesto de trabajo estará condicionada al cumplimiento de 
los requisitos determinados para cada puesto de trabajo en la relación de puestos de trabajo.

Las personas aspirantes que resulten adjudicatarias de un puesto que suponga contacto ha-
bitual con menores deberán acreditar la circunstancia de no haber sido condenado por sen-
tencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, dentro de los cinco días 
hábiles siguientes a la publicación de la resolución referida en el apartado anterior. Dicha 
acreditación se realizará mediante la presentación del correspondiente certificado emitido por 
el Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorización a la Administración para 
recabar el referido certificado.

Quinto. Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, las personas interesa-
das podrán interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante la persona titular 
de la Consejería de Hacienda y Administración Pública en el plazo de un mes a contar desde 
el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo 
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el 
día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer 
recurso de reposición, no se podrá impugnar en vía contencioso-administrativa la presente 
resolución, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimación 
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que 
estimen procedente. 

Mérida 13 de marzo de 2025.

La Consejera de Hacienda y 
Administración Pública,

PD, Resolución de 10 de agosto de 2023 
(DOE n.º 156 de 14 de agosto),

El Director General de Función Pública,

DOMINGO JESÚS EXPÓSITO RUBIO
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Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 

ANEXO I 
 
Grupo IV 
Categoría ATE-Cuidador/a 
 
Turno Libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 

 
 

 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***3974** PEREZ ALVAREZ MARIA JOSEFA 18,32 
2 ***6223** PEREZ BLANCO PEDRO JAVIER 18,08 
3 ***0260** GALAN FERNANDEZ ANDREA ANGELES 18,08 
4 ***3969** GONZALEZ GIL MERCEDES 17,6 
5 ***7391** HOLGADO HORMEÑO GREGORIA 17,6 
6 ***7111** RODRIGUEZ GARCIA MARGARITA 17,5 
7 ***3391** RODRIGUEZ ANTEQUERA MARIA ISABEL 17,36 

  



NÚMERO 57 
Lunes 24 de marzo de 2025

14979

Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 
Grupo IV 
Categoría ATE-Cuidador/a 
 
Turno de discapacidad 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 
      

 

 
 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***4467** QUIROGA MARCOS GEMA 12,235 
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Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 

 
 
Grupo IV 
Categoría Auxiliar de Biblioteca 
 
Turno Libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 

 
 

 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***6833** LOPEZ MARTIN EUGENIO MANUEL 15,74 

 



NÚMERO 57 
Lunes 24 de marzo de 2025

14981

Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 

 
 

Grupo IV 
Categoría Auxiliar de Enfermería 
 
Turno de discapacidad 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 

 
 

 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***5200** LOPEZ ELVIRA MARIA DEL 

SAGRARIO 12,3 

2 ***6838** MORA PONCE MANUELA 8,54 
3 ***8744** HERRERA GARCIA MARIA LUISA 8,455 
4 ***7351** RAMOS MORRON GERMAN 8,38 
5 ***0208** FERNANDEZ SANDEZ ANTONIA 7,665 

 



NÚMERO 57 
Lunes 24 de marzo de 2025

14982

Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 

 
 
Grupo IV 
Categoría Auxiliar de Enfermería 
 
Turno Libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 

 
 

 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***6456** ROQUE ESTRECHA MARIA SOLEDAD 15,68 
2 ***3887** LEDESMA RODRIGUEZ CARMEN 15,68 
3 ***7250** TRIVIÑO GIL PASCASIO 15,58 
4 ***3428** TERRON HERNANDEZ BELINDA 15,2 
5 ***2654** CARRASCO MOREA MARIA JOSE 15,17 
6 ***5499** PECERO CUELLAR MARIA ISABEL 15,1 
7 ***9293** GUARDADO VIDAL MARIA ANGELES 15,1 
8 ***7005** JIMENEZ DIAZ JOSE MANUEL 14,81 
9 ***6486** BLANCO MORA EVA MARIA 14,72 

10 ***7503** VEGA MARTIN MARIA ISABEL DE 
LA 14,69 

11 ***7337** FERNANDEZ SOTO MARIA TERESA 14,62 
12 ***7569** MARTINEZ GARCIA NOELIA 14,62 

13 ***1281** VEGA CORCHERO MARIA DEL 
CARMEN 14,605 

14 ***8229** SANCHEZ RAMIREZ ROSARIO 14,48 
15 ***4124** SOSA GALLEGO MARIA JOSE 14,48 
16 ***8104** BAÑOS LUCAS MARIA DEL PILAR 14,48 
17 ***8007** BOTE GABINO MARIA PIEDAD 14,48 
18 ***8228** PRIETO GALAN INES MARIA 14,38 
19 ***7534** SANCHEZ HERNANDEZ VALENTINA 14,38 
20 ***0494** TOLEDANO SANCHEZ MARIA NELIDA 14,38 
21 ***6130** BLAZQUEZ BAZ ESTELA 14,38 
22 ***6098** EGEA CASTAÑEDA SANDRA 14,375 
23 ***2881** SANCHEZ SANCHEZ RAQUEL 14,24 
24 ***6215** ALVAREZ PEREZ ROCIO 14,24 
25 ***8349** MORENO LLERA AURORA 14,24 

26 ***6314** DIESTRO MALDONADO MARIA 
INMACULADA 14,225 

27 ***7249** ARIAS RUFO JAVIER 14,14 
28 ***3069** PERIANES GARCIA YOLANDA 14 
29 ***7012** VELENCIANO CALDERON MARIA REMEDIOS 14 
30 ***7205** BARROSO FERNANDEZ CEFERINA 14 
31 ***5706** HERCULANO LOPEZ MARIA ELENA 14 

32 ***5005** MIRON GUERRA MARIA DE LOS 
ANGELES 14 

33 ***9826** MORAL ECHEVESTE MARIA IZASKUN 14 
34 ***6955** ROMERO MORGADO SANDRA 13,92 
35 ***4952** CASTILLO GRUESO OLGA 13,76 
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Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 
Grupo IV 
Categoría Auxiliar de Enfermería 
 
Turno libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 
      

 

 
 

36 ***5579** HERNANDEZ CASTRO MARIA ROSA 13,655 
37 ***5494** SANTILLANA ROMERO MARIA MONTAÑA 13,63 
38 ***6721** MANGAS DORADO ESTEFANIA 13,6 
39 ***3397** IÑIGO GARCIA SONIA 13,52 
40 ***0929** ESPINOSA SAN ROMAN PURIFICACION 13,515 
41 ***8791** CABALLERO ESPINO CRISTINA 13,505 
42 ***3095** MARTIN OLIVA MARIA ANGELES 13,46 
43 ***6317** MORENO DIAZ ELVIRA 13,415 
44 ***5986** CANO MARQUEZ FAUSTINA 13,315 
45 ***1853** GOMEZ GARCIA GUADALUPE 13,31 
46 ***9738** CERRATO ESPINOSA MANUELA 13,215 
47 ***4437** GUERRERO CABEZUDO JOAQUINA 13,205 
48 ***9191** SALIDO TRAVER MARINA 13,185 
49 ***6169** MENDO PUERTO MARIA DOLORES 13,105 
50 ***6175** RIVERA SANCHEZ MARIA PILAR 13,04 
51 ***1294** MARIN RECUERO CRISTINA 12,98 
52 ***6431** BARROSO MOLANO MANUELA 12,935 
53 ***1125** SANCHEZ MUÑOZ MARIA JOSE 12,92 
54 ***3009** REVELO GIL ROBERTO 12,9 
55 ***9344** YANGUAS TEJADA ALBA 12,9 
56 ***7006** SABIDO GOMEZ JOSE AGUSTIN 12,865 
57 ***2805** JUDAS PAZ MARIA ALEJANDRA 12,86 

58 ***1186** MORENO SANCHEZ MARIA DEL 
CARMEN 12,65 

59 ***1292** MATEOS SALCEDO MARIA JOSE 12,62 
60 ***7646** SANCHEZ CRUZ ANA MARIA 12,48 
61 ***6832** NAVARRO DIAZ SUSANA 12,365 
62 ***0189** VICHO BERNAL MARIA 12,34 
63 ***3877** CIDONCHA SIERRA ANGELA 12,34 
64 ***7482** MATEOS HURTADO MARTA 12,3 

65 ***3133** DIAZ GARCIA GERALDINE 
NORMA 12,295 

66 ***7647** RONCERO BERMEJO MARIA JOSE 12,29 
67 ***8019** GARCIA PIZARRO MIGUEL 12,27 
68 ***6956** GONZALEZ CORDERO VERONICA 12,255 
69 ***0945** MORAN BAZ ROSA MARIA 12,24 
70 ***5684** MENA CUESTA CARMEN 12,23 
71 ***7144** GALLEGO CIANCA RAQUEL 12,14 
72 ***7845** ARGUETA PRIETO MARIA DEL MAR 12,035 
73 ***0784** CARRASCO ALCON INES 11,995 
74 ***2935** MARTIN CORRALES FRANCISCA 11,965 
75 ***1247** FERNANDEZ PEREZ ANA MARIA 11,945 
76 ***4012** VIVAS CACHO MARIA CANDIDA 11,885 
77 ***6720** BECERRA GUERRERO FRANCISCO 11,865 
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Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 
Grupo IV 
Categoría Auxiliar de Enfermería 
 
Turno libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 
      

 

 
 

78 ***8173** RODRIGUEZ TENA MARIA JESUS 11,855 
79 ***3185** DEZA DELGADO ALBA 11,84 
80 ***8062** MEGIAS NARANJO ANA 11,775 
81 ***3487** DOMINGUEZ CASTRO NOELIA 11,66 
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Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 

 
 
Grupo IV 
Categoría Cocinero/a 
 
Turno Libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 

 
 

 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***3238** GARCIA PACHECO ANGEL 19,04 
2 ***8311** GARCIA NEVADO MARIA SORAYA 14,72 
3 ***9003** MORENO ALVARADO JUANA MARIA 14,62 
4 ***2765** DUQUE MORGADO ROSA MARIA 14,015 
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Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 
Grupo IV 
Categoría Cocinero/a 
 
Turno de discapacidad 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 
      

 

 
 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***4593** CONEJO LUNA CARMEN 14 
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14987

Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 

 
 
Grupo IV 
Categoría Encargado de Almacén 
 
Turno Libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 

 
 

 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***1320** RODRIGUEZ PIZARRO AGUSTIN 19,52 
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14988

Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 
Grupo IV 
Categoría Mecánico/a Inspector/a 
 
Turno libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 
      

 

 
 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***4984** TEJERO BRAVO LUIS CARLOS 18,8 
2 ***1803** RAMOS ESTEVEZ GUILLARMO 16,4 
3 ***8266** MATEOS ARGENTA ANDRES 16,16 
4 ***1635** SANCHEZ PEDROSO JUAN CARLOS 16,155 
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14989

Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 

 
 
Grupo IV 
Categoría Monitor/a Ocupacional 
 
Turno Libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 

 
 

 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***0681** PACHECO CARLOS ESTHER 17,08 
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14990

Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 
Grupo IV 
Categoría Oficial de Conservación de Carreteras 
 
Turno libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 
      

 

 
 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 

1 ***2912** PEREZ LAGUNA MARIA 
INMACULADA 18,755 
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14991

Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 

 
 
Grupo IV 
Categoría Oficial Primera Mantenimiento 
 
Turno Libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 

 
 

 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***8954** SANCHEZ CORONADO JOAQUIN 18,32 
2 ***7160** PAREJO SUAREZ RAUL 17,5 
3 ***5583** GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 17,36 
4 ***5565** ZAMBRANO MOLINA TEODORO 17,12 
5 ***7401** GARCIA PANIAGUA JULIAN 17,12 
6 ***6233** SEÑORAN GUTIERREZ JUAN JESUS 16,4 
7 ***8185** DIAZ PENIS JUAN FRANCISCO 16,4 
8 ***5287** CAROZO CASARES FRANCISCO 

JAVIER 15,68 
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14992

Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 
Grupo IV 
Categoría Oficial Segunda Conductor/a 
 
Turno libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 
      

 

 
 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***2790** GARCIA GARZO MOISES 15,96 
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14993

Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 

 
 
Grupo IV 
Categoría Oficial Segunda Mantenimiento 
 
Turno Libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 

 
 

 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***4649** GOMEZ BARRANTES PABLO JESUS 16,64 
2 ***5780** REJA MANCHADO JUAN PEDRO 16,64 
3 ***8682** SALGUERO VALERO JOSE ANTONIO 16,64 
4 ***4799** SIENDONES HERMOSO FRANCISCO 

ANTONIO 16,5 
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14994

Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 

 
 
Grupo IV 
Categoría Operador/a Demanda Respuesta 
 
Turno Libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 

 
 

 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***0283** MARTINEZ VERDU ANTONIA ESPINO 18,8 
2 ***0236** GUERRERO SERRANO PAMELA 18,08 
3 ***8855** MIGUEL RODRIGUEZ MARIA ANTONIA 16,37 
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14995

Consejería de 
Hacienda y Administración Pública 
Dirección General de Función Pública 
 
Grupo IV 
Categoría Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas 
 
Turno libre 
 
ESTABILIZACIÓN  2022. Relación de aprobados en concurso-oposición por Orden de Puntuación Total Obtenida. 
      

 

 
 

Nº Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos 
1 ***3358** GONZALEZ PIRIZ MARIA ISABEL 16,3 
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL 

 
HOR: 
 

• JP: JORNADA PARTIDA L 3.1 
• JP 2: JORNADA PARTIDA L 3.2 
• HE: HORARIO ESPECIAL 

 
ESPEC. CARACT.: 
 

• H: PUESTO DIRECCION 24 H. 
• D: TRABAJO EN DOMINGO 
• F: TRABAJO EN FESTIVOS 
• T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS 
• N: NOCTURNIDAD 
• R: PELIGROSIDAD 
• X: TOXICIDAD 
• P: PENOSIDAD 
• I: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCION DE INCENCIOS 

 
JORNADA: 
 

• N: NORMAL 100% 
• INFERIOR AL 100% 

 
TEMPORALIDAD: 
 

• N: NORMAL 100% 
• 63’80% 

• 83% 

 
OBSERVACIONES.: 
 

• H.T.: HORARIO DE TARDE 
• S.N.: SOLO NACIONALES 
• N: TURNOS 
• DF: DOMINGOS Y FESTIVOS 
• FINES DE SEMANA Y FESTIVOS 
• THM: TRATO HABITUAL CON MENORES 
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