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m AUTORIDADES Y PERSONAL

2. OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 21 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se da publicidad a los listados iniciales de personal
candidato a integrar los drganos de seleccion que han de juzgar los procesos
selectivos convocados por Resolucion de 14 de marzo de 2025, y se dispone
la realizacion del sorteo publico para determinar el orden de nombramiento
de dicho personal. (2025061139)

Mediante Resolucion de 14 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal Docente
(DOE nUm. 56, de 21 de marzo), se convocan procedimientos selectivos para ingreso, acceso
y adquisicion de nuevas especialidades, para los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Se-
cundaria y Profesores Especialistas en Sectores Singulares de Formacion Profesional, y por la
que se convocan procesos para la integracion en listas de espera ordinarias y supletorias, y
valoracion de méritos de integrantes de listas ordinarias de determinados cuerpos.

La base VII de la convocatoria regula los 6rganos de seleccidn, cuya funcion es llevar a cabo
la seleccion de los participantes en los procesos selectivos para los que fueron nombrados,
teniendo esta consideracion los tribunales y las comisiones de seleccion.

Por su parte, la base XI determina el nombramiento y constitucién de los citados 6rganos,
disponiendo el apartado 11.1 que la Direccion General de Personal Docente dictara resolucion,
que se publicara en el Diario Oficial de Extremadura, donde se haran publicos los listados,
por especialidad, de las personas candidatas a ser drganos de seleccion que han de juzgar los
procesos selectivos.

Por su parte, el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 7.7
que los miembros de los tribunales seran designados por sorteo, con la excepcion de aquellas
especialidades en las que el numero de titulares no permita la realizacién del mismo, en cuyo
caso las convocatorias podran disponer otra forma de designacion.

En virtud de lo anterior, teniendo atribuida la Direccion General de Personal Docente entre
sus funciones, la aprobacion de las convocatorias de ingreso en los cuerpos docentes vy la
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provision de puestos de trabajo por personal funcionario interino, asi como todos los actos
derivados de dichos procedimientos, incluida la resolucién de los recursos administrativos, a
excepcion de las convocatorias de ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacion, de con-
formidad con el subapartado a) del apartado tercero de la Resolucion de 9 de agosto de 2023,
de la Consejera, sobre delegacion de determinadas competencias y delegacién de firma (DOE
num. 156, de 14 de agosto), esta Direccion General,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la publicacion en el portal https://profex.educarex.es de los listados, por
especialidad, de las personas que pueden ser designadas como integrantes de los drganos de
seleccion que han de juzgar los procedimientos selectivos convocados por Resolucion de 14
de marzo de 2025.

Dichos listados, por especialidad, de las personas candidatas, tendran las siguientes
caracteristicas:

1. Incluirdn dos relaciones de personas, uno por cada provincia de la Comunidad Auté-
noma de Extremadura. Las personas candidatas apareceran en una u otra relacion de-
pendiendo de la provincia en la que estén desempefiando su funciéon docente durante el
curso 2024/2025.

2. El personal aparecera por cuerpo-especialidad ordenado alfabéticamente por el primer
apellido, segundo apellido y nombre, mas un nimero de orden asociado.

3. Contendran la indicacion de si las personas candidatas cumplen con el criterio que se
establece en el apartado 3, de la base 11.3, de la convocatoria.

4. De acuerdo con el articulo 8.3 del Real Decreto 276/2007, la Direccion General de Per-
sonal Docente podra excluir a determinado personal funcionario docente que, bien por
su situacion administrativa, o por otros motivos, sera dispensado de oficio.

Segundo. Realizar un sorteo publico por el que se determinara el orden de nombramiento
como integrante de los 6rganos de seleccion que han de juzgar los procedimientos a que hace
referencia la presente resolucion.

El sorteo consistira en la extraccion de un Unico nimero al azar (U) comprendido entre 0 y
99999 y que sera comun para todas las especialidades.

El nimero de orden de las personas candidatas por cada especialidad y provincia, serd el
resultado de multiplicar el nimero de personas de la relacidn por el nimero extraido al azar
(U), dividido el resultado entre 100.000, sumando 1 a la parte entera de dicha operacion.
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Dicho sorteo se celebrara el dia 31 de marzo de 2025, a las 12:00 horas, en la sala de juntas
de la Direccion General de Personal Docente, ubicada en Mérida, avda. de Valhondo, s/n.,
Edificio Mérida III Milenio, Mddulo 5 - 3.2 planta.

Mérida, 21 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

PD, Resolucion de 9 de agosto de 2023
(DOE nUm. 156, de 14 de agosto),

DAVID MORENO REGO
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SERVICIO EXTREMENO DE SALUD

RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Facultativo/a Especialista de Area, especialidades de Alergologia,
Analisis Clinicos y Microbiologia y Parasitologia, en las instituciones sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud. (2025061003)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direccién Gerencia, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Facultativo/a Especialista de Area en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremeno de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cadas por las especialidades indicadas y por turnos de acceso, con indicacion de las causas
de exclusion, para participar en proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucidén en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusidn, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacidén generado, firmado digitalmente y registrado electrénicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
deberd anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusiéon o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de
diciembre de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo en la categoria de Farmacéutico/a de Equipo de Atencion Primaria en las
instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2025061005)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direccién Gerencia, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Farmacéutico/a de Equipo de Atencidn Primaria en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremefio de Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremefo
de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacién de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccién de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccidén de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electronico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Veterinario/a de Equipo de Atencidn Primaria en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2025061006)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucién de 19 de diciembre de 2024 (DOE
num. 249, de 26 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proceso selec-
tivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Veterinario/a
de Equipo de Atencidn Primaria en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Sa-
lud, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria del Grupo Técnico de Funcion Administrativa en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2025061007)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direcciéon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria del Grupo
Técnico de Funcion Administrativa en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Grupo de Gestion de Funcion Administrativa en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2025061008)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direcciéon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo de
Gestidon de Funcion Administrativa en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

DOE .
Jueves 27 de marzo de 2025

La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

DOE 2
Jueves 27 de marzo de 2025

También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico/a de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2025061009)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE n.% 249, de 26 de diciembre), de la Direccidon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a
de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacidn en las instituciones sanitarias del
Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Ex-
tremefo de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacién de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccién de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccidén de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electronico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

DOE .
Jueves 27 de marzo de 2025

También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Mecanico en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud. (2025061010)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direcciéon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Mecani-
co en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Extremefno de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

DOE 2
Jueves 27 de marzo de 2025

La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de
diciembre de 2024, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en la categoria de Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecoldgico en las
instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2025061011)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucién de 19 de diciembre de 2024 (DOE
n.2 249, de 26 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proceso selec-
tivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a
Especialista Obstétrico-Ginecoldgico en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de
diciembre de 2024, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en la categoria de Enfermero/a de Urgencias de Atencion Primaria en las
instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2025061012)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucién de 19 de diciembre de 2024 (DOE
num. 249, de 26 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proceso selec-
tivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Enfermero/a
de Urgencias de Atencion Primaria en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

DOE .
Jueves 27 de marzo de 2025

La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Trabajador/a Social en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud. (2025061013)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucién de 19 de diciembre de 2024 (DOE
n.2 249, de 26 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proceso selec-
tivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Trabajador/a
Social en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Calefactor en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud. (2025061014)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direcciéon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Calefac-
tor en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Extremefno de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Cocinero/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud. (2025061015)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE n.° 249, de 26 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Cocinero/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefrio de Salud, esta Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Electricista en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud. (2025061016)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direcciéon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Electri-
cista en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de
diciembre de 2024, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en la categoria del Grupo Administrativo de Funcion Administrativa en las
instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2025061017)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE n.% 249, de 26 de diciembre), de la Direccidon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria del Grupo
Administrativo de Funcion Administrativa en las instituciones sanitarias del Servicio Extreme-
fio de Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del portal de Seleccién de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

DOE 2
Jueves 27 de marzo de 2025

ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2025061018)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE n.° 249, de 26 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Enfermero/a Especialista en Enfermeria Familiar y Comunitaria en las instituciones sanitarias
del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacién de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del portal de Seleccién de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el Anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al portal de Seleccidén de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electronico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Celador/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud. (2025061019)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direcciéon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Celador/a
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Extremefno de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

DOE 2
Jueves 27 de marzo de 2025

También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Grupo Auxiliar de Funcion Administrativa en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2025061020)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE n.% 249, de 26 de diciembre), de la Direccidon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Grupo
Auxiliar de Funcién Administrativa en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

NUMERO 60
D O E Jueves 27 de marzo de 2025 15960

ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de
diciembre de 2024, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en la categoria de Lavandero/a en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud. (2025061021)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direccién Gerencia, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Lavandero/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Pinche en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de
Salud. (2025061022)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direcciéon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Pinche
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Extremefno de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

NUMERO 60
D O E Jueves 27 de marzo de 2025 15969

También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Telefonista en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud. (2025061023)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE n.% 249, de 26 de diciembre), de la Direccidon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Telefo-
nista en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de
diciembre de 2024, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en la categoria de Enfermero/a en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud. (2025061024)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE n.° 249, de 26 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Enfermero/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del portal de Seleccién de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de
diciembre de 2024, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en la categoria de Planchador/a en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud. (2025061026)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direccién Gerencia, por la que se convoca pro-
ceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de
Planchador/a en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud, esta Direccion
General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Gobernante en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio
de Salud. (2025061028)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE n.% 249, de 26 de diciembre), de la Direccidon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Gober-
nante en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion General
de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de
diciembre de 2024, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en la categoria de Fisioterapeuta en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud. (2025061037)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direcciéon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Fisiotera-
peuta en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud, esta Direccién General
de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso de personas con discapacidad intelectual a la condicion
de personal estatutario fijo en la categoria de Celador/a en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud. (2025061038)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE n.% 249, de 26 de diciembre), de la Direccidon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso de personas con discapacidad intelectual a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Celador/a en las instituciones sanitarias del Servicio Ex-
tremeno de Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremeno de
Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion, para participar en el proceso selectivo convocado mediante
la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccién de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccidén de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electronico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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Aquellos aspirantes que no cumplan el requisito establecido en la base 2.1.a) de la convo-
catoria pasaran al turno de discapacidad de la convocatoria general, previa comunicacién al
interesado.

La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Asimismo, la presente resolucion, asi como las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos estaran disponibles en Lectura Facil en la direccion:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ayudas/mostrarFichero/provisional_lectura_facil_celador.pdf

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omision en la relacion provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucidén por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacion servira de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.


https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/

NUMERO 60
D O E Jueves 27 de marzo de 2025 15993

También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Optico-Optometrista en las instituciones sanitarias del Servicio
Extremeno de Salud. (2025061039)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE n.% 249, de 26 de diciembre), de la Direccidon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Optico-
Optometrista en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccidn
General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion, para participar en el proceso selectivo convocado mediante
la citada resolucidn.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en las
categorias de Técnico/a Especialista en Laboratorio, Radiodiagndstico y
Radioterapia en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud.
(2025061040)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucién de 19 de diciembre de 2024
(DOE n.° 249, de 26 de diciembre), de la Direccion Gerencia, por la que se convoca proce-
so selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en las categorias de
Técnico/a Especialista en Laboratorio, Radiodiagndstico y Radioterapia en las instituciones
sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos del
Servicio Extremefio de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cadas por categorias y por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para
participar en los procesos selectivos convocados mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No debera entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electrénicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
deberd anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusiéon o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en in-
ternet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremerio de Salud (https://
saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico/a Auxiliar de Farmacia en las instituciones sanitarias del
Servicio Extremefo de Salud. (2025061041)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE n.% 249, de 26 de diciembre), de la Direccidon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico/a
Auxiliar de Farmacia en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefio de Salud, esta Di-
reccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremeno de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacion de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccion de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electrénico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivd la ex-
clusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, por la que se declara aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Resolucion de 19 de diciembre
de 2024, para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la
categoria de Técnico Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermeria
en las instituciones sanitarias del Servicio Extremefo de Salud. (2025061042)

De conformidad con lo previsto en la base 4 de la Resolucion de 19 de diciembre de 2024
(DOE num. 249, de 26 de diciembre), de la Direcciéon Gerencia, por la que se convoca proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Técnico
Medio Sanitario de Cuidados Auxiliares de Enfermeria en las instituciones sanitarias del Servi-
cio Extremeno de Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Extremefio
de Salud,

RESUELVE:

Primero. Declarar aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, clasifi-
cada por turnos de acceso, con indicacién de las causas de exclusion, para participar en el
proceso selectivo convocado mediante la citada resolucion.

Segundo. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Extremadura
para subsanar de forma telematica a través del Portal de Seleccién de Personal del Servicio
Extremefio de Salud (https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ), los defectos que
hayan motivado la exclusion, siguiendo las instrucciones que se establecen en el anexo de
esta resolucion.

Es imprescindible para el acceso de los candidatos al Portal de Seleccidén de Personal del Ser-
vicio Extremefio de Salud, el uso de DNI electronico o Certificado digital FNMT de Persona
Fisica. No deberd entregarse en ningun caso, las subsanaciones o reclamaciones en papel,
siendo exclusivamente valida la gestionada telematicamente y en soporte digital a través de
la herramienta web indicada anteriormente.

El formulario de subsanacion generado, firmado digitalmente y registrado electronicamente
servira a todos los efectos como justificante de su presentacion en tiempo y forma, asimismo
debera anexarse digitalmente la documentacion correspondiente.

Aquellos aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la ex-
clusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos en las relaciones
de admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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La falta de presentacion de la solicitud en la forma establecida en la convocatoria, la falta de
abono de los derechos de examen dentro del plazo establecido en la misma, salvo que estén
exentos legal o reglamentariamente, asi como la presentacion de la instancia fuera de plazo,
son motivos de exclusion insubsanables de conformidad con lo establecido en las bases de la
convocatoria.

Tercero. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos estan disponibles en
internet a través del Portal de Seleccion de Personal del Servicio Extremefio de Salud
(https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ ).

Cuarto. Las reclamaciones presentadas por los aspirantes para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién en la relacién provisional de admitidos y excluidos se en-
tenderan contestadas con la publicacion de la resolucion por la que se aprueban las listas
definitivas de admitidos y excluidos. Esta publicacidn servird de notificacion a los interesados.

Mérida, 19 de marzo de 2025.

El Director General de Recursos
Humanos,

JOSE ANTONIO BOTE PAZ
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ANEXO
1. Si usted esta admitido en el proceso no debe hacer nada.

2. Si usted se encuentra excluido en el proceso: Acceda al Portal de Seleccion en la pagina
web del SES:

https://saludextremadura.ses.es/seleccionpersonal/ usando el certificado electronico de
persona fisica de la FNMT, DNIe o tarjeta de empleado publico del SES con el cual se haya
dado de alta.

3. Una vez acceda al portal, pinche en Mis Solicitudes - Solicitudes de Oposicién - y hacemos
doble clic sobre la solicitud, para comprobar el estado de los requisitos.

4. Aparecera un resumen de las revisiones de cada requisito exigido en esta fase y le apare-
cera si tiene algun defecto que subsanar.

5. Si tiene defectos que debe subsanar, para este tramite, haga clic en el boton + del apartado
para la subsanacion.

6. Cuando hemos pulsado en el icono + para realizar la subsanacion nos aparece un formula-
rio con la informacion del codigo, la descripcion del defecto, las instrucciones para subsanar
el defecto y un comentario aclaratorio de la revision.

7. Usted debera marcar en *Tipo de subsanacion, una de las dos opciones que le aparecen: -
afiadir documentacion acreditativa o bien - renuncia al cumplimiento del requisito.

a. Si optamos por afiadir nueva documentacion acreditativa, previamente tenemos que
subirla a la web en el apartado correspondiente de Mi Perfil - Mi Documentacion. Si ya
tenemos la documentacién en el apartado adecuado de nuestro perfil, sefialamos anadir
documentacion acreditativa y marcamos sobre el documento o documentos que quere-
mos aportar.

b. Si por el contrario, no tiene documentacion acreditativa para aportar para subsanar y
por lo tanto, quiere renunciar al cumplimiento del requisito, pulsamos en dicha opcion.
En este caso puede ocurrir que la renuncia al requisito suponga el pago de una tasa, o
de una parte de la misma, ya sea porque nos hayamos beneficiado de una bonificacion
por desempleo, discapacidad o por otra causa establecida en la convocatoria. Para sub-
sanar el defecto y aparecer en el listado definitivo de aspirantes admitidos, tendremos
que abonar el importe restante de la tasa, importe que sera calculado automaticamente
por la herramienta web del portal.
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También aparece un campo de texto libre “Comentarios”, en él podra realizar cualquier co-
mentario al respecto (por ejemplo: Adjunto remito informe de vida laboral de la Tesoreria
de la seguridad social para acreditar mi situacion de desempleo para subsanar documen-
tacion no valida presentada anteriormente).

8. Una vez realizada estas acciones debe darle al aspa para guardar y el sistema le notificara
que la subsanacién se ha creado correctamente.

La presentacion del formulario subsanacion/reclamacion tiene las mismas cuatro fases que
la presentacion de una solicitud en la fase de inscripcion, es decir: creacion, firma, pago
(en su caso) y registro.

9. Una vez creado el formulario, puede usted visualizar el escrito de subsanacion/reclamacion
antes de firmarlo digitalmente. Una vez firmado proceda al pago (en su caso) y posterior-
mente registre telematicamente para que esté realmente presentada en tiempo y forma.

10. Para una descripcion mas detallada de este proceso, puede consultar las instrucciones en
PDF que se encuentran disponibles en el Manual del Usuario, secciéon 3.7, “Subsanacion
de defectos”. Dicho manual puede ser descargado desde el apartado de Ayuda del menu
principal del portal del candidato.

También puede visualizar el tutorial de video titulado “Subsanacion de Requisitos” que se
encuentra disponible en la seccidon de Tutoriales en video del apartado de Ayuda del mend
principal del portal del candidato.
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OTRAS RESOLUCIONES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL

RESOLUCION de 20 de marzo de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a
dicha Consejeria que se lleven a cabo mediante canales telematicos (Antonio
Salamanca Gonzalez). (2025061034)

Habiéndose firmado el dia 20 de enero de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y las
entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a dicha Consejeria que
se lleven a cabo mediante canales telematicos (Antonio Salamanca Gonzalez), de conformi-
dad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de marzo de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS
ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES ASOCIADOS
A DICHA CONSEJERIA QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS.

Mérida, 20 de enero de 2025.
REUNIDOS

De una parte, Dofla Maria Concepcion Montero Gomez, Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, cargo para el que fue nombrada mediante
el Decreto 91/2023, de 28 de julio (DOE nim. 146, de 31 de julio de 2023), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Resolucidon de 2 de agosto de 2023 de
la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se delegan deter-
minadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en los drganos administra-
tivos de la Consejeria (DOE num. 152, de 8 de agosto de 2023).

De otra parte, Don/Dofia Antonio Salamanca Gonzalez, con NIF ***6744** actuando en nom-
bre propio o en representacion de Antonio Salamanca Gonzalez con domicilio en ¢/ Carvajales

19, Villafranca de los Barrosy NIF ____,inscritaenelRegistro__de_ ,eldia___ de

de ___ , (ensucaso, tomo , folio , hoja , libro seccion ). Inter-
viene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de apoderamiento otorgada ante
el Notario de __ don/dofia_____, protocolo nimero _ defecha__de__  de_
inscrita en el Registro de , (en su caso en el tomo , folio , hoja ,
inscripcion ), cuyo nombramiento y facultades declara vigentes.

Intervienen ambas partes en funcion de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

La positiva experiencia que se desarrolld en el afio 2017, tras la convocatoria publica para la
adquisicién de la condicion de entidad colaboradora en la cumplimentacion y presentacion de
los modelos normalizados propios de la Solicitud Unica, dio lugar en la convocatoria efectuada
en 2018, a la extension de la simplificacion procedimental a todos los tramites que, telemati-
camente, se desarrollaban en esta Consejeria, tanto en lo referente a materia de subvencio-
nes, como en cualquier otro tramite en materia agraria.

Las sucesivas convocatorias anuales realizadas a partir de ese momento, para la adquisi-
cion de dicha condicion, han contribuido a una mejora en la calidad de los servicios publicos
mediante la satisfaccion de los intereses y demandas de los ciudadanos, permitiendo una
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reduccion de las cargas que hasta ese momento tenian atribuidas, y facilitandoles la pre-
sentacién de solicitudes y documentacién en este nuevo marco establecido por el uso de las
nuevas tecnologias. Asimismo, este proceso ha permitido afrontar las necesidades que esta
Administracion tiene de operar con la maxima economia, eficacia y eficiencia.

Encontrandonos en el segundo afio ya de aplicacion de los planes estratégicos de la PAC
(PEPAC), con el presente convenio se pretende unificar los criterios a seguir en la colaboracién
con las entidades para la realizacion de todos los tramites telematicos desarrollados por esta
Consejeria, tras las reformas normativas en materia agraria.

Con ello, la Consejeria competente en la materia, quiere conseguir la maxima operabilidad,
agilidad y cercania con el ciudadano. Contar con la participacion de las entidades colabora-
doras se hace pieza fundamental, tanto por la implantacion en los territorios de residencia de
las personas interesadas, como por la disponibilidad de los recursos humanos y materiales de
los que disponen estas entidades.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Extremadura y Antonio Salamanca Gonzalez que suscriben este documen-
to convienen en la utilidad de establecer este Convenio. A tal fin, acuerdan establecer las
siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras en los tramites asociados a la Consejeria competente en materia agraria de la
Junta de Extremadura que se realicen por canales telematicos.

Segunda. Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes ma-
nifestado mediante firma electronica.

El presente convenio finalizard el 31 de diciembre del 2028, no obstante, en cualquier mo-
mento antes de la finalizacién del plazo previsto, ambas partes podran acordar unanimemen-
te su extincion o su prorroga por un periodo de hasta dos afios adicionales.

Tercera. Finalidad.

Las finalidades del Convenio de Colaboracidon son:
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4.

. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados

a la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

. Afianzar la coordinacidn con las personas y entidades colaboradoras para la realizacién

de los tramites sefialados en el apartado anterior.

. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado

con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven
a cabo mediante canales telematicos.

Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Obligaciones.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete

por el presente convenio a:

1.

5.

Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los tramites asociados a esta Consejeria y que se realicen por canales
telematicos.

. Facilitar a las entidades colaboradoras, una clave de Administrador para la gestion de

los usuarios de las mismas a través de las aplicaciones informaticas existentes al efecto,
permitiendo la gestion autonoma por parte de la entidad colaboradora de sus propios
usuarios.

. Informar y asesorar a las personas y entidades colaboradoras, sobre la correcta cumpli-

mentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y cualquier otro tramite
asociado a esta Consejeria.

. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actlen como

representantes.

Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras.

B) Las personas y entidades colaboradoras estan obligadas a:

1.

Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.
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2. Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3. Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5. Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, asi como para obtener informacion en su nombre del estado
de los procedimientos.

6. Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos, asi como de los errores relacionados con su solicitud.

7. Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica designada al efecto para facilitar la realizacion de los tramites.

8. Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en que
le sean requeridos.

9. Responsabilizarse de cualquier incidencia que pueda derivarse de una tramitacién in-
correcta de los expedientes, referidas tanto a la cumplimentacion o presentacion inco-
rrecta de solicitudes como al resto de tramites, ademas de los retrasos en los registros
de las solicitudes que fuesen imputables a la misma. Asi mismo, también se responsa-
bilizaran de los perjuicios que pueda causar la incorrecta tramitacion de la recepcion
de las notificaciones administrativas recibidas en nombre de las personas o entidades
solicitantes que concedan el apoderamiento. Para ello suscribird un seguro de responsa-
bilidad civil suficiente, o autoseguro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accion
u omision, pudiera causar en el ejercicio de estas funciones.

10. Responsabilizarse de todas las funciones que se autorizan por campafia o convocatoria,
hasta el final del procedimiento administrativo, pudiéndose solapar en el tiempo con
otras campanfias incluso cuando las personas o entidades solicitantes hayan otorgado
en futuras campafas el apoderamiento a otra Entidad Colaboradora.
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11.

12,

13.

14.

15.

Continuar con la tramitacion de los expedientes y procedimientos en curso de las per-
sonas fisicas o juridicas que les hayan apoderado y a los que representen para realizar
determinados tramites telematicos, hasta su completa finalizacion, una vez finalizada
la vigencia del correspondiente convenio.

Realizar cuantas actuaciones, comprobaciones y revisiones les sean solicitadas por
parte de la Consejeria competente en materia agraria para asegurarse y comprobar
tanto el buen funcionamiento como la correcta actualizacion de las aplicaciones infor-
maticas para llevar a cabo la realizacion de los tramites telematicos.

Facilitar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible cuanta in-
formacion documental les sea solicitada para verificar la cualificacion de su personal
técnico, la disposicion de los medios adecuados para el tratamiento informatico de las
funciones realizadas para su transmision por medios telematicos, los apoderamientos
de los interesados, que se encuentran al corriente de pagos con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, con la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y con la Tesoreria General de la Seguridad Social, la informacion relacio-
nada con su Seguro de Responsabilidad Civil o autoseguro suscrito, asi como cualquier
otra informacion que se solicite en el ambito de la realizacion de las funciones autori-
zadas a través del presente Convenio.

Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio, asi
como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la Conseje-

ria competente en materia agraria, u érgano en que se delegue. La coordinacion, en el ambito
de la Solicitud Unica, corresponderé a la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria.

Sexta. Compensacion econémica.

Las personas y entidades colaboradoras, por la realizacion de las actuaciones anteriormente
mencionadas, no recibirdn compensacion econdmica alguna por parte de la Administracion de

la Junta de Extremadura.
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Séptima. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de las personas y entidades colaboradoras de alguno
de los compromisos establecidos en el presente Convenio, se obligan a abonar los gastos
que dicho incumplimiento pudiera generar, sin perjuicio de constituir causa de extincion del
convenio.

Octava. Modificacion.

Cualquier modificacion del presente Convenio deberd ser aprobada por ambas partes, por
escrito, y se incorporara como adenda al mismo.

Novena. Extincion.

Seran causas de extincion las reguladas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y por tanto el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

Ademas de las indicadas en dicho precepto, sera causa de resolucion y extincion del convenio
la inactividad manifiesta durante dos afios en la realizacion de tramites telematicos con la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible por parte de la persona o enti-
dad colaboradora mediante resolucidén de esta Consejeria, perdiendo, por lo tanto, en dicho
momento, la condicion de Entidad Colaboradora.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra acordar la extincion anticipada, comu-
nicandolo a la otra parte con un preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para
su extincidn.

Sin perjuicio de la extincion del Convenio (por transcurso del plazo o anticipada) se man-
tendra la obligacion de las Entidades Colaboradoras de continuar con los expedientes y pro-
cedimientos en curso de las personas fisicas o juridicas que le hayan apoderado y a los que
representen para realizar determinados tramites telematicos, hasta completa finalizacion.

Décima. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el resto de normativa de
aplicacion.
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Decimoprimera. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacidn obtenida de los datos de los expedientes tramitados al am-
paro del presente convenio, asi como de la distinta informacidon que por parte de la Consejeria
competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora para facilitar la
captura de los datos, se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informacion correspondiente al
Sistema de Informacidon Geografica de Parcelas (SIGPAC), sdlo podran ser utilizados para la
finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para cualquier otra finali-
dad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

Las personas o entidades colaboradoras estaran obligadas a implantar y mantener las me-
didas de seguridad exigidas legalmente que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e
integridad de los datos manejados y que garanticen la seguridad de los datos y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

A los efectos de cumplir lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se incorpora al presente Convenio
Anexo relativo al compromiso de las personas y entidades colaboradoras del cumplimiento
de las clausulas relativas a la seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

Se incorpora a este Convenio como Anexo el encargo del tratamiento de proteccion de datos
referido en el parrafo anterior, declarando ambas partes conocer su contenido, mostrando su
conformidad y obligandose a cumplir lo referido en el mismo mediante la firma del presente
convenio.

Decimosegunda. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacidn del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
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10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusidn electrdnica a través del Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, ambas
partes firman el presente convenio electronicamente.

La Secretaria General, La Entidad Colaboradora,

PA, Resolucion 2 de agosto de 2023, D. ANTONIO SALAMANCA GONZALEZ
de la Consejera

(DOE nUm. 152, de 8 de agosto),
D.2 MARIA CONCEPCION MONTERO GOMEZ
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RESOLUCION de 20 de marzo de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a
dicha Consejeria que se lleven a cabo mediante canales telematicos (Antonio
Suero Mariscal). (2025061035)

Habiéndose firmado el dia 28 de enero de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y las
entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a dicha Consejeria que
se lleven a cabo mediante canales telematicos (Antonio Suero Mariscal), de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se
regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de marzo de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS
ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES ASOCIADOS

A DICHA CONSEJERIA QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS.
Mérida, 28 de enero de 2025.
REUNIDOS

De una parte, Dofla Maria Concepcion Montero Gomez, Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, cargo para el que fue nombrada mediante
el Decreto 91/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio de 2023), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Resolucion de 2 de agosto de 2023 de
la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se delegan deter-
minadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en los 6rganos administra-
tivos de la Consejeria (DOE niim. 152, de 8 de agosto de 2023).

De otra parte, Don/Dofia Antonio Suero Mariscal, con NIF ***7205** actuando en nombre
propio o en representacion de Antonio Suero Mariscal con domicilio en ¢/ Palomarejo n.° 18

Trujillo y NIF , inscrita en el Registro de ,eldia__de__ de , (en
su caso, tomo____, folio , hoja , libro seccion ). Interviene en calidad
de Apoderado/a, en virtud de la escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario de
__don/dofia_____, protocolo nimero ___ de fecha __ de de inscrita en el
Registro_ de __ , (en su caso en el tomo , folio , hoja __, inscripcion

), cuyo nombramiento y facultades declara vigentes.

Intervienen ambas partes en funcidén de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

La positiva experiencia que se desarrolld en el afo 2017, tras la convocatoria publica para la
adquisicidn de la condicidén de entidad colaboradora en la cumplimentacion y presentacion de
los modelos normalizados propios de la Solicitud Unica, dio lugar en la convocatoria efectuada
en 2018, a la extension de la simplificacion procedimental a todos los tramites que, telemati-
camente, se desarrollaban en esta Consejeria, tanto en lo referente a materia de subvencio-
nes, como en cualquier otro tramite en materia agraria.

Las sucesivas convocatorias anuales realizadas a partir de ese momento, para la adquisicion
de dicha condicidn, han contribuido a una mejora en la calidad de los servicios publicos me-



NUMERO 60
D O E Jueves 27 de marzo de 2025 16021

diante la satisfaccion de los intereses y demandas de los ciudadanos, permitiendo una reduc-
cion de las cargas que hasta ese momento tenian atribuidas, y facilitdndoles la presentacion
de solicitudes y documentacion en este nuevo marco establecido por el uso de las nuevas
tecnologias. Asimismo, este proceso ha permitido afrontar las necesidades que esta Adminis-
tracion tiene de operar con la maxima economia, eficacia y eficiencia.

Encontrandonos en el segundo afio ya de aplicacién de los planes estratégicos de la PAC
(PEPAC), con el presente convenio se pretende unificar los criterios a seguir en la colaboracion
con las entidades para la realizacion de todos los tramites telematicos desarrollados por esta
Consejeria, tras las reformas normativas en materia agraria.

Con ello, la Consejeria competente en la materia, quiere conseguir la maxima operabilidad,
agilidad y cercania con el ciudadano. Contar con la participacion de las entidades colabora-
doras se hace pieza fundamental, tanto por la implantacion en los territorios de residencia de
las personas interesadas, como por la disponibilidad de los recursos humanos y materiales de
los que disponen estas entidades.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Extremadura y Antonio Suero Mariscal que suscriben este documento convie-
nen en la utilidad de establecer este Convenio. A tal fin, acuerdan establecer las siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras en los tramites asociados a la Consejeria competente en materia agraria de la
Junta de Extremadura que se realicen por canales telematicos.

Segunda. Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes ma-
nifestado mediante firma electronica.

El presente convenio finalizard el 31 de diciembre del 2028, no obstante, en cualquier mo-
mento antes de la finalizacién del plazo previsto, ambas partes podran acordar unanimemen-
te su extincion o su prorroga por un periodo de hasta dos afios adicionales.

Tercera. Finalidad.

Las finalidades del Convenio de Colaboracidon son:
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4.

. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos aso-

ciados a la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales
telematicos.

. Afianzar la coordinacion con las personas y entidades colaboradoras para la realizacion

de los tramites sefialados en el apartado anterior.

. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso préximo a su residencia dotado

con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven
a cabo mediante canales telematicos.

Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Obligaciones.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que

permitan realizar los tramites asociados a esta Consejeria y que se realicen por canales
telematicos.

. Facilitar a las entidades colaboradoras, una clave de Administrador para la gestién de

los usuarios de las mismas a través de las aplicaciones informaticas existentes al efecto,
permitiendo la gestion auténoma por parte de la entidad colaboradora de sus propios
usuarios.

. Informar y asesorar a las personas y entidades colaboradoras, sobre la correcta cumpli-

mentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y cualquier otro tramite
asociado a esta Consejeria.

. Informar sobre el estado de tramitacién de los expedientes en los que actlen como

representantes.

. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras.

B) Las personas y entidades colaboradoras estan obligadas a:

1.

Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.
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2. Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3. Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5. Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, asi como para obtener informacion en su nombre del estado
de los procedimientos.

6. Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos, asi como de los errores relacionados con su solicitud.

7. Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica designada al efecto para facilitar la realizacion de los tramites.

8. Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en que
le sean requeridos.

9. Responsabilizarse de cualquier incidencia que pueda derivarse de una tramitacién in-
correcta de los expedientes, referidas tanto a la cumplimentacion o presentacion inco-
rrecta de solicitudes como al resto de tramites, ademas de los retrasos en los registros
de las solicitudes que fuesen imputables a la misma. Asi mismo, también se responsa-
bilizaran de los perjuicios que pueda causar la incorrecta tramitacion de la recepcion
de las notificaciones administrativas recibidas en nombre de las personas o entidades
solicitantes que concedan el apoderamiento. Para ello suscribird un seguro de responsa-
bilidad civil suficiente, o autoseguro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accion
u omision, pudiera causar en el ejercicio de estas funciones.

10. Responsabilizarse de todas las funciones que se autorizan por campafia o convocatoria,
hasta el final del procedimiento administrativo, pudiéndose solapar en el tiempo con
otras campanfias incluso cuando las personas o entidades solicitantes hayan otorgado
en futuras campafas el apoderamiento a otra Entidad Colaboradora.
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11.

12,

13.

14.

15.

Continuar con la tramitacion de los expedientes y procedimientos en curso de las per-
sonas fisicas o juridicas que les hayan apoderado y a los que representen para realizar
determinados tramites telematicos, hasta su completa finalizacion, una vez finalizada
la vigencia del correspondiente convenio.

Realizar cuantas actuaciones, comprobaciones y revisiones les sean solicitadas por
parte de la Consejeria competente en materia agraria para asegurarse y comprobar
tanto el buen funcionamiento como la correcta actualizacion de las aplicaciones infor-
maticas para llevar a cabo la realizacion de los tramites telematicos.

Facilitar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible cuanta in-
formacion documental les sea solicitada para verificar la cualificacion de su personal
técnico, la disposicion de los medios adecuados para el tratamiento informatico de las
funciones realizadas para su transmision por medios telematicos, los apoderamientos
de los interesados, que se encuentran al corriente de pagos con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, con la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y con la Tesoreria General de la Seguridad Social, la informacion relacio-
nada con su Seguro de Responsabilidad Civil o autoseguro suscrito, asi como cualquier
otra informacion que se solicite en el ambito de la realizacion de las funciones autori-
zadas a través del presente Convenio.

Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio, asi
como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la Conseje-

ria competente en materia agraria, u érgano en que se delegue. La coordinacion, en el ambito
de la Solicitud Unica, corresponderé a la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria.

Sexta. Compensacion econémica.

Las personas y entidades colaboradoras, por la realizacion de las actuaciones anteriormente
mencionadas, no recibirdn compensacion econdmica alguna por parte de la Administracion de

la Junta de Extremadura.
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Séptima. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de las personas y entidades colaboradoras de alguno
de los compromisos establecidos en el presente Convenio, se obligan a abonar los gastos
que dicho incumplimiento pudiera generar, sin perjuicio de constituir causa de extincion del
convenio.

Octava. Modificacion.

Cualquier modificacion del presente Convenio deberd ser aprobada por ambas partes, por
escrito, y se incorporara como adenda al mismo.

Novena. Extincion.

Seran causas de extincion las reguladas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y por tanto el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

Ademas de las indicadas en dicho precepto, sera causa de resolucion y extincion del convenio
la inactividad manifiesta durante dos afios en la realizacion de tramites telematicos con la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible por parte de la persona o enti-
dad colaboradora mediante resolucidén de esta Consejeria, perdiendo, por lo tanto, en dicho
momento, la condicion de Entidad Colaboradora.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra acordar la extincion anticipada, comu-
nicandolo a la otra parte con un preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para
su extincidn.

Sin perjuicio de la extincion del Convenio (por transcurso del plazo o anticipada) se man-
tendra la obligacion de las Entidades Colaboradoras de continuar con los expedientes y pro-
cedimientos en curso de las personas fisicas o juridicas que le hayan apoderado y a los que
representen para realizar determinados tramites telematicos, hasta completa finalizacion.

Décima. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el resto de normativa de
aplicacion.
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Decimoprimera. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacidn obtenida de los datos de los expedientes tramitados al am-
paro del presente convenio, asi como de la distinta informacidon que por parte de la Consejeria
competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora para facilitar la
captura de los datos, se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informacion correspondiente al
Sistema de Informacidon Geografica de Parcelas (SIGPAC), sdlo podran ser utilizados para la
finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para cualquier otra finali-
dad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

Las personas o entidades colaboradoras estaran obligadas a implantar y mantener las me-
didas de seguridad exigidas legalmente que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e
integridad de los datos manejados y que garanticen la seguridad de los datos y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

A los efectos de cumplir lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se incorpora al presente Convenio
Anexo relativo al compromiso de las personas y entidades colaboradoras del cumplimiento
de las clausulas relativas a la seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

Se incorpora a este Convenio como Anexo el encargo del tratamiento de proteccion de datos
referido en el parrafo anterior, declarando ambas partes conocer su contenido, mostrando su
conformidad y obligandose a cumplir lo referido en el mismo mediante la firma del presente
convenio.

Decimosegunda. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacidn del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
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10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusidn electrdnica a través del Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, ambas
partes firman el presente convenio electronicamente.

La Secretaria General, La Entidad Colaboradora,

(PA, Resolucion 2 de agosto de 2023, D. ANTONIO SUERO MARISCAL
de la Consejera
DOE nUm. 152, de 8 de agosto),

D.2 MARTA CONCEPCION MONTERO GOMEZ
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RESOLUCION de 20 de marzo de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a
dicha Consejeria que se lleven a cabo mediante canales telematicos (APAG
Extremadura ASAJA). (2025061036)

Habiéndose firmado el dia 29 de enero de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y las
entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a dicha Consejeria que
se lleven a cabo mediante canales telematicos (APAG Extremadura ASAJA), de conformidad
con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 20 de marzo de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS
ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES ASOCIADOS

A DICHA CONSEJERIA QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE
CANALES TELEMATICOS.

Mérida, 29 de enero de 2025.
REUNIDOS

De una parte, Dofla Maria Concepcion Montero Gomez, Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, cargo para el que fue nombrada mediante
el Decreto 91/2023, de 28 de julio (DOE nim. 146, de 31 de julio de 2023), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Resolucidon de 2 de agosto de 2023 de
la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se delegan deter-
minadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en los drganos administra-
tivos de la Consejeria (DOE num. 152, de 8 de agosto de 2023).

De otra parte, Don/Dofia Juan Metidieri Izquierdo con NIF ***8949** actuando en nombre
propio o en representacion de APAG Extremadura ASAJA con domicilio en Avda. Portugal s/n.
Poligono Cepansa y NIF G06361711 inscrita en el Registro de la Consejeria de Educacion y
Empleo de Mérida el dia 05 de abril de 2017 (en su caso, tomo , folio , hoja ,
). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de

libro seccion
apoderamiento otorgada ante el Notario de Mérida don/dofia Fernando Gutiérrez Valdenebro,

protocolo nimero 612 de fecha 23 de junio de 2014 inscrita en el Registro de , (en
su caso en el tomo , folio , hoja , inscripcion ), cuyo nombramiento

y facultades declara vigentes.

Intervienen ambas partes en funcion de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

La positiva experiencia que se desarroll6 en el afio 2017, tras la convocatoria publica para la
adquisicién de la condicion de entidad colaboradora en la cumplimentacidn y presentacion de
los modelos normalizados propios de la Solicitud Unica, dio lugar en la convocatoria efectuada
en 2018, a la extension de la simplificacion procedimental a todos los tramites que, telemati-
camente, se desarrollaban en esta Consejeria, tanto en lo referente a materia de subvencio-
nes, como en cualquier otro tramite en materia agraria.
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Las sucesivas convocatorias anuales realizadas a partir de ese momento, para la adquisicion
de dicha condicion, han contribuido a una mejora en la calidad de los servicios publicos me-
diante la satisfaccion de los intereses y demandas de los ciudadanos, permitiendo una reduc-
cion de las cargas que hasta ese momento tenian atribuidas, y facilitdndoles la presentacion
de solicitudes y documentacion en este nuevo marco establecido por el uso de las nuevas
tecnologias. Asimismo, este proceso ha permitido afrontar las necesidades que esta Adminis-
tracion tiene de operar con la maxima economia, eficacia y eficiencia.

Encontrandonos en el segundo afio ya de aplicacion de los planes estratégicos de la PAC
(PEPAC), con el presente convenio se pretende unificar los criterios a seguir en la colaboracién
con las entidades para la realizacion de todos los tramites telematicos desarrollados por esta
Consejeria, tras las reformas normativas en materia agraria.

Con ello, la Consejeria competente en la materia, quiere conseguir la maxima operabilidad,
agilidad y cercania con el ciudadano. Contar con la participacion de las entidades colabora-
doras se hace pieza fundamental, tanto por la implantacion en los territorios de residencia de
las personas interesadas, como por la disponibilidad de los recursos humanos y materiales de
los que disponen estas entidades.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Extremadura y APAG Extremadura ASAJA que suscriben este documento con-
vienen en la utilidad de establecer este Convenio. A tal fin, acuerdan establecer las siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto.

El presente Convenio de Colaboracidn tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras en los tramites asociados a la Consejeria competente en materia agraria de la
Junta de Extremadura que se realicen por canales telematicos.

Segunda. Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes ma-
nifestado mediante firma electroénica.

El presente convenio finalizara el 31 de diciembre del 2028, no obstante, en cualquier mo-
mento antes de la finalizacion del plazo previsto, ambas partes podran acordar unanimemen-
te su extincion o su prérroga por un periodo de hasta dos afios adicionales.
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Tercera. Finalidad.
Las finalidades del Convenio de Colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados
a la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las personas y entidades colaboradoras para la realizacidn
de los tramites sefialados en el apartado anterior.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven
a cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.
Cuarta. Obligaciones.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los tramites asociados a esta Consejeria y que se realicen por canales
telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras, una clave de Administrador para la gestion de
los usuarios de las mismas a través de las aplicaciones informaticas existentes al efecto,
permitiendo la gestion autonoma por parte de la entidad colaboradora de sus propios
usuarios.

3. Informar y asesorar a las personas y entidades colaboradoras, sobre la correcta cumpli-
mentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y cualquier otro tramite
asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actien como
representantes.

5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras.
B) Las personas y entidades colaboradoras estan obligadas a:

1. Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.
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2. Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3. Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5. Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, asi como para obtener informacion en su nombre del estado
de los procedimientos.

6. Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos, asi como de los errores relacionados con su solicitud.

7. Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica designada al efecto para facilitar la realizacion de los tramites.

8. Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en que
le sean requeridos.

9. Responsabilizarse de cualquier incidencia que pueda derivarse de una tramitacién in-
correcta de los expedientes, referidas tanto a la cumplimentacion o presentacion inco-
rrecta de solicitudes como al resto de tramites, ademas de los retrasos en los registros
de las solicitudes que fuesen imputables a la misma. Asi mismo, también se responsa-
bilizaran de los perjuicios que pueda causar la incorrecta tramitacion de la recepcion
de las notificaciones administrativas recibidas en nombre de las personas o entidades
solicitantes que concedan el apoderamiento. Para ello suscribird un seguro de responsa-
bilidad civil suficiente, o autoseguro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accion
u omision, pudiera causar en el ejercicio de estas funciones.

10. Responsabilizarse de todas las funciones que se autorizan por campafia o convocatoria,
hasta el final del procedimiento administrativo, pudiéndose solapar en el tiempo con
otras campanfias incluso cuando las personas o entidades solicitantes hayan otorgado
en futuras campafas el apoderamiento a otra Entidad Colaboradora.



NUMERO 60
D O E Jueves 27 de marzo de 2025 16033

11.

12,

13.

14.

15.

Continuar con la tramitacion de los expedientes y procedimientos en curso de las per-
sonas fisicas o juridicas que les hayan apoderado y a los que representen para realizar
determinados tramites telematicos, hasta su completa finalizacion, una vez finalizada
la vigencia del correspondiente convenio.

Realizar cuantas actuaciones, comprobaciones y revisiones les sean solicitadas por
parte de la Consejeria competente en materia agraria para asegurarse y comprobar
tanto el buen funcionamiento como la correcta actualizacion de las aplicaciones infor-
maticas para llevar a cabo la realizacion de los tramites telematicos.

Facilitar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible cuanta in-
formacion documental les sea solicitada para verificar la cualificacion de su personal
técnico, la disposicion de los medios adecuados para el tratamiento informatico de las
funciones realizadas para su transmision por medios telematicos, los apoderamientos
de los interesados, que se encuentran al corriente de pagos con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, con la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y con la Tesoreria General de la Seguridad Social, la informacion relacio-
nada con su Seguro de Responsabilidad Civil o autoseguro suscrito, asi como cualquier
otra informacion que se solicite en el ambito de la realizacion de las funciones autori-
zadas a través del presente Convenio.

Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio, asi
como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la Conseje-

ria competente en materia agraria, u érgano en que se delegue. La coordinacion, en el ambito
de la Solicitud Unica, corresponderé a la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria.

Sexta. Compensacion econémica.

Las personas y entidades colaboradoras, por la realizacion de las actuaciones anteriormente
mencionadas, no recibirdn compensacion econdmica alguna por parte de la Administracion de

la Junta de Extremadura.
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Séptima. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de las personas y entidades colaboradoras de alguno
de los compromisos establecidos en el presente Convenio, se obligan a abonar los gastos
que dicho incumplimiento pudiera generar, sin perjuicio de constituir causa de extincion del
convenio.

Octava. Modificacion.

Cualquier modificacion del presente Convenio deberd ser aprobada por ambas partes, por
escrito, y se incorporara como adenda al mismo.

Novena. Extincion.

Seran causas de extincion las reguladas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y por tanto el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

Ademas de las indicadas en dicho precepto, sera causa de resolucion y extincion del convenio
la inactividad manifiesta durante dos afios en la realizacion de tramites telematicos con la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible por parte de la persona o enti-
dad colaboradora mediante resolucién de esta Consejeria, perdiendo, por lo tanto, en dicho
momento, la condicion de Entidad Colaboradora.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra acordar la extincion anticipada, comu-
nicandolo a la otra parte con un preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para
su extincidn.

Sin perjuicio de la extincion del Convenio (por transcurso del plazo o anticipada) se man-
tendra la obligacion de las Entidades Colaboradoras de continuar con los expedientes y pro-
cedimientos en curso de las personas fisicas o juridicas que le hayan apoderado y a los que
representen para realizar determinados tramites telematicos, hasta completa finalizacion.

Décima. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el resto de normativa de
aplicacion.
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Decimoprimera. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacidn obtenida de los datos de los expedientes tramitados al am-
paro del presente convenio, asi como de la distinta informacidon que por parte de la Consejeria
competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora para facilitar la
captura de los datos, se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informacion correspondiente al
Sistema de Informacidon Geografica de Parcelas (SIGPAC), sdlo podran ser utilizados para la
finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para cualquier otra finali-
dad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

Las personas o entidades colaboradoras estaran obligadas a implantar y mantener las me-
didas de seguridad exigidas legalmente que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e
integridad de los datos manejados y que garanticen la seguridad de los datos y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

A los efectos de cumplir lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se incorpora al presente Convenio
Anexo relativo al compromiso de las personas y entidades colaboradoras del cumplimiento
de las clausulas relativas a la seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

Se incorpora a este Convenio como Anexo el encargo del tratamiento de proteccion de datos
referido en el parrafo anterior, declarando ambas partes conocer su contenido, mostrando su
conformidad y obligandose a cumplir lo referido en el mismo mediante la firma del presente
convenio.

Decimosegunda. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacidn del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
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10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusidn electrdnica a través del Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, ambas
partes firman el presente convenio electronicamente.

La Secretaria General, La Entidad Colaboradora,

(PA, Resolucion 2 de agosto de 2023, APAG EXTREMADURA ASAJA
de la Consejera

DOE ndm. 152, de 8 de agosto),
D.2 MARTA CONCEPCION MONTERO GOMEZ
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a
dicha Consejeria que se lleven a cabo mediante canales telematicos (APROCA
Extremadura). (2025061084)

Habiéndose firmado el dia 30 de enero de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y las
entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a dicha Consejeria que
se lleven a cabo mediante canales telematicos (APROCA Extremadura), de conformidad con
lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 21 de marzo de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS
ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES ASOCIADOS

A DICHA CONSEJERIA QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS.
Mérida, 30 de enero de 2025.
REUNIDOS

De una parte, Dofla Maria Concepcion Montero Gomez, Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, cargo para el que fue nombrada mediante
el Decreto 91/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio de 2023), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Resolucion de 2 de agosto de 2023 de
la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se delegan deter-
minadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en los 6rganos administra-
tivos de la Consejeria (DOE niim. 152, de 8 de agosto de 2023).

De otra parte, Don/Dofa Maria Teresa Gonzalez Fernandez, con NIF ***9070**, actuando
en nombre propio o en representacion de APROCA Extremadura con domicilio en avda. Clara
Campoamor n.° 1, 3° Pta. 1 de Caceres y NIF G10339844, inscrita en el Registro de Asocia-
ciones de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura con
n.0 3579, el dia 17 de enero de 2006, (en su caso, tomo , folio , hoja , libro
__seccion 1). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de apodera-
miento otorgada ante el Notario de Extremadura don/dofia Andrés Maria Sanchez Galinena,
protocolo nimero 1.437 de fecha 15 de septiembre de 2020 inscrita en el Registro de Aso-
ciaciones de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica de la Junta de Extremadura

con n.% 3579, (en su caso en el tomo , folio , hoja , inscripcion ), cuyo

nombramiento y facultades declara vigentes.

Intervienen ambas partes en funcidén de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

La positiva experiencia que se desarrolld en el afo 2017, tras la convocatoria publica para la
adquisicidn de la condicién de entidad colaboradora en la cumplimentacion y presentacion de
los modelos normalizados propios de la Solicitud Unica, dio lugar en la convocatoria efectuada
en 2018, a la extension de la simplificacion procedimental a todos los tramites que, telemati-
camente, se desarrollaban en esta Consejeria, tanto en lo referente a materia de subvencio-
nes, como en cualquier otro tramite en materia agraria.
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Las sucesivas convocatorias anuales realizadas a partir de ese momento, para la adquisicion
de dicha condicion, han contribuido a una mejora en la calidad de los servicios publicos me-
diante la satisfaccion de los intereses y demandas de los ciudadanos, permitiendo una reduc-
cion de las cargas que hasta ese momento tenian atribuidas, y facilitdndoles la presentacion
de solicitudes y documentacion en este nuevo marco establecido por el uso de las nuevas
tecnologias. Asimismo, este proceso ha permitido afrontar las necesidades que esta Adminis-
tracion tiene de operar con la maxima economia, eficacia y eficiencia.

Encontrandonos en el segundo afio ya de aplicacion de los planes estratégicos de la PAC
(PEPAC), con el presente convenio se pretende unificar los criterios a seguir en la colaboracién
con las entidades para la realizacion de todos los tramites telematicos desarrollados por esta
Consejeria, tras las reformas normativas en materia agraria.

Con ello, la Consejeria competente en la materia, quiere conseguir la maxima operabilidad,
agilidad y cercania con el ciudadano. Contar con la participacion de las entidades colabora-
doras se hace pieza fundamental, tanto por la implantacion en los territorios de residencia de
las personas interesadas, como por la disponibilidad de los recursos humanos y materiales de
los que disponen estas entidades.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Extremadura y APROCA Extremadura que suscriben este documento convienen
en la utilidad de establecer este Convenio. A tal fin, acuerdan establecer las siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto.

El presente Convenio de Colaboracidn tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras en los tramites asociados a la Consejeria competente en materia agraria de la
Junta de Extremadura que se realicen por canales telematicos.

Segunda. Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes ma-
nifestado mediante firma electroénica.

El presente convenio finalizara el 31 de diciembre del 2028, no obstante, en cualquier mo-
mento antes de la finalizacion del plazo previsto, ambas partes podran acordar unanimemen-
te su extincion o su prérroga por un periodo de hasta dos afios adicionales.
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Tercera. Finalidad.
Las finalidades del Convenio de Colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados
a la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las personas y entidades colaboradoras para la realizacidn
de los tramites sefialados en el apartado anterior.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven
a cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.
Cuarta. Obligaciones.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los tramites asociados a esta Consejeria y que se realicen por canales
telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras, una clave de Administrador para la gestion de
los usuarios de las mismas a través de las aplicaciones informaticas existentes al efecto,
permitiendo la gestion autonoma por parte de la entidad colaboradora de sus propios
usuarios.

3. Informar y asesorar a las personas y entidades colaboradoras, sobre la correcta cumpli-
mentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y cualquier otro tramite
asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actien como
representantes.

5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras.
B) Las personas y entidades colaboradoras estan obligadas a:

1. Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.
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2. Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3. Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5. Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, asi como para obtener informacion en su nombre del estado
de los procedimientos.

6. Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos, asi como de los errores relacionados con su solicitud.

7. Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica designada al efecto para facilitar la realizacion de los tramites.

8. Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en que
le sean requeridos.

9. Responsabilizarse de cualquier incidencia que pueda derivarse de una tramitacién in-
correcta de los expedientes, referidas tanto a la cumplimentacion o presentacion inco-
rrecta de solicitudes como al resto de tramites, ademas de los retrasos en los registros
de las solicitudes que fuesen imputables a la misma. Asi mismo, también se responsa-
bilizaran de los perjuicios que pueda causar la incorrecta tramitacion de la recepcion
de las notificaciones administrativas recibidas en nombre de las personas o entidades
solicitantes que concedan el apoderamiento. Para ello suscribird un seguro de responsa-
bilidad civil suficiente, o autoseguro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accion
u omision, pudiera causar en el ejercicio de estas funciones.

10. Responsabilizarse de todas las funciones que se autorizan por campafia o convocatoria,
hasta el final del procedimiento administrativo, pudiéndose solapar en el tiempo con
otras campanfias incluso cuando las personas o entidades solicitantes hayan otorgado
en futuras campafas el apoderamiento a otra Entidad Colaboradora.
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11.

12,

13.

14.

15.

Continuar con la tramitacion de los expedientes y procedimientos en curso de las per-
sonas fisicas o juridicas que les hayan apoderado y a los que representen para realizar
determinados tramites telematicos, hasta su completa finalizacion, una vez finalizada
la vigencia del correspondiente convenio.

Realizar cuantas actuaciones, comprobaciones y revisiones les sean solicitadas por
parte de la Consejeria competente en materia agraria para asegurarse y comprobar
tanto el buen funcionamiento como la correcta actualizacion de las aplicaciones infor-
maticas para llevar a cabo la realizacion de los tramites telematicos.

Facilitar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible cuanta in-
formacion documental les sea solicitada para verificar la cualificacion de su personal
técnico, la disposicion de los medios adecuados para el tratamiento informatico de las
funciones realizadas para su transmision por medios telematicos, los apoderamientos
de los interesados, que se encuentran al corriente de pagos con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, con la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y con la Tesoreria General de la Seguridad Social, la informacion relacio-
nada con su Seguro de Responsabilidad Civil o autoseguro suscrito, asi como cualquier
otra informacion que se solicite en el ambito de la realizacion de las funciones autori-
zadas a través del presente Convenio.

Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio, asi
como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la Conseje-

ria competente en materia agraria, u érgano en que se delegue. La coordinacion, en el ambito
de la Solicitud Unica, corresponderé a la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria.

Sexta. Compensacion econémica.

Las personas y entidades colaboradoras, por la realizacion de las actuaciones anteriormente
mencionadas, no recibirdn compensacion econdmica alguna por parte de la Administracion de

la Junta de Extremadura.
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Séptima. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de las personas y entidades colaboradoras de alguno
de los compromisos establecidos en el presente Convenio, se obligan a abonar los gastos
que dicho incumplimiento pudiera generar, sin perjuicio de constituir causa de extincion del
convenio.

Octava. Modificacion.

Cualquier modificacion del presente Convenio deberd ser aprobada por ambas partes, por
escrito, y se incorporara como adenda al mismo.

Novena. Extincion.

Seran causas de extincion las reguladas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y por tanto el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

Ademas de las indicadas en dicho precepto, sera causa de resolucion y extincion del convenio
la inactividad manifiesta durante dos afios en la realizacion de tramites telematicos con la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible por parte de la persona o enti-
dad colaboradora mediante resolucidén de esta Consejeria, perdiendo, por lo tanto, en dicho
momento, la condicion de Entidad Colaboradora.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra acordar la extincion anticipada, comu-
nicandolo a la otra parte con un preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para
su extincidn.

Sin perjuicio de la extincion del Convenio (por transcurso del plazo o anticipada) se man-
tendra la obligacion de las Entidades Colaboradoras de continuar con los expedientes y pro-
cedimientos en curso de las personas fisicas o juridicas que le hayan apoderado y a los que
representen para realizar determinados tramites telematicos, hasta completa finalizacion.

Décima. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el resto de normativa de
aplicacion.
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Decimoprimera. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacidn obtenida de los datos de los expedientes tramitados al am-
paro del presente convenio, asi como de la distinta informacidon que por parte de la Consejeria
competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora para facilitar la
captura de los datos, se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informacion correspondiente al
Sistema de Informacidon Geografica de Parcelas (SIGPAC), sdlo podran ser utilizados para la
finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para cualquier otra finali-
dad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

Las personas o entidades colaboradoras estaran obligadas a implantar y mantener las me-
didas de seguridad exigidas legalmente que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e
integridad de los datos manejados y que garanticen la seguridad de los datos y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

A los efectos de cumplir lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se incorpora al presente Convenio
Anexo relativo al compromiso de las personas y entidades colaboradoras del cumplimiento
de las clausulas relativas a la seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

Se incorpora a este Convenio como Anexo el encargo del tratamiento de proteccion de datos
referido en el parrafo anterior, declarando ambas partes conocer su contenido, mostrando su
conformidad y obligandose a cumplir lo referido en el mismo mediante la firma del presente
convenio.

Decimosegunda. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacidn del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
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10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusidn electrdnica a través del Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, ambas
partes firman el presente convenio electronicamente.

La Secretaria General, La Entidad Colaboradora,

(PA, Resolucion 2 de agosto de 2023, APROCA EXTREMADURA
de la Consejera
DOE num. 152, de 8 de agosto),

D.2 MARTA CONCEPCION MONTERO GOMEZ
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2025, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y las entidades
colaboradoras para la realizacién de los tramites asociados a dicha Consejeria
que se lleven a cabo mediante canales telematicos (Arquione S&P, SLU).
(2025061085)

Habiéndose firmado el dia 29 de enero de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y las en-
tidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a dicha Consejeria que se
lleven a cabo mediante canales telematicos (Arquione S&P, SLU), de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Regis-
tro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 21 de marzo de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS
ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES ASOCIADOS

A DICHA CONSEJERIA QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS.
Mérida, 29 de enero de 2025.
REUNIDOS

De una parte, Dofla Maria Concepcion Montero Gomez, Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, cargo para el que fue nombrada mediante
el Decreto 91/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio de 2023), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Resolucion de 2 de agosto de 2023 de
la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se delegan deter-
minadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en los 6rganos administra-
tivos de la Consejeria (DOE niim. 152, de 8 de agosto de 2023).

De otra parte, Don/Dofia Samuel Galan Moreno, con NIF ***Q759** actuando en nombre
propio o en representacion de Arquione S&P, SLU, con domicilio en avda. Juan Carlos I, 58 de
Calamonte y NIF B06693931, inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz, el dia 05 de febrero
de 2016, (en su caso, tomo 632, folio 146, hoja BA-27173, libro seccion ___). Interviene en
calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de apoderamiento otorgada ante el Notario
de Mérida don/dofia Gonzalo Fernandez Pugnaire, protocolo nimero 1.434 de fecha 16 de
noviembre de 2017 inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz, (en su caso en el tomo 632,
folio 148, hoja BA-27173, inscripcion 2), cuyo nombramiento y facultades declara vigentes.

Intervienen ambas partes en funcidén de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

La positiva experiencia que se desarrolld en el afo 2017, tras la convocatoria publica para la
adquisicidn de la condicidén de entidad colaboradora en la cumplimentacion y presentacion de
los modelos normalizados propios de la Solicitud Unica, dio lugar en la convocatoria efectuada
en 2018, a la extension de la simplificacion procedimental a todos los tramites que, telemati-
camente, se desarrollaban en esta Consejeria, tanto en lo referente a materia de subvencio-
nes, como en cualquier otro tramite en materia agraria.

Las sucesivas convocatorias anuales realizadas a partir de ese momento, para la adquisicion
de dicha condicidn, han contribuido a una mejora en la calidad de los servicios publicos me-
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diante la satisfaccion de los intereses y demandas de los ciudadanos, permitiendo una reduc-
cion de las cargas que hasta ese momento tenian atribuidas, y facilitdndoles la presentacion
de solicitudes y documentacion en este nuevo marco establecido por el uso de las nuevas
tecnologias. Asimismo, este proceso ha permitido afrontar las necesidades que esta Adminis-
tracion tiene de operar con la maxima economia, eficacia y eficiencia.

Encontrandonos en el segundo afio ya de aplicacién de los planes estratégicos de la PAC
(PEPAC), con el presente convenio se pretende unificar los criterios a seguir en la colaboracion
con las entidades para la realizacion de todos los tramites telematicos desarrollados por esta
Consejeria, tras las reformas normativas en materia agraria.

Con ello, la Consejeria competente en la materia, quiere conseguir la maxima operabilidad,
agilidad y cercania con el ciudadano. Contar con la participacion de las entidades colabora-
doras se hace pieza fundamental, tanto por la implantacion en los territorios de residencia de
las personas interesadas, como por la disponibilidad de los recursos humanos y materiales de
los que disponen estas entidades.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Extremadura y Arquione S&P, SLU, que suscriben este documento convienen en
la utilidad de establecer este Convenio. A tal fin, acuerdan establecer las siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras en los tramites asociados a la Consejeria competente en materia agraria de la
Junta de Extremadura que se realicen por canales telematicos.

Segunda. Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes ma-
nifestado mediante firma electronica.

El presente convenio finalizard el 31 de diciembre del 2028, no obstante, en cualquier mo-
mento antes de la finalizacién del plazo previsto, ambas partes podran acordar unanimemen-
te su extincion o su prorroga por un periodo de hasta dos afios adicionales.

Tercera. Finalidad.

Las finalidades del Convenio de Colaboracidon son:
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4.

. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos aso-

ciados a la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales
telematicos.

. Afianzar la coordinacion con las personas y entidades colaboradoras para la realizacion

de los tramites sefialados en el apartado anterior.

. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso préximo a su residencia dotado

con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven
a cabo mediante canales telematicos.

Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Obligaciones.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que

permitan realizar los tramites asociados a esta Consejeria y que se realicen por canales
telematicos.

. Facilitar a las entidades colaboradoras, una clave de Administrador para la gestién de

los usuarios de las mismas a través de las aplicaciones informaticas existentes al efecto,
permitiendo la gestion auténoma por parte de la entidad colaboradora de sus propios
usuarios.

. Informar y asesorar a las personas y entidades colaboradoras, sobre la correcta cumpli-

mentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y cualquier otro tramite
asociado a esta Consejeria.

. Informar sobre el estado de tramitacién de los expedientes en los que actlen como

representantes.

. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras.

B) Las personas y entidades colaboradoras estan obligadas a:

1.

Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.
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2. Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3. Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5. Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, asi como para obtener informacion en su nombre del estado
de los procedimientos.

6. Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos, asi como de los errores relacionados con su solicitud.

7. Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica designada al efecto para facilitar la realizacion de los tramites.

8. Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en que
le sean requeridos.

9. Responsabilizarse de cualquier incidencia que pueda derivarse de una tramitacién in-
correcta de los expedientes, referidas tanto a la cumplimentacion o presentacion inco-
rrecta de solicitudes como al resto de tramites, ademas de los retrasos en los registros
de las solicitudes que fuesen imputables a la misma. Asi mismo, también se responsa-
bilizaran de los perjuicios que pueda causar la incorrecta tramitacion de la recepcion
de las notificaciones administrativas recibidas en nombre de las personas o entidades
solicitantes que concedan el apoderamiento. Para ello suscribird un seguro de responsa-
bilidad civil suficiente, o autoseguro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accion
u omision, pudiera causar en el ejercicio de estas funciones.

10. Responsabilizarse de todas las funciones que se autorizan por campafia o convocatoria,
hasta el final del procedimiento administrativo, pudiéndose solapar en el tiempo con
otras campanfias incluso cuando las personas o entidades solicitantes hayan otorgado
en futuras campafas el apoderamiento a otra Entidad Colaboradora.
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11.

12,

13.

14.

15.

Continuar con la tramitacion de los expedientes y procedimientos en curso de las per-
sonas fisicas o juridicas que les hayan apoderado y a los que representen para realizar
determinados tramites telematicos, hasta su completa finalizacion, una vez finalizada
la vigencia del correspondiente convenio.

Realizar cuantas actuaciones, comprobaciones y revisiones les sean solicitadas por
parte de la Consejeria competente en materia agraria para asegurarse y comprobar
tanto el buen funcionamiento como la correcta actualizacion de las aplicaciones infor-
maticas para llevar a cabo la realizacion de los tramites telematicos.

Facilitar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible cuanta in-
formacion documental les sea solicitada para verificar la cualificacion de su personal
técnico, la disposicion de los medios adecuados para el tratamiento informatico de las
funciones realizadas para su transmision por medios telematicos, los apoderamientos
de los interesados, que se encuentran al corriente de pagos con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, con la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y con la Tesoreria General de la Seguridad Social, la informacion relacio-
nada con su Seguro de Responsabilidad Civil o autoseguro suscrito, asi como cualquier
otra informacion que se solicite en el ambito de la realizacion de las funciones autori-
zadas a través del presente Convenio.

Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio, asi
como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la Conseje-

ria competente en materia agraria, u érgano en que se delegue. La coordinacion, en el ambito
de la Solicitud Unica, corresponderé a la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria.

Sexta. Compensacion econémica.

Las personas y entidades colaboradoras, por la realizacion de las actuaciones anteriormente
mencionadas, no recibirdn compensacion econdmica alguna por parte de la Administracion de

la Junta de Extremadura.
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Séptima. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de las personas y entidades colaboradoras de alguno
de los compromisos establecidos en el presente Convenio, se obligan a abonar los gastos
que dicho incumplimiento pudiera generar, sin perjuicio de constituir causa de extincion del
convenio.

Octava. Modificacion.

Cualquier modificacion del presente Convenio deberd ser aprobada por ambas partes, por
escrito, y se incorporara como adenda al mismo.

Novena. Extincion.

Seran causas de extincion las reguladas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y por tanto el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

Ademas de las indicadas en dicho precepto, sera causa de resolucion y extincion del convenio
la inactividad manifiesta durante dos afios en la realizacion de tramites telematicos con la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible por parte de la persona o enti-
dad colaboradora mediante resolucidén de esta Consejeria, perdiendo, por lo tanto, en dicho
momento, la condicion de Entidad Colaboradora.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra acordar la extincion anticipada, comu-
nicandolo a la otra parte con un preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para
su extincidn.

Sin perjuicio de la extincion del Convenio (por transcurso del plazo o anticipada) se man-
tendra la obligacion de las Entidades Colaboradoras de continuar con los expedientes y pro-
cedimientos en curso de las personas fisicas o juridicas que le hayan apoderado y a los que
representen para realizar determinados tramites telematicos, hasta completa finalizacion.

Décima. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el resto de normativa de
aplicacion.
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Decimoprimera. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacidn obtenida de los datos de los expedientes tramitados al am-
paro del presente convenio, asi como de la distinta informacidon que por parte de la Consejeria
competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora para facilitar la
captura de los datos, se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informacion correspondiente al
Sistema de Informacidon Geografica de Parcelas (SIGPAC), sdlo podran ser utilizados para la
finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para cualquier otra finali-
dad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

Las personas o entidades colaboradoras estaran obligadas a implantar y mantener las me-
didas de seguridad exigidas legalmente que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e
integridad de los datos manejados y que garanticen la seguridad de los datos y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

A los efectos de cumplir lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se incorpora al presente Convenio
Anexo relativo al compromiso de las personas y entidades colaboradoras del cumplimiento
de las clausulas relativas a la seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

Se incorpora a este Convenio como Anexo el encargo del tratamiento de proteccion de datos
referido en el parrafo anterior, declarando ambas partes conocer su contenido, mostrando su
conformidad y obligandose a cumplir lo referido en el mismo mediante la firma del presente
convenio.

Decimosegunda. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacidn del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
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10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusidn electrdnica a través del Portal de Transparencia

de la Junta de Extremadura.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, ambas
partes firman el presente convenio electronicamente.

La Secretaria General, La Entidad Colaboradora,

(PA, Resolucion 2 de agosto de 2023, ARQUIONE S&P, SLU
de la Consejera
DOE num. 152, de 8 de agosto),

D.2 MARTA CONCEPCION MONTERO GOMEZ
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a
dicha Consejeria que se lleven a cabo mediante canales telematicos (Arram
Consultores, SL). (2025061086)

Habiéndose firmado el dia 27 de enero de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y las
entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a dicha Consejeria que
se lleven a cabo mediante canales telematicos (Arram Consultores, SL), de conformidad con
lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se re-
gula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 21 de marzo de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS
ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES ASOCIADOS

A DICHA CONSEJERIA QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS.
Mérida, 27 de enero de 2025.
REUNIDOS

De una parte, Dofla Maria Concepcion Montero Gomez, Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, cargo para el que fue nombrada mediante
el Decreto 91/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio de 2023), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Resolucion de 2 de agosto de 2023 de
la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se delegan deter-
minadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en los 6rganos administra-
tivos de la Consejeria (DOE niim. 152, de 8 de agosto de 2023).

De otra parte, Don/Dofa José Manuel Mateos Fernandez, con NIF ***2969** actuando en
nombre propio o en representacion de Arram Consultores, SL, con domicilio en paseo Fluvial
15, Planta 12. Edificio Ibercaja y NIF B06540546, inscrita en el Registro Mercantil de Bada-
joz, el dia 16 de julio de 2008, (en su caso, tomo 447, folio 28, hoja BA-20550, libro _
seccion ). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de apode-
ramiento otorgada ante el Notario de Badajoz Don/Dofia Timoteo Diez Gutiérrez, protocolo
numero 2.351 de fecha 02 de diciembre de 2021 inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz,
(en su caso en el tomo 752, folio 120, hoja BA-20550, inscripcion 21), cuyo nombramiento y
facultades declara vigentes.

Intervienen ambas partes en funcion de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

La positiva experiencia que se desarrolld en el afio 2017, tras la convocatoria publica para la
adquisicién de la condicion de entidad colaboradora en la cumplimentacion y presentacion de
los modelos normalizados propios de la Solicitud Unica, dio lugar en la convocatoria efectuada
en 2018, a la extension de la simplificacion procedimental a todos los tramites que, telemati-
camente, se desarrollaban en esta Consejeria, tanto en lo referente a materia de subvencio-
nes, como en cualquier otro tramite en materia agraria.
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Las sucesivas convocatorias anuales realizadas a partir de ese momento, para la adquisicion
de dicha condicion, han contribuido a una mejora en la calidad de los servicios publicos me-
diante la satisfaccion de los intereses y demandas de los ciudadanos, permitiendo una reduc-
cion de las cargas que hasta ese momento tenian atribuidas, y facilitdndoles la presentacion
de solicitudes y documentacion en este nuevo marco establecido por el uso de las nuevas
tecnologias. Asimismo, este proceso ha permitido afrontar las necesidades que esta Adminis-
tracion tiene de operar con la maxima economia, eficacia y eficiencia.

Encontrandonos en el segundo afio ya de aplicacion de los planes estratégicos de la PAC
(PEPAC), con el presente convenio se pretende unificar los criterios a seguir en la colaboracién
con las entidades para la realizacion de todos los tramites telematicos desarrollados por esta
Consejeria, tras las reformas normativas en materia agraria.

Con ello, la Consejeria competente en la materia, quiere conseguir la maxima operabilidad,
agilidad y cercania con el ciudadano. Contar con la participacion de las entidades colabora-
doras se hace pieza fundamental, tanto por la implantacion en los territorios de residencia de
las personas interesadas, como por la disponibilidad de los recursos humanos y materiales de
los que disponen estas entidades.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Extremadura y Arram Consultores, SL, que suscriben este documento convie-
nen en la utilidad de establecer este Convenio. A tal fin, acuerdan establecer las siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto.

El presente Convenio de Colaboracidn tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras en los tramites asociados a la Consejeria competente en materia agraria de la
Junta de Extremadura que se realicen por canales telematicos.

Segunda. Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes ma-
nifestado mediante firma electroénica.

El presente convenio finalizara el 31 de diciembre del 2028, no obstante, en cualquier mo-
mento antes de la finalizacion del plazo previsto, ambas partes podran acordar unanimemen-
te su extincion o su prérroga por un periodo de hasta dos afios adicionales.

Tercera. Finalidad.

Las finalidades del Convenio de Colaboracidon son:
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4.

. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos aso-

ciados a la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales
telematicos.

. Afianzar la coordinacion con las personas y entidades colaboradoras para la realizacion

de los tramites sefialados en el apartado anterior.

. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso préximo a su residencia dotado

con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven
a cabo mediante canales telematicos.

Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.

Cuarta. Obligaciones.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que

permitan realizar los tramites asociados a esta Consejeria y que se realicen por canales
telematicos.

. Facilitar a las entidades colaboradoras, una clave de Administrador para la gestién de

los usuarios de las mismas a través de las aplicaciones informaticas existentes al efecto,
permitiendo la gestion auténoma por parte de la entidad colaboradora de sus propios
usuarios.

. Informar y asesorar a las personas y entidades colaboradoras, sobre la correcta cumpli-

mentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y cualquier otro tramite
asociado a esta Consejeria.

. Informar sobre el estado de tramitacién de los expedientes en los que actlen como

representantes.

. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras.

B) Las personas y entidades colaboradoras estan obligadas a:

1.

Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.
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2. Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3. Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5. Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, asi como para obtener informacion en su nombre del estado
de los procedimientos.

6. Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos, asi como de los errores relacionados con su solicitud.

7. Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica designada al efecto para facilitar la realizacion de los tramites.

8. Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en que
le sean requeridos.

9. Responsabilizarse de cualquier incidencia que pueda derivarse de una tramitacién in-
correcta de los expedientes, referidas tanto a la cumplimentacion o presentacion inco-
rrecta de solicitudes como al resto de tramites, ademas de los retrasos en los registros
de las solicitudes que fuesen imputables a la misma. Asi mismo, también se responsa-
bilizaran de los perjuicios que pueda causar la incorrecta tramitacion de la recepcion
de las notificaciones administrativas recibidas en nombre de las personas o entidades
solicitantes que concedan el apoderamiento. Para ello suscribird un seguro de responsa-
bilidad civil suficiente, o autoseguro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accion
u omision, pudiera causar en el ejercicio de estas funciones.

10. Responsabilizarse de todas las funciones que se autorizan por campafia o convocatoria,
hasta el final del procedimiento administrativo, pudiéndose solapar en el tiempo con
otras campanfias incluso cuando las personas o entidades solicitantes hayan otorgado
en futuras campafas el apoderamiento a otra Entidad Colaboradora.
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11.

12,

13.

14.

15.

Continuar con la tramitacion de los expedientes y procedimientos en curso de las per-
sonas fisicas o juridicas que les hayan apoderado y a los que representen para realizar
determinados tramites telematicos, hasta su completa finalizacion, una vez finalizada
la vigencia del correspondiente convenio.

Realizar cuantas actuaciones, comprobaciones y revisiones les sean solicitadas por
parte de la Consejeria competente en materia agraria para asegurarse y comprobar
tanto el buen funcionamiento como la correcta actualizacion de las aplicaciones infor-
maticas para llevar a cabo la realizacion de los tramites telematicos.

Facilitar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible cuanta in-
formacion documental les sea solicitada para verificar la cualificacion de su personal
técnico, la disposicion de los medios adecuados para el tratamiento informatico de las
funciones realizadas para su transmision por medios telematicos, los apoderamientos
de los interesados, que se encuentran al corriente de pagos con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, con la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y con la Tesoreria General de la Seguridad Social, la informacion relacio-
nada con su Seguro de Responsabilidad Civil o autoseguro suscrito, asi como cualquier
otra informacion que se solicite en el ambito de la realizacion de las funciones autori-
zadas a través del presente Convenio.

Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio, asi
como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la Conseje-

ria competente en materia agraria, u érgano en que se delegue. La coordinacion, en el ambito
de la Solicitud Unica, corresponderé a la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria.

Sexta. Compensacion econémica.

Las personas y entidades colaboradoras, por la realizacion de las actuaciones anteriormente
mencionadas, no recibirdn compensacion econdmica alguna por parte de la Administracion de

la Junta de Extremadura.
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Séptima. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de las personas y entidades colaboradoras de alguno
de los compromisos establecidos en el presente Convenio, se obligan a abonar los gastos
que dicho incumplimiento pudiera generar, sin perjuicio de constituir causa de extincion del
convenio.

Octava. Modificacion.

Cualquier modificacion del presente Convenio deberd ser aprobada por ambas partes, por
escrito, y se incorporara como adenda al mismo.

Novena. Extincion.

Seran causas de extincion las reguladas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y por tanto el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

Ademas de las indicadas en dicho precepto, sera causa de resolucion y extincion del convenio
la inactividad manifiesta durante dos afios en la realizacion de tramites telematicos con la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible por parte de la persona o enti-
dad colaboradora mediante resolucidén de esta Consejeria, perdiendo, por lo tanto, en dicho
momento, la condicion de Entidad Colaboradora.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra acordar la extincion anticipada, comu-
nicandolo a la otra parte con un preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para
su extincidn.

Sin perjuicio de la extincion del Convenio (por transcurso del plazo o anticipada) se man-
tendra la obligacion de las Entidades Colaboradoras de continuar con los expedientes y pro-
cedimientos en curso de las personas fisicas o juridicas que le hayan apoderado y a los que
representen para realizar determinados tramites telematicos, hasta completa finalizacion.

Décima. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el resto de normativa de
aplicacion.
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Decimoprimera. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacidn obtenida de los datos de los expedientes tramitados al am-
paro del presente convenio, asi como de la distinta informacidon que por parte de la Consejeria
competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora para facilitar la
captura de los datos, se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informacion correspondiente al
Sistema de Informacidon Geografica de Parcelas (SIGPAC), sdlo podran ser utilizados para la
finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para cualquier otra finali-
dad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

Las personas o entidades colaboradoras estaran obligadas a implantar y mantener las me-
didas de seguridad exigidas legalmente que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e
integridad de los datos manejados y que garanticen la seguridad de los datos y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

A los efectos de cumplir lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se incorpora al presente Convenio
Anexo relativo al compromiso de las personas y entidades colaboradoras del cumplimiento
de las clausulas relativas a la seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

Se incorpora a este Convenio como Anexo el encargo del tratamiento de proteccion de datos
referido en el parrafo anterior, declarando ambas partes conocer su contenido, mostrando su
conformidad y obligandose a cumplir lo referido en el mismo mediante la firma del presente
convenio.

Decimosegunda. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacidn del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
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10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusidn electrdnica a través del Portal de Transparencia

de la Junta de Extremadura.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, ambas
partes firman el presente convenio electronicamente.

La Secretaria General, La Entidad Colaboradora,

(PA, Resolucion 2 de agosto de 2023, ARRAM CONSULTORES, SL
de la Consejera

DOE nim. 152, de 8 de agosto),
D.2 MARIA CONCEPCION MONTERO GOMEZ




NUMERO 60
¢« DOE
Jueves 27 de marzo de 2025

RESOLUCION de 21 de marzo de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a
dicha Consejeria que se lleven a cabo mediante canales telematicos (Asenfer
Gestion, SL). (2025061087)

Habiéndose firmado el dia 22 de enero de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y las en-
tidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a dicha Consejeria que se
lleven a cabo mediante canales telematicos (Asenfer Gestidn, SL), de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por el que se regula el Regis-
tro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 21 de marzo de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS
ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES ASOCIADOS

A DICHA CONSEJERIA QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS.
Mérida, 22 de enero de 2025.
REUNIDOS

De una parte, Dofla Maria Concepcion Montero Gomez, Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, cargo para el que fue nombrada mediante
el Decreto 91/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio de 2023), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Resolucion de 2 de agosto de 2023 de
la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se delegan deter-
minadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en los 6rganos administra-
tivos de la Consejeria (DOE niim. 152, de 8 de agosto de 2023).

De otra parte, Don/Dofia Santiago Fernandez Lorenzo, con NIF ***1184**, actuando en
nombre propio o en representacion de Asenfer Gestion, SL, con domicilio en calle Farmacéu-
tico José Lopez Carrasco, 29 y NIF B10411254, inscrita en el Registro Mercantil de Caceres,
el dia 09 de diciembre de 2010, (en su caso, tomo 853, folio 185, hoja CC-11910, libro 680
seccion 1). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de apoderamiento
otorgada ante el Notario de Hoyos Don/Dofia Maria Victoria Herreros Cejas, protocolo nimero
1.058 de fecha __de _  diciembre de __ 2010 inscrita en el Registro_____ Mercantil de
__ Cdceres, (en su caso en el tomo , folio , hoja , inscripcion ___ ),

cuyo nombramiento y facultades declara vigentes.

Intervienen ambas partes en funcion de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

La positiva experiencia que se desarrolld en el afio 2017, tras la convocatoria publica para la
adquisicién de la condicion de entidad colaboradora en la cumplimentacion y presentacion de
los modelos normalizados propios de la Solicitud Unica, dio lugar en la convocatoria efectuada
en 2018, a la extension de la simplificacion procedimental a todos los tramites que, telemati-
camente, se desarrollaban en esta Consejeria, tanto en lo referente a materia de subvencio-
nes, como en cualquier otro tramite en materia agraria.

Las sucesivas convocatorias anuales realizadas a partir de ese momento, para la adquisicién
de dicha condicion, han contribuido a una mejora en la calidad de los servicios pUblicos me-
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diante la satisfaccion de los intereses y demandas de los ciudadanos, permitiendo una reduc-
cion de las cargas que hasta ese momento tenian atribuidas, y facilitdndoles la presentacion
de solicitudes y documentacion en este nuevo marco establecido por el uso de las nuevas
tecnologias. Asimismo, este proceso ha permitido afrontar las necesidades que esta Adminis-
tracion tiene de operar con la maxima economia, eficacia y eficiencia.

Encontrandonos en el segundo afio ya de aplicacién de los planes estratégicos de la PAC
(PEPAC), con el presente convenio se pretende unificar los criterios a seguir en la colaboracion
con las entidades para la realizacion de todos los tramites telematicos desarrollados por esta
Consejeria, tras las reformas normativas en materia agraria.

Con ello, la Consejeria competente en la materia, quiere conseguir la maxima operabilidad,
agilidad y cercania con el ciudadano. Contar con la participacion de las entidades colabora-
doras se hace pieza fundamental, tanto por la implantacion en los territorios de residencia de
las personas interesadas, como por la disponibilidad de los recursos humanos y materiales de
los que disponen estas entidades.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Extremadura y Asenfer Gestion, SL, que suscriben este documento convienen
en la utilidad de establecer este Convenio. A tal fin, acuerdan establecer las siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras en los tramites asociados a la Consejeria competente en materia agraria de la
Junta de Extremadura que se realicen por canales telematicos.

Segunda. Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes ma-
nifestado mediante firma electronica.

El presente convenio finalizard el 31 de diciembre del 2028, no obstante, en cualquier mo-
mento antes de la finalizacién del plazo previsto, ambas partes podran acordar unanimemen-
te su extincion o su prorroga por un periodo de hasta dos afios adicionales.

Tercera. Finalidad.
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Las finalidades del Convenio de Colaboracidon son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos aso-
ciados a la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales
telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las personas y entidades colaboradoras para la realizacion
de los tramites sefalados en el apartado anterior.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso proximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven
a cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestidn publica.
Cuarta. Obligaciones.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los tramites asociados a esta Consejeria y que se realicen por canales
telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras, una clave de Administrador para la gestion de
los usuarios de las mismas a través de las aplicaciones informaticas existentes al efecto,
permitiendo la gestion auténoma por parte de la entidad colaboradora de sus propios
usuarios.

3. Informar y asesorar a las personas y entidades colaboradoras, sobre la correcta cumpli-
mentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y cualquier otro tramite
asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actien como
representantes.

5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras.
B) Las personas y entidades colaboradoras estan obligadas a:

1. Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.
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2. Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3. Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5. Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro drgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, asi como para obtener informacion en su nombre del estado
de los procedimientos.

6. Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos, asi como de los errores relacionados con su solicitud.

7. Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica designada al efecto para facilitar la realizacion de los tramites.

8. Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en que
le sean requeridos.

9. Responsabilizarse de cualquier incidencia que pueda derivarse de una tramitacién in-
correcta de los expedientes, referidas tanto a la cumplimentacion o presentacion inco-
rrecta de solicitudes como al resto de tramites, ademas de los retrasos en los registros
de las solicitudes que fuesen imputables a la misma. Asi mismo, también se responsa-
bilizaran de los perjuicios que pueda causar la incorrecta tramitacion de la recepcion
de las notificaciones administrativas recibidas en nombre de las personas o entidades
solicitantes que concedan el apoderamiento. Para ello suscribird un seguro de responsa-
bilidad civil suficiente, o autoseguro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accion
u omision, pudiera causar en el ejercicio de estas funciones.

10. Responsabilizarse de todas las funciones que se autorizan por campafia o convocatoria,
hasta el final del procedimiento administrativo, pudiéndose solapar en el tiempo con
otras campanfias incluso cuando las personas o entidades solicitantes hayan otorgado
en futuras campafas el apoderamiento a otra Entidad Colaboradora.



NUMERO 60
D O E Jueves 27 de marzo de 2025 16069

11.

12,

13.

14.

15.

Continuar con la tramitacion de los expedientes y procedimientos en curso de las per-
sonas fisicas o juridicas que les hayan apoderado y a los que representen para realizar
determinados tramites telematicos, hasta su completa finalizacion, una vez finalizada
la vigencia del correspondiente convenio.

Realizar cuantas actuaciones, comprobaciones y revisiones les sean solicitadas por
parte de la Consejeria competente en materia agraria para asegurarse y comprobar
tanto el buen funcionamiento como la correcta actualizacion de las aplicaciones infor-
maticas para llevar a cabo la realizacion de los tramites telematicos.

Facilitar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible cuanta in-
formacion documental les sea solicitada para verificar la cualificacion de su personal
técnico, la disposicion de los medios adecuados para el tratamiento informatico de las
funciones realizadas para su transmision por medios telematicos, los apoderamientos
de los interesados, que se encuentran al corriente de pagos con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, con la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y con la Tesoreria General de la Seguridad Social, la informacion relacio-
nada con su Seguro de Responsabilidad Civil o autoseguro suscrito, asi como cualquier
otra informacion que se solicite en el ambito de la realizacion de las funciones autori-
zadas a través del presente Convenio.

Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio, asi
como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la Conseje-

ria competente en materia agraria, u érgano en que se delegue. La coordinacion, en el ambito
de la Solicitud Unica, corresponderé a la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria.

Sexta. Compensacion econémica.

Las personas y entidades colaboradoras, por la realizacion de las actuaciones anteriormente
mencionadas, no recibirdn compensacion econdmica alguna por parte de la Administracion de

la Junta de Extremadura.
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Séptima. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de las personas y entidades colaboradoras de alguno
de los compromisos establecidos en el presente Convenio, se obligan a abonar los gastos
que dicho incumplimiento pudiera generar, sin perjuicio de constituir causa de extincion del
convenio.

Octava. Modificacion.

Cualquier modificacion del presente Convenio deberd ser aprobada por ambas partes, por
escrito, y se incorporara como adenda al mismo.

Novena. Extincion.

Seran causas de extincion las reguladas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y por tanto el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

Ademas de las indicadas en dicho precepto, sera causa de resolucion y extincion del convenio
la inactividad manifiesta durante dos afios en la realizacion de tramites telematicos con la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible por parte de la persona o enti-
dad colaboradora mediante resolucién de esta Consejeria, perdiendo, por lo tanto, en dicho
momento, la condicion de Entidad Colaboradora.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra acordar la extincion anticipada, comu-
nicandolo a la otra parte con un preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para
su extincidn.

Sin perjuicio de la extincion del Convenio (por transcurso del plazo o anticipada) se man-
tendra la obligacion de las Entidades Colaboradoras de continuar con los expedientes y pro-
cedimientos en curso de las personas fisicas o juridicas que le hayan apoderado y a los que
representen para realizar determinados tramites telematicos, hasta completa finalizacion.

Décima. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el resto de normativa de
aplicacion.
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Decimoprimera. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacidn obtenida de los datos de los expedientes tramitados al am-
paro del presente convenio, asi como de la distinta informacidon que por parte de la Consejeria
competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora para facilitar la
captura de los datos, se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informacion correspondiente al
Sistema de Informacidon Geografica de Parcelas (SIGPAC), sdlo podran ser utilizados para la
finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para cualquier otra finali-
dad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

Las personas o entidades colaboradoras estaran obligadas a implantar y mantener las me-
didas de seguridad exigidas legalmente que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e
integridad de los datos manejados y que garanticen la seguridad de los datos y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

A los efectos de cumplir lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se incorpora al presente Convenio
Anexo relativo al compromiso de las personas y entidades colaboradoras del cumplimiento
de las clausulas relativas a la seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

Se incorpora a este Convenio como Anexo el encargo del tratamiento de proteccion de datos
referido en el parrafo anterior, declarando ambas partes conocer su contenido, mostrando su
conformidad y obligandose a cumplir lo referido en el mismo mediante la firma del presente
convenio.

Decimosegunda. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacidn del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
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10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusidn electrdnica a través del Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, ambas
partes firman el presente convenio electronicamente.

La Secretaria General, La Entidad Colaboradora,

(PA, Resolucion 2 de agosto de 2023, ASENFER GESTION, SL
de la Consejera
DOE num. 152, de 8 de agosto),

D.2 MARTA CONCEPCION MONTERO GOMEZ
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2025, de la Secretaria General, por la
que se da publicidad al Convenio de Colaboracién entre la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura
y las entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados
a dicha Consejeria que se lleven a cabo mediante canales telematicos
(Asesoramientos Agroganaderos Integrales, SL). (2025061088)

Habiéndose firmado el dia 29 de enero de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y las en-
tidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a dicha Consejeria que se
lleven a cabo mediante canales telematicos (Asesoramientos Agroganaderos Integrales, SL),
de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre,
por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 21 de marzo de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS
ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES ASOCIADOS
A DICHA CONSEJERIA QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS.

Mérida, 29 de enero de 2025.
REUNIDOS

De una parte, Dofla Maria Concepcion Montero Gomez, Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, cargo para el que fue nombrada mediante
el Decreto 91/2023, de 28 de julio (DOE nim. 146, de 31 de julio de 2023), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Resolucidon de 2 de agosto de 2023 de
la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se delegan deter-
minadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en los drganos administra-
tivos de la Consejeria (DOE num. 152, de 8 de agosto de 2023).

De otra parte, Don/Dofia Pedro Luis Diaz Santiago, con NIF ***2066**, actuando en nombre
propio o en representacion de Asesoramientos Agroganaderos Integrales, SL, con domicilio
en Avenida de la Estacion n.° 30 local 5 y NIF B06542393, inscrita en el Registro Mercantil
de Badajoz, el dia 18 de julio de 2008, (en su caso, tomo____, folio , hoja , libro
). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de apo-

seccion
deramiento otorgada ante el Notario de Azuaga (Badajoz) Don/Dofia Jesus Alberto Lleonar

Toran, protocolo nimero 414 de fecha __ de de inscrita en el Registro de
, (en su caso en el tomo , folio , hoja , inscripcion ), cuyo

nombramiento y facultades declara vigentes.

Intervienen ambas partes en funcion de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

La positiva experiencia que se desarroll6 en el afio 2017, tras la convocatoria publica para la
adquisicién de la condicion de entidad colaboradora en la cumplimentacidn y presentacion de
los modelos normalizados propios de la Solicitud Unica, dio lugar en la convocatoria efectuada
en 2018, a la extension de la simplificacion procedimental a todos los tramites que, telemati-
camente, se desarrollaban en esta Consejeria, tanto en lo referente a materia de subvencio-
nes, como en cualquier otro tramite en materia agraria.
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Las sucesivas convocatorias anuales realizadas a partir de ese momento, para la adquisicion
de dicha condicion, han contribuido a una mejora en la calidad de los servicios publicos me-
diante la satisfaccion de los intereses y demandas de los ciudadanos, permitiendo una reduc-
cion de las cargas que hasta ese momento tenian atribuidas, y facilitdndoles la presentacion
de solicitudes y documentacion en este nuevo marco establecido por el uso de las nuevas
tecnologias. Asimismo, este proceso ha permitido afrontar las necesidades que esta Adminis-
tracion tiene de operar con la maxima economia, eficacia y eficiencia.

Encontrandonos en el segundo afio ya de aplicacion de los planes estratégicos de la PAC
(PEPAC), con el presente convenio se pretende unificar los criterios a seguir en la colaboracién
con las entidades para la realizacion de todos los tramites telematicos desarrollados por esta
Consejeria, tras las reformas normativas en materia agraria.

Con ello, la Consejeria competente en la materia, quiere conseguir la maxima operabilidad,
agilidad y cercania con el ciudadano. Contar con la participacion de las entidades colabora-
doras se hace pieza fundamental, tanto por la implantacion en los territorios de residencia de
las personas interesadas, como por la disponibilidad de los recursos humanos y materiales de
los que disponen estas entidades.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Extremadura y Asesoramientos Agroganaderos Integrales, SL, que suscriben
este documento convienen en la utilidad de establecer este Convenio. A tal fin, acuerdan es-
tablecer las siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras en los tramites asociados a la Consejeria competente en materia agraria de la
Junta de Extremadura que se realicen por canales telematicos.

Segunda. Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes ma-
nifestado mediante firma electronica.

El presente convenio finalizard el 31 de diciembre del 2028, no obstante, en cualquier mo-
mento antes de la finalizacién del plazo previsto, ambas partes podran acordar unanimemen-
te su extincion o su prorroga por un periodo de hasta dos afios adicionales.
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Tercera. Finalidad.
Las finalidades del Convenio de Colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos aso-
ciados a la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales
telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las personas y entidades colaboradoras para la realizacion
de los tramites sefialados en el apartado anterior.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso préoximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven
a cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.
Cuarta. Obligaciones.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los tramites asociados a esta Consejeria y que se realicen por canales
telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras, una clave de Administrador para la gestion de
los usuarios de las mismas a través de las aplicaciones informaticas existentes al efecto,
permitiendo la gestion auténoma por parte de la entidad colaboradora de sus propios
usuarios.

3. Informar y asesorar a las personas y entidades colaboradoras, sobre la correcta cumpli-
mentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y cualquier otro tramite
asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actien como
representantes.

5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras.
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B) Las personas y entidades colaboradoras estan obligadas a:

1. Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2. Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3. Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5. Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro 6rgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, asi como para obtener informacidn en su nombre del estado
de los procedimientos.

6. Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos, asi como de los errores relacionados con su solicitud.

7. Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica designada al efecto para facilitar la realizacion de los tramites.

8. Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en que
le sean requeridos.

9. Responsabilizarse de cualquier incidencia que pueda derivarse de una tramitacién in-
correcta de los expedientes, referidas tanto a la cumplimentacion o presentacion inco-
rrecta de solicitudes como al resto de tramites, ademas de los retrasos en los registros
de las solicitudes que fuesen imputables a la misma. Asi mismo, también se responsa-
bilizaran de los perjuicios que pueda causar la incorrecta tramitacion de la recepcion
de las notificaciones administrativas recibidas en nombre de las personas o entidades
solicitantes que concedan el apoderamiento. Para ello suscribird un seguro de responsa-
bilidad civil suficiente, o autoseguro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accion
u omision, pudiera causar en el ejercicio de estas funciones.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

Responsabilizarse de todas las funciones que se autorizan por campafia o convocatoria,
hasta el final del procedimiento administrativo, pudiéndose solapar en el tiempo con
otras campafas incluso cuando las personas o entidades solicitantes hayan otorgado
en futuras campanfas el apoderamiento a otra Entidad Colaboradora.

Continuar con la tramitacion de los expedientes y procedimientos en curso de las per-
sonas fisicas o juridicas que les hayan apoderado y a los que representen para realizar
determinados tramites telematicos, hasta su completa finalizacion, una vez finalizada
la vigencia del correspondiente convenio.

Realizar cuantas actuaciones, comprobaciones y revisiones les sean solicitadas por
parte de la Consejeria competente en materia agraria para asegurarse y comprobar
tanto el buen funcionamiento como la correcta actualizacion de las aplicaciones infor-
maticas para llevar a cabo la realizacion de los tramites telematicos.

Facilitar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible cuanta in-
formacion documental les sea solicitada para verificar la cualificacion de su personal
técnico, la disposicion de los medios adecuados para el tratamiento informatico de las
funciones realizadas para su transmision por medios telematicos, los apoderamientos
de los interesados, que se encuentran al corriente de pagos con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, con la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y con la Tesoreria General de la Seguridad Social, la informacion relacio-
nada con su Seguro de Responsabilidad Civil o autoseguro suscrito, asi como cualquier
otra informacion que se solicite en el ambito de la realizacion de las funciones autori-
zadas a través del presente Convenio.

Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio, asi

como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la Conseje-

ria competente en materia agraria, u érgano en que se delegue. La coordinacion, en el ambito
de la Solicitud Unica, corresponderé a la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria.



NUMERO 60
D O E Jueves 27 de marzo de 2025 16079

Sexta. Compensacion econdmica.

Las personas y entidades colaboradoras, por la realizacion de las actuaciones anteriormente
mencionadas, no recibirdn compensacion econdmica alguna por parte de la Administracion de
la Junta de Extremadura.

Séptima. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de las personas y entidades colaboradoras de alguno
de los compromisos establecidos en el presente Convenio, se obligan a abonar los gastos
gue dicho incumplimiento pudiera generar, sin perjuicio de constituir causa de extincién del
convenio.

Octava. Modificacion.

Cualquier modificacion del presente Convenio debera ser aprobada por ambas partes, por
escrito, y se incorporara como adenda al mismo.

Novena. Extincion.

Seran causas de extincion las reguladas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y por tanto el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

Ademas de las indicadas en dicho precepto, sera causa de resolucion y extincidon del convenio
la inactividad manifiesta durante dos afios en la realizacién de tramites telematicos con la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible por parte de la persona o enti-
dad colaboradora mediante resolucidon de esta Consejeria, perdiendo, por lo tanto, en dicho
momento, la condicion de Entidad Colaboradora.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra acordar la extincion anticipada, comu-
nicandolo a la otra parte con un preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para
su extincién.

Sin perjuicio de la extincién del Convenio (por transcurso del plazo o anticipada) se man-
tendra la obligacion de las Entidades Colaboradoras de continuar con los expedientes y pro-
cedimientos en curso de las personas fisicas o juridicas que le hayan apoderado y a los que
representen para realizar determinados tramites telematicos, hasta completa finalizacion.

Décima. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el resto de normativa de
aplicacion.
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Decimoprimera. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacidn obtenida de los datos de los expedientes tramitados al am-
paro del presente convenio, asi como de la distinta informacidon que por parte de la Consejeria
competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora para facilitar la
captura de los datos, se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informacion correspondiente al
Sistema de Informacidon Geografica de Parcelas (SIGPAC), sdlo podran ser utilizados para la
finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para cualquier otra finali-
dad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

Las personas o entidades colaboradoras estaran obligadas a implantar y mantener las me-
didas de seguridad exigidas legalmente que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e
integridad de los datos manejados y que garanticen la seguridad de los datos y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

A los efectos de cumplir lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se incorpora al presente Convenio
Anexo relativo al compromiso de las personas y entidades colaboradoras del cumplimiento
de las clausulas relativas a la seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

Se incorpora a este Convenio como Anexo el encargo del tratamiento de proteccion de datos
referido en el parrafo anterior, declarando ambas partes conocer su contenido, mostrando su
conformidad y obligandose a cumplir lo referido en el mismo mediante la firma del presente
convenio.

Decimosegunda. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacidn del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
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10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusidn electrdnica a través del Portal de Transparencia

de la Junta de Extremadura.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, ambas
partes firman el presente convenio electronicamente.

La Secretaria General, La Entidad Colaboradora,
(PA, Resolucion 2 de agosto de 2023, ASESORAMIENTOS AGROGANADEROS
de la Consejera INTEGRALES, SL

DOE nim. 152, de 8 de agosto),
D.2 MARTA CONCEPCION MONTERO GOMEZ
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2025, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y las entidades
colaboradoras para la realizacién de los tramites asociados a dicha Consejeria
que se lleven a cabo mediante canales telematicos (Asesores en Soluciones
Empresariales de Gestion y Optimizacion, SL). (2025061089)

Habiéndose firmado el dia 22 de enero de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y las en-
tidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a dicha Consejeria que se
lleven a cabo mediante canales telematicos (Asesores en Soluciones Empresariales de Gestidn
y Optimizacion, SL), de conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de
19 de noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 21 de marzo de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS
ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES ASOCIADOS

A DICHA CONSEJERIA QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS.
Mérida, 22 de enero de 2025.
REUNIDOS

De una parte, Dofla Maria Concepcion Montero Gomez, Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, cargo para el que fue nombrada mediante
el Decreto 91/2023, de 28 de julio (DOE num. 146, de 31 de julio de 2023), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Resolucion de 2 de agosto de 2023 de
la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se delegan deter-
minadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en los 6rganos administra-
tivos de la Consejeria (DOE niim. 152, de 8 de agosto de 2023).

De otra parte, Don/Dofia Fco. Javier Carbonell Espin, con NIF ***0539** actuando en nom-
bre propio o en representacion de Asesores en Soluciones Empresariales de Gestion y Opti-
mizacion, SL, con domicilio en ¢/ Zurbaran 11 - 2° y NIF B06625826, inscrita en el Registro
Mercantil de Badajoz, el dia 13 de agosto de 2012, (en su caso, tomo 549, folio 91, hoja BA-
24214, libro 0 seccion 1). Interviene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de
apoderamiento otorgada ante el Notario de Badajoz don/dofia Pablo Blanco Bueno, protocolo
numero 1.439 de fecha 30 de junio de 2015 inscrita en el Registro Mercantil de Badajoz, (en
su caso en el tomo 549, folio 93, hoja BA-24214, inscripcidn 4), cuyo nombramiento y facul-
tades declara vigentes.

Intervienen ambas partes en funcion de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

La positiva experiencia que se desarrolld en el afio 2017, tras la convocatoria publica para la
adquisicién de la condicion de entidad colaboradora en la cumplimentacion y presentacion de
los modelos normalizados propios de la Solicitud Unica, dio lugar en la convocatoria efectuada
en 2018, a la extension de la simplificacion procedimental a todos los tramites que, telemati-
camente, se desarrollaban en esta Consejeria, tanto en lo referente a materia de subvencio-
nes, como en cualquier otro tramite en materia agraria.
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Las sucesivas convocatorias anuales realizadas a partir de ese momento, para la adquisicion
de dicha condicion, han contribuido a una mejora en la calidad de los servicios publicos me-
diante la satisfaccion de los intereses y demandas de los ciudadanos, permitiendo una reduc-
cion de las cargas que hasta ese momento tenian atribuidas, y facilitdndoles la presentacion
de solicitudes y documentacion en este nuevo marco establecido por el uso de las nuevas
tecnologias. Asimismo, este proceso ha permitido afrontar las necesidades que esta Adminis-
tracion tiene de operar con la maxima economia, eficacia y eficiencia.

Encontrandonos en el segundo afio ya de aplicacion de los planes estratégicos de la PAC
(PEPAC), con el presente convenio se pretende unificar los criterios a seguir en la colaboracién
con las entidades para la realizacion de todos los tramites telematicos desarrollados por esta
Consejeria, tras las reformas normativas en materia agraria.

Con ello, la Consejeria competente en la materia, quiere conseguir la maxima operabilidad,
agilidad y cercania con el ciudadano. Contar con la participacion de las entidades colabora-
doras se hace pieza fundamental, tanto por la implantacion en los territorios de residencia de
las personas interesadas, como por la disponibilidad de los recursos humanos y materiales de
los que disponen estas entidades.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Extremadura y Asesores en Soluciones Empresariales de Gestion y Optimiza-
cion, SL, que suscriben este documento convienen en la utilidad de establecer este Convenio.
A tal fin, acuerdan establecer las siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras en los tramites asociados a la Consejeria competente en materia agraria de la
Junta de Extremadura que se realicen por canales telematicos.

Segunda. Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes ma-
nifestado mediante firma electronica.

El presente convenio finalizard el 31 de diciembre del 2028, no obstante, en cualquier mo-
mento antes de la finalizacién del plazo previsto, ambas partes podran acordar unanimemen-
te su extincion o su prorroga por un periodo de hasta dos afios adicionales.
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Tercera. Finalidad.
Las finalidades del Convenio de Colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos aso-
ciados a la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales
telematicos.

2. Afianzar la coordinacion con las personas y entidades colaboradoras para la realizacion
de los tramites sefialados en el apartado anterior.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso préoximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven
a cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.
Cuarta. Obligaciones.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los tramites asociados a esta Consejeria y que se realicen por canales
telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras, una clave de Administrador para la gestion de
los usuarios de las mismas a través de las aplicaciones informaticas existentes al efecto,
permitiendo la gestion auténoma por parte de la entidad colaboradora de sus propios
usuarios.

3. Informar y asesorar a las personas y entidades colaboradoras, sobre la correcta cumpli-
mentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y cualquier otro tramite
asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actien como
representantes.

5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras.
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B) Las personas y entidades colaboradoras estan obligadas a:

1. Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2. Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3. Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.

4. Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

5. Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u
otro 6rgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacion oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, asi como para obtener informacidn en su nombre del estado
de los procedimientos.

6. Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-
tos, asi como de los errores relacionados con su solicitud.

7. Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-
cion informatica designada al efecto para facilitar la realizacion de los tramites.

8. Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por
la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en que
le sean requeridos.

9. Responsabilizarse de cualquier incidencia que pueda derivarse de una tramitacién in-
correcta de los expedientes, referidas tanto a la cumplimentacion o presentacion inco-
rrecta de solicitudes como al resto de tramites, ademas de los retrasos en los registros
de las solicitudes que fuesen imputables a la misma. Asi mismo, también se responsa-
bilizaran de los perjuicios que pueda causar la incorrecta tramitacion de la recepcion
de las notificaciones administrativas recibidas en nombre de las personas o entidades
solicitantes que concedan el apoderamiento. Para ello suscribird un seguro de responsa-
bilidad civil suficiente, o autoseguro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accion
u omision, pudiera causar en el ejercicio de estas funciones.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

Responsabilizarse de todas las funciones que se autorizan por campafia o convocatoria,
hasta el final del procedimiento administrativo, pudiéndose solapar en el tiempo con
otras campafas incluso cuando las personas o entidades solicitantes hayan otorgado
en futuras campanfas el apoderamiento a otra Entidad Colaboradora.

Continuar con la tramitacion de los expedientes y procedimientos en curso de las per-
sonas fisicas o juridicas que les hayan apoderado y a los que representen para realizar
determinados tramites telematicos, hasta su completa finalizacion, una vez finalizada
la vigencia del correspondiente convenio.

Realizar cuantas actuaciones, comprobaciones y revisiones les sean solicitadas por
parte de la Consejeria competente en materia agraria para asegurarse y comprobar
tanto el buen funcionamiento como la correcta actualizacion de las aplicaciones infor-
maticas para llevar a cabo la realizacion de los tramites telematicos.

Facilitar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible cuanta in-
formacion documental les sea solicitada para verificar la cualificacion de su personal
técnico, la disposicion de los medios adecuados para el tratamiento informatico de las
funciones realizadas para su transmision por medios telematicos, los apoderamientos
de los interesados, que se encuentran al corriente de pagos con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, con la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y con la Tesoreria General de la Seguridad Social, la informacion relacio-
nada con su Seguro de Responsabilidad Civil o autoseguro suscrito, asi como cualquier
otra informacion que se solicite en el ambito de la realizacion de las funciones autori-
zadas a través del presente Convenio.

Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

La coordinacion del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio, asi

como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la Conseje-

ria competente en materia agraria, u érgano en que se delegue. La coordinacion, en el ambito
de la Solicitud Unica, corresponderé a la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria.
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Sexta. Compensacion econdmica.

Las personas y entidades colaboradoras, por la realizacion de las actuaciones anteriormente
mencionadas, no recibirdn compensacion econdmica alguna por parte de la Administracion de
la Junta de Extremadura.

Séptima. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de las personas y entidades colaboradoras de alguno
de los compromisos establecidos en el presente Convenio, se obligan a abonar los gastos
gue dicho incumplimiento pudiera generar, sin perjuicio de constituir causa de extincién del
convenio.

Octava. Modificacion.

Cualquier modificacion del presente Convenio deberd ser aprobada por ambas partes, por
escrito, y se incorporara como adenda al mismo.

Novena. Extincion.

Seran causas de extincion las reguladas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y por tanto el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

Ademas de las indicadas en dicho precepto, sera causa de resolucion y extinciéon del convenio
la inactividad manifiesta durante dos afios en la realizacién de tramites telematicos con la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible por parte de la persona o enti-
dad colaboradora mediante resolucidon de esta Consejeria, perdiendo, por lo tanto, en dicho
momento, la condicion de Entidad Colaboradora.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra acordar la extincion anticipada, comu-
nicandolo a la otra parte con un preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para
su extincién.

Sin perjuicio de la extincién del Convenio (por transcurso del plazo o anticipada) se man-
tendra la obligacion de las Entidades Colaboradoras de continuar con los expedientes y pro-
cedimientos en curso de las personas fisicas o juridicas que le hayan apoderado y a los que
representen para realizar determinados tramites telematicos, hasta completa finalizacion.

Décima. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el resto de normativa de
aplicacion.
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Decimoprimera. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacidn obtenida de los datos de los expedientes tramitados al am-
paro del presente convenio, asi como de la distinta informacidon que por parte de la Consejeria
competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora para facilitar la
captura de los datos, se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informacion correspondiente al
Sistema de Informacidon Geografica de Parcelas (SIGPAC), sdlo podran ser utilizados para la
finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para cualquier otra finali-
dad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.

Las personas o entidades colaboradoras estaran obligadas a implantar y mantener las me-
didas de seguridad exigidas legalmente que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e
integridad de los datos manejados y que garanticen la seguridad de los datos y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

A los efectos de cumplir lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se incorpora al presente Convenio
Anexo relativo al compromiso de las personas y entidades colaboradoras del cumplimiento
de las clausulas relativas a la seguridad de la informacion y proteccion de datos personales.

Se incorpora a este Convenio como Anexo el encargo del tratamiento de proteccion de datos
referido en el parrafo anterior, declarando ambas partes conocer su contenido, mostrando su
conformidad y obligandose a cumplir lo referido en el mismo mediante la firma del presente
convenio.

Decimosegunda. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacidn del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
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10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusidn electrdnica a través del Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, ambas
partes firman el presente convenio electronicamente.

La Secretaria General, La Entidad Colaboradora,
(PA, Resolucion 2 de agosto de 2023, ASESORES EN
 de la Consejera SOLUCIONES EMPRESARIALES
DOE nim. 152, de 8 de agosto), DE GESTION Y OPTIMIZACION, SL

D.2 MARIA CONCEPCION MONTERO GOMEZ
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RESOLUCION de 21 de marzo de 2025, de la Secretaria General, por la que se
da publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y las entidades
colaboradoras para la realizacién de los tramites asociados a dicha Consejeria
que se lleven a cabo mediante canales telematicos (Asesoria Técnico Agraria
Placentina, SL). (2025061090)

Habiéndose firmado el dia 20 de enero de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la Con-
sejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible de la Junta de Extremadura y las
entidades colaboradoras para la realizacion de los tramites asociados a dicha Consejeria que
se lleven a cabo mediante canales telematicos (Asesoria Técnico Agraria Placentina, SL), de
conformidad con lo previsto en el articulo 8 del Decreto 217/2013, de 19 de noviembre, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 21 de marzo de 2025.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA JUNTA DE EXTREMADURA Y LAS
ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA REALIZACION DE LOS TRAMITES ASOCIADOS
A DICHA CONSEJERIA QUE SE LLEVEN A CABO MEDIANTE CANALES TELEMATICOS.

Mérida, 20 de enero de 2025.
REUNIDOS

De una parte, Dofla Maria Concepcion Montero Gomez, Secretaria General de la Consejeria
de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, cargo para el que fue nombrada mediante
el Decreto 91/2023, de 28 de julio (DOE nim. 146, de 31 de julio de 2023), actuando en el
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas por Resolucidon de 2 de agosto de 2023 de
la Consejera de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se delegan deter-
minadas competencias, asi como la firma de resoluciones y actos, en los drganos administra-
tivos de la Consejeria (DOE num. 152 de 8 de agosto de 2023).

De otra parte, Don/Dofia Claudio Garcia Ramos, con NIF ***7260** actuando en nombre
propio 0 en representacion de Asesoria Técnico Agraria Placentina, SL, con domicilio en Ctra
de Trujillo n.2 1 y NIF B10234680, inscrita en el Registro Mercantil de Caceres, el dia 21 de
diciembre de 1998, (en su caso, tomo 504, folio 67, hoja CC5308, libro 332 seccion 8). Inter-
viene en calidad de Apoderado/a, en virtud de la escritura de apoderamiento otorgada ante el
Notario de Plasencia Don/Dofia Manuel Gdmez Moro, protocolo nimero 2.261 de fecha 24 de
noviembre de 1998 inscrita en el Registro Mercantil de Caceres, (en su caso en el tomo 504,
folio 67, hoja CC5308, inscripcion), cuyo nombramiento y facultades declara vigentes.

Intervienen ambas partes en funcion de sus respectivos cargos y en la representacion que
ostentan, reconociéndose mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el presente
Convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

La positiva experiencia que se desarrolld en el afio 2017, tras la convocatoria publica para la
adquisicién de la condicion de entidad colaboradora en la cumplimentacion y presentacion de
los modelos normalizados propios de la Solicitud Unica, dio lugar en la convocatoria efectuada
en 2018, a la extension de la simplificacion procedimental a todos los tramites que, telemati-
camente, se desarrollaban en esta Consejeria, tanto en lo referente a materia de subvencio-
nes, como en cualquier otro tramite en materia agraria.

Las sucesivas convocatorias anuales realizadas a partir de ese momento, para la adquisicién
de dicha condicion, han contribuido a una mejora en la calidad de los servicios pUblicos me-
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diante la satisfaccion de los intereses y demandas de los ciudadanos, permitiendo una reduc-
cion de las cargas que hasta ese momento tenian atribuidas, y facilitdndoles la presentacion
de solicitudes y documentacion en este nuevo marco establecido por el uso de las nuevas
tecnologias. Asimismo, este proceso ha permitido afrontar las necesidades que esta Adminis-
tracion tiene de operar con la maxima economia, eficacia y eficiencia.

Encontrandonos en el segundo afio ya de aplicacidn de los planes estratégicos de la PAC (PE-
PAC), con el presente convenio se pretende unificar los criterios a seguir en la colaboracion
con las entidades para la realizacion de todos los tramites telematicos desarrollados por esta
Consejeria, tras las reformas normativas en materia agraria.

Con ello, la Consejeria competente en la materia, quiere conseguir la maxima operabilidad,
agilidad y cercania con el ciudadano. Contar con la participacion de las entidades colabora-
doras se hace pieza fundamental, tanto por la implantacion en los territorios de residencia de
las personas interesadas, como por la disponibilidad de los recursos humanos y materiales de
los que disponen estas entidades.

En virtud de cuanto antecede, la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible
de la Junta de Extremadura y Asesoria Técnico Agraria Placentina, SL, que suscriben este do-
cumento convienen en la utilidad de establecer este Convenio. A tal fin, acuerdan establecer
las siguientes,

ESTIPULACIONES
Primera. Objeto.

El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular la actuacion de las entidades
colaboradoras en los tramites asociados a la Consejeria competente en materia agraria de la
Junta de Extremadura que se realicen por canales telematicos.

Segunda. Vigencia.

El presente Convenio de Colaboracion se perfecciona por el consentimiento de las partes ma-
nifestado mediante firma electronica.

El presente convenio finalizara el 31 de diciembre del 2028, no obstante, en cualquier mo-
mento antes de la finalizacion del plazo previsto, ambas partes podran acordar unanimemen-
te su extincion o su prdrroga por un periodo de hasta dos afios adicionales.

Tercera. Finalidad.
Las finalidades del Convenio de Colaboracion son:

1. Obtener una mayor eficacia y prestar un mejor servicio en los procedimientos asociados
a la Consejeria competente en materia agraria y que se realizan por canales telematicos.
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2. Afianzar la coordinacion con las personas y entidades colaboradoras para la realizacion
de los tramites sefialados en el apartado anterior.

3. Facilitar a las personas interesadas un punto de acceso préximo a su residencia dotado
con los medios informaticos necesarios para la realizacion de los tramites asociados a la
Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura y que se lleven
a cabo mediante canales telematicos.

4. Contribuir a la mejora de la eficiencia de la gestion publica.
Cuarta. Obligaciones.

A) La Consejeria competente en materia agraria de la Junta de Extremadura se compromete
por el presente convenio a:

1. Realizar las actuaciones necesarias para proporcionar las aplicaciones informaticas que
permitan realizar los tramites asociados a esta Consejeria y que se realicen por canales
telematicos.

2. Facilitar a las entidades colaboradoras, una clave de Administrador para la gestion de
los usuarios de las mismas a través de las aplicaciones informaticas existentes al efecto,
permitiendo la gestion autdonoma por parte de la entidad colaboradora de sus propios
usuarios.

3. Informar y asesorar a las personas y entidades colaboradoras, sobre la correcta cumpli-
mentacion y presentacion de los distintos modelos de solicitud, y cualquier otro tramite
asociado a esta Consejeria.

4. Informar sobre el estado de tramitacion de los expedientes en los que actien como
representantes.

5. Dar a conocer la relacion de entidades colaboradoras.
B) Las personas y entidades colaboradoras estan obligadas a:

1. Cumplimentar debidamente y en todos sus términos los modelos de solicitud, mediante
las aplicaciones que se pongan a disposicion para ello por la Consejeria competente en
materia agraria, asi como cualquier otro tramite asociado a esta Consejeria.

2. Presentar los modelos y solicitudes establecidos dentro de los plazos establecidos al
efecto para cada tramite.

3. Realizar los tramites asociados a este convenio, debidamente identificados mediante
certificado digital, de acuerdo con la normativa vigente.
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4.

10

11.

12.

Velar por que los solicitantes revisen exhaustivamente los modelos de solicitud de los
distintos procedimientos, asi como la documentacion que se adjunta.

. Comunicar a la Secretaria General de la Consejeria competente en materia agraria, u

otro 6rgano que se designe, la identificacion de las personas encargadas de la cumpli-
mentacion de las solicitudes en nombre de su organizacion. Ademas, obtendra de las
personas interesadas la autorizacién oportuna para realizar la presentacion de las soli-
citudes y resto de tramites, asi como para obtener informacion en su nombre del estado
de los procedimientos.

. Informar a las personas interesadas sobre el estado de tramitacion de sus procedimien-

tos, asi como de los errores relacionados con su solicitud.

. Mantener debidamente actualizados todos los datos de sus representados en la aplica-

cién informatica designada al efecto para facilitar la realizacion de los tramites.

. Mantener actualizados los apoderamientos para el momento que fueren requeridos por

la Consejeria competente en materia agraria, asi como remitirlos en el momento en que
le sean requeridos.

. Responsabilizarse de cualquier incidencia que pueda derivarse de una tramitacion in-

correcta de los expedientes, referidas tanto a la cumplimentacion o presentacion inco-
rrecta de solicitudes como al resto de tramites, ademas de los retrasos en los registros
de las solicitudes que fuesen imputables a la misma. Asi mismo, también se responsa-
bilizaran de los perjuicios que pueda causar la incorrecta tramitacion de la recepcion
de las notificaciones administrativas recibidas en nombre de las personas o entidades
solicitantes que concedan el apoderamiento. Para ello suscribird un seguro de responsa-
bilidad civil suficiente, o autoseguro, que asegure los dafios y perjuicios que, por accion
u omisién, pudiera causar en el ejercicio de estas funciones.

. Responsabilizarse de todas las funciones que se autorizan por campafia o convocatoria,
hasta el final del procedimiento administrativo, pudiéndose solapar en el tiempo con
otras campanfias incluso cuando las personas o entidades solicitantes hayan otorgado
en futuras campafias el apoderamiento a otra Entidad Colaboradora.

Continuar con la tramitacion de los expedientes y procedimientos en curso de las per-
sonas fisicas o juridicas que les hayan apoderado y a los que representen para realizar
determinados tramites telematicos, hasta su completa finalizacion, una vez finalizada
la vigencia del correspondiente convenio.

Realizar cuantas actuaciones, comprobaciones y revisiones les sean solicitadas por
parte de la Consejeria competente en materia agraria para asegurarse y comprobar
tanto el buen funcionamiento como la correcta actualizacion de las aplicaciones infor-
maticas para llevar a cabo la realizacion de los tramites telematicos.
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13. Facilitar a la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible cuanta in-
formacidn documental les sea solicitada para verificar la cualificacién de su personal
técnico, la disposicion de los medios adecuados para el tratamiento informatico de las
funciones realizadas para su transmision por medios telematicos, los apoderamientos
de los interesados, que se encuentran al corriente de pagos con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, con la Hacienda Publica de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y con la Tesoreria General de la Seguridad Social, la informacién relacio-
nada con su Seguro de Responsabilidad Civil o autoseguro suscrito, asi como cualquier
otra informacion que se solicite en el ambito de la realizacion de las funciones autori-
zadas a través del presente Convenio.

14. Colaborar en las labores de informacion de la Consejeria competente en materia agra-
ria a fin de mantener debidamente informados a los interesados de todas las acciones,
ayudas y subvenciones a las que pudieran acogerse.

15. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Quinta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio.

La coordinacién del desarrollo de las actuaciones contempladas en el presente convenio, asi
como el seguimiento de su ejecucion, sera efectuada por la Secretaria General de la Conseje-
ria competente en materia agraria, u érgano en que se delegue. La coordinacion, en el ambito
de la Solicitud Unica, correspondera a la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria.

Sexta. Compensacion econémica.

Las personas y entidades colaboradoras, por la realizacion de las actuaciones anteriormente
mencionadas, no recibirdn compensacion econdmica alguna por parte de la Administracion de
la Junta de Extremadura.

Séptima. Incumplimiento.

En caso de incumplimiento por parte de las personas y entidades colaboradoras de alguno
de los compromisos establecidos en el presente Convenio, se obligan a abonar los gastos
que dicho incumplimiento pudiera generar, sin perjuicio de constituir causa de extincion del
convenio.

Octava. Modificacion.

Cualquier modificacion del presente Convenio deberd ser aprobada por ambas partes, por
escrito, y se incorporara como adenda al mismo.
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Novena. Extincion.

Seran causas de extincion las reguladas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y por tanto el incumplimiento de las obligaciones y
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes.

Ademas de las indicadas en dicho precepto, sera causa de resolucion y extincion del convenio
la inactividad manifiesta durante dos afios en la realizacion de tramites telematicos con la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible por parte de la persona o enti-
dad colaboradora mediante resolucion de esta Consejeria, perdiendo, por lo tanto, en dicho
momento, la condicion de Entidad Colaboradora.

No obstante lo anterior, cualquiera de las partes podra acordar la extincion anticipada, comu-
nicandolo a la otra parte con un preaviso de, al menos, dos meses a la fecha propuesta para
su extincion.

Sin perjuicio de la extincion del Convenio (por transcurso del plazo o anticipada) se man-
tendra la obligacion de las Entidades Colaboradoras de continuar con los expedientes y pro-
cedimientos en curso de las personas fisicas o juridicas que le hayan apoderado y a los que
representen para realizar determinados tramites telematicos, hasta completa finalizacion.

Décima. Régimen juridico.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no dispuesto en
el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como en el resto de normativa de
aplicacion.

Decimoprimera. Proteccion de datos de caracter personal.

El tratamiento de la informacion obtenida de los datos de los expedientes tramitados al am-
paro del presente convenio, asi como de la distinta informacion que por parte de la Consejeria
competente en materia agraria sea suministrada a la entidad colaboradora para facilitar la
captura de los datos, se regira por lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como
sus modificaciones.

Todos los datos suministrados, asi como las herramientas y la informacién correspondiente al
Sistema de Informacidn Geografica de Parcelas (SIGPAC), sélo podran ser utilizados para la
finalidad establecida, debiendo ser autorizado el uso de los mismos para cualquier otra finali-
dad por parte de la Consejeria competente en materia agraria.
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Las personas o entidades colaboradoras estaran obligadas a implantar y mantener las me-
didas de seguridad exigidas legalmente que aseguren la disponibilidad, confidencialidad e
integridad de los datos manejados y que garanticen la seguridad de los datos y eviten su
alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

A los efectos de cumplir lo previsto en el articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, se incorpora al presente Convenio
Anexo relativo al compromiso de las personas y entidades colaboradoras del cumplimiento
de las clausulas relativas a la seguridad de la informacién y proteccion de datos personales.

Se incorpora a este Convenio como Anexo el encargo del tratamiento de proteccion de datos
referido en el parrafo anterior, declarando ambas partes conocer su contenido, mostrando su
conformidad y obligandose a cumplir lo referido en el mismo mediante la firma del presente
convenio.

Decimosegunda. Publicidad y transparencia.

El presente Convenio esta sujeto a la obligacidn prevista en el articulo 10 de la Ley 4/2013, de
21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura en lo relativo a la publicacion del convenio
en el Diario Oficial de Extremadura. Ademas, sera objeto de la inscripcion en el Registro de
Convenios.

Igualmente, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8.b) de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, y en el articulo
10 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura, la formalizacion
del presente Convenio sera objeto de difusion electronica a través del Portal de Transparencia
de la Junta de Extremadura.

Y, en prueba de conformidad, y para la debida constancia de cuanto queda convenido, ambas
partes firman el presente convenio electronicamente.

La Secretaria General, La Entidad Colaboradora,
(PA, Resolucion 2 de agosto de 2023, ASESORIA TECNICO
de la Consejera AGRARIA PLACENTINA, SL

DOE num. 152, de 8 de agosto),
D.2 MARIA CONCEPCION MONTERO GOMEZ
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 86/2025, de 18/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1469/2021 PA 107/2019. (2025060976)

Con fecha 18/02/2025, se ha dictado el auto n.® 86/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1469/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de D. Javier Lazaro Caravaca, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucidn provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el 6rgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacion, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacién vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 86/2025, de 18/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.% 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D. Javier Lazaro Caravaca, sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle
la Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre del afio 2020,
con el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia refe-
rida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada
partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 61/2025, de 17/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
941/2021 PA 107/2019. (2025060977)

Con fecha 17/02/2025, se ha dictado el auto n.° 61/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
941/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2@ Lidia Pascual Retortillo, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 61/2025, de 17/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Lidia Pascual Retortillo, sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la parte demandante 8 dias de septiembre del afio 2020, 9
dias de septiembre del afio 2019, 9 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su
instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 89/2025, de 19/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
856/2021 PA 107/2019. (2025060978)

Con fecha 19/02/2025, se ha dictado el auto n.° 89/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
856/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.@ M. Elena Trejo Mostazo, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 89/2025, de 19/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 M. Elena Trejo Mostazo, sobre extension de efectos
a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimien-
to abreviado n.¢ 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle
la Administracion demandada a la parte demandante 8 dias de septiembre del afio 2020,
con el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia refe-
rida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada
partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 99/2025, de 21/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1512/2021 PA 107/2019. (2025060979)

Con fecha 21/02/2025, se ha dictado el auto n.© 99/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1512/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 M. José Barrios Rico, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 99/2025, de 21/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 M. José Barrios Rico, sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la parte demandante 8 dias de septiembre del afio 2020, 9
dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los salarios y experiencia en los términos
previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de
las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 74/2025, de 18/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1435/2021 PA 107/2019. (2025060980)

Con fecha 18/02/2025, se ha dictado el auto n.° 74/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1435/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 Nuria Rubio Colombo, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 74/2025, de 18/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Nuria Rubio Colombo, sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la parte demandante 9 dias de septiembre del afio 2018, 9
dias de septiembre del afio 2019 y 8 dias de septiembre del afio 2020, con el pago de los
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su
instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO




NUMERO 60
{ DOE
Jueves 27 de marzo de 2025

RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 59/2025, de 14/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
939/2021 PA 107/2019. (2025060981)

Con fecha 14/02/2025, se ha dictado el auto n.° 59/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
939/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D. Rafael Redondo Ruiz, que estima la so-
licitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 59/2025, de 14/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D. Rafael Redondo Ruiz, sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la parte demandante 8 dias de septiembre del afio 2020, 9
dias de septiembre del afio 2019, 9 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su
instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 101/2025, de 21/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1520/2021 PA 107/2019. (2025060983)

Con fecha 21/02/2025, se ha dictado el auto nimero 101/2025 por el Juzgado de lo Conten-
cioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1520/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de D.2 Ana Maria Cazorro Nicolds, que estima
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 101/2025, de 21/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:



DOE .
Jueves 27 de marzo de 2025

“Estimar la solicitud efectuada por D.@ Ana Maria Cazorro Nicolds, sobre extension de
efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el
procedimiento abreviado n.® 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de
reconocerle la Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre del
afo 2020, 3 dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los salarios y experiencia en
los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento
respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes
por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 80/2025, de 18/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1455/2021 PA 107/2019. (2025060984)

Con fecha 18/02/2025, se ha dictado el auto n.° 80/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1455/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de D.2 Estrella Maria Perea Moreno, que estima
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 80/2025, de 18/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Estrella Maria Perea Moreno, sobre extension de
efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el
procedimiento abreviado n.® 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de
reconocerle la Administracion demandada a la parte demandante 9 dias de septiembre del
afio 2018, 9 dias de septiembre del afio 2019 y 8 dias de septiembre del afio 2020, con
el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y
ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las
causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 83/2025, de 18/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1459/2021 PA 107/2019. (2025060986)

Con fecha 18/02/2025, se ha dictado el auto n.° 83/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1459/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de D. José Andrés Laso Gdmez, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 83/2025, de 18/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D. José Andrés Laso Gomez, sobre extension de efectos
a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimien-
to abreviado n.¢ 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle
la Administracion demandada a la parte demandante 2 dias de septiembre del afio 2018,
3 dias de septiembre del afio 2019 y 4 dias de septiembre del afio 2020, con el pago de los
salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer
especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su
instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 82/2025, de 18/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1457/2021 PA 107/2019. (2025060987)

Con fecha 18/02/2025, se ha dictado el auto n.° 82/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1457/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de D.2 M. Rosario Guerra Cortés, que estima
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 82/2025, de 18/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 M. Rosario Guerra Cortés, sobre extension de efec-
tos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedi-
miento abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reco-
nocerle la Administracion demandada a la parte demandante 8 dias de septiembre del afio
2020, con el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia
referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada
partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 95/2025, de 21/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
880/2021 PA 107/2019. (2025060988)

Con fecha 21/02/2025, se ha dictado el auto n.° 95/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
880/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 Marta Estefania Gonzalez Benito, que
estima la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados
dias de inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores
materiales cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 95/2025, de 21/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Marta Estefania Gonzalez Benito, sobre extension
de efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el
procedimiento abreviado n.® 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de
reconocerle la Administracion demandada a la parte demandante 9 dias de septiembre del
afo 2018, con el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la senten-
cia referida; vy ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando
cada partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 58/2025, de 17/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
828/2021 PA 107/2019. (2025060989)

Con fecha 17/02/2025, se ha dictado el auto n.° 58/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
828/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 Paz Hergueta Gallell, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 58/2025, de 17/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Paz Hergueta Gallell, sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la parte demandante 3 dias de septiembre del afio 2019, 2
dias de septiembre del afio 2018, con el pago de los salarios y experiencia en los términos
previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de
las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 32/2025, de 13/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
903/2021 PA 107/2019. (2025060990)

Con fecha 13/02/2025, se ha dictado el auto n.° 32/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
903/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D. Pedro Lozano Fernandez, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 32/2025, de 13/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D. Pedro Lozano Fernandez sobre extension de efectos a
su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimiento
abreviado n.° 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle la
Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre del afio 2020 y 3
dias de septiembre del afio 2019, con el pago de los salarios y experiencia en los términos
previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de
las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 103/2025, de 21/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1524/2021 PA 107/2019. (2025060991)

Con fecha 21/02/2025, se ha dictado el auto n.° 103/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1524/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de D.2 Sara Eugenia Ferrefio Pérez, que estima
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 103/2025, de 21/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Sara Eugenia Ferrefio Pérez, sobre extension de
efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el
procedimiento abreviado n.® 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de
reconocerle la Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre
del afio 2020, 3 dias de septiembre del afio 2019, 2 dias de septiembre del afio 2018, con
el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y
ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las
causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 10 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 100/2025, de 21/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1514/2021 PA 107/2019. (2025060992)

Con fecha 21/02/2025, se ha dictado el auto n.°© 100/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1514/2021 PA 107/2019, seqguido a instancias de D.2 Sara Rodriguez Zambrano, que estima
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 100/2025, de 21/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Sara Rodriguez Zambrano, sobre extension de
efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el
procedimiento abreviado n.® 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de
reconocerle la Administracion demandada a la parte demandante 8 dias de septiembre del
afo 2020, 9 dias de septiembre del aflo 2019 con el pago de los salarios y experiencia en
los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento
respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes
por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 10 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 12 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 111/2025, de 25/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1475/2021 PA 107/2019. (2025060966)

Con fecha 25/02/2025, se ha dictado el auto n.© 111/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1475/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2@ Ana Vanesa Romero Macias, que estima
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 111/2025, de 25/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Ana Vanesa Romero Macias, sobre extension de
efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el
procedimiento abreviado n.® 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de
reconocerle la Administracion demandada a la parte demandante 2 dias de septiembre del
afio 2018, 3 dias de septiembre del afio 2019 y 4 dias de septiembre del afio 2020, con
el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y
ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las
causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 12 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 12 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 107/2025, de 21/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1544/2021 PA 107/2019. (2025060968)

Con fecha 21/02/2025, se ha dictado el auto n.° 107/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1544/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de D.2 Elena Cercas Rodriguez, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 107/2025, de 21/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Elena Cercas Rodriguez, sobre extension de efectos
a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimien-
to abreviado n.¢ 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle
la Administracion demandada a la parte demandante 7 dias de septiembre del afio 2020,
3 dias de septiembre del afio 2019, con el pago de los salarios y experiencia en los térmi-
nos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto
de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacion de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendrd en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 12 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 12 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 378/2024, de 31/07/2024,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
681/2021 PA 107/2019. (2025060996)

Con fecha 31/07/2024, se ha dictado el auto n.° 378/2024 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
681/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.@ Dolores Salamanca Gragera, que estima
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 378/2024, de 31/07/2024, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Dolores Salamanca Gragera, sobre extension de
efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el
procedimiento abreviado n.® 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de
reconocerle la Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre
del afio 2020, 3 dias de septiembre del afio 2019, 2 dias de septiembre del afio 2018, con
el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y
ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las
causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 12 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 12 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 122/2025, de 25/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
898/2021 PA 107/2019. (2025060997)

Con fecha 25/02/2025, se ha dictado el auto n.¢ 122/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
898/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D.2 Soledad Gutiérrez Pérez, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 122/2025, de 25/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Soledad Gutiérrez Pérez, sobre extension de efectos
a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el procedimien-
to abreviado n.¢ 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de reconocerle
la Administracion demandada a la parte demandante 8 dias de septiembre del afio 2020,9
dias de septiembre de 2019, y 9 dias de septiembre de 2018 con el pago de los salarios
y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y ello, sin hacer especial
pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las causadas a su instancia
y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 12 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO




NUMERO 60
¢« DOE
Jueves 27 de marzo de 2025

RESOLUCION de 12 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 104/2025, de 21/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
1532/2021 PA 107/2019. (2025060998)

Con fecha 21/02/2025, se ha dictado el auto n.° 104/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
1532/2021 PA 107/2019, sequido a instancias de D.2 Milagros Rodriguez Gallardo, que estima
la solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 104/2025, de 21/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D.2 Milagros Rodriguez Gallardo, sobre extension de
efectos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el
procedimiento abreviado n.® 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de
reconocerle la Administracion demandada a la parte demandante 4 dias de septiembre
del afio 2020, 3 dias de septiembre del afio 2019, 2 dias de septiembre del afio 2018, con
el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y
ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las
causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 12 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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RESOLUCION de 12 de marzo de 2025, de la Direccion General de Personal
Docente, por la que se dispone la ejecucion del auto 70/2025, de 14/02/2025,
dictado por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo n.© 1 de Mérida en el
procedimiento de extension de efectos de sentencia tributaria y de personal
981/2021 PA 107/2019. (2025060999)

Con fecha 14/02/2025, se ha dictado el auto n.° 70/2025 por el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extension de efectos de sentencia
981/2021 PA 107/2019, seguido a instancias de D. Tomas Pintiado Hernandez, que estima la
solicitud sobre reconocimiento del pago de salarios y experiencias de determinados dias de
inicio de curso, cuyo contenido se ha modificado posteriormente dados los errores materiales
cometidos.

Contra el mentado auto, que es firme, no cabe interponer recurso alguno, por lo que procede
su ejecucion.

El articulo 40.1 del Decreto 1/2022, de 12 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de organizacion y funcionamiento de la Abogacia General de la Junta de Extremadura, de su
Cuerpo de Letrados y de la Comision Juridica de Extremadura, establece: “Corresponde la
ejecucion material de sentencias firmes, asi como su ejecucion provisional en los casos que
legalmente proceda, al érgano que en el momento de la ejecucion resulte competente por
razon de la materia sobre la que el litigio haya versado”.

El articulo 9.1 del Decreto 59/1991, de 23 de julio, por el que se regula la tramitacion ad-
ministrativa en la ejecucion de resoluciones judiciales, establece que el érgano competente
realizara las actuaciones necesarias para llevar a cabo la ejecucion de la resolucion judicial,
dictando la correspondiente resolucion en orden al cumplimiento de la sentencia.

Asimismo, el articulo 9.3 del mencionado decreto establece que se entenderd suficiente a
efectos de su publicacién, la insercion en el Diario Oficial de Extremadura que contenga al
menos los datos del demandante y demandado, el nimero de autos y el contenido del fallo,
con expresion de la firmeza de la sentencia o resolucién judicial.

Por tanto, y en uso de las atribuciones conferidas por la legislacion vigente,
RESUELVO:

Primero. Proceder a la ejecucion del auto 70/2025, de 14/02/2025, dictado por el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo n.° 1 de Mérida en el procedimiento de extensidn de efectos
de sentencia Rectificado PA 107/2019, siendo el tenor literal rectificado del fallo el siguiente:
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“Estimar la solicitud efectuada por D. Tomas Pintiado Hernandez, sobre extension de efec-
tos a su favor, de la sentencia firme dictada en fecha 30 de marzo de 2020 en el pro-
cedimiento abreviado n.% 107/2019, seguido ante este Juzgado, en el sentido pues de
reconocerle la Administracion demandada a la parte demandante 8 dias de septiembre del
afio 2020, 9 dias de septiembre del afio 2019 y 9 dias de septiembre del afio 2018, con
el pago de los salarios y experiencia en los términos previstos en la sentencia referida; y
ello, sin hacer especial pronunciamiento respecto de las costas abonando cada partes las
causadas a su instancia y las comunes por mitad”.

Segundo. Para la determinacidn de los derechos econdmicos y administrativos que, en su
caso, procedan como consecuencia de lo indicado en el parrafo anterior se tendra en cuenta
la ejecucion de anteriores sentencias o autos sobre los mismos conceptos y periodos que
pudieran coincidir.

Mérida, 12 de marzo de 2025.

El Director General de Personal
Docente,

DAVID MORENO REGO
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ANUNCIOS

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE

ANUNCIO de 17 de diciembre de 2024 por el que se somete a informacion
publica el estudio de impacto ambiental del proyecto de modificacion de
caracteristicas de una concesion de aguas superficiales del rio Guadiana por
el Canal de Orellana, consistente en el aumento de la superficie de riego
y plantacion de olivar en 71,4026 ha, totalizando 148,1626 ha, en los
términos municipales de Don Benito y Santa Amalia (Badajoz), promovida
por Mapayaca, 2011, SL. Expte.: IA24/0671. (2024082153)

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de
proteccion ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se comunica al publico en
general que el estudio de impacto ambiental correspondiente al proyecto de modificacion de
caracteristicas de una concesion de aguas superficiales del rio Guadiana por el Canal de Ore-
llana, consistente en el aumento de la superficie de riego y plantacién de olivar en 71,4026
ha, totalizando 148,1626 ha, en los términos municipales de Don Benito y Santa Amalia (Ba-
dajoz), podra ser examinado, durante un plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio, en la sede electrdnica del drgano ambiental:

http://extremambiente.juntaex.es/EvaluaciondeImpactoAmbientaldeProyectos/EvaluacionAmbientalOrdinaria/

Durante dicho plazo, las personas fisicas o juridicas podran presentar las sugerencias y ale-
gaciones que estimen pertinentes, en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 7 del
Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico
y se regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o en cualquiera de los lugares indicados en el articu-
lo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dirigidas al Servicio de Prevencion, Calidad Ambiental y Cambio
Climatico de la Direccion General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible.

Dicho proyecto se encuentra sujeto a evaluacion de impacto ambiental ordinaria al estar
incluido en el anexo IV de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Co-
munidad Autonoma de Extremadura y en el anexo I de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de
evaluacion ambiental segun lo establecido.


http://extremambiente.juntaex.es/Evaluación de Impacto Ambiental de Proyectos/Evaluación Ambiental Ordinaria/
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El objeto del proyecto consiste en modificar la concesion de aguas superficiales CONC 22473,
otorgada desde 2014, para ampliar la superficie de riego de 76,76 ha hasta un total de 148,16
ha.

Actualmente, esta parte de la finca se destina a cultivos de cereales de invierno, por lo que
no tiene ningln sistema de riego. Se pretende recurrir al cultivo de olivar superintensivo me-
diante riego por goteo.

De este modo, las actuaciones previstas tienen como objeto la puesta en riego y siembra de
una superficie total de 71,4026 ha, mediante la toma directa en el Canal de Orellana que va
hasta una pequefa balsa de regulacién, en la que hay una caseta de bombeo y control, y
desde ahi parte la red de tuberias del sistema de riego por goteo para regar las hectareas de
olivar previstas.

La superficie total a regar mediante riego por goteo sera de 148,16 ha, con una dotacion de
438,043 m3/ha/afio. El agua se extraera de una toma directa en el canal de Orellana. Se pre-
tende modificar la concesidn sin incrementar la dotacion.

La promotora del proyecto es Mapayaca, 2011, SL.

El 6rgano competente para el otorgamiento de la concesion de aguas para riego es la Confe-
deracion Hidrografica del Guadiana. Por otra parte, a la Direccion General de Infraestructuras
Rurales, Patrimonio y Tauromaquia de la Consejeria de Gestidn Forestal y Mundo Rural, le
corresponde la planificacion de los recursos hidraulicos con interés agrario, dentro del ambito
de competencias propio de la Comunidad Auténoma. También las competencias derivadas de
la aplicacién de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, en relacién con las
actuaciones en materia de regadios.

Es 6rgano competente para la formulacion de la declaracion de impacto ambiental relativo
al proyecto la Direccidon General de Sostenibilidad de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia
y Desarrollo Sostenible, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7.1.d) del Decreto
233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Conse-
jeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el Decreto 77/2023, de
21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Mérida, 17 de diciembre de 2024. El Director General de Sostenibilidad, GERMAN PUEBLA
OVANDO.
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ANUNCIO de 6 de marzo de 2025 por el que se someten a informacion publica
el proyecto de explotacion, el plan de restauracion y el estudio de impacto
ambiental del proyecto de aprovechamiento de la solicitud de prorroga
de vigencia de la concesion de explotacion de recursos de la Seccion C)
denominada "San Antonio I", n.° 10C09405-10, en los términos municipales
de Piornal y Garganta la Olla (Caceres). (2025080410)

Para dar cumplimiento al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental, al articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como al articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de
12 de junio, sobre gestidn de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y re-
habilitacion del espacio afectado por actividades mineras, se comunica al publico en general
que, el proyecto de explotacion, el estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion del
proyecto de aprovechamiento del recurso de la Seccion C) de la Ley de Minas (granito-roca
ornamental) del expediente de la solicitud de prorroga de vigencia de la concesion de explota-
cion “San Antonio I”, n.° 10C09405-10, podran ser examinados, durante treinta dias habiles,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura, en las dependencias del Servicio de Ordenacidn Industrial, Energética y Minera
situadas en la avenida Clara Campoamor, n.° 2, 3.2 planta, de Caceres, en horario de 09:00
a 14:00 horas de lunes a viernes, asi como en la pagina oficial del Sistema de Informacion
Geoldgico Minero de Extremadura (http://sigeo.juntaex.es), Seccion de Informacidn Publica.

El proyecto se incluye dentro del anexo IV “Proyectos sometidos a la evaluacién ambiental
ordinaria”, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura, y en el grupo 2, epigrafe a), del anexo I de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacién ambiental, siendo los datos generales del mismo los siguientes:

Extraccion de recursos de la seccion C) de la Ley de Minas

ABIVIEEL] Y7 El0 (granito ornamental). Prérroga de vigencia

Promotor Cantera Fantasia Plateado, SL

Fecha de solicitud 6 de febrero de 2018

Parcelas 38, 39, 71 y 5081 del término municipal de Pior-

Localizacion zona de explotacion .
nal (Caceres)

Frente 1, “Pinto”:

X: 257.504

Y: 4.442.656

Frente 2, “Las Becillas":
X: 258.524

Y: 4.442.474

Coordenadas UTM huso 30 (ETRS89)



http://sigeo.juntaex.es

DOE 2
Jueves 27 de marzo de 2025

El acceso se realiza desde la carretera que une Pasaron de
la Vera con Piornal. Tras recorrer unos 10 km por ésta, en
direccion a Piornal, parte un camino a la derecha que nos
conduce a la explotacion, pasando primero junto al frente 1
“Pinto” y encontrandose el frente 2 “Las Becillas” al final de
este camino

Acceso

Frente 1 “Pinto”; 1,57 ha. Escombrera: 8.230 m?.

Superficie afectada por la explotacion ]
Frente 2 “Las Becillas”; 1,12 ha. Escombrera: 6.470 m?

NUmero de frentes 2

NUmero de bancos 3 por frente

Altura media de banco 6 m

Volumen de explotacion Frente 1: 188.058 m?; Frente 2: 122.436 m?
Periodo de explotacion 30 afios, incluida la restauracion

Maquinaria de operacion minera (pala excavadora, volque-
Infraestructuras, instalaciones y equipos | te, banqueadores, maquina de hilo diamantado), polvori-
nes, zona de acopio de bloques

Uso final del suelo propuesto tras la

rehabilitacién Uso forestal y abrevadero

Residuos mineros inertes

LER 01 01 02. Residuos de la extraccion de minerales no
Tipologia de residuos mineros metdlicos

LER 01 05 04. Lodos y residuos de perforaciones que con-
tienen agua dulce

IRM escombrera frente 1: X: 257.473 / Y: 4.442.656

Instalaciones de residuos mineros
IRM escombrera frente 2: X: 258.668 / Y: 4.442.375

Escombrera frente 1: 33.600 m?3
Escombrera frent2 2: 32.800 m?

Volumen instalacion residuos mineros

Altura maxima instalaciones de residuos

. 15m
mineros

Clasificacion de las instalaciones de

. . No categoria A
residuos mineros

Propuesta de resolucion al plan de restauracion: A la vista de la documentacion aportada por
el interesado, el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera propone resolucion
favorable al plan de restauracion presentado, sin perjuicio de las alegaciones que pudieran
ser presentadas en el periodo de informacidn publica, y de los informes o condicionados que
pudieran presentar los organismos consultados.
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Las personas interesadas en este proyecto podran presentar sus observaciones, alegaciones
y consultas, dentro del plazo citado anteriormente, en el Servicio de Ordenaciéon Industrial,
Energética y Minera, avenida Clara Campoamor, n.° 2, 3.2 planta, de Caceres, por cualquiera
de los medios que a tal efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El drgano sustantivo competente para resolver sobre la autorizacidn administrativa de la
prorroga de la concesion de explotacion de recursos de la seccion C) “San Antonio I”, n.°
10C09405-10 y del plan de restauracion es la Direccion General de Industria, Energia y Mi-
nas. El érgano competente para formular la declaracién de impacto ambiental es la Direccidn
General de Sostenibilidad.

El procedimiento de participacion publica es el establecido en los articulos 6.5 del Real Decre-
to 975/2009, de 12 de junio, el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, y articulo 36 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Caceres, 6 de marzo de 2025. El Jefe de Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Mi-
nera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 10 de marzo de 2025 por el que se someten a informacion publica
el proyecto de explotacion, el plan de restauracion y el estudio de impacto
ambiental de las solicitudes de prdrroga de vigencia de las concesiones
de explotacion de recursos de la Seccion C) denominadas "Pascual I", n.°
10C09607-10 y "Pascual II", n.© 10C09607-21, en los términos municipales
de Benquerencia y Salvatierra de Santiago (Caceres). (2025080434)

Con fecha 6 de febrero de 2018, se presentd por la sociedad Vicanpas, SL, solicitud de proé-
rroga, para un periodo de 30 afios, de las Concesiones de Explotacién denominadas “Pascual
I”, n.0 10C09607-10 y “Pascual II”, n.0 10C09607-21 situadas en los términos municipales de
Benquerencia y Salvatierra de Santiago (Caceres), siendo autorizada posteriormente, por la
Direccion General de Industria, Energia y Minas la transmisidn a favor de la sociedad Cantera
Azul Extremadura, SL, por Resolucion de fecha 4 de abril de 2022.

Para dar cumplimiento al articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental, al articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como al articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de
12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y reha-
bilitacion del espacio afectado por actividades mineras, se comunica al publico en general que
el proyecto de explotacion, el estudio de impacto ambiental y el plan de restauracion de las
solicitudes de prdrrogas de vigencia de las Concesiones de Explotacidn del recurso de la Sec-
cion C) de la Ley de Minas (granito-roca ornamental) “Pascual I”, n.? 10C09607-10 y “Pascual
II”, n.° 10C09607-21, podran ser examinados, durante treinta dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Diario Oficial de Extremadura,
en las dependencias del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera situadas en la
avenida Clara Campoamor, n.° 2, 3.2 planta, de Caceres, en horario de 09:00 a 14:00 horas
de lunes a viernes, asi como en la pagina oficial del Sistema de Informacion Geoldgico Minero
de Extremadura (http://sigeo.juntaex.es), Seccion de Informacion Plblica.

El proyecto se incluye dentro del anexo IV “Proyectos sometidos a la evaluacion ambiental
ordinaria”, de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccion ambiental de la Comunidad Au-
tonoma de Extremadura, y en el grupo 2, epigrafe a), del anexo I de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de evaluacion ambiental, siendo los datos generales del mismo los siguientes:

Extraccion de recursos de la seccion C) de la Ley de Minas

AL (granito ornamental). Prérrogas de vigencia.

Promotor Cantera Azul Extremadura, SL

Fecha de solicitud 6 de febrero de 2018

Parcela 97 del poligono 3 del término municipal de Benque-

Localizacion zona de explotacion ) .
rencia (Caceres)
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Coordenadas U.T.M.
huso 29 (ETRS89)

Frente:
X: 752.852
Y: 4.355.260

Acceso

Se accede a la explotacion desde el municipio de Benque-
rencia por el camino del cementerio dejandolo a nuestra
izquierda y a unos 800 m, aparece la explotacion minera

Superficie afectada por la explotacion

7.600 m? frente de explotacion
7.500 m? Escombrera

Numero de frentes 1

NUmero de bancos 2

Altura media de banco 6m
Volumen de explotacion 50.000 m?

Periodo de explotacion

30 afios, incluida la restauracion

Infraestructuras, instalaciones y equi-
pos

Maquinaria de operacion minera (pala excavadora, volquete,
banqueadores, maquina de hilo diamantado), polvorines,
zona de acopio de bloques.

Uso final del suelo propuesto tras la
rehabilitacion

Uso ganadero

Tipologia de residuos mineros

Residuos mineros inertes

LER 01 01 02. Residuos de la extraccion de minerales no
metalicos

LER 01 05 04. Lodos y residuos de perforaciones que con-
tienen agua dulce

Instalaciones de residuos mineros

IRM Escombrera: (X: 752.625 / Y: 4.355.175)

Volumen instalacion Residuos Mineros

15.000 m?

Altura maxima instalacion de Residuos
Mineros

10m

Clasificacion de las instalaciones de
residuos mineros

No categoria A

Propuesta de resolucion al plan de restauracion: A la vista de la documentacion aportada por
el interesado, el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera propone resolucion

favorable al plan de restauracion presentado, sin perjuicio de las alegaciones que pudieran



NUMERO 60
DOE 16148
Jueves 27 de marzo de 2025
&)

ser presentadas en el periodo de informacion publica, y de los informes o condicionados que
pudieran presentar los organismos consultados.

El publico interesado podra presentar sus observaciones, alegaciones y consultas, dentro del
plazo citado anteriormente, en el Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, ave-
nida Clara Campoamor, n.° 2, 3.2 planta, de Caceres, por cualquiera de los medios que a tal
efecto determina la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn
de las Administraciones Publicas.

El drgano sustantivo competente para resolver sobre la autorizacion administrativa de la pro-
rroga de la concesion de explotacion de recursos de la seccion C) “Pascual 1", n.° 10C09607-
10 y “Pascual II”, n.2 10C09607-21, y del plan de restauracién es la Direccién General de
Industria, Energia y Minas. El drgano competente para formular la declaracion de impacto
ambiental es la Direccion General de Sostenibilidad, avda. Luis Ramallo, s/n., en Mérida.

El procedimiento de participacion publica es el establecido en los articulos 6.5 del Real Decre-
to 975/2009, de 12 de junio, el articulo 66 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, y articulo 36 de
la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

Lo que se comunica a los efectos oportunos y para el general conocimiento.

Caceres, 10 de marzo de 2025. El Jefe de Servicio de Ordenacidon Industrial, Energética y
Minera, JUAN FRANCISCO LEMUS PRIETO.
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ANUNCIO de 19 de marzo de 2025 por el que se publica la relacion de titulares
a los que se comunican los acuerdos de ampliacion del plazo de ejecucién de
las inversiones de las ayudas estatales destinadas a la ejecucion de proyectos
de inversidn dentro del Plan de Impulso de la sostenibilidad y competitividad
de la agricultura y la ganaderia (III) en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, y primera convocatoria para el ejercicio
2022: "Programa de apoyo a la transformacion integral y modernizacion de
invernaderos”, "Programa de apoyo a las inversiones en eficiencia energética
y energias renovables (Biogas y Biomasa agricola)", "Programa de apoyo
para la aplicacion de agricultura de precision y tecnologias 4.0 en el sector
agricola y ganadero”, presentadas al amparo del Decreto 26/2022, de 23 de
marzo. (2025080476)

El Decreto 26/2022, de 23 de marzo, establece las bases reguladoras para la concesion de
ayudas estatales destinadas a la ejecucidn de proyectos de inversion dentro del Plan de Im-
pulso de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ganaderia (III) en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y primera convocatoria para el ejerci-
cio 2022: “Programa de apoyo a la transformacion integral y modernizacion de invernaderos”,
“Programa de apoyo a las inversiones en eficiencia energética y energias renovables (Biogas

y Biomasa agricola)”, “Programa de apoyo para la aplicacion de agricultura de precision y
tecnologias 4.0 en el sector agricola y ganadero”.

El citado decreto en su articulo 26, establece que, para dotar de mayor efectividad a las no-
tificaciones y comunicaciones con las personas solicitantes, se podran efectuar las mismas
mediante publicacion de anuncio en el Diario Oficial de Extremadura.

Una vez analizadas las solicitudes de ampliacion del plazo de ejecucién de las inversiones
presentadas por los beneficiarios de la ayuda, ha recaido acuerdo de la Direccion General de
Politica Agraria Comunitaria sobre esta cuestion. Se informa que los interesados relacionados
en el anexo podran conocer dicha resolucién a través de la notificacion individual tramitada
mediante la plataforma LABOREO

https://laboreo.juntaex.es/

Los presentes acuerdos no son susceptibles de recurso administrativo, sin perjuicio del pro-
cedente contra las resoluciones que pongan fin a los procedimientos.

Mérida, 19 de marzo de 2025. El Jefe de Servicio de Ayudas Estructurales, ANTONIO JESUS
PI PEREZ.

UNION EUROPEA s
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ANEXO

Relacion de titulares a los que se comunican los acuerdos de ampliacion del plazo de ejecucion
de las inversiones de la ayudas estatales destinadas a la ejecucidon de proyectos de inversion
dentro del Plan de Impulso de la sostenibilidad y competitividad de la agricultura y la ga-
naderia (III) en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y primera
convocatoria para el ejercicio 2022: “Programa de apoyo a la transformacion integral y mo-
dernizacion de invernaderos”, “Programa de apoyo a las inversiones en eficiencia energética
y energias renovables (Biogads y Biomasa agricola)”, “Programa de apoyo para la aplicacion
de agricultura de precision y tecnologias 4.0 en el sector agricola y ganadero”, presentadas al

amparo del Decreto 26/2022, de 23 de marzo.

DNI/CIF NOMBRE
**x*x7556%* ELIAS FUENTES DE MENDOZA
*%%2985%* MARCO GALLARDO RODRIGUEZ
o S UNTA DE " T,
Fondo Europeo Agriolsde Desarrolo Rurak [ ] EXTREMADURA 2 Y ALMENTACION

Eurapa invierte en las zonas rurales
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ANUNCIO de 19 de marzo de 2025 sobre notificacion de determinadas
resoluciones y tramites de audiencia en relacion con la renovacion de la
condicion de agricultor o agricultora a titulo principal, de solicitudes
presentadas en el aho 2024. (2025080477)

De conformidad con los articulos 45, 46 y 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacion de
resoluciones y tramites de audiencia de la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria
en relacidn con las solicitudes reconocimiento de la renovacion de la condicion de agricultor a
titulo principal, de solicitudes presentadas en el afio 2024.

Contra la resolucion, en aplicacion de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente al de recepcidn de esta notificacion, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible en el tramite “"Documentacion Agricultor a Titulo Principal” de la plata-
forma Arado/Laboreo https://arado.juntaex.es/

Al texto integro de las comunicaciones tendran acceso en el Portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible en el entorno Laboreo de dicho portal
https://laboreo.juntaex.es/ mediante sus claves principales y en el apartado “Comunicacion
del Registro de Explotaciones”.

Los NIF de las personas afectadas aparecen relacionados en el anexo.

Mérida, 19 de marzo de 2025. La Jefa de Servicio de Ayudas Sectoriales y Explotacion Agraria,
MARIA DEL CARMEN MORENO RUIZ.
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ANEXO

RELACION DE NIF

006966666N

007257516G

007431957]

007442724Q

007444264S

007445785H

007446337H

008697059T

008884044H

0092034041

015399644V

028960843W

053571618H

0760120242

076109681]
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ANUNCIO de 19 de marzo de 2025 sobre notificacion de determinadas
resoluciones y tramites de audiencia en relacion con la renovacion de
calificacion de explotacion agraria prioritaria de personas fisicas, de solicitudes
presentadas en el aho 2024. (2025080479)

De conformidad con los articulos 45, 46 y 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se procede a la publicacion de
resoluciones y tramites de audiencia de la Direccién General de Politica Agraria Comunitaria
en relacion con las solicitudes de renovacion de calificacion de explotacion agraria prioritaria
de personas fisicas, de solicitudes presentadas en el afio 2024.

Contra la resolucion, en aplicacion de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podran interponer recurso de alzada en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente al de recepcidn de esta notificacion, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible en el tramite “Documentacion calificacion explotacion agraria priorita-
ria. Personas fisicas” de la plataforma Arado/Laboreo https://aradoacceso.juntaex.es/

Al texto integro de las comunicaciones tendran acceso en el Portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible en el entorno Laboreo de dicho portal
https://laboreo.juntaex.es/ mediante sus claves principales y en el apartado “Comunicacion
del Registro de Explotaciones”.

Los NIF de las personas afectadas aparecen relacionados en el anexo.

Mérida, 19 de marzo de 2025. La Jefa de Servicio de Ayudas Sectoriales y Explotacion Agraria,
MARIA DEL CARMEN MORENO RUIZ.
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RELACION DE NIF

0760120242

0761096811]
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ANUNCIO de 19 de marzo de 2025 sobre notificacion de determinadas
resoluciones en relacion con la renovacion de calificacion de explotacion
agraria prioritaria de personas fisicas, de solicitudes presentadas en el afo
2024. (2025080480)

De conformidad con los articulos 45 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se procede a la publicacion
de resoluciones de la Direccion General de Politica Agraria Comunitaria en relaciéon con las
solicitudes de renovacion de calificacion de explotacidn agraria prioritaria de personas fisicas,
de solicitudes presentadas en el afio 2024,

Contra la resolucion, en aplicacion de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes computado desde el dia
siguiente al de recepcidn de esta notificacion, ante la Consejera de Agricultura, Ganaderia y
Desarrollo Sostenible en el tramite “Documentacion calificacion explotacion agraria priorita-
ria. Personas fisicas” de la plataforma Arado/Laboreo https://aradoacceso.juntaex.es/

Al texto integro de las comunicaciones tendran acceso en el Portal oficial de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible en el entorno Laboreo de dicho portal
https://laboreo.juntaex.es/ mediante sus claves principales y en el apartado “Comunicacion
del Registro de Explotaciones”.

Los NIF de las personas afectadas aparecen relacionados en el anexo.

Mérida, 19 de marzo de 2025. La Jefa de Servicio de Ayudas Sectoriales y Explotacion Agraria,
MARIA DEL CARMEN MORENO RUIZ.
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ANEXO

RELACION DE NIF

001909503C 008800415V
004146571Q 009153866G
006970341F 009154883D
006974571M 0091556247
006974989D 009155652L
006975623E 009156180H
006975662S 009158100Y
006975851C 009159714X
0069781917 009168581E
006979225] 011761650W
0069792497 076107739A
006979462C 076107893L
0069796645 076229862L
006980648X 076234421R
006981898H 076235856X
006984625P 076235944Y
007443806V 076236030T
007444621G 076236325L
007444831F 080029652W
007445806Q 080030231Y
007445911Y 080030657H
008101855] 080030658L
008788676P 080034019E
00879167272 080035177F
008792101Y 0800353457
008794625T 0800353687
008796113Q 080035962X
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CIENCIA Y FORMACION PROFESIONAL

RESOLUCION de 19 de marzo de 2025, de la Secretaria General, por la
que se acuerda la apertura del periodo de audiencia e informacion publica
en relacion con el proyecto de Orden por la que se regulan las pruebas de
acceso a ensefianzas universitarias oficiales de Grado en la Universidad de
Extremadura para mayores de veinticinco afos, para mayores de cuarenta
y cinco ahos y para mayores de cuarenta afos mediante acreditacion de
experiencia laboral o profesional. (2025061060)

De conformidad con lo previsto en el articulo 66.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura y, una vez elabo-
rado el texto del proyecto de Orden por la que se regulan las pruebas de acceso a ensefianzas
universitarias oficiales de Grado en la Universidad de Extremadura para mayores de veinticin-
co afios, para mayores de cuarenta y cinco afios y para mayores de cuarenta afios mediante
acreditacion de experiencia laboral o profesional.

RESUELVO:

Primero. Acordar la apertura de un periodo de audiencia e informacion publica por un plazo
de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolu-
cioén, a fin de que cualquier persona fisica o juridica interesada pueda examinar el texto de la
referida orden y formular las alegaciones o sugerencias que estime oportunas.

Segundo. Las alegaciones o sugerencias podran presentarse a través de cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o a través de la siguiente direccion de
correo electrdnico:

transparencia.univer@juntaex.es

Asimismo, el texto del referido proyecto, junto con la documentacion del expediente, estara
a disposicion de los interesados en la siguiente direccidon de internet:
http://gobiernoabierto.juntaex.es/transparencia/web/c-ecfp .

Mérida, 19 de marzo de 2025. El Secretario General, FRANCISCO EUGENIO POZO PITEL.
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AYUNTAMIENTO DE BERLANGA

ANUNCIO de 19 de marzo de 2025 sobre nombramiento de funcionaria de
carrera. (2025080481)

Una vez concluido el procedimiento selectivo, por Resolucion de Alcaldia 2025/87 de fecha 6
de marzo, se ha realizado el nombramiento como funcionaria de carrera a favor de D.2 Maria
Luisa Rios Gomez, con NIF ***6139%* para ocupar un puesto de Administrativa, encuadrada
en la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 80.1.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Pdblica de Extremadura y 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Berlanga, 19 de marzo de 2025. El Alcalde, ANDRES ORTIZ CHACON.
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AYUNTAMIENTO DE CARMONITA

ANUNCIO de 20 de marzo de 2025 sobre aprobacion inicial de Estudio de
Detalle. (2025080486)

Aprobacion inicial del “Estudio de Detalle para la modificacion de la manzana en la que se
ubican el pabellon deportivo y la sala de cultura”, a iniciativa del Ayuntamiento de Carmonita.

Aprobado inicialmente por el Pleno corporativo de fecha 19 de marzo 2025 el expediente
del Estudio de Detalle, se somete a informacion publica por plazo de 1 mes de acuerdo con
la disposicidn transitoria decimoquinta de la Ley 11/2018, de 21 de septiembre, de ordena-
cion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, mediante la publicacion del presente
anuncio en el Diario Oficial de Extremadura y en la Sede electrdnica de este Ayuntamiento,
plazo durante el cual podran formularse cuantas alegaciones se estimen oportunas compu-
tandose el mismo a partir de la Ultima de las publicaciones citadas. De acuerdo con el articulo
25.3.b) del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, la adopcidén de este acuerdo suspen-
dera el otorgamiento de licencias, salvo las que resulten ajustadas al régimen vigente y a las
determinaciones del nuevo planeamiento.

Carmonita, 20 de marzo de 2025. El Alcalde, DAVID GASPAR CORCHERO.
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AYUNTAMIENTO DE OLIVA DE LA FRONTERA

ANUNCIO de 19 de marzo de 2025 sobre aprobacién definitiva de la
modificacion puntual n.° 25 de las Normas Subsidiarias. (2025080487)

Acuerdo de fecha 21 de marzo de 2024 del Pleno del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera
sobre “Convalidacién Acuerdo de Pleno de fecha 31 de marzo de 2023 en el que se realiza la
aprobacion definitiva de la modificacion puntual n.° 25 de las Normas Subsidiarias”.

El Pleno municipal, el dia 21 de marzo de 2024, adoptd entre otros el siguiente acuerdo:

“En relacién con el expediente relativo a la modificacién puntual de las Normas Subsidiarias
Municipales n.° 25 que se esta tramitando en este Ayuntamiento, consistente en la actua-
lizacion de la documentacion grafica con el fin de ajustar las parcelaciones realizadas en el
poligono industrial Las Madronas a la realidad existente.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones

Informe de Secretaria 04-07-2022

Redactado por la oficina urbanistica de

Redaccion de la modificacidn 20-06-2022 la Mancomunidad Sierra Suroeste

Dictamen de la Comision Informativa

o 13-07-2022
aprobacion inicial
Acuerdo del Pleno aprobacion inicial 22-07-2022
L, . . Constan en el expediente debidamente
Recepcion de informes sectoriales .
relacionados
Anuncio de informacién publica aproba- DOE 03-08-2022
cion inicial Diario Hoy 04-08-2022
Certificado Secretaria de alegaciones 18-01-2023
presentadas
Dictamen de la Comision Informativa 19-01-2023

aprobacion provisional

Acuerdo del Pleno aprobacion provisional 27-01-2023
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Documento Fecha/N.° Observaciones

Informe Direccion General de Urbanismo 09-03-2023

Providencia de Alcaldia, solicitud informe

Secretaria 23-03-2023

Acuerdo del Pleno aprobacion definitiva 31/03/2023

Informe Direccion General de Sos-
tenibilidad sobre no sometimiento al

procedimiento de evaluacion ambiental 14/03/2024
estratégica

Acuerdo Pleno conya_l@aaon aprobacion 21/03/2024
definitiva

Anuncio DOE convalidacion aprobacion 10/04/2024

definitiva

Inscripcién en el Registro Unico de Ur-
banismo y Ordenacién del Territorio de 03/02/2025
Extremadura

ACUERDO DE FECHA 21 DE MARZO DE 2024 DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE
OLIVA DE LA FRONTERA SOBRE “"ASUNTO. CONVALIDACION ACUERDO DE PLENO DE
FECHA 31 DE MARZO DE 2023 EN EL QUE SE REALIZA LA APROBACION DEFINITIVA

DE LA MODIFICACION PUNTUAL N.© 25 DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS

El Pleno del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera, en Sesion celebrada el dia 21 de marzo de
2024, adopto el siguiente acuerdo:

“En relacion con el expediente relativo a la modificacion puntual de las Normas Subsidia-
rias Municipales n.° 25 que se esta tramitando en este Ayuntamiento, consistente en la
actualizacion de la documentacion grafica con el fin de ajustar las parcelaciones realiza-
das en el Poligono Industrial Las Madronas a la realidad existente. Dicho poligono se creo
por una modificacion puntual, la nimero 1 de las Normas Subsidiarias. En el proyecto de
urbanizacion y parcelacion de terrenos que se realizd para el desarrollo de dicho poligono
no se respetd, modificandose internamente, sin adaptar el planeamiento. Es por ello, que
se redacta la presente modificacidon con el fin de actualizar dicho poligono.

En base a ello, esta Alcaldia tiene a bien solicitar acuerdo favorable del Pleno de la Corpo-
racion en el siguiente sentido:

Primero. Aprobar definitivamente la modificacion puntual n.° 25 de las Normas Subsidia-
rias Municipales, consistente en la actualizacion de la documentacion grafica con el fin de
ajustar las parcelaciones realizadas en el Poligono Industrial Las Madronas a la realidad
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existente. Dicho poligono se cred por una modificacion puntual, la nimero 1 de las Normas
Subsidiarias. En el proyecto de urbanizacion y parcelacion de terrenos que se realiz6 para
el desarrollo de dicho poligono no se respetd, modificandose internamente, sin adaptar el
planeamiento. Es por ello, que se redacta la presente modificacién con el fin de actualizar
dicho poligono

Segundo. Depositar una copia de la modificacion de las Normas Subsidiarias en el Registro
Unico de Urbanismo y Ordenacion del Territorio de Extremadura con anterioridad a su pu-
blicacion.

Tercero. Remitir para su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura la documentacion
indicada en el articulo 46.2 de la Ley 16/2015, de 23 de abril, de protecciéon ambiental de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Por otro lado, y a los efectos previstos en el articulo 57.5 de la LOTUS, a esta resolucion
(que también se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Oliva de la Frontera)
se acompafiaran como anexo I, el resumen en el que se recojan las caracteristicas esen-
ciales de la nueva ordenacion, junto con un extracto explicativo de sus posibles aspectos
ambientales.

Como anexo II, se acompafiara certificado de Jefe de Gestion de Planeamiento Urbanisti-
co y Territorial, indicativo la fecha y numero de inscripcion con la que se ha procedido al
depdsito previo del documento aprobado en el Registro de Instrumentos de Planeamiento
Urbanistico y Ordenacion Territorial de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vi-
vienda de la Junta de Extremadura”.

Oliva de la Frontera, 19 de marzo de 2025. El Alcalde-Presidente, JUAN ANTONIO GARCIA
TORRES.
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ANEXO I
1. RESUMEN EJECUTIVO DE LAS CARACTERISTICAS ESENCIALES DE LA MODIFICACION.

La presente modificacion puntual ha sido promovida por el Excmo. Ayuntamiento de Oliva
de la Frontera, con el objeto de actualizar la documentacion grafica referente a la modifi-
cacion 01 de las Normas Subsidiarias en la que se creaba el poligono industrial “Las Madro-
nas” (Aprobada Definitivamente el 14-04-1999 y publicada en el DOE el 24-07-1999). La
ordenacion detallada de esta modificacién puntual fue modificada a su vez en el proyecto
de reparcelacion y urbanizacion, quedando la distribucion de solares y zonas verdes como
esta en la realidad y no la ordenacion detallada refleja en la modificacion por la que se cred
el poligono industrial.

La modificacién puntual 1 establecia una superficie total destinada a espacios libre de 650
m? (5% del total de los terrenos afectados por la modificacion puntual, y 5,93% de los
terrenos que se reclasificacion con Suelo Urbano).

Con el mencionado proyecto de urbanizacion del poligono industrial municipal “Las Madro-
nas”, se modificé la disposicion de algunas parcelas, asi como la ubicacién de las zonas
verdes, que pasaria a aumentar su superficie ligeramente a 658,18 m2.

En el supuesto que nos ocupa, la modificacion M-025/2022 sélo afecta a parte de la docu-
mentacion grafica de las NNSS, concretamente a los planos n.2 2, n.2 3, n.° 4.6 y n.% 5,

2. EXTRACTO EXPLICATIVO DE POSIBLES EFECTOS AMBIENTALES.

La presente innovaciéon de planeamiento no se encuentra incluida en ninguno de los su-
puestos previstos ni en el articulo 38 ni en el articulo 49 de la Ley 16/2015, de 23 de abril,
de proteccién ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ya que se trata de
una modificacion de unas normas subsidiarias que aunque afecta a suelo urbano, no supo-
ne ni la ampliacidn, ni modificacion de las condiciones para el establecimiento de proyectos
o0 actividades legalmente sometidos a evaluacion de impacto ambiental.

Por todo lo anterior, no supone ninguna disminucion de la calidad ambiental, por lo que no ha
sido necesario someterlo al procedimiento de evaluacion ambiental.
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ANEXO II

REGISTRO UNICO DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO DE EXTREMADURA
(articulo 59 de la LOTUS).

Seccion 2.2: R.° de Instrumentos de Planeamiento Territorial y Urbanistico.

D. Juan Ignacio Rodriguez Roldan, como encargado del Registro tnico de Urbanismo y Orde-
nacion del Territorio de Extremadura adscrito a esta Consejeria,

CERTIFICA:

Que con fecha 03/02/2025 y n.° de inscripcion BA/003/2025 se ha procedido al depdsito,
previo a la publicacion del siguiente instrumento de planeamiento:

Modificacion puntual n.° 25 de las Normas Subsi-
diarias de Planeamiento Municipal para la actuali-
Descripcidn: zacion de la documentacién grafica, con el fin de
ajustar a la realidad existente las parcelaciones
realizadas en el poligono industrial “Las Madronas”.

Municipio: Oliva de la Frontera.
Administracion/ ()rgano Administrativo: Municipio/Pleno
Tipo de resolucion/ fecha: 21/03/2024

Tipo de Inscripcidn: Aprobacion definitiva.

Su inscripcion no supone valoracion alguna del procedimiento de aprobacion y de conformidad
de su contenido con la legalidad de ordenacidn territorial y urbanistica, se realiza sin perjuicio
del deber de la Administracion actuante de sujetar sus documentos a posteriores formalida-
des, y se practica Unicamente a los efectos previstos en el articulo 57.6 y 59.1 y 4 de la LOTUS
y 71.2.ay 5 de su Reglamento (DOE de 28-12-21).

Y para que conste, expido la presente en el lugar y fecha abajo indicados.

Mérida, 3 de febrero de 2025. El Jefe de Seccion de Gestion de Planeamiento Urbanistico y
Territorial, JUAN IGNACIO RODRIGUEZ ROLDAN.
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1 R.% de Instrumentos de Planeamiento Territorial y Urbanistico.
A) De Ordenacion Territorial.
1) Ordenacién Territorial General:
— Directrices de Ordenacion Territorial (DOT).
— Plan Territorial (PT):
2) Ordenacion territorial de desarrollo:
— Planes de Suelo Rustico (PSR).
— Planes Especiales de Ordenacion del Territorio (PEQOT).
— Planes Especiales Territoriales de Ordenacion de nuevos asentamientos en suelo rustico (PETONASR)
3) Instrumentos de intervencion directa:
— Proyectos de Interés Regional (PIR).
4) Planes con incidencia en la ordenacion del territorio (articulo 49 del Rglto-LOTUS).

— Plan de Ordenacion con incidencia territorial y ejecucion de gran instalacion de ocio (POITEGIO). - LE-
GIO-

B) De Ordenacién Urbanistica.

— Plan General Municipal (PGM).
o Estructural (E).
¢ Detallado (D).

— Complementarios.
¢ Plan Especial (PE).

- Plan Especial Urbanistico de Asentamiento Irregular (PEUAI).

e Catalogo (C).

— De Desarrollo.
¢ Plan Parcial (PP).
e Estudio de Detalle (ED).
¢ Ordenanzas Municipales de Edificacion y Urbanizacion (OMEU).

o Normas Técnicas de Planeamiento (NTP).
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