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RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se dispone la publicacion de la relacion de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado por Orden de
23 de diciembre de 2022, en el marco de los procesos de estabilizacion
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para el acceso
a plazas vacantes de personal laboral del Grupos V de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de
concurso de méritos. (2025061505)

Mediante Orden de 23 de diciembre de 2022, modificada por Orden de 17 de diciembre de
2024, se convocd, en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal
laboral del Grupos V de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el
sistema excepcional de concurso de méritos.

Una vez emitida por el Tribunal de Seleccion la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la base octava, ha procedido a elevar la misma a
esta Direccion General.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, esta Direccion General de Funcidon Publica, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas, de acuerdo con la Resolucién de 10 de agosto
de 2023, de la Consejera, sobre delegacion de competencias en los titulares de los 6rganos
directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Hacer puUblica la relacion de personas aspirantes que han aprobado el proceso se-
lectivo por orden de puntuacion total que figura en anexo I a la presente resolucidn, asi como
de los puestos que se ofertan, con expresion de su ubicacion y caracteristicas de conformidad
con la relacion de puestos de trabajo vigente que se incluyen en el anexo II correspondientes
a las especialidades que a continuacion se indican:

— Ayudante de Cocina.
— Pedn Especializado, Agricola.
— Pedn Especializado, General.

— Pedn Especializado, Laboratorio de Carreteras.
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— Peon Especializado, Mecanica.
— Vigilante.
— Vigilante de Presa.

En la categoria de Ayudante de Cocina todos los puestos incluidos en el anexo II tienen una
temporalidad del 100 % (es decir, que estan ocupados todo el afio), si bien en algunos casos
su jornada laboral puede ser inferior al 100 %. No se incluyen puestos con una temporalidad
inferior al 100 % sea cual sea su jornada.

Segundo.

1. En aplicacion de lo previsto en la base novena de la convocatoria, en el plazo de 10 dias
habiles, desde el dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura, las personas aspirantes que figuren en la relacion de aspirantes aproba-
dos deberdn presentar en cualquiera de las oficinas de registro de documentos integradas
en el sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los siguientes documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o autorizacion para su consulta a través del Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacion académica o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o
permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas, o de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, segln el modelo que figura como anexo VI de la
convocatoria.

d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unidn Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar una copia auténtica
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del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Union Europea, y las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia auténtica
del documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar copia auténtica de la docu-
mentacion que acredite que se encuentran en situacion de residente temporal o perma-
nente, que tienen autorizacion para residir y trabajar o que tienen reconocida la condi-
cion de refugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los derechos vy libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion
social.

2. La persona aspirante que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo del mismo
cuerpo y especialidad en la que haya sido seleccionada debera aportar, en el plazo indicado
en el apartado anterior, certificado médico que acredite que posee la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas propias o habituales de la misma. De conformi-
dad con ello seran validos:

— Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacion Médica Co-
legial y expedido por personal médico colegiado.

— Certificacidn médica expedida por médico de Atencion Primaria del Servicio Extremerio
de Salud o el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona
interesada.

En los demas casos, las personas aspirantes deberan someterse a un reconocimiento mé-
dico que determine su capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la especialidad la que opta. A tales efectos, el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura contactara con las personas interesadas de forma
individual, a través del nimero de teléfono facilitado en su solicitud de participacion, para
su citacion. En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional
para el desemperio de las tareas propias de la especialidad, la persona aspirante no podra
ser contratada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ella se refiere.
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El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario/a de carrera o de personal laboral fijo al ser-
vicio de cualquier Administracion Publica estaran exentos de aportar la documentacion a
que se refieren las letras a), b), c) y d) del apartado 1, debiendo presentar Unicamente
certificado del Organismo de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su
condicidn, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion académica
requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente personal del fun-
cionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito conforme a lo
dispuesto en la letra b) del citado apartado.

5. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda de la convocatoria, no podran ser nombrados quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Atendiendo a la naturaleza excepcional de este proceso selectivo y al objetivo per-
seguido de reducir la temporalidad en el empleo publico, las personas aspirantes no podran
resultar adjudicatarias de mas de una de las plazas convocadas en el marco de los procesos
de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos o concurso-oposicién, con indepen-
dencia de la naturaleza, cuerpo, grupo, especialidad o categoria de pertenencia de estas.

En virtud de lo anterior, aquellas personas aspirantes que hayan superado los procesos selec-
tivos convocados en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico en mas de un cuerpo, grupo, especialidad o categoria, deberan
formular renuncia a todas aquellas plazas distintas a la de su eleccion, de forma expresa y
por escrito, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la Resolucion de la Direccion General de Funcidn Publica por la que se acuer-
de la apertura de dicho tramite.

En caso de no efectuar renuncia dentro del plazo concedido, la Direccidn General de Funcion
Publica acordara de oficio la exclusidn del aspirante, atendiendo a la puntuacidn total obtenida
en los distintos procesos selectivos, manteniendo la adjudicacion de la plaza correspondiente
al proceso en el que haya obtenido mayor puntuacion.
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Cuarto.

1. Finalizado el plazo indicado en el apartado segundo, las personas aspirantes deberan pro-
ceder a la eleccidn para la adjudicacion de puestos de trabajo por orden de prelacion. Dicha
eleccion se efectuara mediante la presentacion de una solicitud de forma telematica, en los
términos y plazos que se establezca en la resolucion que se dicte a tal efecto y que sera
objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

A aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud dentro del plazo indicado o la
presenten con eleccion de puestos en numero insuficiente para proceder a la adjudicacion
conforme se indica en el apartado 1 de la base décima de la convocatoria, se les adjudi-
cara de oficio alguno de los puestos de trabajo que no resulten adjudicados al resto de
aspirantes.

Finalizado el plazo para la eleccion de puestos de trabajo, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, con indicacion de los puestos adjudicados a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo. La adjudicacion se realizara atendiendo al orden de eleccion efectuado
por los interesados, conforme a lo previsto en el apartado 6 de la base novena de la con-
vocatoria, y al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

2. En la categoria de Pedn Especializado, especialidades Laboratorio de Carreteras y Mecani-
ca, en las que se ha convocado una Unica plaza, las personas aspirantes que han aprobado
el proceso selectivo no estaran obligadas a participar en el proceso de eleccion para la
adjudicacion de puestos, publicandose directamente el puesto adjudicado por la resolucion
indicada en el parrafo anterior.

3. En todo caso, la adjudicacion del puesto de trabajo estara condicionada al cumplimiento
de los requisitos determinados para cada puesto de trabajo en la relacion de puestos de
trabajo.

Las personas aspirantes que resulten adjudicatarias de un puesto que suponga contacto
habitual con menores deberan acreditar la circunstancia de no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion referida en el apartado anterior.
Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacion del correspondiente certificado
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacidn a la Adminis-
tracion para recabar el referido certificado.

Quinto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
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de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente
resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 8 de abril de 2025.
La Consejera de Hacienda y
Administracion Pulblica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.% 156, de 14 de agosto),

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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Direccién General de Funcion Puablica
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L
JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo V

Categoria/Especialidad Ayudante de Cocina

Turno Libre

ANEXO |

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 FXFTQ2T** MORENO RODRIGUEZ FERNANDO 18,076
2 *FXHFQ733** BERMUDEZ MANZANO REBECA 17,766
3 *FXFG225** REDONDO ARELLANO FELICIDAD 17,700
4 ***Q829* * SANCHEZ PANIAGUA MARIA ESTER 17,536
5 ***4901** GUERRERO NOGALES GEMA 17,186
6 ***3513** BOCHO HERMOSA MANUELA 16,632
7 ***7314** RUIZ GARCIA PAULINA 16,628
8 ***78BT*F* SANTANO RIVERO ROSA 16,510
9 ***G934* * GARCIA IGLESIAS JULIO 16,377

10 ***QBQ4* * DOMINGUEZ MARTIN ISABEL 15,956
11 ***6688* * MEDIAVILLA PIZARRO MARIA DEL CARMEN 15,200
12 ***Q645* * ORTIZ RINCON MARIA DEL CARMEN 14,304
13 ***9661** ROMERO VIVAS SILVIA 14,303
14 ***6186* * PACHECO VALVERDE MARIA PURIFICACION 14,185
15 ***0991** PANADERO AMADO JULIA 14,100
16 *FrEQ271** RUIZ NOVO VICENTA 14,081
17 ***3047** PALMERO FERMOSO JESUS ANGEL 13,889
18 ***8065** BURDALO BEJARANO SARA 13,827
19 ***8100** REBOLLO CEBALLO JOSE 13,445
20 ***0853** MARTIN MUNOZ MARIA INMACULADA 13,350
21 ***0387** ROSCO GALAN MARIA AGUSTINA 13,283
22 ***A440** LEO MARTIN LEONOR 12,961
23 ***G563* * BERMEJO SANCHEZ ANA MARIA 12,879
24 ***3972** MORCILLO ROMAN JUSTA 12,570
25 ***5036** MARTIN GOMEZ FRANCISCA 12,475
26 *F*X1137** DOMINGUEZ DIAZ ANA MARIA 12,391
27 ***4188** LEON VILLAFAINA VISITACION 12,160
28 ***7538** ALCON MARTORAN ADELAIDA 12,074
29 *FHXA7H53** DURO BUTRON ANA 12,061
30 **%3757** CRUZ CAMPINI RAQUEL 12,020
31 ***G6786* * OLIVARES MORENO MARIA DOLORES 11,905
32 *HETQ2L** PIRIS CEBRIAN ANGEL 11,815
33 ***5553** GOMEZ SANCHEZ EVA MARIA 11,812
34 ***%5164** GONZALEZ ALCON INOCENCIA 11,677
35 ***0140** MORA VALLE JOSE MARIA 11,523
36 ***E78A3** CARRETERO GARCIA FRANCISCA 11,421
37 **%8384** CARRASCO BRAVO MARIA DEL CARMEN 11,190
38 ***A550** GRANDE JIMENEZ MARIA JOSE 11,090
39 **%8202** MONTERO CORCOBADO MARIA JOSEFA 10,913
40 ***%0582** RODRIGUEZ VILES MARIA ENCARNACION 10,839
41 ***T7QA8** CASTRO GILARRANZ MARIA JESUS 10,607
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Publica

Direccion General de Funcién Pablica JUNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Ayudante de Cocina

Turno libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
42 ***0055** DOMINGUEZ MIRON MARIA ESTHER 10,592
43 ***G547** CALDERON CERRO JUAN RAMON 10,540
44 **XALTH** PORRAS MUNOZ ISABEL 10,480
45 **%1022** FERNANDEZ GOMEZ SOCORRO 10,395
46 ***5911** CERRO GOMEZ MANUELA 10,357
47 ***AB632* * RAMAJO GARCIA MARIA ISABEL 10,342
48 ***3392** GARCIA GONZALEZ JUAN ANTONIO 10,265
49 **x7116** RIOS NARANJO JAVIER 10,145
50 ***1003** VILLANUEVA PARRA ANDRES 9,952
51 ***(Q812** CABALLERO MARTINEZ ALBERTO MIGUEL 9,820
52 ***4859* * CAMPOS JAVIER MARIA DEL CARMEN 9,674
53 ***1084** ALONSO MARTIN JULIANA 9,599
54 ***D762** PEREZ VALLE MARIA ELENA 9,367
55 ***2018** PIRIZ CARRERO SONIA 9,349
56 ***4720** PEREZ DEL AMO CRISTINA 9,307
57 ***AB44** VEGA GOMEZ ANGELES 9,287
58 ***1097** BERNAL VIDAL RICARDO 9,181

59 ***5839** GARCIA TORRES ANA 9,107
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Hacienda y Administracion Publica
Direccién General de Funcion Puablica
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L
JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo V
Categoria/Especialidad Pedn Especializado Agricola

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 FXFT261** MARTIN MORALES NICOLAS FULGENCIO 19,000
2 *rF1612** RAMA DOMINGUEZ ALFONSO NICASIO 18,870
3 **X1404** VIVAS TALAVERO JESUS SAMUEL 18,870
4 ***6985* * FERNANDEZ CERON JUAN ANDRES 18,211
5 **%5025** AGUSTIN SANTOS FLORENCIO 17,461
6 ***G339* * GOMEZ GOMEZ MANUEL 16,414
7 ***5176** GARCIA SANCHEZ TOMAS 16,219
8 ***0823** SANDEZ MUNOZ ADRIAN 16,000
9 ***0013** ALONSO MIER JAVIER 15,770
10 ***G813** PLATA VIVAS JOSE MARIA 14,825
11 ***8610** DORADO RODRIGUEZ TEDORO 14,677
12 ***8670** SANCHEZ SANCHEZ JOSE ANTONIO 14,386
13 ***0002** FERNANDEZ BARDON MIGUEL CARLOS 13,846
14 *rH1624** BENITO CORTIO JESUS 13,645
15 ***A969* * GUERRERO LOPEZ JUAN ANTONIO 13,639
16 **HBAQT** ESCOBAR GONZALEZ JOSE 13,321
17 ***G246* * SANCHEZ FLECHA JOAQUIN 12,986
18 ***8B4T7** SANCHEZ AUNION JUAN RAMON 12,719
19 ***5788** RIO MACARRO MANUEL DEL 11,425

20 ***3023** PANIAGUA GONZALEZ JOSE ERNESTO 10,886
21 **XTAG5** ROCO RAMIREZ JOSE ANTONIO 10,818
22 ***(Q292** PRIETO GONZALEZ RAUL 10,791
23 ***8666** GODOY CUELLO MARIA 10,224
24 ***6064** MAYA DIAZ IVAN 10,127
25 ***G218** CASILLAS GALLARDO GERMAN 10,009
26 ***5768** GOMEZ ALMEIDA JOSE ANTONIO 9,327
27 **FATTH** BLANCO FLORES FLORENTINO SANTIAGO 9,080
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Consejeria de
Hacienda y Administracion Puablica
Direccién General de Funcién Publica
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L
JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo V
Categoria/Especialidad Pedn Especializado General

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***0525**  ROIG VACAS PEDRO BARTOLOME 18,870
2 ***5168**  VALLEJO DE LA PARTE MARIA ROSARIO 15,527
3 ***6206**  MADERA BARATA JOSE CARLOS 15,460
4 ***3965**  CORBACHO DIAZ DANIEL 15,446
5 ***2153**  GARCIA BAENA JOSE 15,166
6 ***3493**  MASERO OYOLA JUAN ANTONIO 13,466
7 ***5364**  PRIETO CALVO LUIS CARLOS 13,240
8 ***2897**  MARQUEZ BAREA JORGE 11,725
9 ***0347**  GARCIA MORENO PABLO 11,598
10 ***1156**  GOMEZ JIMENEZ VICTOR MANUEL 11,571
11 ***8398**  FERNANDEZ RODRIGUEZ JOAQUIN 10,169
12 ***0568**  GAGO CUSTODIO FLORENTINO 10,111
13 ***5333**  OLIVA BARQUILLA JOSE MARTIN 9,372
14 ***2909**  LAVADO JIMENEZ SAUL 8,962
15 ***7231**  FLORES JIMENEZ ANGEL 8,770
16 ***1320**  RODRIGUEZ PIZARRO RAUL 8,654
17 ***5287**  CAROZO CASARES FRANCISCO JAVIER 8,586
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccioén General de Funcién Piblica JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo V
Categoria/Especialidad Pedn Especializado Laboratorio Carreteras

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 *E*2110** PEREZ TORRADO JOSE MIGUEL 16,004
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccioén General de Funcién Piblica JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo V
Categoria/Especialidad Peon Especializado Mecanica

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***1553**  RIOS POzO FRANCISCO JAVIER DE LOS 11,351
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccioén General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA
Grupo V

Categoria/Especialidad Vigilante

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***6560* * COMERON VALVERDE MANUEL DOMINGO 17,170
2 ***8107** FERNANDEZ GONZALEZ ANTONIO 16,510
3 **%3809** GUARDADO HERROJO ROMUALDO 16,510
4 ***3040** PIZARRO CABALLO EUGENIO 12,575
5 ***3522** ALVAREZ ALONSO IVAN 11,479
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Consejeria de | |

Hacienda y Administracion Pablica

Direccion General de Funcién Pablica JUNTA DE EXTREMADURA
Grupo V

Categoria/Especialidad Vigilante de Presa

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***8689**  PAJUELO SERRANO JOSE MIGUEL 18,020
2 ***7733**  GOMEZ JIMENEZ ANTONIO FLORENCIO 18,020
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL
HOR:

e JP: JORNADA PARTIDA L 3.1
e JP 2: JORNADA PARTIDA L 3.2
e HE: HORARIO ESPECIAL

ESPEC. CARACT.:

e H: PUESTO DIRECCION 24 H.

e D: TRABAJO EN DOMINGO
e F: TRABAJO EN FESTIVOS
e T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS
e N: NOCTURNIDAD
e R: PELIGROSIDAD

e X: TOXICIDAD

e P: PENOSIDAD

e |: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCION DE INCENCIOS

JORNADA:

e N: NORMAL 100%
e INFERIOR AL 100%

TEMPORALIDAD:

¢ N: NORMAL 100%
o 63'80%

e 83%

OBSERVACIONES.:

e H.T.: HORARIO DE TARDE

S.N.: SOLO NACIONALES

N: TURNOS

DF: DOMINGOS Y FESTIVOS

FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

THM: TRATO HABITUAL CON MENORES
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