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2. OPOSICIONES Y CONCURSOS
CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Direccién General de Funcion
Publica, por la que se dispone la publicacion de la relacion de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado por Orden de
23 de diciembre de 2022, en el marco de los procesos de estabilizacion
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para el acceso
a plazas vacantes de personal laboral del Grupo I de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de
concurso de méritos. (2025061502)

Mediante Orden de 23 de diciembre de 2022, modificada por Orden de 17 de diciembre de
2024, se convoco, en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal
laboral del Grupo I de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, por el
sistema excepcional de concurso de méritos.

Una vez emitida por el Tribunal de Seleccion la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la base octava, ha procedido a elevar la misma a
esta Direccion General.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, esta Direccion General de Funcidon Publica, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas, de acuerdo con la Resolucién de 10 de agosto
de 2023, de la Consejera, sobre delegacion de competencias en los titulares de los érganos
directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacion de personas aspirantes que han aprobado el proceso se-
lectivo por orden de puntuacidn total que figura en anexo I a la presente resolucion, asi como
de los puestos que se ofertan, con expresion de su ubicacion y caracteristicas de conformidad
con la relacion de puestos de trabajo vigente que se incluyen en el anexo II correspondientes
a las especialidades de la categoria de Titulado/a Superior que a continuacién se indican:

— Documentacion.
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— Psicologia.
Segundo.

1. En aplicacion de lo previsto en la base novena de la convocatoria, en el plazo de 10 dias
habiles, desde el dia siguiente al de publicacidn de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura, las personas aspirantes que figuren en la relacion de aspirantes aproba-
dos deberan presentar en cualquiera de las oficinas de registro de documentos integradas
en el sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas los siguientes documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o autorizacion para su consulta a través del Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacion académica o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o
permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas, o de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, segln el modelo que figura como anexo VI de la
convocatoria.

d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unidn Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar una copia auténtica
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Union Europea, y las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circula-
cion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia auténtica
del documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.
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Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar copia auténtica de la docu-
mentacion que acredite que se encuentran en situacion de residente temporal o perma-
nente, que tienen autorizacion para residir y trabajar o que tienen reconocida la condi-
cion de refugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los derechos vy libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion
social.

2. La persona aspirante que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo del mismo
cuerpo y especialidad en la que haya sido seleccionada debera aportar, en el plazo indicado
en el apartado anterior, certificado médico que acredite que posee la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas propias o habituales de la misma. De conformi-
dad con ello seran validos:

— Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacion Médica Co-
legial y expedido por personal médico colegiado.

— Certificacion médica expedida por médico de Atencion Primaria del Servicio Extremeio
de Salud o el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona
interesada.

En los demas casos, las personas aspirantes deberdn someterse a un reconocimiento mé-
dico que determine su capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la especialidad la que opta. A tales efectos, el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura contactard con las personas interesadas de forma
individual, a través del nimero de teléfono facilitado en su solicitud de participacion, para
su citacion. En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la especialidad, la persona aspirante no podra
ser contratada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ella se refiere.

El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se relinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario/a de carrera o de personal laboral fijo al ser-
vicio de cualquier Administracién Publica estaran exentos de aportar la documentacion a
que se refieren las letras a), b), c) y d) del apartado 1, debiendo presentar Unicamente
certificado del Organismo de la Administracion Plblica de la que dependan, acreditando su
condicidn, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacién académica
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requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente personal del fun-
cionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito conforme a lo
dispuesto en la letra b) del citado apartado.

5. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda de la convocatoria, no podran ser nombrados quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Atendiendo a la naturaleza excepcional de este proceso selectivo y al objetivo per-
seguido de reducir la temporalidad en el empleo publico, las personas aspirantes no podran
resultar adjudicatarias de mas de una de las plazas convocadas en el marco de los procesos
de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos o concurso-oposicion, con indepen-
dencia de la naturaleza, cuerpo, grupo, especialidad o categoria de pertenencia de estas.

En virtud de lo anterior, aquellas personas aspirantes que hayan superado los procesos selec-
tivos convocados en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico en mas de un cuerpo, grupo, especialidad o categoria, deberan
formular renuncia a todas aquellas plazas distintas a la de su eleccion, de forma expresa y
por escrito, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la Resolucidn de la Direccion General de Funcion Publica por la que se acuer-
de la apertura de dicho tramite.

En caso de no efectuar renuncia dentro del plazo concedido, la Direccion General de Funcion
Publica acordara de oficio la exclusion del aspirante, atendiendo a la puntuacion total obtenida
en los distintos procesos selectivos, manteniendo la adjudicacidn de la plaza correspondiente
al proceso en el que haya obtenido mayor puntuacion.

Cuarto.

1. Finalizado el plazo indicado en el apartado segundo, las personas aspirantes deberan pro-
ceder a la eleccidn para la adjudicacion de puestos de trabajo por orden de prelacion. Dicha
eleccion se efectuard mediante la presentacion de una solicitud de forma telematica, en los
términos y plazos que se establezca en la resolucion que se dicte a tal efecto y que sera
objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

A aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud dentro del plazo indicado o la
presenten con eleccion de puestos en nimero insuficiente para proceder a la adjudicacidn
conforme se indica en el apartado 1 de la base décima de la convocatoria, se les adjudi-
cara de oficio alguno de los puestos de trabajo que no resulten adjudicados al resto de
aspirantes.
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Finalizado el plazo para la eleccion de puestos de trabajo, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, con indicacion de los puestos adjudicados a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo. La adjudicacion se realizara atendiendo al orden de eleccion efectuado
por los interesados, conforme a lo previsto en el apartado 6 de la base novena de la con-
vocatoria, y al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

2. En la especialidad de Documentacion en la que se ha convocado una Unica plaza, la per-
sona aspirante que ha aprobado el proceso selectivo no estara obligada a participar en el
proceso de eleccidn para la adjudicacion de puestos, publicandose directamente el puesto
adjudicado por la resolucion indicada en el parrafo anterior.

3. En todo caso, la adjudicacion del puesto de trabajo estara condicionada al cumplimiento
de los requisitos determinados para cada puesto de trabajo en la relacion de puestos de
trabajo.

Las personas aspirantes que resulten adjudicatarias de un puesto que suponga contacto
habitual con menores deberan acreditar la circunstancia de no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucion referida en el apartado anterior.
Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacion del correspondiente certificado
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacion a la Adminis-
tracion para recabar el referido certificado.

Quinto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente
resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 8 de abril de 2025.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,
PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.0% 156, de 14 de agosto),
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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Consejeria de | |

Hacienda y Administracion Publica

Direccion General de Funcion Publica ]umA DE EXTREMADURA
ANEXO |

Grupo |
Categoria/Especialidad Titulado/a Superior, Documentacion

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por orden de puntuacién total obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***5404**  CABEZAS AYALA MIRIAM 17,000
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Consejeria de |

Hacienda y Administracion Publica

Direccién General de Funcién Pablica JUNTA DE EXTREMADURA
Grupo |

Categoria/Especialidad Psicologia

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos

1 ***5646** MENOR GALAN PEDRO LUIS 17,850
2 ***6900* * SALINERO AROCA JOSE MARIA 17,530
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL

HOR:

e JP: JORNADA PARTIDA L 3.1
e JP 2: JORNADA PARTIDA L 3.2
e HE: HORARIO ESPECIAL

ESPEC. CARACT.:

e H: PUESTO DIRECCION 24 H.

e D: TRABAJO EN DOMINGO
e F: TRABAJO EN FESTIVOS
e T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS
e N: NOCTURNIDAD
e R: PELIGROSIDAD

e X: TOXICIDAD

e P: PENOSIDAD

e |: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCION DE INCENCIOS

JORNADA:

e N: NORMAL 100%
o INFERIOR AL 100%

TEMPORALIDAD:

e N: NORMAL 100%
e 63'80%

e 83%

OBSERVACIONES.:

e H.T.: HORARIO DE TARDE

S.N.: SOLO NACIONALES

N: TURNOS

DF: DOMINGOS Y FESTIVOS

FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

THM: TRATO HABITUAL CON MENORES
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RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se dispone la publicacion de la relacion de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado por Orden de
23 de diciembre de 2022, en el marco de los procesos de estabilizacion
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para el acceso
a plazas vacantes de personal laboral del Grupo III de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de
concurso de méritos. (2025061503)

Mediante Orden de 23 de diciembre de 2022, modificada por Orden de 17 de diciembre de
2024, se convocd, en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal
laboral del Grupo III de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el
sistema excepcional de concurso de méritos.

Una vez emitida por el Tribunal de Seleccion la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la base octava, ha procedido a elevar la misma a
esta Direccion General.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, esta Direccion General de Funcidon Publica, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas, de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto
de 2023, de la Consejera, sobre delegacion de competencias en los titulares de los 6rganos
directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Hacer puUblica la relacion de personas aspirantes que han aprobado el proceso se-
lectivo por orden de puntuacion total que figura en anexo I a la presente resolucidn, asi como
de los puestos que se ofertan, con expresion de su ubicacion y caracteristicas de conformidad
con la relacion de puestos de trabajo vigente que se incluyen en el anexo II correspondientes
a las especialidades que a continuacion se indican:

— Analista de Laboratorio Agrario.
— Ayudante Técnico/a de Laboratorio.
— Capataz.

— Controlador/a Pecuario/a.
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— Encargado/a.

— Especialista de Oficio.

— Mayoral.

— Mecanico/a-Supervisor/a.

— Profesor/a de Taller.
Segundo.

1. En aplicacién de lo previsto en la base novena de la convocatoria, en el plazo de 10 dias
habiles, desde el dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura, las personas aspirantes que figuren en la relacién de aspirantes aproba-
dos deberan presentar en cualquiera de las oficinas de registro de documentos integradas
en el sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los siguientes documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o autorizacion para su consulta a través del Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacion académica o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o
permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas, o de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, segln el modelo que figura como anexo VI de la
convocatoria.

d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unidn Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacién de trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar una copia auténtica
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.
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Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Union Europea, y las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia auténtica
del documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar copia auténtica de la docu-
mentacion que acredite que se encuentran en situacion de residente temporal o perma-
nente, que tienen autorizacion para residir y trabajar o que tienen reconocida la condi-
cion de refugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

2. La persona aspirante que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo del mismo
cuerpo y especialidad en la que haya sido seleccionada debera aportar, en el plazo indicado
en el apartado anterior, certificado médico que acredite que posee la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas propias o habituales de la misma. De conformi-
dad con ello seran validos:

— Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacion Médica Co-
legial y expedido por personal médico colegiado.

— Certificacion médica expedida por médico de Atencion Primaria del Servicio Extremerio
de Salud o el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona
interesada.

En los demas casos, las personas aspirantes deberan someterse a un reconocimiento mé-
dico que determine su capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la especialidad la que opta. A tales efectos, el Servicio de Salud y Prevencidon de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura contactara con las personas interesadas de forma in-
dividual, a través del numero de teléfono facilitado en su solicitud de participacion, para su
citacion. En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para
el desempeiio de las tareas propias de la especialidad, la persona aspirante no podra ser
contratada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ella se refiere.

El informe médico serd confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.
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3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario/a de carrera o de personal laboral fijo al ser-
vicio de cualquier Administracion Publica estaran exentos de aportar la documentacion a
que se refieren las letras a), b), ¢) y d) del apartado 1, debiendo presentar Unicamente
certificado del Organismo de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su
condicidn, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion académica
requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente personal del fun-
cionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito conforme a lo
dispuesto en la letra b) del citado apartado.

5. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda de la convocatoria, no podran ser nombrados quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Atendiendo a la naturaleza excepcional de este proceso selectivo y al objetivo per-
seguido de reducir la temporalidad en el empleo publico, las personas aspirantes no podran
resultar adjudicatarias de mas de una de las plazas convocadas en el marco de los procesos
de estabilizacién, por el sistema de concurso de méritos o concurso-oposicion, con indepen-
dencia de la naturaleza, cuerpo, grupo, especialidad o categoria de pertenencia de estas.

En virtud de lo anterior, aquellas personas aspirantes que hayan superado los procesos selec-
tivos convocados en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico en mas de un cuerpo, grupo, especialidad o categoria, deberan
formular renuncia a todas aquellas plazas distintas a la de su eleccion, de forma expresa y
por escrito, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la Resolucion de la Direccion General de Funcidn Publica por la que se acuer-
de la apertura de dicho tramite.

En caso de no efectuar renuncia dentro del plazo concedido, la Direccién General de Funcién
Publica acordara de oficio la exclusion del aspirante, atendiendo a la puntuacion total obtenida
en los distintos procesos selectivos, manteniendo la adjudicacion de la plaza correspondiente
al proceso en el que haya obtenido mayor puntuacion.

Cuarto.

1. Finalizado el plazo indicado en el apartado segundo, las personas aspirantes deberan pro-
ceder a la eleccion para la adjudicacion de puestos de trabajo por orden de prelacion. Dicha
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eleccion se efectuara mediante la presentacion de una solicitud de forma telematica, en los
términos y plazos que se establezca en la resolucidon que se dicte a tal efecto y que sera
objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

A aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud dentro del plazo indicado o la pre-
senten con eleccion de puestos en nimero insuficiente para proceder a la adjudicacion con-
forme se indica en el apartado 1 de la base décima de la convocatoria, se les adjudicara de
oficio alguno de los puestos de trabajo que no resulten adjudicados al resto de aspirantes.

Finalizado el plazo para la eleccion de puestos de trabajo, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, con indicacién de los puestos adjudicados a las personas aspirantes que superen
el proceso selectivo. La adjudicacion se realizara atendiendo al orden de eleccion efectuado
por los interesados, conforme a lo previsto en el apartado 6 de la base novena de la convo-
catoria, y al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

2. En las categorias de Capataz, Especialista de Oficio, Mayoral, Mecanico/a-Supervisor/a Y
Profesor/a de Taller en las que se ha convocado una Unica plaza, las personas aspirantes
que han aprobado el proceso selectivo no estaran obligadas a participar en el proceso de
eleccion para la adjudicacidn de puestos, publicandose directamente el puesto adjudicado
por la resolucion indicada en el parrafo anterior.

3. En todo caso, la adjudicacion del puesto de trabajo estara condicionada al cumplimiento
de los requisitos determinados para cada puesto de trabajo en la relacion de puestos de
trabajo.

Las personas aspirantes que resulten adjudicatarias de un puesto que suponga contacto
habitual con menores deberan acreditar la circunstancia de no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion referida en el apartado anterior.
Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacion del correspondiente certificado
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacion a la Adminis-
tracion para recabar el referido certificado.

Quinto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
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dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente
resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 8 de abril de 2025.
La Consejera de Hacienda y

Administracion Publica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.© 156, de 14 de agosto),

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Pablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA

Grupo Il
Categoria/Especialidad Analista de Laboratorio Agrario

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***2Q9Q97** GUTIERREZ LOZANO MARIA JOSE 17
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Pablica

Direccion General de Funcién Piblica JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo Il
Categoria/Especialidad Ayudante Técnico/a de Laboratorio

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***7288** CANA HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER 13,007
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Pablica

Direccion General de Funcién Piblica JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo I
Categoria/Especialidad Capataz

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos

1 **x7112**  MUNOZ PARRA JUAN PEDRO 17,000
2 ***8652**  DIAZ ALVAREZ INOCENTE JAVIER 16,680
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Pablica

Direccion General de Funcién Piblica IUNTA DE EXTREMADURA
Grupo Il

Categoria/Especialidad Controlador/a Pecuario/a

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 **R*7594** DOMINGUEZ MORENO MANUEL 17,850
2 **¥*Q433** FERNANDEZ SANCHEZ RAMON 17,680
3 ***0505** MUNOZ MARQUINO JUAN TOMAS 17,680
4 ***x8H42** MALDONADO TENA MARIA JOSE 14,216
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Pablica

Direccion General de Funcién Piblica JUNTA DE EXTREMADURA
Grupo I

Categoria/Especialidad Encargado/a

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***6307**  SANCHEZ RODRIGUEZ ARIAS  ALICIA 16,850
2 ***2671**  DURAN DIESTRO MARIA DEL PILAR 16,153
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Pablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA

Grupo Il
Categoria/Especialidad Especialista de Oficio

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***3730** RODRIGUEZ DIAZ FRANCISCO JAVIER 16,000
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Pablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA

Grupo I
Categoria/Especialidad Mayoral

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***4859**  PASALODOS CANTERO ANGEL 16,000
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Pablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA

Grupo Il
Categoria/Especialidad Mecanico/a Supervisor/a

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***7189**  ANSARI SUAREZ FAYEZ 16,510
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Pablica

Direccion General de Funcién Piblica JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo I
Categoria/Especialidad Profesor/a de Taller

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***7728**  RODRIGUEZ MACHUCA FRANCISCO JAVIER 17,000
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL

HOR:

e JP: JORNADA PARTIDAL 3.1
e JP 2: JORNADA PARTIDAL 3.2
e HE: HORARIO ESPECIAL

ESPEC. CARACT.:

H: PUESTO DIRECCION 24 H.

D: TRABAJO EN DOMINGO

F: TRABAJO EN FESTIVOS

T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS

N: NOCTURNIDAD

R: PELIGROSIDAD

X: TOXICIDAD

P: PENOSIDAD

I: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCION DE INCENCIOS

JORNADA:

e N: NORMAL 100%
e INFERIOR AL 100%

TEMPORALIDAD:

e N: NORMAL 100%
e 63'80%

e 83%

OBSERVACIONES.:

e H.T.: HORARIO DE TARDE

S.N.: SOLO NACIONALES

N: TURNOS

DF: DOMINGOS Y FESTIVOS

FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

THM: TRATO HABITUAL CON MENORES
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RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se dispone la publicacion de la relacion de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado por Orden de
23 de diciembre de 2022, en el marco de los procesos de estabilizacion
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para el acceso
a plazas vacantes de personal laboral del Grupo IV de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de
concurso de méritos. (2025061504)

Mediante Orden de 23 de diciembre de 2022, modificada por Orden de 17 de diciembre de
2024, se convocd, en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal
laboral del Grupo IV de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el
sistema excepcional de concurso de méritos.

Una vez emitida por el Tribunal de Seleccion la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la base octava, ha procedido a elevar la misma a
esta Direccion General.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, esta Direccion General de Funcidon Publica, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas, de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto
de 2023, de la Consejera, sobre delegacion de competencias en los titulares de los 6rganos
directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Hacer puUblica la relacion de personas aspirantes que han aprobado el proceso se-
lectivo por orden de puntuacion total que figura en anexo I a la presente resolucidn, asi como
de los puestos que se ofertan, con expresion de su ubicacion y caracteristicas de conformidad
con la relacion de puestos de trabajo vigente que se incluyen en el anexo II correspondientes
a las especialidades que a continuacion se indican:

— ATE-Cuidador/a.
— Auxiliar de Biblioteca.
— Auxiliar de Laboratorio.

— Cocinero/a.
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— Mecanico/a-Inspector/a.

— Monitor/a Ocupacional.

— Oficial de Conservacion de Carreteras.

— Oficial Primera Agricola.

— Oficial Primera Conductor/a.

— Oficial Primera Electricidad.

— Oficial Primera Mantenimiento.

— Oficial Primera Mecanica.

— Oficial Primera Tractorista.

— Oficial Segunda Agricola.

— Oficial Segunda Artes Graficas.

— Oficial Segunda Carpinteria.

— Oficial Segunda Conductor/a.

— Oficial Segunda Mantenimiento.

— Operador/a Demanda/ Respuesta.

— Pastor/a.

— Vigilante de Explotacion de Carreteras.

— Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas.
Segundo.

1. En aplicacion de lo previsto en la base novena de la convocatoria, en el plazo de 10 dias
habiles, desde el dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura, las personas aspirantes que figuren en la relacién de aspirantes aproba-
dos deberan presentar en cualquiera de las oficinas de registro de documentos integradas
en el sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las
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formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los siguientes documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o autorizacion para su consulta a través del Sistema de Verifi-
cacién de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacion académica o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicidén de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o
permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas, o de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, segln el modelo que figura como anexo VI de la
convocatoria.

d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unidon Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar una copia auténtica
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Union Europea, y las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia auténtica
del documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar copia auténtica de la docu-
mentacion que acredite que se encuentran en situacion de residente temporal o perma-
nente, que tienen autorizacion para residir y trabajar o que tienen reconocida la condi-
cion de refugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los derechos vy libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion
social.
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2. La persona aspirante que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo del mismo
cuerpo y especialidad en la que haya sido seleccionada debera aportar, en el plazo indicado
en el apartado anterior, certificado médico que acredite que posee la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas propias o habituales de la misma. De conformi-
dad con ello seran validos:

— Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacion Médica Co-
legial y expedido por personal médico colegiado.

— Certificacion médica expedida por médico de Atencion Primaria del Servicio Extremerfio
de Salud o el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona
interesada.

En los demas casos, las personas aspirantes deberan someterse a un reconocimiento mé-
dico que determine su capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la especialidad la que opta. A tales efectos, el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura contactara con las personas interesadas de forma
individual, a través del nimero de teléfono facilitado en su solicitud de participacion, para
su citacion. En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional
para el desempeifo de las tareas propias de la especialidad, la persona aspirante no podra
ser contratada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ella se refiere.

El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario/a de carrera o de personal laboral fijo al ser-
vicio de cualquier Administracion Publica estaran exentos de aportar la documentacion a
que se refieren las letras a), b), c) y d) del apartado 1, debiendo presentar Unicamente
certificado del Organismo de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su
condicidn, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion académica
requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente personal del fun-
cionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito conforme a lo
dispuesto en la letra b) del citado apartado.

5. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos



NUMERO 73
D O E Martes 15 de abril de 2025 20359

sefialados en la base segunda de la convocatoria, no podran ser nombrados quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Atendiendo a la naturaleza excepcional de este proceso selectivo y al objetivo per-
seguido de reducir la temporalidad en el empleo publico, las personas aspirantes no podran
resultar adjudicatarias de mas de una de las plazas convocadas en el marco de los procesos
de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos o concurso-oposicion, con indepen-
dencia de la naturaleza, cuerpo, grupo, especialidad o categoria de pertenencia de estas.

En virtud de lo anterior, aquellas personas aspirantes que hayan superado los procesos selec-
tivos convocados en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico en mas de un cuerpo, grupo, especialidad o categoria, deberan
formular renuncia a todas aquellas plazas distintas a la de su eleccidn, de forma expresa y
por escrito, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la Resolucion de la Direccion General de Funcidn Publica por la que se acuer-
de la apertura de dicho tramite.

En caso de no efectuar renuncia dentro del plazo concedido, la Direccion General de Funcion
Publica acordara de oficio la exclusidn del aspirante, atendiendo a la puntuacion total obtenida
en los distintos procesos selectivos, manteniendo la adjudicacion de la plaza correspondiente
al proceso en el que haya obtenido mayor puntuacion.

Cuarto.

1. Finalizado el plazo indicado en el apartado segundo, las personas aspirantes deberan pro-
ceder a la eleccion para la adjudicacion de puestos de trabajo por orden de prelacion. Dicha
eleccion se efectuara mediante la presentacion de una solicitud de forma telematica, en los
términos y plazos que se establezca en la resolucidon que se dicte a tal efecto y que sera
objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

A aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud dentro del plazo indicado o la
presenten con eleccion de puestos en numero insuficiente para proceder a la adjudicacion
conforme se indica en el apartado 1 de la base décima de la convocatoria, se les adjudi-
cara de oficio alguno de los puestos de trabajo que no resulten adjudicados al resto de
aspirantes.

Finalizado el plazo para la eleccion de puestos de trabajo, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracidn
Publica, con indicacion de los puestos adjudicados a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo. La adjudicacion se realizara atendiendo al orden de eleccidn efectuado
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por los interesados, conforme a lo previsto en el apartado 6 de la base novena de la con-
vocatoria, y al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

2. En las categorias de Oficial Primera, especialidad Electricidad, Oficial Segunda, especialida-
des Artes Graficas y Carpinteria y Vigilante de Explotacion de Carreteras, en las que se ha
convocado una Unica plaza, las personas aspirantes que han aprobado el proceso selectivo
no estaran obligadas a participar en el proceso de eleccidn para la adjudicacion de puestos,
publicandose directamente el puesto adjudicado por la resolucion indicada en el parrafo
anterior.

3. En todo caso, la adjudicacion del puesto de trabajo estara condicionada al cumplimiento
de los requisitos determinados para cada puesto de trabajo en la relacién de puestos de
trabajo.

Las personas aspirantes que resulten adjudicatarias de un puesto que suponga contacto
habitual con menores deberan acreditar la circunstancia de no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion referida en el apartado anterior.
Dicha acreditacion se realizard mediante la presentacion del correspondiente certificado
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacidn a la Adminis-
tracion para recabar el referido certificado.

Quinto. Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente
resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 8 de abril de 2025.
La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.© 156, de 14 de agosto),

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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20361

Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica
Direccién General de Funcién Publica

L
JUNTA DE EXTREMADURA
ANEXO |

Grupo IV

Categoria/Especialidad A.T.E.-Cuidador/a

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***3391**  RODRIGUEZ ANTEQUERA MARIA ISABEL 19,170
2 ***8042**  CARMONA GALLARDO ISABEL 19,170
3 ***x4824**  CASTELO FLORES MARIA CARMEN 19,170
4 ***3969**  GONZALEZ GIL MERCEDES 19,170
5 ***6843**  PEREZ CARBALLO EMILIA 19,000
6 ***4961**  GARRIDO PEREZ LORENA 19,000
7 ***5531**  GOMEZ MORENO MARIA JOSEFA 19,000
8 ***7391**  HOLGADO HORMENO GREGORIA 19,000
9 ***5328**  PAVON BARBELLIDO VERONICA 18,700

10 ***5666**  CARMONA GALLEGO MARIA ANGELES 18,360
11 ***9971**  TRENADO SERRANO MARIA DEL CARMEN 18,219
12 ***6549**  ABRIL SANCHEZ PAULINA 18,190
13 ***6223**  PEREZ BLANCO PEDRO JAVIER 18,186
14 ***0497**  MONTERO GORDO MARIA FATIMA 18,033
15 ***%4492**  GARCIA RODRIGUEZ MARIA GUADALUPE 18,020
16 ***x7704**  PILO GARCIA ANTONIO 18,000
17 ***3070** POZON PEREZ TERESA 17,939
18 ***5359**  PEREZ SOLIS MARIA ELISA 17,847
19 ***7736**  ARROYO VELASCO ROSA MARIA 17,588
20 ***5488**  TALAVERA PEREZ BLANCA 17,499
21 ***0544**  MOIRON PEREZ JOSEFA 17,340
22 ***9507**  PASCUAL RODRIGUEZ VICENTA 17,020
23 ***5148**  MARTINEZ ROSARIO MARIA JOSEFA 17,000
24 ***3498**  AYUSO SERRANO MARIA DEL CARMEN 16,855
25 ***4905**  RODRIGUEZ FRANCO OLGA MARIA 16,468
26 ***7835**  SANCHEZ NUNEZ SARA INMACULADA 16,409
27 ***5629**  CARRASCO ANTILLANO LUISA MARILLAC 16,401
28 ***9185**  FLORES VARELA YOLANDA 16,276
29 ***0260**  GALAN FERNANDEZ ANDREA ANGELES 16,253
30 ***7770**  HERNANZ ANDRADE MARIA ISABEL 16,093
31 ***1765**  GARCIA BENMOHRA SAMIRA 16,022
32 ***7306**  RUIZ SAAVEDRA JOSE FERNANDO 15,986
33 ***7111**  RODRIGUEZ GARCIA MARGARITA 15,667
34 ***7509**  GONZALEZ ROBLES ANA BELEN 15,630
35 ***5128**  ARCE FERRERA MARIA ISABEL 15,609
36 ***0500**  CALLE SALGADO MARIA VICTORIA 15,420
37 ***76587**  MESTRE CORRALES JUANA 15,398
38 ***4969**  ARRIBAS GARCIA MARIA FELISA 15,306
39 ***3183**  HURTADO GARCIA MARIA DE LAS CRUCES 15,305
40 ***6001**  MANCERA FLORES NURIA 15,274
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica JUNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad A.T.E.-Cuidador

Turno libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

41 ***8198**  RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA LUISA 15,188
42 ***7071**  DIAZ DONOSO MONSERRAT 15,048
43 ***6294**  GOMEZ ESCOBAR SONSOLES 15,026

44 ***5626**  FRANCO VICARIO ANAICIAR 14,959
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Pablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Auxiliar de Biblioteca
Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***4390**  ANES PULIDO MARIA GUADALUPE 15,054
2 ***¥4210**  CID DURAN MARIA ASUNCION 15,054

3 ***4615**  SOLIS SOLIS CECILIA DE LOS ANGELES 14,828
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Auxiliar de Laboratorio

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***9881**  PALACIOS SANTIAGO BALBINA 17,000
2 ***7636**  CRUZ GARCIA DOLORES DE LA 17,000
3 ***6869**  DOMINGUEZ YAGUE MARIA GUADALUPE 17,000
4 ***8994**  GRANDE SILVA MARIA JOSEFA 17,000
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Consejeria de

Hacienda y Administracion Puablica
Direccién General de Funcion Puablica

Grupo IV

Categoria/Especialidad Cocinero/a

Turno Libre

JUNTA DE EXTREMADURA

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 *XFL7H3** MONTES CARRILLO CONCEPCION 18,210
2 ***Q593* * CONEJO LUNA CARMEN 16,343
3 ***5506** DAVILA DORADO JUAN CARLOS 16,170
4 ***Q202** ALVAREZ S0JO DIONISIA 16,000
5 **%3916** CASCO SANCHEZ MARIA JOSE 16,000
6 ***GH67** MARTIN IGLESIAS MARIA FE 16,000
7 **X77]8O*F* DOMINGUEZ BUSTOS ANGEL MANUEL 15,931
8 ***8513** CERRO MARTIN BARBARA 15,762
9 ***Q515** DUQUE FLORES ALEJANDRO 14,847
10 ***9003** MORENO ALVARADO JUANA MARIA 14,811
11 ***88L17** PULIDO DELGADO MARIA ANGELES 14,808
12 ***1084** ALONSO MARTIN JULIANA 14,484
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Pablica JUNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Mecanico/a Inspector/a

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***1803**  RAMOS ESTEVEZ GUILLARMO 14,918
2 ***8266**  MATEOS ARGENTA ANDRES 12,843
3 ***4984**  TEJERO BRAVO LUIS CARLOS 12,660
4 ***x8242**  CALLE SANCHEZ JOSE MARIA 12,595
5 ***1420**  BARBERO BLAZQUEZ PEDRO ALFONSO 11,067
6 ***6873**  APARICIO QUINTANA FRANCISCO 10,757
7 ***7793**  CERRATO SANCHEZ EMILIO JOSE 10,022
8 ***1635**  SANCHEZ PEDROSO JUAN CARLOS 9,245
9 ***6416**  FERNANDEZ PORTILLO FRANCISCO 8,112
10 ***5656**  RODRIGUEZ PAREDES ANTONIO JESUS 7,991
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Pablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Monitor/a Ocupacional
Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***0681** PACHECO CARLOS ESTHER 17,085
2 FXHFT21*F* SANCHEZ CAMBERO MARIA AMPARO 12,516

3 ***7187** DOMINGUEZ HORRILLO MARIA ISABEL 9,678
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Oficial Conservacion Carreteras

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***6422**  CENTENO VILLAR JOSE JULIAN 18,170
2 ***4150**  ACEITUNA PALOS JUAN 14,481
3 ***0582**  CARMEN HURTADO JUAN FERNANDO DEL 11,277
4 ***2912**  PEREZ LAGUNA MARIA INMACULADA 10,899
5 ***4886**  SANCHEZ LOPEZ JUAN CARLOS 10,611
6 ***0726**  ROSA CARRASCO IGNACIO 10,417



NUMERO 73
D O E Martes 15 de abril de 2025 20369

Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Oficial Primera Agricola

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 *E*0612%* CASTRO JANEZ JOSE LUIS 16,000
2 ***3538%* GIRALDO VILA FRANCISCO JAVIER 15,495
3 *%%2144%* JARAMILLO VAZQUEZ JUAN JOSE 13,001
4 *EX5676%* CAMELLO RUBIO FRANCISCO 12,001
5 **%k6339%* GOMEZ GOMEZ MANUEL 5,624
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Oficial Primera Conductor/a

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***0989**  ZAMBRANO LLAMAZARES DIEGO MARIA 16,595
2 ***3403**  ROJAS CAMPOS JESUS MANUEL 14,712
3 ***9336** VAQUERO VICENTE SEBASTIAN 13,963
4 ***5969**  ROMERO BARRERO JOSE MARIA 11,787
5 ***1038**  VAQUERO MARTIN LORENZO ANTONIO 10,467
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo IV
Categoria/Especialidad Oficial Primera Electricidad

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***1933** BLAZQUEZ DIAZ ROBERTO SAUL 17,000
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Pablica JUNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Oficial Primera Mantenimiento

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***8783** RIVERA RODRIGUEZ JUAN LUIS 18,700
2 *XFPQ28** ROSCO LASSO MIGUEL ANTONIO 18,700
3 ***5583** GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE ANTONIO 18,700
4 ***3379*%* GARCIA PECES JULIAN 17,344
5 ***8185** DIAZ PENIS JUAN FRANCISCO 15,444
6 ***8044** MORENO RODRIGUEZ LUIS 14,853
7 ***7160** PAREJO SUAREZ RAUL 14,148
8 ***2023** GIL BELENES FRANCISCO JAVIER 13,778
9 ***5287** CAROZO CASARES FRANCISCO JAVIER 13,640
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Oficial Primera Mecanica

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***8414**  CRESPO DUARTE JESUS 16,740
2 ***1553**  RIOS POzZO FRANCISCO JAVIER DE LOS 16,123
3 ***¥4769**  PACHECO YUSTE ANTONIO 15,618
4 ***6344**  NORIEGA VILLAR JUAN RAMON 13,355
5 ***7290**  CASAS CALERO LUIS 5,301
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Consejeria de
Hacienda y Administracion Puablica
Direccién General de Funcién Publica

Grupo IV
Categoria/Especialidad Oficial Primera Tractorista

Turno Libre

L
JUNTA DE EXTREMADURA

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***6036* * GRAGERA CAMPOS JUAN MANUEL 17,360
2 ***5891** GARCIA BENITEZ LUIS 14,370
3 ***Q572** CANO ARROYO LORENZO 12,004
4 ***Q738** AGUADO PACHECO JUAN MANUEL 10,151
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Oficial Segunda Agricola

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 *XFATTE** BLANCO FLORES FLORENTINO SANITAGO 14,576
2 ***5324** VEGAS LUNA FELIX 10,240

3 ***7530** TORVISCO PULIDO JOSE MANUEL 8,460
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo IV
Categoria/Especialidad Oficial Segunda Artes Graficas

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***1580** MALDONADO PARDO BERNABE 16,000
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo IV
Categoria/Especialidad Oficial Segunda Carpinteria

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***x7276**  ANTOLIN SERRANO PEDRO GABRIEL 16,000
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Oficial Segunda Conductor/a

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***0358**  SANCHEZ HERNANDEZ JUAN ANTONIO 18,000
2 **x0021**  VALDEON LOPEZ DIEGO JOSE 17,742
3 **x8224**  GARCIA ROMERO SEBASTIAN 17,152
4 **%1325**  FERNANDEZ PASTOR PEDRO RAMON 11,558
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20379

Consejeria de

Hacienda y Administracion Puablica
Direccién General de Funcion Puablica

Grupo IV

Categoria/Especialidad Oficial Segunda Mantenimiento

Turno Libre

L
JUNTA DE EXTREMADURA

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 **%BEG2** SALGUERO VALERO JOSE ANTONIO 18,551
2 *x*1502** MARQUEZ RODRIGUEZ ANTONIO 18,190
3 **%5027** MARTINEZ CHACON JOSE MANUEL 18,190
4 ***0631** MONINO FERNANDEZ JOSE MARIA 18,190
5 ***5780** REJA MANCHADO JUAN PEDRO 18,109
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Operador/a Demanda/Respuesta

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***A401** ROSADO FRESNEDA MARIA DEL CARMEN 18,87
2 *xF7344** GALLARDO ALOR ENCARNACION 17,68
3 ***(0283** MARTINEZ VERDU ANTONIA ESPINO 17,628
4 ***B874** MASA REDONDO ANA ISABEL 17,078
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Consejeria de
Hacienda y Administracion Puablica
Direccién General de Funcién Publica

20381

L
JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo IV
Categoria/Especialidad Pastor

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***0343** SANGUINO PARRA FRANCISCO JAVIER 17,170
2 ***3612** GONZALEZ LOPEZ MARCO ANTONIO 17,170
3 *FXFAT28** RUBIALES BARRANTES JUAN PEDRO 16,850
4 ***Q923** ESPARRAGO CANTERO DIEGO 16,510
5 ***Q529* * MEGIAS BEJARANO JOSE ANTONIO 16,170
6 ***0967** PEREZ PORTILLO MANUEL 15,588
7 **FT04T7** HURTADO LOPEZ JUAN PABLO 14,467
8 ***QB11** MAYO TABORDA JUAN ELIAS 13,342
9 ***1383** ROBLES ESTOQUERA FERNANDO 12,287
10 ***3795** RODRIGUEZ MORGADO LUCAS 10,842
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA

Grupo IV
Categoria/Especialidad Vigilante de Explotacion de Carreteras

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***6422**  GUTIERREZ TENA ANTONIO JOSE 17,680
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Consejeria de | |

Hacienda y Administracion Pablica

Direccién General de Funcioén Publica IUNTA DE EXTREMADURA
Grupo IV

Categoria/Especialidad Vigilante de Museos, Archivos y Bibliotecas

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 **%8342** VELASCO MORILLO ANTONIO 18,266
2 **HRDT15** LEON HERNANDO JOSE BERNARDO 17,680
3 **X1407** LONGOBARDO QUINTANS JAVIER 16,046
4 ***G841** LORRIO NORBERTO MARIA 15,953
5 ***3358** GONZALEZ PIRIZ MARIA ISABEL 12,820
6 FXHFYATTF* FUENTES CHICO ROSA MARIA 11,181
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL
HOR:

o JP: JORNADA PARTIDA L 3.1
e JP 2: JORNADA PARTIDA L 3.2
e HE: HORARIO ESPECIAL

ESPEC. CARACT.:

H: PUESTO DIRECCION 24 H.

D: TRABAJO EN DOMINGO

F: TRABAJO EN FESTIVOS

T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS

N: NOCTURNIDAD

R: PELIGROSIDAD

X: TOXICIDAD

P: PENOSIDAD

I: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCION DE INCENCIOS

JORNADA:

e N: NORMAL 100%
e INFERIOR AL 100%

TEMPORALIDAD:

e N: NORMAL 100%
e 63'80%

e 83%

OBSERVACIONES.:

e H.T.: HORARIO DE TARDE

S.N.: SOLO NACIONALES

N: TURNOS

DF: DOMINGOS Y FESTIVOS

FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

THM: TRATO HABITUAL CON MENORES
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RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Direccién General de Funcién
Publica, por la que se dispone la publicacion de la relacion de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado por Orden de
23 de diciembre de 2022, en el marco de los procesos de estabilizacion
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para el acceso
a plazas vacantes de personal laboral del Grupos V de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de
concurso de méritos. (2025061505)

Mediante Orden de 23 de diciembre de 2022, modificada por Orden de 17 de diciembre de
2024, se convocd, en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal
laboral del Grupos V de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el
sistema excepcional de concurso de méritos.

Una vez emitida por el Tribunal de Seleccion la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la base octava, ha procedido a elevar la misma a
esta Direccion General.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, esta Direccion General de Funcidon Publica, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas, de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto
de 2023, de la Consejera, sobre delegacion de competencias en los titulares de los 6rganos
directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Hacer puUblica la relacion de personas aspirantes que han aprobado el proceso se-
lectivo por orden de puntuacion total que figura en anexo I a la presente resolucidn, asi como
de los puestos que se ofertan, con expresion de su ubicacion y caracteristicas de conformidad
con la relacion de puestos de trabajo vigente que se incluyen en el anexo II correspondientes
a las especialidades que a continuacion se indican:

— Ayudante de Cocina.
— Pedn Especializado, Agricola.
— Pedn Especializado, General.

— Pedn Especializado, Laboratorio de Carreteras.
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— Peon Especializado, Mecanica.
— Vigilante.
— Vigilante de Presa.

En la categoria de Ayudante de Cocina todos los puestos incluidos en el anexo II tienen una
temporalidad del 100 % (es decir, que estan ocupados todo el afio), si bien en algunos casos
su jornada laboral puede ser inferior al 100 %. No se incluyen puestos con una temporalidad
inferior al 100 % sea cual sea su jornada.

Segundo.

1. En aplicacion de lo previsto en la base novena de la convocatoria, en el plazo de 10 dias
habiles, desde el dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura, las personas aspirantes que figuren en la relacion de aspirantes aproba-
dos deberdn presentar en cualquiera de las oficinas de registro de documentos integradas
en el sistema de Registro Unico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los siguientes documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o autorizacion para su consulta a través del Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacion académica o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o
permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas, o de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, segln el modelo que figura como anexo VI de la
convocatoria.

d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unidn Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacidn de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar una copia auténtica
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del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Union Europea, y las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia auténtica
del documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar copia auténtica de la docu-
mentacion que acredite que se encuentran en situacion de residente temporal o perma-
nente, que tienen autorizacion para residir y trabajar o que tienen reconocida la condi-
cion de refugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los derechos vy libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion
social.

2. La persona aspirante que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo del mismo
cuerpo y especialidad en la que haya sido seleccionada debera aportar, en el plazo indicado
en el apartado anterior, certificado médico que acredite que posee la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas propias o habituales de la misma. De conformi-
dad con ello seran validos:

— Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacion Médica Co-
legial y expedido por personal médico colegiado.

— Certificacidn médica expedida por médico de Atencion Primaria del Servicio Extremerio
de Salud o el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona
interesada.

En los demas casos, las personas aspirantes deberan someterse a un reconocimiento mé-
dico que determine su capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la especialidad la que opta. A tales efectos, el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura contactara con las personas interesadas de forma
individual, a través del nimero de teléfono facilitado en su solicitud de participacion, para
su citacion. En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional
para el desemperio de las tareas propias de la especialidad, la persona aspirante no podra
ser contratada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ella se refiere.
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El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario/a de carrera o de personal laboral fijo al ser-
vicio de cualquier Administracion Publica estaran exentos de aportar la documentacion a
que se refieren las letras a), b), c) y d) del apartado 1, debiendo presentar Unicamente
certificado del Organismo de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su
condicidn, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion académica
requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente personal del fun-
cionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito conforme a lo
dispuesto en la letra b) del citado apartado.

5. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda de la convocatoria, no podran ser nombrados quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Atendiendo a la naturaleza excepcional de este proceso selectivo y al objetivo per-
seguido de reducir la temporalidad en el empleo publico, las personas aspirantes no podran
resultar adjudicatarias de mas de una de las plazas convocadas en el marco de los procesos
de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos o concurso-oposicién, con indepen-
dencia de la naturaleza, cuerpo, grupo, especialidad o categoria de pertenencia de estas.

En virtud de lo anterior, aquellas personas aspirantes que hayan superado los procesos selec-
tivos convocados en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico en mas de un cuerpo, grupo, especialidad o categoria, deberan
formular renuncia a todas aquellas plazas distintas a la de su eleccion, de forma expresa y
por escrito, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la Resolucion de la Direccion General de Funcidn Publica por la que se acuer-
de la apertura de dicho tramite.

En caso de no efectuar renuncia dentro del plazo concedido, la Direccién General de Funcion
Publica acordara de oficio la exclusidn del aspirante, atendiendo a la puntuacidn total obtenida
en los distintos procesos selectivos, manteniendo la adjudicacion de la plaza correspondiente
al proceso en el que haya obtenido mayor puntuacion.
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Cuarto.

1. Finalizado el plazo indicado en el apartado segundo, las personas aspirantes deberan pro-
ceder a la eleccidn para la adjudicacion de puestos de trabajo por orden de prelacion. Dicha
eleccion se efectuara mediante la presentacion de una solicitud de forma telematica, en los
términos y plazos que se establezca en la resolucion que se dicte a tal efecto y que sera
objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

A aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud dentro del plazo indicado o la
presenten con eleccion de puestos en numero insuficiente para proceder a la adjudicacion
conforme se indica en el apartado 1 de la base décima de la convocatoria, se les adjudi-
cara de oficio alguno de los puestos de trabajo que no resulten adjudicados al resto de
aspirantes.

Finalizado el plazo para la eleccion de puestos de trabajo, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, con indicacion de los puestos adjudicados a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo. La adjudicacion se realizara atendiendo al orden de eleccion efectuado
por los interesados, conforme a lo previsto en el apartado 6 de la base novena de la con-
vocatoria, y al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

2. En la categoria de Pedn Especializado, especialidades Laboratorio de Carreteras y Mecani-
ca, en las que se ha convocado una Unica plaza, las personas aspirantes que han aprobado
el proceso selectivo no estaran obligadas a participar en el proceso de eleccion para la
adjudicacion de puestos, publicandose directamente el puesto adjudicado por la resolucion
indicada en el parrafo anterior.

3. En todo caso, la adjudicacion del puesto de trabajo estara condicionada al cumplimiento
de los requisitos determinados para cada puesto de trabajo en la relacion de puestos de
trabajo.

Las personas aspirantes que resulten adjudicatarias de un puesto que suponga contacto
habitual con menores deberan acreditar la circunstancia de no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion referida en el apartado anterior.
Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacion del correspondiente certificado
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacidn a la Adminis-
tracion para recabar el referido certificado.

Quinto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
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de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente
resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 8 de abril de 2025.
La Consejera de Hacienda y
Administracion Pulblica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.% 156, de 14 de agosto),

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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Grupo V

Categoria/Especialidad Ayudante de Cocina

Turno Libre

ANEXO |

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 FXFTQ2T** MORENO RODRIGUEZ FERNANDO 18,076
2 *FXHFQ733** BERMUDEZ MANZANO REBECA 17,766
3 *FXFG225** REDONDO ARELLANO FELICIDAD 17,700
4 ***Q829* * SANCHEZ PANIAGUA MARIA ESTER 17,536
5 ***4901** GUERRERO NOGALES GEMA 17,186
6 ***3513** BOCHO HERMOSA MANUELA 16,632
7 ***7314** RUIZ GARCIA PAULINA 16,628
8 ***78BT*F* SANTANO RIVERO ROSA 16,510
9 ***G934* * GARCIA IGLESIAS JULIO 16,377

10 ***QBQ4* * DOMINGUEZ MARTIN ISABEL 15,956
11 ***6688* * MEDIAVILLA PIZARRO MARIA DEL CARMEN 15,200
12 ***Q645* * ORTIZ RINCON MARIA DEL CARMEN 14,304
13 ***9661** ROMERO VIVAS SILVIA 14,303
14 ***6186* * PACHECO VALVERDE MARIA PURIFICACION 14,185
15 ***0991** PANADERO AMADO JULIA 14,100
16 *FrEQ271** RUIZ NOVO VICENTA 14,081
17 ***3047** PALMERO FERMOSO JESUS ANGEL 13,889
18 ***8065** BURDALO BEJARANO SARA 13,827
19 ***8100** REBOLLO CEBALLO JOSE 13,445
20 ***0853** MARTIN MUNOZ MARIA INMACULADA 13,350
21 ***0387** ROSCO GALAN MARIA AGUSTINA 13,283
22 ***A440** LEO MARTIN LEONOR 12,961
23 ***G563* * BERMEJO SANCHEZ ANA MARIA 12,879
24 ***3972** MORCILLO ROMAN JUSTA 12,570
25 ***5036** MARTIN GOMEZ FRANCISCA 12,475
26 *F*X1137** DOMINGUEZ DIAZ ANA MARIA 12,391
27 ***4188** LEON VILLAFAINA VISITACION 12,160
28 ***7538** ALCON MARTORAN ADELAIDA 12,074
29 *FHXA7H53** DURO BUTRON ANA 12,061
30 **%3757** CRUZ CAMPINI RAQUEL 12,020
31 ***G6786* * OLIVARES MORENO MARIA DOLORES 11,905
32 *HETQ2L** PIRIS CEBRIAN ANGEL 11,815
33 ***5553** GOMEZ SANCHEZ EVA MARIA 11,812
34 ***%5164** GONZALEZ ALCON INOCENCIA 11,677
35 ***0140** MORA VALLE JOSE MARIA 11,523
36 ***E78A3** CARRETERO GARCIA FRANCISCA 11,421
37 **%8384** CARRASCO BRAVO MARIA DEL CARMEN 11,190
38 ***A550** GRANDE JIMENEZ MARIA JOSE 11,090
39 **%8202** MONTERO CORCOBADO MARIA JOSEFA 10,913
40 ***%0582** RODRIGUEZ VILES MARIA ENCARNACION 10,839
41 ***T7QA8** CASTRO GILARRANZ MARIA JESUS 10,607
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Grupo IV

Categoria/Especialidad Ayudante de Cocina

Turno libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
42 ***0055** DOMINGUEZ MIRON MARIA ESTHER 10,592
43 ***G547** CALDERON CERRO JUAN RAMON 10,540
44 **XALTH** PORRAS MUNOZ ISABEL 10,480
45 **%1022** FERNANDEZ GOMEZ SOCORRO 10,395
46 ***5911** CERRO GOMEZ MANUELA 10,357
47 ***AB632* * RAMAJO GARCIA MARIA ISABEL 10,342
48 ***3392** GARCIA GONZALEZ JUAN ANTONIO 10,265
49 **x7116** RIOS NARANJO JAVIER 10,145
50 ***1003** VILLANUEVA PARRA ANDRES 9,952
51 ***(Q812** CABALLERO MARTINEZ ALBERTO MIGUEL 9,820
52 ***4859* * CAMPOS JAVIER MARIA DEL CARMEN 9,674
53 ***1084** ALONSO MARTIN JULIANA 9,599
54 ***D762** PEREZ VALLE MARIA ELENA 9,367
55 ***2018** PIRIZ CARRERO SONIA 9,349
56 ***4720** PEREZ DEL AMO CRISTINA 9,307
57 ***AB44** VEGA GOMEZ ANGELES 9,287
58 ***1097** BERNAL VIDAL RICARDO 9,181

59 ***5839** GARCIA TORRES ANA 9,107
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Grupo V
Categoria/Especialidad Pedn Especializado Agricola

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 FXFT261** MARTIN MORALES NICOLAS FULGENCIO 19,000
2 *rF1612** RAMA DOMINGUEZ ALFONSO NICASIO 18,870
3 **X1404** VIVAS TALAVERO JESUS SAMUEL 18,870
4 ***6985* * FERNANDEZ CERON JUAN ANDRES 18,211
5 **%5025** AGUSTIN SANTOS FLORENCIO 17,461
6 ***G339* * GOMEZ GOMEZ MANUEL 16,414
7 ***5176** GARCIA SANCHEZ TOMAS 16,219
8 ***0823** SANDEZ MUNOZ ADRIAN 16,000
9 ***0013** ALONSO MIER JAVIER 15,770
10 ***G813** PLATA VIVAS JOSE MARIA 14,825
11 ***8610** DORADO RODRIGUEZ TEDORO 14,677
12 ***8670** SANCHEZ SANCHEZ JOSE ANTONIO 14,386
13 ***0002** FERNANDEZ BARDON MIGUEL CARLOS 13,846
14 *rH1624** BENITO CORTIO JESUS 13,645
15 ***A969* * GUERRERO LOPEZ JUAN ANTONIO 13,639
16 **HBAQT** ESCOBAR GONZALEZ JOSE 13,321
17 ***G246* * SANCHEZ FLECHA JOAQUIN 12,986
18 ***8B4T7** SANCHEZ AUNION JUAN RAMON 12,719
19 ***5788** RIO MACARRO MANUEL DEL 11,425

20 ***3023** PANIAGUA GONZALEZ JOSE ERNESTO 10,886
21 **XTAG5** ROCO RAMIREZ JOSE ANTONIO 10,818
22 ***(Q292** PRIETO GONZALEZ RAUL 10,791
23 ***8666** GODOY CUELLO MARIA 10,224
24 ***6064** MAYA DIAZ IVAN 10,127
25 ***G218** CASILLAS GALLARDO GERMAN 10,009
26 ***5768** GOMEZ ALMEIDA JOSE ANTONIO 9,327
27 **FATTH** BLANCO FLORES FLORENTINO SANTIAGO 9,080
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Grupo V
Categoria/Especialidad Pedn Especializado General

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***0525**  ROIG VACAS PEDRO BARTOLOME 18,870
2 ***5168**  VALLEJO DE LA PARTE MARIA ROSARIO 15,527
3 ***6206**  MADERA BARATA JOSE CARLOS 15,460
4 ***3965**  CORBACHO DIAZ DANIEL 15,446
5 ***2153**  GARCIA BAENA JOSE 15,166
6 ***3493**  MASERO OYOLA JUAN ANTONIO 13,466
7 ***5364**  PRIETO CALVO LUIS CARLOS 13,240
8 ***2897**  MARQUEZ BAREA JORGE 11,725
9 ***0347**  GARCIA MORENO PABLO 11,598
10 ***1156**  GOMEZ JIMENEZ VICTOR MANUEL 11,571
11 ***8398**  FERNANDEZ RODRIGUEZ JOAQUIN 10,169
12 ***0568**  GAGO CUSTODIO FLORENTINO 10,111
13 ***5333**  OLIVA BARQUILLA JOSE MARTIN 9,372
14 ***2909**  LAVADO JIMENEZ SAUL 8,962
15 ***7231**  FLORES JIMENEZ ANGEL 8,770
16 ***1320**  RODRIGUEZ PIZARRO RAUL 8,654
17 ***5287**  CAROZO CASARES FRANCISCO JAVIER 8,586



NUMERO 73
D O E Martes 15 de abril de 2025 20419

Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccioén General de Funcién Piblica JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo V
Categoria/Especialidad Pedn Especializado Laboratorio Carreteras

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 *E*2110** PEREZ TORRADO JOSE MIGUEL 16,004
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Direccioén General de Funcién Piblica JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo V
Categoria/Especialidad Peon Especializado Mecanica

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***1553**  RIOS POzO FRANCISCO JAVIER DE LOS 11,351
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Hacienda y Administracion Puablica

Direccioén General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA
Grupo V

Categoria/Especialidad Vigilante

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacion de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***6560* * COMERON VALVERDE MANUEL DOMINGO 17,170
2 ***8107** FERNANDEZ GONZALEZ ANTONIO 16,510
3 **%3809** GUARDADO HERROJO ROMUALDO 16,510
4 ***3040** PIZARRO CABALLO EUGENIO 12,575
5 ***3522** ALVAREZ ALONSO IVAN 11,479
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Hacienda y Administracion Pablica

Direccion General de Funcién Pablica JUNTA DE EXTREMADURA
Grupo V

Categoria/Especialidad Vigilante de Presa

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***8689**  PAJUELO SERRANO JOSE MIGUEL 18,020
2 ***7733**  GOMEZ JIMENEZ ANTONIO FLORENCIO 18,020
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SIGNIFICADOS DE LAS CLAVES DE PERSONAL LABORAL
HOR:

e JP: JORNADA PARTIDA L 3.1
e JP 2: JORNADA PARTIDA L 3.2
e HE: HORARIO ESPECIAL

ESPEC. CARACT.:

e H: PUESTO DIRECCION 24 H.

e D: TRABAJO EN DOMINGO
e F: TRABAJO EN FESTIVOS
e T: PUESTOS CON TURNOS ROTATIVOS
e N: NOCTURNIDAD
e R: PELIGROSIDAD

e X: TOXICIDAD

e P: PENOSIDAD

e |: COMPLEMENTO PERSONAL PREVENCION DE INCENCIOS

JORNADA:

e N: NORMAL 100%
e INFERIOR AL 100%

TEMPORALIDAD:

¢ N: NORMAL 100%
o 63'80%

e 83%

OBSERVACIONES.:

e H.T.: HORARIO DE TARDE

S.N.: SOLO NACIONALES

N: TURNOS

DF: DOMINGOS Y FESTIVOS

FINES DE SEMANA'Y FESTIVOS

THM: TRATO HABITUAL CON MENORES
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RESOLUCION de 8 de abril de 2025, de la Direccién General de Funcion
Publica, por la que se dispone la publicacion de la relacion de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado por Orden de
23 de diciembre de 2022, en el marco de los procesos de estabilizacion para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para el acceso a plazas
vacantes a tiempo parcial de personal laboral de la categoria de Intérprete de
Lenguaje de Signos del Grupo III y de los Grupos IV y V de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de
concurso de méritos. (2025061507)

Mediante Ordenes de 23 de diciembre de 2022, modificada por Orden de 17 de diciembre de
2024, se convoco, en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes a tiempo
parcial de personal laboral del Grupo III, Categoria/Especialidad Intérprete de Lenguaje de
Signos y de los Grupos IV y V de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extrema-
dura, por el sistema excepcional de concurso de méritos.

Una vez emitida por el Tribunal de Seleccion la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la base octava, ha procedido a elevar la misma a
esta Direccion General.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, esta Direccidn General de Funcidn Publica, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas, de acuerdo con la Resolucion de 10 de agosto
de 2023, de la Consejera, sobre delegacion de competencias en los titulares de los 6rganos
directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Hacer publica la relacién de personas aspirantes que han aprobado el proceso se-
lectivo por orden de puntuacion total que figura en anexo I a la presente resolucion, asi como
de los puestos que se ofertan, con expresion de su ubicacion y caracteristicas de conformidad
con la relacién de puestos de trabajo vigente que se incluyen en el anexo II correspondientes
a las especialidades que a continuacion se indican:

Grupo III:

— Intérprete de Lenguaje de Signos.
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Grupo IV:

— ATE-Cuidador/a.

— Cocinero/a.

— Socorrista.

Grupo V:

— Ayudante de Cocina.

— Pedn Especializado, General.
Segundo.

1. En aplicacion de lo previsto en la base novena de la convocatoria, en el plazo de 10 dias
habiles, desde el dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura, las personas aspirantes que figuren en la relacién de aspirantes aproba-
dos deberan presentar en cualquiera de las oficinas de registro de documentos integradas
en el sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los siguientes documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o autorizacidn para su consulta a través del Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacion académica o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o
permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas, o de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, segun el modelo que figura como anexo VI de la
convocatoria.

d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unidn Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
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por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacidn de trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar una copia auténtica
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unidn Europea, y las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia auténtica
del documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar copia auténtica de la docu-
mentacion que acredite que se encuentran en situacion de residente temporal o perma-
nente, que tienen autorizacion para residir y trabajar o que tienen reconocida la condi-
cion de refugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.

2. La persona aspirante que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo del mismo
cuerpo y especialidad en la que haya sido seleccionada debera aportar, en el plazo indicado
en el apartado anterior, certificado médico que acredite que posee la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas propias o habituales de la misma. De conformi-
dad con ello seran validos:

— Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacion Médica Co-
legial y expedido por personal médico colegiado.

— Certificacion médica expedida por médico de Atencidon Primaria del Servicio Extremerfio
de Salud o el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona
interesada.

En los demas casos, las personas aspirantes deberan someterse a un reconocimiento mé-
dico que determine su capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la especialidad la que opta. A tales efectos, el Servicio de Salud y Prevencidén de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura contactara con las personas interesadas de forma
individual, a través del nimero de teléfono facilitado en su solicitud de participacion, para
su citacién. En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas propias de la especialidad, la persona aspirante no podra
ser contratada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ella se refiere.
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El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario/a de carrera o de personal laboral fijo al ser-
vicio de cualquier Administracion Publica estaran exentos de aportar la documentacion a
que se refieren las letras a), b), c) y d) del apartado 1, debiendo presentar Unicamente
certificado del Organismo de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su
condicidn, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion académica
requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente personal del fun-
cionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito conforme a lo
dispuesto en la letra b) del citado apartado.

5. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base segunda de la convocatoria, no podran ser nombrados quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Atendiendo a la naturaleza excepcional de este proceso selectivo y al objetivo per-
seguido de reducir la temporalidad en el empleo publico, las personas aspirantes no podran
resultar adjudicatarias de mas de una de las plazas convocadas en el marco de los procesos
de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos o concurso-oposicién, con indepen-
dencia de la naturaleza, cuerpo, grupo, especialidad o categoria de pertenencia de estas.

En virtud de lo anterior, aquellas personas aspirantes que hayan superado los procesos selec-
tivos convocados en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tempo-
ralidad en el empleo publico en mas de un cuerpo, grupo, especialidad o categoria, deberan
formular renuncia a todas aquellas plazas distintas a la de su eleccion, de forma expresa y
por escrito, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la Resolucion de la Direccion General de Funcidn Publica por la que se acuer-
de la apertura de dicho tramite.

En caso de no efectuar renuncia dentro del plazo concedido, la Direccién General de Funcion
Publica acordara de oficio la exclusidn del aspirante, atendiendo a la puntuacidn total obtenida
en los distintos procesos selectivos, manteniendo la adjudicacion de la plaza correspondiente
al proceso en el que haya obtenido mayor puntuacion.
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Cuarto.

1. Finalizado el plazo indicado en el apartado segundo, las personas aspirantes deberan pro-
ceder a la eleccidn para la adjudicacion de puestos de trabajo por orden de prelacion. Dicha
eleccion se efectuara mediante la presentacion de una solicitud de forma telematica, en los
términos y plazos que se establezca en la resolucion que se dicte a tal efecto y que sera
objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

A aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud dentro del plazo indicado o la
presenten con eleccion de puestos en numero insuficiente para proceder a la adjudicacion
conforme se indica en el apartado 1 de la base décima de la convocatoria, se les adjudi-
cara de oficio alguno de los puestos de trabajo que no resulten adjudicados al resto de
aspirantes.

Finalizado el plazo para la eleccion de puestos de trabajo, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracion
Publica, con indicacion de los puestos adjudicados a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo. La adjudicacion se realizara atendiendo al orden de eleccion efectuado
por los interesados, conforme a lo previsto en el apartado 6 de la base novena de la con-
vocatoria, y al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

2. En todo caso, la adjudicacion del puesto de trabajo estara condicionada al cumplimiento
de los requisitos determinados para cada puesto de trabajo en la relacion de puestos de
trabajo.

Las personas aspirantes que resulten adjudicatarias de un puesto que suponga contacto
habitual con menores deberan acreditar la circunstancia de no haber sido condenado por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucidn referida en el apartado anterior.
Dicha acreditacion se realizara mediante la presentacion del correspondiente certificado
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacion a la Adminis-
tracion para recabar el referido certificado.

Quinto. Contra la presente resolucidn, que agota la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer
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recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente
resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 8 de abril de 2025.
La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,

PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.% 156, de 14 de agosto),

El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracion Puablica

Direccion General de Funcién Piblica ]UNTA DE EXTREMADURA
ANEXO |

Grupo I

Categoria Intérprete de Lenguaje de Signos

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***0373** GONZALEZ GONZALEZ MARIA MAGDALENA 11.850
2 ***5598** RUBIANO GARCIA ROSA MARIA 11.384
3 ***B5B41** MORILLO CALDERON MARIA DOLORES 10.195
4 ***5098* * PERALTA CABRERA MARIA LUISA 8.783
5 ***5680** REY FERNANDEZ FRANCISCA 8.343
6 *XFTTEE** AYALA DELGADO MARIA MATILDE 7.853
7 *XHET242** RODRIGUEZ TINOCO LETICIA MARIA 7.555
8 ***8014** MIRAVETE GARCIA MARIA ANGELES 7.311
9 ***0687** FERNANDEZ CALDERON GEMMA MARIA 6.421
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Grupo IV
Categoria/Especialidad A.T.E.-Cuidador/a a tiempo parcial.

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***3391**  RODRIGUEZ ANTEQUERA MARIA ISABEL 19,170
2 **%8042**  CARMONA GALLARDO ISABEL 19,170
3 **x4824**  CASTELO FLORES MARIA CARMEN 19,170
4 ***6843**  PEREZ CARBALLO EMILIA 19,000
5 **x4961**  GARRIDO PEREZ LORENA 19,000
6 ***5531**  GOMEZ MORENO MARIA JOSEFA 19,000
7 ***7391**  HOLGADO HORMENO GREGORIA 19,000
8 ***5328**  PAVON BARBELLIDO VERONICA 18,700
9 ***5666** CARMONA GALLEGO MARIA ANGELES 18,360

10 ***9971**  TRENADO SERRANO MARIA DEL CARMEN 18,219
11 ***6549**  ABRIL SANCHEZ PAULINA 18,190
12 ***6223**  PEREZ BLANCO PEDRO JAVIER 18,186
13 **%0497**  MONTERO GORDO MARIA FATIMA 18,033
14 ***%4492**  GARCIA RODRIGUEZ MARIA GUADALUPE 18,020
15 ***x7704**  PILO GARCIA ANTONIO 18,000
16 ***x3070** POZON PEREZ TERESA 17,939
17 ***5359**  PEREZ SOLIS MARIA ELISA 17,847
18 ***x7736**  ARROYO VELASCO ROSA MARIA 17,588
19 ***x9838**  SANCHEZ PALLARES MARIA ELENA 17,499
20 ***5488**  TALAVERA PEREZ BLANCA 17,499
21 ***0544**  MOIRON PEREZ JOSEFA 17,340
22 **x3498**  AYUSO SERRANO MARIA DEL CARMEN 16,855
23 ***7835**  SANCHEZ NUNEZ SARA INMACULADA 16,409
24 ***5629**  CARRASCO ANTILLANO LUISA MARILLAC 16,401
25 ***9185**  FLORES VARELA YOLANDA 16,276
26 ***0260**  GALAN FERNANDEZ ANDREA ANGELES 16,253
27 ***x7770**  HERNANZ ANDRADE MARIA ISABEL 16,093
28 **x1765**  GARCIA BENMOHRA SAMIRA 16,022
29 **x4372**  CARO HERRERO MARIA LOURDES 16,000
30 ***7306**  RUIZ SAAVEDRA JOSE FERNANDO 15,986
31 ***7111**  RODRIGUEZ GARCIA MARGARITA 15,667
32 ***x7509**  GONZALEZ ROBLES ANA BELEN 15,630
33 **x5128**  ARCE FERRERA MARIA ISABEL 15,609
34 ***x0500**  CALLE SALGADO MARIA VICTORIA 15,420
35 **x7587**  MESTRE CORRALES JUANA 15,398
36 ***%4969**  ARRIBAS GARCIA MARIA FELISA 15,306
37 ***6001**  MANCERA FLORES NURIA 15,274
38 **x8198**  RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA LUISA 15,188
39 **x7071**  DIAZ DONOSO MONSERRAT 15,048
40 ***6294**  GOMEZ ESCOBAR SONSOLES 15,026



wDOE .25
Martes 15 de abril de 2025

Consejeria de
Hacienda y Administracion Publica
Direccién General de Funcion Puablica

20445

L
JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo IV
Categoria/Especialidad A.T.E.-Cuidador/a ATP

Turno libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

41 ***5626**  FRANCO VICARIO ANAICIAR 14,959
42 **%3974**  PEREZ ALVAREZ MARIA JOSEFA 14,934
43 **x*7279**  BERMEJO GARCIA REMEDIOS 14,902
44 **%2219**  SANTIAGO JIMENEZ MARIA ISABEL 14,901
45 **x*7155**  LIANES NUNEZ FATIMA 14,893
46 ***7156**  RANGEL ARROYO MARIA SATURNINA 14,852
47 ***6874**  GOMEZ MORENO MARIA JOSE 14,829
- - MARIA DE LAS
48 ***8535**  PENA DE LA PENA MERCEDES 14,706
49 **%4262**  DELGADO LAVADO ESTRELLA 14,636
50 ***5900**  BARJOLA VELARDE PLACIDA 14,421
51 *x*x8872**  HITOS OLIVERA CATALINA 14,404
52 ***4394**  LARA GODOY MARIA DE LAS NIEVES 14,206
53 ***5466**  CAYETANO LEO SONIA 14,172
54 **%1238**  CAMINERO MUNOZ NATIVIDAD 14,116
55 ***0602**  BELMONTE GOMEZ FRANCISCA 14,028
56 **%9774**  RAMOS MARTIN MARIA MARIANA 14,007
57 ***8397**  ROMERO VALVERDE MARIA 13,993
58 ***6792**  MACIAS GARCIA JUAN PEDRO 13,967
59 ***3223**  CALVO RAMOS ANGELA 13,956
60 **%8244**  CASTILLA MORENO MARIA DEL MAR 13,905
61 **x*8252**  BELTRAN SANJUAN LUCIA 13,886
62 ***4374**  MESA CABALGANTE MARIA ISABEL 13,850
63 ***3016**  MORENO AMADOR ANA MARIA 13,784
64 ***6629**  APARICIO ALISEDA MARIA DEL CARMEN 13,769
65 **x*2552**  SANCHEZ MIGUEL MARIA DE LOS ANGELES 13,740
66 ***8487**  MARTIN PEREZ BEGONA 13,712
MARIA DE LOS
67 ***7541**  PAJUELO FUENTES MILAGROS 13,707
68 ***4855**  CANELO JIMENEZ MARIA PILAR 13,612
69 ***6438**  CASTILLA MORENO MANUELA 13,583
70 ***6276**  GALINDO ALCANTARA JOSE MANUEL 13,440
71 ***7160**  SUAREZ SANTOS MARIA PILAR 13,319
72 **%3818**  CANALES RAMIREZ MARIA REMEDIOS 13,301
73 ***6878**  CUEVAS CORRALIZA ANTONIA 13,266
74 **%8432**  |LLANA RODRIGUEZ YESSICA 13,177
75 ***8566**  DIEZ ALZAGA LORENA 13,014
76 ***3174**  GORDO PAREJO ISABEL 12,937
77 ***8215**  SANCHEZ AREVALO GEMMA 12,871
78 ***7656**  MORA CANO MARIA DE LOS DOLORES 12,871
79 ***7998**  DONAIRE GONZALEZ JOSEFA 12,870
80 **%1258**  IGLESIAS IGLESIAS MARIA BELEN 12,859
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Grupo IV
Categoria/Especialidad A.T.E.-Cuidador/a ATP

Turno libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

81 *x*x7255**  CRUCES ALFONSO PATRICIA 12,790
82 **%3474**  CID BARRENO FIDELA 12,710
83 ***0522**  ALEGRE GONZALEZ ALMUDENA 12,683
84 **%1598**  ASTILLERO GONZALEZ MARIA ELENA 12,603
85 **x*7364**  RODRIGUEZ BARREIRO MARIA INES 12,165
86 **%4043**  LOZANO BEJARANO INMACULADA 12,049
87 ***9101**  PULIDO ZAMORANO MILAGROS 12,039
88 ***8188**  BLANCO LOPEZ CARMEN ANTONIA 12,013
89 ***4336**  CORTES REGUERO MARIA VANESSA 11,927
90 ***9451**  MARTIN MESA MARIA INMACULADA 11,898
91 ***0099**  MATOS CACERES NATALIA CONCEPCION 11,786
92 ***2264**  GOMEZ AMEZ MARIA PAZ 11,729
93 *x%8228**  ORTIZ PICALLO MARIA DEL ROSARIO 11,715
94 ***4226**  AGUIRRE MATEOS ANA MARIA 11,530
95 **x*x8412**  SAENZ MURILLO ANTONIA 11,493
96 ***0072**  ROMAN MURIEL MANUELA 11,390
97 ***0716**  MARTIN BARRADO ISABEL 11,366
98 ***4907**  GARCIA MARTIN PETRA 11,359
99 *x*x7737**  SILVEIRA TORREMOCHA MARIA LUISA ANTONIA 11,140
100 **x*7762**  ANTON MUNOZ INMACULADA 11,139
101 ***6783**  GOMEZ PAREJO MARIA MANUELA 11,133
102 ***6829**  PEREZ SANCHEZ MARIA DEL CARMEN 11,109
103 *x*8576**  ESCOBAR GALLARDO MARIA LUISA 11,053
104 ***6181**  MACEDO CARRASCO MARIA DOLORES 11,017
105 *x*x4755**  SOCORRO GUISADO ESTEFANIA 10,790
106 **%4281**  MANSILLA TORRES ANABELEN 10,670
107 ***6495**  MIGUEL RETORTILLO MONICA 10,616
108 ***%6299**  HERNANDEZ BUENO MARIA ESTRELLA 10,467
109 ***6539**  MUNOZ NUNEZ ALICIA 10,467
110 ***6186**  CARMONA GALLARDO CATALINA 10,414
111 ***6037**  COTRINA ARDILA MARIA CARMEN 10,129
112 **x*6256**  SERRATO YANGUAS PETRA 9,985
113 ***4976**  DOMINGUEZ RUANO ANTONIO 9,949
114 **x*8865**  BLAZQUEZ BLAZQUEZ MARIA CONSUELO 9,839
115 ***8080**  FERNANDEZ DIAZ MARIA DOLORES 9,731
116 ***6269**  MURILLO GARCIA MARIA DEL SOL 9,722
117 ***1009**  GONZALEZ GARCIA MARIA MONTSERRAT 9,719
118 **x*7151**  GARCIA GOMEZ MARIA DE LOS ANGELES 9,623
119 ***6940**  SANCHEZ ALVAREZ MARIA ISABEL 9,557
120 ***7353**  MENDO BARRERO CATALINA 9,462
121 **%0979**  GARCIA ESPACIO RAQUEL 9,273
122 ***5953**  ORDONEZ CORTES REBECA 9,205
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123 ***4894**  SAMINO GOMEZ MARIA VICTORIA 9,116
124 **%*7934**  BECERRO OLIVERA MARIA INMACULADA 9,061
125 ***9297**  GONZALEZ CORDERO MANUELA 9,054
126 **%0927**  SANCHEZ LOPEZ MARIA EUGENIA 8,922
127 ***2080**  HERVAS SIERRA MARIA VICTORIA 8,777
128 ***9581**  MARIN JIMENEZ MARIA 8,689
129 **x*7696**  BUENO CASTILLO YOLANDA 8,688
130 ***7267**  PEREZ AGUILAR MARIA ISABEL 8,650
131 ***0055**  GARCIA CANAMERO MARIA ESTHER 8,636
132 ***7163**  AVILA AZULA ESTEFANIA 8,598
133 ***9465**  FERREIRA PULIDO MARIA JESUS 8,582
134 ***5702**  GARCIA AMAYA LOURDES 8,582
135 ***4416**  RODRIGUEZ ASINS MARIA MAGDALENA 8,513
136 ***5394**  GOMEZ CACHORRO MARIA NIEVES 8,492
137 ***8851**  ROMERO FERNANDEZ ANA 8,477
138 ***5047**  LARA BALSERA MARIA DOLORES 8,476
139 *x*2848**  POLO POLO MIGUEL ANGEL 8,404
140 ***6539**  IGLESIAS BALSA MARIA SOL 8,367
141 ***5046**  LUIS FORTES ISABEL 8,315
142 ***5186**  GARCIA PECERO DOLORES 8,303
143 ***1007**  RAMOS TALAVERA FELIXJOSE 8,249
144 **x*2451**  GONZALEZ GUTIERREZ ELENA 8,226
145 ***7970**  NAVARRO SANTOS MARIA ASUNCION 8,209
146 **%3124**  PEREZ GOMEZ MIRIANG 8,154
147 ***9035**  GATA BIZARRO MARIA ISABEL 8,153
148 *x*8168**  PANIAGUA PANIAGUA CONCEPCION 8,065
149 ***7339**  GRANO DE ORO RAMOS NOEMI 8,027
150 **x*3978**  MOLANO TELLEZ MARIA DOLORES 8,018
151 **x*7544**  ALAMO LORIDO ANA MARIA DEL 7,946
152 **x*7730**  BECERRA DURAN MARIA ISABEL 7,890
153 ***7572%*  CASTANEDA ALVAREZ MARIA JOSE 7,