NUMERO 80
i DOE |
Lunes 28 de abril de 2025

RESOLUCION de 21 de abril de 2025, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se dispone la publicacion de la relacion de personas
aspirantes que han superado el proceso selectivo convocado por Orden de
23 de diciembre de 2022, en el marco de los procesos de estabilizacion
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, para el acceso
a plazas vacantes de personal laboral del Grupo III de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, por el sistema excepcional de
concurso de méritos. (2025061708)

Mediante Orden de 23 de diciembre de 2022, modificada por Orden de 17 de diciembre de
2024, se convocd, en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccion de la tem-
poralidad en el empleo publico, proceso selectivo para el acceso a plazas vacantes de personal
laboral del Grupo III de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Extremadura, por el
sistema excepcional de concurso de méritos.

Una vez emitida por el Tribunal de Seleccion la relacion de aprobados por orden de puntua-
cion, de conformidad con lo dispuesto en la base octava, ha procedido a elevar la misma a
esta Direccion General.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdonoma de Extremadura, aprobado
por Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, esta Direccion General de Funcidon Publica, en
uso de las atribuciones que tiene conferidas, de acuerdo con la Resolucién de 10 de agosto
de 2023, de la Consejera, sobre delegacion de competencias en los titulares de los 6rganos
directivos de la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica,

RESUELVE:

Primero. Hacer puUblica la relacion de personas aspirantes que han aprobado el proceso se-
lectivo por orden de puntuacion total que figura en anexo I a la presente resolucidn, asi como
de los puestos que se ofertan, con expresion de su ubicacion y caracteristicas de conformidad
con la relacion de puestos de trabajo vigente que se incluyen en el anexo II correspondientes
a las especialidades que a continuacion se indican:

— Ayudante Técnico/a - Dinamizador/a Juvenil.
— Técnico/a en Educacion Infantil.
Segundo.

1. En aplicacién de lo previsto en la base novena de la convocatoria, en el plazo de 10 dias
habiles, desde el dia siguiente al de publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial
de Extremadura, las personas aspirantes que figuren en la relacién de aspirantes aproba-
dos deberan presentar en cualquiera de las oficinas de registro de documentos integradas
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en el sistema de Registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extre-
madura y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas los siguientes documentos acre-
ditativos de las condiciones de capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Copia auténtica del DNI o autorizacidon para su consulta a través del Sistema de Verifi-
cacion de Datos de Identidad (SVDI).

b) Copia auténtica de la titulacion académica o del resguardo acreditativo de haber abo-
nado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como de cualquier otro titulo o
permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas, o de no estar sometida a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para las personas aspirantes que
no posean la nacionalidad espafiola, segln el modelo que figura como anexo VI de la
convocatoria.

d) Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unidn Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circu-
lacidn de trabajadores, y que residan en Espafia, deberdn presentar una copia auténtica
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador/a comunitario/a fronterizo en vigor.

Las personas aspirantes extranjeras que sean nacionales de la Unidn Europea, y las per-
sonas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por
encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una copia auténtica
del documento de identidad o pasaporte y del resguardo de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.

Las personas nacionales de otros Estados deberan aportar copia auténtica de la docu-
mentacion que acredite que se encuentran en situacion de residente temporal o perma-
nente, que tienen autorizacion para residir y trabajar o que tienen reconocida la condi-
cion de refugiado, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,
reguladora de los derechos vy libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
social.
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2. La persona aspirante que se encuentre desempefiando un puesto de trabajo del mismo
cuerpo y especialidad en la que haya sido seleccionada debera aportar, en el plazo indicado
en el apartado anterior, certificado médico que acredite que posee la capacidad funcional
necesaria para el desempefio de las tareas propias o habituales de la misma. De conformi-
dad con ello seran validos:

¢ Certificado médico oficial editado por el Consejo General de la Organizacion Médica Co-
legial y expedido por personal médico colegiado.

e Certificacion médica expedida por médico de Atencion primaria del Servicio Extremefio
de Salud o el facultativo del Sistema Nacional de Salud que corresponda a la persona
interesada.

En los demas casos, las personas aspirantes deberan someterse a un reconocimiento mé-
dico que determine su capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de
la especialidad la que opta. A tales efectos, el Servicio de Salud y Prevencion de Riesgos
Laborales de la Junta de Extremadura contactara con las personas interesadas de forma
individual, a través del nimero de teléfono facilitado en su solicitud de participacion, para
su citacion. En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional
para el desempeio de las tareas propias de la especialidad, la persona aspirante no podra
ser contratada, quedando sin efecto todas las actuaciones en cuanto a ella se refiere.

El informe médico sera confidencial, respetando en todo el curso del procedimiento los de-
rechos de intimidad y su proteccidn, sin que pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se retnen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

4. Quienes tuvieran la condicion de funcionario/a de carrera o de personal laboral fijo al ser-
vicio de cualquier Administracion Publica estaran exentos de aportar la documentacion a
que se refieren las letras a), b), c) y d) del apartado 1, debiendo presentar Unicamente
certificado del organismo de la Administracion Publica de la que dependan, acreditando su
condicidn, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. En todo caso, si en la certificacion expedida no figura la titulacion académica
requerida para participar en las pruebas por no constar en el expediente personal del fun-
cionario o personal laboral, éste acreditara el cumplimiento de este requisito conforme a lo
dispuesto en la letra b) del citado apartado.

5. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la docu-
mentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
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sefialados en la base segunda de la convocatoria, no podran ser nombrados quedando anu-
ladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en su solicitud de participacion.

Tercero. Atendiendo a la naturaleza excepcional de este proceso selectivo y al objetivo per-
seguido de reducir la temporalidad en el empleo publico, las personas aspirantes no podran
resultar adjudicatarias de mas de una de las plazas convocadas en el marco de los procesos
de estabilizacion, por el sistema de concurso de méritos o concurso-oposicion, con indepen-
dencia de la naturaleza, cuerpo, grupo, especialidad o categoria de pertenencia de estas.

En virtud de lo anterior, aquellas personas aspirantes que hayan superado los procesos selec-
tivos convocados en el marco de los procesos de estabilizacion para la reduccién de la tempo-
ralidad en el empleo publico en mas de un cuerpo, grupo, especialidad o categoria, deberan
formular renuncia a todas aquellas plazas distintas a la de su eleccidn, de forma expresa y
por escrito, en el plazo de los 5 dias habiles siguientes a la publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la Resolucion de la Direccion General de Funcion Publica por la que se acuer-
de la apertura de dicho tramite.

En caso de no efectuar renuncia dentro del plazo concedido, la Direccion General de Funcion
Publica acordara de oficio la exclusidn del aspirante, atendiendo a la puntuacion total obtenida
en los distintos procesos selectivos, manteniendo la adjudicacion de la plaza correspondiente
al proceso en el que haya obtenido mayor puntuacion.

Cuarto.

1. Finalizado el plazo indicado en el apartado segundo, las personas aspirantes deberan pro-
ceder a la eleccion para la adjudicacion de puestos de trabajo por orden de prelacion. Dicha
eleccidn se efectuara mediante la presentacion de una solicitud de forma telematica, en los
términos y plazos que se establezca en la resolucidon que se dicte a tal efecto y que sera
objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

A aquellas personas aspirantes que no presenten solicitud dentro del plazo indicado o la
presenten con eleccion de puestos en numero insuficiente para proceder a la adjudicacion
conforme se indica en el apartado 1 de la base décima de la convocatoria, se les adjudi-
cara de oficio alguno de los puestos de trabajo que no resulten adjudicados al resto de
aspirantes.

Finalizado el plazo para la eleccion de puestos de trabajo, se publicara en el Diario Oficial de
Extremadura resolucion de la persona titular de la Consejeria de Hacienda y Administracidn
Publica, con indicacion de los puestos adjudicados a las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo. La adjudicacion se realizara atendiendo al orden de eleccidn efectuado
por los interesados, conforme a lo previsto en el apartado 6 de la base novena de la con-
vocatoria, y al orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.
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2. En todo caso, la adjudicacion del puesto de trabajo estara condicionada al cumplimiento
de los requisitos determinados para cada puesto de trabajo en la relacion de puestos de
trabajo.

Las personas aspirantes que resulten adjudicatarias de un puesto que suponga contacto
habitual con menores deberan acreditar la circunstancia de no haber sido condenado por
sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, dentro de los cinco
dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion referida en el apartado anterior.
Dicha acreditacion se realizard mediante la presentacion del correspondiente certificado
emitido por el Registro Central de Delincuentes Sexuales o de la autorizacion a la Adminis-
tracion para recabar el referido certificado.

Quinto. Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicidon ante la persona titular
de la Consejeria de Hacienda y Administracidon Publica en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura, o bien, interponer di-
rectamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura. En caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-administrativa la presente
resolucion, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquel. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

Mérida, 21 de abril de 2025.

La Consejera de Hacienda y
Administracion Publica,
PD, Resolucion de 10 de agosto de 2023
(DOE n.% 156, de 14 de agosto)
El Director General de Funcion Publica,

DOMINGO JESUS EXPOSITO RUBIO
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Consejeria de

Hacienda y Administracion Pablica
Direccién General de Funcion Pablica

Grupo Il

Categoria Ayudante Técnico/a Dinamizador/a

Turno libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de Aprobados en Concurso de Méritos por Orden de Puntuacién Total Obtenida.

ANEXO |

JUNTA DE EXTREMADURA

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***2003** RODRIGUEZ VEGAZO MARIA ROCIO 17,340
2 FFFRET7LT7** SALGADO OLLERO SARA 17,340
3 ***4946** TARRAT PIRIS MARIA DOLORES 17,340
4 ***6173** CALVO GARCIA MARIA DEL ROSARIO 17,340
5 ***6022** MORENO NARANJO MARIA DEL CARMEN 17,340
6 ***1589** RODRIGUEZ GOMEZ VERONICA 17,174
7 ***7784** CARMONA LEBRATO YOLANDA 17,004
8 ***8720** TUDELA ESTEBAN MONTSERRAT 17,000
9 ***5180** CORES RAMAJO MERCEDES 16,834

10 ***4093** MENE ALONSO SERGIO 16,834
11 ***6324** PARRAS PINO LUIS 16,664
12 ***6025** ROMERO GARCIA ANA BELEN 15,909
13 ***6933** CARCELES MONTALBAN DANIEL 13,158
14 ***8185** MARTINEZ MORENO VISITACION 12,986
15 ***5299** NAVARRO NAVARRO ISIDORA 11,769
16 ***4917** MARTINEZ SOUSA MARIA TAMARA 9,773
17 ***6516** PEREZ URBAN ROCIO 9,269
18 ***9621** VELAZQUEZ MOLINERO MARIA EUGENIA 9,269
19 ***8975** GARCIA LOPEZ MARIA NOEL 9,269
20 ***5657** GONZALEZ LAZARO JOSE ANTONIO 9,269
21 ***5314** MATA ROMERO CECILIA 9,269
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Consejeria de
Hacienda y Administracién Publica
Direccién General de Funcién Publica

L
JUNTA DE EXTREMADURA

Grupo llI

Categoria/Especialidad Técnico/a en Educacion Infantil

Turno Libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

N° Orden Nif Apellido 1 Apellido 2 Nombre Total Puntos
1 ***x8072** RUIZ ROSO NIETO FRANCISCA 19,340
2 *HxX1522%* TERRON GONZALEZ ALBERTO MANUEL 19,340
3 **A*4113** DELGADO GARCIA MARIA DEL CARMEN 19,210
4 ***3613** ASENSIO ARROYO MARIA ELISA 19,170
5 ***5681** FRANCO ESTEBAN LORENA 18,640
6 ***5250%* HERNANDEZ HERNANDEZ JOSE ALFONSO 18,551
7 ***0532** SANCHEZ BARBANCHO SONIA 18,360
8 ***8169* * BEJAR CALVO MARIA DEL TRANSITO 18,360
9 ***6015** RUBIO NAVARENO PILAR 18,340
10 ***Q348** MILLAN CASCO ANA CRISTINA 18,223
11 *RXLT26** SUAREZ HERNANDEZ EVA MARIA 18,210
12 **A*5648** ALONSO ESCOBAR VERONICA 18,210
13 ***x7837** BENITO SALGADO MARIA INMACULADA 18,210
14 **A*6113** CRUZ CASTANO ROSA ELENA 18,190
15 ***3335** CALVO ESCUDERO MARIA LUISA 18,082
16 ***5789** BRACAMONTE SERVAN RAQUEL 17,870
17 ***6105** BRAVO TREJO LIDIA 17,870
18 ***x8750** MUNOZ LOZANO JOSE GERARDO 17,870
19 ***0882** SANCHEZ DOMINGUEZ MARIA DEL PILAR 17,700

20 ***k1235%* MARTIN GUZMAN MARIA OLGA 17,449
21 ***8530** GARCIA SANCHEZ MARIA SOLEDAD 17,360
22 ***2068** GARCIA MATEOS PILAR 17,360
23 ***8775** MORENO MORENO MARIA TERESA 17,170
24 ***k3748** PAREJO GALLEGO MARIA SOL 17,020
25 ***7056** GOMEZ MARTIN MARIA YOLANDA 17,020
26 ***kQ765** GIL GIL JESSICA 16,900
27 ***x3912** SEPULVEDA CAMBERO JOSEFA 16,850
28 *FXGT67** CID GOMEZ MARIA 16,850
29 ***9190** PIZARRO MOTA FABIOLA 16,850
30 ***5592** HORRILLO LOZANO ANTONIA 16,840
31 ***2601** PEREZ RODRIGUEZ SILVIA 16,680
32 ***3496* * ISLA ORTAS MARIA JULIA 16,680
33 ***x8201** SANCHEZ PULIDO ISABEL 16,520
34 ***0120** FERNANDEZ ARJONA RAUL 16,510
35 ***5003** FERNANDEZ ANTON CAROLINA 16,393
36 ***Q612** CASABLANCA PATO ISAURA 16,320
37 *Hk*3222** TEJEIRO PALMA MARIA ESTHER 16,209
38 ***0159** DOMINGUEZ DOMINGUEZ INMACULADA 16,170
39 **k*4281** MANSILLA TORRES ANA BELEN 15,962
40 *HKBLT4** MORALES JIMENEZ MARIA DE LAS MERCEDES 15,940
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Consejeria de . .

Hacienda y Administracién Publica

Direccién General de Funcién Piablica ]UNTA DE EXTREMADURA
Grupo I

Categoria/Especialidad Técnico/a en Educacion Infantil

Turno libre

ESTABILIZACION 2022. Relacién de aprobados en concurso de méritos por Orden de Puntuacion Total Obtenida.

41 ***0350**  HERNANDEZ MUNOZ MARIA ANGELES 15,818
42 ***2462**  DURAN MENDOZA MARIA PILAR 15,632
43 ***3982**  BORREGUERO OLIVARES ANTONIA MARIA 15,559
44 ***4610**  PEREZ SOUSA ISABEL MARIA 15,335
45 ***8586**  BELTRAN MARQUEZ MARIA FLORENCIA 15,330
46 ***8790**  MARTIN GARCIA VERONICA 14,872
47 **%2112**  LOZANO MERINO CONCEPCION 14,643
48 ***6495**  MIGUEL RETORTILLO MONICA 14,030
49 ***3776**  BECERRA FERNANDEZ DOLORES 13,933
50 ***0859**  SILVEIRA DE LAOSA MARIA TERESA 13,332
51 ***7168**  RODRIGUEZ GOMEZ ROSA 13,298
52 ***7307**  RECIO JORGE MARIA DE LAS MERCEDES 12,755
53 ***2640**  TREVEJO RODRIGUEZ OLGA 12,720
54 ***6005**  LOZANO GONZALEZ NEREA 12,469
55 ***0476**  VICENTE POBRE DIANA 12,409
56 ***3528**  DIAZ GARCIA VERONICA 12,364
57 ***0653**  CORTES LECHON ANA MARIA 11,792
58 ***3282**  MARTINEZ YUSTE MARIA DEL CARMEN 11,724
59 ***6798**  PACHECO SUAREZ VANESA 11,684
60 ***5205**  LOPEZ SOLA MARIA DE LAS NIEVES 11,601
61 ***8903**  CANAS CERREJON ROCIO 11,522
62 ***7471**  ZAZO Rulz ANA MARIA 11,425
63 ***1034**  HERNANDEZ BARCA JULIA MARIA 11,392
64 ***5458**  BLAZQUEZ BERMEJO CRISTINA 11,336
65 ***0870**  HIDALGO HIDALGO ISABEL MARIA 11,320
66 ***3935**  MERA GALVEZ EDUARDO 10,996
67 ***8301**  FRANCO GUTIERREZ YESICA 10,899
68 ***2795**  JIMENEZ MORCUENDE BELEN 10,767

69 ***6177**  ROMERO NIETO ELENA 10,748
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