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CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y TRANSFORMACION DIGITAL

RESOLUCION de 30 de abril de 2025, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se dispone
la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa
Deutz Spain, SAU, para su centro de trabajo ubicado en Zafra (2025061932)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de la empresa Deutz Spain, SAU, para su
centro de trabajo ubicado en Zafra” —-cddigo de convenio 06100921012025 - que fue suscrito
con fecha 19 de marzo de 2025, de una parte, por la representacion de la empresa, y de otra,
por la representacion legal de las personas trabajadoras (Comité de Empresa).

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Decreto 187/2018, de 13 de noviembre, por
el que se crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autonoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA:

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 30 de abril de 2025.

La Directora General de Trabajo,

PILAR BUENO ESPADA
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CAPITULO PRIMERO
Normas Generales
Articulo 1. Partes Signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte, el Comité de Empresa del centro
de trabajo de Zafra de Deutz Spain y las secciones sindicales, formado por representantes de
CCOO de Industria de Extremadura y UGT FICA Extremadura como representacion laboral, de
otra parte la representacion de la empresa.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.
Articulo 2. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales de la empresa Deutz Spain, SA,
en su centro de trabajo de Zafra (Badajoz).

Articulo 3. Ambito personal.

El convenio serd de aplicacion a todo el personal que preste servicios laborales por cuenta
ajena en el centro de trabajo de Zafra. Este personal quedara afectado por el mismo, realice
su trabajo fuera o dentro de las instalaciones de la empresa.

No obstante, lo anterior, quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio los
directivos que realicen funciones de Gerencia de la empresa.

Articulo 4. Ambito temporal.

1. La vigencia de este convenio sera de dos afios. Entrara en vigor el dia 1 de enero de 2024
y finalizara el 31 de diciembre de 2025.

2. El presente convenio se entendera denunciado con dos meses de antelacion a la finalizacion
de vigencia ordinaria sin necesidad de formular denuncia expresa a la otra parte. Las obli-
gaciones documentales y formales vinculadas a la denuncia y relativas a la autoridad labo-
ral deberan ser cumplidas en su momento segln corresponda por cualquiera de las partes.

3. Denunciado el convenio, el mismo continuara vigente en todos sus términos hasta que las
partes alcancen un nuevo acuerdo.

Articulo 5. Absorcion, compensacion y garantia personal.

Las condiciones econdmicas que, en su conjunto y computo anual, sean mas beneficiosas
que las fijadas en el presente convenio se respetaran con caracter estrictamente “ad perso-
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nam”. Estas condiciones podran ser sustituidas mediante pacto entre empresa y la persona
trabajadora.

Igualmente, dichas condiciones personales podran ser absorbidas y compensadas por las
futuras mejoras que se pudieran producir siempre que, valoradas en su conjunto y en com-
puto anual, resultaren mas beneficiosas para la persona trabajadora, de conformidad con la
normativa aplicable.

Articulo 6. Revision y vinculacion.

A los efectos de aplicacion del presente convenio, las condiciones pactadas en el mismo for-
man un todo orgdnico e indivisible y econémicamente seran consideradas globalmente y en
computo anual.

De declararse nula alguna parte del mismo, esta parte quedaria sin efecto exclusivamente.
Articulo 7. Derecho supletorio.

En lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de centro de trabajo seran de aplicacion
las siguientes normas:

1. Convenio Colectivo del Metal de Badajoz.
2. Convenio Colectivo Estatal del Metal.

3. Estatuto de los Trabajadores.

4. Normas y leyes vigentes en cada momento.

La resolucion de dudas interpretativas correspondera a la comisidn paritaria que se regula en
el articulo 8 del presente texto.

Articulo 8. Comision paritaria.

Se establece una comision de ocho personas, cuatro de entre la Representacion de las Perso-
nas Trabajadoras y cuatro de la Empresa, que velara por el cumplimiento e interpretacion del
articulado del presente convenio.

Dicha comisidon se reunird a peticion de cualquiera de las partes, convocandose por escrito
con, al menos, tres dias habiles de antelacion, debiendo incluirse en esta citacion, necesaria-
mente, el Orden del Dia.

La actuacion de la comision paritaria es tramite previo y necesario a cualquier denuncia del
mismo.
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Seran funciones de dicha Comision:

1. La interpretacion delconvenio colectivo, sin perjuicio de la competencia atribuida por la
Ley a la Jurisdiccion Laboral.

2. La resolucidn de cuantas cuestiones sean sometidas a su consideracion en los supuestos
concretamente previstos por el convenio colectivo.

3. La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

En el caso de que la comisidn no alcanzase acuerdo, se elevard lo actuado por la misma se
acudira a alguno de los sistemas de solucién auténoma de conflictos colectivos en la Funda-
cién de Relaciones Laborales de Extremadura.

CAPITULO SEGUNDO
Condiciones Generales de Trabajo
Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccion de la empresa, que la llevara a cabo a
través del ejercicio regular de sus facultades de organizacion econdmica y técnica, direccion
y control del trabajo.

La empresa informara regularmente a la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras,
quien pondra, una vez conocida la informacion dada por la Direccion, hacer sugerencias y
presentarlas por escrito a la Direccion para su estudio. La Direccion motivara su puesta en
practica o rechazo de dichas sugerencias en la siguiente reunion con la Representacion de los
Trabajadores.

En caso de discrepancias entre la Direccidn y la Representacion de los Trabajadores se actuara
de acuerdo con lo dispuesto en la legislacidn vigente.

Articulo 10. Incentivos.

Las modalidades de incentivos en la Empresa, tanto para la prima en funcion de la cantidad
de productos obtenidos como para la primaen funcion de calidad de los mismos, y para el per-
sonal obrero, tanto directo como indirecto, sera alguna de las que a continuacién se indican:

Prima directa por rendimiento individual.
Prima directa por rendimiento colectivo (Prima colectiva).

Prima Estimada.
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La prima a aplicar al personal obrero afectado por el presente convenio serd una de estas
modalidades.

Para la vigencia de este convenio, y mientras no se acuerde para toda la plantilla un nuevo
sistema de incentivos, estos percibiran una prima estimada individual, segun el acuerdo al-
canzado en su dia entre la Representacion de las Personas Trabajadoras y La Empresa basado
en el sistema BEDEAUX.

En las lineas de fabricacion de soportes, poleas, engranes y culatas 1015 y para las personas
que han percibidoel CPL o SIP, al desaparecer éste, percibiran una cantidad igualen cuantia
a la que han venido percibiendo, basandose en la cantidad media de la prima de CPL, de las
horas trabajadas anualmente de |la propia persona. Y para el personal nuevo que se incorpore
a estos puestos de trabajo con CPL, se le calculara su prima de produccion por la media de su
categoria profesional del CPLen cada puesto de trabajo hasta el dia de hoy.

Estos valores se incrementaran en idéntico porcentaje a la subida de convenio pactada. Se
adjunta, como anexo, tabla de valores por categoria y lineas.

Articulo 11. Contrato de formacion.

La empresa podra realizar contratos de formacion para la adquisicion de la practica profe-
sional segun la aplicacion del articulo 11 del estatuto de las personas trabajadoras con las
siguientes limitaciones:

— La duracién maxima de este contrato solo podra ser de un afno de duracion.

— Este contrato no podra ser realizado para sustituir un puesto de trabajo a tiempo com-
pleto, y no podra realizarse a tiempo parcial.

— La modalidad de contrato es la destinada a la obtencion de la practica profesional.

— Solo se podra realizar este contrato para los grupos 4,5 y 6 en la division funcional del
personal técnico y empleado, cumpliendo siempre las obligaciones de titulacion acadé-
mica que se recojan en la normativa aplicable.

— El 25% de la jornada serd destinado en formacion.

— El 75% de la jornada sera de actividad laboral y por tanto el salario el 75% del que por
tabla corresponda a su grupo y nivel profesional.

— No podra haber mas de 12 personas con este contrato vigente en la empresa, 6 del
programa HP (blsqueda de talento externo) y otras 6 para cualquiera de los departa-
mentos de estructura de la empresa.
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— Los trabajadores y trabajadoras con este tipo de contrato no podran hacer horas ex-
traordinarias.

— La empresa elaborara un plan individual de formacidn para estos contratos a fin de dar
cumplimiento al porcentaje de formacion acordada.

— El periodo de prueba para este contrato no ascenderd a mas de un mes.
CAPITULO TERCERO
Retribuciones
Articulo 12. Ordenacion del salario.

En aplicacion de las disposiciones legales, en lo sucesivo, toda mencién a salarios en el pre-
sente convenio y sus anexos se entiende referida al concepto de percepciones brutas, salvo
especificacion en contra.

Tendran la consideracion legal de salario las percepciones econdmicaso en especie de las per-
sonas trabajadoras por la prestacidn profesional de sus servicios profesionales.

Respecto a la estructura de los salarios, se estara en todo caso a lo dispuesto en las normas
vigentes en cada momento que lo regulen y desarrollen.

Articulo 13. Estructura del salario.
A) Conceptos Salariales.

Salario Base.

— Salario de Convenio.

Complemento Personal.

— Antigliedad.

— Adecuacion salarial individual.

— Transporte y plus de distancia.

— Compensacion IRTP y de traslado.

— Plus de convenio.
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— Compensacion Economato.
— Prima Fija Mensual.
— Prima Especial.
— Salario en Especie.
Complemento del Puesto de Trabajo.
— Plus trabajos toxicos, penosos o peligrosos.
— Plus de mantenimiento.
— Plus de trabajo nocturno.
— Plus de 49° turno.
Complemento por Calidad y/o Cantidad.
— Primas directas.
— Primas estimadas.
— *Ver. ART. 10 INCENTIVOS.
Complementos de vencimiento Superior al Mes.
— Pagas extraordinarias.
B) Conceptos No Salariales:
— Gratificaciones extraordinarias.
— Prestacion por accidente.
— Prestaciones de la Seguridad Social.
— Atenciones sociales (becas, préstamos, etc.)
— Indemnizaciones y suplidos.
— Complementos a prestaciones de la S. Social.

— Compensacion por teletrabajo.
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La totalidad de las retribuciones del personal, sin distincion alguna, sera objeto de liquidacion
por periodos mensuales, manteniéndose el anticipo mensual.

Articulo 14. Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias, que seran abonadas en las fechas siguientes:
Paga de verano: antes del 15 de julio.
Paga de Navidad: antes del 15 de diciembre.
Paga de marzo: antes del 15 de marzo.

La cuantia de cada una de estas tres pagas extraordinarias sera de 30 dias de salario base
mas antigliedad, completadas con todos los conceptos retribuidos de las Tablas salariales.

Las pagas extraordinarias, se retribuiran en funcion de los dias realmente trabajados, con-
siderandose como tales a estos efectos los de baja por accidente o enfermedad, los dias de
licencia o permisos retribuidos como se indica en convenio, ley o norma legal, y las horas de
garantia sindical.

En todo caso, la Empresa abonara en las pagas extraordinarias la parte o, en su caso, la to-
talidad de las mismas que los trabajadores no hayan percibido durante los periodos de baja
por enfermedad o accidente.

Articulo 15. Cuantia.

Durante el periodo de vigencia del presente convenio colectivo se modificaran las tablas sala-
riales, en las cuantias siguientes:

Incremento salarial para 2024.

Se incrementaran las tablas salariales en un 5 % sobre las tablas salariales definitivas del
ano anterior.

Incremento salarial para 2025.

Se incrementaran las tablas salariales en un 3 % sobre las tablas salariales definitivas del
ano anterior.

Revision salarial:

La revision salarial se realizara a la conclusion del afio 2025, con caracter retroactivo para
los salarios percibidos y valores de 2025 en los siguientes términos:



NUMERO 94
D O E Lunes 19 de mayo de 2025 27628

Si el IPC resultante del periodo 01-01-2024 a 31-12-2024 es igual o mayor al 2,5%, se
revisaran las tablas salariales con la suma del IPC 2024 y 2025 mas un 3%.

Si el IPC resultante del periodo 01-01-2024 a 31-12-2024 es menor del 2,5%, se revisaran
las tablas salariales con la suma del IPC 2024 y 2025 mas un 2%.

A los efectos de realizar esta revision, se establece una cuantia de incremento salarial
maximo para los dos afios del 10%.

En las tablas que se incluyen como Anexos se especifican las respectivas remuneraciones del
personal obrero y empleado, que seran de aplicacién durante el presente convenio, en funcidn
de las distintas categorias y niveles de calificacion.

Articulo 16. Antigiiedad.

Se abonara en forma de quinquenios siendo su cuantia equivalente a:
— 19, 20, 30 quinquenios, 5,35 % del Salario base.
— 49 quinquenio y siguientes quinqueniosel 6,00 % del salario base.

Los quinquenios devengaran siempre a partir del 1° de Enero y a los solos efectos de su
contabilizacion se tendra en cuenta, para la determinacion del devengo del primer quinque-
nio, la siguiente regla:

— Ingreso en la Empresa en el primer Semestre del afio.
Fecha devengo quinquenio = Afio de ingreso + 5 afios.

— Ingreso en la Empresa en el segundo Semestre del afio.
Fecha devengo quinquenio = Afio de ingreso + 6 afios.

Los siguientes quinquenios devengaran anadiéndole “n” veces 5 afios al afio en que devengo
el primero de ellos.

Articulo 17. Plus de distancia.

A las personas trabajadoras que no residen en Zafra por no poder utilizar el Transporte Co-
lectivo de la Empresa, y que actualmente estuvieran cobrando este plus, se les abonarala
cantidad de:

0,45 euros / km para el afio 2024.
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Este valor se revisara e incrementara en 2025, en los mismos términos dispuestos en el ar-
ticulo 15.

Articulo 18. Plus de mantenimiento

A las personas trabajadoras que, dentro de los grupos profesionales de la divisidon funcional de
operarios, estén desarrollando funciones dentro del departamento de mantenimiento, mien-
tras realizan dichas funciones, se les abonara el denominado Plus de Mantenimiento.

Este plus tendra un valor fijo mensual, que consistira en la cuantia equivalente a 17,5% del
salario mensual de tablas salariales, abonandose en cada una de las doce mensualidades
que actualmente percibe cada trabajador y quedando excluidas las pagas extraordinarias.
Se abonara independientemente de que la persona trabajadora, acuda o no a su puesto de
trabajo, incluyéndose vacaciones, excedentes, permisos retribuidos, incapacidad temporal, ...
Se afiadiran estos valores a las tablas salariales.

Articulo 19. Compensacion Economato.

En compensacion por la supresiéon del economato, la Empresa abonara a cada una de las
personas trabajadoras con fecha de alta en la Empresa anterior al 10-02-93, la cantidad de
468,87 € para 2024, repartidas en partes iguales en cada una de las pagas que actualmente
percibe cada persona.

Este valor se revisard e incrementard en 2025 en los mismos términos dispuestos en el arti-
culo 15, en todos los casos en computo anual, repartidas en partes iguales en cada una de las
pagas que actualmente percibe cada persona.

Dicho concepto tiene caracter de consolidable, no absorbible y revisable en el mismo porcen-
taje en que lo hagan las tablas salariales.

Articulo 20. Efectividad.

Las respectivas liquidaciones de la retribucion mensual (anticipos o liquidaciones) se haran
efectivas mediante ingreso en la correspondiente cuenta bancariala persona trabajadora.

CAPITULO CUARTO
Salud Laboral y Medio Ambiente
Articulo 21. Declaracion general.

Las partes firmantes aplicaran el contenido de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos La-
borales, asi como sus normas de desarrollo, considerando fundamental la integracidn efectiva
de la accion preventiva en la gestion de la empresa.
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Durante la vigencia de este convenio se seguira actualizando en todos sus términos un plan
de Prevencidn de Riesgos Laborales basado en la Evaluacidn de Riesgos y su correspondiente
Planificacion de la actividad preventiva, a partir de las cuales se estableceran las medidas pre-
ventivas y/o correctoras oportunas a fin de salvaguardar la seguridad y salud de la plantilla.

En todo aquello que no esté regulado en el presente convenio le sera de aplicacion la norma-
tiva vigente.

Articulo 22. Principios generales.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones se establecen en la ley de Prevencion de Riesgos Labo-
ralesy en la normativa que la desarrolla, la empresa debera:

— Realizar de forma eficaz las oportunas medidas correctoras o preventivas de las insta-
laciones y puestos de trabajo de forma que se contribuya a elevar el nivel de seguridad
y salud de la empresa.

— Con el fin de mejorar la coordinacion en materia de prevencion de riesgos laborales con
las empresas contratadas y colaboradoras, DEUTZ SPAIN, S.A. no permitird el inicio de
la prestacion de servicios sin tener constancia documental de que las personas perte-
necientes a estas empresas han recibido la formacion relativa a los riesgosy medidas
preventivas, ademas de que poseen la formacion especifica necesaria para su puesto.
Asimismo, DEUTZ SPAIN, S.A. proporcionara a estos trabajadores y trabajadoras la in-
formacion relativa a los riesgos del centro de trabajo que le pueden afectar durante el
desarrollo del trabajo contratado.

— Realizar a través del servicio de prevencion de riesgos de la empresa una revision de
puestos de trabajo y de los medios de proteccion necesarios.

Articulo 23. Equipos de proteccidn individual.

De acuerdo a la revision de los puestos de trabajo mencionada en el Apartado 3 del articulo
anterior y en la evaluacion de riesgos laborales; y en el caso de que los riesgos no puedan ser
eliminados y las medidas preventivas colectivas oportunas no puedan aplicarse, la empresa
entregara al personal los equipos de proteccion individual adecuados reponiendo aquellos que
estén deteriorados, que mejor se adapten a las necesidades que exija y requiera el puesto
de trabajo, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa vigente, quedando la
persona trabajadora obligada a hacer uso de los mismos y conservarlos de manera adecuada.

La determinacion de los equipos de proteccion necesarios para cada puesto de trabajo se
realizara una vez concluida la Evaluacion de Riesgos, segun los criterios técnicos aplicados
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por el Servicio de Prevencion y los modelos a utilizar seran consensuados con el Comité de
Salud Laboral.

Los equipos de proteccion individual deberdn cumplir su cometido y estar adecuadamente
certificados.

La empresa facilitard gafas de proteccion graduadas a aquellas personas que mediante certi-
ficacion médica acrediten que las precisan en funcion del puesto de trabajo que desempefien.

Articulo 24. Vigilancia de la salud.

Sin perjuicio de cuantas obligaciones vy criterios se establezcan respecto a la Vigilancia de la
Salud en la Ley 31/1995, la empresa:

— Garantizara a los trabajadores y las trabajadoras la vigilancia periédica de su estado
de salud en funcién de los riesgos especificos de sus puestos de trabajo. La empresa
efectuara un reconocimiento médico inicial a la persona trabajadora a su incorporacion
o0 ingreso en la misma, de conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley de
prevencion de Riesgos Laborales.

— Los examenes médicos se realizaran en las dependencias sanitarias de la empresa, sal-
vo aquellas pruebas especificas que tuvieran que ser realizadas fuera de la misma por
no disponer en la actualidad de los medios necesarios. En este caso, la empresa abo-
nara a la persona trabajadora el desplazamiento segun convenio colectivo y las horas
empleadas seran consideradas de trabajo efectivo.

— En su caso, seran de aplicacion los protocolos médicos especificos editados por el Minis-
terio de Sanidad, asi como aquellos que vayan siendo aprobados durante la vigencia del
presente convenio.

— Una copia de los resultados de los reconocimientos médicos sera entregada a cada per-
sona trabajadora afectada y salvaguardando la confidencialidad de los mismos.

— Los datos relativos a la vigilancia de la salud de la plantilla no podran ser usados con
fines discriminatorios ni en perjuicio de los trabajadores y trabajadoras.

— El tiempo que se invierta por el reconocimiento, se considerara como de trabajo efectivo
y se realizara dentro de la jornada laboral.

— El acceso a la informacionmédica de caracter personal se limitara al personal sanitario
que preste sus servicios para la empresa, asi como a las autoridades sanitarias que
lleven a cabo la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras sin que pueda facili-
tarse a la Empresa u otras personas sin consentimiento expreso de la persona afectada.
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No obstante, lo anterior, la empresa y los 6rganos con responsabilidades en materia de pre-
vencion seran informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos, a fin
de poder asignar tareas que se adapten a la aptitud de la persona trabajadora y como en su
caso, adoptar las posibles medidas que sean necesarias, con las limitaciones establecidas en
el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales sobre Vigilancia de la Salud.

Articulo 25. Pluses: toxico, penoso y peligroso.

Si, tras la revision de todos los puestos de trabajo, y habiendo dotado a los mismos de aque-
llos medios que sean necesarios, el personal que tuviera que realizar trabajos excepcional-
mente tdxicos, penosos y/ o peligrosos, percibirdn una bonificacion bruta equivalente al 20%
sobre el salario base mas antigtiedad, con las siguientes limitaciones:

— Si el trabajo es excepcionalmente Penosos o Peligrosose realiza por tiempo superior a
media jornada de trabajo efectivo, se le abonara la jornada completa (actualmente ocho
horas).

— Si el trabajo excepcionalmente Penosos o Peligroso se realizase por tiempo superior a
una hora e inferior a media jornada de trabajo efectivo, se le abonara por este concepto
media jornada de trabajo (actualmente cuatro horas).

En aquellos supuestos en los que muy especialmente concurriera una excepcional penosidad,
toxicidad /o peligrosidad y de modo manifiestamente notorio este fuere superior al riesgo con-
siderado normal en la industria del mismo sector, la bonificacion a aplicar seria la siguiente:

— 25% si simultaneamente concurren dos circunstancias.
— 30% si simultdneamente concurren tres circunstancias.

En caso de discrepancia, se buscaran las soluciones oportunas a través del Comité de Segu-
ridad y Salud Laboral y en caso de no resolverse ésta, se recurrira al Centro Extremefio de
Seguridad y Salud Laborales o la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo 26. Garantias y competencias de los delegados y las delegadas de preven-
cion y comité de seguridad y salud.

* Respecto a las delegadas y delegados de prevencion.

La representacion sindical de prevencion dispondra de las garantias previstas en el articulo
68 del Estatuto de los Trabajadores, en sus condiciones de representacion de los trabajado-
res y trabajadoras, asi como de las demas garantias que para el ejercicio de sus funciones
estén previstas en la en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.
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La empresa proporcionara a los delegados y las delegadas de prevencion los medios vy la
formacidn en materia de prevencidén que resulten necesarios para el ejercicio de sus fun-
ciones. Dicha formacion tendra una duracion minima equivalente a la correspondiente a un
curso basico de prevencion de riesgos laborales de 60 horas.

A las delegadas y delegados de prevencion les sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado
2 del articulo 65 del ET en cuanto al sigilo profesional debido respecto de las informaciones
a que tuviesen acceso como consecuencia de su actuacion en la empresa.

* Respecto al Comité de seguridad y salud.

El Comité de Seguridad y Salud se regira, tendra las funciones y garantias establecidasen
los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

El Comité estara formado de una parte por las Delegadas y Delegados de Prevencion, de
una parte, y por la Representacion de la Empresa en nimero igual, de la otra. No sera ne-
cesario pertenecer a la representacion legal de las personas trabajadoras para formar parte
del comité de seguridad y salud, como delegados y delegadas de prevencion.

En las reuniones del Comité podran participar, con voz, pero sin voto, delegados y delegadas
sindicales, personas con funciones de asesoria de las partes y el personal técnico de pre-
vencion de la empresa que no esté incluido en la composicion a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podra participar personal de la empresa que cuente con
una especial cualificacion o informacion sobre los temas a tratar, asi como 6rganos técnicos
ajenos a la empresa, o representantes de algunas de las empresas contratadas que presten
su servicio en el centro de trabajo.

El Comité se reunira trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representacio-
nes en el mismo.

El Comité de Salud y Seguridadredactara un reglamento de funcionamiento interno de dicho
Comité.

Articulo 27. Plan de movilidad y prevencion de accidentes “in itinere”.

La empresa llevard a cabo, junto con la representacion legal de los trabajadores vy
trabajadoras,campafias de divulgacion dirigidas a estimular la prudencia y precaucion de la
plantilla en el uso de los medios de transporte, tanto en su utilizacion para fines privados
como en sus desplazamientos al trabajo, por considerar que ello debe ser una precaucion
compartida por todos y todas.

La empresa fomentara el uso del transporte colectivo facilitado por ella misma, y procurara
que este servicio sea dado dentro de unas condiciones de calidad minimas.
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Articulo 28. Formacion en prevencion de Riesgos Laborales.

Toda persona que inicie su actividad en la empresa deberad superar una formacion tedrica y
practica en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales.

La formacion tedrica sera impartida por el servicio de prevencion y tendra una duraciéon mini-
ma no inferior a las cuatro horas, en jornada laboral y siendo considerado el tiempo invertido
como tiempo efectivo de trabajo.

La formacion practica sera llevada a cabo por quien tenga la responsabilidad directa de la per-
sona trabajadora que se incorpore, y en la misma se hara especial hincapié en el uso adecua-
do de los distintos medios de trabajo, asi como la puesta en practica de las distintas normas
y procedimientos implantados en la empresa. Para ello la persona encargada de impartir la
formacion utilizara los medios que considere mas adecuado. El periodo de formacidn practi-
ca tendrd una duracion minima de 15 dias desde el inicio de la actividad de la trabajadora o
trabajador en la empresa.

Con independencia de la formacion inicial, cada persona trabajadora actualizara esta forma-
cion en los supuestos establecidos por la normativa vigente.

La empresa en general establecera todos los afios dentro de su plan de formacion, cursos es-
pecificos en materia de prevencion que mejore continuamente la cualificacion de su personal
en esta materia.

Articulo 29. Proteccion de las personas especialmente sensibles.

Aquellas personas empleadas que por sus caracteristicas personales y otras circunstancias
presenten una mayor vulnerabilidad a determinados riesgos, asi como aquellas que pasen
por situacion de incapacidad permanente o parcial para la profesion habitual, deberan ser
protegidas de forma especifica, debiendo la empresa adaptar los puestos de trabajo a sus ne-
cesidades particulares, y en el caso de que no sea posible, podran acceder a ocupar un nuevo
puesto de trabajo en la empresa si sus condiciones se lo permiten.

Para proteger a las personas trabajadoras de mayor edad y respetandose lo establecido en
los articulos 37 y 38, se establece que durante el afio anterior a dicha jubilacion no realizaran
jornada nocturna y de forma excepcional cobraran el plus del tercer turno.

Articulo 30. Proteccion durante el embarazo y la lactancia.

Cuando la actividad o el trabajo que realizan las trabajadoras embarazadas o en periodo de
lactancia puedan suponer un riesgo para su seguridad o salud y la de su descendencia, la
empresa deberd adoptar las medidas necesarias para evitar cualquier exposicion al riesgo.
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Ademas, se estara a lo dispuesto por el Articulo 26 de la Ley 31/1995, de Prevencion de Ries-
gos Laborales y la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 31. Riesgos psicosociales.

La empresa en el ambito del Comité de Salud Laboral se compromete a realizar dentro de la
Evaluacion de Riesgos, una evaluacion de los riesgos psicosociales existentes en la empresa, a
fin de determinar los posibles riesgos para la salud de la plantilla derivados de la organizacion
del trabajo.

La eleccion del método utilizado para la realizacion de dicha evaluacidon debera ser consensua-
da con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.

Articulo 32. Drogodependencias.

En materia de drogodependencias en el ambito laboral (alcohol, tabaquismo y otros) las
partes acuerdan consensuar con la representacion legal de la plantilla en materia de Salud
Laboral, cualquier norma, conflicto o situacion derivada de este tipo de adicciones. Para ello
se comprometen a negociar protocolos de actuacion e intervencion en supuestos de conflictos
laborales por cuestiones de drogodependencias.

Articulo 33. Medio ambiente.

Las partes se comprometen a que la prevencion de riesgos laborales y la proteccidon del medio
ambiente sean aspectos inseparables de la actuacion de la empresa.

Los delegados y delegadas de prevencion participaran en todas aquellas cuestiones relaciona-
das con el medio ambiente respecto de la actividad laboral.

Articulo 34. Equipo de trabajo.
Anualmente la Empresa entregara las siguientes prendas de trabajo:
Personal Obrero.
— Un equipo de trabajo (camisa, chaquetilla, 2 toalla y pantaldn) en octubre.
— Una camisa, un pantalon y dos toallas en abril.
— Zapatos o botas de seguridad segun necesidades.
Personal técnico de taller.

— Un equipo de trabajo (camisa, chaquetilla o bata, 2 toallas y pantalén) en octubre.
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— Una camisa, un pantaldn y dos toallas en abril.
— Zapatos o botas de seguridad segun necesidades.
Personal Administrativo y Técnico de Oficina.

— Una chaqueta cada dos afos si la solicitasen. Zapatos o botas de seguridad segun ne-
cesidades.

Todas las personas trabajadoras que inicien su relacion laboral con nuestra empresa recibi-
ran, por una sola vez, dos equipos de trabajo, estacidnales, incorporandose mas tarde a las
entregas de toda la plantilla.

CAPITULO QUINTO
Jornada de Trabajo
Articulo 35. Duracion de la jornada.

La jornada de trabajo para 2024 y 2025, segln los contratos individuales de trabajo, sera de
lunes a viernes, o de lunes a domingo, en computo anual de 1.724 horas de trabajo efectivo
repartidas en 220 dias.

Para toda la plantilla, los 14 dias festivos inhabiles seran los marcados por el Diario Oficial de
Extremadura (DOE), salvo pacto de mutuo acuerdo entre las partes al confeccionar el calen-
dario laboral.

Articulo 36. Cuadrantes.

La Direccion de la empresa entregara 7 dias antes del inicio de cada mes un cuadrante de to-
das las personas la plantilla donde vendran expuestos los dias de trabajo con las limitaciones
del calendario laboral, con sus turnos correspondientes, asi como el puesto al que vendra a
realizar el trabajo.

Los cuadrantes se podran modificar por la empresa con una antelacién minima de 7 dias a sus
efectos y tras ser informada la RLPT. Se permiten a los trabajadores y trabajadoras dentro
del mismo ambito, realizar los cambios en sus cuadrantes que consideren necesarios, a fin de
garantizarse la conciliacién de la vida familiar y laboral, siempre y cuando no afecte al proceso
productivo de la empresa.

Articulo 37. Tercer turno de trabajo.

Existen acuerdos entre la Empresa y la representacion legal de la plantilla sobre compensa-
ciones sociales y econdmicas para las personas que estén a tres turnos, que estan reguladas
fuera del ambito de este convenio, por el acuerdo de fecha 15 de abril de 2014.
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En ningln caso se trabajara en turno de noche o tercer turno; en sabados, domingos, festivos
y puentes recuperados. Salvo pacto en contrario.

Articulo 38. Cuarto turno de trabajo.

La Representacion de las Personas Trabajadoras y la Direccién de La Empresa acuerdan que
todas aquellas personas, que realicen su jornada normal de trabajo en fines de semana y
puentes recuperados, tendran una compensacion econdmica, aparte de su salario, de 44,57
€ brutos por dia trabajado completo para 2024.

Este valor se revisara e incrementara en 2025 en los mismos términos dispuestos en el arti-
culo 15.

Igualmente, aquellas personas que salgan con permiso de fabrica, ese dia que realiza ese
turno, percibiran parcial o totalmente dicha compensacién basandose en la siguiente regla:

Si permanecen en fabrica de 0 a 4 horas, el 50% de esta compensacion pactada.

Si permanecen en Fabrica de 4 horas 1 minuto a 8 horas el 100% de esta compensacién
pactada.

La persona trabajadora, no podra trabajar en el cuarto turno si no esta en el modelo de rota-
cion (mafiana/tarde/noche). Asi mismo, no se podra desarrollar el trabajo en fines de sema-
na, en puestos de trabajo cuyo cuadrante, no estén a 4 turnos; salvo situaciones de averia de
maquina sobrevenidas donde si cabra la movilidad funcional.

Articulo 39. Medidas de flexibilidad interna.

A fin de favorecer una posicion competitiva en el mercado, una mejor respuesta a las exigen-
cias de la demanda y la estabilidad del empleo en la Empresa, se acuerdan como medidas de
flexibilidad las siguientes y con este orden prioritario:

A) Realizar modificaciones de los cuadrantes laborales segun articulo 36.
B) Bolsa de horas. (Segun articulo 40).
Articulo 40. Bolsa de horas.

El presente articulo tiene por finalidad establecer la distribucion irregular de la jornada a lo
largo del afo, segun el vigente articulo 34.2 ET en los términos siguientes:

A) Establecer el tope maximo en 80 horas anuales.
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Cada trimestre en el cual no sea utilizada la bolsa de horas se ira reduciendo hasta final
de afio, de forma que la cantidad de horas disponibles seria de:

Trimestre Horas Trimestre Horas

enero
febrero 80 julio agosto septiembre 45

marzo

abril

mayo 65 octubre noviembre diciembre 32

junio

La “Comision de Seguimiento Bolsa de Horas” tiene como funciones la vigilancia y
cumplimiento de estas condiciones acordadas. Esta comision estara formada por 6 per-
sonas, tres en representacion de la Empresa y tres en representacion del Comité de
Empresa. De cada reunién de la Comision se levantara acta para todos sus efectos.

Se establecen los siguientes conceptos:

“Anticipacion de horas”; las horas que con relacién al cuadrante (bien sean por horas,
medias jornadas o jornadas completas) realiza una persona con saldo positivo a la bolsa
de horas.

“Recuperacion de horas”; las horas que con relacion al cuadrante (bien sean por horas,
medias jornadas o jornadas completas) realiza una persona a fin de equilibrar su saldo
en la bolsa de horas.

“Descansos compensatorios”; las horas que no se realicen del cuadrante (bien en horas,
por medias jornadas o jornadas completas) con saldo negativo a la bolsa de horas, que
podran ser a peticidon de la empresa o de una persona trabajadora.

B) Quedaran afectadas las personas que trabajen en las lineas, secciones o departamentos
en los que sea necesaria lautilizacion de la bolsa de horas.

Si la necesidad de la bolsa de horas en la linea, seccion o departamento no afecta a todo
el personal de la misma, se determinaran las personas afectadas en base a los siguien-
tes criterios de prioridad:
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1. El personal con responsabilidad de Mando Intermedio solicitara personal voluntario
de las lineas, secciones o departamentos afectados.

2. En caso de no existir personal voluntario, se establecera un proceso rotativo de entre
todas las personas, que permita el reparto de dicha necesidad entre todas las perso-
nas que componen la linea, secciéon o departamento.

C) Establecer que la recuperacion/anticipacion de las horas ejecutadas dentro de la bolsa
de horas se realice siguiéndose el orden que se expone:

1. Dos horas diarias mas, al final de la jornada. (Completando asi la jornada por pacto
en 10 horas), en los casos en los que fuese posible.

2. Medias jornadas laboralesde cuatro horas o jornadas laborales completas utilizando-
se, en ambos casos, el siguiente orden:

— En primer lugar: los sdbados o en el caso de contratos de lunes a domingos el
primer dia de descanso, ambos en su turno de mafiana.

— En segundo lugar: los sédbados o en el caso de contratos de lunes a domingos el
primer dia de descanso, en el turno de tarde si no fuese posible en el de mahana.

— En tercer lugar: los domingos o en caso de contratos de lunes a domingo el se-
gundo dia de descanso, en su turno de mafana si en el sabado no fuese posible.

— En cuarto lugar: los domingos o en el caso de contratos de lunes a domingos
el segundo dia de descanso, en su turno de tarde si no fuese posible en el de
mafana.

Como maximo, podran ser utilizadas, salvo pacto en contrario, para anticipacién/recupe-
racion de horas por la empresa, hasta dos dias al mes estableciéndose dos situaciones:

1) En caso de estar la persona trabajadora o la linea a tres o menos turnos, se dispon-
drd de los dos dias en un solo fin de semana (sabado y domingo).

2) En caso de estar la persona trabajadora o la linea a mas de tres turnos, los dos dias
se dispondran dentro de la misma semana en los descansos semanales. No pudiendo
asi utilizarse los sabados y domingos.

D) No se recuperara/anticipara en turnos de noche. Tampoco se podra en dias festivos,
inhabiles, puentes recuperados, vacaciones individuales de la persona trabajadora, ni
sabados que precedan alguna festividad.
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E) El uso de la bolsa de horas no podra ser utilizado por la Empresa para disminuir las
necesidades de contrataciones eventualeso coincidentes con los periodos vacacionales
de la plantilla.

F) La ejecucion de la bolsa de horas por la empresa sera dada a conocer anticipadamente
a las personas afectadas con un plazo de anticipacion de 72 horas como minimo.

A la comision de seguimiento se le comunicara, por cada uso de la bolsa de horas por
parte de la empresa, asi como informara de las condiciones de realizacion y motivos
que lo justifiquen, con caracter previo a la comunicacion a las personas afectadas. Pu-
diendo convocar cualquiera de las partes firmantes de este convenio a la comision de
seguimiento en caso de dudas o detectar nuevas causas ajenas a este acuerdo.

G) Establecer que los descansos compensatorios de las horas ejecutadas dentro de la bolsa
de horas se realizaran por medias jornadas o completas preferentemente. En caso de
realizar el descanso compensatorio en horas, estas se disfrutaran al inicio o al final de
la jornada.

Las personas trabajadoras también podran solicitar a la Empresa descansos compensa-
torios con un tiempo de preaviso de 7 dias, cuando tengan un saldo de horas favorables
y lo hayan trabajado con anterioridad, en caso de discrepancias se decidira en la Comi-
sion de la Bolsa de horas.

H) Los Trabajadores y trabajadoras que vean su jornada mensual reducida, por la eje-
cucion de la bolsa de horas, percibiran su salario completo, incluidos todos los pluses
como si continuasen haciendo su jornada laboral, sin merma alguna econdmica.

I) Cuandolas personastrabajadoras recuperen/anticipen las horas (bien sea en horas,medias
jornadas,o jornadas completas), estas percibiran el “plus de disponibilidad”. Este plus
tendrad un importe de 55,71 € brutos por cada jornada completa, si bien para el caso de
no alcanzar la jornada completa, percibiran en todo caso su parte proporcional. Aquellas
personas trabajadoras que se ausenten por una baja médica o urgencia justificada una
vez iniciada la jornada en ese dia percibiran también la totalidad del plus.

Este valor se revisara e incrementara en 2025 en los mismos términos dispuestos en el
articulo 15.

Si al recuperar/anticipar horas, su puesto tuviese algun plus distinto a los que percibio
con anterioridad cuando descanso en el uso de la bolsa de horas, también lo percibira
junto al plus de disponibilidad.
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J)

En ningun caso habra duplicidad de pagos en los pluses.

En aquellos casos que, por la utilizacion de la bolsa de horas, de lugar a que la persona
trabajadora no coincida en los horarios con los del transporte colectivo de empresa; la
empresa abonara a cada persona la cuantia en las condiciones reguladas en el articulo
correspondiente de este convenio colectivo.

K) Durante la vigencia de este convenio, la Comision a medida que se den las nuevas

L)

causas para ejecutar la bolsa de horas, sacara conclusiones y podra acordar su practica
parafuturas ocasiones, recogiéndose en acta para su aplicacion incorporandose como
anexo a este acuerdo.

Las causas inicialmente previstas para las que se utilizara la bolsa de horas son las si-
guientes:

— Necesidadesproductivas a corto plazo.
— Falta de materiales, tanto de materia prima como de productos semielaborados.
— Averias de maquinas sobrevenidas de media o larga duracion.

Las causas anteriores y otras causas 0 motivos no expuestos requeriran del acuerdo en
la Comision de Seguimiento de Bolsa de Horas.

M) El periodo de liquidacion de la bolsa de horasvencera anualmente a 31 de diciembre de

cada ano natural.

En caso de imposibilidad de recuperacion o de realizacion de los descansos compen-
satorios en el periodo indicado, el limite antes expuesto se ampliara seis meses como
maximo.

Finalizada esta prorrogala persona trabajadora no tendra obligacion de recuperar las
horas y las horas que excedan de la jornada anual pactada en convenio, seran retri-
buidas al precio de horas extraordinarias tipo1, tipo2. Poniéndose en ambos casos los
contadores de la bolsa de horas a cero.

Articulo 41. Teletrabajo.

El teletrabajo es la forma de realizacion de la actividad laboral donde la persona trabajadora

desarrolla su trabajo desde su domicilio, en el lugar elegido por esta y mediante el uso ex-
clusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de telecomunicacion.
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El teletrabajo solo podra realizarse a peticion de la persona trabajadora, mediante acuerdo
entre la empresa y la persona afectada, respetando en todo caso lo previsto en este convenio
colectivo, y demas leyes vigentes. El teletrabajo podra solicitarlo la persona trabajadora en
aquellos puestos de trabajo cuyas tareas sean compatibles con el mismo.

El acuerdo se realizara cuando el teletrabajo vaya a desarrollarse de manera regular. Se en-
tiende que es regular el trabajo a distancia que se presta, en un periodo de referencia de 3
meses, un minimo del 30% de la jornada (o porcentaje proporcional equivalente en funcion
de la duracion del contrato de trabajo).

La solicitud que realice el trabajador debera contener la siguiente informacion sobre la acti-
vidad de teletrabajo.

— Duracion de la peticion.

— Forma de reparto de la jornada en teletrabajo: en horas, en dias, ...
— Ubicacidn en la cual desarrollara la actividad

— Medios/equipos que necesita.

La persona trabajadora podra previa notificacion a la empresa con una antelacion minima de
15 dias a sus efectos, anular el acuerdo, volviendo a realizar su jornada de forma presencial.

Las personas que estan en la modalidad de teletrabajo estaran adscritas a un turno de trabajo
y horario en las condiciones convencionales o individuales pactadas, con las mismas condicio-
nes que una persona trabajadora en los locales de la empresa.

Del acuerdo que obligatoriamente debera formalizarse por escrito, le sera de aplicacion el
articulo 8.4 del Estatuto de los Trabajadores y lo establecido en la Ley 10/2021 de 9 de julio,
remitiéndose copia a la RLPT.

La empresa:

— Informara a la RLPT de todas las peticiones de Teletrabajo, asi como de la resolucion de
la peticion y el acuerdo si se produce.

— Realizard una evaluacion del puesto de trabajo en el cual la persona trabajadora desa-
rrollara su actividad, de forma previa al inicio del Teletrabajo, a fin de garantizarle la
adecuada proteccion de la salud.

— Entregara los equipos informaticos, programas, mobiliario y medios necesarios para el
desarrollo de la actividad. A la finalizacion del teletrabajo, la persona trabajadora tendra
que devolver todos los medios facilitados en un periodo no superior a 15 dias.
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— Garantizard el salario de la persona, en idénticas condiciones que si estuviera realizando
el trabajo de forma presencial en el centro de trabajo.

— Facilitara las herramientas necesarias para llevar el registro horario de la jornada de
trabajo.

— Garantizara el derecho de la persona para participar en las acciones formativas al igual
que las personas trabajadoras presenciales. El teletrabajo no podra limitar el acceso a
la formacion.

— Abonara una compensacién econdmica por los gastos originados con motivo de cale-
faccion, electricidad, agua, conexion de datos. Tendra el nombre de Compensacion Te-
letrabajo y una cuantia mensual de 20,00 €. En caso de no realizarse el teletrabajo en
jornada completa, percibira su parte proporcional. Este valor se revisara e incrementara
en 2025 en los mismos términos dispuestos en el articulo 15.

El acuerdo de teletrabajo debera contener como minimo las siguientes cuestiones de acuerdo
a lo recogido en este convenio y la Ley 10/2021:

— Inventario de los medios, equipos y herramientas, incluidos consumibles y elementos
muebles, asi como su vida Util o periodo maximo para su renovacion.

— Enumeracion de los gastos, forma de cuantificacion y momento y forma de abono, que
se correspondera, de existir, con la prevision recogida en convenio o acuerdo colectivo.

— Horario de trabajo y reglas de disponibilidad.

— Porcentaje y distribucion entre trabajo de presencia y trabajo a distancia.

— Centro de trabajo de la empresa donde queda adscrita la persona trabajadora.
— Lugar de trabajo a distancia elegido por la persona trabajadora.

— Duracion de plazos de preaviso para el ejercicio de reversibilidad;

— Medios de control empresarial de la actividad.

— Procedimiento a seguir en caso de dificultades técnicas que impidan el normal desarrollo
del trabajo a distancia.

— Instrucciones dictadas por la empresa, con la participacion de la representacion legal de
las personas trabajadoras, para la proteccién de datos.
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— Instrucciones sobre seguridad de la informacion, especificamente aplicables al trabajo a
distancia.

— Duracién del acuerdo o de la prestacién de servicios a distancia.
CAPITULO SEXTO
Vacaciones y Licencias Retribuidas
Articulo 42. Vacaciones.

Con caracter general se establecen 24 dias laborables anuales de vacaciones para 2024 y
2025, cuyo disfrute se decidira al confeccionar el calendario laboral. En cualquier caso, las
vacaciones se disfrutaran durante los meses de julio, agosto y septiembre.

Ademas de los dias mencionados en el parrafo anterior, cada persona trabajadora dispondra
de dias de asuntos propios en funcion de su antigiiedad en la empresa. Estos dias seran de
libre disposicion para la persona trabajadora:

A partir de 10 afios de antigliedad en la Empresa, se tendra derecho a 1 dia de asuntos pro-
pios en cada afio de vigencia del Convenio.

Con 16 afios de antigliedad en la Empresa se tendra derecho a 2 dias de asuntos propios en
cada afo de vigencia del Convenio.

Con 17 afos o mas de antigliedad en la Empresa, se tendra derecho a 3 dias de asuntos pro-
pios en cada afio de vigencia del Convenio, siendo éste el tope maximo.

La cuantia de la retribucion de vacaciones sera de 24 dias laborables de salario base mas
antigliedad: promedio toxico, penoso y peligroso, nocturnidad, cuarto turno (este plus sera
incluido en el promedio a partir del 01-01-2013), prima y el 12% de ésta, de los dias labora-
bles, segun calendario laboral, de los tres meses anteriores para el personal diario, y de una
mensualidad de salario base mas antigliedad para el personal empleado, completadas con
todos los conceptos retributivos de las tablas salariales.

La cuantia de la retribucion de los dias de asuntos propios sera la misma que la expuesta en
el parrafo anterior para las vacaciones.

Para hacer efectivo el derecho de la persona trabajadora a la conciliacion de la vida personal
y laboral con el disfrute de las vacaciones; la empresa establecerd dos semanas continuadas
de vacaciones durante los meses de julio, agosto o septiembre. Y cada persona trabajadora
podra elegir entre:



DOE .
Lunes 19 de mayo de 2025

Opcion 1. Establecer las otras dos 2 semanas, por semanas completas durante los meses
de julio, agosto o septiembre. Pudiendo elegir la persona trabajadora si las disfruta o no de
forma continuada, y si esas semanas son a continuacion de las ubicadas por la empresa.

Opcion 2. Establecer 1 semana durante los meses de julio, agosto o septiembre pudiendo
estar a continuacién o de forma previa a las dos semanas establecidas por la empresa. Y
la otra semana coincidiendo con las fechas de navidad: o bien en la Ultima semana laboral
del afio vigente, o la primera del afio posterior.

Articulo 43. Licencias retribuidas.

Se reconoce al personal el derecho de utilizar con caracter de retribuidas sobre el sueldo de
convenio las siguientes licencias:

Norma general.

A) Las licencias que se contemplan en este articulo de licencias retribuidas, se entiende
que se cuenta el inicio desde el primer dia laboral siguiente a aquel en el que acontezca
el hecho que la motiva cuando se hubiese trabajado toda la jornada laboral. (Esto no
afecta a los apartados: 6, 8, 12,13 y 14)

B) Si la persona hubiese trabajado parte de la jornada y saliera con licencia retribuida, se
le abonaran las horas trabajadas, contabilizandose ese dia, como primer dia de uso de
la licencia.

C) Las licencias de este articulo de forma general se disfrutaran de forma continuada, si
bien para el apartado 4 de este articulo se contempla que el disfrute de esta licencia
pueda ser discontinuo.

D) Las licencias de este articulo deberan ser justificadas en todos los casos.

ler. Grado 20, Grado 3er. Grado 40, Grado
Abuelo / a Bisabuelo / a
Padre / Madre
Titular / Conyuge Hermano/a Tio/ a
Primo / a
Sobrino / a
Hijo / a Nieto / a

Biznieto / a
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Situaciones que dan derecho a licencia:

1. Fallecimiento de conyuge y familiares de 1.er grado de afinidad y/o consanguinidad de
la persona trabajadora.

En estos casos se conceden cuatro dias laborables de permiso retribuido.

Dispondra de un dia natural adicional si la persona trabajadora debe desplazarse a una
distancia de 50 km a 99 km. Dispondra de otro dia natural adicional si el desplazamiento
se realizase de 100 km o mas.

2. Fallecimiento familiares de 2.9 grado de afinidad y/o consanguinidad de la persona
trabajadora.

En estos casos se conceden cuatro dias naturales. Si el fallecimiento sucede en el des-
canso semanal o con dos festivos, dentro de los cuatro naturales, se concede un dia mas
para las gestiones administrativas.

Dispondra de un dia natural adicional si la persona trabajadora debe desplazarse a una
distancia de 50 km a 99 km. Dispondra de otro dia natural adicional si el desplazamiento
se realizase de 100 km o mas.

3. Fallecimiento de tios/as (3.° grado de afinidad y consanguinidad).

Para la vigencia de este convenio se concede un dia natural (1 dia), si el sepelio coincide
con dia de trabajo. Dispondra de un dia natural mas, si la persona trabajadora tiene que
realizar desplazamiento.

4. Accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitaliza-
cion que precise reposo domiciliario; de Cédnyuges y/o familiares de 1° y 2° Grado, por
afinidad o consanguinidad de la persona trabajadora, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores
que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella.

Por accidente o Enfermedad Grave, hospitalizacion o intervencion quirlrgica sin hospita-
lizacion que precise reposo domiciliario; con justificante medico sea de centros publicos
o privados; dispondra la persona trabajadora de cinco dias laborables.

A estos efectos se entendera por enfermedad grave, aquella que sea calificada como tal
por el facultativo correspondiente, bien en certificado inicial o a requerimiento posterior
de cualquiera de las partes.
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Podra la persona trabajadora solicitar por escrito razonadamente el disfrute de forma
alterna, si bien deberan cumplirse para ellolas siguientes condiciones:

12, Establecer con caracter previo los dias de licencia, determinandose en ese momento
el dia del hecho causante de la licencia.

23, En ningln caso esta posibilidad de disfrute alterno podra ser superior en el tiempo
a la de la hospitalizacion o reposo del familiar. Si esto ocurriese pierde el resto de
la licencia no usada.

5. Nacimiento de hijos/hijas de la persona trabajadora y/o adopcidn.
En estos dos casos dispondra de cuatro dias laborables.

En el caso de nacimiento, y si se ha producido con intervencion quirdrgica, este plazo se
alargara tres dias laborables mas.

Dispondra de dosdias naturales mas en caso de realizar desplazamiento.
Este permiso podra disfrutarse a la finalizacion del permiso de paternidad o maternidad.
6. Matrimonio de hijos/as,hermanos/as y progenitores de la persona trabajadora.

En estos casos la persona trabajadora dispondra de un dia natural de permiso retribuido.
(1 dia).

Dispondra de hasta dosdias naturales mas en caso de realizar desplazamiento.
7. Traslado de domicilio de la persona trabajadora.

En estos casos dispondra de dos dias naturales de permiso retribuido (2 dias). Este
permiso podra ser justificado con +- siete dias, antes o después del dia efectivo del
traslado.

8. Matrimonio de la persona trabajadora.

En caso de matrimonio se dispondra de dieciocho dias naturales de permiso retribuidos.
(18 dias). La persona trabajadora podra disfrutar de este permiso durante el afio poste-
rior al hecho causante.

9. Parejas de hecho, igualdad, inclusion y diversidad.

En todos los supuestos incluidos en este articulo 39, la empresa garantizara que todas las
personas trabajadoras, con independencia del sexo; orientacion sexual; expresion y/o
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identidad de género y diversidad sexo genérica o familiar; puedan disfrutar de cualquier
permiso o beneficio en igualdad de condiciones.

La pareja de hecho, legalmente reconocida, tendra la equivalencia del matrimonio.
10. Examenes de la persona trabajadora.

La persona dispondra del tiempo necesario, durante su jornada laboral, para realizar los
examenes, con justificacion posterior en todo caso.

11. Cargo publico, lactancia y guardia legal.
Se estara en todos estos casos a lo que informe la ley vigente en cada momento.
12. Bautizo hijo/hija de la persona trabajadora.
La persona disfrutard de un dia natural de permiso en este supuesto.
13. Primera comunion hijo/hija de la persona trabajadora.
La persona disfrutara de un dia natural de permiso en este supuesto.
14. Nacimiento de nieto/nieta de la persona trabajadora.

La Direccion de la Empresa garantiza el cambio de turno de trabajo o dia de trabajo en
este supuesto a todas las personas que lo soliciten, recuperandolo posteriormente de
acuerdo con su superior inmediato.

15. Consultas médicas.

Se concederd permiso retribuido para la asistencia a consultas o pruebas médicas;
sea en centros publicos o privados; cuando sea para la propia persona trabajadora o
el acompafiamiento a cdnyuges o familiares de primer grado de consanguinidad o afi-
nidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio.

La duracién del permiso se hard con respecto a la siguiente regla:
Cuando coincida con su turno de trabajo, dispondra:
a) De cuatro horas si la consulta es en Zafra.

b) De ocho horas si el desplazamiento a realizar es superior a 40 Km. de Zafra
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Cuando no coincida con su turno de trabajo y se solape con el mismo, dispondra del
tiempo que sea necesario.

Excepcionalmente para el turno de noche y cuando la consulta medica sea a una dis-
tancia inferior a 70 km, se realizara este permiso en base a la siguiente escala:

Hora de la Cita Hora de salida con permiso retribuido
Entre las 8:00 y las 9:00 2:00
Entre las 9:00 y las 10:00 2:30
Entre las 10:00 y las 12:00 3:00

De igual manera, también excepcionalmente para el turno de noche y cuando la con-
sulta médica sea a una distancia igual o superior a 70 km, la persona trabajadora
dispondra de un permiso retribuido de 8 horas. Este permiso se disfrutara a eleccion
de la persona trabajadora siendo la jornada de trabajo anterior o posterior a la cita.

16. Fuerza mayor.

La persona trabajadora, tendra derecho a ausentarse del trabajo, por causas de fuerza
mayor, cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionado con familia-
res o personas convivientes, en casos de enfermedad o accidente que hagan indispen-
sable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausen-
cia por las causas previstas en el parrafo anterior, equivalentes a cuatro dias al afio
(32 horas). Debiendo la persona trabajadora acreditar el motivo de la ausencia.

En caso de que la acreditacion no pueda realizarse de forma documental, bastara con la
manifestacion del trabajador justificativa de la causa. El engafio en esta manifestacion
sera considerado fraude, deslealtad y abuso de confianza.

CAPITULO SEPTIMO
Clasificacion Profesional, Promocion, Ceses y Excedencias
Articulo 44. Clasificacion profesional.
Parte 1. Criterios generales.

El Estatuto de los Trabajadores establece el derecho de las personas trabajadoras a participar
en la empresa, siendo el comité de empresa el drgano legitimado para representarlas, a su
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vez, conforme al articulo 8 de nuestro Convenio Colectivo, la organizacion del trabajo es po-
testad de la Empresa de acuerdo con la legislacidn laboral vigente. Su correcta determinacion
sera imprescindible para alcanzar los objetivos de la Compafiia. Por ello, tanto el Comité de
Empresa como los representantes de la empresa convienen en pactar la clasificacion profe-
sional de las personas trabajadoras en los términos aqui expuestos.

La Clasificacion Profesional se efectuara atendiendo fundamentalmente a los criterios que el
articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia del Grupo Profesional, es
decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion y se acomo-
daran a criterios y sistemas que garanticen la ausencia de discriminacién, tanto directa como
indirecta, entre personas trabajadoras de uno y otro sexo y personas LGTBI+.

La clasificacion se realizara en Divisiones Funcionales y dentro de las mismas por Grupos
Profesionales por interpretacion y aplicacion de criterios generales objetivos y por las tareas
y funciones bdsicas mas representativas que desarrollen las personas trabajadoras en el or-
ganigrama y departamentos de la empresa.

En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas basicas correspondientes a dife-
rentes Grupos Profesionales, la clasificacion se realizard en funcion de las actividades pro-
pias del Grupo Profesional superior conforme establece el Estatuto de los Trabajadores. Este
criterio de clasificacion no supondra que se excluya en los puestos de trabajo de cada Grupo
Profesional la realizacion de algunas tareas complementarias que sean basicas para puestos
clasificados de Grupos Profesionales inferiores.

Todas las personas seran adscritas a una determinada Division Funcional y a un Grupo Pro-
fesional de los establecidos en cada Division Funcional. Ambas circunstancias definiran su
posicidon en el esquema organizativo junto con su posicidén en los niveles que se establezcan
dentro de cada grupo profesional.

Las divisiones funcionales (DF), son agrupaciones unitarias del personal segun las aptitudes
profesionales, contenido general de la prestacion vy titulaciones en su caso. Podran incluir
distintas tareas, funciones y responsabilidades con similar caracter en cuanto a tipologia de
actividades, nivel de gestion y plano de actuacion.

Se establecen dos divisiones funcionales:
1. Personal Técnico y Empleado (TE).

Se incluyen en dicha division las personas trabajadoras que realizan tareas de elevada
cualificacion y complejidad, asi como el personal que por sus conocimientos y/o experien-
cia realiza tareas administrativas, comerciales, organizativas, de informatica, técnicas vy,
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en general, las especificas de puestos de oficina, que permiten informar de la gestion, de
la actividad econdmico-contable, coordinar labores productivas o realizar tareas auxiliares
que comporten atencion a las personas o departamentos.

2. Personal Operario (OP).

Es el personal que por sus conocimientos y/o experiencia ejecuta operaciones relacionadas
con la produccion, bien directamente actuando en el proceso productivo, o en labores de
mantenimiento, logistica, herramientas, transportes, limpieza u otras operaciones auxilia-
res, pudiendo realizar, a su vez, funciones de supervision o coordinacion.

Dentro de cada una de las divisiones funcionales se establecen varios Grupos Profesionales
que suponen agrupaciones de trabajadores y trabajadoras con distintas funcionalidades
dentro de los criterios de encuadramiento de su divisidn funcional.

Los criterios para el encuadramiento son la iniciativa, autonomia, la polivalencia, el nivel de
conocimientos, la complejidad de las funciones, responsabilidad y el mando.

Para valorar la iniciativa debera tenerse en cuenta el mayor o menor grado de dependencia
a directrices o normas para la ejecucion de las funciones.

Para valorar la autonomia deberd tenerse en cuenta la mayor o menor dependencia jerar-
quica en el desempefio de la funcion que se desarrolla.

Para valorar los conocimientos debera tenerse en cuenta, ademas de la formacion basica
necesaria para cumplir correctamente con el cometido, el grado de conocimiento, poliva-
lencia, experiencia adquirida.

Para valorar la responsabilidad debera tenerse en cuenta tanto el grado de autonomia de
accion del titular de la funcidén, como el grado de influencia sobre los resultados e impor-
tancia de las consecuencias de la gestion.

En cuanto al mando debera tenerse en cuenta el grado de supervision y ordenacion de
tareas, la capacidad de interrelacion, la naturaleza del colectivo y el nimero de personas
sobre las que se ejerce.

Para valorar la complejidad de las funciones realizadas se tendrd en cuenta el mayor o
menor numero de las mismas, asi como el mayor o menor grado de integracion del resto
de los factores en la tarea o puesto encomendado.

Dentro de las especificaciones de los grupos profesionales se especifican los puestos de
trabajo que se incluyen dentro de este grupo con el actual organigrama de la empresa. En
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caso de incorporarse nuevos puestos de trabajo, deberan realizarse por acuerdo entre las
partes integrantes de esta negociacion.

Dentro de algunos grupos profesionales se establece niveles profesionales que supon-
dran distintos grados de experiencia, autonomia, polivalencia, conocimiento y capacidad
de mando.

Las discrepancias que surjan durante la aplicacion de la correcta aplicacion de los factores
y criterios mencionados que determinan el encuadramiento de las personas trabajadoras
en el sistema de clasificacion profesional seran resueltas en la Comision Paritaria de inter-
pretacion de este convenio colectivo.

Parte 2. Grupos profesionales.

A. En la Division Funcional del Personal Técnico y Empleado, se establecen los siguientes
Grupos profesionales:

Grupo Profesional 1: Grupo de Direccion.

Criterios generales: Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a este Grupo respon-
den jerarquicamente ante el Consejo de Administracion o la Direccion General y participa
con ellos del desarrollo y determinacidn de los objetivos estratégicos de la empresa. Tienen
asignada la direccion, organizacion y coordinacion de alguna o varias de las grandes areas
funcionales de la empresa y participan en el Comité de Direccion.

Formacion: Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes reco-
nocidos o equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de
su sector profesional.

Tareas: Tiene funciones directivas o de responsabilidad ejecutiva, coordinadora o aseso-
ra, tienen la responsabilidad directa en la gestion de una o varias areas funcionales de
la empresa y realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman
decisiones o participan en su elaboracion, asi como en la definicién de planes y objetivos
concretos. Desempefian sus funciones con el maximo grado de autonomia, iniciativa, man-
do y responsabilidad.

Puestos de trabajo: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo y no limita-
tivo los siguientes puestos de Trabajo del listado de puestos de la empresa: Direccion en
los departamentos de Estrategia, RRHH, Operaciones, Finanzas y SIG

Grupo Profesional 2: Responsables de Gestidn.
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Criterios generales: Responden jerarquicamente ante una persona perteneciente al Grupo
Profesional 1. Tienen asignada la direccion y organizacion de alguna de las areas funciona-
les de la empresa con personal a su cargo y siendo responsables de la gestion de la partida
presupuestaria asignada a su area.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o superior, o conocimientos equivalen-
tes reconocidos o equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada
en su sector profesional.

Tareas: Son personas que, con un muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabili-
dad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un
alto contenido intelectual o de interrelacién humana. También aquellas personas con res-
ponsabilidad directa de la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas
por un conjunto de personas en colaboracion en una misma area funcional. Tienen funcio-
nes que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de ta-
reas heterogéneas de produccion, administracion, servicios, etc., o en cualquier agrupacion
de ellas, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

Puestos de Trabajo: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo los siguientes
puestos de Trabajo del listado de puestos de la empresa: Responsable de calidad, compras,
industrializacion, responsable de area en Controlling, Responsables de UAPs en produccion,
responsables de area de informatica, responsable de logistica, responsable de la planifica-
cion de la produccion.

Grupo Profesional 3: Responsables Operativos.

Criterios generales: Responden jerarquicamente ante una persona perteneciente al Grupo
Profesional 1 ¢ 2. Tienen asignada la direccion y organizacion de uno o varios de los proce-
S0s 0 subprocesos operativos mas importantes de cada area funcional. Pueden tener o no
personal a su cargo y pueden ser responsables de la gestion de la partida presupuestaria
asignada a su proceso.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o superior, o conocimientos equivalen-
tes reconocidos o equiparados por la empresa, completados con una experiencia dilatada
en su sector profesional.

Tareas: Es personal que, con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, rea-
liza tareas técnicas complejas, con objetivos especificos definidos. Tienen funciones que
suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas hete-
rogéneas de produccion, administracion, servicios, etc., o en cualquier agrupacion de ellas.
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Realizan actividades técnicas y de gestion sobre la ordenacion de tareas que afectan a
grupos de trabajadores y trabajadoras de diferentes turnos que configuran una o varias
lineas productivas dentro de una unidad auténoma de produccion (UAP), bajo directrices o
normas establecidas por el responsable jerarquico superior. Lidera y gestiona varios grupos
de personas en diferentes turnos que configuran una o varias lineas productivas dentro de
una unidad auténoma de produccion (UAP) y tiene la maxima responsabilidad jerarquica de
la UAP en los turnos de trabajo donde no esta la persona con la funciéon de VSM Manager.

Puestos de Trabajo: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo los siguien-
tes puestos de Trabajo del listado de puestos de la empresa: Responsables de Calidad
en UAPs, responsable de drea de compras directas/productivas, Responsable compras in-
directas/no productivas, responsable de calidad de proveedores, responsable de calidad
en industrializacion, responsable de ingenieria de fabricacidn, responsable de gestién de
proyectos, proyect manager, responsable de mantenimiento, coordinador/coordinadora de
mantenimiento, supervisor/supervisora produccion UAPs, responsable de servicios juridi-
cos y relaciones laborales, responsable de desarrollo de recursos humanos, responsable
de formacion en RRHH, administrador/administradora sistemas informaticos (coordinacion
del personal técnico informatico), Responsable de Activos (SIG), Responsable Auditorias
Sistemas, Responsable Servicio de prevencion; Gestor/gestora del SIG.

Existen cuatro Niveles Profesionales para los puestos en este Grupo:

Nivel 1. Capaz de formar en su ambito a personas de su grupo profesional de niveles infe-
riores. Realizan tareas frecuentemente de naturaleza cambiante cuya resolucion implica la
identificacion del origen de nuevos problemas complejos y nuevas soluciones que afectan a
una pluralidad de personas. Pueden tener altas responsabilidades o responsabilidad jerar-
quica sobre un grupo de trabajadores y trabajadoras. Manejan herramientas informaticas
y propias de su area. Toma decisiones en el ambito de sus competencias.

Nivel 2. Nivel de polivalencia y autonomia elevado dentro de las funciones de su ambito.
Se establece una permanencia de 5 afios en este nivel para que la persona, pueda solicitar
a su responsable la evaluacion de sus funciones que le pueden llevar al nivel 1. La perso-
na trabajadora, en caso de no superar la evaluacion, podra solicitar una nueva con una
periodicidad anual, comprometiéndose la empresa a realizar un plan de formacion, que se
ajuste a las necesidades de la persona para que le permita acceder al grupo superior.

Nivel 3. Nivel de autonomia que permite la realizacion del trabajo, de forma auténoma
siguiendo instrucciones elaboradas por personas de grupos superiores. Se establece una
permanencia de 5 afios en este nivel para que la persona, pueda solicitar a su responsable
la evaluacion de sus funciones que le pueden llevar al nivel 2. La persona trabajadora, en
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caso de no superar la evaluacion, podra solicitar una nueva con una periodicidad anual,
comprometiéndose la empresa a realizar un plan de formacién, que se ajuste a las necesi-
dades de la persona para que le permita acceder al grupo superior.

Nivel 4. Nivel inicial con escasa experiencia y autonomia. Se establece una permanencia
maxima de 5 afios en este nivel para subir al nivel 3.

Grupo Profesional 4. Titulados Superiores.

Criterios Generales: Son aquellas personas trabajadoras con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad. Tienen la responsabilidad de la ejecucidén operativa de uno o
varios procesos/subprocesos de la gestion empresarial. Organizan y coordinan recursos
materiales, técnicos. Reportan directamente a una persona perteneciente al grupo 1, 2 6 3.

Formacion: Licenciatura, Grado, Diplomatura, Ingenieria Superior o técnica, Formacion Pro-
fesional Dual, Grado Superior de Formacion Profesional y formacion de posgrado tipo Mater
Universitario o formacion equivalente y/o con experiencia dilatada en el puesto de trabajo
y/o conocimientos equivalentes reconocidos o equiparados por la empresa.

Tareas: Realizan tareas técnicas complejas, con objetivos definidos con un enfoque técnico-
operativo.

Puestos de Trabajo: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo los siguientes
puestos de Trabajo del listado de puestos de la empresa:

Ingeniero/a de Produccion (UAPs), de Calidad, de Calidad-Compras (Proveedores),de
Industrializacién, de informatica, de Inversiones (industrializacion), Controller (analista
contabilidad), Programador/a CNC, Programador/a tridimensional (3D), Fiabilista de man-
tenimiento, Comunicacion (RRHH), planificador/a UAP, técnico/a de transportes, técnico/a
de prevencion de riesgos laborales, Ingeniero/a de planta, Delegado/a de proteccion de
Datos,; Ingeniero/a de planta, Técnico/a SCM, técnico/a disposicion serie, auditor/a de
sistemas (SIG)

Existen 4 Niveles Profesionales en este Grupo:

Nivel 1. Capaz de formar en su ambito a personas de su grupo profesional de niveles
inferiores. Realizan tareas frecuentemente cambiantes de naturaleza cambiante cuya re-
solucion implica la identificacion del origen de nuevos problemas complejos y nuevas so-
luciones que afectan a una pluralidad de personas. Manejan herramientas informaticas y
propias de su area. Toma decisiones en el ambito de sus competencias.
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Nivel 2. Nivel de polivalencia y autonomia elevado dentro de las funciones de su ambito.
Se establece una permanencia de 5 afios en este nivel para que la persona, pueda solicitar
a su responsable la evaluacion de sus funciones que le pueden llevar al nivel 1. La perso-
na trabajadora, en caso de no superar la evaluacion, podra solicitar una nueva con una
periodicidad anual, comprometiéndose la empresa a realizar un plan de formacion, que se
ajuste a las necesidades de la persona para que le permita acceder al grupo superior.

Nivel 3. Nivel de autonomia que permite la realizacion del trabajo, de forma auténoma
siguiendo instrucciones elaboradas por personas de grupos superiores. Se establece una
permanencia maxima de 5 afios para realizarse una subida automatica al nivel 2.

Nivel 4. Nivel inicial con escasa experiencia y autonomia. Se establece una permanencia
maxima de 5 afios para realizarse una subida automatica al nivel 3.

Grupo Profesional G5. Personal Técnico.

Criterios generales: Aquellas personas trabajadoras que, sin responsabilidad de mando,
realizan trabajos de ejecucion autdnoma que exijan, conocimientos especializados, repor-
tando bajo supervision la responsabilidad de estas. Tienen cierto grado de autonomia en
su ambito de actuacion. Requieren conocimientos técnicos especificos de mayor o menor
nivel.

Formacion: Diplomatura, Ingenieria Técnica, Formacion Profesional Dual, Grado Superior
0 Medio de Formacion Profesional, Bachillerato, ESO o formacion equivalente complemen-
tada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio
de la profesion.

Tareas: Realizan funciones con un enfoque operativo. Realizan tareas de apoyo y soporte
de caracter técnico, procedimentadas y bajo la dependencia y supervision de responsables.

Puestos de trabajo: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo los siguientes
puestos de Trabajo del listado de puestos de la empresa: Técnico/a de calidad (en metro-
logia, en UAPs, Proveedores), técnico/a informatico, técnico/a de industrializacion.

Existen 4 Niveles Profesionales en este Grupo:

Nivel 1. Capaz de formar en su ambito a personas de su grupo profesional de niveles
inferiores. Realizan tareas frecuentemente cambiantes de naturaleza cambiante cuya re-
solucion implica la identificacion del origen de nuevos problemas complejos y nuevas so-
luciones que afectan a una pluralidad de personas. Manejan herramientas informaticas y
propias de su area.
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Nivel 2. Nivel de polivalencia y autonomia elevado dentro de las funciones de su ambito.
Se establece una permanencia de 5 afios en este nivel para que la persona, pueda solicitar
a su responsable la evaluacion de sus funciones que le pueden llevar al nivel 1. La perso-
na trabajadora, en caso de no superar la evaluacion, podra solicitar una nueva con una
periodicidad anual, comprometiéndose la empresa a realizar un plan de formacion, que se
ajuste a las necesidades de la persona para que le permita acceder al grupo superior.

NiveL 3. Nivel de autonomia que permite la realizacion del trabajo, de forma auténoma
siguiendo instrucciones elaboradas por personas de grupos superiores. Se establece una
permanencia maxima de 5 afios para realizarse una subida automatica al nivel 2.

Nivel 4. Nivel inicial de entrada con escasa experiencia y autonomia. Se establece una per-
manencia maxima de 5 afios para realizarse una subida automatica al nivel 3.

Grupo Profesional G6. Personal Administrativo.

Criterios generales: Aquellas personas trabajadoras que, sin responsabilidad de mando,
realizan trabajos de ejecucién autonoma que exijan, conocimientos administrativos e in-
formaticos, bajo supervision. Tienen cierto grado de autonomia en su ambito de actuacion.
Requieren conocimientos administrativos y/o informaticos especificos de mayor o menor
nivel.

Formacioén: Diplomatura, Formacion Profesional Dual, Grado Superior o Medio de Formacion
Profesional, Bachillerato, ESO o formacion equivalente complementada con formacion en el
puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

Tareas: Realizan funciones con un enfoque operativo. Realizan tareas de apoyo y soporte
de caracter administrativo, procedimentadas y bajo la dependencia y supervisidon de res-
ponsables.

Puestos de Trabajo: En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo los siguientes
puestos de Trabajo del listado de puestos de la empresa: Administrativos/as de Recursos
Humanos, Asistente de direccion.

Existen 4 Niveles Profesionales en este Grupo:

Nivel 1. Realizan tareas frecuentemente cambiantes de diferente naturaleza cuya resolucion
implica crear nuevas soluciones a través de informacion de diferentes fuentes. Tienen au-
tonomia en la toma de decisiones y manejan herramientas informaticas con nivel avanzado

Nivel 2. Nivel de polivalencia y autonomia elevado dentro de las funciones de su ambito.
Se establece una permanencia de 5 afios en este nivel para que la persona, pueda solicitar
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a su responsable la evaluacion de sus funciones que le pueden llevar al nivel 1. La perso-
na trabajadora, en caso de no superar la evaluacion, podra solicitar una nueva con una
periodicidad anual, comprometiéndose la empresa a realizar un plan de formacion, que se
ajuste a las necesidades de la persona para que le permita acceder al grupo superior.

Nivel 3. Nivel de autonomia que permite la realizacion del trabajo, de forma auténoma
siguiendo instrucciones elaboradas por personas de grupos superiores. Se establece una
permanencia maxima de 5 afios para realizarse una subida automatica al nivel 2.

Nivel 4. Nivel inicial con escasa experiencia y autonomia. Se establece una permanencia
maxima de 5 afios para realizarse una subida automatica al nivel 3.

B. En la division funcional del personal Operario, se establecen dos areas con los mismos gru-
pos profesionales: las areas de produccidon y mantenimiento. También se incluye en esta
division el personal de limpieza de zonas no productivas. En caso de internalizar areas, que
actualmente son realizadas por empresas auxiliares, correspondientes a las actividades de
limpieza de planta, herramientas, almacenes y transporte interno u otros, los puestos de
trabajo tendran que ser incluidos y definidos mediante acuerdo entre las partes.

Los trabajadores y trabajadoras de esta division funcional podran trabajar, dentro de dis-
tintos grupos profesionales siempre que tengan los conocimientos y capacidades para ello,
manteniendo siempre, a nivel salarial, el mayor de ellos sin los complementos que apliquen
a cada oficio o puesto de trabajo.

Se establecen los siguientes Grupos profesionales:
Grupo Profesional P1. Jefe/jefa de Equipo.

Criterios generales: Son aquellos trabajadores/as que, con responsabilidad de mando, rea-
lizan funciones que suponen la dinamizacidn, coordinacion y supervision de tareas homo-
géneas y de mejora continua, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio
organizativo menor, reportando a una posicion jerarquica superior

Formacion: Ciclo Formativo Dual, de Grado Superior o Medio o formacion equivalente y/o
con experiencia dilatada en el puesto de trabajo y/o conocimientos equivalentes reconoci-
dos o equiparados por la empresa.

Tareas: El Jefe/lefa de Equipo de produccion; a titulo meramente enunciativo, tiene las
siguientes tareas: ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios/Operarias
en una linea del proceso de produccion o montaje, coordinando y controlando las opera-
ciones inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control
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de la instalacion y materiales que se utilizan, preparando materias, equipos, herramientas,
evacuaciones, etc., realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan. Dina-
miza y lidera la mejora continua de los procesos productivos.

El Jefe/Jefa de Equipo del area de mantenimiento, a titulo meramente enunciativo, realiza
las siguientes tareas: ejercer mando directo al frente de una o varias personas de Manteni-
miento de una UAP, coordinando y controlando las operaciones inherentes necesarias para
el desarrollo correcto de la funcion Mantenimiento. Dinamiza y lidera la mejora continua de
los procesos. Forma a las personas de mantenimiento en aspectos técnicos y de gestion,
manteniendo una evaluacién continua reportando a una posicidn jerarquica superior.

Grupo Profesional P2. Oficial de Primera Especial.

Criterios generales: Son personas trabajadoras que han adquirido un nivel avanzado y/o
intermedio de autonomia y polivalencia de la empresa.

Formacion: Ciclo Formativo de Grado Superior o formacion equivalente y complementada
con formacidén en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la
profesion.

Tareas:

En produccion: A titulo meramente enunciativo, estan capacitadas para realizar y liberar
puestas a punto en al menos dos operaciones (desbaste, acabado, torneado, rectificado, ...)
0 gamas de productos distintos (7.8, 4.1, 2011, 3.6...) que puedan requerir 0 no cambios
de utillaje en un tiempo estandar y en los supuestos en que esté organizado para que se
pueda realizar dicha liberacion. Conoce algunas de las metodologias utilizadas en la em-
presa para solventar problemas como el bucle corto y aplica el estdndar 5S. Debe conocer
la estructura y componentes principales de la instalacion para, con caracter previo a avisar
al personal técnico, hacer un primer diagndstico y la puesta en marcha si fuera posible.
Debe saber interpretar y realizar todas las tareas de mantenimiento preventivo a nivel de
operario. Debe estar capacitado para utilizar a nivel de operario los sistemas informaticos
de gestion de la produccidon en los procesos en que estén habilitados. Pueden formar a
trabajadores y trabajadoras de su ambito de grupos profesionales inferiores. Tareas de
aprendizaje para aumentar la polivalencia y adquirir conocimientos practicos suficientes
para el desempefio de las tareas del grupo profesional superior.

En mantenimiento: A titulo meramente enunciativo, las personas estan capacitadas para
atender y resolver averias de nivel 5. Estas averias segun UNE-EN 13306:2018 sonaccio-
nes complejas llevadas a cabo por el fabricante del equipo o por una empresa aprobadapor
él. Las acciones a realizar son similares a las de fabricacion. Ejemplos de intervenciones
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de mantenimiento de nivel 5 son la reconstruccion o reparacion de equipos o la adecuacion
de los mismos. Como minimo, del siguiente cuadro, el personal perteneciente a este grupo
profesional conoce 3 de las 5 por especialidad (mecanica o electronica) o 4 del total (10).

Mecanica Electronica

Saber hacer una puesta en marcha de uno de los
1 |Cambio y ajuste de guias sistemas que tenemos (Siemens, Fanuc, Unipro,
Indramat)

Saber conectarse y diagnosticar averias por PLC

2 | Cambio y ajuste de cabezales (mandrinos) (Siemens)

3 |Realizar e interpretar una geometria basica |Conocer el manejo del sistema 840 DSL

Sustitucion y ajuste de cualquier elemen-
4 |to mecanico de la instalacion (cambio de
gama, mesa, cabezal, torreta,...)

Saber interpretar correctamente un plano eléc-
trico

Interpretacion completa de plano neumatico

o .. Conocer regulacion y control
e hidraulico (esquema util) g y

También estan capacitadas para formar en aspectos técnicos especializados al resto de
personas de mantenimiento de grupos profesionales inferiores. Cumpliendo con todos los
procedimientos, sistemas y directrices marcadas por personal jerarquico superior y funcio-
nal dentro de la funcién Mantenimiento. Puede colaborar en la realizaciéon de instrucciones
de trabajo necesarias para estandarizacion incluida en la mejora continua. Conoce algunas
de las metodologias utilizadas en la empresa para solventar problemas como el bucle cor-
to y aplica el estandar 5S. Tareas de aprendizaje para aumentar la polivalencia y adquirir
conocimientos practicos suficientes para el desempefio de las tareas del grupo profesional
superior.

Grupo Profesional P3. Oficial de Primera.
Criterios generales y tareas:

En produccion: A titulo meramente enunciativo, realizan autdonomamente tareas de ali-
mentacion manual o automatica que conllevan el aprovechamiento, transformacion y eva-
cuacién de materias elaboradas y semielaboradas. Conlleva la realizaciéon de autocontrol,
cambios de herramienta y puestas a punto. Tareas de aprendizaje para aumentar la poli-
valencia y adquirir conocimientos practicos suficientes para el desempefio de las tareas del
grupo profesional superior.
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En mantenimiento: Tareas con autonomia de la ejecucion del mantenimiento preventivo o
correctivo sin supervision y con un nivel medio de polivalencia, que implican conocimientos
de electrdnica, hidraulica, mecanica o neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta
intervencién dentro del proceso productivo en una linea. Puede conllevar la realizacion de
tareas administrativas para el registro de las actividades. Tareas de aprendizaje consisten-
tes en aumentar la polivalencia y adquirir los conocimientos practicos suficientes para el
desempefio de las mismas tareas en el grupo profesional superior.

Formacion: Ciclo Formativo de Grado Superior o Medio o formacién equivalente y comple-
mentada con formacion en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desem-
pefio de la profesion.

Grupo Profesional P4. Oficial de Segunda.
Criterios generales y tareas:

En produccion: A titulo meramente enunciativo, realizan auténomamente tareas de alimen-
tacion manual o automatica que conllevan el aprovechamiento, transformacion y evacua-
cion de materias elaboradas y semielaboradas. Conlleva la realizacion de autocontrol y/o
cambios de herramienta. Tareas de aprendizaje para aumentar la polivalencia y adquirir
conocimientos practicos suficientes para el desemperio de las tareas del grupo profesional
superior.

Formacion: Profesional de Grado Superior o Medio o formacion equivalente y complemen-
tada con formacion en el puesto de trabajo, o conocimientos adquiridos en el desempefio
de la profesion.

Grupo Profesional P 5. Oficial de Tercera.
Criterios generales y tareas:

En produccion: A titulo meramente enunciativo, realizan autdonomamente tareas de ali-
mentacion manual o automatica que conllevan el aprovechamiento, transformacion y eva-
cuacién de materias elaboradas y semielaboradas. Tareas de aprendizaje para aumentar la
polivalencia y adquirir conocimientos practicos suficientes para el desempefio de las tareas
del grupo profesional superior.

Formacion: Formacion Profesional de Grado Superior o Medio o formacion equivalente, y
complementada con formacién en el puesto de trabajo, o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

Grupo Profesional P 6. Personal de limpieza.
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Criterios generales y tareas: Limpiezas de oficina.

Este personal realiza las tareas delimpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales,
seleccionando las técnicas, Utiles, productos y maquinas para garantizar la higienizacion,
conservacion y mantenimiento, en su caso, bajo la supervision del profesional competente,
cumpliendo con la normativa aplicable.

Formacion: Estudios basicos obligatorios o relacionados con las funciones.
Parte 3. PROMOCION ENTRE NIVELES PROFESIONALES Y ENTRE GRUPOS PROFESIONALES.
A. Divisidn funcional de técnicos y empleados.

La promocion dentro de cada grupo profesional viene descrita en los distintos niveles pro-
fesionales especificada en cada grupo. Para la contabilidad del tiempo establecido para los
cambios de nivel, se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en ese grupo profesional
en la empresa, u otras empresas auxiliares durante el tiempo que trabajen para Deutz
Spain.

A los trabajadores y trabajadoras con contratos formativos (articulo 11 Estatuto de los tra-
bajadores) si contindan en la empresa tras su periodo formativo, se contabilizara el tiempo
de realizacion de las practicas, si contindan en la empresa.

La promocidn entre Grupos Profesionales vendra condicionada por la definicion de las ta-
reas, grupos y niveles. El cambio ascendente de grupo profesional se podra reclamar cuan-
do las tareas se desarrollen por un periodo de seis meses durante un afio, o de ocho meses
durante dos afios. También podra cambiar de grupo profesional cuando cualquier persona
trabajadora acceda a ocupar un puesto vacante en otro de los Grupos Profesionales de esta
Division. El acceso a esas vacantes se realizara conforme a las normas internas de promo-
cion a puestos vacantes. Al promocionar entre grupos profesionales, se le asignara el nivel
correspondiente al nivel salarial inmediatamente superior que garantice la mejora salarial.

B. Division funcional de operarios.

La promocion entre los distintos grupos profesionales que se han establecido en esta divi-
sion funcional se realizara de la siguiente manera:

Los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en los Grupos Profesionales P5 y P4
pasaran al Grupo Profesional superior cuando adquieran el nivel correspondiente de auto-
nomia y polivalencia que se establecen para cada uno de ellos y en cualquier caso, cuando
lleven 5 afios continuados trabajando en cada uno de aquellos grupos profesionales. En
cualquier momento anterior al cumplimiento de esos 5 afios, la persona trabajadora podra
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solicitar el ascenso de grupo profesional y la empresa determinara si tiene el nivel de au-
tonomia y polivalencia del nivel superior.

Las personas trabajadoras que se encuentren en el Grupo Profesional P3, promocionaran
al Grupo Profesional P2, cuando hayan adquirido los conocimientos necesarios para la
realizacion de las tareas descritas y los niveles exigidos de autonomia y polivalencia defi-
nidas en este acuerdo para ese grupo mediante evaluacion realizada por la empresa. Para
la solicitud de la evaluacion, es necesario llevar al menos 5 afios continuados en el Grupo
Profesional P3 de la division funcional de Personal Operario. Para la contabilidad del tiempo
establecido, se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en otras empresas auxiliares
durante el tiempo que trabajen para Deutz Spain. La persona trabajadora, en caso de no
superar la prueba, podra solicitar una nueva evaluacion con una periodicidad anual, com-
prometiéndose la empresa a realizar un plan de formacidn, que se ajuste a las necesidades
de cada persona para que le permita acceder al grupo superior.

La promocion al Grupo Profesional P1 vendra condicionada por la definicion de las tareas.
El cambio de grupo profesional se podra solicitar cuando las tareas se desarrollen por un
periodo de seis meses durante un afo, o de ocho meses durante dos afios. También podra
recabar en este grupo profesional cualquier persona trabajadora que acceda a ocupar un
puesto vacante mediante el sistema de promocion interna. El acceso a esas vacantes se
realizard conforme a las normas internas de promocién a puestos vacantes.

C. Cambio de division funcional.

Para cualquier cambio de personal de la division funcional de operarios a técnicos, solo
podra realizarse mediante sistema de concurso oposicion. Solo estara permitido a las per-
sonas que se encuentren en el GP2.

Para cualquier cambio de personal de la division funcional de técnicos a operarios, se estara
sujeto a lo que establezca el estatuto de los trabajadores en cada momento. La persona
trabajadora conservara su grupo profesional y nivel salarial a todos los efectos (antigie-
dad, y resto de pluses)

Parte 4. Adscripcidn de las personas trabajadoras a las Categorias y Niveles Profesionales

Se acuerda una tabla de correlacion entre las actuales categorias y los grupos profesionales
acordados para clasificar a cada trabajador en su Divisidn Funcional, Grupo Profesional y
Nivel.
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DIVISION FUNCIONAL PERSONAL OPERARIO

Grupo TABLA SALARIAL ANTIGUA
1 JEFE/JEFA DE EQUIPO
2 OFICIAL DE PRIMERA ESPECIAL
3 OFICIAL DE PRIMERA
4 OFICIAL DE SEGUNDA
5 OFICIAL DE TERCERA
6 PERSONAL DE LIMPIEZA

Division Funcional Personal Técnico y Empleado

Grupos Profesionales
Mol 1 [ 2 [ 2 [ s [ s ] s
Niveles
1A 1 1 1
1B 1
2A 2
2B 3 2
2C 4
3A 3 1
3B 2 1
4 A 4 3 2
5A 3
5B 4 4

Ninguna persona trabajadora podra sufrir una merma retributiva en sus actuales retribu-
ciones derivada de la nueva clasificacion profesional.
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La empresa asignara a cada persona trabajadora un grupo correspondiente en funcion
de las descripciones realizadas en los diferentes grupos. Asi mismo, establecera el nivel
correspondiente a cada uno de ellos en la division funcional de técnicos y administrativos,
donde corresponda, segun el tiempo de desarrollo de las funciones en ese grupo.

Las actuales tablas salariales se mantendran iguales en cuanto a sus valores, redefiniendo,
las denominaciones de las categorias a lo especificado en el cuadro anterior, haciéndolo
corresponder al contenido integro de este acuerdo.

Se incluird en las nuevas tablas salariales el salario actualizado, para la categoria acordada
del personal de limpieza incluido en la Divisién Funcional (DF) de Operarios; repartiéndose
el salario anual en 15 pagas, tres pagas extraordinarias, valor del salario mensual, y el
salario base diario.

En la DF-TE, al ubicarse a las personas en los diferentes grupos y niveles, se absorbera, si
procede, su complemento de funcion por el nuevo salario de tablas.

Articulo 45. Promocion.

Establecida la provision de una vacante, debe de procederse a su ocupacion por el personal
idoneo, iniciandose los procedimientos siguientes:

a) Adecuacion del personal disponible.

b) Aptos sin plaza.

c) Concurso - oposicion y de méritos.

d) Libre designacién por Direccion de la Empresa.

e) Prioridad a la hora de contratar a los hijos/hijas de las personas trabajadoras en activo.
Adecuacion del personal disponible.

Antes de convocar las vacantes, el Departamento de Personal tratara de cubrirlas con el
personal disponible de la misma categoria y calificacion profesional de la plaza(s) a cubrir,
efectuandose siempre una prueba que no podra exceder de tres meses, siendo preceptivo el
informe favorable de sus responsables inmediatos para la ocupacidn de dichas plazas.

Aptos sin plaza.

Abarca al personal que, habiendo superado la puntuaciéon minima exigida en un Concurso -
Oposicion, no hubiese ocupado la plaza objeto de dicho concurso.
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El Departamento de Personal cubrira las vacantes con estos, por riguroso orden de puntua-
cion, siempre y cuando la categoria y calificacion profesional del puesto a cubrir coincidan con
las del trabajador que result6 apto sin plaza en el anterior concurso.

La validez de esta situacion sera de un afo, siendo condicion indispensable superar un periodo
de prueba para su consolidacion; en caso de no superar este el trabajador afectado se reinte-
grara a su anterior puesto de trabajo con pérdida de la condicidén de apto sin plaza.

El periodo de prueba al que se alude en el parrafo anterior dependerd de la naturaleza del
puesto a cubrir no pudiendo exceder de tres meses.

Concurso - Oposicion.

Se cubriran por este sistema aquellas vacantes de puestos de trabajo que no sean de libre
designacidn por la Direccion de la Empresa y que no sé hayan ocupado por personal disponible
o0 aptos sin plaza.

Ademas de la ausencia de los requisitos necesarios para optar al Concurso - Oposicion, inca-
pacitaran para tomar parte en el mismo:

10, Falta de aptitud fisica para el puesto de trabajo, segun informe del Servicio Médico de
Empresa.

20, Estar en situacion de excedencia a la finalizacidén del plazo de admision de solicitudes.

39, Haber sido sancionado por falta grave o muy grave con incapacitacion para promocio-
nar, en el plazo de la sancion impuesta.

40, Haberse presentado con resultado negativo a prueba analoga en el periodo de los seis
meses anteriores a la finalizacion del plazo de admisidn de solicitudes y a la realizacién
de las pruebas practicas.

A. Requisitos para tomar parte en el concurso-oposicion.

Con independencia de los requisitos propios del puesto a cubrir, se establecen, con caracter
general, los siguientes:

A.1. Que en la fecha de la finalizacidn del plazo de la admisidn de solicitudes, el solicitante
tenga un contrato de trabajo por tiempo indefinido (fijo).

B. Tramitacion del concurso-oposicion.

El mismo se llevara a través del siguiente proceso:
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B.1. Anuncios: El Departamento de Personal, a través de todos los tablones de aviso, anun-
ciard las vacantes o puestos a cubrir en un periodo no inferior a cinco dias laborables para
informacion y convocatoria del personal, expresando en la misma los requisitos particula-
res que sean procedentes.

B.2. Publicaciones: En el segundo dia, a contar desde el cierre de solicitudes, se publicara
en el tablén de avisos la lista de los admitidos para la realizacion de las pruebas, dandose
un periodo de tres dias para reclamaciones, las cuales se substanciaran dentro de los tres
dias siguientes.

B.3. Publicacion definitiva y entrega de programas: En el primer dia a partir del periodo en
que finalice el de reclamaciones, se publicara la relacidén definitiva de admitidos, haciendo
expresion de las reclamaciones habidas y su resolucion, entregandose inmediatamente a
cada uno de los admitidos los programas de materias sobre los que han de versar los ejer-
cicios teodricos - practicos.

B.4. Pruebas:El Concurso - Oposicion constara de:
a) Pruebas practicas.

b) Pruebas teodricas.

) Pruebas psicotécnicas.

En circunstancias especiales, la Direccion podra convocar Concurso-Oposicion eliminan-
do las pruebas que considere oportuno, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

a) Prueba practica:A partir de la admision de la persona candidata, se podra se podran
celebrar las pruebas practicas, siempre con caracter eliminatorio, en el lugar que
estime oportuno el Tribunal de Examen.

b) Pruebas tedricas: Superadas las pruebas practicas, se celebraran a partir de los quin-
ce dias de la entrega de los programas, las pruebas tedricas que, asi mismo, tendran
cardcter eliminatorio.

c) Pruebas psicotécnicas: Se celebraran a continuacion de las tedricas.
La convocatoria debera quedar resuelta en el plazo maximo de dos meses.
C. Tribunal de examen.

Las pruebas seran juzgadas por tribunal constituido por:
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C.1. Presidencia: A designar por la Direccion.
C.2. Vocales:

a) Un representante de la Direccion, normalmente el Jefe/Jefa responsable o persona por
él asignada, de la plaza o plazas cuya vacante haya de cubrirse.

b) Dos representantes sindicales, pertenecientes al Comité de Empresa, designados por
dicho érgano de representacion.

¢) Una persona en representacion del Departamento de Personal, que actuara con las fun-
ciones de Secretaria con voz pero sin voto.

El Tribunal podra solicitar el asesoramiento que precise en casos concretos de 6rganos o
personas de la Empresa o ajenos a ella.

D. Puntuacién.
Se establece sobre la base de un maximo de 100 puntos, distribuidos como sigue:
a) Méritos especiales:

— Asistencia con aprovechamiento a Cursos de Formacion, propios de la especialidad
objeto del Concurso - OPOSICION: ...ivvueiiieiiiei e e e r e e ees 10 p.

b) Antigliedad:

¢) Prueba practica:

L= <1 0o T < P 50 p.
d) Prueba tedrica:

— MAXIMO 8. iiitiiii it 25 p.
e) Prueba psicotécnicas:

— MAXIMO A8 1rvuiiii e ittt 9p.
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En las pruebas con caracter eliminatorio se habra de obtener, como minimo, el 50% de las
puntuaciones de cada una de ellas.

E. Publicacion de resultados.

Dentro de los siete dias laborables a contar desde el siguiente a la finalizacién de las prue-
bas, se publicara en todos los tablones de aviso el resultado del

Concurso-Oposicion, expresando la puntuacion obtenida, abriéndose un periodo de reclama-
cion de cinco dias, los cuales se resolveran por el Tribunal dentro de los cinco siguientes.

F. Publicacion definitiva y asignacion de plazas.

Una vez resuelta las reclamaciones habidas, se publicaran las relaciones definitivas de
puntuaciones y la asignacion de vacantes.

G. Plazo de incorporacion.

El plazo maximo de incorporacion a la plaza ganada en el Concurso - Oposicion se establece
en 1 mes, contado desde la fecha que se fija en el acta.

H. Plazas desiertas.

Cuando las plazas a Concurso - Oposicion queden desiertas, se podran cubrir libremente
por la Direccion de la Empresa.

Libre designacion.

La Direccion de la Empresa podra promover, por libre designacion, ademas de las plazas
declaradas desiertas en Concurso - Oposicion, las vacantes correspondientes a los puestos
de la division funcional de técnicos y empleados en sus grupos profesionales 1,2 y 3.

La Direccion de la Empresa darad preferencia, en cuanto a la posibilidad de acceso a los
puestos vacantes que requieran titulacion académica, al personal de la misma que ostente
estas titulaciones, de acuerdo con sus aptitudes y con las reservas pertinentes en los casos
que las circunstancias lo aconsejen.

Articulo 46. Formacion.
1. Formacion permanente.

1.1.1. Por la Direccién se prepararan los cursos de formacién permanente de caracter
preventivo y ocasional, de acuerdo con las previsiones y prioridades establecidas por la
Direccion de la Empresa.
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1.1.2. Mediante esta formacion, la Direccion de la Empresa buscara la adaptacion perma-
nente a la evolucion de las profesiones y del contenido de los puestos de trabajo y, por
tanto, de mejoras de las competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la
situacion competitiva de las empresas y de su personal.

1.1.3. Busqueda igualmente una funcion de promocion social que permita a muchos tra-
bajadores evitar el estancamiento de su cualificacidén profesional y mejorar su situacion.

1.1.4. También funcidn preventiva, para anticipar las posibles consecuencias negativas
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracion econdmica
tecnoldgica.

2. Formacion especifica.

La Empresa fomentara la formacion en materia de prevencion de accidentes, en colabo-
racion con los Organismos Oficiales y, especialmente, con el Plan Nacional de Seguridad e
Higiene, cuidando, previos los estudios técnicos oportunos, el caracter preferente de las
condiciones de trabajo en sus locales.

3. Calidad en la formacion.

La formacion no se podra realizar en el turno de noche, ni durante los fines de semana y/o
festivos.

La formacion sera impartida siempre por personal de grupos profesionales y/o niveles
iguales o superiores y como minimo Oficial de 12 en la division funcional de operarios y de
nivel superior en la de técnicos y empleados.

Articulo 47. Ceses.

El personal que desee causar baja voluntaria en la Empresa debera comunicarlo con una an-
telacion minima de 15 dias naturales.

El incumplimiento de este plazo por parte de la persona trabajadora dard lugar a detraer del
importe de la liquidacidn final del trabajador un importe equivalente a un dia de salario por
cada dia de plazo de preaviso incumplido.

Articulo 48. Excedencias.

Resultara de aplicacion el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores en vigor, y todo lo re-
ferente a excedenciasque contemplen la Ley de Igualdad, asi como demas Leyes vigentes.
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CAPITULO OCTAVO
Beneficios Sociales
Articulo 49. Igualdad de trato, diversidad, inclusién y no discriminacion.

La empresa asume como propios los principios de no discriminacion e igualdad de trato por
razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condicion social, religion o con-
vicciones, ideas politicas, orientacion sexual, expresion o identidad de género, diversidad
sexogenérica o familiar, discapacidad, enfermedad, afiliacion o no a un sindicato, asi como
por razén de lengua, tal y como establece la ley vigente y prohibe cualquier tipo de conducta
discriminatoria, violencia o acoso.

Las partes firmantes de este Convenio compartimos la necesidad de promover la igualdad
real entre mujeres y hombres en el ambito laboral. Para conseguir este objetivo, es preciso
seguir avanzando en medidas que contribuyan a eliminar las desigualdades que se producen
en el ambito de la empresa, asi como profundizar en medidas de conciliacion corresponsable
de la vida personal, laboral y familiar, que compatibilicen con las necesidades organizativas y
productivas de la empresa.

Asi mismo, ambas partes asumen que la negociacion colectiva es el ambito adecuado para
avanzar en las medidas legalmente establecidas y adaptarlas a la realidad de la empresa y
a las de las personas trabajadoras. Por ello, ambas partes, reconocen expresamente el Plan
de Igualdad firmado el 5/10/2023 entre la representacion de la empresa y la representacion
legal de las personas trabajadoras, como contenido de este Convenio Colectivo.

Articulo 50. Personas con discapacidad.

Cuando a una persona trabajadora se le declare administrativamente una incapacidad per-
manente parcial derivada de accidente de trabajo, continuarad prestando sus trabajos en la
Empresa sin disminucion de categoria ni percepciones salariales, si su nuevo estado fisico /
psiquico le permitiera realizar el trabajo habitual suyo con total eficacia.

Articulo 51. Contratacion.

Para cubrir todos aquellos puestos de trabajo eventual tendran preferencia, en igualdad de
condiciones, los hijos/hijas de los trabajadores/as de la Empresa.

Si se considerara necesarios para el buen funcionamiento de la Empresa, dichos puestos de
trabajo se convertiran en indefinidos, siendo el minimo el 2% del porcentaje anual de con-
tratacion de eventuales sobre la plantilla de trabajadores con contrato de duracion indefinida
o de manera contraria se les abonara a estos trabajadores en el contrato, como concepto de
indemnizacion el 35 % mas de la indemnizacion que marca la Ley.
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Articulo 52. Edad de jubilacion.

Entretanto subsistan las precarias condiciones de empleo en el mercado laboral nacional, y al
objeto de facilitar la colocacién o busqueda de empleo a jovenes, se establece como edad de
jubilacion ordinaria aquella que establezca la ley vigente en cada momento.

La Empresa se compromete a que, si durante la vigencia de este acuerdo surgiera una Ley
que sobre esta materia beneficiase a los trabajadores y trabajadoras, pondra de su parte todo
lo que pueda para que todas las personas que lo deseen puedan hacerlo.

Asi mismo cuando se realicen contratos de relevo, la persona relevada, quedara exenta de la
recuperacion, el 50% de la parte proporcional que le correspondiera trabajar, concediéndose
por ese periodo un permiso retribuido, y abonandose todos los conceptos de las tablas sala-
riales en la cuantia que corresponda.

Articulo 53. Premio de nupcialidad.

Las personas trabajadoras que contraigan matrimonio durante la vigencia de este convenio
percibiran una gratificacion de 663,29 € para el afio 2024.

Este valor se revisara y se incrementara en 2025, en los mismos términos dispuestos en el
articulo 15.

Articulo 54. Fondo de asistencia social y becas.

La asignacion para Becas de Estudio y asistencia social sera para el afio 2024 de 100.000 € y
para 2025 de 105.000 €.

Esta comision podra detraer del importe de las becas, la cantidad que estime oportuna para
atender necesidades sociales excepcionales.

Articulo 55. Seguro Colectivo.

La Empresa, exclusivamente, contratara para toda la plantilla de la misma una pdéliza de segu-
ros, de idéntica cuantia para todas las personas trabajadoras, que cubra los siguientes riesgos
con las cantidades y coberturas que a continuacion se relacionan:

Incapacidad absoluta..........cccccceeiiiiniiiiics 33.426 €
Fallecimiento (Muerte natural)........cccccvvvenenenen. 33.426 €
Fallecimiento accidental........cccccocvvvviiniiricnen, 46.796 €

Incapacidad total trabajo habitual................... 16.713 €
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Estas cantidades para 2024 son aplicablesdesde el dia desde el diade la firma deaprobacion
del nuevo convenio, no teniendo efectos retroactivos.

El importe de estas indemnizaciones se incrementara anualmente en los términos dispuestos
en el articulo 15 del Convenio Colectivo.

Articulo 56. Baja por accidente de trabajo

En caso de baja debida a accidente de trabajo, la Empresa complementara hasta el 100% la
totalidad de los conceptos retributivos reflejados en la Tablas salariales, asi como, el plus de
toxicidad, penosidad, peligrosidad, nocturnidad, cuarto turno y prima del 12% si la tuviere,
que hubiera percibido la persona trabajadora en el mes anterior al de su baja.

Dicho complemento se abonara desde el primer dia de la baja.
Se exceptlan las pagas extraordinarias que estan reguladas por el articulo 13.
Articulo 57. Baja por IT.

En caso de baja por contingencias comunes, la Empresa completard hasta el 100% la totali-
dad de los conceptos retributivos reflejados en la Tablas salariales, asi como, el plus de toxi-
cidad, penosidad, peligrosidad, nocturnidad, cuarto turno y prima del 12 % si la tuviere, que
hubiera percibido la persona trabajadora en el mes anterior al de su baja.

Este complemento se abonara en todos los casos desde el primer dia de la baja.
Articulo 58. Transporte Colectivo de Empresa.

La empresa mantendra el Servicio Colectivo de Transporte para los trabajadores y trabaja-
doras que residan en alguna de las siguientes localidades: Zafra, Los Santos de Maimona y
Puebla de Sancho Pérez.

Asimismo, cuando la Empresa no disponga los medios de transporte colectivos para algunos
de los turnos u horarios fijados por la misma, a las personas con derecho al mismo y que
se desplacen a la fabrica en medios propios de locomocion, se les abonaran en concepto de
compensacion de transporte los importes siguientes:

Para [as personas de Zafra....coceiiviiiiiiiiie e 4,18 €
Para las personas de P. de Sancho PErez........cocovvvvvenvenverennnnnnnnn 5,60 €

Para las personas de Los S. de Maimona.........ocvevviiiiiiivininiinnnnnnns 5,93 €
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Estos valores se revisaran y se incrementara en 2025, en los mismos términos dispuestos en
el articulo 15.

Articulo 59. Desconexion digital.

La desconexidn digital se reconoce y formaliza como un derecho a no atender dispositivos
digitales fuera de la jornada de trabajo. No obstante lo anterior, la conexion voluntaria de una
persona trabajadora no conllevara responsabilidades de la empresa.

El derecho a la desconexion operard en relacion con todos los dispositivos y herramientas
susceptibles de mantener la jornada laboral mas alla de los limites de la legal o convencional
establecida y distribuida en el calendario laboral por el que se rige en la empresa.

La empresa establecera los mecanismos necesarios para que la persona trabajadora no nece-
site atender con su teléfono personal las necesidades habituales de la empresa.

Si se produce cualquier tipo de llamada o comunicado fuera de la jornada laboral, las personas
trabajadoras no estaran obligadas a responder, ni los superiores jerarquicos podran requerir
respuestas fuera de la misma, salvo que concurran circunstancias excepcionales de fuerza
mayor, justificadas, que puedan suponer un grave riesgo hacia las personas o un potencial
perjuicio empresarial del cual se derive la viabilidad del negocio y que requiera la adopcion de
medidas urgentes e inmediatas.

La empresa garantizara que las personas trabajadoras que hagan uso de este derecho no se
veran afectadas por ningun trato diferenciado o sancion ni perjudicadas en sus evaluaciones
de desempefio ni en su promocion.

La empresa incluird dentro del plan de formacion anual; acciones de formacion y de sensibi-
lizacién a la plantilla, sobre un uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el
riesgo de fatiga informatica.

CAPITULO NOVENO
Comité de Empresa y Representacion Sindical
Articulo 60. Comité de Empresa.

Es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los trabajadores y trabajadoras de
las Empresas, asumiendo la defensa de los intereses laborales de las personas a las que re-
presentan.
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El comité de empresa dispondra para sus reuniones de las salas adecuadas, asi como de un
créditohorario mensual, para cada una de sus personas integrantes, que la Ley vigente en
cada momento determine.

Asimismo, el Comité de Empresa dispondra de los tablones de anuncios en nimero suficiente
en el interior de la Factoria para la debida comunicacion con la plantilla, cuya utilizacion sera
de la exclusiva responsabilidad del propio comité.

De acuerdo con lo previsto en el ET, a peticién del comité de empresa, podra pactarse la
acumulacion de horas a que se refiere el Ultimo parrafo del Articulo 68 del mismo.

Articulo 61. Representacion sindical.

Con independencia del derecho propio de cada persona trabajadora a sindicarse libremente,
se reconoce al nivel de los términos previstos en el Articulo 10.2 de la Ley Organica de Liber-
tad Sindical.

La representacion de las Secciones Sindicales que dispongan del nivel previsto sera ostentada
por los Delegados/Delegadas designados por el respectivo Sindicato, de acuerdo a las normas
internas, debiendo de ser personas trabajadoras en activo.

Los Delegados/Delegadas de las Secciones Sindicales representaran a éstas ante la Direccidn
de la Empresa y el Comité de Empresa, asistiendo a las reuniones de éste (Comité) con voz
y voto, siempre que las personas en representacion del mismo (Comité de Empresa) por ma-
yoria les admitan.

Las personas que representen a las Secciones Sindicales dispondran de las mismas garantias
que la ley otorgue a las/los Vocales del Comité de Empresa.

El nUmero de Delegados/Delegadas Sindicales que podran nombrar cada Seccion Sindical
vendra determinado en la siguiente escala:

De 150 a 650 personas trabajadoras ...........ccvvvveee. 1 delegado/a

De 651 a 1200 personas trabajadoras ................... 2 delegados/as
De 1201 a 2000 personas trabajadoras.................... 3 delegados/as
De 2001 en adelante........ccccccccevevveveieveiviviveeennnn. 4 delegados/as

Los delegados o delegadas sindicales nombrados por cada seccion sindical mantendran sus
garantias hasta el final del mandato que les corresponda a las personas integrantes del Co-
mité de Empresa.
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Asimismo, y si asi se acordase, se podra acumular en el Delegado o Delegada Sindical las
horas garantizadas de las personas integrantes del Comité de Empresa a las suyas propias.

Los Sindicatos con implantacion en la Empresa en la proporcién indicada, podran difundir a su
afiliacion informacion y propaganda de naturaleza exclusivamente sindical, sin interrumpir ni
perjudicar el proceso de produccion.

Para coadyuvar a esta finalidad, se pondran a su disposicion, el nimero de paneles
convenientemente distribuidos dentro del recinto de la factoria, debiendo limitarse el uso de
los mismos y comprometiéndose los Sindicatos a respetar los muros y paredes de la Factoria.

Las Secciones Sindicales dispondran de un local propio en las instalaciones de la Empresa
para el desarrollo de las actividades propias que la ley les reconoce.

Las personas que sean designadas por parte de la Representacion de los Trabajadores para
formar parte del Comité de Salud Laboral y no pertenecientes a la misma, dispondran de un
crédito de horas sindicales igual a las de las personas integrantes del Comité de Empresa,
dichas horas seran cedidas de las horas sindicales no utilizadas por las personas integrantes
de la R.L.P.T. contabilizadas trimestralmente, y si excepcionalmente necesitasen algunas mas,
la Empresa les abonaria hasta ocho horas mensuales, siempre y cuando el tope de horas con-
sumidas no superase el crédito de horas de las personas integrantes del Comité de Empresa.

Articulo 62. Derecho de reunion.
Se estara a lo que disponga la ley vigente en cada momento.
CAPITULO DECIMO
Normativa Disciplinaria
Articulo 63.-Régimen disciplinario.

1. La empresa podra sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de la plantilla, de acuerdo con la graduacion de las
faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerira comunicacion por escrito a la persona trabajadora, ha-
ciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a la representacion legal de las personas trabajadoras y, en su
caso, a la representacion sindical cuando afecte a su afiliacion, y la empresa tenga cono-
cimiento de dicha afiliacion, de toda sancion por falta grave y muy grave que se imponga.
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4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar hasta 60
dias naturales después de la firmeza de la sancidn.

En caso de no impugnacion, el plazo sera de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha
de la imposicion de la sancion.

5. Las faltas se clasificaran en atencion a su trascendencia o intencion en leve, grave o muy
grave.

6. Las sanciones siempre podran ser impugnadas por el personal ante la jurisdiccion compe-
tente, dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo previsto en
la legislacion vigente.

7. En los casos de acoso y de abuso de autoridad, con caracter previo a la imposicion de la
sancidn, se sequira el procedimiento previsto en el apartado F) del presente articulo.

8. A los solos efectos de computo para posibles sanciones se considerara retraso no justificado
todo el tiempo que exceda de cuatro minutos diarios de retrasos no justificados sobre la
hora acordada de entrada al trabajo. Si no llegase el retraso a cuatro minutos, este retraso
sé ira acumulando hasta un maximo de sesenta minutos mensuales. Sobrepasada esta
tolerancia de sesenta minutos mensuales, cualquier retraso podra ser considerado como
falta sancionable.

A) Faltas leves.
Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) El retraso no justificado, de hasta cinco ocasiones en un periodo de un mes.
b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) El abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos
breves de tiempo.

e) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y ma-
terial de trabajo de los que se fuera responsable.

f) La desatencion o falta de correccion en el trato con los clientes o proveedores de la
empresa.
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g) Discutir de forma inapropiada con el resto de la plantilla, clientes o proveedores den-
tro de la jornada de trabajo.

h) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que és-
tos puedan ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la
empresa.

i) No comunicar en su debido momento los cambios sobre datos familiares o personales
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracidn Tributaria, siem-
pre que no se produzca perjuicio a la empresa.

j) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, drdenes o
mandatos de quien se dependa, organica o jerarquicamente en el ejercicio regular de
sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

k) La inasistencia a los cursos de formacion teorica o practica, dentro de la jornada
ordinaria de trabajo, sin la debida justificacion.

I) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.
m) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, siempre que pueda entrafiar algin riesgo, aunque sea
leve, para si mismo, para el resto de plantilla o terceras personas.

B) Faltas graves.
Se consideran faltas graves las siguientes:
a) El retraso no justificado que conlleven tres faltas leves en el periodo de un trimestre

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos o de cuatro alter-
nos, durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo, cuando ésta
afectara al relevo de un comparfiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se
ocasionase perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

c) El falseamiento u omision maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o
en la Seguridad Social.

d) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electroni-
co, internet, intranet, etc.), para fines distintos de los relacionados con el contenido
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de la prestacion laboral, cuando del tiempo empleado en esta utilizacion pueda in-
ferirse una dejacion o abandono de funciones inherentes al trabajo. Las empresas
estableceran mediante negociacion con la representacion de las personas trabajado-
ras, un protocolo de uso de dichos medios informaticos.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada y aun por breve
tiempo, si a consecuencia del mismo se ocasionase un perjuicio a la empresa y/o a
la plantilla.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compa-
fieros de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna adverten-
cia por parte de la empresa.

g) Suplantar o permitir ser suplantado, alterando los registros y controles de entrada o
salida al trabajo.

h) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones en materia laboral. Se excep-
tuaran aquellos casos en los que implique, para quien la recibe, un riesgo para la
vida o la salud, o bien, sea debido a un abuso de autoridad.

i) La negligencia, o imprudencia, en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo,
siempre que de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o comportase riesgo
de accidente para las personas.

j) La realizacién sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, du-
rante la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Uti-
les, herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada
de trabajo.

k) La reincidencia en la comision de falta leve (excluido el retraso no justificado), aun-
gue sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancidn.

I) Las ofensas puntuales verbales o fisicas, asi como las faltas de respeto a la intimi-
dad o dignidad de las personas por razon de sexo, orientacion o identidad sexual, de
nacimiento, origen racial o étnico, religion, conviccion u opinion, edad, discapacidad,
enfermedad, lengua o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

m) La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si
repercute negativamente en su trabajo o constituye un riesgo en el nivel de protec-
cion de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.
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n) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, cuando tal incumplimiento origine riesgos y dafos graves
para la seguridad y salud de los trabajadores.

C) Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:
a) El retraso no justificado que conlleven mas de tres faltas graves en el trimestre

b) La inasistencia no justificada al trabajo durante tres o0 mas dias consecutivos o cinco
alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra
persona dentro de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier
otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefiala-
das, realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendra
la consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la
baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo, asi como del puesto de mando y/o
responsabilidad sobre las personas o los equipos, sin causa justificada, si como con-
secuencia del mismo se ocasionase un grave perjuicio a la empresa, a la plantilla,
pusiese en grave peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

g) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

h) Las rifas, los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a
cualquier persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo.

i) Violacion de los secretos de obligada confidencialidad, el de correspondencia o docu-
mentos reservados de la empresa, debidamente advertida, revelandolo a personas
u organizaciones ajenas a la misma, cuando se pudiera causar perjuicios graves a la
empresa.
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j) La negligencia, o imprudencia en el trabajo que cause accidente grave, siempre
que de ello se derive perjuicio grave para la empresa o comporte accidente para las
personas.

k) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las
faltas se cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

I) La desobediencia a las instrucciones de las personas de quien se dependa organica
y/o jerarquicamente en el ejercicio de sus funciones, en materia laboral, si implicase
un perjuicio muy grave para la empresa o para el resto de la plantilla, salvo que en-
trafie riesgo para la vida o la salud de éste, o bien sea debido a abuso de autoridad.

m) Acoso sexual, identificable por la situacion en que se produce cualquier comporta-
miento, verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o el
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea
un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto
de acoso sexual, se protegera la continuidad en su puesto de trabajo de la persona
objeto del mismo. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose
de una posicidn jerarquica supondra una situacion agravante de aquella.

n) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el
ambito laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, 6rde-
nes o palabras que tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa
persona, anular su capacidad, promocion profesional o su permanencia en el puesto
de trabajo, produciendo un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad
psiquica, directa o indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de
que la persona que ejerce el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en
la estructura de la empresa sobre la persona acosada.

0) El acoso por razdn de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapaci-
dad, edad u orientacion sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en
funcion de alguna de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia
de atentar contra la dignidad de una persona y de crear un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante, ofensivo o segregador.

p) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales, siempre que de tal incumplimiento se derive un accidente
laboral grave para si mismo, para sus compaferos, compafieras o terceras personas.
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q) El abuso de autoridad: tendran tal consideracion los actos realizados por personal
directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con infraccidon manifiesta y de-
liberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

D) Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefialadas
son las siguientes:

A) Por faltas leves.
— Amonestacion por escrito.
B) Por faltas graves.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.
C) Por faltas muy graves.
— Amonestacion por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
— Despido.
E) Prescripcion.
Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que
la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, prescribiran a los seis
meses de haberse cometido.

F) Procedimiento de actuacion en situaciones de acoso.

La Direccion de la empresa velard por la consecucion de un ambiente adecuado en el tra-
bajo, libre de comportamientos indeseados de caracter o connotacion sexual, y adoptara
las medidas oportunas al efecto, entre otras, la apertura de expediente contradictorio.
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Con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al respecto ante
cualesquiera instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno se iniciara
con la denuncia de acoso sexual ante una persona de la Direccion de la Empresa.

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de expediente informativo por parte de la
Direccion de la Empresa, para la que se creara una comision de no mas de 2 personas,
con la debida formacion en estas materias, especialmente encaminado a averiguar los
hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, para lo que se articularan las
medidas oportunas al efecto.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de las personas traba-
jadoras la situacion planteada, si asi lo solicita la persona afectada, que podra requerir
que dicha representacion esté presente en todo el procedimiento.

En las averiguaciones a efectuar, se darad tramite de audiencia a todas las personas
intervinientes, practicandose cuantas diligencias puedan considerarse conducentes a la
aclaracién de los hechos acaecidos.

Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias. Durante el mismo, se
guardara absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas.

La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado dara lugar, entre
otras medidas, siempre que el sujeto activo se halle dentro del ambito de direccion y
organizacion de la Empresa, a la imposicion de una sancidon conforme a la calificacion
establecida en el Régimen Disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave.

Las personas que realicen las diligencias no podran tener relacion de dependencia direc-
ta o parentesco con cualquiera de las partes, ni tener el caracter de persona denunciada
o denunciante.

A la finalizacidn del expediente informativo de la investigacidn se dara copia a la persona
denunciante y denunciada.

Durante la tramitacion del expediente informativo se podran adoptar las medidas cau-
telares que se consideren necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y
denunciada, sin menoscabo de sus condiciones laborales.
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Articulo 64. Procedimientos voluntarios extrajudiciales de solucion de conflic-
tos colectivos.

Las partes acuerdan expresamente la adhesion al Servicio de Mediacion y Arbitraje de la Junta
de Extremadura, con el caracter de eficiencia general y en consecuencia con el alcance de que
el pacto obliga a empresa, representantes sindicales y trabajadores a plantear sus discrepan-
cias, con caracter previo al acceso a la via judicial, al procedimiento de mediacion conciliacién
del mencionado Servicio, no siendo por lo tanto necesario la adhesion expresa e individualiza-
da para cada conflicto o discrepancia de las partes, salvo en el caso de sometimiento a arbi-
traje, el cual los firmantes de este Acuerdo, se comprometen también a impulsar y fomentar.

Disposicion Adicional Primera.

En la negociacidn y redaccion del convenio las partes han tenido en cuenta las obligaciones
y recomendaciones del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre por el que se desarrolla
el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas
LGTBI en las empresas.

Al estar la negociacion del convenio en su fase final desde que se inicid el pasado mes de
enero, las partes constituiran igualmente la mesa negociadora recogida en el mencionado
Real Decreto en el ambito de la ya constituida Comisién de Igualdad. Igualmente, las partes
convienen que, en el caso de que el convenio colectivo no incluya algunas de las medidas que
puedan ser obligatorias, la empresa aplicara el conjunto de medidas del Real Decreto hasta
que entren en vigor las del acuerdo de empresa.
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ANEXO B
Valores personales de prima CPL por hora de trabajo 2024

A 01/01/2024

T.I.P. Poleas Bridas Culatas Engranes
57 3,65 0,00 0,00 0,00
170 3,69 0,00 0,00 0,00
212 0,00 3,22 0,00 0,00
332 0,00 0,00 3,24 0,00
718 0,00 3,53 0,00 0,00
752 0,00 3,74 0,00 0,00
773 3,74 0,00 0,00 0,00
841 3,92 0,00 0,00 0,00
846 0,00 3,66 0,00 0,00
924 0,00 0,00 2,61 0,00
1068 0,00 3,70 0,00 0,00
1144 0,00 3,78 0,00 0,00
1337 3,73 0,00 0,00 0,00
1353 3,32 0,00 0,00 0,00
1403 3,74 0,00 0,00 0,00
1493 0,00 0,00 0,00 3,00
1496 0,00 0,00 3,60 0,00
1541 0,00 0,00 0,00 3,63
1543 0,00 0,00 3,72 0,00
1546 0,00 0,00 0,00 1,55
1554 0,00 0,00 3,38 0,00
1556 0,00 0,00 0,00 3,12
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27704

T.I.P. Poleas Bridas Culatas Engranes
1573 0,00 0,00 0,00 3,55
1576 3,64 0,00 0,00 0,00
1589 3,21 0,00 0,00 0,00
1593 0,00 0,00 3,41 0,00
1608 0,00 0,00 2,79 0,00
1679 0,00 0,00 0,00 2,65
1682 0,00 3,63 0,00 0,00
1699 0,00 3,50 0,00 0,00
1711 3,27 0,00 0,00 0,00
1736 0,00 0,00 0,00 4,64
1743 0,00 0,00 0,00 3,55
5069 0,00 0,00 3,49 0,00
5079 0,00 0,00 2,87 0,00
5100 0,00 0,00 0,00 3,83
5101 0,00 0,00 0,00 3,86
5103 0,00 0,00 0,00 3,31
5104 0,00 0,00 0,00 3,92
5126 0,00 0,00 1,85 0,00
5183 0,00 0,00 0,00 3,53
5185 0,00 0,00 3,16 0,00
5186 0,00 0,00 3,31 0,00
5188 0,00 0,00 3,49 0,00
5195 0,00 0,00 0,00 3,70
5198 0,00 0,00 3,31 0,00
5216 0,00 0,00 2,93 0,00
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Lunes 19 de mayo de 2025

T.I.P. Poleas Bridas Culatas Engranes
5220 0,00 0,00 0,00 3,06
5225 0,00 0,00 3,21 0,00
5263 0,00 0,00 3,52 0,00
5324 0,00 0,00 0,00 3,10
5336 0,00 0,00 0,00 3,06
5349 0,00 0,00 0,00 3,34
5356 0,00 0,00 0,00 3,52
5364 0,00 0,00 3,31 0,00
5376 0,00 0,00 3,01 0,00
5478 0,00 0,00 2,89 0,00

Valores de prima CPL por hora de trabajo para el resto del personal

A 01/01/2024

Categoria Poleas Bridas Culatas Engranes
Oficial 1@ Especial 3,80 3,82 3,40 3,60
Oficial 10 3,64 3,66 3,27 3,44
Oficial 29 3,61 3,64 3,24 3,42
Oficial 3° 3,59 3,62 3,22 3,39

Valores personales de prima CPL por hora de trabajo 2025

A 01/01/2025

T.I.P. Poleas Bridas Culatas Engranes
57 3,76 0,00 0,00 0,00
170 3,80 0,00 0,00 0,00

212 0,00 3,32 0,00 0,00
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T.I.P. Poleas Bridas Culatas Engranes
332 0,00 0,00 3,34 0,00
718 0,00 3,64 0,00 0,00
752 0,00 3,85 0,00 0,00
773 3,85 0,00 0,00 0,00
841 4,04 0,00 0,00 0,00
846 0,00 3,77 0,00 0,00
924 0,00 0,00 2,69 0,00
1068 0,00 3,81 0,00 0,00
1144 0,00 3,89 0,00 0,00
1337 3,84 0,00 0,00 0,00
1353 3,42 0,00 0,00 0,00
1403 3,85 0,00 0,00 0,00
1493 0,00 0,00 0,00 3,09
1496 0,00 0,00 3,71 0,00
1541 0,00 0,00 0,00 3,74
1543 0,00 0,00 3,83 0,00
1546 0,00 0,00 0,00 1,60
1554 0,00 0,00 3,48 0,00
1556 0,00 0,00 0,00 3,21
1573 0,00 0,00 0,00 3,66
1576 3,75 0,00 0,00 0,00
1589 3,31 0,00 0,00 0,00
1593 0,00 0,00 3,51 0,00
1608 0,00 0,00 2,87 0,00
1679 0,00 0,00 0,00 2,73
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T.I.P. Poleas Bridas Culatas Engranes
1682 0,00 3,74 0,00 0,00
1699 0,00 3,61 0,00 0,00
1711 3,37 0,00 0,00 0,00
1736 0,00 0,00 0,00 4,78
1743 0,00 0,00 0,00 3,66
5069 0,00 0,00 3,59 0,00
5079 0,00 0,00 2,96 0,00
5100 0,00 0,00 0,00 3,94
5101 0,00 0,00 0,00 3,98
5103 0,00 0,00 0,00 3,41
5104 0,00 0,00 0,00 4,04
5126 0,00 0,00 1,91 0,00
5183 0,00 0,00 0,00 3,64
5185 0,00 0,00 3,25 0,00
5186 0,00 0,00 3,41 0,00
5188 0,00 0,00 3,59 0,00
5195 0,00 0,00 0,00 3,81
5198 0,00 0,00 3,41 0,00
5216 0,00 0,00 3,02 0,00
5220 0,00 0,00 0,00 3,15
5225 0,00 0,00 3,31 0,00
5263 0,00 0,00 3,63 0,00
5324 0,00 0,00 0,00 3,19
5336 0,00 0,00 0,00 3,15
5349 0,00 0,00 0,00 3,44
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T.I.P. Poleas Bridas Culatas Engranes
5356 0,00 0,00 0,00 3,63
5364 0,00 0,00 3,41 0,00
5376 0,00 0,00 3,10 0,00
5478 0,00 0,00 2,98 0,00

Valores de Prima CPL por hora de trabajo para el resto de personal

A 01/01/2025

Categoria Poleas Bridas Culatas Engranes
Oficial 12 Especial 3,91 3,93 3,50 3,71
Oficial 10 3,75 3,77 3,37 3,54
Oficial 20 3,72 3,75 3,34 3,52
Oficial 30 3,70 3,73 3,32 3,49
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ANEXO C DEL CONVENIO COLECTIVO DE DEUTZ SPAIN, SA.

Acuerdo entre el Comité de Empresa y la Direccion de la Empresa en relacion con el articulo
14 del Convenio Colectivo de DEUTZ SPAIN para el centro de trabajo de Zafra

Zafra, 28 de noviembre de 2024.

REUNIDOS

Direccion de Empresa Comité de Empresa

Christian Suarez Juez (CCOO)

Marco A. Morales Jaramillo (CCOOQ)
Rafael A. Coronado Matamoros (CCOOQ)
Fernando Barrena Caraballo (CCOOQ)
Sixto Pesado Monge (CCOO)

Fernando Mato Fernandez (CCOO)
Juan Carlos Cortegana Mufioz (CCOO)
Michael Reimer
Manuel Lopez Ruiz (CCOO0)
Fernando Angulo Romero
Juan Antonio Sanchez Moreno (CCOQ)
José Manuel Tirado Fernandez
) Antonio M. Hernandez Macias (CCOQ)
Angel Manzano Sanchez
Jose Angel Sanchez Sanchez (CCOO0)
Alberto Indias Gil (UGT)

Jose David Gil Gonzalez (UGT)

Juan Antonio Moreno Gonzalez (UGT)
Juan Francisco Carballo Moreno (UGT)

Carlos Placeres Saez (Delegado S. CCOO)

Cesareo Jara Lavado (Delegado S. UGT)

Ambas partes, acuerdan incorporar la siguiente clausula relativa a la revision salarial del ar-
ticulo 14 para el caso en que el IPC de los afios 2024 y 2025 supere el 10% en los siguientes
términos:
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EXPONEN

Si la suma del IPC correspondiente de los afios 2024 y 2025, publicado oficialmente, fuese
superior al 10%, la Representacidon de las Personas Trabajadores y la Representacion de la
Empresa se comprometen a abrir una mesa de didlogo con el objeto de negociar y alcanzar
un acuerdo que dé respuesta a esta situacion y permita recuperar poder adquisitivo de todos
los trabajadores.

Ambas partes, en este escenario de IPC superior al 10% en dos afios, negociaran de buena
fe para lograr un acuerdo.

Aunque seguln la informacion y opinion de los expertos esta situacion es altamente improba-
ble, las dos partes quieren, por tanto, mediante esteacuerdo, manifestar su compromiso de
revisar el articulo 14 del convenio y buscar una solucién que satisfaga a ambas partes.

Esta propuesta y voluntad de abrir un periodo negociador en este escenario de alta inflacion
cuenta con el apoyo y el respaldo de nuestra casa matriz, Deutz AG.

Este documento solo tiene validez como anexo al presente convenio y no genera derechos
adicionales para futuros convenios, salvo que se pacte expresamente.

Y en prueba de conformidad con el contenido de este acuerdo, ambas partes proceden a su
firma en Zafra a 28 de noviembre de 2024.
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