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RESOLUCION de 9 de enero de 2026, de la Secretaria General, por la que se da
publicidad al Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales y el Centro Superior de Formacion Europa Sur, SA (CESUR) para la
realizacion de la fase de Formacidn en Centros de Trabajo (FCT) o Formacion
en Empresas u Organismos Equiparados (FEOE - FFE) de las ensefianzas de
formacion profesional en los centros dependientes del Servicio Extremefio de
Promocidn de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (SEPAD). (2026060070

Habiéndose firmado el dia 19 de diciembre de 2025, el Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales y el Centro Superior de Formacion Europa Sur, SA
(CESUR) para la realizacion de la fase de Formacién en Centros de Trabajo (FCT) o Formacion
en Empresas u Organismos Equiparados (FEOE - FFE) de las ensefanzas de formacion pro-
fesional en los centros dependientes del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia
y Atencion a la Dependencia (SEPAD), de conformidad con lo previsto en el articulo 19 del
Decreto 154/2025, de 18 de noviembre, por el que se regula la actividad convencional y el Re-
gistro General de Convenios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

RESUELVO:

La publicacion en el Diario Oficial de Extremadura del Convenio que figura como anexo de la
presente resolucion.

Mérida, 9 de enero de 2026.

El Secretario General,

DAVID GONZALEZ GIL
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE SALUD Y SERVICIOS
SOCIALES Y EL CENTRO SUPERIOR DE FORMACION EUROPA SUR, SA (CESUR) PARA
LA REALIZACION DE LA FASE DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO (FCT) O
FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADOS (FEOE - FFE) DE LAS
ENSENANZAS DE FORMACION PROFESIONAL EN LOS CENTROS DEPENDIENTES
DEL SERVICIO EXTREMENO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA
DEPENDENCIA (SEPAD).

Mérida, 19 de diciembre de 2025.
REUNIDOS

De una parte, Diia. Sara Garcia Espada, que interviene en nombre y representacion de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales, en su condicidon de titular de la misma nombrado
por Decreto de la Presidenta 21/2023, de 20 de julio (DOE n.° 140, de 21 de julio), en virtud
de las funciones atribuidas por los articulos 36 y 53.3 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autdonoma de Extremadura y los articulos
2.2.b) y 18 del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), con
domicilio en Avenida de las Américas, num. 2, de Mérida. con CIF S0611001 I.

Y de otra parte, D. Manuel Martin Martin, con DNI ***48.04**, en nombre y representacion
como Administrador Unico de la entidad Centro Superior de Formacién Europa Sur, SA (CE-
SUR), con CIF A-92.194.844 y domicilio social en Calle Tomas Heredia n.° 12, Malaga, 29001,
en su condicion de titular de los centros CESUR a nivel nacional, todos ellos debidamente
autorizados para impartir ensefianzas de Formacion Profesional.

Reconociéndose las partes, en funcion de sus respectivos cargos y en ejercicio de las atribu-
ciones que les estan conferidas, plena capacidad y legitimacion suficiente para la suscripcion
del presente Convenio,

EXPONEN

Primero. Que la Consejeria de Salud y Servicios Sociales (en adelante, Consejeria), de
acuerdo con lo recogido en el Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio, por el que se
modifican la denominacidén, el nimero y las competencias de las Consejerias que conforman
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, ejercera las competencias en
materia de sanidad, dependencia y accesibilidad universal, asi como las de infancia y familia,
servicios sociales, migraciones, prestaciones sociales y las de consumo.
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Mediante el Decreto 235/2023, de 12 de septiembre (DOE extraordinario n.° 3, de 16 de sep-
tiembre), se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales y
se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del
Organismo Auténomo Servicio Extremefo de Salud, detallando, desarrollando y complemen-
tando las funciones asignadas a cada uno de sus érganos directivos y adscribiendo a la mis-
ma, el Ente PUblico Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia (en adelante, SEPAD), de acuerdo con lo dispuesto en su disposicion adicional primera.

Segundo. El SEPAD, es un Ente Publico sometido al derecho administrativo, creado mediante
Ley 1/2008, de 22 de mayo, con presupuesto limitativo, adscrito a la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales, que tiene por finalidad ejercer las competencias de administracion y
gestion de servicios, prestaciones y programas sociosanitarios que le encomiende la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma, conforme a los objetivos y principios de la Ley 39/2006,
de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en
situacion de Dependencia, y desarrollo y coordinacion de las politicas sociales de atencion a
personas con discapacidad y mayores.

De conformidad con establecido, en el articulo 2 del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por
el que se aprueban los Estatutos del SEPAD desarrollara, entre otras, las siguientes funciones:

a) La promocion de la autonomia personal.

b) El reconocimiento de la situacion de dependencia y el derecho a los servicios o presta-
ciones del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

c) La prestacién de la atencién a la dependencia.
d) El reconocimiento, declaracion, calificacion y revision del grado de discapacidad.
e) La prestacidn de la atencion a las personas con discapacidad.

f) La ejecucion y coordinacion de las politicas sociales en materia de envejecimiento activo,
discapacidad y dependencia en salud mental y menores.

En todo caso, correspondera a la Consejeria competente en materia de dependencia las si-
guientes funciones:

a) La planificacidn, supervisidon, coordinacidén sociosanitaria y control de las politicas so-
ciales en materia de dependencia, discapacidad, mayores y envejecimiento activo y del
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.



DOE .
Viernes 16 de enero de 2026

b) Las relaciones institucionales del SEPAD con otras Administraciones o entidades publi-
cas o privadas.

e) El establecimiento, disefio y evaluacién de las politicas de investigacion, formacion
especializada y continuada en el area de atencion a la dependencia y discapacidad sin
perjuicio de las competencias de otros departamentos de la Junta de Extremadura.

Tercero. Que CESUR, como centro autorizado para impartir ciclos formativos de Formacion
Profesional, tal y como se recoge en la Resolucidén de 25 de julio de 2025, de la Secretaria
General de Educacion y Formacion Profesional, por la que se publica la parte dispositiva de
la Resolucion de 25 de julio de 2025, de la Consejera, por la que se modifica la autorizacion
administrativa del centro privado “Cesur Caceres”, tiene interés en establecer una colabora-
cion con el SEPAD para que su alumnado pueda realizar el moédulo de Formacion en Centros
de Trabajo (FCT) y/o la fase de formacion en empresas u organismo equiparado (FEOE o FFE)
previsto en la modalidad de Formacion Profesional Dual, ambos previstos en la normativa
vigente como parte esencial del curriculo formativo y necesarios para la obtencion del titulo
profesional.

Cuarto. Que conforme al articulo 42.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, el modulo de FCT forma parte del curriculo de estos ciclos formativos, siendo necesario
su desarrollo en centros de trabajo.

Quinto. Que la Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracion de la For-
macién Profesional, establece en su articulo 3 los principios generales que rigen el sistema
de formacion profesional, entre los cuales se destaca la participacion de las empresas y los
agentes econdmicos y sociales en el disefio, desarrollo, evaluacion e innovacion de la forma-
cion profesional, asegurando el circuito de transferencia de conocimiento formacion-empresa
y el interés publico.

Por otra parte, el articulo 82 de la citada Ley Organica refiere que, las empresas, organismos
equiparados y administraciones publicas que cuenten con la capacidad necesaria y asuman
su corresponsabilidad en la formacidn de estudiantes y personas trabajadoras, pueden parti-
cipar en actividades formativas del Sistema de Formacion Profesional, en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

Sexto. El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo (BOE n.° 65, de 17 de marzo), afiade una
disposicién adicional (D.A. 522) en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
(Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre) segun la cual la realizacion de practicas
formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de formacion, de-
terminara la inclusidn en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen,
a partir del 1 de enero de 2024.
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La citada Disposicion Adicional sefiala también que los estudiantes que realicen dichas practi-
cas quedaran comprendidos como asimilados a trabajadores por cuenta ajena en el Régimen
General de la Seguridad Social, y que el cumplimiento de las obligaciones de la Seguridad
Social correspondera, en el caso de las practicas formativas no remuneradas, a la empresa,
institucion o entidad en la que se desarrollen las practicas, salvo que en el convenio o acuerdo
de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion, se disponga que tales obliga-
ciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta formativa.

Séptimo. Que ambas partes son conscientes de que la realizacion de la fase de formacion en
empresa u organismo equiparado contribuye a la formacidn integral de estudiantes, combi-
nando una formacion técnica solida con experiencia practica real complementando su apren-
dizaje teorico y practico, facilitando el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada
a la realidad profesional y aplicando los conocimientos adquiridos busca reducir la brecha
entre la teoria y la practica y preparar a los alumnos para los retos concretos del mercado.
La obtencidn de una experiencia practica que facilite la insercion en el mercado de trabajo y
favorezca el desarrollo de competencias técnicas e interpersonales el inicio temprano de una
trayectoria profesional, y la motivacion para construir un proyecto profesional solido.

En definitiva, contribuyendo a la mejora de la futura empleabilidad y favorezca los valores de
la innovacidn, la creatividad y el emprendimiento son, en definitiva, los fines que se persiguen
con su realizacion.

Por todo ello, se considera adecuado establecer un marco de colaboracién en el que la Conse-
jeria de Salud y Servicios Sociales, a través del SEPAD vy el Centro Superior de Formacion Eu-
ropea Sur, SA, “CESUR”, faciliten la participacion del alumnado en programas formativos que
posibiliten la adquisicién de conocimientos practicos y a que puedan iniciarse en el ejercicio
de sus futuras profesiones durante su formacion y disponer en definitiva de un nivel formativo
adecuado a las exigencias que la nueva realidad demanda.

En virtud de lo expuesto y a la vista de los intereses y objetivos coincidentes, las partes
acuerdan suscribir el presente convenio de colaboracion que se desarrollara conforme a las
siguientes,

CLAUSULAS
Primera. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer un marco de colaboracion entre la Consejeria
de Salud y Servicios Sociales, a través del SEPAD, y CESUR para el desarrollo del moédulo de
Formacion en Centros de Trabajo (FCT) y/o Fase de Formacion en Empresas u Organismos
Equiparado (FEOE - FFE), por parte del alumnado matriculado en los ciclos formativos de for-
macion profesional, en los centros y servicios de gestidn directa del SEPAD.
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El fin de la realizacion de esta formacion en centro de trabajo y/o en empresa u organismo
equiparado, es contribuir a la formacidn integral del alumnado, contribuyendo a la fase de for-
macion en centro de trabajo o de formacion en empresa u organismo equiparado de su itine-
rario formativo, y favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, persona-
les y participativas que los preparen para el ejercicio de sus futuras actividades profesionales.

Segunda. Obligaciones de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales a través del
SEPAD.

El SEPAD se compromete a:

1. Facilitar el uso de las instalaciones del centro de practicas en las que se desarrollaran
las actividades o tareas acordes con los resultados de aprendizaje que forman parte del
plan de formacion pudiendo realizarse dichas actividades en los lugares que determine
la direccion del centro o servicio, o persona responsable en quien delegue.

2. Proporcionar al centro educativo informacién sobre el desempefio de la actividad de-
sarrollada por el alumnado en formacién, y comunicarle a la mayor brevedad posible
cualquier incidencia que pudiera atribuirse al alumnado.

3. Designar un tutor del centro donde se realice la formacion, consignando sus datos en el
plan de formacién contemplado en el Anexo II.

4. Poner a disposicion del alumnado segun el plan de formacion los instrumentos y equipos
necesarios para el cumplimiento de las actividades formativas y la adecuada orientacion
y asesoramiento para su correcto desempefio.

5. Cumplir con las normas vigentes sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales.
Tercera. Obligaciones de CESUR.
CESUR se compromete a:

1. Designar un tutor académico para cada alumno/a, que hara el seguimiento y coordina-
cion con el tutor del centro del SEPAD.

2. Establecer, junto con el centro de practicas, el programa individual de formacion practi-
ca, de acuerdo con los resultados de aprendizaje del curriculo oficial.

3. Suscribir un seguro de responsabilidad civil y de accidentes, asi como garantizar la in-
clusion en el Régimen General de la Seguridad Social de los alumnos/as conforme a lo
establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 de octubre (Ley General de la Seguridad Social).
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4. Asumir las obligaciones de Seguridad Social derivadas de la realizacion de practicas
formativas no remuneradas.

Cuarta. Deberes y derechos del alumnado.

CESUR deberd informar a los estudiantes de sus derechos y deberes, previamente a su in-
corporacion:

A. Deberes del alumnado:

a) Cumplir la normativa vigente relativa a practicas establecida por el CESUR (anexo
11I)

b) Cumplir con las normas de funcionamiento interno de la Consejeria de Salud y Servi-
cios Sociales mientras permanezcan en los centros donde se ejecuten las practicas.

c) Conocer y cumplir con el Proyecto Formativo de las practicas correspondientes, si-
guiendo las indicaciones de la persona asignada para la tutoria por parte del SEPAD
bajo la supervision del tutor o de la tutora académico.

d) Mantener contacto con la persona encargada de la tutoria académica del Centro de
Formacion durante el desarrollo de la practica y comunicarle cualquier incidencia que
pueda surgir en el mismo, asi como hacer entrega de los documentos e informes de
seguimiento intermedio y la memoria final que le sean requeridos.

e) Incorporarse en la fecha acordada, cumplir el horario previsto en el proyecto edu-
cativo y respetar las normas de funcionamiento interno, seguridad y prevencién de
riesgos laborales de la misma.

f) El alumnado se compromete a actuar con la diligencia debida en las tareas que le
sean encomendadas, Guardar confidencialidad en relacion con la informacion interna
y guardar secreto profesional en lo referido a los trabajos objeto de las practicas,
no pudiendo, en ningln caso, firmar informes, dictdmenes o similares, durante su
estancia y una vez finalizada ésta. La confidencialidad es extensible incluso en caso
de fallecimiento de usuarios.

g) En caso de ausencia a las practicas sera necesario comunicarlo y justificarlo tanto a
la persona responsable asignada en el servicio como a CESUR.

h) Realizar una memoria (informe) de las actividades desarrolladas durante el periodo
de practicas a la secretaria de docencia y a CESUR.
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i) El alumnado no tendrd, en ningln caso, vinculacion o relacion laboral, contractual o
estatutaria durante el desarrollo de la actividad con la Consejeria, no siéndoles de
aplicacion la legislacion respectiva, por lo que no percibird cantidad alguna por la
realizacion de las actividades formativas en el Centro de Trabajo.

j) Podra ser excluido cualquier participante en las actividades formativas derivadas de
este convenio en los siguientes casos:

— Faltas repetidas de asistencia o puntualidad no justificadas.

— Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado o
interesada.

— Contravenir las normas y obligaciones del centro donde se encuentre realizando
las practicas.

B. Derechos del alumnado:

a) La tutorizacidn, durante el periodo de duracién de la correspondiente practica, por
una persona integrante de la plantilla docente del CESUR y por una persona del
personal profesional que preste servicios en el centro de trabajo donde se realice la
misma.

b) El alumnado tiene derecho a realizar los examenes obligatorios a los estudios ofi-
ciales en que esté matriculado. Dicha evaluacién se realizaréd de acuerdo con los
criterios establecidos por el centro de formacidn. La Administracion viene obligada a
concederle los permisos necesarios para la asistencia a los mismos.

c) A la obtencion de un informe por parte del centro de trabajo, con mencion expresa
de la actividad desarrollada, su duracion y, en su caso, su rendimiento.

d) A recibir, por parte del centro de trabajo informacion de la normativa de seguridad y
prevencion de riesgos laborales.

e) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representacién y participacion,
previa comunicacion con antelacion suficiente a la entidad colaboradora.

f) A disponer de los recursos necesarios para el acceso de estudiantes con discapacidad
a la tutela, a la informacion, a la evaluacién y al propio desempefio de las practicas
en igualdad de condiciones.

g) A disponer del régimen de permisos a que tenga derecho con arreglo a la normativa
vigente.
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Quinta. Condiciones generales para la realizacion de la formacion en centros de tra-
bajo u organismo equiparado.

Para el desarrollo de las actividades estipuladas en este convenio se tendran en cuenta las
siguientes condiciones:

1.0 Las partes se comprometen a colaborar en la organizacion, coordinacion y realizacion de
la formacion practica (en adelante FCT), bajo el principio de buena fe y confianza legitima,
rigiéndose sus actuaciones por los principios de cooperacion y colaboracion.

2.9 Las FCT reguladas al amparo del presente convenio, se desarrollaran en los edificios e
instalaciones en que se encuentran ubicados los distintos centros del SEPAD, quedando
condicionada la realizacion de estas a la disponibilidad y asignacion de plazas para la rea-
lizacion de practicas formativas.

3.9 El nimero de plazas para la realizacion de la fase practica o FCT, su duracion y su periodi-
cidad se determinaran atendiendo a las necesidades organizativas y la capacidad docente
de la que se disponga por cada centro.

4.0 CESUR solicitard a los responsables de los centros del SEPAD en los que se pretendan
llevar a cabo las practicas, la disponibilidad de plazas para cada curso que se soliciten,
remitiendo la siguiente documentacion:

— Relacion nominal de los alumnos que vayan a realizar la fase practica y fechas solicita-
das para los mismos.

— Anexo cumplimentado, correspondiente a cada uno de los alumnos (anexo I).

— Certificacion acreditativa del alta de todos los alumnos en el seguro de accidentes y
responsabilidad civil, y su inclusion en el Régimen de la Seguridad Social.

5.9 La Consejeria de Salud y Servicios Sociales, a través del SEPAD, asi como el Centro de
Formacidn, no podran cubrir, ni siquiera con caracter de interinidad, ningin puesto de tra-
bajo de sus plantillas con los alumnos que realicen actividades formativas en los centros
del SEPAD.

Por lo tanto, no constituye vinculo laboral, contractual o funcionarial de ningun tipo entre
los estudiantes y las partes firmantes, ni contraprestacion econdmica alguna durante su
desarrollo, no siendo aplicable el Estatuto de los Trabajadores, asi mismo el tiempo en
practicas no se computara a efectos de antigliedad.
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6.0 Los estudiantes de formacion profesional que realicen practicas formativas quedaran in-
cluidos en el sistema de Seguridad Social como asimilados a trabajadores por cuenta
ajena en el Régimen General de la Seguridad Social a partir del 1 de enero del 2024, de
conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda (DA
522) de la Ley General de la Seguridad Social, afiadida por el “Real Decreto-Ley 2/2023,
de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas,
la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de sosteni-
bilidad del sistema publico de pensiones”, quedando obligado CESUR al cumplimiento de
esta obligacion.

El cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponderd al Centro de For-
macion CESUR, que asumira la condicion de empresario como centro de formacion respon-
sable de la oferta formativa.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa
general de Seguridad Social vigente en cada momento, efectudndose el alta al inicio de las
practicas formativas y la baja a la finalizacion de estas, sin perjuicio de que, para la cotiza-
cion a la Seguridad Social y su accion protectora, se tengan en cuenta exclusivamente los
dias en que el estudiante efectivamente realice dichas practicas.

8.0 CESUR adoptara cuantas medidas sean necesarias para eliminar o minimizar los riesgos a
los que puedan quedar sometidos el alumnado. A tal efecto, les informara sobre los ries-
gos existentes en cada area de trabajo, u las medidas para su prevencidn, y les exigira la
utilizacion de los equipos de proteccion individual necesarios.

Sexta. Duracion y contenido de la formacion en centros de trabajo u organismo
equiparado.

El periodo de formacién en centro de trabajo o formacién en empresa u organismo equipa-
rado tendra la duracion minima que determina el articulo 55.5 de la Ley Organica 3/2002 de
ordenacion e integracion de la Formacion profesional los articulos especificos sobre este pe-
riodo formativo (Arts. 88, 151-164) del Real Decreto 659/2023 de 18 de julio que desarrolla
la gestion de la FCT, asi como en el Real Decreto1529/2012 de 8 de noviembre, donde se
regulan aspectos relacionados con el contrato de formacion y aprendizaje y demas normativa
aplicable.

Séptima. Cobertura de riesgos.

La cobertura de riesgos de los alumnos y alumnas en formacion se ajustara al siguiente
régimen:
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a) Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse sera contemplada como
contingencia profesional segun lo establecido en el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. En los casos del alumnado que, por su condicion, no pueda realizar
cotizacion a la Seguridad Social por su formacion en empresas u organismo equiparado,
dichas contingencias seran cubiertas por un seguro contratado para ese fin, que garan-
tizara la proteccion del alumnado durante el periodo de realizacion de las practicas.

b) Corresponde a la Consejeria de Educacion, Ciencia y Formacion Profesional la cobertura
de la responsabilidad civil del alumnado de centros educativos sostenidos con fondos
publicos.

Ademas, el Centro de Formacion suscribira una poliza de responsabilidad civil que cubrira los
riesgos que, como consecuencia de la actividad de sus estudiantes dentro de los diferentes
centros del SEPAD, pudiera producirse, y que debera de adjuntarse al presente convenio den-
tro de sus documentos anexos.

Octava. Confidencialidad y proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados
por la otra parte y que sean concernientes a la ejecucion del objeto del presente convenio. En
particular, sera considerado como informacion confidencial todo el saber hacer resultante de
la ejecucion del objeto de este, debiendo las partes mantener dicha informacion en reserva
y secreto y no revelarla de ninguna forma, total o parcialmente, a ninguna persona fisica o
juridica que no sea parte del convenio.

Las partes se comprometen a tratar los datos personales necesarios para la ejecucion del pre-
sente convenio de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de
Datos (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE y en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en cualesquiera otras normas vigentes o que en el futuro se puedan
promulgar sobre esta materia.

Los datos de caracter personal facilitados por una de las partes a la otra seran tratados por
aquella, con la finalidad de gestionar el presente convenio y la formacion practica corres-
pondiente, por ser necesarios para la ejecucion de ambas finalidades, datos que seran con-
servados durante el plazo de duracidon del presente convenio y mas alla durante los plazos
legalmente establecidos. Las partes se comprometen a no tratar los datos con otra finalidad
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sin el consentimiento del interesado y a no cederlos a terceros sin dicho consentimiento, salvo
que lo requiera una obligacion legal.

Novena. Comision de Seguimiento.

Para la aplicacion y seguimiento del presente convenio, asi como para su adecuada inter-
pretacion, se constituira una Comision de Seguimiento que tiene como funcion realizar el
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucidn del presente convenio, y de los compromisos
adquiridos por las partes. Estara integrada por dos representantes de cada una de las partes,
que adoptara acuerdos por unanimidad.

La Comision podra reunirse cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes, con una an-
telacion minima de 10 dias habiles. La Comision ajustara su régimen de organizacién y fun-
cionamiento interno a la normativa reguladora de los drganos colegiados constituida por lo
dispuesto con caracter basico en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector PUblico y por lo dispuesto en la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Décima. Financiacion.
El presente convenio no conlleva gastos para la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.
Undécima. Difusion del convenio.

Cualquier difusion que se realice del contenido del presente convenio, asi como de las actua-
ciones incluidas en el mismo, entendiendo como tales posibles acciones publicitarias y de vi-
sibilizacion, requerird de la autorizacion de las partes firmantes que lo suscriben, respetando
sus identidades corporativas. Cada parte concede a la otra una licencia no exclusiva y limitada
al objeto de este convenio para el uso de sus signos distintivos; no se podran alterar colores,
formas o proporciones.

Duodécima. Vigencia del convenio, prérroga y modificacion.

El presente convenio producira efectos desde el momento de su firma, y tendra una duracion
de 4 afos, prorrogable por acuerdo unanime de las partes por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales, salvo denuncia expresa de cualquiera de las partes, que debera realizarse
con dos meses de antelacion a la finalizacion de su periodo inicial, 0 en su caso, de cada una
de las prérrogas, estableciéndose un maximo de ocho afios de vigencia desde la firma de este.

Los términos del presente convenio podran ser modificados de mutuo acuerdo entre las partes
durante su vigencia o de las sucesivas prorrogas y requerira acuerdo unanime de los firman-
tes, debiendo instrumentarse mediante la correspondiente adenda.
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Décimotercera. Extincion del convenio.

El convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones objeto de este o por incurrir
en las causas de resolucion de las establecidas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, y ademas por:

a) Acuerdo unanime de las partes.
b) Cese de actividades del Centro de Formacion o de las Administraciones colaboradoras.
¢) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

d) Incumplimiento de las cldusulas establecidas en este convenio, inadecuacién pedagoé-
gica de las practicas formativas, o vulneracion de las normas, que, en relacion con la
realizacion de las actividades programas, estén en cada caso vigentes.

En caso de incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplido-
ra un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado a la
Comisién de Seguimiento. Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persis-
tiendo el incumplimiento, la parte que lo dirigid notificard a la otra parte la concurrencia
de la causa de resolucion y se entendera resuelto el convenio.

e) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado su prorroga.

f) Por renuncia expresa del convenio, por cualquiera de las partes, en cualquier momento,
con dos meses de antelacién a la fecha en la que se pretenda que la referida finalizacion
surta efectos.

g) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
h) Demas causas establecidas en la legislacion vigente.

De acuerdo con el apartado 3 del articulo 52 de la citada Ley 40/2015, si cuando concurra
cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen actuaciones en curso de ejecu-
cion, las partes, a propuesta de los responsables del seguimiento y control de la ejecucion del
presente convenio, podran acordar la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso
que consideren necesarias dentro del plazo improrrogable de un afio a contar desde la fecha
de la citada resolucion, en los términos previstos en dicho articulo.
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Décimocuarta. Causas de extincion de la fase practica.

Cualquiera de las partes podra dar por finalizadas las practicas en curso cuando concurra al-
guna de las siguientes circunstancias:

1. Finalizacion de la duracidon que establezca el plan de estudios correspondiente

2. Incumplimiento de las obligaciones por parte de las personas que ejerzan la fase prac-
tica o de FCT.

3. Mutuo acuerdo entre las partes intervinientes.
4. Renuncia expresa de la persona que participa en la fase practica.
5. Pérdida de la condicidon de estudiante.

6. Otras causas justificadas que impidan el desarrollo de la actividad programada. La fina-
lizacion de la fase practica se deberd comunicar, en su caso, por escrito a la otra parte
con 15 dias de antelacion.

Décimoquinta. Naturaleza del convenio.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, estando excluido del ambito de aplicacion de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/
UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 del citado texto legal, sin perjuicio de la aplicacion de los principios en él contenidos para
resolver las dudas o lagunas que pudieran producirse.

Respecto a la normativa reguladora, queda sujeto a lo establecido en el titulo VI de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La relacidn entre el alumnado en practicas y el centro en que se desarrollen no tendra en nin-
gun caso caracter laboral, funcionarial o estatutario y no supondra para la Consejeria de Salud
y Servicios Sociales, a través del SEPAD compromisos econdmicos u obligaciones distintas de
las asumidas en virtud del presente convenio.

Las actividades de formacion derivadas de este convenio se regularan por las clausulas con-
tenidas en el mismo.

Décimosexta. Jurisdiccion competente.

Para todas las cuestiones derivadas de la interpretacion, ejecucion y cumplimiento de este
convenio, las partes se comprometen a resolverlas de mutuo acuerdo, elevando la controver-
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sia objeto a debate ante la Comision de Seguimiento. En caso de no encontrar una resolucion
conjunta, y como consecuencia de su naturaleza administrativa, las cuestiones litigiosas que
pudieran surgir se resolveran en el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, confor-
me con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad, y para que conste a los efectos oportunos, las partes firman el
presente convenio mediante firma electrdnica, tomandose como fecha de formalizacion del
presente documento la fecha del ultimo firmante.

Consejera de Salud y CESUR - Centro Superior de
Servicios Sociales, Formacion Europa Sur, SA,
D.3 SARA GARCIA ESPADA Administrador Unico,

D. MANUEL MARTIN MARTIN
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ANEXO I
RELACION DE ALUMNADO

SOLICITUD PARA LA REALIZACION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
(FCT) Y/O FASE DE FORMACION EN EMPRESAS U ORGANISMOS EQUIPARADO (FEOE - FFE)
EN CENTROS/SERVICIOS DEL SEPAD.

Relacion de alumnado acogidos al “Convenio de colaboracion entre Consejeria de Salud y
Servicios Sociales y el Centro Superior de Formacion Europa Sur, SA (CESUR) para la reali-
zacion de la fase de Formacion en Centros de Trabajo o en empresas u organismos equipa-
rados de las ensefianzas de formacién profesional en los centros dependientes del Servicio
Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia (SEPAD"), que solicita
realizar el mddulo de formacion en centros de trabajo (FCT) o fase de formacion en empre-
sas u organismos equiparado (FEOE - FFE), en el curso académico 20__/20__ del Ciclo For-
mativo en el centro y/o servicio del SE-
PAD , durante
el periodo de tiempo abajo indicado:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI (Clﬁ’,'/‘gﬁ’) N© horas :’:;Iii‘;:zig:
1
2
3

En cumplimiento de la Clausula Sexta del CONVENIO especifico se procede a designar al
Profesor/a- Tutor/a del Centro educativo, que serad D./Diia.
y al Tutor/a del centro y/o servicio del SEPAD,

que sera D/Dfia.

En a de 20
El/La director/a del El/La Representante
Centro educativo del SEPAD

Fdo: Fdo:
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ANEXO II

PLAN DE FORMACION

CENTRO EDUCATIVO: CURSO ESCOLAR:
CICLO FORMATIVO:
FAMILIA PROFESIONAL:

PROFESOR/A- TUTOR/A:

CENTRO/SERVICIO DEL SEPAD:
TUTOR/A:

PERIODO DE REALIZACION:

Descripcion de las tareas a desarrollar por el estudiante en practicas:

Descripcion de las competencias especificas y transversales a desarrollar por el estudiante en
practicas:

Descripcion del perfil profesional relacionado con las tareas y competencias que el estudiante desa-
rrollara durante las practicas:

En , de de
El Tutor Académico El Tutor del Centro/servicio El Estudiante:
SEPAD
(6 [0 F (6 [0 HT (6 [

Los arriba firmantes declaran su conformidad y aceptacion del programa formativo y detalle
de la fase practica, al amparo del Convenio suscrito entre la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales, a través del SEPAD, ateniéndose a las normas contempladas en dicho Convenio.
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ANEXO III
NORMATIVA CESUR PARA ALUMNOS EN PRACTICAS.

COMPROMISO DE ACEPTACION DE CONDICIONES DE REALIZACION DE LA FORMACION EN
CENTROS DE TRABAJO O FASE DE FORMACION DE EMPRESA U ORGANISMO EQUIPARADO

El alumno/a , con DNI
, matriculado/a en el Ciclo Formativo/Curso de Especializacion de

, del centro educativo

, Se compromete y acepta:

— Cumplir con el calendario y horario formativo establecido en la empresa u organismo
equiparado.

— Cumplir con las normas establecidas por la empresa u organismo equiparado, especial-
mente las referidas a la prevencidn de riesgos laborales.

— Aplicar y cumplir adecuadamente con las tareas formativas que se le encomienden en la
empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el plan de formacion y la programa-
cion establecida, respetando el régimen interno de funcionamiento de esta.

— Respetar y cuidar los medios materiales que se pongan a su disposicion.

— Comunicar a la empresa u organismo equiparado con la antelacion que sea posible cual-
quier ausencia.

— Respetan la maxima confidencialidad durante su periodo de formacion en la empresa u
organismo equiparado y a la finalizacion de esta. Ademas, no se permite reproducir o
almacenar datos de la empresa u organismo equiparado, ni su transmision, cualquiera
que sea el medio utilizado, sin permiso expreso del tutor o tutora de la empresa u orga-
nismo equiparado.

— Comunicar aquellas situaciones o estados de salud tales como patologias conocidas,
periodos de gestacidn o lactancia, entre otros, para que puedan ser tenidos en cuenta
en las actividades a desarrollar en la estancia formativa en la empresa.

— Otras acordadas con la empresa u organismo equiparado e incorporadas en el presente
convenio.

En ,a de de 202__

Fdo.:

El/La alumno/a
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