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El Decreto de la Presidenta 11/2026, de 29 de abril, por el que se modifican la denominacién, el nimero y las competencias de
las Consejerias que conforman la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crean las Vicepresidencias,
crea la Consejeria de Salud y Atencion a la Dependencia, y le atribuye, en su articulo segundo, las competencias en materia de
sanidad, dependencia, asi como las de consumo.

En consonancia con la referida norma, en el Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica
basica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se determinan, con caracter general, el nimero, la
denominacion y las competencias de los o6rganos directivos que conforman la Presidencia de la Junta y las distintas
Vicepresidencias y Consejerias, estableciéndose en su disposicion adicional tercera que en los decretos de estructuras organicas
de Presidencia y de las distintas Vicepresidencias y Consejerias de la Junta de Extremadura se detallaran, desarrollaran y
completaran las funciones asignadas a cada 6rgano. Asimismo, se concretaran las unidades administrativas que correspondan a
cada 6rgano, asi como la adscripcién de puestos.

De acuerdo con lo anterior resulta necesario establecer una estructura organica de la Consejeria de Salud y Atencion a la
Dependencia que, mediante una adecuada determinaciéon de las funciones que corresponde a los distintos érganos, permita una
gestion y un funcionamiento agil y eficaz de los servicios publicos que tiene encomendados, a cuyos efectos se dota a la
Secretaria General de un Servicio de Asuntos Generales.

Ademas, la Secretaria General de la Consejeria de Salud y Atencidén a la Dependencia asume la labor de asistencia de los
organos del SEPAD a través de la puesta a disposicion de los medios necesarios para garantizar el desarrollo de sus
competencias.

Por otra parte, se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo
Autdnomo Servicio Extremefio de Salud. Asi, por un lado, las competencias en materia de salud mental pasan a depender de la
Direccidon Gerencia, procediendo a adscribirse a tal drgano directivo la Subdireccién de Salud Mental y Programas Asistenciales,
realzando la apuesta del Servicio Extremefio de Salud por un ambito tan sensible de nuestra sanidad.

Del mismo modo, se refuerza la especializacion en la gestion de la Asistencia Sanitaria, que correspondera a dos direcciones




generales. Asi una de tales direcciones generales se encargara, entre otras cuestiones, de la gestién de la atencion sanitaria en
el ambito hospitalario, de los cuidados paliativos, de la humanizacién en la asistencia y de la gestién integral de la demanda
asistencial. La segunda direccién general se encargarda de la gestion de la atencidén sanitaria en el ambito de la atencién
primaria, ademas de las cuestiones relativas al transporte sanitario y las urgencias extrahospitalarias.

Por ultimo, se crea un 6rgano directivo individualizado para la gestion de las competencias en materia digital relacionadas con
el ambito sanitario. Se trata, de esta manera, de potenciar la estructura del Servicio Extremeno de Salud creando la Direccion
General de Salud Digital, como respuesta a los retos que han de afrontarse en la era de la modernizacién y digitalizacion de la
sanidad publica.

Asimismo, se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de
Promocion de la Autonomia y Atencién a la Dependencia, y se crea la Direccion General de Cuidados y Vida Auténoma,
dependiente de la Direccién Gerencia del ente, con responsabilidad en la ejecucion y gestion operativa, con el fin de reforzar la
capacidad de gestion y coordinacion del sistema. Para ello, a esta nueva Direccidon General se adscriben todas las unidades
existentes hasta ahora en el SEPAD, salvo la Unidad de Obras e Instalaciones, que se crea adscrita a la Direccion Gerencia del
ente publico a efectos de llevar a cabo las actuaciones necesarias en los centros y unidades del SEPAD relativas al
funcionamiento, mantenimiento, reformas y construccién de sus centros dependientes, asi como de los suministros energéticos
necesarios.

Todo ello atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia en los recursos publicos con la finalidad de prestar a la ciudadania unos
servicios publicos adecuados y diligentes.

En la redaccién de la presente disposicidén se ha tenido en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, de
acuerdo con lo establecido en la Constitucién, en la Ley Organica 3/2007 y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, haciendo uso ademas de un lenguaje inclusivo con la
finalidad de contribuir a la consecucién de la igualdad de mujeres y hombres.

Por ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.A) y 57.1 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el articulo 13 de la Ley 4/2015, de 26 de febrero, de regulacion
del proceso de transicién entre gobiernos en la Comunidad Auténoma de Extremadura, a iniciativa de la Consejera de Salud y
Atencion a la Dependencia y a propuesta de la Consejera de Hacienda, Administracion Publica y Didlogo Social, previa
deliberacién del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en su reunién de 26 de mayo de 2026,

DISPONGO:

Articulo 1. Estructura de la Consejeria de Salud y Atencion a la Dependencia.

1. La Consejeria de Salud y Atencion a la Dependencia, bajo la superior direccion de su titular, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 56 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
se estructura en los siguientes 6rganos directivos:

— Secretaria General.
— Direccidn General de Planificacién, Formacién y Calidad.
2. Asimismo, formaran parte de la Consejeria:

— El Consejo de Direccién, presidido por la persona titular de la Consejeria, con funciones de coordinacion y deliberacion,
que estara formado por las personas que desempefien altos cargos de la Consejeria y la Jefatura del Gabinete de la persona
titular de la Consejeria.

A sus reuniones podran ser convocados, cuando se juzgue necesario, los 6rganos directivos de los organismos auténomos y
entes publicos adscritos a la Consejeria, asi como las personas titulares de otras unidades administrativas de la Consejeria o
de sus organismos autonomos y entes o fundaciones publicos dependientes.

— El Gabinete de la persona titular de la Consejeria, compuesto por la persona que ejerza la Jefatura del Gabinete y el
personal asesor de la persona titular de la Consejeria, que tendran la condicion de personal eventual y ejerceran funciones
de asesoramiento y apoyo a ésta, y cuantas otras se les asignen especialmente.

Articulo 2. Secretaria General.

1. La Secretaria General ejerce la jefatura superior de la Consejeria después de su titular y coordina, bajo su direccién y
supervisidn, las unidades y 6rganos administrativos del departamento.

La Secretaria General ostentara, sin perjuicio de lo dispuesto en su normativa sectorial para los érganos de los organismos
autdnomos y entes publicos adscritos a esta Consejeria, las siguientes competencias:

a) El régimen interior y la prestacidén de la asistencia técnica y administrativa a la persona titular de la Consejeria.

b) La comunicacion externa con otras consejerias, entidades, organismos o Administraciones.

c) La elaboracion de proyectos de planes generales de actuacién y programas de necesidades e inversiones de la Consejeria.
d) La administracion de personal.

e) En materia de régimen juridico: la tramitacién de asuntos ante el Consejo de Gobierno; el informe de las disposiciones de
caracter general de la Consejeria, incluidos el SES, el SEPAD y el INCOEX y el asesoramiento juridico interno de los 6rganos
de la Consejeria, del SEPAD y del INCOEX que carezcan de personal de asesoramiento juridico adscrito o, disponiendo de él,



en aquellos supuestos en las que la asistencia juridica sea asumida por la propia Secretaria General.

La coordinacidon de la proteccién juridica de los profesionales frente a las agresiones con ocasién del desempeno de su
trabajo, sin perjuicio de las competencias en materia de gestidon, asesoramiento y tramitacion de los asuntos que
corresponda a cada drgano o entidad.

f) La administracion de los créditos y pagos y el control del patrimonio.

g) La supervisidon, coordinacién y tramitacion técnica y administrativa de las contrataciones administrativas de cualquier
clase, sin perjuicio de las competencias de preparacidon y supervision técnica de aquellas actuaciones que pudieran
corresponderle a los 6rganos gestores en las materias objeto de su competencia.

h) La planificacién anual de obras e inversiones y el andlisis de las necesidades para el funcionamiento, mantenimiento,
reforma y construccion de los centros adscritos a la Consejeria, que no se encuentren incluidos dentro del ambito
competencial del Servicio Extremeno de Salud ni del Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia.

i) Aquellos otros asuntos que expresamente le sean atribuidos o delegados, asi como todos aquellos asuntos generales cuyo
conocimiento no esta expresamente asignado a otro érgano directivo.

2. La Secretaria General se estructura en los siguientes servicios:
— Servicio de Gestién de Recursos Humanos.
— Servicio de Gestién Econdmica y Presupuestaria.
— Servicio de Contratacion Administrativa.
— Servicio de Régimen Juridico.

— Servicio de Asuntos Generales.

Articulo 3. Direccion General de Planificacion, Formacion y Calidad.

1. Corresponde a la Direccidon General de Planificacién, Formacion y Calidad, bajo la superior direcciéon de la persona titular de
la Consejeria, la elaboracién de las directrices de la politica sanitaria y sociosanitaria de la Comunidad Auténoma en materia de
planificacion, ordenaciéon y coordinacion, la formacién de los profesionales del Sistema Sanitario Publico de Extremadura y del
Sistema para la Autonomia y Atencidn a la Dependencia de Extremadura, sin perjuicio de las competencias que le corresponden
a otros d6rganos de la Junta de Extremadura. Igualmente, le corresponde la evaluacidon de la calidad de las prestaciones
sanitarias y sociosanitarias, la participaciéon comunitaria, los sistemas de informacion sanitarios excepto los correspondientes al
Servicio Extremeiio de Salud, la organizacidén y gestién de los sistemas de informacién para la gestion operativa de programas,
recursos, centros y servicios del Servicio Extremefio de Promocién de la Autonomia y Atencidon a la Dependencia, y la
Inspeccion General de los Servicios Sanitarios.

Igualmente sera de su competencia:

a) La elaboracion y seguimiento del Plan de Salud, de los planes integrales de salud, asi como del Plan Marco de Calidad
Sanitaria y Sociosanitaria de Extremadura.

b) La configuracion del Mapa Sanitario de Extremadura.

c) La autorizacién y la acreditacion de los centros, servicios y establecimientos sanitarios, tanto publicos como privados.
d) La planificacién y ordenacidn de las prestaciones publicas sanitarias asi como el acceso de la ciudadania a las mismas.
e) El registro de centros, servicios y establecimientos sanitarios dentro de su ambito competencial.

f) La promocién y el fomento para la construccidn, obras de reforma, ampliacidon asi como para la dotacion del equipamiento
de mobiliario general de los Consultorios Locales del Sistema Sanitario Publico de Extremadura.

g) La direccion, organizacion y gestidon de la Escuela de Estudios de Ciencia de la Salud y de la Atencidn Sociosanitaria.

h) El impulso y la coordinacidon de las politicas de cooperacién sanitaria internacional y en concreto, con la Unién Europea,
dentro del marco de competencias propias de la Consejeria de Salud y Atencién a la Dependencia.

i) La cooperacion con la Universidad de Extremadura respecto a las titulaciones de grado y postgrado en Ciencias de la Salud
y relacionadas con la atencion a la dependencia y la discapacidad, sin perjuicio de las competencias de otros departamentos
de la Junta de Extremadura.

j) El establecimiento de las politicas en materia de formacidon especializada y continuada y acceso a las fuentes del
conocimiento de los profesionales en los ambitos de las Ciencias de la Salud y de la atencidon a la dependencia y la
discapacidad, sin perjuicio de las competencias de la Escuela de Administracién Publica.

k) El disefo y evaluacion de las politicas de investigacion sanitaria en Ciencias de la Salud y en los ambitos de la atencién a
la dependencia y discapacidad, sin perjuicio de las competencias de otros departamentos de la Junta de Extremadura.

l) La inspeccién general de prestaciones y servicios sanitarios, la evaluacién y control de la calidad de los mismos y la
gestion del Registro de casos de agresidon a profesionales del sistema sanitario publico y centros sociosanitarios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

m) Las funciones encomendadas por la legislacion vigente respecto a las prestaciones por incapacidades laborales, en



coordinacién con otras entidades competentes en dicha materia.

n) Las politicas de calidad en los organismos y entidades dependientes de la Consejeria de Salud y Atencién a la
Dependencia, asi como de los centros asistenciales concertados con la misma.

A) La planificaciéon y evaluacion de la gestién por procesos en los centros y servicios del Sistema Sanitario Publico de
Extremadura, asi como en el ambito de atencién a la dependencia y a la discapacidad.

0) Gestion y coordinacion de los registros y sistemas de informacién de caracter sanitario vinculados a las materias propias
de esta Direccion General, sin perjuicio de otros departamentos de la Junta de Extremadura, y en coordinacidon con el
Consejo Superior de Estadistica de Extremadura.

p) La incoacion, tramitacion y resoluciéon de los procedimientos en materia de infracciones sanitarias dentro de las
competencias asignadas a la Direccidén General y de conformidad con lo dispuesto por la normativa sectorial.

g) El impulso y la coordinacién de la participacion comunitaria en salud mediante el fomento de las relaciones con
organizaciones sanitarias no gubernamentales, con la ciudadania y con las asociaciones de pacientes y familiares.

r) El impulso y la promocién de las politicas de salud intersectoriales, coordinando las actuaciones de los diferentes érganos
implicados de la Administracion autondémica y local.

s) Las funciones encomendadas por la legislacién vigente respecto a la regulacidn y emisidon de la Tarjeta Sanitaria y la
Gestion Poblacional.

t) Cuantas otras determine la normativa vigente o le sean expresamente delegadas o atribuidas.
2. La Direccidn General de Planificacién, Formacion y Calidad contara con las siguientes unidades:

— Servicio de Planificacion, Ordenacién y Coordinacion.

— Servicio de Autorizacidn, Acreditacion, Evaluacién y Calidad.

— Servicio de Inspeccidon Sanitaria.

— Servicio de Participacién Comunitaria en Salud.

— Servicio de Escuela de Ciencias de la Salud y de la Atencidn Sociosanitaria.

Disposicion adicional primera. Adscripcion de Organismos Auténomos y Entes Publicos.

Estan adscritos a la Consejeria de Salud y Atencién a la Dependencia, el Organismo Auténomo Servicio Extremefio de Salud
(SES), el Ente Publico Servicio Extremefio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SEPAD), el Ente Publico
Instituto de Consumo de Extremadura (INCOEX) y la Fundacion para la Formaciéon y la Investigacién de los Profesionales de la
Salud de Extremadura (FUNDESALUD).

Disposicion adicional segunda. Adscripcion de puestos de trabajo de personal funcionario y de personal laboral e
integracion de medios materiales.

1. Se adscriben a la Secretaria General de la Consejeria de Salud y Atencidn a la Dependencia todos los puestos de trabajo de
la Secretaria General de la extinta Consejeria de Salud y Servicios Sociales, excepto los referidos en la Disposicion Adicional
Cuarta y los puestos con cédigos que a continuacion se relacionan, que pasan a adscribirse a la Vicepresidencia y Consejeria de
Desregulacién, Servicios Sociales y Familia.

Funcionarios: 11925, 43723410, 9884, 38955310, 38637910, 38952810, 38953710, 9489, 38970910, 230, 4400, 4401, 4403,
290, 1055, 11744, 6157, 287, 6033, 1035, 116, 294, 1177, 1356, 38958810, 6207, 4365, 42355210, 272, 42219710, 8503,
13563, 6177, 1285, 6195, 1340, 1210, 1211, 1217, 1218, 2312, 42263910, 1261, 1289,1214, 399, 4940 y 38948310.

Laborales: 1005091, 1006230, 1020182, 1012146, 1000168, 1010308, 1000179, 1000180, 1000181, 1000182, 1010409,
1010758, 1010760, 1010888 y 1010759.

También se adscriben a la Secretaria General de la Consejeria de Salud y Atencién a la Dependencia los puestos de trabajo de
la extinta Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia de la extinta Consejeria de Salud y Servicios
Sociales, con los siguientes codigos 42871110, 978, 43836910 y 43036010.

Asimismo, se adscriben a la Secretaria General de la Consejeria de Salud y Atencion a la Dependencia los puestos de trabajo
con codigos 38370510 y 38369610, adscritos a Direccién Gerencia del SEPAD.

Igualmente, se adscribe a la Secretaria General de la Consejeria de Salud y Atencién a la Dependencia el puesto de trabajo con
codigo 39259710, adscrito a la extinta Direccién General de Accesibilidad y Centros de la extinta Consejeria de Salud y
Servicios Sociales.

2. Se adscriben a la Direccion General de Planificacion, Formacién y Calidad de la Consejeria de Salud y Atenciéon a la
Dependencia todos los puestos de trabajo de la Direccién General de Planificacion, Formacion y Calidad Sanitarias y
Sociosanitarias de la extinta Consejeria de Salud y Servicios Sociales, a excepcidén del puesto con cédigo 17407 que pasa a
adscribirse a la Vicepresidencia y Consejeria de Desregulacion, Servicios Sociales y Familia.

Asimismo, se adscribe a la Direccion General de Planificaciéon, Formacién y Calidad de la Consejeria de Salud y Atencidn a la
Dependencia el puesto de trabajo con cédigo 13135, adscrito a la extinta Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién,
Infancia y Familia de la extinta Consejeria de Salud y Servicios Sociales.



3. Quedan integrados en la Consejeria de Salud y Atencién a la Dependencia, los medios materiales, la adscripcion de
inmuebles y el personal contratado para la ejecucién de programas de caracter temporal afectos a la extinta Consejeria de
Salud y Servicios Sociales a través de los érganos directivos que les sustituyan o asuman sus competencias de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica basica de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y en el presente decreto.

. Disposicion adicional segunda.l afectada por la correccion de errores publicada en el DOE n.° 147, de 31 de julio de 2026.

@ Modificacién publicada el 31/07/2026, en vigor a partir del 31/07/2026

Texto Original publicado el 03/06/2026, en vigor a partir del 03/06/2026

Disposicion adicional tercera. Adscripcion de puestos tras la modificacion del Decreto 221/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio Extremeiio de Salud.

1. Se adscriben a la Direccion Gerencia los puestos de trabajo de la Subdireccidon de Salud Mental y Programas Asistenciales de
la extinta Direccion General de Asistencia Sanitaria, a excepcion del puesto 9JA1900002, que se adscribe a la Direccion General
de Atencién Hospitalaria, Humanizacién y Planificacion de la Demanda.

2. Se adscriben a la Direccion General de Atencién Hospitalaria, Humanizacion y Planificacion de la Demanda todos los puestos
de trabajo de la Subdireccidon de Atencion Especializada, de la Subdireccién de Farmacia y de la Subdireccion de Cuidados y
Humanizacidon de la Asistencia de la extinta Direccion General de Asistencia Sanitaria. Ademas de ello, se adscriben el puesto
9JA1900002 de la Subdireccion de Salud Mental y Programas Asistenciales, y el puesto 43714410, ambos pertenecientes
anteriormente a citada Direccidn General extinta.

3. Se adscriben a la Direccidon General de Atencién Primaria, Urgencias Extrahospitalarias y Transporte Sanitario todos los
puestos de trabajo de la Subdireccion de Atencidon Primaria de la extinta Direccion General de Asistencia Sanitaria.

4. Se adscriben a la Direccion General de Salud Digital todos los puestos de trabajo de la Subdireccion de Sistemas de
Informacién, anteriormente adscritos a la Direccion Gerencia.

. Disposicion adicional tercera 2 y 4 afectada por la correcciéon de errores publicada en el DOE n.° 147, de 31 de julio de 2026.

@ Modificacion publicada el 31/07/2026, en vigor a partir del 31/07/2026

Texto Original publicado el 03/06/2026, en vigor a partir del 03/06/2026

Disposicion adicional cuarta. Adscripcion de puestos tras la modificacion del Decreto 222/2008, de 24 de octubre,
por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremeino de Promocion de la Autonomia y Atencidon a la
Dependencia.

1. Se adscriben a la Direccién Gerencia del SEPAD los puestos de trabajo de la Secretaria General de la extinta Consejeria de
Salud y Servicios Sociales con los cédigos 6171, 6205, 16046, 1205, 38068110, 1343, 6181, 6159, 278, 1358, 16202, 281,
1006214 y 1006216.

También se adscriben a la Direccion Gerencia del SEPAD los puestos de trabajo de la extinta Direccion General de Accesibilidad
y Centros de la extinta Consejeria de Salud y Servicios Sociales correspondientes a los siguientes cédigos 38727910, 17433,
39236210, 43593810, 11930, 16083, 17539, 1527, 1683, 1451, 17540, 1661, 42328010, 39398510, 17386, 38954310 y
38728410.

Asimismo, se adscriben a la Direccién Gerencia del SEPAD los puestos de trabajo con cddigos 6162 y 6188, adscritos a la
extinta Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia de la extinta Consejeria de Salud y Servicios
Sociales.

Igualmente, se adscribe a la Direccién Gerencia del SEPAD el puesto de trabajo con cédigo 38811410, adscrito a la extinta
Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Social.

2. Se adscribe a la Direccién General de Cuidados y Vida Autonoma el puesto de trabajo de la extinta Direccion General de
Accesibilidad y Centros de la extinta Consejeria de Salud y Servicios Sociales correspondiente al siguiente cédigo 42688010.

Disposicion adicional quinta. Modificacion de puestos.

1. Se modifica el puesto de trabajo con cddigo 42871110 denominado Jefe/a de Servicio de Coordinacion y Tramitacion
Administrativa adscrito a la extinta Secretaria General de Servicios Sociales, Inclusién, Infancia y Familia de la extinta
Consejeria de Salud y Servicios Sociales que pasa a denominarse Jefe/a de Servicio de Asuntos Generales adscrito a la
Secretaria General de la Consejeria de Salud y Atencién a la Dependencia.

2. Se modifica el puesto de trabajo con cdédigo 42328010, denominado Jefe/a de Servicio de Obras, Proyectos e Instalaciones
adscrito a la extinta Direccion General de Accesibilidad y Centros de la extinta Consejeria de Salud y Servicios Sociales que
pasa a denominarse Jefe/a de Unidad de Obras e Instalaciones , adscrito a la Direccion Gerencia del SEPAD.

Disposicion adicional sexta. Puestos de trabajo de personal eventual.



Permanecen adscritos a la Consejeria de Salud y Atencion a la Dependencia los puestos de trabajo de naturaleza eventual de la
extinta Consejeria de Salud y Servicios Sociales, sin perjuicio de la posterior modificacion de la relacién de puestos de trabajo
de personal eventual al objeto de la adecuada ordenacion.

Disposicion adicional séptima. Publicacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

A fin de dar cumplimiento al principio de seguridad juridica, los Anexos completos de la Relacion de Puestos de Trabajo de
personal funcionario y laboral que resulte de la modificacion operada por el presente decreto de estructura organica seran
objeto de publicacion mediante Orden de la Consejeria de Hacienda, Administracion Publica y Didlogo Social o el
correspondiente decreto, segun proceda.

Disposicion adicional octava. Referencia a 6rganos modificados.

Las referencias del ordenamiento juridico a 6rganos modificados como consecuencia de la aprobacion del presente decreto, se
entenderan realizadas a aquellos que en esta misma o en otras normas organicas aprobadas por la Junta de Extremadura se
creen y que vengan a sustituirlos o a asumir sus competencias.

Disposicion transitoria Ginica. Régimen presupuestario transitorio.

A efectos de establecer el régimen de transitoriedad presupuestaria, y hasta la aprobacién de un nuevo Presupuesto para la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura mediante Ley de la Asamblea de Extremadura, sera de aplicacion lo
dispuesto en la disposicidn transitoria Unica del Decreto 18/2026, de 30 de abril, por el que se establece la estructura organica
basica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente decreto y, en particular,
el Decreto 235/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Salud y Servicios
Sociales y se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo
Servicio Extremeno de Salud, a excepcion de su disposicién final segunda.

Disposicion final primera. No incremento del gasto publico.

La aplicacién de este decreto no supondra un aumento del coste de funcionamiento de los respectivos 6rganos directivos ni del
gasto publico para la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Disposicion final segunda. Modificacion del Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Organismo Autonomo Servicio Extremeno de Salud.

Se modifica el Decreto 221/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Organismo Auténomo Servicio
Extremefio de Salud, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica el apartado a) del articulo 3 del anexo I que queda redactado en los siguientes términos:
Son o6rganos del Servicio Extremefio de Salud los siguientes:

a) De direccion y gestion:

La Direccién Gerencia.

La Direccidon General de Recursos Humanos.

La Direccion General de Planificacion Econdmica.

La Direccion General de Atencidén Hospitalaria, Humanizacién y Planificacién de la Demanda.

La Direccidon General de Atencién Primaria, Urgencias Extrahospitalarias y Transporte Sanitario.

La Direccidn General de Salud Publica.

La Direccion General de Salud Digital .
Dos. Se modifica la redaccion del articulo 4 del anexo I que queda establecida en los siguientes términos:
Articulo 4. La Direccion Gerencia.

La Direccion Gerencia es el d6rgano superior del Servicio Extremefio de Salud. El nombramiento y cese de su titular
correspondera al Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, a propuesta de la persona titular de la Consejeria
competente en materia sanitaria.

La Direccion Gerencia del Servicio Extremefio de Salud desempefara las siguientes funciones:
a) Ostentar la representacion legal del Servicio Extremerio de Salud.
b) Ordenar los pagos del Organismo Auténomo.

c) Autorizar los gastos del Organismo Autdnomo, excepto en aquellas competencias que tengan atribuidas las Gerencias de
Area o en las que expresamente les sean delegadas.



d) Suscribir, en nombre del Servicio Extremefo de Salud, los convenios referidos a asuntos propios del mismo.

e) La resolucion de los procedimientos de reintegro de gastos de productos farmacéuticos, de ortoprétesis y por asistencia
sanitaria prestada con medios ajenos al sistema sanitario publico, asi como el abono de ayudas por gastos de estancia y
desplazamiento con fines asistenciales.

f) La programacién, direccién, evaluacion interna y control de la organizacion y actividades de los centros, establecimientos
y servicios adscritos organica y/o funcionalmente al Servicio Extremeno de Salud.

g) La direccién y coordinacion general de la estructura de gestién del Organismo Auténomo.
h) La aprobacién del anteproyecto del presupuesto anual del Organismo Auténomo.

i) Ejercer como drgano de contratacion del Organismo Auténomo en los términos establecidos en la Ley de Salud de
Extremadura y en la normativa general sobre contratacion administrativa.

j) La gestion del patrimonio afecto.

k) Autorizar las modificaciones de créditos, previo informe favorable de la Intervencidn competente, en los términos de la
Ley 5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura y resolver los procedimientos de reintegro de
pagos indebidos en los términos establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

|) Aprobar los instrumentos de ordenacion del personal del Servicio Extremefio de Salud, asi como gestionar el régimen
retributivo del mismo de acuerdo con lo previsto en la Ley.

m) La convocatoria y resolucién de los procedimientos de seleccion y provisidon de plazas del personal estatutario del Servicio
Extremefo de Salud.

m) El reconocimiento de los niveles de carrera y desarrollo profesional.
n) La rendicidon de cuentas anual del Organismo Auténomo.

A) Proponer al érgano competente la formacion del personal del Servicio Extremefio de Salud, en colaboracién con la Escuela
de Estudios de Ciencias de la Salud y en coordinacion con la Escuela de Administracion Publica de Extremadura.

0) El nombramiento y cese del personal eventual del Organismo Autéonomo.
p) La coordinacién de los drganos de direccién y gestion del Organismo Auténomo.
g) La contratacién de los seguros de responsabilidad civil y gerencia de riesgos.

r) La organizacion y direccion del sistema financiero del Organismo Auténomo referido a los fondos depositados en su
tesoreria.

s) La creacion de los dérganos, servicios y unidades inferiores del Organismo Auténomo que no afecten a la estructura de
gestion de las areas de salud.

t) La resolucién de los procedimientos de concesidon de subvenciones y de reintegro de las mismas cuando se aprecie la
existencia de alguno de los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

u) El asesoramiento juridico interno del Organismo Auténomo.
v) La elaboracion y direccidn de los programas sanitarios en materia de salud mental.
w) La coordinaciéon de los procesos sociosanitarios en el ambito de las competencias de esta Direccién Gerencia.

x) La resolucion de los procedimientos relativos a las subvenciones que otorgue el Servicio Extremefio de Salud dirigidas a
financiar los programas en materia de salud mental.

y) Todas aquellas no expresamente atribuidas a otros 6rganos en los presentes Estatutos, asi como aquéllas que le pudieran
ser expresamente delegadas .

Tres. Se modifica la redaccién del articulo 7 del anexo I que queda establecida en los siguientes términos:
Articulo 7. La Direccidn General de Atencion Hospitalaria, Humanizacion y Planificaciéon de la Demanda.

El nombramiento y cese de la persona titular de esta Direccion General correspondera al Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia sanitaria.

Correspondera a esta Direccion General el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La direccién de la gestién asistencial de los centros, establecimientos y servicios sanitarios del Organismo Auténomo en el
ambito de competencias de esta Direccion General.

b) La direccién y coordinacion de la asistencia sanitaria especializada que se preste tanto en los hospitales como en los
centros extrahospitalarios de la red asistencial, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la Ley 10/2001, de 28 de
junio, de Salud de Extremadura.

c) La planificacion operativa de los recursos adscritos a esta Direccion General.

d) La gestidn de las prestaciones farmacéuticas y complementarias y las demas prestaciones comprendidas dentro de la
asistencia sanitaria prestada por el Servicio Extremefio de Salud o, en su caso, concertada.



e) La elaboracidn e informacion de las propuestas sobre inversiones de caracter asistencial en materia de su competencia.

f) La colaboracion en el desarrollo de los aspectos generales de la docencia e investigacién en el marco de las competencias
propias de esta Direccién General.

g) El control y evaluacién de la calidad asistencial en el ambito de competencias de esta Direccidon General.
h) El desarrollo de las politicas de uso racional del medicamento.

i) La direccién, desarrollo e implantacién de programas y actuaciones que garanticen la mejora continua de la humanizacién
de la asistencia sanitaria en el Servicio Extremefio de Salud.

j) La planificacién, gestion y prestacién de cuidados paliativos a la poblacidon.

k) La direccién, desarrollo e implantacidon de los procesos asistenciales de caracter transversal en la Comunidad Auténoma
de Extremadura en el ambito de las competencias de esta Direccion General.

|) Las actuaciones dirigidas a la planificacidon de la demanda asistencial en el ambito del Servicio Extremefio de Salud.

m) La promocion y participacién en la coordinacién de los procesos sociosanitarios en el ambito de las competencias de esta
Direccion General.

n) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de infracciones sanitarias, dentro de las competencias asignadas a la
Direccidon General.

A) Aquellas otras que expresamente le sean atribuidas o delegadas .
Cuatro. Se introduce el articulo 7 bis en el anexo I, el cual queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 7 bis. La Direccién General de Atencién Primaria, Urgencias Extrahospitalarias y Transporte Sanitario.

El nombramiento y cese de la persona titular de esta Direccion General correspondera al Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia sanitaria.

Correspondera a esta Direccién General el ejercicio de las siguientes funciones:

a) La direccién de la gestién asistencial de los centros, establecimientos y servicios sanitarios del Organismo Auténomo en el
ambito de competencias de esta Direcciéon General.

b) La planificacién operativa de los recursos adscritos a esta Direccion General.
c) La elaboracion e informacién de las propuestas sobre inversiones de caracter asistencial en materia de su competencia.

d) La colaboraciéon en el desarrollo de los aspectos generales de la docencia e investigacion en el marco de las competencias
propias de esta Direccidén General.

e) El control y evaluacion de la calidad asistencial en el ambito de competencias de esta Direcciéon General.

f) La planificacién, gestion y ordenacion de las cuestiones referidas a las materias de Urgencias Extrahospitalarias y
Transporte Sanitario en el ambito del Servicio Extremefo de Salud.

g) La direccidon, desarrollo e implantacion de los procesos asistenciales de caracter transversal en la Comunidad Auténoma
de Extremadura en el ambito de las competencias de esta Direccion General.

h) La promocién y participacion en la coordinacién de los procesos sociosanitarios en el ambito de las competencias de esta
Direccidon General.

i) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de infracciones sanitarias, dentro de las competencias asignadas a la
Direccién General.

j) La elaboracion y direccién de los programas asistenciales relacionados con conductas adictivas.
k) Aquellas otras que expresamente le sean atribuidas o delegadas .
Cinco. Se introduce el articulo 8 bis en el anexo I, el cual queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 8 bis. La Direccidon General de Salud Digital.

El nombramiento y cese de la persona titular de la Direccion General de Salud Digital correspondera al Consejo de Gobierno de
la Junta de Extremadura a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia sanitaria.

La Direccidon General de Salud Digital desempenara las siguientes funciones:

a) La planificacién, disefio, implantacion, evolucion y mantenimiento de los sistemas y tecnologias de la informacion
necesarios para la organizacion y funcionamiento del Servicio Extremefio de Salud, en coordinacién con los drganos
competentes de la Administracion de la Comunidad Auténoma en materia de digitalizacién e inteligencia artificial.

b) La implantacidn, gestidon y actualizacién de las aplicaciones informaticas, garantizando su interoperabilidad, integracién y
homogeneidad en el ambito del Servicio Extremefio de Salud.

c) La autorizacién, supervisién y, en su caso, coordinacion de cualquier iniciativa, proyecto o actuacién que implique el
desarrollo, adquisicién o utilizacidn de aplicaciones o soluciones tecnoldgicas en el ambito de la atencion sanitaria.

d) La coordinacion de los servicios informaticos y de las infraestructuras de comunicaciones del Servicio Extremeno de
Salud.



e) El establecimiento, desarrollo y supervisién de las medidas de seguridad en materia de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, de conformidad con la normativa vigente.

f) La definicion e implantacidon de los mecanismos que garanticen el acceso seguro, la identificacion y la autenticacion de los
usuarios a los sistemas de informacién del Servicio Extremefio de Salud.

g) La provision, administracion y mantenimiento de los servicios, infraestructuras y equipamientos informaticos necesarios
para el funcionamiento del Servicio Extremefo de Salud.

h) El disefio, impulso y desarrollo de las politicas y estrategias de gobierno del dato, incluyendo la definicion de medidas
relativas al control, calidad, custodia, explotacion y proteccion de los datos sanitarios, conforme al marco normativo
aplicable.

i) La colaboracién en la evaluacién de resultados en salud, mediante el andlisis de la informacién disponible, orientada a la
mejora continua de la calidad asistencial.

j) El ejercicio de las funciones propias de encargado del tratamiento de datos personales en el ambito del Servicio
Extremefio de Salud, de conformidad con lo previsto en la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

k) Cualesquiera otras funciones que le sean atribuidas por la normativa vigente o le sean encomendadas o delegadas en el
ambito de sus competencias .

Disposicion final tercera. Modificacion del Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los
Estatutos del Servicio Extremeiio de Promocion de la Autonomia y Atencion a la Dependencia.

Se modifica el Decreto 222/2008, de 24 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos del Servicio Extremefio de Promocién
de la Autonomia y Atencidn a la Dependencia, en los siguientes términos:

Uno. Se modifica la letra a) del articulo 3 del Anexo que queda redactada en los siguientes términos:
a) De direccion y gestidn:

— La Direccidén Gerencia.

— La Direccion General de Cuidados y Vida Auténoma.

— Las Gerencias Territoriales .
Dos. Se modifica el articulo 5 del Anexo que queda establecido en los siguientes términos:

1. La Direccidon Gerencia, con rango de Direccién General, es el érgano superior del Servicio Extremefio de Promocién de la
Autonomia y Atencién a la Dependencia. El nombramiento y cese de su titular correspondera al Consejo de Gobierno de la
Junta de Extremadura, a propuesta de la persona titular de la Consejeria competente en materia de dependencia.

2. A la Direccion Gerencia le corresponden las siguientes funciones:
a) La direccidn estratégica y representacion institucional del SEPAD, ostentando su titular la presidencia del ente.

b) La planificacién general, organizacion, direccién y evaluacion de resultados y de la gestiéon de los centros y servicios
adscritos al mismo, que operen bajo su dependencia organica o funcional.

c) La coordinacion y el establecimiento de directrices generales de actuacién de los 6rganos directivos del ente, asi como la
determinaciéon de los objetivos generales y especificos a alcanzar.

d) La planificacién, organizacién, direccion y gestion de los recursos humanos, materiales y financieros que le estén
asignados para el desarrollo de las funciones que tenga encomendadas el ente.

e) El ejercicio de las competencias establecidas en el capitulo III de los presentes estatutos en materia de régimen juridico.
f) La aprobacion de la propuesta de anteproyecto de presupuestos del ente publico.

g) La autorizacién de los gastos que sean de su competencia.

h) El reconocimiento de las obligaciones que sean de su competencia.

i) La autorizacion de las modificaciones de créditos en los términos establecidos en la Ley 5/2007, de 19 de abril, General de
Hacienda Publica de Extremadura.

j) La elaboracion de la iniciativa de propuesta de relaciones de puestos de trabajo de todo el personal del ente publico.
k) El nombramiento y cese del personal eventual del ente publico.

l) EIl nombramiento del personal funcionario interino del SEPAD.

m) El ejercicio de la potestad disciplinaria excepto la separacién del servicio, con arreglo a las disposiciones vigentes.

n) La organizacién y gestién de los sistemas de informacion para la gestidon operativa de programas, recursos, centros y
servicios.

A) La concesidon de subvenciones, incluidas las subvenciones nominativas y de concesion directa.

o) La planificacion anual de las obras e inversiones y analisis de las necesidades para el funcionamiento, mantenimiento,
reforma y construccién de los centros adscritos al ente.



p) El ejercicio de aquellas funciones que, correspondiendo al SEPAD, no hayan sido atribuidas a otros érganos en los
presentes Estatutos o en las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

q) Cualesquiera otras funciones que le pudieran ser expresamente delegadas o desconcentradas.

3. La Direccidn Gerencia del SEPAD para el ejercicio de sus competencias tendra adscrita la Unidad de Obras e Instalaciones

Tres. Se aflade un nuevo articulo 7 al Anexo que queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 7. La Direccion General de Cuidados y Vida Auténoma.

1. A la Direccion General de Cuidados y Vida Autonoma, cuyo nombramiento y cese correspondera al Consejo de Gobierno
de la Junta de Extremadura, a propuesta del titular de la Consejeria competente en materia de dependencia, le
corresponden las siguientes funciones:

a) El impulso, desarrollo y ejecucién de la politica social en materia de dependencia, promocion de la autonomia personal,
discapacidad, mayores y envejecimiento activo, bajo las directrices generales de la Direccion Gerencia.

b) La coordinacion de los servicios y recursos necesarios para la valoracidon y atencién a la situacién de dependencia.

c) El reconocimiento de la situacion de dependencia y el derecho a los servicios o prestaciones del Sistema para la
Autonomia y Atencién a la Dependencia.

d) El reconocimiento, declaracion, calificacion y revisidon del grado de discapacidad.

e) El desarrollo y coordinacion de los programas de atencion a la dependencia y discapacidad en materia de salud mental.
f) El desarrollo y coordinacién de la atencidn a la dependencia y discapacidad originada por el deterioro cognitivo.

g) La planificacién operativa de los recursos y servicios adscritos a la Direccién General.

h) La gestidon administrativa y tramitacion de todo tipo de ayudas, programas y convenios con otras entidades e
instituciones.

i) Apoyo Yy asistencia técnico-administrativa al 6rgano competente en el ejercicio de las funciones de apoyo en la capacidad
juridica.
j) La organizacion, coordinacion y control del sistema de ingreso en los centros y servicios de su ambito competencial.

k) El reconocimiento del derecho de acceso a los centros y servicios de atenciéon a personas mayores o con discapacidad.

l) El control, evaluacién e inspeccidén de la actividad asistencial de los centros, establecimientos y servicios y demas recursos
y dispositivos de atencién a las personas mayores, con discapacidad y en situacion de dependencia publicos o privados.

m) El desarrollo de los aspectos generales de docencia en el marco de las competencias propias.

n) La tramitacion de la acreditacion, autorizacién, modificacion y supresion de los centros, servicios y establecimientos
propios de este ambito, ubicados en la Comunidad Auténoma de Extremadura, asi como la gestion del correspondiente
registro.

) El ejercicio de la potestad sancionadora en materia objeto de su competencia cuando asi le sea atribuida por la legislacion
vigente.

o) Cualesquiera otras funciones que le pudieran ser expresamente encomendadas.

2. La Direccion General de Cuidados y Vida Autdonoma se estructura en las siguientes unidades.
— Unidad de Acceso y Valoracion de la Dependencia.

— Unidad de Prestaciones Econdmicas.

— Unidad de Valoracion de la Discapacidad y Apoyo en la Capacidad Juridica.

— Unidad de Atencidén a la Discapacidad y Salud Mental.

— Unidad de Atencién a las Personas Mayores .

Disposicion final cuarta. Habilitacion normativa.

La persona titular de la Consejeria de Hacienda, Administracién Publica y Didlogo Social adoptara las medidas necesarias de
asignacion y redistribucion de medios humanos, econdmicos y materiales para hacer efectiva la estructura que se establece en
el presente decreto y, a tal efecto, podra dictar las disposiciones pertinentes.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 26 de mayo de 2026.

La Consejera de Hacienda, La Presidenta de
Administracién Publica y Didlogo Social, la Junta de Extremadura,
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